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RESUMO

Com a presente dissertacdo pretendemos analisar a condigdo do trabalhador das
empresas em situagao de insolvéncia ou em dificuldade econdmica, especialmente
com relagao a preservacgao dos direitos e deveres dos contratos de trabalho, através
da identificacdo dos pressupostos validos do processo de insolvéncia e quanto a
dispensa ou manutencéo do contrato de trabalho, dos efeitos gerados pela sentenca
declaratéria de insolvéncia da entidade empregadora, bem como o direito de oposi¢ao
do trabalhador, em caso de transmissdo da unidade econdmica pela liquidagdo da
empresa, seja pela venda total ou parcial, que faz caducar o contrato de trabalho por
justa causa pela faculdade que tem o trabalhador negar a transmissao da figura do
empregador de origem para o sucessor da unidade econdmica, com o objetivo de
preservar 0s seus interesses, em respeito ao principio da liberdade contratual entre

as partes do contrato.

Palavras-chave

Trabalhador — Empresa — Insolvéncia — Recuperacédo — Contratos
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por escopo demonstrar os aspetos juridicos do
processo de insolvéncia e os efeitos causados nas relagbes individuais ou
coletivas de trabalho, principalmente no que toca as protegbes dos contratos
laborais antes, durante e depois da sentenca declaratéria de insolvéncia.

No final, também sera abordado o direito de oposi¢gao do Trabalhador no
caso de transmissao da unidade econdmica e a natureza juridica dessa
transmissao, quando nao for possivel a manutengdo da empresa através do plano
de recuperacao pela entidade empregadora de origem, com a continuidade da
exploracdo da atividade econdmica ou apenas para fins de liquidagdo do
patriménio.

Quando uma empresa apresenta dificuldades financeiras no cumprimento
das suas obrigagdes com os seus credores, impossibilitando ou dificultando a
continuidade da sua atividade econémica ou a manutengdo das suas atividades'
até que o problema financeiro seja sanado, € necessario que a empresa apresente
a insolvéncia para salvaguardar a sua atividade empresarial por meio de um plano
de recuperagao e pagamentos.

Apenas na impossibilidade de o patriménio ser suficiente para suprir as
dividas, o juiz deve declarar a insolvéncia e determinar o encerramento definitivo
das atividades da empresa, encerrando os seus vinculos com terceiros.

Como se sabe, as crises financeiras nas empresas, em regra, Sao
ocasionadas tanto por ma gestdo ou por problemas internos, como por fatores
externos, por crises econdmicas como ocorreu em Portugal em 2008 e
recentemente com a pandemia da COVID-19, que tem vindo a assolar o mundo
desde o inicio de 2020. Estas crises podem tornar o patrimoénio das empresas
insuficientes para adimplir com as suas obrigacdes, sejam elas fiscais, a matéria-

prima, os fornecedores ou os prestadores de servigo e trabalhadores. E é

LCIRE — Artigo 39, n. 3 b) Quando o devedor seja titular de uma empresa, a valoriza¢io baseia-se numa
perspetiva de continuidade ou de liquidagdo, consoante o que se afigure mais provavel, mas em
gualquer caso com exclusdo da rubrica de trespasse;



especialmente sobre este ultimo pilar que sera a abordagem desta dissertagao,
mais concretamente sobre os contratos de trabalho vigentes quando a empresa
entra em situacio de insolvéncia.

Qualquer dificuldade financeira nas empresas reflete-se nas relagdes de
trabalho, € um impacto direto, sendo uma das primeiras solugdes apontadas pelos
empregadores para todo o mal o despedimento para reducéo das despesas, pois
quanto maior o quadro de funcionarios, mais gastos com ordenados e despesas
tributarias advindas dessas relagdes laborais. Por esta razdo, a legislagao previu
normas de protegcdo aos direitos dos trabalhadores na situagdo de insolvéncia,
evitando assim o desemprego de maneira desenfreada em momentos de crises.

A lei da a possibilidade a qualquer credor, inclusive aos seus trabalhadores
com contratos ativos, ou mesmo a empresa requerer judicialmente a abertura do
processo de insolvéncia para declarar a incapacidade de continuar a pagar os
custos de manutencao, fazendo suspender as dividas, bem como se suspendem
juros e multas decorrentes do ndo cumprimento de contratos ja executados ou por
executar, e dos contratos em curso.

O pedido de declaracao de insolvéncia por um interessado, ou seja, um dos
credores elencados no artigo 20.° do CIRE, em desfavor da empresa insolvente,
gera efeitos imediatos para todos os outros credores, se o devedor demonstrar
fragilidade na continuagdo do cumprimento das suas obrigagdes financeiras.

No entanto, é preciso que fique claro que nao é uma dificuldade financeira,
por si sO, que conduz a insolvéncia. Se um credor apresenta a empresa devedora
ao processo de insolvéncia, o Tribunal pode entender que néo existem elementos
suficientes para declarar a sua incapacidade financeira.

E importante destacar que o artigo 1.° do CIRE ja demonstra a intengdo do
legislador, tendo este em vista a finalidade de reestruturar a empresa, apesar de o
n.°1 do artigo citado falar primeiramente na satisfacdo dos credores a partir de um
plano de insolvéncia para depois liquidar. No caso da primeira opgao ser
infrutifera, o pagamento aos credores nao é prioridade. A declaragdo de

insolvéncia deve ser a ultima alternativa.



A prioridade do legislador é manter a empresa a funcionar, e esta € uma
das razdes da criacdo do processo especial de revitalizagdo através da Lei n.°
16/2012 de 20 de abril (n.° 2 do art.° 1.°) acrescentando ao CIRE os artigos 17°-A
ao 17°-J. Assim, existe a possibilidade de anteceder a recuperagéao judicial por
meio do plano de insolvéncia, e a tentativa de renegociacao judicial de dividas por
meio de uma declaragéo que a empresa retne condi¢gbes de recuperagao?.

Em atengdo ao tema do presente trabalho, importa desde ja ressaltar a
protegao dos vinculos de emprego na situagao de insolvéncia recorrer-se-a mais
através a ao Caodigo do Trabalho do que ao Cdédigo da Insolvéncia e Recuperagao
de Empresas — CIRE.

O direito de insolvéncia visa a manutengdo da empresa e a satisfacdo dos
créditos dos seus credores, enquanto o direito do trabalho visa a manutencéo dos
postos de trabalho, sendo visées completamente distintas.?

Por esta razao, aos efeitos de insolvéncia nos contratos de trabalho aplica-
se mais o Direito do Trabalho, no sentido de proteger os vinculos de emprego, a
ser observado desde o principio, quando as obrigagdes salariais devem ser
mantidas pelo administrador judicial, até ao total encerramento das atividades da
empresa, que a partida os vinculos devem-se manter até ao estabelecimento
empresarial fechar.

Encerrada a empresa, € necessario por fim o despedimento coletivo do
posto de trabalho até entdo mantido pelo administrador judicial, ou se possivel
realizar a transmissdo da empresa e dos funcionarios com um unico propoésito: a

manutencao das relagbes laborais.*

2 Art.° 172-A do CIRE

3 GOMES, Julio Manuel Vieira. NOTULAS SOBRE OS EFEITOS DA INSOLVENCIA DO EMPREGADOS NAS
RELACOES DE TRABALHO, Pag. 285.

4 MARTINS, David Carvalho, Da transmissdo da unidade econdmica no direito individual do trabalho.
Almedina, 2013. Pag. 168. A este propdsito é frequentemente convocada a teoria da empresa segundo
a qual o trabalhador estd mais ligado a empresa do que ao empresdrio ou empregador e que, em
consequéncia, acompanha a sorte daquela, independentemente da sua vontade. Essa teoria permite,
segundo seus defensores, cumprir dois objetivos essenciais — a estabilidade do emprego e a
suscetibilidade de o cessionario receber uma unidade econdmica apta a funcionar. E ja longa a tradicdo
na jurisprudéncia nacional. Cita STA 28/07/1959, STJ 22/11/1990, STJ 10/04/1991 e STJ 9/10/1994.



Para a manutengdo do emprego ou a sua dispensa, o funcionario deve ser
considerado um trabalhador dispensavel e quando pode ser indispensavel, sendo
este o critério que devera ser observado pelo administrador judicial para garantir
ao juiz da insolvéncia a possibilidade ou a impossibilidade dos custos daquele
empregado e a autorizagdo para a sua dispensa® E subjetivo a justificativa do
administrador judicial para o seu critério de escolha, por isso entende-se que tal
decisdo deve ser tomada pelo 6rgao de representacdo dos empregados no
processo de insolvéncia.

Ha imensas posigcbes quanto a esta subjetividade do conceito de
empregado dispensavel ou indispensavel. Sendo que o conceito ndo pode ser
meramente literal, defende LUIS CARVALHO FERNANDES®, e ndo pode essa
decisao estar unicamente nas maos do administrador judicial, que agira de acordo
com o interesse de salvaguardar o negécio e néo as relagbes de trabalho. Para
além disso, pode decidir pela sua prépria vontade, sem meios objetivos de
escolha.

A dispensa do empregado depois de declarada a insolvéncia, faz-se através
da comissdo de trabalhadores que tomam as decisdes relacionadas a novas
contratagdes, manutencao ou dispensa de um trabalhador — artigo 66.°, n.° 3 do
CIRE. Também se pode fazer pela comisséo sindical na insolvéncia, segundo o
artigo 75. °, n.° 3 e artigo 208.° do CIRE. E o que deve ser, em regra, observado,
apesar da lei falar em faculdade do administrador judicial.

Atualmente estamos a atravessar uma das maiores crises de saude publica
a nivel mundial, a pandemia do Covid-19, e esta € uma das situagdes que mais

agravam e multiplicam a insolvibilidade das empresas, que precisam de se

5 MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO. “Aspectos laborais da insolvéncia. cit. p. 157”, sensivel a
apontada fragilidade dos trabalhadores, defende que o fundamento de dispensabilidade invocado pelo
administrador sempre “serd sindicdvel e controldvel pelos trabalhadores, através dos seus
representantes no processo de insolvéncia.”

6 LUIS A. DE CARVALHO FERNANDES, “Efeitos da Declaragdo de ..”cit., pp. 231-232. Alias, o autor
acrescenta: “é manifesto que o preceito estd a identificar uma situacGo em que a recep¢ho da
prestagdo de trabalho é possivel, por parte do empregador, mas menos conveniente do ponto de vista
da rentabilidade da empresa”. No mesmo sentido, crf. JOANA VASCONCELOS, “Insolvéncia do
Empregador e ...” cit.1102, nota (33).
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apresentar a insolvéncia, uma vez que nao tém meios suficientes para manter as
suas obrigagdes financeiras. As ajudas econdmicas do Estado ndo se mostram
eficazes para amenizar o descontrole econdmico que as empresas de pequeno e
médio dimensado sofrem, de ndo conseguirem recuperar-se o0 que leva ao
encerramento definitivo das suas atividades.

Por fim, analisaremos as questdes relacionadas a preferéncia de crédito do
trabalhador no processo de insolvéncia, as questdes praticas e as divergéncias
mais comuns quanto aos créditos e a sua génese, pois onde o crédito nasce é nas
suas nuances que doutrinariamente se posicionam os autores e a jurisprudéncia.

Quanto a isto, tera relevancia como conclusdo a natureza juridica e os
aspetos economicos da relagcdo laboral e a transmissibilidade da empresa
enquanto atividade econdmica, havendo a continuidade da prestagao de servigos
pela manutencdo da atividade empresarial na sua totalidade, ou havendo o
encerramento definitivo da empresa, os direitos do trabalhador e o encerramento

dos contratos de trabalho pelo fim do posto de trabalho.

11



CAPITULO 1. Os pressupostos para a abertura do processo de insolvéncia.

A insolvéncia tem caracteristicas que devem ser observadas antes desta
ser requerida judicialmente para que uma pessoa coletiva possa ser declarada
insolvente. Como iremos debater exaustivamente, ndo é unicamente ter dividas
em atraso que configura uma atual e iminente situagéo de insolvéncia.

Quando tratamos do empregador, que € o devedor objeto deste trabalho,
estamos a nos referir as pessoas coletivas, excetuando a empresa em nome
individual, sendo raras as situagbes em que a pessoa individual pode ser
considerada empregadora, mais comum quando falamos em empregados
domeésticos, motoristas particulares, cuidadores, entre outros, pois sdo casos
excecionais, mas que nao deixam de ser igualmente importantes.

Para caracterizar-se o0s pressupostos da abertura do processo de
insolvéncia é importante analisar primeiramente quais sdo os sujeitos passivo e
ativo do processo, quem s&o os credores e o devedor, segundo a legislagéo.

O sujeito ativo do processo de insolvéncia, segundo o artigo 18.° do CIRE,
€ o proprio devedor que tem o dever de se apresentar a insolvéncia no prazo de
30 dias desde o conhecimento da situacéo de insolvéncia. Caso nao faga, o credor
tem o direito de agédo, e pode ser o sujeito ativo, a requerer a declaracédo da
insolvéncia do devedor, que passa a ser o sujeito passivo do processo.

A apresentacado do devedor a insolvéncia, se este nao for pessoa singular,
cabe ao 6rgao de administragcdo ou qualquer um dos seus administradores, ou se
estes ndo o fizerem, aos credores ainda que condicionais ou seus representantes
legais e por ultimo podera ser do Ministério Publico, em representagdo das
entidades cujo interesses Ihe sao legalmente confiados, segundo a previsdao dos
artigos 19.° e 20.°, n.° 1 do mesmo diploma legal.

No entanto, o que se deve observar além da legitimidade de quem pediu a

declaracao de insolvéncia, sdo os pressupostos de admissibilidade do pedido e

12



para que a declaragao da insolvéncia possa ser declarada, sdo os pressupostos
de validade da agéo’.

O incumprimento do dever de apresentacdo a insolvéncia pelo devedor
qualifica a insolvéncia culposa, pois pode gerar mais riscos ou agravar a situagao
de insolvéncia, se nao o fizer no prazo legal.

Alguns autores criticam o prazo de 30 dias da situagdo de insolvéncia para
a apresentagao do proprio devedor ou dos seus administradores, gerentes ou
representantes legais, visto que pode ser um prazo muito curto para verificagéo e
tomada de decisdo ou de medidas para a reversdao do quadro de dificuldades
econdmicas atuais da empresa, como defende Catarina Serra.®

O n.°3 do artigo 18.° do CIRE prevé que ao devedor, pessoa singular ou
coletiva, recaia a presuncgao inilidivel de conhecimento da situagao de insolvéncia
da empresa, nao cabendo a ele a prova de desconhecimento, ainda que nao seja
culposa®, decorridos pelo menos 03 meses do total incumprimento das obrigagdes
de pagamento de que trata o artigo 20.°, n.° 1, do mesmo diploma legal. Esta
obrigacdo nao atinge pessoas singulares titulares de uma empresa que sejam
meramente os avalistas e socios de sociedades comerciais, segundo a citagdo do
acordao do Tribunal da Relacdo do Porto, de 8 de fevereiro de 2011, do relator

Guerra Banha.

7 Acérd3o do Tribunal da Relacdo de Guimaraes, 440/17.6T8PTL-A.G1, Relatora SANDRA MELO.

1- O CIRE define, no artigo 209, quem tem legitimidade, para além do devedor, para requerer a
declaragao de insolvéncia. 2- Invocados que estejam, pelo requerente da insolvéncia, os pressupostos
impostos nesta norma que lhe conferem a legitimidade para deduzir o pedido correspondente
(independentemente de se verificarem ou ndo) ha que se considerar o mesmo parte legitima. 3- Caso
se venha, posteriormente, a apurar que se ndo verificam tais pressupostos, faltam também os
requisitos para a decretac¢do da insolvéncia e o devedor é absolvido, ndo da instancia, mas do pedido.
4- Entre outros elementos, para apurar do preenchimento dos pressupostos previstos nas alinea a) e b)
do n? 1 do artigo 202 do CIRE, pode atender-se ao numero de obriga¢des que o Requerido apresenta
em incumprimento; a fase desse incumprimento, nomeadamente se ja se encontram a ser exigidas em
processo executivo; o seu valor global; se existem obrigacbes em incumprimento de valor menos
elevado, por se poder considerar a sua falta de pagamento indiciadora da dificuldade de pagamentos; a
diversidades da qualidade dos credores; o valor do ativo e se este se encontra onerado.

8 CODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, n. 2 p. 75 e 76.

°ldem,p.77n.6e7
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O devedor tem o dever de se apresentar a insolvéncia, enquanto o credor
tem direito de agdo para requerer a declaragéo de insolvéncia do devedor'©.
E importante também frisar que a lei atribui a legitimidade a qualquer
credor, qualquer que seja a natureza do crédito, e ainda que seja o credor
condicional, cuja divida ainda ndo esteja totalmente vencida ou condicional, de
cumprimento por uma das partes ainda que nao seja uma divida exequivel. No
entanto, é necessario fazer prova da existéncia do crédito, se é atual e/ou vencido.
Este € um ponto de controvérsia na jurisprudéncia, visto que o Tribunal Da
Relacédo do Porto, no acérdao de 14 de setembro de 2010 citou “I. a legitimidade
que esta em causa do artigo 20.° do CIRE néo ¢é a legitimidade substantiva, mas
sim da legitimidade processual ‘ad causam’, a qual devera ser aferida tendo em
conta o disposto no artigo 26.° do CPC aplicavel ‘ex vi’do art.° 17.° do CIRE”. Os
autores Ana Prata, Jorge Morais Carvalho e Rui Simbes defendem que é
suficiente para se considerar credivel a alegacéo da existéncia — atual — do
crédito, visto tratar-se de uma legitimidade processual de quem detém direito de
crédito e ndo propriamente do crédito. Podendo ser contestado pelo devedor, mas
nao afetando o requerimento da declaragao de insolvéncia, que pode acabar por
extinguir o processo por ilegitimidade se a inexisténcia do crédito for manifestada.
Sendo que, ndo exime o credor de sangdes legais pelo requerimento doloso''.
Enquanto isso, o Tribunal da Relagdo de Lisboa, a 05 de junho de 2008,
decidiu que "sO tem legitimidade substantiva para requerer a insolvéncia, 0s
credores com créditos vencidos e exigiveis (artigos 3.°, n.° 1; 20.°, n.° 1 e 25.°, n.°
1 do C.I.R.E)", posig¢ao defendida pela autora Maria do Rosario Epifanio, tomando
a posicao de Luis Menezes Leitdo.'?
Assim, 0 que permeia a duvida aqui € a existéncia ou ndo do crédito

condicional, se € o credor legitimo para requerer a declaragdo de insolvéncia

0 1dem, n. 2, p. 82.

11 cODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, n. 4, p. 83.

12 |dem supra.
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quando o seu crédito tem expectativa de direito e ndo de dever de cumprimento. '3
Além disso, existem os credores litigiosos, que sao aqueles cujos créditos
encontrem-se em litigio para serem reconhecidos pelo poder judiciario, que a priori
nao deve ser rejeitado como legitimo para requerer a declaragdo de insolvéncia,
porque se pode justificar a abertura necessaria do processo de insolvéncia, antes
que o devedor possa destruir o seu patriménio e impossibilitar a satisfacao
daquele crédito sub-judice. Desta forma, logo no artigo 2.° do CIRE, dispde-se de
um rol de sujeitos passivos da insolvéncia, ou seja, quem pode ser considerado
devedor no processo de insolvéncia, excluindo taxativamente pessoas coletivas
publicas, as entidades publicas empresariais, e as empresas de seguro e
instituicdes financeiras em geral.

Este conceito ndo tem que coincidir com a posicdo do devedor na relagéo
processual do processo de insolvéncia. Como ja dito antes, o devedor que se
apresenta a insolvéncia pode ser polo ativo no processo, e o credor polo passivo,
e vice-versa, mas nao é esse o conceito da lei da figura do devedor.’

Assim, podemos concluir que antes do legitimado poder requerer
judicialmente a declaragdo de insolvéncia, importa, sobretudo, a validade do
crédito ou a legitimidade da situacdo de insolvéncia de que trata o artigo 3.° do
CIRE, tanto pelo devedor, que ndo se pode declarar insolvente desvirtuando a
natureza da insolvéncia, bem como os credores ndo podem, sem amparo legal,
aproveitarem-se do processo de insolvéncia para terem o seu crédito liquidado.

O objeto do processo nao sao as dividas, mas sim o proprio devedor e a
sua condicado de insolvéncia, e por isso é importante qualificar o devedor. Se for

pessoa coletiva, quem sdo os representantes legais que podem ser alcangados

13| — Um crédito condicional ndo é um crédito controvertido, porquanto: crédito condicional é aquele
que, existindo, ndo pode ainda ser exigido, pelo facto de ndo se ter ainda por verificada a condic¢do; o
crédito controvertido é “inexistente” — no sentido de ndo poder ser exigido —, até ser reconhecido,
nomeadamente, por decisdo transitada em julgado. Il — Sé tém legitimidade substantiva (e ndo
legitimidade processual, ja que a legitimidade para pedir a declaragdo de insolvéncia respeita a
existéncia do direito invocado pelo requerente), para requerer a insolvéncia os credores com créditos
vencidos e exigiveis — Cfr. arts. 32, n21, 209, n?1 e 259 n2?l1, todos do CIRE. N2 Convencional:
JTRP00042377 Relator: CRUZ PEREIRA, Data do Acérdao: 05/03/2009.

14 cODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, n. 2 p. 16.

15



pela insolvéncia e que podem ser objeto de insolvéncia, como a heranga jacente e
o patrimonio autébnomo'®, que ndo é uma pessoa coletiva ou singular per si, mas
pode ser personificado nos moldes do Cddigo de Processo Civil.

Ja o que carateriza a situacdo de insolvéncia € a incapacidade da pessoa
singular cumprir as suas obriga¢gdes vencidas, e para as pessoas coletivas,
quando o patrimonio passivo se tornar superior ao ativo, como determina o artigo
3.° do CIRE. Apesar da norma legal ‘conceituar a situagdo de insolvéncia, este
nao é um conceito de facil definigdo, pois nem sempre o atraso injustificado no
pagamento dos credores, necessariamente configura que o devedor esteja em
situacdo economica dificil atual ou iminente, ou que o seu patriménio ativo nao
supera o passivo.

Diante disto, concluimos que ha pelo menos 3 pressupostos que deverao
ser observados para a abertura do processo de insolvéncia, sendo o crédito de
qualquer natureza, desde que tenha liquidez, ainda que n&o exequivel de
imediato, a legitimidade de quem apresenta o devedor a insolvéncia e a
caracterizac¢ao da situagao de insolvéncia.

O artigo 4.° do CIRE diz que possui relevancia a data e hora em que a
sentengca da declaragdo de insolvéncia foi proferida, porque importa saber os

periodos compreendidos entre o vencimento do crédito e a data e hora da

15 ACSTJ de 13-03-2002 - Estabelecimento comercial Patrimdnio auténomo

| - E admissivel que uma pessoa, para além de um patriménio de afectacdo geral, seja titular de um
complexo patrimonial sujeito a um tratamento juridico particular (fendmeno de separagdo de
patriménios) denominado patriménio separado ou autéonomo. Il - Para que haja um patrimdnio
auténomo torna-se necessaria uma afectacao legal, e ndo meramente subjectiva, que se afaste do
principio geral da por conditio creditorum formulado no art.2 821, do CPC e no art.2 601, do CC. Ill - O
critério mais seguro para o reconhecimento da existéncia de um patriménio auténomo, é o da
responsabilidade por dividas. Assim, ha um patrimoénio auténomo quando um conjunto de bens
responde so por certas dividas (aspecto positivo) e pelas mesmas ndo respondem outros bens (aspecto
negativo). IV - Para além da massa falida e da heranca indivisa, sé o estabelecimento individual de
responsabilidade limitada, regulado pelo DL n.2 248/86, de 25.08, é um patrimdnio auténomo que goza
de personalidade judiciaria; neste caso, o interessado afectara ao estabelecimento uma parte do seu
patrimonio, cujo valor representara o capital inicial do estabelecimento. V - Resultando do processo
qgue 'os Grandes Armazéns da Graga' mais ndo eram do que um estabelecimento comercial em nome
individual, e ndo tendo sequer sido alegado que constituia um estabelecimento de responsabilidade
limitada, ndo assume o mesmo a natureza de patrimdnio autonomo. Revista n.2 2397/01 - 4.2 Sec¢do
Diniz Nunes (Relator) Mario Torres Vitor Mesquita
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sentenca que declarou a insolvéncia, para conferir privilégios e os prazos legais. O
processo de insolvéncia ndo se inicia com a sua distribuigdo, mas com a sentenca
declaratdria e a partir desta gera todos os efeitos do juizo universal.

Sendo assim, a abertura do processo de insolvéncia tem que seguir o
minimo do que a lei prevé sobre a situagao financeira dificil e a dificuldade de se
recuperar sem a decisdo que suspende os contratos em andamento, para nao
arrastar mais dividas para a massa insolvente.

O processo de insolvéncia goza de prioridade de tramitacdo e urgéncia, de
acordo com o artigo 9.°, n.° 1 do CIRE, devendo ser considerado para despachos,
recursos, e andamento processual em relagao ao servigo ordinario do tribunal.

Sao requisitos da peticao inicial, os factos do requerimento da insolvéncia,
se declarados pelo devedor, deve indicar-se se a insolvéncia € atual ou iminente,
com indicagdo dos 5 maiores credores, dos administradores de direito e os de
facto, ou os seus representantes legais, se for pessoa singular deve informar se
requer a exoneragao do passivo restante. Os socios ou devedores singulares, se
casados devem informar qual o regime de casamento, devem ainda apresentar os
documentos pessoais e de formacédo de constituicio da empresa. E se for o
pedido feito pelo credor, pode requerer que o devedor apresente ao Tribunal todas
essas informagdes a serem prestadas ao juiz da insolvéncia, segundo o art.° 23.°
do CIRE, e se for o credor o requerente, deve indicar os factos de acordo com o
art.° 20.° do mesmo diploma legal.

Ao requerente credor também cabe a obrigacdo de informar os cinco
maiores credores do devedor, excetuando o proprio, ou seja, deve-se apresentar
como sexto devedor, ou o devedor na oposicao ao reconhecer o requerente como
o maior devedor, deve apresentar os outros cinco maiores (n.° 2 do art.° 30.°). O
direito de oposi¢cao do devedor deve-se realizar até 10 dias apos a citagao, sendo
gque na sua auséncia reputam-se verdadeiros os factos da peticao inicial,
declarando-o insolvente. No entanto, se o devedor ndo contestar a insolvéncia,
mas impugnar pela ilegitimidade do requerente, se reconhecida, o juiz ndo pode
prosseguir com a declaracdo de insolvéncia, por ilegitimidade passiva ad
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causam’8, O mesmo se aplica a auséncia de oposigdo, pois a legitimidade é um
pressuposto do pedido, podendo o juiz indeferir liminarmente o pedido, de acordo
com o artigo 27.°.

A oposicao pode ser a concordancia, e aqui ha a possibilidade de oferecer
um plano de pagamento, requerer a exoneragdo do passivo restante ou a
contestagdo do requerimento, em que é oOnus do devedor a prova da sua
insolvéncia ou do nao cabimento do pedido do requerente, diante de uma das
previsdes do artigo 20.° do CIRE.

Diante do exposto, a analise das condicbes de validade processual deve
ser preliminar a declaragcao de insolvéncia do devedor, desde a legitimidade do
requerente, seja o devedor ou o credor, nos termos da lei, até a formagao do
processo a partir da peti¢ao inicial que deve ser munida dos documentos e provas

suficientes da situacao de insolvéncia do devedor.

1.1. Os efeitos gerais da sentenga declaratéria de insolvéncia

O processo de insolvéncia, como ja esta conceituado no artigo 1.° do CIRE,
€ um processo de execugao universal, cuja finalidade € a satisfagdo dos credores
através de um plano de recuperagdao da empresa das dividas da massa
insolvente, ou quando esta for impossivel, a liquidagao do patriménio do devedor
para uma reparticdo entre os credores.

A execucdo universal impende sobre todo patriménio do devedor, sendo
este o conjunto de bens, tornando-o indivisivel, para garantir os créditos oriundos
das relagbes contratuais da empresa para fazer rodar sua atividade empresarial,
sejam os contratos comerciais, sejam os contratos de trabalho, de arrendamento
ou obrigagdes fiscais. Uma empresa deve manter o seu patrimonio ativo maior do
que o passivo, ou dentro do limite razoavel de capital social para garantir a

manutengao da empresa.

16 CODIGO DE INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO, Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, 2013. N. 8, p. 112.
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O juiz para o qual foi distribuido o processo de insolvéncia é considerado o
juizo universal do patriménio do insolvente, enquanto subsistir o processo, todas
as acgbes de cobranga de contratos, de dividas serao resolvidas por ele, para
garantia dos privilégios legais de crédito e o efetivo cumprimento do plano de
pagamento e recuperagao do insolvente.

Se as acgbes de cobranca de divida ndo forem apensadas ao processo de
insolvéncia ou habilitarem os seus créditos (se ja estiver em fase de execucgao a
data de abertura da insolvéncia), em regra, o destino é a inutilidade superveniente
da lide. Os créditos devem ser reclamados, verificados e graduados no préprio
processo de insolvéncia, sob pena de outra decisdo ser desprovida de sentido
juridico."”

Para o autor Menezes Leitdo, a situacdo de insolvéncia da-se a partir do
momento em que a empresa € incapaz de cumprir as suas obrigagdes, que
pressupde uma avaliagdo complexa de dois critérios principais: o fluxo de caixa e
o critério do balango ou ativo patrimonial.’®

O que carateriza a dificuldade econdmica da empresa em dar continuidade
as suas relagdes obrigacionais estd no ambito da sua incapacidade financeira,
sendo pressuposto & demonstracdo de iliquidez da atividade empresarial. E ébvio
que o credor ndo é obrigado a ter conhecimento do capital e do patriménio da

empresa, nem da sua liquidez, basta que n&o tenha os seus créditos regularmente

17 EATIMA REIS SILVA. “Efeitos processuais da declaracdo de insolvéncia”, pag. 258. | Congresso de
Direito de Insolvéncia, coordenadora CATARINA SERRA

18 2015 — 62 edicdo. Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, DIREITO DA INSOLVENCIA, pag. 75/76
Critério do fluxo de caixa é observada a iliquidez do devedor logo que se torna incapaz, por auséncia de
liquidez suficiente, de pagar suas dividas no momento do seu vencimento. E irrelevante se o activo é
superior ao passivo. Ndo ha razao para que os credores, perante a cessacao dos pagamentos,
aguardem que a empresa liquide seus bens, cujo valor comercial pode ser duvidoso. Salvo os casos de
boa-fé do 3devedor em litigio sobre suas obrigacdes, o ndo pagamento no momento do vencimento é
facto que indica sua insolvéncia. Ja no critério do balang¢o ou activo patrimonial, resulta do facto de que
os bens do devedor sdo insuficientes para cumprimento integral das suas obrigacdes. De acordo com
esse critério, a insolvéncia ndo é afastada pela possibilidade do devedor esta regularmente cumprindo
suas obriga¢des que vencem no giro normal da sua atividade, mas que o conjunto dos seus bens nao
sejam suficientes para satisfazer suas necessidades e aqui caberia uma avaliacdo judicial mais
complexa.
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adimplidos para buscar a prestagdo jurisdicional e pedir a declaracdo de
insolvéncia'®.

Alias, quem tem o dever de se apresentar a insolvéncia quando nao tem
condicdes de liquidez € a empresa devedora, que para se declarar insolvente,
equipara-se a situagao de insolvéncia atual, ainda que seja meramente iminente
(n.° 4 do art.® 3.°), ou seja, ha o risco de se agravar em pouco tempo.

Neste trabalho vamos cingir-nos a falar sobre a insolvéncia da empresa,
considerada pelo CIRE como toda a organizacdo de capital e de trabalho
destinada ao exercicio de qualquer atividade econdmica 2° (artigo 5.°) geradora de
postos de trabalho. E este o interesse do nosso estudo, a procura pela
manutencdo da empresa e a protegcao dos trabalhadores como essenciais a
atividade empresarial.

A situacdo de insolvéncia das empresas é presumida passado trés meses
de incumprimento generalizado das suas obrigagdes tributarias, de contribuigao
para a seguranga social, créditos laborais ou de rendas, prestagbes e juros
relacionados a locagado ou aquisicao do local de exercicio da sua atividade, sede
ou residéncia. (artigo 18.°, n.° 3 e 20.°, alinea g)).

A simples situagdo de insolvéncia n&o faz cessar os contratos em curso,
especialmente os contratos de trabalho, pois é pacifico no Cédigo do Trabalho que
a preservacao das relagdes laborais € importante, ndo apenas para a continuidade
da atividade empresarial pela forga de trabalho dos empregados, mas porque sem
gerar lucro, dificiimente havera satisfacdo dos créditos através do plano de
recuperacao judicial.

A partida, quando é apresentada a insolvéncia pela incapacidade

economica da pessoa coletiva, a sentenga declaratoria de insolvéncia prevé que o

1% Uma vez que segundo o art. 202 do CIRE a declaracdo de insolvéncia pode ser requerida por quem é
legalmente responsavel pelas dividas do devedor, por qualquer credor, mesmo que condicional e
independentemente da natureza do seu crédito e, ainda, pelo Ministério Publico. Mas, para que estes
possam requerer a declaragao de insolvéncia é necessdrio a verificagdao do conjunto de factos
enumerados nas als. a) a h) do mesmo preceito. CLAUDIA MARISA FARINHA PESTANA. Insolvéncia do
Empregador e o Contrato de Trabalho. Efeitos e Protecdo dos Créditos Laborais, 2016. Universidade de
Coimbra.

20 Artigo 5.2 é a definicio de empresa para o CIRE
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administrador judicial, ou, excecionalmente, o gerente ou representante legal da
empresa a este encargo, apresente um plano de recuperagao para a satisfagao
das dividas. Nao tendo éxito o seu plano, o administrador judicial faz cessar os
seus efeitos, sendo declarada por sentenga o encerramento da atividade
econdmica, como ultima ratio.

O primeiro efeito da sentenga de declaragao de insolvéncia é a suspensao
de todos os prazos de prescri¢ao e de caducidade oponiveis pelo devedor durante
o decurso do processo, segundo o artigo 100.° do CIRE.

No titulo IV do CIRE prevé os efeitos da declaragao de insolvéncia sobre o
devedor e outras pessoas, tais como a transferéncia dos poderes de
administragcdo, sobre os administradores e outras pessoas, o dever de
apresentacao e colaboragdo, e ainda sobre o dever de alimentos para o
insolvente, aos trabalhadores insolventes e quem tem direito de receber alimentos
do devedor insolvente no capitulo I. Depois encontramos ainda os efeitos
processuais, elencados no capitulo |l, os efeitos sobre os créditos, no capitulo lll,
e sobre 0s negdcios em curso no capitulo V.

Nestes efeitos, aplica-se, em regra, a imediata suspensao de direitos civis,
comerciais do devedor e a sua autonomia, passando imediatamente para o
administrador da insolvéncia, sendo ineficazes e nulos os atos praticados pelo
devedor sem o consentimento do administrador judicial. Atos praticados antes da
sentenca declaratéria de insolvéncia apenas sado validos se realizados com
terceiros de boa-fé a titulo oneroso, antes do registo e publicagdo da sentenga, e
ndo podem estar previstos no n.° 1 do artigo 121.° do CIRE?".

Os atos praticados pelo devedor apdés a sentenca declaratéria da
insolvéncia, responderdao apenas os bens nao integrantes da massa insolvente e a
prestagcao feita ao insolvente extingue a obrigagdo da contraparte, e este pode
opor-se a massa com os meios de defesa que sejam licitos invocar ao insolvente,

nos termos do artigo 81.°, n.° 8 e alineas, do mesmo diploma legal.

21 Os casos de resoluc3o incondicional.
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1.2. Efeitos da insolvéncia sobre os negdcios juridicos em curso

O capitulo IV do CIRE dispde sobre os efeitos dos negdcios juridicos em
curso, no artigo 102.° trata dos negdcios ainda ndo cumpridos, fala-se em
“qualquer contrato bilateral em que, a data da declaragéo de insolvéncia, ndo haja
ainda total cumprimento pelo insolvente nem pela outra parte, o cumprimento fica
suspenso até o administrador judicial opte pela execugdo ou recusar o
cumprimento.”

Nos contratos bilaterais, os contratos duradouros nao se suspendem, tal
como os contratos de trabalho, de acordo com o previsto nos artigos 111.°e 113.°,
gue nao se suspendem os contratos na hipétese de o trabalhador ser considerado
insolvente.

S6 nado se suspende os contratos de locacdo, quando o locatario é
insolvente (art.° 108.°), e como locador (art.° 109.°), os de prestacao duradoura de
servico (artigo 111.° ), contratos de trabalho quando € o empregado o insolvente
(art.° 111.°), e os contratos de prestagédo de servico do devedor (art.° 114 .°). Ou
seja, nas modalidades em que o CIRE aborda sobre o contrato de trabalho e
prestacdo de servico, que sdo as partes que nos interessa, € do prisma do
devedor enquanto trabalhador e prestador de servigo, o que também nos importa
falar mais a frente.

O CIRE nao previu a possibilidade de insolvéncia da empresa enquanto
empregadora, e por esta razdo aplicam-se as normas gerais das hipéteses de
encerramento do contrato elencadas no Codigo do Trabalho, conforme dispde o
artigo 347.° do Codigo do Trabalho, a situagao de insolvéncia e recuperacao da

empresa.
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O professor Nuno Manuel Pinto Oliveira 2?2 aborda que ha dois paradigmas
gue podem ser adotados sobre a faculdade do administrador da insolvéncia poder
optar pela continuidade dos contratos em curso. Em caso de siléncio do
administrador, se 0 cumprimento ou execugao do contrato bilateral se da de forma
tacita, a norma é positiva. Se, ao contrario, 0 ndo cumprimento ou execucao fosse
automaticamente cessada, a norma é negativa. S&o teorias defendidas na
legislacdo Alema. Ja em Portugal, o autor julga que o CIRE adotou o principio pela
preservagao dos contratos.

Assim, os critérios?® que devem ser adotados pelo administrador da
insolvéncia para o cumprimento dos contratos em curso, deve ser pautado pelo
dever de adotar a decisdo “mais favoravel aos interesses da massa” e de nao
adotar a decisao “desfavoravel aos interesses da massa, ou que nao prejudique
de forma ostensiva e relevante”. E os dois critérios devem caminhar para o
principio do igual tratamento dos credores.

Os contratos de trabalho em curso ndo caducam pela declaracdo de
insolvéncia, e em alguns casos cabe a denuncia do contrato por qualquer das
partes, mas nao se aplica aos contratos de trabalho. Apenas se fala em denuncia
dos contratos a prazo, como é o caso do contrato de locagao (art.° 108.°), no
entanto ha também contratos a termo incerto que cabe ao administrador da
insolvéncia suspender ou ndo, de acordo com os interesses da massa.

O CIRE estabelece normas de conduta para alguns contratos em curso, em
contratos bilaterais sinalagmaticos, o que gera critica entre os autores sobre o
termo principio geral de negécios ainda n&o cumpridos, e que o cumprimento pela
parte deve observar o melhor interesse a massa insolvente, pois o0 seu

cumprimento pode onerar ainda mais o passivo do devedor?*.

22 Nuno Manuel Pinto Oliveira. “efeitos da declaracdo... em busca dos principios perdidos?” pp. 203-
204.

2 Nuno Manuel Pinto Oliveira. “efeitos da declaracdo... em busca dos principios perdidos?” pp. 208 e
gue cita decisdo de Acdrdao da Relagdo de Guimardes em 14 de Dezembro de 2010.

24 CODIGO DE INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO, Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, 2013. N2.3 e 4, p. 291 e ss.
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Menezes Leitdo®® argumenta que estas normas vdo-se aplicar aos
contratos bilaterais, porque raras sao as vezes em que nenhuma das partes
executou o contrato no momento da insolvéncia. Por outro lado, uma norma
restrita a contratos bilaterais ndo executados, dificilmente podem ser elevados a
categoria de principio geral.

Nos contratos em curso n&o estdo incluidos o contrato de trabalho para o
insolvente empregador, que pelo art.° 277.° do CIRE, deve ser regulado pelo
Cddigo do Trabalho, e para todos os outros tipos de contrato, na omisséo do
CIRE, dos contratos que ndo se encontram entre os artigos 102.° a 119.°, deve-se
socorrer da normal geral do Cadigo Civil.

Quando o trabalhador é considerado insolvente, o seu contrato de trabalho
nao deve ser atingido e, eventualmente, prejuizos sofridos pelos credores nao
podem ser ressarcidos pelo empregador, pois € responsabilidade unica e
exclusivamente do insolvente, segundo o artigo 113.° do CIRE.

A autora Maria do Rosario Palma critica a disposi¢cao deste artigo que esta
inserido no titulo que trata a suspensao dos contratos em curso, visto que o
contrato de trabalho é matéria atinente a pessoa singular, estando este caso
previsto no artigo 235.° e seguintes, do titulo Xll do CIRE. Ja que contrato de
trabalho ndo € um dos contratos que se suspende nem o seu cumprimento deve
ser recusado pelo administrador da insolvéncia, como demonstra a previsao do
artigo 102.° do CIRE?,

Quando o insolvente é o trabalhador, embora ndo se altere o contrato de
trabalho em si, pode ser determinada a penhora até um terco do salario, na
medida em que seja penhoravel, nos moldes dos artigos 738.° do novo codigo de
processo civil. Quanto a insolvéncia do empregador, esta esta prevista no artigo

347.° do CIRE, o que discorreremos mais detalhadamente no 3.° capitulo.

25 |dem, cita Menezes Leitdo, Cddigo..., 62 edicdo, op. Cit., pags. 132-133.

26 CODIGO DE INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO, Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, 2013. pag. 343 Cita Maria do Rosario Palma, "Aspectos laborais..."op. e loc. Ci,
pag. 689
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Ao prestador de servigo, pessoa singular, aplica-se 0 mesmo do insolvente
que tem o contrato de trabalho, ndo atinge a prestacdo de servico, conforme
estabelece o artigo 114.° do CIRE. No entanto, em caso de ser a insolvente
pessoa singular titular de empresa e se nao tiver natureza infungivel, esta pode
suspender a prestacdo de servigos. Ja se a prestagao de servigo for duradoura,
aplica-se no que couber o disposto do artigo 111.° do CIRE, cabendo a suspenséao
do contrato por iniciativa do administrador da insolvéncia, sendo obrigatorio as
devidas indemnizacgdes, ou se for da outra parte a iniciativa da denuncia (n.° 2 do
artigo 114.°).

Pode se concluir, das ilagcbes acima, que a decisdo da suspensido ou
manutencgao dos contratos em curso a data da declaragcdo de insolvéncia cabe ao
administrador da insolvéncia, desde que observe as normas legais aplicaveis a
cada espécie de contrato elencados no CIRE, pelo Cédigo do Trabalho no caso
dos contratos de trabalho, e residualmente pelo Cadigo Civil, caso seja necessario
se socorrer para aplicar as normas gerais de contrato. Quanto aos contratos de
trabalho, sendo espécie de contrato diverso dos previstos pelo CIRE, sera melhor

abordado mais a frente.
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CAPITULO 2. Os efeitos da declaracdo de insolvéncia sobre os contratos de
trabalho

O CIRE, no Titulo IV, dispde sobre os efeitos da declaragcdo de insolvéncia,
a partir do artigo 81.° trata dos efeitos sobre o devedor insolvente e sobre outras
pessoas, transferindo os poderes para o administrador da insolvéncia e sobre os
credores, alimentos ao devedor, aos trabalhadores e aos credores de alimentos do
devedor insolvente.

No que nos interessa no presente estudo, o artigo 84.° fala do direito a
alimentos do devedor e dos credores da insolvéncia, e o n.° 3 estabelece que «O
disposto nos numeros anteriores é aplicavel a quem, encontrando-se na situagéo
prevista no n.° 1, seja titular de créditos sobre a insolvéncia emergentes de
contrato de trabalho, ou da violagdo ou cessacdo deste contrato, até ao limite do
respetivo montante, mas, a final, deduzir-se-4o os subsidios ao valor desses
créditos.» %7

Neste sentido?®, estdo incluidos os trabalhadores e aqueles que, tendo
deixado de o ser, tenham créditos derivados da cessagao do contrato de trabalho.
Catarina Serra?® afirma que ‘considerando que a vantagem de se ter previsto um
«Plano Social», visando a compensacao ou atenuagao dos prejuizos econdmicos
decorrentes da reestruturagao da empresa e compreendendo a atribuicdo de um
montante, a custa da massa insolvente, a favor trabalhadores despedidos [...]

“evitariam” alguns efeitos perniciosos do sistema, em que o poder de decisao do

2 MARTINS, Alexandre Soveral. Curso de Direito da Insolvéncia, 2016 - 22 edi¢3o, Almedina. P. 150 “b)
A quem, carecendo também absolutamente de meios de subsisténcia e nGo os possa angariar pelo seu
trabalho, «seja titular de créditos sobre a insolvéncia emergentes de contrato de trabalho, ou da
violagdo ou cessagdo deste contrato» — contudo, o subsidio a titulo de alimentos tem por limite o
montante do crédito sobre a insolvéncia e a final os subsidios pagos serdo deduzidos ao valor dos
créditos.”

28 CODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, n. 2 pags. 250/251. “Catarina Serra (O Regime..., op.cit., pdg.70) observa que
‘ficam com isto excluidos os trabalhadores quando sejam titulares de créditos de outra natureza,
privilegiados ou comuns’, acrescentando: ‘A atribuicdo do subsidio aos trabalhadores so se justifica |[...]
quando eles sdo titulares de créditos laborais, dado que sé estes créditos (sobretudo, os salariais) tém
uma «fungdo alimentar».”

2 |dem, pdg.. 250, cit. Catarina Serra.
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destino da empresa na mao dos credores, lhes confere “poder de vida ou morte”
aos trabalhadores.’

Maria do Rosério Epifanio®, entende que a referéncia a dedugao “a final”
dos subsidios no valor dos créditos “parece estabelecer um limite maximo para

esse subsidio”. A autora entende que diversamente do regime geral dos
alimentos, este subsidio” pode ser prestado de uma s6 vez, com a “vantagem de
permitir determinar o alcance do subsidio sobre a massa insolvente (embora nao
afaste a hipotese de o subsidio vir a ser concedido novamente no futuro, quando
necessario)”. Os autores da obra, Ana Prata, Jorge Morais Carvalho e Rui Simdes
nao acompanham a interpretacao restritiva da citada A. Maria do Rosario Epifanio.

Como ja exposto, os contratos em curso ndo caducam no decorrer da
declaracao insolvéncia da empresa, especialmente os contratos de trabalho (n°. 1
do artigo 347.° do Cddigo do Trabalho), onde o administrador da insolvéncia deve
continuar a satisfazer integralmente as obrigagdes com os trabalhadores. Isto €,
enquanto ndo ocorrer o encerramento definitivo do estabelecimento ou enquanto
nao o seja admitido o encerramento do contrato de trabalho pelos 6rgaos da
insolvéncia, por decisao do administrador da insolvéncia e autorizagao do juiz para
dispensa dos trabalhadores que nao indispensaveis a continuidade das atividades
da empresa.

Da insolvéncia da entidade empregadora derivam dois fundamentos para a
caducidade do vinculo laboral: a impossibilidade de manutencdo do contrato de
trabalho por encerramento definitivo do estabelecimento; e a desnecessidade da
colaboragao dos trabalhadores3'. Com excecgao das microempresas, independente
do fundamento da caducidade, é necessario recorrer aos procedimentos previstos
para o despedimento coletivo, de acordo com as normas do artigo 360.° e ss. do
CT.

30 cODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Sim&es, cita Maria do Rosario Epifanio (Manual... 32 edigdo op. cit. pag. 111), pag. 251.
31 MARTINEZ, Pedro Romano. Da Cessacdo do Contrato, Almedina, 2015 - 3% edi¢do. Capitulo VIII -
Contrato de trabalho, p. 390.

27



Quando o insolvente for uma entidade empresarial, ha uma posi¢cao
doutrinaria que afirma que o administrador da insolvéncia estaria sub-rogado a
figura do empregador®?, enquanto outros autores entendem que o administrador
sera apenas representante legal do empregador, e essa figura continua a ser o
devedor insolvente.3® Assim, o administrador assume o papel de responsavel pela
execugao do contrato, e o artigo 55.° do CIRE limita a atuagdo do administrador
para prosseguir a exploracédo da atividade da empresa.

Neste caso, € suposto que o trabalhador que tenha o seu contrato extinto
por iniciativa do administrador e o seu contrato for a termo certo na data da
declaragado de insolvéncia, caberdao as respetivas indemnizagdes pela cessagao
do contrato antecipadamente. O administrador da insolvéncia pode optar por
dispensar o empregado que ndo seja essencial a continuidade da atividade
econdmica.3

No entanto, alguns autores dizem que esta faculdade que tem o
administrador da insolvéncia resolver o contrato estaria a criar uma nova hipotese
de despedimento que séo diferentes daquelas listadas no artigo 340.° do Cdédigo
do Trabalho. Ha quem entenda que é uma das situagbes de caducidade do
contrato de trabalho, enquanto a maioria defende a hipétese de ser uma nova
forma de resolugdo contratual, uma excecdo do CIRE.®® No entanto, o n.° 2 do
art.® 347 do CT previu essa possibilidade de resolugdo contratual, ndo haveria
uma novagao.

Ha um ponto de discérdia em relagao ao artigo 111.° do CIRE, que trata dos
contratos de prestagcdo duradoura, desde que n&o caduquem pelo artigo 110.°,
pode ser denunciado por qualquer das partes, que é o que defende Pedro

Romano Martinez. Alguns autores defendem a aplicagdo do Codigo do Trabalho, e

32 Citacdo da Leonor Pizzaro (p. 33) Maria do Rosario Pala Ramalho. Tratado de Direito do Trabalho. Cit.
p. 929.

3% |dem. Cita JULIO MANUEL VIEIRA GOMES, LUIS MANUEL TELES DE MENEZES LEITAO.

34 GOMES, Julio Manuel Vieira. Nétulas sobre os efeitos... pag. 285

35 MONTEIRO, Leonor Pizarro. O trabalhador e a insolvéncia da atividade empregadora. P. 39 cita
PEDRO ROMANO MARTINEZ, que entende que é uma modalidade de caducidade do contrato de
trabalho, e LUIS A. CARVALHO FERNANDES e LUIS MANOEL MENEZES LEITAO que é uma modalidade
em particular de despedimento coletivo.
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rejeitam a hipotese de aplicar o artigo 108.° do CIRE para resolugéo dos contratos
de trabalho a partir da decisdo do administrador da insolvéncia (M. do Rosario
Ramalho e Menezes de Leitao).

Estes autores defendem que o contrato de trabalho ndo € contrato de
prestagdo de servigos, porque o Codigo Civil os diferencia e o CIRE também os
distingue. O artigo 277.° 36 do CIRE diz que aos contratos de trabalho no processo
de insolvéncia sao aplicadas as leis laborais, por isso ndo acreditamos que o CIRE
seja omisso quanto a protecdo do direito do trabalhador de uma entidade
empregadora em processo de insolvéncia, apesar de deixar uma lacuna, que so6 é
possivel ser preenchida pelas leis que protegem o contrato de trabalho, mas isso
esta expressamente previsto.

Alguns autores dizem que o artigo 277.° ao referir que os efeitos da
declaragcdo de insolvéncia aos contratos de trabalho regem-se exclusivamente
pelas leis aplicaveis aos contratos de trabalho, trata-se de uma remissao as regras
do CIRE. Remete exclusivamente ao Codigo do Trabalho, e por isso a deciséo do
administrador judicial entraria em conflito com a lei laboral. Desta maneira,
estariamos diante de uma nova forma despedimento coletivo, pois nem todos os
casos de dispensa do trabalhador preencheriam os requisitos previstos no artigo
359.°do CT.%

Ha também diferencas que devem ser debatidas. Ora, estes sédo os efeitos
da declaracdo de insolvéncia e os efeitos do processo de insolvéncia nos
contratos de trabalho. O dia da sentenca de declaragao da insolvéncia € um marco
da natureza juridica do crédito do trabalhador. Estes créditos serdo considerados
da massa insolvente ou como crédito sobre a insolvéncia e subdividem-se em
créditos com garantias reais mobiliarios ou imobiliarios, ou privilegiados e

subordinados. Os efeitos do processo de insolvéncia seriam mais relacionados

36 "Os efeitos da declaracdo de insolvéncia relativamente a contratos de trabalho e a relagdo laboral
regem-se exclusivamente pela lei aplicavel ao contrato de trabalho."

37 MONTEIRO, Leonor Pizarro. O trabalhador e a insolvéncia da atividade empregadora. P. 40 e 41 “... 0
entendimento dominante tem configurado essa cessagdo como um despedimento com um fundamento
especifico. Com efeito, ndo se trata verdadeiramente de despedimento coletivo. «Alids, poderd a
situacdo em concreto ndo permitir o preenchimento dos requisitos minimos que a lei prevé para o
despedimento colectivo no art. 359° do CT»”
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com os procedimentos que devem ser respeitados para o despedimento, se for o
caso e quanto ao encerramento definitivo da empresa, de acordo com o Cédigo do
Trabalho.

Os créditos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho pelo
administrador da insolvéncia, de acordo com o artigo 55.°, n.° 4 do CIRE, séo
considerados créditos da massa insolvente, se posterior a sentenga que declarou
a insolvéncia. Isto porque estaria em continuidade o contrato de trabalho a data da
declaragcdo de insolvéncia (artigo 46.° do CIRE) e a resolugdo do contrato de
trabalho por deliberacdo da assembleia de credores para despedimento dos
empregados ou pelo administrador da insolvéncia antes da declaragdo de
insolvéncia é necessario para manutencdo da empresa — artigo 347.°, n.° 2 do
Cddigo do Trabalho, pela jurisprudéncia maioritaria, é crédito da insolvéncia (artigo
47.° do CIRE).

Alexandre de Soveral Martins® lembra a necessidade de os pagamentos
das dividas da massa insolvente serem feitos nas datas dos respetivos
vencimentos, independentemente do estado do processo, conforme prevé o
disposto do artigo 172.°, n.° 3 do CIRE. Nao sendo feito o pagamento, ndo se
afasta a possibilidade de se propor agao, de acordo com o artigo 89.° do mesmo
diploma, que sera apensada ao processo de insolvéncia.

A lei separa os créditos anteriores a declaragao da insolvéncia, sendo estes
os créditos da insolvéncia, e os créditos depois da sentenca que declarou a
insolvéncia, isto é, os créditos da massa insolvente. No entanto, ha uma
divergéncia jurisprudencial e doutrinaria acerca da natureza juridica dos créditos,
se sao créditos da massa insolvente ou créditos da insolvéncia, considerando que
ambos os “despedimentos” sdo apds a declaracéo da insolvéncia.

Assim, o que caracteriza a natureza juridica dos créditos laborais é a
origem dele, se considerados como créditos emergentes, ou seja, os titulos
gerados pelas obrigagdes do contrato de trabalho, tais como salarios, férias,

subsidio de natal, horas extras, entre outros, e se considerados como créditos

38 MARTINS, Alexandre Soveral. Curso de Direito da Insolvéncia, 2016 - 22 edic3o, Almedina. P.368
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indemnizatérios ou compensatoérios, isto € aqueles decorrentes da cessacido do
contrato de trabalho, segundo o Cédigo do Trabalho no artigo 333.°, n.° 1, alineas
a) e b) e no CIRE o artigo 47.°, n.° 4, alinea a) e por fim os créditos
remuneratorios, previstos no artigo 172.°, n.° 3 do CIRE - satisfagdo no
vencimento, independente do estado que se encontre o processo de insolvéncia,
estes sdo aqueles decorrentes de contratacdo pelo administrador judicial apés a
declaragéo da insolvéncia, aqueles que sao necessarios para os atos de gestao e
liquidagdo da insolvéncia ou aqueles do préoprio administrador no exercicio das
suas fungdes.

Os créditos salariais ou remuneratérios ndo sdo sinonimos®®, pode o
trabalhador ser credor do salario relativo a um més e de um subsidio de fungéo ou
de risco, sendo a primeira retributiva em sentido estrito (crédito salarial) e a
segunda um complemento remuneratério, mas para efeitos de natureza do crédito
tem a mesma origem, a natureza salarial.

Os efeitos da declaracao de insolvéncia ndo tém propriamente efeitos sobre
o contrato de trabalho, pois nao sofre modificagbes nas suas clausulas
contratuais. O que a lei se prop6s foi a proteger a relagédo de trabalho de decisdes
arbitrarias e sem penalizacdo em decorréncia da insolvéncia da empresa, posto
que sem protegdo juridica os interesses dos trabalhadores estariam
comprometidos a partir da decisdo de declaracdo da insolvéncia, por
discricionariedade do administrador da insolvéncia a quem é atribuido diversos
poderes de gestdo. E obrigacdo do devedor insolvente manter o pagamento de
salarios e subsidios decorrentes do contrato de trabalho em curso, ndo podendo
suspender os pagamentos.

A questao que se impde nos efeitos da insolvéncia no contrato de trabalho
€ quando € necessario despedir o trabalhador, criando uma nova problematica: o
administrador judicial ndo pode ultrapassar as diretrizes para a cessagao do

contrato previstas no Cédigo do Trabalho, e deve continuar a observar os

39RAMALHO, Maria do Rosario Palma. “Os trabalhadores no processo de insolvéncia”, lll Congresso de
Direito de Insolvéncia, 2015. p. 400
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requisitos para o despedimento, a depender da necessidade ou nao do
trabalhador para manutencéo da entidade empregadora declarada insolvente.

Os créditos poderiam ser fixados de acordo com sua data de vencimento,
se devidos e nao pagos antes da declaragdo de insolvéncia, constituidos como
crédito sobre a insolvéncia, e se posterior a declaracdo de insolvéncia, €
considerado como um crédito sobre a massa insolvente.*® No entanto, ndo é
assim pelo principio da intangibilidade dos contratos de trabalho, e a manutengao
que se impde as obrigacbes dos contratos laborais em curso, o crédito do
trabalhador que continua a prestar as suas fungdes apds a declaragdo de
insolvéncia, se torna credor sobre a insolvéncia e sobre a massa insolvente, visto
gue tem créditos vencidos antes da sentencga e pode haver créditos pela cessacgao
ou violagao do contrato apds a declaragao de insolvéncia.

Contudo, outra problematica € quando a causa da extingao do contrato for a
propria insolvéncia, mas a cessacao do contrato se deu apdés a declaragao de
insolvéncia, e todos os créditos sejam originados da data da declaracdo de
insolvéncia para tras, tal como a indemnizagao relativa aos anos de contrato de
trabalho, ha uma divisdo entre a doutrina e a jurisprudéncia de que esse crédito
tenha natureza exclusivamente de crédito sobre a insolvéncia.

Maria do Rosério Palma Ramalho*' continua o raciocinio acima onde
defende que no contexto da insolvéncia a manutengéo dos contratos de trabalho
presume a possibilidade da entidade empregadora de uma eventual recuperagao
ou da transmissdo da empresa, porque os trabalhadores (no todo ou em parte)
continuam a ser uteis a empresa mesmo no processo de liquidacdo. Desta
maneira, tornar os créditos indemnizatérios como crédito da insolvéncia, seria no
minimo, incongruente, no dmbito do artigo 5.°, n.° 1 d) do CIRE, surgindo como
crédito indemnizatorio apenas com a cessacao do vinculo, parece, na visdo da
autora, dificil reconduzir como um crédito sobre a insolvéncia. Mas também nao

parece justo separar os créditos em duas parcelas — das parcelas

40 RAMALHO, Maria do Rosério Palma. “Os trabalhadores no processo de insolvéncia”, Ill Congresso de
Direito de Insolvéncia, 2015 p. 400 e 401.
4idem p. 402.
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correspondentes ao tempo decorrido antes e depois da declaragao judicial de
insolvéncia como crédito sobre a insolvéncia e crédito sobre a massa insolvente.

Neste sentido, a solugdo do fracionamento do crédito é impraticavel por
duas razdes: primeiro tem a ver com a natureza unitaria da propria indemnizagao
compensatéria e segundo porque, de acordo com o constante do artigo 366.° n.° 2
do CT, ndo ha forma de calcular as parcelas em funcédo do tempo de execugao do
contrato decorrido antes e depois da declaragdo de insolvéncia-+?

O autor Julio Manuel Vieira Gomes*? reconhece que a prépria insolvéncia ja
representa o fundamento de cessacgéo do contrato de trabalho, mas faz um alerta
importante sobre a cautela sobre essa afirmacdo, cabendo ao administrador
judicial alegar e provar seus fundamentos para a deciséo de despedimento.

E 0 que Menezes de Leitd0* considera violagdo da igualdade laboral, onde
nao se pode considerar divida da insolvéncia versus divida da massa insolvente
os créditos de trabalhadores dispensados coletivamente antes e trabalhadores
dispensados depois da declaragao de insolvéncia, s6 porque o administrador da
insolvéncia assim quis fazer, por dias ou semanas depois, ainda que o
fundamento da cessacao do contrato seja unicamente a incapacidade financeira
da entidade empregadora manter o trabalhador nas suas atividades.

Ora, essa possibilidade torna alguns trabalhadores ainda mais privilegiados
quanto aos seus créditos em relacdo aos outros e € o que nao deve ser
estimulado pela jurisprudéncia ao beneficiar uns em detrimento dos outros, ja que
os créditos da massa insolvente gozam de prioridade, de acordo com o artigo 46.°
do CIRE, por fundamento de manutencéo do vinculo de trabalho de alguns e logo
depois da declaracido de insolvéncia, ter o seu contrato cessado por iniciativa do
administrador da insolvéncia.

O procedimento de despedimento coletivo deve respeitar o que preconiza a

lei, tudo de acordo com o artigo 360.° do CT, principalmente no que tange aos

421dem supra, p. 404.

43 MONTEIRO, Leonor Pizarro. “O trabalhador e a insolvéncia...” P. 44 cita JULIO MANUEL VIEIRA
GOMIES, “Nétula sobre os efeitos da insolvéncia” p. 288.

4 LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes. Direito da Insolvéncia. 2015 — 62 edi¢3o.
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motivos relacionados com a insolvéncia da empresa (n.° 2, al. a)), o que justificaria
essa forma de cessagao do contrato de trabalho. Quando a dispensa € individual,
ainda prescinde de motivagcao e fundamentos de cessagao do contrato de trabalho
de acordo com o artigo 343.° alinea b) do CT, caduca por ‘impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
o empregador o receber.”

Quanto as “necessarias adaptagbes”, das comunicagdes previstas no artigo
360.° do CT dispensam a fundamentagao especifica para cada dispensa, ja que a
situacao de insolvéncia é o motivo, desnecessaria a fase de negociagdes previstas
no artigo 361.° do CT, pois a morosidade na solugdo de um acordo entre
trabalhadores e o devedor insolvente poderia agravar ainda mais a situagao de
insolvéncia. Neste sentido, se posiciona LUIS MENEZES LEITAO.45

Ora, também é importante sobre os efeitos que se aplicam aos contratos de
trabalho do insolvente enquanto pessoa singular, e como ja sabemos nao atinge
diretamente a sua atividade ou fungao, no entanto, interfere nos seus rendimentos
e o dever de prestar alimentos, o n.° 1 do artigo 84.° do CIRE prevé que «71 - Se o
devedor carecer absolutamente de meios de subsisténcia e os ndo puder angariar
pelo seu trabalho, pode o administrador da insolvéncia, com o acordo da comisséo
de credores, ou da assembleia de credores, se aquela ndo existir, arbitrar-lhe um
subsidio a custa dos rendimentos da massa insolvente, a titulo de alimentos.»

Este artigo refere-se apenas ao devedor, tendo em consideragcado apenas 0s
casos em que o devedor insolvente é pessoa singular, parecendo claro que nao é
aplicavel aos administradores de pessoa coletiva insolvente. Apesar de nao
parecer existir controvérsia acerca disto, talvez seja a raiz dos administradores, e
nao do insolvente, ndo ficarem privados da administracdo e da disposi¢cao dos
seus bens proprios. Neste sentido, cita o Cdédigo Comentado a posicédo de
Catarina Serra e Maria do Rosario Epifanio, que defendem a mesma linha de

pensamento. 46

45 LEITAO, Luis Menezes.
46 5IMOES, Ana Prata, Jorge Morais Carvalho e Rui, CODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE
EMPRESAS ANOTADO, pdg. 250.
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Por fim, quanto a responsabilidade que tem o devedor insolvente de prestar
alimentos a terceiros, o n.° 4 do artigo 84.° ndo é claro no sentido da necessidade
de acordo da comissao de credores ou da assembleia, se esta n&o existir, embora
se possa dizer que a norma contém remissdo expressa ao n.° 1. Nesse sentido,
Menezes de Leitdo defende esta doutrina (Direito da Insolvéncia, op.cit., pag.
129)47

Embora o artigo 84.°, n.° 1 aponte para a possibilidade de decisdo para o
administrador com o acordo da comissdo de credores, ou da assembleia de
credores, se aquela nao existir’, uma parte da doutrina defende o entendimento
(cita a luz do artigo 1.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, sobre o qual
podem ver José de Melo Alexandrino), de que se trata de um verdadeiro direito.
No mesmo sentido, Catarina Serra. Pinto Duarte concorda, mas critica o facto de
‘o direito em causa nao se estender aos administradores das pessoas coletivas
insolventes”, frisa n&o haver diferenga “entre o falido singular e o gerente de uma
sociedade por quotas falida, quando esse gerente é o uUnico socio”. Em sentido
contrario, contrargumenta Catarina Serra em defesa da solugao legal, que ndo ha
fundamento “para pensar que os administradores tém «bens préprios», concluindo
que “ndo ha razbes morais nem econdmicas para perseguir falidos ou gestores de
empresas falidas, pelo simples facto de o serem. Persigam-se os que praticam

atos ilicitos, mas convidem-se os demais a cooperagdo com os credores...”*®

2.1 A tutela dos créditos laborais

Como ja exposto, o CIRE n&o disciplinou a matéria sobre os direitos dos
trabalhadores em caso de insolvéncia das empresas. O CIRE fez expressa
remissao da protecdo aos contratos de trabalho exclusivamente pelo Cédigo do
Trabalho. No entanto, ha algumas divergéncias doutrinarias e na jurisprudéncia

sobre os conflitos da natureza dos créditos que faz jus ao trabalhador, de acordo

47 idem, pdg. 251.
48 5IMOES, Ana Prata, Jorge Morais Carvalho e Rui, CODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE
EMPRESAS ANOTADO, pdg. 254.
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com a graduagao dos créditos pelo CIRE. Contudo, a origem dos créditos e as
diferencas da natureza dos créditos, se sdo remuneratorias ou indemnizatorias, é
regida pela lei laboral, mas os seus privilégios, garantias, ordem de pagamento
estdo ainda sob a é6tica do Cdédigo de Insolvéncia e pelo Cédigo Civil.

Ainda, ha divergéncia sobre a aplicabilidade do artigo 111.° do CIRE aos
contratos de trabalho como contrato de prestacdo duradoura ou a remissao feita
no artigo 277.° do CIRE ao Cddigo do Trabalho, mais especificamente ao artigo
347.° do CT. Ora, observa-se que a maior parte da doutrina tem a tendéncia por
concordar pela aplicagdo das leis laborais em razdo da complexidade dos
despedimentos coletivos, que merecem a atencdo dos érgédos especiais de
protecado do trabalhador e ndo cabe apenas ao administrador da insolvéncia ou
aos orgaos da insolvéncia, comissao de credores ou assembleia de credores.

De acordo com a autora Maria do Rosario Palma Ramalho*®, a protecédo
dos créditos laborais ocorre essencialmente a dois niveis: na graduacao dos
créditos; e no sistema de antecipagdo do respetivo pagamento pelo Fundo de
Garantia Salarial. Sendo que este ultimo iremos abordar mais a frente.

Os créditos laborais gozam de protegédo constitucional, previstos no artigo
59.°, n.° 3 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “3. Os salarios gozam de
garantias especiais, nos termos da lei.”, por isso, a lei estabelece dois tipos de
garantias para o crédito laboral, de acordo com o artigo 333.°, n.° 1 do Cdédigo do
Trabalho. Sao eles, o privilégio mobiliario geral e o especial sobre o imével em que
o trabalhador presta sua atividade.

Sobre o regime geral de cessagao do contrato de trabalho, o artigo 53.° da
CRP que dispbe sobre a seguranga no emprego, assegura que sado proibidos
despedimentos sem justa causa, por isso encontra-se banida a denuncia

discricionaria, ad nutum, do contrato de trabalho por parte do empregador, por ser

49 RAMALHO, Maria do Rosério Palma. “Os trabalhadores no processo de insolvéncia”, Ill Congresso de
Direito de Insolvéncia, 2015. p. 398
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um contrato de prestacdo continuada, s6 podera ser cessada por um motivo

atendivel.®°

a) Privilégio mobiliario geral

De acordo com artigo 333.°, n.° 2, alinea a), o crédito com privilégio
mobiliario geral é graduado antes de crédito referido no n.° 1 do artigo 747.° do
Cadigo Civil.

b) Privilégio imobilidrio especial sobre o imével onde o trabalhador presta sua

atividade

Este privilégio creditorio merece especial atengdo em razdo de alguma
divergéncia jurisprudencial mais complexa sobre este tema. Conforme o artigo
333.°, n.° 2, alinea b), o crédito com privilégio imobiliario especial é graduado
antes do crédito referido no artigo 748.° do Cddigo Civil e do crédito relativo a
contribuicdo para a seguranga social, sendo considerado ipsi litteris. Portanto, o
trabalhador goza de privilégio imobiliario sobre o imoével que presta suas
atividades, ou seja, do prédio ou imovel fisico a qual esteve vinculado durante o
seu contrato com a entidade empregadora.

E importante que a origem e a natureza dos créditos estejam bem definidas,
antes de passar para o passo seguinte, porque o problema sobre a causa do
crédito para efeitos da sua qualificacdo como crédito da massa insolvente ou
créditos sobre a insolvéncia vao nortear de que garantia goza o crédito laboral e
para sua ordem da preferéncia sobre os demais credores.

O artigo 733.° do Cddigo Civil define que os privilégios creditérios s&o
definidos por lei pela causa do crédito e tém prioridade sobre os demais credores,

independentemente de registo anterior, e o crédito laboral € uma excegao ao par

50 MARTINEZ, Pedro Romano. Direito do Trabalho “Contrato de trabalho”, p. 899 sobre o cardter
garantistico do regime portugués de cessa¢ao do contrato de trabalho, cita Rosario Palma Ramalho “Da
autonomia Dogmdtica do Direito do Trabalho, cit. pp. 666 e ss.
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conditio creditorium — Principio da Igualdade de Credores, porque a lei previu
como “causas legitimas de preferéncias” do artigo 604.°, n.° 1 do CC, fazem
extinguir o artigo 97.°do CIRE.

Por este principio, segundo o artigo 604.°, n.° 1 do CC — ndo havendo
causas de preferéncia, ou seja, n&o existindo “causas legitimas de preferéncia”, os
credores estdo em pé de igualdade de acordo com a proporgédo dos seus creditos.
No entanto, nos contratos de trabalho, a lei expressamente previu os privilégios
dados aos credores laborais, porque os salarios gozam de garantias especiais de
acordo com a Constituicdo da Republica Portuguesa, pela sua natureza alimentar.
Assim sendo, os créditos laborais sdo excegao ao par conditio creditorium, por ser
0 que a lei chamou de “causas legitimas de preferéncia” (artigo 604.°, n.° 1 do
CC).

De acordo com o artigo 735.°, n.° 2, 12 parte do CC — privilégio mobiliario:
em face de outras garantias reais nao afeta o direito de propriedade de terceiros —
caso as instalagbes do local de trabalho funcionem em imével arrendado ou
cedido a empresa insolvente.

O crédito laboral prefere ao crédito de terceiros garantidos por hipoteca
voluntaria, ainda que a hipoteca seja anterior, artigo 377.°, n. 1, alinea b) do
Cddigo do Trabalho e artigos 686.°, n.° 1 e 751.°, ambos do CC, foi o que decidiu

o Tribunal da Relagéo de Coimbra®.

1 Acérd3o do Tribunal da Relagdo de Coimbra 494/09.9TBNLS-C.C1 de 28-06-2011.

1. O privilégio imobilidrio especial previsto no art.2 3772 do Cédigo do Trabalho/CT (aprovado pela Lei
n.2 99/2003, de 27.8)/art.2 3332 do actual CT (aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12.02) abrange os
imdveis existentes na massa insolvente que estavam afectos a actividade empresarial da insolvente,
independentemente de uma qualquer conexdo especifica ou imediata entre o imédvel e a concreta
actividade laboral de cada um dos trabalhadores reclamantes. 2. E ao trabalhador reclamante que
compete a alegacdo e prova dos factos constitutivos do privilégio creditério que invoca mas o tribunal
devera atender a tudo o que de relevante resultar da globalidade do processo de insolvéncia. 3. Os
créditos laborais garantidos por privilégio imobiliario especial sobre os bens iméveis do empregador
nos quais o trabalhador preste a sua actividade prevalecem sobre os créditos garantidos por hipoteca
voluntaria constituida sobre esses bens. 4. Perante uma situa¢do de conflito entre um direito de
natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias, o direito dos trabalhadores a retribuicdo do
trabalho, e o principio geral da seguranca juridica e da confianga no direito, ponderadas as exigéncias
do principio da proporcionalidade, deve entender-se que a restricdo do principio da confianca ndo
encontra obstaculo constitucional, ndo sendo materialmente inconstitucional a norma do art.2 3779,
n.2 1, alinea b), do Cddigo do Trabalho.
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Entdo seria possivel, neste caso, ainda informar e negociar com a
comissao de trabalhadores? Caberia aplicar o artigo 361.° do CT, mesmo quando
ndao ha mais estabelecimento comercial em funcionamento? Aplicar-se-a o
procedimento dos artigos 346.°, n.° 3 e 360.° do CT %2, ndo obsta que o contrato
de trabalho caduque por encerramento definitivo da empresa, é o caso de
despedimento coletivo nos moldes do n.° 5 do artigo 347.° do CIRE, com as
necessarias adaptacdes. Acerca disto, ainda ha a discussao acerca das empresas
pertencentes ao grupo econoémico, se € obrigatorio a reintegragédo em postos de
trabalho no quadro de outra empresa do grupo.

Sobre a possibilidade de suspensao das convencgdes coletivas de trabalho,
de acordo com o artigo 502.°, n.° 2 do CT, para nao onerar ainda mais o estado de
insolvéncia com reajustes salariais e novas negociagdes, alguns autores
defendem esta tese, justificando-se pelo que dispde o artigo 366.° do CT, que sera

abordado mais a frente.

52 GOMES, Julio Manuel Vieira. NOTULAS SOBRE OS EFEITOS DA INSOLVENCIA DO EMPREGADOR NAS
RELAGOES DE TRABALHO, Pag. 285
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CAPITULO 3. O enquadramento juridico: Direito da Insolvéncia e Direito

laboral

As normas do Direito da Insolvéncia ndo se aplicam aos contratos de
trabalho quanto aos seus efeitos, como acontece com outros contratos. Mas
vamos destacar os principais pontos sobre a legislacéo insolvencial, a qual estao
vinculados os contratos de trabalho em caso de declaragao de insolvéncia e seus
efeitos sobre os trabalhadores que sejam titulares de créditos com a entidade
patronal que seja declarada insolvente ou no ambito da chamada pré-insolvéncia.

Anteriormente ja falamos sobre isso, porque os contratos de trabalho em
termos gerais caracterizam-se pela protecdo aos postos de trabalho e por isso,
retiram do administrador da insolvéncia os poderes a ele atribuidos quanto a
tomada de decisbes no tocante ao livre-arbitrio de por fim aos contratos de
trabalho. Por esta razao é que o legislador determinou que passaria a ser das leis
laborais as normas que devem reger-se os vinculos de trabalho entre a entidade
patronal e o trabalhador, antes de ser declarada insolvente e apds a insolvéncia
da empresa.

Quando o artigo 377.° do CIRE remete exclusivamente ao Cdédigo do
Trabalho sobre os contratos de trabalho durante o processo para retirar do
administrador da insolvéncia a total regulagdo dos despedimentos e admissdes
apos declaracao de insolvéncia, como se faz nos demais contratos em curso, a luz
do artigo 108.° do CIRE.

O objetivo principal do Direito da Insolvéncia é recuperar a condi¢do atual e
iminente do devedor cumprir suas obrigagdes com seus credores. Portanto, antes
de declarado insolvente, ha a possibilidade de propor um acordo com os credores
através do Processo Especial de Revitalizagdo — PER — para o pagamento de
créditos vencidos, desde que nao seja verificado condigdo atual de insolvéncia,

apenas a iminéncia de acontecer, a luz do artigo 17.° - A do CIRE. Ha outras
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hipéteses extrajudiciais para se evitar o processo de insolvéncia, sendo elas o
SIREVE, o PERSI e a mediagdo de créditos.

O CPEREF (cédigo anterior ao CIRE) sujeitava os comerciantes a faléncia
e 0s nao comerciantes a insolvéncia. Ora, sado dois institutos distintos que néo se
confundem e por isso, o legislador justificou no preambulo do CIRE, no ponto 7 do
DL n.° 53/2004 de 18 de margo: «A supressdo da dicotomia recuperac¢éo/faléncia,
a par da configuragéo da situagdo de insolvéncia como pressuposto objetivo tnico
do processo, torna também aconselhavel a mudanga de designagdo do processo,
que é agora a de ‘processo de insolvéncia’. A insolvéncia ndo se confunde com a
‘faléncia’, tal como atualmente entendida, dado que a impossibilidade de cumprir
obrigagdes vencidas, em que a primeira no¢gdo fundamentalmente consiste, ndo
implica a inviabilidade econémica da empresa ou a irrecuperabilidade financeira
postuladas pela segunda».

Antes, a empresa que passava dificuldades financeiras e estivesse em
divida com seus credores, ndo |Ihe restava nenhuma alternativa a ndo ser se
declarar falida e, consequentemente, encerrava suas atividades, postos de
trabalho, deixava dividas que nem sempre conseguiam ser liquidadas pelo
patrimonio da empresa e dos soécios. Para além disso, no caso de pessoas
singulares, poderiam ser declaradas insolventes, em consequéncia disso. Depois
dos acordos em razédo das negociagdes da Troika, foi necessario ajustar as
normas para dar as empresas a chance de se recuperarem antes de declarar sua
insolvéncia, por impossibilidade total de cumprir suas obrigag¢des financeiras e a
manutengdo da empresa.>

Numa breve andlise do quadro historico®®, a insolvéncia até agora passou
por 3 fases. Estas fases sado definidas por Luis Menezes de Leitdo, sendo estas:

sistema da insolvéncia-liquidacao (das Ordenagdes até o Cddigo de Processo Civil

53 MARTINS, Alexandre de Soveral. UM CURSO DE DIREITO DA INSOLVENCIA, 2016 22 Ed. Almedina, pp.
14 e 15.

54 MARTINS, Alexandre de Soveral. UM CURSO DE DIREITO DA INSOLVENCIA, 2016 22 Ed. Almedina, pp.
14 e 15.

55 COSTA, Leticia Marques. A INSOLVENCIA DE PESSOAS SINGULARES, 2021 Almedina, pp. 67 e ss. Cita a
delimitagdo temporal e a denominagdo de cada fase utilizada por LEITAO, Luis Menezes, Direito da
Insolvéncia, op. cit. pp. 45 e ss.
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de 1961) e do sistema da insolvéncia-saneamento (do Codigo de Processo Civil
de 1961 até o atual CIRE), e o regresso a insolvéncia-liquidagéo.

Assim, como analisa Leticia Marques Costa®®, o artigo 1.°, o Unico processo
admitido passa a ser o da insolvéncia, sendo a recuperagao apenas uma das suas
finalidades. O objetivo principal do CIRE ¢é a satisfagdo dos credores, seja qual for
o fim da empresa. Por isso, considera-se o regresso a insolvéncia-liquidagéo.

O texto original do artigo 1.° do CIRE dizia que “..tem como finalidade a
liquidag&o do patriménio do devedor insolvente e a reparticdo do produto obtido
pelos credores, ou a satisfagdo destes pela forma prevista num plano de
insolvéncia, que nomeadamente se baseie na recuperacdo da empresa
compreendida na massa insolvente.”, e o n.° 1 do artigo 1.° foi totalmente alterado
pela Lei n.° 16/2012, de 20 de abril, que mudou a ordem de intengao da finalidade
da norma legal. Assim leva-nos a compreender que o legislador mudou a ordem
de prioridade para primeiro reestruturar, e caso nédo se afigure possivel, liquidar
para satisfagcdo dos credores. Esta alteragao trouxe o n.° 2 do artigo, que criou um
meio processual preventivo da insolvéncia, o processo de revitalizacdo — PER,
previstos no artigo 17.°-A a 17.° -J do CIRE.%

Contudo, ja defendem que diante de tantas alteracbes no CIRE, em
especial com a entrada em vigor da Lei n.° 16/2012 de 20 de abril, com o objetivo
de estimular a recuperacdo empresarial que acabou mitigar a opgédo clara de
insolvéncia-liquidacao prevista na versao original do CIRE, talvez o ordenamento
juridico esteja a regressar ao sistema se insolvéncia-saneamento.%®

As alteragdes demonstram claramente a intengcdo de tentativa de
recuperacdo das entidades empresarias antes da liquidagdo para fins de
satisfacdo dos credores. Introduzido pela Lei n.° 16/2012, de 20 de abril o
Processo Especial de Revitalizacdo que se encontra nos artigos n.° 17.°-Aa 17.° -

J do CIRE, em que nao especificou que sua aplicabilidade servia apenas para

56 COSTA, Leticia Marques. A INSOLVENCIA DE PESSOAS SINGULARES, 2021 Almedina, p. 76

57 CODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, p. 7.

58 COSTA, Leticia Marques. A INSOLVENCIA DE PESSOAS SINGULARES, 2021 Almedina, pp. 78 e 79
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pessoas coletivas, e por isso foi regulado através do Decreto-Lei n.° 79/2017, de
30 de junho restringiu a aplicabilidade as empresas, e introduziu ao CIRE o
Processo Especial para Acordo de Pagamento - PEAP (artigos 222.° -A a 222.° -
J), aplicavel ao devedor ndo empresa. Além disso, o SIREVE (introdugdao do
Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3 de agosto) veio permitir a recuperagao de empresa
pela via extrajudicial. %°

Identificamos que o aumento de processos de insolvéncia surge mais
associados a uma crise econdémica e financeira generalizada, ndo apenas
relacionada a ma gestdo ou por motivos afetos a atividade empresarial daquele
setor empresarial. Como bem lembrou Alexandre Soveral Martins®, o crédito é o
«oxigénio da economia», contudo para que a economia esteja saudavel, é
necessario que os créditos sejam pagos, uma quebra nesse circuito leva o
mercado financeiro a consequéncias que podem gerar graves prejuizos.

E o que aconteceu com a ultima crise mundial, que deu lugar as
negociagdes pela Troika, quando os bancos n&o receberam pelos créditos
concedidos, no fim da primeira década do século XXl, e as consequéncias
associadas a essa realidade levaram a ter mais atencéo ao direito da insolvéncia,
a recuperagao de empresas e, consequentemente, ao CIRE e ao PER.

O que percebemos é que a insolvéncia de muitos, ao mesmo tempo, gera
uma consequéncia em cadeia que atinge todos os demais. Se as empresas nao
conseguem pagar as suas dividas, os seus trabalhadores sem salario nao
consomem e deixam de pagar seus credores, e assim por diante, toda essa
cadeia producao/consumo comega a sofrer também de uma situagdo econdmica
dificil, em efeito cascata.

A forca de trabalho deve ser protegida, em razdo dos seus aspetos sociais,
sobretudo porque sao atividades humanas e produtivas. Neste ponto caracteriza-
se uma relagao entre o direito do trabalho e a economia, relevante para o direito

aquelas atividades que se caracterizem como atividade profissional, ainda que

> |dem, p. 79
60 MARTINS, Alexandre de Soveral. UM CURSO DE DIREITO DA INSOLVENCIA, 2016 22 Ed. Almedina, pp.
13/14
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sejam atividades ludicas ou desporto, desde que tenham um fim profissional e
envolva a atividade econdmica daquele setor. 8’

O autor Pedro Romano MARTINEZ, classifica cinco principais
caracteristicas do contrato de trabalho, segundo a legislagdo portuguesa pelos
seguintes aspetos: atividade humana produtiva exercida para outrem, livremente
(que significa que a pessoa ndo pode ser forgada ou obrigada a exercer aquela
atividade) — traduz a liberdade de escolha de formacdo do contrato e de forma
subordinada (ndo podera ser auténoma), o que forma o negdcio juridico gerador
de direitos e deveres mutuo dos envolvidos no contrato®?.

Como outros ramos do direito tém as suas vertentes para além da matéria,
o direito laboral tem com mais acuidade, repercussées em varios niveis®, com
especial conexao no que respeita a economia de mercado.

Por esse prisma, conseguimos ter uma ideia da razdo da protecdo aos
contratos de trabalho se sobressair a outros contratos, porque envolve uma
questdo multidisciplinar, que vai além de um contrato individual que pode ser
resolvido a qualquer tempo. Os contratos de trabalho gozam de garantias
especiais e o Estado intervém para ndo causar impacto direto na economia, e em
especial, porque o aumento do desemprego, cresce ao governo os custos com
beneficios e programas sociais, como € obvio.

Portanto, quando se fala em crises econdmicas inserem-se nesse contexto,
sendo o dever do Estado é reparar os prejuizos financeiros advindos da quebra da
marcha econdmica de um pais. Consequentemente, a protecdo ao emprego se
mostra ainda mais necessaria como ja pudemos ver.

Assim, aplicam-se aos contratos de trabalho das empresas insolventes as

mesmas normas de manutengao e cessacao do contrato de trabalho, e por isso é

61 MARTINEZ, Pedro Romano. Direito do trabalho, p. 34.

62 |dem, pp. 29 a 41 — Introdugdo — Nogdo de Direito do Trabalho

63 |dem, pp. 44/45 em notas de roda pé, cita COUTURIER, Droit du Travail, cit., pp.81 ss, em que afirma
gue o direito do trabalho é uma disciplina transversal. E quanto a rela¢do entre a ordem econdémica e o
direito do trabalho, cita Zélliner/Loritz, Arbeitsrecht, 52 ed., Munique, 1998, pp. 7 ss., 13 e 16 ss. De
facto, no direito do trabalho, para além dos aspetos sociais, as questdes econdmicas tém papel
primordial, relacionado com a importancia que as empresas empregadoras e o trabalho nelas prestado
tem na economia de cada pais.
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que nos termos do artigo 347.° do CT, as cessagdes s6 podem ocorrer de duas
formas: ou com o encerramento definitivo da empresa ou antecipadamente por
decisao do administrador da insolvéncia, cuja colaboragdo nao seja indispensavel
ao funcionamento da empresa. 64
A norma utiliza, nesse contexto, o termo estabelecimento e ndo o termo
empresa, apesar de nem sempre se utilizar em rigor terminolégico, os termos tem
significados distintos, tanto do ponto de vista comercial como do ponto de vista
laboral. Sendo assim, no caso de impossibilidade de o empregador continuar a
receber a prestagcdo do contrato de trabalho, a tal impossibilidade s6 se configura
com o encerramento «total e definitivo da empresa» (artigo 346.° n.° 3 do CT),
porque apenas neste caso estao preenchidos os requisitos gerais dessa forma de
caducidade do contrato do artigo 343.° alinea b) do CT. O que nao se aplica caso
a empresa feche apenas um estabelecimento onde o trabalhador presta suas
atividades, uma vez que ndo preenche os requisitos dessa forma de caducidade.®®
Para a autora MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, no contexto da
expressao encerramento do estabelecimento, equipara-se ao encerramento da
empresa, para efeitos da caducidade dos contratos de trabalho, quer seja no
destino da empresa, quer seja no processo de insolvéncia. Até mesmo sendo
causa de caducidade, devera seguir os procedimentos legais para operar a
cessacao do contrato de trabalho, posicdo adotada pela jurisprudéncia como
ilicito, caso ndo haja a devida comunicagao ao trabalhador, procedimento previsto
em lei.%®
O procedimento para o despedimento por caducidade, de um trabalhador
ou no caso de mais de um trabalhador, o despedimento coletivo, deve seguir as
mesmas normas a qual se opera quando a empresa nao esta em situagao de

insolvéncia, de acordo com os artigos 346.° e 347.° do CT. No caso do

84RAMALHO, Maria do Rosério Palma, pp. 388/389 do IIl. CONGRESSO DE DIREITO DA INSOLENCIA «Os
trabalhadores no processo de insolvéncia»
8 jdem, p. 389

66 RAMALHO, Maria do Rosario Palma, pp. 390 do lll. CONGRESSO DE DIREITO DA INSOLENCIA «Os
trabalhadores no processo de insolvéncia»
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encerramento de estabelecimento comercial a qual o trabalhador esta vinculado o
artigo 343.°, alinea b) explicita que: «Por impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o
receber», segundo a lei € uma das causas de caducidade, e se aplica o disposto
no artigo 360.° do CT.

Contudo, o entendimento dos tribunais ja se demonstra contrario a
literalidade da lei, onde é necessario proceder as comunicagdes previstas no
artigo 360.° do CT, em caso de caducidade por encerramento total e definitivo da
empresa.5”

Apesar de alguma divergéncia sobre a necessaria comunicagdo dos
trabalhadores e das entidades que os representem, em caso de insolvéncia da
empresa, € necessario observar que o legislador remeteu ao Cédigo do Trabalho
a hipotese de despedimento individual ou coletivo. Assim, retirou da esfera do
processo de insolvéncia, esses procedimentos que sdo obrigados o empregador
insolvente cumprir para justificar o fim dos contratos de trabalho no caso dos
empregados dispensaveis ou indispensaveis a manutencao da empresa.

Sobre a possibilidade de dispensa do trabalhador, previsto no artigo 347.°,
n°. 2 do CT «(...)o contrato de trabalho cuja colaboragcdo néo seja indispensavel ao
funcionamento da empresa», sdo inumeras as opinides sobre a definicdo do
trabalhador indispensavel a manutencao da atividade empresarial. Vejamos mais
uma vez que as normas de regulagdo dos contratos de trabalho recaem sobre o
dever de manutengao e a dispensa de um ou mais trabalhadores € uma causa de
excegao.

Por essa razdo, o contrato de trabalho ndo esta dentro dos previstos
contratos que poderao ser suspensos, quando estdo pendentes do seu

cumprimento ou a execug¢ao a data da declaragao de insolvéncia.

67 Ac. do TRC de 09.11.2018 Encerramento total e definitivo da empresa ? caducidade dos contratos de
trabalho. I ? O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de
trabalho, mesmo que ndo tenha sido observado o procedimento previsto nos arts. 3602 e ss do
CT/2009, apenas podendo exigir-se que essa situa¢do de encerramento seja patenteada ao trabalhador
por uma qualquer forma apta para o efeito, salvo quando o facto for dbvio ou transparente. Il - A
cessacdo opera na data do encerramento e ndo na data em que este se torna conhecido pelo
trabalhador.
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Assim, podemos concluir que para todas as situagdes previstas no
processo de insolvéncia relacionadas com o contrato de trabalho, tais como a
necessidade de encerrar o contrato de trabalho no caso do trabalhador ser
dispensavel as atividades da empresa, por encerramento definitivo da empresa ou
estabelecimento, por liquidacdo da entidade empresarial, ou transmissdo da
entidade empregadora, sdo situagées que devem seguir as normas previstas no
Cddigo de Trabalho, para todos os efeitos, com as devidas adaptagbes no caso
em concreto.

A imperatividade da legislacdo laboral &€ pela manutencdo da relagao
contratual entre trabalhador e entidade empregadora. O regime geral da cessagao
do contrato de trabalho atende ao principio constitucional de «seguranca no
emprego», de acordo com o artigo 53.° da CRP, sendo proibida a denuncia
discricionaria do contrato de trabalho por parte do empregador, que s6 pode
cessar por um motivo atendivel. %8

Dentre as opg¢des de cessacdo do contrato de trabalho, a que mais se
adequa as necessidades do processo de insolvéncia é por caducidade, previsto no
artigo 387.°, alinea b) do CT. Como o contrato de trabalho & sinalagmatico, a
caducidade nesse caso advém n&o sO da eventualidade de o trabalhador n&o
poder mais prestar suas atividades, mas também a do empregador ndo puder
mais receber o trabalho®®.

Ja no artigo 346.° do CT trata das hipoteses de caducidade por morte do
empregador, enquanto pessoa singular, ou por extingao da entidade empregadora,
no caso de pessoa coletiva. No primeiro caso, se mesmo com a morte do
empregador pessoa singular, os herdeiros mantiverem a atividade empresarial na
qual o trabalhador foi contratado ou transmitir o estabelecimento, o contrato de
trabalho subsiste com uma modificagao subjetiva, com novo empregador sucessor

do de cujus ou o transmissario do estabelecimento. Caso a pessoa coletiva se

68 MARTINEZ, Pedro Romano. Da Cessacdo do Contrato de Trabalho, pp. 352 e ss, Coimbra, 2015 cita
MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Da autonomia Dogmdtica do Direito do Trabalho, Coimbra,
2000, pp. 666 e ss

& |dem p. 382
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extinguir, o contrato de trabalho s6 caduca na hipétese de ndo existir transmiss&o
prévia do estabelecimento.”®

A caducidade opera-se nos contratos de trabalho, no caso da insolvéncia,
quando os estabelecimentos comerciais sao encerrados. Desta forma é dado por
extinto o posto de trabalho que justifique a atividade laboral do trabalhador. Aqui
podemos usar a analogia que se faz as diferengas colocadas por Pedro Romano
Martinez no caso de encerramento do estabelecimento comercial por incéndio,
pois nem sempre se fundamenta a caducidade dos contratos de trabalho. Ora, isto
acontece uma vez que também pode ocorrer a extingdo do contrato de trabalho
por despedimento coletivo, caso ndo sejam afetados todos os setores do
estabelecimento comercial, mas apenas parte dele, se justifica a manutencéo de
alguns postos de trabalho, enquanto outros nao”".

Assim, podemos concluir que o direito laboral sobrepde-se ao direito da
insolvéncia quanto aos contratos de trabalho, ndo sé por disciplinar a matéria que
assegura os direitos dos trabalhadores pela manutengédo do emprego, como em
razao das nuances relacionados com as particularidades relacionadas a cada tipo
de encerramento dos contratos de trabalho, se é por caducidade ou resolugao
contratual e os procedimentos adotados para cada necessidade de acordo com a

legislacdo laboral.

70 |dem, pg. 383 cita Ac. Rel. Cb. De 27/11/1997, CJ XXIl, T. V, p.64 “O contrato caduca com a morte do
empregador, ainda que o trabalhador continue a laborar na empresa (oficina) durante algum tempo, se
os herdeiros ndo mantém a exploracdo do estabelecimento.” E cita SA E MELO, “Extincdo de Contratos
de Trabalho por Dissolugdo da Pessoa Colectiva Empregadora”, RDES 1997, n° 4, pp. 369 e ss.

L MARTINEZ, Pedro Romano. Da Cessacdo do Contrato de Trabalho, pp. 352 e ss, Coimbra, 2015 cita
MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Da autonomia Dogmdtica do Direito do Trabalho, Coimbra -
2000, p. 384.
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CAPITULO 4. O Fundo de Garantia Salarial

Conforme ja falamos anteriormente, os contratos de trabalho gozam de
garantias, cujo o objetivo é a protecao dos seus direitos laborais, especialmente
no que tange a sua remuneracgéo, os créditos laborais gozam de privilégios, por
ser fonte de renda importante para todo ciclo econémico e social de um pais.

O FGS funciona como uma “ulterior garantia especial”, pois garante crédito
do trabalhador que, em principio, eram da responsabilidade do empregador. Desta
forma, pode garantir parcialmente ou totalmente o crédito laboral do trabalhador
despedido pela empresa insolvente ou em situacdo economica dificil e se submeta
a vias extrajudiciais de conciliagdo e recuperagao judicial. De acordo com o artigo
347. °, n.° 1 do Cddigo do Trabalho, a insolvéncia ndo implica imediata cessagao
do contrato de trabalho enquanto durar o labor, independente do destino da
empresa, nas hipdteses de manutencgdo, transmissdo ou enceramento das
atividades empresariais, ainda assim ¢é possivel suprir o pagamento das
retribuicbes em caso de inadimplemento por parte da empresa insolvente ou em
dificuldade financeira.

Por esta razao, foi criado o FGS - Fundo de Garantia Salarial a partir da
diretiva comunitaria n.° 80/987 CEE de 20/10/1980, que entrou em vigor na
legislacédo portuguesa através do Decreto-Lei n.° 50/87 de 20 de Fevereiro, sendo
posteriormente revisado pelo Decreto-Lei n.° 219/99 de 15 de Junho com o
objetivo de proteger os trabalhadores em caso de insolvéncia do empregador pela
necessidade do equilibrio econémico e social da Comunidade’?. Recentemente, a
ultima alteracéo foi através do Decreto-Lei n.° 59/2015 de 21/04, que aprovou o
novo regime do Fundo de Garantia Salarial.

O artigo 336.° do Cdédigo do Trabalho prevé o direito ao trabalhador de
receber o FGS em caso de insolvéncia ou situagao econdmica dificil, a saber «O
pagamento de créditos de trabalhador emergentes de contrato de trabalho, ou da

sua violagdo ou cessagéo, que ndo possam ser pagos pelo empregador por

72 Jornal Oficial das Comunidades Europeias, p. 219 de 28/10/80. https://op.europa.eu/pt/publication-
detail/-/publication/517ba2e8-2f4a-423f-9de4-945d7a56de94/language-pt
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motivo de insolvéncia ou de situagdo economica dificil, é assegurado pelo Fundo

de Garantia Salarial, nos termos previstos em legislagdo especifica.»

4.1. Os créditos pagos pelo FGS

Estardo sujeitos ao pagamento pelo FSG, os créditos emergentes
decorrentes da cessagao ou violagado contratual, quando a entidade patronal no
caso de insolvéncia, a partir da sentenga de declaracdo da insolvéncia, do
despacho de nomeacdo do administrador judicial no processo especial de
revitalizacdo ou do despacho de aceitagdo do requerimento pelo sistema de
recuperacao de empresas por via extrajudicial, pelo IAPMEI — Instituo de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (artigo 2.° da Lei). 73

No texto revogado, do antigo Decreto-Lei n.° 219/99 de 15 de Junho
de 1999, o pagamento dos créditos deveriam ter vencido nos ultimos 06 (seis)
meses que antecedem a data da propositura da agcdo ou da entrada do
requerimento nas situagdes descritas no art.° 2.°. De acordo com o art.° 3.° os
créditos serdo os de retribuigao, incluindo os subsidios de férias e de Natal (artigo
3.°, n.° 2, alinea a)), indemnizagdo ou compensacao referente a cessagao do
contrato de trabalho (art.° 3., n.° 2, alinea b)), e por ultimo, mas nao menos
importante o n.° 4° do artigo 3.° determina que caso os pagamentos desses
créditos sejam inferiores ao limite legal maximo, o Fundo assegura o pagamento
de créditos vencidos apos as referidas datas.

Com o novo texto legal, ndo restringe os titulos a serem pagos pelo Fundo,
apenas impde o pagamento no n.° 1 do artigo 2.° para “Os créditos referidos no n.°
1 do artigo anterior abrangem os créditos do trabalhador emergentes do contrato
de trabalho ou da sua violagdo ou cessag¢do.” e no n.° 2 as deducgdes legais a qual
se aplicam aos créditos, as quotas para a seguranga social, montante devido pelo
trabalhador e a retencdo dos impostos sobre os rendimentos. A alteracéo

legislativa manteve o prazo de créditos vencidos 06 (seis) meses anteriores a

73 MONTEIRO, Leonor Pizarro. O trabalhador e a insolvéncia da atividade empregadora, p. 150
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propositura da acdo de insolvéncia ou do requerimento do procedimento
extrajudicial.

A principal diferenga entre o texto legal inicial e o texto atual do Decreto-Lei
n.° 59/2015, é a insergado do n.° 9 é que indica sobre o prazo prescricional de 01
(um) ano da data de cessagao do contrato de trabalho para que o fundo pague ao
trabalhador. Para além disso, foi incluido para determinar que esse prazo do n.° 8
do art.° 2.° suspende em caso de propositura da agdo de insolvéncia, ou o
requerimento do processo especial de revitalizagdo ou do procedimento
extrajudicial de recuperagcao de empresas, até 30 dias apos o transito em julgado
da decisdo de declaracao de insolvéncia ou da decisdo administrativa nos outros
casos. Assim, a lei alargou mais o tempo em que o trabalhador pode reclamar os
seus créditos perante o Fundo de Garantia Salarial para receber o que nao
recebeu por ocasido da cessacdo ou violacdo do seu contrato, em caso de
insolvéncia ou dificuldade econémica da entidade empregadora.

Além do mais, o pagamento pelo FGS sujeita-se a dois limites impostos
pela lei, um temporal e outro financeiro. O limite temporal implica que os créditos
se tenham vencidos nos ultimos 06 meses anteriores a propositura da agéao de
insolvéncia ou do requerimento, nas outras situagdes. O limite financeiro trata-se
do valor maximo a ser pago pelo Fundo que sao taxados de duas formas: do valor
mensal que é o triplo da retribuigdo mensal minima garantida e do valor global
equivalente a seis meses de retribuicdo, de acordo com o artigo 3.° da Lei de
FGS.

Para ser mais objetivo, a retribuicdo mensal minima garantida € o salario
minimo vigente a época dos créditos vencidos, portanto, ndo sera considerado
para efeitos de pagamento pelo fundo o salario base do trabalhador, independente
do valor liquido dos seus créditos. Em caso de diferenga entre o valor a receber da
empresa e o valor recebido pelo fundo pelo seu teto legal, serd compensado e
abatido no crédito devido pela massa insolvente no plano de pagamento da
insolvéncia. Segundo o artigo 4.° da Lei do FGS, o fundo fica sub-rogado nos
direitos e privilégios dos créditos do trabalhador, na medida dos pagamentos,

acrescido de juros de mora vincendos, sendo insuficiente os bens da massa
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insolvente para garantir a totalidade dos créditos laborais, ficando sub-rogados em
paridade com os valores remanescentes dos créditos laborais, tornando o Fundo
também credor da massa insolvente.

Como ja exposto acima, a ultima alteracdo legislativa sobre o Fundo de
Garantia Salarial (Lei n.° 59/2015), alargou o Fundo para as empresas em
recuperacao, onde ficavam os trabalhadores das empresas que se socorriam do
PER (Processo Especial de Revitalizagdo — Lei n. 16/2012 de 20/04) ou os que
tivessem plano de recuperagdo aprovados ou homologados pelo Tribunal, e por
isso muitos trabalhadores votavam contra o plano de recuperagao para néao perder
0 acesso ao Fundo, e receber parte dos salarios que tinham em atraso.”

Sobre a sub-rogagdo do FGS, que concorre em via de igualdade com
créditos laborais dos trabalhadores que nao tiveram os seus créditos totalmente
satisfeitos pelo Fundo, ha uma divergéncia na jurisprudéncia e na doutrina, de
como se deve operar a graduagao dos créditos entre si, como se deve hierarquizar
os créditos remanescentes dos trabalhadores e os créditos do FGS, nos créditos
dos trabalhadores por si satisfeitos. Uma primeira posi¢ao é fundamentada com o
artigo 593.°, n.° 2 do CC, em que a doutrina € maioritaria ao afirmar que o credor
goza de preferéncia em relagdo aos credores sub-rogados, com base no principio
do ‘nemo contra se subrogasse cesentur”, em portugués ‘ninguém sub-roga
contra si”. ™

Uma parte importante de se dizer € que o FGS s6 paga a retribuigao salarial
nao abrangida por outros fundos de compensacao, por isso solicita informacdes as
entidades gestoras do fundo de compensagdo do trabalho (FCT), ao fundo de
garantia de compensacgao do trabalho (FGCT) ou a mecanismo equivalente (ME),
conforme determina o art ©° 6.° da Lei de FGS. Relativamente aos créditos pagos
pelo FGS, o direito interno foi mais abrangente que a Diretiva CE n.° 2008/94, no

artigo 1.°, n.°1, considerando que consagrou os créditos que resultem da violagao

74 ABRANTES, José Jo3o. O fundo de Garantia Salarial nos Processos de insolvéncia e revitalizacdo, pp.
410 e ss. do lll Congresso de Direito de Insolvéncia, coordenagdo Catarina Serra, Coimbra, 2015.
7>LEONOR PIZZARO, P. 153, nesse sentido a autora cita Tribunal da Relacdo do Porto pela relatora
Maria de Deus Correia (14/07/2010), Inocéncio Galvdo Teles e Jodo de Matos Antunes Varela.
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ou cessacgao do contrato de trabalho, ou seja, os créditos indemnizatorios ou
compensatoérios e ndo exclusivamente os remuneratérios, como estava previsto na
imposigado comunitaria. 76

A decisédo sobre o deferimento ou ndo do FGS tem o prazo de 30 dias a
partir da data que requerimento devidamente instruido (artigo 8.°), depois de ter
recebido as informagbes prestadas pelos outros fundos de compensagao do
trabalho, e a decisdo devidamente fundamentada ao requerente, em caso de
deferimento parcial ou total, o quantum a receber, forma de pagamento e valores

deduzidos.

4.2. A gestao do fundo de garantia salarial - FGS

O capitulo Il da Lei n.° 59/2015 trata do regime institucional do FGS, sobre
sua gestdo, que assegura ao trabalhador o pagamento deste beneficio. A
transcrigdo completa do artigo 14.° facilita o entendimento.”” O Estado deve gerir o
Fundo, de acordo com sua organizagdo economica através dos mecanismos de
controle, e goza de autonomia administrativa, patrimonial e financeira e de
capacidade judiciaria. (art.° 15.°). Portanto, € dotado de capacidade e legitimidade
para cobrar as empresas e tem como principal caracteristica suprir o carater
emergente dos créditos laborais decorrentes da cessagao ou violagado em caso de
insolvéncia ou dificuldade financeira da empresa, que se socorra dos meios

extrajudiciais de recuperagao judicial ou extrajudicial.

76 LEONOR PIZZARO, P. 151, ver notas de rodapé n.° 246.

77 Art.° 14.° do Decreto-Lei n.° 59/2015 de 21/04 «1 - A gestdo do Fundo cabe ao Estado e a
representantes dos parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social. 2 - O
financiamento do Fundo é assegurado pelos empregadores, através de verbas respeitantes a parcela
dos encargos com politicas ativas de emprego e valorizagdo profissional da taxa contributiva global,
nos termos previstos no Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social,
na quota-parte por aqueles devida, e pelo Estado, em termos a fixar por portaria dos membros do
Governo responsdveis pelas dreas das finangas, do emprego e da seguranca social. 3 - Os saldos
gerados pelas receitas atribuidas nos termos do numero anterior revertem para o orcamento da
seguranga social. »
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De acordo com o art.° 9.°, o apoio logistico do Fundo & assegurado pelo
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social e presta apoio financeiro ao

Fundo.

4.3. Dos Fundos de Compensacao de Trabalho (FCT) ou Mecanismo

Equivalente (ME), Fundo de Garantia de Compensacgao do Trabalho (FGCT).

Os fundos de compensacéo do trabalho (FCT e FGCT) sao destinados a
assegurar aos trabalhadores para receberem metade do valor correspondente a
compensagao por cessacdo do contrato de trabalho, calculadas nos termos do
artigo 366.° do CT, regimes juridicos instituidos a partir da Lei n.° 70/2013 de 30
de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°210/2015, de 25 de
setembro.”®

Diferente do FGS que é pago em caso de insolvéncia da empresa ou
situagdo econdmica dificil (PER e SIREVE), relativo as retribuicbes vencidas,
inclusive a inclusdao de indemnizacdes e compensagdes por ocasido da cessacao
ou violacdo do contrato de trabalho, o FCT e FGCT aplica-se por rescisdo do
contrato de trabalho, independente da circunstancia ser de insolvéncia da
empresa’®. Podem ser reclamados créditos compensatoérios e outros créditos
indemnizatérios, cujo calculo ndo se faga segundo as regras do artigo 366.° do
CT. Neste caso, serve desses fundos de compensacao para adiantar o pagamento
de metade da compensacao calculada nos termos deste artigo, que ndo tenham
sido satisfeitas pelo FGS, porque aqui existe um limite mensal e global que pode
nao satisfazer totalmente os créditos laborais a que faz jus ao trabalhador.

Enquanto o Fundo de Compensagao do Trabalho (FCT) “é um fundo de
capitalizagdo individual, que visa garantir o pagamento até metade do valor da
compensacgéo devida por cessacdo do contrato de trabalho, calculada nos termos

do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho, e que responde até ao limite dos

78 MARTINS, Alexandre Soveral. Um curso de Direito de Insolvéncia, p. 381, Coimbra 2016, Ed.
Almedina.
72 LEONOR PIZZARO Monteiro, P. 160.
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montantes entregues pelo empregador e eventual valorizagdo positiva”, O FGCT
‘¢ um fundo de natureza mutualista, que visa garantir o valor necessario a
cobertura de metade do valor da compensagéo devida por cessagdo do contrato
de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do Cdodigo do Trabalho, subtraido
do montante ja pago pelo empregador ao trabalhador. 0

O empregador é obrigado a aderir aos fundos (artigos 3.°, n.°3, e 8.°, n.°1
Lei n.°70/2013), mas ao contrario do FGCT, em alternativa ao FCT, o empregador
pode optar por aderir ao ME, e o contrato nos termos da lei, deve ser comunicado
ao FCT ou ao ME, que deve ser automatica com quem realiza o primeiro contrato
de trabalho abrangido pela Lei n.°70/2013.8"

De acordo com o artigo 18.° da Lei, as entidades gestoras do FCT/ME e
FGCT é a mesma do FGS, o Instituto de Gestédo Financeira da Segurancga Social,
além do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social.

Ora, aqui ha uma questdo que se discutia sobre a sub-rogagdo do FGS em
paridade com os trabalhadores da massa insolvente. Segundo a Lei n.° 70/2013,
caso o FCT e o FGCT tenham feito o pagamento diretamente ao trabalhador da
metade da compensacao devida pelo empregador por cessagao do contrato de
trabalho, e se o patrimoénio do devedor néo for suficiente para garantir a totalidade
dos créditos dos trabalhadores, incluindo os privilegiados, “os créditos que ficou o
FGCT sub-rogado séo pagos imediatamente apos satisfeitos os créditos dos
trabalhadores.” (artigo 52. °, n.°2)%

No Fundo de Garantia salarial, a sub-rogacdo concorre com o0s
trabalhadores nos privilégios, no FCT e FGCT serédo pagos apos o pagamento dos
créditos dos trabalhadores.

O direito a receber o pagamento desses fundos, € em regra, do
empregador, que deve requerer a antecipacdo ou reembolso posterior ao

pagamento da compensagao devida ao trabalhador, sem prejuizo do trabalhador

80 Lej 70/2013 de 30/08/2013 . Art. 32,4 e 5.

81 MARTINS, Alexandre Soveral. Um curso de Direito de Insolvéncia, p. 381, Coimbra 2016, Ed.
Almedina.

82 |dem, p. 384.
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requerer do FGCT o pagamento, em caso de ndo pagamento pelo empregador.
Segundo o artigo 33.°, n.°3 “O FGCT né&o responde por qualquer valor sempre que
0 empregador ja tenha pago ao trabalhador valor igual ou superior a metade da
compensagdo devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos termos
do artigo 366.° do Codigo do Trabalho.” Se a cessagao do contrato de trabalho
nao gerar direito a pagamento de compensagao ao trabalhador, o valor do Fundo
individual (FCT) é revertido em favor do empregador (artigo 34.°).

O fundo pode ser requerido pelo Trabalhador no caso de a entidade
empregadora nado lhe pagar pela compensagcdo a que faz jus receber por
cessagao do contrato, ou nos processos de insolvéncia, em que o administrador
da insolvéncia notifica os fundos (FGS, FCT e FGCT) para solicitar informagdes
sobre os pagamentos.

Sendo assim, podemos concluir que, a partida, o trabalhador recebe
metade do que tem direito a titulo de compensacéo pela cessagao do contrato de
trabalho, sem prejuizo das futuras reparagdées ou indeminizagdes. Em qualquer
caso, sobretudo em caso de insolvéncia e das empresas em dificuldades
econdmicas, € garantido pelos Fundos de Compensacédo do Trabalho e pelo
Fundo de Garantia de Compensacg¢ao do Trabalho, no caso de nao ser aquelas
verbas que tem direito pelo Fundo de Garantia Salarial, ainda que a entidade
empregadora n&o tenha, ao longo do tempo do contrato de trabalho, recolhido aos
Fundos, estes cobrem o pagamento ao trabalhador e sub-rogam-se ao valor que

teria o trabalhador sobre a massa insolvente.

4.4. Dos atuais dados sobre os pedidos de FGS

Como ja falado anteriormente, este protecionismo quanto as garantias
salariais e ao trabalhador deu-se a partir da ultima grande crise conhecida em
meados de 2010 a 2014 que deu origem ao acordo pela Troika, e desta maneira,
algumas alteragdes que nos deparamos ao longo deste trabalho € desta época, a
propdsito a Lei n.° 59/2015 que trata do regime institucional do FGS e a Lei n.°

70/2013 que «estabelece os regimes juridicos do fundo de compensacgao do
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trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia de compensacéo do
trabalho».

Anteriormente, a insolvéncia tinha o propédsito de liquidar a empresa, ou
seja, leva-la ao estado de insolvéncia para pagar os credores a partir da total
liquidagdo do patrimoénio, 0 que gerava consequentemente o encerramento das
empresas. O Decreto-Lei n.° 178/2012 criou o SIREVE - Sistema de Recuperacao
de Empresas por Via Extrajudicial e a Lei n.° 16/2012, de 20/04 que criou o
Processo especial de revitalizagcdo — PER, incluiu os artigos 17. °-A a 17. °-J do
CIRE, e o Processo Especial para Acordo de Pagamento — PEAP, para o devedor
nao empresa, ou seja, o devedor singular, criado pelo Decreto-Lei n.° 79/2017, de
30 de Junho, os artigos 222. °-A a J.

Prosseguindo e voltando a citagdo de uma passagem do capitulo anterior
‘ja defendem que diante de tantas alteragbes no CIRE, em especial com a entrada
em vigor da Lei n.° 16/2012 de 20 de abril, com o objetivo de estimular a
recuperagdo empresarial que acabou mitigar a opg¢do clara de faléncia-liquidagéao
prevista na versado original do CIRE, talvez o ordenamento juridico esteja a
regressar ao sistema se insolvéncia-saneamento”.83

Por esta razdo € que, atualmente o mundo enfrenta outra crise econdmica
em virtude da atual pandemia desde o inicio do ano de 2020, que atingiu,
inevitavelmente as empresas, e os postos de trabalho, aumentando,
consequentemente, os gastos com beneficios fiscais e sociais, em especial o
amparo aos trabalhadores ou as empresas para nao fazer crescer ainda mais os
niveis de desemprego.

Segundo as informacdes retiradas do site TSF radio noticias, «de acordo
com o relatério do Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga
Social(IGFSS), numero de pedidos ao Fundo de Garantia Salarial (FGS), que
garante o pagamento de salarios em atraso, aumentou 22,5% em 2020 face ao

ano anterior, e a despesa com os créditos salariais subiu 8,31%. [...] De 2016 a

83 COSTA, Leticia Marques. A INSOLVENCIA DE PESSOAS SINGULARES, 2021 Almedina Idem, pp. 78 e 79
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2020, "o numero de requerimentos e os valores pagos tiveram uma tendéncia
decrescente contrariada pela subida do ano 2020", destaca o IGFSS.» 8
O fundo de Garantia Salarial pode ser acedido pelo trabalhador através do

site da seguranga social https://www.seg-social.pt/fundo-de-garantia-salarial e o

FCT pelo site http://www.fundoscompensacao.pt/inicio, podendo ser requerido

pelos trabalhadores, pelo préprio empregador ou por quem for responsavel pelo
pagamento em caso de processo de insolvéncia ou nos casos de requerimento de

processos de recuperacao extrajudicial.

8  Fonte: https://www.tsf.pt/portugal/economia/pedidos-ao-fundo-que-paga-salarios-em-atraso-

aumentam-225-em-2020-13561678.html
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CAPITULO 5. Efeitos do PER - crise pré-insolvencial atinge os contratos de

trabalho?

O PER - Processo Especial de Revitalizagdo entrou em vigor com a
intencdo do legislador de priorizar a recuperagdo da empresa em situagao
econdmica dificil, e por isso, com privilégios para manutencao das atividades de
empresas em dificuldades financeiras, antes de uma possivel insolvéncia, ainda
que seja esta meramente iminente, mas demonstre indubitavelmente condi¢des de
recuperar-se.

A Lei n.° 16/2012 de 20/04, que criou o Processo Especial de Revitalizacao
— PER, incluiu os artigos 17.°- A ao J ao CIRE, e como prevé o n. 1 do art.°17-A,
este processo serve para empresas que estejam em «situagdo econémica dificil
ou em situagédo de insolvéncia meramente iminente, mas que ainda seja suscetivel
de recuperagéo [...]». O n.° 2 do mesmo artigo determina que para a empresa
possa submeter-se a esse procedimento especial deve ser declarado por um
contabilista certificado ou revisor oficial de contas que a empresa nao se encontra
em insolvéncia atual nos exatos termos do artigo 3.° do CIRE, e tém carater
urgente.

Chama-se atengdo ao fato do artigo 17.°-B trazer a nocdo de situagéao
econdmica dificil em duas regras que devem estar conjugadas: “dificuldade séria”
e “falta de liquidez ou ndo consequir obter crédito”. A norma & meramente
indicativa, visto que “séria” € um conceito indeterminado, supondo assim que o
devedor ndo consiga mesmo resolver o problema por si sO, e a “falta de liquidez
ou nao conseguir crédito”, o devedor sem liquidez, pode obter crédito e mesmo
assim nao conseguir cumprir suas obrigacées. Ou em ultimo caso, ter liquidez e
n&do poder obter crédito e ainda assim ndo conseguir cumprir suas obrigacées.8® E
necessario analisar o caso em concreto por meio de um profissional habilitado, um

contabilista ou revisor oficial de contas.

85 CODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, p. 55.
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Ao contrario do processo de insolvéncia, em que os credores podem propor
a acao perante o Tribunal para declarar a insolvéncia do devedor que nio se
apresenta espontaneamente insolvente, no PER o devedor é obrigado a participar
do requerimento, junto com os credores, através do documento escrito que
declare reunir as condi¢gdes necessarias para sua recuperacgio.86

O processo de revitalizagdo pode ser considerado um contrato, celebrado
entre as partes, no caso o devedor e o credor — bilateral, ou mais de um credor —
multilateral, em qualquer dos casos, esta sujeita a forma escrita, assinada por
todos os contraentes.8” E um negdcio juridico entre o devedor e o(s) credor(s) e
um ato juridico a declaragdo unilateral por parte do devedor, de que reune
condicdes de se recuperar.

O n. °1 do artigo 17.°-C do CIRE diz que o PER «inicia-se pela
manifestacdo de vontade da empresa e de credores que, ndo estando
especialmente relacionados com a empresa, sejam titulares, pelo menos, de 10 %
de créditos ndo subordinados, relacionados ao abrigo da alinea b) do n.° 3, por
meio de declaragdo escrita, de encetarem negociagbes conducentes a
revitalizagdo daquela, por meio da aprovacéo de plano de recuperagdo».

Os trabalhadores, enquanto credores, podem assinar o requerimento de
abertura do procedimento junto com a sua entidade empregadora, desde que seja
credor ndo especialmente relacionado com a empresa, ja que os seus créditos
decorrentes da sua fungdo, ndo sdo por norma, subordinados. Os trabalhadores,
assim como qualquer credor, tém 20 dias a contar da publicagdo do despacho de
nomeagao do administrador judicial provisério pelo juiz (n.°4 do artigo 17.°-C) para
reclamar seus créditos, segundo o n.° 2 do artigo 17.°-D do CIRE.

Por isso, é importante determinar a data de vencimento dos créditos que
devem ser reclamados na lista do PER, porque o trabalhador que tem seu contrato
vigente a época da interposicdo do processo pode ter seus salarios atrasados

posteriormente ao prazo previsto no artigo 17.°-D, n.°2 do CIRE.

86 |dem, n. 2, P. 54.
87 CODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, p. 56
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5.1. Dos efeitos do PER

Chama-se a atencéao para o que dispde o artigo 17.°-E, n.° 1 do CIRE, caso
o credor reclamar os seus créditos no prazo legal nos autos do PER, in verbis: «A
decisdo a que se refere o n.° 4 do artigo 17.°-C obsta a instauragdo de quaisquer
acoes para cobranca de dividas contra a empresa e, durante todo o tempo em que
perdurarem as negociagbes, suspende, quanto a empresa, as agées em curso
com idéntica finalidade, extinguindo-se aquelas logo que seja aprovado e
homologado plano de recuperagdo, salvo quando este preveja a Sua
continuagdo». Sobre isso ha alguma divergéncia na jurisprudéncia e na doutrina a
ser apontada®s.

Os trabalhadores podem reclamar seus créditos, mesmo que seja
posteriormente ao despacho que nomeou o administrador provisério, desde que
os créditos sdo sejam reconhecidos no PER, em caso de crédito em litigio que
tenha por objeto de apreciacdo de mérito sobre a constituicdo/reconhecimento do
crédito, € o que decidiu o Tribunal da Relagdo de Guimaraes, que o artigo 17.°-D,
n° 2 do CIRE nao tem efeitos preclusivos.®

Sobre os efeitos processuais, previstos no artigo 17.°-E, é obstaculo a
interposicdo de acido de cobranca e suspende as agdes com essa finalidade, ou

se houver processo de insolvéncia em curso que nao tenha sido proferida

88 Acord3o do T. da Rel.de Coimbra 1122/16.1T8GRD-A.C1 Acérddo 26-09-2017 (MARIA CATARINA
GONCALVES) | — As acgbes para “cobranca de dividas” a que se reporta o artigo 172-E, n2 1, do CIRE ndo
sdo apenas as ac¢les executivas, mas também as ac¢Oes declarativas em que se pretenda obter a
condenacdo do devedor ao pagamento de um crédito/prestacdo pecunidria. Il — Mas, ainda que as
accBes declarativas se encontrem incluidas na sua previsdo, a norma supra citada ndo podera ser
interpretada no sentido de obstar a instauracdo ou determinar a extin¢cdo de ac¢Ges declarativas que
se reportem a créditos que nao foram reconhecidos no PER e que ndo foram ai reclamados e objecto
de apreciacdo de mérito;

8 Acérddo do T. da Rel. de Guimardes 4726/15.6T8BRG.G1 (ANTERO VEIGA) Acérd3o 21-04-2016. A
ndo reclamagdo de crédito no PER nos termos do artigo 179-D, n2 2 do CIRE, ndo tem os efeitos
preclusivos. - Ndo tendo efeito preclusivo, havera que permitir ao credor o recurso a tribunal a fim de
ver reconhecido o seu direito, e por uma questdo de economia processual, deve aproveitar-se o
processo que tenha sido suspenso nos seus termos ao abrigo da primeira parte do n2 1 do artigo 179-F.
- Admitir a extincdo da instancia nos termos do artigo 172-F, n2 1 parte final, de outras a¢des que ndo
as executivas, implicaria que os créditos litigiosos em causa ficariam sem protec¢do, o que viola as mais
elementares regras e principios do Estado de Direito.
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sentenca de declaragao de insolvéncia na data de publicacdo do despacho no
Citius de nomeacédo do administrador judicial provisério, e com a homologacéo
judicial do plano de recuperagéo, extinguem-se todos estes. °© No entanto, é
necessario analisar os termos propostos para determinar o destino das acgdes
suspensas, no caso de omissdo, devem ser extintas. °

O devedor tem o dever de cooperacdo antes e durante o processo, e por
isso deve informar nos processos abertos ou em curso, que tenham por objeto
cobrancas de dividas, a informacdo da abertura do processo especial de
revitalizag&o, para que o credor seja incluido no plano de recuperag¢ao, sendo, néo
parece razoavel a proibicdo legal a interposicdo de novas agbes ou suspensao
das que estejam em curso.

O n.°11 do artigo 17.°-D dispbée que devedor, bem como seus
administradores de direito e de facto, no caso de aquele ser uma pessoa coletiva,
sdo solidariamente e civilmente responsaveis pela falta ou incorregcbes de
informacdes ou comunicagdes aos seus credores, podendo correr autonomamente
acao para apuracdo as aludidas responsabilidades. O n.°10 desse mesmo artigo
diz que as negocia¢des devem ocorrer segundo os principios da Resolugao do
Conselho de Ministros n.°43/2911, de 25/10. O segundo principio estabelece que
“as partes devem atuar de boa fé”, e no sétimo refere-se que “o devedor deve
adotar uma postura de absoluta transparéncia durante o periodo de suspensao,
partiihando toda a informacéao relevante sobre a sua situacdo, nomeadamente a
respeitante aos seus ativos, passivos, transagdes comerciais e precisbes da

evolugéo do negocio”. 9

%0 Leitdo, Adelaide Menezes. O efeito stantistill do Processo Especial de Revitalizagcdo e do Processo
Especial para Acordo de Pagamento, 2019, pg. 83. Disponivel no site https://www.fd.ulisboa.pt/wp-
content/uploads/2019/11/0-efeito.pdf

91 cODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, p. 64.

92 cODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, p. 62. «Neste sentido, o n.° 6 deste artigo estabelece um estabelece um especial
dever de comunicacdo de todos os elementos que possam ser relevantes para as negociagdes. E
importante que as partes tenham acesso a mesma informa¢do para poderem negociar “de forma
transparente e equitativa”, pelo que o devedor deve “manter sempre atualizada e completa a
informacgdo facultada ao administrador judicial provisdrio e aos credores. »
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O que a lei propde com essa vedacgao para os devedores proporem novas
acdes de cobrancga € o que a autora SORAIA CARDOSO define como Standstill,
que “corresponde a atribuicdo legal de um “periodo de graga” ao devedor para que
este possa negociar sem ser interrompido por “agbes de cobranga de dividas” que
impediriam a sua recuperagéo.”™3

Como a propria tradugdo livre do termo Standstill** induz, trata-se de
paralisacdo, imobilizagao, suspenséo [...]. Trata-se de uma “protecéo perante os
credores”, que concordaram com o plano de recuperagao, apesar de suscetivel de
abusos, serve para garantia da eficacia das medidas de recuperagéo, pois os atos
contra o patrimonio do devedor poderiam inviabilizar o sucesso das negociagdes e
que evitasse abusos por parte de quem recorresse para obter esse processo. Por
essa razao que o prazo de conclusao das negociagdes € bastante curto (n.°5 do
artigo 17.°-D)%.

E necessaria a comunicacdo pelo devedor em caso de abertura do PER e a
propositura de novas agdes de cobranga e suspensao das agdes em curso de que
se trata o artigo 17.°-E do CIRE, se posicionou o STJ, no Acérdao
845/13.1TBABF.E1.S1 de 17-12-2015, como relatora MARIA DOS PRAZERES
PIZZARO BELEZA, de que nado fica dispensado o devedor de levar ao
conhecimento do tribunal quando a acéao for proposta se ja tiver sido publicado o
despacho de nomeagao do administrador judicial provisério, sob pena da agao

seguir normalmente, sendo valida a decisdo proferida nesse processo®.

%3 ANDRADE Ana Seabra Carneiro, Dissertacdo de mestrado, O Contrato de Trabalho no PER e no
Processo de Insolvéncia, 2018, Porto, Cita CARDOSO, S. (2016), Processo Especial de Revitalizagdo — O
Efeito de Standstill, Coimbra: Almedina.

%4 Tradugdo do site https://www.linguee.com.br/ingles-portugues/traducao/standstill.html

9 CODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, p. 64/65.

% Ac. 845/13.1TBABF.E1.51 de 17-12-2015, MARIA DOS PRAZERES PIZZARO BELEZA [...] 6. O devedor
ndo esta dispensado de levar ao conhecimento do tribunal que, quando a accdo foi proposta, ja tinha
sido proferida a decisdao de nomeac¢do do administrador provisério no processo de revitalizagdo. 7. A
omissdo de informacdo viola ostensivamente o principio da cooperacdo com o tribunal, que vem a
julgar a causa, apesar de o réu ter sido citado e de ter conhecimento oportuno da ac¢do. 8. A
comunicagdo ao Tribunal onde a acgdo estd pendente ou a publicidade no portal CITIUS, nem excluem
este dever, nem sdo motivo de inutilizacdo do processo ou da sentenca proferida na acgdo.
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http://www.linguee.com.br/ingles-portugues/traducao/standstill.html

Sobre os efeitos do processo de revitalizagdo, o que nos importa é saber no
que interfere nos direitos dos trabalhadores. Na visdo dos autores Ana Prata,
Jorge Morais Carvalho e Rui Simdes®” os efeitos suspensivos tanto sdo aplicados
as acgdes de cobranga quanto nas acgdes declarativas e executivas, o STJ também
ja se posicionou neste mesmo sentido.%

No Ac. 2817/09.1TTLSB.L1.S1 do STJ, 15-09-2016. (ANTONIO LEONES
DANTAS), o objetivo do autor era ter uma sentenga declarativa de justa causa
para a rescisao contratual por atrasos de salarios por mais de 60 dias. No entanto,
0 que se extrai dos fatos é o credor além dos salarios em atraso (que estavam
previstos na lista de credores) queria receber uma indemnizagao pela justa causa
contratual nos moldes do artigo 396.° do CT. Nao obstante, o STJ entendeu que
deveria ser no PER que o credor deveria reclamar seus créditos remuneratorios e
compensatoérios, portanto, a aprovagédo e homologagao do plano de recuperagao
extingue , pois o “objetivo do mesmo nédo é a garantia de todos os créditos de
todos os credores, o que é certo, é que, conferindo as empresas devedoras um
periodo de protegdo em que ndo podem ser surpreendidas com agbes que
ponham ainda mais em causa a estabilidade financeira, também néao deixa de ser
verdade que o PER, como instrumento com caracter negocial que é, precisa do
acordo entre a empresa devedora e a maioria dos credores. Por outro lado, ainda

que alguns credores possam ficar prejudicados, o legislador entendeu que tais

97 CODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, p. 64.

9 Ac. 2817/09.1TTLSB.L1.51 do STJ, 15-09-2016. Relator ANTONIO LEONES DANTAS “no artigo 17.°-E,
n.21 o legislador ndo fez distincdo entre a accéo declarativa e/ou executiva, a significar que nele estéo
incluidos ambos os tipos de acgbes, desde que visem a cobranga de dividas contra o devedor, na medida
em que s@o estas que atingem o patrimoénio do devedor [para além da expressGo «acgdes
para cobranca de divida» o legislador emprega também a expressdo «acgbes em curso com idéntica
finalidade», nédo se referindo, concretamente, G espécie de ac¢Gio mas a sua concreta finalidade].
[...]Como afirmou Madalena Perestrelo de Oliveira: “O objectivo deste processo é “facultar ao devedor
0 espago necessdrio para levar a cabo a recuperagéo, com a consequente proibicdo da
prossecucdo de outras acgbes, até das proprias acgbes executivas, como forma de protec¢do
do devedor que fica com a faculdade de tentar a recuperacdo da empresa, liberto de todas as
tentativas de os credores se fazerem pagar e da presséo do mercado que os levou até aquela situagdo
econdomica depauperada e de insolvibilidade”.
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prejuizos estao legitimados pelos fins do PER, que se situam na viabilidade das
empresas, na manutencdo de postos de trabalho e na satisfacdo de alguns
créditos, visando impedir que as empresas caiam na inevitabilidade de se
apresentarem a insolvéncia, com consequéncias bem mais gravosas para todos
os credores.”

Como se pode ver, o objetivo do legislador deve ser atingido, custe a quem
custar os prejuizos decorrentes da natureza dos créditos, ou se nao foram
eventualmente satisfeitos em sua totalidade, ainda que tenha a natureza alimentar
dos salarios, a manutencdo da empresa e de postos de trabalho, a geragéao de
lucro e de emprego valem mais do que a indemnizagédo pontual de apenas um
trabalhador, em decorréncia da cessacéo do contrato de trabalho.

O artigo 17.°-F, n.° 10 do CIRE determina que a decisdo homologada
vincula a empresa e todos os credores, mesmo que nao hajam reclamado ou os
seus créditos ou participado nas negociagdes que tenham os seus créditos
constituidos até a data do despacho de acordo n.° 4 do artigo 17.°-C, uma vez que
o devedor tem como obrigagdo comunicar e todos, no prazo legal, podem
reclamar seus créditos, sob pena de preclusdo. Sdo excegbes a regra, como ja
explanamos, aqueles que nao receberam a aludida comunicacdo, inclusive
podendo o devedor (e seus administradores) responderam em caso de prejuizo do

credor.

5.2. Despedimento Coletivo no PER

Assim como no processo de insolvéncia, os trabalhadores na crise pré
insolvencial da entidade empregadora, véem-se diante da possibilidade de um
despedimento coletivo, conforme previsao legal do art.” 366.° do CT, e os créditos
decorrentes de salarios atrasados e da cessacdo do contrato de trabalho
constarao na lista de credores.

Ha uma situacédo pré e apos o despacho de nomeagao do administrador
judicial provisério que deve ser considerada. Caso o devedor proceda com o

despedimento coletivo antes da nomeacao do AJP, os trabalhadores despedidos
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podem assinar o requerimento de abertura do PER, e concordar com os créditos
decorrentes da cessacdo do contrato de trabalho, no entanto, os salarios
atrasados ndao devem ultrapassar 60 (sessenta) dias. Os créditos constituidos
antes do PER estdo, obrigatoriamente, na lista de créditos do plano de
recuperacao. A partir da nomeacao do AJP, séo créditos novos.

Nesse ponto, chamamos atencdo a uma questdo: aquele obstaculo a
interposicdo de novas agdes né&o se aplica para a providéncia cautelar de
suspensdo do despedimento coletivo®. Isso aplica-se aos momentos de pré e
apdés a nomeacao do AJP, tendo em vista que o primeiro momento do PER é
quando a entidade empregadora comeca a reunir as condi¢ées da propositura da
acgao, entre elas, a recolha de assinatura dos credores dos quais se podem incluir
os creditos dos trabalhadores ja despedidos.

No entanto, ndo se suspendem os processos cautelares para suspensao do
despedimento coletivo anteriores a nomeacédo do APJ, e n&o obsta a interposigcao
posterior, previstos no artigo 17.°-E do CIRE. %0

A diferengca que se deve observar € que os créditos posteriores ao
despacho de nomeacgao do AJP nao integram a lista dos créditos sujeitos ao plano
de recuperacgao, ndo podem reclamar seus creditos pela cessagao do contrato de
trabalho ocorrida apés a decisao do n.° 4 do artigo 17.°-C.

A entidade empregadora que decide despedir os trabalhadores apds a
nomeagao do AJP, se sujeita ao risco de nao ser beneficiada com a suspensao
das obrigacbes de pagar pela cessagao dos contratos de trabalho, por ser

considerado pela jurisprudéncia como ilicito o despedimento, ja que o trabalhador

% Ana Seabra Carneiro de Andrade, dissertacio de mestrado O Contrato de Trabalho no PER e no
Processo de Insolvéncia, 2018, Porto, p. 34.

100 |dem, p. 35 citacdo do Ac. STJ de 31-05-2016 (ANA LUISA GERALDES “Ndo obsta a aplicagdo do n.°1
do art°. 17.°-E, do CIRE, a existéncia de um processo de despedimento colectivo, porquanto o
pagamento da compensagdo devida e dos créditos vencidos e exigiveis por efeito da cessagdo do
contrato de trabalho tem lugar no Gmbito do processo especial de revitaliza¢éio, como expressamente o
permite o art.® 363.°, n.°5, do Cédigo do Trabalho de 2009 [artigo atualmente ainda em vigor]”.
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nao tem possibilidade de intervir no processo e no plano de pagamento dos seus
créditos, porque o efeito standstill ndo se aplica a novos credores. 101102

Para o PER, a doutrina e a jurisprudéncia aponta que para identificar os
parametros de interpretagdo da lei, deve-se observar o caso em concreto, pelo
marco temporal e a natureza do crédito € que acaba por determinar se os créditos
estdo sujeitos as exigéncias do diploma legal para finalidade/objetivo do plano de
recuperacdo da empresa, principalmente no que toca aos créditos dos
trabalhadores, que tém as suas mais variadas naturezas: remuneratodrias,

indemnizatérias, compensatorias, entre outros.

101 Ana Seabra Carneiro de Andrade, dissertacdo de mestrado O Contrato de Trabalho no PER e no
Processo de Insolvéncia, 2018, Porto, p. 36.

102 “No caso de despedimento coletivo ocorrido jG apds aprovacdo do plano no PER, a entidade
empregadora deve disponibilizar a compensagdo nos termos do artigo 3660 do CT, sob pena de ilicitude
do despedimento nos termos da al.. c) do artigo 383 CT”, Ac. Rel. Guim. de 02-02-2017 (ANTERO
VEIGA,).

“O no 5 do artigo 3650 do CT, que dispensa o empregador de colocar a disposi¢éo do trabalhador o
valor da compensacgdo pelo despedimento coletivo, sob pena de ilicitude, na situagéo prevista no artigo
347.0 ou regulada em legislagdo especial sobre recuperacéo de empresas e reestruturacdo de sectores
econdémicos, néo é aplicavel no dmbito do PER se o despedimento ocorre sem que o trabalhador tenha
tido possibilidade de intervir no processo e no plano de pagamento do seu crédito, tendo o
despedimento ocorrido apds aprovagdo do plano”, Ac. Rel. Guim. de 02-02-2017 (ANTERO VEIGA).
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CAPITULO 6. O fim do processo de insolvéncia

O objetivo principal do processo de insolvéncia € a recuperagao da
empresa, antes de encerrar as atividades da empresa, com ou sem liquidagao do
patrimoénio do devedor. A alteracao legal ao artigo 1° do CIRE pela Lei n.°16/2012,
de 20 de abril, provocou uma troca de finalidades do processo de insolvéncia para,
primeiro a tentativa de recuperar, e caso nao tenha éxito € que se parte para
liquidagao, que era a finalidade originaria do CIRE."%3

Podemos considerar, em linhas gerais, que a lei atribui algumas
possibilidades as empresas que estdo em situacdao econdmica dificil ou em
insolvéncia, entre elas: a) o cumprimento do plano de recuperagdo proposto
através do PER (o que ja foi demonstrado no capitulo anterior) ou do plano de
insolvéncia cumprindo suas obrigagdes, dando continuidade a atividade
empresarial; b) o encerramento da empresa que faz caducar todos os contratos de
trabalho por impossibilidade superveniente de prestar seus servicos e da entidade
empregadora os receber; ¢) a liquidacdo da empresa para satisfazer os interesses
dos credores; d) ou ainda pela transmissdo da unidade econdémica ou a
transmissao exclusivamente para fins de liquidagdo de um estabelecimento ou de

toda a empresa.

6.1. O encerramento da empresa e liquidagao da massa insolvente

Cumpridas as formalidades legais do processo de insolvéncia, a ultima
etapa consiste na formalizagcdo e execugao do plano de insolvéncia, em que 0 juiz
devera convocar a assembleia de credores para discutir e votar a proposta do
plano de insolvéncia, nos termos do artigo 75.°, que € o que determina o artigo
209.°, n.°1 do CIRE.

A convocagao nao podera ocorrer antes do transito em julgado da deciséo
de declaracdo da insolvéncia e esgotado o prazo de impugnacao da lista de

103 MONTEIRO, Leonor Pizarro. O trabalhador e a insolvéncia da atividade empregadora. P. 72

68



credores reconhecidos e da assembleia de apreciagdo do relatério (n.°2). O plano
e insolvéncia deve ser aprovado antes do transito em julgado da sentenca de
verificagcdo e graduacao dos créditos, para acautelar os direitos dos créditos
reconhecidos ou recursos, dando o tratamento devido (n.°3).

Segundo Carvalho Fernandes e Jodo Labareda, a ‘iniciativa da
convocatoria pertence, indistintamente, ao juiz, ao administrador da insolvéncia, a
comiss&o de credores, quando exista, e a credor ou credores que representem um
quinto do total de créditos ndo subordinados, ja reconhecidos na respetiva
sentencga. [...] ou estimados pelo tribunal, quando aquela n&o tenha ainda sido
proferida”, por aplicagdo do artigo 75.°, para qual remete o n.°1 da disposi¢cao
agora considerada. Os autores Ana Prata, Jorge Morais Carvalho e Rui Simdes ao
citarem este entendimento, discordam da interpretagdo dada pelos autores,
considerando que a lei fala que “o juiz convoca...”, em que o artigo 75.° respeita a
forma de convocacgao, e ndo quem detém legitimidade para fazé-lo.'%

Chegamos ao fim do processo de insolvéncia, que se conclui com a
sentenca de encerramento do plano de insolvéncia, de acordo com o artigo 230.°
do CIRE, para a entidade empregadora em 4 situacdes: a) Apds a realizagcdo do
rateio final, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 239.°% b) Apoés o transito em
Julgado da decisdo de homologag¢édo do plano de insolvéncia, se a isso ndo se
opuser o conteudo deste; c¢) A pedido do devedor, quando este deixe de se
encontrar em situagdo de insolvéncia ou todos os credores prestem o seu
consentimento (artigo 231.°); d) Quando o administrador da insolvéncia constate a
insuficiéncia da massa insolvente para satisfazer as custas do processo e as
restantes dividas da massa insolvente (artigo 232 .°). Deixamos de citar a alinea
e), uma vez que se aplica aos devedores singulares, no caso de exoneracao do
passivo restante.

Normalmente, o encerramento da empresa pode ocorrer por duas razdes:
uma é quando o administrador judicial verifica que a manutengdo da empresa

pode agravar ainda mais a condicdo de dificuldade financeira da massa

104 cODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, p. 582.
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insolvente, pondo em risco a satisfagdo dos credores, conforme previsto no artigo
157.° do CIRE. Este encerramento € chamado de “encerramento antecipado”,
quando antes da assembleia de apreciagao do relatério, com parecer favoravel da
comissao de credores, e consentimento do devedor. Quando sem o consentimento
do devedor, € necessario a autorizagéo do juiz. Outra raz&o ¢é a liquidagao total da
empresa para satisfacdo dos créditos listados no plano de insolvéncia, que faz
encerrar suas atividades definitivamente.

A liquidacdo pode ocorrer por alienagdo da empresa como um todo, e caso
nao haja proposta satisfatoria e caso haja vantagem na venda parcial, vende-se
parte da massa insolvente (n.°1 do artigo 162.°). Pode ser vendida a empresa ou
dos seus estabelecimentos (n.°2) e de acordo com o artigo 225.° “A liquidagdo s6
tem lugar depois que ao devedor seja retirada a administragdo, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do artigo 158.° e da realizagdo pelo devedor de vendas ao abrigo
do n.° 2 do mesmo artigo, com o consentimento do administrador da insolvéncia e
da comisséo de credores, se existir.”

Antes de mais, lembramos que o objetivo da lei € de manutencédo das
atividades da empresa, por isso apesar da liquidagao ser a parte final do n.°1 do
art.° 1.° do CIRE, a reestruturacdo da empresa parece continuar a ser o objetivo
primordial, e ainda em caso de alienagdo da empresa, o0 objetivo é sobrevivéncia
da empresa e dos postos de trabalho.

No entanto, sabe-se que o encerramento das atividades da empresa faz
também encerrar, por si s6, os contratos de trabalho conforme o disposto nos
artigos 346.°, n.°3 e 347.°, n.°1 do CT, sempre considerando que o processo de
insolvéncia ndo faz cessar os contratos de trabalho enquanto n&o encerrar
definitivamente as atividades da empresa, ainda que tenha que cumprir o
procedimento previsto nos artigos 360.° e seguintes do CT, com as necessarias
adaptacdes’©®,

Na situacdo de encerramento definitivo da empresa, a doutrina aponta

como justificacdo a caducidade do contrato de trabalho pela impossibilidade

105 MONTEIRO, Leonor Pizarro. O trabalhador e a insolvéncia da atividade empregadora. Pp. 62 e 63.
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superveniente, absoluta ou definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
o empregador o receber, nos termos previstos na alinea b) do artigo 343.° do CT,
em termos gerais como causa de caducidade. No entanto, caduca nos termos do
art.° 346.° por extingdo da pessoa coletiva ou ao encerramento da empresa, se
nao ocorrer a transmissao da empresa ou estabelecimento, ou ainda e mais
assertivo que seja, pela caducidade prevista no artigo 347.° do CT, quando
nomeado o administrador no processo de insolvéncia, este cessar os contratos de
trabalho mesmo antes do encerramento definitivo da empresa ou estabelecimento
gquando a sua manutencdo ndo se mostre indispensavel ao funcionamento da
empresa (art.° 347.°, n.° 2 e 3 do CT)'.

Na insolvéncia da entidade empregadora, caso seja necessario reduzir o
pessoal ao servigo, aplicar-se-ao 0s mecanismos gerais, ou seja, o despedimento
coletivo ou a extingdo dos postos de trabalho'%”.

No entanto, a decisdo de manutencdo ou encerramento das atividades da
empresa deve estar de acordo com o conteudo do plano de insolvéncia, de acordo
com o artigo 195.°, n°2, al. b). A decisdo deve indicar os meios capazes de atingir
a finalidade do processo de insolvéncia, que € de satisfacdo dos créditos, seja
qual for o destino da empresa, por liquidagdo da massa insolvente através da
venda do patriménio liquido da empresa ou da transmissao a outra entidade para

manutengao das atividades, o que beneficiaria os contratos de trabalho vigentes.

6.2. A transmissao da empresa — direito de oposig¢ao do trabalhador.

Por fim, caso ndo seja possivel a recuperagdo da empresa por meio do
plano de insolvéncia ou recuperacao, que permita a satisfacdo dos credores e a
reestruturacdo da empresa, uma das alternativas a manuteng¢ao dos contratos de

trabalho é pela transmisséo da unidade econdmica, de acordo com o art.° 162.° do

106 MARTINS, Adré Almeida, Antdnio Sarmento Oliveira, Deolinda Aparicio Meira, e outros. Manual do
Direito do Tabalho, “Da cessa¢do do Contrato de Trabalho”, Porto — 2017, pp. 194 e 195.

107 XAVIER, Bernardo da Gama Lobo, colaboracdo de Pedro Furtado Martins e Antdnio Nunes de
Carvalho, Iniciagdo ao Direito do Trabalho, “Caducidade do contrato de trabalho”, p. 285.
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CIRE e a possibilidade do plano de insolvéncia prevé o saneamento por
transmissao, de acordo com o artigo 199.° do CIRE, para constituicdo de um ou
mais sociedades, destinadas a exploragdo de um ou mais estabelecimentos
adquiridos a massa insolvente.

Ao abordar este tema, surgira muitas vezes o termo unidade econdmica,
que € conceituado no n.°5 do art. 285.° como “ [...] o conjunto de meios
organizados que constitua uma unidade produtiva dotada de autonomia técnico-
organizativa e que mantenha identidade propria, com o objetivo de exercer uma
atividade econdémica, principal ou acessoria.”

O primeiro efeito da transmissdo da empresa é o que se chama de uma
sub-rogacgao “ex lege” da posicao do empregador, por transmissdo automatica da
titularidade dos contratos de trabalho do transmitente para o adquirente.’®
Observacao que a transmissao da unidade econdémica vincula o trabalhador a esta
de maneira efetiva, ndo se aplica a trabalhadores nao vinculados a transmitente
ao tempo da transmiss&o da unidade economica'%,

A transmissdo da unidade econémica envolve a conservagao dos direitos e
obrigacdes anteriores, principalmente no tocante aos contratos de trabalho. Isto
significa que estes nao devem sofrer nenhuma alteragéo no seu conteudo, embora
se registe uma modificagdo da pessoa do empregador. Também se mantém

direitos e obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, uma vez

108 MONTEIRO, Leonor Pizarro. O trabalhador e a insolvéncia da atividade empregadora, p. 85. cita
DAVID CARVALHO MARTINS, que considera que os pressupostos de aplicagdo do instituto ao
preenchimento cumulativo de cinco requisitos positivos (designadamente, a existéncia de uma unidade
econdmica; a ligagdo efetiva do trabalhador a unidade econdmica; a vigéncia do contrato de trabalho
no momento da transmissdo desta; a modificacdo subjetiva da posicdo de prioridade ou de explorador
da unidade econdmica e a assun¢do da exploragdo pelo cessionario) mas também a ndo verificacdo de
trés requisitos negativos (a cessacdo licita do contrato de trabalho; a mudanca de local de trabalho
determinada licitamente pelo cedente até o momento da transmissdo e o exercicio do direito de
oposicdo pelo trabalhador a transmissado da posicdo juridica de empregador).

109 Ac. STJ 471/10.7TTCSC.L1.S2 [...] 2 — Para que se verifique transmissdo do estabelecimento para
efeitos do disposto no art. 2852 do CT, é essencial que o negdcio ou atividade transmitida constitua
uma unidade econdmica auténoma na esfera do transmitente. 3 — Tendo no ambito do despedimento
coletivo por motivos estruturais, o servico de bengaleiro do casino sido entregue a uma empresa
externa que no local, para além do servico de bengaleiro, passou a vender tabaco, livros e revistas e
contratado outras pessoas para essas fun¢des, ndo ocorre transmissdao da unidade econdémica para
efeitos do disposto no art. 2852 do CT. (Relator RIBEIRO CARDOSO, data 21-03-2018)
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que o adquirente do estabelecimento fica obrigado a observar, até o termo do
respetivo prazo de vigéncia, a convengao coletiva que vinculava a primitiva
entidade empregadora. Mesmo que ocorra a modificagcdo da forma juridica da
pessoa coletiva, por exemplo, uma sociedade por quotas se transformar numa
sociedade por agdes, ou a mudanca de sécios, ndo modifica os contratos de
trabalho vigentes 19,

Apesar de todo contexto legal considerar o capital humano e a forga de
trabalho como objeto (patriménio da massa insolvente) na venda da empresa
como pertencente a um contexto de maquinario, pessoas, estrutura fisica, a autora
Leonor Pizarro'' em notas de rodapé chama a atencdo a ndo concordar com
essa posicao juridica de “teoria da empresa”, no sentido de transformar o
trabalhador num objeto ou bem da empresa, posicdo a qual concordamos, em
respeito ao principio da dignidade da pessoa humana, com tutela constitucional.

Sobre a transmissdo causar a alteragdo do local de trabalho acordados
entre cedente e o cessionario, o autor Bernardo da Gama Lobo Xavier''? fala que
podemos estar de modificacdo decorrente da mudancga de local de trabalho ndo
previsto no contrato de trabalho primitivo dos trabalhadores, onde se aplica as
regras gerais de alteragdo de mudanga de local de trabalho previstos no artigo
194.°, n.° 1, alinea b). Sendo assim, pode o trabalhador se opor a transferéncia e
resolver o contrato com justificagdo no n.°5, em caso de prejuizo sério, tem direito
a compensacao prevista no artigo 366.°.

Nas poucas situagdes em que o CIRE disciplina os efeitos da insolvéncia
nos contratos de trabalho, como € o caso do n.°4 do art.® 55.°, criou-se um regime
especial de caducidade no caso de transmissdo da empresa, pressupondo que, de
outra forma aplicaria o artigo 285.° do CT e portanto, que os contratos de trabalho
também se transmitiriam.’® A autora LEONOR PIZZARO MONTEIRO cita as

110 XAVIER, Bernardo da Gama Lobo, colaboracdo de Pedro Furtado Martins e Anténio Nunes de
Carvalho, Iniciagdo ao Direito do Trabalho, “Caducidade do contrato de trabalho”, p. 286.

111 MONTEIRO, Leonor Pizarro. O trabalhador e a insolvéncia da atividade empregadora, p. 86

112 XAVIER, Bernardo da Gama Lobo... “Caducidade do contrato de trabalho”, p. 286. O autor cita o
antigo artigo 24.° da LCT, atual artigo 194.° do CT, n.’1, b).

113 MONTEIRO, Leonor Pizarro, p.84
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criticas dos autores JULIO MANUEL VIEIRA GOMES, em atengdo ao carater
irrenunciavel dos direitos do trabalhador que resultam da transmissdo, em que “o
nosso legislador ndo introduziu, como podia, essa exce¢do em matéria de
transmissdo” e DAVID CARVALHO MARTINS afirma que essa posicdo pode ser
reforgada pelo artigo 8.° da Directiva n.° 2001/23/CE, que confere natureza semi-
imperativa as suas disposi¢coes, estabelecendo patamares minimos de protecao
dos trabalhadores em caso de mudanga do empregador.

A oposigao do trabalhador esta consubstanciada no artigo 286.°-A do CT, e
pode gerar a resolugao por justa causa nos moldes do artigo 394.°, n.° 3, al. d)
“Transmissao para o adquirente da posicado do empregador no respetivo contrato
de trabalho, em consequéncia da transmissdo da empresa, nos termos dos n.° 1
ou 2 do artigo 285.°, com o fundamento previsto no n.° 1 do artigo 286.°-A.” Sendo
que de acordo com o n.° 5 do art.®° 395 .°, o trabalhador tem direito a
compensagao calculada nos termos do artigo 366.°.

Cumpre registar que a posicdo de Joana Vasconcelos é de que a
transmissao podera funcionar como reforco na garantia patrimonial dos
trabalhadores receberem seus créditos, pelo fato de ter o legislador previsto a
solidariedade passiva do transmitente e adquirente pelas obrigagdes vencidas até
a data da transmissao, e a responsabilidade do transmitente até um ano apds a
transmiss&o, nos termos do art.® 285.°, n.°s 1 e 2 do CT"4,

Alguns autores discordam desse regime previsto no CT, que é causa de
algumas discordancias.'"s Sustenta LUIS A. CARVALHO FERNANDES que o n.°
2 do art.° 285.° ndo deve aplicar-se, porque essas obrigagdes constituem dividas
da massa insolvente ou da insolvéncia, ndo devendo vincular o adquirente, e que
nao se deve ignorar os efeitos da liquidagcdo da empresa para o devedor. Em
sentido contrario LUIS MANUEL MENEZES DE LEITAO, afirma que pela natureza
dos créditos, nada impede que o credor possa reclamar os seus créditos perante o
adquirente, tendo este ultimo patrimoénio para garantir a satisfagdo do credor ou

mesmo o transmitente enquanto devedor principal, e que os efeitos sobre o

114 MONTEIRO, Leonor Pizarro. O trabalhador e a insolvéncia da atividade empregadora, pp. 86-87.
115 1dem, p. 88-89
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devedor s6 se produzem ao fim do processo de insolvéncia, pelo que na
pendéncia deste ndo devera ser vedada ao credor a possibilidade de
responsabilizar o transmitente pelo pagamento.

Dito isto, cabe ao trabalhador a decisdo de continuar a prestar suas
atividades profissionais a empresa adquirente da unidade econdmica ou
apresentar a resolucao do contrato de trabalho por oposicdo a transmissao, fato
que constitui justa causa de cessagao do contrato de trabalho, e receber a
indemnizagao prevista nos mesmos moldes do despedimento coletivo, nos termos
do artigo 366. ° do CT.
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CONCLUSAO

Ao longo do tempo, as alteragbes na economia mundial sdo responsaveis
por varias mudangas na legislacao, e podemos dizer com clareza que o Direito da
Insolvéncia e o Direito do Trabalho, duas areas afetas as crises econdmicas,
tomam contornos a partir das necessidades que surgem de mudanga na
legislacdo para se adequar as novas realidades, vivenciadas de acordo com a
necessidade de reduzir drasticamente os prejuizos decorrentes das dificuldades
financeiras das empresas.

Sendo que, neste quadro de crise econdmica, como ja falamos, o objetivo
da lei é proteger os contratos de trabalho, sendo os trabalhadores a peca-chave
na cadeia de produgdo, mola propulsora da economia mundial. Nao se pode dar
brecha ao desemprego desenfreado nessas fases dificeis que passam as
empresas a cada crise econdmica que surge na historia, e o legislador prevé
diversas situagdes, mas ndo consegue exaurir, no todo, para dificultar que os
trabalhadores sejam os primeiros a serem cortados em situagao de insolvéncia ou
dificuldade econdémica gerada com ou sem culpa do devedor enquanto entidade
empregadora.

Iniciamos os nossos estudos mostrando os prossupostos validos do
processo de insolvéncia, a legitimidade de quem pode propor, a legitimidade do
crédito, e o marco temporal dos créditos para caracterizar qual a graduacdo dos
créditos que deve a assembleia de credores seguir para o cumprimento do plano
de insolvéncia. Observamos que ha uma divergéncia sobre a natureza do crédito
do trabalhador que tenha créditos vencidos anteriores a sentenga de declaracao
de insolvéncia e os créditos remuneratorios apds a declaragao de insolvéncia.

Sobre isto, a maioria da jurisprudéncia e da doutrina aponta que nao deve
existir diferencas na graduacdo desses créditos entre os trabalhadores que
ficaram e os que foram dispensados em razio da insolvéncia, pois colocar-lhes-ia
em posicao de desigualdade. E sobre isto, cabe ao juiz analisar, de acordo com o
caso em concreto, o liame temporal e a justificacdo de manutengao do trabalhador

que |he faculte ser mais privilegiado nos seus créditos do que os trabalhadores
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que tiveram seus contratos de trabalho cessados pelo administrador judicial da
insolvéncia.

Em seguida, o capitulo cujo foco principal sdo os efeitos da insolvéncia
sobre os contratos de trabalho e sobre os trabalhadores, que gozam de garantias
especiais de protegcdo aos seus interesses. No entanto, os trabalhadores,
enquanto credores sao atingidos pela decisdo da assembleia de credores, ainda
que tenham a protegdo da comissao que represente os trabalhadores (n.°3 do
artigo 66.°, do CIRE). A deliberagdo da assembleia de credores deve ser tomada
pela maioria exigida no n.° 1 do artigo 53.°, e das decisdes que esse 6rgao do
processo de insolvéncia, ndo cabe reclamagéo ao Tribunal (n.° 5 do art.® 69.°).

Portanto, podemos perceber ao longo da pesquisa que a protecéo legal que
o legislador criou para blindar o crédito do trabalhador, que tem natureza
alimenticia, é de colocar os créditos como privilegiados para que sejam pagos
antes dos credores sem privilégios creditorios e, aparentemente que os contratos
de trabalho sejam os ultimos a sofrerem os danos causados pela insolvéncia.
Visto que o artigo 277.° do CIRE remeteu exclusivamente ao Cédigo do Trabalho
as questodes relativas as relagdes laborais, e o artigo 347.° do CT garantiu que a
insolvéncia nao faca suspender os contratos de trabalho, sendo do administrador
da insolvéncia o dever de continuar a cumprir todas as obrigagdes decorrentes
dessa relagdo contratual, enquanto n&o seja encerrado definitivamente o
estabelecimento ou empresa, mas o n.°2 deste dispositivo prevé que o
administrador por fazer cessar o contrato de trabalho ndo seja indispensavel a
continuidade da empresa.

Ressalta-se que a cessagao do contrato, ainda que prevista por lei essa
faculdade do administrador da insolvéncia, carece que se cumpra o0s requisitos
legais de despedimento dos artigos 360.° e 366.° do CT.

Depois, passamos a analise do regime juridico aplicavel aos contratos de
trabalho no processo de insolvéncia, como dito antes, é de exclusiva competéncia
do Cdédigo do Trabalho. Assim, o destino da empresa recai necessariamente no
destino dos contratos de trabalho e, por isso, deve o administrador da insolvéncia

e os 6rgaos da insolvéncia como a comissao representativa dos trabalhadores,
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observar o que disciplina o contrato de trabalho, para todas as decisbes que sejam
tomadas ao longo do processo, sejam pela manutencdo, pela cessacdo do
contrato, ou pela sua transmisséao, este ultimo sendo abordado com mais enfoque
no ultimo capitulo.

Enquanto o CIRE tratou de algumas espécies de contrato e os efeitos da
insolvéncia neles, aos contratos em geral n&o previstos neste diploma, aplicam-se
as normas gerais do Cdédigo Civil, enquanto a remissao do CIRE ao Cdédigo do
Trabalho, defendem alguns autores, ndo cabe excegdes, para todos os fins que se
destinem os contratos de trabalho, devem observar as normas laborais, pelo
melhor interesse dos trabalhadores.

Alguns autores defendem que o administrador da insolvéncia sub-roga-se
na figura do devedor enquanto empregador, outros defendem que este € apenas
um representante legal da figura do devedor, fazendo cumprir os contratos de
trabalho na obrigacdo que Ihe cabe enquanto administrador da massa insolvente,
posi¢ao a qual concordamos.

A Ultima alteragao legal ao artigo 1° do CIRE demonstra a finalidade do
legislador no atual momento, que é a reestruturacdo da empresa objetivando a
satisfacdo dos credores e a manutencéo da atividade empresarial, ao privilegiar a
recuperacdo e nao a insolvéncia, no n.°1 com a inversdo de finalidades, em
relagdo ao texto anterior e aditou o n.° 2 para criar um meio processual preventivo
da insolvéncia: o processo de revitalizagao, regulado nos artigos 17.°-A a 17.°l do
CIRE, acrescentado nessa ultima reforma pela Lei n.°16/2012, de 20 de abril'"6,
assunto no qual demos enfoque no 5° capitulo deste trabalho.

Apesar de parecer que esta alteragao legislativa foi, de todo, benéfica aos
devedores, ha criticas em sentido contrario. O regime, quer aplicavel a liquidacao,
quer a recuperagao das empresas, nao sofreu mutagdes substanciais. A autora
Leticia Marques Costa julga que o legislador deveria ter introduzido algumas

modificagdes, mormente, tornando mais apelativo para os credores o recurso ao

116 cODIGO DA INSOLVENCIA E DA RECUPERACAO DE EMPRESAS ANOTADO. Ana Prata, Jorge Morais
Carvalho e Rui Simdes, p. 7.
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plano de insolvéncia, em que pese ser a primeira via do processo a recuperagao,
continuam a néo ser atrativa para os credores.'!”

Acreditamos que isto se da ao facto de que recuperagdao muitas vezes
podera percorrer caminhos em beneficios do devedor pela continuidade da
atividade empresarial, pondo em sacrificio os créditos constantes do plano de
insolvéncia, e em virtude disso, para os credores 0 que mais interessa é a
satisfacdo dos créditos, ainda que seja pela via de liquidagdo do patrimonio da
massa insolvente.

A legislagao portuguesa adotou a posigcédo pela preservagao dos contratos,
desde que ndo agrave a situagdo de insolvéncia das empresas, posi¢do essa
adotada através das Directivas da Unido Europeia, para obstar os despedimentos
coletivos e incentivar a reestruturagdo das empresas em razao da grande ultima
crise econémica, segundo negociagbes da Troika''é.

Especialmente sobre a possibilidade de alteracbes no seio das empresas,
sejam através de fuséo, incorporagao, transmissao entre empresas, foi importante
colocar um travao as alteragdes que pudessem ser lesivas aos trabalhadores, por
decisdes de ordem econdémica das suas entidades empregadoras’®.

O que importa de verdade, para a economia de um pais, € a continuidade
das relagdes de trabalho, porque sem salario (ou retribuigdo pela atividade laboral)
nao € possivel manter o trabalhador para além da sua figura como mao de obra
produtiva, como consumidor. A retribuicdo € elemento essencial do contrato de
trabalho’2%, por isso necessita de especial atencdo no processo de insolvéncia. A

protecdo salarial conferida aos contratos de trabalho encontra amparo legal desde

117 COSTA, Leticia Marques. A INSOLVENCIA DE PESSOAS SINGULARES, 2021 Almedina, pp. 81
118 REGULAMENTO (UE) N.o 407/2010 DO CONSELHO de 11 de Maio de 2010.

119 A Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Marco de 2001, relativa a aproximacdo das
legislagdes dos Estados-Membros respeitantes a manutengao dos direitos dos trabalhadores em caso
de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de
estabelecimentos, no preambulo n.° 3 prevé que “é necessdrio adoptar disposicbes para proteger os
trabalhadores em caso de mudanga de empresdrio especialmente para assegurar a manuten¢éo dos
seus direitos.”

120 MARTINS, Adré Almeida, Anténio Sarmento Oliveira, Deolinda Aparicio Meira, e outros. Manual do
Direito do Tabalho, “Da cessa¢ao do Contrato de Trabalho”, Porto— 2017, p. 63.
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a Constituicdo da Republica Portuguesa, e depois pelo Cdédigo do Trabalho, para
proteger os créditos emergentes decorrentes da relagao laboral.

Como vimos, os fundos (Fundo de Garantia Salarial — FGS, Fundo de
Compensacao do Trabalho — FCT, e Fundo de Garantia de Compensacgao do
Trabalho (FGCT) ou a mecanismo equivalente -ME), dao aos trabalhadores
alguma compensacdo pecuniaria até que estejam satisfeitos integralmente os
valores devidos em razdo da violagdo ou da cessagao aos contratos de trabalho.
Para tanto, os fundos, que sdo autdbnomos e tem uma natureza de mutuo, se
complementam na medida em que satisfazem os créditos que faz jus ao
trabalhador receber por incumprimento das obrigagdes remuneratdrias,
compensatérias e indemnizatérias da entidade empregadora. Com relagdo ao
FGS, realizado o pagamento em beneficio do trabalhador, sub-rogasse no direito
deste perante a massa insolvente. Situacdo semelhante ocorre com os outros
fundos, porém, no caso dos FCT e FCGT, a sua legislagdo prevé que né&o
concorre com os outros trabalhadores constantes na lista de credores, mas recebe
0 seu pagamento apdés o pagamento destes, se assim nao fosse, entraria em
conflito de interesses com os trabalhadores que nao puderam se socorrer e
satisfazer os seus créditos na totalidade pelos fundos (artigo 52. °, n.°2).

Ainda assim, como podemos ver, pode o trabalhador propor acido de
impugnacado ao despedimento coletivo, caso tenha seu contrato de trabalho
cessado em razao da insolvéncia ou dificuldade financeira da sua entidade
empregadora, sem que tenha cumprido os procedimentos previstos no artigo 360.°
do CT. Para além disso, a lei ainda lhe conferiu poderes de se opor as mudancas
de empregador em razédo de alteracées da pessoa coletiva, seja por alteragéo da
forma juridica, seja por transmissdo entre empresas, fusdo, incorporagao, entre
outras.

O trabalhador, como pessoa singular, dotada de autonomia para contratar
com sua entidade empregadora, ndo deve ser considerado parte do patriménio da
massa insolvente como os bens do insolvente, como objeto da empresa assim
como 0 maquinario por exemplo, a méao de obra ndo pode ser considerada parte

integrante da pessoa coletiva, em respeito ao principio da dignidade da pessoa
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humana'?!, se deve respeitar a vontade do trabalhador. Alguns autores entendem
de modo contrario.

Podemos concluir que os efeitos da insolvéncia sobre os contratos de
trabalho, apesar de ser uma matéria extensa em cada um dos seus varios
desdobramentos, trata-se de uma vicissitude, considerando que o contrato de
trabalho, em linhas gerais, s6 devera ser cessado como ultima ratio, apenas com o
encerramento definitivo da entidade empregadora ou quando a sua manutengao
nao comprometer ainda mais a situagao financeira da empresa insolvente. Desta
forma e por esta razao, € que o juiz pode autorizar o despedimento.

Apesar de tanta protecdo legal, os trabalhadores gozam de uma fragilidade
muito grande, no decorrer do poder diretivo das empresas. O encerramento da
empresa pde fim a uma cadeia de dependentes econdémicos daquela atividade
empresarial, portanto, o objetivo da legislagao da insolvéncia e recuperagdo de
empresas € evitar que isso ocorra. Mas se ocorrer, que sejam dirimidos os
prejuizos até a decisdo final do processo de insolvéncia, e os efeitos sobre os

devedores.

121 MONTEIRO, Leonor Pizarro. O trabalhador e a insolvéncia da atividade empregadora, p. 86.
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