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RESUMO

A dissertagdo incidiu na diferenciagdo pedagdgica inclusiva, especificamente, num
grupo/turma com diferentes anos de escolaridade, com aprendizagens diferentes, e alunos com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) de indole comportamental e cognitivo, tendo como
objectivo constituir alternativa ao problema.

As professoras titulares de turma e de educagdo especial, em cooperagdo,
planificaram e implementaram este estudo, cujo ponto de partida consistia em promover o
desenvolvimento pessoal e social, tendo por base um livro pertencente ao Plano Nacional de
Leitura (PNL). Foram desenvolvidas estruturas cooperativas de forma a melhorar
comportamentos e aprendizagens em todos os alunos ¢ em especial dos alunos com NEE.

Neste processo de observacdo e reflexdo, a experiéncia foi conceptualizada e
analisada com o objectivo de contribuir para a mudanca.

A analise de dados do trabalho individual e de grupo dos alunos, onde se inferiu uma
maior ajuda, autonomia, responsabilidade, envolvimento e interesse, pelas actividades,
permitiu-nos verificar que os objectivos foram alcancados na sua maioria

O estudo permitiu evidenciar a diminuicdo de conflitos comportamentais,
contribuindo para um clima de entreajuda englobando todos os alunos, onde a partilha de

conhecimentos coadjuvou para melhorar as aprendizagens de todos.

PALAVRAS-CHAVE

Inclusdo/ Diferenciagdo Pedagogica Inclusiva/ Estruturas Cooperativas
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ABSTRACT

The dissertation focused on inclusive educational differentiation, specifically in a
group/class with different years of schooling, with different learning, and students with
Special Educational Needs (SEN) and cognitive behavioral in nature, aiming to provide an
alternative to the problem.

The teachers hold class and special education cooperative, planned and implemented
this study, whose point of departure was to promote personal and social development, based
on a book belonging to the National Reading Plan (NLP). Cooperative structures have been
developed to improve behavior and learning in all students and especially for pupils with
SEN.

In this process of observation and reflection, the experience was conceptualized and
analyzed with the aim of contributing to the change.

Data analysis of individual work and group of students, where inferred more help,
autonomy, responsibility, involvement and interest, the activities allowed us to verify that the
targets were mostly achieved.

The present study indicates a decrease in behavioral conflict, contributing to a
climate of mutual encompassing all students, where knowledge sharing assisted for improving

the learning of all.

KEY- WORDS

Inclusion / Differentiation Inclusive Educational / Structures Cooperatives

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias Departamento de Ciéncias da Educagao



Maria do Céu Carvalho / Aprendizagem Cooperativa: Um contributo para a diferenciacéo pedagogica inclusiva

ABREVIATURAS E SIMBOLOS

A - Aluno/Aluna

APA - American Psychological Association
EE - Encarregado de Educagao

Fig. - Figura

NEE - Necessidades Educativas Especiais
Obs - Observagoes

PCT - Projecto Curricular de Turma

PE - Programa Educativo

PEI - Programa Educativo Individual

PNL - Plano Nacional de Leitura

TIC - Tecnologias de Informagao e Comunicacao
TPC - Trabalhos para casa

& -e
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INTRODUCAO

Como educadores podemos escolher fazer a diferenca, uma vez que o papel do
professor ¢ essencial na aprendizagem. Fazer a diferenga € proporcionar, na heterogeneidade,
a oportunidade de trabalhar, interagir e aprender uns com os outros. Somente esta interac¢cao
permite que o aluno possa crescer, aprender e fazer da escola e da sala de aula um lugar
especial, onde todos se respeitam e aprendem. So6 através da mudancga, cooperagdo no dia-a-
dia, poderemos transformar a nossa pratica pedagogica e criar um ambiente de mutua ajuda,
de respeito pelas diferengas e de responsabilidade partilhada.

A escolha deste trabalho prendeu-se com a necessidade de responder a uma situagao
que nos preocupa enquanto professoras, como ‘“dar resposta” a uma turma que, diariamente,
evidencia problemas de comportamento e a necessidade de estimular e concretizar as
aprendizagens que se tornam dificeis de alcancar no dia-a-dia, sdo situacdes que nos
preocupam enquanto professoras e que motivaram a escolha deste trabalho.

Neste sentido, optdmos pela investigagdo-accdo, cujo objectivo se prende com o
principio de que o investigador, ao envolver-se, sente a necessidade de alterar, agir e
modificar, pois torna-se actor dessa mudanca, promovendo mais e melhores aprendizagens,
assim como atitudes e comportamentos mais adequados, que ajudardo na reflexdo e
introspec¢do de cada um, sobre si. O projecto de investigacdo a que nos propomos decompde-
se em quatro partes:

e Enquadramento teoérico, onde fazemos uma retrospectiva sobre a inclusdo, a
escola inclusiva e a educagao inclusiva.

e Enquadramento metodoldgico, onde apresentamos a metodologia de investigacao
e a respectiva fundamentacao teorica.

e C(Caracterizacao da situagdo e dos contextos envolventes, da situagao em estudo.

e Intervencao educativa onde apresentdmos a questdo de partida que constituiu o
nosso objectivo de estudo, para a qual nos propusemos dar resposta, planificando a
intervengdo com a respectiva calendarizagdo e avaliagao.

Sucedendo-se, as reflexdes finais, referéncias bibliograficas e legislagdo que

serviram de suporte a este trabalho.
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Por fim os apéndices e anexos, compostos pelos instrumentos de pesquisa, como
sociometria, guido de entrevista, graficos de caracterizagao da turma em estudo, relatérios
médicos, fotografias, projecto curricular de turma e de escola.

Pretendemos com esta investigagdo, compreender de que modo as estruturas
cooperativas facilitam a aprendizagem dos alunos considerados com NEE, reflectir sobre a
importancia da heterogeneidade como uma riqueza e ndo como um problema. Perceber se a
diferencia¢do pedagogica inclusiva permite olhar cada aluno como um ser diferente de todos
os outros, respeitando as suas especificidades individuais.

A dissertacdo foi elaborada de acordo com a norma American Psychological

Association (APA).
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1. ENQUADRAMENTO TEORICO

1.1. As Escolas e a Educacio Inclusiva

As tendéncias actuais em matéria de principios, politicas e praticas educativas
desenvolvidas em meio escolar t€ém vindo, claramente, no sentido da promocao da escola para
todos, ou seja, a escola inclusiva.

A escola tem vindo a procurar ajustar - se a todos os alunos independentemente das
suas condigdes fisicas, sociais, étnicas, religiosas, linguisticas, ou outras, aceitando as
diferengas, que apoie as aprendizagens, promovendo uma educacao diferenciada que responda
as necessidades individuais, deixando assim de ser institucionalmente segregadora. (Bessa &
Fontaine, 2002)

Ainda de acordo com estes autores, razdes de ordem filosdfica, ética e sociologica e
que se prendem com o mais elementar respeito pelos direitos humanos, como a aceitagdo da
diferenca e da dignidade do “outro” e, em Portugal, com os imperativos legislativos,
fundamentam e justificam uma politica educativa inclusiva que responda as necessidades da
sociedade actual.

Pretende-se assim, que a escola responda a uma politica educativa que promove
desafios aos sistemas educativos actuais. Uma educacdo inclusiva que reconheca o direito de
todos os alunos aprenderem juntos, independentemente das dificuldades e diferencas que
apresentam.

De acordo com uma perspectiva legislativa verifica-se que a Lei de Bases do
Sistema Educativo, de 14 de Outubro de 1986, falava em igualdade de oportunidades para
todos, nomeadamente no artigo 7° alinea j) o qual referia “Assegurar as criangas com
necessidades educativas especificas, devidas, designadamente, a deficiéncias fisicas e
mentais, condicdes adequadas ao seu desenvolvimento e pleno aproveitamento das suas
capacidades”, acrescentando em relagdo a educagdo especial, artigo 17°da mesma lei que “A
educagdo especial visa a recuperacdo e integracao socio educativa dos individuos com
necessidades educativas especificas devidas a deficiéncias fisicas mentais”.

Posteriormente na década de 90 assiste-se a uma Reforma da Educacao, verificando-

se avangos importantes no plano legislativo, nomeadamente com o Decreto-Lei 319/91, de 23
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de Agosto, em que a legislacao regulamenta a integracao dos alunos com NEE nas escolas
regulares. Este decreto define medidas de regime educativo especial a aplicar a alunos com
necessidades educativas especiais do ensino basico e secundério revogando o Decreto-Lei
174/77, de 2/5, e Decreto-Lei 84/78, da publicagdo da Lei de Bases do Sistema Educativo, e
recomendacoes relativas ao acesso dos alunos deficientes. Salienta a substituicdo da
classificacdo em diferentes categorias, baseada em decisdes de foro médico, pelo conceito de
"alunos com necessidades educativas especiais”, fundamentada nos seguintes critérios
pedagogicos:

- A crescente responsabilizacdo da escola regular pelos problemas dos alunos com
deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem:;

- A abertura da escola a alunos com necessidades educativas especiais, numa
perspectiva de "escolas para todos";

- Um mais explicito reconhecimento do envolvimento do papel dos pais na
orientacdo educativa dos seus filhos;

- Consagragao de um conjunto de medidas, cuja aplicagdo deve ser ponderada de
acordo com o principio de que a educagdo dos alunos com necessidades educativas especiais
deve processar-se num meio menos restritivo possivel, pelo que cada uma das medidas, s
deve ser adoptada quando se revele indispensavel, para atingir os objectivos educacionais
definidos.

Mais tarde, com o Despacho Conjunto n°® 107/97 de 1 de Julho define-se um conjunto
de medidas que constituem uma resposta articulada e integrada, aos problemas e necessidades
sentidas nas e, pelas escolas, de acordo com principios orientadores. Estes tém o objectivo de
assegurar, de modo articulado e flexivel, os apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma
escola de qualidade para todos.

Seguiu-se o Decreto-Lei 6/2001, de 21 de Janeiro, surge com a finalidade de aprovar
a reestruturagdo curricular do ensino basico e prevé, igualmente, a regulamentacdo das
medidas especiais de educacdo, dirigidas a alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente (artigo 10°).

Posteriormente, o Despacho n° 50/2005 de 9 de Novembro, tem como principio
reforcar a diferenciacdo pedagogica. Esta concepcdo determina, necessariamente, a
reorganizacdo do trabalho escolar de forma a optimizar as situagdes de aprendizagem,
incluindo-se nestas a elaboragdo de planos de recuperagdo, de desenvolvimento e, de

acompanhamento.
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Atendendo aos objectivos e parametros enunciados na alinea c) do artigo 3° e na
alinea d) do artigo 6°, ambos da Lei 31/2002 de 20 de Dezembro, ¢ da responsabilidade da
direccdo executiva do agrupamento ou escola a promog¢ao de uma cultura de qualidade e de
rigor, que assegure a todos os alunos as condi¢des adequadas a obtengdo do sucesso
educativo.

O desenvolvimento das principais orientagdes e disposi¢des relativas a avaliagao da
aprendizagem no ensino basico encontram-se consagrados no Decreto-Lei 6/2001 de 21 de
Janeiro, com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 209/2002, de 17 de Outubro. Os
principios preconizados neste Decreto-Lei visam aplicar a gestdo flexivel do curriculo,
reconhecendo a diversidade e apoiam a diferenciagdo pedagdgica, procurando assim,
responder as necessidades de todos os alunos. Para além disso, consigna a existéncia de
actividades de complemento curricular nomeadamente: o estudo acompanhado, a area de
projecto e a formagao civica.

Nesta perspectiva, a implementagdo em Portugal de politicas de integragdao foram
sendo progressivas, no entanto, ¢ de salientar que noutros paises ja existiam experiéncias
inclusivas de ensino.

Na Europa, nomeadamente em Franca, com Celestin Freinet, j4 nos anos 20, surgiu a
ideia de construir classes cooperativas nas quais se considerava o aluno como referéncia
principal, e ndo o professor. Estas classes tinham como objectivo favorecer o
desenvolvimento dos métodos naturais da linguagem (desenho, escrita, gramatica), da
matematica, das ciéncias naturais e sociais € baseavam-se nos seguintes principios
pedagdgicos: cooperagdo, responsabilidade, sociabilidade, autonomia, expressao, criatividade
de comunicagdo, reflexdo individual e colectiva e a afectividade. Todos estes principios
enfatizavam o trabalho no meio natural.

Freinet também criou uma cooperativa de trabalho com os professores da sua aldeia,
a qual suscitou o movimento da Escola Moderna em Franga, contribuindo decisivamente, para
a proliferacdo do Movimento da Escola Moderna, marcando também a educacdo em Portugal.

No Brasil, a mudanga ¢ encontrada por Paulo Freire que defendia:

“E importante salientar a reflexdo por si s6 ndo é suficiente para o processo de
libertagdo. NoOs precisamos ... de transformar a realidade em que estamos
inseridos. Mas para transformar a realidade, para desenvolver a minha acc¢do sobre
a realidade, transforma-la é necessario conhecer essa mesma realidade. Em func¢éo
disto, a minha praxis €, necessaria e constantemente, a unidade entre a minha acgao
¢ a minha reflexdo.” (Freire, 1975, p 26)
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No que respeita ao ensino pratico, também os melhores mestres segundo os
autores Luria, Leontiev & Vigotsky

“... servem-se de métodos diferentes e eficazes para explicar a nova matéria, e a
esséncia desses métodos assenta no facto de que os alunos terem de enfrentar,
sucessivamente, uma série de tarefas que estimulam a sua actividade intelectual,
e isto converte-se em aprendizagem consciente das nogdes.” (Luria, Leontiev

& Vigotsky, 1991, p 174)

1.1.1. Escola Inclusiva

“As escolas inclusivas devem reconhecer e satisfazer as necessidades diversas dos
seus alunos, adaptando-se aos varios estilos e ritmos de aprendizagem, de modo a
garantir um bom nivel de educagio para todos, através de curriculos adequados, de
uma boa organiza¢do escolar, de estratégias pedagdgicas, de utilizacdo de recursos
e de uma cooperagdo com as respectivas comunidades.” (Declaracdo de
Salamanca, 1994, p 12)

Segundo Ainscow (1997), uma escola cujos professores, nas suas praticas de ensino,
ndo prezam os seus alunos, no sentido de os considerarem potencialmente activos e capazes,
encorajando-os em relagdo as suas proprias capacidades, ndo resultarda em aprendizagem,
mesmo que seja utilizado um método avancado e inovador. O autor considera que a
aprendizagem ¢ sobretudo um processo social, e reportando-se aos alunos que hoje se
designam como tendo NEE, encara que estes “podem passar a ser considerados como uma
fonte de compreensdo sobre a forma como o sistema pode ser melhorado, tendo em vista o
beneficio de todos os alunos.” (Ainscow, 1997; p. 22) Acrescenta ainda que “as necessidades
especiais sdo especiais na medida em que nos proporcionam uma compreensdo das
possibilidades de aperfeigoamento”.

Uma escola inclusiva, para Silva (2004) ¢ aquela cujos principios orientadores
determinam que a inclusdo exija mudancas: atitudes e pratica pedagdgica dos professores,
organizac¢do e gestdo da sala de aula e da propria escola a nivel da sua postura enquanto
institui¢ao. Uma escola que pratica a inclusdo, ndo acontece por acaso, independentemente da
vontade dos professores e dos outros actores. “Integrar, tal como a inclusdo depende de
vontades politicas, mas depende, também, da resposta adequada que a comunidade e a escola

como subsistema da comunidade for capaz de dar”. (Silva, 2004; p. 52)
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A resposta a complexidade e diversidade das necessidades educativas especiais passa
por um conjunto de recursos, entre os quais, a adaptagao e diversificacao do curriculo, a partir
do curriculo nacional, de acordo com as necessidades evidenciadas pelos alunos.

Na Declaragdo de Salamanca (1994, p. 6) declara-se que “o sucesso das escolas
inclusivas que favorecem um ambiente propicio a igualdade de oportunidades e a plena
participacao depende de um esfor¢o concentrado, ndo sé dos professores e de pessoal escolar,
mas também dos alunos, pais e voluntarios”.

A Declaragao supra citada refere também que:

“As novas concepgoes, sobre a educacao de alunos considerados como tendo NEE,
mostram que as escolas inclusivas facilitam a inclusdo escolar destas criangas,
porque apelam a colaboragdo e cooperacdo de todos os actores sociais, que fazem
parte da comunidade onde a escola se insere.” (Declaragdo de Salamanca, 1994,

p12)

1.1.2. Educacao Inclusiva

Numa perspectiva de Educacdo Inclusiva, a mudanca ¢ um dos grandes desafios da
educacdo de hoje, porque imputa a escola a responsabilidade de deixar de excluir, tendo a
responsabilidade de proporcionar a inclusdo por meio de metodologias diferentes, atendendo
aos ritmos e estilos de aprendizagem de cada crianga. (Sanches, 2005)

Também Ainscow (1995 citado por Correia, 2003) sugere alteracdes metodologicas e
organizativas para que os professores preparem as suas aulas a fim de poderem ajudar os
alunos no processo de aprendizagem e na forma como devem ser reestruturadas as escolas,
pensando numa meta comum. Assim, o desenvolvimento do professor implica uma mudanca
de atitude e a operacionalizacgao de trés factores importantes para aulas inclusivas “planificar a
aula como um todo; utilizar os alunos como fontes naturais de apoio; improvisar e trabalhar
em equipa para uma “aventura critica™’. (Correia, 2003; p. 64)

As escolas, cada vez mais, confrontam-se com questdes como a diversidade étnica,
cultural, problemas de comportamento, problemas de saude, dificuldades de aprendizagem de
varias origens, deficiéncias, violéncia; cada vez mais as nossas escolas, tém que desenvolver
sistemas educativos actuais, alargamento de oportunidades educacionais neste universo tao
heterogéneo. (Leitao, 2006)

Nesta mesma linha de pensamento, Silva (2008, p. 5) refere que “... a inclusao de

alunos com necessidades educativas especiais pressupde que a escola tem de encontrar
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respostas em consonancia com as potencialidades e as capacidades que € possivel
desenvolver”.

Nesse sentido, a autora considera ndo ter duvidas de que: “aprendizagem cooperativa
¢ uma estratégia que, contribuindo para o desenvolvimento de cidaddos mais solidarios,
facilita a aprendizagem dos alunos que tém mais dificuldades. Afinal, todos aprendemos por

modelagem”. (Silva, 2008; p. 5)

1.2. Diferenciacdo Pedagogica Inclusiva

Nos dias de hoje, a diferenciacdo na pratica pedagogica € por exceléncia a grande
meta a atingir na escola. Neste propdsito Sanches (2001) refere os diferentes estilos de
aprendizagem, especificando que alguns alunos aprendem melhor se ouvirem, outros se
visualizarem, outros se experimentarem, mas todos aprendem melhor se for usada uma
estimulacdo multissensorial. Se o professor usar a diversidade, todos os alunos terdo a

oportunidade de usar as vias que lhe sdo mais sensiveis. A mesma autora desenvolve que:

“A diferenciagdo que inclui sera a que parte da diversidade, programando e
actuando em fun¢do de um grupo heterogéneo com ritmos e estilos de
aprendizagem diferente. E aprender no grupo e com o grupo, em situagdes de
verdadeira aprendizagem cooperativa, responsavel e responsabilizante. E organizar
0 espago e o tempo em fungdo das actividades para as aprendizagens a realizar. E
implicar os alunos na construgio dos saberes a realizar. E abrir a escola a uma
socializagdo do saber entre professores e alunos.” (Sanches, 2005, p 133)

Perrenoud (1997, citado por Santana) refere que diferenciar ¢:

“... romper com a pedagogia magistral, a mesma licdo ¢ os mesmos exercicios para
todos ao mesmo tempo, mas ¢ sobretudo uma maneira de por em funcionamento
uma organizacdo de trabalho que integre dispositivos didacticos de forma a colocar
cada aluno perante a situacdo mais favoravel no seu processo de aprendizagem.”

(Santana, 2000, p 30)

1.2.1. A Aprendizagem Cooperativa

De acordo com Freitas & Freitas (2003), os primeiros estudos que se referem a
aprendizagem cooperativa remontam aos anos 30, segundo Marrow, num primeiro grande
estudo sobre a influéncia do trabalho de grupo com criancas, embora as vantagens do trabalho

de grupo tenham ja estado presentes nos pedagogos Europeus. Alguns investigadores
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iniciaram muito cedo estudos sobre a realidade da cooperagdo por exemplo no século XIX
(Herbat, Frobel, Pestalozzi), Maller (1929), Strang (1941; 1958) e Miel (1952).

No final do mesmo século, uma das figuras mais destacadas foi Dewey, que
chamava a atengdo para a importancia da partilha nas aprendizagens. A pedagogia em Dewey
estaria voltada para o completo desenvolvimento do aluno, das potencialidades cognitivas,
¢éticas e morais, ao nivel individual. Ao longo do século XX, verificou-se o aparecimento de
correntes consideradas cognitivistas que se desenvolveram sobretudo na segunda metade
deste século com Dewey, com o objectivo de provar que os grupos heterogéneos tinham
vantagens em relacdo aos homogéneos.

Falar de aprendizagem cooperativa ¢ falar de um modelo de ensino centrado na ideia
de desenvolver relacdes de solidariedade, colaboragdo e partilha entre os alunos,
reconhecendo que os alunos tém o poder ¢ a capacidade de se apoiarem mutuamente nas
aprendizagens. Leitdo diz que “A aprendizagem cooperativa ¢ uma estratégia centrada no
aluno, e no trabalho colaborativo™ entre grupos, tendo a capacidade de se organizarem com
base na diferenga ““a diferenga como um valor” - recorrendo a uma diversidade de actividades,
formas e contextos em que aprendem, de uma forma activa, solidéria, critica e reflexiva, a
construirem a sua compreensdao do mundo que os rodeia. (Leitdo, 2006; p 8)

Corroborando desta opinido Bessa & Fontaine (2002) menciona que a aprendizagem
cooperativa ¢ uma estratégia que visa promover as aprendizagens e as realiza¢des escolares,
melhorando os resultados independentemente das caracteristicas individuais dos alunos, dos
factores ambientais, da localizagdo das escolas ou do nivel de ensino.

Leitao, explana que:

“...na aprendizagem cooperativa os alunos aprendem em conjunto, influenciam-se
mutua e reciprocamente, partilham experiencias e pontos de vista, sdo incentivados
pelas ideias dos outros, o que faz com que a diversidade de perspectivas com que
os alunos se confrontam os leve a organizar as suas reflexdes e pensamentos, as
suas atitudes e relagdes, com os outros, na base de um niimero mais alargado de
alternativas.” (Leitdo, 2006, p 41)

Segundo a linha de pensamento dos autores supracitados, a aprendizagem
cooperativa promove atitudes positivas nos intervenientes, desenvolve as competéncias
cognitivas, promove o auto-conceito, favorece as percep¢des de auto-eficacia nos individuos e
a motivagao escolar.

Apoés algumas investigacdes no ambito da aprendizagem cooperativa, concluiu-se

que os alunos, em trabalho cooperativo, desenvolvem atitudes positivas, existindo uma

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias Departamento de Ciéncias da Educacao

19



Maria do Céu Carvalho / Aprendizagem Cooperativa: Um contributo para a diferenciacéo pedagogica inclusiva

melhor integragdo e aceitagcdo pelos seus pares, atitudes que vém contrapor o individualismo.
Por outro lado, o desenvolvimento de atitudes positivas conduz ao fortalecimento das relagdes
interpessoais ¢ despertam sentimentos e aptidoes cognitivas superiores em relagdo a matéria
transmitida pelo professor.

Slavin (1984, citado por Leitdo, 2006) refere que analisa duas dimensdes
fundamentais no processo da aprendizagem cooperativa: a estrutura cooperativa da tarefa e a
estrutura cooperativa das recompensas. A estrutura cooperativa das recompensas diz respeito
ao facto de um grupo de alunos trabalhar interdependentemente com o objectivo de alcangar
uma recompensa que, como grupo, partilha. A estrutura cooperativa da tarefa diz respeito ao
facto de todos os membros do grupo trabalharem em conjunto com o objectivo de alcangarem
um objectivo comum. Os alunos s3o encorajados a trabalharem em conjunto e a coordenarem
os seus esfor¢os, de modo a resolverem, de forma partilhada, solidaria e colaborativa, uma
tarefa de aprendizagem. Assim os diferentes métodos de aprendizagem cooperativa tém como
finalidade central: facilitar a realiza¢do pessoal, fazendo com que os membros do grupo se
sintam responsabilizados pelo sucesso uns dos outros.

Bessa & Fontaine (2002, p. 97) referem que o auto-conceito * serve para designar a
totalidade dos sentimentos e pensamentos dos individuos acerca de si proprios”. Os mesmos
autores também referem que foram encontrados efeitos positivos sobre a auto-estima, pois 0s
sentimentos de unido e partilha criados dentro do grupo parecem aumentar e os alunos com
menos competéncias tendem a sentir-se mais valorizados.

Segundo Lickona (1992, citado por Beltrdo & Nascimento, 2000) refere que a
pertinéncia da aprendizagem cooperativa pode sintetizar-se nos seguintes pontos:

- A aprendizagem cooperativa ensina o valor da cooperagio, desenvolve nos alunos
aspectos positivos de entreajuda, proporcionando - lhes a oportunidade de ser membro de um
grupo e de contribuir para a resolucao de problemas comuns.

- Auxilia os alunos a conhecer e a responsabilizarem-se pelos outros, sentindo-se
parte de uma pequena comunidade pertencente a um grupo mais alargado.

- Ensina competéncias basicas e necessarias a vida, onde se inclui o ouvir, o aceitar,
gerir conflitos, ou seja o trabalhar em grupo, de modo a atingir um objectivo comum.

- Incentiva e melhora as competéncias académicas, a auto-estima e as atitudes

positivas sobre a escola.
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- Pode inverter os percursos escolares previsiveis, ou seja, podera evitar os efeitos
negativos de percursos escolares tipicos de insucesso e conseguir uma maior igualdade nas
aprendizagens dos alunos.

- Tem o potencial de diminuir os aspectos negativos da competicdo, sendo os da
competi¢ao a nivel social, mais frequentes. Promove uma desumanizacao dos ambientes de
trabalho. A aprendizagem cooperativa, desenvolve habitos de cooperagdo que podem vir a
influenciar a vida futura.

No contacto entre os seus pares, a crianga cria novos horizontes de experiéncias
pessoais, pois tem de dialogar e trabalhar com elementos com outro estilo de comportamento
e pontos de vista diferentes, que podem ser diametralmente opostos. Este facto torna a crianga
mais sensivel a posi¢do que cada um ocupa no interior do grupo.

Leitdo (2006) considera benéfica para a melhoria da auto-eficicia dos alunos a
introdugdo no contexto escolar de estratégias cooperativas de ensino aprendizagem. Esta
deducdo apoia-se no facto da aprendizagem cooperativa centrar o seu funcionamento na
valorizagdo do papel do trabalho em grupo e de pares, no processo ensino aprendizagem,
promover um padrdao centrado para a valorizagdo do esfor¢o e, em alguns casos, atribuir
pequenas recompensas contingentes a progressao individual. O autor menciona que a
motivacdo depende de factores intrinsecos e extrinsecos ao ser humano, e s6 estudando as
dimensdes psicologicas do individuo se conseguird compreender uma série de
comportamentos e afectos subsequentes ao sucesso ou ao atraso.

Para Bessa & Fontaine (2002), a Aprendizagem Cooperativa ¢ uma estratégia de
ensino, que se subdivide noutras estratégias diferentes: a Aprendizagem Cooperativa
propriamente dita, a explicacdo por pares e a colaboragdo entre pares.

Os autores mencionados caracterizam a divisao da turma em grupos de quatro ou
cinco elementos, constituidos de forma heterogénea em relagdo as suas competéncias.
Contudo os varios métodos da aprendizagem cooperativa podem divergir relativamente as
recompensas extrinsecas. Nesta aprendizagem, o sucesso do grupo depende da inter-relagdo
entre pares que resulta do somatério das contribui¢des individuais.

A explicacdo por pares ¢ usada no trabalho em diades, incidindo sobretudo no
desnivel de competéncias dos elementos de grupo. Nesta forma de trabalho ¢ dado a um
elemento do grupo uma tarefa de responsabiliza¢do acrescida, o de explicar a matéria ao

colega e de o auxiliar no dominio e na aplicacao dos conceitos.
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Damon e Phelps (1989), Vygotsky (1978) citados por Bessa & Fontaine, referem que
“o trabalho desenvolvido entre ambos ¢ mutuamente benéfico.” (Bessa & Fontaine, 2002; p.
44) Estes acrescentam que a colaboracdo entre pares significa colocar dois alunos com o
mesmo nivel de competéncia a trabalharem conjuntamente na resolucdo de tarefas, de forma
que em conjunto consigam ser capazes de resolver de forma mais rapida e eficaz o trabalho
proposto, fomentando a inter colaboragao por pares, € embora se espere que esteja subjacente
as trés formas de trabalho cooperativo, aplica-se sobretudo ao trabalho cujo nivel de
competéncias dos elementos do grupo ¢ igual. Contudo, na explicagdo por pares, este conceito
dilui-se um pouco, pois s6 o elemento que explica o trabalho detém um estatuto superior ao
grupo.

Outra estratégia ¢ o critério de reciprocidade, que nos permite observar o grau de
desenvolvimento/dependéncia e implicagdo dos elementos do grupo.

Segundo Damon e Phelps (1989) citado por Bessa & Fontaine a colaboracdo entre
pares ¢ a Unica estratégia onde “consideram existir um nivel elevado de igualdade e
reciprocidade, pois os elementos que compdem o grupo dettm o mesmo nivel de
competéncias, e portanto o mesmo estatuto.” (Bessa & Fontaine, 2002; p 46)

No que diz respeito a interdependéncia entre alunos, Leitdo considera que as
interacgdes nos grupos de trabalho tém grande impacto no desempenho dos alunos e dos
grupos elevando assim os niveis de realizacdo “‘estruturacdo ndo ¢ sinonimo de rigidez e
inflexibilidade, repeticdo e rotina, rigor e dogmatismo, mas antes de flexibilidade e
espontaneidade, diferenciagdo e respeito pela ‘“ordem”interactiva e colaborativamente

construida pela “ordem” nessa mesma base criativamente reconstruida.” (Leitao, 2006; p. 43)

1.2.2. Perspectivas Teoricas

A Aprendizagem Cooperativa, segundo Freitas & Freitas (2002), ¢ um modelo de
aprendizagem que surge para dar respostas as exigéncias da globalizacdo e da constante
transformac@o social, na qual o conhecimento evolui rapidamente. E pois fundamental, sair de
um modelo educacional baseado na transmissdo de contetido para um outro paradigma
centrado na estimulacao de capacidades, tais como: a criatividade, o dinamismo, a consciéncia
critica, a expressao pessoal, que dao capacidade a cada um de nds, ndo s6 de acompanhar a
evolugdo do conhecimento cientifico, mas também de influenciar na constru¢do do proprio

conhecimento.
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Para os mesmos autores, a educagao deve salientar a aprendizagem feita na e pela
accdo, com o objectivo de se tornar util ao ser humano, uma aprendizagem que nao seja
desprovida de sentido, para os alunos. S6 a colaboragdo abre caminho as exigéncias da
globalizacdo, da constante alteracdo de saberes que se assiste nesta sociedade em constante
mutacao.

Leitao (2006) define quatro fundamentos teoricos da aprendizagem cooperativa:

- Uma primeira ideia, inspirada em Dewey, na qual salienta a importancia atribuida a
forma como os contextos se devem organizar segundo principios democraticas, defensores de
relagdes de respeito mutuo entre membros de uma determinada comunidade.

- Por outro lado o fundamento de que a aprendizagem deriva das concepgdes e
investigacdes desenvolvidas da dinamica de grupo, da psicologia social, da teoria dos
pequenos grupos, principios que procuram compreender a escola, como uma estrutura social
com alguma complexidade, que ¢ preciso ter em conta, na forma como os alunos se
socializam e efectuam as aprendizagens escolares. Este facto ¢ colmatado com as ideias de
Kurt Lewin no impacto que confere a psicologia social, e a importancia dos grupos na
aprendizagem de novas competéncias e atitudes, e relagdes de interdependéncia positiva.

- Em terceiro lugar, destaca o reconhecimento do papel activo do aluno para
construir o seu proprio saber fundamentado em bases tedricas que derivam das abordagens
construtivistas e socio-construtivistas, assim como a aprendizagem experimental. Na
perspectiva epistemologica de Piaget os conflitos socio-cognitivos resultam da relacdo do
individuo com o meio fisico e social, sendo a base do desenvolvimento cognitivo. Vygotsky
refere que a aprendizagem ¢ fundamental relevando a importancia da dimensao grupal, do
social e do colectivo. Para este autor, a crianga atinge niveis de funcionamento mais elevados,
na medida em que estabelece com os adultos € com outras criangas contextos sociais de
aprendizagem, especialmente, ao nivel da linguagem que se vai repercutir no pensamento € na
regulagdo das acgoes.

Nesta mesma linha de pensamento, Bruner refere que € nos contextos que se
constroem vinculos afectivos positivos entre adultos e criancas. Este autor utiliza scaffoldinga
este conjunto de interaccdes € aos comportamentos de ajuda permanente que ocorre na zona
de desenvolvimento proximal, nesta zona de fronteira em que o aluno parece poder
desempenhar, com a mediagdo e ajuda do professor ou dos colegas, as aprendizagens que

sozinho dificilmente conseguiria. Assim, a grande importancia do professor considerar o
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aluno o centro do processo de aprendizagem e confiar nas suas capacidades de aprendizagem,
de ajuda, de colaboragdo uns com os outros, de modo a construirem os seus proprios saberes.

- Por ultimo os fundamentos tedricos da aprendizagem cooperativa provém das
abordagens comportamentalistas Skinner, Bandura, Slavin especificamente na importancia
atribuida aos refor¢os e recompensas do grupo na aprendizagem. Estas andlises dao especial
relevancia a modificagdo do comportamento aos factores motivacionais intrinsecos e
extrinsecos ao grupo.

Jonhnson D., Jonhnson R. e Holubec (1993, citados por Leitdo 2006, p. 29)
apresentam um quadro tedrico da aprendizagem cooperativa, que seguidamente expomos,
com base nas perspectivas diferenciadas defendidas por varios autores, € que nos conduzem a

um maior entendimento da dindmica subjacente a aprendizagem cooperativa.

Perspectiva da
Independéncia
Social
. Interdependéncia
Lewin o
Deutsch = de objectivos =
Johnson
Aumento
da = Melhoria
Int a
Perspectiva nteraceao e
e s . Mudanga
Cognitivista Interdependéncia da
Desenvolvimentista N de recu,r.sos € — Aprendizagem
i Papets Individual
Piaget
Vygotsky
Perspectiva
Comportamental Interdependéncia Aumento
=) de tarefas = da =
Skinner € Recompensas Motivaci0
Bandura
Slavin

Quadro 1 - Quadro teodrico da Aprendizagem Cooperativa

1.2.3. Métodos de Trabalho na Aprendizagem Cooperativa

Leitao refere que “utilizar a diversidade como fonte de criatividade, produtividade e

energia ¢ um dos maiores desafios actuais. Trata-se de fazer da diversidade uma forca de
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aprender a lidar com a diversidade, problema complexo ja que a diversidade, potencia,
paradoxalmente, resultados negativos e positivos.” (Leitdo, 2006; p. 18)

O autor supra citado, alega que a organizagdo da sala de aula assume uma
importancia decisiva, pois s3o os contextos de aprendizagem que mais marcam a nossa escola.
Importa assim desenvolver toda uma cultura de escola, privilegiando condigdes de apoio
mutuo entre alunos, redefinindo o ambiente social da sala de aula, tornando-o mais
cooperativo, de modo a desenvolver relagdes positivas de ajuda mutua entre os alunos.

Ja Ainscow (1997) refere que a capacidade de organizagdo da sala de aula pelos
professores ¢ um elemento decisivo de forma a proporcionar o envolvimento dos alunos para
com as actividades propostas, sendo de relevar o trabalho de grupo como uma das formas de
encorajar a participacao.

Johnson, D. e Johnson, R (1989, citado por Leitdo, 2006) afirma que a importancia
na organizacao da sala de aula e as actividades nela desenvolvidas, podem variar em relagdo a
cinco grandes dimensdes e fazer a diferenca entre a aprendizagem cooperativa do tradicional
trabalho de grupo segundo: a inter dependéncia positiva, responsabilidade individual,
competéncias sociais, relacdoes face-a-face e avaliagdo dos procedimentos de grupo.
Acrescenta ainda que a investigagdo sobre a aprendizagem cooperativa se fundamenta na
pesquisa de Kurt Lewine Morton Deutsch particularmente evidente na ideia de que a
organiza¢ao da Interdependéncia Positiva e os processos interactivos dos alunos sdo factores
determinantes para o desenvolvimento cognitivo e social. Em sintese, o autor destaca a
Interdependéncia Positiva como o pilar da aprendizagem cooperativa, segundo o qual os
alunos dependem uns dos outros para alcangarem os seus objectivos. Assim, todos devem
trabalhar em conjunto, coordenar e partilhar actividades, com o fim de alcangarem os
objectivos do grupo. Também na perspectiva de Johnson & Johnson (1989, citado por Leitao
2006) existem cinco procedimentos diferenciados com vista a Interdependéncia positiva
nomeadamente:  “Interdependéncia de objectivos, Interdependéncia de tarefas,
Interdependéncia de recursos, Interdependéncia de papéis, e, Interdependéncia de
recompensas.” (Leitdo, 2006; p. 53)

Por outro lado, no que se refere a Responsabilidade Individual, os alunos precisam
de coordenar as suas acgdes, e ter em conta a responsabilidade de cada um individualmente. A
aprendizagem cooperativa acentua o facto de os objectivos de grupo estarem dependentes do

esforco de todos os membros do grupo, reconhecendo que a aprendizagem e a avaliagao
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individual, sdo essenciais para o grupo. Os alunos sao também motivados a auto-controlarem-
se, trabalhando e partilhando com vista a uma meta comum — o sucesso do grupo.

Outra das dimensdes que clarifica o conceito de aprendizagem cooperativa ¢ o de
Competéncias Sociais, segundo a qual em contexto de aprendizagem os alunos, em grupo por
sua propria iniciativa ou sugestdo do professor, estdo a desenvolver, para além da tarefa
especifica de aprendizagem, competéncias sociais, comunicativas e interactivas. Estdo a
construir uma cultura baseada na solidariedade: ajudar e encorajar o outro, elogiar, gerir
construtivamente os conflitos, partilhar materiais, ideias e sentimentos.

Segue-se a Relagdo Face-a-Face, como dimensdo caracterizada pelo facto de os
alunos interagirem directamente uns com os outros enquanto trabalham; o professor, deve
direccionar a sua atencdo para as interac¢des que ocorrem entre alunos, encorajando as
mesmas. Na reciprocidade destas relagdes, os alunos desenvolvem a motivagdo para a auto-
regulacdo do trabalho em conjunto, contribuindo efectivamente para o sucesso do grupo.

A quinta e ultima dimensdo Avaliacdo dos Procedimentos do Grupo pretende
caracterizar o processo de funcionamento do grupo. Na aprendizagem cooperativa os alunos,
como pensadores criticos, activos e reflexivos, devem controlar e avaliar, criticamente, a
forma de funcionamento do proprio grupo, as suas forgas e debilidades, construindo, de forma
activa e cooperativa. Os alunos devem envolver-se de forma a realizarem a auto, hetero e co-
avalia¢do, usando accdes sugeridas pelo professor ou criadas pelo proprio grupo. (Leitdo,
2006)

Outro método ou técnica do trabalho cooperativo sugere didlogo entre os varios
elementos e um nivel social e afectivo como condi¢do fundamental. Pressupde igualmente que
se tenham em conta aspectos como:

- A organizag¢do da turma como “o grupo dos grupos’;

- Tarefas de aprendizagem multifacetadas (isto €, diferentes de grupo para grupo);

- Comunicagdo multilateral entre os alunos, favorecendo a actividade de

aprendizagem intra e inter grupos;

- O assumir do professor como um elemento de ligagdo (comunicacao e guia) dos

grupos.

E a ideia do professor como recurso a quem os estudantes devem solicitar ajuda na

perspectiva de Sharan e Sharan (1989/1990, citado por Freitas, 2002).
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1.2.3.1. Constitui¢ao de Grupos

A constituicdo de grupos ¢ fundamental neste processo. A este propodsito Leitdo
(2006) considera que a heterogeneidade dos grupos ¢ um dos aspectos decisivos no contexto
da aprendizagem cooperativa em relagdo a variaveis como competéncias académicas e
sociais, género, etnia e cultura, contrariamente ao tradicional que se centrava na
homogeneidade dos grupos e das classes.

O mesmo autor refere que a constituicdo de grupos cooperativos deve obedecer a
dois critérios fundamentais:

- “Os grupos devem ser organizados tendo por base a sua heterogeneidade;

- Os grupos devem ser organizados tendo por base a partilha de objectivos e
interesses comuns.” (Leitdo, 2006; p. 62)

O primeiro critério indica que a constituicdo deve ser feita a partir da diversidade das
caracteristicas dos alunos, as quais podem ser culturais, étnicas e linguisticas, as motoras,
cognitivas, sociais assim como as comportamentais, o género, o estatuto socio-econdmico,
valores e estilos de aprendizagem. O segundo critério, partilha de objectivos e interesses
comuns e significa ndo podermos ignorar a tendéncia dos alunos se juntarem e organizarem
na base de caracteristicas comuns. Assim, a organizacdo dos grupos deve resultar da
conjugacdo destes dois critérios aparentemente contraditérios (heterogeneidade e diferenca),
enquanto o outro realga a dimensdo, partilha e semelhanca. Esta conjugacdo, de alguma
forma, leva-nos a procura de uma tentativa de equilibrio entre heterogeneidade e
homogeneidade.

Kagan (1989, citado por Freitas & Freitas, 2003), considera que para incrementar o
espirito de turma assim como o espirito de grupo, as estruturas e/ou actividades podem-se
agrupar em cinco categorias:

1. “Conhecimento dos elementos do grupo;

2. Construgdo da identidade;

3. Experiéncias de suporte mutuo;

4. Valorizagao das diferengas individuais;

5. Criagdo de sinergias.” (Freitas & Freitas, 2003; p.38)

Contudo, a forma de realizar estes grupos, o tempo que se dedica a actividade,
depende das necessidades e das caracterizagdes dos alunos e muito especialmente das atitudes

do professor.
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Leitao (2006) considera que professores e alunos deverdo ter como meta principal a
construgdo de grupos cooperativos, onde haja uma partilha de apoio e suporte mutuo
independentemente das diferengas e necessidades especificas dos seus membros.

Reforga esta convicgao salientando que a qualidade do funcionamento dos grupos ¢
fundamental referindo a este proposito que “ a arma mais poderosa em todo o processo de
inclusdo escolar, ¢ a que deriva da eficacia e qualidade do funcionamento dos grupos.”

(Leitao, 2006; p. 65)

1.2.3.2. Tipos de Grupo

Segundo Leitdo, os procedimentos na formagdo dos grupos estdo condicionados de
acordo com o que ¢ pretendido como conteudos programaticos a aprender, tamanho e nimero
de grupos a organizar, ou estruturas cooperativas a implementar, de forma a ajustar ao
contexto de aprendizagem. Considera que esta tarefa tem que ser assumida pelo professor e
da-nos possiveis critérios: “numeracao aleatdria; distribuicdo de cartdes com palavras alusivas
aos temas a aprender; cartoes de diferentes cores; cartdes com jogos de palavras; cartdes com
frases incompletas para organizar o trabalho a pares, na base do emparelhamento com o
aluno.” (Leitdo, 2006; p.67)

Freitas & Freitas (2003) sugere trés possibilidades de constituicao de grupos:

- Formar os grupos ao acaso;

- Deixar que sejam os alunos a fazer a escolha;

- Ser o professor a decidir.

Formar os grupos ao acaso; esta formacdao do grupo € aplicada no inicio do ano
lectivo, quando existe necessidade de todos os elementos se conhecerem, aqui ainda nao ¢
conhecido o “bom” e menos “bom aluno”, de uma forma natural, os grupos tendem a ser
heterogéneos.

Deixar que sejam os alunos a fazer a escolha; desta forma, corre-se o risco de se
unirem em relagdo as amizades e ndo verdadeiramente com a nog¢do de espirito de grupo,
correndo-se o risco da marginalizacdo de determinados elementos da turma ou classe.

Ser o professor a decidir; a escolha feita pelo professor ¢ a mais indicada, mas

quando este ja tem conhecimento prévio da turma. Assim, ele pode constituir grupos de
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trabalho heterogéneos, com a finalidade de promover a aprendizagem dos alunos, e estimular

o seu desenvolvimento pessoal e social.

1.2.3.3. Dimensoes do Grupo

Na aprendizagem cooperativa a dimensdo do grupo pode ser variavel, os grupos
podem ser constituidos por dois, trés ou quatro elementos. Esta dimensao depende de muitas
variaveis, segundo Johnson e Johnson (1999, citado por Freitas & Freitas, 2003) a dimensao
depende “do tempo (time), da experiéncia (experience )que os alunos tém de trabalho em
grupo, da idade (age) e ainda dos materiais (materials) e equipamentos a utilizar.” (Freitas &
Freitas, 2003; p. 40)

Os autores referem que quanto menos tempo se tiver para a tarefa, menor deve ser o
grupo, para nao se dispersar e para que todos trabalhem. Também, se os grupos forem
pequenos, depressa identificam as dificuldades que cada elemento tem, promovendo assim o
seu potencial, bem como a avaliagdo e responsabilizacdo individual. Assim, no trabalho com
grupos de quatro elementos e de acordo com correntes Piagetianas e Vygotskianas sera

possivel potenciar maior progresso baseado na interac¢do do grupo.

1.2.3.4. Duragdo do Grupo

Na opinido de Freitas & Freitas (2003), os grupos nao devem ser permanentes, pois
poderdo comegar a surgir conflitos e isso ndo traz beneficios para a aprendizagem. A duragdo
do grupo dependera da duracdo do trabalho, contudo esse tempo devera ser o suficiente para
que o grupo ganhe a sua identidade.

Os mesmos autores referem que numa aprendizagem cooperativa até os alunos se
integrarem no contexto da mesma, o grupo deverd permanecer, sofrendo apenas alteracdo
quando toda a classe ou turma adquirir as nog¢des elementares do que ¢ a aprendizagem
cooperativa e as suas finalidades.

Leitao sugere que periodicamente e tendo em atengdo as tarefas que o professor
pretende, pode-se envolver os alunos na prépria constituigdo de grupos transitoérios ou
temporarios, confrontando-os com determinadas questdes como: “Com quem pensas que

poderias trabalhar bem? Que alunos gostarias de ajudar? Na tua opinido, que alunos te
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poderiam ajudar? Quem gostarias de conhecer melhor?”. Assim podera ser conciliado aquilo
que o professor pretende com a participacdo activa dos alunos, com a sensibilizacdo de
“trabalharem com os pares, no respeito e valorizagdo pelas diferencas e peculiaridades de

cada um.” (Leitao, 2006; p. 68)

1.2.3.5. Estruturas Cooperativas

Perceber o modo como o grupo se organiza ¢ outro dos aspectos que consideramos
fundamentais para o sucesso da aprendizagem cooperativa. Importa, pois, perceber como ¢
que o grupo se estrutura e, como se desenvolvem essas estruturas cooperativas.

Um dos primeiros pesquisadores da area de estruturas cooperativas foi Kagan, que
desenvolveu uma abordagem estrutural na qual existe a criacdo, andlise e aplicagdo
sistematica de estruturas que podem ser usadas para todas as matérias, nos diferentes ciclos de
ensino e em varios momentos da aula. Esta perspectiva prevé o desenvolvimento de varias
estratégias que podem ser aplicadas com diferentes assuntos ou topicos de discussdo, para
diferentes idades. Para isso, o professor deve escolher a estrutura mais adequada para aquela
situagdo de aula e, integra-la no contetido ou tema em estudo.

Nesta linha de pensamento, Leitdo (2006) sugere como métodos de trabalho, as
seguintes estruturas cooperativas, com base em Kagan e outros autores, que passaremos a
sintetizar:

Timed-Pair-Share, segundo Kagan, ¢ uma estrutura cooperativa simples onde todos
0s parceiros participam, assegurando a interdependéncia social e a responsabilidade individual
na qual os alunos trabalham a pares. Este trabalho a pares pressupde um revezamento de
papéis. Os alunos de acordo com esta estrutura alternam entre si os tempos de exposi¢ao € o
de escuta activa. As tematicas da discussdo partilhada podem variar das mais académicas as
de indole social e mesmo ao nivel da avaliagdio do desenrolar do trabalho conjunto. O
pressuposto de escuta activa torna-se fundamental na medida em que cada aluno devera passar
a informagdo aprendida para os novos grupos, onde poderd vir a integrar-se. Este facto
maximiza processos de interdependéncia e competéncias de responsabilidade individual.

Outra das estruturas de que Leitdo (2006) nos da conta ¢ a de Think-Pair-Share: Esta
estrutura centra-se na importancia da passagem de informagdo entre alunos e grupos de

trabalho, na perspectiva de que todo o trabalho produzido deve ser partilhado entre todos
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alunos/grupos. Esta estrutura pressupde uma sequencializacdo de aprendizagem em trés
momentos: Think no qual os alunos trabalham individualmente a partir de uma problematica
apresentada pelo professor; Pair determina o trabalho a pares e a partilha das reflexdes
individuais e registos escritos construidos no momento Think, e por fim, o terceiro e ultimo
momento desta estrutura Share em que os alunos trabalham de novo a pares mas, aos quais se
pode juntar outro par, por exemplo grupos de quatro, socializam a informag¢ao produzida com
os seus pares, fundamentando a perspectiva de que a aprendizagem se processa ndo s6 de
forma individual, mas também social.

Complementar a estrutura anterior, surge a Team-Pair-Solo na qual se pretende que
os alunos aprendam a resolver situacdes problematicas em grupo e onde criem proximidades
sociais e afectivas e sejam mediadores uns dos outros. Efectuam as aprendizagens
primeiramente com um colega e finalmente por si proprios. Esta estrutura adequa-se na
resolucdo de situagdes matematicas.

A Cooperative Teaching (Lambiotte) ¢ uma estrutura cooperativa na qual os alunos
trabalham a pares - cada um trabalha ou pesquisa metade do trabalho distribuido, e
posteriormente, trocam o que aprenderam entre si, partilhando com o colega as aprendizagens
por si efectuadas.

Outra estrutura ¢ a Paraphrase Passport (Kagan), cuja meta principal ¢ a de
concentrar os alunos nas informagdes prestadas pelos seus colegas, com o objectivo de os
mesmos virem a ser capazes de transmitir, por palavras suas, as ideias apreendidas
independentemente de serem ou ndo, concordantes com as mesmas. Este esforco de
concentragdo no outro, desenvolve-lhes competéncias de sensibilidade e respeito pelas
diferencas dos colegas e das suas convic¢des. Como regra, sempre que um aluno quer dar a
sua opinido podera fazé-lo, mas deve repetir primeiro as ideias, previamente apresentadas
pelo colega que o precedeu.

Na estrutura Jigsaw (Kagan) organizam-se grupos de peritos, consultando-se e
trocando-se informacdo entre grupos com o mesmo topico. Os peritos num mesmo topico
ensinam os seus colegas de grupo.

Uma estrutura Co-op Co-op (Kagan) pressupde a organizagdo da turma em grupos,
em func¢do de um contetido que ¢ pretendido trabalhar. Cada grupo ¢é responsavel por uma
parte (topico). Cada aluno do grupo trabalha um mini topico e apresenta o seu mini topico ao
grupo. Cada grupo trabalha as informacdes recolhidas reestruturando-as e sintetizando-as de

modo a serem apresentadas a turma.
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Numbered Heads (Kagan) ¢ uma estrutura segundo a qual se atribui, no grupo de
trabalho, um numero a cada aluno. Os grupos trabalham cooperativamente com base no
material que lhes ¢ dado e, do que lhes esta a ser pedido. No final, todos os alunos devem
estar aptos a responder o que aprenderam, mas o professor escolhe um niimero como por
exemplo: nimero um e, s6 os nimeros uns de cada grupo respondem, no entanto todos tém
que estar aptos.

Na organizacdo Roundtable (Kagan) os alunos formam pequenos grupos sendo
atribuido um nimero a cada um. O professor explica a tarefa, depois diz qual o numero do
respectivo aluno que vai iniciar a tarefa, a folha de papel onde o aluno esta a responder roda
em determinada direc¢do continuando assim outros alunos a responder; no entanto, para
facilitar/ adequar, em vez de ser um aluno a responder podem fazé-lo a pares.

O Group Investigation (Sharan e Hertz - Lazarowitz) determina uma estrutura que se
desenvolve em quatro etapas: os grupos organizam-se com interesses comuns, por um
determinado tema; os membros de cada grupo definem a forma de investigagdo do tema;
dividem tarefas e fungdes e cada um elabora a sua parte; organizam o trabalho e apresentam-
no a turma.

Team Interview (Kagan) determina um processo no qual se exige muitas
competéncias sociais e, com base num tema os alunos aprendem a organizarem-se € a
construir informagao, preparando as entrevistas que irdo realizar, assim como as respostas que
irdo dar. Trata-se de uma estrutura com grandes potencialidades no que respeita a dimensao
social e comunicativa dos processos cognitivos.

Na estrutura Circle Of Sage todos os alunos tém que pdr ao servigo do grupo os seus
saberes, independentemente das suas limitagdes. Permite ao professor organizar os “sébios”
sobre cada assunto ou matéria, tendo cada um a oportunidade de explicar o assunto que
melhor domina.

Team Mind Map (Kagan) ¢ uma estrutura que apela a inteligéncia visual/ espacial,
obrigando & organizacdo e reorganizagdo dos contetidos a apresentar de forma grafica com
base em mapas, esquemas e diagramas que explicitam conceitos.

Formations (Kagan) ligada a teoria da inteligéncia multipla, ¢ uma estrutura que
remete para uma metodologia de expressdo corporal e linguagem, devendo existir feedback
entre o que ¢ pensado e a forma como ¢ expressado.

No trabalho a pares, de acordo com a estrutura cooperativa Same/Different (Kagan),

pretende-se descobrir as semelhancgas e as diferencas entre as figuras que estdo representadas
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em cartoes, € nos dos colegas que ndo estdo a visualizar. Esta estrutura obriga a que os alunos
se envolvam em conversagdo para descobrir as melhores estratégias para encontrar os
melhores resultados. E uma estrutura adequada para contetdos ligados & fauna, flora e
ecologia.

Outra estrutura ¢ a Songs And Poems For Two Voices (Kagan), a qual se encontra
destinada ao ritmo e musica, € na qual os grupos interagem alternando os papéis no acto de
lerem, recitarem ou cantarem partes de um poema ou cangdes. Combinam a alternancia dos
procedimentos o que determina que esta estrutura possa ser muito criativa e adaptada a
diversos contextos.

Por outro lado, a Find My Rule (Kagan) ¢ uma estrutura que estd mais adequada ao
desenvolvimento da inteligéncia 16gico-matematica. Consiste num trabalho em grupo, onde os
alunos em conjunto descobrem as regras, a logica ou as categorias que estdo por detrds de
novos itens que o professor vai acrescentando.

Adjacente a anterior, a Rally Write (Kagan) ¢ uma estrutura na qual os alunos
trabalham de acordo com um novo conceito de trabalho a pares. Os alunos vao alternando,
escrevendo, acrescentando novos itens, com o objectivo de construirem conjuntamente uma
lista, poemas, versos ou historias.

A Find Someone Who (Kagan) consiste numa estrutura adaptada a situagdes de
resolucdo de fichas de trabalho/lacunas com contetidos aprendidos. O aluno tem de interagir
com os outros colegas procurando a informagdo de que necessita para desenvolver o seu
trabalho. Aqui os alunos estio em contexto de aprendizagem em que necessitam uns dos
outros para a resolu¢do do seu proprio trabalho. Todos se encontram em situacdo de dar e
receber.

Por ultimo, a estrutura cooperativa Telephone (Kagan) consiste na saida de um ou
mais membros de cada grupo fora da sala de aula, num certo espago de tempo. Os alunos que
permanecem na sala de aula sd3o confrontados com conteudos expostos pelo professor, ou
trabalhados pelos proprios alunos. Apos a aprendizagem daqueles conteudos, os alunos
combinam como transmitir 0s mesmos aos colegas que sairam da sala de aula. Sdo entao os
proprios colegas que explicam a matéria ao (s) que se ausentaram periodicamente da sala de
aula. Esta estrutura contribui, a semelhang¢a, de outras anteriormente referidas, a

interdependéncia positiva e desenvolve individualmente o sentido de responsabilidade.
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Esta estrutura cooperativa pressupde também uma parceria entre dois professores,
que poderdo ser ou nao da mesma area disciplinar ou, entre professores titulares de turma e

professores de Educagao Especial, refor¢ando assim a cooperacao entre professores.
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2. ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

2.1. Pressupostos Tedricos

“A Investiga¢do-Acgdo é um excelente guia para orientar as
praticas educativas, com o objectivo de melhorar o ensino e os

ambientes de aprendizagem na sala de aula.” (Arends, 1995)

A opgdo sobre a Investigacdo-Accdo prendeu-se com o facto de desenvolvermos a
nossa pratica pedagogica enquanto docentes de educacdo especial e regular numa turma onde
prestamos apoio a alunos com NEE. Nesse ambito, consideramos bastante pertinente e
motivadora esta opcdo metodoldgica, na medida em que nos permitiu reflectir acerca das
praticas cooperativas enquanto agentes de ac¢do e, simultaneamente de investigagdo. Assim e,
de acordo com a sua propria designagdo ¢ uma metodologia que tem o duplo objectivo de
accdo e investigagdo, no sentido de obter resultados em ambas as vertentes: - Accdo - para
obter mudan¢a numa comunidade ou organizag¢do ou programa; - Investigacao - no sentido de
aumentar a compreensao por parte do investigador, Moreira (2001, citado por Sanches) refere

que:

“A dinamica ciclica de accdo - reflexdo, propria da investigacdo - ac¢do, faz com
que os resultados da reflexdo sejam transformados em praxis e esta, por sua vez, dé
origem a novos objectos de reflexdo que integram, ndo apenas a informagdo
recolhida, mas também o sistema apreciativo do professor em formagdo. E neste
vaivém continuo entre ac¢do e reflexdo que reside o potencial da investigacao -
accdo enquanto estratégia de formacdo reflexiva, pois o professor regula
continuamente a sua accdo, recolhendo e analisando informagdo que vai usar no
processo de tomada de decisdes e de intervengdo pedagogica.” (Sanches, 2005, p

129)
A Investigacdo-Accao procura enquadrar-se num paradigma naturalista e
fenomenoldgico, com o propodsito de centrar a atencdo e a observagdo sobre o contexto de
trabalho, privilegiando as opinides, as atitudes, os comportamentos e as ac¢des dos sujeitos

participantes. De acordo com Santos (2007), enquanto colaboradores activos, estes ndo podem

ser entendidos numa perspectiva descontextualizada, dado que a sua natureza e o seu
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significado estdo intimamente ligados as ac¢des e a forma como percepcionam e avaliam a
realidade.
Do mesmo modo, Alarcdo acrescenta que:

“ ...a investigagcdo-accdo apresenta-se como uma metodologia apropriada para que
os professores percebam a escola, a transformem e se transformem ... . Os
professores sdo portadores de experiéncias profissionais e de um saber experiencial
.... Um saber de grande potencial.” (Alarcao, 2003, p 142)

Sanches refere que:

(13

. a implicacdo de todos os intervenientes no processo de tomada de decisdao
sobre as mudancas a realizar ¢ a sua operacionalizagdo, numa dindmica de
accao/reflexdo/accdo continua e sistematica, podera ser, para o professor em geral e
para o professor de apoio educativo em particular, uma estratégia eficaz de
resolugdo de alguns dos problemas com que se confronta hoje, na sua escola ¢ na
sua sala de aula.” (Sanches, 2005, p 128)

A Investigacdo-Accdo enquadra trés aspectos importantes: “o contributo para a
mudanga; o caracter participativo, motivador e apoiante dos outros, o impulso democratico.”
(Santos, 2007; p. 60)

A Investigacdo-Ac¢do, para além de se constituir como uma metodologia de
investigagdo, impregnada de métodos, critérios e onde acabam por se emanar teorias sobre a
actividade educativa para Latorre (2003, p. 32), ela ganha consisténcia e marcas distintivas
comparativamente a outras metodologias, na medida em que se aplica como um “projecto de
accdo”, tendo que transportar em si “estratégias de ac¢do” que os professores adoptam
consoante as suas necessidades face as situagdes educativas concretas.

Esta dualidade entre pressupostos tedricos € a ac¢do concreta, nasce o caracter
ciclico da Investigacao-Acg¢do, “uma vez que, através dela, se gera um processo que varios
autores, como Lewin (1946), Kolb (1984), Carr & Kemmis (1988), entre outros,
materializaram pela forma de uma espiral”. Outros autores como Latorre (2003), considera
“...un «vaivémy - espiral dialéctica - entre laaccion y lareflexion, de manera que ambos
momentos quedan integrados y se complementan.” (Coutinho, Sousa, Bessa, Ferreira, Vieira,
2009; p. 366)

A Investiga¢do-Acc¢ao ¢ constituida por um contiguo de fases que se desenvolvem e
que se resumem na sequéncia: “planificacdo, accdo, observacdo (avaliagdo) e reflexdo
(teorizagdo). Este conjunto de procedimentos, em movimento circular, dd inicio a um novo
ciclo que, por sua vez, desencadeia novas espirais de experiéncias de accdo reflexiva.”

(Coutinho et. al., 2009; p. 366)
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% Ciclo
Ciclo
1 2

\ \

Fig.1- Espiral de ciclos da Investigagdo-Accao

Como nos indica a figura 1, um processo de Investigacdo-Acgdo ndo fica por um
unico ciclo. O que se pretende com esta metodologia ¢, “acima de tudo, operar mudangas nas
praticas tendo em vista alcangar melhorias de resultados.”(Coutinho et. al., 2009; p 366) Esta
sucessdo de fases repete-se ao longo do tempo, porque o professor/investigador tem
necessidade de analisar convenientemente e com consisténcia todas as interacgdes ocorridas
durante o processo, nao deixando de lado eventuais desvios processados por razdes de varias
ordens, mas que tém que ser levados em conta e proceder a reajustes na investigacdo do
problema.

Latorre (2003, citado por Coutinho et. al., 2009) consideram que sintetizando
algumas das possibilidades deste processo metodologico na apresentagcdo esquematizada de
quatro modelos defendidos por diferentes autores, estes podem ndo apresentar grandes
diferencas entre si, porque partem todos da representacio do modelo do precursor Kurt
Lewin, trazendo, assim, contributos importantes para o desenvolvimento evolutivo, sem

abdicar, dos conceitos anteriormente referidos.

Modelo de Kurt Lewin

Segundo o principio da Investigacdo-Accdo, cada ciclo ¢ composto por trés fases
nucleares - planificacdo, ac¢do e avaliagdo da accdo, Kemmis (1993, citado por Coutinho et.
al., 2009), numa perspectiva influenciada por Moreno e as suas ideias sobre a dindmica de
grupos, sociodrama e psicodrama, defende que uma investigagao parte sempre de uma “ideia
geral” a proposito de um tema ou problema relevante sobre o qual ¢ tragado um plano de

accdo, devendo ter-se em conta o reconhecimento e avaliagdo do seu valor, e das suas
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limitagdes para posteriormente se avangar para a ac¢ao. A seguir a esta fase, o investigador
deve proceder a uma revisdo do plano inicial de acordo com os dados de informagdo ja

recolhidos e planificar o segundo passo a partir desta base.

IDEIA INICIAL

Y
«Exploragao»
(busca de factos)

PLANO GERAL

Passo 1

¥ 23 e Passo 2
Por em accao o

Passo 1
PLANO

RECTIFICADO

4 AVALIACAO * =  Passol

Passo 2

N ~ >
Por em accao o
Passo 2

T = AVALIACAO

Fig. 2 - Modelo de Investigacdo-Acgdo de Lewin (1946)

Modelo de Kemmis

Como referido anteriormente, Stephen Kemmis, consideram Lewin (1988, citados
por Coutinho et. al., 2009) o pai da Investigacdo-Accao, baseando-se também no modelo
acima exposto para criar um novo esquema, mas direccionado concretamente ao contexto
educativo, em que o procedimento assenta em duas vertentes: estratégia e organizagdo. “Na
primeira, temos a accdo e a reflexdo como pontos-chave enquanto que a segunda reflecte os
aspectos da planificagdo e da observagdo, interagindo estes factores de forma constante de
modo a contribuirem para a resolucdo de problemas” (Coutinho, et. al., 2009; p. 368) para
melhor compreenderas praticas educativas.

Este modelo totaliza quatro momentos: planificagdo, acc¢do, observacao e reflexao,
cada um deles, inclui um olhar “retrospectivo e prospectivo, gerando uma espiral auto-
reflexiva de conhecimento e ac¢do.” (Coutinho et al., 2009; p. 368)

No modelo de Kemmis, para explicar as quatro fases do processo de uma
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Investiga¢ao-Acgao esta presente o movimento em espiral da seguinte forma:

- O plano de accao desenvolve-se com base numa informagdo critica € com o
objectivo de melhorar, alterando, uma situacao;

- Para por o plano em acg¢do ¢ necessario estabelecer consenso;

- A observacao dos efeitos da ac¢do tendo em conta o contexto da accao;

- A reflexdo sobre os resultados adquiridos tem como objectivo a elaboragdo de uma

nova planifica¢do, iniciando uma nova sucessao de ciclos em espiral.

Planificar

Reflectir

Actuar

Observar

Rever o plano
Reformular
(comecgar novo ciclo)

1T L

Fig. 3 - Os momentos da Investigagdo-Ac¢ao (Kemmis, 1989)

R el =

Modelo de Elliott

No que diz respeito ao modelo de Lewin, o professor John Elliott introduz algumas
alteragoes, salientando o processo de revisdo dos factos de forma a ser feita a rectificacdo de
erros antes de se dar inicio a cada sucessdo de passos dentro dos circuitos em espiral ja

anteriormente mencionados.
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Neste modelo encontramos as seguintes fases:

- Indicagdo de uma ideia geral e sequente delineacdo e interpretagdao da situacdo a

investigar

- Apresentagdo das hipoteses de acgdo, para potenciar a mudanga das praticas;

- Elaboragdao do plano de acgdo, tendo em conta a revisdao do problema inicial,

seguindo-se a analise dos meios para iniciar a ac¢ao seguinte planificando os instrumentos

fornecendo acesso a informagdo. (Coutinho et. al., 2009; p. 370)

CICLO 3

Identificacio
da ideia inicial

Reconhecimento

(descoberta e analise dos factos)

PLANO GERAL

Passo 1 da accao
Passo 2 da accao

Passo 3 da agao

Revisao da

Inplementacio
do passo 1

implementacioe 4

seus efeitos

R

(explicagdo de falhas na
implementacio e seus
efeitos)

Revisdo da
implementacio e
seus efeitos

T

»Revisao da ideia geral

Plano corrigido

Passo 1 da acgdo

Passo 2 da accao

Passo 3 da acdo

(explicacdo de falhas na
implementacdo e seus
I

Revisao da
implementacao e
seus efeitos

"Renonhe'cimento“
(explicacdo de falhas na
implementacgéo e seus
efeitos)

»Revisao da ideia geral

Y
Plano corrigido

Passo 1 da acgdo

Passo 2 da accao

Passo 3 da acao

-—

EN
Implementacao
dos passos
seguintes

LS
Implementacao
dos passos
seguintes

Fig. 4 - Ciclo da Investigacao-Acgao (Elliott, 1993)
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Modelo de Whitehead

Jack Whitehead percebeu que os modelos de Lewin e Kemmis ndo estavam
suficiente proximos da realidade educativa, assim para a Investigacdo-Acg¢do, propde um
esquema que se situe entre a teoria educativa e o desenvolvimento profissional.

Whitehead em conjunto com Jean McNiff, apresenta a Investigagdo-Acgdo como
uma metodologia que sujeita os professores, em todas as circunstancias, a investigarem e a
avaliarem o seu trabalho, colocando-se estas perguntas: “Whatam I doing? What do I need to
improve? How do I improve it?” (Coutinho et.al., 2009)

Whitehead salienta a necessidade e o desejo de fazer mudancas na actividade
educativa, abordando a situagdo real e concreta dos profissionais de educagao, apresentando o

seguinte modelo de caracteristicas mais lineares segundo Latorre (2003):

Sentir ou experimentar um problema

:

Imaginar a solucdo para o problema ‘

Y

POr em pratica a solucao imaginada ‘

Y

Avaliar os resultados das accoes realizadas ‘

:

Modificar a pratica a luz dos resultados ‘

Fig. 5 - Ciclo de Investigagao-Acg¢ao, segundo Whitehead

Posteriormente, volta a mencionar a imagem da espiral no seu livro AllY ou Need To
Know About Action Research (2006) propondo o desenho apresentado na figura 5 para
ilustrar a Investigagdo-Acg¢do, sendo uma versao modificada do esquema de McNiff (2003),

chamando-lhe “accao-reflexao”.
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Seguir para
novas direccoes

Modificar
Observar

Reflectir

Avaliar

Agir

Fig. 6 - Ciclo de Acgdo-Reflexdo (adaptado de McNiff)

De um modo muito pratico, segundo Jack Whitehead (1990) e numa visdo muito
simples, mas a0 mesmo tempo bastante esclarecedora, o processo de Investigagdo-Accao pode
explicar-se através do seguinte exemplo de colaboragdo na acg¢ao:

1. O professor identifica ou ¢ confrontado com um problema, e escolhe um colega de
trabalho para o ajudar a encontrar uma solugao.

2. O professor trabalha em conjunto com o colega, tanto dentro como fora da sala de
aula, com o objectivo de elaborar uma abordagem que ird melhorar a qualidade da educagao
ministrada.

3. A aula ¢ realizada, e as informagdes que vao sendo recolhidas durante a sessdo
permitirdo determinar se a abordagem € ou ndo um sucesso.

4. Terminada a aula, a sessao ¢ avaliada pelos dois professores.

5. Com base na experiéncia adquirida com esta investigacdo, a proxima etapa requer
uma nova abordagem para melhorar o topico a ser leccionado, melhorar a concepgdo dos

materiais a serem utilizados. (Coutinho et. al., 2009)
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2.2. Caracterizacio do Trabalho a Realizar

O nosso trabalho teve como base o modelo de Jack Whitehead (1990), pois o
problema com que nos confrontamos adequava-se aos principios do modelo anteriormente
apresentado.

Ap6s a identificagdo do problema, nds, professoras titular de turma e de Educacdo
Especial, fizemos parceria no sentido de em conjunto implementarmos estratégias de forma a
resolver o problema. Seguidamente delimitamos campos de andlise e, partindo da questdo -
chave do nosso estudo, entendida como situagdo problema, procuramos novas solucoes e
estratégias desenvolvendo estruturas com o objectivo de propiciar, facilitar e enriquecer as
aprendizagens dos alunos. Este procedimento teve como finalidade constituir alternativa ao
problema, o que muitas vezes se traduziu na dificuldade que a escola tem em levar a cabo as
mudancas curriculares e estruturais.

Como atras referimos, a modalidade de investigacdo neste projecto foi a
“Investigacdo-Acgdo” e esta, teve como objectivo gerar mudanga, pois o investigador €
também o actor.

Oliveira (1996, citado por Santos, 2007) acrescenta que a Investigacdo-Accdo
procura enquadrar-se num paradigma naturalista e fenomenologico com o propdsito de centrar
a atengdo e a observacao sobre o contexto de trabalho, privilegiando as opinides, as atitudes,
0s comportamentos e as ac¢des dos sujeitos participantes.

Com estes fundamentos e tendo em conta os objectivos tragados, desenvolvemos o
nosso trabalho nos pressupostos da Investigacdo-Acg¢do, o qual incidiu numa proposta de
diferenciagdo pedagogica inclusiva a partir de uma obra do Plano Nacional de Leitura (PNL)
escolhida pelos alunos. Esta obra foi explorada/trabalhada na sala de aula como experiéncia
educativa promotora de uma melhor convivéncia e, com o objectivo de alunos com diferentes
capacidades, participarem e realizarem aprendizagens significativas. Neste processo de
observagdo e reflexdao, procuramos que a experiéncia fosse analisada e conceptualizada e
servisse de motivo para novas experiéncias, conferindo a aprendizagem um cardcter em
espiral e desenvolvimentista, com o objectivo de um contributo para melhorar as

aprendizagens e o comportamento dos alunos num clima de maior respeito por cada um.
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2.3. Técnicas e Instrumentos para a Recolha de Dados

No processo de investigagdo subjacente a este trabalho, optamos pelos instrumentos
e técnicas que passaremos a enunciar: pesquisa documental, a partir da recolha de dados, com
base nos processos individuais dos alunos. Na escola em questdo existia um modelo de
inquérito individual que poderia ser utilizado pelos docentes com o objectivo de se obter o
perfil de caracterizagdo da turma, e este modelo foi utilizado por noés; realizamos a
sociometria da turma em estudo para analisar as interac¢des entre os alunos; entrevista a
professora titular de turma para perceber as suas motivacdes face a aprendizagem cooperativa;
imagens fotograficas no sentido de registar uma maior autenticidade e compreensdo da
intervengdo, permitindo-nos a relagdo entre o discurso verbal e visual, dando, por isso, maior
veracidade ao discurso; tratamento de dados possibilitando-nos assim a compreensao dos
significados da ac¢@o de forma a podermos aferir conclusdes sobre a intervengao.

Faremos de seguida uma breve justificagdo tedrica dos instrumentos enunciados de

acordo com a literatura.

2.3.1. Pesquisa Documental

Segundo Sa-Chaves (2002) estes procedimentos possibilitam a recolha de dados
decorrentes de acgdes, sob diversas formas e instrumentos. A compilacao de dados relativos
aos processos constitui um arquivo de documentos que servem de suporte importante a
investigagdo. A pesquisa documental utiliza materiais que ndo receberam tratamento analitico.

Na perspectiva de Saint-Georges (1997) a pesquisa documental constitui a heuristica
da investigacdo e assenta metodologicamente na recolha de dados e, na acessibilidade a fontes
importantes, quer sejam em registos escritos ou outros.

Cohen e Manion (1990) correlacionam a investigacdo em determinadas 4reas com a
investigagdo histdrica. A analise critica e as sinteses das recolhas historicas fundamentam os
principios subjacentes as ciéncias sociais, reconstruindo os dados que permitam inferéncias e
conclusdes. Os autores acrescentam que, numa dinamica de reconstrugdo surge assim a
possibilidade de a partir de dados passados, perspectivar o futuro e a partir deste compreender
os seus antecedentes.

Relativamente as fontes documentais existe uma certa proximidade ou até

unanimidade, em designar as mesmas, integradas na tipologia de fontes primarias e fontes
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secundarias. As primeiras enquanto fontes actuais, e as segundas como fontes interpretativas
baseadas nas primeiras (Cohen & Manion, 1990; Bell, 1997; Burgess, 1997; Deshaies, 1997)
adequando esta perspectiva as questdes da educacgao.

Um dos autores, Burgess (1997) refere que as fontes documentais devem ser
analisadas numa perspectiva critica para que se adequem ao contexto historico e social do
momento em que foram originadas. Constituem documentos que sao utilizados para definir
categorias sociais e comentar dindmicas sociais.

Bell (1997) diz-nos que deve haver por parte do investigador um questionamento
prévio acerca da pertinéncia e eficacia da recolha documental, sobretudo perante a incerteza
acerca dos dados que podera recolher dos documentos.

A autenticidade pode ser posta em causa se os dados forem recolhidos por narrativa
oral, ou por outra qualquer forma solicitada pelo investigador, e sobretudo a informagao
documental ndo solicitada. Neste principio, o investigador deve ter em conta varias estratégias
de abordagem dos documentos e sobretudo efectuar uma comparagdo entre este método e
outros.

Burgess (1997, p. 152) defende que a informag¢do documental “tem que ser
contextualizada [isto se] os materiais se destinam a ser usados de modo descritivo ou em
termos de estabelecimento de generalizagdes”. Esta afirma¢ao fundamenta-se na compreensao
de que a elaboracdo dos documentos ¢ efectuada por pessoas e, conforme refere Saint-
Georges (1997) o que os individuos e grupos exprimem, reflecte a sua condi¢do social, os
seus interesses, a sua vontade de exercer o poder, as suas crencas € os seus conhecimentos.

Importa salientar que também na perspectiva de Ludke e André (1986), a recolha de
dados constitui uma técnica importante na pesquisa qualitativa, quer pelo complemento de
informacdes obtidas por outras técnicas, quer desvelando aspectos novos de um tema ou

problema.

2.3.2. Sociometria

De acordo com Northway e Weld (1999), o teste sociométrico tem como base a
identificacao por cada membro de um grupo das pessoas com quem gostaria de se associar em
diversas situacdes. A sociometria consiste pois, em percebermos o posicionamento de cada
um dos sujeitos em relagdo ao outro e, observar a natureza das relagdes sociais, e a ligacao

entre os sujeitos.
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Noutra perspectiva Estrela (1994), refere que com o Teste Sociométrico nao ¢
possivel ver as relagdes entre os membros de um determinado grupo nem as suas expectativas.
Para o autor existem diferencas significativas entre as representagdes dos sujeitos, expressas
em termos de escolhas e de rejei¢do e os comportamentos observados e verificados pela
analise da realidade por isso, surge a necessidade de complementar a realidade com outros
instrumentos de avaliacao.

A pertinéncia da realizacdo de um Teste Sociométrico no nosso trabalho surge da
necessidade de observar a ligacdo do grupo e as interacgdes sociais que existem entre os

alunos.

2.3.3. Entrevista

Trindade (2002) refere a entrevista como técnica para obtencdo de dados, que
consiste num dialogo estabelecido entre pessoas no qual o investigador coloca questdes e os
entrevistados respondem as mesmas; do conjunto de dados obtidos serd seleccionada a
informag¢@o mais importante.

Para Estrela (1994, p. 342) “A técnica da entrevista podera ser utilizada sempre que
pertinente e em varios momentos do trabalho a realizar nas classes observadas.”

O objectivo da entrevista a realizar consiste na recolha de dados de opinido, que
permitam nao s6 fornecer pistas para a caracteriza¢do do processo em estudo, como também
conhecer, sob alguns aspectos, a forma de actuagdo da professora titular de turma.

Morgan (1998) diz que uma entrevista consiste numa conversa intencional,
geralmente entre duas pessoas e dirigida por uma delas, com o objectivo de obter informagdes
sobre a outra ou sobre assuntos acerca dos quais ela possa estar informada ou interessada.

Bogdan & Biklen (1994) referem que a entrevista ¢ utilizada para recolher dados
descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver
intuitivamente uma ideia sobre a maneira como os sujeitos interpretam aspectos do mundo.
Afirmam também, que as entrevistas podem ser utilizadas de duas formas: podem constituir a
estratégia dominante para a recolha de dados ou podem ser utilizadas em conjunto com a
observagao participante, a analise de documentos e/ou outras técnicas.

As entrevistas qualitativas variam quanto ao grau de estruturagdo. Algumas centram-

se em topicos determinados ou podem ser guiadas por questdes gerais, considerando-se como
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entrevistas relativamente abertas. Estas permitem ao entrevistador abordar uma série de temas
e oferecem ao sujeito a oportunidade de moldar o seu contetido.

Os mesmos autores distinguem também as entrevistas como estruturadas/ndo
estruturadas ¢ ainda, a entrevista muito aberta, na qual o entrevistador solicita ao
entrevistado que fale sobre uma area de interesse e explora os temas e tOpicos que o
respondente iniciou.

Na perspectiva de Quivy & Campenhoudt (1992) a entrevista semidirigida, ou
semidirectiva, na qual o entrevistador ¢ guiado por uma série de perguntas - guido, sobre as
quais o entrevistado ird expressar abertamente a sua opinido. O entrevistador terd como
funcdo reencaminhar a entrevista para os seus objectivos, efectuando de forma natural as
perguntas que gostaria de ver respondidas e as quais o entrevistado ndo chega por si proprio.

Referem ainda a entrevista centrada, que tem como objectivo estudar a opinido dos
entrevistados sobre determinado acontecimento ou experi€éncia que tenham vivido. Nao
existem perguntas preestabelecidas, os topicos serdo abordados no desenrolar da conversa, no
momento que se achar mais oportuno. Os autores distinguem ainda a entrevista extremamente
aprofundada e detalhada, ideal para analisar historias de vida.

Podemos agrupar em trés pontos os principios orientadores da conducdo desta
entrevista: evitar, na medida do possivel, dirigir a entrevista; ndo restringir a tematica

abordada; esclarecer os quadros de referéncia utilizados pelo entrevistado.

2.3.4. Imagem fotografica

As imagens fotograficas servem para comunicar visualmente ideias, sentimentos e
sentidos pedagogicos. Numa perspectiva pedagogica utilizam-se, para reflexdo entre
professoras e alunos e, para exposi¢ao de trabalhos.

Sa-Chaves (2000, citado por Santos, 2007) refere que a imagem fotografica garante a
“genuinidade e autenticidade dos processos e situagdes, possibilita a interpretacdo e
compreensdo dos mesmos. (...) A fotografia funciona como gerador de praticas reflexivas e
como um média que se constitui como instrumento, meio e oportunidade de aprendizagem.”
(Santos, 2007; p. 63)

A fotografia ¢ uma técnica bastante fidedigna na Investigacao-Acg¢ao, convertendo,

com caracteristicas retrospectivas, as provas dos procedimentos decorrentes da investigacao.
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2.4. Procedimentos para a Recolha e Analise de Dados

Apos a recolha de dados procedemos a analise dos mesmos, que constou num
processo de busca e de organizagao de todo o material que foi sendo compilado, com o
objectivo de aumentar a compreensdo desse mesmo material e de permitir apresentar aos
outros aquilo que se encontrou, baseado em Bogdan & Biklen (1994).

Os autores supra citados, referem que a andlise envolve o trabalho com os dados, a
sua organizacdo, divisdo em unidades manipuldveis, sintese, procura de padrdes, descoberta
dos aspectos importantes ¢ do que deve ser aprendido ¢ a decisdo sobre o que vai ser
transmitido aos outros.

Para Ludke e André (1986), a andlise de dados implica dois momentos: 1) a
organizac¢do de todo o material, dividido em partes; 2) a procura de relagdes entre essas partes.

Numa primeira abordagem, estes processos sdo importantes para se iniciar a analise,
embora se deva considerar que ha varios niveis intermédios, necessarios para que a analise
seja mais profunda, de forma a permitir maximizar os dados, tendo em conta a sua
apresentacao e interpretagao.

A triangula¢do ou cruzamento de dados é proveniente de perspectivas diferentes.
Efectivamente, de ha uns tempos a esta parte, o termo triangulagdo tem vindo a ser cada vez
mais utilizado, com o significado de utilizar multiplas perspectivas para analisar os dados.
Deshaies (1997) refere que esta técnica recorre a uma variedade de perspectivas ou angulos,
com o fim de obter uma diversidade de vistas reais sobre a mesma realidade, procedendo
posteriormente as comparagdes entre estas. Pode também ser utilizada com o sentido de
multiplas fontes de recolha e anélise de dados.

Seguiu-se o preenchimento do inquérito individual aos alunos, catalogdmos as
respostas numa folha sumario, na qual podemos apreender uma série de elementos pertinentes
ao ambito da nossa investigagao.

Segundo Tesch (1990, referido por Santos, 2007) a andlise de contetido permite a
compreensdo de significados da ac¢do pela interpretacdo e reflexdo tendo como finalidade
“desenvolver conceitos susceptiveis de explicarem comportamentos de actores situados
empiricamente, desenvolver relagdes entre diferentes conceitos e, simultaneamente, fornecer
elementos empiricos susceptiveis de fundamentarem a sua plausibilidade.” (Santos, 2007; p.

63)
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J4

Estrela partindo da definicdo de Berelson considera que a analise de contetdo ¢ “uma
técnica de investigagao que visa a descrigdo objectiva, sistematica e quantitativa do contetido
manifesto da comunicagdo.” (Estrela, 1994; p. 455)

Segundo Albarello (1997) a andlise de conteudo dos materiais consiste
essencialmente em descobrir “categorias”, quer dizer, classes pertinentes de objectos, de
accoes, de pessoas ou de acontecimentos. Posteriormente, sao definidas as suas propriedades
especificas e constroi-se um sistema ou um conjunto de relagdes entre essas classes.

De acordo com Bardin (1994), a defini¢ao de analise de contetido surge no final dos
anos 40-50, com Berelson, auxiliado por Lazarsfeld. A autora afirma que esta metodologia
consiste numa técnica de investigagdo que tem por finalidade a descricdo objectiva,

sistematica e quantitativa do conteido expresso na comunicagao.

2.4.1. A Analise Documental

Com base nos fundamentos que temos vindo a enunciar partimos para a compilagao
de informacdo iniciando a nossa recolha pela andlise do processo individual de cada aluno,
desde a sua / ou ndo entrada no Jardim de Infincia até ao ano escolar em que cada um se
encontrava.

Procedemos também a pesquisa de outros documentos oficiais da escola
nomeadamente, Projecto Curricular de Escola, Plano Anual de Actividades e Projecto
Curricular de Turma. Esta analise permitiu-nos identificar as politicas da escola /turma face as
filosofias inclusivas.

A andlise documental foi feita com base nos processos individuais dos alunos,
permitindo-nos analisar a turma quanto ao seu nivel etario, retencdes dos alunos, sinalizagdes,
nivel socioecondémico, encaminhamentos educacionais efectuados, consultas, terapias, tipos
de apoio educativo facultados, bem como as transferéncias que os alunos ja tiveram no seu
percurso escolar.

Numa perspectiva complementar rentabilizdmos o inquérito ja existente na escola
para caracterizar a turma. A primeira parte do mesmo contém dados ligados ao aluno, a escola
€ ao seu processo escolar, enquanto a segunda parte se refere a dados socio - familiares € em

comportamentos dos alunos em relacgao as actividades escolares. (Anexo I)

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias Departamento de Ciéncias da Educacao

49



Maria do Céu Carvalho / Aprendizagem Cooperativa: Um contributo para a diferenciacéo pedagogica inclusiva

2.4.2. Sociometria

Tendo em conta a heterogeneidade da turma realizdmos testes sociométricos, para
melhor percebermos os niveis de proximidade e ou afastamento entre os pares, tendo por base
as propostas de Estrela (1994). O questionario foi elaborado apenas com uma hipotese de
escolha para cada pergunta, devido ao grupo etirio dos alunos, e para que as criancas
sinalizadas com NEE pudessem participar de forma igual. Este foi adaptado de Northway e
Weld (1999) tendo sido explicado previamente o que era pedido e dado o seu caracter sigiloso
- nenhum colega iria ter conhecimento do que cada um escrevesse. (Anexo II)

Do questiondrio constavam as seguintes perguntas:

- “Supode tu que a tua turma vai fazer uma visita de estudo, quem escolherias para ir
ao teu lado?”

- “Quem gostarias que estivesse ao teu lado na sala de aula?”

- “Com que elemento da tua turma gostas mais de brincar no recreio?”

- “Se fizesses uma festa, que colega da turma convidavas?”

O mesmo questiondrio foi ainda passado aos alunos com as mesmas perguntas, mas
na negativa como por exemplo: - “Se fizesses uma festa de anos, quem ndo convidarias”.

As duas modalidades (questdes na positiva e questdes na negativa) foram realizadas
no inicio e no final da intervencdo, apos terem sido apresentadas a professora titular de turma,
e esta ter concordado. As professoras titular e de educacao especial, durante o preenchimento,
ajudaram dois dos alunos (A9, A13), dado que estes tinham dificuldade em escrever o nome
dos colegas, uma vez que estes dois alunos ndo tinham ainda adquirido o mecanismo da

leitura e escrita.

2.4.3. Entrevista

No sentido de se obter mais informagdes acerca da relagdo e interacgdes sociais entre
professora/alunos foi realizada uma entrevista a professora titular de turma no final do ano
lectivo. (Apéndice I) Esses dados da entrevista foram categorizados segundo o modelo de
Estrela (1994). Cumulativamente ao guido da entrevista, fez parte o preenchimento pela
professora titular de turma de uma ficha com os dados pessoais e profissionais.

Posteriormente, foi efectuada a entrevista na sala de trabalho da escola sob o tema
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“Aprendizagem cooperativa: um contributo para a diferenciacao pedagogica inclusiva”a qual
foi pautada pelos seguintes objectivos gerais:

- Aprofundar o conhecimento da turma em estudo;

- Recolher dados e opinides sobre o comportamento e as aprendizagens dos alunos da
turma;

- Conhecer as dificuldades e as estratégias encontradas ao longo do ano lectivo;

- Aferir a articulagdo existente entre os outros membros da comunidade educativa.

A entrevista foi estruturada com base em Estrela (1994) tendo sido subdividida em
seis blocos e os respectivos objectivos especificos de acordo com cada bloco, que passaremos
a enunciar:

A - Legitimacdo da entrevista e motivacdo do entrevistado com o objectivo
especifico de validar a entrevista, motivar o entrevistado e garantir a confidencialidade;

B - Perfil da entrevistada com o objectivo de recolher informagdes acerca do seu
perfil profissional;

C - Atitudes face a inclusdo, com o objectivo de obter dados sobre metodologias de
inclusao utilizadas, interesses mais relevantes dos alunos, assim como recolher informag¢ao no
sentido de perceber melhor as problematicas dos alunos, inseridos na turma;

D - Estratégias utilizadas com o objectivo especifico de identificar as estratégias,
utilizadas para trabalhar com a heterogeneidade da turma e enumerar situagdes que exigiram
atitudes mais dificeis de implementar;

E - Dificuldades percepcionadas com o objectivo de adquirir informagdes sobre os
problemas dos alunos, problemas sentidos, face as aprendizagens e comportamento da turma,
assim como a relacdo com os Encarregados de Educacao;

F - Articulagdo com outros actores com o objectivo de obter informacao sobre os
apoios que foram prestados, ao nivel da escola, do agrupamento e ao nivel da educacdo
especial. (Apéndice II)

Foram definidos indicadores com base nos parametros estabelecidos no protocolo da
entrevista, segundo a relevancia do estudo, (o que pretendiamos saber?) posteriormente os
dados foram tratados por categorias e subcategorias, tendo em conta os objectivos gerais
tracados anteriormente.

Em stmula, da entrevista concluiu-se que a professora titular de turma tinha 10 anos
de experiéncia no ensino publico, vivia na cidade onde leccionava, era casada, tinha 2 filhas

em idades escolares e leccionava esta turma pelo segundo ano.
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A docente caracterizou a turma como heterogénea, com elevado numero de criangas
com NEE, diferentes grupos de aprendizagem com necessidades permanentes de apoio,
havendo necessidade de por em pratica estratégias diferenciadas com metodologias inclusivas.

Considerou ainda que com a implementacdo de estruturas cooperativas, as atitudes e
aprendizagens melhoraram, embora considerasse que ainda haveria muito a fazer.

No que respeita a relacdo com os Encarregados de Educacao referiu que existiam
varias situagdes, uns que compareciam € preocupavam-se em cooperar com a escola e outros
que eram ausentes.

No que diz respeito ao trabalho com os parceiros, a docente considerou que os alunos
com NEE ja sdo mais “lembrados” aquando da elaboracdo de documentos que pautam as
actividades e procedimentos ao longo do ano lectivo (Projecto Curricular de Escola, Plano
Anual de Actividades).

Mencionou o numero reduzido de horas de apoio ministrado a cada aluno, mas
considerou a cooperagdo e a inter-ajuda positiva com a docente de Educacao Especial.

Referiu ainda que a turma “cresceu” muito a varios niveis, que os alunos aprenderam
a conviver e a respeitar a diferenga e a individualidade de cada um. Em relacdo aos
Encarregados de Educacao, mencionou que, ao longo do ano, estes se foram tranquilizando, e

melhoraram as perspectivas negativas face as situagdes menos agradaveis. (Apéndice I1I)

2.4.4. Imagem fotografica

Ao longo do trabalho foram tiradas varias fotografias que foram seleccionadas e
analisadas de acordo com a relevancia de cada momento e serviram para revelar a sequéncia
das etapas do trabalho, captando atitudes e expressdes dos alunos, para que na exposicao final,
todos pudessem verificar a sucessdo do trabalho, pois ddo-nos uma maior realidade das
vivéncias e experiéncias dos alunos e da comunidade escolar ao longo desta intervencao,

encontrando-se em apéndice.
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3. CARACTERIZACAO DA SITUACAO E DOS CONTEXTOS
ENVOLVENTES

3.1. Caracterizacio do Contexto Escolar e Social

No ambito desta investigagao tivemos necessidade de conhecer melhor os contextos
que envolvem o meio escolar. Assim e de acordo com o documento “Projecto Curricular de
Escola” (Anexo III) referimos que a situacdo geografica da escola onde decorreu a nossa
intervengdo situa-se no perimetro urbano da cidade A. dista do centro da cidade cerca de 4
quilometros. O complexo escolar era constituido por dois edificios diferenciados. O edificio
C55 tinha 4 salas de aulas, onde funcionam turmas de 1° Ciclo. Na parte de tras do edificio,
cada lado era composto por um alpendre, trés casas de banho, uma casa comum com lavatorio
pequeno e a casa da caldeira de aquecimento.

O outro edificio, de tipo indefinido, era composto por 6 salas de aulas, pertencendo 4
ao 1° Ciclo e 2 ao Jardim de Infancia, 8 casas de banho, balnedrios, saldo polivalente,
refeitorio, cozinha, arrecadagdes, sala de professores, mini biblioteca, sala de apoio e 2
alpendres cobertos. Tinha ainda a casa da caldeira de aquecimento e da arrecadagdo de lenha.

O saldo polivalente permitia o desenvolvimento de varias actividades como: aulas de
expressao fisica, fantoches, dramatizagdes, visionamento de videos ou slides, festas conjuntas,
exposi¢oes e reunioes.

Esta escola estava inserida numa zona mista, pois apresentava algumas
caracteristicas do meio rural, mas ao mesmo tempo era considerada meio urbano, funcionando
como dormitério. Nos ultimos anos tem-se verificado um aumento significativo do
circundante parque habitacional.

A identidade das suas gentes, formou-se a partir da fixacdo de familias provenientes
das mais diversas partes do pais.

A maior parte da populacdo activa concentra-se nas actividades dos sectores
secundarios e terciario.

Grande parte do sector feminino tem como actividade profissional o trabalho

doméstico por conta de outrem.

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias Departamento de Ciéncias da Educacao

53



Maria do Céu Carvalho / Aprendizagem Cooperativa: Um contributo para a diferenciacéo pedagogica inclusiva

Devido a proximidade da cidade esta localidade ndo possui os principais servigos
publicos (saude, cultura, lazer e seguranga...).

Em termos rodovidrios esta ligada a cidade A, por autocarros que circulam durante o
dia, embora com pouca frequéncia.

Na escola, funcionavam 7 turmas de 1° ciclo, num total de 154 alunos e 2 turmas de
Pré-escolar com 45alunos, sendo a sua populagdo muito heterogénea, com experiéncias de
vida muito diversificadas, para o seu nivel etario (dos 3 aos 11 anos).

Consideramos importante referir que a escola tem um numero elevado de alunos
carenciados, dos 154 alunos 57 sdo subsidiados (de acordo com Accdo Social Escolar),
provém de familias com recursos socio econdmicos reduzidos, e algumas a usufruirem de
rendimento de inser¢do social. Salientamos que na escola existe um grande nimero de alunos
que manifestam problemas ao nivel emocional e de aprendizagens, pobreza de experiéncias
pessoais, existindo baixas expectativas ao nivel académico destes alunos, por parte das
familias, dificultando todo o trabalho da escola. Correlacionamos esta situagdo a existéncia de

um elevado ntimero de alunos com dificuldades de aprendizagem.

3.2. Caracterizacio da Turma onde decorreu o Projecto

A existéncia de um grupo/turma onde os comportamentos e as aprendizagens sao
entendidos como situacdo problema, porque geram conflitos verbais e fisicos e as
aprendizagens sdao condicionadas devido as problematicas de alguns alunos, assim como o
grande diferencial econdmico/cultural entre os alunos, motivou o objecto deste estudo.

A caracterizagdo da turma teve por base um inquérito ja existente na escola era
habitualmente utilizado pelos professores titulares a fim de construirem o Projecto Curricular
de Turma. (Anexo IV)

A turma era constituida por 14 alunos matriculados no 4° ano e 6 no 3° ano, tendo
sido transferida uma aluna em Janeiro de 2008. Dois destes alunos estavam a repetir o 3° ano
e uma aluna, que apenas integrou a turma nesse ano lectivo, a repetir o 4° ano, cinco estavam
sinalizados com NEE de acordo com Decreto-Lei 319/91 de 23 de Agosto, a saber: o aluno
A9 e Al3 com alinea 1) Curriculo especifico individual, A1 com as alineas a) Apoio
pedagogico personalizado, b) Adequacdes curriculares alternativas, d) Adequacdo no processo

de avaliagdo. A aluna A7 com a alinea a) Apoio pedagogico personalizado. O A10 estava
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sinalizado na Educacdo Especial e recebeu apoio durante o ano lectivo 2007/08, no entanto
deixou de estar abrangido pelo Decreto-Lei 3 de 7 de Janeiro de 2008 por ndo ser considerado
com problemas de caracter permanente, tendo sido elaboradas medidas para serem
implementadas no proximo ano lectivo com base no Despacho 50/2005.

Nessa turma, existia um grupo de alunos que revelavam poucos habitos de trabalho, e
algumas dificuldades de concentragdo/atencdo, situacdo que se reflectia em todas as areas
curriculares, mas mais acentuada na Lingua Portuguesa e¢ em especial na producdo e
compreensdo de textos e na leitura de acordo com a avaliagdo. Na Matematica as maiores
dificuldades eram ao nivel da compreensdo, resolu¢do de situagdes problematicas € na
explicitagdo dos raciocinios utilizados para resolver os mesmos. Revelavam de uma forma
geral ritmo de trabalho muito distinto.

O grupo do quarto ano era o mais homogéneo, cumprindo competéncias definidas
para o ano em que estavam matriculados, embora se notassem grandes discrepancias nos
ritmos de trabalho. Um dos alunos fazia medicagdo para a hiperactividade e fazia terapia de
grupo com caracter semanal no Hospital de Santarém e tinha definido um Programa
Educativo (PE).

Os seis alunos que faziam parte do terceiro ano continuavam a revelar algumas
dificuldades de aprendizagem em todas as areas, em especial uma crianca que ainda nao
conhecia todas as letras do alfabeto e ndo tinha adquirido o mecanismo da leitura e da escrita,
na Matematica ainda se encontrava a realizar cdlculos muito bésicos e apenas com
concretizagao.

Nesse ano de escolaridade, era de salientar também uma aluna que relativamente a
actividade e participacdo revelava alguma instabilidade do ponto de vista da apeténcia para as
actividades escolares (tinha dias em que se recusava a fazer qualquer tarefa).

Nesse grupo havia a salientar duas criangas Al e A7 que tomavam medicagdo € que
estavam a ser seguidas em consultas de Psicologia e Pedopsiquiatria, pois revelavam graves
distirbios de comportamento e eram geradoras de conflitos frequentes na turma, o que
prejudicava, muitas vezes o decorrer do processo de ensino aprendizagem.

Seguidamente transcrevemos trechos dos relatorios dos alunos sinalizados como
tendo NEE para melhor percebermos a sua problematica.

A7 tinha como diagnéstico “dificuldades escolares condicionadas por alteragdes

emocionais ¢ instabilidade familiar”. Fazia terapéutica com Risperidona. (Anexo V)
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A1 tinha como diagnostico “um quadro de Perturbagdo Global do Desenvolvimento,
apresentando um quadro de hiperactividade com défice de atengao”, patologia que se traduzia
em alteragdes em diversas areas nomeadamente atraso da linguagem e alguma imaturidade
psicomotora, irrequietude motora, comportamentos sem contexto aparente, fraca capacidade
de concentracdo e atengao. Revelava ainda dificuldades em aderir as tarefas propostas,
respondendo por vezes de forma agressiva. Fazia terapéutica farmacoldgica com Risperidona
e Ritalina. (Anexo VI)

A13 tinha como diagnostico “A nivel cognitivo observou-se um desempenho médio
inferior, uma capacidade de estruturagdao da percepgdo e capacidade de memorizagao muito
baixa, fraca motricidade fina assim como niveis de atencao, concentra¢ao e esforco mentais
dirigidos muito reduzidos” (...) dificuldades de aprendizagem associadas a uma perturbagao
de hiperactividade com défice de Aten¢ao”. Fazia terapéutica farmacologica com Risperidona
e Ritalina. (Anexo VII)

A aluna A9 estava a ser seguida em consultas semanais de psicologia, revelava
muitas dificuldades de aprendizagem, algum absentismo escolar € com um quadro familiar
desestruturado, devido a separacdo dos pais vivendo entre a casa da mae e a dos avos. (Anexo
VII)

O aluno A10 era uma crianca que revelava dificuldades de aprendizagem em todas as
areas curriculares, apresentava alguma falta de assiduidade (algumas faltas justificadas outras
nao) tendo sido encaminhado pela escola para a consulta de psicologia.

Existiam também nesta turma alunos com nivel sdcio-economico bom, com bom
desempenho académico, com engenho criativo, colaborantes em tudo o que lhes era solicitado
e com espirito de iniciativa.

Do inquérito individual realizado aos alunos, fizemos a caracterizacdo da turma
obtendo as seguintes informagdes:

No que respeita as idades: a turma era composta por 5 alunos com 9 anos, 13 alunos
com 10 anos e 1 aluno com 11 anos. Eram maioritariamente do sexo masculino (11 rapazes e
8 raparigas).

A idade dos pais dividia-se por trés décadas sendo que, o maior numero de pais (12)
encontravam-se entre os 40/50 anos, quatro pais tinham entre 30/40 anos, um pai tinha mais

de 50 anos e dois alunos nao sabiam a idade dos mesmos.
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As habilitacdes literarias dos pais revelavam grande heterogeneidade: dois pais
tinham menos do que o 1° ciclo, quatro tinham o 1° ciclo, quatro tém o 2° ciclo, quatro tém o
3° ciclo e dois eram licenciados.

A profissdo mais acentuada era a de policia (seis), trés eram manobradores de
maquinas, dois eram mecanicos, dois técnicos fabris; os restantes dividiam-se por emigrante,
professor, padeiro, electricista, estucador € um reformado.

A idade das maes mais marcada situava-se entre os 30/40 (nove maes), seis tinham
entre os 40/50 anos e dois alunos ndo sabiam a idade das maes.

As habilitacdes das maes também revelavam grande dissemelhanca, assim como as
dos pais: uma das maes ndo sabia ler nem escrever, seis tinham o 2° ciclo, trés tinham o 1°
ciclo, o mesmo numero de licenciadas, quatro tinham o 3° ciclo, uma o 12° ano e uma o
bacharelato.

Em relagdo a profissdo quatro maes estavam desempregadas, uma era doméstica,
oito eram operarias de balcdao, nomeadamente em hipermercados, duas eram professoras, € as
restantes, enfermeira, administrativa, cozinheira e empregada de limpeza.

No que respeita ao numero de irmados doze dos alunos tinham um irmao, dois alunos
eram filhos Uinicos, um tinha trés irmads,um tinha quatro e outro cinco irmaos.

Relativamente ao ntimero de repeti¢des por aluno, quinze dos dezanove alunos
nunca repetiram nenhum ano, dois repetiram um ano e dois repetiram dois anos.

Também tivemos interesse em saber quem era que ajudava os alunos nas tarefas
escolares, assim, cinco alunos responderam ser os pais, cinco as maes, trés responderam que
era a mae ou irma, dois o pai, sucessivamente um a avd, um a cunhada, um os pais ou a avo.

O local de estudo era predominantemente o quarto (doze dos alunos), trés estudavam
na sala, dois no escritorio e dois na cozinha.

No tempo de estudo diario que cada aluno dedicava ao estudo fora da escola, cinco
estuddvam até quinze minutos, cinco de quinze a trinta minutos, cinco de trinta a sessenta
minutos e quatro mais de sessenta minutos.

Relativamente as preferéncias pelas areas disciplinares, quatro alunos gostavam de
Estudo do Meio, trés gostavam igualmente de Lingua Portuguesa, Estudo do Meio e
Matematica, o0 mesmo niimero Estudo do Meio, Lingua Portuguesa, e Expressoes. Dois alunos
tinham preferéncia Estudo do Meio e Lingua Portuguesa, sendo as restantes preferéncias
distribuidas do seguinte modo: um aluno Matemadtica, um Lingua Portuguesa, um Expressdes

Matematica e um Expressoes, Lingua Portuguesa e Estudo do Meio.
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A disciplina em que os alunos revelavam mais dificuldade era Matematica (referida
por nove alunos), trés alunos referiram Matematica e Lingua Portuguesa, dois alunos
referenciaram Estudo do Meio, dois Lingua Portuguesa, dois ndo tinham dificuldade em
nenhuma 4rea disciplinar ¢ um aluno tinha dificuldade na Lingua Portuguesa e Estudo do
Meio.

No que diz respeito a profissdo desejada para o futuro, trés alunos rapazes tinham a
idealidade de ser futebolistas. Dois alunos ainda ndo tinham preferéncias, duas alunas tinham
preferéncia entre professora e ou cantora. Dois alunos gostariam de ser médicos, dois alunos
gostariam de ser veterinarios, um gostaria de ser militar, um mecanico, um cientista, uma
professora, um astronauta, um piloto, uma cabeleireira € uma actriz.

No que diz respeito a problemas de saude, doze alunos ndo tinham problemas de
saude e sete referiramter problemas, neste grupo estavam inseridos os alunos com NEE.

Ap6s analisados os dados foram elaborados graficos de caracterizagdo dos alunos em

estudo que se encontram no Apéndice IV.

Dos questionarios sociométricos os resultados obtidos foram os seguintes:

Os alunos mais escolhidos no 1° questionario, escolhas positivas, foram: A2, com 8§
escolhas, A12 com 10 e A18 com 20 escolhas. (Apéndice V)

Podemos também concluir que os alunos mais isolados ndo foram escolhidos por
nenhum colega: Al e A8 com 0.

No segundo momento em que foi realizado o questionario, escolhas positivas (final
do ano lectivo) os resultados foram os seguintes:

Os alunos mais escolhidos foram o A9 com 9 escolhas no total, 0 A11 com 7, 0 A12,
Al7 e Al18 com 9 escolhas. Os alunos mais isolados eram: Al e A8 com 0 escolhas.
(Apéndice VI)

Podemos concluir que em relagdo as escolhas positivas as preferéncias estavam
centradas nos alunos A2, A12, A16 e A18 e no segundo questiondrio estavam centradas A3,
All, A12, A17 e Al8. Em comum tivemos os alunos Al2 e A1l8 os restantes estavam
descentralizados em relagdo ao 1° e 2° questionario.

No 1° questiondrio as rejeigdes recairam sobre os alunos Al, A8 com 0, no segundo
questionario com 0 escolhas temos A6, A7, A8, A9 e A13. Em comum em relacdo ao 1°

tivemos o A8, no entanto, ¢ de referir que os alunos com 0 escolhas aumentaram.
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As escolhas negativas no geral recairam sobre Al (31) e A7 (14), com grande
incidéncia em Al. (Apéndice VII)

No segundo momento do questionario de escolhas negativas, realizado no final do
ano lectivo, obtivemos os seguintes resultados:

O maior numero de escolhas negativas recaiu sobre o A1 com 26 escolhas, A7 com
6, A9 com 7 ¢ A13 com 13. (Apéndice VIII)

O maior nimero de escolhas negativas recaiu sobre o Al (26) e A7 (6) mas menos
pontuados do que no questiondrio realizado no inicio do ano.

Relativamente ao inicio do ano, aumentou também o numero de alunos que
obtiveram escolhas negativas, sendo que foram, por coincidéncia, cinco alunos com zero
escolhas no 1° questionario e cinco no 2° sendo trés dos alunos comuns aos dois momentos
nomeadamente All, A12 e Al4.

Podemos inferir a partir do questiondrio sociométrico que, no que dizia respeito as
questdes de escolha pela positiva/ preferéncia, os alunos mais escolhidos foram: A8, Al2,
A16 e AlS; por outro lado, no 2° questiondrio os alunos escolhidos foram: A3, All, A12,
Al17 e A18, descentrando as frequéncias nos alunos escolhidos, embora A12 e A18 fossem
comuns nos dois momentos. No que dizia respeito aos alunos com zero escolhas no 1°
questionario foram dois e no 2° foram cinco, ndo coincidindo nenhum entre o 1° e 2°
questionario.

Em relagdo as escolhas negativas/rejeigdo no 1° questionario os alunos mais
escolhidos foram Al, A7 e Al3, no 2° foram Al e Al3; no entanto, ¢ de referir que Al
passou de trinta e uma escolhas negativas para vinte e seis, A13 passou de seis para treze,
significando que o A1 melhorou no numero de escolhas negativas e A13 aumentou o nimero
de escolhas negativas.

No que respeita aos alunos com zero escolhas negativas Al11, A12, Al4 e A15no 1°
questionario, e no 2° A3, All, A12, A14 e A18 foram coincidentes os alunos All, Al12 e A
14.

Em relacdo aos dados apresentados notdmos que em relacdo aos alunos com NEE,
nomeadamente os alunos com problemas ao nivel emocional/comportamental eram os
escolhidos pelos colegas, negativamente/rejeicao, no entanto houve um aluno que melhorou
em relagdo as escolhas negativas, e o aluno Al3 devido a sua problematica emocional

aumentou o numero de escolhas negativas.
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Em relagdo aos alunos com zero escolhas existiram alteragdes, de quatro no 1°
questionario para cinco no 2° questionario.

Da entrevista com a professora titular de turma, pudemos concluir que a professora
aprofundou o conhecimento da sua turma identificando as suas dificuldades, desenvolvendo
varias estratégias a fim de melhorar o comportamento e o aproveitamento dos alunos ao longo
do ano lectivo. Referiu ainda que haveria muito mais a fazer com os alunos, mencionando que
os recursos humanos ao nivel do apoio eram insuficientes.

Frisou que o trabalho de cooperagdo entre ela e a professora de educacdo especial foi
muito importante dentro da sala de aula, aferindo assim uma articulagdo entre membros da
comunidade educativa, dado que houve uma partilha na elaboragdo dos documentos como:
Plano Anual de Actividades, (Anexo IX) Projecto Curricular de Escola, (Anexo III)
programas educativos individuais, relatorios pedagdgicos. Em relacdo a escola, considerou
que ja vai existindo alguma preocupagdo no sentido de se planificar tendo em conta os alunos

com NEE.
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4. INTERVENCAO EDUCATIVA

4.1. Questao de Partida

Com o presente trabalho de investigacdo, propomo-nos a seguinte questao de partida:
Promovendo as relagdes no grupo e com o grupo um bom desenvolvimento pessoal e
social, assim como o desenvolvimento das aprendizagens de todos os alunos, a
implementagdo de estruturas cooperativas na realizagdo de trabalhos, tendo por base um livro
pertencente ao PNL, conduzem a um melhor relacionamento interpessoal e melhoraram as

aprendizagens, em particular as dos alunos considerados como tendo NEE?

4.2. Objectivos Gerais

e Identificar factores que permitem afirmar que as estruturas cooperativas
contribuem para a melhoria das aprendizagens individuais de todos alunos.

e Compreender de que modo as estruturas cooperativas facilitam a aprendizagem
dos alunos considerados com NEE.

e Organizar actividades cooperativas de aprendizagem e projectos conducentes a

tomada de consciéncia de si, dos outros e do meio.

4.3. Planificacao da Intervencao

A Investigacdo-Ac¢do permite a andlise e reflexdo do decorrer da acg¢do e assim
tornar possivel a reformulagdo do processo.

Este principio fundamentou o nosso trabalho no qual os processos decorrentes da
investigagdo foram sendo reformulados de acordo com as reflexdes que fomos efectuando.

Ap0s a recolha dos dados, foi planificada a intervencao a realizar, com o objectivo de
minimizar os problemas de aprendizagem e de comportamento existentes nesse grupo de
alunos.

Delineamos a questdo de partida e os objectivos, identificando os factores
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subjacentes: como as dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, agressividade,
etc. De acordo com os principios tedricos da educagdao inclusiva e da diferenciagdo
pedagdgica Inclusiva, consideramos que a aprendizagem cooperativa contribui para o
desenvolvimento de cidadaos mais solidarios e facilita a aprendizagem dos alunos com NEE,
pois “aprendemos por modelagem”. (Silva, 2008)

Assim, foi calendarizado um programa de intervengdo e elaborado um plano de
accdo onde se tragaram os objectivos gerais e especificos, as estratégias a implementar; tendo
em conta 0s recursos, os intervenientes e a respectiva avaliagdo. As planificagdes foram
reajustadas tendo em conta a avaliagdo individual e em grupo, feita pelos alunos apos cada
sessdo e as reflexdes das docentes apos cada sessdo. O plano de cada sessdo foi sujeito a
alterag¢des de acordo com essas reflexdes e com as sugestdes dadas pelos alunos.

De salientar que os alunos, demonstraram bastante interesse ¢ motiva¢ao aderindo ao
projecto de uma forma muito calorosa pelo que, consideramos importante ter em conta as
sugestdes dos alunos, a planifica¢do inicial encontra-se no Apéndice IX.

A calendarizagdo da intervengao foi adaptada ao longo do decurso da investigacao.

A recolha e andlise de dados para o projecto de Investigagao-Acg¢do decorreram entre
Novembro e Dezembro de 2007.

A planificacdo, interven¢do e avaliagdo num circuito em espiral sucederam-se de
Fevereiro a Junho de 2008. Assim como as actividades programadas no plano de accdo da
investigacao.

A avaliagdo final decorreu nos meses subsequentes.

A partir de Junho foi elaborado o relatdrio final, onde foram descritos e apresentados

os resultados do projecto apds terem sido analisados os dados.

A primeira abordagem com vista a implementa¢do das sessdes foi planificada da
seguinte forma:
Objectivos:

- Aumentar a curiosidade e o interesse pelo saber mais;

- Reflectir e ser capaz de emitir opinido.

Estratégias/Actividades propostas:
- Leitura e comentarios sobre o poema “As Amoras” de Sophia de Mello Breyner

Andresen. (Anexo X)
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- Partir do global para o particular, para reflectirem sobre a escola e a vida na escola
(0 que mais gostam € 0 que menos gostam).
- Introdugdo as estruturas cooperativas, “Numbered Heads”.

- Reflexdo sobre as vantagens e desvantagem do trabalho em grupo.

Recursos humanos e materiais:
- Alunos
- Professora titular
- Professora de educagdo especial
- Poema

- Cartdes numerados de 1 a 4.

As docentes iniciaram a motivagdo para a implementagdo do trabalho de investigagdo
declamando o poema “As Amoras” de Sophia de Mello Breyner Andresen, que fala do nosso
pais, de coisas de que a autora gostava e de que ndo gostava. Os alunos falaram do tema,
expuseram as suas ideias, fizeram perguntas sobre o nosso pais e, oportunamente, a tematica
foi sendo afunilada no sentido de se canalizar para o contexto “escola” tendo, gradualmente,
sido introduzido este topico de conversa: “A escola”. Assim, foram discutidas em conjunto as
questdes do tipo: “O que ¢ que cada um mais gosta na escola? E de que menos gosta?” Esta
metodologia tem por base a estrutura cooperativa, “Numbered Heads” segundo (Kagan).

No primeiro momento, com base em critérios aleatorios, distribuimos cartdes de 1 a
4. Como os 5 grupos eram de 4 alunos cada um, os elementos de cada grupo ficaram com o
nimero 1, 2, 3 ou 4. Posteriormente foi explicado pela professora titular o que era pretendido
reflectir e responderem: “De que mais gostamos na escola?”,“De que € que menos gostamos
na escola?”

Foram informados de que todos deviam partilhar/escrever na ficha, de modo a que no
final qualquer um dos alunos soubesse dar a resposta. A professora escolheu o n° 3 de cada

grupo para responder sobre a opinido do grupo.
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O quadro seguinte apresenta as respostas dadas pelos grupos:

De que mais gostamos na escola? De que menos gostamos na escola?
Grupo | “De aprender, brincar, estudar, realizar | “Na escola ndo gostamos que os professores
trabalhos de grupo, dos amigos e dos | nos chamem a atengdo, da casa de banho, da
1 professores”. cantina e dos trabalhos de casa”.
Grupo | “Dos professores, das visitas de estudo, das | “De alguns almogos e das casa de banho
aulas de enriquecimento curricular, das | quando estas estdo sujas”.
2 aulas em grupo e dos intervalos”.
Grupo | “De brincar, aprender, estudar, fazer | “Dos trabalhos de casa, ndo gostamos quando
trabalhos de grupo, do ambiente da escola, | a professora ralha connosco”.
3 de expressdo plastica, dos professores,
colegas e das aulas de enriquecimento
curricular”.
Grupo | “De trabalhar em grupo, aprender, brincar, | “Dos trabalhos de casa, de quando estd a
escrever no quadro e pesquisar na internet”. | chover, quando vamos para o ginasio, quando
4 fazemos o bochecho do flior e quando o
almogo ndo é bom”.
Grupo | “Dos  computadores  portateis, dos | “Das regras do refeitério, do edificio e dos
intervalos, das actividades | estores”.
5 extracurriculares, dos professores e da
matéria nova”.

Quadro 2 - Andlise de conteudo das respostas dadas pelos grupos

Procedeu-se posteriormente a andlise de contetdo, das respostas dadas como consta
no quadro sintese n° 2. Relativamente a pergunta “De que mais gostamos na escola?”, quatro
grupos referiram gostar das aulas e do trabalho em grupo; todos os grupos referiram o brincar;
quatro grupos referiram gostar dos professores; dois referem gostar também dos colegas e trés
referem as aulas extracurriculares; seguem-se os computadores/internet e a expressao plastica.
A maior preferéncia incidiu nos trabalhos de grupo (quatro grupos) e nos professores; trés no
aprender, o brincar e as actividades extra-curriculares; dois no estudar, os amigos, os
intervalos, os computadores; um salientou as visitas de estudo, o ambiente escolar e a matéria
nova.

Nas respostas sobre o que menos gostam na escola, as frequéncias distribuem-se da
seguinte forma: quatro grupos referiram a cantina e/ou almocgo, trés grupos referiram os
trabalhos para casa, dois grupos mencionaram as atitudes dos professores (chamar a atengdo
ou ralhar), dois grupos assinalaram as casas de banho e um aluno o edificio; por fim referiram
a toma de fluor e o tempo de chuva, sendo de referir que a escola tem telheiros cobertos muito
pequenos e, assim, quando chove os alunos ficam privados de ir para o recreio permanecendo

no polivalente (ginasio).
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Posteriormente, foi proposto que os alunos reflectissem durante algum tempo sobre
as vantagens e desvantagens do trabalho em grupo/cooperativo; a professora no ambito da
estrutura que estava a ser implementada indicou que o porta-voz do grupo seria o nimero 2 de
cada grupo; os alunos indicados leram as respostas dadas dialogando sobre as mesmas.

No quadro seguinte apresentamos as respostas dadas pelos grupos de trabalho:

Vantagens do trabalho de grupo Desvantagens do trabalho de grupo
Grupol | “Exprimir ideias/ trabalhar em equipa/ partilhar | “Nao discutir”.

ideias/ participar”.
Grupo2 | “Exprimir ideias/ trabalhar em conjunto/ | “Falar alto/ discutir (ndo se entenderem)”.
partilhar o material”.
Grupo3 | “Ter a ideia de todos/ distribuir tarefas/ser | “Estar em desacordo/ndo dar tarefas aos

paciente/ajudar os colegas/ partilhar material”. colegas/ndo colaborar”

Grupo4 | “Exprimir ¢ partilhar as ideias”. “Discutir”.

Grupo5 | “Partilhar ideias/responsabilidade/trabalhar em | “O grupo ter s trés elementos e todos do
conjunto”. mesmo ano/ conversar de mais”.

Quadro 3 - Vantagens e Desvantagens do trabalho de grupo

Em andlise, no que se refere as vantagens do trabalho de grupo todos foram
unanimes em considerar vantajoso esta forma de trabalho em conjunto, bem como a partilha
de ideias (8 frequéncias); a partilha de material; ajudar os colegas (2 frequéncias) e o sentido
de responsabilidade entre os membros do grupo com 1 frequéncia.

Em relacdo a analise de conteudo sobre as desvantagens do trabalho de grupo
salientam o discutir no sentido de ndo chegarem a acordo entre o grupo (3 frequéncias); o
falar alto; ndo colaborar ou falar de mais, bem como o barulho com 1 frequéncia; um grupo
considerou desvantagem a constituigdo deste ter apenas alunos do mesmo ano de
escolaridade; o grupo 5 considerou o facto de ter menos um elemento e serem todos do

mesmo ano, em patamar de aprendizagem analogo como desvantagem.

4.4. Intervencao por Sessoes

Para a concretizacdo da investigacdo foram realizadas 8 sessdes distribuidas em
média, uma por semana com duracdo de trés horas no periodo da manha cuja explicitagao

passaremos a apresentar:
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Sessiao 1
Objectivos especificos da sessao:
e Saber utilizar o computador e apreender a fazer uma pesquisa;
e Seleccionar e organizar informagao para converter em conhecimento mobilizével;

e Converter uma discri¢ao utilizando a expressdo plastica com criatividade.

Distribui¢do da proposta de trabalho aos grupos: (Apéndice X)
Actividades/estratégias propostas:

- Pesquisa sobre a escritora Sophia de Mello Breyner Andresen na Internet.

- Partilha da pesquisa entre os grupos.

- Inicio da leitura da obra “A menina do mar” de Sophia de Mello Breyner Andresen
(livro ou http:/www.projectodejersey.com/ameninadomar.htm/).

- Audicdo da historia no computador, recontada pela voz de Barbara Guimaries

(Www. minerva.nevora.pt).

- Preenchimento de um exercicio (sopa de letras) sobre a discri¢do da casa na praia.

(Apéndice XI)

- Desenho sobre a casa na praia.

Recursos humanos e materiais:
- Alunos
- Professora titular
- Professora de educacao especial
- Computadores portateis

- Livro: “A menina do mar”de Sophia de Mello Breyner Andresen.

Reflexdo das professoras relativamente a sessao 1

Aspectos positivos Constrangimentos

Aceitacdo das regras e do trabalho proposto. |0 comportamento do aluno Al.

Colaboragao entre pares.

Quadro 4 - Quadro sintese de reflexdo da sessdo 1

Nesta sessdo demos continuidade a mesma estrutura cooperativa tendo os grupos

continuado a ser formados da mesma maneira. Nesta sessdo decidimos que iriamos apresentar
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os resultados da sessdo anterior em relacdo ao que mais € menos gostavam na escola e as
vantagens e desvantagens de grupo. A professora decidiu que eram os numeros 1 de cada
grupo a responder. Foi muito surpreendente porque os grupos ndo imaginavam que tinham
tantas respostas em comum. Depois, também conversamos como poderiamos melhorar o que

menos gostamos na escola.

No inicio do ano lectivo, os alunos a partir do Plano Nacional de Leitura,
seleccionaram a obra “A menina do mar” de Sophia de Mello Breyner Andresen. Reflectiram
sobre as actividades a desenvolver ao longo do estudo da mesma e cada grupo partilhou com
os restantes as suas opgoes de forma a complementarem-se € a mostrarem um trabalho de
cooperagdo a escola ou até a comunidade. Estas sugestdes prenderam-se com: elaboracdo de
uma maqueta de um episodio da historia; ilustragdo (desenho e pintura) acerca da mesma;
elaboracdo de cendrios; teatros e reconto da historia. Este conjunto de propostas possibilitou a
planificacdo do estudo da obra. A fotografia 1 ilustra a formagdo dos grupos e o ambiente de
sala de aula. (Apéndice XII)

Na primeira sessdo consideramos prematuro fazer avaliagdo de grupo e auto-
avaliacdo, pois este tempo foi destinado a privilegiar o estar em grupo, o conhecerem-se
melhor na partilha em grupo, ou simplesmente porem-se a prova em relacdo a tolerancia que
tinham ao estar com colegas que ainda ndo atingiram as competéncias essenciais a autonomia
pessoal e social.

Ap0s a primeira sessdo as professoras reuniram para planificar as sessdes seguintes
tendo em atencdo as sugestdes dos alunos anteriormente referidas; analisaram as estruturas
cooperativas que poderiam ser utilizadas, de forma a melhor responder ao trabalho
pretendido. A professora de educagdo especial considerou que as estruturas a implementar
fossem segundo Kagan: Timed-Pair-Share, Numbered Heads, Find Someon Who, obtendo a

concordancia com a professora titular.

Sessao 2
Objectivos especificos da sessdo:
e Compreender o que se 1€ ou ouve e converter essa informagao em conhecimento
mobilizavel;
¢ Discutir, respeitando cada colega, privilegiando momentos de conversa e dialogo;

e Estabelecer relagdes entre factos e ac¢do que envolvam nogdes temporais;
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e Exploracao sensorial/ relacionar sons.

Distribui¢do da proposta de trabalho aos grupos: (Apéndice XIII)
Actividades/estratégias propostas

- Continuagao da leitura/audi¢ao da obra “A menina do mar”.

- Desenho do equindcio (ilustragio).

- Conclusao da leitura e da audi¢do da obra “A menina do mar”.

- Ficha com Crucigrama sobre o Equinocio para preencher a partir da descricdo do
livro.

- Ficha sobre a “tempestade” em que era pretendido completar frases de um quadro
com frases de outro quadro estabelecendo uma relagao ldgica com a obra.

- Elaboracao de um roteiro da historia.

Recursos Humanos e Materiais:
- Alunos
- Professora titular e Professora de educacao especial
- Livro: “A menina do mar”de Sophia de Mello Breyner Andresen

- Folhas de papel cavalinho, tamanho AS.

Nesta sessdo a estrutura cooperativa utilizada foi “Find Someone Who” (Kagan).
Com base nos fundamentos desta estrutura esta sessdo pautou-se pela elaboragao de fichas de
acordo com o atras explicitado promovendo a interac¢do entre os alunos, articulando saberes
na procura da resolucdo partilhada dos exercicios propostos. As professoras tiveram um papel
mediador, explicando, sugerindo e, tirando dividas aos alunos com mais dificuldades. Estes,
conseguiram aceder ao computador para ouvir a historia, uns sozinhos outros com ajuda como
se v€ na fotografia 2 (Apéndice XIV). Foi sugerido que no grupo um par fazia uma ficha e
outro par outra. Posteriormente explicaram aos colegas e trocaram as informacgdes entre pares
do mesmo grupo. No final era pretendido que todos os alunos tivessem as duas fichas
preenchidas, fotografia 3 (Apéndice XV). A dimensdo desta estrutura determina os alunos
precisarem uns dos outros para o sucesso da sua actividade.

No decorrer da sessdao necessitaram que lhes fosse lembrando as horas, para
cumprirem a proposta de trabalho que lhes tinha sido entregue. Em relacdo ao episddio do

equindcio uns alunos explicaram aos outros e desenharam em folha AS.
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Por fim, os alunos fizeram a avaliagdo de grupo e posteriormente a auto-avaliacao
individual em relagdo ao trabalho desempenhado por cada um. Os itens para avaliar
prendiam-se com: “Cumprir o que nos foi proposto”; “Ajudar para que todos colaborem”;
“Aprendemos, criamos, imaginamos” e observagdes. Os qualificadores eram: 1 - “Pouco”; 2 -
“Suficiente”; 3 - “Bastante”; 4 - “Muito Bom”. Os resultados estdo apresentados no quadro 6
derivando da analise dos grupos.

De acordo com o quadro seguinte verificou-se que o grupo 1 auto avaliou-se com
dois niveis 3 “Bastante” e um nivel 4 “Muito Bom™; o grupo 2 auto avaliou-se com dois
niveis 3 “Bastante” e um nivel 2 “Suficiente”; o grupo 3 auto avaliou-se de nivel 4 “Muito
Bom” a todos os itens; o grupo 4 auto avaliou-se com dois niveis 3 “Bastante” e um nivel 4

“Muito Bom”; o grupo 5 auto avaliou-se em todos os niveis com 3 “Bastante”.

1- Pouco 2 - Suficiente Grupol | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5
3- Bastante 4 - Muito Bom

Cumprir o que nos foi proposto 3 3 4 3 3
Ajudar para que todos colaborem 4 2 4 4 3
Aprendemos, criamos, imaginamos. 3 3 4 3 3

Quadro 5 - A auto-avaliag@o dos grupos na sessio 2

Conclui-se que todos os grupos se auto-avaliaram com nivel trés e quatro a excepgao

do grupo 2 que no segundo item se auto-avaliou com nivel dois.

Na andlise de conteudo relativa ao quadro 6 verificou-se que em relagdo ao primeiro
item nove alunos auto avaliaram-se com a frequéncia de “Muitas vezes”, 8 alunos com
“Sempre” e apenas | seleccionou a resposta “As vezes”. No segundo 9 alunos responderam
“Sempre”, 8 alunos responderam “Muitas vezes” ¢ 1 “As vezes”. No que diz respeito ao
terceiro item a avaliacdo € igual a do item anterior.

Nas observagdes foi solicitado que podiam dar uma opinido, uma sugestdo, algo que
quisessem exprimir em relagdo a sessao do trabalho de grupo.

Consideramos conveniente fazer transcricdo das observagdes, uma vez que estas
exprimem de uma forma pura e sem protocolo, o que os alunos sentiram em relagdo a sessao.
Assim os alunos responderam: “gostei das aulas”; “gostei mais ou menos”; “o meu grupo ¢
muito fixe”; “gostei do trabalho de grupo”; “devemos ajudar mais os outros”; “gostei muito

(fixe) .
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Nunca As Muitas Sempre Total
vezes vezes

Respeito as regras do trabalho de grupo 0 1 9 8 18
Dou opinides no meu grupo 0 1 8 9 18
Aceito opinides diferentes das minhas 0 1 8 9 18
Obs: 1 aluno - “gostei das aulas”; “gostei mais ou menos”; “o meu grupo € muito 8
fixe”; “gostei do trabalho de grupo”. 2 alunos -“devemos ajudar mais os outros™; 2
alunos -“gostei muito (fixe)”
Nota: Faltou um aluno

Quadro 6 - Auto-avaliagdo individual no trabalho de grupo na sessdo 2

Dos dados apresentados conclui-se que a avaliagdo de grupo foi classificada pelos
alunos na maioria dos itens de 4 - “Muito Bom” e 3 - “Bastante” a excepc¢do do grupo dois
que avaliou um item de 2 - “Suficiente”. Na avaliagdo individual incidiu no item “Sempre”
com maior niimero, seguindo-se do item “Muitas vezes” e apenas um aluno em cada item “As

vezes”.

Reflexdo das professoras relativamente a sessado 2

Aspectos positivos Constrangimentos

Trabalho cooperativo - existiu uma interac¢do | Dependéncia dos grupos em relag@o as
positiva entre a generalidade dos alunos. professoras através de uma solicitagdo

Aceitagdo das regras e do trabalho proposto. muito frequente as mesmas.

Quadro 7 - Quadro sintese de reflexdo da sessio 2

Sessiao 3
Objectivos especificos da sessao:
e Reflectir sobre a simbologia da obra;
e Organizar a informacao com vista a dramatizagao;

e Explorar materiais com vista a melhorar a destreza manual.

Distribuicao da proposta de trabalho aos grupos: (Apéndice XVI)
Actividades/estratégias propostas:
- Conclusao da leitura/ audi¢ao da obra em estudo.

- Planificacao dos cenarios da historia.
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Recursos Humanos e materiais:
- Alunos
- Professora titular e Professora de educacao especial
- Livros: “A menina do mar” de Sophia de Mello Breyner Andresen

- Musica de fundo “PANPIPE” Irish Dreams.

Inicidmos esta sessdo com o recordar do que foi feito na sessdo anterior; recontdmos
o inicio da histéria, com a ajuda da professora, deixando sempre a expectativa de que
poderiamos partilhar com os outros colegas da escola a obra, mas que para isso, teriamos de
trabalhar muito. Foi também salientado que em relagdo as propostas que constavam na ficha,
a estrutura aplicada foi “Find Someone who” (Kagan).

Os alunos trocaram de pares no grupo com o objectivo de preencher as fichas, para
isso tiveram de interagir com os outros colegas, de forma a procurarem, junto deles a
informacao de que necessitavam para o seu trabalho e depois trocaram as informagdes. Foram
informados de que ndo precisariam de fazer a totalidade das actividades, mas sim decidir de
acordo como par e com o grupo aquilo que iriam realizar em cada sessdo, com o que cada um
melhor sabia fazer e de acordo com as capacidades.

Os alunos ficaram muito estimulados, quiseram ler/ouvir a historia. Foi-lhes pedido
que cumprissem a proposta de trabalho para poderem perceber bem a historia. Os alunos com
dificuldade de leitura e escrita ouviram a historia no computador.

Foi proposto aos alunos que a pares no grupo uns elaborassem listas de palavras
sobre o mar e outros planificassem os cendrios da historia. As professoras orientaram as
actividades com o objectivo de todos os alunos darem e receberem informacdes em partilha
cooperativa.

A andlise dos resultados apresentados no quadro 8 permite verificar que o grupo 1
auto avaliou-se com dois niveis de 2 “Suficiente” e um de 3 “Bastante”. O grupo 2 auto
avaliou-se de nivel 4 “Muito Bom”em todos os itens. Os grupos 3 e 4 auto avaliaram-se com
dois niveis 4 “Muito Bom” e um nivel 3 “Bastante”. O grupo 5 auto avaliou-se com um nivel

4 “Muito Bom” e dois de 3 “Bastante”.
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1 - Pouco 2 - Suficiente

3 - Bastante 4 - Muito Bom Grupol Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 Grupo5
Cumprir o que nos foi proposto 2 4 3 3 4
Ajudar para que todos colaborem 3 4 4 4 3
Aprendemos, criamos, imaginamos. 2 4 4 4 3

Quadro 8§ - Auto-avaliacdo do grupo na sessdo 3

Verificou-se que nesta sessdo o grupo 2 melhorou a sua auto-avaliagdo, pois na
sessdo anterior avaliaram-se com nivel 3 “Bastante” e um 2 “Suficiente” e nesta sessio
avaliaram-se de 4 “Muito Bom” em todos os itens. No entanto, o grupo 1 baixou os niveis da
auto-avaliagdo comparativamente a sessao anterior.

No que se refere a auto-avaliagdo individual no trabalho de grupo na sessdo 3 a
analise de contetdo apresentada no quadro 9 demonstra que no primeiro item, 12 alunos auto
avaliaram-se de “Sempre”, 5 de “Muitas vezes” e 2 de “As vezes”. No segundo item 10
alunos auto avaliaram-se de “Sempre”, 7 de “Muitas vezes” e¢ 2 de “As vezes”. Quanto ao
terceiro item 10 alunos auto avaliaram-se de “Sempre”, 8 de “Muitas vezes” e 1 de “As
vezes”.

Dez alunos registaram observacdes das quais salientamos a auto critica efectuada por
dois deles em relacdo ao terem feito barulho durante a sessdo, um aluno que referiu que devia

estar com mais atencao; os restantes referiram ter gostado da sessao.

Nunca | Asvezes | Muitas | Sempre | Total
vezes
Respeito as regras do trabalho de grupo 0 2 5 12 19
Dou opinides no meu grupo 0 2 7 10 19
Aceito opinides diferentes das minhas 0 1 8 10 19

Obs: 2 alunos - “fizemos barulho”; 4 alunos - “gostei muito, fixe”; “gostei do 12

99, ¢

trabalho de grupo”; “gostei das aulas de hoje”; “devo estar com mais atengao”; “foi

29, ¢

fixe e divertido”; “eu gostei da aula”.
Quadro 9 - Auto-avaliagdo individual no trabalho de grupo na sessdo 3

Dos dados apresentados conclui-se que a avaliacdo de grupo da sessao 3 foi
classificada pelos alunos de 4 “Muito Bom” e 3 “Bastante” a excepcao do grupo um que
avaliou dois itens de 2 “Suficiente”. Na avaliagdo individual incidiu no item “Sempre” com

maior nimero e seguindo-se do item “Muitas vezes” e poucos alunos referiram “As vezes”.
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Reflexdo das professoras relativamente a sessao 3

Aspectos positivos Constrangimentos

A forma como fomos apoiando os grupos, e em especial
aos alunos com N.E.E. Alguma agitagdo por parte
de alguns alunos.

Desenvolvimento da capacidade auto reflexiva dos alunos.

Quadro 10 - Quadro sintese de reflexdo da sessdo 3

Sessao 4

Objectivos especificos da sessao:
e Explorar os sentidos: o olfacto, o sabor e o tacto;
e Compreender e comunicar por diferentes suportes;

e Estimular a imaginagao e a criatividade;

Distribui¢ao da proposta de trabalho aos grupos: (Apéndice XVII)
Actividades/estratégias propostas:

- Representagdo/recriagdo dos momentos em que na historia o rapaz leva os sabores
da terra @ menina do mar - os fosforos que simbolizam o fogo... a rosa que representa o
perfume... o vinho que simboliza a alegria....

- Desenho das personagens da histéria: o rapaz, a menina, o polvo, o caranguejo, o
peixe e a raia.

- Elaboracao de um poema sobre a obra ou uma personagem.

- Inicio dos cendrios em volume (a partir do projecto feito pelos alunos).

Recursos Humanos ¢ materiais:

- Alunos

- Professora titular e Professora de educagao especial

- Livros: “A menina do mar” de Sophia de Mello Breyner Andresen

- Fosforos, calice com vinho e rosa

- Papel cavalinho, cartdo, caixas, tecidos, varios papéis, cola, tintas, conchas, buzios,
etc.

- Musica de fundo “PanPipes”.
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Nesta sessdo a implementagdo da estrutura cooperativa proposta foi “Timed-Pair
Share” (Kagan).

Relembradmos a histéria e mesmo os alunos com dificuldades participaram e
souberam referir pormenores da mesma. Foi distribuida a sugestdo de trabalho para aquela
sessdo, onde era recomendado a leitura/audicao até ao final para depois recriar o momento da
historia em que o rapaz leva a menina os sabores da terra - os fosforos, a rosa e o vinho. A
professora sugeriu que os alunos trabalhassem a pares mas com a seguinte regra: um aluno
descrevia durante um determinado tempo (até a professora dar sinal) enquanto o outro ouvia o
colega. Depois invertiam os papéis. Seguidamente de forma organizada nos varios grupos
dois elementos de cada grupo trocaram de grupo a pares, ou seja, dois alunos do grupo um
trocaram com dois alunos do grupo quatro e dois alunos do grupo dois, trocaram com o grupo
trés, sendo que os novos membros tinham de partilhar a informag¢ao com o novo grupo.

Para partilharem e organizarem a informacgao os grupos tiveram cerca de 40 minutos,
as professoras dividiram-se entre os mesmos para ajudar na organizacdo. Seguidamente
representaram para a turma, usando a imaginagao e a criatividade. Os elementos principais da
representacao (os fosforos, a rosa e o vinho) estavam a sua disposi¢ao, tendo sido levados
pelas professoras; todos os alunos colaboraram, alternando entre personagem e espectador.
Durante a representagdo, existiu sempre interac¢do entre quem estava a representar € os
restantes elementos, dado que as personagens levavam os sabores da terra até aos
espectadores, de modo a que estes os vivenciassem. (Apéndice X VIII)

Nesta fase a agitagdo era grande, sendo notdria a preocupagdo por parte de cada
grupo de incluir todos os elementos mesmo os que tinham mais dificuldade em ler, havendo
alunos cujo seu trabalho foi ajudar outros a decorarem o maior nimero de frases possivel para
que estes as conseguissem representar.

Posteriormente reflectimos acerca da histdria e da sua representagdo salientando
também os cheiros e os sabores que mais gostamos implicitos @ mesma, nomeadamente o
cheiro a mar.

Em anélise como explana o quadro 11, os grupos 1 e 4 auto avaliaram-se com nivel 4
“Muito Bom” em todos os itens. O grupo 2 auto avaliou-se com um item 3 “Bastante”e dois
nivel 4 “Muito Bom”. Os grupos 3 e 5 auto avaliaram-se com dois niveis 4 “Muito Bom”e 1

nivel trés “Bastante”.
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A auto-avaliagdo desta sessao foi muito positiva pois o nivel de avaliacdo foi, na

generalidade, de nivel quatro “Muito Bom”.

1- Pouco 2 - Suficiente
3- Bastante 4 - Muito Bom

Grupol | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | GrupoS
Cumprir o que nos foi proposto 4 4 4 4 4
Ajudar para que todos colaborem 4 3 4 4 4
Aprendemos, criamos, imaginamos. 4 4 3 4 3

Quadro 11- Auto-avaliacdo do grupo na sessdo 4

Em analise de conteudo, como ilustra o quadro 12, no primeiro item12 alunos auto
avaliaram-se com “Sempre”, 5 “Muitas vezes” e 1 aluno “As vezes”. No segundo item 13
alunos auto avaliaram-se com “Sempre”, 4 “Muitas vezes” e 1 “As vezes”. No item trés 12
alunos auto avaliaram-se com “Sempre”, 5 “Muitas vezes” ¢ 1 “As vezes”.

Nas observagdes, cinco alunos responderam: que tinham gostado do trabalho da

sessdo e do grupo e um destes alunos referiu que podiam ser mais arrumados.

Nunca As Muitas | Sempre | Total

VEZES VEZES

Respeito as regras do trabalho de grupo 0 1 5 12 18
Dou opinides no meu grupo 0 1 4 13 18
Aceito as opinides diferentes das minhas 0 1 5 12 18

99, £99, ¢

Obs: 5 alunos responderam -“Foi fixe”; “dividir tarefas”; “gostei”; “gosto do meu 11
grupo”; “fizemos menos barulho”; “gostei muito do trabalho”; “podiamos ser mais
arrumados”.

NOTA: Faltou um aluno

Quadro 12 - Auto-avaliagdo individual no trabalho de grupo na sesséo 4

Dos dados apresentados conclui-se que a avaliacdo de grupo foi classificada pelos
alunos de 4 “Muito Bom” e 3 “Bastante”. Na avaliacao individual incidiu no item “Sempre”

com maior numero e seguindo-se do item “Muitas vezes”.

Reflexdo das professoras relativamente a sessao 4

Aspectos positivos Constrangimentos

Clima dindmico de entreajuda e partilha | Nao se registaram quaisquer

entre todos os alunos. constrangimentos.

Quadro 13 - Quadro sintese de reflexdo da sessdo 4
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Sessao 5
Objectivos especificos da sessao:
e Seleccionar e organizar a informacao principal em registos escritos;
e Desenvolver a imaginacao e o espirito critico;
e Usar/explorar/aplicar varias técnicas de corte, recorte, colagem, medicdes,

proporg¢des de volume, etc.

Distribuicdo da proposta de trabalho aos grupos: (Apéndice XIX)
Actividades/estratégias propostas:
- Preenchimento do diagrama sobre a discricdo do fundo do mar. (Apéndice XI)
- Realizagao da ficha resumo, por meio de enumeracao de frases. (Apéndice XI)
- Ordenagao e transcri¢do no computador do resumo da historia

- Continuagao da realizagdo dos cenarios.

Recursos Humanos e Materiais:

- Alunos

- Professora titular e Professora de educagdo especial

- Computadores portateis

- Ficha com diagrama

- Papel cavalinho, cartdo, caixas, tecidos, varios papéis, cola, tintas, conchas, buzios,
etc....

- Musica de fundo: “Pan Pipe Moods™.

Comecamos por recapitular a historia com os alunos, estes, falaram das partes de
que mais tinham gostado. Referiram as seguintes passagens: o equinocio, quando o rapaz leva
os sabores da terra a menina do mar (dramatizacdo), a fuga da menina com o rapaz e o
reencontro do rapaz com a menina do mar.

A estrutura cooperativa utilizada foi (cabegcas numeradas) “Numbered Heads”
(Kagan).

Nesta sessdo era pedido aos alunos que na fase inicial da aula a pares preenchessem o
diagrama sobre a discricdo do fundo do mar, de acordo com o livro, enquanto outro par
realizava a ficha resumo, por meio de enumeragdo de frases, transcri¢do no computador do

resumo da histéria. No fim cada par expunha ao outro par como tinha resolvido a ficha e
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depois trocavam as informagdes. As professoras solicitaram aos nimeros dois que de forma
organizada expusessem a turma o resultado do seu trabalho.

Seguidamente foi solicitado que desenhassem as personagens da historia de acordo
com a discri¢do no livro. As professoras mediavam de forma a gerir o tempo, informando
quando teriam que apresentar o trabalho a turma, foi informado que nesta sessao era o nimero
(4). Deforma ordenada o aluno com o nimero quatro de cada grupo, levantava-se ¢ mostrava
a turma o resultado do trabalho, apareceram desenhos das personagens muito expressivas e
interessantes.

Apds o intervalo planificavam em grupo os cendarios que tinham intencdo de
construir com base na sequéncia da histéria. Cada numero 3 de cada grupo apresentou a sua
ideia de cenario a turma, chegando-se a conclusdo que dois grupos tinham a mesma intengao.
Ap6s dialogarem entre si, um dos grupos resolveu fazer um outro cenério que ainda ndo tinha
sido escolhido. (Apéndice XX)

Restando trinta minutos para terminar a sessdo, foi decidido que os grupos iriam
fazer a lista dos materiais que precisavam para construir os cenarios, € um elemento de cada
grupo ia reunir materiais reciclaveis, na arrecadacdo da escola, materiais que pudessem ser
reaproveitados para a construgdo dos cendrios, com a ajuda de uma funcionaria.

O quadro 14 mostra a auto-avalia¢do da sessdo 5: o grupo 1 auto avaliou-se com um
nivel 1 “Pouco”, um nivel 2 “Suficiente” e um nivel 3 “Bastante”. O grupo 2 auto avaliou-se
com dois niveis de 4 “Muito Bom” e um nivel 3 “Bastante”. O grupo 3 auto avaliou-se em
todos os itens com 4 “Muito Bom”. Os grupos 4 ¢ 5 auto avaliaram-se com dois niveis 3

“Bastante” e um de 4 “Muito Bom”.

1- Pouco 2 - Suficiente

3- Bastante 4 - Muito Bom Grupol | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5
Cumprir o que nos foi proposto 3 4 4 3 3
Ajudar para que todos colaborem 1 4 4 3 3
Aprendemos, criamos, imaginamos. 2 3 4 4 4

Quadro 14 - Auto-avaliacdo do grupo na sessao 5

Apo6s andlise de conteido como expde o quadro 15 no primeiro item 9 alunos
responderam “Sempre”, 8 “Muitas vezes” e 1 “As vezes”. No segundo item as respostas sao
as mesmas do primeiro. No terceiro item 9 alunos responderam “Sempre”, 7 “Muitas vezes” e

2 “As vezes”.
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No que respeita as observagodes, 13 alunos preencheram as observacdes e referiram
factos curiosos, nomeadamente: “gostei de trabalhar no computador”, resposta dada por uma
aluna que ndo tem computador pessoal, “estou presente no trabalho de grupo” esta resposta
revela uma grande colaboracdo por parte do aluno, “devemos participar mais no grupo”

recomendacdes para melhorar o trabalho de grupo.

Nunca As Muitas | Sempre | Total

vezes vezes

Respeito as regras do trabalho de grupo 0 1 8 9 18
Dou opinides no meu grupo 0 1 8 9 18
Aceito opinides diferentes das minhas 0 2 7 9 18
Obs: 5 alunos responderam que “foi fixe”; “adoro fazer trabalhos de grupo”; 13
“gostei de escrever no computador”; “gostei da aula”, “estou presente no
trabalho de grupo”; “ mega cool”; “devemos estar mais calados”; “devemos
participar mais no grupo”; “gostei muito”.

Nota: Faltou um aluno

Quadro 15 - Auto-avaliagao individual no trabalho de grupo na sessdo 5

Dos dados apresentados conclui-se que a auto-avaliagdo de grupo foi classificada
pelos alunos de 4 “Muito Bom” e 3 “Bastante” no entanto, o grupo um auto avaliou-se com
um item de 1 “Pouco” e um de 2 “Suficiente”. Na avaliacdo individual incidiu no item

“Muitas vezes” e o item “Sempre”.

Reflexdo das professoras relativamente a sessdo 5

Aspectos positivos Constrangimentos

A interacgao entre os elementos dos Algum barulho, ouve necessidade de
grupos, a disponibilidade de cada um para | chamar a atengéo varias vezes.

colaborar, e aceitar as regras.

Quadro 16 - Quadro sintese de reflexdo da sessao 5

Sessio 6
Objectivos especificos da sessao:
e Realizar actividades de forma auténoma responsavel e criativa;

¢ Evidenciar habitos de respeito, cooperagdo e solidariedade.

Distribuicao da proposta de trabalho: (Apéndice XXI)
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Actividades/estratégias propostas:
- Conclusao de trabalhos de grupo e ou individuais.

- Compilar os trabalhos realizados, com vista ao livro individual.

Recursos Humanos e materiais:
- Alunos
- Professora titular e Professora de educacao especial
- Computadores portateis
- Cartdo, caixas, tecidos, varios papéis, cola, tintas, conchas, buzios, etc....

- Musica de fundo: “Pan Pipe Moods Two”.

A estrutura cooperativa utilizada nesta sessao foi “Find Someone Who” (Kagan). Por
considerarmos ser a estrutura adaptada a situa¢des de resolucao de fichas de trabalho/lacunas
com contetidos aprendidos.

Na sessao anterior, foram distribuidas duas fichas a cada aluno (Apéndice XI), uma
era composta por um diagrama para completar com as palavras que faltavam, relacionadas
com o fundo do mar, coma outra ficha pretendia-se que ordenassem as frases de modo a obter
o resumo da histdria por ordem cronoldgica. Foi dado tempo no sentido dos alunos que
tinham trabalhado a pares, trocassem a informagdo aos colegas para que as fichas ficassem
completas. O resumo foi escrito no computador por outro par para depois partilhar com o
grupo.

Nesta sessdo, os alunos tinham levado varios materiais para elaborarem os cendrios,
tornou-se dificil conseguir que previamente estes estivessem motivados para realizar as
actividades acima mencionadas nas sugestoes da sessdo. Utilizamos a estratégia da musica e
sugerimos que todos imaginassem O mar, 0 que apaziguou a situacdo. ApoOs o intervalo,
comecaram a construir os cenarios, o que provocou alguma agitacdo, algumas davidas, no
entanto, o resultado comegou a ser gratificante, entusiasmando até os alunos com mais
dificuldades, de tal forma que ficou decidido que poderiam continuar esta actividade na aula
de apoio ao estudo, situagdo que os tranquilizou e deixou contentes por poderem continuar a
realizar os cenarios. Foi notorio a troca de materiais entre os alunos estando todos em situagao

de dar e receber o que mais se adequava em cada cenario. (Apéndice XXII)
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Em analise, no quadro 17 os grupos 1 e 4 auto avaliaram-se com dois niveis trés

“Bastante” e um nivel quatro “Muito Bom”. Os grupos 2 e 3 auto avaliaram-se com todos os

niveis quatro “Muito Bom”. O grupo 5 auto avaliou-se com dois niveis quatro “Muito Bom” e

com um nivel trés “Bastante”.

Concluiu-se que a auto-avaliacdo dos grupos melhorou relativamente as auto-

avaliacOes das sessOes anteriores.

1- Pouco 2 - Suficiente

3 -Bastante 4 - Muito Bom Grupol | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5
Cumprir o que nos foi proposto 3 4 4 3 4
Ajudar para que todos colaborem 4 4 4 4 3
Aprendemos, criamos, imaginamos. 3 4 4 3 4

Quadro 17- Auto-avaliagdo do grupo na sessdo 6

Na auto-avaliacdo desta sessdo representada no quadro 18, no primeiro item 9 alunos

responderam “Sempre”, 8 responderam ‘“Muitas vezes” e 2 responderam “As vezes”. No

segundo item 7 alunos responderam “Sempre”, 10 alunos “Muitas vezes” e 2 alunos “As

vezes”. No terceiro 6 alunos responderam “Sempre”, 10 alunos “Muitas vezes”, 3

responderam “As vezes”.

desta aula.”

Nunca As Muitas | Sempre | Total
vezes vezes
Respeito as regras do trabalho de grupo 0 2 8 9 19
Dou opinides no meu grupo 0 2 10 7 19
Aceito opinides diferentes das minhas 0 3 10 6 19
Obs: 6 alunos disseram que “foi fixe”; 2 alunos “foi divertido”; 2 alunos “gostei 10

Quadro 18 - Auto-avaliagdo individual no trabalho de grupo na sessao 6

Dos dezanove alunos 10 escreveram observagdes e todas eram positivas no sentido

de expressar que tinham gostado da sessao.
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Reflexdo das professoras relativamente a sessao 6

Aspectos positivos Constrangimentos

Grande entusiasmo por concluir as tarefas. | Alguma agitacdo, argumentagéo
Perguntas sobre o desenvolvimento da convincente para nao terem iniciado com

exposicao. 0S Cenarios.

Quadro 19 - Quadro sintese de reflexdo da sessdo 6

Dos dados apresentados conclui-se que a auto-avaliacdo de grupo foi classificada
pelos alunos de 4 “Muito Bom” e 3 “Bastante”. A auto-avaliagdo individual incidiu no item
“Muitas vezes” essencialmente nos itens “Dou opinides no meu grupo” e “Aceito opinides

diferentes das minhas”, seguindo-se do item “Sempre”.

Sessao 7
Objectivos especificos da sessdo:
e Ser capaz de organizar, periodizar e partilhar com vista a exposicao;

e (Cultivar os sentidos por meio do tacto.

Distribui¢ao da proposta de trabalho aos grupos: (Apéndice XXIII)
Actividades/estratégias propostas:
- Compilar os trabalhos realizados, com vista ao livro individual.

- Conclusao dos cenarios para a exposi¢ao final de trabalhos sobre a obra.

Recursos Humanos e materiais
- Alunos
- Professora titular e Professora de educagao especial
- Computadores portateis
- Cartdo, caixas, tecidos, varios papéis, cola, tintas, conchas, buzios, etc....

- Musica de fundo: “Pan Pipe Moods Two”.

Nesta sessdo nao foi seguida nenhuma estrutura cooperativa em especial, pois as

professoras geriram de acordo com as estruturas implementadas anteriormente.
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Iniciou-se a sessdo com uma surpresa, a professora tinha um saco e cada aluno
colocava a mao e tirava um objecto, esses objectos eram: buzios, conchas pequenas, grandes,
ou gastos pelas marés. Cada aluno tinha de apertar o objecto nas maos, sentindo a sua textura
e caracterizd-lo quanto a textura, a cor e¢ a forma, de forma individual cada aluno partilhou
este “exercicio” para a turma. Foi uma actividade nao muito demorada, mas que serviu para se
concentrarem, pensarem sobre as sensacdes que os objectos nos transmitem € ao mesmo
tempo exercitarem a imaginagao.

Seguidamente, fizemos o ponto da situacdo em relagao aos trabalhos que estavam por
concluir; nomeadamente os desenhos, os resultados da pesquisa, o resumo (deveriam
imprimir um exemplar para cada elemento do grupo), o crucigrama e o diagrama (Apéndice
XXIV). As professoras lembraram os alunos que iriam trabalhar a pares, partilhando todo o
material, de forma a que todos os alunos ficassem com as fichas preenchidas, pois iriam fazer
parte da construgao do livro individual. Relembraram que tinham que concluir os cenarios, as
professoras dividiram-se de forma a orientar os grupos. Os alunos mostraram curiosidade e
colocaram davidas sobre a exposi¢do, questionaram onde iria ser montada e quando. Foram
esclarecidos pelas professoras, respondendo que seria montada na proxima sessdo, por isso a
necessidade de terminar os trabalhos, acordando que terminariam na aula de apoio ao estudo,

a fim de que tudo estivesse pronto na proxima sessao.

Como explana o quadro 20, o grupo 1 auto avaliou-se em todos os itens com trés
“Bastante”. Os grupos 2, 3 e 4 auto avaliaram-se com todos os itens quatro “Muito Bom”. O
grupo cinco auto avaliou-se com dois niveis de trés “Bastante” e um nivel quatro “Muito

2

Bom™.

1- Pouco 2 - Suficiente

3 -Bastante 4 - Muito Bom Grupol | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5
Cumprir o que nos foi proposto 3 4 4 4 3
Ajudar para que todos colaborem 3 4 4 4 3
Aprendemos, criamos, imaginamos. 3 4 4 4 4

Quadro 20 - Auto-avaliagdo do grupo na sessao 7

Em andlise como expde o quadro 21, no primeiro item 14 alunos responderam

“Sempre”, 4 alunos “Muitas vezes” e 1 aluno “As vezes”. No segundo item 10 alunos
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responderam “Sempre”, 6 responderam “Muitas vezes” e 3 “As vezes”. No terceiro item 13
alunos responderam “Sempre” e 6 “Muitas vezes”.

Dos dezanove alunos, 14 fizeram observacdes, uns responderam ter gostado do
grupo, outro considerou que deveriam participar mais em grupo, outro que deveriam falar
baixo, os restantes manifestaram gostar da sessdo, inclusivamente um aluno referiu que foi

muito divertido e espectacular.

Nunca | As Muitas | Sempre | Total

Ve€zZeS | vezes

Respeito as regras do trabalho de grupo 0 1 4 14 19
Dou opinides no meu grupo 0 3 6 10 19
Aceito as opinides diferentes das minhas 0 0 6 13 19

Obs: 2 alunos - “gostei muito”; 4 alunos - “foi fixe”; 2 - “gosto muito do meu | 14

grupo”; “observo as outras opinides”; “devemos participar mais em grupo”;

99, <

“muito divertido espectacular”; “super cool”; “devemos falar baixo”; “gostei da

>

aula.”

Quadro 21 - Auto-avaliagdo individual no trabalho de grupo na sessdo 7

Dos dados apresentados conclui-se que a avaliagdo de grupo para trés dos grupos foi de
4 “Muito Bom” em todos os itens, e para os restantes 3 “ Bastante”. Na auto-avaliacao
individual esta incidiu no item “Sempre” e “ Muitas vezes” e apenas quatro alunos se

posicionaram no item “As vezes” em dois dos itens.

Reflexdo das professoras relativamente a sessao 7

Aspectos positivos Constrangimentos

Todos os alunos conseguiram caracterizar o Nao existiram.

objecto. Resultou positivamente este exercicio.

Quadro 22 - Quadro sintese de reflexdo da sessdo 7

Sessao 8

Objectivos especificos da sessao:
e Utilizar a escrita e a imagem para elaborar convite;

e Organizar uma exposi¢do aberta a comunidade escolar incluindo os encarregados

de educacao.
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Distribui¢ao da proposta de trabalho aos grupos: (Apéndice XXV)
Actividades/estratégias propostas:

- Elaboragdo de um convite em nome da menina do mar para a comunidade vir
visitar a exposi¢ao.

- Montagem da exposi¢ao.

Recursos Humanos e materiais:
- Alunos
- Professora titular e Professora de educagao especial
- Auxiliares de ac¢ao educativa

- Encarregada de educacao.

Nesta sessdo nao foi seguida nenhuma estrutura cooperativa em especial, pois as
professoras geriram de acordo com as estruturas implementadas anteriormente, uma vez que
era pertinente acabarem os trabalhos.

A turma estava agitada, alguns alunos traziam materiais para a montagem dos
cenarios com vista a exposi¢do, todos solicitavam falar ao mesmo tempo, faziam perguntas e
existia um clima de alguma desordem na sala de aula.

Foi distribuida a ficha com as sugestdes e orientacdes da sessdo. ApoOs algum
siléncio, perceberam que deveriam aproveitar bem o tempo e dividir tarefas. Por sugestao das
docentes dividiram-se em trés grupos, um grupo construia um convite para a exposi¢do em
nome da menina do mar, para ser fotocopiado e distribuido. Outro grupo terminava os livros
individuais, e outro ia montar a exposi¢do com a ajuda das auxiliares de ac¢do educativa e de
uma encarregada de educacdo que se tinha oferecido para ajudar na montagem da mesma.
(Apéndice XXVI)

Houve necessidade de compartimentar um determinado espago no polivalente. Pois
este era demasiado grande para o material que tinhamos. Compartimentdmo-lo com
expositores que ao mesmo tempo foram utilizados para expormos material, recriando um
ambiente de fundo do mar com materiais naturais e artificiais. Os cendrios caracterizavam os
momentos mais importantes da historia e destacavam-se os titulos feitos no computador e as
fotografias que ilustravam o desenvolvimento do trabalho. (Apéndice XXVII)

As professoras dividiram-se, uma estava na sala com dois grupos e¢ a outra

acompanhava o grupo da montagem da exposicao.

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias Departamento de Ciéncias da Educacao

84



Maria do Céu Carvalho / Aprendizagem Cooperativa: Um contributo para a diferenciacéo pedagogica inclusiva

O grupo que ficou responsavel pelo convite, utilizou a estratégia de realizarem um por
cada par e depois seleccionarem o melhor. O grupo que ficou responsavel por organizar e
terminar o material para a exposicdo, realizou esta tarefa quase autonomamente. O grupo da
montagem realizou a mesma com as ajudas da auxiliar da ac¢do educativa, com a Encarregada
de educacao e a professora de educacao especial. Foi solicitado pelas professoras aos alunos
que nesta sessdo se auto avaliassem exprimindo o seu desempenho ao longo das sessdes, €

ndo se cingissem apenas a esta ultima sessao.

Em andlise como explana o quadro 23 o grupo 1 auto avaliou-se com dois niveis trés
“Bastante” e um nivel quatro “Muito Bom”. Os grupos 2 e 4 auto avaliaram-se todos com
itens quatro “Muito Bom” a todos os itens. Os grupos 3 e 5 auto avaliaram-se com dois niveis
quatro “Muito Bom” e um nivel trés “Bastante”.

Em conclusdo a avaliagdo foi de 4 “ Muito Bom” e 3 “Bastante” sendo de referir que
em comum e com a avaliagdo maxima 4 “Muito Bom” incidiu sobre o item “ Cumprir o que

nos foi proposto”, onde todos os grupos foram unanimes.

1- Pouco 2 - Suficiente

3- Bastante 4 - Muito Bom Grupol | Grupo2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5
Cumprir o que nos foi proposto 4 4 4 4 4
Ajudar para que todos colaborem 3 4 3 4 3
Aprendemos, criamos, imaginamos. 3 4 4 4 4

Quadro 23 - Auto-avalia¢ao do grupo na sessdo 8

Em anélise como elucida o quadro 24 em relagdo ao primeiro item, 12 alunos
consideraram “Sempre”, 4 responderam “Muitas vezes” e 3 responderam “As vezes”. Em
relagdo ao segundo item, 10 alunos responderam “Sempre”, 7 “Muitas vezes” e 2 “As vezes”.
No terceiro item, 8 alunos responderam “Sempre”, 9 alunos “Bastante” e 2 “As vezes”.

Nas observagdes 4 alunos responderam ter sido “fixe”, 2 referiram que “gostaram
muito”, 1 referiu “gosto muito do meu grupo” e outro “gostei muito de acabar os cendrios”,

num total de oito alunos.
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X

Nunca | As Muitas | Sempre | Total

VEZES VEZES

Respeito as regras do trabalho de grupo 0 3 4 12 19
Dou opinides no meu grupo 0 2 7 10 19
Aceito opinides diferentes das minhas 0 2 9 8 19
Obs: 1 aluno - “gosto muito do meu grupo”; 2 alunos - “gostei muito”; “gostei muito 8
de acabar os cenarios”; 4 alunos - “consideraram ter sido fixe”

Quadro 24 - Auto-avaliagdo individual no trabalho de grupo na sessdo 8

Em conclusdo e porque foi pedido que a avaliagdo da sessdo ndo fosse so cingida a
esta, mas de uma forma geral ao trabalho desenvolvido em todas as sessdes, consideramos
que os alunos gostaram do trabalho desenvolvido, tanto ao nivel individual como em grupo
tendo-se avaliado na maioria das sessdes com os itens 3 “Bastante” e 4 “Muito Bom” apenas
um aluno se auto-avaliou de 1 “Pouco” numa das sessdes no trabalho individual. No trabalho
de grupo auto avaliaram-se de “Sempre” e “Muitas vezes” e nenhum aluno escolheu a opgao
“Nunca”, porém, existiram oscilacdes proprias da sua individualidade inerentes ao trabalho,

também se mostraram criticos pelas observacdes que fizeram ao longo das sessdes.

Reflexdo das professoras relativamente a sessao 8

Aspectos positivos Constrangimentos ‘

As docentes consideraram que este tipo de trabalho | A falta de tempo para realizar as
deveria ser desenvolvido de forma sistematica, pois | tarefas com mais calma.
desenvolve capacidades e inclui de forma

integradora quem tem capacidades mais praticas.

Quadro 25 - Quadro sintese de reflexdo da sessao 8

A exposicao foi visitada por toda a comunidade escolar, incluindo os Encarregados
de educagdo. Os professores titulares visitaram a exposi¢do com as suas turmas, no entanto
duas das professoras sugeriram que na exposi¢do estivessem alunos da turma envolvida de
forma a explicar e contar a historia aos colegas do primeiro e segundo ano. A professora
titular transmitiu o pedido das duas colegas e os alunos mostraram-se receptivos,
seleccionando um elemento de cada grupo para irem apresentar a exposicao aos colegas do
primeiro e segundo ano. Este facto produziu momentos de grande responsabilidade e

interligacao para com a comunidade educativa, era notério, a cooperagao que existiu ao longo
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das sessOes na forma como os alunos se referiam aos trabalhos dos diferentes alunos da turma.

(Apéndice XXVIII)

4.5. Avaliacao da Intervencao Educativa

A avaliagdo teve caracter sistematico e semanal, sendo uma fase importante do
processo educativo, tendo como intervenientes neste processo as professores e os alunos.

Morgado (2004, p. 86) considera que a “ avaliagdo e o registo ndo constituem um
objectivo em si, sdo instrumentos ao servico do professor e dos alunos para promogao e
gestdo da qualidade dos processos educativos com o objectivo ultimo de promover, tanto
quanto possivel, o sucesso para todos”.

Mortimore (1988, citado por Morgado) refere que:

“... quando os alunos trabalham na mesma tarefa com niveis de competéncia
proxima, ou quando todos os alunos trabalham na mesma area curricular mas em
tarefas diferentes consoante o seu préoprio nivel, o efeito parece ser positivo.
Quando se organizam situagdes em que todos os alunos realizam exactamente a
mesma tarefa, o efeito tende ser negativo.” (Morgado, 2004, p 87)

Para Sanches (2001, p. 72) faz-se diferenciagdo pedagogica “dentro de um grupo e
para esse grupo, realizando praticas pedagogicas centradas na ac¢do, no trabalho da turma
como um grupo ¢ em actividades que possibilitem a alunos com diferentes capacidades
participarem a niveis diferenciados e com objectivos diferentes.”

Foi nesta perspectiva que conduzimos o nosso trabalho numa metodologia de
investigagdo - ac¢do que se circunscreveu a implementacdo de estruturas cooperativas
inclusivas com o objectivo de melhorar o comportamento e aproveitamento numa perspectiva
de compreensao tolerancia e colaboragao.

Nesta modalidade de investigag@o a preferéncia consistiu na diversidade dos saberes
escolares, das experiéncias do quotidiano, das culturas singulares de cada um, as quais, foram
tanto quanto possivel trabalhadas de forma integrada, globalizante, num sujeito colectivo que
¢ a comunidade escolar.

Numa perspectiva de educacdo inclusiva Silva (2008, p. 3) diz-nos que o ensino ¢ a
aprendizagem organiza-se tendo em conta que as interacg¢des que se estabelecem no grupo sao
fundamentais para o crescimento de todos. Independentemente das dificuldades que alguns

alunos possam ter, a partilha de tarefas, de acordo com as capacidades de cada um, ¢
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importante para a aprendizagem de todos e um contributo significativo para a construgao de
uma sociedade mais solidaria, onde ¢ desejavel que todos sejam respeitados.

A intervengdo que constituiu a parte pratica deste trabalho teve por base o estudo de
uma obra referenciada no PNL e seleccionada pelos alunos no inicio do ano lectivo. A
planificacdo realizada em cooperacao pelas professoras teve como objectivo, por meio de
estruturas cooperativas a inclusdo de todos os alunos. Esta, foi fundamental, pois conjecturou
a passagem da actividade escolhida para um conjunto de actividades ordenadas, respostas a
uma questdo e¢ a necessidade de comunicar o processo e os resultados de um projecto de
trabalho que, desse sentido imediato as aprendizagens.

Durante a intervencdo, utilizando a metodologia do trabalho cooperativo, com
instrumentos mediadores de avaliacdo e auto avaliagdo dos alunos, em sessOes semanais,
pretendeu-se verificar as alteracdes comportamentais ¢ consequentemente melhorar as
aprendizagens.

De acordo com a avaliagao feita, e apds a andlise de conteudo dos instrumentos
utilizados em estudo ¢ de concluir que os alunos gostaram do trabalho de grupo, da dindmica
que ele envolve pois avaliaram-no individualmente com os itens “Muitas vezes” e “Sempre” e
no trabalho de grupo de 3 “Bastante” e 4 “ Muito Bom” na sua maioria.

Consideramos que o envolvimento dos alunos resultou, no maior respeito pelos
alunos com necessidades educativas, assim como, valorizar e dar a conhecer apeténcias e
competéncias que estes alunos t€ém e nem sempre a escola os deixa evidenciar ou
simplesmente conhecer.

Reflectimos sobre o Projecto Curricular de Escola (Anexo III) e Plano Anual de
Actividades (Anexo VIII) e consideramos que nem sempre contemplam os alunos com NEE,
talvez por falta de cooperacdo entre professores pelo que, se considera ser necessaria uma
cultura que envolva uma reflexao articulada entre os parceiros, no sentido de que as ideias e
projectos sirvam toda a comunidade educativa. Este podera ser o primeiro passo para que a
escola seja um podlo dinamizador e aglutinador de uma nova cultura inclusiva onde todos
sintam que fazem parte activa dessa comunidade. Defendemos a importancia de professores,

<

alunos e toda a comunidade encararem o papel da escola de “uma nova forma” isto &,
centrando o objectivo geral no desenvolvimento de grupos cooperativos, onde os alunos se
apoiem, suportem e partilhem as suas fragilidades e forgas independentemente das suas

diferencas ou necessidades especificas. (Leitdo, 2006)
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Em relacdo a analise de dados da sociometria entre o antes € o apds a intervengao,
notaram-se alguns progressos nas aproximagodes dos sujeitos, os quais deixaram de estar
centradas exclusivamente num ou dois alunos, para estarem mais distribuidos equitativamente
por diferentes sujeitos.

Os objectivos propostos para esta investigacdo foram alcangados na sua maioria na
medida em que, encontramos alguns indicadores que evidenciaram melhorias ao nivel da
entreajuda, da autonomia, da responsabilidade, envolvimento e interesse nas actividades
propostas, repercutindo-se positivamente nas aprendizagens, Consideramos assim, que a
escola deve ser o local privilegiado onde podemos aprender uns com os outros,
desenvolvendo condigdes para que haja um progresso das competéncias e comportamentos,
numa perspectiva de aprendizagem para a vida e participagdo na comunidade.

Concluimos que o modelo de aprendizagem cooperativa ¢ um modelo instrucional a
seguir como fonte de inclusdo, ajuda, apoio mutuo, diversificacdo, flexibilizacdo das
actividades, colocando todos os alunos em situagdo de aprendizagem activa. Com base nas
estruturas cooperativas, a parceria entre professoras permitiu maior promocao da inclusdo
académica e social em especial nos alunos com NEE.

Consideramos que este modelo foi eficiente para o desenvolvimento de competéncias
gerais e transversais nomeadamente na Lingua Portuguesa: comunicagdo oral - participar
construtivamente no trabalho em grupo, expressar ideias e opinides, sintetizar informagoes,
debater ideias; comunicacdo escrita - utilizar as palavras ou frases aprendidas no contexto,
dominar as técnicas basicas da escrita, adquirir um vocabulario mais alargado, conhecer
novos termos e aplica-los na producdo do texto escrito. No Estudo do Meio: conhecer os
sentidos (cheiros, sabores e paladar), descobrir o ambiente natural do mar. Em Formagao
Civica: desenvolver o espirito critico, a fim de tomar decisdes para a resolucao de problemas;
implementar e desenvolver valores de inter-ajuda, respeito, solidariedade e tolerancia,
aprender a ser um cidaddo, desenvolver iniciativa, a persisténcia, a responsabilidade e a
criatividade, desenvolver competéncias sociais como o respeito pelos outros, a cooperagado e a
comunica¢do, desenvolver nos alunos a capacidade de reconhecer as suas motivagdes €
interesses e concretiza-los em actividades diversas. No Estudo Acompanhado: desenvolver de
forma progressiva um trabalho auténomo, utilizar as novas tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TIC), ser capaz de pesquisar em véarias fontes de informacdo, ser capaz de

seleccionar informacdo. Na Expressao Plastica: desenhar, pintar, colar livremente, ligar
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materiais para uma construcao utilizando materiais ou objectos recuperados e desenvolver o
sentido estético.
Reconhecemos ainda que o papel do professor ¢ fundamental, pois ele ¢ o elemento

chave na cria¢do da gestdo da diversidade na sala de aula.

4.5.1. Limitagdes na Investigagao

A intervencao que temos vindo a analisar conduziu a resultados que proporcionaram
uma reflexdo sobre as concepgdes e praticas em relacdo as dindmicas da sala de aula e
inclusdo. Apresentou algumas limitacdes, das quais destacamos as que se prendem com a
natureza da propria investiga¢do (limitacdes de cardcter investigacional) e as que se prendem
com as op¢des metodologicas seguidas (limitagdes de cardcter operacional).

Destacamos de entre as varias limitagcdes a impossibilidade de alargar o estudo a
outras turmas com caracteristicas diferentes para poder comparar resultados, assim como a
continuidade do trabalho com esta turma nos anos seguintes, situacdo que ndo foi possivel,
uma vez que esta turma era na sua maioria de 4° ano e como tal iam fazer a passagem para o
2° ciclo.

Por outro lado as limitagdes de cardcter operacional prenderam-se com os
instrumentos de recolha de dados: A impossibilidade, por questdes de tempo, da entrevista ter
sido realizada também aos alunos o que nos levou, na tentativa de contornar esta limitagao, a

optar pelo inquérito.
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5. REFLEXOES FINAIS

Ao longo dos ultimos anos, as dindmicas de escola tém atravessado periodos de
grande desenvolvimento, seguidas de outros com alguns retrocessos. Tem sido um pouco
evidente, ao nivel do 1° ciclo a constatacdo de que se pensa que existem apenas salas de aula,
dai se poder inferir que ha pouco sentido de escola e pouca percepcdo do modo como
funcionam as suas dinamicas. Alids, uma cultura que parece prevalecer neste nivel de ensino -
- o individualismo - resultante, por certo, do isolamento profissional, geografico e mesmo
social a que os professores do antigo «ensino primario» estavam votados, em consequéncia da
dispersdo e da pequenez das escolas. Torna-se, assim, dificil, mas ndo impossivel, o
desenvolvimento de uma cultura que envolva todos os professores da mesma escola ou do
mesmo agrupamento.

No ano lectivo 2007/2008, na escola em que decorreu esta investigacdo existia
alguma dindmica de cooperagdo esta era ja uma forma habitual de trabalho entre os
professores. Em relagdo ao projecto curricular de escola e ao plano anual de actividades,
conseguiu-se uma dinamica de interesses centrada no que era mais importante para os alunos,
tendo as actividades decorrido com sucesso e permitido aquisicdo de conhecimentos
/vivéncias importantes.

Nao podemos dizer que os modelos instituidos na escola se centrassem na
aprendizagem cooperativa, mas o desenvolvimento deste estudo, colocou esta turma que era
considerada como problematica numa situacdo de admiracdo perante as outras turmas da
escola, pelo trabalho que se conseguiu desenvolver e transmitir & comunidade escolar,
envolvendo-a nos trabalhos, o que permitiu que os comportamentos e as relagdes entre as
criancas melhorassem, ouve diminuicao de conflitos na escola, situagdo que foi melhorando
ao longo do ano lectivo.

Fica a percepcdo de que se obtiveram as respostas as questdes orientadoras da
investigacdo, de que estar na profissdo passa, antes de tudo, pela qualidade da formacao
permanente, (re) construir a profissdo, através da accao/reflexdo sobre a pratica, de forma
continuada e constante, num paradigma de inacabamento que acaba por ser, o que garante a
actualizagdo nas praticas educativas.

A este proposito Novoa (1992) exprimia que mais do que seguir directrizes

instituidas, ¢ exactamente no contexto da organizacdo escolar, que as inovagdes educacionais
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se devem desenvolver e implementar de forma a contribuir para que os professores se sintam
motivados para a mudanga e as dinamicas inerentes a mesma.

Acreditamos que uma atitude reflexiva, uma postura de partilha de saberes,
experiéncias e materiais pedagdgicos, constituem uma mais-valia no desenvolvimento
profissional do professor e na sua eficacia como elemento chave na formagao e educagao dos
alunos, de forma a promover uma educacao inclusiva.

Consideramos que a aceitacdo do outro com potencial pode fazer a diferenca,
melhorando comportamentos e aprendizagens, centrando toda a dinamica de sala de aula, e

fazendo da heterogeneidade, uma “riqueza” na aprendizagem.
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