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Resumo

Quando pertencemos a um grupo socialmente estereotipado, 0 nosso
desempenho pode ser afetado. Em situacdes em que esse esteredtipo é saliente, muitas
das vezes isso resulta no deslocamento do desempenho na direcdo desse estereotipo. Por
exemplo, os afro-americanos desempenham pior quando pensam que estdo a ser
avaliados do que quando pensam que ndo estdo. Esta dissertacdo pretende explicar esse
efeito, conhecido como efeito da ameaca de estereotipo sobre o desempenho intelectual.
Para isso, testei 0 efeito classico e experimentei articular esse efeito com a ansiedade, a
identidade racial e com os modelos relacionais que as pessoas usam nas relacbes com
brancos e negros, como mediadores potenciais deste fendmeno. Os resultados mostram,
contrariamente ao esperado, a existéncia do efeito da ameaca de esteredtipo apenas nos
participantes brancos, nos quais interage com o sexo: as mulheres desempenham pior na
condicdo de ameaca e, ao invés, os homens desempenham melhor nessa condigdo; ndo
se tendo verificado o efeito da ameaga de esteredtipo nos participantes negros.
Verificou-se também que a ansiedade-estado é um preditor do desempenho do PMAE e
0 modelo relacional de Autoridade, também, é um preditor da ameaga nos participantes

negros.

Palavras-chave: ameaca de estere6tipo, desempenho intelectual, ansiedade, identidade

racial, teoria dos Modelos Relacionais.
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Abstract

When we belong to a stereotyped social group our performance can be affected.
In a situation in which the stereotype the important, performance shifts in the direction
of stereotype. For example, African-Americans performance worse when they think
they are being evaluated than when they think they are not. This dissertation aims to
explain this effect, known as the effect of stereotype threat on intellectual performance.
I will articulate this effect with anxiety, racial identity, and the relation models people
use with Whites and Blacks, as potential mediators of this phenomenon. The results
show, contrary to expectations, the existence of the effect of stereotype threat only in
white participants, in which it interacts with gender: men have a better performance in
threat condition than in non-threatening, and women have a worse performance in threat
condition, whereas men perform better; and there was no effect of stereotype threat on
Black participants. Results also show that state anxiety is a predictor of the performance
of PMAE, but was not affected by threat, and the proportion of subordinate relations

with Whites was a predictor of threat for Black participants.

Keywords: stereotype threat, intellectual performance, anxiety, racial identity, Relation

Models theory.

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Psicologia e Ciéncias da Vida



James Octavio da Silva Paulo — Ameaca de esteredtipo: efeitos da identidade racial,
percecao intergrupal e sexo

Lista de abreviaturas

DP — Desvio padréo

M — Média

MANOVA - Andlise multivariada de variancias

Max — Maximo

Min— Minimo

TMR — Teoria dos Modelos Relacionais

PMA — Aptiddes Mentais Primarias

PMAE — Aptiddes Mentais Primarias — fator espacial

PMAVF — AptidGes Mentais Primérias — fatores verbal e fluéncia verbal

SPSS - Statistical Package for Social Sciences

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Psicologia e Ciéncias da Vida



James Octavio da Silva Paulo — Ameaca de esteredtipo: efeitos da identidade racial,
percecao intergrupal e sexo

Indice Geral

INEFOTAUGEAD ...t bbbt bbb 11
IMIETOOO ..ttt bbb bbbt 21
RESUITATOS ...t 28
DISCUSSA0 dE FESUILATDS .......ccvvevveieiiitesii ettt 32
CONCIUSED. ...ttt bbbt eb e 34
BIDHOGIATIA ... 34

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Psicologia e Ciéncias da Vida



James Octavio da Silva Paulo — Ameaca de esteredtipo: efeitos da identidade racial,
percecao intergrupal e sexo

Indice de tabelas

Tabela 1 — Anélise da normalidade da distribUIGEO. .........cceovriieiiiiiiiiec e 28

10
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Psicologia e Ciéncias da Vida



James Octavio da Silva Paulo — Ameaca de esteredtipo: efeitos da identidade racial,
percecao intergrupal e sexo

Introducéo

1.1 Aameaca de esteredtipo

A ameaca de esteredtipo € um efeito que se traduz no medo de confirmar um
estereGtipo ou uma caracteristica negativa sobre o grupo a gque pertencemos, e quando
pertencemos a um grupo negativamente estereotipado em situacdes de avaliagdo o nosso
desempenho € negativamente afetado. A literatura indica que o fendmeno é robusto,
tendo sido replicado em Varios paises e com Varios grupos (por exemplo, Aronson et
al.,1999; Spencer, Steele, & Quinn, 1999; Shih, Pittinsky, & Ambady, 1999). Varios
autores abordam este fenomeno, definindo-o de diversas formas. Mas para podermos
perceber este fendmeno, tdo complexo, teremos primeiro de perceber a ideia de
esteredtipo.

Segundo Hamilton e Trolier (1986) os estereotipos sdo estruturas cognitivas que
contém 0s nossos conhecimentos e expetativas, e que determinam os julgamentos e
avaliagdes, acerca de grupos e dos seus membros. Estes julgamentos s&o normalmente
associados ao género, aparéncia fisica, ‘“raga”, origem social, nacionalidade, etc. O
conceito de estereotipo surgiu em 1932 por Lippmann, no seu livro “A opinido ptblica”.
O autor afirma que “o sistema de esteredtipos poderd constituir o cerne da nossa
tradicdo pessoal, as defesas da nossa posi¢do na sociedade” (Lippmann, 1992,p. 59 cit
in Marques & Marques, 2003). Allport (1954) argumentou que os esteredtipos “sdo um
processo ndo apenas normal como também necessario”, e que “as categorizacdes
comecam por ser etiquetas psicoldégicas até tornarem a categorizacdo social
independente da estrutura do mundo fisico” (Allport, 1954 cit in Vala & Monteiro,
2006). Para Tajfel (1969) os estereotipos ndo sdo invencdes do individuo isolado, mas
estdo ligados aos valores sociais vigentes. Outra definicdo na literatura sobre os
esteredtipos é de que estes sdo crencas que nos sdo transmitidas socialmente, o que
explica o consenso existente em relacdo aos grupos socias, a sua independéncia do
conhecimento real dos membros desses grupos e a sua dependéncia do contexto
historico e cultural (Katz & Braly,1933). Mais recentemente, Major ¢ O’Brien (2005)
descrevem os esteredtipos como uma “disposicao de desacreditar”, que estdo associados
a uma identidade socialmente desvalorizada. Considerando todas estas definicdes,
podemos definir o esteredtipo como uma atribuicdo de tracos e caracteristicas a

membros de um determinado grupo.
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Para nos podermos debrucar sobre a ameaca de esteredtipo, devemos entender
ainda outros trés conceitos: as relagfes intergrupais, a identidade social e a auto
categorizagéo.

As relacBes intergrupais sdo situacdes em que os individuos deixam de ser
avaliados e de se comportar enquanto ser Unico e passam a ser avaliados e comportar-se
enquanto membros de um grupo a que pertencem ao se relacionaram com membros de
um outros grupo. Sherif (1967) dizia que podemos falar de relagdes intergrupais quando
membros de um grupo interagem de forma individual ou coletiva com um outro grupo,
0s quais por sua vez também interagem entre si de forma individual ou coletiva, em
termos da sua identificacdo grupal.

A identidade social é outro dos conceitos importantes para entender o fendmeno
de ameaca de esteredtipo. Tajfel e Turner (1978) definiram identidade social como a
parte do autoconceito de uma pessoa que surge do seu conhecimento de pertenga a um
grupo social, ou grupos sociais, e que 0 sentimento de pertenca a €sses grupos possui
um significado e um valor emocional para o individuo: “E o conhecimento individual
que o individuo tem do facto de pertencer a determinados grupos sociais com, ao
mesmo tempo, as significacbes emocionais e os valores que estas dependéncias de
grupo implicam com ele/ela.” (Tajfel, 1978). Por outras palavras, a teoria de Tajfel
sobre a identidade social diz-nos que € a identidade social que desempenha ao nivel do
individuo o papel de orientador para a agdo coletiva.

Por fim, a teoria de auto categorizacdo, que deriva da teoria da identidade social,
propBe que quanto mais os individuos se identificam com o seu grupo, mais facilmente
a sua identidade grupal é ativada cognitivamente na presenca de situagdes relevantes
para a sua identidade (Turner et al,1987). Nessa teoria, o Eu (self) € composto por varias
categorizagdes que variam em termos de inclusividade (pessoa — grupos sociais —
humanidade). A teoria afirma “que os individuos tornam-se num grupo ndo
essencialmente porque desenvolvem relagbes pessoais baseadas na satisfacdo mutua das
suas necessidades mas porque realizam uma categorizagdo social comum de si mesmos
em contraste com 0s outros, uma percec¢ao partilhada do ‘nés’ oposta ao ‘eles’” (Turner,
1987). O auto conceito abrange varias componentes, ou seja, cada pessoa tem multiplos
conceitos de si propria. E importante salientar que o auto conceito depende da situac&o,
isto é, as categorizacBes sO se tornam salientes e visiveis quando séo Uteis (Turner et al.,
1987).
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A ameaca de esteredtipo é um efeito robusto na literatura. Foi descoberto por
Steele e Aronson (1995). Os autores procuravam perceber se e como o0s esteredtipos
teriam efeitos sobre o desempenho intelectual e identidades dos membros de
determinados grupos. O estudo consistia em colocar a estudantes universitarios brancos
e negros algumas questdes com um grau de dificuldade elevado. Numa das condicGes
experimentais, os participantes eram informados que estavam a realizar um teste para
medir as suas capacidades intelectuais. Noutra condicdo experimental, os participantes
eram informados que estavam a realizar um simples exercicio de diagnéstico. Quando
em situacdo de ameaca, na qual eram informados que as suas capacidades intelectuais
iriam ser medidas, os estudantes negros tinham um desempenho pior do que 0s seus
colegas negros que estava numa situacdo de ndo ameaca (informados que estavam a
realizar um simples exercicio). Para os estudantes brancos, estar numa ou noutra das
condicbes ndo afetava o seu desempenho. Assim, 0s autores interpretaram estes
resultados como indicando um efeito de ameaca de esteredtipo quando sujeitos a
avaliacdo entre os estudantes negros, mas que isso ndo acontecia com os estudantes
brancos nas mesmas condicGes. Por outras palavras, os estudantes negros teriam
desempenhado pior porque sentiam medo de confirmar uma caracteristica ou um
esteredtipo negativo sobre o préprio grupo (Steele & Aronson, 1995).

Este estudo inspirou outros autores a testar o efeito da ameaca de esteredtipo em
diversos grupos e nas mais variadas tarefas. Por exemplo, Gonzales, Blanton e Williams
(2002) descobriram que quando informados que estavam a realizar um teste de
inteligéncia, as mulheres latinas tinham desempenhos piores comparativamente aos
restantes participante. Outro exemplo é o estudo de Spencer, Steele e Quinn (1999); os
autores descobriram que as mulheres tinham piores desempenhos que 0s homens em
testes de matematica, mas que isso SO acontecia quando eram informadas que no
passado 0s homens se superiorizavam a elas.

A ameaca de esteredtipo é uma ameaca situacional. Afeta os membros de grupos
negativamente estereotipados, mas apenas quando avaliados em dimensdes relevantes:
tendem a ter medo de confirmar esse esteredtipo negativo, 0 que resulta num mau
desempenho (Steele & Aronson, 1995). Por outras palavras, a ameaca de esteredtipo
refere-se ao facto de que cada individuo dum determinado grupo social “ter de lidar com
a possibilidade de ser julgado ou tratado de forma estereotipada, ou fazer algo que
confirme esse estereotipo” (p. 401 Steele & Aronson, 1998), ou de forma mais geral ao
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sentimento de ameaca psicolégica de se confirmar um estere4tipo negativo sobre o
grupo a que se pertence (Steele, Spencer & Aronson, 2002). O simples facto de
pertencer a um grupo estereotipado pode afetar o desempenho em tarefas relevantes
para esse estereotipo, especialmente quando a identidade grupal e a associacdo ao grupo
estereotipado é realgada; nessas situacdes o desempenho desloca-se na direcdo desse
esteredtipo (Armenta, 2010). A ideia geral da ameaca de esteredtipo é de que o
desempenho membros de grupos estereotipados piora em tarefas de avaliagdo em
contexto estereotipado ameacador do que ndo ameacadoras (Steele, 1997; Steele et al.,
2002). Grimm, Markman, Maddox e Baldwin (2009) mostraram que a ameaga de
esteredtipo reduz o desempenho em tarefas de percecdo categorial, nas quais estdo
envolvidas aprendizagens dessa mesma categoria (Rydell, Rydell, & Boucher, 2010).

Steele e Aronson (1995) perceberam que a ansiedade, por diversas razles,
poderia afetar o seu desempenho dos participantes. Resolveram testar e ver o seu efeito
e sugeriram que “a ameaga de esteredtipo induzia ansiedade e inseguranga e que estes
estados podem, eventualmente, interferir com o desempenho de tarefas”. Mais tarde,
Schmader e colaboradores (2003; 2008) vieram confirmar a hipdtese de que a ameaca
de esteredtipo € acompanhada por exigéncias suplementares numa situacdo de teste,
como por exemplo a ansiedade, limitando assim a memdria de trabalho ou capacidade
cognitiva necessaria para resolver um problema (Schmader & Johns, 2003; Schmader,
Johns & Forbes, 2008). Estes estudos sugerem que um dos mediadores do efeito da
ameaca de esteredtipo sobre o desempenho é a ansiedade.

Ford e colaboradores (2004) descobriram que a ansiedade e as tarefas negativas
relacionadas com o pensamento resultavam num baixo desempenho sob situacdes de
ameaca. Os autores usaram o estere6tipo de ser-se mulher na realizacdo da experiencia.
Foram realizados dois ensaios, em que era pedido as participantes para realizar
exercicios de mateméatica. O ensaio dois demonstrou que as mulheres que tinham
sentido de humor obtiveram melhores resultados do que as que ndo tinham, o que
sugere que, quando estavam a realizar os exercicios de matematica, as mulheres com
sentido de humor sentiam-se menos ansiosas. Derakshan, Smith e Eysenck (2009)
confirmaram este resultado, num estudo com participantes com baixos e elevados niveis
de ansiedade crdnica a executarem tarefas aritméticas, de baixos e elevados graus de
dificuldade, em duas condicOes experimentais: tarefas de trocas e tarefas sem trocas. A
tarefa experimental consistia em 144 problemas matematicos. A complexidade das
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tarefas dividia-se em dois niveis: baixo nivel de complexidade, na qual os participantes
iriam encontrar problemas de somar e subtrair; e elevado nivel de complexidade, onde
0s participantes iriam encontrar problemas de multiplicar e dividir. Os participantes
tinham pistas para resolver os problemas, eram apresentados os simbolos aritméticos
(+,—, x ou =) entre um numero de dois digitos e outro com um digito (ex.: 58 + 7). O
sinal indicava o tipo de problema. Na condigdo “sem trocas” os participantes repetiam
as mesmas tarefas matematicas. Na condi¢do “troca” os participantes eram obrigados a
trocar entre as tarefas matematicas. Derakshan e colegas previram e confirmaram que
niveis elevados de ansiedade tinham efeitos negativos nas tarefas de trocas, mas nao nas
tarefas sem trocas, concluindo assim que a ansiedade reduz o controlo da atencéo.

O estudo de Osborne (2001) demonstrou que a ansiedade explica os diferentes
desempenhos académicos em grupos de diferentes identidades, o que vai ao encontro
das hipoteses propostas por Steele, em relacdo a ansiedade.

A identidade é um dos moderadores da ameaca de esteredtipo no desempenho. A
identidade representa a ligacdo ao coletivo e a imagem de comunidade dos outros
semelhantes a nds (Oyserman et al., 2001; Oyserman et al., 2003). Outra definicdo para
identidade foi apresentada por Wright (2009), que afirma que a identidade é a
capacidade do individuo de negociar e navegar entre 0 racismo e a discriminagao
positiva, e ainda ser capaz de demonstrar e ter orgulho na sua identidade e no seu grupo.
Mas porque serd a questdo de identidade importante para a ameaca de estere6tipo?
Armenta (2010) no seu estudo com latino-americanos e &sio-americanos verificou que
aqueles que se identificavam mais com o seu grupo obtinham resultados piores do que
aqueles que se reviam pouco no seu grupo. Posto isto, podemos entdo afirmar que se um
individuo tiver um nivel elevado de identidade com os membros do meu grupo e a sua
identidade estiver associada a esteredtipo negativo para uma determinada tarefa, quando
se torna saliente a questdo da identidade o desempenho serd afetado pelo esteredtipo
negativo. Outro estudo (ver Claytie, D. et al., 2006) demonstrou que a identidade
diminui os efeitos da ameaca de esteredtipo. A ameaca, no referido estudo, correspondia
a saliéncia da identidade, onde os participantes foram expostos a trés condicGes de
ameaca de esteredtipo diferentes, baixa ameaca, ameaca media e alta ameaga. Os
resultados mostraram um efeito da ameaca de esteredtipo nos participantes que

desempenharam significativamente melhor na condicdo de baixa ameaga, onde a sua
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identidade ndo era salientada. Quando as suas identidades eram salientadas, condicGes
media e alta ameaca, 0s desempenhos eram piores.

O fendbmeno da ameaca de estereotipo surge, principalmente, devido a ideia que
temos daquilo que os outros pensam sobre nds, podendo isso afetar ou ndo 0 nosso
comportamento. Assim, para compreender este fendmeno, precisamos de entender os
meta-estereodtipos. Os meta-estereotipos sdo o que o individuo pensa que 0s membros de
um outro grupo pensam sobre o seu grupo. Uma relagdo obriga, sempre, a existéncia de
duas partes, ou dois grupos. Elas sdo dinamicas, e em situacbes de interacdo entre um
grupo dominante e outro minoritario, onde a identidade da minoria é reforcada, pode
acontecer o que varios autores chamam de meta-esteredtipo (Vorauer, J. D.; Main, K. J.
& O’Connel, G. B., 1998; Vorauer et al. 2000).

Experimentalmente, conhece-se 0 impacto dos meta-esteredtipos sobre forma de
como se demonstra o0 afeto e os comportamentos em relagdo ao outgroup. Segundo
Vorauer e colaboradores (1998) o simples facto de acreditarmos que 0s outros tém
estereOtipos negativos em relacdo ao nosso grupo pode, na maioria das vezes, afetar a
nossa auto estima; o que por si sO, ajuda a discriminacdo por parte do outgroup,
segundo alguns estudos (ver Fein & Spencer,1997; Wills, 1981). Assim, por exemplo,
se uma pessoa acreditar que os membros de um outro grupo a véem de forma negativa,
pode desenvolver comportamentos hostis e de evitamento com os membros do outgroup
(Vorauer et al.1998). O meta-esteredtipo tem um papel central no fendmeno da ameaga
do estereGtipo, porque este pressupde a percecdo de que existe um consenso sobre

aquilo que os outros pensam sobre 0 meu grupo.

1.2 Os modelos relacionais nas relac6es intergrupais ao nivel interpessoal

Nesta dissertacdo introduz-se uma nova perspetiva sobre a ameaca do
esteredtipo, com base numa teoria com uma visdo Unica sobre a forma como as pessoas
interagem umas com as outras. Com base nessa teoria, apresenta-se uma nova hipotese
explicativa sobre a relacdo entre os moderadores e a ameaca de estereoOtipo. Para se
perceber como a ansiedade e a identidade interagem com a ameaca de esteredtipos é
importante perceber trés coisas: Como é que o individuo se relaciona com os outros?
Qual é a importancia dessas mesmas relagcdes? E como é que o individuo perceciona
essas relacbes? A teoria do Modelos Relacionais (TMR), proposta por Alan Fiske

(1991, 1992) apresenta orientagOes para podermos responder a essas trés questoes.
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A teoria dos Modelos Relacionais postula que as pessoas usam quatro modelos
para gerir a maioria das interacdes socias independentemente da cultura ou sociedade
que estdo inseridos. As interag0es podem ser organizadas de acordo com: 0 que as
pessoas tém em comum; diferencas ordenadas/hierarquizacdes; desequilibrios aditivos;
ou récios. Quando as pessoas tém relagdes baseando-se naquilo que tem em comum,
estdo a usar o0 modelo de Comunh&o. Quando as pessoas baseiam as suas relacbes com
diferencas ordenadas, o modelo € de Autoridade. Se por sua vez, as relagdes se
centrarem em relacdes de desequilibrios aditivos, entdo estamos perante o0 modelo de
Igualdade. Por fim, e ndo menos importante, as pessoas que tem relacdes de racios,
estardo a usar o modelo de Mercado (Fiske, A.,1991,1992). Segundo Fiske (2004), estes
guatro modelos séo formas de relacionamento humanas inatas. Para justificarmos o uso
deste ou daquele modelo, para justificarmos o porqué de estarmos a usar este modelo
nesta ou naquela situacdo socorremo-nos sobre dois termos:mods”3 (modelos) e os
“preo”*. Os “mods” sdo os modelos cognitivos bésicos (0s quatro modelos relacionais)
que ajudam os sujeitos a decidir como agir, avaliar ou coordenar as suas acdes. Estas
percecdes sdo inatas e ndo variam de cultura para cultura. De modo a usar de forma
correta 0s mods para agir ou interpretar outras acles, existe a necessidade de existir ja
um background precedente, prototipos e principios socialmente transmitidos. A esse
background Fiske (2000; 2004; 2005) apelidou de “preo”. Ou seja, o “preo” é o
conjunto de percegdes, paradigmas, parametros, prescricdes e proposices que devem
ser usadas com os mods. O mod deve ser conjugado com o preo que o completa de
modo a gerar um “aparelho” de coordenacdo a uma cultura especifica.

Iremos agora focar-nos em dois modelos, Comunhdo e Autoridade, dando- lhes
uma visdo mais pormenorizada e detalhada, visto que sdo os Unicos usados neste estudo.
O modelo de Comunh&o baseia a socializacdo na percecédo de que um grupo de pessoas
ttm algo em comum, sendo socialmente equivalentes. Ou seja, este modelo é
caracterizado pelo sentido de identidade partilhada. Todos nds temos relagcdes de
comunhdo, seja comos mais proximos ou grupos de referéncia. Esta relagcdo deve conter
0 préprio e/ou um grupo de outras pessoas que funcionalmente sdo tratados como

equivalentes em certas situacoes. Este tipo de relacionamento € o menos intenso e o

® Alan Fiske usou este termo, “mods™, para exp licar que s&o modelos cognitivamente modelares mas
também modos de interagir modificaveis.
* Termo comp lementar aos “mods”. Dizem respeito ao como, quando e relativamente a quem é que
devemos utilizar determinado “mods”.
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mais restrito de significado. Neste modelo as pessoas para organizar as suas relagdes em
qualguer contexto devem usar o0 preo, complementar ao modelo, que define o que
alguém tem em comum e com quem. Exemplos deste modelo sdo as relagdes entre pais
em filhos ou familia em geral, as ligacOes religiosas ou clubistas, a nacionalidade ou
naturalidade, um casal de namorados, e sociedades secretas. Duas caracteristicas
fundamentais e que permitem a viabilidade do modelo sdo o facto de ter de ser
estruturados em pares ou em grupo e os envolvidos devem ser motivados por algo que
acreditam que tem em comum. (Fiske, 1991; 1992; 2000; Haslam, et al., 2004; Baldwin,
et al. 2005). Por norma, os individuos usam este modelo devido a sua motivacdo para a
afiliacdo, pela necessidade de se sentirem integrados num grupo ou simplesmente no
seio do que os rodeia socialmente.

O modelo de Autoridade baseia a sociabilidade em diferencas assimétricas,
normalmente de ordem hierarquica linear. Por si s, este modelo ndo define a ordem das
pessoas socialmente; é necessario recorrer aos preos que definemcomo é que as pessoas
sdo hierarquizadas socialmente, neste caso, temos o exemplo da idade, género,
antiguidade, sistemas de promocdo ou eleicdes. Neste modelo as pessoas podem
participar numa variedade de relacfes de autoridade. A funcionalidade dos grupos, na
TMR, depende muito da dindmica dos proprios grupos e das relac@es entre cada um dos
seus membros. O que vai muito de encontro com a teoria da dindmica dos grupos de
Kurt Lewin (1951). O Homem ndo nasceu com a pré predisposicdo de fazer certas
escolha ou seguir um caminho em particular, essas escolhas e caminhos a seguir
dependem dos valores, das praticas sociais e normas a sua volta, as quais por sua vez
dependem da cultura, dos governos e do tempo em que estdo inseridos. Lewin (1951)
definiu a dindmica dos grupos como o processo de agir e reagir em diferentes
circunstancias. A formacdo de cada grupo baseia-se no consenso das suas relacdes
interpessoais, por outras palavras, 0s seus intervenientes seguem um objetivo em
comum, resultando dai uma solidariedade grupal (Lewin, K., 1951 em Forsyth et al.,
2006).

Através da teoria de Kurt Lewin sobre a dindmica dos grupos, apercebemo-nos
que os modelos relacionais sdo a ligagdo entre a identidade social e a ameacga de
esteredtipo. Se a identidade social é o autoconceito que permite o conhecimento de
pertenca a um determinado grupo, com as suas significancias emocionais e
dependéncias a um determinado grupo que orientam o individuo para a acdo coletiva, 0s
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modelos relacionais séo, de forma resumida, a forma de como gerimos as interacoes
socias, independentemente da cultura ou sociedade que estamos inseridos. Assim,
podemos imaginar que os membros de um grupo minoritario que, apesar de se
identificarem e sentirem uma ligacdo com o seu grupo, tenham uma proporc¢éo elevada
de relagdes interpessoais com os membros do grupo maioritario, resultando dai uma
maior integracdo relativa com esse grupo, serdo mais propicios a sofrer do efeito da
ameaca de esteredtipo, porque terdo mais medo de desiludir as pessoas do grupo
maioritario com que se relacionam se ndo desempenharem bem. Assim, as relacfes
intergrupais ao nivel intergrupal poderdo estar implicadas no efeito da ameaca do

esteredtipo.

2 Objetivos e hipoteses

Em suma, a teoria da ameaga de esteredtipo diz-nos que individuos que admitem
pertencer a um grupo negativamente estereotipado, quando em situacdes onde sdo
avaliados em dominios a que esse esteredtipo se refere, sofrem um decréscimo bastante
significativo no que diz respeito ao desempenho intelectual sobre esse estere6tipo. Isto
porque para além da sua capacidade cognitiva estar inibida, ha a crenca de que um
possivel “fracasso” pode confirmar os esteredtipos negativos sobre o endogrupo,
consequentemente sobre 0 mesmo.

Como ja descrito anteriormente, e algumas teorias suportam essa ideia, este
fendmeno ndo ¢ um fendémeno “independente”, ou seja, existem outros fatores que
influenciam o aparecimento do mesmo. S&o eles: a identidade, a ansiedade, os meta
esteredtipos e as formas de relacionamentos que temos com o endogrupo e exogrupo.

O presente estudo procura contribuir para a investigacdo da ameaga de
estereGtipo no contexto portugués, entre brancos e negros, a nivel académico. Deste
modo, o seu objetivo principal € compreender a dindmica deste fendmeno atraves do
estudo experimental com a manipulacdo de duas condicBes experimentais e de uma
condicdo ndo manipulada a identidade através do desempenho intelectual. Pretende-se
também explorar o papel da identidade, da ansiedade, teoria dos Modelos Relacionais e
0 papel, pouco explorado, dos meta-estereotipos.

Assim, no estudo que serve de base a esta dissertacdo testaram-se as seguintes

hipoteses (H):
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H1: Os negros desempenham pior quando sdo informados que estdo ser
avaliados do que quando séo informados que ndo estdo a ser avaliados (hipotese classica
da ameaca do estere6tipo: Steele & Aronson, 1995).

Hla: Os meta-estere6tipos sao um moderador da ameaca de esteredtipo nos
participantes negros, ou seja, € um pressuposto do efeito da ameaca do esteredtipo que
0s participantes acreditem que a maioria (branca) os caracteriza negativamente no
desempenho.

H1b: A identidade racial é outro moderador do efeito da ameaca de esteredtipo,
gue ocorre apenas quando as pessoas se identificam com o grupo alvo de estere6tipo.

H2: A ansiedade é um mediador do efeito da ameaca de esteredtipo no
desempenho (Schmader & Johns, 2003; Schmader, Johns & Forbes, 2008), atuando
sobre a diminuicdo da concentragéo.

H3: A utilizagdo relativa dos Modelos Relacionais (Fiske, 1992) nas relacdes
entre 0s membros do grupo maioritario e minoritario € um mediador da ameaca de
esteredtipos:

H3a: O efeito da ameaca de estereGtipo sera maior nos membros dos grupos
minoritarios que tiverem uma maior proporcdo das suas relagbes de autoridade /
subordinagdo com membros da maioria e menor com membros da minoria.

H3b: O efeito da ameaca de esteredtipo sera maior nos membros do grupo
minoritario que tiverem uma maior proporcdo das suas relagdes de Comunhdo com

membros da maioria € menor com membros da maioria.
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Meétodo

3.1 Participantes e design

Nesta experiéncia participaram 52 estudantes universitarios da ULHT (22 negros
e mesticos e 30 brancos;17 homens e 35 mulheres, média de idades 21,6 anos (DP =
3,62). Os eram distribuidos aleatoriamente entre as condicbes de avaliagdo (12

negros/mesticos e 15 brancos) exercicio (10 negros/mesticos e 15 brancos).

3.2 Procedimento

Os participantes foram recrutados por uma aluna (branca) no campus da
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias nos varios dias em que decorreu
a experiéncia e encaminhados para a sala da experiéncia. Esta era uma das duas salas de
computadores maiores do Laboratorio de Psicologia Computacional. Ambas as salas
tinham as paredes ocupadas por computadores voltados para a parede. Ao entrarem na
sala os participantes foram ocupando os lugares disponiveis, por ordem de entrada na
sala, frente a um computador, com a bateria de provas e folha de instru¢fes pousadas na
mesa viradas para baixo. Antes de se iniciar a experiéncia, o experimentador (um
professor branco) agradecia os participantes pela sua colaboracdo e informava-os que
iriam participar num estudo, que os seus dados seriam confidenciais, sendo que esteres
seriam apenas usados para analise estatisticas. Apos estas informacdes assinaram um
consentimento informado.

Cada participante era exposto a uma condicdo experimental de forma aleatéria, as
condi¢cbes eram: “Condi¢do Ameaca (avaliacdo) ” ou “Condicio Nao ameaca
(exercicio) “. Era entregue um texto com a informac&o sobre o proposito da experiéncia
e com a informacdo de que iriam realizar alguns testes ou exercicios, dependendo da
condicdo a que fossem submetidos, descrevendo os testes/exercicios como sendo
dificeis e que ndo deveriam esperar obter bons resultados, dada a dificuldade dos testes.
A manipulacdo de cada condicao era apresentada na folha que antecedia os testes, “Irio
realizar alguns testes de avaliacdo de desempenho cognitivo. O nosso objetivo é

avaliar o desempenho dos alunos unive rsitarios” e “Irdo realizar alguns exercicios
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de desempenho cognitivo. O nosso objetivo é avaliar a consisténcia interna destes
exercicios”, para cada condicdo respetivamente.

Apos a leitura do texto, o experimentador pediu a todos os participantes que
virassem a folha. De seguida o experimentador deu as instrucdes do teste para medir a
capacidade de concentragdo, onde foram informados que teriam de encontrar 0 maior
numero de figuras iguais as do modelo, sempre da esquerda para a direita e linha a linha
em 10 minutos. Quando o tempo terminasse era indicado que parassem a prova.

Ao fim dos 10 minutos os participantes realizaram o teste de aptidées mentais
primarias, cada sub teste foi lido aos participantes, de forma a que nada ficasse por
responder e garantir que os participantes percebessem os testes, e informados de que os
testes iriam ser cronometrados.

Apos terminarem o PMA os participantes foram informados que teriam de
continuar a experiéncia a partir do computador. Foram direcionados através de um link
para o Qualtrics, onde se encontraram o “Questionario Tese”, foi dito aos participantes
que procurassem responder a todas a perguntas. No primeiro campo do questionario 0s
participantes introduziram o cddigo que lhes foi atribuido no inicio. De seguida foi- Ihes
apresentado o inventario STAI, surgiu primeiro a parte 1, STAI I, e depois a parte 2,
STAL L.

Realizaram de seguida o teste de Identidade. Tiveram de responder a quatro
questbes relativas a sua identidade. Neste ponto questionario as perguntas foram
colocadas de forma aleatéria, com exce¢do da pergunta “Das seguintes identidades
étnicas/raciais qual a que o/a descreve melhor?”, que apareceu sempre em primeiro
lugar a todos os participantes.

De seguida os participantes preencherdo o questionario referente aos MR. Neste
teste, também serdo informados de que ndo tinham tempo limite e que poderdo demorar
0 tempo que achassem necessario.

Ao terminarem o teste anterior, os participantes responderdo as perguntas sobre
meta-esteredtipos. A exemplo do anterior também ndo irdo ter um limite de tempo
estabelecido. Tiveram de indicar como € que a sociedade portuguesa descrevia pessoas
brancas e negras, a partir de uma lista de 9 pares de adjetivos bipolares, ex.: “culto-

inculto” ou “capaz-incapaz”.
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O penultimo campo do questionario que os participantes encontraram foi o
questionario sécio demografico. Onde encontraram questdes sobre a nacionalidade,
Ccurso, sexo, idade, por exemplo.

O tultimo campo do questionario foi apelidado de “Manipulation Check”, onde
foram apresentadas duas questdes: “Pense na folha inicial de apresentacdo da
experiéncia. Nessa foi-lhe dito que: “O objetivo do estudo é avaliar o desempenho
dos estudantes universitarios?” ou “O objetivo é avaliar a consisténcia interna
destes exercicios?” e tiveram de escolher uma das duas opcoes ; e “Acredita que
neste tipo de experiéncias os experimentadores: Interpretam os resultados em
funcdo das suas ideias pré-concebidas ou S&o objetivos na analise dos seus
resultados?” e tiveram de indicar o ponto da escala mais proximo daquilo que
acreditam. Este campo serviu para verificar se a manipulacgéo teve efeito ou ndo.

No final de cada sessdo era realizado um debriefing com os participantes com o
objetivo de os colocar a par dos objetivos do estudo e das manipulacdes.

De salientar, muito importante esta observacao, que a ordem dos testes deve, em
futuras replicacOes, ser exatamente esta, para que as medidas de Modelos Relacionais e
meta estere6tipos ndo afetem os resultados.

No final do processo de recolha dos dados, todas as informagdes obtidas foram
inseridas no programa de tratamento Estatistico SPSS (Statistical Package for Social

Scienses).

3.3 Instrumentos

Os instrumentos utilizados na execucdo da experiéncia foram:

Questionario Socio Demografico

Para uma analise mais precisa dos participantes que realizaram a experiéncia, 0s
participantes indicaram a sua identidade racial, onde as opg¢des eram: “Branco”,
“Mestico (mas mais branco)”, “Mestico”, “Mestico (mas mais negro)”, “Negro”,
“Asiatico” e “Outra”. O objetivo desta questdo era perceber o nivelde identificagao dos

participantes como seu grupo.
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Concentracdo: teste Toulouse-Pierron

Para medir o efeito da ansiedade sobre a concentracdo usou-se o “Teste de
barragem de Toulouse-Pierron”, os seus autores sdo E. Toulouse e H. Pierron (Toulouse
& Pierron, 1904), que e é uma prova de atengdo visual externa. A sua aplicacdo pode ser
individual ou coletiva e tem a duracdo de 10 minutos. Neste estudo, alteramos essa
duracdo para 5 minutos. A medida tem como objetivo averiguar a atencdo voluntaria
permanente, ou seja, a capacidade de concentracdo, o rendimento do trabalho e a
resisténcia a fadiga. A prova consiste numa folha A4, que contém 40 linhas, cada uma
com 40 figuras, compostas por um quadrado de 1.25 mm. Estas figuras distinguem-se
umas das outras pela orientacdo do trago exterior, que pode ter 8 orientagdes diferentes.

Em cada linha existem 10 figuras iguais as figuras do exemplo.

Desempenho intelectual: PMA (Aptiddo Mentais Primarias)

Para aferir o desempenho intelectual dos participantes, foi realizada a prova
PMA, de L. L. Thurstone (Thurstone & Thurstone, 1943) versdo portuguesa traduzida
por Antonio Menezes Rocha e Maria Helena. A aplicacdo pode ser individual ou
coletiva e tem a duracdo de 26 minutos. O objetivo da prova é avaliar de aptiddes
basicas dos sujeitos em 5 fatores: Verbal (compreensdo), é a aptiddo para captar ideias
expressas através da linguagem, tanto de forma escrita ou oral. E composta por 50
elementos, que consistem em palavras relativamente as quais 0s participantes tinham de
identificar o sindbnimo das palavras apresentadas de entre 4 alternativas. Este factor
tinha a duracdo de 4 minutos. Espacial (concecéo), capacidade para imaginar e conceber
estruturas espaciais e compara-las entre si. E composta por 20 elementos, e 0s
participantes tinham de optar por uma figura que coincidisse com o modelo. Este factor
tinha a duracdo de 5 minutos. Fluéncia (verbal), mede capacidade para exprimir com
facilidade as proprias ideias, expondo-as de forma convincente. Era pedido aos
participantes que escrevessem palavras comecadas coma letra B e tem a duragéo de 5

minutos. Dois outros factores ndo foram usados: raciocinio l6gico e numérico.

Ansiedade: STAI-Inventario de Traco-Estado de Ansiedade de Spielberg (1970)
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E uma escala de autoavaliacio desenvolvida por Spielberger em 1970, tendo
sido posteriormente reavaliada (Spielberger et al, 1983) e caracteriza-se por ser um
instrumento de estudo da ansiedade. O STAI foi validado para a populacdo portuguesa,
mantendo a sua estrutura original, por Silva (2003). O STAI é composto por duas
escalas que avaliam a ansiedade enquanto estado e traco. O estado de ansiedade retrata
uma reacdo momentdnea que esta ligada com uma situagdo adversa do momento. O
traco de ansiedade esta relacionado com um estado mais estavel, relacionado com a
tendéncia de um determinado individuo para lidar com maiores ou menores niveis de
ansiedade ao longo da sua vida. E constituido por duas escalas de 20 itens cada (uma
escala de ansiedade-estado e uma escala de ansiedade-traco).E um questionario de
autorrelato que pode ser aplicado a individuos de ambos 0s sexos. As respostas Sao
apresentadas numa escala de Lickert de 4 pontos, correspondendo na escala que avalia a
ansiedade-estado a resposta 1 a “nada”, 2 a “um pouco”, 3 a “moderadamente” ¢ 4 a
“muito” e na escala que avalia a ansiedade-trago a resposta 1 a “quase nunca”, 2 a
“algumas vezes”, 3 a “frequentemente” e 4 a “quase sempre”. Cada escala tem 10 itens
recodificados, ou seja, quando uma resposta 4 corresponde a um grau minimo de
ansiedade sera cotado com o valor 1. Os itens invertidos da escala de ansiedade-estado
sdo os itens 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 e 20. Os itens invertidos da escala de ansiedade-
traco sdo os itens 21, 23, 24, 26, 27, 30, 33, 34, 36 e 39. Os totais obtém-se com a soma

dos valores em cada escala, sendo o minimo de 20 e 0 maximo de 80.

Identidade

Para medir o grau de identificacdo dos participantes com o endogrupo, 0S
participantes responderam a uma versdo reduzida e adaptada de uma escala com
questdes de identidade; trata-se de uma medida pessoal onde os participantes tinham de
responder em concordancia a que grupos pertencem, serve para encontrar o nivel de
identificacdo com o0 grupo a que cada sujeito pertence. A escala apresenta um o = 0,59 e
é composta por quatro itens: o item € relativo ao grupo étnico (ex.: Branco ou Negro),
onde se deve indicar a qual se pertence; nos restantes 3 itens as respostas sao

apresentadas numa escala de Lickert com 7 pontos de concordancia, que vai desde
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“Discordo totalmente” até “Concordo totalmente”. Sendo que o item 4 ¢ um item

invertido.

Meta- Esteredtipo

Na avaliacdo dos meta-esteredtipos foi usada a escala de Vorauer et al. (1998),
versdo adaptada, (a = 0,94). Consiste na apresentacdo de 9 pares de adjetivos de
diferencial semantico. E uma escala de Lickert com 7 pontos, onde os participantes
devem indicar um ponto da escala em que acreditam que a maioria das pessoas da
sociedade portuguesa descreve as pessoas brancas e negras. Quanto mais proximo do
adjetivo escolhido, maior é a crenca de que aquele adjetivo € representativo daquele
grupo. Os totais obtém-se através da subtracdo dos valores atribuidos a cada par de

adjetivos para os brancos pelos valores atribuidos a cada par de adjetivos para negros.

Medida de Modelos Relacionais

Foi usada uma medida para se perceber como o0s participantes negros e
brancos, em Portugal, se relacionam com as pessoas do seu préprio grupo e com
pessoas do outro grupo. E uma medida de relacionamento do Eu com o endogrupo e
0 exogrupo através da percecao do numero de relagdes que tém com os membros de
cada um desses grupos de acordo com dois modelos relacionais: comunhdo e
autoridade. A medida é constituida por seis questdes sobre os modelos relacionais,
para as quais era pedido para indicar o numero de relacGes que os participantes
tinham com pessoas brancas e com pessoas negras; trés de Comunhdo (“Se uma
pessoa precisa de ajuda, as outras alteram os seus planos para a ajudar”, “Em
algumas relacdes as pessoas seguem a maxima ‘O que é meu é teu’” e “Em algumas
relagbes as pessoas sentem-se ligadas umas as outras como se fossem uma s6”) e
seis de Autoridade (“Em algumas relagdes, uma pessoa tende a liderar, e as outras a
seguir as suas indica¢des”, “Em algumas relagdes, uma pessoa toma a maioria das
iniciativas” e “Em algumas relacdes as pessoas sentem que formam uma hierarquia”;
para cada uma destas frases, pedia-se aos participantes para indicar quantas relacoes
tinham com brancos e com negros nas quais liderassem/seguissem,
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tomassem/seguissem iniciativas, estivessem em posicao de
autoridade/subordinagéo).

A construcdo das escalas de Comunhdo (o = .91) e Autoridade (o = .81) foi
feita a através do calculo, para cada um dos itens que as compunham, da proporcéo

do namero de relagBes com brancos (maioria) no total das relagdes indicadas.
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Resultados

4.1 Analise da normalidade da distribuicédo

Com objetivo de decidir o uso de teste paramétricos vs. ndo paramétricos,
verificou-se a normalidade da distribuicdo das variaveis (Ansiedade estado, Ansiedade
traco, PMAVF, PMAE, Identidade, Concentragdo, Poder de realizagdo, Comunhdo e
Autoridade) através do teste One Sample Kolmogorov Smirnov. (ver tabela 1), verifica-
se que apenas a variavel concentracdo ndo apresenta uma distribuicdo normal (Z = 1,38;
p = 0,046); todas as outras variaveis em analise apresentam uma distribuicdo normal
(p>0,05).

Tabela 1 — Analise da normalidade da distribuicao.

Z
Ansiedade estado 0,64
Ansiedade trago 0,90
PMAVF 1,01
PMAE 1,09
Identidade 057
Concentracéo 1,38*
Poder de realizacédo 0,83
Comunh&o 0,75
Autoridade 0,65

*p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001

4.2 Relagéoentre Atengdo / Concentragdo e Escala de aptiddes mentais
primarias.
Para observar a relacdo existente entre a concentracdo e a escala de aptiddes
mentais primérias (PMAVF e PMAE) foi utilizado o teste de correlacéo de spearman,
A concentracdo apenas se encontra relacionada significativamente com a
varidvel PMAE (rs = -30; p = 0,034) e de forma inversa, ndo existindo relacéo
significativa com a variadvel PMAVF (rs = -.09; p>0,05).
Para observar a relacdo existente entre o poder de realizagdo e a escala de aptidoes
mentais primarias (PMAVF e PMAE) foi utilizado o teste de correlacdo de pearson,
apos se confirmar a normalidade da distribuic&o.
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Observou-se que o poder de realizacdo se encontra relacionado significativamente com
a variavel PMAE (r = .44; p = 0,001) e PMAVF (r = .28; p = 0,044), ambas de forma

direta.

4.3 Relacéoentre dimensdes da escala de aptiddes mentais.

Para observar a relacdo existente entre PMAVF e PMAE foi utilizado o teste de
correlagdo de pearson, ap6s se confirmar a normalidade da distribuigdo. Verificou-se
uma relacdo significativa e direta entre as dimensdes da escala de aptiddes mentais (r =
40; p = 0,003).

4.4 Relacéoentre ansiedade estado e ansiedade traco.

Para observar a relacdo existente entre ansiedade estado e ansiedade trago foi
utilizado o teste de correlacdo de pearson, apds se confirmar os pressupostos de
aplicacdo. Verificou-se uma relacdo significativa e direta entre a ansiedade traco e a
ansiedade estado (r =.72; p = 0,000).

4.5 Influéncia da ameaca do esteredtipo e identidade racial e sexo nas aptidfes
mentais primarias.

Para verificar efeito da influéncia da ameaca do esteredtipo, identidade racial e
sexo nas aptiddbes mentais primarias (PMAE e PMAVF), foi feita uma analise
multivariada de varidncias (MANOVA), apdés a verificacdo dos pressupostos de
aplicacdo, tais como relacdo tedrica entre as duas variaveis dependentes, a normalidade
da distribuicdo e a homogeneidade de variancias dessas mesmas variaveis. Os resultados
indicam um efeito de interacdo tripla entre a ameaca, identidade racial e sexo [F(2,32) =
4.20; p = .02]. Esta complexa interacdo deve-se as interagdes entre a ameaca e
identidade racial [F(2,32) = 3.70; p = .04] e entre a ameaca e 0 sexo [F(2,32) =6.51; p =
.004]. Para entender melhor estes efeitos foram feitas MANOVA'’s separadas, primeiro,
para homens e mulheres e segundo, para negros/mesticos e brancos.

A primeira MANOVA revelou um efeito significativo de interac@o entre sexo e
ameaca [F(2,60) = 10.51; p = .011]: os homens desempenham melhor no PMAVF na
condicdo de ameaca [t(2,88) = 5.92; p = .011] (M = 3.29; DP = 0.20) do que na
condicdo ndo ameaca (M = 1.93; DP = 0.21); ao invés, as mulheres tiveram piores
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desempenhos na condicdo de ameaca [t(2,88) = -2.37; p = 0.03] (M = 2.54; DP = 0.27)
do que na condicdo de ndo ameaca (M = 3.71; DP = 0.29).

Na segunda MANOVA, com o objetivo de perceber onde é que estas diferencas
existiam, dada a interacdo entre ameaca e identidade racial, foi feita uma analise
separadamente por identidade racial (brancos, negros/mesticos), e verificamos que 0s
efeitos s6 foram significativos nos participantes brancos. Os homens brancos
desempenharam significativamente melhor no teste PMAVF (fluéncia verbal) na
condicdo de ameaca [t(2,88) = 4.99; p =.02] (M = 3.85; DP = 0.76) do que na condicdo
de ndo ameaca (M = 0.87; DP = 0.34). Nas mulheres brancas, para 0 PMAVF,
verificou-se que tiveram um desempenho pior, sob o efeito da ameaca [M = 2.61 (DP =
1.10)], do que as mulheres brancas em ndo ameaca, [M = 3.58 (DP = 0.34)].

Estes resultados indicam que ndo ha efeito da ameaca de estereotipo em negros,
mas que, de forma inesperada, existe um efeito sobre os brancos. Os resultados sugerem
gue houve um efeito da manipulacéo e vao de encontro a teoria da ameaca de
estereOtipo, onde se previa que os participantes em condicdo de ameaca teriam piores
desempenhos do que aqueles que estivessem na condi¢do de ndo ameaca mas que,
contrariamente ao esperado, este efeito surge nos brancos, especificamente nas mulheres
brancas. Inversamente, o efeito nos homens brancos indicam uma melhoria do
desempenho na condicdo de ameacga. No entanto, o n deste Gltimo grupo pode ser

demasiado baixo para retirar conclusdes.

4.6 Analise dos meta-estere6tipos entre brancos e negros.

Para a analise dos meta-esteredtipos entre brancos e negros foram realizadas
duas MANOVAS. Na primeira MANOVA, analisou-se 0s metas-esteredtipos dos
participantes em relagdo aos brancos na sociedade portuguesa. Os resultados mostram
que ndo ha diferencas estatisticamente significativas entre brancos e negros no que diz
respeito a0 meta-esteredtipos dos brancos na sociedade portuguesa [F(2,49) = 5.44; p >
.05], existindo um consenso entre brancos e negros de como a sociedade portuguesa
perceciona os brancos. Na segunda MANOVA, foi feita a mesma analise, mas para o
meta-esteredtipo dos participantes em relacdo aos negros na sociedade portuguesa. E
verifica-se que ndo existem diferencas significativas entre brancos e negros em relacdo

ao meta-esteredtipo dos negros na sociedade portuguesa [F(2,49) = 1.51; p > .05].
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Estes resultados indicam que tanto os brancos como 0s negros acreditam que a
sociedade portuguesa Vé os brancos como mais capazes intelectualmente e percecionam

0S Negros COmo menos capazes.

4.7 Influéncia da Ansiedade como mediadora da ameaca de estere0tipo no
desempenho das aptiddes mentais primarias.

A fim de verificar se a ansiedade seria uma mediadora do efeito da ameaca foi
realizada uma analise de regressdo, sendo as variaveis independentes a ansiedade estado
e ansiedade traco. Os resultados indicam que a ansiedade ndo prediz o desempenho da
PMAVF. Para 0 PMAE, a analise da regressdao mostra que a ansiedade-estado tem um
impacto negativo no desempenho, explicando 8% da sua variancia [p = -0,277, t = -
2,042; p = 0,046, F(1,50) = 4,17; p = 0,046]. No entanto, ndo ha efeito da manipulagdo
de ameaca sobre a ansiedade (Fs < 1).

4.8 Influéncia da ameaca do estereotipo sobre a Comunhéo e Autoridade.

Para verificar a influéncia da ameaca de esteredtipo e a identidade racial sobre os
MR de Comunhdo e de Autoridade, foram realizadas duas analises univariadas de
variancias. Na primeira analise procurou-se verificar a influéncia da ameaca sobre a
Comunhao. Os resultados indicam que existe um efeito principal trivial da identidade
racial [F(7,28) = 38.24; p < .001] sobre a Comunhdo, em que os participantes brancos
relatam uma maior proporcdo de relacbes de Comunhdo com brancos do que oS
participantes negros, mas ndo existe nenhum efeito principal da ameaga ou de
interaccdo coma identidade racial sobre esse nivel (todos Fs ndo significativos).

A segunda anélise pretendia verificar a influéncia da ameaca sobre a Autoridade.
Os resultados indicam que para a Autoridade existe um efeito de interacdo entre a
ameaca e a identidade racial [F(7,21) = 6.31; p = 0.02], que qualifica o efeito principal
trivial da identidade racial [F(7,21)=33,692; p=0,000]: os participantes negros indicam
uma maior proporcgao de relacdes de subordinacdo com brancos sob ameaca do que sem

ameaca, 0 que ndo sucede com o0s participantes brancos.
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Discussao de resultados

Os objetivos deste estudo eram, primeiro, verificar se existiria o efeito da
ameaca de esteredtipo (Steele & Aronson, 1995) entre estudantes negros em Portugal e,
segundo, testar alguns mediadores desse efeito, nomeadamente a ansiedade (Schmader
& Johns, 2003; Schmader, Johns, & Forbes, 2008) e a integracdo social na maioria
através da proporcdo de relacdes interpessoais com a maioria usando os modelos
relacionais de comunhdo e autoridade (Fiske, A., 1991)

A analise dos resultados indicou ndo existir um efeito de ameaca de esteredtipo
nos participantes negros, contrariamente ao esperando e descoberto por Steele e
Aronson nos EUA (1995). Isto é tanto mais significativo quanto se encontravam
reunidas todas as condicbes para que esse efeito surgisse. Como por exemplo, o
consenso do meta-esteredtipo de que na sociedade portuguesa 0S negros sdo Vistos
como intelectualmente inferiores ao brancos, ter existido um efeito da manipulagéo e os
negros percecionaram o experimentador (branco) como autoridade.

Pelo contrario, esse mesmo efeito aparece nas participantes brancas, que
desempenharam pior na condicdo ameaca, 0 que esta previsto pela teoria da ameaca de
estereOtipo (Steele & Aronson, 1995) apenas quando existe um meta-estere6tipo
negativo. Nos homens brancos verificou-se uma melhoria do desempenho na condicéo
de ameaca, 0 que ndo era esperado, mas que pode ser explicada pelo efeito do impulso
do esteredtipo (stereotype boost) (Shih et al.,, 1999; Shih et al., 2002) que diz quando
um grupo é positivamente estereotipado o seu desempenho pode ser melhorado em
situacOes de avaliacdo, mas sendo o n pequeno ndo é possivel tirar conclusdes com forte
poder estatistico. Assim, apesar de se ter verificado um efeito da manipulacdo sobre o
desempenho, a hipotese H1 ndo foi confirmada.

Em relacdo a Ansiedade como mediador da ameaca de estere6tipo para o
desempenho (Schmader & Johns, 2003; Schmader, Johns & Forbes, 2008), os
resultados mostraram que a ansiedade prediz o desempenho, mais concretamente para o
PMAE, mas ndo podendo afirmar que seja um mediador da ameaca de esteredtipo para
0 desempenho. Assim sendo a hipotese H2 também ndo foi confirmada, pois a
ansiedade s6 é capaz de predizer 8% do desempenho do PMAE e ndo funciona como

mediador da ameaca.
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Para aos modelos relacionais, s6 se verificou um efeito significativo para o
modelo de Autoridade em relacdo a ameaga: 0s participantes que tém mais relacfes de
hierarquica numa posicao inferior com a maioria. Mas mais importante, como previsto
pelas hipoteses propostas, as relacdes de Autoridade sdo um mediador da ameaca de

esteredtipo (Fiske, A., 1991). Confirmando-se a hip6tese H3.
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Conclusao

Este estudo demonstrou que a ameaca de esteredtipo €, de facto, um fenémeno
complexo. Ndo estd em causa se o fendmeno existe ou ndo, nomeadamente em Portugal,
mas que para aparecer este precisa de condi¢cdes muito especiais, isto €, precisa de uma
combinacdo, quase perfeita, de outras variaveis e (ue essas sejam propicias ao
aparecimento da ameaca do esteredtipo.

Os resultados, caso 0 n da amostra fosse maior, quase nos levariam a questionar
o efeito classico da ameaca de estereOtipo (Steele & Aronson, 1995), pois todas as
condigcdes necessérias para o efeito da ameaga de esteredtipo surgir, nos participantes
negros, estavam presentes nos estudo: efeito da manipulacdo sobre o desempenho, e
existir um consenso, entre brancos e negros, relativamente ao meta-esteredtipo de que a
sociedade portuguesa Vé 0s negros como menos capazes a nivel intelectual em relacao
aos brancos. Mas, contrariamente ao esperado, ndo ha efeito da ameaca de esteredtipo
sobre 0s negros, mas apenas sobre os brancos.

Como apresentado anteriormente, a ameaca de esteredtipo s6 teve efeito nas
mulheres brancas, resultados que vao de encontro aos obtidos por Gonzales, Blanton e
Williams (2002). Podemos concluir que o género é um moderador da ameaga de
esteredtipo e que o meta-esteredtipo de ser mulher, na sociedade portuguesa, pode ser
negativo. Infelizmente, ndo dispomos de dados sobre 0 meta-esteredtipo de género neste
estudo. Sugere-se também que a identidade social (Tajfel & Turner,1978) e a teoria dos
modelos relacionais (Fiske, 1991), articulados com a teoria da dindmica dos grupos
(Lewin, 1951) podem ter um papel no aparecimento da ameaca de estere6tipo em
articulacdo com os modelos relacionais. Os objetivos propostos para esta dissertacao
foram cumpridos, foi possivel testar o efeito da ameaca de esteredtipo sobre negros em
Portugal, e foram introduzidas e analisados os papeis da identidade racial, ansiedade,
modelos relacionais e meta-esteredtipos.

No entanto, os resultados negativos levantam mais questdes do que resolvem, e
estudos futuros deverdo analisar melhor o porqué do ndo efeito sobre negros, apesar das
condicBes indicadas na literatura estarem cumpridas. O numero reduzido de
participantes foi uma das limitagGes do estudo, dado que seria necessario um n bastante

maior para ter poder estatistico suficiente para afirmar a hipotese nula (ndo
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aparecimento da ameaca de esteredtipos em negros) do que a hipdtese alternativa (efeito
da ameaca). Outra limitacdo foi a falta de estudos nesta area em Portugal. Assim, séo
necessarios mais estudos que procurem replicar o efeito, nomeadamente em Portugal, e

entender melhor os mediadores do efeito.
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