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RESUMO

A pesquisa tem por tema “Concepgéo de alunos sobre as competéncias pedagogicas de
professores do PROEJA”. Como objetivo geral: Refletir a adequagdo da metodologia e
estratégias de ensino, usadas em sala de aula, pelos professores, do Curso de
Refrigeragdo e Climatizagdo do IFCE - Campus-Fortaleza-Ce-Brasil. Como objetivos
especificos: Identificar os referenciais de boas praticas dos professores, em sala de aula;
Analisar quanto as metodologias utilizadas em sala de aula e averiguar se os professores
usam novas adocgdes de praticas pedagodgicas. O trabalho se conduz numa pesquisa
descritiva, qualitativa, procurando respostas para o seguinte problema: Como os alunos
percebem as estratégias e metodologias que os professores utilizam em sala de aula?
Para a coleta dos dados, foi aplicada uma entrevista semiestruturada, com uma
amostragem simples e sistematica. Foram elaborados os indicadores: Conhecimento,
habilidade e atitude e pressupostos da andragogia, que serviram de referencial para o
roteiro da entrevista. Averiguamos, na percep¢do dos alunos, que a maioria dos
professores, do curso, apresentam o conhecimento, a habilidade e a atitude, atendendo
as praticas propostas pelos referenciais tedricos, que delinearam as competéncias e

serviram de base ao estudo.

Palavras Chaves: Andragogia, Educacdo de Jovens e Adultos Adultos. Competéncias.

Professor. Alunos.



ABSTRACT

The research has for theme "Conception of students about the PROEJA teachers’
pedagogical skills of ". As a general objective: To reflect on the adequacy of the methodology
and teaching strategies used by teachers in the classroom in the IFCE - Campus-Fortaleza-
Ce-Brasil Refrigeration and Air Conditioning Course. As specific objectives: To identify
teachers' good practice references in the classroom; To analyze the methodologies used in
the classroom and find out if teachers use new adoptions of pedagogical practices. The work
is conducted in a descriptive, qualitative research, looking for answers to the following
problem: How do the students perceive the strategies and methodologies that the teachers
use in the classroom? For the data collection, a semi-structured interview was applied, with a
simple and systematic sampling. The indicators were: Knowledge, ability and attitude and
andragogy assumptions, which served as a reference for the interview script. We found in the
students' perception that most of the teachers of the course show the knowledge, the ability
and the attitude, atending the proposed practices by the theoretical references, which

outlined the competences and served as a basis for the study.

Key words: Andragogia, Youths and Adult Education. Skills. Teacher. Students.
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PARTE |

1 INTRODUGCAO

Como justificativa para a realizagdo desta pesquisa considerou-se o
chamamento feito aos Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia, por
meio do Decreto n2 5.840, de 13 de julho de 2006, para ofertarem a modalidade de
Educacido de Jovens e Adultos, assim como a percepcdo de que a demanda pela
modalidade de Educacgédo de Jovens e Adultos, integrada ao ensino técnico, esta
crescendo consideravelmente, tornando-se necessarias a troca de ideias e a
reflexdo, por parte dos educadores, sobre uma pratica escolar que favorega a

participagéo ativa no processo de ensino-aprendizagem.

Com a oportunidade surgida de cursar um mestrado cujas linhas de pesquisa
coadunavam-se com a luta por uma escola democratica, em que as oportunidades
fossem para todos, mesmo para aqueles que dela se afastaram ou a ela nao tiveram
acesso por motivos diversos, optou-se por realizar pesquisa sobre o tema: As
competéncias pedagogicas dos professores do Programa de Educacgao de Jovens e
Adultos — Proeja, do Curso Técnico Integrado a Educagéo Basica em Refrigeragao e

Climatizacao do Instituto Federal do Ceara - campus de Fortaleza — Ceara — Brasil.

O interesse pela linha de pesquisa “A Construgdao Multicultural da Igualdade e
da Diferenca na Escola para Todos — Fracasso e Evasao Escolar’ e pelo tema
supracitado surgiu, em primeiro lugar, quando da vivéncia da pesquisadora em um
projeto social, em principio como voluntaria, durante um periodo de 13 anos com
jovens e adultos, em area geografica considerada de vulnerabilidade, no bairro do
Pirambu, em Fortaleza — CE; em segundo lugar, por ter realizado Especializagéo
Profissional em Educacdo de Jovens e Adultos, no Centro Federal de Educagao
Tecnologica do Ceara, hoje Ifce — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara, onde é colaboradora ha quase 30 anos, um dos motivos da
escolha do local a ser pesquisado. Pode-se perceber, junto aos professores do Ifce
e das escolas da rede publica de Fortaleza que atuam nessa area — EJA, as

dificuldades por eles enfrentadas, e isto instigou a realizagdo desta investigagao.

Este trabalho esta organizado em duas partes, compostas de varios itens e

subitens. A primeira inicia com a introducdo, seguida da problematica e dos objetivos
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deste trabalho. Comporta a revisdo da literatura, em que foram estudadas as
concepgdes e contribuigdes de varios autores, os quais tratam do tema em estudo,
destacando-se, dentre eles, por suas importantes contribuicbes na area da
alfabetizacdo de jovens e adultos e no estudo sobre a andragogia, Freire (1987,
1996,1997, 2002), Martins (2013), Joye eJoye (2013), Lopes (GT, 18), Teixeira,
(2008), Morin (2000; 2007), Carvalho (2007),Piconez (2006), Duek (2006), Canario e
Névoa (1999; 2000), Gil (2011), Veiga (2012), Rogers (2011) e Aquino (2007).
Embasou-se, também, o estudo em outros tedricos da educacéao brasileira, a medida
que se foi fazendo necessario subsidiar as falas e pensamentos expressos na
investigacdo. Dando continuidade a Parte 1, encontra-se um item sobre o estado da
arte, em que sao resgatados alguns trabalhos sobre o tema em tela. E comporta,

também, a metodologia e procedimentos da pesquisa.

A segunda parte do trabalho caracteriza-se pela pesquisa em si:
apresentacao dos resultados da pesquisa, sua discussao, cruzamento dos dados
coletados e as consideragdes finais, apontando o papel do professor da EJA do Ifce
— campus de Fortaleza no crescimento e desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos dessa modalidade de ensino, por meio de agdes didatico-metodologicas que
propiciam maior e melhor qualidade a educacgdo. As referéncias utilizadas, os

apéndices e os anexos, também, compdem o presente documento.

Acredita-se que, ao final deste trabalho académico, haver-se-a apresentado a
sua relevancia académica subsidiada pela literatura; sua relevancia sociopolitica
posta pela explicita demanda ao atendimento de uma divida histérica com aqueles
que por motivos diversos nao tiveram oportunidade a educacdo formal e/ou
profissional. Por fim, a viabilidade do estudo baseada na operacionalizacido dos

procedimentos metodoldgicos, na acessibilidade dos dados e seus resultados.

2 PROBLEMATICA

A histéria da educacgdo de jovens e adultos no Brasil mostra que tém sido
feitas inUmeras tentativas, por parte dos governos instituidos, para sanar o déficit
educacional tanto em relagdo a alfabetizacdo de criangas quanto a de jovens e
adultos. Como exemplos voltados a problematica da alfabetizagdo de jovens e
adultos, poder-se-iam citar: a Campanha Nacional de Educacao de Adultos,
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empreendida em 1947; o Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo — Mobral, em 1967,
no governo militar; a Fundagéo Educar, em 1985; a Alfabetizacdo Solidaria; o Brasil
Alfabetizado e varios outros programas e projetos. Entretanto, alguns desses
programas e projetos, como se pode deduzir, tiveram duracdo limitada; outros
tiveram maior durabilidade, todavia, sem apresentarem resultados efetivos,

constados no perido de duragédo dos programas e ou projetos (Hamze, 2012).

No Brasil, foi publicada a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei n2 5.692, em 11 de agosto de 1971, a qual objetivava consolidar o
projeto pedagogico do regime militar vigente. Essa Lei regulamentou o Ensino
Supletivo com propostas utilitaria e tecnicista. A atual Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) n2 9.394/96 procurou dar maior relevancia ao assunto, ao instituir, em seu
texto, a Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, tentando, com isso, garantir
o direito a educacao aqueles que durante décadas tém sido vitimas de politicas

populistas e discriminatorias.

No texto da lei, homologada pela Resolugdo CNE/CEB N2 1/2000, esta
explicito um novo modelo pedagdgico para a EJA, de modo a assegurar condi¢cdes

quanto:

| — a equidade: a distribuicdo especifica dos componentes curriculares a fim
de propiciar um patamar igualitario de formacao e restabelecer a igualdade
de direitos e de oportunidades face ao direito a educacéo;

Il — a diferenca: a identificacdo e o reconhecimento da alteridade propria e
inseparavel dos jovens e dos adultos em seu processo formativo, da
valorizacdo do meérito de cada qual e do desenvolvimento de seus
conhecimentos e valores;

Il — a proporcionalidade: a disposicdo e alocagcdo adequadas dos
componentes curriculares face as necessidades proprias da Educacao de
Jovens e Adultos com espagos e tempos nos quais as praticas
pedagdgicas assegurem aos seus estudantes identidade formativa comum

aos demais participantes da escolarizagao basica.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a EJA estdo estabelecidas as trés
fungdes essenciais que a educacdo de jovens e adultos deve desempenhar, quais

sejam:
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e Funcéao reparadora — ndo esta relacionada apenas a aprendizagem inicial
da leitura e da escrita da lingua, ou seja, ndo se trata apenas do acesso
dos jovens e adultos, no ambito dos direitos civis, pela devolugdo de um
direito negado, ao direito a uma escola de qualidade, mas também do
reconhecimento de que todo e qualquer ser humano tem o direito a
educagdo como um bem social.

e« Funcdo equalizadora — essa funcdo esta relacionada a igualdade de
oportunidades, que possibilita oferecer aos individuos formas de
participacdo no mundo do trabalho e em sua vida social. Assim, a EJA
representa a possibilidade de efetivar um caminho de desenvolvimento a
todas as pessoas, dentro da faixa etaria correspondente a EJA, de
atualizarem seus conhecimentos, trocarem experiéncias e terem acesso as
novas formas de trabalho e cultura.

o Funcédo qualificadora — trata-se da educagao permanente, considerando o
carater incompleto do ser humano, cujo potencial de desenvolvimento pode

se dar dentro ou fora dos espacgos escolares.

Isso porque, o analfabetismo era visto como causa e ndao como efeito do lento
e pequeno desenvolvimento brasileiro, privando o pais de participar do conjunto das
“‘nacdes de cultura” (Paiva, 1983, p. 38). Apesar dessa visdo preconceituosa, a
Educacdo de Adultos vem conseguindo, aos poucos, superar o preconceito,
passando-se a reconhecer o adulto analfabeto como ser produtivo, capaz de
raciocinar e resolver problemas. Atualmente, a EJA tem merecido especial atengao
dos 6rgaos do governo em todas as suas instancias, com destaque para programas
desencadeados em nivel federal. Um dos avangos mais significativos, nesse sentido,
foi a edicdo do Decreto n©5.840, de 13 de julho de 2006, que permitiu a criacéo e a
implantagdo do Programa de Integragdo da Educacgao Profissional ao Ensino Médio
na Modalidade de Educacdo Jovens e Adultos — Proeja, cuja finalidade é
proporcionar aos cidadaos trabalhadores que nao concluiram o ensino médio uma
formacgao inicial e continuada integrada a educacéo profissional técnica de nivel

médio com carga horaria minima de 2.400 horas (Art. 32).

E fato notério as dificuldades enfrentadas pelos alunos da EJA em seu
percurso escolar. Entretanto, ao retornarem aos bancos escolares, apdés longo

periodo afastados da escola, vém movidos pelo desejo de uma vida digna, por meio
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da conquista de melhores posicdes no mercado de trabalho, além de poderem
ajudar seus filhos com seu exemplo a enfrentarem desafios na busca de se tornarem
pessoas capazes de competirem em pé de igualdade com os que, ao contrario
deles, ndo tiveram dificuldades socioeconémicas que os impedissem de se inserirem

na escola, no mercado de trabalho, na vida cidada.

Dentre as dificuldades enfrentadas pelos alunos do IFCE-Campus
Fortaleza~Ce, L6cus da pesquisa, esta o insucesso dos alunos em permanecerem
em sala de aula. Por esse motivo, passou-se a investigar sobre o processo de
ensino dos professores do Proeja. Considerando essa situagéo, questiona-se: Como
os alunos percebem as estratégias e metodologias, que os professores da EJA
utilizam, em suas salas de aulas, direcionadas aos alunos do Curso de Refrigeragao

e Climatizacao do IFCE - Campus Fortaleza-Ce.?

Mediante essa indagagao levantam-se as seguintes questdes de partida:

e Na concepgdo dos alunos, o0s professores estdo habilitados,
pedagogicamente, para ministrarem aulas atendendo as suas
necessidades?

e Qual(ais) a(s) percepgcao(¢des) dos alunos com relagdo as suas
dificuldades de aprendizagem, em relacdo a metodologia utilizada pelos
professores da EJA?

e Os alunos da EJA, no ambiente de sala de aula, percebem que ha
ineficiéncia na adog¢ao de novas metodologias mais direcionadas a sua
classe? E uma desejada mudanga favorecera a construcdo de
conhecimentos e saberes mais adequado aos alunos dessa modalidade de

ensino?

Na tentativa de compreender as causas que dificultam a apreensdo dos
conhecimentos/conteudos disciplinares pelo aluno da EJA, neste trabalho dedicou-
se a pesquisar o processo de ensino dos professores do curso em questao,
identificando quais as estratégias metodoldgicas adotadas nas classes da EJA;
quais as competéncias e habilidades desenvolvidas no processo de ensino e de
aprendizagem e que atitudes docentes s&o percebidas pelos alunos como capazes
de tornarem o ensino mais significativo e as relagdes entre os sujeitos nele

envolvidos mais harmoniosas, enfim um processo capaz de proporcionar o
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desenvolvimento cognitivo do aluno da EJA, o seu crescimento pessoal e a sua

formacéo profissional.

Importante deixar claro que este estudo teve como /ocus o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (Ifce), campus de Fortaleza — Ce, e como
objeto de pesquisa o Curso Técnico de Refrigeragdo e Climatizagdo (Proeja)

ofertado de forma integrada ao Ensino Médio.
3 OBJETIVOS

Diante das indagagdes acima, a questao reside em saber se os professores
da EJA do campus de Fortaleza, do curso de Refrigeracdo e Climatizacédo, na
concepcgao dos alunos, estdo utilizando metodologias de ensino que facilitem as
suas aprendizagens, de modo a atenderem as suas expectativas de crescimento e
desenvolvimento cognitivo e profissional, e que os capacitem a viverem em

sociedade e a competirem por uma vaga no mercado de trabalho.

Para se alcancar tal intento, foram estabelecidos os seguintes objetivos:
3.1 Geral

Refletir a adequacdo da metodologia e estratégias de ensino utilizadas pelos
professores do Proeja do Curso Técnico de Refrigeracdo e Climatizagdo do Ifce —
campus de Fortaleza, considerando as suas competéncias em sala de aula no que

diz respeito ao conhecimento, habilidade e atitude, na perspectiva dos alunos.
3.2 Especificos

¢ Identificar categoricamente os referenciais de boas praticas pedagdgicas
da andragogia, do professor da EJA, considerando as competéncias dos
professores em sala de aula, do que diz respeito ao conhecimento,

habilidade e atitude do professor, na concepg¢ao dos alunos.

e Analisar quanto as metodologias utilizadas, pelos professores, se estao
adequadas as especificidades dos alunos da EJA, que favorecam as suas
aprendizagens.
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¢ Averiguar quanto aos alunos se, os mesmos, percebem novas adogdes de
praticas pedagogicas dos professores da EJA, em sala de aula, e se estao

contribuindo para a construgéo dos seus conhecimentos e saberes.

Para a concretizagdo dos objetivos, foi realizado, primeiramente, um estudo
tedrico de modo a embasar a analise dos fatos e falas, e de ajudar na sua descrigéo
e interpretacdo. A natureza qualitativa deste estudo proorcionou a busca de
captacao de todas as nuangas que oferecem as falas dos sujeitos e a interpretacéo

das mensagens implicitas ou, até mesmo, contraditorias, nelas existentes.
4 REVISAO DA LITERATURA

E interessante retroceder um pouco na histéria do pais, mesmo que de forma
sucinta, para entender os antecedentes de todo esse movimento em torno da
educacédo e, mais especificamente, da educagdo de jovens e adultos. De acordo
com Ribeiro et al. (1997), o mundo do trabalho ndo tinha relagdo com a educacéo. A
escola era considerada populista, corporativa e se dizia que 0 acesso era
democratico. Predominava, no entanto, o trabalho manual extrativista, o que excluia
e causava a evasao do jovem e do adulto do processo de escolarizagdo. Esse
processo, pelo seu rigor e pela forma de ensino, ndo era condizente com as
expectativas da classe trabalhadora, considerando que a educacgao era direcionada
a chamada elite socioeconémica. A educag¢ao de adultos passou a ser mais
discutida e reconhecida como um direito no Brasil apos a Revolugao Industrial,
precisamente nos anos 40, com a politica de redemocratizacdo do pais (Paiva,
1972).

Em 1940, frente aos altos indices de analfabetismo no pais, a educacao de
adultos passa a ter relevancia e certa independéncia a partir da criagcado de um fundo
destinado a alfabetizagdo e educacado da populagdo adulta analfabeta. Ao final da
ditadura Vargas, em 1945, ha um movimento de fortalecimento da educacdo nessa
area. Entretanto, o Golpe Militar de 1964 causou uma ruptura no trabalho de
alfabetizagdo que vinha sendo realizado, exatamente pela sua agao
conscientizadora. Todas as experiéncias que emergiram com base na filosofia de
conscientizacao, intervengcdo e mudanca foram percebidas como ameacas a ordem

instaurada pela “revolugéo”. Paralelamente, grupos que atuavam na Educacédo
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Popular continuavam a alfabetizacdo de adultos, dentro da linha mais critica iniciada

por Paulo Freire.

Em 1967, foi criado, no pais, o Mobral — Movimento Brasileiro de
Alfabetizagdo, um projeto que tinha o propdsito de erradicar, até o final daquela
década, o analfabetismo. Contudo, o Mobral, que, em 1985, se encontrava
desgastado e considerado como um paradigma de educagao repressora e precaria,
cedeu espaco a Fundacao Nacional de Educacgéo de Jovens e Adultos — Educar, a
qual foi extinta, em 1990, pelo governo Collor de Mello. Isso demonstra que as
politicas publicas desse periodo ndo deram continuidade, ainda que de forma

precaria, a educacao de jovens e adultos. (Hamze, 2012).

A Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU) e a Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educacgao, Ciéncia e Cultura (Unesco), preocupadas em fazerem
cumprir a pauta da Declaragdo Mundial de Educacao, realizaram, durante a década
de 1990, diversas conferéncias internacionais com o objetivo de construirem um
novo conceito de desenvolvimento, formas de eliminacdo do analfabetismo e de
melhoria da qualidade da educacdo em todos os niveis. Na verdade, a educagao
deve ser encarada como um problema e como um desafio de ambito nacional
(Fichtner, 2003).

Com a Constituigdo promulgada em 1988, o dever do Estado com a
Educacao de Jovens e Adultos é ampliado ao se determinar a garantia do “ensino
fundamental obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, sua oferta para todos os
que a ele nao tiveram acesso na idade propria” (Brasil/MEC, 1988, p. 8). Ou seja, a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) deve assegurar o direito de jovens e adultos a
educacéao fundamental, publica, gratuita e universal. Os principios norteadores da lei
que rege a educacao brasileira estimulam a criagdo de propostas alternativas para
promover a igualdade de condi¢gdes para o acesso e permanéncia do aluno no
processo educativo, a utilizagdo de concepgbdes pedagdgicas que valorizem a
experiéncia extraescolar e a vinculagdo da educagcdo com o trabalho e com as
praticas sociais. Essas orientagdes sugerem propostas pedagogicas concretas mais
préximas da realidade.

A educagado de jovens e adultos estd destinada aqueles que nao tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria.

Isso porque, a quase totalidade dos alunos de EJA sao trabalhadores que,
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acumulando responsabilidades profissionais e domésticas ou reduzindo seu pouco
tempo de lazer, dispdem-se a frequentar cursos noturnos, na expectativa de
melhorarem suas condi¢des de vida por meio de um emprego melhor. Para tanto, a
escola tem que se apresentar atrativa e, em especial, trabalhar de forma a dar
significado aos conteudos ministrados e construidos em sala de aula. (Brasil-Mec,
1988).

Importante ter em mente que a imagem que os alunos tém da escola reflete,
muitas vezes, a imagem que tém de si mesmos. Experiéncias passadas de
fracassos e exclusdo normalmente produzem nos jovens e adultos uma autoimagem
negativa. Nos mais velhos, essa baixa autoestima traduz-se em timidez, inseguranca
e bloqueios. Nos mais jovens € comum que a baixa autoestima se expresse pela
indisciplina e autoafirmacao negativa. Em qualquer dos casos, é fundamental que o
educador os ajude a reconstruirem sua imagem de escola, de aprendizagem escolar
e de si proprios, através de uma proposta curricular que leve a construgdo de
conhecimentos significativos. Em virtude disso, o papel do educador com esses
alunos é ampliar seus interesses, mostrando que uma verdadeira aprendizagem
depende de muito mais que da atencao dispensada as exposi¢cdes do professor e de
atividades mecéanicas de memorizagao (Freire, 2002). Portanto, o professor deve

adotar as praticas pedagogicas.
4.1 Praticas Pedagégicas do Professor

Algumas das qualidades essenciais ao professor s&o: a capacidade de
solidarizar-se com os alunos; a disposicdo de encarar dificuldades como desafios
estimulantes; a confianga na capacidade de todos de aprender e ensinar.
Coerentemente com essa postura, € fundamental que o professor procure conhecer
seus alunos, suas expectativas, sua cultura, as caracteristicas e os problemas de
seu entorno, suas necessidades de aprendizagem. E, para responder a essas
necessidades, tera que buscar conhecer, cada vez melhor, os conteudos a serem
ensinados, atualizando-se constantemente. Como todo profissional devera, também,
refletir permanentemente sobre sua pratica, buscando os meios de aperfeicoa-
la.(Freire, 1997).

Refletindo sempre sobre o seu fazer pedagdgico e tendo clareza e segurancga
quanto aos objetivos e conteudos educativos que integram um projeto pedagdgico, o
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professor estara em condi¢cdes de definir, para cada caso especifico, as melhores
estratégias para prestar ajuda eficaz aos alunos em seu processo de aprendizagem.
Tera também especial sensibilidade para trabalhar com a diversidade, ja que em

uma mesma turma podera encontrar alunos com diferentes bagagens culturais.

Vale salientar que o professor jamais podera esquecer de que o seu trabalho
devera favorecer a autonomia, estimular e avaliar constantemente os progressos e
as caréncias dos alunos, ajuda-los a tomar consciéncia de como a aprendizagem se
realiza, compreendendo seu proprio processo de aprendizagem. Mesmo porque,
segundo Freire (2002, p. 58), “[...] o educador que aliena a ignoréncia, se mantém
em posicdes fixas, invariaveis. Sera sempre o que sabe, enquanto os educandos
serao sempre 0s que nao sabem. A rigidez dessas posi¢des nega a educagao do

conhecimento como processos de busca”. E acrescenta:

[...] na visdo “bancaria” de educacdo, o “saber’” € uma doagdo dos que se julgam
sabios aos que julgam nada saber. Doacado que se funda numa das manifestagdes
instrumentais da ideologia da opressao — a absolutizagdo da ignorancia, que constitui
0 que chamamos de alienagdo da ignorancia, segundo a qual esta se encontra
sempre no outro (Freire, 2002, p. 58).

Assim posto, os conhecimentos académicos devem estabelecer uma relagao
entre as aquisi¢des sociais adquiridas, ao longo da vida; trabalhar a reconstru¢ao do
conhecimento, utilizando os saberes prévios, em que um novo aprender possa ser
associado a técnica do raciocinio légico e formal, utilizando, concomitantemente, as

capacidades intelectuais dos envolvidos nesse processo.

Esse pensamento é reforgado pelo Instituto Anisio Teixeira (2008), que afirma
que a capacidade de agir do professor, no seu cotidiano, deve utilizar, em sua
pratica, os seus conhecimentos tacitos cientificos, somados a suas experiéncias
adquiridas no decorrer de sua vida de forma a trabalhar a transdisciplinaridade,
utilizando as habilidades psicofisicas e comportamentais do individuo, direcionadas

a um conhecimento mais amplo.

Piconez (2006) fala, também, sobre a possibilidade da utilizagdo dos temas
transversais com o0s quais se pode trabalhar a interdisciplinaridade e a
multidisciplinaridade, e em que as reflexdes possam transformar o docente em um
profissional mais democratico e os alunos em sujeitos autbnomos. Nesse sentido,

para a construgdo do conhecimento, faz-se necessario discutir e/ou rever os
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conteudos no contexto escolar, ndo excluindo a realidade sobre as circunstancias

sociais atuais do pais.

Essa construcdo do conhecimento, em relagdo ao professor, requer:
consciéncia do seu saber pelo estudo e pela experiéncia em que suas
potencialidades possam estar sendo utilizadas com o uso da flexibilidade e
interatividade; que o professor possa refletir sobre sua pratica, sobre o processo de
avaliacdo, considerando e respeitando as diferengcas, num processo pedagdgico
dialégico; que o professor esteja aberto, numa atitude de aprender a aprender,
premissa para que a concepg¢ao de ensino e de educagao possa sempre ser revista,
e finalmente uma atitude critica diante das constantes informacdes da atualidade, de
modo que a educagdo de adultos seja convocada a uma mudanga social

democratica (Carvalho, 2007).

Essa mudancga social vem suscitar a importancia de transformar o aluno em
nao simplesmente um agente receptor, mas em um coprodutor de sua propria
formagao, por meio da utilizacdo de mecanismos de ensino que eliminem a
passividade, e que esse aluno possa conscientemente vencer suas dificuldades;
suscitar a elaboracdo de aulas, utilizando, adequadamente, o ambiente fisico
favoravel as diversidades sociais dos alunos. Que o professor ao tomar essas
decisdes, propicie ao aluno a passagem de mero consumidor a produtor dos seus
conhecimentos, quebrando a légica das pedagogias expositivas. Que a transmissao
de saberes do educador passe a contribuir mais na educacido, ndo somente de
conteudos, e sim numa educagdo com base na compreensdo, considerando o
ambiente fisico e social do aluno, resultando numa construcdo de agdes mais
planejadas, adequadamente (Canario & Novoa, 2000, (pg.25). E, ainda, que o
professor, em relagdo a elaboragédo de atividades, possa oferecer uma metodologia
de ensino em que o aluno desenvolva uma consciéncia critica de si mesmo,

despertando uma visdo de mundo mais objetiva (Lopes, 2005).

Duek (2006) revela que os diversos saberes dos professores estao
constantemente sendo construidos e reconstruidos, num movimento constante,
inovando e acrescentando novos saberes, utilizando estratégias diferentes de
ensinar, assim como, na sua maneira de ser, considerando as experiéncias de
escola, num processo de transformacao de sua pratica pessoal. Ele acrescenta que

o docente esta investindo nele proprio, a partir do momento que constréi novas
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formas de “saber fazer” o fazer pedagdgico; que a formacgéo esta além das técnicas
e habilidades, nessa construcido e reconstrucdo de um ensino em que o “saber ser”
ultrapassa o ser em suas dimensodes, tanto cognitivas quanto afetivas e sociais.
Essa educacgao adquirida pelo professor no seu jeito de ser e de fazer pedagogico
ao longo de sua existéncia estabelece uma transformacéao relacionada ao contexto

escolar.

Trata-se, portanto, de adotar um novo olhar pedagogico sobre o ato de
educar, de valorizar o aluno como sujeito historico-cultural e social; de uma mudancga
de atitude, em que o professor crie e recrie possibilidades de reflexdo, de dialogo, de
transformacdo do local de ensino em um lugar adequado e privilegiado; de
construcao de conhecimentos, saberes e de cidadania, oferecendo aos alunos a
perspectiva de mudanga comportamental e reflexiva em relagdo ao conhecimento e

ao seu ser e estar no mundo.

Nessa atitude de mudanca, faz-se necessario que o professor reflita sobre o
seu papel, o qual deve estar intrinsecamente ligado aos seus desejos e expectativas
e, principalmente, voltado para o desenvolvimento e crescimento dos alunos, visto
que os seres humanos sido seres incompletos, inconclusos e que, entre acertos e
erros, buscam sempre a transformacéo de si mesmos e do mundo que os cerca.
Importante frisar que a consciéncia do papel do professor deve estar aliada a
vivéncia e a capacidade de adequar as agdes e atividades didatico-pedagdgicas ao

perfil do discente, em particular, aos jovens/adultos, alunos da EJA.
4.2 Praticas Pedagégicas do Professor de EJA

De acordo com Roldao (2007), a questdo do "ensinar" esta interligada ao

curriculo na especificidade do fazer aprender, visto que:

[...] saber produzir essa mediagdo ndo € um dom, embora alguns o tenham; nao é
uma técnica, embora requeira uma excelente operacionalizagédo técnico-estratégica;
n&o é uma vocagao, embora alguns a possam sentir. E ser um profissional de ensino,
legitimado por um conhecimento especifico exigente e complexo (Roldao, 2007, p.
102).

Relacionando-se essa citagdo com a realidade dos professores que ministram
aulas na EJA, observa-se que os docentes detém a formacao técnica especifica,

porém, a maioria deles, ndo esta habilitada pedagogicamente para a dificil, mas
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gratificante tarefa de formagé&o de jovens e adultos, considerando-se as deficiéncias

trazidas pelos alunos dessa modalidade de ensino. (Roldao,2007).

A importancia da qualificacdo pedagodgica do professor para essa modalidade
de educacgao é inconteste. Fazem parte dessa qualificagdo a capacidade de: criar
formas didatico-pedagdgicas para o trabalho de constru¢do do conhecimento, com
eficacia; estabelecer formas de boa comunicagdo pessoal com grupos
heterogéneos, considerando suas peculiaridades fisica, cognitiva e psicossocial;
trabalhar mecanismos que possam facilitar a aprendizagem por parte do aluno
jovem/adulto e valorizar o seu legado de experiéncias vivenciadas ao longo de sua
vida (Joye & Joye, 2013). Sabe-se que as pessoas que tém seus valores
respeitados, sua autoestima trabalhada positivamente, uma boa qualidade de vida,
terao favorecido o seu desenvolvimento e conseguem buscar solugbes mais eficazes

para os seus problemas do dia a dia.

A atitude preconceituosa do professor em relacdo as camadas subalternas
ainda parece ser fortemente acentuada pela descrenga na capacidade de

aprendizagem do aluno, porém,

[...] o professor poderia estar oferecendo e ou oportunizando a esse aluno aulas mais
elaboradas, utilizando imagens, analises tedricas e/ou experimentacdes, valorizando
a sua cultura, com a finalidade de favorecer um melhor desempenho desse aluno.
(...) Entretanto, seria indispensavel que o professor acreditasse na potencialidade
desse aluno (Alves, 1992, p.102).

Nessa perspectiva, a funcdo do professor requer, constantemente, mudanca
no seu planejamento, na adogao de novas metodologias e recursos tecnoldgicos, na
aquisicao de novos conhecimentos e saberes. Em sua agédo de mediador entre o
conhecimento e o aluno, faz-se necessario incentiva-lo a ndo se sentir inferior, e sim
capaz de ultrapassar os seus limites. E imperativo que o professor estimule no aluno
o interesse pelo estudo e planeje aulas que despertem nesse aluno a vontade, um

motivo de alegria de vir a escola, apds sua jornada de trabalho diaria.

No processo de ensino, a chave da aprendizagem para os alunos adultos esta
na troca de experiéncias e no compartilhamento de saberes e conhecimentos. Nesse
contexto, aprende tanto o professor quanto o aluno, pois, como diz (Freire 1996,
p.12), “os homens aprendem em comunhao”. A atividade educacional do adulto deve

estar centrada na aprendizagem e nao no ensino, portanto € essencial que os
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meétodos aplicados estejam voltados a reflexdo e discussao de sua vivéncia, de seus

conhecimentos prévios e da necessidade que tem de aprender o que lhe faz falta.

Desse modo, a funcdo do professor da educacdo de adultos consiste em
ajudar a abrir canais de comunicagao entre os alunos e os principais aspectos do
processo de aprendizagem, por meio das experiéncias de cada um, as quais devem
servir para facilitar a compreensao e aquisicado de conhecimentos novos devido a
sua significacdo, pois sdo mais reais e concretas que quaisquer outros meios e
formas de ensino. A estrutura pedagogica deve estar embasada em uma relagéo
dialégica entre professor e aluno, conhecimento e aprendizagem. Como afirma
Freire (1987, p. 79):

[...] O dialogo é uma exigéncia existencial. E se ele é o encontro em que se solidariza
o refletir e o agir de seus sujeitos enderecados ao mundo a ser transformado e
humanizado, ndo pode ser reduzir-se a um ato de depositar ideias de um sujeito no
outro, nem tampouco tornar-se simples troca de ideias a serem consumidas pelos
permutantes.

A importancia dessa relacdo dialégica reflete-se em diferentes situagoes,
desde a existente entre professor e aluno, passando pelo conhecimento, até aquela
que ha entre a cultura e as préprias experiéncias discutidas e vivenciadas no
processo ensino-aprendizagem, tendo como corolario (resultado, consequéncia) a

ampliacéo da leitura e visdo do mundo e a compreensao de seu papel na sociedade.

Para Furlani (1990), o professor engajado nessa pratica transformadora
procurara questionar, com o aluno, a cultura dominante e autoritaria, valorizando a
linguagem e cultura desse segmento, criando condi¢bes para que cada aluno
analise seu contexto social e produza seu conhecimento; buscara criar condicdes
para que a consciéncia ingénua seja superada e que ele possa perceber as

contradicbes da sociedade e grupos dos quais faz parte.

A assimilacédo dos conteudos e o dominio de competéncias e habilidades
ganham sentido quando levam a melhoria do desempenho dos alunos nos aspectos
sociopolitico, econémico e -cultural, tornando-os cidaddos pensantes, criticos,
sujeitos de sua proépria historia. Essa abordagem pressupde atitude democratica,
conscientizadora e libertadora por parte do professor, o que leva a uma relacdo de
interagcdo entre os sujeitos envolvidos no processo de aprendizagem, favorecendo a

autonomia, a criticidade, a flexibilidade por parte do aluno.
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4.3 Pressupostos da Andragogia para o Professor da EJA

A andragogia € apresentada como “a ciéncia de orientar os adultos a
aprenderem” (Gil, 2011, p. 12), com base em um conjunto de principios de
aprendizagem direcionados as necessidades do adulto em que a autonomia esta
intimamente ligada a busca de conhecimento, visto que “assim como s&o diferentes
as formas de aprender, devem ser diferentes também as formas de ensinar” (Veiga,
2012, p. 26). Seu foco principal é a prépria experiéncia do adulto, intermediada pelo

dialogo, o qual propicia a reflexao e a agao.

Mediante os pressupostos da andragogia, 0 ambiente de aprendizagem deve
estar imbuido de uma "atmosfera adulta", em que as relagdes estabelecidas
acontecam de forma horizontal e paritaria entre o professor e o aluno, e em que os
valores humanistas de respeito ao ser humano, de participagao plena no processo
decisorio e na implementacdo de agdes sejam considerados os mais elevados
(Morin, 2000). Nessa perspectiva, ha a necessidade de se (re)pensar a educagao
para o adulto, ofertada pela escola formal, sob um novo olhar, na tentativa de

atender as necessidades desse aluno a partir de principios andragdgicos.

E fato que esse adulto estd inserido em uma sociedade em constante
mutagdo, na qual a tecnologia, cada vez mais, predomina e faz parte da vida
cotidiana das pessoas. Assim, é necessario se pensar a formacado desse adulto de
modo a inclui-lo no mundo do trabalho, que demanda dominio das tecnologias, como

também, de conhecimentos para o desenvolvimento de qualquer fungao.

O melhor planejamento da aprendizagem de adultos visa a minimizar as
desvantagens e maximizar as vantagens da experiéncia que os adultos levam
consigo para o processo de aprendizagem. Conforme Rogers (2011, p. 52), “Quanto
mais os alunos estiverem envolvidos e fornecerem suas proprias experiéncias,

maiores as chances de que eles aprendam rapidamente”.

Aquino (2007) apresenta o “continuo pedagdgico-andragdgico de
aprendizagem”, que é a habilidade do docente em posicionar-se entre “dois
extremos”, promovendo maior acesso aos processos mentais de aprendizagem dos
alunos, respeitando suas diferencas e individualidades. A compreensdo desse
continuo trara para o docente a flexibilidade de agdo e o acesso aos alunos,
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demandando, de sua parte, clareza sobre quais métodos utilizar e 0 momento, mais
adequado para tal uso. Por esse motivo, o professor ndo pode ser mais considerado
a figura principal do processo de ensino aprendizagem, pois esses homens e
mulheres que buscam transformacdo, mudancas e crescimento, sdo sujeitos
capazes de produzir conhecimentos e saberes que transformardo a si mesmos e a
realidade vivida. Nesse sentido, afirma Freire (1997, p. 79): “[...] ninguém educa
ninguém, nem ninguém aprende sozinho, ndés homens aprendemos através do
mundo”; e assevera: “[...] ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as

possibilidades para a sua producdo ou a sua construgéo” (Freire, 1996, p. 27).

O professor, ao conduzir o ensino como o unico detentor de saberes, esta
indo de encontro aos direitos de liberdade e de pensamento do ser humano, e
praticando um ato inutil, pois esta criando uma “cépia” de si mesmo. Nao se pode
dinamizar uma “[...] didatica marcada pelo mero ensino e pela mera aprendizagem.
De um lado, aparece um pretenso sujeito, chamado professor, que apenas ensina,
no sentido surrado de copiador de cépias, ja que definido como ministrador de aulas,

sem qualquer compromisso construtivo” (Demo, 2002, pp. 13, 14).

Deve (o professor) ter em mente que a aquisicdo do conhecimento se da em
processo que se constroi e se expande, quando partilhado e, a aprendizagem, em
colaboracdo e por descoberta, decorrem da premissa de que o conhecimento é

construido socialmente (Mizukami, 1996, p. 67).

Nessa premissa, a educacgao de jovens e adultos, na concepg¢ao andragogica,
deve propiciar ao aluno condigdes de enfrentar suas escolhas de maneira mais
critica, a partir de uma educacdo com liberdade, responsabilidade e autonomia,
considerando que cada um tem potencial, capacidade de aprender independente de
sua condig¢ao sociocultural e econdmica, visto que o principio fundante da educacéao
de jovens e adultos é a inclusao social. Corroborando essa afirmacao, Joye e Joye
(2013, pp. 45, 46) comentam:

[...] com os estudos evolutivos sobre o modelo andragdgico e seu pressuposto de
estimular uma aprendizagem facilitada, significa, como diz Aquino (2007), que o
docente deve dar mais responsabilidade e poder de decisdo ao aprendiz, visando a
“criar profissionais mais capazes de enfrentarem as vicissitudes, ambiguidades e
desafios de um mundo que muda a velocidade cada vez mais rapidamente”.
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Assim, inovar o fazer educativo na perspectiva da andragogia configura-se
uma possibilidade real de aprendizagem, uma vez que o conhecimento ndo é
depositado na cabega do educando, mas permite que ele, com autonomia, construa

seu proprio conhecimento.

Utilizando os recursos e métodos adequados a classe de EJA, o professor,
sob a égide da andragogia, possibilitara aos alunos condigbes de pensarem com
discernimento e tomarem suas proprias decisdes. Martins (2013, p. 146) reforca

esse pensamento, dizendo que

[...] No modelo andragégico de educagao, o professor norteara o aluno a estudar
com mais liberdade, porém com responsabilidade. Isso porque, assim, ele sera
capaz de interpretar as situagdes que vive baseado em sua propria experiéncia de
vida. Assim, o aluno age de maneira critica, com liberdade de escolha e mais
autonomia, sentindo-se capaz de questionar coisas simples.

A referida autora acrescenta, ainda, que

[...] Cabe ao professor estimular o aluno, e isso € um dos aspectos da andragogia,
que trabalha o conteudo como algo que sirva para a vida do aluno, algo que lhe
permitira possibilidades de crescimento em seu meio. Cabe também a ele propor
mudancgas de atitude, estimulando-o a pensar o ambiente em que vive e suas formas
de preservar ou melhorar a sua qualidade de vida (Martins, 2013, p. 149).

O aluno da EJA, ao chegar a escola, tem como anseio descobrir 0 qué, como
e para qué aprender. Tem necessidade de aplicar a sua vida pratica os
conhecimentos adquiridos. Espera fazer parte ativa desse aprendizado, anseia
expor suas ideias e experiéncias, analisa-las a luz do saber, tecer paralelos entre
teoria e pratica. Assim, o melhor planejamento da aprendizagem de adultos deve ter
como objetivo minimizar as desvantagens e maximizar as vantagens da experiéncia

que os adultos levam com eles para o processo de aprendizado.

Portanto, nesse complexo processo de ensino e aprendizagem na educagao
de jovens e adultos, é pertinente que o docente compreenda os principios, 0s
pressupostos e os diferentes métodos e praticas andragdgicas. Para tanto, tera que
haver construido competéncias e desenvolvido habilidades para saber conduzir o
processo de ensino baseado no reconhecimento e no respeito as individualidades

dos alunos jovens e adultos, segmento préprio da EJA.
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4.4 Competéncias do Professor da EJA

Freire (1996, p. 9) oferece contribui¢des valiosas para conduzir a reflexao

sobre a competéncia docente:

[...] ensinar exige respeito aos saberes dos educandos (...), discutir com os alunos a
razao de ser de alguns desses saberes em relacdo ao ensino dos conteudos (...).
Ensinar exige disponibilidade para o didlogo (...) nas relagdes com os outros que nao
fizeram necessariamente as mesmas opc¢des que fiz, no nivel da politica, da ética, da
estética, da pedagogia (...), no respeito as diferengas entre mim e eles ou elas (...),
que me encontro com eles, com elas (...), ensinar exige o reconhecimento e a
ascensdo da identidade cultural (...), assumir-se como ser social e histérico, como
ser pensante, comunicante, transformador, criador, realizador de sonhos (...). Ensinar
exige a apreensdo da realidade (...), transformar a realidade para nela intervir,
recriando-a (...). Ensinar exige seguranca, competéncia profissional e generosidade
(...). O fundamental no aprendizado do conteudo é a construgao da responsabilidade
da liberdade que se assume (...).

A arte de ensinar tem natureza propria e, por isso, requer do professor
dedicacao, envolvimento e, no caso da educagao de jovens e adultos, uma maior
interacao, compreensao e receptividade as expectativas dos alunos. Ademais, é
importante que o professor tenha formagdo uma pedagodgica que, aliada a
experiéncia didatica, traga maior possibilidade de sucesso no trato da escolaridade
dos jovens e adultos. E no decorrer da pratica pedagdgica que o docente mobiliza
seus conhecimentos para o desenvolvimento de agdes, processo esse que se pode

caracterizar como uso de competéncias e habilidades.

O professor € um profissional que detém saberes diversos. Por isso, os
saberes que orientam a atividade do professor inserem-se na categoria daqueles
que buscam resolver situagdes-problema e que, portanto, mobilizam diferentes

teorias, metodologias e habilidades.

Competéncia, na concepcao de Perrenoud (2000), € “um saber-mobilizar”.
Trata-se da capacidade de mobilizar um conjunto de recursos — conhecimentos,
know-how, esquemas de avaliacdo e de acao, ferramentas, atitudes — a fim de
enfrentar com eficacia situagdes complexas e inéditas. Sinaliza, ainda, que, para
desenvolver competéncias, € preciso, antes de tudo, trabalhar por problemas e por
projetos, propor tarefas complexas e desafios que incitem os alunos a mobilizarem

seus conhecimentos e, em certa medida, completa-los.
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Por sua vez, Tardif (2000, p. 11) assinala que

[...] o trabalho do professor exige dele um saber e um saber-fazer, uma praxis, pois o
seu trabalho nao é simples nem previsivel, porém complexo e grandemente
influenciado pelas préprias decisbes e agdes desses atores. Assim, a finalidade de
uma epistemologia da pratica profissional é revelar os saberes (conhecimentos,
habilidades, saber-fazer, saber-ser) dos professores, compreender como sao
integrados concretamente nas tarefas dos profissionais e como estes incorporam,
produzem, utilizam, aplicam e transformam em funcido dos limites e dos recursos
inerentes as suas atividades de trabalho.

A esse saber-fazer pode-se chamar de habilidades, que € a capacidade de

fazer com eficiéncia.

Nao se pode falar de competéncia sem falar de habilidade, visto que a
materializagdo da competéncia se realiza através das habilidades, do saber-fazer
com maestria uma tarefa que esta embasada em uma ciéncia, em um conhecimento
tedrico e pratico de uma ou varias disciplinas. Dessa forma, um professor
competente € aquele capaz de utilizar e aplicar procedimentos praticos apropriados

em uma situagao concreta de trabalho.

As competéncias necessarias ao trabalho pedagdégico dos professores da EJA
envolvem, além do aprofundamento do conteudo das disciplinas, 0 compromisso
com um trabalho docente diferenciado no tocante a adogao de estratégias de ensino
que deem conta de superar as dificuldades de permanéncia e de aprendizagem,

realidade dos alunos da EJA.

Levantados esses aspectos sobre a pratica docente e em relagdo ao
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades, é de fundamental importancia
que o professor adote estratégias pedagodgicas adequadas, a fim de que haja efetiva

constru¢cao do conhecimento pelos sujeitos da aprendizagem.

Pensar numa sociedade em que o sistema educacional proporcione
condigbes de atendimento pedagogico que possa oferecer a absorgdo e a
permanéncia de todos os cidadaos na escola, independentemente de sua condicéo
socioecondmica e cultural, implica firmar a ideia de uma educacao diferenciada,
como direito de todos. Nesse sentido, o professor deve apresentar competéncias

associadas a trés importantes aspectos: conhecimento, habilidade e atitude.
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Com o intuito de se construirem as competéncias dos professores referentes
aos aspectos supra, buscou-se apoio nas ideias de autores citados neste trabalho,
como Piconez (2006); Dueck (2006); Martins (2013); Canario e N6évoa (2000); Lopes
(2005); Joye e Joye (2013); Carvalho (2007); Furlani (1990); Freire (2002); Instituto
Anisio Teixeira (2008); Alves (1992) e Demo (1992), os quais abonaram o
embasamentos de subsidios aos indicadores do conhecimento, da habilidade e da

atitude do professor, como base para as questdes elaboradas. (Apéndice F):

4.4.1 Indicadores de Conhecimento

Quanto ao conhecimento, o professor deve:

e Ser detentor de diferentes saberes.

e Contextualizar o conhecimento, mediante a pratica.

¢ Atualizar métodos e técnicas de ensino para a modalidade de EJA.

e Elaborar aulas com base na vivéncia profissional e conhecimentos
adquiridos no cotidiano do aluno.

e Oportunizar aos alunos situacoes de reflexdo acerca das condi¢des de
participacao social deles na comunidade.

e Promover o resgate da histéria pessoal e coletiva das vivéncias de seus

alunos.
e Mobilizar os conhecimentos e a capacidade de aprender dos alunos.
e Elaborar atividades em grupo relacionadas ao material didatico.

e Desenvolver o ensino de modo a atender melhor as necessidades e

interesse dos alunos de EJA.
e Despertar nos alunos o estimulo pela busca do conhecimento.
e Despertar no aluno uma consciéncia critica sobre o mundo atual.
e Abordar e questionar assuntos pertinentes as diferentes classes sociais.
e Estimular a pesquisa.
e Utilizar os saberes prévios dos alunos, associados aos saberes escolares.
e Atualizar-se com informacgdes gerais, como noticias culturais, politicas e

profissionais.
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4.4.2 Indicadores de Habilidades

Quanto as habilidades, o docente deve ter a capacidade de:

e Elaborar aulas motivadoras.
e Trabalhar as capacidades diferenciadas para somar conhecimentos e

saberes.

e Relacionar o contexto social aos conteudos de EJA, considerando a
realidade do aluno.

e Atender os alunos de forma simples e clara para maior compreensao do
assunto estudado.

e Estabelecer boa comunicagao, considerando a diversidade dos alunos.

e Usar linguagem acessivel, respeitando os limites de entendimento e a
capacidade de aprendizagem individual.

e Explicar, esclarecer os conceitos dificeis dos conteudos a serem
estudados.

e Orientar formas de estudo.
4.4.3 Indicadores de Atitudes

As atitudes positivas a serem demonstradas pelo professor sio:

e Valorizar as capacidades de comunicacéo e criatividade do aluno.

e Respeitar a individualidade e a liberdade de expressao.

e Ver cada aluno de forma individual, respeitando sua cultura, seu estilo de
vida e sua histéria.

e Respeitar as diferengas sociocultural, de género e opg¢ao sexual.

o Estabelecer relacbes solidarias (n&o solitarias).

e Permitir a participacao de todos de forma democratica.

e Estar aberto ao dialogo.

e Estimular o aluno a participar das aulas.

e Acreditar na capacidade de aprender do aluno.

e Estabelecer uma relagcédo de confianga com o aluno

e Estimular os alunos a pensarem a importancia da educacgao, para mudar

sua propria vida e a da coletividade.
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Trabalhar, pois nas classes de EJA, implica transformacédo na concepg¢ao de
ensino e de aprendizagem e nos sentidos atribuidos ao papel do professor e do
aluno. O professor deve considerar o perfil do aluno da EJA, revendo as proprias
competéncias didatico-pedagdgicas. O aluno precisa modificar suas atitudes, com
um maior comprometimento com seu processo de aprendizagem, assumindo, de

forma mais intensa, o protagonismo, junto com o professor.
4.5 Estado da Arte

A Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica foi
chamada a contribuir com a politica de inclusdo adotada pelo governo federal, como
meio de favorecer a melhoria das condi¢des de vida daqueles que, pelas mais
diversas circunstancias, ndo conseguiram concluir seus estudos e ou possuir uma
formacao profissional. A exclusao escolar gerada historicamente pela desigualdade
social impedia a entrada de jovens e adultos em instituicbes de ensino ofertantes de
cursos profissionalizantes, tanto pela organizagao dos horarios da oferta quanto pela

estrutura curricular dos cursos.

A criacdo do Proeja na rede federal, sua institucionalizagdo nos Institutos
Federais — IF, possibilitou a entrada desse segmento da sociedade em cursos
técnicos integrados a educacdo basica, porta aberta ao efetivo exercicio da
cidadania. Os Institutos e Cefet, mesmo com um histérico de atendimento a pessoas
de faixas etarias diferentes, tinham elevado grau de seletividade no que se refere a
qualidade de conhecimento prévio de sua demanda, fator limitador a entrada de
pessoas sem as competéncias requisitadas. Sua concepcédo de ensino de cunho
tecnicista, sua proposta pedagogica e seu viés mercadologico foram, talvez, os
principais fatores de preocupacdo na adocado da nova politica, visto que, para o
atendimento a essa nova demanda, dever-se-ia trabalhar uma nova proposta
filosofica e politico-pedagdgica de ensino e de aprendizagem. O maior desafio, pois,

para as instituicdes era a formacao do docente.

Sabe-se que, a maioria dos professores das instituicdes de ensino profissional
nao possui formacao pedagdgica, apenas bacharelado. Sua forma de pensar e fazer
0 ensino, salvo rarissimas excecodes, esta fundamentada na dos professores que por
eles passaram. Mobilizar e sensibilizar o corpo docente no sentido de entender a

necessidade da implementacéo de classes de EJA no bojo da oferta de cursos pelos
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IF nao foi tarefa das mais faceis, contudo necessaria para que a politica educacional
ora exigida pudesse ser concretizada e, decorrente dela, a expansdo de
oportunidades para o publico alvo dessa politica.(Brasil, 2009-IFCE-PDI 2009-2013).

Assim, as instituicdes passaram a programar momentos de reflexdo com os
professores mais abertos a desafios e mudanga de paradigmas, iniciando com o
préprio conceito de educacdo, que, de acordo com Rohden (1987), citado no artigo
O Educador que Faz a Diferenga na Gestdo em Sala de Aula, de uma aluna regular
do Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo — Mestrado, da Universidade do

Oeste Paulista, e sua orientadora:

[...] Educar vem do verbo latino educare, derivado de educere, que quer dizer
“‘eduzir’, conduzir para fora. Educar n&o é injetar, impingir, mas sim eduzir e
desenvolver o que ja existe na alma do educando, assim como a luz solar desperta e
desenvolve na semente a planta que nela existe potencialmente (Rohden, 1987, p.
17).

Com esse pensamento faz coro Morais (1984), quando anuncia que “educar é

estar permanentemente interagindo com o outro”.

O cerne das reflexdes estava na adogdo de uma concepgao de ensino e de
aprendizagem que desse conta da parte do conhecimento formal e profissional, das
questdes social, politica, econémica e cultural, de forma que a proposta pedagdgica
para esse segmento social pudesse se efetivar. Assim, um novo curriculo teria que

ser pensado e vivenciado.

Uma pesquisa realizada no lIfce, campus de Fortaleza, desenvolvida por
Araujo (2010), parte de seu trabalho de doutorado, tendo como tema a Avaliagdo do
Curriculo Integrado no Proeja do Ifce: Concepcdo e Pratica na Percep¢ado do
Docente, teve como objetivo descobrir formas para a elaboragdo de uma proposta
curricular mais adequada ao ensino na EJA e mostrou a necessidade de formagao
especifica do professor que atua nessa modalidade de ensino, bem como mudanga
do curriculo, atendendo as exigéncias do ensino médio integrado a formacao

profissional.

Esse entendimento leva a formular uma agdo ativa em que o sujeito &
estimulado com questionamentos; sao coparticipes do processo, constituindo-se,

portanto numa situagao dialética entre os sujeitos de ensino e da aprendizagem.
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Para tanto, faz-se necessario que o professor se aproprie de metodologias mais

adequadas aos alunos dessa modalidade de ensino.

Metodologia requer estudo de métodos que conduzam por caminhos propicios
ao alcance da meta, dos objetivos que se busca alcangar. Escolhido o método, as
estratégias e atividades didatico-pedagogicas devem ser planejadas, de acordo com
o conteudo a ser trabalhando e as condi¢des fisicas e materiais disponiveis para o
trabalho na sala de aula, levando em conta as caracteristicas, anseios, expectativas
e experiéncias de vida dos alunos de modo que o0 momento vivido em sala de aula

seja 0 mais rico possivel e ultrapasse os muros da escola.

Sobre o planejamento de atividades que levem ao trabalho com os conteudos

de forma significativa, Vasconcelos (1989, p. 147) assevera:

[...] Esse é um campo da maior importancia na praxis docente: como vai estruturar
sua atividade, que necessidades localiza no grupo, que objetivos pretende alcancar,
que contetidos vai propor, como vai avaliar etc. E também um excelente instrumento
de auto formacdo, na medida em que favorece a reflexdo critica sobre a pratica, o
sair do piloto automatico, da mera rotina.

Tao grande é sua importancia que Lemov (2011, p. 70), ufanisticamente,
observa: “nas méos de um professor talentoso, que acha um jeito de chegar até
vocé, qualquer conteudo se torna estimulante, interessante e inspirador, mesmo
quando noés, como professores, duvidamos que sejamos capazes de fazer
acontecer”. Esse professor, sim, faz a diferengca em sala de aula, despertando no

aluno o desejo pela busca do conhecimento. E Lemov (2011, p. 15) acrescenta:

[...] Eles (os professores) conseguem mudar o mundo a partir de suas salas de aula,
nao porque nasceram com poderes especiais, mas porque dominam os detalhes da
arte. Estavam determinados a se tornarem artes&os e, com o tempo e pratica, agora
sao artistas.

Contudo, é importante ressaltar o que dizem Ribeiro e Schimidt (2011), que o
que ocorre, muitas vezes, neste ambiente ndo pode ser uma surpresa a todo
momento. As situagdes de aprendizagem devem ser planejadas e executadas pelos
profissionais que se dedicam e sdo a pega-chave no processo ensino aprendizagem.
Falam, também, sobre a relagdo sujeito-ambiente, na qual a organizacdo dos

tempos e espacgos escolares deve resgatar a intencionalidade do ensinar e aprender.

Todo profissional, de qualquer area do conhecimento, que queira estar em

sintonia com as mudancgas que ocorrem nas ciéncias e nas relacbes de trabalho,
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deve estar sempre em constante processo de atualizagdo. Com o professor, em
especial os da EJA, ndo poderia ser diferente: a sistematica qualificacdo didatico-
pedagodgica para lidar com as classes de EJA &, sem sombra de duvida, crucial para
o bom desempenho de sua pratica. Viana, Sanches e Miranda (2011), em artigo

publicado em 15 de julho do ano supra, referendam essa assertiva dizendo que

A formagao técnica faz parte da competéncia que o professor tem de trazer na sua
formacéo académica, mas muitas vezes precisamos buscar na formacao continuada
um complemento para saber conduzir os ensinamentos dentro da complexidade
dessa sociedade de conhecimento (EJA). [...]

Sem duvida, a falta de qualificacdo para o trabalho com os alunos desse
segmento de ensino € destacada na literatura existente como um sério problema,
haja vista a caréncia de instituigdes que preparam professores para tal mister.

Fernandes, em trabalho publicado em 2002, em primeira edi¢do, coloca as
dificuldades encontradas pelos alfabetizadores de adultos no desenvolvimento do
processo de alfabetizacdo. Tomadas as devidas proporgcdes, o problema da

qualificagdo continua o mesmo:

[...] grande parte desses professores, quando se vé frente a frente com a tarefa de
alfabetizar (ensinar) a adultos, termina por ignorar as peculiaridades dessa clientela
[...] desconsiderando, desse modo, o contexto e a historia de vida desses sujeitos e
todo o conhecimento de mundo por eles acumulados em sua trajetéria de vida. [...]
requer do professor tanto o compromisso politico com o mundo do alfabetizando
(aluno), quanto o conhecimento técnico de como ensinar, para assim saber
selecionar e abordar adequadamente conteudos a serem ministrados (Fernandes,
2004, p. 50).

Nesse sentido, Tavares (2001, p. 30) reconhece que

[...] hoje, dada a impossibilidade de satisfazer todos os perfis desejaveis pelos

potenciais empregadores, os objetivos de formagéo [talvez] tenham de ser muito

diferentes para fazerem face a essa realidade. Ou seja, devem ser mais seletivos,

mais articulados e dirigidos ao desenvolvimento de reais capacidades e

competéncias susceptiveis de serem transpostas para diferentes situagdes e

aplicagoes [...].

O trabalho de pesquisa intitulado: Proeja — Analise Acerca das
Potencialidades de Inclusdo Sociolaboral dos Alunos, realizado no Ifce por Aguiar
(2011), como dissertagdo apresentada a Universidade Federal do Ceara, por
ocasiao de seu mestrado, envolveu a analise das mudangas ocorridas no mundo do
trabalho, bem como, o perfil do mercado de trabalho, associado as necessidades de

insercdo desses sujeitos com a formagdo por eles adquirida na instituicdo
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investigada. Constatou a inclusdo dos alunos no mercado de trabalho. Todavia,
concluiu que existe a necessidade de uma politica mais eficaz por parte do IFCE
direcionada a insergao dos profissionais por ela preparados no mercado de trabalho.
Essa politica se efetiva em agdes que conduzem a um salto de qualidade
exponencial capaz de diferenciar o profissional formado no Proeja pelo Ifce igual ou

melhor que os demais candidatos a uma vaga no setor produtivo.

Baseando-se nesses pensamentos e paradigmas expostos em parte da

literatura e trabalhos pesquisados é que se passou a realizagao desta pesquisa.

5 METODOLOGIA DA PESQUISA

“A pesquisa bibliografica pode, portanto, ser considerada também como o
rimeiro passo de toda pesquisa cientifica” (LAKATOS e MARCONI, 2011, p. 44).

E ainda, a ciéncia tem como atividade primeira a pesquisa. A pesquisa
cientifica busca respostas a um problema, fato, fenbmeno ou situagdo, amparada

por procedimentos e técnicas cientificas.

Para tanto elaboramos a pesquisa bibliografica que trata das competéncias
dos professores; dos professores da EJA e pressupostos da andragogia para

professores da EJA.

Lehfeld (1991, p. 12) refere-se a pesquisa como sendo a inquisi¢do, o
procedimento sistematico e intensivo, que tem por objetivo descobrir e interpretar os
fatos inseridos em uma determinada realidade. Tem que apresentar um objeto de
estudo e, a partir dele, elaborar o processo de investigagado e delimitar o universo a

ser pesquisado.

Visto constituir um caminho para conhecer a realidade ou para descobrir
verdades parciais, a escolha do método de pesquisa a ser utilizado é fundamental
para que a pesquisa se desenvolva com objetividade, clareza e rica de

possibilidades.

O projeto para realizacdo da pesquisa de campo foi encaminhado ao comité
de ética do IFCE, para averiguar os parametros éticos. Feita a avaliagdo, o projeto

foi autorizado para a sua realizagdo. Posteriormente, solicitou-se a autorizacdo do
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Chefe do Departamento da Industria e do Coordenador dos Cursos Técnicos da
Area de Mecanica, responsavel pelo Curso de Refrigeragdo e Climatizagdo, o qual

foi aprovado (Termos de Consentimentos — Apéndices A, B eC)

5.1 Questao de Método
Quanto a pesquisa qualitativa, Minayo (2007, p. 22) diz:

(...) a abordagem qualitativa se aprofunda no mundo dos significados. Esse nivel de
realidade n&o é visivel, precisa ser exposto e interpretado, em primeira instancia,
pelos préprios pesquisados”.

E mais: A pesquisa qualitativa (...) Ela se ocupa, nas Ciéncias Sociais, (...)
Ou seja, “ela trabalha como o universo dos significados, dos motivos, das aspiragdes
das crencas dos valores e das atitudes” (MINAYO, 2010, p. 21).

De acordo com Trivinds (1987, p. 26): “Qualquer que seja o ponto de vista
tedrico que oriente o trabalho do investigador, a precisdo e a clareza sao obrigacoes
elementares que deve cumprir na tentativa de estabelecer os exatos limites do

estudo”.

Conforme Minayo (2010, p. 21): "A pesquisa qualitativa responde a
questdes muito particulares.[...] Ou seja, ela trabalha com o universo dos
significados, dos motivos, das aspiragdes, das crencas, dos valores e das atitudes.
Esse conjunto de fendmenos humanos € entendido aqui como parte da realidade
social, pois 0 ser humano se distingue ndo s6 por agir, mas por pensar sobre o que
faz e por interpretar suas agdes dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com

seus semelhantes."

A abordagem qualitativa é primordial para a pesquisa em Ciéncias Sociais,
porque o foco “sdo os tragos individuais, as relagdes causais, o porqué [...]",
segundo Santos Filho e Gamboa (1997, p. 44). A pesquisa qualitativa preocupa-se,
portanto, com aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados, centrando-se
na compreensao e explicacdo da dindmica das relagdes sociais. Para Minayo (2001,
p. 22), “[...] a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significados, motivos,

aspiragoes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais
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profundo das relagdes, dos processos e dos fendbmenos que n&do podem ser

reduzidos a operacionalizacéo de variaveis”.

Por isso, ocupa-se com o levantamento de dados sobre as motivagbes de um
grupo; tem a interpretacdo como foco; prima pela subjetividade e a flexibilidade; o
seu interesse esta centrado no processo e ndao no resultado. O contexto esta
intimamente ligado ao comportamento das pessoas na formacado da experiéncia e
reconhece a influéncia da pesquisa sobre a situagao investigada. Os recursos mais
usados nesse tipo de investigagdo sao as entrevistas semiestruturadas, a
observagcdo em campo (observar o comportamento do sujeito pesquisado),

entrevistas por telefone etc.

A pesquisa qualitativa “é uma forma de investigagao interpretativa em que os
pesquisadores fazem uma interpretacdo do que enxergam, ouvem e entendem.
Suas interpretagdes ndo podem ser separadas de suas origens, histéria, contexto, e
entendimentos anteriores” (CRESWEL, 2010, p. 209).

Para Creswell (2010, p. 212), "a ideia que esta por tras da pesquisa
qualitativa € a selegdo intencional dos participantes ou dos locais ( ou dos
documentos ou do material visual) que melhor ajudardo o pesquisador a entender o

problema e a questao da pesquisa".

Como define Trivinds (1987, p. 26): “Qualquer que seja o ponto de vista
tedrico que oriente o trabalho do investigador, a precisdo e a clareza sao obrigag¢des
elementares que deve cumprir na tentativa de estabelecer os exatos limites do
estudo”.

A pesquisa explicativa assumira a forma de levantamento, estabelecendo
relacbes de dependéncia entre variaveis, possibilitando os resultados, mostrando as

opinides, dos sujeitos a serem inquiridos.

Na concepcado de Lakatos e Marconi (2003), a metodologia do trabalho
cientifico requer a qualidade da atividade proposta, cujo nivel de pesquisa em
relagdo ao tema delimitado, onde os objetivos elaborados estejam intimamente
ligados ao tema proposto, obedecendo um raciocinio légico, visando formalizagao da

pesquisa cientifica.
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Definidos o0 método e os aspectos conceituais de fundamentos metodoldgicos
e técnicos para a realizag&o do trabalho, passa-se a organizagao dos procedimentos

para o desenvolvimento da pesquisa.
5.1.1 Procedimentos Metodolégicos

Para a efetivacdo deste trabalho, foram realizadas, além das disciplinas do
mestrado, uma entrevista, direcionada a (quinze) alunos, e a revisado da literatura de
modo a aprofundar a discussao especifica sobre a EJA Considerando as falas dos
téoricos, pesquisados, considerando o0s pressupostos da andragogia, das
competéncias, com os indicadores: conhecimento, habilidade e atitudes, requeridas
ao professor, quanto as técnicas instrumentos metodolégicos, uuilizados em sala de
aula, a classe do PROEJA.

A pesquisa ancorou-se, também, em trabalhos académicos relevantes e bem
fundamentados, como artigos e livros que tratam sobre a tematica em estudo, e
outras fontes que abordam teorias e concepgdes sobre educagdo e metodologia
cientifica, tendo em vista a consolidacdo das bases tedricas e metodologicas que
sustentam esta pesquisa; em sites institucionais e nao institucionais, para coleta de
dados historicos, educacionais, socioculturais; revistas, livros e enderegos

eletrénicos, além dos que foram colhidos junto ao proprio Ifce.
5.1.2 Defini¢ao e elaboragao dos instrumentos para a coleta de dados

Pelo carater qualitativo da pesquisa, a entrevista semiestruturada foi a base
primaria para a coleta de dados. A elaboracao das perguntas teve como referéncia
0os objetivos e foi embasada nos conceitos de competéncias para que as

informagdes coletadas encaminhassem a pesquisadora a alcangar tais objetivos.

Para a coleta dos dados, foi utilizada a entrevista semiestruturada. De acordo
com Rudio (1986, p. 114):

(...) na entrevista, as perguntas sao feitas oralmente, quer a um individuo em
particular quer a um grupo, e as respostas sao registradas geralmente pelo préprio
entrevistador.

O autor citado continua: “(...) as entrevistas possuem técnicas proprias de
elaboracao e aplicacdo, que precisam ser obedecidas, como garantias para a sua
validade e fidedignidade” (op. cit.).
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Nas palavras de Severino (2007, p. 125), as entrevistas semiestruturadas séo
aquelas em que as questbes sdo direcionadas e previamente estabelecidas, com
determinada articulagdo interna. Ainda, sobre as entrevistas, Lakatos e Marconi
(2011, p. 111) destacam que “a entrevista € uma conversacao face a face, de
maneira metddica, proporcionando ao entrevistador, verbalmente, a informagao

necessaria’”.

Uma entrevista consiste, pois, numa conversa intencional, geralmente entre
duas pessoas, muito embora possa envolver mais pessoas. Bogdan e Biklen (1994)
complementam essa assertiva afirmando que “a entrevista é dirigida por uma das
pessoas, com O objetivo de obter informagdes sobre a outra [...]". De acordo com

esses autores, a entrevista

[...] pode ser utilizada de duas formas: constituir a estratégia dominante para a
recolha de dados ou pode ser utilizada em conjunto com a observacéo participante,
analise de documentos e outras técnicas [...]. Em todas essas situacdes, a entrevista
€ utiizada para recolher dados descritivos na linguagem do préprio sujeito,
permitindo ao investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira
como os sujeitos interpretam aspectos do mundo (Bogdan & Biklen, 1994, p. 134).

Qualquer que seja a forma, o importante é que ela trabalha a descricao que

tem como fungao desvelar e sistematizar os dados de forma clara e precisa.

Para a entrevista foi elaborado um roteiro (Apéndice E) com 25 perguntas
semiestruturadas, sendo sete sobre o conhecimento do professor, 11 sobre a
habilidade do professor e 07 sobre a atitude do professor em sala de aula. E mais 25
(vinte cinco) perguntas complementares como forma de apoio as entrevistas
realizadas. (Apéndice F).

Para maior garantia da veracidade das entrevistas, também foram registrados
os depoimentos através de gravacdo de audio, conforme autorizagao prévia dos
alunos inquiridos, os quais foram, em seguida, transcritos para posterior utilizagéo

na apresentacao e analise dos resultados.
5.1.3 Sujeitos da Pesquisa

Dados do Controle Académico do IFCE- Campus Fortaleza, acusavam a
existéncia de 109 alunos matriculados no Curso de Refrigeragao e Climatizagdo no
semestre pesquisado. Com esses dados, € sabido que as turmas de EJA,

historicamente, apresentam indice de evasdo muito alto. No Ifce, e no curso em
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questao, essa € a realidade exposta, além de outras variaveis, como a nao oferta de
novas turmas (curso em extingéo), que levam a desisténcia do curso por parte dos
alunos e tem acarretado a existéncia de turmas com um numero insignificante de

alunos.

A pesquisa foi realizada com 15 alunos (14% dos alunos matriculados) de
ambos os sexos, do 2° ao 72 semestres do Curso de Refrigeracao e Climatizagdo do
Ifce — campus de Fortaleza — CE, por meio de entrevistas efetuadas nos periodos de
13 a 17, de 20 a 24, de 27 a 31 de outubro de 2014 e no dia 3 de novembro do

mesmao ano.

Utilizou-se o método de amostragem aleatdéria simples e sistematica. A
amostragem aleatoria simples €, conforme Laville e Dionne (1999, p. 171), “a mais
elementar das amostras probabilisticas (...) formada por sorteio, concedendo a todos

os elementos da populagdo uma oportunidade igual de serem escolhidos
5.1.4 Locus da Pesquisa

A pesquisa foi realizada, como registrado anteriormente, no Ifce — campus de
Fortaleza, tendo como foco a utilizagao, pelos professores, nas classes de EJA, de
metodologias de ensino que facilitem a aprendizagem dos alunos, de modo a
atenderem as suas expectativas de crescimento e desenvolvimento cognitivo e
profissional e capacita-los a viverem em sociedade e a competirem por uma vaga no
mercado de trabalho. A razdo de a pesquisa ter sido desenvolvida no campus de
Fortaleza, o mais antigo, deveu-se ao fato de ele ser o local de trabalho da
pesquisadora, o que implicou maior facilidade para o levantamento dos dados.

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (Ifce) € uma
instituicado de ensino técnico e tecnolégico que tem como marco referencial de sua

histéria a evolugéo continua com crescentes indicadores de qualidade.

Tem como missao “produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos
cientificos e tecnolégicos na busca de participar integralmente da formacdo do
cidadao, tornando-a completa, visando a sua total inser¢cdo social, politica, cultural e

ética” (Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI — 2009/2013), com a visao de

tornar-se padrao de exceléncia no ensino, pesquisa e extensao na area de Ciéncia e
Tecnologia, respeitando os valores de compromisso ético com responsabilidade
social, respeito, transparéncia, exceléncia e determinacdo em suas acbes, em



43

consonancia com os preceitos basicos de cidadania e humanismo, com liberdade de
expressdo, com os sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovagéo, com
ideias fixas na sustentabilidade ambiental (Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI — 2009/2013).

Interessante lembrar que no dia 20 de dezembro de 2008, foi sancionada,
pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, a Lei 11.892, com a intengcdo de
reorganizar e ampliar a Rede Federal de Educacado Profissional e Tecnoldgica,
criando os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, instituicbes de
educacado superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacéao profissional e tecnolégica em diferentes niveis
e modalidades de ensino, com base na conjugacado de conhecimentos técnicos e

tecnolégicos, desde a educacao de jovens e adultos até o doutoramento.

Ja em 2006, por meio do Decreto-Lei n® 5.840, de 13 de julho de 2006, o
governo federal, intimou os ainda Centros Federais de Educagao Tecnoldgica, hoje,
Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologias a ofertarem programas de
Integracéo Profissional ao Ensino na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos
— Proeja. Essa modalidade de ensino foi implantada no Ifce, campus de Fortaleza —
Ce, em 2007, por intermédio do Projeto Pedagdgico elaborado por uma equipe
composta de pedagogos e professores, no ano de 2006. Foram criados dois cursos
técnicos, com carga horaria de 2.400 horas, conforme estabelecia resolugao
especifica, perfazendo trés anos de curso. Os cursos ofertados foram o de

Refrigeracao e Climatizacao e o de Telecomunicacgoes.

O Curso de Telecomunicagdes ofertou vagas de 2007 a 2010.1, entrando em
processo de extingdo, permanecendo somente o Curso de Refrigeragdo e
Climatizacdo, que, em 2013.2, passou a ter carga horaria de 2.560 horas,
perfazendo trés anos e meio de curso. A partir desse semestre, a coordenagao e o
conselho do curso, através de sucessivas avaliagdes e pesquisas, com o aval da
diretoria de ensino do campus, decidiram suspender a oferta de vagas, até que as

medidas necessarias para a revitalizacao do curso fossem efetuadas.

Frente a esse contexto, surgiu a ideia de se pesquisar sobre o trabalho
desenvolvido em sala de aula, ou seja, as competéncias do professor no processo
de ensino e aprendizagem, e a escolha recaiu sobre o curso de Refrigeragdo e
Climatizacdo por ser o que ainda ofertava o maior numero de turmas nessa

modalidade de ensino — EJA.
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PARTE Il
6 APESQUISA

Neste item, apresentam-se os dados coletados por meio da entrevista
semiestruturada, a sua discussdo apoiada em referéncias tedricas e o cruzamento

dos dados.
6.1 Apresentacao dos Dados da Pesquisa

Nesta parte, sdo apresentados os dados institucionais coletados durante a
pesquisa, sendo importante sublinhar as suas limitagdes no que se refere ao numero
de respondentes, o qual, se mais elevado, poderia engendrar conclusbées mais
substantivas. Como anteriormente afirmado, esse fato se deu pelo alto indice de
evasdo, durante todo o periodo analisado. Em sintese, o total de sujeitos desta
investigacdo foi de 15 alunos, e para preservar o seu anonimato optou-se por

nomina-los de A, B, C, D... obedecendo a sequéncia do sistema alfabético brasileiro.

Tiveram os questionamentos como pano de fundo os conceitos de
andragogia, de competéncia e os indicadores: conhecimento, habilidade e atitudes
dos professores. Na analise, procurou-se correlacionar as respostas dos alunos ao
pensamento de alguns tedricos. Na sequéncia, apresenta-se cada um desses
indicadores com as perguntas correspondentes e os resultados alcancados na

investigacao.
6.1.1 Conhecimento do Professor em Sala de Aula

Com o fito de se conhecer a percepg¢ao dos alunos sobre o assunto, foram

elaboradas sete perguntas as quais foram incluidas no roteiro da entrevista:

I — O professor usa metodologia que contextualiza o conhecimento, mediante a

pratica, durante a realizacido das aulas?

Os alunos entrevistados afirmaram que 20,3% dos professores do Curso de
Refrigeracdo e Climatizagdo do Ifce trabalham os conteiudos da seguinte forma:
“‘Eles pegam e passam a matéria de acordo com o que nés vamos ter que ver la no
mercado, né, no mercado de trabalho, e eles focam realmente no programa... mas

trazendo pro nosso dia a dia”. E acrescenta como fala do professor: vocés la fora
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véo se deparar com tal situacdo e véao agir dessa forma, por isso que essa matéria ta

sendo lecionada pra vocés (aluno A).

Os 79,7% restantes, maioria dos entrevistados, disseram que: “Ele passa a
matéria por escrito na lousa. Nada assim é muito reformulado ndo, s6 mesmo o

£

basico” (aluno B). O aluno | disse: “..mas, o que faz mesmo é s6 o de CAD, que é
toda quinta feira, que é a matéria que exige mais pratica, o resto é tudo teoria,

portugués, matematica... entendeu?”

Il — O professor esta sempre atualizado com os métodos e técnicas para ensinar

com competéncia na EJA?

Sobre essa questdo, os entrevistados responderam positivamente. Disseram
que 62,2% dos professores, no que diz respeito as abordagens que sé&o
direcionadas a classe de EJA, demonstram compreender o ritmo de aprendizagem

do aluno e repetem as informagdes. Assim manifestou-se o aluno K:

A maioria [sabendo] que a gente estava ha muito tempo sem estudar, com certa
dificuldade com relagcdo aos estudos, a vida, né. Eles compreendem e conseguem
passar, entender e as vezes voltam na tarefa e explicam novamente, até a gente
entender, mas alguns sdo apressados.

Soma-se a essa assertiva a fala do aluno C:

Tem muita gente que tem muita dificuldade em aprender determinada matéria, dai
eles vém sempre buscando mesmo conhecimento para poder ta reforcando no
ensino, porque se for ensinar a quem tem o conhecimento maior, vai deixar muitos a
desejar, ficando muitos pra tras.

Contudo, sobre os 37,8% restantes dos professores, os depoimentos dos
alunos sao revelados no verbo do aluno N: “Eu acho a EJA, por ser um modelo
diferenciado, talvez [...] alguns néo tenham o traquejo pra lidar com a gente devido a

nossas limitagées, porque a EJA é diferenciada um pouco do outro sistema’.

lll — O processo de ensino desenvolvido pelo professor € moldado para atender

melhor as necessidades e interesses dos alunos de EJA?

Conforme as respostas dos alunos entrevistados, observa-se que 60,8% dos
professores da EJA do Ifce — campus de Fortaleza, elaboram atividades voltadas a
profissionalizagcdo dos alunos, considerando o seu dia a dia, como se pode notar
pela fala do aluno L: “Esses professores procuram trazer, explorar mais alguma

coisa que venha contribuir com o curso que a gente escolheu, que, no caso, é
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refrigeragcdo. Entdo, eles procuram explorar mais alguns assuntos, que é voltado
mais nessa area’. Segundo o aluno K: “A maioria esta relacionado a gente, ao
mundo profissional, dizendo pra onde vocé ir, sempre mostrando pra gente que

realmente a gente tinha que buscar’.

Embora haja um elevado percentual de professores que elaboram as aulas
visando as necessidades e interesses do aluno com relagdo a profissionalizagao,
pode-se perceber que 39,2% dos professores ndo estdo nesse diapasao relatado,
ou seja, ndo desenvolvem suas aulas considerando o aspecto profissional. Isso esta

expresso na insatisfagao do aluno B:

Sou um profissional em refrigeragdo s6 esperando pelo Instituto, né, pra aquilo que o
Instituto esta me passando e vai esta me passando nos proximos semestres,
entendeu? N&o ta dentro do que eu esperava, né, desde a primeira vez que eu
procurei o Instituto pra poder fazer exame de selecdo, pra poder estar aqui e
aprender refrigeracdo; eu ndo aprendi nenhum momento refrigeracdo aqui dentro do
instituto, entendeu, entdo o que ta a desejar nessa parte ai so.

IV — O professor procura criar condicbes que favorecam o ambiente escolar,

despertando nos alunos o estimulo pela busca do conhecimento?

Por intermédio das respostas dos alunos, 66,2% dos professores incentivam o
aluno a pesquisa, a busca do conhecimento. Assim se expressa o aluno denominado
C:

Ha sempre um incentivo de quase todos os professores, que é uma raridade aquele

que nédo incentiva a leitura e a buscar informa¢cbes em outros meios para poder

reforcar o ensino, que nao fique s6 nos ensinos deles. Passa apostila e néo

acarretam nds com tantos livros pra andar carregando peso, mas eles formulam os
TDs, os livros, pra poder ta sempre inovando na sala de aula.

Outro entrevistado, o aluno K, confirma:

Sim, acho que todos incentivam a gente a pesquisar, buscar na internet e em livros,
bibliotecas, estdo sempre focando a gente em estar lendo alguma coisa, livro,
jornal... Eles pedem até pra gente trazer, as vezes, e discutir os assuntos
interessantes que a gente achou.

Entretanto, 33,8% dos professores nao incentivam essa pratica, como se
pode deduzir da fala do aluno J: “Alguns professores sim, outros ndo, chegam

normalmente, da aula normalmente, a matéria do dia, e pronto, vdo embora’.



47

V - Os materiais didaticos utilizados atendem a necessidade dos alunos,

considerando o espago/tempo em sala de aula?

Em resposta a essa questéo, 63,5% dos professores envolvidos no processo
de ensino no curso aqui analisado, direcionado aos alunos de EJA, estao elaborando
aulas adequadas a essa classe de alunos, utilizando materiais adequados,
considerando o espaco e o tempo disponibilizados, quando da realizagdo das aulas.
Conforme o aluno J: “Sim, tem uns professores que vem e usam essas tecnologias
de hoje, tem uns que trazem data show pra administrar bem, trazendo figuras e
imagens dentro do estudo, outros com material didatico”. O aluno | comenta que:
“Com certeza, atendem sim. N6s temos todos os nossos livros, como vocé sabe,
temos a biblioteca, temos aqui o que a gente precisa. O tempo da aula é até

demais’.

Com relagao aos outros 36,5% dos professores, que deixaram de utilizar essa
estratégia, o aluno N diz: Nés n&o tivemos esse apoio assim de ter recebido livro...
S6 o conhecimento deles... ou de slide, ou de tépico falado, ou de video, ou
escrevendo na lousa. Eles batem xerox e entregam xerox, apostilas, essas coisas. E

acrescenta:

N&o. Na minha opinido, nao atende, por conta que muitas vezes ndo tem livro, por
exemplo a gente nao tem um laboratério, principalmente voltado para nosso curso, a
gente ndo tem laboratério, isso compromete muito principalmente o ensino do curso
técnico para formar o profissional; isso compromete muito...(...).

VI - O professor utiliza os saberes prévios dos alunos, associados aos saberes

escolares, considerando o mundo atual?

Na pesquisa realizada, os entrevistados responderam que 62,2% dos
professores que trabalham com a classe de EJA realizam atividades que envolvem
as experiéncias e ou vivéncias dos alunos, dando a liberdade de expressido, bem
como O uso da pratica de trabalhos em grupos, oportunizando a troca de

experiéncias. De acordo com o aluno B os professores dizem que:

“E melhor ensinar na EJA por conta de ser um pessoal mais experiente, gente
casada, né, gente mais adulta”; e eles alegam, eles dizem que aprendem muito com
a gente, entendeu? Das informagbes que a gente traz la de fora né, até nas
brincadeiras eles aprendem também com a gente, é um assunto mais a altura do que
eles pensam, né? raciocinam.
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Nesse mesmo sentido, frisa o aluno H: “Utiliza, sim. Muitas vezes, no dialogo
que alguns professores fazem. As vezes, na sala de aula, faz tipo uma roda e vamos
debater o assunto, o assunto do dia, a matéria que ele trouxe para ser desenvolvida

no dia”.

Quanto aos demais 37,8% dos professores, as respostas seguintes
demonstram que ndo se utilizam dessa pratica em sala de aula. O aluno A diz que:
“Né&o, eu acho que ndo. Eu acho que ele passa, ele chega la, passa o conteudo que
ele tem que passar, e € como eu falei; cada um acompanha conforme for
necessario, né, de cada um. Outro aluno (C) expressa: “No momento, isso vai servir
quando nds passarmos a ir aos laboratérios da mecénica e da refrigeracdo, que foi o
que os professores nos propuseram a fazer, que eles vdo nos juntar com outros

técnicos”. O aluno G suscintamente disse: “N&o”.

VIl — A formacgéao continua do professor é fator essencial, no processo de ensino,

para saber conduzir os ensinamentos em sala de aula?

Em relacdo a essa questdo, os alunos entrevistados responderam que 70,3%
dos professores que trabalham com EJA, no Curso de Refrigeracdo e Climatizagéo
do IFCE, entendem essa questdo, considerando que estdo, em sua maioria,
preocupados em realizar atividades trabalhando a multidisciplinaridade, repassando
os conhecimentos de acordo com a necessidade de aprendizagem dos seus alunos:
O aluno cognominado M comenta que: “Todos os professores, e eles sGdo muitos,
quando estao ensinando, por exemplo, geografia, eles sabem explicar outra matéria,
quimica, fisica, qualquer coisa também nas outras areas”. Comentado esse aspecto
diz o aluno G: “Sim. Muitas vezes, ele puxa assunto de outras disciplinas. Do dia a
dia, praticamente isso. Um pouco de cada”. Este trabalho requer do professor o
desenvolvimento de competéncias que sado adquiridas por meio do estudo, da

pesquisa e da praxis.

Com base nos resultados, embora o percentual (29,7%) dos professores que
nao realizam atividades integradoras seja bem inferior ao dos que as realizam,
chama a atencao a fala de um aluno sobre a importancia dessa pratica com relagao
a motivagdo a sua permanéncia no curso em tela. Na opinido do aluno L: “O
conhecimento geral [€] mais aberto no sentido de entender as dificuldades que o

aluno tem, até consegue estimular mais o aluno, muitas vezes o aluno comega no
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curso e a grande maioria ndo termina, que foi o caso da nossa turma: entraram com

30 alunos aproximado, e hoje tem 7 alunos, uma defasagem muito grande.

Sintetizando os dados sobre o conhecimento do professor de EJA, o Grafico 1

retrata os percentuais relativos as respostas dos alunos entrevistados:

Grafico 1: Conhecimento do professor da EJA em sala de aula
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Fonte: Dados da entrevista realizada com alunos da EJA do IFCE — campus de Fortaleza — 2015
Elaborador: Ferreira, P. M., 2015. (Apéndice G)
Visualiza-se, no Grafico 1, regularidade nos percentuais em todas as
questdes desse item, com distor¢do na questdo 1. Os resultados, porém, permitem
inferir a coeréncia de pensamento desse grupo de alunos jovens adultos nas demais

opgoes.
6.1.2 Habilidade do Professor em Sala de Aula

Para levantar dados sobre a habilidade do professor em sala de aula

constaram do roteiro da entrevista 11 perguntas. Sao elas:

I — O professor valoriza a capacidade de comunicacgao e criatividade do aluno,

utilizando o cotidiano do aluno em sua pratica de ensino?

A essa questdo, os alunos entrevistados responderam que 45% dos
professores do IFCE valorizam a sua capacidade de comunicacio e a criatividade
individual. Conforme o aluno I: “Sim. Nés temos trabalhos, exercicios em grupo para

a gente debater, conversar, interagir’. O aluno B acrescenta:

Sim, [...] eu tive isso no semestre passado com a professora de inglés: ela inventava
[algumas] dindmicas (...) e mandava a gente fazer alguma musica em inglés pra ser
cantada (...). ‘Eu, professora, eu toco violao’. ‘Pois traga o seu violdo e tal’ e fazia
todo esse movimento com a gente, entdo ela era voltada pra isso ai também.
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Contudo, observa-se que, apesar de parte dos professores estarem se
apropriando de novas técnicas de abordagens com seus alunos, ainda ha um
percentual dos professores (55%) que nao esta fazendo uso dessa pratica de
ensino. Na opinido do aluno H “Eles usam muito pouco. N&o sei explicar como [eles

usam]. Porque tem aqueles alunos que [s&o] mais [timidos] e outros mais.

Il — O professor se preocupa em inserir o aluno em participar das aulas,

considerando o ambiente fisico e as diferentes visdbes sociais dos alunos?

Mediante as respostas dos alunos entrevistados, obteve-se como resultado
que 64,9% dos professores da EJA do Ifce preocupam-se em inserir o aluno no
contexto da aula, considerando as diferentes visdes. Corroboram essa afirmativa as

falas dos alunos aqui transcritas:

Sim. (...) mais ou menos nesse sentido de procurar que cada pessoa participe mais
ou menos o mesmo tanto da outra. Quando ele percebe que um ou outro aluno é
mais reservado, ele procura puxar mais daquela pessoa para que ela venha se soltar
mais e se expressar mais (Aluno L).

Essa opinido é confirmada pelo aluno G: “O professor faz isso as vezes;
realmente ele pega uma opinido de cada aluno, pega aquele assunto que o aluno
fala, o problema ou cotidiano. Em relagéo a estrutura fisica ndo é essas coisas toda

nao’.

Pode-se perceber, através fala do aluno B, que ha certa valorizagdo dessa
pratica.

Ele gostava mesmo de dar aula! A aula dele era uma senhora aula! Ele falava assim

de uma forma tao simples, simples mesmo... eu ndo vi ele falando palavras bonitas...

(...) ele falava, sabe? ¢é tanto que eu vim aprender geografia com ele, que eu nao

gostava de geografia, ndo fazia com que em nenhum momento, né, entender

geografia, a ndo ser (...) aquela parte decorativa, pra poder passar na prova, né, tirar

a média e pronto. Mas, com ele, (...) eu consegui aprender muita coisa na parte de
geografia, principalmente a parte aqui do nosso Ceara.

Entretanto, 35,1% dos professores ndo aderiram a pratica de inser¢ao do
aluno no contexto da aula e ndo consideram importante tal metodologia. Sobre essa
questdo, o aluno A diz: “Tornar uma aula mais atrativa, tipo isso? Fazer uma
atividade diferente, né? Nao”. O aluno C afirma: “(...) Algumas sim, algumas bem
chatas, algumas que da vontade a gente nem assistir’.

lll — O professor procura ver cada aluno de forma individual, respeitando sua cultura,

seu estilo de vida e sua historia?
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As respostas dadas pelos alunos entrevistados a essa questdao mostram que
62,2% dos professores trabalham o respeito as individualidades no contexto das
histérias de vida, crengas religiosas e cultura de seus alunos. Nesse sentido, as falas

dos alunos M, | e C, respectivamente, corroboram a assertiva.

Sim, a maneira dele tratar cada um, né. Ele trata cada um diferente do outro. Nas
horas que ele ta dando aula, eu acho que ele percebe aquele que sabe mais que
aquele outro, aquele que é mais interessado, aquele que tem uma histéria diferente
do outro (Aluno M).

Sim. Ja teve, na aula passada, que ele tava falando. Tem um que é soldado, tem
outro que é so6 estudante, e mora com a familia, de 40 e poucos anos, e ele falou que
0 hosso convivio é totalmente diferente, ndo tem ninguém Ia igual, é diferenciado,
mas que estamos no mesmo patamar, mesmo nivel, mesmo ideal (Aluno I).

Sim, geralmente isso acontece... Ha sempre um questionamento sobre religiao,
politica, esporte cada um tem a sua opinido sobre até a sexualidade aonde s&o
abordadas questdes, aonde ndo venha a ta direcionando diretamente a uma pessoa
especifica ha o dialogo, mas sem ofensa sem criticar nenhum (Aluno C).

Embora, segundo a percep¢ao demonstrada pelos entrevistados, 37,8% dos
professores ndo mostrem preocupacdo em trabalhar as individualidades dos seus
alunos, considerando seus estilos e historias de vida, percebe-se a importancia dada
a esse aspecto na relagdo didatico-pedagdgica assumida pela maioria dos

professores.

Com relagédo aos que ndo usam muito essa pratica, o aluno B diz:

Eles se preocupam. Eu vi isso hum professor de fisica, que até ele sabe quantas
filhas eu tenho, né? Eu gosto muito de falar essa parte de namorar: ‘Rapaz, vou
embora cedo, que eu vou namorar, minha esposa ta me esperando!’ (...).

Ja o aluno A, laconicamente, afirma: “N&o”.

IV — Em sua opinido, o professor relaciona o contexto social, considerando a

realidade do aluno, aos conteudos de EJA?

Segundo os entrevistados, 67,2% dos professores estdo trabalhando os
conteudos direcionados aos alunos da EJA, associados as suas experiéncias do dia
a dia e considerando o mercado de trabalho, como se pode constatar nas falas

transcritas. Segundo o aluno K:

Sim. Principalmente o professor de fisica. Eles trazem problemas mais geralmente
do cotidiano, traz de jornal, eles buscam tipo: “uma empresa tal tem tantos ar
condicionados, rende num sei 0 qué. Ai eles passam pra gente, pra estimular como
td o mercado.
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O aluno F reafirma o dito: “Eu acho que, em parte, sim, e em parte, néo,
porque eu estou vendo uma area de refrigeragdo que esta no meu dia a dia, e outras

partes...”

O aluno N assevera:

Alguns sim. Alguns professores associam o que nés estamos estudando aqui com o
dia a dia la fora, dando parédmetros, ideias, ensinamentos que no dia a dia a gente vé
ou vai ver, tipo, como abrir uma empresa, tinha alguns que davam os fundamentos
nesse sentido.

O entrevistado C acrescentou que ha preocupacao notdria dos professores

em trabalhar os conhecimentos individuais dos seus alunos:

(...) ele insere o conteudo porque varia de pessoa o conhecimento [que] cada um
tem; os avancados tém, outros atrasados tém, outros que esta na média dali no ano
letivo, ai entdo ele tem que pegar esse conceito dos trés pra formar um conceito,
[que ndo] seja um contetdo muito fraco e nem seja um contetdo muito forte, aonde o
conteudo venha a agradar a todos os trés grupos.

Porém, nem todos pensam assim. Os alunos consultados afirmam que 32,8%

dos professores ainda ndo usam essa pratica pedagoégica em suas salas de aula.

Incluso nesse percentual esta o aluno G, que assim respondeu a entrevista:

“Muitas vezes sim. Quando fala sobre a violéncia, assuntos do dia a dia”.

O aluno J assevera:

E que o EJA abrange o pessoal que ndo terminaram o ensino médio ou que estdo
um pouco atrasados, e eles estdo dando esse auxilio pra ver, ai eles puxaram tudo
do ensino médio geral (1%, 2° e 3°) num sé periodo. Ai, eles procuram ensinar e eles
ensinam sim, passam o que o ensino médio pede e abrange e 0 curso técnico
também, quando chegar no semestre.

Outro aluno, aqui denominado aluno B, assim se expressa:

Tem sim, embora, assim, muita teoria, mas sim pra melhorar mais a nossa parte la...
Por exemplo, o meu curso diz que é refrigeragéo e climatizagcdo, que no minimo era
pra eu pegar um ar-condicionado desses ai e conhecer pelo menos o compressor
dele, né, ver a parte de gas ver alguma coisa relacionada ao que eu t6 estudando. O
que eu t6 questionando ¢é isso, que eu ndo vi nada a ndo ser teoria, por exemplo,
gestao da manutencgéo. Ele falou, sabe, de vocé ndo ser somente o cara que executa
0 servigo, né, ser um gerente de manutengéo, entendeu? E abordou como seria esse
gerente, né, que forma trataria os colaboradores, né, como trabalhar a questao da
manutencgdo preventiva, né, corretiva, detectiva... entao, tudo isso ai realmente tem a
ver com o que eu fago. Mas o que eu questionei mesmo, e questiono, é porque eu
nao tive uma aula sobre o que diz o meu curso, entendeu? Uma aula prética,
entendeu? Ai, isso ai, sim eu questionei e questiono. Vou sair daqui questionando

(...).
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Interessante mostrar aqui um depoimento que leva a uma discussao
elementar: o conhecimento sobre o que se vai estudar; sobre o perfil do profissional
que se quer formar. Sobre esse aspecto, assim se expressa o aluno B: “Mas o que
eu questionei mesmo, e questiono, é porque eu nao tive uma aula sobre o que diz o
meu curso, entendeu? Uma aula prética, entendeu? Ai, isso ai, sim, eu questionei e

questiono. Vou sair daqui questionando”.
V — O professor desperta no aluno uma consciéncia critica sobre o mundo atual?

Nessa perspectiva, retomam-se os dados da pesquisa em que o0s
entrevistados responderam que 63,5% dos professores do Ifce, do curso em foco,
estdo desenvolvendo atividades dialogadas, inserindo assuntos pertinentes a
atualidade, envolvendo aspectos diversos. Entre algumas de suas expressdes, o

aluno L afirma:

Sim, desperta. Eles procuram muito explorar os assuntos atuais que vém
acontecendo exatamente nesse sentido, do professor fazer esse tipo de roda para
que a pessoa venha trazer aqueles assuntos e discutir em sala de aula, e com isso
vém despertando o modo critico da pessoa, muitas vezes até nao se deixar levar por
uma propaganda, ou alguma coisa desse tipo.

Conforme diz o aluno J, “Despertam sim (...). Buscam sempre atualizar a
gente, deixar a gente focado na atualidade e nos incentivando a buscar a

atualizacéo, ficar por dentro das coisas’.

Embora haja um percentual, consideravel, dos professores que realizem o
trabalho de despertar no aluno uma consciéncia critica de si mesmo e em relagao ao
mundo, 36,5% dos professores ndo utilizam essa pratica em sala de aula ou fora

dela (...), conforme as palavras do aluno N:

Com excegédo de alguns (um em especial), que tentava abrir nossa mente e ver as
coisas de outro modo, mas o restante nao. Professor é sempre formador de opiniao,
né, o que eu estou achando aqui é que o professor ndo influencia muito ndo, sé dao
0 ensino.

VI - O professor procura atender seus alunos de forma simples e clara, para maior

compreensao do assunto debatido?
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A essa questdo, os alunos entrevistados responderam que 79,7% dos
professores que atuam na sala de EJA se preocupam em estar transmitindo seus
conhecimentos em nivel acessivel aos seus alunos, considerando o ambiente fisico
e social, em uma abordagem clara, objetiva e simples, de modo a favorecer o
entendimento e compreensado dos conteudos, conhecimentos e informagdes por
parte dos alunos. Corroborando o achado, esbo¢gam-se algumas falas, como esta, do

aluno D:

Quando ele fala um pouco mais uma forma mais técnica, que a gente ndo entende, a
gente pergunta qual é o significado, ai ele explica, “mas quando vocés forem
trabalhar vocés vao ter que usar o técnico, porque o pessoal trabalha muito com isso,
mas vocés ja sabem o que é, ai vocés tém que falar desse jeito; mas quando vocés
nao souberem, vocés perguntem que eu digo relacionado ao que significa”.

O aluno M afirma que:

Eles tentam fazer da melhor maneira pra gente entender, né, porque a maioria
quando chega aqui, cansado, estressado do trabalho, as vezes ndo esta com aquela
disposi¢cdo, mas eles fazem o possivel pra gente poder compreender e entender o
que eles estdo passando.

Muito embora a maioria dos professores do Ifce, que lecionam na classe de
EJA, trabalhem as dificuldades de compreensdo dos conteudos por parte dos
alunos, ainda ha professores (20,3%) que ndo usam essa pratica, considerada
“‘esquemas adequados de agao” (Canario & Névoa, 2000, p. 25). Conforme fala do

aluno A:

Tem a parte que a gente vé nesse semestre de calculo, tem professor que tem muito
conhecimento, a gente tem consciéncia disso, mas os termos que ele usa as vezes
néao deixa bem claro, ao expor a matéria (...) ele tem alguns termos que ndo sei,
talvez de muita leitura da faculdade e tal... assim, as vezes, a compreensdo é um
pouco complicada.

VII - O professor trata os alunos como adultos, no seu método de ensino?

Martins (2013, p. 147) comenta que “(...) o professor de EJA, precisa observar
se esta alterando a metodologia, a fim de nao infantilizar a aula e o publico”. As
respostas dos alunos entrevistados corroboram essa observacdo quando afirmam
que 83,8% dos professores de EJA, no Ifce, elaboram seus planos de aulas
utilizando metodologia adequada aos alunos adultos. O aluno denominado J assim

Se expressa.
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Sim. O modo deles falarem sempre expressa a maneira, a educagdo conforme o
ambiente, (...) ele sempre explica de modo que a gente vé que ele sabe que é uma
classe de estudo diferente, que é a EJA, e ele sempre procura atender de forma mais
Séria; como a maioria é pai de familia, né, trabalha o dia todo, vem direto do trabalho
cansado, o que sempre interfere, mas eles procuram sempre compreender isso,
atendendo sempre de forma educada e compreensiva.

Outro depoimento que confirma essa afirmacéo € o do aluno K, que diz:

Sim. (...) as vezes ele passa uma coisa pra gente e tem muitos alunos que ficam
brincando, ai ele chega e diz: “Olha, vocé néo é crianga, se acha que a aula ndo esta
tao interessante, pode se retirar’. Ou, as vezes, ele passa um exercicio e diz: “Se
quiser pesquisar ja pode, vocés ndo sdo criangas, podem pesquisar”,

Percebe-se que a maioria dos professores que trabalha com a EJA, no Ifce,
tem a habilidade de inserir em suas metodologias de ensino formas adequadas ao
publico adulto, ndo infantilizando as aulas e mantendo um nivel de tratamento
coerente para com os seus alunos. Contudo, existem 16,2% dos professores que
ainda ndo estdo imbuidos dessas metodologias, dessa pratica em sala de aula com
seus alunos adultos. Quanto ao percentual acima citado, o aluno C, diz: “Tem que

melhorar um pouco mais, mas ta bom”.

VIl - O professor elabora aulas diferenciadas, trabalhando com imagens e/ou locais,

com base em fatos e ou experiéncias vivenciadas pelos alunos?

Com relagao ao trabalho didatico em que estdo inseridos, no contexto das
aulas, com suas experiéncias, os alunos entrevistados responderam que 45,9% dos
professores que atuam no Curso de Refrigeracdo e Climatizagcdo do lIfce,
direcionado aos alunos da EJA, estdo usando em suas aulas uma metodologia que
privilegia situacbes diferentes, inovadoras, como as que envolvem o cotidiano
profissional do aluno. Isto pode ser observado por meio de algumas colocagdes
feitas durante as entrevistas aos alunos. E o que se pode observar do depoimento

do aluno L:

Muitas vezes, no dia a dia da gente, a gente passa por algumas situagées. Um
determinado professor uma vez mostrou como a gente trabalha com ar condicionado,
eu ja também trabalho na area, ele mostrando, como ele trabalha muito com
eletricidade, o risco que a gente corre todo dia em trabalhar com eletricidade, ai
mostrou alguns acidentes relacionados a esse servico.

Outro aluno — K — acrescenta:

Os professores usam bastante video, slides, tratando do passado e fatos
acontecidos, documentarios. Passam bastante pra gente, explicam o passado. Tem
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até um video que eu assisti sobre o inicio dos computadores... (...) no caso, como eu
falei, foi o relacionado ao computador, mostrando pra gente que hoje em dia, na
atualidade, a gente ndo deve mais ser desatualizado. Todo mundo ja esta na época
da internet: carros, industrias, fabricas. A gente vive muito disso.

A fala do aluno J é bem mais expressiva:

Alguns professores sim, porque nem todos trabalham nessa area que a gente esta
estudando; tem os que trabalham, ai eles sempre procuram experiéncias e
perguntam (aos) alunos as experiéncias que ja tiveram na area, ai eles sempre
procuram ver que existem alunos com as mesmas experiéncias. Nesse exemplo, ele
procura elaborar dentro da experiéncia do aluno, com a experiéncia que ele ja teve,
também ver uma diferenciacdo que teve, que ndo teve. As vezes por intermédio de
expressao ou as vezes por uma redagéo.

A fala do aluno B expressa:

Ja tive isso com a professora de elemento de maquinas e com o professor de
histéria. Costumeiramente, eles faziam isso... Eles traziam video-aulas, ministracoes,
imagens... de elemento de maquina, ja levou a gente pra ver na pratica a espécie
que nds estavamos estudando, né, na mecéanica industrial.

O aluno N comenta: “Houve algum professor que sim, nesse semestre.
Trouxe um filme, ou um assunto diferente, alguma coisa que ocorreu no Brasil e/ou

no mundo pra gente debater, trazer um assunto de fora para o contexto da aula’.

Observa-se que ha um percentual consideravel de professores (54,1%) que
nao realizam em suas aulas metodologias apropriadas a conhecimentos e
experiéncias vivenciadas por seus alunos. Talvez, esquecam ou desconhegam que
se aprende fazendo e refletindo na e sobre a pratica; relacionando-se fatos,
situacdes e atos a teoria e a experiéncia. Através da pratica, é possivel desenvolver
0 pensamento critico, gragas a reflexdo conjunta e reciproca entre o que fala e diz o

professor e 0 que ouve, pensa e vive o aluno.

Com relagdo a falta de pratica dos professores quanto ao uso de

metodologias utilizadas em sala de aula, o aluno F diz:

Ai, dependendo da situagdo, ndo séo todos que conseguem esse momento... Alguns
trazem o conteudo ja pronto de casa, né, e passa pra gente através do projetor, e
outros, a gente consegue sair do instituto pra fazer uma aula técnica.

O aluno G diz que né&o, assim como o aluno A. E complementam: “uns

traziam, a grande maioria ndo. A grande maioria s6 vinha dar sua aula, e pronto”.

IX- Em sua opinido, o professor ainda utiliza métodos tradicionais de ensino?
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Considerando as respostas dadas quanto a concepcdo de professor
tradicionalista, os alunos responderam que 60,8% dos professores da EJA do Ifce
nao usam métodos de ensino tradicional. Esse pensamento pode ser observado na

fala do aluno M:

Alguns ainda fazem isso, mas tem muitos que néo, tentam entender mais, outros séo
bem modernos, ja estdo bem avangados mesmo, a tecnologia ja esta na cabeca
deles... Assim, porque eu acho que eles ensinam hoje com mais seguranga, mais
naturalidade, ali eles ndo estdo lidando com aquelas criancinhas que era na
palmatéria, eles ja estdo lidando com gente adulta, que ta ali porque quer aprender,
porque estdo precisando aprender porque querem ter mais conhecimento. Hoje esta
bem melhor o ensino.

Contudo, ainda se percebe a existéncia de 39,2% de professores que usam o
método tradicional de ensino, conforme se constata na fala do aluno H: “Ainda tem
professor desse jeito. Tradicional, chega, da boa noite passa a matéria explica e vai

embora; e deste outro aluno (A) que complementa:

Sim. Como eles agem, porque a forma tradicional, a meu ver, é aquela que o
professor chega, bota o livio em cima da mesa, manda a gente abrir no capitulo tal,
ou entdo chega comega escrever, escrever na lousa, quando comega a explicar nada
muito diferente, isso ai pra mim é tradicional.

X — Existe interacdo e compreensao entre professor e aluno na transmissao dos

conhecimentos?

Buscando-se detectar o grau de interagcdo entre professores e alunos das
classes de EJA, por meio de entrevista semiestruturada, obtiveram-se os seguintes
dados, tanto percentuais quanto de opinido: 64,9% dos professores que lecionam na
EJA do Ifce estdo utilizando, em sua pratica de sala de aula, uma metodologia que
permite a interacdo entre eles e os alunos, como se pode observar em algumas

falas, como esta do aluno H:

Sim, existe essa interagdo. Muitas vezes um aluno, quando o professor ta dizendo, ai
o aluno da o exemplo da vida dele, que aconteceu na vida dele, tipo uma
testemunha, entao o professor fala que (...) aconteceu a mesma coisa com ele.

Em outro depoimento, o aluno F assevera:

Existe (...) até porque, assim, nés, como trabalhamos (...) direcionado a area a qual a
gente ta fazendo o curso e alguns professores sao voltados mais com a teoria, ndo
tem a pratica, entdo a gente procura ai nesse caso transformar ali aquela aula teérica
na pratica pra ver como é que funciona na pratica. O professor flexibiliza ao
entendimento de acordo com as capacidades individuais dos alunos (...) ele procura
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ouvir a gente e tem aquela interagdo entre a teoria e a pratica. Como a teoria
funciona na pratica.

Apesar dos resultados positivos, 35,1% dos professores n&o interagem de
forma efetiva com os alunos, caindo-se na velha concepgao de que o professor é a
figura principal do processo de ensino-aprendizagem, negando, pois, aos alunos que
buscam transformacédo, mudangas e crescimento, a capacidade de produzirem
conhecimentos e saberes que possibilitem a transformagdo da sociedade e sejam
por ela transformados. Assim, entende-se que a interagdo e compreensao exigem do
docente flexibilidade de agcdo e acesso aos seus alunos, demandando de sua parte

clareza sobre quais métodos utilizar e 0 momento mais adequado para tal uso.

Considerando a negacéao da pratica, dos professores em sala de aula, quanto
a atividade acima citada, o aluno D fala: “Eu acho assim, eu vejo que sim, tem certos
momentos que a gente fica ‘como assim, professor? da pro senhor repetir de novo?’
‘Néo entenderam? Vamos la que a gente vai falar de novo até vocés entenderem’,

entendeu?” O aluno A observa:

E, alguns quando tdo passando a matéria, né, vamos voltar agora pra parte técnica,
que todo semestre tem cadeira de médio e técnico, os professores, alguns passam
matérias e depois perguntam “e ai, aluno?” Diz pelo nome “e ai, o que é que vocé
acha com relagao a isso aqui?”

Xl - O professor fala explicando ou esclarecendo os conceitos dificeis dos

conteldos a serem estudados?

Em outras palavras, procurou-se saber se o professor, ao apresentar
conceitos cientificos e ou técnicos, procura fazé-lo da forma mais simples e didatica
possivel, ou seja, “decodificando-o0s”, “traduzindo-os”, e utilizando alguns
mecanismos de ensino, como exemplo, experiéncias, materiais concretos, além de
recursos tecnolégicos, de modo a facilitar o entendimento e a compreensao por
parte do aluno e, por que nao dizer, evitando a sua passividade, tirando-o do formato

de simples receptor.

Nesse sentido, os posicionamentos dos alunos entrevistados apontam que
67,6% dos professores que lecionam nas classes da EJA, do Ifce, estdo orientando
e/ou conduzindo seus alunos na busca de vencerem suas dificuldades de
entendimento dos conceitos cientificos e técnicos estudados. Em depoimento o

aluno denominado H afirma que: “(...) eles explicam e conseguem passar 0O
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conhecimento deles dentro da matéria que eles tdo dando, incentivando o aluno a
pesquisar, fazendo pesquisa, lendo. Incentivando o aluno a ler, a pesquisar na
biblioteca, na internet’. O aluno K reforca: “Sim. As vezes, eles dizem: “rapaz, vamos
fazer um exercicio, pagina tal, vocés vao pesquisar essas paginas, vao pesquisar na

internet, ou se reunam entre vocés e busquem resolver, formem grupo”.

Percebe-se que ha uma parcela consideravel de professores que atuam com
a EJA que estao incentivando seus alunos a buscarem alternativas de estudo, tanto
fora da sala de aula quanto dentro dela, com a adogao de trabalhos em grupo, com
a finalidade de influencia-los a sair do comodismo, de ndo serem somente

receptores.

Contudo, ainda existem professores (32,4%) que ndo estdo atentos as
dificuldades enfrentadas pelos alunos no que tange a compreensao de conceitos
cientificos, técnicos e tecnolégicos. Quanto a esse posicionamento do professor em
sala de aula, o aluno H assevera: “Teve um professor que a gente pensava que ele
poderia saber muito, disse que tinha mestrado, doutorado na matéria, mas para
explicar passar para os alunos, ele ndo conseguiu ngo (...)". Comenta o aluno A:
“Ele explica umas duas vezes, mas assim ele incentiva muito a pessoa, num é que
ele va dizer: ‘va pesquisar na internet, mas ele explica, explica, mas a gente
percebe que muitas vezes ele explica do mesmo jeito que ele falou da primeira vez,
td entendendo? Sem mudar muita coisa, e, no fim das contas, a gente nao

entendendo muito.

Para a constatagao dos percentuais acima mencionados, o Grafico 2 retrata
as respostas dos alunos entrevistados, conforme as perguntas elaboradas,
referentes ao item da habilidade do professor de EJA, com foco na metodologia de

ensino utilizada em sala de aula:
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Grafico 2: Habilidade do professor de EJA em sala de aula
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Fonte: Dados da entrevista realizada com alunos da EJA do Ifce — campus de Fortaleza — 2015
Elaborador: FERREIRA, P. M. — 2015 (Apéndice H)
Em sintese, o Grafico 2 mostra algumas questdes com altos indices de

positividade, acima de 60% e chegando a 80%, e apenas duas questdes, no aspecto
negativo, com percentuais significativos nos patamares de 55% e 54,1%, sendo elas

as questdes 1 e 8, respectivamente.
6.1.3 Atitudes do Professor em Sala de Aula:

I — O professor utiliza em suas aulas uma atitude positiva, acreditando na

capacidade de aprender do aluno?

Em relacdo a essa questdo, a pesquisa direcionada aos alunos da EJA
buscou desvelar se o olhar do professor estava voltado para um aluno portador de
ideias, dotado de capacidade intelectual ou para um aluno incapaz de aprender por
sua origem e situacdo de vida. As respostas dos alunos entrevistados mostraram
que 62,2% dos professores que atuam nas classes do Curso de Refrigeragédo e
Climatizacao do Ifce tém atitudes positivas, em relagdo a valorizagao dos saberes
dos alunos e ao incentivo de sua capacidade de aprendizagem. Isto pode ser

comprovado mediante a fala do aluno J:

Sim, de forma expressiva eles tentam sempre estar nos incentivando, dizendo que
ninguém é melhor do que ninguém. Sempre tentam de forma expressiva incentivar a
gente correr atras dos objetivos, que, certamente, se nos correr, nos alcanga. Todos
tentam procurar, buscar isso.

Outra opinido expressada foi a do aluno M: “Entdo, eles acreditam, eles
passam sempre pra gente que acreditam na gente, que a gente é capaz de aprender

e sempre eles ficam motivando, né, muita motivagao, eles passam pra gente.
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O aluno N, entretanto, tem duvida:

Alguns sim, a grande maioria sim, alguns néo... Acho que pela emogdo em ensinar a
gente, por achar que a gente [por] ser do EJA, somos iguais. Mas tinha uns que
ficava nitido que eles ensinavam a gente s6 para cumprir horario, ou algo desse tipo,
mas néo tinham essa ganéncia em ensinar, s6 davam aula por dar mesmo.
Atenta-se que 37,8% dos professores ndo adotam atitudes positivas, isto é,
parecem nao acreditar na capacidade cognitiva do aluno. Considere-se a fala do
aluno A, que, segundo ele, reproduz um posicionamento de um dos professores da

EJA:

“Olha eu vou passar trabalho pra vocés, porque eu tenho consciéncia de que vocés
néo tém como acompanhar, ndo tém nem conhecimento ou ndo tém nem tempo pra
poder, quando sair daqui, eu pegar e exigir esse tipo de conduta de vocés. Porque
vocés trabalham é néo tém capacidade de acompanhar que nem um aluno da
cadeira de técnico em edificagbes ou técnico em mecénica — um garoto de dezesseis
dezessete anos. vocés, né, ja passaram por muita coisa, e a maioria esta aqui
realmente pra poder pegar seu certificado e continuar la, ou ter uma melhoria no seu
trabalho, né, evoluir. Mas eu vou passar um trabalho. Um trabalho, ai vocés me
entregam tal dia’.

Il - Em sua opinido, o professor transmite ao aluno, em sua pratica pedagogica, o

conhecimento de mundo no seu saber-ser?

Ante essa questdo, os alunos entrevistados comentaram que 68,9% dos
professores do Curso de Climatizagdo e Refrigeracdo do Ifce partiham com os
alunos suas experiéncias, colocam-se como exemplos, estimulando-os a nao
desistirem diante das dificuldades encontradas ao longo de suas jornadas, o que se

pode confirmar pelos depoimentos do aluno G:

Pra eles chegar aonde chegaram hoje, sofreram muito né. Teve que se dedicar aos
estudos para poder ser o que sdo hoje, ralaram na vida, né, sofreram para
aprender... o resultado disso é que eles passam para a gente para dar mais motivo
para que o aluno néo desista do objetivo dele.

e do aluno M:

Sempre eles passam um exemplo da vida deles, como eles comegaram, que a gente
nunca desista. Tinha o professor de geografia que ele sempre falou: “gente quando
eu comecei, eu comecei cuidando de porco, e hoje eu estou aqui onde estou. Entéo,
eu acredito que vocés também podem ta aqui onde eu estou hoje”.

O aluno H ressalta: “Sim. Contando a experiéncia que ele ja passou. A

experiéncia que ele ta passando, o exemplo da sua vida de estudante também, né”.
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Mesmo existindo professores preocupados em estimularem o aluno a crescer
pessoal e profissionalmente, ha outros, 31,1% deles, que n&o demonstram tal
sensibilidade. Com relagédo a esses professores, o aluno N fala: “Muito pouco, acho
que pouco dos professores tentavam trazer alguma coisa, a ndo ser os que
trabalhavam na area, que tinham alguma coisa para acrescentar para a gente, mas

da vida deles mesmo, nao”.

lll — O professor incentiva 0 aluno quanto a sua inser¢gdo no ambiente escolar, como

um todo?

Os resultados da pesquisa quanto a essa questdo mostram que 37,8% dos
professores que trabalham com a EJA no Ifce se preocupam em esclarecer e
orientar os alunos quanto as oportunidades e aos servigos que a instituicao lhes

oferece, como se pode observar na fala de alguns alunos, como é o caso do aluno I:

Eles falam que nés temos direito a muitas coisas, que tem esporte, tratamento
dentario, ajuda de custo, auxilio 6culos e varios outros. Se eu tivesse tempo, estaria
aqui o dia todo, brincando, jogando, fazendo esporte, mas nao tenho, ndo tem como.

Expbde também sua opinido do aluno C, dizendo: “Sim alguns estimulam a
gente a buscar, a ta interagindo e tentar se envolver em algum grupo. So que, pelo

nosso dia a dia, a nossa correria, fica um pouco dificil’.

Chama a atencédo, nessa questdo, o percentual de professores, 62,2%, que
nao mostram interesse em ajudar o aluno no que tange a informacgéo sobre os

beneficios que poderia auferir, caso tivesse ciéncia da existéncia e oferta deles.

Considerando esse percentual negativo quanto a falta de pratica do professor
em se preocupar com a inser¢ao do aluno no contexto da escola como um todo, o

aluno J diz:

Né&o, muitos professores ndo chegam assim pra querer inserir a gente ndo, dao aula
normal, mas assim se a gente, os alunos nédo for pesquisar, exceto o professor de
histéria, que sempre manda a gente ir na biblioteca, que tem sempre uma aula de
estudo, la tem livro, manda a gente pesquisar, mas nem todos chegam assim
incentivando a olhar o Ifce se tem alguma coisa fora da sala de aula pra gente
aproveitar.

Corroborando essa informagao, o aluno G afirma: “Néo, sé um pouco”.
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Entretanto, tem-se consciéncia de que, mesmo se os alunos tivessem a
informacéo devida, haveria, por parte deles, dificuldade de interacao e participacao
ativa com o ambiente escolar no qual estao inseridos por falta de tempo, visto serem
alunos trabalhadores, durante o dia todo, estando na instituicdo apenas no periodo
das aulas (noturno), o que é, por si s6, um aspecto dificultador pela limitagcdo do

atendimento institucional.

IV — O professor, no seu saber-pensar, cria e recria instrumentos que possam fazer

do espaco educativo um local adequado ao saber-fazer x 0 conhecimento teérico?

Respondendo a essa questdo, os alunos entrevistados responderam que
66,2% dos professores se utilizam dessa técnica do criar e recriar instrumentos que
fazem do ambiente escolar adequado as suas necessidades. Pdde-se observar isso
na fala de alguns alunos, entre eles o aluno G: “Sim. Ele tem a teoria dele, ele passa
a pratica, tudo que ele sabe e a experiéncia que adquiriu na vida dele, com o0s
exemplos da vida dele, que eles demonstram, ele passa as experiéncias da vida

dele”. O aluno K assim se expressa:

O professor de fisica da gente trouxe um experimento de um aluno, que ele fez, acho
que foi na UECE, noutra instituicdo, que foi interessante e ele trouxe pra gente,
mostrar e explicar como é que funcionava, supercontente com aquela coisa, e a
gente ficou muito interessado no contetdo e naquela amostra.

Pode-se observar que esse desafio do professor do criar e recriar formas de
repasse do conhecimento tem relevancia significativa para a aprendizagem dos seus

alunos.

Com relagéo aos 33,8% dos professores que negam essa pratica em sala de
aula, o aluno N afirma que, parte dos professores, “Sim. Interagindo, conversando
com a gente, outro ja ndo sabia explicar bem, ou explicava de uma forma que a
gente ndo compreendia, eu falo por mim, mas a grande maioria interagia e
explicava. Isto é corroborado pelo aluno F, que diz: “Acontece, a principal ferramenta

utilizada é o conhecimento que é repassado através de desenhos no quadro”.
V - O Professor estabelece uma relagao de confianga com o aluno?

Quanto a essa afirmacgao, os alunos do EJA do Ifce responderam que 56,8%
dos seus professores demonstram confianca em suas capacidades de

aprendizagem, como se pode observar nas falas dos alunos. Segundo o aluno M:
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“Eles sempre [...] s&o muito amigos da gente, eles sempre entram em sala de aula
[...] eles [...] tentam: ‘vamos, gente, vocés estdo aqui é pra aprender, eu estou aqui
para ensinar vocés’, sempre motivando e deixando em alta estima, estimulando”. O
aluno C complementa: “E, geralmente eles estimulam e ddo a credibilidade e
confianga pra que a gente venha a desenvolver alguns materiais pra que venhamos
a apresentar sempre nos finais de semestre, pra que venhamos a obter uma nota

satisfatoria”.

Observa-se que, apesar de ainda existir preconceito, de acordo com Alves
(1992), a maioria dos professores que trabalham com EJA no Ifce esta realizando
um trabalho que tenta minimizar o preconceito, estigmatizado na incapacidade de

aprendizagem do aluno, por pertencer as classes menos favorecidas.

Considerando os professores que ndo usam essa estratégia (43,2%) em sua

metodologia de ensino em sala de aula, o aluno N comenta:

Tem alguns professores que sim. (...) mas ndo todos séo abertos para serem amigos,
talvez eles tenham uma barreira entre eles mesmos, e nos também temos nossas
barreiras de chegar, de se abrir, de criar lagos... (...) outros sdo mais fechados, talvez
pelo jeito deles.

O aluno L respondeu que: “Alguns sim, ndo é grande essa totalidade, mas

alguns sim’”.

VI — Em relacdo as aulas, o professor estimula seus alunos a pensarem a
importancia da educacdo para mudar as suas vidas e suas historias, como

cidadaos?

Na busca continuada por respostas por meio de entrevista com os alunos da
EJA, colheu-se o seguinte resultado: 67,6% dos professores estdo influenciando
seus alunos a mudancas mediante a pratica reflexiva. Algumas falas expressam os
sentimentos dos alunos em relagao a atitude do professor em sala de aula, como o
aluno K: “Sim, [os] professores estdo bem preocupados em trabalhar com isso. Eles
passam muito pra gente: “Rapaz, vocés tém filho”. Estdo sempre focados,
mostrando pra gente que a gente pode estar no mundo melhor sem trabalhar tanto,

através do estudo. Outro depoimento sobre a pergunta é o do aluno N:

Acho que a grande maioria sim. As vezes, exemplos deles mesmos, contando como
estudavam em escolas publicas, com forgca de vontade, fizeram faculdade, fizeram o
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concurso e hoje estdo melhor de vida, gragas ao esforgo e a vontade de estudar que
tiveram. Eles passam esses exemplos.

Apesar do resultado positivo sobre a pratica de influenciar a insergéo do aluno
no mundo atual como cidadao, 32,4% dos professores que trabalham com a EJA no
Ifce ainda ndo conseguem adotar essa pratica, a qual proporcionaria ao aluno a
capacidade de enfrentar de maneira mais critica, com liberdade, responsabilidade e
autonomia, as dificuldades e os desafios que a vida lhe impde. Considera-se, nesse

sentido, a fala do aluno D:

Tem professor que diz: “Gente, vocés tém que aproveitar, porque iSso aqui é uma
chance unica. De primeiro, ndo tinha o que ta tendo hoje. [Se] eu fosse vocés...
Vocés tdo tendo uma oportunidade muito boa! Entdo, acho que vocés deveriam
buscar mais, querer mais conhecimento, né, e tem gente aqui que nao faz isso”. Tem
muitos professor que ja falaram isso pra gente.

VIl — O professor se preocupa com a inclusdo social do aluno, trabalhando a sua

formagao como um todo?

Os entrevistados responderam, com relacédo a essa questdo, que 65,2% dos
professores que atuam com a EJA no Ifce elaboram um trabalho de cunho

educativo. Na opinido do aluno M:

Sim, [os professores] se preocupam com essa parte. [...] eles sempre dizem assim:
“Gente, eu ndo estou querendo que vocés aprendam sé a ajeitar um ar condicionado,
eu quero que vocés sejam cidadaos, que vocés saibam entrar e sair em qualquer
canto, em qualquer lugar, em qualquer ambiente, possam ser tratados em qualquer
lugar como gente”.

O aluno N reafirma:

Eu acho que a gente aqui ndo vai sair com todo o conteudo que eu queria na area,
mas eles tentam, na medida do possivel, passar o conhecimento e um pouco do
modo deles ver o mundo, como eles se socializam, enfim. Eles passam alguma coisa
pra gente, ndo é so o ensino, eles passam um pouco do viver deles.

Quanto aos demais professores que ndo utilizam essa estratégia, em sua
pratica de sala de aula, o aluno A, como outros mais, afirmaram: “N&o, nessa parte

nao’.

O Grafico 3 retrata os percentuais acima mencionados, referentes ao item da
atitude do professor de EJA, mediante as respostas dos alunos entrevistados,

conforme as perguntas elaboradas:
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Grafico 3: Atitudes do professor de EJA em sala de aula
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Fonte: Dados da entrevista realizada com alunos da EJA do Ifce — campus de Fortaleza — 2015
Elaborador: Ferreira, P. M., 2015. (Apéndice I)

Como se pode depreender do Grafico 3, as respostas as questbes desse
item, exceto aquelas em relagdo as questdes 3 e 5, mostram homogeneidade, tanto
em relacdo ao SIM quanto ao NAO, indicando visdo semelhante e convergente dos

participantes da pesquisa.

ApOés a apresentacao dos dados da pesquisa passa-se a sua discussao.
6.2 Discussao dos Resultados da Pesquisa

Este item trata da discussado dos dados coletados apresentados no item 6.1
deste estudo. Conforme ja discorrido, o instrumento utilizado foi a entrevista
semiestruturada, cujas questbes foram elaboradas com base nas competéncias,
ancoradas em trés indicadores: conhecimento, habilidades e atitudes, de modo a
detectar a pratica didatico-pedagogica adotada e vivenciada pelos professores da
classe de EJA do Ifce, do curso técnico integrado de Refrigeragédo e Climatizagdo. A
entrevista, conforme mencionado na metodologia, foi aplicada a 15 alunos do
referido curso e, a partir dela, foram obtidas as informacbes desejadas sobre as
atitudes, habilidades e conhecimento em relagcado ao métier do professor dentro e

fora da sala de aula. O roteiro foi constituido de 25 perguntas abertas.

Sabe-se que os dados de uma entrevista chegam ao investigador em estado
bruto, necessitando entao ser processados para, dessa maneira, facilitar o trabalho
de compreensao, interpretacdo e inferéncia a que aspira a analise. Deve-se ainda

lembrar que o consenso sobre determinado assunto n&o € indispensavel, mesmo
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porque a linguagem natural do entrevistado, bem como sua linguagem -cultural,
exercem grande influéncia sobre as opinides de cada um. De certo modo, nem a
opinido do entrevistado € neutra, tampouco a interpretagcéo por parte do pesquisador
com relagcdo a percepcado que tem dos dados, ja que n&o é possivel uma leitura

neutra. Toda leitura desemboca em uma interpretacéo.

Em qualquer mensagem, podem-se verificar as associa¢des, denotagdes,
conotagbes e também formularem-se interpretacbes diversas. Isso porque a
mensagem da comunicagao é simbdlica. Para entender o seu significado, é preciso
considerar, além do conteudo explicito, o autor e o destinatario, bem como as
relagdes entre eles estabelecidas, neste caso o aluno e o que ele expressa sobre o
professor. A compreensao das multiplas interpretagdes de uma mensagem

possibilita explorar melhor as possibilidades de analise.

Para maior clareza e organizagdo do pensamento analitico, desenvolveu-se

essa discussao iniciando-se pelo indicador conhecimento do professor.

Diante da primeira indagacgao realizada na entrevista, pdde-se observar que a
maioria dos professores nao esta ainda utilizando uma metodologia que proporcione
a contextualizagdo dos conteudos, estratégia essencial para que haja melhor
apreensao do conhecimento por parte do aluno, visto que os conteudos trabalhados
com “foco fragmentado e dividido impede a capacidade natural que o espirito tem de
contextualizar; € essa capacidade que deve ser estimulada e deve ser desenvolvida

pelo ensino de ligar as partes ao todo e o todo as partes” (MORIN, 2000, p. 12).

E acrescenta o aludido autor:

[..] A supremacia do conhecimento fragmentado de acordo com as disciplinas
impede frequentemente de operar o vinculo entre as partes e a totalidade, e deve ser
substituida por um modo de conhecimento capaz de apreender os objetos em seu
contexto, sua complexidade, seu conjunto (2000, p. 14).

Essa forma descontextualizada de trabalho com o conhecimento faz com que
os alunos nao percebam as relagdes existentes entre as diversas areas de saberes,
entre elas e as suas experiéncias de vida, perdendo assim o significado do estudo.
Portanto, “é necessario situar as informacdes e os dados em seu contexto para que
adquiram sentido. Para ter sentido, a palavra necessita do texto, que & o proprio
contexto, e o texto necessita do contexto no qual se enuncia” (Morin, 2000, p. 36).



68

Embora o foco do ensino ainda ndo esteja voltado com mais forga ao sentido
da contextualizagdo, observa-se que a maioria dos professores do Ifce que estao
envolvidos com as classes de EJA, do curso em observacgéo procuram realizar o seu
trabalho, considerando alguns aspectos basicos do seu mister profissional que sao:
a responsabilidade com a aprendizagem do aluno e o respeito ao seu ritmo proprio,

aspectos esses incorporados aos referenciais da EJA.

Duek, baseada na fala de Perrenoud (2000), afirma que:

[..] as inovagdes no campo educacional vém impondo o aprimoramento de
competéncias adquiridas na formagao inicial, (...) Isso se afigura verdadeiro ao
refletirmos sobre a presenga de educandos acentuadamente diferentes daqueles
ditos “normais”, que devido as suas peculiaridades, exigem adaptacdes do professor
e maior flexibilizacdo, seja no tempo, no material utilizado, na organizagdo do
espaco, a fim de se adaptar a situacdo do aluno e promover-lhe aprendizagem
(Duek, 2006, p. 83).

Dessa forma, a adequagao do professor a elaboragdo do conhecimento com o
uso de novas técnicas direcionadas ao aluno de EJA é uma necessidade que deve
instigar o professor ao habito da reflexdo. Uma reflexdo acerca dos mecanismos
capazes de oportunizar ao aluno o alcance de seu objetivo que € o de aprender, de
uma formagao que o leve a insergao social por meio de sua profissionalizagao. E
mais, o aperfeicoamento de técnicas didatico-pedagdgicas que incentivem o aluno a
permanecer na escola, evitando a evasao. Além disso, mostrar-lhe a importancia de
concluir seus estudos, a fim de que se torne cidadao critico e reflexivo para que

possa interagir de forma participativa na sociedade.

Em qualquer nivel e modalidade de educagao, todo o processo de ensino
deve estar voltado para o atendimento as necessidades cognitivas, intelectuais e
aos interesses dos alunos. Os dados colhidos demonstraram que ha um significativo
numero de professores que buscam desenvolver a sua pratica didatico-pedagdgica
nessa orientacdo. Entretanto, é interessante frisar que, em qualquer profissdo, ha
tipos diversificados de profissionais. Na educagéao, a regra néo € violada e, na EJA,
esse estado se faz mais visivel, talvez pela falta de formacgao especifica para lidar
com essa modalidade de ensino, por parte do professor, e com o segmento de
pessoas que a procura; quica pela falta de compromisso e de vontade de mudar a
praxis, ou ainda pela ndo adocado das politicas para a EJA de parte do ministério
responsavel, dos dirigentes de secretarias e das escolas. O fato é que, os avangos,

sobretudo, legais que a modalidade conquistou ndo contribuiram para alterar o perfil
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de alguns professores da EJA, que ainda veem o aluno como diferente, incapaz e,

mediante essa percepgéo, ndo conseguem vislumbra-lo como profissional.
Entretanto, mudancgas ja se prenunciam, e uma delas é a preocupacao de

alguns professores em orientarem seus alunos a buscarem outros mecanismos de

estudo na busca do conhecimento pelos mais diversos meios de informacgéao.

Uma importante estratégia de ensino e de aprendizagem, principalmente na
EJA, é a pesquisa. E esse ponto foi levantado neste estudo. Demo (1992) destaca
que a pratica da pesquisa € um processo que ajuda na reflexdo constante e na
recriacao do conhecimento. Nesse momento em que o aluno busca o conhecimento,
esta desenvolvendo a sua autonomia, saciando a sua curiosidade, ampliando a sua
criticidade, desenvolvendo seu poder de sintese, ampliando sua capacidade de
trabalho. Por isso, o sucesso da aprendizagem depende muito da orientagcéo e

acompanhamento do professor.

Martins (2013) também frisa a importancia da valorizagao da pesquisa, desde
que o professor crie e recrie possibilidades de reflexado, oferecendo aos alunos uma
perspectiva de mudanga comportamental, de relacdo com a aquisicdo do

conhecimento e da forma de se relacionar com o outro e com a sociedade.

Outro aspecto pesquisado foi o uso dos materiais didaticos, isso porque os
alunos dessa modalidade de ensino tém caracteristicas, interesses e necessidades
singulares. Assim sendo, requerem a utilizagédo de materiais mais condizentes com
essas peculiaridades. Em relacdo a esse quesito os resultados podem ser
considerados adequados. Discorrendo sobre esse assunto (materiais didaticos
utilizados pelo professor em sala de aula, de EJA), Duek (2006) fala que, para o
trabalho com alunos que sao diferenciados, por suas particularidades e ou
especificidades de saberes, devem ser feitas adaptacdes na utilizagdo dos recursos
dos materiais e espagos utilizados, em fun¢gdo de um ensino mais organizado,

aberto, flexivel para um melhor aproveitamento escolar por parte desses alunos.

Mesmo com uma resposta positiva para esse ponto, alguns entrevistados
questionam o material utilizado. Acredita-se que, no caso do Ifce, parte do problema
encontrado pelos professores talvez seja a falta de material didatico especifico para
jovens e adultos. O docente, por nao ter recebido formagao para a funcao, acaba,

muitas vezes, usando os mesmos materiais e procedimentos que utiliza em turmas
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de ensino regular, além de ministrar conteudos superficiais, ndo contextualizados e
sem significados para o aluno da EJA, por haver introjetado que ele é incapaz de
assimilar as informagdes, portanto de elaborar conhecimento.

Uma das condi¢gbes mais importantes para a aquisicao da aprendizagem com
significado € a exploragao pelo professor dos saberes prévios do aluno, aspecto
esse que foi avaliado positivamente pelos alunos. Sabe-se que o aluno da EJA traz
consigo uma experiéncia larga de vida, e o professor deve levar em consideragao
essa bagagem ao preparar o conteudo de suas aulas. Nessa perspectiva, assevera
Paulo Freire, (2002, p. 68): "Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo,

os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo”.

O jovem adulto, ao voltar a sala de aula, busca, além do conhecimento,
mecanismos que promovam seu desenvolvimento pessoal e profissional. Como ja
comentado em outra parte deste trabalho, os alunos na faixa etaria atendida nas
classes da EJA mostraram maior interesse em aprender € permanecer na escola se
o que for trabalhado em sala de aula estiver relacionado com o seu universo, com a
sua vida. Nesse processo de ensino e aprendizagem, ao identificar o contexto e ver-
se nele sujeito, o aluno ira construir novos saberes e conhecimentos e fazer historia.
E préprio do ser humano aprender embasado naquilo para que ja tenha pré-
requisitos, ou seja, algum saber prévio, para depois elaborar o processo de

aprendizagem sobre aquilo que Ihe é desconhecido.

De acordo com Piconez (2006), o professor da EJA deve ser um profissional
reflexivo e flexivel, que com base em estudos considere, em sala de aula, os
saberes prévios dos alunos, envolvendo também os saberes escolares, propiciando
a autonomia e principalmente, valorizando a bagagem cultural trazida pelo aluno. O
conhecimento empirico do aluno, isto €, aquele que ele traz de fora da sala de
aula, é essencial para a sua aprendizagem, porém tem que ser relacionado com o

conteudo, de modo a torna-lo critico e reflexivo.

Para tanto, faz-se necessario que o professor esteja em processo de
formacdo sempre continuada, e esta foi uma condicdo pesquisada que obteve
reconhecimento favoravel por parte do aluno. E fato que a formacéo técnica faz
parte da competéncia que o professor deve trazer na sua formacao académica, mas
€ essencial ter em mente a importéncia de estar sempre se atualizando, revendo

conceitos e ampliando os conhecimentos. Dai, a importancia da formacéao
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continuada, para ajudar a conduzir os ensinamentos dentro da complexidade dessa
sociedade do conhecimento, em constante mutagdo. Teixeira (2008, p. 23)
esclarece, de forma sucinta, o conceito de competéncia: “[...] Ela, a competéncia,
tem sido vinculada a ideia de solucionar problemas mobilizando conhecimentos de
forma transdisciplinar; a comportamentos e habilidades psicofisicas [...] transferindo-
as para novas situagdes: supde, portanto, a capacidade de atuar mobilizando

conhecimentos”.

Trabalhar com jovens e adultos requer planejamento constante, envolvendo
conteudos, metodologia, recursos e avaliagdo processual com vistas a atender a

complexidade do trabalho nas classes de EJA.

O dominio do conhecimento técnico por todo e qualquer profissional é fator
fundamental para o bom desempenho do seu trabalho. No caso do professor, por
ser ele um educador, um formador de mentes e atitudes, o conhecimento da ciéncia
especifica que detém deve estar associado a outras ciéncias, de modo que o
professor possa estabelecer relacbes entre elas, ampliando o leque do
conhecimento, e ndo focando o ensino apenas a area do conhecimento que domina.
O desafio, pois, para o professor esta em nao reduzir a formacao apenas ao foco da
técnica, mas propiciar ao futuro profissional estudos que levem a compreensao dos

pressupostos, principios e conceitos das ciéncias e da tecnologia, visto que

[...] o desenvolvimento das atividades pelo exercicio profissional ndo estara mais
vinculado ao aprendizado de controles e a competéncia para exercer tarefas fixas e
previsiveis; a formacdo estara orientada para o imprevisivel e para a nova
competéncia, baseada na compreensdo da totalidade do processo de producao
(Bastos, 1991, p. 61).

Assim, em esséncia, o papel do professor, por meio do seu trabalho, é
subsidiar o aluno com conhecimentos e saberes que lhe possibilitem progredir no
trabalho, contribuir com o desenvolvimento da autonomia intelectual e do

pensamento critico e exercitar a sua cidadania.

Dando-se prosseguimento a essa discussdo, analisaram-se os resultados dos
dados colhidos na entrevista a alunos da EJA sobre as habilidades do professor do
curso em questao. As criticas feitas pelos alunos acerca da falta de valorizagcao da
capacidade de comunicacdo e criatividade do aluno por parte do professor, a

afirmacao feita em relagédo a 55% dos docentes talvez esteja direcionada aqueles
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professores que lecionam disciplinas técnicas, visto que a maioria deles nao possui
formacao pedagodgica e culturalmente tém desempenhado sua fungédo numa viséo
mais tecnicista. Com opinido divergente, parte do alunado entrevistado afirma que
45% dos professores adotam postura diferente, citando exemplos de professores
que trabalham nas areas das ciéncias humanas e sociais, o que ajuda a reforgar a

hipotese antes levantada.

Nessa perspectiva, Joye e Joye (2013, p. 74) dizem que é responsabilidade
do professor “[...] aprender a transmitir conhecimentos a um grupo, saber formar
grupos. Estabelecer uma boa comunicagdo com o grupo e dinamiza-lo. Saber fazer
um grupo heterogéneo, trabalhar, desenvolver um estilo de animagdo em grupo

eficaz e pessoal”.

O professor da EJA tem que ampliar suas habilidades e competéncias
especificas para desenvolver uma boa pratica pedagdgica em seu trabalho, porque a
aprendizagem €& um processo complexo que exige interagdo, compreensao e

receptividade as expectativas dos alunos.

Entende-se que ha muitos professores que ndo sentem segurancga, pela falta
de conhecimento didatico-pedagogico, para adotar posturas diferentes das usuais.
Os que as adotam o fazem, ainda, de forma incipiente e partem, muitas vezes, da
sua intuicdo, demonstrando a auséncia de praticas pedagdgicas que tenham como

bases referenciais tedricos soélidos e consistentes.

Um ponto importante € compreender quem sao os professores que atuam na
EJA. Seu perfil € multifacetado e plural e, principalmente, nas escolas de ensino
profissionalizante. Falta-lhes qualificacdo especifica para o trabalho com essa
modalidade de ensino. E preciso que se implemente uma formacao consistente e de
qualidade para que os professores possam, no processo de ensino-aprendizagem,
ter o conhecimento e a seguranga necessaria ao pleno desenvolvimento de suas

atividades docentes.

Essa apropriacdo é fundamental para que o professor possa ver cada aluno
de forma individual, respeitar sua cultura, seu estilo de vida e sua histéria. Os
entrevistados atestam que, no curso em tela, 62,2% dos professores tém atitude
respeitosa em relacdo a esses topicos. Importante frisar que o respeito as
diferencgas, o olhar atento do professor as necessidades e potencialidades do aluno,
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0 acatamento de sua cultura, o estimulo e reconhecimento de suas capacidades sao
atitudes préprias do educador. Nas classes de EJA, essas atitudes se fazem mais
prementes para que a aprendizagem se efetive com mais propriedade, haja vista a
histéria de vida trazida por cada um dos alunos. Reforgcando esse pensamento,
Martins (2013 p. 146) diz que: “(...) adultos sdo mais motivados a aprender por
valores intrinsecos: autoestima, qualidade de vida, desenvolvimento (...) com
propostas de atividades que envolvam agbes do cotidiano que irdo ajuda-los a

enfrentarem problemas reais”.

Por isso, relacionar o contexto social a realidade do aluno e aos conteudos
trabalhados tem sido uma pratica exercida, segundo os alunos, por 67,2% dos
professores da EJA do Ifce. Os professores tém abordado os conteudos associando-
0s as experiéncias trazidas pelos alunos e relacionando-os sempre ao desempenho
da profissdao no setor produtivo. Teixeira (2008, p. 22) corrobora esse

questionamento ao dizer que:

[...] Centrar a educacado no sujeito que aprende, construindo uma "pedagogia como
totalidade", (...) tomar em consideracao e trabalhar ndo apenas as suas aquisicoes
académicas, mas na maneira como ele constituiu sua vida e as suas aquisi¢des
sociais. (...) estabelecer relagdes entre os dados da experiéncia e da elaboragao dos
modelos.

Portanto, contextualizar os conteudos, o conhecimento € uma necessidade
intelectual e vital. E, para isso, faz-se imprescindivel articular e organizar os

conhecimentos e reformar o pensamento.

Como Francois Recanati (apud Morin, 2007, p. 39) dizia, “a compreensao dos
enunciados, longe de se reduzir a uma mera decodificagdo, € um processo nao
modular de interpretagdo que mobiliza a inteligéncia geral e faz amplo apelo ao
conhecimento de mundo”. Pode-se entdo deduzir que trabalhar dados e fatos de
forma isolada ndo conduz a uma referéncia contextual, ndo se consegue estabelecer
as relagdes necessarias a compreensao da globalidade, da realidade do mundo em
gue o sujeito esta inserido. Alerta-se, ainda, para a importancia, nesse processo, da
mobilizagdo do saber de cada um dos envolvidos sobre o mundo, sobre a realidade

vivida.

Sob esse prisma, tem-se a contribuicdo de Lopes (UFA-GT n.18, p.15) que

enuncia: “(...) é preciso que o professor de jovens e adultos desenvolva sua
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atividade, na perspectiva de possibilitar ao sujeito da aprendizagem a oportunidade

de alcancgar a consciéncia critica instruida de si mesmo e de seu mundo”.

O processo de ensino e aprendizagem deve “(...) fazer do adulto ndo um
cliente, mas transforma-lo num coprodutor da sua formacéo (...) romper com a légica
da disciplina” (Canario & Noévoa, 2000, p. 25). Isso porque estudar o conteudo pelo
conteudo, sem fazer relagbes com outras areas das ciéncias e sem confronta-lo com
0 contexto nao propicia ao aluno tornar-se sujeito de sua aprendizagem, construtor
do seu conhecimento. Ainda, sobre o assunto os autores acima citados acrescentam
que “(...) esta maneira de ver distingue-se claramente da corrente das pedagogias
‘ativas’ ou também chamadas ‘directivas’, na medida em que ndo se restringe a

procedimentos”.

Nessas condi¢cdes, “as mentes formadas pelas disciplinas perdem suas
aptiddes naturais para contextualizar os saberes, do mesmo modo que para integra-
los a seus conjuntos naturais” (Morin, 2000, pp. 40-41). E, acrescenta: “[...] o
enfraquecimento da percep¢do do global conduz ao enfraquecimento da
responsabilidade (cada qual tende a ser responsavel apenas por sua tarefa
especializada), assim como ao enfraquecimento da solidariedade (cada qual nao

mais sente os vinculos com seus concidadaos)”.

Assim, € importante ressaltar que a didatica do ensino deve adotar métodos
que possibilitem a autonomia na geragdo do conhecimento em todos os niveis e
modalidades de ensino; essa assertiva faz-se mais pertinente no ensino nas classes

de EJA, por sua natureza e especificidade.

Os alunos procuram a escola com expectativas de melhorarem a sua
condi¢cdo de vida, elevarem sua autoestima e alcangarem uma melhor condi¢cdo de
vida para si e sua familia. De acordo com Lemos (1999), em relacédo aos alunos EJA
trabalhadores, outros focos de interesses s&o: vencer a timidez, a inseguranga e os
bloqueios; buscar superar as frustracées trazidas da escola regular, resgatar a

autoestima e o desenvolvimento da sociabilidade.

A principio, pode-se dizer que os professores aqui pesquisados tentam
trabalhar de forma holistica, contudo, ha, ainda, a necessidade de adog¢ao dos
principios e diretrizes constantes da proposta curricular da EJA, a qual considera as
multiplas oportunidades de trabalho a serem realizados em sala de aula; a discussao
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de temas que envolvam cultura, meio ambiente, relagdes sociais, cidadania e ética,

saude, diversidade... temas esses capazes de integrarem os alunos na sociedade.

A forma de trabalho didatico pelo resgate da experiéncia e da
contextualizagao proporciona ao sujeito da aprendizagem a “(...) capacidade de agir,
em situagdes previstas e ndo previstas, com rapidez e eficiéncia, articulando
conhecimentos tacitos e cientificos e experiéncias de vida e laborais vivenciadas ao
longo das histérias da vida”, afirma Teixeira (2008, p. 23), e isto influencia,

sobremaneira, a vida pessoal e profissional desses alunos.

Vale ressaltar o que diz Paulo Freire (1996, p. 96):

[...] o fundamental é que professor e alunos saibam que a postura deles, do professor
e dos alunos, € dialogica, aberta, curiosa, indagadora e ndo apassivada, enquanto
fala ou enquanto ouve. O que importa € que professor e alunos se assumam
epistemologicamente curiosos. Nesse sentido, o bom professor € 0 que consegue,
enquanto fala, trazer o aluno até a intimidade do movimento de seu pensamento.

Sabe-se que as tendéncias pedagogicas apresentam vantagens e
desvantagens quando se trata de orientar a aquisicdo do conhecimento, de valores e
atitudes e que cada uma delas ocupa ou ocupou importancia em uma época e
contexto educacional, social e cultural. Hodiernamente, com a evolu¢ao das ciéncias
e da tecnologia, com a mudanca de padrdes valorativos, com o0 avango no campo da
psicologia educacional e do proprio conceito de educacdo, “a aprendizagem
corresponde a construgdo do ‘aprender a aprender” (Carvalho, 2007, p. 81), nédo
comportando mais atitudes e posturas didaticas que nao estejam comprometidas
com os sujeitos da aprendizagem que buscam ampliar sua autonomia na construgao
e desenvolvimento de habilidades e competéncias individuais e profissionais, para

melhor desempenharem o seu trabalho e aprimorarem a sua convivéncia social.

No dia a dia de sala de aula, é necessario que haja interagéo entre professor
e aluno de modo que aprender se torne uma acgao prazerosa. Para que aconteca
essa interagao, as relacdes estabelecidas devem se dar de forma horizontal, uma
vez que a aquisicdo do conhecimento acontece em processo que “se constréi e se
expande, quando partilhado e, a aprendizagem, em colaboragao e por descoberta,
decorrem da premissa de que o conhecimento € construido socialmente” (Mizukami,

1996, p. 67). Saber colocar-se no lugar do aluno, entender suas motivagbes e
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interesses facilita a interagdo que deve ser intermediada pelo dialogo, o qual propicia

a reflexdo e a agao.

Grosso modo, os resultados da pesquisa, neste indicador, apresentam
percentuais, como ja frisado, satisfatorios, indicando que o trabalho docente nas
classes investigadas atende as expectativas dos alunos quanto a:

[...] formar um individuo, na sua qualidade de ser humano, mais critico e consciente
para fazer a histéria do seu tempo com possibilidade de construir novas tecnologias,
fazer uso da critica e da reflexdo sobre a sua utilizacdo de forma mais precisa e
humana, e ter as condi¢cdes de, convivendo com o outro, participando da sociedade
em que vive, transformar essa sociedade em termos mais justos e humanos
(Grinspun, 2001, p. 29).

Para tanto, a formacido consistente, baseada em fundamentos cientificos,
tecnolégicos e éticos deve levar ao desenvolvimento da capacidade de criar, de
exercer a liberdade e a autonomia tedrico-praticas, necessarias ao enfrentamento

das constantes mudangas do mundo moderno.

Quanto as atitudes, o professor deve apresentar sempre positividade em seus
pensamentos e agdes, e os alunos, sujeitos desta pesquisa, afirmam que 62,2% dos
professores que atuam nas classes de EJA do Ifce tém atitudes positivas, em
relagdo a valorizagao dos saberes dos alunos e ao incentivo de sua capacidade de

aprendizagem.

Sabe-se que as pessoas sdo motivadas a aprenderem na medida em que
experimentam que suas necessidades e interesses serao satisfeitos. Assim, como
facilitador da aprendizagem, o professor deve buscar incrementar o pensamento, a
autogestdo e a criatividade do aprendiz, com o propdsito de proporcionar a

oportunidade para que ele atinja a autorrealizagcao (Goecks, 2001).

Outra atitude necessaria ao professor € mostrar-se ao aluno como pessoa
que sabe ser, ou seja, uma pessoa que partilha com os alunos suas experiéncias,
coloca-se como exemplo, estimulando-o a ndo desistir diante das dificuldades
encontradas ao longo de sua jornada. Nesse sentido, os alunos entrevistados
afirmaram que 68,9% dos professores assim procedem: despem-se de seu manto
de “autoridade”, despojam-se de sua empéfia e revelam-se como sujeitos que
construiram sua propria histéria; e mais, por intermédio de um trabalho pedagdgico,

embasado em exemplos de vida, incentivam os alunos a buscarem e trilharem o
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caminho que os levarao a conquista de melhores condi¢des de vida e de realizacbes

pessoais e profissionais.

Um fator importante para que a aprendizagem se efetive com mais significado
€ a convivéncia social, é a inser¢do do aluno no ambiente escolar. Chamou a
atencdo, nesta pesquisa o percentual de professores, 62,2%, que ndao mostram
interesse em ajudar o aluno a criar compromisso com a instituicdo da qual faz parte,
a criar lagos, a desenvolver o sentimento de pertenga; além de nao voltarem o olhar
para as dificuldades e necessidades materiais pelas quais passam os alunos e, ao
nao fazé-lo, negam-lhes direitos a beneficios que poderiam auferir, caso tivessem

ciéncia da existéncia e oferta deles.

As opinides dos entrevistados sobre a dificuldade do professor em incentivar
o aluno quanto a sua insergdo no ambiente escolar vém demonstrar a necessidade
de uma melhor preparacdo dos professores para essa modalidade de ensino, visto
ser a clientela composta de pessoas trabalhadoras e que, por isso, necessitam de
um olhar e interesse diferenciado que leve em conta as dificuldades de envolvimento
com a instituicdo em que estudam. Martins (2013) da énfase a essa atitude do
professor, pois ela promove mudangas na forma de pensar, tanto do aluno quanto
do professor, em relacdo ao ambiente escolar, por torna-los mais protagonistas da

dindmica e das decisdes que possam melhorar sua qualidade de vida.

Ao adotar essa forma de ser e pensar, o professor é levado a criar e recriar
instrumentos que fazem do espaco educativo um local adequado ao saber-fazer e
ao conhecimento teorico, premissa corroborada pelos alunos entrevistados em
relagao a 66,2% dos professores do curso aqui em foco. Martins (2013) refor¢a essa
ideia ao dizer que ao assim proceder o professor ajuda a: “[...] fazer do espacgo
educativo um lugar privilegiado de aprendizagem, lugar este que possibilite aos
sujeitos da educagdo uma nova relagdo com o conhecimento. Relagdo em que a
busca de aprender transforma-se numa atitude pratico-reflexiva que leva ao

conhecimento”.

Para tanto, as partes envolvidas no processo educativo tém que estabelecer
uma relacdo de confianca mutua. Essa afirmativa € endossada pelos alunos
entrevistados ao responderam que 56,8% dos seus professores demonstram
confianga em suas capacidades de aprendizagem. Embora mais da metade dos
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professores , segundo os alunos, demonstrem essa confianga, os que representam
o percentual restante podem estar incluidos no que Alves (1992) afirma: “A atitude
do professor em relagdo as camadas subalternas ainda parece ser fortemente
acentuada em preconceitos pela descrengca na capacidade de aprendizagem do

aluno”.

Essa forma de perceber o aluno da EJA torna-se mais séria na medida em
que a instituicdo € um espaco eminentemente educativo e formador de profissionais
em que se faz premente o estimulo aos alunos quanto ao reconhecimento da
importancia da educagao para a mudanga em sua vida pessoal e profissional. O
professor €, antes de tudo, um educador e, por isso, tem o compromisso de mostrar
o valor da educacédo para a vida de todos os individuos, principalmente no mundo
atual, onde a competitividade se acirra dia a dia e o mercado de trabalho torna-se,
cada vez, mais automatizado, o que implica encolhimento da oferta de empregos.
Levantando-se essa questdo por meio de entrevista com os alunos da EJA, colheu-
se o seguinte resultado: 67,6% dos professores estdo influenciando seus alunos a

mudancas mediante a pratica reflexiva.

No caso especifico do aluno da EJA, essa discussao € vital, haja vista a
especificidade dos que por ela demandam e a discriminagao historica a ela atribuida.
Dessa forma, o professor tem que crer e fazer crer que ela € uma forma de
educacédo possivel e capaz de mudar significativamente a vida de uma pessoa,
permitindo-lhe tornar-se sujeito e construtor de sua histéria e, também, compreender
melhor a realidade, o contexto socio-histérico, cultural e econdmico em que esta
inserido, acreditando nas suas possibilidades de crescimento pessoal e profissional.
Lemos (1999, p. 25) afirma que “em sintese, pode-se inferir que o maior motivo da
procura pela escola é a necessidade de fixacdo de sua identidade como ser humano

e ser social”.

Uma escola, que trabalhe com a educagéao de jovens e adultos e que vivencie
relagdes democraticas, deve ter como principios o respeito e o interesse em
desenvolver, nos alunos, o espirito critico e a autoestima como ferramentas para a
superacao do quadro de exclusédo social; para a efetivacdo da democratizagao de
oportunidades e de inclusdao no mercado de trabalho. Essa parece ser também mais

uma das preocupacgdes do professor da EJA: a inclusao social do aluno, conforme
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resultado desta pesquisa, que apontou que 65,2% dos professores que atuam com a

EJA no Ifce elaboram um trabalho de cunho educativo.

ApOs esta discussdo algumas relagbes convergentes/positivas e/ou
divergentes com carater de negatividade entre as respostas dadas na entrevista

passaram a serem realizadas.
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CONCLUSOES

Este estudo teve como objetivo geral averiguar, sob a perspectiva dos alunos,
a adequacao da metodologia e estratégias utilizadas pelos professores do Proeja, do
Curso Técnico de Refrigeracdo e Climatizagdo do Ifce — campus de Fortaleza,
considerando as suas competéncias em sala de aula, no que diz respeito ao

conhecimento, habilidade e atitudes.

Embora, a pesquisa ndo tenha contado com um numero expressivo de
alunos, o que poderia oferecer condi¢des para uma analise mais acurada da pratica
docente em turmas da EJA, do Ifce, por meio da entrevista, aos alunos, permitiram
avaliar o alcance do que se estabeleceu como objetivo desta pesquisa e afirmar que
ele foi plenamente atingido, visto que a analise das respostas demonstra que, sob a
otica dos alunos, a forma e as estratégias usadas no processo de ensino e de
aprendizagem tém facilitado a aquisicdo e a construgdo do conhecimento.
Propuseram também as perguntas de partida respostas a sua adogao ou existéncia
no processo de ensino e de aprendizagem, sejam afirmativa ou negativamente.

De forma geral, os indicadores avaliados: conhecimento, habilidade e atitudes
dos professores das classes da EJA, apresentaram percentuais relevantes de
aprovagao por parte dos alunos. Alguns questionamentos (questdes que
apresentaram indices percentuais mais elevados na opgao, negativo, apresentados
nos graficos) merecem ser considerados, como a necessidade de intervencdes e
implementacao, por parte de alguns professores, de posturas didaticas mais focadas
na valorizagdo da capacidade de comunicacgao, da criatividade, da contextualizagao
dos conteudos, do aproveitamento das experiéncias individuais e do incentivo a
insercdo do aluno na instituigdo. Por conseguinte, devem-se adotar métodos e
praticas que propiciem a organizagdo do ensino, viabilizando a assimilagdo dos
conteudos e alcangando os objetivos propostos.

Importante ressaltar que o ensino profissionalizante integrado a educagéao
basica na modalidade EJA é uma possibilidade de novos horizontes para aqueles
sujeitos que estdo a margem da educacdo e do mercado de trabalho. Esse
segmento da populacdo ndo assume um emprego que lhe dé condigbes melhores de

vida para si e para sua familia devido a fatores que o levaram ao abandono dos
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estudos, na maioria das vezes, pela necessidade de trabalhar para garantir sua
sobrevivéncia.

Outro ponto a considerar € a nao contextualizagdo dos conteudos. Libaneo
(1997) aponta para a necessidade de se estabelecer uma ligagdo entre os
conteudos trabalhados em sala de aula e as situag¢des vivenciadas e experienciadas
pelos alunos em suas rotinas sociais. Desse modo, os professores devem buscar
dar sentido aos conteudos discutidos para que eles (os conteudos) se tornem
significativos, sejam apreendidos e internalizados criticamente pelos alunos, com a

consciéncia do que poderiam realizar com tais conhecimentos. Isso porque,

[...] a pratica educativa ndo é apenas uma exigéncia da sociedade, mas também o
processo de prover os individuos dos conhecimentos e experiéncias culturais que os
tornam aptos a atuarem no meio social e transforma-lo em funcdo de necessidades
econdmicas, sociais e politicas da coletividade (Libaneo, 1997, p. 17).

Dai a importancia do trabalho em que o processo de contextualizagdo é
vivenciado, pois permite ao aluno relacionar os conhecimentos adquiridos a
realidade social e, como consequéncia, desenvolver habilidades independentes e

criativas, facilitando o processo de ensino e aprendizagem.

Sobre a apreciacao, por parte da maioria dos alunos, do nao aproveitamento
das experiéncias individuais pelos professores em sala de aula, Anastasiou (apud
Sobreira, 2004, p. 39) diz que o exercicio de aprender pressupde a participagao
ativa do aprendiz, pois reside nesse processo a necessidade da agdo do sujeito

enquanto artifice de seu préprio conhecimento. E acrescenta:

[...] aprender na perspectiva em que estamos trabalhando, ocorre de fato quando o
educador cria situacdes de ensino para o educando sair da imobilidade do ouvir, do
calar, assumindo o exercitar-se, o tomar para si, o apropriar-se, na direcdo do
assimilar mentalmente, entender e compreender o ensinado (Anastasiou, 2003, p.

14).

Valorizar as experiéncias que o aluno traz para a sala de aula é basilar em um
processo de ensino aprendizagem que se diga democratico, uma vez que esse
principio prima pela participagdo, pelo envolvimento e responsabilidade nas
decisdes, pelo espirito colaborativo e solidario e, principalmente, pelo respeito as

diferencgas.

A falta de incentivo a insercédo do aluno na instituicao, por parte do professor,
foi também questionada de forma mais contundente pelos entrevistados. Essa
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atitude do docente, talvez resulte do seu ndo envolvimento com a instituicdo. Sabe-
se que uma parcela de professores nao participa ativamente da dinamica da
instituicdo escolar: de seus problemas, de suas necessidades e ou possibilidades,
tampouco, de suas expectativas e perspectivas. Desconhecem até mesmo os
servicos e beneficios por ela oferecidos. Sdo servidores que pensam cumprir com
sua obrigacdo ao ministrarem as aulas de forma assidua e pontual, portanto, n&o
possuem condi¢des e ou conhecimento para trabalharem com o aluno a sua

insercao na instituicao.

Ao assumirem essa postura, perdem os professores a oportunidade de
criarem no aluno o sentido de pertencimento, a satisfacdo de ser aluno da
instituicdo; o status que lhe concede estar em um curso profissionalizante em uma
escola reconhecidamente de boa qualidade, que o faz acreditar em um futuro
promissor € na sua insergdo no mercado de trabalho de forma mais credenciada;
isso, de certa forma, elevaria a sua autoestima e minimizaria o estigma de excluido

da escola e da sociedade.

De acordo com as respostas dos participantes da pesquisa, existe em maior
parte de professores que leciona nas classes da EJA do curso em questdo, o
estabelecimento de um estado de confianga entre eles e os alunos. Importante dizer
que a nao adocado dessa postura faz parte de uma abordagem pedagdgica
conservadora, tradicional que prima pela hierarquia. Nesse tipo de relagdo, o
professor mantém um distanciamento entre si e os alunos, caracterizando a relacéao
como uma “via de mao unica”, em que somente ele é detentor do conhecimento, e o

aluno, um mero receptor.

Mantendo uma posicao de distanciamento do aluno, o professor assume um
comportamento que leva ao sentimento de desigualdade e se posiciona como
alguém acima dele (aluno), criando um ambiente negativo a constru¢do do
conhecimento. Nesse caso, esse posicionamento revela ag¢des e atitudes, como a
desvalorizagao das experiéncias dos alunos; o desrespeito ao tempo do aprendizado
de cada um e o desinteresse com suas necessidades individuais. Essa forma de ver
0 processo de ensino-aprendizagem ja foi superada por muitos professores, que
entendem que, junto com o aluno, podem construir os conhecimentos de forma
critica e reflexiva; que, ao estabelecerem relagbes abertas e respeitosas, abrem

possibilidades de surgimento de liderangas entre os alunos, com foco em
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competéncias distintas, em que uns exercem influéncia positiva sobre os outros,
compartilhando os acertos, auxiliando na compreensao do conteudo e socializando o

conhecimento.

Um questionamento importante levantado foi o envolvimento do professor em
relagdo ao reconhecimento da importancia da educagado para a mudanca na vida
pessoal e profissional dos formandos. E sabido que a sociedade tem na educacdo o
eixo propulsor para o crescimento e desenvolvimento da nac&o. Acredita-se que, por
meio de uma educacao de boa qualidade se pode almejar mudanga social, e que o
cidadao que foi por ela atendida certamente estara preparado para ser agente dessa
mudancga. Nesta pesquisa, as percepgbes dos sujeitos pesquisados deixam
transparecer o desejo de participarem como agentes do processo de transformagao
de maneira inclusiva, assim como o sentimento de alcangar sua verdadeira

cidadania.

Para tanto, € necessario que os professores educadores discutam com os
alunos os desafios e problemas da educacgao; a conjuntura econémica que influencia
diretamente a educagdo com consequéncias sejam elas politicas e ou financeiras;
as mudancgas assentadas em novas bases tecnoldgicas que exigem formagao que
possibilite responder aos desafios demandados pela diversidade de situagbes; as
politicas publicas para a educacao por meio de reformas educacionais; as questdes
e exigéncias demandadas pela globalizagdo e pela constante e veloz evolugdo da
ciéncia e da tecnologia e a mudanca de comportamentos individuais e sociais, de

estruturas de trabalho e de producao.

O Ifce como uma instituicdo publica de ensino profissional, com oferta de
cursos técnicos, tecnolégicos, de licenciatura e engenharia, tem papel fundamental a
desempenhar no contexto social. Deve, ndao somente qualificar profissionais para o
setor produtivo, mas também preparar cidadaos conscientes de seus direitos e

deveres e, sobretudo, agentes de transformacao.

Nesta pesquisa realizada para averiguar a metodologia e as estratégias de
ensino dos professores e a aprendizagem dos alunos do curso de Refrigeracao e
Climatizagcado da EJA no Ifce, tendo como indicadores o conhecimento, a habilidade

e as atitudes, pode-se afirmar que a postura didatico-pedagdgica dos professores,
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na percepg¢ao dos alunos, em muito se assemelha as diretrizes e procedimentos
ensejados nos referenciais curriculares para a educagao de jovens e adultos.
Importante esclarecer que essas conclusdes ndo podem ser generalizadas,
mas entendidas no contexto em que foram produzidas. Primeiro, pelo numero de
pessoas entrevistadas; segundo, porque cada professor tem a sua maneira de fazer
as suas aulas, a sua prépria crenga quanto a capacidade de aprender do aluno; e
terceiro, pela forma como ele (o professor) esta e vé o outro no mundo, ou seja, a

sua ideologia.

No entanto, esta analise podera servir como indicativo para o aprimoramento
da pratica dos docentes que trabalham com essa modalidade de ensino no Ifce,
campus de Fortaleza, e como modelo de experiéncia a ser discutida por esse grupo
de professores. Somente por meio da reflexdo sobre a pratica, sobre o fazer
pedagdgico e sobre a pesquisa, € que se pode contribuir para o aprimoramento da
educacgao, para a construgao de conhecimentos que permitam ao aluno tornar-se de

fato cidadao e senhor de sua propria historia.

Espera-se que esta seja apenas a primeira de muitas outras investigagcoes
que deverao ser realizadas, e que venha a contribuir para a superagao do estigma
negativo imposto a EJA e, principalmente, com a formacgéo de profissionais que
contribuam efetivamente para o desenvolvimento da comunidade em que vive e da

nagao.
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Competéncias do Professor

Conhecimento Habilidade Atitude

Em relacdo ao | “(...) professor formado | “A atitude do professor de
individuo/sociedade e | em nivel superior, com | primeiro e segundo graus em
individuo/espécie e | habilidade desenvolvida | relagdo ao aluno das camadas

democracia e a ética do

género humano:

“Se em algum lugar, se

tivesse a audacia e a

de pesquisa e de reflexao
sobre a préatica. Alia-se a

esse fato também a

possibilidade como ser

humano de poder

subalternas parece ser ainda
predominantemente  pautada

por  preconceitos e  por
descrenga em sua capacidade

de aprender, o que certamente
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coragem de comecar a fazer
uma reforma de ensino,
fundada nesses nucleos de
conhecimentos, talvez
algumas esperancgas
pudessem existir (...) um
pensamento complexo, pois
ndo se pode reformar o
sistema de educacdo sem,
previamente, ter reformado
os espiritos e vice-versa:
"Quem educara 0s
educadores”?, a grande
pergunta feita por Marx em
A Ideologia Alem3, ainda se
encontra a resposta. Seria
eles se

necessario que

educassem a si préprios (...)

Esperamos que as
circunstancias fagam
amadurecer estes

problemas e que , talvez
assistamos a uma
possibilidade de

regeneragdo.”

(Edgar Morin- Educacdo e
Complexidade, pgs. 101 e
102.)

aprender qualquer
contetdo e saber fazer
relacdes multiplas entre

fatos e conhecimentos”.

(Educacdo Escolar de
Jovens e Adultos — p. 102,

PICONEZ).

contribui para o baixo

rendimento desse aluno.
Entretanto, seria indispensavel
que o professor acreditasse na
potencialidade desse aluno,
procurasse criar condi¢ées que
bom

favorecessem seu

desempenho, valorizasse sua

cultura e buscasse promover

seu didlogo com a cultura
erudita.”
(Formacdo de  Professores

Pensar e Fazer, p. 39, ALVES).

“Os professores elegeram,
como principais problemas
do curso, a falta de
conhecimentos basicos dos
bem

alunos, como a

“(...) Centrar a educagdo
no sujeito que aprende,
construindo uma
“pedagogia

totalidade”, (...) “tomar

como

“capacidade de agir, em

situacbes previstas e nao

previstas, com rapidez e

eficiéncia, articulando

conhecimentos tacitos e
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frustragao das suas
expectativas — o que, na
visdo desses professores, em
muito contribuiu para a
desmotivacdao dos alunos e
até mesmo de alguns
professores que idealizaram
o curso composto de
conhecimentos técnicos
elevados”. (Educagao

Andlise
Contextualizada, EDICAO
UFC, 2014; SOUSA, A;
OLIVEIRA, E; (p.157). (ISBN

978-857282-625-9).

Profissional

em consideracao e
trabalhar ndo apenas as
suas aquisicoes
académicas, mas na
maneira como ele
constituiu sua vida e as
suas aquisi¢des sociais.
(...) estabelecer relagGes
dados da

experiéncia e a

entre 0os

elaboragdo de modelos:
trata-se, portanto de um
movimento de  des-
construcao de um
sistema substituindo-lhe
uma base conceptual que
permita ultrapassar os
saberes fazer adquiridos
(...) “O novo é que, se (...)
de modo a aprender a
trabalhar
intelectualmente,
desenvolvendo o
raciocinio légico formal,
as capacidades
comunicativas e a

criatividade.”

(Formacao de Professores
para Educacgdo
Profissional e

Tecnoldgica, INEP (2008,
p.22,).

cientificos e experiéncias de
vida e laborais vivenciadas ao
longo das histérias da vida. Ela a
competéncia tem sido vinculada
a ideia de solucionar problemas,
mobilizando conhecimentos de
forma transdisciplinar a
comportamentos e habilidades
psicofisicas, e transferindo-os
para novas situagdes: supde,
portanto, a capacidade de atuar
mobilizando, conhecimentos.”
(Formacgdo de Professores para
Educacao Profissional e

Tecnoldgica; INEP (2008, p. 23).

(2000) afirma

gue as inovagdes no campo

Perrenoud

educacional vém impondo o
aprimoramento de

competéncias adquiridas na

“(...) os conhecimentos e
os saberes docentes
sofrem mudancas,
estruturando-se e

reestruturando-se atodo

“(...) o professor investe parte

da sua personalidade, na

medida em que esta também é

construida no fazer pedagégico.
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formacao inicial, (...) Isso se
afigura verdadeiro, ao
refletirmos sobre a presenca
de educandos

acentuadamente diferentes

daqueles ditos “normais”,
que devido as  suas
peculiaridade, exigem

adaptagdes do professor e
maior flexibilizacdo, seja no
tempo, no material
utilizado, na organiza¢do do

espaco, a fim de se adaptar

a situacdo do aluno e
promover-lhe a
aprendizagem.”

(Docéncia e Inclusdo:
Reflexdes sobre a

Experiéncia de ser professor
no contexto da Escola

Inclusiva, p.83, DUEK).

instante, dando origem a
novos e multiplos

saberes, a partir das mais

diversas situacoes
experienciadas pelo
educador no contexto
escolar. (...) cada
educador vai
desenvolvendo um

“jeito”, um estilo pessoal
de aprender e ensinar, na
medida em que Vvai
transformando aspectos
referentes a sua prépria

atuacdo pratica”.

(Docéncia e Inclusdo:

ReflexGes sobre a
Experiéncia de ser
professor no contexto da
Escola Inclusiva, pgs. 82 e

83, DUEK).

(...) a formacdo, para além da

aprendizagem de técnicas

e habilidades necessarias para o
ensino, implica na construcado

de valores e de

um “saber-ser”, na medida em
que influencia na constituicdo

da pessoa do

professor em todas as suas
dimensdes: cognitivas, afetivas

e sociais.

(...) o professor se educa e se

forma no

decorrer de sua existéncia,
estando, portanto, em processo

permanente de

(re)construcdo de si proprio.
Destaca-se, nesse sentido, que

o professor se

forma e transforma nas e pelas
relagdes que estabelece em seu

contexto,

adquirindo “contornos”
préprios, que singularizam sua

maneira de agir, reagir e

interagir com o mundo.

(Docéncia e Inclusdo: Reflexdes
sobre a Experiéncia de ser
professor no contexto da Escola

Inclusiva, p.78, DUEK).
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2. Tabela

Competéncias do Professor de Educagao de Jovens e Adultos-EJA

Conhecimento Habilidade Atitude

“Corpo docente -1 “..) a funcdo do | “Segundo Freire (2001), a
Inviabilidade de professores | professor deve | educagdo de adultos. (...) O
leigos; formacao ndo | transcender o dominio | método dialdgico que preconiza
especifica para adultos, | cognoscivel e educar-se | assenta numa pedagogia que

pouco preparados e sem
habito da

continuada sobre a sua acdo

reflexdao
pedagdgica; excluidos de
uma sistematizacao
continuada de suas

potencialidades e limites”.

(Educacdo Escolar de Jovens
e Adultos - p. 100,

PICONEZ).

para a disponibilidade
para com o outro, para a
flexibilidade,

interagdo com os outros e

para a

seus efeitos, saber avaliar
0 outro e aceitar as
diferencas, conhecer e
avaliar a sua fungao
através das praticas e as
virtualidades do
paradigma dialdgico”
(CARVALHO,

NOUTEL,

Fontes da
Costa, Maria

Alcinia Borges p. 116).

poderiamos designar por
socratica, porquanto o didlogo
se transforma num método. {...)
A que atitude reflexiva,
desencadeia através da sua
perspectiva dialdgica, promove
no adulto

uma nova

configuragdo da realidade.”
(CARVALHO, Fontes da Costa,
NOUTEL, Maria Alcinia Borges p.

76)

“Com uma base conjunta de
trabalho, é possivel avancgar
as questGes de ensino

integrado, adog¢do  dos

termos transversais e
reflexdes sobre

interdisciplinaridade e

(...) “fazer do adulto ndo

um cliente, mas
transforma-lo num co-
produtor da sua

formagao, “ o que implica
duas consequéncias: a

primeira é a de inverter o

“(...) como atitude aberta a
aprendizagem constante...
corresponde a constru¢do do
“aprender a aprender”. Tal

enunciado traduz uma

adverténcia para a revisdo da
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multidisciplinaridade. Como
contrapartida, introduzem-
se reflexdes sobre o
professor como um
profissional  reflexivo e
flexivel (...) nos estudos de
Ausubel sobre a organizacdo
prévia dos saberes dos
alunos versus os saberes
escolares; e na autonomia e
na liberdade da relacdo
sujeito-sujeito na situagao
de conhecimento do mundo,
tese defendida por Paulo

Freire”.

(Educacdo Escolar de Jovens
e Adultos — P.111, PICONEZ).

“As  reflexdes principais

abrangem  aspectos da
questdo de construcdo de
conhecimentos pelo aluno
jovem e adulto em situacdo
escolar... 0s alunos-
professores discutem as
competéncias basicas dos
conteudos que ministram a
luz de um contexto, escolar
brasileiro e real, ligados as
probabilidades sociais

atuais.”

(Educagdo Escolar de Jovens
e Adultos — p. 101, PICONEZ)

principio de elaboracgdo
dos dispositivos

educativos, “em vez de

procurar vender um
produto pré-
confeccionado, torna-se

necessario co-produzi-lo

como

“consumidor”, a segunda
consequéncia: é a de
“romper com a ldgica da
“disciplina”. (...) “Esta
maneira de ver distingue-
se claramente da
corrente das pedagogias

“activas” ou, também

chamadas “nao
directivas”, na medida em
que ndo se restringe a
procedimentos que no
espago e no tempo
escolares possam facilitar
a transmissao de saberes
de quem sabe(educador)
para quem ndo sabe
(educando). Deste ponto
de vista, o trabalho
educativo passa a incidir
menos na aquisicdo de
conteldos e a incidir mais
na compreensao do meio
ambiente fisico e social,
bem como na construcao
de esquemas adequados

de ac¢do.”

(Educagcdo de Adultos -

Um Campo e uma

concepcao tradicionalista”.

(CARVALHO, Fontes da Costa,
NOUTEL, Maria Alcinia Borges p.
81).

“ (..) na sociedade do

conhecimento implica uma
atitude critica perante o fluxo a
informacdo que esta presente
no mundo atual. Tal traduz-se
numa complexidade para a qual

a educacdo de adultos se senta

convocada para um melhor
desenvolvimento da
democratizacao das
sociedades.” (CARVALHO,

Fontes da Costa, NOUTEL, Maria
Alcinia Borges p. 93).
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Problemitica, p.25;

CANARIO E NOVOA).

“(..) é preciso que o
professor de jovens e
adultos desenvolva sua
atividade, na perspectiva
de possibilitar ao sujeito
da aprendizagem “a
oportunidade de alcancgar
a consciéncia  critica
instruida de si mesmo e
de seu mundo.” (...)

Nesse sentido, Pinto
(2005, p. 85) afirma: “a
acdo do educador tem de
consistir em encaminhar
o educando adulto a criar
por si  mesmo sua
consciéncia critica”. (A
Especificidade do
Trabalho do Professor de
Educacao de Jovens e

Adultos, p. 15; LOPES).

3. Tabela

Proposta de Trabalho da Andragogia para Professores de EJA

Conhecimento

Habilidade

Atitude

“A filosofia, ciéncia e técnica

da educacdo de adultos e

proposta criacdo de uma

ciéncia da educacdo voltada

“(..) com os estudos
evolutivos sobre o
modelo andragdgico e

seu  pressuposto  de

“(...) ndo basta aplicar uma
dindmica de grupo e “despejar”
o conteddo, num modelo

comumente massificado, mas
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ao estudo da formacgdo do
homem ao longo da vida.
Integrando a aprendizagem
as possibilidades de
autodidatismo ao considerar
tém

que as  pessoas

potencial de  aprender
continuamente, o tempo
todo e em qualquer lugar,
sem que existam
intervengdes explicitas com
intengdo de ensinar”

(Almeida, 2009, p.106)

“Trata-se, pois, de uma
inclusdo social mediante sua
formacao continuada,
formacao e profissional. Isso
requer, um processo de
aprender a aprender, ainda
que a formacdo tenha
propdsitos de insercdo no
mercado de trabalho e

profissionaliza¢do.”

(Aperfeicoamento em
Docéncia na  Educacdo
Profissional nos  Niveis

Basico e Técnico - Teorias da
Aprendizagem da Juventude
e da idade Adulta; JOYE e
JOYE,( p. 56).

estimular uma
aprendizagem facilitada,
significa, como diz
DeAquino(2007), que o
docente deve dar mais
responsabilidade e poder
de decisdo ao aprendiz,
visando “criar
profissionais mais
capazes de enfrentar as
vicissitudes,
ambiguidades e desafios
de um mundo que muda
a velocidade cada vez
mais rapida”.”
(Aperfeicoamento em
Docéncia na Educacgdo

Profissional nos Niveis
Basico e Técnico - Teorias
da Aprendizagem da
idade
Adulta; JOYE e JOYE (pgs.

45 e 46).

Juventude e da

“Aprender a transmitir
conhecimentos a um

Saber formar

grupo.
grupo. Estabelecer uma

boa comunicagdo com o

grupo e dinamiza-lo.
Saber fazer um grupo
heterogéneo trabalhar.

Desenvolver um estilo de
animag¢do em  grupo
eficaz e pessoal.” JOYE e

JOYE ( p. 74)

agir na forma mais apropriada
de mediador e animador

sociocultural, com comunicacao

adequada e atencao
individualizada, pois cada
estudante idoso carrega

peculiaridades Unicas do seu

estdgio de desenvolvimento

fisico, cognitivo e psicossocial.”

(Aperfeicoamento em Docéncia
na Educacdo Profissional nos
Niveis Basico e Técnico - Teorias
da Aprendizagem da Juventude

e da idade Adulta; JOYE e JOYE,
(p.53).

“Saber colocar-se no lugar do
aluno. Conhecer os mecanismos
de compreensao e de
memorizagdo do aluno. Saber
entender

suas motivagdes e

interesses. Saber sua
experiéncia profissional e
pessoal anterior.” JOYE e JOYE,

(p.74).

“No modelo andragdgico de

“(...) adultos sdo mais

“Cabe ao professor estimular o
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educacao, o professor
norteard o aluno a estudar
com mais liberdade, porém
com responsabilidade. Isso
serd

porque, assim, ele

capaz de interpretar as

situagbes em que vive

baseado em sua propria
experiéncia de vida. Assim, o
aluno age de maneira critica,
com liberdade de escolha e
mais autonomia, sentindo-
se capaz de questionar
coisas simples.” (Pedagogia
e Andragogia na Construcdo
da Educagdo de Jovens e

Adultos; MARTINS, (p.146).

“Assim é o modelo de
aprendizagem dentro da
Andragogia, bem diferente

da Pedagogia usada em uma

sala regular. (..) como
“aprendentes”.  MARTINS,
(p.148))

“O professor necessita de
qualificagdo para saber o
que, para que e por que
trabalhar cada atividade. Por
isso, é importante tomar
consciéncia da relevancia de
como levar conhecimento
que ndo por intermédio de
mondlogos cansativos, mas
por meio de aulas
participativas e ludicas”. ;

MARTINS, (P.152).

motivados a aprender por
valores intrinsecos:
autoestima, qualidade de
vida, desenvolvimento.

(...)

com propostas de
atividades que envolvem
acdes do cotidiano que
irdo ajuda-lo a enfrentar
problemas reais”
(Pedagogia e andragogia
na construcdo da
educacdo de jovens e
adultos;

MARTINS, (p.146).

“Ao se apropriar dos

métodos utilizados na

educagdo infantil pela

Pedagogia, o professor,
em uma sala de EJA,
precisa observar se estd
alterando a metodologia,
a fim de ndo infantilizar a
aula e o publico.
Entretanto, se sentir que
ha necessidade de revelar
mais detalhes sobre o
contetdo proposto, esse
professor acabara
utilizando recursos de
aprendizagem de uma
sala regular, procurando
trabalhar com assuntos
pertinentes aquela faixa

etaria.MARTINS, (p. 148).

aluno e isso é um dos aspectos
da Andragogia, que trabalha o
conteldo como algo que sirva
para a vida do aluno, algo que
Ihe permitird possibilidades de
crescimento em seu meio. Cabe
também a ele propor mudancas
de atitude, estimulando-o a
pensar o ambiente em que vive
e suas formas de preservar ou
melhorar a sua qualidade de

vida.”

(Pedagogia e andragogia na

construcdao da educagdo de

jovens e adultos; MARTINS,
p.149).
“Estd ai um desafio teodrico-

pratico que a nova orientagdo
paradigmatica gera: o desafio
de colocarmo-nos diante do

instrumental da pesquisa e da

educacao, numa atitude
pratico-reflexiva, criando e
recriando instrumentos que

viabilizam a convergéncia entre
o refletir e o agir conscientes. E
de fazer do espago educativo
um lugar privilegiado de
aprendizagem. Lugar este que
possibilite

aos sujeitos da

educacdo uma nova relagao
com o conhecimento. Relagdo
em que a busca de aprender
atitude

transforma-se  numa

pratico-reflexiva que leva,

portanto, ao conhecimento”.

MARTINS, (P.152)
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“Conhecimento este que
traz embutido os seus
valores, desejos,

expectativas e necessidade
de transformacdo, pois o
adulto ora é professor e ora
aprendiz. Por este motivo o
professor é considerado um
mediador e n3ao mais a

figura principal deste
processo, pois esses homens
e mulheres que buscam
transformacdo, mudancas e
crescimento, nos ensinam

que SOmos seres

inacabados, mutaveis e
passiveis de erros e acertos,
tornando

nos sujeitos

capazes de produzir e
transformar o mundo tal
(Texto

qual esta posto.”

extraido da revista Nova

Escola, Agosto 2005).

“Ser  receptivo  para

conversar, pois muitos
vao a escola preocupados
com problemas pessoais
ou profissionais.”
“Mostrar que a aula é um
momento de troca entre
todos e que o saber do
professor ndo ¢é mais
importante que o dele.
Valorizar e utilizar os
conhecimentos e as
habilidades de cada um.
Isso pode mudar o seu
planejamento no meio do

caminho, mas as aulas

vao ficar mais
interessantes.”
“Promover entre os

colegas o sentimento de

grupo. Quando criam
vinculos, eles se sentem
estimulados a participar

das atividades.” (Texto

extraido da revista Nova Escola,

Agosto 2005).

”Mostrar que a atitude de voltar
a estudar ndo deve ser motivo
de vergonha, mas de orgulho.”
“Ajudar o aluno a identificar o
valor e a utilidade do estudo em
sua vida por meio de atividades
ligadas ao seu cotidiano.”

“Elaborar aulas dinamicas e
estimulantes (é tentador ir para
casa dormir, assistir TV ou ficar
com a familia depois de um dia
inteiro de trabalho).” (Texto
extraido da revista Nova Escola,

Agosto 2005).
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APENDICE E

Aluno

COM RELAGAO AO DOMINIO DO CONHECIMENTO DO PROFESSOR EM SALA
SALA DE AULA

1) O professor usa metodologia contextualizando o conhecimento, mediante a pratica, durante

3)

a realizacao das aulas?

R. Elabora atividades em grupo relacionadas ao material didatico.

TRABALHO EM | ATIVIDADES MATERIAL OUTRO TOPICO
GRUPO DIDATICO

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores

O professor estar sempre atualizado com os métodos e técnicas para ensinar com
competéncia a modalidade de EJA?

R. Utiliza recursos visuais e materiais didaticos adequados.

PROFESSOR METODO/TECNICAS | ADEQUADO (A) A | OUTRO TOPICO
ATUALIZADO EJA

Quantos Quantos professores: | Quantos Quantos
professores: professores: professores:

O processo de ensino desenvolvido pelo professor € moldado para atender melhor as
necessidades de interesse dos alunos de EJA?

R. Aulas adequadas as individualidades, com associagao do conhecimento técnico

na area.




4)

5)

ADEQUADAS A | ASSOCIACAO DO | OUTRO TOPICO | OUTRO TOPICO
INDIVIDUALOIDADE | CONHECIMENTO
TECNICO
Quantos professores: | Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores:
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O professor procura criar condi¢des que favoregam o ambiente escolar, despertando nos
alunos o estimulo pela busca do conhecimento?

R. Influencia a pesquisa, orienta métodos para entendimento das abordagens dos autores

indicados.
INFLUENCIA A | ORIENTA ABORDA OUTRO TOPICO
PESQUISA METODOS AUTORES

INDICADOS
Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

Os materiais didaticos, utilizados, atendem a necessidade dos alunos, considerando
espago/tempo, em sala de aula?

R. Utiliza Livros adequados ao conteldo, sala de aula estruturada e tempo

suficiente para aula.

LIVROS SALA DE AULA | TEMPO DE AULA | OUTRO TOPICO
ADEQUADOS ESTRUTURADA SUFICIENTE

AOS

CONTEUDOS

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:
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6) O professor utiliza os saberes prévios dos alunos, associados aos saberes escolares,
considerando o mundo atual?

R. Elabora aulas com base na vivéncia profissional, e conhecimentos adquiridos no

cotidiano do aluno.

VIVENCIA CONHECIMENTOS | COTIDIANO OUTRO TOPICO
PROFISSIONAL ADQUIRIDOS

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

7) Aformacgao, continua, do professor é fator essencial no processo de ensino, para saber

conduzir os ensinamentos em sala de aula?

R. Esta sempre atualizado com as informagdes gerais, como noticias culturais,

politicas e profissionais.

INFORMAGOES NOTICIAS/CULTURAIS POLITICAS/ OUTRO
GERAIS PROFISSIONAIS TOPICO
Quantos Quantos Quantos Quantos
professores professores: professores: professores

COM RELAGAO AO DOMINIO DA HABILIDADE DO PROFESSOR EM

SALA DE AULA

1) O professor valoriza as capacidades de comunicagao e criatividade do aluno, em fungao da
inovacao, utilizando o cotidiano do aluno, em sua pratica de ensino?

R. Respeita a individualidade, considera o potencial do aluno, dar a liberdade de

expressao.




2)

3)

4)

INDIVIDUALIDADE | POTENCIAL LIBERDADE DE | OUTRO TOPICO
EXPRESSAO

Quantos Quantos Quantos Quantos

professores: professores: professores: professores:

O professor se preocupa em inserir 0 aluno a participar das aulas, considerando o
ambiente fisico e as diferentes visbes sociais dos alunos?
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R. Elabora aulas motivadoras, trabalha agrupando capacidades diferenciadas, para somar
conhecimentos, e saberes, relacionado ao cotidiano.

AULAS AGRUPA SABERES DO | OUTRO TOPICO
MOTIVADORAS CAPACIDADES COTIDIANO

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

O professor procura ver cada aluno de forma individual, respeitando sua cultura, seu estilo
de vida e sua historia?

R. Atento a capacidade de cada aluno, respeita as diferengas sdcio cultural.

CAPACIDADE RESPEITA SOCIO CULTURAL | OUTRO TOPICO
INDIVIDUAL DIFERENCAS

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

Em sua opinido, o professor relaciona o contexto social, considerando a realidade do aluno,
aos contetdos de EJA?

R. Elabora aulas adequadas a realidade social de cada aluno.



5)

7)

CONTEUDOS CONTEXTO REALIDADE DO | OUTRO TOPICO
ADEQUADOS SOCIAL ALUNO

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

O professor desperta no aluno uma consciéncia critica, sobre o mundo atual?
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R. Aborda e questiona assuntos pertinentes as diferentes classes sociais e seus direitos e

deveres.

ABORDA DIFERENTES DIREITOS E | OUTRO TOPICO
ASSUNTOS CLASSES DEVERES

DIVERSOS SOCIAIS

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

O professor procura atender seus alunos de forma simples e clara para maior

compreensao do assunto debatido?

R. Estabelece boa comunicagéo considerando as diversidades dos alunos, usa palavras
simples e adequadas aos alunos.

BOA . PALAVRAS DIVERSIDADES OUTRO TOPICO
COMUNICAGAO SIMPLES

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

O professor trata os alunos como adultos, no seu método de ensino?

R. Aulas adequadas ao saber e nivel intelectual dos alunos.



AULAS NIVEL OUTRO TOPICO OUTRO TOPICO
ADEQUADAS INTELECTUAL

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

114

8) O professor elabora aulas, diferenciadas, trabalhando com imagens e ou locais, com

base em fatos e ou experiéncias vivenciadas pelos alunos?

R. Elabora aulas de campo, filmes, documentarios, slides etc.

AULAS DE | FILMES/ SLIDES OUTRO TOPICO
CAMPO DOCUMENTARIOS

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

9) Em sua opinido, o professor ainda utiliza de métodos, de professor, tradicionalista?

R. Demonstra que ndo é mais importante que o aluno, € um simples mediador um

facilitador.

SIMPLES FACILITADOR RADICIONAL OUTRO TOPICO
MEDIADOR

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

10) Existe uma interagéo e compreenséao entre professor x aluno na transmisséo dos
conhecimentos?
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R. Usa linguagem acessivel, respeitando os limites de entendimento e a capacidade de
aprendizagem individual.

LINGUAGEM RESPEITA 0OS | CAPACIDADE DE | OUTRO TOPICO
ACESSIVEL LIMITES DE | APRENDIZAGEM

ENTENDIMENTO
Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

11) O professor fala explicando ou esclarecendo os conceitos dificeis, dos

conteudos a serem estudados

R. Orienta formas de estudo, exemplificando tabelas, planilhas, graficos etc.

ORIENTA EXEMPLIFICA PLANILHAS/GRAFICOS | OUTRO TOPICO
FORMAS DE | TABELAS

ESTUDO

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

COM RELAGAO AO DOMINIO DA ATITUDE DO PROFESSOR EM

SALA DE AULA

01) O professor utiliza em suas aulas de uma atitude positiva, acreditando na capacidade
de aprender do aluno?

R. Demonstra confianga, dando a liberdade e oportunidade de expressao, do aluno, sem

discriminacgao.

CONFIANCA LIBERDADE OPORTUNIDADE OUTRO TOPICO
DE EXPRESSAO

Quantos Quantos Quantos Quantos

professores: professores: professores: professores:
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02) Em sua opinido, o professor transmite ao aluno em sua pratica pedagogica o
conhecimento de mundo no seu saber — ser?

R. Dialoga com simplicidade sobre sua histdria de vida, e como se sente em relagéo ao
mundo do trabalho, no seu saber ser.

DIALOGO HISTORIA DE | MUNDO DO | OUTRO TOPICO
SIMPLES VIDA/SABER SER | TRABALHO

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

03) O professor incentiva ao aluno a sua inser¢gdo no ambiente escolar, como um todo?

R. Estimula o aluno a pensar o ambiente que vive, para melhorar a qualidade de vida.

ESTIMULA A | AMBIENTE QUE | QUALIDADE DE | OUTRO TOPICO
PENSAR VIVE VIDA

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

04) O professor, no seu saber pensar, cria e recria instrumentos que possam fazer do espaco
educativo um local adequado ao saber fazer x o conhecimento tedrico?

R. Estar sempre inovando/ orientando novas formas de aprendizagem, incentivando outras
areas de conhecimentos, nas artes: teatro, musica, danga etc.

SEMPRE INCENTIVO AS | NOVAS FORMAS | OUTRO TOPICO
INOVANDO ARTES DE ENSINAR
Quantos
professores:
Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores:
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5) O Professor estabelece uma relagéo de confianga com o aluno?

R. Demonstra interesse pela fala de cada aluno, oportuniza o dialogo independente da
capacidade de entendimento.

INTERESSE NA | OPORTUNIZA CAPACIDADE DE | OUTRO TOPICO
FALA DIALOGO ENTENDIMENTO

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores: professores: professores: professores:

06) Em relagao as aulas, o professor estimula seus alunos a pensar a importancia da
educagao, para mudar as suas vidas e suas histérias, enquanto cidadaos?

R. Exemplifica situagbes, reais, de sucesso,no que pode contribuir paraa
profissionalizagdo adequada ao mercado de trabalho.

EXEMPLIFICA | PROFISSIONALIZAGAO MERCADO DE | OUTRO TOPICO
SITUAGOES ADEQUADA TRABALHO

DE SUCESSO

Quantos Quantos professores: Quantos Quantos
professores: professores: professores:

7) O professor preocupa-se com a inclusao social do aluno, trabalhando a sua formag¢ao como
um todo?
R. Valoriza os saberes prévios, respeita as individualidades, e diferengas sociais.

VALORIZA OS | RESPEITA AS | TRABALHAS OUTRO TOPICO
SABERES INDIVIDUALIDADES | DIFERENCAS

PREVIOS SOCIAIS

Quantos Quantos Quantos Quantos
professores professores: professores: professores:
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APENDICE F

Perguntas elaboradas (PARA APOIO DA PESQUISA)

Conhecimento  ( SABER)

1) Os professores, em sala de aula, trabalham o conhecimento deles, como um todo,
contextualizando, utilizando alguma atividade pratica ? O que?

2) Os professores levam para sala de aula alguma novidade, em relacdo a algum novo método, ou
novas técnicas de informacdes adequadas ao Curso de vocés

3) Os professores se interessam em ensinar, focado na necessidade de cada aluno, em relagdo aos
conteudos de EJA? O que?

4) Os professores incentivam a busca do conhecimento pela pesquisa em relacdo ao material
didatico utilizado, e orientam algum método, ou um novo sistema para facilitar a aprendizagem? O

que por exemplo?

5) Os livros didaticos utilizados, salas e laboratérios sdo adequados? E o tempo da aula é suficiente?

6) Os professores valorizam o que vocé ja sabe, que trouxe de casa ou de outra experiéncia sua,
considerando o mundo atual?

7) Os seus professores estdo sempre atualizados, tém sempre outras informac&es, que ndo sejam
somente os contetdos do Curso? O que por exemplo?

HABILIDADE ( SABER - FAZER )

1) Quanto a capacidade de comunicagdo e criatividade de cada aluno, como os professores agem em
relacdo a isso?

2) Os professores se preocupam para que os alunos participem das aulas, considerando as
diversidades. Como eles trabalham isso? Utilizam alguma estratégia?

3) Os professores respeitam o estilo de vida dos alunos, em relagdo as suas culturas individuais,
considerando as suas histérias de vida? Como agem?

4) Os professores em suas aulas inserem nos conteldos, a realidade social, relacionado ao aluno de
EJA? Utilizam alguma forma diferente ? O que?

5) Os professores se preocupam com o que o aluno pensa sobre a situagdo atual do mundo? Falam o
qgue? Discutem o que?

6) O professor fala claro de forma simples que os alunos possam entender? Como eles falam?
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Cite algum exemplo?

7) Os professores trabalham as aulas com métodos de ensino para adultos? O que vocé percebe
sobre isto?

8) Vocés tém aulas diferenciadas, em que os professores utilizam materiais, ou locais diferentes,
levando em considerac¢do suas histdrias de vida? O que? e onde, por exemplo?

9) Os professores ainda utilizam uma educagdo ditadora, tradicionalista ou ndo? Como eles agem?

10) Os professores interagem com os alunos e compreendem as capacidades de aprendizagens dos
alunos, em suas falas na transmissdo do conhecimento? Como procedem?

11) Os professores explicam os conceitos dificeis e orientam alguma forma de estudo para as suas
dificuldades? Como por exemplo?

ATITUDE (COMO SER )

1) Os professores utilizam uma atitude positiva, com vocés, acreditam em suas capacidades de
aprender? Como reagem?

2) Os professores transmitem aos alunos, em suas aulas, o conhecimento de mundo no saber ser
deles? Eles aboAPrdam sobre suas histérias de vida ou profissional? O que falam a respeito?

3) Os professores estimulam aos alunos as suas inser¢des no ambiente escolar como um todo, em
relagdo ao espaco escolar, e ou social? Como eles agem?

4) Os professores nos seus saberes-pensar estdo sempre criando e recriando novas formas
educativas, de saber ensinar, considerando o espaco fisico e educativo do IFCE? Como eles fazem
isso?

5) Os professores demonstram que confiam na capacidade dos alunos? Como reagem?

6) Os professores estimulam vocés a fazerem reflexdes sobre a importancia da educagdo, no que ela
pode mudar as suas histdrias de vida? Como abordam isso?

7) Os professores se preocupam com a inclusdo social do aluno, trabalham a formacdo de vocés
como um todo? Como relacionam isso?



APENDICE G

TABELAS ORGANIZAGAO DOS DADOS

CONHECIMENTO
Questao 01: O professor usa metodologia contextualizando o conhecimento,
mediante a pratica, durante a realizagao das aulas?

20 30 40 50 60 70
PROFESSO SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
RES 05 05 08 05 04 SEMESTRE
REALIZAM Professores Professore Professore Professore Professore 03
~ Professore
SIM/NAO ° > ° ° s
CONHECIMEN Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
TO professores professores professores professores professores professores
Questio 01 Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 01 (20%) 04 (80%) 01 (12,5%) 01 (25%) 03 (100%)
Aluno | Aluno C Aluno B Alunos D Aluno K
01 (20%) 01 (25%) 02 (66,6%)
Aluno J Aluno N Aluno L
NAO 05 (100 %) 05 (100%) 08 (100%) 04 (80%) 04 (100%) -
Alunos G Aluno E Aluno A Aluno M Aluno O
05 (100%) 05 (100%)
Aluno H Aluno F
2° SIM NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre
05 05 08
Professor Professore Professor
es S es
Aluno | | 01 04 AlunoC | 04 01 Aluno B | 01 07
Aluno J | 01 04 AlunoE |0 05 AlunoA |0 08
Aluno G |0 05 AlunoF |0 05
Aluno H |0 05
Total 02 18 04 11 01 15
2 X100 =10% (P) 04 x 100 = 26,7% (P) 01 x 100 =6,25% (P)
20 15 16
18 X100 = 90% (N) | 11x100 = 73,3% (N) 15x100 = 93,75%(N)
20 15 16
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5° SIM NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre
05 04 03
Professor Professore Professor
es S es
AlunoM | 01 04 AlunoD | 01 03 Aluno K | 03 0
AlunoN | 01 03 AlunoL |02 01
AlunoO |0 04
Total 01 04 02 10 05 01
01 X 100 = 20% (P) 02 x 100 = 16,7% (P) 05 x 100_ = 83,3% (P)
05 12 06
04 X 100 = 80% (N) 10 x 100 = 83,3% (N) 01x100 = 16,7%(N)
05 12 06
SEMESTRES
[] 0 L] (] 0 70
PROFESSO SEMESTRE SEMESTRE SEMI;'STRE SEMESTRE SEMIgSTRE
RES 05 05 08 05 04 SEMESTRE
REALIZAM Professores Professore Professore Professore Professore b f03
~ rofessore
SIM/NAO ° y ° ° s
- Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Questao 01 Avaliagbes Avaliagbes | Avaliagdes Avaliagbes | Avaliagdes | Avaliagbes Das
Avaliagoes
SIM 02 04 01 01 02 05 15
NAO 18 11 15 04 10 01 59
Total Geral 74
Das
Avaliagoes

15 x 100 = 20,,3% (RESULTADO POSITIVO)

74

59 x 100 = 79,7% (RESULTADO NEGATIVO)
4

CONHECIMENTO

Questao 02: O professor estar sempre atualizado com os métodos e técnicas para

ensinar com competéncia a modalidade de EJA?




20 30 40 50 60 70
PROFESSO SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
RES 05 05 08 05 04 SEMESTRE
REALIZAM Professores Professore Professore Professore Professore 03
= s s s s Professore
SIM/NAO s
CONHECIMEN Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
TO professores professores professores professores professores professores
Questio 02 Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 05 (100%) 01 (12,5%) 05(100%) 04 (100%) 02 (66,6%)
Aluno G Aluno F; Aluno A Aluno M Aluno O Aluno K;
05 (100%) 04 (80%) 01 (12,5%) 03 (75%) 01 (33,3%)
Aluno J Aluno C; Aluno B Aluno D Aluno L
04 (80%) 02 (40%) 03 (75%)
Aluno | Aluno E Aluno N;
01 (20%)
Aluno H
NAO 0 0 0 0 0 0
2° SIM NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre
05 05 08
Professor Professore Professor
es S es
Aluno J | 05 0 AlunoF |05 0 Aluno A | 01 07
Aluno G | 05 0 AlunoC | 04 01 Aluno B | 01 07
Aluno | |04 01 AlunoE | 02 03
AlunoH |01 04
Total 15 05 11 04 02 14
15 X 100 = 85% (P) 11 x 100 = 73,3% (P) 02x100_= 12,5% (P)
20 15 16
05 X100 =25% (N) 04 x 100 = 26,6% (N) 14 x 100 = 87,5%(N)
20 15 16
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5° SIM NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre
05 04 03
Professor Professore Professor
es S es
AlunoM | 05 0 Aluno O | 04 01 Aluno K | 02 01
AlunoD |03 01 AlunoL |01 02
AlunoN |03 0
Total 05 0 10 02 03 03
05 X 100 = 100% (P) | 10 x 100 = 83,3% (P) 03x100_= 50% (P)
05 12 06
0X100= 0% (N) | 05x100=41,7% (N) 03x100 = 50%(N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTR | SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
SIM/NAO E 05 E E E SEMESTR
05 Professores 08 05 04 E
Professor | Professor | Professor 03
Professor es es es Professor
es es
Questao 02 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliacées Avaliacbes Avaliagbes | Avaliagdes | Avaliagbes | Avaliagbes Das
Avaliagoe
s
SIM 15 11 02 05 10 03 46
NAO 05 04 14 0 02 03 28
Total das 74
Avaliagoes

46 x 100 = 62,2% (RESULTADO POSITIVO)

74

28 x 100 = 37,8% (RESULTADO NEGATIVO)

74

CONHECIMENTO

Questao 03: O processo de ensino desenvolvido pelo professor € moldado para

atender melhor as necessidades de interesse dos alunos de EJA?




20 30 40 50 60 70
PROFESSO SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
RES 05 05 08 05 04 SEMESTRE
REALIZAM Professores Professore Professore Professore Professore 03
= s s s s Professore
SIM/NAO s
CONHECIMEN Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
TO professores professores professores professores professores professores
Questio 03 Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 04 (80%) 01 (12,5%) 04 (80%) 03 (75%) 02 (66,6%)
Aluno G Aluno F Aluno A Aluno M Aluno D Aluno K
05 (100%) 04 (80%) 03 (75%) 02 (66,6%)
Aluno | Aluno C Aluno O Aluno L
04 (80%) 03 (60%) 01 (25%)
Aluno H Aluno E Aluno N
04(80%)
Aluno J
A 0 0 08(100% 0 0 0
NAO AILSno B )
2° SIM NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre
05 05 08
Professor Professore Professor
es S es
Aluno G | 05 0 AlunoF | 04 01 Aluno A | 01 07
Aluno H | 05 0 AlunoC | 04 01 AlunoB |0 08
Aluno | |04 01 AlunoE |03 02
AlunoJ |04 01
Total 18 02 11 04 01 15
18 X 100 = 90% (P) 11 x 100 = 73,3% (P) 01x100_=6,3% (P)
20 15 16
02 X100 =10% (N) |04 x 100 = 26,7% (N) 15x 100 = 93,7%(N)
20 15 16
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5° SIM NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre
05 05 03
Professor Professore Professor
es 3 es
AlunoM | 04 01 AlunoD |03 01 Aluno K | 02 01
Aluno O | 03 01 AlunoL |02 01
AlunoN | 01 03
Total 04 01 07 05 04 02
05 X 100 = 80% (P) 07 x 100 = 58,3% (P) 04 x 100_ = 66,7% (P)
05 12 06
01X100= 20% (N) | 05x 100 =41,7% (N) 02x100 = 33,3%(N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTR | SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
SIM/NAO E 05 E E E SEMESTR
05 Professores 08 05 04 E
Professor | Professor | Professor 03
Professor es es es Professor
es es
Questao 03 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagbes Avaliagbes Avaliagbes | Avaliagbes | Avaliagbes | Avaliagdes Das
Avaliagoe
s
SIM 18 11 01 04 07 04 45
NAO 02 04 15 01 05 02 29
Total das 74
Avaliagoes

45 x 100 = 60,8% (RESULTADO POSITIVO)

74

29 x 100 = 39,,2% (RESULTADO NEGATIVO)
74




CONHECIMENTO
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Questao 04: O professor procura criar condigées que favoregam o ambiente escolar,
despertando nos alunos o estimulo pela busca do conhecimento?

PROFESSORES 2 3° 4° 5 6° [
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
REALIZAM 05 05 08 05 04 03
po Prof Prof Profi Prof Prof
SIM/NAO Professores rofessores rofessores rofessores rofessores rofessores
CONHECIMENTO Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questio 04 professores professores professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 04 (80%) 04 (80%) 01 (12,5%) 05 (100%) 04 (100%) 03 (100%)
Aluno | Aluno C; Aluno A Aluno M Aluno O Aluno K
04 (80%) 04 (80%) 01 (12,5%) 03 (75%) 02 (66,6%)
Aluno J Aluno E; Aluno B Aluno D; Aluno L
04 (80%) 03 (60%) 03(75%)
Aluno G Aluno F Aluno N
04 (80%)
_ Aluno H
NAO -
2° SIM NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre
05 05 08
Professor Professore Professor
es S es
Aluno | | 04 01 AlunoC | 04 01 Aluno A | 01 07
Aluno J | 04 01 AlunoE | 04 01 Aluno B | 01 07
Aluno G | 04 01 AlunoF |03 02
AlunoH | 04 01
Total 16 04 11 04 02 14
16 X 100 = 80% (P) 11 x 100 = 73,3% (P) 02 x 100 = 12,5% (P)
20 15 16
04 X100 =20% (N) |04 x 100 = 26,7% (N) 14 x 100 = 87,5% (N)
20 15 16
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5° SIM NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre

05 05 03
Professor Professore Professor

es s es
AlunoM | 05 0 AlunoO | 04 0 Aluno K | 03 0

AlunoP | 03 01 AlunoL |02 01

AlunoN | 03 01

Total 05 0 10 02 05 01

05 X100 =100% (P) 10 x 100 = 83,3% (P) 05x100 =83,3% (P)

05 12 06
0X0 =0%(N) 02x100 = 16,7% (N) |01x100 =16,7% (N)
5 12 06
SEMESTRES
20 30 40 50 60 70
PROFESSO SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
RES 05 05 08 05 04 SEMESTRE
REALIZAM Professores Professore Professore Professore Professore 03
= s s s s Professore
SIM/NAO s
- Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Questao 04 Avaliagdes Avaliagdes Avaliagées Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 16 11 02 05 10 05 49
N AO 04 04 14 0 02 01 25
Total Geral 74
Das
Avaliagoes

49 x 100 = 66,2% (RESULTADO POSITIVO)
74

25 x 100 = 33,8% (RESULTADO NEGATIVO)
74
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Questao 05: Os materiais didaticos, utilizados, atendem a necessidade dos alunos,
considerando espago/tempo, em sala de aula?

2° 3° 4° 5° 6° 7°
PROFESSO SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
RES 05 05 08 05 04 SEMESTRE
REALIZAM Professores Professore Professore Professore Professore 03
~ s s s s Professore
SIM/NAO s
CONHECIMEN Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
TO professores professores professores professores professores professores
Questio 05 Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 04 (80%) 02 (25%) 05 (100%) 03 (75%) 02 (66,6%)
Aluno G Aluno E Aluno A Aluno M Aluno D Aluno K;
05 (100%) 04 (80%) 02 (25%) 02 (50%) 02 (66,6%)
Aluno | Aluno F; Aluno B Aluno N; Aluno L
04 (80%) 02 (40%) 01(25%)
Aluno J; Aluno C Aluno O
04 (80%)
Aluno H.
NAO 0 0 0 0 0 0
2° SIM NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre
05 05 08
Professor Professore Professor
es S es
Aluno G | 05 0 AlunoE | 04 01 Aluno A | 02 06
Aluno | |05 0 AlunoF |04 01 AlunoB | 02 06
Aluno J | 04 01 AlunoC | 02 03
AlunoH |04 01
Total 18 02 10 05 04 12
18 X100 =90% (P) 10 X100 =66,7% (P) 04 X100 = 25% (P)
20 15 16
02X100 =10% (N) |05 X100 =33,3% (N) |12X100 =75% (N)
20 15 16
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5° SIM NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestre | AV. AV. Semestre Semestre
05 05 03
Professor Professore Professor
es 3 es
AlunoM | 05 0 AlunoD |03 01 Aluno K | 02 01
AlunoN |02 02 AlunoL |02 01
Aluno O | 01 03
Total 05 0 06 06 04 02
05 X 100 = 100% (P) | 06 X 100 = 50% (P) 04 X 100 =66,7% (P)
05 12 06
0X0 =0%(N) 06 X 100 = 50% (N) 02 X100 = 33,3% (N)
5 12 6
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTR | SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
SIM/NAO E 05 E E E SEMESTR
05 Professores 08 05 04 E
Professor | Professor | Professor 03
Professor es es es Professor
es es
Questao 05 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliacées Avaliacbes Avaliagbes | Avaliagdes | Avaliagbes | Avaliagbes Das
Avaliagoe
S
SIM 18 10 04 05 06 04 47
NAO 02 05 12 0 06 02 27
Total das 74
Avaliagoes

47 x 100 = 63,5% (RESULTADO POSITIVO)

74

27 x 100 = 36,5% (RESULTADO NEGATIVO)

74
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CONHECIMENTO

Questao 06: O professor utiliza os saberes prévios dos alunos, associados aos
saberes escolares, considerando o mundo atual?

20 30 40 50 60 70
PROFESSO SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
RES 05 05 08 05 04 SEMESTRE
REALIZAM Professores Professore Professore Professore Professore f03
= s s s s Professore
SIM/NAO s
CONHECIMEN Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
TO professores professores professores professores professores professores
Questio 06 Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 04 (80%) 06 (75%) 01 (20%) 04 (100%) 03 (99,9%)
Aluno G Aluno F Aluno B Aluno M Aluno O Aluno K
04 (80%) 01 (20%) 04 (50%) 03 (75%) 02 (66,6%)
Aluno | Aluno E Aluno A Aluno D Aluno L
04 (80%) 01 (25%)
Aluno J Aluno N
04 (80%)
Aluno H
A 0 05 (100% 0 0 0 0
NAO Alugwo C )
2° . 3° . 4° .
Semestre SIM | NAO | Semestre SIM | NAO | Semestre SIM | NAO
05 Av. | Av. 05 Av. | Av. 08 Av. | Aw.
Professores Professores Professores
Aluno G 05 0 Aluno F 04 01 [Aluno B 06 02
Aluno | 04 01 |Aluno E 01 04 |[Aluno A 04 04
Aluno J 04 01 |Aluno C 0 05
Aluno H 04 01
Total 17 03 05 10 10 06
17X 100 8504 (p) 05x100= 33,3% (P) | 22190 g3 59 (p)
20 15 16
06 x 100
= [5) 0 A YUY 0
03 X 100 = 15% (N) 10 %100 = 667% (N) ~ 37,5% (N)
20 15 16
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5° 6° 7°
Semestre SIM | NAO Semestre = Semestre SIM | NAO
05 Av. | Av. 04 SIM | NAO 03 Av. | Av.
Professores Professores Professores
Aluno M 01 04 |Aluno O 04 0 Aluno K 03 0
Aluno D 03 01 |Aluno L 02 01
Aluno N 01 03
Total 01 04 08 04 05 01
1X 100 ., _ 0 — £(0
_ 20% (P) 08 x 100 = 66,7% (P) 05 x 100 = 50% (P)
05 12 06
04 X 100 = 80% (N) 04x100 333%(N)  |01x100 = 50% (N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTR | SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
SIM/NAO E 05 E E E SEMESTR
05 Professores 08 05 04 E
Professor | Professor | Professor 03
Professor es es es Professor
es es
Questao 06 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagbes Avaliagbes Avaliagbes | Avaliagbes | Avaliagbes | Avaliagdes Das
Avaliagoe
s
SIM 17 05 10 01 08 05 46
NAO 03 10 06 04 04 01 28
Total das 74
Avaliagoes

46 x 100 = 62,2% (RESULTADO POSITIVO)

74

28 x 100 = 37,8% (RESULTADO NEGATIVO)

74
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CONHECIMENTO
Questao 07: A formacgao, continua, do professor é fator essencial no

processo de ensino, para saber conduzir os ensinamentos em sala de aula?

Os professores estdo sempre atualizados, t€ém sempre outras informacoes,

que ndo sejam somente os conteudos do Curso? O que por exemplo?

20 30 40 50 60 70
PROFESSO SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
RES 05 05 08 05 04 SEMESTRE
REALIZAM Professores Professores Professore Professore Professore 03
< s s s Professore
SIM/NAO s
CONHECIMEN Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
TO professores professores professores professores professores professores
~ Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
Questao 07
SIM 05 (100%) 03 (60%) 06 (75%) 05 (100%) 04 (100%) 02 (66,6%)
Aluno J Aluno C Aluno B Aluno M Aluno O Aluno L
04 (80%) 03 (60%) 04 (50%) 03 (75%) 01 (33,3%)
Aluno G Aluno F Aluno A Aluno D Aluno K
04 (80%) 02 (40%) 03 (75%)
Aluno H Aluno E Aluno N
03 (60%)
Aluno |
NAO 0 0 0 0 0 0
20 30 40
Semestre SIM NAO Semestre SIM NAO Semestre SIM NAO
05 Av. | Av. 05 Av. Av. 08 Av. | Aw.
Professores Professores Professores

Aluno J 05 0 Aluno C 03 02 |Aluno B 06 02

Aluno G 04 01 |AlunoF 03 02 |Aluno A 04 04

Aluno H 04 01 |Aluno E 02 03

Aluno | 03 02
Total | 16 | 04 08 | o7 10 | 06
16X 100 go9, () 08x100= 53,3% (P)  [10x100 = 62,5% (P)
20 15 16
04X100= 20% (N)  |07x100 = 46.7% (N)  |06x100 = 37,5% (N)

20 15 16
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5° 6° 7°
Semestre SIM | NAO Semestre = Semestre SIM | NAO
05 Av. Av. 04 SIM | NAO 03 Av. Av.
Professores Professores Professores
Aluno M 05 0 Aluno O 04 0 Aluno L 02 01
Aluno D 03 01 | Aluno K 01 02
Aluno N 03 01
Total 05 0 10 02 03 03
5 X_100 R _ 0 ~ £Q0
= 100% (P) 10 x 100 = 83,3% (P) 03 x 100 = 50% (P)
5 12 06
0X100= 0% (N) 02 x 100 = 16,7% (N) 03x100 = 50% (N)
0 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTR | SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
SIM/NAO E 05 E E E SEMESTR
05 Professores 08 05 04 E
Professor | Professor | Professor 03
Professor es es es Professor
es es
Questao 07 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliacées Avaliacbes Avaliagbes | Avaliagdes | Avaliagbes | Avaliagbes Das
Avaliagoe
s
SIM 16 08 10 05 10 03 52
NAO 04 07 06 0 02 03 22
Total das 74
Avaliagoes

52 x 100 = 70,3% (RESULTADO

POSITIVO)
74

22 x 100 = 29,7% (RESULTADO

NEGATIVO)
74
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APENDICE H

HABILIDADE

Questao 01: O professor valoriza as capacidades de comunicagéao e criatividade do
aluno, funcao da inovacéo, utilizando o cotidiano do aluno em sua pratica de ensino?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 01 professores professores professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 04 (80%) 04 (80%)
ALUNO G ALUNA C
03(60%) 02 (40%) 01 (25%) 02 (66,6%)
ALUNO H ALUNO E 01 (12,5%) 04 (80%) ALUNO D ALUNO K
03 (60%) 03 (60%) ALUNA B ALUNA M 01 (33,3%)
ALUNO | ALUNO F ALUNO L
05 (100%)
ALUNO J
NAO 08 (100%) 04 (100%)
ALUNAA | e ALUNO O B el
04 (100%)
ALUNO N
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG |04 01 Aluno C 04 01 AlunoA |01 07
AlunoH |03 02 Aluno E 02 03 AlunoB |0 08
Aluno | 03 02 Aluno F 03 02
Aluno J 05 0
Total 15 05 09 06 01 15
15 X 100 = 75% (P) 09 x 100 = 60% (P) 01 x 100 = 6,3% (P)
20 15 16
05 X 100 = 25% (N) 06 x 100 = 40%(N) 15 x 100 = 93,7%(N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoM | 04 01 Aluno D 01 03 AlunoK |02 01
Aluno N 0 04 Aluno L 01 02
AlunoO |0 04
Total 04 O) 01 11 03 03
04 X 100 = 80% (P) 01 x 100 = 8,3% (P) 03x100= 50% (P)
05 12 06
01X100= 20% (N) | 11x100=91,7% (N) 03x100=50% (N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s Professore
s
Questao 01 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliacdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 15 09 01 04 01 03 33
NAO 05 06 15 11 03 41
Total Geral
Das Avaliagbes 74

33 x 100 = 45 % (RESULTADO POSITIVO)

74

41 x 100 = 55 % (RESULTADO NEGATIVO)

74




HABILIDADE

Questao 02: O professor se preocupa em inserir o aluno a participar das aulas,
considerando o ambiente fisico e as diferentes visdes sociais?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 03
Professores Professore Professore Professore Professore Professores
s s s s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 02 professores professores professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 03 (60%) 03 (60%)
ALUNO G ALUNA C
04 (80%) 03 (60%) 03 (75%) 02 (66,6%)
ALUNO H ALUNO E 01 (12,5%) 05 (100%) ALUNO D ALUNO K
05 (100%) 05 (100%) ALUNA B ALUNA M 04(100%) 02 (66,6%)
ALUNO | ALUNO F ALUNO N ALUNO L
04 (80%) 04(100%)
ALUNO J ALUNO O
NAO 08 (100%)
ALUNA A
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG |03 02 Aluno C 03 02 AlunoA |01 07
AlunoH |04 01 Aluno E 03 02 AlunoB |0 08
Aluno | 05 0 Aluno F 05 0
Aluno J 04 01
Total 16 04 11 04 01 15
16 X 100 = 80% (P) 11 x100_=73,3% (P) 01 x 100 = 6,3% (P)
20 15 16
04 X100 =20% (N) 04 x 100 = 26,7%(N) 15 x 100 = 93,7% (N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoM 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK |02 01
Aluno N 04 0 Aluno L 02 01
AlunoO | 04 0
Total 05 O 11 01 04 02
05X 100 = 100% (P) 11 x 100 = 91,7% (P) 04 x 100= 66,7% (P)
05 12 06
0 X 100 = 0% (N) 01x100 = 8,3% (N) 02 x 100= 33,3%(N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 1° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 02 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 16 11 01 05 11 04 48
NAO 04 04 15 00 01 02 26
Total Geral
Das Avaliagoes 74

48 x 100 = 64,9 % (RESULTADO POSITIVO)
74

26 x 100

74

= 35,1 % (RESULTADO NEGATIVO)




HABILIDADE

Questao 03: O professor procura ver cada aluno de forma individual, respeitando

sua cultura, seu estilo de vida e sua histéria?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 03 professores professores professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 05 (100%)
ALUNO G ALUNA C
03 (60%) 03 (60%) 03 (75%) 02 (66,6%)
ALUNO H ALUNO E 01 (12,5%) 05 (100%) ALUNO D ALUNO K
05 (100%) 04 (80%) ALUNA B ALUNA M 04 (100%)
ALUNO | ALUNO F ALUNO O
05 (100%)
ALUNO J
NAO 08 (100%) 04 (100%) 03 (100%)
ALUNOA | —eeeeee- ALUNO N ALUNO L
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG |05 0 Aluno C 05 0 AlunoA | 01 07
AlunoH |03 02 Aluno E 03 02 AlunoB |0 08
Aluno | 05 0 Aluno F 04 01
Aluno J 05 0
Total 18 02 12 03 01 15
18 X100 = 90% (P) | 12x100 = 80 % (P) 01 x 100= 6,25% (P)
20 15 16
02X100= 10% (N) | 03 x 100= 20 %(N) 15 x 100= 93,75%(N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoM 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK |02 01
Aluno N 04 0 Aluno L 0 03
AlunoO |0 04
Total 05 0 07 05 02 04
05X 100 = 100% (P) 07 x 100 = 58,3% (P) 02 x 100= 33,3 % (P)
05 12 06
0X100=0% (N) 05 x 100= 41,7 %(N) 04 x 100= 66,7%(N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 03 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliacdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 18 12 01 05 07 03 46
NAO 02 03 15 0 05 03 28
Total Geral
Das Avaliagbes 74

46 x 100 = 62,2% (RESULTADO POSITIVO)

74

28 x 100 = 37,8 % (RESULTADO NEGATIVO)

74
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HABILIDADE

Questao 04: Em sua opinido, o professor relaciona o contexto social, considerando
a realidade do aluno, aos conteudos do EJA?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 04 professores professores | professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05(100%) 04 (80%) 03 (85%) 02
ALUNO G ALUNA C 01 (12,5%) 03 (75%) ALUNO D (66,6%)
05 (100%) 05(100%) ALUNO B ALUNO M 04 (100%) ALUNO K
ALUNO | ALUNO F ALUNO N 02 (66,6%)
05 (100%) 04 (100%) ALUNO L
ALUNO J ALUNO O
NAO ALUNO H ALUNO E 08 (100%)
? ? ALUNO A

2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.

e e e
AlunoG |05 0 Aluno C 04 01 AlunoA |0 08
Aluno H ? ? Aluno E ? ? AlunoB | 01 07

Aluno | 05 0 AlunoF | 05 0

Aluno J 05 0

Total 15 |0 09 |01 01 15

15 X 100 = 100% (P) | 09 x 100 = 90% (P) 01x 100 = 6,2% (P)
15 10 16

15X100= 0% (N) | 01x100=10% (N) 15 x 100 = 93,8%(N)

0 10 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoM |03 02 Aluno D 03 01 AlunoK |02 01
Aluno N 04 0 Aluno L 02 01
AlunoO | 04 0
Total 03 02 11 01 04 02
03 X 100 = 60%(P) 11 x 100 =91,67 % (P) 04 x 100_ = 66,7% (P)
05 12 6
02 X 100 = 40% (N) 01x100= 8,33%(N) 02x100 = 33,3%(N)
05 12 6
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 04 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliacdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 15 09 01 03 11 04 43
NAO 0 01 15 02 01 02 21
Total Geral
Das Avaliagbes 64

43 x 100 = 67,2% (RESULTADO POSITIVO)

21x100 =
64

64

32,8% (RESULTADO NEGATIVO)




HABILIDADE

Questao 05: O professor desperta no aluno uma consciéncia critica sobre 0 mundo

atual?
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 05 professores professores professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 04 (80%) 03 (60%) 03 (75%) 03 (100%)
ALUNO G ALUNA C ALUNO D ALUNO K
04 (80%) 02 (40%) 01 04 (80%) 01 (25%) 02 (66,6%)
ALUNO H ALUNO E (12,5%) ALUNA M ALUNO N ALUNO L
05 (100%) 05(100%) ALUNO A 04 (100%)
ALUNO | ALUNO F 01 ALUNO O
05 (100%) (12,5%)
ALUNO J ALUNO B
NAO
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG 04 01 Aluno C 03 02 AlunoA |01 07
AlunoH 04 01 Aluno E 02 03 AlunoB | 01 07
Alunol 05 0 Aluno F 05 0
AlunoJ 05 0
Total 18 02 10 05 02 14
18X 100 = 90% (P) 10 x 100 =66, 67(P) 02 x 100= 12,5% (P)
20 15 16
02 X100 = 10% (N) | 05x100= 33,33%(N) 14 x 100= 87,5%(N)
20 15 16




143

2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG 04 01 Aluno C 03 02 Aluno A | 01 07
AlunoH 04 01 Aluno E 02 03 AlunoB | 01 07
Alunol 05 0 Aluno F 05 0
AlunoJ 05 0
Total 18 02 10 05 02 14
18X 100 = 90% (P) 10 x 100 =66, 67(P) 02 x 100= 12,5% (P)
20 15 16
02 X100 = 10% (N) | 05x 100= 33,33%(N) 14 x 100= 87,5%(N)
20 15 16
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 05 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 18 10 02 04 08 05 47
NAO 02 05 14 01 04 01 27
Total Geral
Das Avaliagoes 74
47 x 100 = 63,5% (RESULTADO POSITIVO)
74
27 x 100 = 36,5% (RESULTADO NEGATIVO)
74




HABILIDADE

Questao 06: O professor procura atender seus alunos de forma simples e clara
para maior compreensao do assunto debatido?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 06 professores professores professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 04 (80%) 03 (60%) 03 (75%) 02 (66,6%)
ALUNO G ALUNA C ALUNO D ALUNO K
03 (60%) 04 (80%) 04 (50%) 05 (100%) 03 (75%) 02 (66,6%)
ALUNO H ALUNO E ALUNO A ALUNO M ALUNO N ALUNO L
05 (100%) 04 (80%) 08 (100%) 04 (100%)
ALUNO | ALUNO F ALUNO B ALUNO O
05 (100%)
ALUNO J
NAO
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG 04 01 Aluno C 03 02 AlunoA |04 04
AlunoH 03 02 Aluno E 04 01 AlunoB |08 0
Alunol 05 0 Aluno F 04 01
AlunoJ 05 0
Total 17 03 11 04 12 04
17X 100 = 85% (P) 11 x 100 = 73,3% (P) 12 x 100= 75% (P)
20 15 16
03 X100 = 15% (N) | 04 x 100 = 26,7% (N) 04 x 100= 25% (N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoM | 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK |02 01
Aluno N 03 01 Aluno L 02 01
AlunoO | 04 0
Total 05 0 10 02 04 02
05 X 100 = 100% (P) 10 x 100 = 83,3% (P) 04 x 100 = 66,7% (P)
05 12 06
0X100 = 0% (N) |02x100=16,7% (N) 02x100= 33,3% (N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 06 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliacdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 17 11 12 05 10 04 59
NAO 03 04 04 0 02 02 15
Total Geral
Das Avaliagbes 74

59 x 100 = 79,7% (RESULTADO POSITIVO)
74

15 x 100 = 20,3% (RESULTADO NEGATIVO)
74
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HABILIDADE

Questéao 07: O professor trata os alunos como adultos, no seu método de ensino?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 07 professores professores professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 03 (60%) 03 (75%)
ALUNO G ALUNA C ALUNO D
04 (80%) 01 (20%) 05 (75%) 05 (100%) 04 (100%) 02(66,6%)
ALUNO H ALUNO E ALUNO A ALUNO M ALUNO N ALUNO K
05 (100%) 05 (100%) 08 (100%) 04 (100%) 03 (100%)
ALUNO | ALUNO F ALUNO B ALUNO O ALUNO L
05 (100%)
ALUNO J
NAO
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG |05 0 Aluno C 03 02 AlunoA | 05 03
AlunoH |04 01 Aluno E 01 04 AlunoB |08 0
Aluno | 05 0 Aluno F 05 0
Aluno J 05 0
Total 19 01 09 06 13 03
19X 100 = 95% (P) 09 x 100= 60%(P) 13 x 100= 81,25% (P)
20 15 16
01X100= 5% (N) |06 x100= 40%(N) 03 x 100= 18,75% (N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoM | 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK |02 01
Aluno N 04 0 Aluno L 03 0
AlunoO | 04 0
Total 05 0 11 01 05 01
05 X100 =100% (P) 11 x 100 =91,67% (P) 05 x100 = 83,4% (P)
05 12 06
0 X100 = 0% (N) 01 x 100= 8,33%(N) 01 x100 = 16,6% (N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 07 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliacdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 19 09 13 05 11 05 62
NAO 01 06 03 0 01 01 12
Total Geral
Das Avaliagbes 74

62 x 1 00 = 83,8% (RESULTADO POSITIVO)

74

12 x 100 = 16,2% (RESULTADO NEGATIVO)

74




HABILIDADE

Questao 08: O professor elabora aulas, diferenciadas, trabalhando com imagens e/ou
locais, com base em fatos e/ou experiéncias vivenciadas pelos alunos?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 08 professores professores | professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 01 (20%) 01 (25%) 03(100%)
ALUNO G ALUNA C ALUNO D ALUNO K
04 (80%) 01 (20%) 01 (25%) 02 (66,6%)
ALUNO H ALUNO E 01(12,5%) 04 (80%) ALUNO N ALUNO L
01 (20%) 03(60%) ALUNO B ALUNO M 04 (100%)
ALUNO | ALUNO F ALUNO O
04 (80%)
ALUNO J
NAO 08 (100%)
ALUNO A
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG 05 0 Aluno C 01 04 AlunoA |01 07
AlunoH 04 01 Aluno E 01 04 AlunoB |0 08
Alunol 01 04 Aluno F 03 02
AlunoJ |04 |01
Total 14 06 05 10 01 15
14 X 100 = 70% (P) 05 x 100= 33,3% (P) 01x100= 6,25% (P)
20 15 16
06 X100 = 30% (N) | 10 x 100=66,7% (N) 15 x 100= 93,75%(N)
20 15 16




149

2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG 05 0 AlunoC |01 04 Aluno A | 01 07
AlunoH 04 01 Aluno E 01 04 AlunoB |0 08
Alunol 01 04 Aluno F 03 02
AlunoJ 04 01
Total 14 06 05 10 01 15
14 X100 = 70% (P) 05 x 100= 33,3% (P) 01x100= 6,25% (P)
20 15 16
06 X100 = 30% (N) |10 x 100=66,7% (N) 15 x 100= 93,75%(N)
20 15 16
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 08 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliacdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 14 05 01 04 06 04 34
NAO 06 10 15 01 06 02 40
Total Geral
Das Avaliagbes 74
34 X100 =45,9 % (RESULTADO POSITIVO)
74
40 X 100 =54,1% (RESULTADO NEGATIVO)
74
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HABILIDADE

Questao 09: Em sua opinido, o professor ainda se utiliza de métodos de professor
tradicionalista?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 09 professores professores professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 01 (20%) 03 (60%) 08 (100%) 03 (75%) 01 (33,3%)
ALUNO G ALUNA C ALUNO A ALUNO D ALUNO K
01 (20%) 04 (80%) 07 (87,5%) 05 (100%) 03 (75%) 02 (66,6%)
ALUNO H ALUNO E ALUNO B ALUNO M ALUNO N ALUNO L
01 (20%) 01 (20%) 01 (25%)
ALUNO | ALUNO F ALUNO O
04(80%)
ALUNO J
NAO

2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.

Aluno G | 01 04 AlunoC |03 02 AlunoA | 08 0

AlunoH | 01 04 AlunoE | 04 01 AlunoB | 07 01

Aluno | 01 04 AlunoF | 01 04

Aluno J 04 01

Total 07 |13 08 |07 15 | 01
07 X 100 = 35% (P) 08 x 100= 53,3% (P) 15 x 100= 93,8% (P)
20 15 16

13 X 100 = 65% (N) 07 x 100= 46,7% (N) | 01x100= 6,2% (N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoM | 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK | 01 02
Aluno N 03 01 Aluno L 02 01
AlunoO | 01 03
Total 05 0 07 05 03 03
05 X 100 = 100%(P) 07 x 100 = 58,3% (P) 03 x100= 50% (P)
05 12 06
0X100 = 0% (N) | 05x100= 41,7%(N) 03 x 100= 50%(N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 09 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliacdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 07 08 15 05 07 03 45
NAO 13 07 01 0 05 03 29
Total Geral
Das Avaliagbes 74

45 x 100 = 60,8% (RESULTADO POSITIVO)

74

29 x 100 = 39,2% (RESULTADO NEGATIVO)

74
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HABILIDADE

Questao 10: Existe uma interagdo e compreenséao entre professor x aluno na transmissao
dos conhecimentos?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 10 professores professores | professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 04 (80%) 03 (60%) 03 (75%)
ALUNO G ALUNA C ALUNO D
02 (40%) 04 (80%) 01 05 (100%) 03 (75%) 03(99,9%)
ALUNO H ALUNO E (12,5%) ALUNO M ALUNO N ALUNO K
05 (100%) 03 (60%) ALUNO 04 (100%) 02(66,6%)
ALUNO | ALUNO F A ALUNO O ALUNO L
05 (100%) 01
ALUNO J (12,5%)
ALUNO B
NAO

2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.

AlunoG |04 01 Aluno C 03 02 Aluno A | 01 07

AlunoH | 02 03 AlunoE | 04 01 AlunoB | 01 07

Aluno | 05 0 AlunoF | 03 02

Aluno J 05 0

Total 16 04 10 05 02 14

16 X 100 = 80% (P) 10x100= 66,7% (P) | 02x100=_12,5% (P)
20 15 16

04 X100 = 20% (N) |05x100= 33,3% (N) |14x100= 87,5% (N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoM | 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK | 03 0
Aluno N 03 01 Aluno L 02 01
AlunoO | 04 0
Total 05 0 10 02 05 01
05 X100 = 100% (P) 10 x 100 = 83,33% (P) | 05 x 100 = 83,3% (P)
05 12 06
0X100= 0% (N) |02x100 =16,67%(N) |01x100=16,7% (N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 10 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliacdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 16 10 02 05 10 05 48
NAO 04 05 14 0 02 01 26
Total Geral
Das Avaliagbes 74
48 x 100 =64,9 % (RESULTADO POSITIVO)

74

26 x 100 = 35,1% (RESULTADO NEGATIVO)

74




HABILIDADE

Questao 11: O professor fala explicando, ou esclarecendo,os conceitos dificeis dos
conteudos a serem estudados?

PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
HABILIDADE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questao 11 professores professores professores professores professores professores
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 04 (80%) 03 (60%) 03 (75%)
ALUNO G ALUNA C ALUNO D
04 (80%) 04 (80%) 01 03 (75%) 03 (99,9%)
ALUNO H ALUNO E (12,5%) 05 (100%) ALUNO N ALUNO K
05 (100%) 05 (100%) ALUNO A ALUNA M 04 (100%) 02 (66,6%)
ALUNO | ALUNO F 01 (12,5%) ALUNO O ALUNO L
05 (100%) ALUNO B
ALUNO J
NAO
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoG 04 01 AlunoC |03 02 Aluno A | 01 07
AlunoH 04 01 Aluno E 04 01 AlunoB | 01 07
Alunol 05 0 Aluno F 05 0
AlunoJ 05 0
Total 18 02 12 03 02 14
18 X100 = 90% (P) | 12x 100= 80% (P) 02 x100= 12,5% (P)
20 15 16
02X100 = 10% (N) |03 x100= 20% (N) 14 x 100=  87,5%(N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
AlunoM 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK |02 01
Aluno N 03 01 Aluno L 01 02
AlunoO | 04 0
Total 05 0 10 02 03 03
05 X100 =100% (P) 10 x 100 = 83,3% (P) 03 x100= 50% (P)
05 12 06
0X100= 0% (N) |02x100=16,7% (N) 03 x 100= 50%(N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
SIM/NAO 05 05 08 05 04 SEMESTRE
Professores Professore Professore Professore Professore 03
s s s s Professore
s
Questao 11 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagdes Avaliacdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Avaliagdes Das
Avaliagoes
SIM 18 12 02 05 10 03 50
NAO 02 03 14 0 02 03 24
Total Geral
Das Avaliagbes 74

50 x 100 = 67,6 % (RESULTADO POSITIVO)
74

24 x 100 = 32,4% (RESULTADO NEGATIVO)
74




APENDICE |

ATITUDE
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Questao 01: O professor utiliza em suas aulas de uma atitude positiva, acreditando

na capacidade de aprender do aluno?

20 30 40 50 60 70
PROFESSO SEMESTRE SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
RES 05 05 08 05 04 SEMESTRE
REALIZAM Professores Professores Professore Professore Professore f03
= P
SIM/NAO s s s ro esssore
ATITUDE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questio 01 Professores Professores Professore Professore Professore Professore
Realizam Realizam s s s s
Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 05 (100%) 01 (12,5%) 05 (100%) 04 (100%) 03 (99,9%)
Aluno G Aluno F Aluno B Aluno M Aluno O Aluno K
04 (80%) 03 (60%) 03 (75%) 02 (66,6%)
Aluno J Aluno C Aluno D Aluno L
03 (60%) 02 (40%) 03 (75%)
Aluno H Aluno E Aluno N
03 (60%)
Aluno |
A 0 0 08 (100% 0 0 0
NAO Al(uno A )
2° . 3° . 4° .
Semestre SIM | NAO | Semestre SIM | NAO | Semestre SIM | NAO
05 Av. | Av. 05 Av. Av. 08 Av. | Av.
Professores Professores Professores
Aluno G 05 0 |AlunoF 05 0 |AlunoB 01 07
Aluno J 04 01 |Aluno C 03 02 |Aluno A 0 08
Aluno H 03 02 |Aluno E 02 03
Aluno | 03 02
Total 15 05 10 05 01 15
152100 750, (p) 10x 100 = 66,7% (P)  |01x100 = 6,25% (P)
20 15 16
05 X100 0 0 _ 0
= 25% (N) 05 x 100 = 33:3% (N) 15x100 = 93,75% (N)
20 15 16
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5° 6° 7°
Semestre SIM | NAO Semestre = Semestre SIM | NAO
05 Av. | Av. 04 SIM | NAO 03 Av. | Av.
Professores Professores Professores
Aluno M 05 0 |AlunooO 04 0 |AlunoK 03 0
Aluno D 03 01 |Aluno L 02 01
Aluno N 03 01
Total 05 0 10 02 05 01
05x100 =100% (P) |10x100= 75% (P) 05 x 100 = 83,3% (P)
05 12 06
0 X100 = 0%(N) |02x100 = 25% (N) 01 x100 = 16,7% (N)
0 12 06
SEMESTRES
PROFESSORES 2° 3° 4° 5° 6° 7°
REALIZAM SEMESTR | SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
SIM/NAO E 05 E E E SEMESTR
05 Professores 08 05 04 E
Professor | Professor | Professor 03
Professor es es es Professor
es es
ATITUDE Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Questao 01 Avaliagbes Avaliagdes Avaliagbes | Avaliagdes | Avaliagbes | Avaliagbes Das
Avaliagoe
s
SIM 15 10 01 05 10 05 46
NAO 05 05 15 0 02 01 28
Total das 74
Avaliagoes

74

74

46 x 100 = 62,2% (RESULTADO POSITIVO)

28 x 100 = 37,8% (RESULTADO NEGATIVO)
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ATITUDE

Questdo 02: Em sua opinido, o professor transmite ao aluno em sua pratica
pedagogica o conhecimento de mundo no seu saber — ser?

PROFESSO 2 3 4° 5° 6 7
RES SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
05 E E E E SEMESTR
REALIZAM | Professores 05 08 05 04 E
SIM/NAO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
ATITUDE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questio 02 professores professore | professore | professore | professore | professore
Realizam S S s s s
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 03 (60%)
ALUNO G ALUNA C
03 (60%) 05 (100%) | 01 (12,5%) 03 (75%) | 03 (99,9%)
ALUNO H ALUNO E | ALUNA A | 05(100%) | ALUNO D | ALUNO K
05 (100%) 04 (80%) | 01(12,5%) | ALUNAM | 02 (50%) | 02 (66,6%)
ALUNO | ALUNO F | ALUNAB ALUNO N | ALUNOL
05 (100%) 04 (100%)
ALUNO J ALUNO O
NAO

2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.

Aluno G | 05 0 AlunoC |03 02 AlunoA | 01 07

Aluno H | 03 02 Aluno E 05 0 Aluno B 01 07

Aluno | 05 0 Aluno F 04 01

Aluno J |05 0

Total 18 02 12 03 02 14

18 X 100 = 90% (P) 172x 100 = 80%(P) 02x 100 = 12,5% (P)
20 15 16

02 X 100 = 10% (N) 03x100 = 20% (N) 14 x 100 = 87,5% (N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
Aluno M | 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK | 03 0
Aluno N 02 02 Aluno L 02 01
AlunoO | 04 0
Total 05 0 09 03 05 01
05 X 100 =100% (P) |09x100= 75%(P) 05x100 = 83,3% (P)
05 12 06
0 X 100= 0% (N) |03x100=25% (N) 01x100 =16,7% (N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSO 2° 3° & 50 6° 7°
RES SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
05 E E E E SEMESTR
REALIZAM Professores 05 08 05 04 E
SIM/NAO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
= Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Questao 02 AV:Iiagées Av:Iiag()es Av:Iiagées Av:Iiagc")es Av:Iiagc")es Av:IiaQ()es Das
Avaliagoe
s
SIM 18 12 02 05 09 05 51
NAO 02 03 14 0 03 01 23
Total Geral
Das 74
Avaliagoes

51 x 100 = 68,9% (RESULTADO POSITIVO)

74

23 x 10 = 31,1% (RESULTADO NEGATIVO)

74
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ATITUDE

Questao 03: O professor incentiva ao aluno a sua insergédo no ambiente escolar,
como um todo?

PROFESSO 2 3 a° 5° 6 &
RES SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
05 E E E E SEMESTR
REALIZAM | Pprofessores 05 08 05 04 E
SIM/NAO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
ATITUDE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questio 03 professores professore | professore | professore | professore | professore
Realizam S s S S S
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 01 (20%) 03 (60%)
ALUNO G ALUNA C
01 (20%) 03 (60%) | 01 (12,5%) 03 (75%) | 01 (66,6%)

ALUNO H | ALUNOE | ALUNA A | 05(100%) | ALUNOD | ALUNOL
05 (100%) | 03 (60%) | 01 (12,5%) | ALUNAM
ALUNO | ALUNOF | ALUNA B
01 (20%)
ALUNO J

NAO 04 (100%)

ALUNO N | 03 (100%)
04 (100%) | ALUNO K
ALUNO O

2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e

Aluno G | 01 04 AlunoC |03 02 AlunoA | 01 07

Aluno H | 01 04 Aluno E 03 02 Aluno B 01 07

Aluno | |05 0 AlunoF | 03 02

Aluno J |01 04

Total 08 |12 09 |06 02 |14

08 X 100 = 40% (P) 09x 100 = 60% (P) 02 x 100 _= 12,5% (P)
20 15 16

12 X 100 = 60% (N) 06 x 100 = 40%(N) 14x100 = 87,5%(N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
Aluno M | 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK |0 03
Aluno N 0 04 Aluno L 01 02
Aluno O 0 04
Total 05 0 03 09 01 05
05 X100 =100% (P) 03 x100= 25%(P) 01 x100 =33,3% (P)
05 12 06
0X100 = 0% (N) | 09x100 = 75%(N) 05x100 =66,7% (N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSO 2° 3° 4° 5° 6° 7°
RES SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
05 E E E E SEMESTR
REALIZAM Professores 05 08 05 04 E
SIM/NAO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
Questao 03 Quantas | Quantas | Quantas | Quantas | Quantas | Quantas Total
Avaliacde | Avaliagd | Avaliagd | Avaliagd | Avaliagd | Avaliagd Das
S es es es es es Avaliago
es
SIM 08 09 02 05 03 01 28
NAO 12 06 14 0 09 05 46
Total Geral
Das 74
Avaliagoes

28 x 100 = 37,8% (RESULTADO POSITIVO)

74

46 x 100 = 62,2%% (RESULTADO NEGATIVO)

74
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ATITUDE

Questao 04: O professor, no seu saber pensar, cria e recria instrumentos que
possam fazer do espago educativo um local adequado ao saber fazer x o
conhecimento teorico?

PROFESSO 2 3 a° 5° 6 &
RES SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
05 E E E E SEMESTR
REALIZAM | Professores 05 08 05 04 E
SIM/NAO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
ATITUDE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questio 04 professores professore | professore | professore | professore | professore
Realizam S s S S S
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 03 (60%) 03 (75%) | 02 (66,6%)
ALUNO G ALUNA C ALUNO D | ALUNO K

04 (80%) | 05(100%) | 01 (12,5%) | 04 (80%) | 03 (75%) | 02 (66,6%)
ALUNOH | ALUNO E | ALUNAB | ALUNAM | ALUNO N | ALUNOL

05 (100%) | 04 (80%) 04 (100%)
ALUNO| | ALUNOF ALUNO O
04 (80%)
ALUNO J
NAO 08 (100%)
ALUNA A

2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.

e e e
Aluno G | 05 0 AlunoC |03 02 AlunoA |0 08
Aluno H | 04 01 AlunoE |05 0 AlunoB | 01 07

Aluno | 05 0 Aluno F 04 01

Aluno J |04 01

Total 18 | 02 172 |03 01 15
18 X 100 = 90% (P) 172x100=  80%(P) 01x100 = 6,5% (P)
20 15 16

02 X 100 = 10% (N) 03x100 = 20% (N) |15x100 = 93,5%(N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
Aluno M | 04 01 Aluno D 03 01 AlunoK | 03 0
Aluno N 03 01 Aluno L 01 02
Aluno O 04 0
Total 04 01 10 02 04 02
04 X100 =80% (P) 10x100 = 83,3%(P) 04 x100 = 66,7% (P)
05 12 06
01 X100= 20% (N) 02x100 = 16,7% (N) 02x100 = 33,3%(N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSO 2° 3° 4° 5° 6° 7°
RES SEM§§TRE SEMIIEESTR SEMIIEESTR SEMESTR SEMESTR SEMESTR
REALIZAM Professores 05 08 05 04 E
SIM/NAO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
Questao 04 Quantas | Quantas | Quantas | Quantas | Quantas | Quantas | Total
Avaliagde | Avaliagd | Avaliagd | Avaliagd | Avaliagd | Avaliagd Das
S es es es es es Avaliag
oes
SIM 18 12 01 04 10 04 49
NAO 02 03 15 01 02 02 25
Total Geral
Das 74
Avaliagoes

49 x 100 = 66,2% (RESULTADO POSITIVO)

74

25 x 100 = 33,8% (RESULTADO NEGATIVO)
74
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ATITUDE

Questao 05: O Professor estabelece uma relagéo de confianga com o aluno?

PROFESSO 2 3° a° 5° 6° 7
RES SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
05 E E E E SEMESTR
REALIZAM | Professores 05 08 05 04 E
SIM/NAO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
ATITUDE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questio 05 professores professore | professore | professore | professore | professore
Realizam S s S S s
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 03 (60%) 01 05 (100%) 03 (75%) | 02 (66,6%)
ALUNO G ALUNA C | (12,5%) ALUNAM | ALUNO D | ALUNO K
01 (20%) 01 (20%) ALUNA A 02 (50%) | 01 (33,3%)
ALUNO H ALUNO E 01 ALUNO N | ALUNOL
05 (100%) 04 (80%) (12,5%) 04 (100%)
ALUNO | ALUNO F ALUNA B ALUNO O
05 (100%)
ALUNO J
NAO

2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.

Aluno G | 05 0 Aluno C 03 02 Aluno A | 01 07

Aluno H | 01 04 AlunoE | 01 04 AlunoB | 01 07

Aluno | |05 0 AlunoF | 04 01

Aluno J |05 0

Total 16 04 08 07 02 14

16 X 100 = 80% (P) 08x100= 53,3%(P) |02x100 = 12,5% (P)
20 15 16

04 X 100 = 20% (N) 07 x100 = 46,7% (N) | 14x100 = 87,5%(N)
20 15 16
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5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
Aluno M | 04 01 Aluno D 03 01 AlunoK | 02 01
Aluno N 02 02 Aluno L 01 02
Aluno O 04 0
Total 04 01 09 03 03 03
04 X100 =80% (P) 09 x100 = 75%(P) 03x100 = 50% (P)
05 12 06
01 X100= 20% (N) |03 x100=25% (N) 03 x100 = 50%(N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSO 2° 3° 4° 5° 6° 7°
RES SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
05 E E E E SEMESTR
REALIZAM Professores 05 08 05 04 E
SIM/N AO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
Questao 05 Quantas | Quantas | Quantas | Quantas | Quantas | Quantas Total
Avaliacde | Avaliagd | Avaliagd | Avaliagd | Avaliagd | Avaliagd Das
S es es es es es Avaliago
es
SIM 16 08 02 04 09 03 42
NAO 04 07 14 01 03 03 32
Total Geral
Das 74
Avaliagoes

42 x 100 = 56,,8% (RESULTADO POSITIVO)
74

32 x 100 = 46,2% (RESULTADO NEGATIVO)
74
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ATITUDE

Questado 06: Em relacdo as aulas, o professor estimula seus alunos a pensar a
importancia da educagao, para mudar as suas vidas e suas historias, enquanto

cidadaos?

PROFESSO 2 3° a° 5° 6° 7
RES SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
05 E E E E SEMESTR
REALIZAM | Professores 05 08 05 04 E
SIM/NAO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
ATITUDE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questio 06 professores professore | professore | professore | professore | professore
Realizam S s S S S
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 04 (80%) 03 (60%) 01 03 (75%) 03
ALUNO G ALUNA C | (12,5%) ALUNO D | (100%)
01 (20%) 05 ALUNO A | 05 (100%) 03 (75%) | ALUNOK
ALUNO H (100%) 01 (12,5%) | ALUNO M ALUNO N 02
05 (100%) ALUNOE | ALUNOB 04 (100%) (66,6%)
ALUNO | 05 ALUNO O ALUNO L
05 (100%) (100%)
ALUNO J ALUNO F
NAO
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
Aluno G |04 |01 AlunoC |03 02 Aluno A | 01 07
Aluno H | 01 04 Aluno E 05 0 AlunoB | 01 07
Aluno | 05 0 Aluno F 05 0
Aluno J |05 0
Total 15 05 13 02 02 14
15 X 100 = 75% (P) 13x100= 86,7% (P) |02x100 = 12,5% (P)
20 15 16
05 X 100 = 25% (N) 02x100 = 13,3% (N) |14x100 = 87,5% (N)
20 15 16




5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
Aluno M | 05 0 Aluno D 03 01 AlunoK | 03 0
Aluno N 03 01 Aluno L 02 01
Aluno O 04 0
Total 05 0 10 02 05 01

05 X100 =100% (P) 10 x 100 = 83,3%(P) 05x100 = 83,3% (P)

167

05 12 06
0X100= 0% (N) |02x100 = 16,7% (N) |01x100 = 16,7%(N)
05 12 06
SEMESTRES
PROFESSOR 2° 3° 4° 5° 6° 7°
ES SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTRE | SEMESTR
REALIZAM 05 05 E 05 E SEMESTR
SIM/NAO Professores 08 Professores 04 E
Professores Professor Professor 03
es es Professor
es
Questao 06 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagbes Avaliagdes | Avaliagbes | Avaliagdes | Avaliagbes | Avaliagbes das
Avaliagoe
s
SIM 15 13 02 05 10 05 50
NAO 05 02 14 0 02 01 24
Total Geral 74
Das
Avaliagoes

50 x 100 = 67,6% (RESULTADO POSITIVO)
74

24 x 100 = 32,4% (RESULTADO NEGATIVO)
74




ATITUDE

Questao 07: O professor preocupa-se com a incluséo social do aluno,

trabalhando a sua formacéo como um todo?

PROFESSO 2° 3° 4 5° 6° 7°
RES SEMESTRE | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR | SEMESTR
05 E E E E SEMESTR
REALIZAM | Professores 05 08 05 04 E
SIM/NAO Professor | Professor | Professor | Professor 03
es es es es Professor
es
ATITUDE Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos Quantos
Questio 07 professores professore | professore | professore | professore | professore
Realizam S s S S s
Realizam Realizam Realizam Realizam Realizam
SIM 05 (100%) 03 (60%) 01 (25%) 02
ALUNO G ALUNA C 01 05 ALUNO D | (66,6%)
05 (100%) 05 (100%) | (12,5%) (100%) 03 (75%) ALUNO K
ALUNO | ALUNO E | ALUNAB ALUNAM | ALUNON | 02 (66,6%)
04 (80%) 05 (100%) 04 (100%) | ALUNO L
ALUNO J ALUNO F ALUNO O
NAO 08 (100%)
ALUNA A
2° SIM | NAO 3° SIM NAO 4° SIM NAO
Semest | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
re e e
Aluno 05 0 AlunoC |03 02 AlunoA |0 08
G
Aluno | | 05 0 Aluno E 05 0 AlunoB | 01 07
Aluno J | 04 01 Aluno F 05 0
AlunoH | ? ?
Total 14 01 13 02 01 15
14 X 100 = 93,3% (P) | 13x100= 86,7/% (P) |01x100 = 6,25% (P)
15 15 16
01 X100 = 6,7%(N) | 02x100 = 13,3% (N) | 15x100 = 93,75% (N)
15 15 16




5° SIM | NAO 6° SIM NAO 7° SIM NAO
Semestr | AV. | AV. Semestr | AV. AV. Semestr | AV. AV.
e e e
Aluno M | 05 0 Aluno D 01 03 AlunoK | 02 01
Aluno N 03 01 Aluno L 02 01
AlunoO | 04 0
Total 05 0 08 04 04 02
05 X 100= 100% |08x100= 66,7% (P) 04 x100 = 50% (P)
(P) 12 06
05 04 x 100 = 33,3% (N) 02x100 =50% (N)
0 X 100 = 0% 12 06
(N)
05
SEMESTRES
PROFESSO 2° 3° 4° 5° 6° 7°
RES SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
REALIZAM 05 05 08 05 04 03
SIM/NAO Professores | Professores | Professores | Professores | Professores
Professores
Questao 07 Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Quantas Total
Avaliagbes Avaliagbes Avaliagbes Avaliagbes Avaliagbes Avaliagbes Das
Avaliagoe
SIM 14 13 01 05 08 04 455
NAO 01 02 15 0 04 02 24
Total Geral 69
Das
Avaliagoes

45 x 100 = 65,2% (RESULTADO POSITIVO)

69

24 x 100 = 34,8% (RESULTADO NEGATIVO)

69




