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RESUMO

O presente estudo incidiu sobre a tematica do trabalho de grupo enquanto estratégia de
Intervencdo Educativa para criangas autistas.

Assim, tendo em conta tudo o que envolve a patologia do autismo, sentiu-se
necessidade de fazer uma pesquisa bibliografica exaustiva, de forma a que todos os
conhecimentos apreendidos contribuam para um maior esclarecimento para todos os que
procurem estar informados e/ou saber mais sobre o Autismo.

Este trabalho de investigacdo decorreu no sentido de esclarecer as duvidas, sobre a
intervencdo feita nas escolas, com autistas, e a consideracédo pelo trabalho em grupo com estes
alunos, bem como a comparacdo dos resultados entre um agrupamento de escolas com
Unidade de Multideficiéncia e um agrupamento de escolas com Unidade de Ensino
Estruturado e Autismo, sendo que o Ultimo teré todas as probleméticas associadas ao autismo
como realidade mais proxima.

Aplicou-se um questionario aos agrupamentos de escolas, a varios professores, de
varios ciclos, no sentido de aprofundar e recolher informagdo sobre o conhecimento do
autismo pela classe docente, informagéo sobre o tipo de intervencdo a praticar e compreender
se os professores véem o trabalho em grupo com alunos regulares e autistas como factor
interveniente na aprendizagem do autista.

Entrevistou-se um docente da Unidade de Ensino Estruturado e Autismo sore as
tematicas abordadas neste trabalho, tentando compreender a perspectiva de alguém que
contacta diariamente com alunos autistas.

Os dados obtidos durante esta investigacdo permitiram compreender melhor a
patologia do autismo e as vantagens de desenvolver dindmicas de trabalho em grupo
envolvendo alunos autistas. Tendo sido feita, a0 longo deste trabalho, a descricdo dos

aspectos mais relevantes destas tematicas.

PALAVRAS - CHAVE: Inclusdo; Trabalho em grupo; Autismo; Ensino Estruturado
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ABSTRACT

This essay focused on the theme of group work as a strategy for Educational
Intervention for autistic children.

Thus, taking into account everything that involves the pathology of autism, it was felt
necessary to make an exhaustive bibliographic research, so that all the acquired knowledge
contributes to a clarification for those seeking to be informed and / or to learn more on
Autism.

This research took place in order to clarify the doubts about the intervention made in
schools with autistic students, and the consideration for the group work with these students, as
well as the comparison of results between a group of schools with Multiple Disabilities Unit
and a group of schools with Structured Teaching Unit and Autism, and the latter will have all
the problems associated with autism as the closer reality.

We applied a questionnaire to groups of schools, several teachers, several school
years, in order to deepen and gather information on the knowledge of autism by the teachers,
information on the type of intervention to practice and see if teachers understand the group
work with regular students and autistic students as a key factor in the autistic student learning.

We interviewed a professor of the Education Unit and Structured Autism about the
themes addressed in this work, trying to understand the perspective of someone who has daily
contact with students with autism.

Data obtained during this investigation allowed a better understanding of the
pathology of autism and the advantages of developing dynamic working group involving
students with autism. Tthroughout this work, we have, thus, made the description of the most

relevant aspects of these issues.

KEYWORDS: Inclusion, Group work, Autism, Structured Teaching
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SIGLAS E ABREVIATURAS

AEVE- Association Espoir Vers Ecole (Associacdo Esperanca Rumo a Escola)
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EE- Educacéo Especial

H- Hipotese

NEE- Necessidades Educativas Especiais

PEI- Programa Educativo Individual

TEACCH- Treatment and Education of Autistic and Related Communication Handicapped
Children (Tratamento e Educacéo de Criangas Autistas e com Perturbacdes de Comunicagéo)
UEEA- Unidade de Ensino Estruturado para alunos com Autismo

UMD- Unidade Multideficiéncia

VD- Varidvel Depentente

VI- Variavel Independente

R- Resposta
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INTRODUCAO

Ao longo dos tempos tende a verificar-se que 0 mais comum num percurso escolar, de
um aluno, é prevalecer ainda o ensino tradicional, em que o professor é o emissor, que
transmite a informacdo e que os alunos sdo 0s receptores que recebem e assimilam a
informacdo. No entanto, assumindo a globalizacdo tendencial como uma realidade cada vez
mais proxima serd pertinente analisar se serd esta a forma mais correcta de incutir alguns
conhecimentos nos alunos. Possivelmente a sociedade oferece ja algumas das condicdes
propicias ao desenvolvimento integral da crianga, mas por vezes os educadores e professores
ndo as utilizam pois estdo demasiado “presos” aos métodos de ensino tradicionais.

A formacao inicial de professores deve contribuir para o desenvolvimento pessoal,
para a tomada de consciéncia da sua responsabilidade no desenvolvimento da escola e dos
alunos para a aquisicdo de uma atitude reflexiva acerca dos processos de ensino
aprendizagem.

Na pratica pedagdgica de um docente, sdo cada vez mais as situaces inesperadas,
com as quais se depara e para a qual aparentemente poderd nao ter uma resposta pronta e
adequada.

A heterogeneidade de alunos é cada vez mais abundante, por nacionalidade diferente,
necessidades educativas especiais e qguando mais nao seja pela unicidade que caracteriza cada
aluno, tornando-se, assim, cada vez dificil saber qual a forma mais eficiente de se actuar. Ja
distante vai o estere6tipo da turma homogénea, actualmente, a legislacdo em vigor estabelece
o direito a integracdo e inclusdo de todas as criangas numa escola de todos e para todos.

E obrigacdo da sociedade criar condicdes capazes de assegurar a todas as criancas a
dignificacdo social e o direito a uma educacdo que proporcione a igualdade de oportunidades
para se atingir o exponente da valorizacdo pessoal. Esta obrigacdo torna-se um pouco utdpica,
pois o atendimento nem sempre é o mais adequado, algumas vezes, por falta de vontade, mas,
na maioria dos casos, por desconhecimento da problematica e das estratégias mais adequadas.

A falta de informacdo e formacdo torna-se num dos obstaculos mais dificeis de
transpor. Numa situacéo de integracdo de criangas com autismo, numa sala de aula regular, o
desconhecimento pela patologia remete facilmente o professor para um estado de inseguranca
e reluténcia, no entanto, é essencial motivar os profissionais de Educacdo para a procura
constante de uma actualizacdo de conhecimentos, para que a sua resposta ao atendimento da

crianga seja a mais produtiva.
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Neste sentido pretende-se promover a integracdo da crianca autista em trabalhos em
grupo, numa turma regular, de forma a desenvolver todas as suas capacidades numa dimensao
pessoal e social.

O trabalho em grupo é uma componente indispensavel numa postura metodologica
que vise a aprendizagem e o desenvolvimento, uma vez que com ele é possivel, ter em conta
diferentes estadios de desenvolvimento cognitivo e afectivo dos alunos, respeitar ritmos
diferenciados de pensamento e de accdo, valorizar processos complexos de pensamento e
melhorar a aquisicdo de competéncias. Esta componente, requer, no entanto, por parte do
professor, estudo e preparacao tedrica e técnica.

Com efeito, o autismo é uma das patologias que mais dificuldades podera trazer aos

professores aquando da insercéo destas criangas em actividades de grupo, definindo-se

“...deficiéncia mental especifica, susceptivel de ser classificada nas perturbagdes
perversoras do desenvolvimento, que afecta qualitativamente as interacgBes sociais
reciprocas, a comunicagdo verbal e ndo verbal, a actividade imaginativa e expressa-se

através de um repertorio restrito de actividades e de interesses.” (Borges, 2000, p.14)

Devido a investigagcdo nesta area, o autismo tem vindo a ser mais facilmente
diagnosticado e consequentemente o nimero de criangas com autismo a frequentar as escolas
é cada vez maior. Desta forma os professores devem procurar estar preparados para educar
com praticas educativas adequadas e favorecer a inclusdo, dos autistas, na escola, na turma,
nos grupos, na sociedade...

Esta tematica desperta assim para a necessidade de desenvolver pesquisas que
melhorem a intervencdo pedagOgica em criangas com estas caracteristicas e daqui surgiu a
seguinte questdo, de caracter pertinente: “ Em que medida a participacdo de criancas
autistas em trabalhos em grupo, na sala de aula, influi na sua aprendizagem?”, indo ao
encontro das linhas orientadoras de alguns autores que tém alertado para os beneficios da
integracdo no ensino regular de criancas com necessidades educativas especiais. No entanto,
pretende-se ainda estimular a procura de informacdo e o desenvolvimento de ideias
inovadoras.

Nesta investigacdo tentou-se aprofundar conceitos relacionados com o autismo e o
trabalho em grupo, em educacao, pretendendo-se adquirir novas aprendizagens que conduzam
a uma intervencdo educativa eficiente. Definiram-se como objectivos gerais aprofundar
conhecimentos acerca do Autismo, pesquisar sobre os modelos mais apropriados na educagéo

da crianca Autista e compreender a dindmica do trabalho em grupo. Dentro dos anteriores,
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apresentaram-se como objectivos especificos testar o conhecimento e informacdo dos
professores sobre 0 modelo de Ensino Estruturado, as vantagens do trabalho em grupo e
identificar o trabalho em grupo como pratica pedagdgica adequada as necessidades de

desenvolvimento das criangas autistas.

Para operacionalizar as variaveis que permitiram desenvolver o estudo definiram-se
trés hipoOteses. A primeira incide sobre a participacdo, em trabalhos em grupo e a
aprendizagem da crianga autista. Na segunda aborda-se a relacdo entre a dimensdo do grupo
de trabalho e a aprendizagem da crianca autista. E por Gltimo trata-se da existéncia de um
modelo de Ensino Estruturado que podera facultar o processo de aprendizagem da crianga
autista.

O presente trabalho permitiu relacionar a teméatica do autismo com o trabalho em
grupo, este relacionamento ndo tem sido muito abordado pelos autores das referéncias
bibliograficas que tratam destas tematicas, é, por isto, este trabalho pertinente e bastante
inovador.

Refere-se, no entanto, que este estudo esteve condicionado pelo tempo de execucao,
que coincidiu em vérias fases com o decorrer do ano lectivo, que implica uma menor
disponibilidade dos intervenientes do estudo e de outra forma permitiria uma exploragédo
diferente da temética e o desenvolvimento de mais varidveis a estudar. Desta forma, o
questionario, que se revelou sucinto, seria mais completo e as questdes mais variadas,
podendo despistar respostas aleatdrias que nos poderdo desviar dos objectivos principais da
investigacdo. Sendo assim, salvaguarda-se aqui que os resultados apresentados poderéo ter
fiabilidade limitada.

As citacdes e bibliografia foram elaboradas segundo as normas do manual APA versao
2001.

O presente trabalho apresenta-se com a seguinte estrutura: introducdo, capitulo um —
revisao da literatura, capitulo dois — metodologia de investigacdo, capitulo trés — apresentacao
dos resultados, capitulo quatro — discussdo dos resultados, capitulo seis — linhas futuras de
investigacdo, conclusdes, bibliografia e por fim os anexos.

Mas, vale a pena qualquer despertar de consciéncia para a necessidade de formagéo
nestas areas, pois ndo utilizando as palavras precisas de Einstein, mas absorvendo o
pensamento de que, uma mente que se abre a uma nova ideia, jamais voltard a dimensédo

original. E essencial o professor abrir a sua mente!
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CAPITULO 1

REVISAO DA LITERATURA
TRABALHO EM GRUPO

Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett
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Funcoes e vantagens do trabalho em grupo

Cada vez mais a escola deve ser verdadeiramente inclusiva, para poder receber e
responder eficientemente a variedade e singularidade de cada crianga. Independentemente de
ser diferente na cor da pele ou de ter uma sindrome desconhecida. Devera ser preocupacao de
todos os profissionais da educacdo desenvolver estratégias diversificadas e motivadoras que
tornem a aprendizagem mais atractiva e motivadora para que as criangas sejam bem-sucedidas
No Seu percurso académico.

Segundo Raquel Clasen (In Uma experiéncia de trabalho colaborativo bem-sucedida
em estagio obrigatério de curso de pedagogia) Dewey enfatizou a importancia de se buscar
uma “vida associada”, em que a chave estaria nas relagdes humanas a serem desenvolvidas
entre as pessoas. Também Vygotsky argumentava que a constituicdo do sujeito, assim como o
seu aprendizado e o0s seus processos de pensamento, ocorrem mediados pela relagdo com
outras pessoas. O autor destacava que as actividades realizadas em grupos, de forma
colaborativa, oferecem enormes vantagens, que ndo estdo disponiveis em ambientes de
aprendizagem mais tradicionais e podem incentivar o aluno para a aprendizagem.

“O trabalho em grupo ¢ um instrumento pedagogico poderoso para uma aprendizagem
activa e participada, mas por vezes € subestimado e nem sempre tem sido utilizado da forma
mais correcta.” (BICA n° 41, 2007)

Considera-se relevante referir a correspondéncia de trabalho em grupo com o trabalho
colaborativo, pelo que no ambiente escolar é essencial a colaboracgdo entre todos os que fazem
parte desta comunidade educativa (pais, professores, alunos, auxiliares educativos e
administradores). E nesta perspectiva que se pretende educar os alunos, para que colaborem,
aprendam a ser tolerantes e reflexivos em relacdo as suas acgdes e atitudes.

Os modelos educativos foram evoluindo e as aulas em que se trabalha em grupo tém
poucos pontos de contacto com o modelo tradicional de aula. Ndo ha meninos alinhados em
mesas de dois ou individuais, nem o siléncio necessario as “aulas de dialogo”, nem o aluno
participando oralmente ou indo ao quadro, perante o olhar atento do professor e do resto da

turma.

“Agrupados a volta de cinco ou seis mesas, nem sempre sentados, raramente em
siléncio, debrucam-se para executar uma tarefa perante a fala critica dos colegas ou
dialogam em debate mais ou menos acalorado. Quanto maior empenho e entusiasmo na
actividade qualquer que seja a idade dos alunos, maior € a tendéncia para levantar a voz e

para se criar alguma agita¢do” (Maria Helena Pato, 1995).

12
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O professor circula entre 0s grupos, aproximando-se a um de cada vez, numa postura
silenciosa, observando apenas ou colocando questdes sobre os temas.

Neste tipo de aula o quadro deixa de ser um meio privilegiado de registo, torna-se
apenas num dos focos do espaco das actividades de aprendizagem.

E importante habituar o aluno a obedecer a regras e a aprender a respeitar o seu colega
no ambito da realizacdo de trabalhos em grupo.

Este tipo de actividades concerne a escola a capacidade de educar os alunos num
contexto pedagogico e social tendendo para uma educacgdo para a cidadania. Ajudam a crianca
a compreender e agir como cidadao integrante de grupos sociais, em que o individuo interage,
respeita e é respeitado. Neste ambito reafirma-se que se pretende que 0s nossos alunos sejam
formados para serem individuos integros na sociedade, que aprendam a realizar trabalho
colaborativo e desta forma o trabalho em grupo na sala de aula torna-se num valioso
instrumento pedagdgico e de inclusdo.

A titulo de exploracdo da tematica reporta-se, para uma obra de Manuel Augusto da
Rocha Campos Moreira Intitulada Trabalho Colaborativo e Reflexdo para o Ensino da
Multiplicacé@o e da Divisdo onde se refere que o trabalho colaborativo centrado na reflexéo,
poderd promover um desenvolvimento profissional adequado as necessidades individuais e as
exigéncias de uma profissdo em que o professor se vé permanentemente confrontado com
novas situacdes e desafios. Pois, segundo este autor, as praticas colaborativas proporcionam
uma série de aprendizagens directas e fazem circular muito mais informacdo. A troca e a
partilha de experiéncias, faz aumentar de forma significativa a quantidade de solucgdes e ideias
e, eventualmente, a qualidade das opcdes realizadas. Além disso, ao participar em projectos e
em trabalhos no ambito colaborativo, a crianga enriquece as suas concepcfes e desenvolve
habitos de reflexdo e aceitacao.

Um outro artigo analisado, recolhido na BICA (Boletim Informativo de
Interactividade, Comunicacédo e Aprendizagem, n°® 41 de Dezembro de 2007 — 12 quinzena),
refere que o trabalho de grupo é uma estratégia pedagdgica muito importante para uma
aprendizagem eficaz, participada pelo aluno. Nem sempre esta metodologia foi valorizada e
aplicada da forma mais adequada. Este artigo relata um estudo sobre esta temaética, sendo
estabelecidas seis recomendacOes para guiar os alunos no sentido de alcangar o sucesso no
trabalho em grupo.

Segundo, um grupo de Investigacdo Pedagdgica e Social sobre Trabalho em Grupo no
Reino Unido O SPRING (Social Pedagogic Research into Group work), citado no mesmo

13
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artigo, tem dedicado a sua actividade ao estudo e andlise das fungdes e vantagens do trabalho
em grupo.

Deste modo, enunciam-se aqui, de seguida, as seis recomendacgdes sugeridas por O
SPRING.

A primeira recomendacdo comeca por referir que a sala de aula e a divisdo em grupos
devem ser construidas de forma estratégica e flexivel. A sala deve ser disposta de modo a
permitir quer o trabalho em grupo, quer o trabalho individual, quer o trabalho com toda a
turma. Os grupos devem maximizar a interacgdo entre os alunos e com o professor. O
equilibrio entre o tamanho e o ndmero de grupos € um desafio muito importante. Muitos
grupos de pares podem trabalhar bem por curtos periodos de tempo (por exemplo, cinco
minutos). Poucos grupos mas com mais elementos podem levar a possiveis distracgdes e
distarbios. E preciso flexibilidade.

Em relacdo ao Tamanho do Grupo, o presente artigo refere que é importante definir
0 nimero de alunos por grupo de acordo com a tarefa, idade e capacidades das criangas.

O trabalho em grupo pode assentar em trés dinamicas distintas:

a. Pares — podem ser bons para tarefas de pensar, que precisem de elevada
colaboracédo (por exemplo, tomar decisdes, resolver problemas) e para peer tutoring, ou seja,
tarefas em que os alunos se ajudam e aprendem entre si.

b. Grupos pequenos de 4-6 elementos — sdo bons para muitas actividades em grupo e
para reduzir situagdes em que um aluno domina toda a turma. No entanto, existe uma grande
possibilidade de alguns fazerem menos que o0s outros, e de as criangas mais caladas poderem
nem sequer contribuir.

c. Grupos grandes de 7-10 elementos — podem ser Uteis quando o objectivo é trazer
muitos pontos de vista a um debate sobre um determinado assunto, mas podem ser muito
problematicos. Quanto maior é o grupo mais dificil & planear e organizar o trabalho, os

papéis, a interaccdo e envolvé-los numa conversacao.

14
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Composicao e Dindmica de Grupo

A composic¢ao do grupo deve ser vista como uma estratégia.

A escolha de elementos ao acaso pode trazer problemas, mas pode também levar
criangas a brincar com outras que normalmente ndo escolheriam. Na maior parte dos casos,
uma boa solucao podera ser uma decisdo partilhada entre professor e alunos.

Deste modo, sédo referidas algumas formas de compor um grupo:

a. Agrupar por capacidades, ou misturar? Em grupos com capacidades semelhantes
(elevadas ou médias, apenas), os alunos podem "puxar" uns pelos outros, fazendo surgir
ideias que individualmente ndo surgiriam. Mas é certo que grupos de alunos com menos
capacidades dificilmente tém sucesso. O melhor é, pois, mistura-los, juntando alunos com
capacidades médias, baixas e elevadas.

b. Grupos de amigos: é aconselhavel equilibrar o grupo com elementos que sdo
amigos mais préximos e outros menos proximos.

c. Personalidade e estilo de trabalho: sabe-se que alguns alunos tém personalidades
conflituantes ou podem ndo conseguir trabalhar bem em conjunto. Mas, estas situagdes podem
ser utilizadas para encorajar as criancas a aprender como lidar com pessoas diferentes.
Integrar criangas com necessidades educativas especiais, pode ser problematico, pode
acontecer gque a crianga contribua pouco para o grupo. Neste caso, é necessaria muita cautela e
supervisdo cuidada do professor.

No segundo ponto traduz que os trabalhos em grupo devem ser concebidos para
maximizar as interac¢des que levam a resultados efectivos.

Por sua vez, a terceira recomendacao, deste artigo, refere que os alunos devem reunir algumas
competéncias sociais, de comunicacdo e de resolucdo de problemas necessarias para que haja
um trabalho em grupo efectivo.

Devem ser encorajados para tomarem um papel activo na sua propria aprendizagem. O
trabalho em grupo s6 é efectivo se motivar os alunos a pensar e falar sobre aquilo que
aprendem e compreendem, para que possam questionar ideias, partilhar ideias uns com o0s
outros. Isto passa por entender o que é estar envolvido num grupo e praticar a tolerancia, a
confianca, o respeito matuo e sensibilidade aos outros. As actividades em grupo ajudam
também a ver situacdes a partir das perspectivas dos outros.

As maiores vantagens do trabalho em grupo para o desenvolvimento da comunicagéo
incluem: falar um de cada vez, a escuta atenta, perguntar e pedir perguntas, fazer e pedir
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sugestdes, fazer brainstorming, dar e pedir ajuda, dar e pedir explicacbes, tomar decisdes
colectivas, entre outros. Para a resolucdo de problemas, pode ajudar atribuir tarefas
especificas aos elementos do grupo (lider, redactor, repdrter, observador, etc), ou alocar
determinadas partes das tarefas a alunos especificos, definir se é obrigatorio ou ndo chegar a
um consenso, atribuir um periodo de tempo fixo.

A quarta recomendacdo define que os adultos devem apoiar o trabalho para que se
obtenham resultados positivos. Deve ser sempre discutido anteriormente o que se pretende
atingir e aprender e fazer uma ligag&o entre a actividade com a turma toda e as actividades em
grupo. Devem também ser explicadas aos alunos as competéncias, estratégias e as regras que
deverdo orientar o trabalho em grupo. No final de qualquer sessdo, as criangas devem sempre
reflectir sobre o que aconteceu.

A quinta recomendacdo remete para que as tarefas e actividades que sejam feitas em
grupo devem ser pensadas, estrategicamente, para desenvolver niveis mais elevados de
pensamento e de aprendizagem.

Para finalizar, a sexta recomendacdo traduz que o trabalho em grupo pode ser utilizado
em todo o curriculo. As tarefas que facilitam o trabalho em grupo incluem: resolucdo de
problemas, elaboracdo de projectos, discussdo de ideias, tomadas de decisdo, tarefas que
envolvam a partilha de informacao, pesquisas sobre um tema, recolha de dados.

Este artigo, assenta principalmente na estrutura do trabalho em grupo, como tal, em
modo de concluséo reforca que os grupos podem ser estruturados em termos de sub-
actividades ou formas de interac¢do, atribuindo aos alunos determinados papéis (por exemplo,
escrever, presidir, liderar, tomar decisdo, discutir) ou subtarefas. Juntar um “expert” com um
“novico” ¢ o ideal para desencadear o trabalho de pares (peer tutoring). O trabalho em grupo
pode ser estruturado em fases. Por exemplo, comecar com brainstorming, depois
justificacdo/explicacdo e avaliacdo/seleccdo de ideias. As tarefas podem também ser
estruturadas sequenciando o tamanho do grupo, isto é, desde o individual, ao grupo de pares
até chegar a grupos maiores.

Quanto a dindmica de grupo, foram exploradas as linhas de orientacdo presentes numa
obra de Maria Helena Pato sobre o trabalho de grupo no ensino basico e as perspectivas,
estratégias, metodologias e sugestdes para desenvolvimento deste tipo de actividades.

Com o trabalho em grupo € possivel numa turma ter em conta diferentes estadios de
desenvolvimento cognitivo e efectivo dos alunos, ou seja, respeitar ritmos diferenciados de

pensamento e de accdo, valorizar processos complexos de pensamento e melhorar a aquisicao
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de competéncias. O esclarecimento do conceito de trabalho de grupo requer a definicdo dos
objectivos e do conteudo de accdo que mobiliza os elementos do grupo e também de opcdes
no que respeita a dindmica dos grupos. Um projecto de trabalho e a motivagdo dos alunos para
o referido projecto sdo condicionantes da dindmica que vird a gerar-se. O éxito de um projecto
e dos objectivos depende da estrutura do grupo, da sua composicdo, da sua maturidade, da
forma como sdo encarados e vividos os conflitos, dos papéis desempenhados, da atitude do
professor enquanto regulador das actividades de aprendizagem.

No trabalho de grupo, o professor tem um papel reservado, mas ndo secundario.

Observar alunos em pequenos grupos torna-se mais simples que observa-los no grupo
turma. Junto de um grupo, com disponibilidade total para esse grupo, o professor pode,
relativamente a cada aluno aperceber-se dos seus saberes e obstaculos a aprendizagem. Ou
seja, vé como cada aluno age e reage, contacta com a sua capacidade de argumentacgdo, da-se
conta do seu grau de autonomia, etc. Regista progressos, questiona, fomenta e explora
situacOes. A sua intervencdo pode ser assim personalizada e adequada.

A escola deve dispor as condicGes fisicas adequadas e o professor deve preparar-se
para as utilizar ou para as recriar o melhor possivel, caso ndo existam, de forma favorecer a
dindmica inter-grupos. Esta dinamica implica a afixacéo e discusséo dos trabalhos, materiais
didéacticos, placards, etc.

O tradicional quadro da lugar com alguma frequéncia a estes placards: cada aluno
expbe as suas conclusbes ou a sintese do seu trabalho, facilitando assim a participacdo dos
restantes grupos, ou seja, a 0 debate e a exploracdo de cada trabalho. As apresentacdes
deverdo ser feitas oralmente, especialmente no 1° e 2° Ciclo, a ndo utilizacdo de suportes
escritos totalmente visualizados por todos o0s alunos constitui um obstaculo a compreenséo e a
motivacao.

Nem todas as actividades propostas sao originadoras de trabalho de grupo ou tornam
possivel uma dindmica enriquecedora dos processos de aprendizagem que visam O
desenvolvimento de capacidades e atitudes. Muitas das vezes, propfe-se a turma a realizagdo
de determinadas actividades prevendo-se a sua concretizagdo, uma vez que, essa técnica de
trabalho apresenta vantagens em relacédo ao trabalho individual.

A dindmica de um grupo, depende ndo apenas do tipo de tarefa que Ihe é proposta,
mas também de outros factores determinantes na sua estruturacdo, dos quais destacamos
desde ja: tempos de vida do grupo e continuidade nas suas actividades. SO existe trabalho de

grupo quando se gera uma dindmica conducente a coesdo dos elementos do grupo e isso ndo
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acontece apenas com meia duzia de horas de trabalho desse grupo sendo necessaria uma
planificacdo da actividade para que o tempo de trabalho dado permita o alcance dos
objectivos sem atropelos. As alteragcdes constantes na constituicdo dos grupos impedem a sua
estruturagdo. Um grupo deve manter-se e manter a sua actividade em continuidade, ao longo
de um periodo ou mesmo de um ano lectivo.

A dindmica de grupo esta muito condicionada a partida pela forma com que lhes é
apresentada a proposta de trabalho. A proposta de trabalho deve ter uma relagéo simples, clara
e em linguagem acessivel ao nivel etario a que se destina. Os alunos devem encontrar
obstaculos pertencentes a actividade, mas ndo com dificuldades que em nada desenvolvam a
sua aprendizagem.

Esta obra aborda também a organizacdo da turma para trabalho de grupo e os critérios
de formacao dos grupos.

No geral ndo se devem formar, numa turma, mais que 6 grupos com 4 ou 5 alunos por
grupo, so desta forma o grupo sera coeso e funcional na sua organizacdo. Se o numero de
elementos for superior ao referido, os grupos tendem a subdividir-se e podera induzir a ndo

participagdo de elementos mais timidos, que ndo € de todo o que se pretende.

Grupos Homogéneos e Grupos Heterogéneos

Os grupos homogéneos sdo aqueles cujos alunos tém um nivel idéntico de
aproveitamento (capacidades e ritmos de aprendizagem semelhantes, tal como a mesma
atitude face a aprendizagem e forte probabilidade de semelhantes origens sociais e culturais e
acompanhamento familiar).

Formar grupos homogeneos acentua as diferencas entre 0s extremos
(bons/insuficientes) como as capacidades e 0s conhecimentos.

No entanto € pedagogicamente aconselhavel a constituicdo deste tipo de grupo em turmas
pequenas, pois permite a disponibilidade efectiva do professor para privilegiar 0os grupos com
dificuldade.

Grupos heterogéneos, integram alunos com diferentes niveis de aproveitamento,
permitindo uma maior probabilidade de diversificagdo no que respeita a experiéncia devida,
desenvolvimento da linguagem, habitos de trabalho, etc. Os confrontos resultantes desta
diversidade beneficiam todos os elementos do grupo, pois decorre um ensino mutuo, todos
tém algo a partilhar, a linguagem do nivel etario deverd ser um factor facilitador na
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comunicacgdo, no entanto, o professor devera interferir sempre que necessario e estar atento a
possiveis inibicdes por complexos de inferioridade.

O espaco de inter-ajuda que se abre nos grupos heterogéneos é o mais favoravel ao
desenvolvimento de atitudes como a confianga em si proprio, a persisténcia, a

responsabilidade, a tolerancia e a solidariedade.

Grupos espontaneos, grupos mistos, grupos de acordo com afinidades

Quando se pede aos alunos que se organizem em grupos, esta accdo ocorre
rapidamente deixando a ilusdo de eficcia, no entanto as afinidades ndo devem prevalecer
sobre os principios de um grupo equilibrado.

Sendo assim e tendo em conta o conhecimento do professor pela sua turma, este, pode
influir directamente na organizacao, resultados e atitudes do trabalho em grupo, pode, no
entanto, preparar-se uma opc¢ao global relativa aos critérios na formacgédo de grupos:

“-grupos de 4 a 5 alunos;

-grupos heterogéneos;

-grupos mistos (rapazes e raparigas);

-grupos de alunos que manifestem afinidades de interesses ou de trabalho e
afectivas.” (Maria Helena Pato, 1995, pag. 29)

Grupos fixos e grupos variaveis

Os grupos devem ser mantidos sempre que haja um projecto de cooperacao
interdisciplinar em desenvolvimento e que 0s grupos tenham revelado um bom
funcionamento em experiéncias anteriores de trabalho de grupo. No entanto, na prética e
dificil a generalizacdo a todos os grupos de um balanco positivo de funcionamento e ainda a
vontade de cada elemento de permanecer no mesmo grupo, por parte de todos os que 0
integram.

O professor devera reflectir sobre cada grupo, ter uma atitude firme mas flexivel

sempre que se justifique, ajudando-o assim a ter um comportamento sensato.
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A rejeicéo do trabalho de grupo

A rejeicdo do trabalho de grupo pode efeito de dificuldades de relacionamento, que
por norma sdo facilmente resolvidas com um didlogo professor/aluno. No entanto, a rejeicao
pode continuar, sendo visivel uma recusa e afastamento do grupo e das suas actividades,
sendo bloqueada a comunicacédo e estabelecendo-se uma separacao fisica. Esta situacdo é um
manifesto de individualismo, muitas vezes estimulado em ambiente familiar. Se a situacéo
persistir, o professor devera ser flexivel em Gltima instancia permitir que o aluno trabalhe
sozinho, ainda que seja prejudicado no desenvolvimento de capacidades e atitudes, pois quase
na totalidade das situacdes os alunos acabam por propor o seu reingresso num grupo. Isto
acontece ou porque se apercebem que estdo a perder actividades lGdicas ou simplesmente
porque se cansam de estar sozinhos.

O professor podera deixar gue os alunos se sentem a sua vontade, se considerar que ja
tém um certo nivel de estruturacdo, se ndo o considerar tera de dedicar especial atencdo a
sinais de um bom ou mau funcionamento de forma a agir e interagir adequadamente,
alterando-se situacOes que podem prejudicar a dindmica do grupo com:

- relaces bilaterais prejudiciais a dinamica do grupo (proximidade);

- isolamento de um aluno (passivo ou timido);

-dificuldade acentuada de um aluno (beneficiard com a proximidade de um colega que goste
de ajudar).

Aguando de um debate inter-grupos, o grupo elege um porta-voz (que podera ser
também definido pelo professor) e transmitira as conclusdes do seu grupo e respondera as
questdes colocadas. E de considerar que ap6s algum tempo, todos os alunos
independentemente do seu aproveitamento, conseguem desempenhar o papel de porta-voz e
quase a totalidade dessas funcdes.

O respeito pelas regras de funcionamento e a co-responsabilizacdo de todos no
trabalho é um dos pilares para o0 bom funcionamento do grupo. O professor deve estar em
constante vigilancia para que os alunos mais passivos, ndo se limitem a copiar o que ja foi
feito.

Num pequeno grupo ha dimensbes mais humanizadas, mostrando-se mais proximo da

crianca ou do jovem em desenvolvimento.
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A comunicacdo estabelecida nos pequenos grupos é favoravel para a diminuicdo da
timidez. A necessidade de cooperacdo, imposta na realizacdo de uma tarefa, faz com que os
mais passivos e timidos participem na tarefa.

O trabalho de grupo revela-se bastante adequado a aprendizagem da crianca e/ou
jovem com necessidades educativas especiais. Assim sendo, em condi¢des de integracdo
aumentam as suas oportunidades de receberem apoio e de confiar a importancias dos seus
contributos.

Num pequeno grupo as ideias de cada um evidenciam-se e & medida que cada um
expde 0s seus pensamentos sem complexos das suas diferencas, as outras criancas também se
aproximam mais. Neste ambito, o aluno com dificuldades educativas especiais sente-se menos
«diferente» e mais «um entre os diferentes».

Na dindmica de grupo os alunos tém comportamentos e revelam atitudes muitas vezes
inesperadas para o professor, evidenciando-se aqui a sua personalidade.

O professor e 0 grupo tém que estar atentos ao aparecimento de lideres autocraticos,
ou seja, lideres que impdem as suas ideias as suas regras, sem darem margem a afirmacao dos
outros elementos do grupo, principalmente aqueles que sdo mais timidos e passivos.

O clima de respeito, confianca nos colegas, de lealdade de solidariedade aumenta a

autoconfianca e ajuda a afirmacao dos mais passivos e timidos e inviabiliza os autoritarios.

Tipos de Lideres

A dindmica do grupo, a forma como os elementos do grupo interagem perante uma
proposta de tarefa, vao condicionar ou despertar liderangas.

Ha diferentes tipos de lideres dependem da personalidade e do grau de autonomia ja
alcancado por cada aluno do grupo:

a) o lider autocratico: impde as suas ideias, as suas estratégias, distribuindo tarefas, sem
atender a opinido dos colegas. Este é o tipo de aluno que se aproveita da passividade
ou desinteresse dos colegas para se impor e dominar.

b) o lider passivo: ndo impde, ndo dirige. Tem confianca absoluta nos seus colegas e
aceita as suas opinides.

c) o lider democratico: coordena e orienta as actividades. Integra a participacdo dos

colegas, facilita a comunicacdo, critica e aceita criticas.
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Em termo de conclusdo, o trabalho de grupo envolve uma responsabilizacéo
cooperativa de todos os seus elementos segundo algumas directivas:

o0 trabalho de grupo pressupde um espirito cooperativo, ou seja o fruto desse
trabalho ndo € unicamente a soma das respostas as questes feitas a cada um, mas uma
pesquisa auténtica feita em comum, com vista a alcancar os objectivos que o grupo propos.

eTomar a atitude que convém ¢é essencialmente persuadir-se de que se vai fazer um
trabalho inteligente e que em grupo € menos dificil ter uma visdo mais equilibrada das coisas
e que para além disso se aprende sempre alguma coisa na troca de ideias orientada.

o E preciso respeitar os membros do grupo, ou seja, tentar compreender em que meios
vivem, as razdes do interesse que manifestam por determinada problema ou solucédo; e
esforgar-se por senti-los com simpatia. Apos este esfor¢o, a melhor maneira de respeitar 0s
outros é escuta-los “bem” em reunifio, ou seja, é estar alerta de espirito e corpo. E preciso
ouvir cada um com interesse.

e Temos de olhar para quem fala, mesmo que esteja na extremidade da mesa.

eEscutar “bem” pressupde que analisemos o que foi dito em funcdo dos objectivos
que o grupo pressupde, dos interesses de quem falou e dos nossos proprios pontos de vista.

e Talvez convenha tomar, entretanto algumas anotagBes, noutros casos, as
observacdes que acabamos de escutar sugerem-nos uma intervencao.

o Finalmente é preciso combinar as intervengdes entre si, ou seja, seguir a discussao,
visto que, afinal procuramos em conjunto uma solucao que integre todos os pontos de vista.

“Sdo estas, algumas das responsabilidades do bom participante. E com
escrupulos que as pormenorizamos, de tal maneira parecem evidentes!
Todavia a experiéncia prova que cada um precisa, para as assumir, de uma
energia sem desfalecimento” Maria Helena Pato (1995, pag. 65)

N&o se pode contornar esta tematica sem fazer referir, ainda, a diferenciagdo entre
trabalho de grupo e trabalho em grupo, ainda que neste trabalho a referéncia ndo faca a
seguinte distin¢do: trabalho de grupo, pode ser uma actividade realizada individualmente por
varios elementos de um grupo com um objectivo comum, mesmo distalmente, enquanto
trabalho em grupo remete para a realizacdo simultanea da actividade por todos os elementos
do grupo, pretende uma aproximacao fisica no momento da concretizacéo do trabalho. Ainda
gue durante este estudo seja referido indiferentemente, para uma mais facil compreenséo, pela
terminologia habitualmente utilizada, fica aqui salvaguardado que o que se pretende é estudar

a inclusdo de criangas autistas em trabalho em grupo.
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AUTISMO

Definicao e Principais Caracteristicas

O termo autismo foi introduzido por Eugen Bleuler, um psiquiatra que se dedicava ao
estudo da esquizofrenia, e que utilizou esta palavra para se referir a limitacéo das relagdes que
as pessoas que padecem desta patologia ttm como o mundo exterior, pois nada parece existir
além da propria pessoa.

Etimologicamente, a palavra autismo tem origem no grego “autos”, que significa
eu/proprio e “ismo” que se refere a um estado.

“ temos a palavra autismo, que também pode ser definida, em sentido mais lato, como uma
condicgéo ou estado de alguém que aparenta estar absorvido em si proprio” (Marques, 2000,
pag. 25)

Né&o € facil definir o autismo, mas ja é possivel afirmar que se trata de uma deficiéncia
e ndo de uma doenca mental.

Kanner (1943), segundo Penninton (1997), diz que observou num grupo de criangas
autistas um padréo especifico de comportamentos que as diferenciava das outras perturbacdes.
Este conjunto de comportamentos veio a ser conhecido com «sindrome autista», cujo
diagnostico compreendia uma sintomatologia a baixo apresentada:

e Soliddo extrema;

e Comportamentos ritualistas;

e Ecolalia retardada;

e Excelente memodria;

e Hipersensibilidade a determinados estimulos

e Limitacdo do nimero de actividades espontaneas;
e Potencialidades cognitivas.

Mais tarde, o autor passou a referir-se ao quadro, citado anteriormente, como
«Autismo Infantil Precoce», descrevendo-o a partir de uma dificuldade profunda em
estabelecer contacto com as pessoas; um desejo obsessivo de preservar as coisas e as
situacOes; a presenca de uma fisionomia inteligente e alteragfes de linguagem que se
estendiam do mutismo e uma linguagem sem fungdo comunicativa. No mesmo estudo Kanner

menciona pela primeira vez a palavra «sindrome», sendo aceite como um padrdo
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psicopatoldgico com possibilidade de diagnostico, sendo estabelecidos aos seguintes critérios
sobre a sindrome:

- Autismo infantil precoce é uma sindrome bem definido passivel de ser
observado com pequenas dificuldades no decurso dos dois primeiros anos de vida da
crianca;

- O autismo infantil poderia ser uma manifestacdo precoce da esquizofrenia

infantil.

Pouco mais tarde um outro autor, Asperger, dedica-se também ao estudo desta
patologia num grupo de jovens.

As descricBes de Kanner e Asperger, demonstram-se semelhantes em varios aspectos.
Pela coincidéncia das observacdes e resultados das investigacdes paralelas, ambos escolheram
0 Mesmo termo «autismo», para a perturbagéo descrita nos seus registos.

Ambos referiam as seguintes caracteristicas comuns:

e Contacto visual pobre;

e Afastamento social;

e Prazer pela rotina;

e Marcada resisténcia a mudanca

e Procura constante de isolamento;

e Interesses especiais referentes a objectos;
e Comportamentos bizarros.

Kanner e Asperger referenciados por Pennington (1997), diferenciavam as suas teorias
ndo s a nivel de linguagem como a nivel das capacidades motoras e de coordenacao.
Enquanto que para Kanner nenhum caso que estudou falava ou usava linguagem para
comunicar, os estudos de Asperger referem pacientes que falavam com uma certa fluéncia; o
primeiro afirmava que as criangas eram capazes de uma coordenacdo da sua motricidade fina,
0 segundo nédo acreditava nas capacidades de coordenacgdo das criangas autistas. Os mesmos
investigadores encontravam-se em desacordo relativamente a capacidade de aprendizagem
demonstrada por estas criangas.

Tanto o autismo como a sindrome de Asperger sdo distarbios evolutivos raros, nos
quais o principal sintoma é um acentuado défice no contacto social que surge precocemente

na vida e persiste na idade adulta.
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Como refere Frith (1998), os pacientes com sindrome de Asperger, sdo normalmente
notados pelos seus interesses estranhos e circunscritos. No entanto, outros autores defendem
que os focos de interesse destes individuos conduzem muitas vezes a resultados notéveis,
inteligéncia acima da meédia, memorizacGes extraordinarias, salientando-se proezas no
desenvolvimento de actividades sociais ou de cooperagao.

“ a defini¢do de Asperger ¢, contudo, mais ampla do que a de Kanner e tende a ser
reservada para pessoas com autismo de inteligéncia quasi-normal e «muito verbais»” Frith
citado por Pereira (1996, pag.19),

Nem todos os autistas apresentam as mesmas caracteristicas, no entanto, as que se
seguem sdo consideradas caracteristicas tipicas do autismo:

- Dificuldades quanto ao relacionamento com pessoas, objectos ou eventos;

- Incapacidade de estabelecer interac¢des sociais com outras criangas;

- Incapacidade de ter consciéncia dos outros;

- Contacto visual dificil, sendo normalmente evitado;

- Incapacidade para receber afectividade;

- Intolerancia a contactos fisicos;

- Dependéncia de rotinas e resisténcia a mudanca;

- Comportamentos compulsivos e ritualistas;

-Comportamentos que produzem danos fisicos préprios, como bater persistentemente
com a cabeca;

- Acessos de cOlera, muitas vezes sem razao aparente;

- Competéncias comunicativas verbais e ndo verbais severamente a

- Incapacidade para comunicar com gestos ou palavras;

- Vocalizagdes néo relacionadas com a fala;

- Repeticédo de palavras proferidas por outros (ecolalia);

- Hiper ou hipossensibilidade a véarios estimulos sensoriais;
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Algumas destas caracteristicas podem, também, ocorrer em criancas que apresentam
outras deficiéncias. Nestes casos é usada a expressdo comportamento de tipo autista.
Face a todas estas caracteristicas, as necessidades educativas das pessoas com autismo

devem ser determinadas individualmente para que a intervencao seja a mais eficiente.
Tipos de Autismo

Inimeras tém sido as pesquisas efectuadas sobre a questdo do autismo e 0s varios
aspectos desta sindrome, mas ainda muito ha para explorar, podendo, no entanto, avangar-se

segundo Francis Tustin (1986), cit. por Borges (2000, p.26), quatro tipos autismo:

1/ 2 — Autismo Primario Normal/ Anormal

- Autismo Primario Normal (caracterizado como um estado natural, em que a crianga
desde cedo ndo reconhece as caracteristicas fundamentais dos objectos externos);

- Autismo Primario Anormal (consiste num prolongamento anormal do Autismo,
tendo como responsaveis 0s seguintes factores: auséncia de condi¢des basicas essenciais para
o desenvolvimento equilibrado da crianca autista; impedimentos intrinsecos a crianca,
mostrando lacunas na estimulacdo sensorial, possivelmente devido a défices a esse nivel; ndo
mantém a interaccdo iniciada com o adulto).

3 - Autismo Secundario em Carapaca (sobressai a resisténcia a mudanca); utilizacéo
de objectos «autisticos»; manifestam-se indiferentes quando se separam de suas maes;
auséncia de contacto fisico e olhar directo com as pessoas; ao nivel da comunicacdo, a
utilizacdo da ecolalia e/ ou mutismo; gradualmente fecham-se em si mesmo (isolam-se).

4 — Autismo Regressivo (esta patologia traduz uma repressdo ap6s um periodo no
desenvolvimento normal da crianga. O autor salienta que esta regressdo podera estar associada
a diversos factores, nomeadamente, ao nascimento de um irmdo ou ao ingresso na escola. As
criancas que apresentam este tipo de autismo apresentam: uso compulsivo de objectos
transitivos, agarrando-se a eles de forma obsessiva; manifestam, da mesma forma, 0 mesmo
comportamento com as suas mées; a sua postura (corpo) € desajeitada; a distincdo que faz
entre objectos e pessoas é confusa; a sua linguagem é confusa, pobre e sem sentido.

Presentemente, autismo infantil € um termo usado para descrever um comportamento
estranho e/ou deficiéncias sérias de desenvolvimento nas areas sociais e de comunicacao.

Em relacdo as causas do autismo, estas estdo ainda por esclarecer. Ndo ha até hoje
qualquer dado especifico que nos permita fazer um diagndéstico preciso do que é o autismo,
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pois sdo muitas as especulacdes que se tém feito desde as primeiras investigacdes. Mas,
existem cada vez menos duvidas acerca dos mecanismos bioldgicos e organicos serem
causadores desta perturbacao.

Actualmente, ha evidéncias cientificas de que os sintomas do autismo resultam de uma
desregulacdo do desenvolvimento de diferentes funcbes do sistema nervoso central, mas

aguardam-se com expectativa, os estudos que prosseguem cada dia.

Principais Intervenientes na Educacao

Pais

A relacgdo escola/familia deve ser uma relagdo de proximidade e cooperacdo sendo, a
participacdo e o envolvimento dos pais, em tudo o que diz respeito a educacdo dos filhos,
muito importante. Esta é a relacdo mais vantajosa para todos 0s intervenientes no processo
educativo, onde se comega a sentir um grande empenho, por parte dos ultimos.

Os pais devem envolver-se no Projecto Educativo, pois assim é concretizado de forma
mais satisfatoria, sendo os pais elucidados sobre os objectivos que se desejam alcangar no
desenvolvimento dos projectos ja delineados e motivando-se na sua participacao e elaboracdo

E no ambiente familiar que o jogo das relacBes afectivas é mais intenso. A familia
constitui uma pequena amostra representativa da sociedade, onde todos os elementos estdo
ligados entre si com afei¢Oes profundas, podendo a crianga tomar consciéncia da diversidade
das relacdes sociais de forma mais segura e confiante.

A crianca tem necessidade de sentir é prezada e que tem valor para os pais. E com esta
interaccdo que crianga vai crescendo harmoniosamente para ser um adulto com capacidades
préprias, embora influenciada por todas as vivéncias familiares.

Mas nem todos 0s pais estdo preparados para receber a crianga que esperam e esta é
uma crianca com Necessidades Educativas Especiais.

Um diagndstico de autismo pode provocar um stress e uma ansiedade que perturba o
clima familiar. Na maior parte das vezes os pais sentem-se sos e mergulhados num presente e
futuro incerto e penoso, para o qual ndo sentem estar preparados, tendendo esta situacdo a
melhorar com a intensificacdo da comunicagdo entre pais e filhos. Nesta fase, por norma, as
familias desejam participar activamente na educacdo da crianca e procuram ajuda de
profissionais, entre eles o professor/educador.

27
Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett



Liliana Paula Meneses Costa _ (VI)VER O AUTISMO

Sabe-se que a integracdo passa pela insercdo da crianca deficiente na escola, mas sé
quando existe parceria entre pais e professores/educadores € que esta, sem duvida, facilitada.

Sendo os pais implicados na educacdo dos filhos a tarefa do professor fica facilitada,
pois se houver uma continuidade do trabalho, desenvolvido na escola, em casa a evolugéo da
crianca serd mais rapida e eficiente. Esta relacdo de compreensdo, respeito e cooperacao entre
pais e escola contribui para a diminuicdo da ansiedade parental, que é evidente nos pais das

criancgas autistas e promove a confianca dos pais dando a seguranga que os filhos precisam.

Professores

O professor deve procurar manter-se informado sobre a patologia da crianca autista e

deve fazer uma exploracdo o mais profunda possivel do caso, para melhor conhecer a criancga.

E necessaria uma formagdo continua e especializada de forma a adquirirem
competéncias ao nivel da planificacdo/programacdo, no plano da prestacdo de servicos
directos ou indirectos, favorecendo principalmente uma mudanca de atitude profissional. Os
professores do Ensino Especial devem participar na formacdo em servigo, na educacdo
parental e na administracdo e gestdo da escola, integrando-se nas equipas multidisciplinares,
para que desta forma a resposta da escola seja verdadeiramente adequada a necessidades
educativas especiais de cada crianca.

Desta forma a formacdo dos professores tem que assentar prioritariamente no conceito
defendido por Névoa de que:

“O professor tem que possuir certos saberes, mas sobretudo, tem que os
compreender de modo a intervir sobre eles desestruturando-os e
reorganizando-os” (Névoa, 1991, pag. 67)

A eficécia de toda a intervencdo com as criancas com deficiéncia, é influenciada pela
dedicacdo, entrega e preparacdo dos profissionais que com elas trabalham. Porque servir é
entre outras coisas, cuidar, aceitar, admitir, compreender e amar, podemos considerar a
perspectiva de Falcdo (1999) ao defender que, sendo o autista uma pessoa extraordinaria,
deve-lhe corresponder um técnico também extraordinario.

Para além de implicar os pais na integracdo, o professor da classe regular e
principalmente o professor do ensino especial, devera sensibilizar e esclarecer todos os
professores da escola e toda a comunidade escolar (alunos, auxiliares, etc.), sobre as

particularidades da crianca autista, nomeadamente no que se refere a interaccdo que se
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estabelece em todo o contexto escolar, fornecendo dicas importantes para que essa interaccao
aconteca sem problemas.

A atitude do professor de ensino especial é fundamental para a integracdo da crianca
autista, devendo este ter em conta, para além do que ja foi referido anteriormente, que é
necessario:

- Adaptar o espaco e 0s materiais as caracteristicas da crianca autista;

- Fornecer apoio préatico ao professor titular;

- Incitar os professores a colaborar na elaboragdo do PEI (Programa Educativo

Individualizado);

- Colaborar na estruturacdo dos programas da escola para que seja possivel a
participacdo do aluno autista.

Todo o trabalho a ser realizado devera passar por um processo de vinculagdo entre a
crianca e o professor e por um trabalho de equipa multidisciplinar que envolve toda a
comunidade escolar, a familia e todos os intervenientes no processo educativo da crianca e
assim define as melhores estratégias para conduzir a crianga ao sucesso.

Este trabalho deve assentar num clima de compreensdo, respeito, dedicacéo,
confianca, partilha de saberes e responsabilidades, existindo o sentido de pertenca de um
grupo que partilha ideias semelhantes, onde juntos definam objectivos, planeiem estratégias e
avaliem o processo, traduzindo-se numa equipa ndo s6 multidisciplinar mas principalmente
transdisciplinar. A ajuda aos pais sO se tornara eficaz se toda a equipa unificar os seus
critérios e as suas exigéncias.

A cooperac¢do, assim estabelecida, traz variados beneficios para as criancas e familia
que beneficiardo de uma melhor qualidade de vida, e para os educadores, escolas e sociedade

em geral, promovendo-se um ensino de maior qualidade.

Colegas / Pares

As criangas autistas dao fracas respostas a estimulos sociais 0 que lhes dificulta o
relacionamento pois, normalmente as relacbes de amizade criadas entre colegas, séo
espontaneas e naturais.

Por norma, as criangas autistas sdo bem aceites e 0s colegas de turma desenvolvem
uma atitude positiva e de compreensdo em relacdo a eles. No entanto, esta participacdo dos

colegas na educacéo destas criancas deve ser preparada de forma cuidada, trazendo vantagens
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a nivel do desenvolvimento da linguagem, da fala e na aprendizagem de outras tarefas, mas
sempre numa base de aceitacdo e compreensao da diferenca.

E o professor que fica incumbido de ajudar no relacionamento social entre a crianca
autista e os colegas, sera um mediador, desenvolvendo estratégias que ajudem o autista a
interpretar o mundo social e a0 mesmo tempo protegendo-o de uma rejeicdo que acontece

maioritariamente por desconhecimento.

Ensino Estruturado

Ainda que ndo haja uma “receita” a seguir, existem alguns principios educativos que
estdo de acordo com as caracteristicas gerais do autismo e que devem ser aplicados numa
perspectiva de ensino individualizado. O objectivo principal de todas as aprendizagens é o de
permitir uma inclusdo na sociedade da crianca autista, desenvolvendo a sua autonomia
visando a qualidade de vida.

O ensino dos autistas deve ser estruturado, de forma a conseguir fazer com que o
mundo pareca previsivel e menos confuso, com o inicio e o fim das actividades bem
evidenciadas, dando grande importancia as rotinas, pois estas ajudam a crianca a prever o que
vai acontecer. Esta é a forma mais adequada e eficaz na educacgdo das criancas autistas, pois
favorece a autonomia e a independéncia destas criancas, na medida em que as ajuda a
estabelecer conexdes, desenvolver a auto-estima e sobretudo ajuda a crianca a confiar em si
prépria.

Este tipo de ensino centra-se nas areas fortes frequentemente encontradas nas criangas
com perturbacdes do espectro do autismo (processamento visual, memorizagdo de rotinas e
interesses especiais), devendo ser adaptado a diferentes niveis de funcionamento e as
necessidades individuais de cada crianca. E um sistema de organizacao do espaco, materiais e
actividades, de forma a facilitar os processos de aprendizagem e a independéncia das criancas.
Assim pressupde a organizacédo detalhada de cinco aspectos:

- a estrutura fisica;

- 0 horério das actividades;

- 0 sistema de trabalho individual;
- a utilizacdo de rotinas;

- as estruturas (ou pistas) visuais.
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A estruturacdo destes aspectos, € determinante para a organizacdo do ambiente
educacional, quando temos uma crianga autista e um trabalho para realizar com ela, nunca

descorando o grau de autismo e a unicidade de cada caso.

Modelo TEACCH

O Modelo TEACCH é hoje, um dos modelos mais utilizados para trabalhar com
criancas que tenham a patologia em questdo. Apela, essencialmente, a uma intervencgéo
especifica, caracterizada por uma adequacdo do ambiente, tendo como objectivo reduzir a
ansiedade e os comportamentos disruptivos, de forma a potencializar aprendizagens.

Tem como objectivo principal ajudar a crianga com autismo a crescer da melhor maneira
possivel, de modo a atingir o maximo de autonomia na idade adulta.

Neste programa podemos encontrar duas convicgdes, as pessoas com autismo sdo como
noés e como tal tém direito a dignidade bem como, também sdo muito diferentes de nds — elas
compreendem o Mundo de forma diferente, gostam e respondem a coisas diferentes.

O meétodo TEACCH ¢é um ensino estruturado que minimiza o0s problemas
comportamentais ao fazer com que o mundo pareca previsivel e menos confuso para a pessoa
autista.

Este tipo de ensino é muito importante pois, tem como objectivos manter o ambiente
calmo e previsivel, promover um ambiente estruturado e uma organizagdo externa, fornecer
informacdo clara e objectiva das rotinas, atender a sensibilidade da crianca aos estimulos
sensoriais, propor tarefas didrias que a crianca ¢ capaz de realizar e proporcionar o “lugar
seguro” e a “pessoa segura”, para que desta forma a crianca autista siga um sentido de
desenvolvimento que promove a integracdo e a socializacgéo.

O ensino estruturado ajuda a crianca autista a compreender 0 meio que a envolve, o
que faz com que se acalme e potencialize a sua aprendizagem, desta forma atinge um nivel de
autonomia mais alto e aprende a controlar os seus comportamentos.

Este método incide sobre a organizagdo do espago permitindo:

- Avaliar as caracteristicas sensoriais e problemas espaciais.
- Identificar o local das areas de trabalho.

- Organizar e redefinir a estrutura do espago.

- Seleccionar e etiquetar materiais.

- Reavaliar e redefinir espacos.
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Uma sala TEACCH estad organizada fisicamente de modo a aumentar o trabalho
independente da crianca. Conferindo muita importancia a participacéo dos pais no processo de
planeamento e execucéo das tarefas.

A dinamica funcional deste modelo assenta no fornecimento de padrdes de referéncia
a estas criancas. Estes padrdes sdo garantidos por uma estruturacdo da sala, que, por sua vez, é

garantida por estruturas visuais, pois faz-se muito recurso a imagem e ao estimulo visual.

Método 31- Intensivo, Individual e Interactivo

O método dos 3l, Intensivo, Individual e Interactivo, é aplicado através da participacéo
de voluntarios para brincar com os autistas, sustentando-se no jogo, na afeicdo e no
entusiasmo. Este método foi criado pela Associacdo de Autismo Esperanca no Rumo da
Escola (AEVE), em Franca, cujo respectivo sitio da Internet serviu de base para a elaboracéo
do sustento tedrico deste método, pois ndo existe bibliografia oficial deste método além da
publicacdo de alguns artigos em jornais. O Método dos 31 tem como objectivo conseguir que
as criancas diagnosticadas com Autismo tenham uma escolaridade e uma vida social normal.

O método dos 3l resultou, na referida associacdo, depois de uma experiéncia bem
sucedida com uma crianca de 5 anos; seguindo os principios de varios métodos americanos
baseados no jogo (ex: Terapia Son- Rise, Modelo ABA); da experiéncia obtida através da
monitorizacdo de quase 100 criangas com sucesso, na sua vida actual; das reunides regulares
com pesquisadores e também de observacdes registadas numa tabela que enuncia "O que vocé
deve saber sobre o autismo."

Este método centra-se em trés pontos essenciais: a estimulagdo individual,
desenvolvendo-se somente com a crianga autista e um adulto, numa pequena sala
(minimamente, equipada com uma mesa, duas cadeiras e alguns jogos apresentados no
momento), num ambiente que permita a crian¢a autista evitar o ruido, a luz e outros factores
que lhe possam dificultar a atencdo nas actividades propostas; a estimulacao intensiva, que,
especificamente neste metodo, desenvolve-se em 40 horas semanais (incluindo fins de semana
e férias), correspondendo a 6 horas diarias, que implicam uma pausa na escola. A associacdo
admite que «o sucesso no despertar da crianca é o resultado do “stock das horas investidas™».
N&o é possivel manipular o tempo de aplicagdo do metodo. Para se obterem resultados

significativos e fidveis, a crianca necessita de tempo e de um determinado “stock de horas™ de
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trabalho desenvolvido. O trabalho deve ser desenvolvido respeitando o ritmo da crianga, sO
assim a evolucéo decorrera de forma solida. Por fim, o Gltimo ponto essencial é a estimulacao
interactiva, pois a comunicagdo é o objectivo prioritario sobre todas as outras actividades. Se
conseguirmos munir a crianga desta ferramenta base das aprendizagens, as experiéncias e 0s
novos conhecimentos acontecerdo de forma natural.

O método do 3l baseia-se no jogo. E conhecido que “o jogo” tem um papel
fundamental no desenvolvimento das criangas. Com os autistas, “o jogo” sera a porta que lhe
permitird passar confortavelmente do seu mundo pessoal para um mundo partilhado, onde
podera interagir e fazer novas aprendizagens, ou seja, “0 jogo permite criar o gatilho que
levard a crianca a um despertar gradual”, passando por todas as fases ocultas do
desenvolvimento da crianga. O autista devera aprender a estabelecer contacto com 0s outros,
visual, gestual e verbalmente. Ou seja, podera comunicar, numa primeira fase, através do
olhar, depois apontando, imitando, deslocando-se com o intuito de cumprir um objectivo e por
fim utilizando a linguagem.

Cada sessdo deve ser iniciada, sempre, a partir dos interesses da crianca e deve ser
concluida proporcionando, au autista, um regresso ao seu mundo, em siléncio, através de
ternura, amizade, carinho e respeito, para que ele adquira a confianca necessaria para entrar
no nosso, gradualmente.

Mensalmente é definido um programa evolutivo baseado numa avaliacdo global da
crianga, classificada numa escala de 0 a 5.

A partir no nivel 4, em que a crianca ja fala, imita e observa, comeca a fazer-se, por
etapas, a sua reintegracdo na escola.

Este método necessita do envolvimento dos pais no acompanhamento individual da
crianca e para a coordenacao dos elementos da equipa, que vao jogar/ brincar com a crianca.

Para que a aplicacdo do método seja eficaz, todos os intervenientes (pais, voluntarios,
terapeuta da fala, psicologo, professor, diretor, assistentes operacionais...) devem aceita-lo e
desenvolver um trabalho cooperativo, coordenado e planificado em encontros mensais
regulares (com dia fixo), de toda a equipa, de onde se resultam relatérios realizados pelo
psicologo e fornecidos a todos os elementos, permitindo monitorizar a evolugéo da crianca.

O objectivo do método dos 31 é proporcionar ao autista as condigdes para que repasse
por todas as fases de desenvolvimento da crianga, mas ao seu ritmo, sem a obrigatoriedade de
aprendizagens, mas antes através do jogo interactivo, de actividades que sejam agradaveis e

do seu interesse. E este processo que tornard o autista numa crianca como outra qualquer,

33
Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett



Liliana Paula Meneses Costa _ (VI)VER O AUTISMO

capaz de comunicar e interagir socialmente. O autista serd uma crianga autonoma, devido a
sua capacidade de observar os modelos e imitar comportamentos espontaneos. E por fim, a
crianga podera integrar, progressivamente, a escola, onde sera incluido, brincando e
trabalhando como os outros.

O lema da associacdo que criou este método de trabalho com criancas autista é
“Abandonar a escola para um melhor retorno”, ou seja, ¢ considerado que a auséncia da
escola ndo sera, de todo, prejudicial, pois o intuito é dotar a crianca autista de competéncias
béasicas que Ihe permitirdo ter um percurso escolar o mais regular possivel.

Considera-se ser mais traumatizante para a crianca autista ver-se obrigado a deambular
por um mundo que ndo compreende e que ndo lhe interessa porque ndo é o seu. Tudo sera
mais tranquilo se a passagem de um mundo individual para um colectivo for feita de forma

confortavel e ao ritmo da crianca autista.
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CAPITULO 2
METODOLOGIA DA INVESTIGAQAO

Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett
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Introducéo

Actualmente, a escola é frequentada por uma grande diversidade humana e cultural.
Criancas e jovens que apresentam graves dificuldades de aprendizagem, enriquecem esses
lugares, pela sua forma particular de interagir com o mundo que as rodeia. A escola enquanto
lugar de formacdo de cidaddos deve organizar-se e equipar-se de métodos e estratégias
educativas que respeitem a individualidade de cada um.

Durante um longo periodo de tempo, julgou-se que as criancas autistas ndo seriam
capazes de adquirir conhecimentos e melhorar a sua qualidade de vida. Todavia, nos dias que
decorrem, tal diagndstico ja ndo é tdo dramatico como ja foi e pode-se pensar em investir

profundamente na educagao dessa mesma crianga.
“Julgou-se em tempos que o autismo era um diagndstico desesperado, com reduzidas
perspectivas de melhoras e mesmo sem tratamento (...) Actualmente, porém, a investigagao

sugere que as criancas com autismo podem melhorar muito com certas espécies de
intervengdes.” (Ozonoff et al, 2003, p.47)

A relacdo da crianca autista com o mundo obriga-nos a questionar porque existem
pessoas que se afastam tdo profundamente daquilo que entendemos, habitualmente, por
normalidade. Mas a escola deve ser universal e para todos. Como agente activo da educacao,
o professor deve tentar compreender, explorar, de forma exaustiva, todos os recursos e a
criatividade e por fim, ajudar as criancas autistas atraveés da educacdo, a ultrapassar a auséncia
de motivacdo, que impede a comunicacdo e o relacionamento interpessoal.

O trabalho em grupo concerne a escola a capacidade de educar os alunos nao sé num
contexto pedagdgico, mas também social, integrando-se assim numa perspectiva de educacao
integral, educacdo para a cidadania. Ajudam as criangas a incluir-se, a saber como agir e
interagir em grupo, o que se traduz numa amostra social das interac¢cdes que vivenciara no seu
percurso de vida, enquanto cidaddo integrante de grupos sociais. Desta forma, sentiu-se um
certo animo para avangar mais um pouco na compreensdo desta questdo do trabalho em
grupo, em como esta metodologia influi na capacidade de aprendizagem dos alunos autistas,
com o proposito de contribuir, mesmo de forma simples, para ajudar estas criancas a
conquistar um direito que afinal é seu.

Foi neste contexto que surgiu a tematica de incluir alunos autistas em actividades em
grupo, na sala de aula, considerando que se pretende que os alunos sejam formados para

serem individuos integros na sociedade, que aprendam a realizar trabalho colaborativo e desta
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forma o trabalho em grupo na sala de aula torna-se num valioso instrumento pedagdgico para
ajudar as criancas autistas a colmatar as suas dificuldades de comunicacéo e socializagéo.
Apos estas constatacdes e pressupostos, formulou-se o problema em estudo:
Em que medida a participacdo de criangas autistas em trabalhos em grupo, na sala

de aula, influi na sua aprendizagem?

Explicitacdo e Formulac&o das Hipoteses

Ap0s a constatacdo de algumas consideracdes relativas as tematicas tratadas foram
pensadas e formuladas as hipoteses que conduzirdo esta investigacao e que se apresentam em
seguida:

H1- A participacdo, em trabalhos em grupo favorece a aprendizagem da crianca autista.
VD - aprendizagem da crianca autista
VI -participacdo da crianga autista em trabalhos em grupo

H2- A dimensao do grupo de trabalho condiciona a aprendizagem da crianca autista.
VD- aprendizagem da criancga autista
VI - dimens&o do grupo de trabalho

H3- Um modelo de Ensino Estruturado faculta o processo de aprendizagem da crianca autista.
VD- aprendizagem da crianga autista
VI - modelo de Ensino Estruturado

Objectivos

Os objectivos constituem os intentos que se pretendem alcangar em determinado
trabalho, desta forma apresentam-se aqui, de forma sucinta, os propositos primordiais deste
estudo:

Os objectivos gerais desta investigacdo séo:

- Aprofundar conhecimentos acerca do Autismo.
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- Pesquisar sobre os modelos mais apropriados na educacdo da com a crianca
Autista.

- Compreender a dinamica do trabalho em grupo.
Dentro dos anteriores, apresentam-se como objectivos especificos:

- Testar o conhecimento e informacdo dos professores sobre o modelo de
Ensino Estruturado e as vantagens do trabalho em grupo.

- Identificar o trabalho em grupo como pratica pedagdgica adequada as

necessidades de desenvolvimento das criangas autistas.

Instrumentos

A investigacdo concretizou-se através da aplicacdo de um questionério, que seguirad
em anexo a este trabalho, por nos parecer ser o mais adequado e pratico para a obtencdo das
informacdes pretendidas.

Apds uma nota introdutoria onde se indica o objectivo do estudo e o contexto em que
se insere, segue a apresentacdo de algumas instrugcfes de preenchimento, a fim de facilitar as
respostas. As perguntas foram redigidas de forma a manter a homogeneidade e compreenséo.
Optou-se pela realizacdo de questdes fechadas de forma a que as respostas fossem mais
restritas e objectivas, facilitando a analise das mesmas, sendo possivel levar a um tratamento
quantitativo.

A escolha da utilizacdo dos questionarios revelou-se vantajosa, ainda, na possibilidade
de manter o anonimato e exercer menos pressao sobre 0s participantes para que a resposta
tendesse a ser mais imediata e verdadeira.

No entanto, na tentativa de enriquecer o estudo foi utilizada também a entrevista
(guido em anexo), para termos acesso a outra visao dos dados e esclarecer informagdes.

O inquérito segundo Carmo & Ferreira (1998) é utilizado para a recolha de dados com
vista a responder a um determinado problema. Para se elaborar um inquérito podem ser
utilizadas diferentes estratégias mediante o grau de liberdade que se pretende dar ao individuo
inquirido, ou seja, as questdes elaboradas podem dar maior ou menor liberdade ao inquirido
de se expressar sobre um determinado assunto.

A entrevista caracteriza-se pelo contacto directo entre o entrevistador e o0 entrevistado,
proporcionando-se um momento de recolha de informacéo onde o entrevistado expressa o seu

entendimento de um acontecimento ou de uma situacdo, as suas interpretacfes ou as suas
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experiéncias. Na mesma linha de pensamento Mann tendo por base Shorter Oxford Dictionary

define entrevista como

«um encontro de pessoas face a face, especialmente com a finalidade de
consultarem-se oficialmente sobre algum assunto. A entrevista é essencialmente uma
forma de interac¢@o humana e pode variar desde o mais descontraido ““ papo” até o mais
cuidadosamente pré-codificado e sistematizado conjunto de perguntas e respostas

disposto em um programa ou roteiro de entrevista». (Mann, pag. 99)

A entrevista aplicada foi a semi-dirigida com questdes abertas. Embora tenha sido
elaborado um guido, ndo se pretende que 0 mesmo seja seguido com rigor pois a ordem de
colocacdo das questdes pode ser alterada mediante a conversa com o entrevistado. Segundo
Quivy & Campenhoudt (1992:194), neste tipo de entrevista «geralmente, o investigador
dispde de uma série de perguntas-guias, relativamente abertas, a proposito das quais é
imperativo receber uma informacéo da parte do entrevistado». As questdes ndo tém que ser
impreterivelmente colocadas pela ordem do guido, no entanto, o investigador tera de
reencaminhar a entrevista para os objectivos que delineou.

O guido da entrevista foi varias vezes reformulado de forma a criarem-se «campos» de
perguntas. Houve, apds a primeira reformulacdo a consciéncia de que sendo uma entrevista
qualitativa, era necessario evitar perguntas que pudessem ser respondidas apenas com um
simples sim ou ndo, para que, segundo Bogdan & Biklen (1994:135) se «obrigue» 0
entrevistado a desenvolver a resposta para se obterem pormenores e detalhes, que seréo
fundamentais para o estudo.

Carmo & Ferreira (1998:133) apontam alguns aspectos a ter em consideracao, antes,
durante e depois, na aplicacdo da técnica da entrevista. Assim, referem que antes da
entrevista, o entrevistador tem que definir o objectivo, construir o guia da entrevista, escolher
0s entrevistadores, preparar as pessoas para serem entrevistadas, marcar a hora, a data e o
local e é necessario que os entrevistadores sejam preparados com formacéo técnica.

Durante a entrevista, o entrevistador deve explicar quem é, e qual o objectivo da
entrevista. Deve também obter e manter a confianca do entrevistando, saber escutar, dar
tempo para se proporcionar uma boa relacdo de forma a criar um ambiente mais descontraido,
no entanto deve manter o controlo com diplomacia, enquadrar as perguntas mais delicadas e
evitar perguntas indutoras.

Depois da entrevista, o entrevistador tem que registar as observacdes sobre o
comportamento do entrevistado e registar as observacdes sobre 0 ambiente em que decorreu a

entrevista. Caso a entrevista seja gravada, o entrevistador tem que ser informado e tem que
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dar autorizagdo para tal procedimento. Sobre o depois da entrevista, € importante referir uma
das fases também fundamental no processo: a transcricdo da entrevista. Na transcricdo da
entrevista torna-se particularmente complicado «dar conta da pontuagdo que da sentido aquilo
que [se] ouviu» (Bogdan &Biklen, 1994:175) ou seja, ndo é facil, depois de uma entrevista
gravada, passar para o papel o que foi dito de forma a respeitar a pontuacdo para que nao se

altere o sentido do testemunho do entrevistado.

Amostra

A escola ndo pode ser para seres privilegiados, deve antes preparar-se para a inclusdo
de todas as criancas enquanto seres singulares, independentemente do das suas (in)
capacidades.

A investigacdo em questdo propde-se realizar um estudo de caracter exploratério com
professores dos varios niveis de ensino, de dois agrupamentos de escolas distintos, acerca da
percepcao destes relativamente as criancas autistas e a sua inclusdo em trabalhos em grupo, na
sala de aula regular na tentativa de tentar perceber o conhecimento e a informacao que estes
individuos tém sobre a temética em estudo.

A amostra deste estudo é constituida por professores, de ambos 0s sexos, dos varios
grupos disciplinares e niveis de ensino, em nimero de 129, de dois agrupamentos de escolas.
Responderam ao nosso questionario 129 professores dos quais 48 (37%) sdo do sexo
masculino e 81 (63%) do sexo feminino. Estes dados serdo apresentados de seguida em forma
de gréfico, para uma mais facil interpretacdo. Todos os outros dados serdo apresentados no

capitulo dedicado a apresentacdo dos resultados.

Género da Populagao
70% 63%
60%
50% |——
40% —— 37%
30% —— - —
20% |—— «  — —
10% — —
0%

Feminino Masculino
Grafico 1
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Etica da Pesquisa

E relevante referir que todos os dados e respostas, fornecidas pelos inquiridos, foram
de tratamento confidencial. Tal como o entrevistado manifestou vontade, a sua identidade foi
mantida em anonimato durante todo o estudo.

Houve ainda o cuidado de solicitar a direccdo de cada agrupamento de escolas a
autorizacdo para aplicagdo dos questionarios aos docentes, através de um oficio, tendo a
documentacdo referida sido aprovada em conselho pedagdgico.

As citacOes e bibliografia foram elaboradas segundo as normas do manual APA versao
2001.

Procedimentos Estatisticos

Os dados obtidos no questiondrio foram contabilizados manualmente e depois
passados para tabelas do Excel. Posteriormente foram tratados e transformados em graficos de
barras para uma mais facil interpretacdo dos mesmos de forma a se poderem comparar e
discutir, bem como tirar algumas conclusdes dos resultados.

A entrevista foi analisada segundo o sustento tedrico apresentado neste trabalho.

41
Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett



Liliana Paula Meneses Costa _ (VI)VER O AUTISMO

CAPITULO 3
APRESENTA(;AO DOS RESULTADOS

Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett
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Introducéo

Neste capitulo faz-se a apresentacdo e analise dos dados recolhidos em relagcdo ao
questionario aplicado. A recolha de dados foi feita de forma sistematizada e organizada. Os
instrumentos e os métodos utilizados revelaram-se adequados, pois os resultados obtidos
permitiram estudar as variaveis definidas inicialmente.

No questionario foram exploradas algumas linhas de estudo definidas de acordo com a
problematica proposta. Assim, foram abordadas algumas formas de relacionar o autismo e o
trabalho em grupo. Foram definidas 3 hipdteses a fim de testar a opinido dos professores em
relacdo a inclusdo de autistas em trabalhos de grupo, a ligacdo entre a dimensdo do grupo
favoravel a inclusdo da crianca autista e por fim ao modelo de ensino mais adequado para
trabalhar com criangas com esta patologia.

Os resultados foram processados de acordo com a informacdo fornecida pelos
inquiridos e sdo relevantes para as consideracdes teodricas do estudo e da problematica

proposta.

Caracterizacéo Geral do Universo da Amostra

A amostra em estudo é composta por um conjunto de professores, dos varios ciclos, de

dois Agrupamentos de Escolas.

Género % N.2

Feminino 63% 81

Masculino 37% 48

Total 100% 129
Tabela 1

Dos sujeitos inquiridos, 63% eram do género feminino e os restantes 37% do género

masculino.
Idade % N.2
De 20 a 29 anos 19% 24
De 30 a 39 anos 34% 44
Mais de 40 anos 47% 61
Total 100% 129
Tabela 2
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Idade
50% 47%
45% —
40% S
350z 34%
6 |
30% r I
25% I Ari
20% 19% Sériel
6 | 000 | |
15% +— - e S —
10% ——— EEEE— 1 —
5% [——— 1 1 —
0%
De 20 a 29 anos De 30 a 39 anos Mais de 40 anos
Grafico 2

Quanto a idade da amostra, observou-se que o grupo etario com menos individuos € o
dos 20 aos 29 anos, com 19%. Enquanto se verifica uma percentagem de 34% na faixa dos 30
aos 40 anos e por fim evidencia-se o grupo com maior numero de individuos, 47%, a faixa

etaria de idade superior a 40 anos.

Experiéncia com %
N.E.E. N.2
Sim 71% 92
Né&o 29% 37
Total 100% 129
Tabela 3
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Experiéncia com alunos com N.E.E.

71%

29%

Sim Nado

Sériel

Gréfico 3

Noventa e dois dos inquiridos admitiram ja ter tido experiéncia com criangas com

Necessidades Educativas Especiais (71%) e os restantes, em percentagem de 29%, nunca

tiveram experiéncia pedagogica com criancas com Necessidades Educativas Especiais.

Formacéo em E.E. % N.o

Sim 30% 39

Nao 70% 90

Total 100% 129
Tabela 4

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Formacao em E. E.

70%

30%

Sim Nado

Sériel

Dos questionarios respondidos, 70% dos sujeitos nunca fizeram nenhum tipo de

formagé&o em Educacgéo Especial e 30% admitiram ter feito formacéo.

Gréfico 4
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Linhas de Investigacdo em Estudo

Na segunda parte do questionario foram exploradas 3 hipoteses a fim de testar a
opinido dos professores em relagdo a inclusdo de autistas em trabalhos em grupo, a ligagdo
entre a dimensdo do grupo favoravel a inclusdo da crianga autista e por fim ao modelo de
ensino mais adequado para trabalhar com criangas com esta patologia.

Foi apresentado 0 mesmo inquérito aos doentes dos agrupamentos de escolas, um com
Unidade de Multideficiéncia (UMD) e outro com Unidade de Ensino Estruturado para
Autistas (UEEA).

Para cada hipotese foram apresentadas quatro questdes especificas em que o inquirido
respondia segundo o seu grau de concordancia.

Apresentam-se de seguida os dados transformados em gréficos, para facilitar a leitura
dos resultados obtidos. Os graficos relativos a cada agrupamento serdo apresentados

paralelamente para que se possa observar possiveis diferencas.

Legenda: mm| Agrupamento de Escolas com UMD

D Agrupamento de Escolas com UEEA
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Participacdo de criancas Autistas em Trabalhos em Grupo

A participacdo em trabalhos em grupo da crianga autista
favorece a aprendizagem destes alunos.

45%
40%

37%

35%

0,
;S; 24%

(]

20% . seriel
15% erie
10%

5% 0% 0%

0%

39%

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Grafico 5
A maior parte dos inquiridos, neste agrupamento, concorda que a participacdo em
trabalho em grupo da crianca autista favorece a aprendizagem destes alunos. Sendo que 39%
concorda e 37% concorda totalmente. Com opinido de indiferenca sugiram 24% dos sujeitos.

A participacdo em trabalhos em grupo da
crianga autista favorece a aprendizagem
destes alunos.
60%
50%

49%

38%
40% >
30% -
20% . O Sériel
10% S% 8% —
0% —
0%

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Grafico 6
Os inquiridos, neste agrupamento, concordam que a participagdo em trabalho em grupo
da crianca autista favorece a aprendizagem destes alunos. Sendo que 49% concorda e 38%
concorda totalmente. Com opinido de indiferenca sugiram 8% dos sujeitos e 5% deles

discordam.
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A participagdo em trabalhos de grupo da crianga autista
dificulta o trabalho dos outros elementos do grupo.

40%
35%
30%

35%

28%

0%
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

0,
25% S0
20%
15% 13%  Sériel
0,
10% 0
o ]

Gréfico 7

Quanto a participacdo de alunos autistas em trabalhos em grupo dificultar o trabalho de

outros elementos, 35% dos sujeitos responderam que discordam, 13% discorda totalmente,

28% concorda e 4% dos inquiridos concorda totalmente. Consideram ser indiferente 20% dos

elementos que responderam ao questionario.

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

A participacdo em trabalhos em grupo da crianga autista

dificulta o trabalho dos outros elementos do grupo

41%

8% 8%

Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente

O Sériel

Gréfico 8

Aqui 27% dos sujeitos responderam que discordam, 8% discorda totalmente, 41%

concorda e 8% dos inquiridos concorda totalmente. Consideram ser indiferente 16% dos

elementos que responderam ao questionario.
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A participagao em trabalhos em grupo da crianga autista
contribui para atenuar os seus problemas de
socializacéo.
43%

50%
45%
40%
35%
30%
25% 20%
20%
15%
10%

5% U7% U7%

0%

37%

B Sériel

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Gréfico 9
Referindo que a participacdo em trabalhos de grupo da crianca autista contribui para
atenuar os seus problemas de socializacdo, 43% das respostas concordaram e 37%

concordaram totalmente. 20% dos inquiridos consideraram ser indiferente.

A participacdo em trabalhos em grupo da crianga autista
contribui para atenuar os seus problemas de socializa¢éo

60%
51%

50% —
41%
40% —

30% —

O Sériel

20% —

10% 8% —

0% 0%

0%
Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente

Gréfico 10
Referindo que a participacdo em trabalhos de grupo da crianca autista contribui para
atenuar os seus problemas de socializacdo, neste agrupamento 41% das respostas
concordaram e 51% concordaram totalmente e 8% dos inquiridos consideraram ser

indiferente.
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A participacdo em trabalhos em grupo da crianga autista
torna a aplicacéo desta estratégia mais rigorosa.

50% 41%

37%

40%

30%
0,
20% 17%

W Sériel
10% |— - r
[ | | |

0%

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Gréfico 11
Quanto a participacdo em trabalhos em grupo da crianca autista tornar a aplicacdo desta
estratégia mais rigorosa, 41% dos inquiridos concordam, 17% concordam totalmente.

Consideram indiferente 37% dos sujeitos e concordam e discordam 2% respectivamente.

A participagéo em trabalhos em grupo da crianga autista
torna a aplicacdo desta estratégia mais rigorosa

40% 38% 357

35%
30% —
25% 229 —
20% —
15% ——  OSériel
10% 59 —
5% UUO | | [
0%

Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente

Gréfico 12
Neste agrupamento 38% dos inquiridos concordam, 35% concordam totalmente.

Consideram indiferente 22% dos sujeitos e concordam e discordam 5%.
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Dimenséo do Grupo de Trabalho

A dimenséo do grupo de trabalho condiciona a
aprendizagem da crianca autista.

0,
40% 35%

0%
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

35%
30% 28%
25% 22%
20%
15% W Sériel
10% 7% 9%
.

Gréfico 13

Referindo se a dimensdo do grupo de trabalho condiciona a aprendizagem da crianca

autista, 35% dos sujeitos concordaram totalmente e 28% concordaram. Uma percentagem de

22% considerou ser indiferente, 9% discorda e 7% discorda totalmente.

A dimenséao do grupo de trabalho condiciona a
aprendizagem da crianca autista

50% 46%
45% 41%
40% —
35% —
30% —
25% —
20% —
15; 14%
4 I
10% —
5% 0% 0%
0%

Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente

O Sériel

Gréfico 14

Nesta questdo, 41% dos sujeitos concordaram totalmente e 46% concordaram. Uma

percentagem de 14% considerou ser indiferente.
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45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Os grupos maiores favorecem a socializacéo do autista.

39%

24%

20%
140 B Sériel
11%
:. “

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Gréfico 15

Referindo que os grupos maiores favorecem a socializacdo dos autistas, 39% dos

inquiridos discorda com a afirmacgéo e 11% discorda totalmente. Existe uma percentagem de

20% que considera indiferente. Concordaram 24% dos sujeitos e concordaram totalmente 7%.

45%
40%
35%
30%
25%

Os grupos maiores favorecem a socializa¢ao do autista

41%

19%

0,
20% 167 OSériel
15% —
10% —
5% — 3%
0%
Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente
Gréfico 16

Em relacdo aos grupos maiores favorecerem a socializacdo dos autistas, 41% dos

inquiridos discorda com a afirmacéo e 16% discorda totalmente. Existe uma percentagem de

19% que considera indiferente. Concordaram 22% dos sujeitos e concordaram totalmente 3

Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett

52



Liliana Paula Meneses Costa _ (VI)VER O AUTISMO

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

A dimensé&o do grupo é irrelevante para o desempenho
da crianca autista.

37%
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Gréfico 17

Quanto a dimensdo do grupo ser irrelevante para o desempenho da crianca autista, 37%

dos inquiridos admitiram discordar com a afirmacdo e 30% discordou totalmente. 22% dos

sujeitos, consideram ser indiferente, enquanto 9% concorda e 2% concorda totalmente.

50%
45%
40%
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A dimensédo do grupo de trabalho ¢ irrelevante
para o desempenho da crianca autista

30%
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totalmente totalmente

Gréfico 18

Na questdo que refere se a dimensdo do grupo é irrelevante para o desempenho do

autista, 30% dos inquiridos admitiram discordar com a afirmacéo e 46% discordou totalmente

e 14% dos sujeitos, consideram ser indiferente, enquanto 11% concorda.
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O grupo deve reduzir-se a pares quando inclui autistas.

40% 37%
35%
30%
25%

28%

20% I~ 15%

15% 13% ® Sériel
10% 2%
"B

0%

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Gréfico 19
Quando se afirma que um grupo que inclui uma criancga autista deve reduzir-se a pares,
37% dos sujeitos que responderam ao questionario consideram indiferente. Discordaram desta
ideia 28% e discordaram totalmente 15% dos inquiridos. Destes, concordaram 13% e

concordaram totalmente 7% dos sujeitos da amostra.

O grupo deve reduzir-se a pares quando inclui autistas
20% 38%
35%
30%
24%
25%
19%
20% i 6%
15% — O Sériel
10% —
5% 3%
0%
Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente

Gréfico 20
Quando respondem a esta questdo, 24% dos sujeitos que responderam ao questionario
consideram indiferente. Discordaram desta ideia 38% e discordaram totalmente 19% dos

inquiridos. Destes, concordaram 16% e concordaram totalmente 3% dos sujeitos da amostra.
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Ensino Estruturado
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Gréfico 21

Admitindo que um modelo de ensino estruturado torna 0 meio mais previsivel,

concordaram 48% dos sujeitos e concordaram totalmente 17%. Consideraram indiferente

26%, discordaram 7% e discordaram totalmente 2% dos perscrutados.
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Gréfico 22

Quando se admite que um modelo de ensino estruturado torna o meio mais previsivel,

concordaram 51% dos sujeitos e concordaram totalmente 38%. Consideraram indiferente 8%,

discordaram 3% dos perscrutados.
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Gréfico 23

Quando se refere que um modelo de Ensino Estruturado faculta a aprendizagem do

aluno autista, concordaram com esta afirmacdo 46% e concordaram totalmente 20% dos

inquiridos. Consideraram indiferente 26% dos sujeitos e discordaram 9%.
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Gréfico 24

Em relacdo a um modelo de Ensino Estruturado facultar a aprendizagem do aluno

autista, concordaram com esta afirmacao 43% e concordaram totalmente 43% dos inquiridos.

Consideraram indiferente 8% dos sujeitos e discordaram totalmente 5%.
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Um modelo de ensino estruturado desenvolve a
autonomia do aluno autista.
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Gréfico 6

Relativamente ao Ensino Estruturado desenvolver a autonomia da crianga autista, 41%
dos perscrutados concordam com esta ideia, tendo ainda 26% dos mesmos concordado
totalmente. Discordaram da afirmacdo 9% dos sujeitos que responderam ao questionario e

discordaram totalmente 2%. Consideraram indiferente esta questdo 22% dos inquiridos.
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Gréfico 26

Os docentes deste agrupamento responderam a esta questdo nas seguintes proporcoes:
51% dos perscrutados concordam com esta ideia, tendo ainda 32%, dos mesmos, concordado
totalmente. Discordaram da afirmacdo 3% dos sujeitos que responderam ao questionario.

Consideraram indiferente esta questdo 14% dos inquiridos.
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Gréfico 27

Em relacdo a especificagdo do modelo TEACCH como um modelo de Ensino

Estruturado, 52% das pessoas consideraram

concordaram totalmente.

respectivamente.
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Gréfico 28

indiferente, 30% concordaram e 13%
Discordaram e discordaram totalmente 2% dos inquiridos,

Quando se refere 0 modelo TEACCH como um modelo de Ensino Estruturado, 19% das

pessoas consideraram indiferente, 41% concordaram e 38% concordaram totalmente.

Discordaram totalmente 3% dos inquiridos.
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Elaboracao e realizacédo da entrevista

Tendo em conta a natureza deste estudo foi realizada uma entrevista a um professor
que trabalha numa Unidade de Ensino Estruturado e Autismo (UEEA). Foi necessério
elaborar um guido para que a entrevista fosse conduzida para os interesses do estudo (Anexo)

Houve um primeiro contacto com o entrevistado no sentido de solicitar a colaboracéo
do mesmo no estudo. O entrevistado mostrou-se disponivel, tendo-se marcado, assim, a hora e
local para o decorrer da entrevista.

A entrevista decorreu no dia 13 do més de Outubro, aproximadamente, pelas 12h30.

Objectivos da entrevista

Com a realizacdo da entrevista pretende-se:

v Perceber se o professor da UEEA considera o trabalho de grupo uma actividade
adequada para alunos autistas;

v" Compreender se o professor na UEEA considera que a dimensdo do grupo deve ser
tida em conta pelos professores, ao trabalhar com alunos autistas;

v Entender se os professores utilizam o trabalho em grupo como estratégia para incluir
alunos autistas na turma;

v’ Perceber se os professores utilizam metodologias especificas para trabalhar com
autistas;

v" Recolher informacdo sobre se os professores tém conhecimento dos modelos

especificos, e como os desenvolver, para trabalhar com alunos autistas.

Analise e interpretacdo dos dados

Apos a realizacdo da entrevista procedeu-se a uma transcricdo das mesmas (Anexo).
Verificou-se, durante as transcri¢fes, alguma dificuldade na colocagéo da pontuacgédo de forma
a ndo alterar o sentido da frase proferida pelo entrevistado. Posteriormente foi feita uma
categorizacdo das questdes para que o tratamento das informagdes recolhidas fosse facilitado.

Tudo o que for referido posteriormente na analise da entrevista sdo suposicdes e
produto da representacédo do entrevistado.

Sobre se o professor da UEEA considerar que o trabalho de grupo é uma actividade adequada
para alunos autistas a resposta foi positiva. R1: “Sim , porque o que se pretende é eles
aprendam a partilhar experiencias e trabalhos uns com os outros, dado que sdo muito

egocentristas, logo sera uma boa pratica. “
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Sobre a dimensédo do grupo de trabalho influenciar na aprendizagem de alunos autistas
o professor afirma que se devem evitar actividades isoladas. R2: “(...) isolados vai evidenciar
ainda mais a sua tendéncia para o isolamento e pretende-se que eles partilnem, se socializem
e saiam do seu mundo egocentrista.

Quanto a dimensdo de um grupo de trabalho com criancas autistas o entrevistado
admite 4/ elementos como o ideal. R3: “Pequeno, cerca de quatro ou cinco criangas, pois se
for um grupo grande perde-se a troca de experiéncias. ”

O entrevistado considera muito importante a inclusdo dos alunos autistas nas
actividades do seu grupo turma. R4: “Penso ser muito importante para que eles socializem
com outros alunos sem necessidades educativas especiais. ”

Sobre o desempenho professores das disciplinas curriculares para a inclusdo de alunos
autistas pode dizer-se que ndo ¢ o ideal. R5: “ (...) nessa matéria deveria haver mais
formagdo para esses docentes (...).”

Em relacdo a formacdo dos professores das disciplinas curriculares, para trabalharem
com autistas, pode considerar-se que ndo ha a formacao desejavel. R6: “N&ao tém e deveriam
ter, pois a realidade de criancas com necessidades educativas especiais impde o tal trabalho
em equipa que serd beneficiado se todos trabalharem no mesmo sentido e se possuirem a tal
formacdo. “

Quanto a procura de informacGes relativas aos alunos autistas pode dizer-se que 0s
professores das disciplinas regulares procuram recolher dados sobre os alunos. R7: “Sim , em
conselho de turma os professores procuram informar-se e saber com o funciona a unidade e
como poerdo fazer para acolher melhor esses Alunos”.

Relativamente ao conhecimento dos professores do ensino regular sobre o Modelo de
Ensino Estruturado- TEACCH pode referir-se que ainda néo é o suficiente. R8: “Existe ainda

muito desconhecimento acerca do funcionamento destas unidades de ensino estruturado. (...)

2

Respostas aos objectivos

Através da andlise feita a entrevista foi possivel obter respostas para a maioria dos objectivos
propostos, contudo verifica-se que ndo foram realizadas questdes, que permitam esclarecer
sobre dois dos objectivos propostos: Entender se os professores utilizam o trabalho em grupo
como estratégia para incluir alunos autistas na turma; e perceber se os professores utilizam

metodologias especificas para trabalhar com autistas
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CAPITULO 4
DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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O presente trabalho consiste num estudo comparativo entre dois agrupamentos de
escolas, um onde existe Unidade de Multideficiéncia e outro onde existe Unidade de Ensino
Estruturado para Autistas.

Pretendeu-se, com este estudo testar a opinido dos professores em relacéo a incluséo de
autistas em trabalhos em grupo, a ligacdo entre a dimensdo do grupo favoravel a inclusdo da
crianca autista, a0 modelo de ensino mais adequado para trabalhar com criangas com esta
patologia, bem como o conhecimento dos docentes relativamente a estes assuntos e por fim
comparar se ha diferencas entre os dois agrupamentos, sendo que aquele onde existe Unidade
de Ensino Estruturado tem esta realidade, de inclusdo de alunos autistas, mais proxima.

Considera-se que a amostra estudada ndo é representativa, nem a proporcdo de
inquiridos dos dois agrupamentos equivalente mas, de acordo com 0s objectivos previamente
delineados para este trabalho, é possivel identificar algumas tendéncias e antever obstaculos,
no sentido de se poder reflectir sobre alguns alvos de mudanca.

Cada vez mais se sente necessidade de verificar efectivamente a existéncia da escola
inclusiva, onde se receba e responda eficientemente a variedade das necessidades dos alunos.
Devera ser preocupacdo de todos os profissionais da educacdo desenvolver estratégias
diversificadas e motivadoras que tornem a aprendizagem mais atractiva e motivadora para que
as criancas sejam bem sucedidas no seu percurso académico.

Quando um professor recebe criancas com Necessidades Educativas Especiais deve
procurar informar e formar-se sobre a especificidade dessas dificuldades, sejam elas de que
ambito forem. No entanto, com esta investigacdo pdde comprovar-se que ndo € isto que
acontece actualmente. Pois ainda que o grupo etario estudado tivesse um percentagem de 39%
dos inquiridos com idades entre 30 e 0s 39 anos, 22% dos 20 aos 29 anos e 0s restantes 39%
com idade superior a 40 anos, ou seja uma amostra relativamente “jovem” as praticas nao sao
as melhores a este nivel.

Embora 70% dos sujeitos inquiridos refiram que ja tiveram experiéncia com alunos com
Necessidades Educativas Especiais, s6 33% admitiram terem feito alguma formacgdo nesta
area.

N&o se pode descurar o facto de que € necessaria uma formacdo continua e
especializada de forma a que os docentes adquiram competéncias ao nivel da recepcdo e
accdo incisiva com alunos com Necessidades Educativas Especiais, favorecendo

principalmente uma mudanca de atitude profissional.
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“O professor tem que possuir certos saberes, mas sobretudo, tem que os compreender de

modo a intervir sobre eles desestruturando-os e reorganizando-0s.” (Novoa, 1991, pag. 67)

Em relagdo a participacdo em trabalhos de grupo da crianca autista favorecer a
aprendizagem destes alunos, os inquiridos referem que a participagdo em trabalhos de grupo
da crianca autista favorece a aprendizagem da ultima, tendo concordado 39% dos individuos e
37% concordaram até totalmente.

O trabalho de grupo revela-se bastante adequado a aprendizagem da crianca e/ou jovem
com necessidades educativas especiais, pois as condi¢des de integracdo existentes no trabalho
em grupo aumentam as suas oportunidades de receberem apoio e de confiar na importancia
dos seus contributos.

“O trabalho em grupo ¢ um instrumento pedagdgico poderoso para uma aprendizagem
activa e participada, mas por vezes é subestimado e nem sempre tem sido utilizado da forma
mais correcta.” (BICA n.° 41, Dezembro 2007)

Esta consideracdo confirmou-se quando a maioria dos sujeitos discordou que a
integracdo de criancas autistas dificulta o trabalho dos restantes elementos do grupo, isto
refere uma incompreensédo da dindmica de grupo, em que todos o0s seres deverdo ser
participantes e igualaveis a nivel de posi¢do no grupo. As dificuldades de socializacdo e de
linguagem caracteristicas do autismo dificultardo a interaccéo entre os elementos do grupo e a
participacdo desta crianca em especifico. Mas, isto ndo devera ser visto como obstaculo, o
trabalho em grupo exige de todos (alunos e professores) responsabilidades e “ a experiéncia
prova que cada um precisa, para as assumir, de uma energia sem desfalecimento.” (Maria
Helena Pato, 1995, pag. 65)

A analise dos dados permitiu constatar que a maioria dos professores considera que a
participacdo das criancas autistas em trabalhos de grupo contribui para atenuar 0s seus
problemas de socializagdo, 0 que vai ao encontro da linha de pensamento que defende que o
trabalho de grupo € uma estratégia que favorece a participacdo e integracdo de todos 0s
elementos, potencializando a interac¢do entre os elementos do grupo, que enquanto amostra
de inter relacOes sociais ajuda a crianga autista a transportar o relacionamento exigido, para o
seu quotidiano, melhorando a sua capacidade de socializagéo.

Considera-se que os professores ndo utilizam o trabalho de grupo com estratégia
especifica na plenitude das suas possibilidades e vantagens e ndo dominam completamente o
grau de rigor com que esta actividade deve ser implementada. Os resultados relativos a

participacdo de alunos autistas em trabalhos de grupo tornar a aplicagédo desta estratégia mais
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rigorosa, com uma resposta claramente concordante (concorda 41%, concorda totalmente
17%) remete para uma dificuldade acrescida para a aplicacdo da actividade quando se
considera a integracdo de criangas autistas. Esta actividade ja deve ser aplicada de forma
rigorosa e se o professor estiver preparado para a aplicar, a insercdo de um aluno autista, néo
devera ser mais que a inclusdo de mais um aluno singular. O professor deve antes informar-se
e informar posteriormente os colegas de turma e de grupo das caracteristicas desta patologia
para que possam agir de forma natural e adequada com o colega autista, em actividades de
trabalho em grupo.

A dimenséo do grupo é uma variavel a ter em consideracdo nao s6 em relacao ao tipo de
actividade que se pretende desenvolver mas, também em relacdo as caracteristicas dos
elementos de cada grupo.

Os autistas tém assim graves dificuldades em relacionar-se com os outros pelo que se
matem no seu préprio mundo desinteressando-se por tudo o resto e a comunicar com 0s
colegas. Sendo os grupos de trabalho mais uma possibilidade de chegar até estes alunos.

“ temos a palavra autismo, que também pode ser definida, em sentido mais lato, como uma
condigdo ou estado de alguém que aparenta estar absorvido em si proprio” (Marques, 2000,
pag. 25)

Ao serem questionados quanto a possibilidade da dimensdo do grupo condicionar a
aprendizagem do aluno autista, os inquiridos consideram que a dimensdo do grupo condiciona
a aprendizagem das criancgas autistas respondendo que concorda totalmente 35% e concorda
28%. Esta posicdo é confirmada com uma percentagem de 30 e 37% dos sujeitos a responder,
respectivamente, que discordam totalmente e discordam de que a dimensdo do grupo seja
irrelevante para o desempenho da crianca autista.

Segundo a opinido dos docentes o trabalho em grandes grupos ndo favorece a
socializagdo dos autistas, discordando 39% e discordando totalmente 11% dos perscrutados
guando se afirma que os grupos maiores favorecem a socializacdo do autista.

Quanto a restricdo da insercdo de criangas autistas em trabalho de grupo a pares, 0s
inquiridos revelaram maioritariamente uma posicdo de indiferenca com 37% das respostas,
tendendo depois a uma discordancia total ou ndo de 15 e 28%, respectivamente, ou seja, €
considerado que os grupos ndo devem ser restringidos a pares quando neles se inserem
criangas autistas. Sendo de considerar que muitos sujeitos ndo tém uma posicao bem definida

a este nivel.
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Mas, a comunicacdo estabelecida nos pequenos grupos é favoravel para a diminuicéo
da timidez e da ndo participacéo dos elementos menos activos.

Num pequeno grupo as ideias de cada um evidenciam-se e a medida que cada um expde
0s seus pensamentos sem complexos das suas diferencas, também os elementos se aproximam
mais entre si. Neste ambito, o aluno com dificuldades educativas especiais sente-se menos
«diferente» e mais «um entre os diferentes». Doutra forma: os grupos de pares sdo mais
apropriados para desenvolver trabalho com criancas autistas.

Dos inquiridos 48% consideram que o ensino dos autistas deve ser estruturado, de forma
a fazer com que o meio pareca mais previsivel e menos confuso. Esta é a forma mais
adequada e eficaz na educacdo das criangas autistas, pois ajuda-as a estabelecer conexdes, a
desenvolver a auto-estima e sobretudo ajuda a crianca a confiar em si propria, melhorando
assim o processo de aprendizagem das criangcas com esta patologia, considerado
maioritariamente pelos inquiridos com uma concordancia de 46%.

O objectivo principal de todas as aprendizagens do Ensino Estruturado é o de permitir
uma inclusdo na sociedade da crianca autista, desenvolvendo a sua autonomia visando a
qualidade de vida, esta é a opinido dos docentes que responderam ao questionrio com uma
concordancia e uma concordancia total de 41 e 26%, respectivamente, considerando que um
modelo de Ensino estruturado desenvolve a autonomia do aluno autista.

O Modelo TEACCH ¢ hoje, um dos modelos mais importantes para trabalhar com
criangas que tenham esta patologia. Apela, essencialmente, a uma intervencdo especifica,
caracterizada por uma adequacdo do ambiente, tendo como objectivo reduzir a ansiedade e 0s
comportamentos disruptivos, de forma a potencializar aprendizagens.

Nas respostas dadas no questionario relativamente ao modelo TEACCH enquanto
modelo especifico de Ensino Estruturado foram no geral indiferentes com uma percentagem
de 52%, o que remete para algum desconhecimento a este nivel.

Na entrevista a um professor de uma UEEA, o entrevistado admite que o trabalho em
grupo é uma boa estratégia a desenvolver com alunos autistas e que podera favorecer a sua
aprendizagem. Considera que a inclusdo dos alunos autistas nas actividades das turmas
regulares, em que estdo inscritos, € muito importante. Refere que a dimensdo do grupo
condiciona a aprendizagem do autista, e que deve optar-se por grupos pequenos (4/5
elementos). Em relacdo ao desempenho dos docentes das disciplinas curriculares, o docente
da UEEA considera que devia haver mais formacdo conjunta destes e dos professores da

Educacao Especial. Admite que os professores das disciplinas curriculares ndo tém formacéo
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adequada para trabalhar com autistas. Quanto a procura de informacdo dos docentes das
disciplinas curriculares sobre os alunos da UEEA, o docente entrevistado que refere que nos
conselhos de turma os docentes tentam reunir informagdes junto dos docentes da UEEA.
Relativamente ao conhecimento dos docentes do curriculo regular sobre o0 modelo de Ensino
Estruturado, o entrevistado considera que ainda ha muito desconhecimento.

Para finalizar a analise realizada, deixa-se uma breve mas incontornavel consideracédo
que germinou desde a revisdo bibliografica e que se constatou com a aplicacdo do
questionario e da entrevista. Sucintamente refere-se que os docentes devem apostar mais
numa formacdo continua e actualizada em areas especificas da Educacdo Especial para que
ndo hajam lacunas na informacédo e consequentemente na intervencdo com estas criancas que
tanto precisam de apoio efectivo, para virem a ter melhor qualidade de vida, sendo esta uma

responsabilidade de todos os intervenientes na sua educagéo.
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CAPITULO5
LINHAS FUTURAS DA INVESTIGAQAO
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Durante a realizacdo deste estudo pdde observar-se que nao foi ainda explorada por
muitos autores, ou de forma aprofundada a relacdo vantajosa entre estas duas tematicas
(trabalho em grupo e alunos autistas) e a sua aplicabilidade.

As caracteristicas das criangas autistas prendem-se muito com a dificuldade de
socializacdo, interaccdo com o0s outros e a linguagem. Tendo no grupo de trabalho uma
representacdo das inter relagdes sociais, afirmam-se claramente algumas vantagens de incluir
estas criangas em actividades de trabalho em grupo, onde poderdo ter uma atitude
participativa e activa que vao transpor naturalmente para a sua vida enquanto seres integrantes
de uma sociedade.

Mas, a integracdo e participacdo destas criancas neste tipo de actividades requer por
parte do professor um acompanhamento e uma supervisdo mais atenta e uma intervengédo
especializada. Nao se pode descurar a necessidade de uma formacao especifica do professor,
formacdo essa que deverd estender-se aos colegas de turma para potencializar o
desenvolvimento da crianca autista e que 0 processo seja 0 mais natural e eficiente possivel.

Neste seguimento, esta investigacdo poderd prosseguir, futuramente, na linha de
aprofundar e desenvolver atitudes e estratégias do professor e dos colegas de grupo para
receber e integrar estas criancas de forma efectiva nas actividades curriculares da sua faixa
etaria, bem como o estudo de novas metodologias e da sua eficacia.

S6 caminhando neste sentido, se concretizara a escola inclusiva que nos nossos dias se

revela demasiadas vezes como uma utopia.
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CONCLUSOES

A sociedade em que vivemos exige, agora mais do que antes, a capacidade de
responder a situacfes novas, isto é, ha que ir abandonando metodologias predominantemente
apoiadas no trabalho individualizado, na memorizac¢ao e na aquisi¢do de conhecimentos. Sao
diversos e muito gratificantes os caminhos que se abrem com novas estratégias e/ou melhor
exploradas, como o trabalho em grupo, em direccdo ao sucesso escolar. Este sucesso depende,
da disponibilidade do professor para aceitar sem restricdes a alteracdo profunda do modelo
tradicional da aula, o que lhe exige uma atitude bastante diferente daquela que esta habituado
e abrir a sua mente a aceitacdo e possibilidade de trabalho e sucesso na crianca diferente, cuja
metodologia ainda ndo esta bem conhecida nem aplicada.

As actividades em que se desenvolve esta componente sdo um permanente desafio a
imaginacdo, a capacidade de inovacdo, ao desejo de progredir e aprender, ndo s6 para 0s
alunos mas também para os professores e esta atitude do docente é essencial na inclusdo de
criancas com Necessidades Educativas Especiais no ensino regular, exigindo ao professor
ainda mais trabalho e responsabilidade na integracdo e motivacdo dos alunos diferentes,
sempre na procura do sucesso.

As criangas autistas sentem uma enorme dificuldade no relacionamento com os outros,
sendo a maioria incapaz de iniciar qualquer contacto social ou de reagir a0 mesmo, mostrando
grande passividade na reac¢do que manifestam; gostam muito de estar s6s e parecem nao
notar a presenca de outras pessoas, ainda que se desloguem a sua volta. Desta forma, tem-se a
socializacdo a linguagem como dois processos dos mais dificeis na crianca autista, o grupo,
enguanto representacdo da dindmica social, é uma estratégia, que bem implementada, pode ser
altamente produtiva no processo de ensino/ aprendizagem do aluno autista. Ha necessidade de
formacéo dos professores a este nivel, para que melhor apliquem estas estratégias.

Quando o aluno sai do grupo turma e se insere no seu grupo, este sente-se mais seguro
e apoiado, tendo uma relagdo mais préxima com os colegas e com o professor.

A implementacdo deste tipo de plano deve, no entanto, ser passivel de adaptacfes
constantes as necessidades especificas de cada crianca. Estas adaptacdes devem estender-se
ainda ao programa educativo, sendo este um ponto importante, onde para o elaborar deve
existir uma relacdo entre o educador e o0s pais, para que va ao encontro das necessidades da

crianca.
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A intervencdo junto de criancas autistas é dificil e existe actualmente um consenso
cada vez mais generalizado relativamente a importancia da intervencdo precoce e intensiva.

Este processo depende muito da capacidade do adulto para encontrar o equilibrio mais
ajustado nessa relacdo, ou seja, o equilibrio entre as exigéncias que sdo impostas a crianga e 0
respeito pela sua capacidade, para a realizacao de determinadas tarefas ou actividades.

E necessario que os professores/educadores tenham consciéncia de que esta patologia é
certamente uma das mais severas perturbacdes pervasivas do desenvolvimento, que afecta o
individuo para toda a vida. Afecta-o de tal forma, que faz com que ele tenha dificuldade na
compreensdo dos diferentes estimulos e sinais vividos no ambiente que o rodeia.

As criangas autistas necessitam realmente de um enorme acompanhamento, ndo so
familiar, mas também educativo. E fundamental a cooperacéo entre a familia e a escola para
que a crianca autista tenha uma intervencao adequada e dela possa tirar partido no sentido de
se tornar um adulto independente.

E necesséria a formacéo profissional de professores/educadores, nesta especialidade, a
comunicacdo com a familia e a abertura do sistema educativo para que a crianca autista seja
incluida no ambiente escolar e posteriormente no conceito mais alargado de sociedade.

A inclusdo é bastante importante, mas tem as suas restricdes, uma vez que estas criancas
carecem de um acompanhamento permanente e nem sempre as escolas tém condi¢cdes nem
formacédo para dar resposta as suas necessidades.

Foi neste &mbito gratificante a realizacdo deste estudo, pois despertou uma sensibilidade
em relacdo a pessoa autista e a vontade da continuacdo de aquisicdo de conhecimentos
referentes ao assunto. Considera-se que esta investigacdo foi inovadora ao relacionar duas
tematicas que se complementam e sdo passiveis da continuacao de estudo e desenvolvimento.

As conclusdes daqui retiradas séo relevantes e devem ser tidas em consideragéo para o
comeco da aplicacdo do trabalho em grupo com criangas autistas, pois as vantagens
compensardo 0s constrangimentos. Considera-se que o trabalho de grupo tem grande
potencial para desenvolver os dois campos em que a crianga autista tem mais dificuldade: a
socializagéo e a linguagem.

Este trabalho contribuiu para melhor compreender e intervir, aprender a comunicar com
este tipo de criangas, que vivem no seu mundo, e estdo longe de tudo e de todos.

"Os professores ideais sdo os que se fazem de pontes, que convidam os alunos a
atravessarem, e depois, tendo facilitado a travessia, desmoronam-nas com prazer,

encorajando-os a criarem as suas proprias pontes.” Nikos Kazantzakis
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Questionario

Este questionario realiza-se no ambito de uma Pos-Graduacdo em Educacao
Especial: Dominio Cognitivo e Motor, ministrada pelo Instituto Superior de Ciéncias da
Informacédo e da Administracdo - Pdlo de Baido.

Tem por objectivo aferir em que medida a participacado de criancas autistas em
trabalhos em grupo, na sala de aula, influi na sua aprendizagem.

Solicita-se a sua colaboracéo sincera e ponderada, pois dela depende a validacao
desta investigacdo. Responda, por favor, a todas as questdes, pois a sua opinido é
determinante para o sucesso deste estudo.

Todos os dados recolhidos serédo confidenciais.

Muito obrigada pela sua colaboracéao.

| -IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

1.1. Género

Feminino
Masculino

|

1.2. Idade

20 - 29 anos
30 - 39 anos
40 - mais anos

Qo0

1.3.  Tem experiéncia profissional com alunos com Necessidades Educativas Especiais
?

Sim
Nao

L
L

1.4.  Fez algum tipo de formacao no &mbito da Educacéo Especial?

Sim ]
Nao []
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Il - ESTUDO EMPIRICO

Gostaria de saber o seu grau de concordancia relativamente as afirmacfes abaixo
transcritas. Por favor, assinale com uma cruz (X) a op¢ao que melhor corresponde ao seu caso

pessoal. Para cada afirmacéo escolha a opcdo com que mais se identificar:

1. Discordo totalmente; 2. Discordo; 3. Indiferente; 4. Concordo; 5. Concordo

totalmente.

2.1. A participacdo em trabalhos em grupo da crianca autista...

Favorece a aprendizagem destes alunos. O 0 6 ® 6
Dificulta o trabalho dos outros elementos do grupo. O 0 6 ® 6
Contribui para atenuar os seus problemas de socializacéo. O 0 6 ® 6
Torna a aplicacdo desta estratégia mais rigorosa. O 0 6 ® 6
2.2. A dimenséo do grupo de trabalho...

Condiciona a aprendizagem da crianca autista. O 0 6 ® 6
Favorece a socializacdo do autista, sendo melhores os grandes D006 @ 6
grupos.

E irrelevante para o desempenho da crianga autista. O 0 6 ® 6
Incluindo autistas, deve restringir-se a trabalho de pares. O 0 6 ® 6
2.3. Um modelo de Ensino Estruturado...

Torna 0 meio mais previsivel. O 0 0 ® 6
Faculta o processo de aprendizagem da crianca autista. DO 6 6 6
Desenvolve a autonomia do aluno com autismo. O 0 0 ® 6
E por exemplo o Modelo TEACCH. O @ ®® ® 6

Obrigada pela sua colaboracéao!

I
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Guiao de entrevista

Contextualizacao:
Esta entrevista realiza-se no ambito da dissertacdo da tese de Mestrado em

Ciéncias da Educacdo - Educacdo Especial, ministrada pela Escola Superior de
Educacdo Almeida Garrett em parceria com o Instituto Superior de Ciéncias da Informacao
e da Administracéo - Pdélo de Baido.

Tem por objetivo aferir a perspetiva de um professor de uma Unidade de Ensino
Estruturado em relacdo a integracdo de alunos com autismo em trabalhos de grupo com
alunos regulares e o desempenho dos professores das disciplinas do curriculo regular.

Solicita-se a sua colaboracao sincera e ponderada, dela depende a validagcédo desta
investigacdo. Responda, por favor, a todas as questdes, pois a sua opinido é determinante

para o sucesso deste estudo.

1. Considera que a participacado de alunos autistas em trabalhos em grupo
podera favorecer a sua aprendizagem?

2. A dimensao do grupo de trabalho condiciona a aprendizagem da crianca
autista?

3. Qual é adimensédo de um grupo de trabalho que considera mais adequado
paraincluir criancas/jovens autistas?

4. Qual é a sua opinido em relacdo a inclusédo dos autistas nas atividades da
turma em que estao escritos?

5. Considera que o desempenho dos professores das disciplinas curriculares
€ o desejavel relativamente a inclusdo destes alunos?

6. Na sua opinido, os professores das disciplinas do curriculo regular, que
recebem alunos autistas, tém formacdo adequada para trabalhar com
estes?

7. Os professores das disciplinas curriculares procuram recolher informacgéo
sobre os alunos da UEEA?

8. Manifeste a sua opiniao relativamente ao conhecimento dos professores
das disciplinas do curriculo regular sobre o Ensino Estruturado e o Modelo
TEACCH.

Muito obrigada pela sua colaboracéo!
1l
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Categorizacao das respostas

R1: “Sim, porque o que se pretende é eles aprendam a partilhar experiencias e
trabalhos uns com os outros, dado que sdo muito egocentristas, logo serd uma boa
pratica.”

R2: “Sim, porque isolados vai evidenciar ainda mais a sua tendéncia para o
isolamento e pretende-se que eles partilhem, se socializem e saiam do seu mundo
egocentrista.”

R3: “Pequeno, cerca de quatro ou cinco criancas, pois se for um grupo grande
perde-se a troca de experiéncias...”

R4: “Penso ser muito importante para que eles socializem com outros alunos sem
necessidades educativas especiais.”

R5: “Penso que nessa matéria deveria haver mais formacéo para esses docentes e
conjuntamente com o docente de educacao especial se podera estabelecer equipas
de trabalho no sentido da promocéo da inclusédo tdo necessaria para estes alunos.”

R6:’Nao tém e deveriam ter, pois a realidade de criancas com necessidades
educativas especiais imp0e o tal trabalho em equipa que sera beneficiado se todos
trabalharem no mesmo sentido e se possuirem a tal formagéo.”

R7: ”Sim, em conselho de turma os professores procuram informar-se e saber com o
funciona a unidade e como poeréo fazer para acolher melhor esses Alunos.”

R8: “Existe ainda muito desconhecimento acerca do funcionamento destas unidades

de ensino estruturado. Os professores das outras disciplinas tém muitas outras
preocupacoes.”
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Agrupamento de escolas com UEEA

Graficos e respectivas tabelas

A participagao em .....

Tabela 5 - Favorece a aprendizagem destes alunos

% N.o
Discordo totalmente 0% 0
Discordo 5% 2
Indiferente 8% 3
Concordo 49% 18
Concordo totalmente 38% 14
Total 100% 37

60%

A participacdo em trabalhos em grupo da crianca
autista favorece a aprendizagem destes alunos

49%
50%
38%

40%
30% -
20% -
10% 2% &

? 0% ] T

0% ’
Discordo Discordo Indiferente Concordo  Concordo
totalmente totalmente

O Sériel

Tabela 6 - Dificulta o trabalho dos outros

elementos do grupo

% N.2
Discordo totalmente 8% 3
Discordo 27% 10
Indiferente 16% 6
Concordo 41% 15
Concordo totalmente 8% 3
Total 100% 37

50%

A participacdo em trabalhos em grupo da crianga autista
dificulta o trabalho dos outros elementos do grupo

11%
40% 27%
30% 0 16%
0, (o]
ig;’ 8% 8%
0
0%
Discordo Discordo Indiferente Concordo  Concordo
totalmente totalmente

O Sériel
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Tabela 7 - Contribui para atenuar os seus

problemas de socializacdo

% N.2
Discordo totalmente 0% 0
Discordo 0% 0
Indiferente 8% 3
Concordo 41% 15
Concordo totalmente 51% 19
Total 100% 37

A participacdo em trabalhos em grupo da crianca autista
contribui para atenuar os seus problemas de socializa¢éo

60% 51%
>0% 41% -
40% i
30% -
20% | [OSériel
10% 8% -
0% 0% |—|
0%
Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente
Tabela 8 - Torna a aplicacdo desta
estratégia mais rigosa
% N.©
Discordo totalmente 0% 0
Discordo 5% 2
Indiferente 22% 8
Concordo 38% 14
Concordo totalmente 35% 13
Total 100% 37

A participacdo em trabalhos em grupo da crianca
autista torna a aplicacdo desta estratégia mais rigosa

0,
40% 38% 35%
30% —
22%
20% I
10% 59 —
0% |—|
0%
Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente

O Sériel
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A dimensao do grupo de trabalho.....
Tabela 9 - Condiciona a aprendizagem da crianca
autista

% N.o
Discordo totalmente 0% 0
Discordo 0% 0
Indiferente 14% 5
Concordo 46% 17
Concordo totalmente 41% 15
Total 100% 37

A dimenséo do grupo de trabalho condiciona a

aprendizagem da crianca autista

46%

50% 2 4100
40%
30% I
20% 14% I
10% 0% 0% —

0%

Discordo Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente

O Sériel

Tabela 10 - Favorece a socializacao do
autista, sendo melhores os grandes grupos

% N.o
Discordo totalmente 16% 6
Discordo 41% 15
Indiferente 19% 7
Concordo 22%
Concordo totalmente 3% 1
Total 100% 37

autista, sendo melhores os grandes grupos

50%
41%

40%

30%
0,
19% 22%

20% 16%

10% — 3%

0%

Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente

A dimenséo do grupo de trabalho favorece a socializa¢éo do

O Sériel
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Tabela 11 - E irrelevante para o
desempenho da crianca autista

% N.2
Discordo totalmente 46% 17
Discordo 30% 11
Indiferente 14% 5
Concordo 11% 4
Concordo totalmente 0% 0
Total 100% 37

A dimenséo do grupo de trabalho é irrelevante

para o desempenho da crianga autista

50% 46%
40% —
30%
30% —
20% — 14% 11% OSériel
10% —
0%
0%
Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente
Tabela 12 - Incluindo autistas, deve
restringir-se a trabalho de pares
% N.o
Discordo totalmente 19% 7
Discordo 38% 14
Indiferente 24% 9
Concordo 16% 6
Concordo totalmente 3% 1
Total 100% 37
A dimensédo do grupo de trabalho incluindo
autistas, deve restringir-se a trabalho de pares
40% 38%
30% 4%
19%
20% 169
OSériel
10% —
3%
0%
Discordo  Discordo Indiferente Concordo  Concordo
totalmente totalmente
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Um modelo de Ensino Estruturado.....
Tabela 13 - Torna 0 meio mais previsivel

% N.o
Discordo totalmente 0%
Discordo 3%
Indiferente 8% 3
Concordo 51% 19
Concordo totalmente 38% 14
Total 100% 37

Um modelo de Ensino Estruturado torna o meio

mais previsivel

60% 51%
0,
50% 38%
40%
30% —
igz, - % - OSériel
(o] 000 /0 I
0% —
Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente
Tabela 14 - faculta o processo de
aprendizagem da crianga autista
% N.2
Discordo totalmente 5% 2
Discordo 0% 0
Indiferente 8% 3
Concordo 43% 16
Concordo totalmente 43% 16
Total 100% 37
Um modelo de Ensino Estruturado faculta o
processo de aprendizagem da crianca autista
50% 43% 43%
40% —
30% —
20% oo —  OsSériel
10% 59 > -
0%
0%
Discordo Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente
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Tabela 15 - Desenvolve a autonomia do

aluno com autismo

% N.2
Discordo totalmente 0% 0
Discordo 3% 1
Indiferente 14% 5
Concordo 51% 19
Concordo totalmente 32% 12
Total 100% 37

Um modelo de Ensino Estruturado desenvolve a

autonomia do aluno com autismo

60%

217
50%
40% 32%
30% -
20% 14% I OSériel
10% 0% 3% —
O% —1
Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente
Tabela 16 - E por exemplo 0 Modelo
TEACCH.
% N.o
Discordo totalmente 3% 1
Discordo 0% 0
Indiferente 19% 7
Concordo 41% 15
Concordo totalmente 38% 14
Total 100% 37

Um modelo de Ensino Estruturado é por exemplo

50%

0 Modelo TEACCH.

40%

41%

38%

30%

20%

19%

10%

3%

0%

0%
Discordo  Discordo Indiferente  Concordo  Concordo
totalmente totalmente

O Sériel
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Agrupamento de escolas com UMD

A participagao em .....
Tabela 5 - Favorece a aprendizagem destes

alunos
% N.o
Discordo totalmente 0% 0
Discordo 0% 0
Indiferente 24% 22
Concordo 39% 36
Concordo totalmente 37% 34
Total 100% 92
A participacdo em trabalhos em grupo da crianga autista
favorece a aprendizagem destes alunos.
45%
39%
40% 37%
35%
30% 24%
25%
20% = Sériel
159% erie
10%
5% 0% 0%
0%
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Tabela 6 - Dificulta o trabalho dos outros
elementos do grupo

% N.2
Discordo totalmente 13% 12
Discordo 35% 32
Indiferente 20% 18
Concordo 28% 26
Concordo totalmente 4% 4
Total 100% 92

A participacdo em trabalhos de grupo da crianca autista
dificulta o trabalho dos outros elementos do grupo.

40%

35%

30%

25%

20%

35%

28%

20%

13%

15% W Sériel
[»)
1;); :l =
(]
0% [
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente
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Tabela 7 - Contribui para atenuar os seus
problemas de socializacao

% N.o
Discordo totalmente 0% 0
Discordo 0% 0
Indiferente 20% 18
Concordo 43% 40
Concordo totalmente 37% 34
Total 100% 92

socializagao.

A participacdo em trabalhos em grupo da crianca autista
contribui para atenuar os seus problemas de

50%
45%

43%

37%

W Sériel

0%

40%
35%
30%
25% 20%
20%
15%
10%
5% U7 U7

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente
Tabela 8 - Torna a aplicacdo desta
estratégia mais rigorosa
% N.o
Discordo totalmente 2% 2
Discordo 2% 2
Indiferente 37% 34
Concordo 41% 38
Concordo totalmente 17% 16
Total 100% 92

A participagao em trabalhos em grupo da crianga autista
torna a aplicacao desta estratégia mais rigorosa.

50%

totalmente

Discordo Discordo

Indiferente Concordo

1%
40% 37%
30%
0,
20% 17%
10% 200 200
0% | | | |

Concordo
totalmente

t B Sériel
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A dimensao do grupo de trabalho.....

Tabela 9 - Condiciona a aprendizagem da crianga

autista
% N.o
Discordo totalmente 7% 6
Discordo 9% 8
Indiferente 22% 20
Concordo 28% 26
Concordo totalmente 35% 32
Total 100% 92
A dimensédo do grupo de trabalho condiciona a
aprendizagem da crianca autista.

40% 359

35% .

20% 28%

25% 22%

20%

15% M Sériel

9%

10%

> il
0%

totalmente

Discordo Discordo Indiferente

Concordo

Concordo
totalmente

Tabela 10 - Favorece a socializacao do
autista, sendo melhores os grandes grupos

% N.©
Discordo totalmente 11% 10
Discordo 39% 36
Indiferente 20% 18
Concordo 24% 22
Concordo totalmente 7% 6
Total 100% 92

Os grupos maiores favorecem a socializacdo do autista.

45%

39%

40%

35%

30%

24%

25%

20%

15% 11%

10%
5%

20%
W Sériel
79,

0%

totalmente

Discordo Discordo Indiferente

Concordo

Concordo
totalmente
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Tabela 11 - E irrelevante para o
desemprego da crianga autista

% N.o
Discordo totalmente 30% 28
Discordo 37% 34
Indiferente 22% 20
Concordo 9% 8
Concordo totalmente 2% 2
Total 100% 92

40%
35%
30%
25%
20%

A dimensé&o do grupo ¢ irrelevante para o desempenho

da crianca autista.

379
30%
22%
9%

15% H Sériel
10%
5% 29
0% [ |
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente
Tabela 12 - Incluindo autistas, deve
restringir-se a trabalho de pares
% N.o
Discordo totalmente 15% 14
Discordo 28% 26
Indiferente 37% 34
Concordo 13% 12
Concordo totalmente 7% 6
Total 100%| 92
O grupo deve reduzir-se a pares quando inclui autistas.

40% 709,

35%

20% 28%

25%

20% 15%

15% 13% m Sériel

10%
5%
0%

09,
7

o

.

Discordo Discordo Indiferente Concordo
totalmente

Concordo
totalmente
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Um modelo de Ensino Estruturado.....
Tabela 13 - Torna o meio mais

previsivel

% N.o
Discordo totalmente 2% 2
Discordo 7% 6
Indiferente 26% 24
Concordo 48% 44
Concordo totalmente 17% 16
Total 100% 92

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Um modelo de Ensino Estruturado torna o meio mais

previsivel.
48%
26%
17% W Sériel
Zty ~ r
(]
— ||
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Tabela 14 -Faculta o processo de
aprendizagem da crianca autista

% N.o
Discordo totalmente 0% 0
Discordo 9% 8
Indiferente 26% 24
Concordo 46% 42
Concordo totalmente 20% 18
Total 100% 92

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Um modelo de Ensino Estruturado faculta a
aprendizagem do autista.

A0,

H40/0

2609,
26%
20%
W Sériel
9%
o

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente
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Tabela 15 - Desenvolve a
autonomia do aluno com autismo

% N.o
Discordo totalmente 2% 2
Discordo 9% 8
Indiferente 22% 20
Concordo 41% 38
Concordo totalmente 26% 24
Total 100% 92
Um modelo de ensino estruturado desenvolve a
autonomia do aluno autista.
45% 41%
40%
35%
30% 26%
25% 270,
20% H Sériel
15% 9%
10%
59% 2%
0% | |
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
totalmente totalmente

Tabela 16 - E por exemplo o

Modelo TEACCH.

% N.o
Discordo totalmente 2% 2
Discordo 2% 2
Indiferente 52% 48
Concordo 30% 28
Concordo totalmente 13% 12
Total 100% 92

Um modelo de Ensino estruturado é o modelo Teacch.

0,
60% 52%
50%
40%
30%
30%
W Sériel

20% 13%
0% — —

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo

totalmente totalmente
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