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“Cuida-te quando fazes chorar uma mulher, pois Deus
conta as suas lagrimas. A mulher foi feita da costela do
homem, ndo dos pés para ser pisada, nem da cabeca
para ser superior, mas sim do lado para ser igual,
debaixo do braco, para ser protegida e do lado do

coracdo para ser amada.”

Talmude hebraico



A minha esposa, que sempre me empurrou para onde eu queria ir.
A minha filhota que passou varios fins-de-semana sem o pai.
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Resumo

A tomada de consciéncia da mulher na luta pelos dewritos teve particular
preponderéancia em finais do séc. XIX principiosdo. XX, em Portugal, na sequéncia
das movimentacdes republicanas. Varias personakdad tornaram simbolos de um
feminismo nascente, mas nos dias de hoje aindade gonsiderar uma especificidade
feminina causa bastante para situacdes de exclégite8entamos o caso dustituto
de Gestdo Financeira da Seguranca SqdRl (IGFSS, IP), caracterizado por 76% de
coadjutoras num universo de 450 funcionarios. Qaedas havera para esta
predominancia feminina, pelo menos em numerosZ2&ae#f uma verdadeira mudanca
da condicdo feminina na sociedade? Ou constitui@saa continuacdo de um
preconceito que impele o sexo feminino para panasaie exploracéo e subvalorizagéo

que se irdo reflectir nos apoios sociais do Estado?

Palavras-chave:
Condicdo feminina — Republica — feminismo — desvzdgao — exclusdo



Abstract

The awareness of woman in the struggle for hetsighad particular preponderance at
the end of the 19 century and the beginning of the™@entury, in Portugal, in the sequence
of the republican bustle. Several personalitiesabecsymbols of a growing feminism, but in
nowadays can we still consider a feminine spetyficause enough for exclusion? Here we
present a case-study of thestituto de Gestdo Financeira da Seguranca So¢R(IGFSS,
IP), characterised by 76% of women employees mta of 450 workers. What could be the
reasons for this female predominance, at leasumbers? Does it reflect a real change in
female conditions in our society? Or will be instedhe maintenance of the prejudice that
propels women to scenarios of exploitation and wradeation that will have reflexes on

State social supports?

Keywords:

Women'’s condition — Republic — feminism — devaloiati exclusion



Résumé

La prise de conscience de la femme dans la luttesge droits, a eu de particuliere
prépondérance dans la fin du 19eme siecle etieipa du 20eme siécle, en Portugal, dans la
sequence des mouvementassions républicaines. DiEs yeersonnalités se deviennent le
symbole d’'une naissante féminisme, mais aujourdést-ce qu’on peut considérer une
spécificité féeminine qui sera cause suffisant ptes situations d’exclusion? Il se present le
cas de l'Instituto de Gestao Financeira da Seguranca SotR(IGFSS, IP), caractérisé par
76% de femmes employés dans un univers de 450idoneires. Quelles seront les raisons
de cette supériorité feminine, au moins en chiffr&era qu'il est le reflet d'une vrai
changement de la condition feminine dans la soziéu, par le contraire, sera la continuation
du préjugé qui impulse la femme pour des panoratieagploitation et dévalorisation qui se

vont réfléchir dans les appuis sociales de I'Etat?

Mots-clés

Condition féminine — République — féminisme — déxightion — exclusion
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Introducao

A tematica da desvalorizacao feminina esta na omilia, pois por fim a sociedade
comeca a aperceber-se de uma realidade que atéemmesmte tem sido escamoteada sob
aforismos como “Entre marido e mulher ninguém naetalher!”. E é uma tematica que tem
vindo a ser abordada por muitos e variados trabatheritorios, em que o feminino expressa
as suas preocupacdes acerca dos varios angulosadavéncia: domestica, profissional,
conjugal, etc. Seria redundante propor mais um @smma linha, nao trazendo qualquer valor
acrescentado e limitando-se a repetir aquilo qoe melhor conhecimento de causa, ja

insignes investigadoras elaboraram.

Contudo, do ponto de vista historico, sera talvemptivo comecar por descrever
sumariamente o ponto da situacdo relativamentendigo feminina no mundo para, de
forma breve, tracar uma panoramica sobre o quergoie estado na origem de uma

mentalidade que encara como natural uma pretefeseondade feminina.

Seguidamente, em ‘Portuguesas inconformadas’,gnétansédo de apresentar 0s casos
de cinco mulheres — entre muitas outras — cujonfocmismo marcaria indelevelmente a
Historia de Portugal dos sécs. XIX e XX: Ana de t@a®sorio (1872-1935) e a luta pela
emancipacdo feminina, Carolina Beatriz Angelo (:8911), a primeira mulher a votar,
Isabel Aboim Inglés (1902-1963), feroz lutadoraifastista, Elina Guimaraes (1904-1991),
que sempre se guiou pela maxima “dar a lei forcaida’, e Maria de Lurdes Pintasilgo
(1930-2004), que, chefiando o V Governo Constitnaiplancou as bases do que € hoje a
Seguranca Social. Em ‘Especificidade feminina?’ocaise a interrogacdo sobre uma
eventual especificidade feminina ao nivel profisaloe pessoal, que tornard a mulher

suscetivel de ser descriminada.

Sendo, naturalmente, um campo demasiado vastseaebarcado no ambito de uma
simples dissertacdo de mestrado — 0 que certantergga a dispersdo —, optou-se por o
restringir & realidade portuguesa e, dentro déstar somente — e aqui esta palavra € um
tanto ilusdria — os desafios que se apresentamapasadicdo feminina no Instituto de Gestéo
Financeira da Seguranca Social, IP, quer partineloush ponto de vista externo — os

destinatarios dos apoios sociais — quer abordandpanto de vista interno, num organismo
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do setor publico cujo nimero de coadjutoras atiogeea de 76% de um total de 246

empregados.

O dultimo capitulo caraterizar4 a forma como sadagmonados o desequilibrio de
género e os desafios da condicdo feminina no uhstde Gestdo Financeira da Seguranca
Social, IP, quer internamente quer partindo de wmt@ de vista externo, tentando ainda
perceber-se se a presenca feminina no quotididurdlsera ou ndo uma mais-valia e se a
condicdo feminina constitui uma menos valia nosasociais, através de entrevistas, por
escrito, com colegas de trabalho e de faculdade, dmmo outras pessoas de quem o autor
tem a honra de contar com a amizade, no sentideasher testemunhos ilustrativos de

como estas realidades sao enfrentadas.

Por fim, a conclusdo sera o corolario de tudo o anteriormente foi exposto, tendo
como epilogo a caraterizacdo da premissa assetitielloo “Desafios da condicdo feminina: o
exemplo do IGFSS, IP”.
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Capitulo 1 — Enquadramento tedrico

1.1 Preconceitos introdutorios

“Quanto ao sexo, a diferenca é indelével: qualgper seja a idade da mulher, o

homem deve conservar sua superioriddde”.

“O varao pois ndo deve cobrir a cabeca, porquerégem e gléria de Deus, mas a mulher é a
gléria do vardo. / Porque o vardo ndo provém daehenuimas a mulher do vardo. / Porque
também o varéo nao foi criado por causa da muthes,a mulher por causa do var&o”.

Se h& algo que transmite um sentimento de profumdatica, € precisamente a
desigualdade que subsiste em relacdo ao universmif®, quando comparado com a

espontaneamente aceite prevaléncia do universauiimesc

Apesar das enormes conquistas alcancadas nas diiécadas, ndo serd descabido
considerar que muitos homens — assim como muitdben@s — olham para a longa e
ininterrupta histéria de dominacdo masculina aiabegando a suspeita — ou firmemente

sustentando a conviccao — de que o sexo feminiaem &arios aspectos, inferior.

A ideia generalizada de que a masculinidade é digdm ‘normal’ do ser humano tem
sido um conceito recorrente ao longo dos anos. @eitw universal de pessoa foi sendo
pensado tendo por base o sexo masculino; esteara ® o modelo. Em 1940, o National
Institute of Aging, norte-americano, iniciou um wekd de longa duragdo sobre o
Envelhecimento Humano Normal [Normal Human Agingdntando com o contributo de
cerca de 650 voluntarios; significativamente, s6aB®s depois se consideraria relevante
incluir dados correspondentes aquela parte da ao@olque sofre da ‘anormalidade’ de ser

do sexo feminind.

! Aristételes, A Politica “Dos Poderes Marital e Paternal”, p. 27 [ConsBltJan. 2009]. Disponivel em
http://www.clube-de-leituras.pt/upload/e_livrosé€lD0021.pdf

2 Cf. Primeira Epistola de S. Paulo aos Corintia3pid. 11:7-9in Biblia Sagrada e Chave Biblicdo&o Ferreira
Almeida, trad.

% Cf. NIH Publication n.° 80-134 (reprinted Augus®8D) [Consult. 17 Dez. 2008]. Disponivel em
http://www.grc.nia.nih.gov/blsahistory/blsa_2.htm

10
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No seu relatério relativo a 2003, a Organizacaeri@cional do Trabalho estima o
namero de desempregados em 6,2% da populacdodatipaneta. Uma pequena subida em
relacdo a 2002, quando a OIT calculou o niumeroederdpregados em 185,4 milhGes de
pessoas. Destes numeros, uma percentagem sigu#icgio mulheres. Com 1,208 mil
milhdes de trabalhadoras (1,006 em 1993), as nagdhjarrepresentam mais de 40% da mao-
de-obra mundial, sublinha esta organizacdo nodraaintitulado ‘Tendéncias mundiais do
emprego para as mulheres’. Porém, as mulheresas@®m mais afetadas pelo desemprego,
sobretudo as jovens: cerca de 35,8 milhdes de maglltem idades entre os 15 e 0s 24 anos
procuram emprego em todo o mundo, ou seja, pertond@de do total de mulheres
desempregadas (77,8 milhdes). “Ser mulher e jovahe pnplicar uma dupla discriminagao”,
diz a OIT. “As jovens tém dificuldade de entrar mercado de trabalho e de conservar o
emprego em periodos de abrandamento econémicoénPsegos que ocupam sdo também
mais precarios, caraterizados por salarios muitwobarendimentos irregulares, pouca ou
nenhuma seguranca de trabalho e auséncia de mrosec#al. Em consequéncia disso,
constituem a maior parte da categoria de ‘trabaltesmdpobres’, dispondo de menos de um
dolar por dia representando 60% da populacdo, ¢a, 80 milhdes de individuos.
Finalmente, “as mulheres séo pior pagas do quemeihs em todo o0 mundo”, usufruindo, na
melhor das hipoteses, de 90% do salario dos séegasomasculinos, além de constituirem
70% do 1,3 bilides de pessoas que vivem na pola@ztodo o mundo, realizando cerca de
66% do trabalho mundial e recebendo menos de 5%eddimentos.”

“Ouvimos e dizemos que a vida é injusta, mas oegte relatorio demonstra € que a
vida € dramaticamente injusta para as mulheresimasleclarava a administradora do
Programa das Nag¢Oes Unidas para o Desenvolvimeatapresentacdo, em 1995, de uma
pesquisa mundial sobre a condicdo femirfian 6 de Marco de 2008, a mesma OIT
publicou, por ocasido do Dia Internacional da Mglhen relatério intitulado ‘Tendéncias
Mundiais do Emprego das Mulheres’ no qual se s@igne, embora o niumero de mulheres
no mercado de trabalho seja 0 mais alto da Histéstas trabalhadoras estdo mais expostas

4 Cf. “Desemprego e Precariedade Laboral Ameacam as [featmaas” JornalPublico[Consult. 18 Mar. 2004]
Disponivel emhttp://tinyurl.com/6koguf

® Cf. http://www.actionaid.org.br/p/pdf/gender.dfonsult. 18 Mar. 2004].

® Barbra Crossette, “U. N. Documents Inequities \éomen as World Forum NearsThe New York Times
[Consult. 18 Mar. 2004]. Disponivel emttp://tinyurl.com/6bcddo

11
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que os homens a trabalhos de baixa produtividadé,pagos e vulneraveis, sem protecao

social ou direitog.

Se estas afirmacdes ainda podem ser feitas cowvneia em finais do séc. XX e
principios do séc. XXI, serdo certamente aplicahagis ultimos cinco milénios acerca dos
quais temos alguma informacgéo sobre o0 modo corpessoas viviam. Mas porqué? Serao 0s
homens naturalmente dominantes como € subjetivementendido pelas sociedades
contemporaneas? E, em caso afirmativo, quando ® @&nue isso aconteceu? E por que
motivo 0os homens consideraram do seu interesse d@sanacao? Que significou a
subordinacédo feminina para a sociedade em geral & ¢listéria sido moldada de forma

drastica pela crenca na inferioridade feminina?

Segundo a tradicdo judaico-cristd, a resposta pattatamento diferenciadamente
negativo da mulher reside na punicdo imposta parsix® pecado original perpetrado por

Eva, pelo que néo se tratara de um tratamentaanjnas sim de um castigo.

Outra explicacdo reside na hipotese de os homeesnteisado a sua relativa
superioridade fisica para impor a sua vontade sabreulheres, comecando desde a Pré-
Historia a usar a forca bruta para estabelecerenasg@ndente, que perdura até aos dias de

hoje nos seus descendentes.

Os equivocos e animosidade que surgiram como co@seiq da exclusdo feminina
ainda constituem tema de debate na esfera religiasstualidade. Em 1991, no serméo do
Dia do Pai, o Cardeal John J. O’'Connor de Novauergi citado como tendo defendido “a
incontestavel masculinidade de DefisA. reacdo hostil foi suficiente para que o prelado

‘clarificasse’ a sua posicao alguns dias depoiertio que tinha sido mal interpretado.

" Cf. http://www.cite.gov.pt/cite/destaques/Notic21.htsite da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego [Consult. 14 Dez. 2008].

8 «Cardinal Avers that God Is Masculingi Boston Globg18/06/1991apud Robert S. McElvainegp. cit, p.
372.

° Cf. Ari L. Goldman, “Cardinal Said God Is a Man®tNReally?”The New York Time4991-06-22. [Consult. 7
Jan. 2009] Disponivel efttp://tinyurl.com/a3n6kz

12
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Em 1992, um bispo catolico americano dizia: “Umdhmausacerdote € tdo impossivel

como é para mim dar & luz* Repare-se na comparacao usada pelo prelado.

Ainda em 1992, a Igreja de Inglaterra admite fireite, apds aceso debate (e por uma
margem de apenas dois votos), permitir a ordende&uulheres sacerdotes; o Vaticano faz
saber que esta decisédo constitui “um novo e grBstoulo” a reconciliacdo entre as Igrejas
Anglicana e Romana; a Conferéncia Nacional de Bispatélicos nos Estados Unidos
declara que esta tao dividida sobre o papel dakerad na Igreja e na sociedade que iria dar
por findo um esfor¢co de nove anos para produzingsrem que 0s seus membros pudessem

concordar para a publicacédo de uma carta pastived ® assuntd-

Em 1993, responsaveis catélicos em Boston dectaratdos batismos oficiados por
um sacerdote que usou o preceito “Deus, nosso@riattavés de Jesus, o Cristo, pelo poder
do Espirito Santo” ao invés do tradicional (inegagamente masculino) “Pai, Filho e Espirito

Santo"*?

Em 1994, na Carta Apostodlica intitulada “Reservaaddrdenacdo Sacerdotal Apenas
para os Homens”, o Papa Joao Paulo Il reafirmapasicdo da Igreja Catolica de que a
ordenacdo de mulheres ndo é sequer um assuntm abetiscussdo, usando o velho
argumento de que os apostolos de Jesus eram todwmn&®— o que equivale a afirmar,
seguindo este raciocinio, que o0s eclesiasticostaalidade teriam de ser todos judeus,

pescadores e casados.

10 Cf. Peter Steinfels, “Ordination of Women Puts Neéve in Bishop’s DebateThe New York Time4992-11-
18. [Consult. 1 Dez. 2008]. Disponivel enttp://tinyurl.com/7jo6h7

1 cf. william E. Schmidt, “Anglicans in Britain Votéo Let Women Be PriestsThe New York Times
12/11/1992. [Consult. 1 Dez. 2008] Disponivel éitp://tinyurl.com/96thly Cf. Peter Steinfels, “Catholic
Bishops in U.S. Reject Policy Letter on Role of W) The New York Time4992-11-19. [Consult. 1 Dez.
2008]. Disponivel enttp://tinyurl.com/71gj8y Cf. Richard N. Ostling, “The Second Reformatiohitne 1992-
11-23. [Consult. 1 Dez. 2008]. Disponivel @éttp://tinyurl.com/8mxjeh

12«paulist's Baptisms Are Called Not ValidBoston Globge1993-10-08. [Consult. 1 Dez. 2008] Disponivel
[mediante pagamento] erhttp://tinyurl.com/79qd5k “Without a ‘Father’ or ‘Son’, Baptisms Are Ruled
Invalid”, The New York Timg4993-10-09. [Consult. 1 Dez. 2008]. Disponivelltp://tinyurl.com/9va45|

13 ¢f. william D. Montalbano, “Pope Reaffirms His Sth No Women Priestsh Los Angeles Time4994-05-
31 [Consult. 6 Jan. 2009] Disponivel éuttp://tinyurl.com/85a3lyCf. Alan Cowell, “Pope Rules Out Debate on
Making Women Priests”in The New York Timesl994-05-31 [Consult. 6 Jan. 2009] Disponivel em
http://tinyurl.com/a6fodc Cf. Anna Quindlen, “Public & Private; To the Aftain The New York Timeg4994-
06-04. [Consult. 6 Jan. 2009] Disponivel btip://tinyurl.com/7bk262

13
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Em 1998, o Vaticano reafirmou a sua insisténciaue as mulheres ndo podem ser
sacerdotes pela lei candnica, ameacando assim cexcaaunhdo os fiéis que protestem

contra estes resquicios da crenca na superioridadeuling:’

Por fim, em 2000, a Convencédo Baptista defendeutaseacomum a Igreja de Roma
ao proclamar que “a funcdo de pastor € limitadahmwsens tal como € estabelecido pelas

Escrituras™®

1.2 Portuguesas inconformadas

Ao longo da Histéria de Portugal muitas foram edyguesass que se destacaram pelo
seu inconformismo desde os alvores da Republica, mpantendo-se firme nos seus ideiais,

quer lutando pela via da legislacao, quer lutarmtgoppomover uma agenda social.

“Porque, minhas senhoras, é necessério que partdestes principio: ter um altivo orgulho na
nossa qualidade de mulheres, seres pensantes cohmmens, seres livres como eles e, neste
momento da histéria da humanidade, seres mais sidbrgue eles, porque lutamos pela nossa
emancipacgéo contra a sua teimosa injustica.”

Assim discursava Ana de Castro Osbtifl872-1935) na sessdo de 12-5-1912 da
Associacdo de Propaganda Feminthdutadora pela emancipacdo da mulher, escrevia
assiduamente na imprensa apresentado, defendensisagasposi¢cdes politicas e sociais e

enfrentado a ideologia antifeminista dominantepaca:

“Feminismo: é ainda em Portugal uma palavra de au&éiomens se riem ou se indignam,
consoante o temperamento, e de que a maioria dpsas mulheres coram, coitadas, como de
falta grave cometida por algumas colegas, mas deetas ndo sdo responsaveis, louvado
Deus.™®

Insurgiu-se também contra a educacdo ministrada@erigas considerando-a uma
deformacéo progressiva dos carateres e das indidddes:

1 “Pope Moves to Quell Dissent Over Ban on Femaiesis”, Los Angeles Time4998-07-01[Consult. 8 Jan.
2009] Disponivel enmttp://articles.latimes.com/1998/mar/14/local/me-28

15 «3outhern Baptist Convention Passes Resolutiono®ipg Women as Pastorist The New York Timeg000-
06-15. [Consult. 7 Jan. 2009] Disponivel bttp://tinyurl.com/9p9cur

6 Cf. Ana Vicente, “Ana de Castro Osério, A Femiaisin Visdo Histéria “41 Grandes Figuras da |
Republica”, Impresa Publishing, Lisboa, 2010, @»66; cf. Maria Alice SamaraQ@perarias e Burguesas, As
Mulheres no Tempo da RepubligaEsfera dos Livros, Lisboa, 2007, pp. 113-131

In A Mulher PortuguesaAno |, n.° 1, Junho de 19BpudMaria Alice Samaragp. cit p. 113

'8 Apud Ana Vicente,“Ana de Castro Os6rio, A Feministah Visdo Histéria “41 Grandes Figuras da |
Republica”, Impresa Publishing, Lisboa, 2010, @66

14
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“Se os homens procurassem cuidadosamente criaragaade cretinos e covardes, ndo lhes
dariam uma outra educacéo do que é dada & mulhge®ane & portuguesa em especial.”

Foi uma das mais importantes feministas do parmrportugués, defendendo os
ideais republicanos que, esperava, trouxessem wiaibilidade aos problemas das mulheres.
Considerava que ser mulher era ainda ser escravieisana familia e no trabalho e que a
Republica seria a Unica forma de avancar mais wBopaa senda do aperfeicoamento da
civilizagédo e do progresso, a seu tempo e com tempo

N&o teve vida facilitada, antes pelo contrariosess escritos eram sempre pretexto
para duras criticas vindas de todos os lados. Defeque a politica das mulheres devia ser
feita de um ponto de vista do interesse feminiregndstificando ideias feitas pois nao se
tratava da luta da mulher contra o homem, nem dsstitwicdo do patriarcado pelo
matriarcado, mas sim de possibilitar a entrada déhen na vida social e politica e de a

dignificar.

Foi também uma das fundadoras da literatura infami Portugal, numa longa
carreira literaria e politica que ndo se esgotanmobras para criancas e jovens mas que
incluiu outros textos como croénicas, ficcado, teattextos de intervencéo. A literatura infantil
era, porém, uma forma de acesso das mulheres auwntionalas letras entdo dominado pelos
escritores do sexo masculino. Por outro lado, An&alstro Osorio acreditava que a mudanca
na sociedade poderia e deveria ser feita atravéslaeacao civica da crianca, pelo que as
suas obras difundiam saberes, atitudes e compartasnque visavam divertir e formar, sem

infantilizar o discurso.

No contexto da Primeira Guerra Mundial, tem um ingote papel na defesa do
intervencionismo. Esta presente na organizacdo deinmentos de apoio aos soldados
mobilizados, como a Cruzada das Mulheres Portuguesa 1916, que se entendia como uma
instituicdo ndo de caridade mas de trabalho etéssia. Uma oportunidade de ouro para
demonstrar que o «trabalho inteligente» das muthera fundamental para a Patria; os seus
objetivos ndo se prendiam unicamente com a gueres, esta razdo seria utilizada para

discutir outras tematicas que estas mulheres riganlals consideravam importantes.

¥Vide supran. 18
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A Cruzada das Mulheres Portuguesas lancaria vanegtivas e projetos como a
criacdo de escolas profissionais e agricolas eaadgdum curso de enfermagem visando a
criagcdo de um corpo de Enfermagem de Guerra. Tanidésmia a bom porto a iniciativa
Afilhados de Guerra, preocupando-se com a colocdg&oque estiveram na guerra bem

como dos 6rfaos.

Ana de Castro Osoério fez parte do que inicialmesdga um restrito grupo de
mulheres, que tinham cargos no funcionalismo pdabéicno Estado, ocupando o cargo de
vogal do Conselho Central da Federacdo NacionalAdegos das Criancas e membro da
respetiva Comissdo Executiva, tutelada pelo Minstda Justica e dos Cultos, chegando
ainda a subinspetora do trabalho. Foi agraciada aoBrdem de Mérito Agricola, tendo
recusado a Ordem de Santiago dececionada com @IRepipor esta ndo ter cumprido as

suas promessas no respeitante a emancipac¢ao faminin

Carolina Beatriz Angel® (1871-1911) foi a primeira mulher a votar. Para a
Assembleia Constituinte, em 28 de Maio de 191hvaseém vigor a lei eleitoral, aprovada um
més antes, que dava direito de voto aos portuguesaeses de 21 anos que soubessem ler e
escrever e fossem chefes de familia. Ora Carotiea33 anos, era médica ginecologista e
cirurgia, além de que, por ser vilva, era cheftadglia ja que tinha a seu cargo uma filha de
oito anos, pelo que cumpria todos 0s requisitoa pader votar.

Porém, ndo seria assim tdo simples, uma vez qua pumeira fase foi-lhe recusada
inclusdo nos cadernos eleitorais, motivando recpasa o ministro do Interior que, levado o
assunto ao Conselho de Ministros, acabaria poreanantcusa. Novo recurso, desta feita aos
tribunais, que, por intermédio do juiz Jodo Baptds Castro — pai de Ana de Castro Osério —
que apreciou 0 recurso, viriam a dar-lhe razdo t@®e no facto de a lei ser omissa
relativamente ao sexo dos eleitores. O voto de li@ardoi noticia até na imprensa

estrangeira; o direito ao sufragio feminino eralairaro.

20 Cf. Emilia Caetano, “Carolina Beatriz Angelo, AoR&ira” in Visdo Histérig “41 Grandes Figuras da |
Republica”, Impresa Publishing, Lisboa, 2010, f.&7; cf. Maria Alice Samarap.cit, pp. 133-137
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E raro continuaria em Portugal, ja que pela LeBrde 3 de Julho de 1913, é referido
explicitamente que sao eleitores de cargos lepiskte administrativos todos os cidadaos
portugueses do sexo masculino, maiores de 21 anmogue completem essa idade até ao
termo das operagbes de recenseamento, que estejagozo dos seus direitos civis e
politicos, saibam ler e escrever portugués, e aesido territorio da Republica Portuguesa.
Nem uma palavra acerca da possibilidade de mulledegsras, apesar de, em 1911, depois
do voto de Carolina, uma delegacdo da Associac@rajgaganda Feminista — criada nesse
mesmo ano por Carolina Beatriz Angelo e por AnaCdstro Osoério — ter entregado na
Assembleia Constituinte uma exposicdo em que apsmgsedia o direito de voto para as
mulheres maiores de 21 anos com cursos superiorgarae as chefes de familia que

soubessem ler e escrever.

“Desejamos que a Republica nascente, para a qimliamos com o entusiasmo da nossa
propaganda e que ja tem legislado tdo longa e n@e, ndo cometa o erro imperdoavel que
a grande Revolugdo Francesa cometeu, negando ambotios os direitos politicos, tendo-se
alias servido dela para a sua propaganda na opdsica

Pura desilusdo, seria ainda preciso esperar nea@)danos para as mulheres verem

instituido o sufragio sem restri¢cdes, ja depoislae Abril de 1974.

Ousara pensar pela sua propria cabeca, tomares citades e Salazar ndo lhe
perdoou. Fundou um colégio, ele fechou-lho; coriquiso direito a ser professora
universitaria, ele proibiu-a de dar aulas; surgapartunidade de tentar a sorte no estrangeiro,
ele ndo a deixou sair do pais. Mas nunca desistilutér contra a ditadura, nem mesmo
quando, ja vilava, viu perigar o seu futuro e o dess filhos. Maria Isabel Hahenneman
Saavedra Aboim Inglés (1902-1963) foi presa, pelagira vez, nos fins de 1946. Dizia que
ninguém a podia impedir de pensar, de falar ousdeceer e disse-o na cara de um juiz do
Tribunal Plenario do Estado Novo, lugar onde agaststava priori decidida, sem qualquer
possibilidade de defesa para os réus que saiamedadi geral acusados de crimes contra a
seguranca do Estado. “N&o te mostres fraca peaaRIBE, mas procura também manter-te
como uma senhora perante eles, ndo os deixes deirmarenhuma diminuirem-té®

aconselharia as mulheres mais jovens que tambéwahatcontra a opressao.

“Eu, na minha vida prisional, fazia sempre o seguitomava duche, mesmo quando o duche
era frio, arranjava-me, vestia-me e punha-me canfosse tomar cha a Baixa. Ai, quando eles

2L ApudEmilia Caetano, “Carolina Beatriz Angelo, A Piamgiin Visdo Historig op. cit, p. 67
?2|sabel Aboim Inglés”, Anabela NatarioRortuguesas com Histéria — Século,XXrculo de Leitores, 2008,
p. 36.
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me chamavam para os interrogatorios, ou fosse @parae fosse, deparavam comigo, uma

senhora. Eles sabiam que estava firme, que euaestasolutamente convicta das minhas

ideias, mas assim era de uma forma imediata, vidaakr impacto, de «com esta néo fazemos
23

nadax.

Isabel Aboim Inglés vestia-se sempre a preceitayvai®o cabelo apanhado atras,
deixando bem descoberto o rosto branco, que gostavaaquilhar ligeiramente. “Quando
vinham buscar-nos para os interrogatérios eu dempre, vou-me pentear, vou-me pentear,
porque 0 que é preciso é que eles nunca nos veiapedteados’® De facto, ndo era uma
mulher que se amedrontasse com facilidade. Nena eedimeacas; ceder uma vez, ceder para
sempre. Em 1958, na campanha do general Norton atesMa Presidéncia da Republica,
ignora a chantagem da PIDE e faz o seu discurs®m @stava previsto. A policia politica
cumpre a ameaca e o seu filho é preso, mas nde&esde a sofrer a perseguicdo; a raiva que
0 regime tem a Isabel estende-se também as fillmaa; pintora, é proibida de dar aulas, a
outra, engenheira agronoma, é impedida de trabathéuncdo publica, mesmo tendo ficado
em primeiro lugar num concurso. Destaca-se no mavimpro-amnistia aos presos politicos,
sendo presa pela PIDE em 1946 e 1948 e em 196€edida na prisdo de Caxias, onde se
deslocara para ver o filho ai preso. O regime inm@ed seu filho, preso no Forte de Peniche,
de ir comparecer no velorio e de acompanhar o &#lirda mae, que reuniu centenas de

pessoas sem medd.

Elina Guimaraes (1904-1991) guiou o seu pensanpitomaxima ‘dar a lei forca da
vida'. Tinha a preocupacao constante de divulgdeddeis referentes as mulheres, ao mesmo
tempo que denunciava as situagfes de discrimirlagab Como referia: “Durante séculos e
séculos as leis foram escritas, aplicadas, estadadamentadas por homens” portanto, “n&o
admira que fossem masculing$’Elina Julia Chaves Pereira Guimardes cedo comeca a
aperceber-se da disparidade do papel feminino Egéee ao masculino, uma submissao que
as mulheres, no seu entender, aceitam com demgs@ualao o que a irrita.

Observa que a mulher ndo tem qualquer ideia dotguardiscriminada e tratada

injustamente, 0 que considera ser o mais graveecisa entre Medicina e Direito, fez

% Vide supran. 22

4\/ide supran. 11, p. 38

% Cf. “Isabel Aboim Inglés”, Anabela Natéariop. cit.n. 11, pp. 34-43

%6 Sofia Branco, “Elina GuimaraesP(blico, 2006-06-25pud“Elina Guimaraes”, Anabela Natariop. cit.n.
11, p. 46
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rapidamente a sua opcdo pelo estudo das leis quamdopropor-se a exame no liceu
feminino Maria Pia, criado em 1906, e |lhe foi rexmss a inscricdo por na caderneta néo
constar a assinatura do pai, ausente na guerra,eeda mae nao ser suficiente. Quando
acabou o curso ficou surpreendida por descobrirogiiceu cometera uma ilegalidade, a que
habitualmente ninguém dava importancia, pois hdangue o Codigo Civil previa que a
mulher tomasse o lugar de chefe de familia na aiséeste; para o servilismo do regime, 0

excesso de zelo era sempre bem-visto.

Frequentara o liceu misto Pedro Nunes para podgessar na Faculdade e cursar
Direito. Mais tarde, ja no curso superior, um dessscolegas de faculdade afirma, em plena
aula, que a inteligéncia feminina era inferior dsowdina, suscitando de imediato o desafio
por parte de Elina para uma prova publica, tendeeitor e alguns professores como
testemunhas; terminada a exposicao, ela teria ssifit@cao de 18 valores e ele de 16
valores®’ Sente que, como em tudo o resto que ira vivea panulher tudo se apresenta mais
dificil de concretizar sendo alguns professorestanmais exigentes com as provas das
raparigas do que com as dos rapazes, enquantgoestiézam normalmente a ideia de que o
sexo feminino devia estar em casa a coser meia® ito faz com que Elina sinta cada vez

mais vontade de se envolver na luta pela igualdade.

“Para muita gente ainda, embora menos do que danfedavra feminista evoca uma espécie
de megera masculinizada, horrenda e feroz, cujooufim na vida é vociferar contra os
homens e tentar tiranizi-los. Como semelhanteucaiatunca existiu entre nés, facilmente se
depreende que esta deliciosa imagem é de importegiangeira. E, investigando mais
detalhadamente a sua origem, encontramo-la, néeatidade, mas... nos jornais humoristicos
€ nos numeros de ‘music-hall’. Essas caricaturas)ifestamente exageradas e tendenciosas
que la fora cairam ja em desuso, séo entre nosiamEasério”

E este 0 seu pensamento em 1930, escrevendo paradasnmuitas publicacdes
periédicas em que colaborou sempre na defesa dmsideais. E ndo sabia que no ano
seguinte o regime iria estender o direito de votoudher licenciada enquanto que ao homem

bastava saber ler e escreve...

“E muito duvidoso que pudesse chamar-se aquildtaliee voto. Davam direito de votar as
mulheres que tivessem curso secundario ou supé&ioestava nesse caso, mas pensei: eu
acho isto extremamente humilhante, que ponhamasssdicdo. Quer dizer que uma mulher

*" Madalena Barbosa, “Elina Guimaraes: uma femirpstduguesa, vida e obra (1904-1991)”", Comiss&o para
Igualdade e para os Direitos das Mulheres [actoahi€sao para a Cidadania e Igualdade de Géner@j, 0
16,apud “Elina Guimaraes”, Anabela Natarp. cit.n. 16, p. 48

“«Elina Guimaraes”, Anabela Natariop. cit.n. 16, p. 50. N. A.: Estranhamente, este conegitda mantém
uma certa actualidadeide“1.1 — Preconceitos introdutérios”.

#Vide supran. 9
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tem de ter um curso universitario para estar igughtalmente ao homem. E ainda para mais
isto ndo é votar. E deitar um papelucho que o gmveos d&*

Afirmacédo produzida em 1975 numa entrevista a progrda RTP. O feminismo néo
pretende masculinizar a mulher, mas sim asseduean-livre desenvolvimento pessoal para
poder colaborar com o homem e nado para o tiranggsim entendia Elina Guimaraes. Seria

condecorada em 1985 com a Ordem da Liberdfade.

Primeiro-ministro, primeira-ministro ou primeirainstra? Ninguém tinha a certeza
de como lhe chamar, nunca uma mulher desempenkseacargo em Portugal. Maria de
Lurdes Pintasilgo (1930-2004) aceitou liderar o ¥v&no Constitucional, composto por
homens, durante cento e quarenta e nove dias;doelesido pouco tempo, mas conseguiu
deixar as bases para um sistema de Seguranca Pac&ltodos. A sua atividade de
intervencao social inicia-se nos tempos de Faceldacesidindo a Juventude Universitaria
Catolica Feminina entre 1952 e 1956, sendo depla@daepresidente do Movimento
Internacional de Estudantes Catélicos. Em 1957 dema o pais o Graal, movimento cristdo
feminino langado na Holanda em 1921 com o objed@riar uma cultura de solidariedade e
de paz; entre 1964 e 1969 sera sua vice-presiadataacional e coordenadora de programas
de formacédo e de projetos ligados a emancipacaonwalher, a acdo sociocultural e a
evangelizacdo. Quando Salazar € afastado do Gqvacnedita que Marcelo Caetano ir4
mudar o estado das coisas; sendo contra o sistenpartddo Unico, recusa o convite para
integrar as listas a Assembleia Nacional, porémtaaae lugar de procuradora a Camara

Corporativa, onde ird permancer até 1974.

“Foi extraordinariamente interessante! Pude apererie (...) do que era a politica concreta,
e pude observar, do interior, as suas estruturasuanodo de funcionamento, os erros, etc.
(...) Por outro lado, esta experiéncia foi-me impddidle julgar as pessoas e as questdes de
forma maniquefsta..*?

Quando se d& a Revolugdo dos Cravos, encontra-$&ama num retiro espiritual,
regressando de imediato e em Maio estava a tomssepoomo Secretaria de Estado da
Seguranca Social. O primeiro-ministro € Adelino Balma Carlos, marido de Elina
Guimaraes cuja acao foi atras abordada. Aléem delhdsmais uma mulher no Governo:

Maria de Lurdes Belchior, Secretaria de Estado Aesuntos Culturais e Investigacdo

%0 «Elina Guimar&es”, Anabela Natérip. cit, p. 50

%l |dem pp. 44-53

%2 Entrevista a Maria Jodo Avilleapud “Maria de Lurdes Pintasilgo”, Anabela NatarioPertuguesas com
Histéria — Século XXCirculo de Leitores, 2008, p. 226
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Cientifica. No terceiro e quarto governos proviesyi liderados pelo general Vasco
Goncalves, sera ministra dos Assuntos Sociais; ombier ministra era outra novidade

trazida pela Revolucéo.

“Eu passara as trés semanas que se seguiram aoAtiidtentando perceber o que se estava a
passar na sociedade portuguesa, tentando compregrgiee € que aquilo tudo conduziria.
Num congresso que a Frangoise Giroud [jornaligteritera, cronista, ensaista e politica suica
radicada em Franga, nascida Lea France Gourd]i6(2003)f° realizou em Paris, por essa
altura, lembro-me de ter dito que, «em Portugafag@ uma revolucdo no masculino, apesar
de a palavra ser feminina». As naoticias visavanmap®s homens, tudo se passava entre eles,
etc. Estava eu nesta constatacao quando Mario kurtendicado para titular dos Assuntos
Sociais — me convidou para sua Secretaria de Estado

Ao longo de cinco anos tomam posse seis governawisprios e quatro
constitucionais; ficando em média cada um seis smes@oder. Lurdes Pintasilgo € nomeada
em 1975 embaixadora de Portugal na UNESCO e seggaeParis, mas quando o presidente
Ramalho Eanes a escolhe para liderar o V Governwst@acional, ndo fica surpreendida,
sentia-se preparada e néo hesitou. O pais, corfaidipanhado de surpresa. Decerto que em
Maio havia sido eleita, pela primeira vez na Eurqymaa primeira-ministra, a lider do Partido
Conservador Margaret Thatcher, mas isso foi nanlistinglaterra... Imbuida do espirito da

Revolucao, propds-se construir as estruturas desomadade mais justa.

Para Maria de Lurdes Pintasilgo, as mulheres, ctydos 0s grupos socialmente
desfavorecidos, tendem a interiorizar a sua sityagginsiderando-a natural. Nao se tratara de
uma relacdo de opressorgsrsus oprimidos, mas de um contexto em que todos sao
opressores e oprimidos, na medida em que se geeitguestionar situacoes de desigualdade,
aquilo que denomina de ‘colonizados-por-dentro’ iraslo ao padrdo proposto pela
sociedade de tipo masculino que € carateristicaivibzacdo ocidental, chegando até a,

inconscientemente, tentar uma identificacdo cora padréo.

Em 1981,j4 enquanto ex-primeira-ministra, comentaria numesista>, falando da
sua experiéncia como lider politico: “O simplestdade as mulheres exercerem func¢des
governativas, independentemente da forma comoewmfaguebra o carater quase religioso de

gue estas funcdes se revestem. Séo funcdes qeenserdtizam e se tornam acessiveis a toda

% Cf. “Francoise Giroud”in Wikipédia, a enciclopédia livrgfConsult. 2009-03-21]. Disponivel em
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fran%C3%A7oise_Giroud

% Op. cit.n. 21, p. 228

% Cf. Elisabete Franca, “Mulher Atenta & Problen@étia Condicdo FemininaAlavanca n.° 44, Maio 1981,
CGTP-IN.Fundacao Cuidar o FuturagCentro de Documentacédo e de PublicacGes, DoBsieético — Inscricao
das Mulheres no Espago Publico: Identidade(s) enstdazdo, “Lideranca e Poder”, compilacéo de tegtws
Marijke de Koning [Consult. 26 Abr. 2009]. Dispoahemhttp://tinyurl.com/c35vuq
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gente (...)”. Mas a intervengdo das mulheres devesaltar “de um imperativo da sua
propria consciéncia”. A criatividade nas decisfeltipas nasce de atos de revolta contra as
injusticas e “a presenc¢a das mulheres s6 faz seséidpela sua maneira de viver a politica,

contribuirem para rasgar um horizonte novo pakcedade”.

1.3 Especificidade feminina?

Existira, todavia, uma especificidade feminina quenstitua causa necessaria e
suficiente para essa desvalorizagdo ou, pelo cantréal serd apenas mais um mito
apaziguador de ma consciéncia? Algo que constition hegativamente discriminatério para
a mulher, isto €, sera o sexo feminino intrinsecamenais fraco e mais delicado, logo,
inferior ao masculino, mais forte e mais capaziuwo ndo passara de esteredtipos e mitos

passados ao longo de geragOes para justificar omandcao por parte do homem?

“As mulheres portuguesas séo parvas”, assim iMeida Filomena MénicX uma das

suas crénicd$, insurgindo-se contra a utopia de as mulheresrerigde si proprias:

“(...) levar as criangas a escola, atender os ckente escritério, ir a hora de almogo ao
cabeleireiro, voltar ao escritério onde a esperapse um problema urgente, fazer compras
num moderno supermercado, ler umas paginas deadses de mudar as fraldas ao pimpolho,
dar um retoque na maquilhagem, telefonar a ldsysittersantes de encontrar uma, ir ao
restaurante jantar com os amigos do marido, disaulitima crise governamental e satisfazer
as fantasias sexuais difundidas pelos canais elégab.*®

Por outro lado,

“As mulheres ja se cansaram de ouvir dizer (eizireim) que séo discriminadas, donde umas
desgracadas. Vamos percebendo, cada vez em mamaraque o estatuto de vitima e de
gqueixosa nao nos € benéfico porque nos enfraquea@gelie ndo nos permite desafiar, em
plena igualdade, aqueles e aquelas que insistern gader €, por natureza, masculino. Ja nos
apercebemos que reconhecer as nossas imensas , forgpacidades, tenacidade,
responsabilidades, é muito mais produtivo do gdiseurso das limitagdes?

Numa altura em que diversos estudos indicam seornaaipresenca feminina nas
Universidades, em que a expressao ‘feminismo’ ggaanacronica, em que varias mulheres

tém o seu lugar no hemiciclo, é revelador aferg gas lugares de topo, onde realmente esta

% Socidloga portuguesa doutorada em Oxford (n. ldsb®34). Cf. “Maria Filomena MoénicaWikipédia, a
enciclopédia livrgConsult. 21 Jun. 2009]. Disponivel dtip://tinyurl.com/pnnroe

37 Crénica publicada pela primeira vez em 02/03/26808epublicada enConfissdes de uma LiberaQuasi
Edic6es/Sabado, Vila Nova de Famalicdo, 2007

% Cf. Maria Filomena Ménica&Gonfissdes de uma Liberalp. cit, pp. 77, 78.

% Ana Vicente Os Poderes das Mulheres, Os Poderes dos HorB#iica, Lisboa, 2002, p. 15
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o poder efetivo, o feminino ndo esta presente. #dSegundo Simonetta Luz Afofios
filhos tém primazia e como ndo podem interrompeameira, as mulheres mantém-se em
lugares intermédios’ Assim, optaram por empregos seguros e com horassce
nomeadamente na Administracdo Publica, onde acabpma superar numericamente 0s
homens. Muitas vezes sO existia um homem. N&o seniis competente, mas, como era

homem, era ele o chefe.

Porém, para Ana Paula Rosa, sOcia de uma empreésaanda comunicacao e mée de
trés filhos, hoje ja ndo faz sentido que uma muther queira ser “boa executiva, ter uma
profissdo ou estatuto enquanto empresaria, tenhahdlear da familia”. O ‘truque’ estara em
nao criar uma fronteira entre os dois mundos, famd laboral, mas antes procurar formas de
os conciliar. Quando teve oportunidade de vives s@ios na Holanda, verificou que uma
mulher que quisesse ter filhos podia fazer um waler na sua carreira sem que iSSO
significasse perda de oportunidades no regresstrabalho, ndo ficando mal vista nem
ultrapassada pelos colegas. Pelo contrario eraizadta por ter desempenhado um importante
papel social, conferindo-lhe competéncia e difépgéo pela positivd> Em Portugal, em
muitas empresas, pergunta-se diretamente a camdida@mprego se tenciona engravidar,

servindo a afirmativa como fator de exclusao.

E na politica? Onde estdo as mulheres?

Geralmente, os ‘retratos de familia’ de chefes stadd ou de governo — na Europa ou
em qualquer outro lugar do mundo — tém uma coisa@num: a grande maioria, quando nao
a totalidade, dos participantes sdo homens. Agiestrdo o progresso ja feito, € um facto que
ao aproximarmo-nos do final da primeira décadaéto XXI, as mulheres continuam a ser a
minoria no mundo politico. Nos parlamentos, nosisténios e governos, sdo os homens que

continuam a manobrar os cordelinhos.

“9Museotloga portuguesa (n. Lisboa, 1946), exerceershs cargos importantes entre os quais comisdéria
Portugal para a EXPO'98. Cf. Sfmonetta Luz Afonso”, Infopédia [Consult. 21 Jun. 2009].
Disponivel emhttp://www.infopedia.pt/$simonetta-luz-afonso

41 Cf. Alexandra Marques, “Elas ndo predominam porgles ja a4 estdo’Jornal de Noticias 2005-03-08
[Consult. 28 Dez 2008]. Disponivel duttp://jn.sapo.pt/paginainicial/interior.aspx?carited=497067

“2.Cf. J. L. Pio Abreu, “Galinheiros”, Jorn&estak 2008-12-05 [Consult. 28 Dez. 2008]. Disponivel em
http://www.destak.pt/artigos.php?art=17202

43 Cf. “Mulheres usam «truques» para serem boas maespresariasDiario Digital, 2008-11-06 [Consult. 26
Nov. 2008]. Disponivel erhttp://diariodigital.sapo.pt/news.asp?id_news=39761
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Naturalmente que as mulheres fizeram enormes @®ggenas Ultimas décadas e a
maioria das pessoas pode facilmente nomear unaadestsenhoras em posi¢cdes de poder:
Hillary Clinton, nos EUA; Angela Merkel, na AlemaahTransu Ciller, na Turquia; Margareth
Thatcher no Reino Unido; Maria de Lurdes Pintasilgm Portugal, Benazir Bhutto, no
Paquist&o; Indira Gandhi, na india; Golda Meir, Israel. Comparativamente, porém, poucas
mulheres tiveram verdadeiro poder politico. E péfjila maior parte dos paises do mundo
ndo ha barreiras legais que impegam o sexo femidéngoncorrer a eleicbes. Mas entdo
porque € o mundo politico ainda dominado por hoMé&t& existe uma Unica resposta, mas

antes a conjuncao de diversos elemefftos.

Regra geral, na politica, sdo atribuidas as mushpastas ministeriais consideradas
‘leves’ como assuntos sociais, educacdo e ambiemfee em todo o caso € uma classificacao
discutivel: afinal a educacdo e os assuntos soc@tumam absorver a maior fatia dos
orcamentos de Estado. Nas sociedades mais traggjiqor outro lado, a mulher que busca a
lideranca é amiude discriminada: a politica é vigieno um dominio masculino e muitos
eleitores veem os homens como melhores liderem Aléso, as mulheres sentem relutancia
em enveredar pela politica, encarada como hostijressiva e estdo ainda em desvantagem
por ndo fazerem parte das importantes redes deaatosf de negdcios e profissionais, que
existem fora da estrutura partidaria e que trazemmactos e recursos financeiros, significando
isto que os homens sao frequentemente capazegeateclampanhas de forma mais efetiva.
Ainda recentemente, a Vice-Presidente da Comiss#@opEia Margot Wallstrom, criticou o
que considerou ser o ‘cartel masculino’ europeguraentando que ndo se verifica a falta de

mulheres capazes, mas trata-se antes de uma qdedidmens escolherem homéhs.

Um exemplo: existia em torno de Golda Meir (18988)9 duas vezes ministra e
também primeira-ministra israelita entre 1969 e41im mito a proposito de uma expressao
utilizada por David Ben-Gurion (1886-1973), prinseahefe de governo em Israel entre 1948
e 1953, que pretendia ser respeitosa para conoapalida-la de “O homem mais forte do
meu Governo”; Golda Meir nunca conseguiu perceb@&logio que a expressdo deveria
conter, por a ver como um desprestigio a sua caadale mulher. Interrogava-se sobre qual a

reacao se aquilo que Ben-Gurion tivesse dito f6®sehomens do meu Governo séo fortes

4 Cf. “Where are the women in politicsBpcial AgendaBrussels, The European Comission, n.° 18, October
2008, pp. 7-9
45 Cf. “Where are the women in politicsBpcial Agendaop. cit.
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como uma mulher” e recordava um discurso que pwofem Nova lorque, saudado
efusivamente por um escritor amigo: “Bravo! Fizaste discurso maravilhoso! E pensar que

és apenas uma mulhefi”

Quéo diferente seria 0 mundo politico se existisgggis mulheres em posicdes de
poder? “As mulheres trazem coisas diferentes pgualitica, diferentes assuntos e questdes
para debate” — refere Bibiana Aido, Ministra Espdalpara a Igualdade. “Com as mulheres
envolvidas, o debate politico alarga-se quer de ponto de vista quantitativo, quer

qualitativo.™’

Numa observagdo interessante, citando obras de plastigiados académicos
estrangeiros (Steve Jones [Universidade de Londre3he Descent of Ma®Penguin Books,
2002; Bryan Sykes [Universidade de Oxfordfam’s CurseBantam Press, 2003), Maria
Filomena Modnica alerta para a possibilidade dexo seasculino ser, a prazo, uma espécie
condenada ja que o cromossoma Y nao consegue niéiag@r 0S Seus genes para evitar
mutacdes fatais, isto €, ndo tem a capacidadepdeareos ataques que sofre ao longo da sua
existéncia, o que aponta para que dentro de 125089 0s homens estejam extintos. Se bem
gque ainda seja necessario esperma masculino paepragiucdo da espécie, cientistas ha que
defendem ser possivel unir um ovulo a outro, aésnde a um espermatozoide, mantendo

assim viva a espécie humana, embora exclusivarsehta forma feminin&

46 Cf. “Golda Meir”, Oriana Fallaci Entrevista com a HistériaCirculo de Leitores, 1975, p. 149.

“"Vide supra, n. 191

“8 Cf. Maria Filomena Moénica, “O declinio do cromossnY e a sociedade civil portuguesa”, cronica mwalola
pela primeira vez em 15/02/2004 e republicadaCemfissdes de uma Liberalp. cit, pp. 78-82.
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Capitulo 2 — Metodologia

2.1 Caraterizacéo da atividade do IGFSS, I8

O Instituto de Gestédo Financeira da Seguranca IS#RIZIGFSS, IP), sob tutela do
Ministério do Trabalho e Solidariedade Social, € umstituto publico integrado na
administragéo indireta do Estado, com autonomiair@dirativa e financeira, personalidade

juridica e patrimonio préprio.

Criado em 1977 pelo Decreto-Lei n.° 17/77 de 12aleeiro, para dar resposta aos
multiplos desafios que entdo se colocavam a umerB&stde Seguranca Social ainda
embrionario, mas que se pretendia universal, atutsttem por missdo a gestao financeira
unificada dos recursos econdmicos consignados m@an@mto da Seguranca Social, 0
segundo maior do pais a seguir ao Orcamento ddd=sk®re assim um or¢camento superior a
32.000 M€, com os quais abastece diariamente dwmtiuicdes do universo da Seguranca
Social; procede a gestao de 800.000 processostaascde dividas, administra 4700 imoveis

entre renda livre e renda social, tem 450 colalmyesde 20 balcdes distritais.

Tem a seu cargo também a gestdo de diversos Fdedgmio social entre 0s quais se

destacam trés.

O Fundo de Garantia Salarial — instituido pelo Peetei n.° 50/85 de 27 de
Fevereiro, com as alteracdes introduzidas para athbizacdo com a Diretiva 80/987/CEE e
articulacdo com diversa outra legislacdo como a&j@digo do Trabalho — através do qual o
Estado procede a melhoria da protecéo dos tralaimdssalariados em caso de insolvéncia
das entidades empregadoras, considerando-se comentwdeterminante da intervencéo da
garantia uma fase processual inicial, o despachoraseguimento da ac¢ao, abrangendo-se
igualmente os processos de recuperagdo da empsdsairando-se o0 requisito da cessacao
dos contratos de trabalho. Em caso de incumprimeel® entidade patronal, assegura aos

trabalhadores o pagamento de créditos emergentamttatos de trabalho.

49 Cf. Plano Estratégico 2010-201stituto de Gestéo Financeira da Seguranca Steja.isboa, 2009
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O Fundo de Socorro Social — instituido pelo Deectetion.° 35.427, de 31 de
Dezembro de 1945 e atualmente regido pelo estatbelro Decreto-Lei n.° 47.500, de 18 de
Janeiro de 1967 e pelo Despacho Normativo n.° P2/2@ 14 de Abril — destina-se a prestar
auxilio em situacbes de calamidade publica ou tafase combate a exclusdo social.
Encontram-se abrangidas as seguintes situacoéstroéé e calamidade publica; cidadaos
dependentes por velhice, deficiéncia ou invalidedadaos sem abrigo; cidadaos repatriados;
emigrantes e imigrantes em situacao de exclusaudtida monoparentais; cidadaos vitimas de
violéncia; familias de reclusos e ex-reclusos eotgsso de reinsercéo; toxicodependentes e
alcodlicos excluidos social e familiarmente em f@seeabilitacdo; familias temporariamente

sujeitas a grave diminuicéo de rendimentos.

O Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menersstituido pela Lei n.° 75/98
de 19 de Novembro — através do qual o Estado ai@anismos que asseguram a obrigacéo
de proporcionar alimentos a menores quando tal @adevidamente provido pelos
progenitores seja por auséncia do devedor e aitsiag&0 socio-econdmica, seja por motivo
de desemprego ou de situacao laboral menos esti@egica ou incapacidade, decorrentes, em
muitos casos, da toxicodependéncia, e o crescimdatsituacdes de maternidade ou
paternidade na adolescéncia que inviabilizam, peres, a assuncdo das respetivas

responsabilidades parentais.

Os dois primeiros Fundos n&o sendo juridicamentsiderados como tal, prosseguem
na pratica uma atividade de assisténcia socialprgram-se todos os trés na dependéncia
funcional do Instituto de Gestdo Financeira da Sega Social, IP, o qual presta apoio

financeiro, administrativo e logistico.

Se nestes Fundos o desequilibrio de género esideshatido — pois se no setor de
producdo automovel grassa o desemprego maioritani@mentre os homens, no setor de
producéo téxtil € maior o nimero de mulheres dessgapas e certamente que as catastrofes
naturais ndo olham a representatividade de génees ale acontecerem — no Fundo de

Garantia de Alimentos Devidos a Menores por normuazoatribui o poder paternal a mulher.
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2.2 Metodologia da Investigacéo

Pretendeu-se com as entrevistas que seguem indagex a ideia que existe em
relacdo a condicdo feminina em geral e na Segui@aocil em particular, quer do ponto de
vista interno, com questfes postas aos colegasabalio, quer do ponto de vista externo,

com guestdes colocadas a diversos amigos e fagsildar autor.

Para isso, este pequeno inquérito foi divididodems blocos:

Presenca feminina: mais-valia no quotidiano lab@ral

1- Qual das situacdes teve maior importancia nacau@ira profissional: realizacéo
pessoal ou tradi¢cao familiar?

2- Considera justo ‘trabalho igual, salario iguaitre homens e mulheres?

3- Considera dificil conciliar vida profissional/ela familiar?

4- Considera que a maternidade condiciona o emprego

5- Considera que os filhos condicionam a escolhenggrego?

6- Considera mais dificil para a mulher ter umaeiea profissional? Porqué?

7- Considera que ser mulher € uma mais-valia naiidtracdo Publica (AP)?
Explique o seu ponto de vista.

8- Considera o homem privilegiado e a mulher destsida no setor laboral?
Explique o seu ponto de vista.

9- Considera que a mulher s6 deve fazer op¢cBesmeira profissional depois dos
filhos criados? Explique o seu ponto de vista.

10- Considera que a Administracdo Publica é maiasiinente feminina? Explique o
seu ponto de vista.

11- Considera que existe uma ‘sensibilidade feraingue constitui vantagem na
Segurancga Social ou noutras areas em geral?

12- Qual das situacdes considera mais produtivange a tempo inteiro ou ser mae
empregada? Expliqgue o seu ponto de vista.

13- Considera a maternidade uma vantagem paraoo laboral ou, pelo contrario,
considera um entrave? E para a Seguranca Soci@aeitular?

14- Considera essencial ter uma familia e filhos?

15- Considera que € ao homem que compete ser aaeecasal’?

28



Fernando Antonio Paulo Pereir®esafios da condicso feminina: o exemplo do IGFBS, |

16- Considera que o0 ‘cabeca de casal’ ndo devaurtex posicdo profissional e

remuneratoria inferior?

Condicao feminina: menos valia nos Fundos de apoaial?

1- Muhammad Yunus, criador do conceito de micratoéd por isso apelidado de
banqueiro do povo, afirmou em entreviSgue, pela sua experiéncia na atividade bancaéria,
“(...) as mulheres se mostram muito mais ativas gestés que os homens quando tém
oportunidade de aceder ao crédito”. Concorda cota afirmacdo baseando-se na sua
experiéncia profissional ou vivéncia pessoal?

2- Muhammad Yunus afirma também que “(...) as mulhé&wenam muito mais conta
das criangas que os homens (...)” pelo que “(...) pansa futuro, querem fazer as coisas
andar de modo a viverem melhor amanha. Os homesss guerem é aproveitar 0 momento
e gastam tudo com facilidade”. Concorda com edtama;0es com base na sua experiéncia
profissional ou vivéncia pessoal?

3- Muhammad Yunus cita uma resposta que geralnabiteha quando falava com
mulheres sobre dinheiro: “Fale com 0 meu maridon&uca mexo em dinheiro. Nao percebo
nada disso.” Considera terem estas afirmacOesagplicna atualidade baseando-se na sua
experiéncia profissional ou vivéncia pessoal?

4- Muhammad Yunus salienta ainda que “(...) o dithewnfiado as mulheres era
muito mais rentavel. Criavam trabalho, empregouem. Reembolsavam o crédito.”
Concorda com o que é afirmado, mais uma vez tendbgse a sua experiéncia profissional
ou vivéncia pessoal?

5- Considera que a condicdo feminina € um fator ‘g@mepurra’ a mulher para
situagOes de exploragéo e desvalorizacdo no campbtvidade da Seguranca Social?

6- Qual considera necessitar mais do apoio da 8egarSocial: 0 homem ou a
mulher?

7- Considera que a condicdo feminina é em cerfuaciss uma deficiéncia?

8- Considera que a condicdo feminina em geral tonaim problema para a
Segurancga Social?

9- Duma forma geral considera 0 homem como natemtensuperior? E a mulher

como naturalmente inferior?

%0 Cf. “O sistema s6 vé o lucro”, entrevista de Frieddoignot originalmente publicada no jorma Mondeem
25-4-2008 e traduzida e republicada @ourrier Internacional n.° 148, Junho 2008, trad. Campo das Estrelas e
Fabrica do Texto, pp. 60-64
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Foi utilizado para divulgacédo deste conjunto deesmigtas o0 método de comunicacao
via e-mail interno para todos os colegas do setor laboralterre para alguns enderegos
eletrénicos das relacdes pessoais do autor. Uti#seotambém a passagem de mdo em mao,
em que um dos entrevistados passou o inquérital@s tos conhecidos. De referir que as
respostas obtidas por parte dos colegas do IGF&®& fem nameros algo dececionantes,
representando apenas 14% do total de funcionddac a que ndo sera estranho o nivel de
trabalho absorvente que sobre eles impende; foipgar@entagem todavia representativa dado
ter incluido dirigentes, técnicos e pessoal adrmatiso. No computo geral relativo a este
trabalho, foram, no entanto, equivalentes, em naj&guelas resultantes da comunicacéo
externa, para um total de 64 contributos. Os nodeeguncionarios do IGFSS, IP foram

alterados para preservar o anonimato dos inquiridos

Esta recolha de opinides seguiu 0 modelo de estemvisemi-estruturadas proposto
por U. Flick®*. Para a elaboracdo das perguntas tomaram-se caseds obras de A.
Vicente’? e M. Riviéré>. Para resposta as questdes éticas e metodolémisagadas pela
estruturacéo do inquérito, tomou-se como basead®dM.-F. Fortii.

A expressdo ‘trabalho igual, salario igual’ constit uma das reivindicacbes da
Revolucdo dos Cravos que foi posteriormente vertida Constituicdo da Republica
Portuguesa — Artigo 59.2, n.° 1, alinéd-a mas que, ainda hoje, encontra muitos entraaes n
sua aplicacdo (Acorddao do Supremo Tribunal de ghusti® 16/96 de 22 de Outubro,
entendendo que viola esse principio constituciansm pratique discriminacdo salarial

fundada em absentismo justificado por doenca dalinadory®.

Escolheu-se esta entrevista de Muhammad Yunus guoilustrativa de um certo

ambiente que, embora seja referente ao Banglafieshmente encontra eco na situacao

1 Uwe Flick,Métodos Qualitativos na Investigacdo Cientifidonitor, Lisboa, 2005.

°2 Ana Vicente Os Poderes das Mulheres, Os Poderes dos Hor#iica, Lisboa, 2002.

*3 Margarita RiviereD Mundo Segundo as Mulher&sd. Ambar, Porto, 2002

>4 Marie-Fabienne FortirQ Processo de Investigacdo: Da concepcdo a redizdcusociéncia, Loures, 2009,
5.2ed.

%5 Cf. Governo de Portugal [Consult. 2010/03/27].@isivel erhttp://tinyurl.com/yz7kprl

% Cf. Enciclopédia Portuguesa de Direitos Humanosinen[Consult. 2010/03/27].Disponivel em
http://www.fd.uc.pt/hrc/enciclopedia/portugal/jyisidencia_pt_dh.ht
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portuguesa de ha décadas atras — época em queda gnaioria dos inquiridos era jovem — e

que ainda na atualidade encontra formas de subsistbem que encapotada.

E o resultado dessa investigac&o que ora se afaese
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Capitulo 3 — Resultados do Inquérito

3.1Presenca feminina: mais-valia no quotidiano labora&

1- Qual das situacdes teve maior importancia nacraeira profissional: realizacéo

pessoal ou tradicdo familiar?

Pretendeu-se com esta questao aquilatar se saggadipessoal teve maior importancia
que seguir a tradicdo familiar no que concernereeica profissional. De um total de 64
respostas, a maioritaria (47 entrevistados) falizacdo pessoal’. Apenas cinco inquiridos
referiram a ‘tradicdo familiar como motivacdo mipal contando-se ainda quatro que
preferiram a expresséao ‘realizacao profissionasToutros entrevistados referiram ambas as

hipéteses, enquanto que cinco outros deram respostéusas.
2- Considera justo ‘trabalho igual, salario iguahtre homens e mulheres?

Esta questao pretendeu estabelecer o ponto dg&otaa pensamento relativo a esta
proposicdo. As respostas foram unanimemente afrasatsendo que lIsaura, 52 anos,
acrescentou que o contrario ndo faria sentido,elsalambém 52 anos, aduziu que a
proposicao contraria seria resultado de uma “mielaid¢ tacanha, machista e atrasada”, Rui,
64 anos, afirmou que “para uma mesma condi¢cao,smmeesposta, independentemente dos
géneros” e Maria Luisa, 51 anos, exigiu que “es®ital constitucional deve ser regulado de

modo a que todo o tipo de infracdes sejam severapenalizadas”.
3- Considera dificil conciliar vida profissionalda familiar?

Esta questéo pretendeu aferir como € conseguidbgee se consegue, conciliar estas
duas vertentes e as respostas foram diversifica8aspara 23 inquiridos nao existem
problemas, 40 pronunciaram-se pela afirmativa, @equk um dos entrevistados forneceu
uma resposta ambigua: “depende”. Maria Luisa, ®k,aronsiderou ndo ser dificil “desde
que todo o agregado familiar seja unido e coopefamiara Rui, 64 anos, também néo

existirdo problemas “desde que os campos estejamdeénidos”; para Cecilia, 42 anos, “é
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mais um desafio”; Paula, 47 anos, considera qup€ltide das profissdes”; por fim, Maria
Gilda, 55 anos, confessa que embora no seu casoassse verifique, “conhe¢o casais que

sim-.

Por seu turno, Carlos, 34 anos, considera “mufigildj assim como Maria José€, 50
anos; Paula, 59 anos, e Ofélia, 61 anos, consid&tditil, mas possivel”; Joaquina afirma
que é dificil “mas consegue-se”; Helena Maria, A&sa considera também dificil “mas néo
impossivel”; Maria Manuel, 58 anos, e Solange amrsim que sera dificil para quem tem
filhos; Madalena, 61 anos, afirma que por vezes g#icil, “embora com algum esforco tudo
se resolva”; por fim, Angelina, 53 anos, considegiae “em muitos casos sim, em virtude de
nao existirem estruturas de apoio as familias mant® a creches e/ou infantarios com

horérios alargados”.

4- Considera que a maternidade condiciona o emptego

Quis-se indagar sobre se a maternidade condicio@aagescolha, quer a manutengao
do emprego e as respostas foram por larga maioriaentido afirmativo: para 46 “sim”
registaram-se dezoito “ndo” num total de 64 countob. Das afirmativas ha a salientar as de
Clementina, 36 anos, “Nao devia, mas em muitossca@spque se verifica”; de Helena Maria,
41 anos, “De certa forma. Por algum tempo pelo sierde Gisela, 47 anos, “Podera ser
condicionante, pela distancia, horarios”; de Crdailb3 anos, “Ndo devia, mas parece que
por vezes condiciona, o que se lamenta!”; de Fad&icanos, “N&o devia, mas em certos
setores ainda existe a mentalidade de que uma nalinenos boa funcionaria por ter direito
a licenca de parto”; de Madalena, 61 anos, “Supapi® sim, nomeadamente em algumas
entidades privadas. Nao no setor publico”; de M&ilda, 55 anos, “Sim, falta muito para
que as entidades responsaveis percebam que € mg@olke& ndo um chavao qualquer como
lucro ou prejuizo”; de Carlota, 58 anos, “Tudo dejee da entidade empregadora. Se for
privada é capaz de condicionar, se for na Admausio Publica, o funcionario tem os seus
direitos adquiridos”; de Maria José, 50 anos, “Ibatp de vista da gravida ndo. Com excecéo
de algumas atividades, a gravidez néo € doencéaddodo empregador sabe-se que sim”; e,
por fim, de Angelina, 53 anos, “Sim. Quando umaidade empregadora pretende um

profissional para realizar determinada tarefa e hgmtese de escolher entre um homem e
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uma mulher com as mesmas competéncias profissja@es infelizmente por dar emprego

ao homem, dado que este certamente nédo engravida”.

Das negativas ha a salientar as de Ofélia, 61 dNé®, tudo € possivel desde que
haja entendimento e responsabilidade”; de Rendtanbs, “Atualmente ndo, desde que haja
um bom planeamento de substituicdo”; de Rui, 64 afiddo. Mas condiciona certos ritmos
laborais que, habitualmente, ndo tém em conta a&rmdade como parte natural do
processo”; de Maria Luisa, 51 anos, “N&do. Apesar a@@ncas mais pequenas absorverem
grande parte do tempo disponivel se forem devidesrerompanhadas por todo o agregado
familiar, o pai, a mée, os irmaos, os avos. Sam@awante bem-sucedidas. A educacao de uma
crianca ndo é responsabilidade s6 dos progenittwds, 0 meio que a envolve vai ter

influéncia na sua evolucéao”.

5- Considera que os filhos condicionam a escolhardprego?

Esta questéo teve o objetivo de apurar se os fdhosum fator a ter em conta quando
da escolha de emprego, quer pela proximidade datérios quer pelo horario laboral e as
respostas expresSalomém mais uma vez uma largaiandm“sim”: 41 afirmativas contra
dezoito negativas, num total de 64. Das afirmatdesaque para as de Salomé, 32 anos, e de
Paula, 47 anos, que indicaram que isso podera eamntependendo das profissdes e da
idade dos filhos; destaque também para a de Falistmos, “Sem duvida, hd que conjugar o
emprego com o estabelecimento onde se deixamaagas enquanto se trabalha”; a de Maria
Gilda, 55 anos, “Sim, porque o tecido empresaripblére de mentalidade e ndo tem sabido
crescer e desenvolver-se com mentalidades abeatas go sucesso”; a de Rui, 64 anos,
“Podem afetar, se ndo houver capacidade orgarszétmvitas vezes dependente de meios
financeiros ou de outros apoios que nao existemeendo deveriam ser de responsabilidade
exclusiva dos cidadaos, homens ou mulheres)”; e Maria Luisa, 51 anos, “Afetam sim,
mas penso que estas questdes devem ser analisadaslipente e caso a caso, de modo a

minorar a0 Maximo 0s prejuizos quer para o trablaihquer para a crianga”.
Das negativas, 0 destaque vai para a resposta dalévia, 61 anos, “Geralmente néo,

embora compreenda que alguns empregos sejam dé ditdo, nomeadamente os que

implicam longas auséncias de casa”.
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De salientar ainda alguns contributos que ndo geasltaram diretamente em nenhum
dos grupos anteriores, como sejam o0s de Clemer&#hanos, “Nao s6 os filhos como as
pessoas em geral”’; de Maria José, 50 anos, “Depmdentexto social. Face a uma situacao
de desemprego como a atual, € mais este que comali@iescolha de ter filhos”; de Isabel, 52
anos, “Depende da estrutura familiar. Numa fantiianentalidade tacanha e machista afeta,
mas numa familia de mentalidade aberta e sa n&a@’.aRor fim as respostas ambiguas de
Aline, 54 anos, “Depende”; de Suzete, 56 anos, “B&m”; e de Maria Helena, 59 anos,

“Talvez”.
6- Considera mais dificil para a mulher ter umareamra profissional? Porqué?

Esta questéo visou perceber de que modo é peredcianfator ‘carreira profissional’
na visdo feminina e masculina e os contributosnforgualmente expressivos: 51 pela
afirmativa de que é mais dificil e doze pela negattontando-se ainda um dos inquiridos que
nao respondeu. No campo afirmativo a grande maom inquiridos considerou que a
componente familiar torna mais dificil para a multeg uma carreira profissional. Foi esta a
opinido de Paulo Luis, 49 anos, “Sim, porque gsasgpre € quem trata dos filhos e da casa”;
de José Luis, 74 anos, “Sim. Porque a mulher terhéen a seu cargo a casa e os filhos e... 0
marido”; de Ofélia, 61 anos, “Sim € mais dificibrgue normalmente tem que conciliar a
carreira profissional com as tarefas de dona de ca&e e esposa”; de Antonio, 58 anos, “ [E
mais dificil] pelo facto de ser mulher e ter de ddwnz e da gravidez e ainda ter de cuidar dos
filhos”; de Maria Helena, 59 anos, “Sim. Numa graperte dos casos as disponibilidades séo
menores que as dos homens, ha sempre o fator éllowganizacdo da casa”; de Maria, 34
anos, “Sim, quando existem criangas, pois tém deiléar o emprego com férias escolares,
idas ao médico, assisténcia a familia, horariososefargados”; de Carla, 43 anos, “Sim.
Continua a ser ela a principal responsavel pelmpanhamento e bem-estar da familia, o que
implica menos disponibilidade real e emocional patar por uma carreira profissional”’; de
Madalena, 61 anos, “Considero, porgue na nhosseedame ainda se mantém alguns
preconceitos, nomeadamente que compete a mulhetegparte dos trabalhos domeésticos e o
acompanhamento dos filhos”; Cremilde, 53 anos, ;§iorque apesar de estarmos no Séc.
XXl ainda é a mulher que tem mais propenséao pafidhos e a casa”’; de Ana Salvado, 51
anos, “Sim. Terad sempre que atender as respomzatab e obrigacdes da familia”’; de Maria
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Gilda, 55 anos, “Sim porque lhe € pedido o dobiiada vivemos numa sociedade machista”;
de Ligia, 50 anos, “Sim. Pelo facto de ser mulhgroe ter ainda obrigacdes familiares e
domésticas”; de Pedro, 52 anos, “Sim, precisamggitematernidade e necessidade de maior
disponibilidade para a familia”; de Cacilda, “SiRorque de uma forma geral, a mulher
continua a assumir mais responsabilidades/tarefaived familiar, apesar da evolucdo no
sentido de partilha dessas responsabilidades doomem”; de Carlota, 58 anos, “Considero
mais dificil, embora hoje em dia a mulher nas trefomésticas e se a mulher for inteligente
e tiver forca de vontade, pode ter uma carreirdigzional até superior ao homem”; de
Natércia, 60 anos, “Sim, porgue se mantém na sadéed ideia de que a mulher deve cuidar
da casa e filhos [enquanto] o homem trabalha. Carsociedade ainda tem bastante desta
carateristica, a promoc¢ao ao nivel profissional $&to mais facil para homens do que para
mulheres, logo a mulher fica para tras porque taeapoiar em casa”; de Maria de Lurdes,
39 anos, “Sim. Enquanto ndo houver uma partilhtivefele funcdes entre o casal, torna-se
mais complicado para a mulher exercer as suas asdnacdes: profissional, esposa, mae,
dona de casa, por vezes ainda filha e nora quasgais ou sogros ja estdo numa situacao de
dependéncia”’; de Noémia, 61 anos, “Sim. Ndo dewiaassim, mas é! As mulheres sao
melhores estudantes, mais aplicadas, terminam @ar manero a carreira académica (dados
estatisticos e sondagens confirmam-no). Porquéo2nr o nosso pais ser de cultura
religiosa ancestral, a vida familiar, social e @sibnal esta condicionada por aquilo a que se
chama a esfera privada (trabalhos domésticos, edoas filhos, cuidados aos idosos, etc.).
Isto €, a mulher continua a ser a ‘Fada do LarmGgodera ela escolher livremente uma
carreira profissional?”; de Maria Luisa, 51 anoSjnt, a dificuldade ainda consiste nos
preconceitos que subsistem na sociedade e qued&davser ultrapassados com o passar dos

anos e com a luta persistente das mulheres”.

Alguns outros puseram a tOnica mais no aspectaspromal, como foi o caso de
Bruno, 34 anos, “Quase sempre. Dependendo de datmm@o ramo de atividade e nivel
hierarquico, de uma forma geral a mulher € semmis pPenalizada, sobretudo devido ao
sexo feminino ser mais propenso ao absentismo dgalaluracdo devido as diversas
condicionantes da condicdo de méae”; de Eduinandg,dSim. A mulher tem sempre mais
obstaculos, tanto por parte de chefias masculowap na vida pessoal, onde as tarefas séo
muito maiores e mais cansativas”, de Carlos, 34,affdonsidero que sim. Porque nem

sempre os homens conseguem lidar bem com o sut@ssoulheres”; de Fausto, 45 anos, “E
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mais dificil porque a mulher tem de ser tdo boanelhor que o homem no desempenho das
mesmas tarefas e ainda tem a seu cargo a gesfad’;dde Renata, 52 anos, “Sim. Porque
atualmente para se poder ‘brilhar’ numa carreiddigsional, tem de se abster de uma vida
familiar mais estavel”; de Leandro, 32 anos, “SNa.perspetiva dos empregadores, devido as
questbes relacionadas com a maternidade e posteiagéo dos filhos. S&o suscetiveis de
maior absentismo”; e por fim de Rui, 64 anos, “Saorque, na maioria dos casos, a filosofia
empresarial que domina e enforma o mercado de gmpnéo contempla as especificidades
de género como fazendo parte da natureza humamdy sates encaradas como ‘bizarrias’

com que tem de se conviver e contemporizar”.

Para aqueles que nao consideram dificil para aentgh uma carreira profissional, ha
a registar as opinidées de Paula, 47 anos, “N&o, g@rque uma carreira profissional tem de
ser estruturada e programada”; de Florbela, 38,ati&o, tem é que definir as suas
prioridades”; de Marina, 35 anos, “Nao, atualmesdetarefas tendem a ser partilhadas de
igual forma pelo casal”; de Maria Machado, 55 amode Emanuel, 35 anos, “Néo, porque
também ndo deveria ser para 0 homem”; de SantanzeiPa 54 anos, “N&o, porque a
mulher € mais ativa”; e, por fim de Agostinha, 3®% “Para mim ndo, no entanto acredito
que para algumas mulheres ainda seja, pelas caxegtentes ainda na nossa sociedade

em gue sao as mulheres que devem ‘cuidar e tratar’t

7- Considera que ser mulher € uma mais-valia na iAdimacao Publica (AP)?

Explique o seu ponto de vista.

Pretendia-se com esta questéo verificar o0 pensarsebte a opinido estabelecida de
gue as mulheres tém maior sensibilidade no selbordy entre outros, e, nomeadamente na
Administracdo Publica, constituem uma maior vabano funcionarias. Os pontos de vista
dividiram-se com 27 respostas para o “sim” e 2@ jpadnao”, contando-se ainda oito que néo
se enquadraram em nenhum dos campos. Nas respbsteivas, refira-se que para nove
dos inquiridos, a sensibilidade feminina é a calessa mais-valia como seja para Santana
Palmeira, 54 anos, que indica que “a mulher tem semgibilidade superior”; para Antonio,
58 Anos, “Porque a mulher tem outra sensibilidaata idar com determinados problemas da
sociedade”; para Cremilde, 53 anos, “(...) a senddile, o companheirismo entre 0s colegas
e na analise das situacdes”; para Helena Mariaangk, "(...) porque em geral sdo mais
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sensiveis, ponderadas, ativas”, para Gisela, 4%,at{0..) A sensibilidade feminina
geralmente demonstra mais maturidade e resportgad®li também por uma questdo de
educacdo”; para Salomé, 32 anos, “Sim. Porque,vppes, tem mais sensibilidade para
resolver determinados assuntos”; para Ana Salv&doanos, “Sim. As mulheres tém
sensibilidade, destreza e determinacédo que Ihesénhecidas na sua condicdo de mulheres
e que pdem em toda a vida”; e para Maria de Lusnos, “Sim. A haver sexto sentido, a
mulher tem-no e muito acentuado, o que lhe perteitauma sensibilidade para lidar com
alguns assuntos que o homem trataria de uma forais macional”; para Ligia, 50 anos,
“Sim. Porque a mulher tem naturalmente uma casditgai mais sensivel, o que leva a que
tenha uma maior capacidade de trabalho”. Aindaeartente afirmativa das respostas, ha a
considerar outros contributos como sejam os de @nstina, “Sim. Além de ter ideias
inovadoras ainda € mais desembaracada a desempsrswas funcdes”; de Maria Helena, 59
anos, “Sim. Tem uma maior apeténcia para a orggémza gestdo dos bens comuns”; de
Pedro, 52 anos, “Em muitas situacdes o facto derhaulheres facilita a comunicacao”; de
Maria Luisa, 51 anos, “Sim. [Devido as] qualidaggsnsecas na adaptabilidade as novas e
constantes mudancas e ainda a maior facilidademerticar que as mulheres normalmente
possuem”; de Paula, 59 anos, “Sim. Porque nédo miestas condicionalismos sdo mais
empenhadas”; de Solange, “Sim, porque no meu pidmteista as mulheres conseguem ser
gestoras de varias ocupacfes ao mesmo tempo”; alguida, “Em todo o lado. Pela
capacidade de trabalho, inteligéncia, bom sensticaigfio e responsabilidade”; de Natércia,
60 anos, “Nao s6 na Administragdo Publica comoaad as areas, a mulher tem regra geral
uma nocao de equilibrio que € uma mais-valia, p@mssmo que se houvesse muito mais
mulheres nos lugares chave da governacao tudaaestais equilibrado”; e por fim de
Angelina, 53 anos, “Uma mulher € sempre uma mdia-gaer na Administracdo Publica ou
noutro servico qualquer. As mulheres por normanséis ponderadas, sensiveis. A sociedade
impbs as mulheres a responsabilidade de certatagar& mulher educa os filhos, €
responsavel pela boa habitabilidade do seu ladacdios filhos e inclusive do marido, o que
d& a mulher um conjunto de capacidades que lheitgeuma melhor adaptagéo e contributos

no desempenho da sua fungao”.
No respeitante as respostas negativas, vinte idqairndo consideraram existir

qualquer diferenca entre os sexos no desempentardgies, enquanto que outros indicaram
razoes diferentes, como por exemplo Fausto, 45 aNés, ndo me parece. Na AP em geral
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h&a muito bons e muito maus funcionarios, indepetetieente do sexo”; Agostinha, 32 anos,
“Nao, considero que ser um ou uma boa profissighalma mais-valia para qualquer
empresa”; Maria Manuel, 58 anos, “Nao. A condi¢caarilher s6é a torna uma mais-valia no
seio da sua propria familia”; Genoveva, 58 anogniNsempre. Acho que as mulheres as
vezes sao mais antipaticas e distantes do que snhdmens no contacto direto com o
publico”; Leandro, 32 anos, "N&o. Considero quedsehomem ou mulher o importante &
criar valor acrescentado ao servigo publico”; Gigi'N&o, porque penso que as mais-valias
que os funcionarios possam trazer para a Admigétr&ublica ndo dependem do sexo”;
Carla, 43 anos, “Nao. Os cargos devem ser desemgespor quem tem capacidade e
competéncia. Nao depende do género”; José Luisant$, “Nado. A mulher tem mais
problemas fora do emprego (os filhos e outros).datno lado, esta por provar que a mulher é
melhor funcionaria que o homem”; Paula, 47 anosid;Noorque j4 ndo existe esse mito, ja
existem muitos homens a candidatarem-se para Jarig8es na AP. E se existem ainda mais
mulheres que homens na AP, € porque os homensnimnaconceitos de estar a uma
secretaria o dia todo”; e Rui, 64 anos, “A condidéagénero nao a considero como mais nem
como menos valia pois, quer o funciondrio homemr quduncionaria mulher, na sua
individualidade, apresentam carateristicas boamasi em conformidade com o servico, a
competéncia, a ambiéncia e a motivacdo, para os gada requeridos 0S seus Servicos.
Encontram-se sempre, em qualquer dos campos derogétamto bons como maus

funcionérios”.

As oito respostas que nao se enquadraram forasagasntes: de Maria José, 50 anos,
“Talvez se tivermos em conta que a percentagemudieenes com formacdo académica nas
areas de Ciéncias Sociais e Humanas é superioRedata, 52 anos, “Talvez sim, talvez nao.
Hoje em dia com uma boa formac¢do a ambos os sedos thegam 14!”; de Eduina, 34 anos,
“Considero que um equilibrio entre o nimero de hwre de mulheres na maior parte dos
setores laborais seria a grande mais-valia”; dea®r84 anos, “E a ‘cunha’, ndo raras vezes,
gue se revela como uma mais-valia. Independentemémnt sexo”; de Ofélia, 61 anos,
“Depende da sua atitude, capacidade e compet@dgoia. mais-valia s6 pelo facto de ser
mulher ndo tem fundamento”; de Maria Gilda, 55 affidalvez até ha pouco tempo, pois
99% das mulheres ocupavam lugares de pouco relekaisso que o Estado queria”; por fim
a de Noémia, 61 anos, “(...) poder-se-a analisar omtopde vista que é o seguinte: ha alguns

anos ser Funcionario Publico significava ganharcppgom a Unica certeza de ser certo o
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vencimento e, duma maneira geral, ndo se era ddspddra quem se sujeitava a ganhar
menos era a mulher! O homem procurava o ‘privgaargue se ganhava melhor. No entanto,

aos lugares de chefia chegavam os homens!”.

8- Considera o homem privilegiado e a mulher desfesida no setor laboral?

Explique o seu ponto de vista.

Visava esta questdo aferir a percecdo que existeekagho a esta problemética e os
contributos foram esmagadoramente no sentido afrmacom 53 respostas, contra apenas
oito negativas, salientando-se ainda trés outrapaunco mais especificas, isto num total de
64. Das afirmativas ha a destacar as de Albed®anos, “Sim. Da-se mais oportunidade aos
homens porque ainda ha a ideia que ndo ficam em quaando os filhos estdo doentes e,
claro, ndo engravidam”; de José Luis, 74 anos, /'Siado ha igualdade de oportunidades nem
salario igual. A lei € um papel bonito, mas a dzale pratica é bem outra coisa”; de Carlota,
58 anos, “Depende da disponibilidade que eleseimegpara a entidade laboral, se a mulher
por razdes familiares tiver que faltar muitas veaesservico e ao fim do dia tiver que sair
cedo, claro que o homem sera muito mais privilagiade Fausto, 45 anos, “Embora na AP
0s salarios sejam unicos e idénticos para os @gigssdentro da mesma categoria, no setor
privado verifica-se uma grande diferenca salaa@abfavel ao homem”; de Angelina, 53 anos,
“Sim, pelos factos ja descritos e ainda por outisliversos tipos, bastando um simples olhar
pela vida politica do pais: onde estao as mulhdtgs@rqué?”; de Natércia, 60 anos, “Penso
que foi dado um salto qualitativo, mas ainda assimalguns setores esta situacdo continua a
ser uma realidade”; de Ana Cristina, “Sim. Comeagol por diferencas de vencimento e
[alguns empregadores] perguntam na entrevista deegm se é casada ou se pensa ter
filhos”; de Ligia, 50 anos, “Por questdes de méaddle social, 0 homem sempre foi visto
como sendo o ‘provedor'do alimento no grupo famiBao lugar da mulher era em casa a
cuidar da familia, pelo que ainda se diz que «lagamulher é em casa»”; de Cremilde, 53
anos, “Neste momento ja h4 mais igualdade, contudlomem ainda € quem dirige, quem
manda, quem ocupa os lugares de chefia, a mulmarl®ahegar tem de se esforcar muito
mais”; de Antonio, 58 anos, “Ainda € um pouco pegiado pois determinadas regalias
vindas do passado séo dificeis de dissipar’; daaMhrsé, 50 anos, “Nalguns casos talvez,
mas isto também tem relacdo com a aceitacdo pde pEr mulher de certo tipo de
comportamento masculino como dado adquirido”; deilal 34 anos, “Sim. O homem
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consegue com relativa facilidade chegar aos lugdeepoder, enquanto a mulher ou néo
consegue ou é-lhe extremamente dificil”; de BriB#manos, “De uma forma geral sim. E o
que mostram os dados oficiais, a nivel de remufiesagargo ou mesmo acesso ao emprego.
Ainda assim, a situagédo tem vindo a mostrar umeéteria de mudanca, com uma maior
equiparacdo entre os sexos”; de Maria Gilda, 55,aff®im, tendo em conta toda uma
educacao virada para o homem e que as mulheres laojel gostam de ser as coitadinhas,
pois sdo poucas as que se afirmam”; de Isauran@2 d&\a Administracdo Publica ja ndo ha
tanta discriminacdo, mas no setor privado pensagqaa hd e muita, pois em certos estratos
sociais no Portugal profundo e atrasado ainda hdtaidades tacanhas e machistas”; de
Suzete, 56 anos, “Conforme o local de trabalho. Ka )ocais e servicos onde a mulher, por
ser mulher com filhos, é a primeira a ser despedidambém quantas mulheres que, para
manterem 0S seus empregos se sujeitam aos capeiavascos sexuais dos seus patroes”; de
Carla, 43 anos, “No meu campo profissional ndoidens haver diferencas entre os géneros.
Em termos gerais tenho a nocdo que, em algunsesetor facto de se ser mulher,
principalmente se desejar constituir familia, pe@e um aspecto de peso na tomada de
decisdo das chefias quer ao nivel da admissdo acamara, quer ao nivel de progressao
dentro da mesma”; de Rui, 64 anos, “Sim, genericémeAinda persistem valoragcbes
laborais que sO se explicam como resquicios dettadggdo cultural de sociedades primarias
onde se valorizava mais o trabalho do homem peresgtr associado a um maior dispéndio
de energia e em que as tarefas mais meticulosasre#nos exigentes do ponto de vista do
emprego da forga bragal, estavam confinadas asenesih de Maria Luisa, 51 anos, “Sim
(...) este processo € longo e gradual. Para qualggar de destaque a concorréncia de dois
elementos de sexos diferentes e em condicdes dédagle, € sempre preterida a mulher.
Alias ja fui confrontada diretamente com uma siwaparecida, quando, ao concorrer para
determinada fungdo, o selecionador referiu aberitangue preferia um homem porque as
mulheres acabavam por ter necessidade de realizanaior numero de faltas por razbes
familiares”; de Noémia, 61 anos, “Normalmente a hmeulé colocada em situacdo de
exploracdo e desvalorizado o seu trabalho, mesnamdgu trabalha em igualdade de
circunstancias com os colegas homens. E a priragigx despedida, mesmo quando trabalha
mais e melhor que os companheiros de trabalho xto m@sculino. Mesmo na situacao das
empresas familiares (setor privado) em que ambe$ensentos sdo coproprietarios a posicao
da mulher é de subalternidade, por estilo de furaiento do cdnjuge para quem a chefia da
empresa esta ligada a uma afirmacao de poder fesko®laria de Lurdes, 39 anos, “Sim. O
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homem adquiriu um certo estatuto ao longo dos tempdalo aqui da realidade portuguesa,
bastante confortavel no setor laboral. Quase queearé de se esforcar para manter o lugar.
Senéo vejamos: ndo tem de chegar tarde por ir tsv/éithos a escola, ndo tem que sair mais
cedo para levar os filhos ao médico ou para dana®ar, normalmente ndo gasta dias para
ficar com os filhos quando estes adoecem, etc.eS@amente for muito mediocre € que
perde o lugar. Ja a mulher tem que provar que, mésrendo tudo aquilo que o homem néo
faz, é capaz de dirigir uma reunido, bater um sémemno de paginas no computador, lancar
os dados que se acumularam de manhad na sua decesta& claro, sempre com boa
disposicdo e um sorriso”; e por fim de Agostinha,ahos, “Sim, em alguns casos. Pelas
concecles existentes na nossa sociedade em gas séidheres que devem «cuidar e tratar
do lar», a maioria das mulheres ndo consegue tazerte emocional entre a vida emocional
e profissional e atuam da mesma forma nos dois @snpostumo dizer que no trabalho ha
gue se comportar como um homem — ser assertivimnedcdireta, e principalmente nao

deixar o lado emotivo falar mais alto”.

No plano das respostas negativas, ha a realcag &edoveva, 58 anos, “Nado. Acho
gue as vezes elas até sobem mais depressa doviam'gele Helena Maria, 41 anos, “Nao.
As mulheres, como a nossa sociedade é exempl@ asadingir as mesmas metas que 0s
homens”; de Marina, 35 anos, “Atualmente creio gée. Se outrora tal ponto de vista era
valido, com o maior nimero de mulheres qualificanldsque de op¢des hoje é mais vasto e
as organizacdes tendem a privilegiar o curricutifiggional”. As trés respostas um pouco
mais especificas foram as de Adélia, 41 anos, ‘®eegalidade sim, no IGFSS ndo. Aqui ha
mais igualdade”; de Paulo Luis, 49 anos, “Sim, uradgtrabalhos em que a forca fisica é
permanente”; e finalmente de Ofélia, 61 anos, “SAmacdes possiveis mas néo
generalizadas. No meu ponto de vista tem a verrnentalidades retrogradas”.

9- Considera que a mulher s6 deve fazer op¢cdesadei@ profissional depois dos

filhos criados? Explique o seu ponto de vista.

Mais uma vez se pretendeu fazer o ponto da situagd® contributos, desta feita,
foram esmagadoramente para o lado do “ndo”, commeSgostas, contando-se ainda seis
ambivalentes. Realce para os testemunhos de Maiauél, 58 anos, “N&o. Se é dificil a

mulher enquanto jovem e acabada de se licenciglen@euma carreira profissional, muito
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mais dificil serd se os anos forem passando”; @en@htina, 36 anos, “Acho que ndo sdo
opcOes incompativeis, ndo vejo porque o deva faderPaulo Luis, 49 anos, “N&o, porque
com a idade a avancar se tem menos capacidades#aqia’; de Carlota, 58 anos, “Depois
dos filhos criados ja é tarde para escolher umeeicarprofissional, s6 se for uma carreira
liberal”; de Genoveva, 58 anos, “N&o. Para ja pergudade traz limites e também porque
muitas vezes os filhos ndo agradecem essa op@&indlia, 58 anos, “Nao. A mulher desde
sempre necessita da sua independéncia financgiessal. S6 assim uma familia pode
funcionar bem”; de Madalena, 61 anos, “N&o. Téroll e uma carreira profissional ndo séo,
de modo algum, situa¢des incompativeis, mesmo quasdilhos sdo pequenos”; de Bruno,
34 anos, “Nao. Nao é sensato que uma mulher edpepgto anos para fazer uma opcao de
carreira”; de José Luis, 74 anos, “Essa tem demsarop¢ao pessoalissima. Quando é que 0s
filhos estédo criados? Quando a mulher tiver 40 anomesmo 30? O mercado de trabalho
numa sociedade capitalista ndo se compadece cama@stoes”; de Augusta, 29 anos, “Nao.
A mulher deve procurar conciliar a vida profissioc@m a familia, tentar arranjar tempo para
tudo, apesar de ndo ser uma tarefa facil’; de f@aedi? anos, “Nao! A mulher antes de ser
méae € uma jovem com as mesmas ambicdes que o hond@mpode congelar a vida
profissional pois perde competitividade. Quandaué gs filhos ficam criados? E quem o0s
cria?”; de Maria José, 50 anos, “Nao. O conceitdilii®s criados’ € muito subjetivo e pode
acontecer de tal maneira tarde que torne impossivetonstrucdo de uma carreira
profissional”; de Isaura, 52 anos, “N&do, agora hdtaerbons infantarios e bons OTL, onde os
pais podem ter os filhos enquanto trabalham e, aaswiancas ndo sejam 6rfaos de pai, este
tem os mesmos direitos e deveres em relacdo &os fijue a mae”; de Maria de Lurdes, 39
anos, “Negativo. Entendo que a mulher deve temargor uma carreira profissional que Ihe
dé a flexibilidade possivel, de forma a poder cardr a ser mae e a acompanhar todas as
idades dos seus filhos. Existindo partilha de fesctiido é concilidvel”; de Ligia, 50 anos,
“Néao, porque no grupo familiar, a mulher néo temgagéo de se anular em favor do homem
para optar pela carreira profissional. A socied#eleria criar as condicdes necessarias a que
ambos pudessem fazer as suas opgdes profissi@maigie para isso tivessem de se anular
ou descurar a responsabilidade de pais”; de Ruiatds, “Nado. Acho que a carreira
profissional, tal como o nome ‘carreira’ indica,veeser iniciada o mais precocemente
possivel e, de uma forma ideal, juntamente com wasig§o de formacao intelectual. A
experiéncia diz que, quanto mais cedo se inicia profissdo, mais eficaz e completo (e feliz,
por realizagcdo) se €, profissionalmente. A quedtioriacdo dos filhos é algo que deve estar
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inscrito nos programas de ajuda do Estado, poie dev uma sua obrigacdo primeira”; e
finalmente de Noémia, 61 anos, “Nao. Bom, entd®@ie tudo ficaria ainda mais dificil para
a mulher! A mulher ndo deveria ter que abdicaruwdacarreira profissional! A sua funcéo de
‘reproducdo’ deveria dar-lhe algum privilégio. Adin parece ser urgente repensar a questao
demografica no que respeita a continua curva dsanes da natalidade. Pode-se escolher
uma carreira profissional até antes dos 20 anake-pe ter filhos antes dos 20 anos. Nao se

escolhe carreira profissional nem se é mae aosdsf)"a

No referente as respostas ambivalentes, ha a tealiasa de Renata, 52 anos, que
embora ndo concorde com opcdes de carreira sosddpsifilhos criados refere no entanto
que “Seria o ideal mas o orcamento familiar na®onite”; de Carlos, 34 anos, “Considero
que deve fazer opg¢des quando ela achar melhor.nkémte depois dos filhos criados é
possivel que seja tarde demais”; de Adélia, 41 ,dff@dvez, se desejar concretizar algo que
Ihe falte”; de Ofélia, 61 anos, “Depende da dispibdiade e capacidade de cada pessoa”; de
Natércia, 60 anos, “Depende das opc¢les de cadasenahar que a carreira € 0 seu maior
desafio de vida, ndo. Se privilegiar a familia e tiger hipotese de conciliar com a carreira...
€ uma opcao muito pessoal’; e por fim de Angels&anos, “Nem sempre. Ha familias em
que existe um suporte de entreajuda grande queatpegoe algumas mulheres possam fazer
algumas opcoOes profissionais. Mas sdo casos faes®ria existir uma revolugéo cultural e

comportamental para alterar grande parte da foer@edsar”.

10- Considera que a Administracdo Publica € magi@mente feminina? Explique o

seu ponto de vista.

Pretendeu-se saber se este axioma tem razao ole sempelo contrério se trata apenas
de um mito que tem sido propagado ao longo dosnodti anos. As respostas foram
diversificadas, embora com larga tendéncia (38mafivas contra 23 negativas) para o
corroborar da proposicdo. Quatro respostas inditamae essa situacdo € confirmada pelas
estatisticas. Outras quatro aludiram ao fator dedficg, claramente pendente para a mulher.
Trés inquiridos ndo souberam responder. Duas resposnsideraram que a razao se deve a
tratar-se de um trabalho menor. Uma apontou o fatdio-de-obra’ barata, outra, razées
culturais e para uma quarta a razdo é serem tbatlais leves. Para Carlos, 34 anos, “A

avaliar pelo IGFSS [Instituto de Gestédo Financdasé&eguranca Social] e pelo ISS [Instituto
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da Seguranca Social], as mulheres estdo em mai@adaa Isabel, 52 anos, “Depende do
setor. Na parte administrativa penso que ha malkeres, mas na parte técnica penso que
havera mais homens”. Maria Gilda, 55 anos, conaidee “(...) a mulher é maioritaria em
gualquer setor de atividade”; Emanuel, 35 anos¢ca@aa “Porque a maior parte das colegas
sdo mulheres”, opinido partilhada por Helena Matilaanos, “No meu local de trabalho ha
mais mulheres (é assim desde ha 20 anos que abaitho)”. Para Maria Helena, 59 anos,
“Os homens sdo mais aceites nos bancos e empresa$ap”; Paula, 59 anos, considera que
sim “Porque tradicionalmente os vencimentos eraixobg Ana Cristina menciona que sim
“Porque Ihes dao benesses principalmente no queefeee a questdes com os filhos”;
Angelina, 53 anos, alude a que “Como a mulher @pa na sua grande maioria lugares de
topo nas empresas e dada a discriminacéo quepfrsimples facto de ser mulher, sobra o
qué?”; Augusta, 29 anos, entende que “Sim, talada papacidade da mulher de melhor
conseguir integrar em varios assuntos”; AgostirBfa,anos, aponta que a razao é “(...)
principalmente porque a administracdo publica r@oamsegue reformular (condicionam as
reformas e os acessos)”; Paula, 47 anos, admité(quesempre implicou estar sentado a
uma secretéria o dia inteiro, o que o homem nw®ateressou”; Eduina, 34 anos, considera
que “Embora os lugares de chefia/poder (por exemy@sembleia da Republica) sejam
preenchidos maioritariamente por homens, os lugafesores na hierarquia sao preenchidos
por mulheres”; Antonio, 58 anos, lembra que “(...) msnens tinham que ir para a vida
militar e para as diversas guerras que Portugeldevravar nas ex-Provincias Ultramarinas”;
Fausto, 45 anos, indicou que “Devido a mdultiplowores, como seja a segurangca e a
estabilidade e os horéarios fixos, a mulher sempedepu a AP mesmo sujeitando-se a
salarios mais baixos”; Albertina, 46 anos, refepie “Nao sei, mas quando preciso de tratar
de assuntos em reparticdes publicas, encontro semgis mulheres que homens”; Gisela, 47
anos, considerou como “(...) o resultado da Guerdar@al que durou até ao 25 de Abril. S6
apos essa data, de forma gradual, aumentou ommasmulino no Estado”; Ana Salvado, 51
anos, entende que “Sim, em alguns setores. Atéobhaoptempo era vedado o acesso as
mulheres em casos como a justica e a saude (mgdicl@nriqueta, 53 anos, responde que
“Talvez, porque a mulher é mais trabalhadora qghernem e por esta razado dedica-se mais
aos estudos e consequentemente a este tipo degem@éomem, por sua vez, dedica-se
mais ao negocio, gosta de trabalhar por conta jarépoutro tipo de servigos. Evidentemente
que h& excecbes”; para Amalia, 58 anos, “J& hdomaitos atras foi incutido que a AP era
um trabalho com futuro e seguro para as mulheBssiho, 34 anos, pensa que “Sim. Trata-se
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de um trabalho com uma grande componente socidhensstrativa. O corporativismo do
Estado Novo criou figuras como a de ‘Assistente&onu o ‘Fiscal de Bairro’, sendo que a
primeira deveria ser tendencialmente feminina egaisda masculina. Existem muitos outros
exemplos, sendo as instituicbes publicas aindaomgféns desta realidade”; Maria de
Lurdes, 39 anos, respondeu que “Nao tenho dadosajteborem essa afirmacao, mas sendo
ela correta podera ter a ver com o facto de sesator que, pelo menos num passado recente,
dava garantias de empregabilidade segura as msiltkreitos e regalias que no privado néo
se encontravam, como as que dizem respeito a rutden assisténcia aos filhos, etc.”; para
Noémia, 61 anos, “(...) ser Funcionario Publico digava ganhar pouco, com a unica
certeza de ser certo o vencimento e, duma maneied, gao se era despedido. Ora quem se
sujeitava a ganhar menos era a mulher! O homenugeg o privado, porque se ganhava
melhor! No entanto, aos lugares de chefia chegasammomens”; finalmente, Rui, 64 anos,
escreveu “Acho que sim, que é maioritariamente rigrai Porqué? Suponho que o setor de
Servigos, em que se inscreve a AP, sempre foias detmaior apeténcia das mulheres e isto
tem a haver provavelmente com: exigéncia de mesforgp bracal (os tais resquicios
tradicionais), garantia de menor mobilidade (mepasbabilidade de deslocalizagéo, logo
mais garantia de programacdo da vida familiar elasaz longo prazo), garantia de
estabilidade (menor perigo de flutuacbes e ameagasmprego, apesar de, frequentemente,

iSSo ser a custa de menores salarios)”.

Do lado de quem né&o considera maioritariamenterfi@aia Administracdo Publica,
destaque para as opinides de Maria Antonia, 56, diN&, em muitos Ministérios ja ha
muita igualdade de homens e mulheres”; de Suzétanss, “Nao, talvez se pense assim pela
teoria de que existe maior numero de mulheres emudd’; de Cremilde, 53 anos, “Penso
gue ndo é maioritariamente feminina, mas é imptetampapel das mulheres”; de Florbela, 38
anos, “Talvez, porque sdo elas que concorrem maia ps quadros da Administracao

Publica”.
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11- Considera que existe uma ‘sensibilidade feraingue constitui vantagem na

Segurancga Social ou noutras areas em geral?

Visava esta questdo indagar até que ponto a efpréssma realidade ou um mito e,
num total de 64, as respostas incidiram maioriaeiste sobre o “sim” (35) do que sobre o
“nao” (23), contando-se ainda cinco respostas aahies e uma de puro desconhecimento
sobre o0 assunto. Nas afirmativas, realce para #léka, 41 anos, “Sim, em geral temos o
nosso sexto sentido”; de Maria Gilda, 55 anos, 3mas porque sdo mais eficientes e tém de
facto uma apeténcia para os temas mais delicadosedas areas”; de Angelina, 53 anos,
“Sim. A Seguranca Social contribuiu para uma methsiribuicdo da riqueza. Isto leva a que
tenha de trabalhar com pessoas carentes quer ecangue culturalmente e sé com alguma
sensibilidade feminina muitas vezes se consegugacle‘bom porto™”; de Fausto, 45 anos,
“Sim, em especial na Seguranca social onde o fdetser mulher traz a partida melhor
compreensao dos problemas sociais. Claro que, @maudo, ha excecdes a regra”; de
Eulalia, “Sim, essencialmente nas areas da assigtéocial, contudo algum distanciamento é
positivo e essa faceta € mais masculina”; de Garkb8 anos, “Talvez nos apoios sociais:
psicologas, educadoras de infancia e pessoal efipadb para trabalhar nos lares de terceira
idade”; de Maria de Lurdes, 39 anos, “Salvo raraegdes, que as ha, penso que sim. O tal
sexto sentido, a sensibilidade, o lado maternahdber, torna o contacto com o outro mais
préximo, mais delicado, mais sensivel”; e por fim @félia, 61 anos, “Entendo a
sensibilidade como uma capacidade, que pode samifenou masculina, e sem duvida que é

uma vantagem em qualquer situacao”.

No grupo dos que optaram pela negativa, ha a @essacopinides de Leandro, 32
anos, “Nao. A sensibilidade resulta da dedicac@lmo @mpenho”; de Clementina, 36 anos,
“Acho que h& pessoas diferentes e com varias &®jddao relaciono diretamente essa
qgualidade com as mulheres”; de Emanuel, 35 and®g,‘Norque a sensibilidade sé depende
do carater das pessoas, seja homem ou mulher”;,Gada, 43 anos, “Nao. A qualidade do
desempenho de um cargo ndo depende do génerostmmpe 0 desempenha”. Quanto as
respostas ambivalentes ha a salientar a de Noéfniaos, “Nao sei se existe ‘sensibilidade
feminina’ seja na Seguranca Social, seja noutrmsese O que me parece € que € necessaria
eficiéncia e conhecimento das realidades sociaisieadamente da crescente baixa de nivel
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econdémico das populacbes com mais caréncias, isttor@ 0 aumento crescente das
dificuldades e da pobreza” e de Rui, 64 anos, “&viemente que ha areas laborais em que as
carateristicas de género se mostram mais adequadassso nunca tera a ver com qualquer
discriminagdo. Tem a ver, isso sim, com adaptauikd naturais. O mesmo sucede com
outras areas, em que o poder masculino se mostisaefiz. No entanto, sempre havera as

excecdes, que também ndo devem ser desprezadamtessempre consideradas”.

12- Qual das situagbes considera mais produtivans&e a tempo inteiro ou ser mae

empregada? Explique o seu ponto de vista.

Com esta questdo pretendia-se saber se a mulhealiz® como mée trabalhadora ou
sente nostalgia por um tempo em que podia dedicartsiramente as criancas. As respostas
foram diversificadas. Houve uma clara maioria (86g indicou como mais produtiva a
situacdo de mae empregada, em relacdo a situagadela tempo inteiro (10), contando-se
ainda um conjunto (18) em que os inquiridos nacseguiram fazer uma opc¢ao. No grupo
maioritario, ha a focar as respostas de Leandroar®, “Ser mde empregada. Por mais
importantes que sejam os filhos, ndo devemos abdizanossa realizagdo profissional e
pessoal”; de Isaura, 52 anos, “Uma méae com canpenfissional pode ser uma méae melhor e
mais presente que uma mae sem carreira profissitug depende do ser humano que € a
mae”; de Ligia, 50 anos, “Ser mae a tempo inteiumétrabalho bastante dificil, pelo que a
‘produtividade’ ndo se distingue”; de Maria Jos6, &os, “Depende da mulher. Se ser
empregada for um prazer para a mae, o tempo disggiqrara os filhos serad seguramente de
qualidade superior”; de Cecilia, 42 anos, “Mae agpda. Quer as maes quer os filhos
precisam de alargar os horizontes e nao ficarerardigmtes uns dos outros”; de Cacilda, “Ser
méae empregada uma vez que torna possivel otimigastdo familiar, através da partilha de
tarefas com o pai, contratacdo de empregada daagstc.”; de Helena Maria, 41 anos, “Ser
mae empregada. H4 menos rotina em relagdo as asiaBcbom fazer coisas diferentes, o
trabalho variado rende mais”; de Adélia, 41 an@gr‘mae a tempo inteiro até ao primeiro
ano, depois ser mde empregada, pois a criangasitacés conviver com outras criancas e a
mae de ter o seu préprio ordenado”; de Madalenaan®k, “Na grande maioria dos casos
considero mais produtivo ser mae empregada. A iargroporciona uma realizacéo
profissional e pessoal e a mae estard mais disglopéara os filhos estando bem consigo
prépria € com o0 que a rodeia. Ndo considero preoduser-se educado por uma méae
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frustrada”; de Natércia, 60 anos, “E muito relatins ainda assim atrevo-me a pensar que a
sociedade ndo estad assim por acaso. Antigamerfitha@s eram criados pelas mées, avos,
etc.,, e ndo por infantarios onde um é um entreosan® ideal seria as criangas serem
acompanhadas a tempo inteiro pela mae (ou pajoasta, 4 anos, depois seria a vez da pré-
primaria. Seriamos todos mais felizes, eu acho#, Ghrlota, 58 anos, “SO0 em casos
excecionais se pode ser mae a tempo inteiro com sitwnacdo financeira privilegiada,
embora para mim seja muito melhor ser mae empregadpie as criangas vao mais cedo
para os infantarios e tomam contacto com outragncais e obrigam-se a ser mais
disciplinadas”; de Henriqueta, 53 anos, “Nos diage gorrem, as maes tém que ser
empregadas o que também é sinal de produtividadeopeasal, além de que estar s6 em casa
estupidifica as pessoas, pelo menos como antigaimetd Agostinha, 32 anos, “Ser mae
empregada. Apesar de talvez ndo dar tanta assesténosegue transmitir uma visao real da
sociedade (pois convive e lida diariamente) premiayao caminho futuro dos filhos
(protegendo mas informando)”; e de Maria de Lurdg®, anos, “Penso que ser mae
empregada. Como mée posso garantir que o facterdeika sociedade, faz de mim melhor
mae. Se fosse mae a tempo inteiro, penso que mapidamente ficaria obcecada pelas
minhas filhas e 0 meu mundo iria reduzir-se a eotliéria de ir leva-las, alimenta-las, trata-
las e deita-las. Nao teria muito para partilhar e®as, ndo poderia ensinar-lhes de uma forma
atualizada, as melhores maneiras de superar asldédes. Iria com certeza coloca-las numa
redoma de vidro para que fatores externos nacetasaém. O facto de trabalhar, faz com que
0 tempo que estou com elas seja de qualidade,gsosaudades sdo muitas e existe uma
partilha de experiéncias diarias, existem sempvelades. Ja para ndo falar do ponto de vista
econdmico: trabalhando, existe uma maior possduikdde aumentar o rendimento familiar,
permitindo, quando necessario, cuidados médicagntie forma mais célere, férias fora da

zona de residéncia, um mimo de quando em vez”.

No conjunto das respostas que deram preferénci@atao “mae a tempo inteiro”,
relevo para as de Albertina, 46 anos, “Ser maengdenteiro implica uma maior atencao e
apoio as criancas, sendo mae empregada o tempogdattem de ser dividido pelos diversos
pontos”; de Maria Helena, 59 anos, “Ser mée a temjgro. Estando préximo dos filhos
conseguem dar-lhes mais apoio e educacdo, prepaosngbara crescerem saudaveis,
educados”; de Angelina, 53 anos, “A mae ainda teémnossa sociedade a seu cargo a

educacéo dos filhos: educar um filho é educar usraggo, um futuro, um pais. A mée
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empregada esfor¢ca-se muito na educacéo dos skos filas ndo pode acompanhar todo o
seu desenvolvimento como certamente gostaria”; téro, 58 anos, “Nos tempos dificeis

por que passa a economia, € muito dificil ser mé&ngo inteiro. Para isso os Governos
tinham que dar condicdes para que a mée fosseae@mae, de corpo inteiro”; de Bruno,

34 anos, “No atual regime neoliberal, s6 uma fardbm grande poder econdmico podera
prescindir da atividade laboral de um dos elememteste caso do feminino. Havera muitas
vantagens em que a mée o possa ser a tempo imisca realidade socioecondmica € o fator

determinante, de uma forma geral”.

No setor das respostas que ndo corresponderarandéete a uma opc¢ao, salientam-se
as de Ana Lidia, 27 anos, “Para realizacao pessoais produtivo ser mde empregada, para
a familia acho que ser mée a tempo inteiro é maidutivo”; de Paula, 47 anos, “Néao
consigo relacionar as duas situac¢des, acho queuraddem uma produtividade especifica”;
de Renata, 52 anos, “Mae empregada. Mae a tengmiseria o ideal, mas empregada ajuda
na economia familiar’; de Maria Gilda, 55 anos, tdEema levar-nos-ia muito longe, mas
considero que ambas as coisas poderiam resultéo imeim sem traumas, se 0 nosso tecido
empresarial e governamental tivessem outra postdeaClementina, 36 anos, “Depende do
que se considera ser ‘mais produtivo’. Pode hauwengache que dar atencédo a tempo inteiro
aos filhos seja benéfico para eles, mas pode lgwerconsiga conciliar as duas vertentes
considerando o fator econémico, também importaata p bem-estar da familia”; de Rui, 64
anos, “Encontro dificuldade numa resposta adequdidao-me entre o romantico papel de
mae a tempo inteiro (que continuo a considerar)idea direito que reconheco a qualquer
mae de querer realizar-se ndo s6 somo maes masraprofissionalmente. O meio-termo,
neste caso, penso que nunca sera totalmente aisf&€ada mée, cada mulher, € um caso”;
e de Noémia, 61 anos, “Deveria ter-se em contaugueéovo olhar sobre a Mulher-Mae e
simultaneamente Mulher-Mé&e-Trabalhadora sera eségraca a sociedade atual. Quero dizer
que a sociedade (quando digo sociedade, digo desdeesponsaveis: Estado, privados,
sindicatos) deveria proporcionar as mulheres rsigtacao, condi¢des ‘especiais’ de poderem
acompanhar de perto os filhos e exercerem umalatiei profissional, sem que uma situacao

fosse exclusiva da outra. Um horario flexivel padaptar-se a qualquer situacao familiar”.
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13- Considera a maternidade uma vantagem para ar $aboral ou, pelo contrario,

considera um entrave? E para a Seguranca Sociapamicular?

Teve esta proposicdo a finalidade de conhecer sap@nto dos inquiridos sobre a
relacdo da maternidade com o setor laboral e c@agaranca Social e as respostas foram
diversificadas: 26 consideraram uma vantagem, 2Afsideraram um entrave, seis nao
consideraram vantagem ou entrave e sete dos quesdti® ndo souberam ou abstiveram-se de
responder. Entre as respostas que admitiram sevamagem, destaque para as de Anténio,
58 anos, “E sempre vantajoso, pois a mulher ficés reansibilizada para ao assuntos de
carater social”; de Pedro, 52 anos, “E manifestambanéfica, doutra forma a humanidade
esgotava-se”; de Salomé, 32 anos, “Considero umégagem. Para a Seguranca Social
considero bem, uma vez que garante a sustentafslida sistema”; de Eduina, 34 anos, “E
uma vantagem no sentido em que as criancas, mdms, i@do tornar-se ‘trabalhadoras’ e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade. éntnave, porque condiciona o tempo
disponivel de que poderemos dispor para traballt”fFausto, 45 anos, “Vendo bem as
coisas, é uma vantagem quer para um quer para éutraulher pode dispor de um periodo
para se adaptar a sua nova condicdo de mée elagyes com o0 bebé e depois pode vir
revigorada para reassumir 0 seu posto de traballeoSuzete, 56 anos, “Eu ndo considero um
entrave, mas para as chefias, principalmente o pavado e também muito em fabricas, €
um contra ter filhos”; de Maria José, 50 anos, “N&@otrata de entrave, trata-se de uma
guestdo demogréfica que, a manter-se no médio ,pfa com que 0s ativos nao sejam
suficientes para manter uma Seguranca Social niematuais”; de Helena Maria, 41 anos,
“E uma vantagem porque na generalidade todas asenes| querem ser méaes. Se a pessoa
estiver bem consigo propria o trabalho resulta oreéhlogo tem melhores resultados”; de
Gisela, 47 anos, “Se queremos aumentar a popujagé&m, s6 conheco um método. A
maternidade. Nao € uma doenca e ndo dura umaMidtas mais horas e anos de trabalho
ird dar a parturiente, que vao ‘pagar’ os period@snterregno”; de Noémia, 61 anos, “A
maternidade é um periodo curto de alguns mesesiera mulher desempenha o seu papel de
reproducdo. E um papel necessario. A sociedadésarde se renovar, € preciso que nasgam
criancas... A esperanca de vida € cada vez maig akando se tomam medidas de apoio as
mulheres que pretendam ou desejam ser maes, teeegw$o prazo um pais sé de idosos!
Isso sim € uma desvantagem para a Seguranca Sawalarla, 43 anos, “E possivel a
espécie humana sobreviver se eliminarmos a préo?ag possivel haver uma sociedade
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realmente humana se eliminarmos a familia? Parecgira a questao atualmente esta a ser
colocada completamente ao contrario, a econom@@stos sistemas de seguranca social
apenas existem para proteger as pessoas e coradaalilia”; de Solange, “Penso que a
maternidade ndo pode ser encarada como um ‘entfams’ sendo o0 que seria do ‘Social’,
deixaria de existir... Ser méo é ja um ato sociabe @ Seguranca Social s6 se torna um
entrave se este ato for tido com interesses fimascmotivados por todas as ajudas que néo
chegam a ser para os fins a que se destinam”; ipprdé Maria de Lurdes, 39 anos,
“Sinceramente eu penso que a maternidade traz genda Realizacdo pessoal e familiar.
Sensibilidade mais apurada em relacdo ao proximatributo para a natalidade do pais —
rejuvenescimento da populacdo e, como consequéntu@aos homens e mulheres no ativo
que dardo continuidade ao progresso do pais, calabo com 0s seus descontos para o
equilibrio da Seguranca Social, permitindo a quemeforma ter a retribuicdo do trabalho de

uma vida”.

Para os que consideraram um entrave, ha a salentaspostas de Adélia, 41 anos,
“Infelizmente hoje, a maternidade, ainda € um estrea generalidade”; de Maria Helena, 59
anos, “Um entrave em certos setores laborais.®#8egyuranca Social sera uma vantagem, no
futuro serd mais um contribuinte”; de Maria Antgrié anos, “No ponto de vista de emprego
é entrave; ha auséncia ao trabalho”; de Pauland3, & um entrave principalmente quando
a mulher procura trabalho e, em relacdo a Segur@ncal, porque esta tem de pagar 0s
subsidios sem haver pagamento de contribuicbes”;Adgelina, 53 anos, “Dada a
mentalidade dos empresarios nacionais, a matemgashcarada como uma desvantagem. A
trabalhadora vai estar ausente durante um grangedpede tempo, por norma ira faltar para
ir com a crianga ao médico, fica em casa porquéhus estdo doentes. A Seguranca Social,
organismo estatal, tem obviamente de dar cumprionantegislacdo em vigor sobre esta
matéria, mas tem igualmente consciéncia que ascasasado o futuro”; de Augusta, 29 anos,
“Acho que a maternidade nem sempre € consideragtajusa para o setor laboral, pois a
mulher é posta de lado quando se candidata a empPaga a Seguranca Social tem algumas
regalias em termos de subsidios, abonos, etcMat& Gilda, 55 anos, “E assim porque ha
muito se deixou de acreditar na familia e hoje sultado € que ndo existem jovens para
garantirem a Seguranca Social e temos uma populagléa e carente”; e finalmente de
Bruno, 34 anos, “Uma abordagem linear a questampedmente concluira que é uma grande
desvantagem. E um elemento a menos a produzirecmbega colegas com servico extra,
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sendo um encargo extra para o patrdo e Seguracgd. $® outro prisma, a falta de politicas
de apoio a maternidade, levara a um ‘deficit’ etiuoae de desenvolvimento das criancas,
assim como uma retragdo da natalidade. Tal teréeqo@ncias a médio/longo prazo em toda

a rede socioecondmica. O equilibrio é dificil masassario”.

14- Considera essencial ter uma familia e filhos?

Com esta questao pretendeu-se saber até que potitonilia e filhos corresponde a
uma necessidade intrinseca do ser humano. As taspemderam para uma larga maioria
(52) do “sim” pelo menos a familia, porque alguns chquiridos consideraram opcional ter
filhos. Assim, neste campo ha a salientar as réapale Bruno, 34 anos, “Familia sim, filhos
ndo”; de Agostinha, 32 anos, “Ter uma familia ster, filhos depende de cada um”; de
Fausto, 45 anos, “Sim, sO desta forma a pessaabearinteiramente”; de Natércia, 50 anos,
“Considero que faz parte do equilibrio mental do lsemano ter uma familia. Ter filhos
depende de cada pessoa. Para mim é importantéDfé@m, 61 anos, “Sim, a familia que
inclui os filhos é a base do ser humano e comesseéncial’; de Noémia, 61 anos, “Ter uma
familia sim, com ou sem filhos”; de José Luis, i#dsa “L& essencial é, caso contrario acaba-
se a humanidade”; de Clementina, 36 anos, “Corsidesencial ter lacos afetivos fortes na
minha vida”; de Angelina, 53 anos, “Sim. Todos nésessitamos de alicerces, mesmo que
estes ndo sejam de boa qualidade”; de Genovevandd, “No meu caso pessoal sim. No
entanto ha que respeitar as opgdes de cada um&ntdmio, 58 anos, “E fundamental. O
reduto familiar € o inicio e onde se desenvolvencasacidades para assim fazer uma
sociedade mais justa e equilibrada”; por fim dddiar58 anos, “Sim, foi essencial ter filhos,

dei-me uma for¢a maior para ultrapassar os proldefaaida”.

Para quem néo considerou a familia e filhos corseresal (12), destaque para as de
Filomena, 42 anos, “N&o propriamente. Pode-se bstarsozinho”; de Maria Luisa, 51 anos,
“Nao. S6 devem ter filhos as familias que os destjde Madalena, 61 anos, “Pessoalmente
sim. Mas conhego pessoas extremamente realizaddslizes que fizeram opcgdes
completamente diferentes”; finalmente de Pedroal@s, “N&o. Partindo do principio que,

pela curva de distribuicdo normal, existira quenspiga com a continuacao da espécie”.
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15- Considera que € ao homem que compete ser ‘aalsecasal’?

Visava esta pergunta estabelecer de que modo aigdea esta nocdo (se é que
vigora) e como. A esmagadora maioria das opini@dy (manifestou-se completamente
contraria a que tenha de ser o homem ‘cabeca @#,camntando-se apenas oito respostas
com posicdes afirmativas sobre este assunto e ailuds com posicdes ambiguas:
“Depende...”, “Nem sempre”. No setor maioritario oeapara as respostas de Joaquina B.,
“Cada um dos conjuges tem o0 seu papel na famili@”’; Agostinha, 32 anos, “Nao
propriamente... porque tem de haver cabeca de cadalFausto, 45 anos, “Nao, nos tempos
que correm a mulher é tdo ou mais competente pasaro de Bruno, 34 anos, “Nao
necessariamente, mas facilita a vida do casal rauitara de raiz latina”; de Antonio, 58
anos, “Atualmente ndo é assim tao importante. Tedoassuntos relacionados com o casal
devem ser resolvidos pelos dois”; de Maria Joséarks, “Essa questdo ndo se me poe, é
irrelevante. Estamos numa sociedade masculinizadiela decorrem  habitos
institucionalizados como o de ser ‘cabeca de cashid Carlos, 34 anos, “Néo. Essa figura,
tal como eu a conheco, pertence ao elemento mbie de casal’; de Ofélia, 61 anos, “No
meu ponto de vista entendo que, para bem do cakafamilia, o cabeca de casal deve ser o
que tiver mais capacidade para o efeito”; de Amgelb3 anos, “N&do. Num casal ndo devera
existir sequer essa figura. Os dois trabalhamillessfsao dos dois, as responsabilidades séao
dos dois”; de Rui, 64 anos, “Por enquanto, nesteletbofamiliar tradicional que ainda
persiste, sim. Noutras configuragoes familiaresetalpudesse formular outra opiniao”; de
Maria de Lurdes, 39 anos, “E indiferente, homenmuilher, o casal é que deveria decidir o
que melhor |he convém, nas diversas situacfes amisgo |he é colocado: empréstimos
bancarios, abertura de contas, responsabilidadéldos na escola, etc.”; de Henriqueta, 53
anos, “Nao. Hoje ja se assiste aos dois casopoatgie as mulheres, como mais estudiosas,
tém por vezes maiores habilitacbes que os marid@slkam mais e por isso acabam por ser
elas a cabeca de casal’; de Noémia, 61 anos, “&&&a figura ‘cabeca de casal’ esta em
desuso. Era (ainda é?) utilizada como termo téquéca processos de inventario, em sede de
partilha de bens. Qualquer dos dois membros qu&itwem o ndcleo familiar pode assumir a
posicdo de ‘chefe de familia’, quando ndo sdo ambdssempenhar esse papel”; por fim de
Madalena, 61 anos, “Tanto quanto me recordo, altes de Abril o homem era legalmente
o ‘chefe de familia’. A figura do ‘cabeca de cassdi existe no Direito sucessério e é
independente de ser homem ou mulher. Se a pergus¢aconcordo que o homem seja o
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‘chefe de familia’, a resposta é obviamente nacakiesiacao legislativa ja foi feita ha quase

30 anos”.

Para o reduzido niamero dos que responderam afianaginte, o relevo vai para a

opinido de José Luis, 74 anos, “Sim. Obviamenteegpeito pelo parceiro”.

16- Considera que o ‘cabeca de casal' ndo deveutea posicédo profissional e

remuneratoéria inferior?

Na sequéncia da indagacéao anterior, surge estaismeaima clarificacdo atendendo
aquilo que eventualmente serd uma opinido estadeledeve o ‘cabeca de casal’ ter outra
que ndo seja a maior contribuicdo para o orcamdamoiliar? As respostas foram
diversificadas, com maior tendéncia para discoddahipotese. De facto, 25 dos inquiridos
responderam taxativamente “ndo”, enquanto que sienm@ize optaram pelo “sim”. Destes,
ha a destacar as respostas de Paula, 47 anosjd@ongue o ‘cabeca de casal’ tem que ser o
velho, 0 mais experiente e 0 mais dindmico”; deerialMaria, 41 anos, “Até poderé ter,
desde que néo interfira com a sua agdo como ‘catecasal’”’; e de Fausto, 45 anos, “Sim
considero. O ‘cabeca de casal’ deve ter a respiidsale de prover a maior parcela do

rendimento familiar”.

Ainda um significativo namero (19) de contributosmbisou a questdo de forma mais
ponderada, como Solange, “Nao, esses ndo devens $eotivos pelos quais se deve reger a
expressdo ‘cabeca de casal™; Marina, 35 anosp“is#0 € linear... Um emprego pode ter
uma remuneracao inferior mas ir ao encontro dasstexpetativas da pessoa. Nem sempre
salarios maiores correspondem a realizacdo profiaBi Rui, 64 anos, “Considero ridicula
(por retrograda e minimizadora) qualquer posicde ge equacione a partir de posicoes
remuneratérias de qualquer dos membros de um ga&Skinentina, 36 anos, “Acho que
numa casa nao € necessariamente o homem que deamsiderado ‘cabeca de casal’, acho
gue ambos 0s elementos sao importantes e achodquieanqualquer problema se 0 homem
ou a mulher ganharem menos ou mais que o parcgjrtfaura, 52 anos, “Numa familia de
mentalidade sa e aberta ndo ha ‘cabeca de casatidiferente qual dos conjuges ganha mais
ou menos ou se ganham igual. S6 numa mentalidadahta, machista e atrasada é que tem

A

influéncia quem ganha o qué”; Filomena, 42 anosddPa té-lo, o Unico inconveniente é
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ainda n&o ter visto nenhum homem contente comsitss&ao. Sentem-se mal e frustrados. E
o macho latino implicito nas suas cabecinhas”; aZarl58 anos, “Conforme as situagoes,
algumas vezes a mulher ascende profissionalmesdeeiras remuneratérias superiores a do
homem, embora eles ndo achem muita graca a issgeliha, 53 anos, “Nao deveria existir

essa figura. A responsabilidade pela familia € ukes pessoas que resolveram constitui-la,
independentemente da sua raca, religido ou trabglner este seja ou ndo remunerado”;
Noémia, 61 anos, “Ambos 0s membros do casal dewendiibuir consoante os seus ganhos
profissionais, proporcionalmente. Até porque toddrabalho doméstico € trabalho néo

remunerado!”; Maria José, 50 anos, “Nalguns casaitem sido motivo de crise e questdes.
Ainda existe entre n0s o preconceito de que congetegomem esse tipo de funcdo”; Maria

de Lurdes, 39 anos, “Isso € um auténtico dispa€ateabeca de casal’ é apenas o primeiro
responsavel por um qualquer processo, seja mulheomem, ganhe mais ou menos. Embora

reconheca que existe esse estigma muito acentuado”.

Quatro respostas foram ambivalentes, exemplificadas de Suzete, 56 anos,

“Salérios justos para ambos” e de Celeste, 48 d@osisidero a igualdade”.

Houve ainda uma réplica ambigua: de Maria Gilda,abbs, “N&o, devido a sé
pensarmos no sentido mercantil temos uma sociestaddabus que olha para tudo de forma
economicista”. E mais trés que consideraram a goéstlevante, além de um dos inquiridos

ter optado por ndo responder.
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3.2 Condicdo feminina: menos valia nos Fundos de @ip social?

1- Muhammad Yunus, criador do conceito de microteédifirmou em entrevista
que, pela sua experiéncia na atividade bancaria,.y(as mulheres se mostram muito mais
ativas e solventes que os homens quando tém omatiende aceder ao crédito”. Concorda

com esta afirmacao baseando-se na sua experiénafsgional ou vivéncia pessoal?

Pretendia esta questdo indagar sobre qual a viddterde da acdo das mulheres
guando acedem ao crédito, se é confirmado o mittedlim mais gastadoras que o homem.
Os contributos revelaram uma larga tendéncia (4&&amuinze) para a concordancia com a
opinido expressa na pergunta, verificando-se aetia outros que indicaram néo ter opiniao
formada. De entre 0os que manifestaram consonésaliantam-se as afirmacfes de Helena
Maria, 41 anos, “Concordo. Ha& mais acdo da partendalheres”; de Angelina, 53 anos,
“Sim. As mulheres estdo acostumadas a gerir desite cedo”; de Natércia, 60 anos, “No
meu caso nao é verdade, mas eu concordo no genat¢sta afirmacéo”; de Fausto, 45 anos,
“A mulher esta acostumada a gerir o lar, logo esés apta a gerir as financas”; de Gisela, 47
anos, “Concordo. Passa pela maturidade que a muapende desde pequena: a ser
responsavel”; de José Luis, 74 anos, “Sim. E qoécoo crédito é também uma forma de a
mulher se emancipar: ndo ha mulher livre sem imgrecia financeira”; de Madalena, 61
anos, “Concordo, na medida em que as mulheres gstatmente mais vocacionadas para
‘esticar’ orcamentos”; de Filomena, 42 anos, “Caodooem absoluto. As mulheres tém um
espirito de sobrevivéncia muito apurado e, se s@esjrultrapassam-se a elas mesmas para
que nada falte em casa”; de Augusta, 29 anos, “S8ongcordo. A mulher ao pedir um
empréstimo tem mais preocupacdo e um maior desémm@en pagar essa divida e, ao ser-lhe
concedido esse empréstimo, sabe como o gerir defarser bastante rentavel”; de Rui, 64
anos, “Sim. E uma das carateristicas gerais deéterg a aversdo a conflitos e a
predisposicado para a contemporizacdo, por isssan@tha, € compreensivel o que ele diz
acerca da sua (das mulheres) propensao para andgde das situacOes”; de Noémia, 61
anos, “Conheco alguma coisa da obra e do trabath@ador deste economista nascido num

dos paises mais pobres do Mundo. Essas séo aafsoes;0es de que ndo duvido”; de Maria

® Cf. “O sistema s6 vé o lucro”, entrevista de Friéd&oignot originalmente publicada no jorha Mondeem
25-4-2008 e traduzida e republicada @ourrier Internacional n.° 148, Junho 2008, pp. 60-64
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José, 50 anos, “Os homens perdem demasiado tempajeestdes de poder, ou seja, tém
alguma dificuldade em prosseguir um objetivo sere gste lhes traga visibilidade”; de
Eulalia, 34 anos, “Talvez a frase tenha algumaadadapenas por em muitas situacdes ser o
sexo feminino a tratar das aquisi¢cdes”; e de Marida, 55 anos, “Concordo, pelo muito que
tenho lido e inclusive a minha mae sempre foi oomata familia, cumprindo sempre

integralmente os prazos para 0s quais se compmeti

Noutros pontos de vista, Clementina, 36 anos, “Achue tanto homens como
mulheres se podem deixar aliciar por esses apelasas forem estruturalmente fortes”,
Genoveva, 58 anos, afirma que “Depende sempre dairaade ser de cada uma, fui criada
com pouco e pela vida fora tenho tentado s6 gastre posso. No entanto, conhe¢co muitas
mulheres que gastam o que nao tém”; Cremilde, %3, arfere “Acho que depende dos
casos. Mas com algum dinheiro, muito trabalho esigiéncia podem-se conseguir 0s
objetivos”; Bruno, 34 anos, “Na@o necessariamenteredito que tal se verifica em certos
meios culturais onde a mulher tera por tradicacestdyp econdmica do agregado, ndo se
verificando isso noutras culturas”; Ofélia, 61 aramsidera que “Depende da experiéncia de
cada um, mas penso que independentemente do seattuales do ser humano tém a ver
com as capacidades, as condi¢des e as vivénciahefieram proporcionadas ao longo da
vida”; por fim, Maria de Lurdes, 39 anos, referitd thulher € mais destemida nessa area, o
gue nao quer dizer que nesta area seja positivisoRgue o lado mais consumista da mulher
leva-a a recorrer mais facilmente a essa solu¢cdmn@m nesse aspecto é mais cuidadoso”.

2- Muhammad Yunus afirma também que “(...) as muthenmam muito mais conta
das criangas que os homens (...)" pelo que “(...) pensa futuro, querem fazer as coisas
andar de modo a viverem melhor amanha. Os homesss&uerem é aproveitar 0 momento
e gastam tudo com facilidade”. Concorda com estasmacdes com base na sua experiéncia

profissional ou vivéncia pessoal?

Esta pergunta visava aperceber o modo como o pgap®lulher é percecionado pelos
entrevistados e as respostas foram equilibradgistaado-se 32 contributos que concordaram
com a primeira parte da questao (relativa as medher 29 que discordaram da segunda parte
(relativa aos homens), contando-se ainda um ceomdritue corroborou o afirmado quanto aos
homens, além de trés outros que deram réplicassdseDado que a quase totalidade dos
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inquiridos deu respostas simultaneas a primeiraeganda partes do quesito, nao foi possivel
dividi-las entre quem favoreceu cada uma das pafdgdando-se por as reproduzir, 0
destaque vai para as de Adélia, 41 anos, “Em garie pois ainda € a mulher quem mais
cuida dos filhos”; de Amalia, 58 anos, “Talvez psku estatuto feminino tentam proteger
mais as criancas”; de Carlos, 34 anos, “Concorcdo a@arte das mulheres e ndo concordo
com a parte dos homens”; de Emanuel, 35 anos, “Base na minha experiéncia pessoal
considero que tanto o homem como a mulher devemespobnsaveis nestas questdes”; de
Fausto, 45 anos, “E verdade que as mulheres estdio mais perto das criangas, mas nem
todos os homens vivem apenas para o presente’awda, 27 anos, “Nao concordo com tudo,
mas tenho a minha opinido que os homens sdao megpansaveis que as mulheres”; de
Ofélia, 61 anos, “Atualmente e em termos de atjtpg®so que a diferenca entre homem e
mulher ndo é tdo acentuada”; de Maria José, 5Q &Xése creio que se possa generalizar, em
ambos o0s géneros ha individuos com essas caliassistde Natércia, 60 anos, “No meu
caso nao é verdade e felizmente em muitos outszscaas sei que € verdade no mundo que
ele conhece e que todos nos conhecemos”; de Hilana, 41 anos, “No meu caso pessoal
tomo mais conta da crianga, isso ndo ha duvidatoTaar atencdo ao que me ira fazer estar
bem no futuro”; de Madalena, 61 anos, “Sem duvida gs mulheres tomam muito mais
conta das criancas e geralmente pensam mais nmo fyte os homens”; de Noémia, 61 anos,
“Efetivamente tomar conta das criancas tem sidaaeleempre ‘obrigacdo’ das mulheres,
mais ainda no Bangladesh [de onde Muhammad Yuugi@ario]. Hoje em dia, nos paises
ocidentais, os homens tém ja outra consciéncia idadm de ser Pai”; de Maria Gilda, 61
anos, “(...) a minha méae foi um exemplo para mim, eurpai foi 6timo mas muito mais
irrealista, muito sonhador”; de Clementina, 36 arfds€ho que a humanidade esta de um
modo geral mais desperta para os riscos do futuri@e forem tomadas medidas no presente
e iSso é mais evidente em quem tem filhos, poru@ensarem neles, estdo a contribuir para
o bem geral”; de Bruno, 34 anos, “Normalmente agsmsao mais proximas dos filhos,
sobretudo nos primeiros anos de vida. As facilidduge concedidas no acesso ao crédito e
ao consumo, assim como a crise economica, levameahgmens e mulheres caiam em
situacdes de incumprimento”; de Maria de Lurdesai@s, “N&o. Infelizmente na sociedade
atual o consumismo € o que mais impera, seja oistg 0 homem ou a mulher. Nao existe
uma preocupacao real e efetiva do futuro dos filbesda familia. Volto a salientar que
existem excecdes”; de Rui, 64 anos, “Muhammad Ywst& a referir-se a uma determinada

sociedade, inscrita numa cultura em que os papgigédero ainda estdo muito vincados.
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Noutras sociedades, especialmente ocidentais erpotaneas, esses papéis mostram-se
muito mais atenuados e até cada vez mais diverddg&’; e, por fim, de Carla, 43 anos, “N&o

concordo com estas afirmacgdes. A forma como asopsssncaram a sua vida e agem em
relacdo ao presente e ao futuro varia muito e, inharopinido, ndo depende do género, mas

mais da educacao e influéncias que tiveram e térayd personalidade e idade”.

3- Muhammad Yunus cita uma resposta que geralnabiteha quando falava com
mulheres sobre dinheiro: “Fale com o meu marido. Bunca mexo em dinheiro. N&o
percebo nada disso.” Considera terem estas afirrea@plicacdo na atualidade baseando-se

na sua experiéncia profissional ou vivéncia peszoal

Pretendia-se com este quesito indagar mais umsaokee a relacdo das mulheres com
o dinheiro, atendendo a todos os mitos que cirqundsta problemética. E a esmagadora
maioria dos inquiridos considerou que as afirmagfexiuzidas ndo tém aplicacdo na
atualidade, sendo que apenas seis deles se prarama@ favor da modernidade do afirmado,
como foi o caso de Paula, 47 anos, “Sim, ainda b#&as mulheres que aplicam estas
afirmacgdes”; de Fausto, 45 anos, “N&o duvido quecasais mais antigos isso ainda se
verifique e que a mulher tenha o dinheiro contaglasta para as despesas expetaveis com a
casa tendo de justificar ao marido (que aceitar&®dm) o que eventualmente ultrapassar a
verba” e de José Luis, 74 anos, “Infelizmente t8abretudo fora da Europa, onde a mulher é
muito mais subordinada (escrava), por razdes aatessobretudo religiosas (ou ndo foram

homens os que criaram as principais religides)”.

Quanto a referida maioria ha a reter as declaraadsta, 58 anos, “Por experiéncia
cada um mexe no seu dinheiro, porque as contas ssparadas”; de Antdnio, 58 anos, “Nao.
Atualmente as mulheres percebem, tanto ou maispguegmens nas financas familiares”,
Helena Maria, 41 anos, “N&o. Até porque no genalatanais atencdo as contas. Atualmente
as coisas estdo muito equiparadas, néo é s6 o hgoemexe em dinheiro”; de Augusta, 29
anos, “Nao concordo. A mulher é quem sabe govaasalespesas da casa e tenta poupar
algum dinheiro”; de Maria Gilda, 55 anos, “Nem pmansaté porque hoje a mulher néo
depende do marido, trabalha e gere o dinheiro gtra em casa quando existe harmonia”; de
Clementina, 36 anos, “Acho que antigamente essmaffo fazia sentido. Desde que a

mulher se emancipou e reclamou direitos iguaisdaosomem que ja ndo se diferencia esse
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tipo de comportamento”; de Isabel, 52 anos, “Naopar que se diz civilizada, estas
afirmacbes sdo cada vez mais excecbes a regra & & mais as mulheres séo
economicamente independentes”; de Genoveva, 58 @Nés. NO meu caso, 0S n0OSS0S
ganhos e despesas sdo do conhecimento mutuo édsvidlas sei de situagcbes em que as
mulheres ndo séo ‘donas de um céntimo™; de Maead.drdes, 39 anos, “Ndo penso que
essas afirmacdes retratem a sociedade atual. Eadastemos é claro numa faixa etaria e
numa zona do pais especifica”; de Angelina, 53 ,d#dsda existem muitos casos destes,
mas hoje em dia e com a entrada da mulher no mdmd@balho, existe alguma mudanca”;
de Natércia, 60 anos, “Na minha realidade issacenapletamente impossivel de acontecer,
nunca o permitiria, mas continuo a saber que éderdoutras realidades”; de Carla, 43 anos,
“Penso que a forma como cada familia gere o sean@gto varia muito e hoje em dia ja ndo
existe a tradicdo do homem ser responsavel poasptrto”; de Bruno, 34 anos, “Em casais
portugueses, nascidos durante a vigéncia do Edtado, essa realidade é muitas vezes
verdadeira, sobretudo quando a mulher é domésticenulher esta hoje numa situacéo
diferente, ndo estando limitada as lides doméstieaslo outro nivel de instrucéo e acesso ao
emprego. A mentalidade latina tem o seu peso gesstao”; e, por fim, de Noémia, 61 anos,
“Muhammad Yunus também esclarece que no Banglaskesima mulher, mesmo que seja
rica, quiser pedir dinheiro emprestado a um baoagerente perguntar-lhe-a se ja discutiu o
assunto com o marido; se ela responder que sineyenig perguntard se o marido esta de
acordo e se a resposta continuar a ser afirmativgerente pedir-lhe-a para falar com o
marido. Mas ndo passa pela cabeca de nenhum gpergtentar a um potencial cliente se ele
discutiu a ideia do empréstimo com a sua mulhere&esquereria voltar com ela para discutir
a sua proposta! SO esta sugestao ja seria umahsulMuhammad Yunus) Banqueiro dos
Pobres Difel, 2002, p. 125) Creio que em Portugal outrmpais europeu, no séc. XXlI, estas

respostas ja nao existem”.

4- Muhammad Yunus salienta ainda que “(...) o dimh@onfiado as mulheres era
muito mais rentavel. Criavam trabalho, emprego,uega. Reembolsavam o crédito.”
Concorda com o que é afirmado, mais uma vez tendbgse a sua experiéncia profissional

ou vivéncia pessoal?

Novamente se visou apurar como € percecionadagiretla mulher com o dinheiro,

mais uma vez levando em consideracdo os mitoseet@st em torno da questdo, pouco
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abonatorios para a mulher. Os contributos forartaesmedoras com uma expressiva maioria
(40 num total de 64) a dar o seu acordo ao qu&réaafo. Somente catorze dos inquiridos

manifestaram o seu desacordo e ainda dez outmeciEnam respostas ambiguas.

Relativamente aos que concordaram com o afirma@lag destacar as opinides de
Helena Maria, 41 anos, “Concordo. Se as econonoigsnf bem geridas pode chegar-se a
bons resultados”; de Fausto, 45 anos, “A mulherpsenteve a aptiddo de ‘esticar’ o
orcamento para cobrir as despesas, logo nada émdisgfie inventar trabalhos para criar
riqueza”; de Filomena, 42 anos, “As mulheres goaerra sua casa. A casa é uma pequena
empresa”; de Rui, 64 anos, “Considerando a insziigiinina em sociedades em que 0 seu
papel era, tradicionalmente, minimizado e mesmoamegdo, soa-me como hatural que,
perante os desafios que atualmente se apresentamlidsres naquelas realidades sociais,
elas se estejam ciosas de mostrar valia e compgt@mimcipalmente num quadro em que o
jogo social decorre numa competicdo de géneroslie &dloémia, 61 anos, “A questdao do
micro crédito é, neste caso especifico, referemt@amgladesh, mas € certo que desde sempre
a gestédo pratica do dinheiro é confiada as mulh&las sao as administradoras, gestoras do
pouco, muito pouco ou muito dinheiro que lhes éegnie para que possam dar de comer,
vestir e calcar os membros da familia, além dossw@ncargos a que estao sujeitas. Se fazem
esta gestdo ‘bem feita’ e de forma responsavel@alajue a isso corresponda um bom uso
do dinheiro que lhes é confiado. Na boa gestaotasthém evoluir, crescer e pagar o que se
deve”.

Quanto aos inquiridos que discordaram das afirnsapdeduzidas na questédo, ha a
realgcar as convicgbes de Clementina, 36 anos, “Apleessa capacidade é indiferente do
sex0”; de Angelina, 53 anos, “Nos tempos de hdjeztajd ndo seja bem assim. Existe uma
sociedade de consumo muito feroz”; de Carlota, rs,a“Ha mulheres muito poupadas a
pensar no seu futuro e nos filhos e outras quegakido”; e de Maria de Lurdes, 39 anos,

“Néao, a ndo ser que se fechassem 90% das lojdsmes no pais”.

5- Considera que a condicdo feminina € um fator tgrepurra’ a mulher para

situacOes de exploracéo e desvalorizacdo no carefiididade da Seguranca Social?
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Ambicionava esta questédo aperceber se a condigénif@ é vista como um fator que
predispde a mulher para ser explorada quer no @sfamral quer no aspecto social, algo
que se ird repercutir na Seguranca Social. As sgapdoram equilibradas, com maior

tendéncia para discordar da afirmacéo propostadB8a 28 num total de 64).

Assim, a discordancia ficou patente nas declara¢esedro, 52 anos, “E uma
situacdo que tende a esbater-se”; de Ofélia, 6%, dNdio, s6 para quem o permitir’; e de

Marina, 35 anos, “Ndo. So para quem se submeté a ta

Do lado dos que concordaram realce para as opidé&€&arla, 43 anos, “Sim, e penso
gue as estatisticas assim o indicam”; de Henrig&&anos, “Talvez, mas nao deveria ser.
Ela tem de fazer valer os seus direitos”; de M&ihlla, 55 anos, “S6 sera assim por
dificuldades culturais, pois temos um analfabetismoto grande; de Maria de Lurdes, 39
anos, “Sim, dada a precariedade de trabalho e selngwendo a possibilidade de ja ser mae
ou vir a ser, que empurra a mulher para a nao esig&e um cargo melhor”; de Fausto, 45
anos, “Em certos casos sim. Em gravidezes de adoiees, por exemplo, nas situacdes em
gue a familia volta costas ao problema deixandenregues a sua sorte”; de Gisela, 47 anos,
“Infelizmente ainda € um pouco verdade. HA mulheres se anulam, uma certa ‘heranca’
familiar’; de Rui, 64 anos, “Sim, se prevalecerera pressupostos tradicionais de
subalternizacdo do papel feminino no mundo do thabae de Noémia, 61 anos, “A
‘condicdo feminina’? Normalmente a mulher é col@cae situacdo de exploracdo e
desvalorizado o seu trabalho, mesmo quando traleath@ualdade de circunstancias com os
colegas homens. E a primeira a ser despedida, mgsamulo trabalha mais e melhor que os
companheiros de trabalho do sexo masculino! Chaaisto ‘empurrar’ para a Seguranca

Social subsidio-dependente?”.
De referir ainda trés outras respostas que nangedraram em nenhum dos campos,

com destaque para as de José Luis, 74 anos, “NaB séo quero pensar que sim!” e de

Isabel, 52 anos, “Depende das estruturas familo®ssional”.
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6- Qual considera necessitar mais do apoio da Saga Social: o homem ou a

mulher?

Com esta questdo procurava-se aferir a visdo dpsritios sobre a atividade da
Seguranca Social no respeitante aos apoios comseddos contributos revelaram-se
equilibrados entre os que consideram ser a mulhter anaior necessidade e aqueles que
indicaram ambos, com ligeira vantagem para estealltampo (23 contra 26 num total de
64). Somente duas respostas consideraram dire@mento homem quem mais necessita,

enquanto que treze outras ndo se enquadraram équeudos campos.

Para quem considerou ser a mulher a mais necessdadtacam-se as respostas de
Anténio, 58 anos, “A mulher, pelo facto de ser ma Suzete, 56 anos, “A mulher e as
estatisticas assim o provam”; de Madalena, 61 &Aosjulher, no caso de existirem filhos,
pois normalmente estdo a cargo das maes. Cas@montrao vejo que haja diferenca”; de
Carla, 43 anos, “Em termos gerais ambos necessiéaapoio, no entanto, os desequilibrios
da nossa sociedade, levaram a necessidade de eeaglvs alguns servicos destinados a
darem protecdo e apoio especial as mulheres”; d&td;a45 anos, “Pelo que ja foi exposto, é
a mulher que necessita. No entanto, ha casos enesgaediferenca ndo se nota, como na
toxicodependéncia”; de Bruno, 34 anos, “A mulh@isp@ ainda na nossa cultura a que fica
com mais encargos com os filhos, sobretudo em céiasa de separacdo do casal. O
desemprego ainda afeta mais as mulheres que osnbpaigo que tendera para o equilibrio

ao longo das geracobes”.

No grupo que considerou a necessidade ser igualgmbos, homem e mulher, ha a
realcar as declara¢gfes de Paula, 47 anos, “No tempgue vivemos, acho que estdo em pé
de igualdade”; de Maria Gilda, 55 anos, “Ambos,mgleando tém cabeca para saber gerir os
seus recursos”; de Genoveva, 58 anos, “lgual. Nanem a nivel de viuvez e se néo tiver
familiar para dar apoio, o0 homem fica muito maisessitado dos servicos da Seguranca
Social, pois existem muitos que nunca souberarartdles, pois contavam sempre com a

companheira”.

Quanto ao conjunto que ndo se enquadrou em qualipsecampos, relevo para as
opinides de Agostinha, 32 anos, “Os pobres e deados que querem trabalhar e ninguém
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Ihes da uma oportunidade, sdo esses que precisapome(homem ou mulher)”; de Solange,
“Depende da sua condicao social (desempregadabaliiador)”; de Maria, 34 anos, “Varia
com as situacdes, a Unica diferenca apenas padarad ver com os problemas de gravidezes
ou nascimento de filhos a maes solteiras ou soginta Filomena, 42 anos, “O homem mais
velho e, em idade avancada, os dois, mas a mujnenta-se melhor sozinha porque sempre
fez as suas lides domésticas”; de Isaura, 52 aDepende da pessoa, do seu meio ambiente,

do seu modo de ser, de estar, de pensar e derspran sexo”.

7- Considera que a condicdo feminina é em certpe@ss uma deficiéncia?

Esta proposicdo visava, mais uma vez, apercebequéeforma € encarada na
sociedade, tomada a partir dos inquiridos, a c@oedieminina nas suas mdltiplas vertentes.
Sera por si mesma uhandicap uma deficiéncia inerente a prépria mulher ou tn@o passa
do resultado dos mitos estabelecidos? Esmagador@ar(¥h respostas contra dezoito, num
total de 64) os indagados pronunciaram-se inegaiveate contrarios ao questionado. Aqui
ficam alguns contributos: de Anténio, 58 anos, “®ewiou o0 homem e a mulher a sua
imagem e semelhanca, logo ndo pode haver qualigemiinacdo”, de Filomena, 42 anos,
“De modo nenhum, mas passamos por mais provac@oginomens”; de Rui, 64 anos,
“Nunca! Mesmo se nao considerada valorativamenten &er igual ao homem”; e de Bruno,
34 anos, “A ‘condicao feminina’ € um conceito maiée sujeito a diferentes interpretacoes,

com virtudes e defeitos”

Relativamente aos dezoito que manifestaram acamioacque foi perguntado, vale a
pena reproduzir as opinides Aline, 54 anos, “E deficiéncia no sistema”; de Agostinha, 32
anos, “Nao, pode ser talvez um entrave por tudoeoajsociedade agrega a essa condi¢cao”;
de Augusta, 29 anos, “Sim, pois sendo mulher assvazaba por fazer com que ela seja mal
remunerada’; de Clementina, 36 anos, “Acho que umslgempregos é considerada um
entrave e pode ser tida quase como uma deficiérd@aFausto, 45 anos, “Em certos aspectos
pode considerar-se uma deficiéncia, mas isso gerdéimacontece devido a fatores externos a
propria mulher, como sejam os preconceitos impog&da sociedade”; e de José Luis, 74
anos, “Deficiéncia? Tem é problemas especificosaterais (alguns deles artificialmente

criados pela sociedade/religi&o)”.
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8- Considera que a condicdo feminina em geral ¢anstm problema para a

Seguranca Social?

Na sequéncia da questdo anterior, pretendeu-sagasesta tematica ao universo da
Seguranca Social (S. S.), indagando sobre qualreeg@® existente. Sera a mulher um
problema acrescido para a S. S. apenas pelo facgedmulher e, por conseguinte, estar
sujeita a situacdes de exploracdo e desvalorizagésera, novamente, uma consequéncia dos
mitos estabelecidos? As opinides foram uma vez ssarsagadoramente (55 contra nove) no
sentido de contrariar o postulado no quesito. Besadientam-se as de Ofélia, 61 anos, “So6
para quem o permitir”; de Aline, 54 anos, “Néo,né problema nas cabecas das pessoas em
geral”; de Agostinha, 32 anos, “Nao, os ‘espertdgjue constituem um problema para a
Segurancga Social”; de Helena Maria, 41 anos, “N@@mnto mais seres trabalhadores (no
futuro) mais se desconta para a Seg. Social”; dé lais, 74 anos, “Problema? So6 se for
custar mais dinheiro e mobilizar mais recursos risase quando gravida e depois mae.

Sobretudo se mae solteira ou de risco. Mas ist@rddpa da mulher”.

Do lado dos que corroboraram o questionado, rerlce as opinides de Maria Gilda,
55 anos, “Possivelmente porque somos muitas erasf®morrem mais cedo”; de Gisela, 47
anos, “S6 se for para as entidades patronais,ashgior causa da visdo do lucro”; e de
Fausto, 45 anos, “Em certos aspectos pode tornamsproblema, criado desde logo pela
prépria sociedade que despreza 0s que nao se eaguads seus parametros. Se a regra € ter

familia e filhos, entdo a méae solteira estara idzaem desvantagem”.

9- Duma forma geral considera o0 homem como natwate superior? E a mulher

como naturalmente inferior?

Pretendia-se com esta pequena ‘provocacao’ taorgensaber se ainda subsistem
alguns resquicios do machismo vigente até ha podéeadas atras e as respostas foram
unanimemente no sentido de considerar as ques&esfimdamento, tendo alguns dos
inquiridos manifestado violenta discordancia consimples facto de elas terem sequer
surgido, como Isaura, 52 anos, “Nao de maneirauraahConsidero esta pergunta ofensiva e

machista”.
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Além deste, merece a pena salientar alguns outosilmutos como sejam os de
Ofélia, 61 anos, “Nao avalio as pessoas pelo gémasculino ou feminino mas sim pelas
suas capacidades”; de José Luis, 74 anos, “Namcikedade (e a religido) machista é que
tenta fazer crer nessa falacia”, de Fausto, 45, dhtmsnens e mulheres sdo diferentes. Mas
sera absurdo colocar-se uma questao de superieraadhferioridade”; de Gisela, 47 anos,
“Nao de modo nenhum. S&o dois seres diferentesgoe@se completam precisamente pelas
diferencas naturais, quer no mundo laboral quendefamiliar’; de Filomena, 42 anos, “De
modo nenhum, mas considero a mulher um ser muits s@nmpleto e complexo, mais
interessante e interessado, por um leque muito ata@ngente de motivacdes”; de Maria
José, 50 anos, “Sao seguramente diferentes. O melgjetovo soO dificilmente € atingido da
mesma maneira! Agora nem um nem outro dos génesape¥ior ou inferior, completam-se,
complementam-se”; de Marina, 35 anos, “Jamais.t&xidiomens superiores e inferiores e 0
mesmo se passa com as mulheres. S6 pelo géneeonéiigea. Somos iguais ou melhores que
eles”; de Suzete, 56 anos, “N&o. Mas a propria eidastéria criou 0 conceito de homem
macho-superior e também existem mulheres que znfelite ‘idolatram’ homens assim”; e
de Solange, “Nem por isso, cada um tem a sua esgeEsio na sociedade. Pois a
superioridade e a inferioridade do homem ou da enulido se veem pelo que sdo mas sim

pelo que fazem”.
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Reflexdes finais

A avaliar por este pequeno inquérito, tanto o hommemo a mulher estdo plenamente
conscientes dos desafios que se colocam a confdigéinina, quer no IGFSS quer noutros
contextos. E isso é tanto mais relevante quantaixa fetaria da maioria dos colegas que
tiveram a bondade de responder se situava enf@ eos 60 anos, 0 que significa que na sua

juventude o ambiente era assaz diferente do atual.

Ter uma carreira profissional era algo de imperigdgaa as mulheres até ha algumas
décadas atras, mas hoje em dia procura-se a rgEalizaessoal, se possivel (mas nao
obrigatoriamente) seguindo a tradicdo familiar eiedo salario igual para trabalho igual.
Nos nossos dias a questao que se pde € como apeailprego com vida familiar, sendo que,
no inquérito, a maior parte dos entrevistados dansu dificil mas ndo impossivel,
salientando a falta de equipamentos sociais coeahes e infantarios onde se possam deixar

os filhos enquanto se trabalha.

Conseguentemente, verifica-se que a maternidadsicbmma o emprego. De facto, o
assunto da gravidez constitui um problema quer aaralher, que é muitas vezes preterida
em favor do homem quando se candidata a um emmado que este certamente néo
engravida, quer para as empresas, que nao adaaseus ritmos laborais e tém um
preconceito em conceder licenca de parto a mulhana sequéncia deste problema, é dbvio
que os filhos condicionam a escolha de empregqub&scolher um infantario acessivel quer
fisica quer financeiramente, exigindo grande cajza® organizativa da parte dos pais, ou

entdo, em situacdes de desemprego, condicionasampertese de sequer ter filhos.

E, pelo que foi exposto, continua a ser mais difiara a mulher ter uma carreira
profissional. Além do emprego, esta ainda tem dheitar ser dona de casa, mae e esposa e
ainda filha e nora; com idas ao meédico, férias lases, assisténcia a familia, a qual muitas
vezes inclui pais ou sogros jA numa situacdo derdEmcia. Verifica-se o paradoxo de o
feminino terminar em maior niUmero a sua atividackedémica mas, no entanto, ter maiores

dificuldades em prosseguir uma carreira profissjosando mais penalizada devido ao
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absentismo derivado da condicdo de mée. Para [ovdlear’ na vida profissional tem muitas

vezes que se abster de uma vida familiar estavel.

N&o obstante, o facto de ser mulher quase que émesvalia na Administracdo
Pablica. Os inquiridos apontaram quase sempre aibd@ade feminina como fator
propiciador dessa mais-valia, se bem que a madienlaa considerado n&o existir diferenca
entre homens e mulheres, sendo o requerido tadorderagar valor acrescentado ao servi¢o
publico, independentemente do género. Também osittes;des contribuem, segundo alguns
entrevistados, para essa hipotética mais-valia cegj@am o0s reduzidos vencimentos por
comparacdo com o ‘privado’, compensados pelo loréiko e raras conjunturas de

despedimento, algo de interesse para a mulheritiwes & cargo.

E o homem continua a ser reconhecidamente priaiiegino setor laboral. Por
questbes de mentalidade social, 0 homem sempregidtm como sendo o ‘provedor’do
alimento no grupo familiar e o lugar da mulher@racasa a cuidar da familia, pelo que ainda
hoje se diz que “o lugar da mulher é em casa”.i&dear4 muito bem feita mas ndo passara
do papel enquanto existirem diferencas salariais empregadores perguntarem diretamente
as candidatas a emprego se sdo casadas e ten@ogeavidar servindo a resposta afirmativa
como fator de excluséo. As entidades empresairaia &m o preconceito de dar a licenca de
parto a mulher, esquecendo o importante papel Isque € a maternidade e preferindo
empregar homens porque estes decerto ndo irdovetagraAssim, a mulher sujeita-se a
ganhar menos e a ser a primeira a ser despedidamexge por ter filhos, bem como a
suportar 0s caprichos e avancos sexuais dos patndigso embora se tenha registado

significativa evolucao nas relagdes laborais.

Todos consideraram, no entanto, que a mulher né® esperar pelos filhos criados
para ter opcOes de emprego. Para comecar, porqoaceito de ‘filhos criados’ é muito
vago, depois porque com a idade se vao perdendidages e paciéncia. A mulher deve
tentar optar por uma carreira profissional comeaifiilidade possivel para poder continuar a
ser mae e a acompanhar os filhos em todas asdadesi Além disso, como o proprio termo
‘carreira’ indica, esta deve iniciar-se 0 mais cpdssivel e idealmente junto com a aquisicao

de formagdo académica. Pode-se ter uma carreifisgional antes dos 20 anos ou ser mae
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antes dos vinte, mas certamente ndo é vantajosthescma carreira profissional ou ser méae

aos 50 anos.

A Administracdo Publica (AP) é um setor femininor gxceléncia, por variadas
razdes. As estatisticas assim o indicam e a derfimgenbém tem o seu contributo ao pender
para a mulher. Ser um trabalho menor ou mais leaegercecédo de alguns, também devera
ser levado em conta, o que justificara que sejari@ @dministrativa a absorver a maior parte
da contribuicéo laboral feminina. Além de que osieos eram requeridos para a vida militar,
para as guerras ultramarinas, pelo que nao ocupasagares inferiores na hierarquia da
AP. Outro motivo sera os homens dedicarem-se mais1 aiegocio proprio e nao terem
motivagdo para estarem sentados a uma secretdia imteiro. Resumindo, uma menor
exigéncia de esforco bracal, a garantia de redumaalidade proporcionando a possibilidade
de programacé&o da vida familiar e garantia de @istatbe laboral com reduzidas ameacgas ao
emprego ainda que a custa de menores salariosn ftatores que levaram a uma AP

maioritariamente ocupada pela mulher até anos tesen

A Segurancga Social beneficia com a sensibilidadeni@a. O facto de ser mulher traz
desde logo melhor compreensao dos problemas spoaiga do famoso sexto sentido e do
lado maternal da mulher, que tornam o contacto cooutro mais proximo, delicado e
sensivel, para trabalho nas areas da psicologi@addras de infancia e em lares de idosos,
embora como em tudo haja excecbes a assinalaou®ar lado, a sensibilidade resulta da
dedicacdo e do empenho ou do carater, ha pesdeesntiks com aptidées diferentes, algo

qgue ndo depende diretamente do género mas simagwhbdidades naturais.

Mae empregada parece ser fundamental para a ggadizde mulher. Longe vao os
tempos em que os seus horizontes se resumiam & easdilhos. Hoje em dia uma mé&e com
carreira profissional serd melhor e mais preseotqu# se a nao tivesse, dependendo do ser
humano que € a mée. Seja como for, ndo deverdaabdic sua realizagdo profissional e
pessoal por mais importantes que sejam os filhais, quer uns quer outros devem alargar
horizontes e ndo ficarem mutuamente dependentetarildm menos rotina em relacao as
criancas e estas, que antigamente eram criadas pglas e avos, passam a frequentar
infantarios onde deixam de ser o centro das atepnpbeigando-se a ser mais disciplinadas. O
facto de trabalhar faz com que o tempo em que aeasi@com os filhos seja de qualidade,
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com a partilha de experiéncias diarias e de noeslaglém de ser benéfico para o orcamento

familiar

Também fundamental é ter uma familia, com ou skmodi Considera-se que o reduto
familiar € onde se desenvolvem capacidades pasx ama sociedade mais justa e
equilibrada. Os alicerces sao essenciais aindapquerezes ndo sejam de boa qualidade.
Além disso a familia que inclui os filhos constitaibase do ser humano, parte do seu
equilibrio mental. Muito embora nalguns casos sesickere opcional ter descendéncia, nunca
€ demais referir que o futuro da humanidade depeéadsua existéncia., se bem que haja

guem pense que existird sempre quem prossiga comtiauacao da espécie.

J& ndo é apenas ao homem que compete ser ‘cabegaalle embora seja facilitador
da vida do casal numa cultura de raiz latina. Ahug tdo ou mais competente para o ser,
além de que os dois trabalham, tém filhos em conbomo, as responsabilidades deverao ser
partiihadas. Se for considerada uma analogia cdrafécde familia’ tal como existia no
periodo do Estado Novo, entdao a resposta € inecpnvente negativa, tanto mais que a figura
de ‘cabeca de casal’ sO existe no Direito Sucessddplica-se indiferentemente a ambos os
sexos. Alias, na atualidade ja se assiste aods@s pois as mulheres tém por vezes maiores
habilitacbes que os maridos e acabam por ser dldsrar o casal, que, em ultima analise,

deveréd ser quem decide o que melhor convém nassvaspectos da vida em sociedade.

O ‘cabeca de casal’, a existir, ndo tem necessantae ser o melhor remunerado ou
ter melhor posicéo profissional. Pode ser o mdisoy® mais experiente ou o mais dinamico,
pois aqueles ndo deverdo ser 0s motivos por quke\se regular a expressdo, um emprego
pode corresponder as totais expetativas da pesseangor isso ser melhor remunerado e
nem sempre salarios maiores correspondem a reaizapfissional. HA& quem considere
retrogrado e minimizador qualquer posicdo equadarspartir da remuneracao de qualquer
dos membros do casal e hd quem considere que eczale casal’ tem a responsabilidade de
providenciar a maior fatia do rendimento da famiB8aliente-se que nalguns casais tal tem
sido motivo de crises e questdes, pois 0 homemtéedencia a sentir-se frustrado quando
nalguns casos a mulher ascende a carreiras rermunsasuperiores. Conquanto o ‘cabeca
de casal’ seja apenas o primeiro responsavel, homaemulher, por um qualquer processo, a
verdade é que o estigma de ser o melhor remunéradoto vincado.
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De modo geral, a mulher estd acostumada a gedr desde muito cedo, pelo que,
estando habituada a ‘esticar’ orcamentos, estaisapta a gerir as financas quando a ocasiao
surge. Gerir as financas é também uma forma denseapar, pois ndo ha liberdade sem
independéncia financeira, a que acresce um espgitgobrevivéncia muito apurado que se
manifesta quando é mée e se ultrapassa a si ppgyeague nada falte em casa. Tem também
a preocupacdo e um maior desempenho para saldaasslividas, gerindo os empréstimos
para que se tornem rentaveis, motivados pela seesd@y a conflitos. Por outro lado, os
homens tendem a perder demasiado tempo com quetdpeder, tendo dificuldade em
perseguir um objetivo que nao lhes traga visibideldNao obstante, cada caso é diferente e se
h& mulheres que tentam gerir as financas da mihog, outras ha que gastam até o que nao

tém devido a sua faceta mais consumista.

Quanto ao papel da mulher, ha a concordancia genalo axioma de ser ela que esta
mais perto das criancas e que tera maior atencfidwro, porém néo se podera generalizar o
papel masculino como sendo de nao interesse. D& tacnar conta dos filhos sempre tem
sido responsabilidade das mulheres, ainda maipaises menos desenvolvidos, todavia na
atualidade, no Ocidente pelo menos, o homem jéotgna consciéncia da missao de ser pai.
A humanidade em geral estard mais desperta pauscos do futuro se no presente ndo forem
tomadas medidas que contribuam para o bem-estak, gerbem que o consumismo ainda
impere. Fundamentalmente, a forma como as pesgeas@mn relacdo ao presente e ao futuro
€ muito variada, ndo dependera do género mas dagihue influéncias que receberam.

A relagcdo da mulher com o dinheiro, objeto de tamatos, é, a avaliar pelos
resultados deste inquérito, bastante saudavel. rfaafocomo cada familia gere o seu
orcamento € muito variada e se em casais portugumeseidos sob o Estado Novo a mulher
esta numa situacéo de dependéncia sobretudo sendisiica, em casais mais recentes ja ndo
existe a tradicdo de ser o homem o Unico respohgélas finangas. Desde que se verificou a
emancipacgao do feminino reclamando direitos iggaes as diferencas foram esbatidas e, na
atualidade, néo estando limitada a vida de casadotoutro nivel de instrucdo e acesso ao
emprego, as mulheres tornaram-se economicameng@eandentes. No entanto, ha sempre
excecdes a regra e nalguns casos a mulher simpltsieen o dinheiro contado a justa pelo

seu marido.
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Criar trabalho e riqueza sdo aptiddes naturais ulaen pois se ‘estica’ o orcamento
para cobrir as despesas mais facilmente invenballras para criar riqueza. A casa € como
uma pequena empresa e a gestao pratica do dirteside sempre |he foi confiada para que o
administre de modo a alimentar, vestir e calcarnmmmmbros da familia. Todavia, 0
consumismo dos dias de hoje obsta a que issorse iegra geral e se ha mulheres poupadas
a pensar no futuro, outras ha que tudo dissipamideéim o caso, também poderd ser uma

capacidade de qualquer dos sexos.

No entanto, a condi¢cdo feminina ainda constituifator que condiciona a mulher a
situagcOes de exploracdo ou desvalorizacdo. Dadacarnedade de trabalho, a maternidade
leva-a a ser despedida em primeiro lugar ou a fiwis dependente do auxilio da Seguranca
Social, pois h4 mulheres que, talvez por tradig@milfar, se anulam, prevalecendo os
pressupostos de subalternizacdo do papel femironmundo laboral. Na vertente social, a
maternidade também se torna fator de discriminég@mina, pois amiude a gravidez € vista

como um problema nomeadamente nas adolescentaaiasdamilia volta costas.

Em termos gerais, tanto o homem como a mulher sikassdo apoio da Seguranca
Social. H&, contudo, situacdes especificas em queéales € mais necessitado, como seja a
gravidez em maes solteiras ou sozinhas ou situagéeseparacdo do casal em que
habitualmente os filhos sé&o entregues a guardauttzem por outro lado, nos casos de viuvez
masculina, o0 homem, se nao tiver uma familia qupae, tem tendéncia a necessitar de
maiores cuidados pois ndo estara acostumado arcdéssi préprio. Todavia, noutras

situacdes, a diferenga, a existir, é verdadeiraendnilevante como nos casos de
toxicodependéncia. Dependera talvez mais da pesdoaseu modo de ser do que do sexo.

Claramente a condicdo feminina ndo sera nunca efi@éncia e embora este seja um
conceito mutavel e sujeito a diferentes interpi@agcerto € que a mulher passa por maiores
provacdes que o homem. Porém, nalgumas situacdes.efitrave e pode até ser considerada
uma deficiéncia, mas isso dever-se-a a fatoregredgea propria mulher, como sejam o0s

mMitos e preconceitos existentes na sociedade.
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A condicdo feminina s6 sera um problema para air@aga Social se a mulher o
permitir. Sera mais um problema em relacdo aosafueam do sistema e para as entidades
patronais que apenas tém a visédo do lucro. Podeétantornar-se uma dificuldade quando,
por exemplo, a situacdo de méae solteira colide eemsteredtipos vigentes na sociedade, que
dao preferéncia ao casal com filhos, com tudo odgui@dvém em termos da mobilizacdo de
recursos materiais. Porém, ndo se podem por c@smaaksacar quaisquer responsabilidades

a mulher.

O homem naturalmente superior e a mulher naturdgkmieferior, € uma proposicao
que nédo faz qualquer sentido. S&o diferentes, naddem o seu papel a desempenhar e
completam-se, complementam-se seja no mundo labomah esfera familiar. Muito embora
haja mulheres que idolatram certos tiques machistasiperioridade ou a inferioridade do
homem ou da mulher, ndo se reconhecem pelo géreer@eha atitude perante a vida.

Sera pertinente concluir-se que, como ja se tefai mulher estd plenamente
consciente do seu valor e do seu lugar na sociedaée no IGFSS quer noutros contextos.
E, 0 que é de igual importancia, também os hometrewestados deixaram de se rever no
estereotipo machista vigente até algumas décades Bara tras ficaram os tempos em que
ser mulher era estar subordinada a um papel mantgizainda que certas desigualdades

subsistam, nomeadamente no setor laboral.

Muito caminho foi percorrido desde os primérdioshiktdria humana. Os avancgos da
ciéncia na explicacdo da vida deitaram por terrgpregonceitos associados a procriagdo
exclusivamente masculina, a0 mesmo tempo que ox;@vaulturais trouxeram uma outra

consciéncia do papel da mulher, pelo menos nasdzmbés ocidentais.

Partindo-se do principio de que foi ela a inventmradescobridora da agricultura, tal
s6 |Ihe granjearia uma animosidade que perdurarig@@cdes, levando a que os homens,
uma vez que a caca se tornou uma funcdo de memmrténcia, buscassem formas de
desvalorizar esse feito e, simultaneamente, respara si proprios esferas de atuacdo que

tornaram incompativeis ao setor feminino. Com os@aslos tempos, essa animosidade
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sedimentou-se, encarando-se como natural que onifeanifosse discriminado ou

subalternizado em prol de uma pretensa superi@idabsculina.

A religido deu uma ajuda. Ao desvalorizar-se a Beude em favor de um Deus-pai a
atividade religiosa passou a ser a expressao dondommasculino; Deus teria os homens
como interlocutores privilegiados, os quais tramisimm a Sua vontade as mulheres e assim

modelariam a existéncia comum.

Tudo gira em torno da maternidade. Vive-se a dio@ale, por um lado, se encorajar
a fertilidade dos casais e, por outro, se discaman mde empregada precisamente por esta
necessitar de se ausentar com maior frequénciaapaisténcia aos filhos. A licenca de parto
ainda é vista nalguns setores empresariais comoempecilho que vem junto com a
funcionéria e que ha que tornear ou evitar a todasto. Dai que a mulher seja a primeira a

ser despedida quando rebenta a crise.

A Administracdo Publica constituiu, por isso, unilgéo seguro para uma certa
emancipacdo do feminino. Ainda que a custa de baieanuneracdes, obteve emprego
seguro, ndo sujeito as alteracdes de mercado ehoadmnios fixos. Isso proporcionou-lhe a
possibilidade de contribuir para o orcamento familideixando de estar subordinada

financeiramente, além da estabilidade necessaaa@apanhamento da familia.

Por outro lado, como funcionaria publica, transuniisua sensibilidade aos processos
em que estava inserida, ndo sendo por isso delestraé-la ocupando coloca¢des no ambito
do social onde essa sua carateristica seria maisalpeoveitada. O caso do IGFSS, IP é
paradigmatico nesse aspecto. Com uma larga maiemaadjutoras, o feminino transformou-

se numa maior valia no contacto com o publico.

O desequilibrio de género presente ainda em vareas laborais em desfavor da
mulher, n&o pode ser encontrado no Instituto déd@dsinanceira da Seguranca Social, IP,
onde as funcionarias e também 0s seus colegas boestdio plenamente conscientes dos
desafios que se pdéem a condicdo feminina. E naoaapestdo conscientes como também
defendem de forma acérrima uma paridade entre lomenulheres que ndo deixa lugar a
consideracgdes de superioridade ou inferioridade.
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Apéndice |

1- Presenca feminina: mais-valia no quotidiano laboral

1- Qual das situagOes teve maior importancia na saaeira profissional:

realizacdo pessoal ou tradi¢cao familiar?
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2- Considera justo ‘trabalho igual, salério iguahtre homens e mulheres?




3- Considera dificil conciliar vida profissionalda familiar?
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4- Considera que a maternidade condiciona o emgtego
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5- Considera que os filhos condicionam a escolhardprego?
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6- Considera mais dificil para a mulher ter umareara profissional? Porqué?

70 L

60 L
" _—
©
4 507 L
o
o
(7]
L 407 L
(3]
el
o
5 307 L
=
=]
Z 20 -

10+ L]

0

Total | Difci Facil |Nao sabe
Carreira profissional no feminino
Série] 64 \ 51 \ 12 \ 1
20+ —
181 S

NUmero de respostas
[N
Q

50-59

Dificil

Carreira profissional no feminino
Faixa etaria

VI



7- Considera que ser mulher € uma mais-valia naiAdtnacdo Publica (AP)?
Explique o seu ponto de vista.
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8- Considera o homem privilegiado e a mulher desfsida no sector laboral?
Explique o seu ponto de vista.
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9- Considera que a mulher sé deve fazer op¢Besudei@ profissional depois
dos filhos criados? Explique o seu ponto de vista.
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10- Considera que a Administracdo Publica (AP) éami@riamente feminina?
Explique o seu ponto de vista.
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11- Considera que existe uma ‘sensibilidade feraimjue constitui vantagem na

Segurancga Social ou noutras areas em geral?
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12- Qual das situacdes considera mais produtivans@&e a tempo inteiro ou ser
mae empregada? Expliqgue o seu ponto de vista.
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13- Considera a maternidade uma vantagem para @osdaboral ou, pelo

contrario, considera um entrave? E para a Segura®geial, em particular?
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14- Considera essencial ter uma familia e filhos?
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15- Considera que € ao homem que compete ser ‘aalmecasal’?
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16- Considera que o ‘cabeca de casal’ ndo deveautea posicao profissional e

remuneratoéria inferior?
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2- Condicao feminina: menos valia nos Fundos de aiposocial?

1- Muhammad Yunus, criador do conceito de microteédipor isso apelidado
de banqueiro do povo, afirmou em entrevista quég pea experiéncia na actividade
bancaria, “(...) as mulheres se mostram muito maisvas e solventes que os homens
quando tém oportunidade de aceder ao crédito”. @oda com esta afirmacéo

baseando-se na sua experiéncia profissional oungiaépessoal?
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2- Muhammad Yunus afirma também que “(...) as muthermam muito mais
conta das criangas que os homens (...)" pelo que “pensam no futuro, querem fazer
as coisas andar de modo a viverem melhor amanhdhd@sens, esses querem €
aproveitar o momento e gastam tudo com facilidad&dncorda com estas afirmacdes

com base na sua experiéncia profissional ou viipessoal?
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3- Muhammad Yunus cita uma resposta que geralmabiteha quando falava
com mulheres sobre dinheiro: “Fale com o meu mariHBa nunca mexo em dinheiro.
N&o percebo nada disso.” Considera terem estasra@des aplicacdo na actualidade

baseando-se na sua experiéncia profissional oungiaépessoal?
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4- Muhammad Yunus salienta ainda que “(...) o dirhheionfiado as mulheres
era muito mais rentavel. Criavam trabalho, empregmueza. Reembolsavam o
crédito.” Concorda com o que é afirmado, mais umez tendo por base a sua

experiéncia profissional ou vivéncia pessoal?
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5- Considera que a condi¢do feminina € um facta ‘gmpurra’ a mulher para

situacOes de exploragéo e desvalorizacédo no care@xtividade da Seguranga Social?
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6- Qual considera necessitar mais do apoio da Sega Social: 0 homem ou a

mulher?
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7- Considera que a condicao feminina é em certps@es uma deficiéncia?

Numero de respostas

Total ‘ Sim ‘ N&o
Condicéo feminina: deficiéncia?
Sériel 64 | 18 | 46

NUmero de respostas
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8- Considera que a condicao feminina em geral ¢unsim problema para a
Segurancga Social?

Numero de respostas

Total ‘Sim ‘ Nao
Condicéo feminina: problema para a Seguranc¢a Social
sériel 64 | 9 | 55
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9- Duma forma geral considera o homem como natwate superior? E a

mulher como naturalmente inferior?

Numero de respostas

Total ‘ Sim ‘ Nao

Homem naturalmente superior e mulher naturalmiefgeor

Sériel 64 | 0 | 64
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Apéndice Il - Ficha técnica do inquérito

Nome Itz Qrggaissmu} Cattgooiazppodiisioail Aromdelsavivsp ESsdocivii] Quanossfilius?} Seexads s Idadedtodanesrmsps Créneagaligiasas
Aline 54 Outro |Assistente Técnica 37 Divirciada Sem filhos XXX XXX Catolica
Adélia 41 IGFSS |Assistente Administrativa 14 Casada 1 Feminino 5 anos Catolica
Agostinha 32 IGFSS |Técnica Superiora 6 Solteira Sem filhos XXX XXX
Albertina 46 IGFSS |Assistente Administrativa Casado Catolica
Amalia 58 IGFSS |Assistente Administrativa 41 Casada 1 Masculino 36 anos Catolica
Ana Cristina 46 IGFSS [Técnica Superiora
Ana Lidia 27 Outro |Operadora Registo Dados 7 Solteira Sem filhos XXX XXX Catoélica
Ana Salvado 51 Qutro [Assistente Técnica 29 Divorciada Sem filhos XXX XXX Catolica
Angelina 53 IGFSS |Directora 36 Divorciada Sem filhos XXX XXX Catoélica
Antonio 58 IGFSS |Assistente Administrativo 41 Casado 1 Feminino 33 anos Catolica
Augusta 29 Outro |Operadora Registo Dados
Bruno 34 Qutro |Técnico Intervengéo Local 7 Solteiro Sem filhos XXX XXX Agnostica
Cacilda 37 IGFSS |Coordenadora 12 Casada 2 Masculino 5 anos / 18 meses Evangélica
Carla 43 Qutro [Professora Secundario 21 Separada 2 Masc. / Fem. 17 anos / 13 anos Agnostica
Carlos 34 IGFSS |Técnico Superior 8 Solteiro 1 Masculino 8 anos Agndstica
Carlota 58 IGFSS
Cecilia 42 Outro [Assistente Técnica 22 Vidva 1 Feminino 20 anos Catolica
Clementina 36 IGFSS [Técnica Superiora 14 Solteira Sem filhos XXX XXX Catolica
Cremilde 53 Outro  [Técnica Administrativa Tributaria 35 Casada 2 Masc. / Fem. 28 anos / 24 anos Catolica
Eduina 34 Outro |Operadora Registo Dados 13 Solteira 1 Feminino 4 anos Catolica
Emanuel 35 Outro  |Assistente Técnico 15 Solteiro 2 Masculino 2 anos / 2 anos Nenhuma
Emilio 57 IGFSS |Assistente Administrativo 32 Casado 1 Masculino 32 anos Catolica
Eulalia 35 IGFSS |Técnica Superiora 10 Casada 2 Feminino 5 anos / 22 meses Catélica
Fausto 45 IGFSS [Técnico Superior 16 Casado 1 Feminino 5 anos Agnostica
Filomena 42 IGFSS |Técnica Superiora 21 Casada 1 Feminino 13 anos Ateia
Florbela 38 Qutro [Técnica Superiora 17 Casada 2 Fem. / Masc. 14 anos / 12 anos Catolica
Genoveva 58 IGFSS |Assistente Administrativa 38 Casada 1 Feminino 31 anos Catolica
Gisela 47 IGFSS |Assistente Administrativa 25 Divorciada Sem filhos XXX XXX Agnostica
Helena 41 IGFSS |Técnica Superiora
Henriqueta 53 IGFSS
Isabel 52 Outro
Isaura 52 IGFSS |Assistente Administrativa 32 Solteira Sem filhos XXX XXX Doutrina Espirita
Isidora 42 IGFSS [Coordenadora 14 Casada 2 Masc. / Fem. 17 anos / 6 anos Catolica
Joaquina 45 IGFSS |Directora 19 Divorciada Catolica
José Luis 74 Outro |Professor Aposentado 25 Divorciado 2 Feminino 56 anos / 45 anos Agnostica
Josefina 58 IGFSS
Leandro 32 IGFSS |Técnico Superior 6 Solteiro Sem filhos XXX XXX Catodlica
Ligia 50 Qutro [Técnica Administrativa Tributaria 29 Solteira Sem filhos XXX XXX Nenhuma
Madalena 61 IGFSS |Directora Aposentada Casada Catdlica
Maria 34 QOutro
Maria Antonia 56 Outro |Operadora Registo Dados 34 Vidva 1 Feminino 34 Catdlica
Maria de Lurdes 39 Outro [Assistente Técnica 20 Casada 2 Feminino 5 anos / 2 anos Catolica




Nome Ittt @rgganissmol Caneggoiasppodisivoahl Aromdelsavigih ESsdocivivl Quantssfilios?) Seexads s |dadaeddosanesrwsps Crémeageligiasal
Maria Gilda 55 Outro  [Assistente Técnica 38 Casada Sem filhos XXX XXX Nenhuma
Maria Helena 59 IGFSS |Assistente Administrativa Aposentada Casada Catolica
Maria José 50 Outro
Maria Luisa 51 Qutro
Maria Machado 55 Outro  [Assistente Técnica 38 Divorciada 1 Masculino 33 Catolica
Marina 35 IGFSS [Técnica Superiora 13 Solteira Sem filhos XXX XXX Catolica
Natércia 60 IGFSS |Assistente Administrativa Aposentada Casada Catoélica
Noémia 61 QOutro
Ofélia 61 IGFSS |Assistente Administrativa Aposentada Casada Catoélica
Palmira 59 IGFSS |Coordenadora 39 Casada 1 Masculino 33 anos Catodlica
Paula 47 Outro
Paulo Luis 49 IGFSS |Assistente Administrativo 32 Solteiro Sem filhos XXX XXX Catoélica
Pedro 52 Outro  |Técnico Administrativo Tributario 33 Solteiro Sem filhos XXX XXX Agnostica
Rafaela 60 IGFSS |Assistente Administrativa
Renata 52 IGFSS |Assistente Administrativa 12 Casada 1 Masculino 32 anos Catolica
Rui 64 Outro |Redactor/Revisor 30 Divorciado 3 Fem. / Masc. (2) | 38/36/26 anos Catolica
Salomé 32 IGFSS |Técnica Superiora 10 Casada 1 Feminino 18 meses Catoélica
Santana Palmeira 54 Outro |Técnica Administrativa Tributaria 33 Casada Sem filhos XXX XXX Catélica
Solange 36 IGFSS |Técnica Superiora 15 Casada 2 Masculino 6 anos / 2 anos Catoélica
Suzete 56 Outro

Os nomes constantes desta ficha técnica referentes ao IGFSS foram alterados para protec¢éo do anonimato dos inquiridos. Em relagdo aos demais, ndo foi mencionado
0 organismo em que trabalham, o que também serve a manutencdo do anonimato. A falta de dados de alguns dos inquiridos tem varios motivos: a aposentacao das pessoas,

a perda de contacto ou algum desinteresse em fornecer mais informacdes.



