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Valdemar Pedro: A Espiritualidade nos voluntérios

Resumo
Este trabalho teve como objetivo o estudo dos indices de espiritualidade nos

voluntarios e nas organiza¢Ges de voluntariado em Portugal, assim como o estudo dos
construtos da Escala de Espiritualidade, Escala Paz de Espirito e Escala indice de Bem-Estar
Espiritual. A amostra em estudo, foi constituida por 302 individuos voluntarios que exerciam
funcbes em instituices de voluntariado Portuguesas. Os resultados revelaram que as trés
escalas apresentaram boas qualidades psicométricas, verificando-se correlacbes positivas,
estatisticamente significativas entre elas. Nesta investigagdo foram os homens a obter indices
de espiritualidade superiores aos das mulheres. Observaram-se diferencas significativas entre
organizacOes, sendo as organizagfes de cariz religioso, que apresentaram maiores indices de

espiritualidade.
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Abstract
This Work had as aim the study of spirituality rates in volunteers and voluntary

organizations in Portugal, as well as the study of the constructs of Spirituality Scale, Scale
Peace of Mind and Spiritual Well-Being Scale Score. The study sample was composed of 302
volunteers who had functions in Portuguese volunteer institutions. The results revealed that
the three scales showed good psychometric qualities, verifying positive correlations
statistically significant between them. In this investigation were the men to get spirituality
rates higher than those of women. They observed significant differences between

organizations, and the faith-based organizations, which had greater spirituality rates.

Keywords: Positive Psychology, Spirituality and Volunteers
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Lista de abreviaturas
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(IBE) - Escala de indice de Bem-estar Espiritual

(IBE-LS) - Subescala de Esquema de Vida

(IBE-SE) - Subescala de Autoeficacia

(ISV) -Instituto de Solidariedade e Cooperacdo Universitaria
(M) - Média
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(OR) - Organizacdes Religiosas
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Introducéo
A espiritualidade faz parte do bem-estar subjetivo do individuo. A psicologia

positiva ao investigar temas como: o crescimento pessoal, o perdao, a gratiddo, a esperanca, 0
otimismo, a espiritualidade, a relacdo com a saude mental e fisica e promoc¢édo de bem-estar
(Gable, Shelly & Haidth, 2005; Seligman, Steen, Parke & Peterson, 2005; Aspinwall, Richard
& Tedeschi, 2010), coloca a espiritualidade como um tema atual. J& o voluntariado é uma
pratica largamente fomentada em todo o Mundo. Atualmente o voluntariado, apresenta uma
relevancia especial, crescendo tanto a nivel local, nacional como internacional. A
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) da-nos uma definicdo ampla do conceito, enquadra as
carateristicas da acdo voluntaria no mundo, em areas como 0 desporto, a educacgdo e setor
social mas também em areas como a acao voluntaria em catastrofes de grandes dimensdes e
mobilizadoras de solidariedade social a nivel global (PROACT, 2012). A facilidade de acesso
& informacédo pde a claro caréncias bésicas na sociedade, faltas ou omissfes pertinentes ao
bem-estar geral do individuo, como ser humano, para uma integracdo digna, numa sociedade
moderna e evoluida. Colozzi (2001) diz que o voluntariado é uma atividade de trabalho um
conjunto de tarefas que beneficiam terceiros, criando um valor social e econdémico, exigindo
assim um certo grau de formalizacdo no que diz respeito a sua estruturacdo. Assim, um
crescente numero de pessoas, prestam-se a ajudar outras, como voluntérias, tanto
solidariamente, como em instituicbes sociais ou outras organizacdes. Por estes motivos o
voluntariado e a espiritualidade, sdo temas presentes e atuais, encontrando-se muita
investigagdo separadamente um do outro, no entanto estes dois temas juntos, temos mais
dificuldade de encontrar investigacdo quantitativamente relevante, por isso achamos que
poderiamos dar a nossa contribuicao, efetuando este trabalho.

Importa assim entender neste estudo, se os indices de espiritualizacdo sdo relevantes
nas organizacdes de voluntariado e no individuo que faz a pratica de voluntariado, visto que
alguma literatura, aponta uma relacdo positiva entre a espiritualidade com um conjunto de
varidveis de bem-estar, entre as quais afetos positivos, apoio social e auto-estima,
desenvolvimento pessoal, competéncia e controlo, satisfacéo e felicidade (Paloutzian & Park,
2005), o que sugere o contributo da espiritualidade para o bem-estar do individuo. Foi para
isso constituido um protocolo de avaliagdo composto por sete escalas, sendo utilizadas trés

como escalas principais, a Escala da Espiritualidade a Escala Paz de Espirito, a Escala indice
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de Bem-Estar Espiritual e quatro escalas secundarias, a Escala da Satisfacdo com a Vida, a
Escala de Florescimento, a Escala de Experiencias Positivas e Negativas e a Escala de
Felicidade Subjetiva. De seguida passados nas instituicbes que colaboraram, em 302
individuos voluntarios. Os dados forma registados numa base de dados em excel, analisados e
interpretados no software de estatistica IBM SPSS Statistics (Statistical Package for the
Social Sciences) versdo 19.0 para o Windows. Foram formuladas as seguintes hipdteses: a
Escala Paz de Espirito devera ser constituida por um fator, a Escala de Espiritualidade devera
ser constituida por dois fatores e a Escala indice de Espiritualidade devera ser constituida por
dois fatores; as correlacfes serdo positivas, entre os fatores das trés escalas de espiritualidade
em estudo; ha diferencas significativas nos indices de espiritualidade entre os sexos, tendo as
mulheres indices de espiritualidade mais elevados; as organizagdes de cariz religioso, devem
ter indices de espiritualidade superiores. Confirmou-se na primeira hipétese, que as escalas
em estudo eram constituidas por dois fatores, indo ao encontro aos estudos originais, exceto, a
Escala da Espiritualidade, que apresentou um resultado apenas com um fator, contrariando
assim neste estudo a versdo original. Na segunda hipdtese confirma-se o esperado, que as
correlacBes seriam positivas entre as trés escalas de espiritualidade em estudo. Ja na terceira
hipotese esta é infirmada, visto que contrariamente ao esperado, em duas escalas sdo 0s
homens a obter indices de espiritualizacdo superiores ao das mulheres, exceto na Escala
Indice de Bem-estar Espiritual, em que os indices sdo semelhanantes. Na quarta hipotese
também se confirma o esperado, que as organiza¢cdes de voluntariado de cariz religioso,
obtém indices de espiritualizacdo superiores. Este trabalho esta dividido em seis capitulos, 0s
trés primeiros sdo uma breve revisdo teorica de alguns autores, sobre 0s temas em estudo, com
o primeiro capitulo a falar sobre a psicologia positiva, suas origens e conceito, 0s psicologos
positivos e a perspetiva hedonica e eudaiménica. O segundo capitulo fala sobre a
espiritualidade, sua ligacdo & filosofia, & religiosidade, & psicologia positiva e ao bem-estar
subjetivo. O terceiro capitulo, fala sobre o voluntariado o seu conceito, sua relevancia em
Portugal e a psicologia positiva versus espiritualidade e o bem-estar. O quarto capitulo
debruca-se sobre a conceptualizacdo da investigacéo, o tipo de estudo efetuado, os objetivos e
hipdteses, a caraterizacdo da amostra e dos individuos quanto as variaveis sociodemograficas
e as medidas em estudo. O quinto capitulo, fala-nos sobre os resultados obtidos, ou seja, a
estrutura fatorial, as propriedades psicométricas, a validade convergente e descriminante, das

escalas em estudo, assim como as diferencas entre os sexos e as diferencas entre as
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organizacbes. Por ultimo o sexto capitulo, fala-nos sobre a discussdo dos resultados, a
conclusédo e bibliografia utilizada, no fim do trabalho os anexos. Foi utilizada a norma da

APA, para citagBes e referenciacéo bibliografica.
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CAPITULO I- PSICOLOGIA POSITIVA
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1. Psicologia positiva

1.1.0rigens e conceito

Durante a primeira metade do século passado, a psicologia focou-se mais na
perturbacdo mental e no sintoma, negligenciando a experiéncia positiva e 0 bem-estar,
desenvolvendo uma visdo reduzida do individuo (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Apds
a segunda guerra mundial, surgiu a necessidade de tratar veteranos de guerra,
consequentemente, muitos psicologos centraram as suas investigacfes na doenca mental, em
detrimento da investigacdo dos aspetos positivos (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000;
Fredrickson, 2003). Por isso, Seligman & Csikszentmihalyi (2000) referiram que a psicologia
ndo produzia investigacdo suficiente sobre as virtudes dos seres humanos, nomeadamente:
sabedoria, espiritualidade, felicidade, coragem, esperanca e criatividade. Apontando desta
forma a necessidade de mais estudos nesta area. Quando Martin Seligman (1998), assumiu o
cargo de Presidente da American Psychological Association (APA), deu-se inicio ao
movimento cientifico denominado psicologia positiva, tratando-se de uma ciéncia focada nas
potencialidades e virtudes dos individuos e nas suas qualidades positivas (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000; Duckworth, Steen, & Seligman, 2005). A psicologia positiva estuda
0 bem-estar, 0s recursos e os niveis de bom funcionamento dos individuos (Duckworth, Steen
& Seligman, 2005). Seligman & Csikszentmihalyi (2003), organizaram o0 conceito de
psicologia positiva em torno de trés temas de investigacdo, nomeadamente: (1) experiéncia
subjetiva; (2) personalidade positiva — caracteristicas individuais (forcas pessoais e virtudes);
e (3) instituicdes positivas. Segundo Seligman (2002) os individuos podem atingir no dia-a-
dia, niveis de felicidade, ao desenvolver os seus pontos fortes (otimismo, bondade,
generosidade, originalidade e humor). A psicologia positiva desenvolve-se a um ritmo
acelerado (Gable, Shelly, Jonathan, 2005). Trata-se da ciéncia da experiéncia positiva
subjetiva, ou seja, traduz-se no estudo dos processos e condi¢es que contribuem para o bom
funcionamento dos individuos, grupos e instituicbes (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000;
Gable, Shelly & Haidth, 2005). A psicologia positiva diz respeito ao estudo das emogdes
positivas, tracos de caracter positivo e instituicdes positivas. Para além de estudar a patologia
e os danos, foca-se também nas forcas e virtudes, centrando-se no melhor do individuo e
desenvolvendo-o (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000; Seligman, Steen, Parke & Peterson,
2005). Para Seligman & Csikszentmihalyi (2000) a psicologia positiva tem como objetivo a

mudanga de foco, uma vez que a psicologia se centra na reparacdo do dano, a psicologia
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positiva pretende debrucar-se sobre as qualidades positivas. Neste sentido, os autores referem
que o campo de atuacdo da psicologia positiva corresponde as experiéncias subjetivas,
nomeadamente: bem-estar, satisfacdo, esperanca, otimismo e fluxo de energia (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000), ja no campo de atuagdo a nivel individual diz respeito aos tracos
individuais positivos, tais como: amor, vocacdo, coragem, habilidade interpessoal,
sensibilidade, perddo, perseveranca, originalidade, espiritualidade, talento e sabedoria. Por
ultimo, a nivel grupal, centra-se nas virtudes civicas e nas instituicbes que atuam no sentido
de melhorar a cidadania, regendo-se por valores como: responsabilidade, altruismo,

civilidade, moderacdo, tolerancia e ética de trabalho (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

1.2 Psicologos positivos
Os psicélogos positivos tém vindo a debrucar-se sobre o estudo do bem-estar e da

saude mental e produzido conhecimento cientifico relevante. O interesse cientifico pela
psicologia positiva tem vindo a aumentar em temas como: crescimento pessoal, perdao,
gratiddo, esperanca, otimismo, espiritualidade, relagdo com a satde mental e fisica, promocéo
de bem-estar (Gable, Shelly & Haidth, 2005; Seligman, Steen, Parke & Peterson, 2005;
Aspinwall, Richard & Tedeschi, 2010). Em termos praticos, a psicologia positiva abrange
uma variedade de técnicas que pretendem incentivar os individuos a identificar e desenvolver
as proprias emocgdes positivas, experiéncias positivas e tracos de caracter (Miller, 2008). A
psicologia positiva baseia-se nos principios do movimento humanista, com Abraham Maslow
(1954) e Carl Rogers (1959) (Miller, 2008), a pouca relevancia e interesse por parte de
investigadores atingida nesta altura, deveu-se em parte a falta de rigor metodoldgico e
inconsisténcia de resultados, ndo produzindo dados empiricos relevantes (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Ja nesta década, Peterson & Seligman (2004) publicaram o Manual
de Classificacdo das forcas de Caracter e Virtudes (CVS), onde se aborda, os principios da
psicologia positiva. Do mesmo modo que o DSM-V (2014) fornece uma classificacdo das
perturbagcdes mentais, o CVS fornece uma classificacdo e varios pontos que permitem ao
individuo desenvolver-se e progredir (Miller, 2008). Atualmente as técnicas da Psicologia
positiva estdo ser promovidas no sentido de complementarem as terapias tradicionais
(Duckworth, Steen, & Seligman, 2005; Miller, 2008). A psicologia positiva comeca a
explorar as areas da saude, surgindo cada vez mais estudos que reconhecem que as virtudes
humanas podem ajudar na prevencdo e diminuicdo de efeitos causados por determinadas

patologias (Gable & Haidt, 2005). A psicoterapia positiva tem demonstrado eficacia no
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tratamento de sintomatologia depressiva ligeira a moderada (Seligman, Rashid & Parks,
2006), difere da maior parte das intervencdes para a depressdo, uma vez que estas se centram
diretamente nos sintomas depressivos. Por sua vez, a psicoterapia positiva centra-se no
aumento da emocdo positiva (Seligman, Rashid, Parks, 2006). Os psicologos clinicos tém
centrado a sua atencdo no diagndstico e tratamento de perturbacdes. No entanto, na
atualidade, torna-se cada vez mais evidente, que o funcionamento dos individuos ndo pode ser
centrado apenas nestes aspetos. O individuo tem de ser visto como um todo, o que ele é, como
se sente, 0 que o rodeia, 0 que o afeta e 0 que 0 move. A psicologia positiva pretende que os
psicologos adotem uma perspetiva mais apreciativa sobre as potencialidades humanas, as suas
motivacdes e capacidades (Sheldon, King, 2001). Estudos em psicologia positiva sugerem que
os individuos otimistas sdo mais felizes, mais saudaveis, mais bem-sucedidos e vivem mais
do que outras pessoas (Miller, 2008).Fredrickson (2003) observou que experimentar emogoes
positivas poderd aumentar a longevidade. Para além disso, experimentar emogdes positivas
pode aumentar a probabilidade de se sentir bem no futuro. Segundo a autora, as emogdes
positivas reduzem o risco de dano cardiovascular. Ainda sobre os efeitos da psicologia
positiva na salde, estudos revelam que os profissionais devem ter em conta o papel benéfico
dos pensamentos e sentimentos positivos, bem como as crengas positivas (Aspinwall, Richard
& Tedeschi, 2010). Os programas que promovem a saude mental destacam a importancia da
promocdo da salde mental positiva. Desta forma, a investigacdo em psicologia positiva deve
ocupar um lugar ao nivel da promocdo da salde. A investigacdo em psicologia positiva
centra-se principalmente no estudo de quatro areas: emoc0es positivas (felicidade, gratidao,
realizacdo); traces individuais positivos (resiliéncia, forca de caracter, otimismo); relacdes
positivas entre grupos e instituicdes (Kobau, Seligman, Peterson, Diener, Zack, Chapman,
Thompson, 2011).

1.2. Perspetiva heddnica e eudaimonia
Os investigadores que estudam a felicidade e o bem-estar tém distinguido dois tipos

de felicidade ou bem-estar, nomeadamente: felicidade hedonica e felicidade eudaimonia. O
conceito eudaimonia surgiu com Aristoteles e significa “atingir o potencial pleno de
realizacdo de cada um,” a felicidade eudaimonia compreende a participagcdo em atividades
que permitam ao individuo a realizacdo das suas habilidades e talentos, segundo esta
perspetiva o principal objetivo da vida de um individuo ¢ alcancar o seu verdadeiro potencial
(Kashdan, Biswas-Diener, & King, 2008; Ryff & Singer, 2008). A perspetiva eudaimonica

15
Universidade Lusé6fona de Humanidades e Tecnologias, Escola de Psicologia e Ciéncias da Vida



Valdemar Pedro: A Espiritualidade nos voluntérios

relaciona-se com a importancia do nivel de funcionamento pessoal, significado e auto-
realizacéo do individuo (Ryff & Singer, 2008). Os mesmos autores apresentaram o modelo de
bem-estar psicoldgico, que se fundamenta na perspetiva eudaiménica. Este modelo é um

modelo de auto-realizacdo, desenvolvido em 6 dimensdes do conceito.

O hedonismo é uma doutrina ético-moral que afirma que toda a a¢&o do individuo é
motivada pela busca do prazer e evitamento da dor. Neste sentido o individuo procura obter
uma vida feliz, surgiu nas escolas de Aristuppus e Epicurus (Horta, 2013). Segundo Seligman
(2005), os filosofos cristdos criticaram esta perspetiva uma vez que era incompativel com a
fuga ao pecado. A felicidade hedonica esta relacionada alto afeto positivo, baixo afeto
negativo, e uma avaliacdo satisfatoria da vida por parte do individuo (Kashdan, Biswas-
Diener & King, 2008), centrando-se na importancia das emocdes, segundo estes autores o
bem-estar hedonico e eudaiménio se sobrepdem conceitualmente e podem representar

mecanismos psicoldgicos que operam em conjunto.
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CAPITULO II-ESPIRITUALIDADE
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2. Espiritualidade
2.1. Espiritualidade e a filosofia

A filosofia procura um conhecimento em relagdo aos porqués da vida, tentando
compreender o0 mundo e o individuo. O seu objetivo é tentar elucidar o pensamento
relativamente as explicacdes e conflitos inerentes a vida, para que o individuo os possa
compreender melhor. Neste sentido, a filosofia procura oferecer aos individuos paradigmas
que permitam estratégias de vida que os deixem mais felizes e mais harmoniosas consigo
mesmos. Assim, esse objetivo tem sido Util no sentido de levar o ser humano ao encontro da
sua natureza espiritual, o que contribuird para uma maior percecdo da realidade (Novaes,
2004).

2.2. Espiritualidade e a religiosidade
A espiritualidade e a religiosidade s&o dois conceitos distintos, que nem sempre se

encontram bem delimitados, tornando-se necessario realizar a diferenciagdo entre ambos 0s
construtos, discutindo as suas semelhancas e antagonismos de modo a relaciona-los de
alguma forma, distinguindo-os ou unindo-os num sé conceito (Marques, 2009). Tanto a
espiritualidade como a religiosidade envolvem a busca o interesse pelo sagrado e pela fé,
podendo ser cultivadas tanto de forma individual, como coletiva, nas instituigdes religiosas ou
fora delas (Marques, 2009). Todavia, alguns autores consideram que a espiritualidade se
refere a um aspeto mais individual e a religiosidade ao contexto social (Zinnbauer & Park,
2005; van Dierendonck & Mohan, 2006). Neste sentido, a religiosidade é uma adesdo a
crengas e praticas de uma religido, igreja ou instituicdo (Lukoff, 1992), em que a pessoa
religiosa tende a aceitar formas tradicionais de religido, sujeitando-se a autoridade,
frequentando um espaco sagrado, rezando em particular e publicamente (Wink & Dilon,
2002); enquanto a espiritualidade é uma relacdo pessoal com algo considerado como superior,
divino ou sagrado (Lukoff, 1992), em que a pessoa espiritual prescinde da autoridade, da
tradicdo e do ritualismo, é mais independente na sua crenca, conjugando varias influéncias
diferentes (Wink & Dilon, 2002). Para Barros (2009), a religido coloca 0 homem em relacéo
com a divindade, além de conectar um grupo/comunidade no mesmo culto e nas praticas
religiosas. Por sua vez, define a espiritualidade como uma tentativa de auto-transcendéncia e
auto-realizacdo e com a busca existencial de significado.

De um ponto de vista similar, também Koenig (2001) diz ser importante a

separacdo do conceito de espiritualidade e religiosidade. Este conceitua a religido como um
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sistema organizado de crencas, praticas, rituais e simbolos projetados para auxiliar a
proximidade do individuo com o sagrado e/ou transcendente, e espiritualidade como uma
busca pessoal de respostas sobre o significado da vida e o relacionamento com o sagrado e/ou
transcendente.

Através da revisdo de defini¢bes sobre o conceito de religiosidade e espiritualidade,
Zinnbauer e Park (2005) classificaram algumas polarizagdes em torno da separacdo destes

conceitos, que podem ser agrupadas do seguinte modo:

a) Religido substantivo versus espiritualidade funcional: a espiritualidade
representa os esfor¢cos em direcdo a uma variedade de objetivos sagrados e
existenciais; e a religiosidade usada como um substantivo associado a
crencas formais e praticas grupais.

b) Religido estatica versus espiritualidade dinamica: o termo religiosidade
descreve o que € a religido, enquanto a espiritualidade como um termo
associado a verbos ligados a movimento, fluidez

c¢) Religido institucional objetiva versus espiritualidade pessoal subjetiva: a
religiosidade refere-se a algo institucional, organizado e social e a
espiritualidade ligada a algo pessoa, transcendente.

d) Religido baseada na crenca versus espiritualidade baseada na
experiéncia: religiosidade seria mais dogmética e teoldgica e a
espiritualidade referente aos valores do EU.

e) Religido negativa versus espiritualidade positiva: a espiritualidade como
algo leve, de elevados potenciais humanos, com estados afetivos positivos e
a religiosidade mais voltada para dogmas, padres, doutrinas antigas e igrejas
(Zinnbauer, B.J. & Park, C.L 2005, pp. 21-42).

Contrariamente aos estudos anteriores, um estudo de Park (2007) refere-se a
religiosidade e a espiritualidade como um sé conceito, considerando uma dimenséao
importante para ultrapassar situagdes adversas da vida.

Embora ainda ndo exista consenso sobre a definicdo de espiritualidade e a sua
correlagdo com a religiosidade (Barros, 2009), a verdade é que ambos 0s conceitos se
sobrepdem (Zinnbauer & Park, 2005; Marques, 2009) e estdo relacionados (Zinnbauer &
Park, 2005). A religiosidade e a espiritualidade sdo termos complexos e multidimensionais,
que podem desenvolver-se e mudar-se com o passar do tempo nos individuos e grupos. Além
disso, sdo construtos que se relacionam ao fendémeno bioldgico, afetivo, cognitivo, moral,
relacional, da personalidade ou de auto-identidade, social, cultural e global (Zinnbauer &
Park, 2005).
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2.3. Espiritualidade
A palavra espiritualidade, etimologicamente provém do latim spiritus/spirare que

significa sopro de vida. Espiritualidade € o que nos da vida, o que vai para além do corpo e
que nos relaciona com o divino (Barros, 2009). Giacalone e Jurkiewicz (2003) consideram a
espiritualidade, a experiéncia de uma dimenséo transcendente que d& significado a existéncia
e a capacidade de experienciar o sagrado, ja Dierendonck e Mohan (2006) definem-na como a
atitude interior de viver a vida de forma diretamente relacionada com o sagrado. A dimens&o
espiritual (Myers, Sweeney, & Witmer, 2000), € um conjunto de crengas pessoais, que
transcendem o0s aspetos materiais da vida e nos oferecem um profundo sentimento de
seguranca, conexdao e abertura ao infinito. A concecdo deste construto inclui a crenga num
poder maior que nds proprios; num significado e um propdsito de vida, esperanca e otimismo,
amor e compaixdo, uma conduta ética e moral apropriada e uma experiéncia transcendente.
Os mesmos autores referem que a dimensdo espiritual esta relacionada com algumas
necessidades; como a necessidade de significado para a vida, ou seja, 0 individuo tenta
encontrar um significado para a vida analisando as situacdes vividas, de forma a entendé-las;
necessidade de amor e relacionamento, em que a vida pessoal de cada individuo €
influenciada pelos seus valores superiores com as interagcdes psicossociais; necessidade de
perddo, uma vez que na procura de um significado para as suas experiéncias ao longo da vida
podera sentir culpa e para a aliviar, tem de conseguir perdoar-se; e por fim, necessidade de ter

esperanca, sendo Util que essa esperanca se baseie em factos reais do passado ou do presente.

2.4. Psicologia positiva, espiritualidade e bem-estar
A psicologia positiva € um conceito que abriga teorias e pesquisas sobre o que fazer

valer a pena viver. Estas teorias e investigacdes sdo voltadas para a saude fisica e mental,
emocBes positivas, bem-estar, felicidade, virtudes e forcas de carater (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). A psicologia positiva surge no sentido de identificar fatores
promotores para o desenvolvimento do individuo, focando-se fundamentalmente nas forgas do
ser humano (Park, Peterson & Seligman, 2004). Forcas de carater podem ser definidas como
tracos positivos refletidos em pensamentos, sentimentos e comportamentos do individuo
(Park et al., 2004). Um conjunto de forcas de carater define as virtudes, sendo estas
consideradas caracteristicas morais centrais presentes num individuo. Neste sentido, sdo as

forcas de carater que conduzem e permitem a presenca de uma ou outra virtude.
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Peterson & Seligman (2004), desenvolveram o Manual de Classificacdo Values in
Action (CVS) que permite identificar 24 forcas de carater agrupadas em 6 virtudes. A

definicdo de forcas de caréater (Park et al., 2004) tem de obedecer a 12 critérios:

1. Ubiquidade, isto é, ser amplamente reconhecida entre as varias culturas;

2. Realizacdo ou sensacdo de satisfacdo pessoal, ou seja, deve contribuir para a
realizacdo individual, satisfacdo e a felicidade amplamente percebido;

3. Moralmente valorizada, isto €, ser valorizada pelo seu préprio direito e ndo
devido a resultados tangiveis que possa vir a produzir;

4. N&o diminuir os outros, ou seja, ter a capacidade de elevar 0s outros que 0
testemunham, produzindo admiracao e ndo inveja;

5. Ser o oposto da infelicidade;

6. Ser semelhante a traco, ou sejam constituir-se como uma diferenca individual
com generalidade e de estabilidade demonstravel;

7. Ser mensuravel, ou seja, ser bem-sucedido na avaliacdo por investigadores
como uma diferenca individual,

8. Ser distintivo, isto é, ndo ser redundante a outra forca de carater;

9. Ser um modelo de exceléncia, isto é, ser notavelmente incorporada em alguns
individuos;

10.Estar presente em prodigios, ou seja, pode ser precocemente demonstrado em
algumas criangas ou jovens;

11.Ter auséncia seletiva, ou seja, estar completamente em falta em alguns
individuos;

12.Estar relacionada com instituicGes, isto é ser alvo intencional de préticas sociais
e rituais que a tentam cultivar (Park et al., pp. 603-619, 2004).

Tal como ja foi referido para o desenvolvimento das virtudes (sabedoria, coragem,
humanidade, justica, moderagédo e transcendéncia) existem diversos caminhos que conduzem
que sdo as forcas de carater (Park et al., 2004). Na virtude Sabedoria e Conhecimento foram
identificadas forcas cognitivas que envolvem a aquisicdo e pratica de conhecimento, como a
Criatividade, Curiosidade, Amor pela Aprendizagem e Perspetiva. Na virtude Coragem foram
reconhecidas forgas emocionais que envolvem o exercicio de vontade de alcangar objetivos
em face a oposicdo, externa ou interna, como a Autenticidade, Bravura, Persisténcia e
Entusiasmo. Quanto a virtude Humanidade foram definidas forcas interpessoais que envolvem
ajudar os outros, como Bondade, Amor e Inteligéncia Social. Em relacdo a virtude Justica
foram identificadas forcas civicas que subjazem a vida saudavel em comunidade tais como,
equidade, lideranca e cidadania. Na virtude moderagéo foram definidas forgas de carater que
protegem contra 0s excessos, tais como perddo, modéstia, prudéncia e auto-regulacdo. Por
fim, relativamente a virtude Transcendéncia foram identificadas forcas de carater que
providenciam significado, como Apreciacdo da Beleza, Gratiddo, Esperanca, Humor e
Espiritualidade (Park et al., 2004). A espiritualidade para ser considerada uma forca de carater
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apresenta determinadas caracteristicas como ter crencas coerentes sobre o proposito mais
elevado e sentido do universo, compreender onde se encontra, num esquema mais amplo das
coisas e ter crengas sobre o sentido da vida que moldam a conduta e provém conforto
(Peterson, Park & Seligman, 2006). A espiritualidade é uma forca que permite ao individuo
estabelecer uma conexdo com o0 universo proporcionando sentido a sua vida, sendo
considerada umas das mais sofisticadas forcas de carater, junto com a capacidade de perdoar e
abertura mental (Peterson et al., 2006). A espiritualidade humana € cada vez mais reconhecida
como um componente importante da salde humana. Tém surgido evidéncias crescentes,
embora ndo consensuais, de que o envolvimento religioso esta significativa e positivamente
associado com uma melhor sadde fisica e mental (Paloutzian & Park, 2005). De forma
persuasiva a relacdo positiva entre a espiritualidade e a satde fisica (Hummer, Rogers, Nam e
Ellison, 1999; McCullough, Hoyt, Larson, Koenig, & Thoresen 2000; Powell, Shahabi, &
Thoresen, 2003; Guerrero, Zago, Sawada, & Pinto, 2011). Um estudo de Powell e
colaboradores (2003) demostraram a relagcdo entre a espiritualidade e o indicador de saude
longevidade, mesmo depois de controlados possiveis variaveis de interferéncia como fatores
socio-demograficos, de estado de satde geral ou fatores de risco para satde. Por sua vez, uma
meta-andalise de McCullough e colaboradores (2000) identificou uma reducdo de 25% da taxa
de mortalidade associada a frequéncia de servigos religiosos. Também se encontrou 0 mesmo
efeito protetor para doentes cardio-vasculares (Hummer et al., 1999), e Cancro (Guerrero et
al., 2011).

Alguns estudos também tém apresentado resultados apontando para a relacdo da
espiritualidade com indicadores de saude mental, outros estudos demonstram uma relacédo
curvilinear entre variaveis religiosas e saude mental ao longo do ciclo de vida (Ingersoll-
Dayton, Krause, & Morgan, 2002), com a depressdo (Schnittker, 2001) e ansiedade geral
(Koening, Ford, George, Blazer, & Meador, 1993). Além do impacto da espiritualidade na
salde fisica e mental, interessa considerar também os efeitos de espiritualidade no bem-estar
psicolégico e subjetivo, mais precisamente na sua relacdo com variaveis como a felicidade,
satisfacdo com a vida, ou com uma avaliacdo subjetiva da qualidade de vida. O bem- estar
subjetivo, de forma ampla consiste na avaliacdo que as pessoas fazem da sua vida (Diener,
Lucas & Oishi, 2002). Diener, Suh, Lucas, Smith (1999) referem que existem trés
componentes do bem-estar subjetivo: satisfagéo, afeto positivo e negativo. Portanto, bem-estar

subjetivo € estruturado da seguinte forma: os trés componentes formam um factor global de
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variaveis interrelacionadas. Cada um dos trés componentes pode ser dividido em subdivisdes.
Satisfacdo global com a vida pode ser dividida em varias dominios da vida como amor,
amizade, entre outros e esses dominios podem ser divididos em outros. Afeto positivo e
negativo podem ser divididos em emocdes e humores especificos (Diener, Lucas & Oishi,
2002). O afeto positivo e negativo representam as avaliaces das préprias pessoas sobre 0s
eventos que ocorrem nas suas vidas. Altos niveis de afeto positivo representam um estado de
energia, concentracao e satisfagdo, enquanto baixos niveis de afeto positivo sdo caraterizados
por tristeza e letargia. Por sua vez, altos niveis de afeto negativo representar um estado de
angustia e insatisfacdo, com a apresentacédo de estados de humor como raiva, culpa, desgosto,
medo; enquanto baixos niveis de afeto negativo representam um estado de calma e serenidade
(Watson, Clark e Tellegen, 1998).

A satisfacdo com a vida, avaliacdo global que a propria pessoa faz da sua vida. Essa
avaliacdo é feita por um meio de julgamento, em que o individuo faz uma comparacdo de
circunstancias que foram eleitas por si como um padrao apropriada ou seja, o julgamento de
qudo satisfeita uma pessoa estd com a sua vida atual é baseado na comparacdo a um padrao
que cada pessoa determinou para si préprio (Diener, Emmons; Larsen & Griffin, 1985). Esta
avaliacdo cognitiva da vida processa-se, segundo Lucas, Diener e Suh (1996) através da
avaliacdo que a pessoa faz da sua satisfacdo com a vida, examinando os aspetos reais da sua
vida, e colocando numa “balanga” os aspetos positivos e negativos, chegando assim a um
julgamento de satisfacdo de vida geral. A satisfacdo com a vida é considerada uma dimenséo
cognitiva, representando a avaliacdo que cada individuo faz da sua vida, ja a felicidade é
emocional, representa a avaliacdo de cada individuo relativamente as suas experiéncias
emocionais positivas e negativas. Alguma literatura aponta uma relacdo positiva entre a
espiritualidade com um conjunto de variaveis de bem-estar, entre as quais afetos positivos,
apoio social e auto-estima, desenvolvimento pessoal, competéncia e controlo, satisfacdo e
felicidade (Paloutzian & Park, 2005), o que demonstra o contributo da espiritualidade para o
bem-estar do individuo. Um estudo experimental, Wachholtz e Pargament (2005), verificaram
que as pessoas que praticaram “meditacdo espiritual” (concentracdo da mente num foco
espiritual, apresentaram maior diminuicdo de ansiedade e mais humor positivo, saude
espiritual e experiéncia espiritual, do que o grupo envolvido em meditacdo secular (com
concentracdo focada no EU). Neste sentido, a meditacdo poderd ser portanto um dos

mecanismos através dos quais a espiritualidade pode ter impacto no bem-estar individual.
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CAPITULO I111-VOLUNTARIADO
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3. Voluntariado
3.1.  Conceito de voluntariado
O conceito de voluntariado pode ser apresentado através de diferentes definicdes,
podendo as mesmas ser influenciadas desde logo pelos contextos sociais ou culturais. A
Organizacdo das Nacgdes Unidas [ONU] apresenta uma definicdo mais ampla do conceito,
procurando enquadrar as carateristicas da a¢do voluntaria no mundo, dando enfase a essa a¢do
nas areas mais tradicionais como o desporto, educacdo e setor social mas também, a &reas
como a acdo voluntaria em catastrofes de grandes dimens@es e mobilizadoras de solidariedade
social a nivel global (PROACT, 2012). Para o Instituto de Solidariedade e Cooperagédo

Universitaria [ISU], (2008) o voluntariado ou ac&o de voluntariado pode ser entendido como:

“A acdo de voluntariado é uma a¢do humana, que pressupde uma relacdo pessoal
entre o voluntario e o beneficiario da acdo, e que visa 0 apoio a seres humanos
através de um trabalho de integracdo social coerente, com qualidade e com um grau
de implicacéo que grande parte do trabalho executado pelos técnicos ndo consegue
obter. O voluntéario ndo trabalha simplesmente com necessidades, caréncias ou
exclusdes devidamente identificadas, mas procura na sua intervencédo relacionar-se
com pessoas que padecem de certas caréncias, com pessoas que sentem ou vivem
uma exclusdo, mas sempre com pessoas”. (ISU, 2008, p.54)

Apesar de ndo haver consenso quanto a definicdo de voluntariado, o conceito
converge em alguns aspetos nomeadamente: é uma atividade ndo remunerada, assumida de
livre vontade e em que o voluntério disponibiliza o seu tempo para ajudar, excluindo-se as
acdes a nivel familiar, de amizade e vizinhanca (Parente et al., 2012).

Colozzi (2001) apresenta o voluntariado como uma atividade de trabalho que implica
0 desenvolvimento de um conjunto de tarefas que, de forma direta ou indireta, beneficiam
terceiros, criando um valor social e econémico, exigindo assim um certo grau de formalizacédo

no que diz respeito a sua estruturacao.

3.2. O voluntariado em Portugal
No caso portugués, verifica-se que o trabalho voluntéario surge como uma solucédo de

recurso, sendo o valor econémico nas organizacdes bastante baixo ou quase nulo. O
voluntariado pode se um forma de profissionalizacdo das organizacgdes, pois pode integrar
individuos qualificados que encontram nestas organiza¢cBes oportunidades de realizagdo
pessoal e profissional (Parente et al., 2012). O voluntariado ao contribuir para a aquisicdo de
novos saberes e competéncias pode, em certa medida, contribuir também para que o leque de

oportunidades a nivel do mercado de trabalho seja maior (Sardinha, 2011). A Unidade de
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Investigacdo e Apoio Técnico ao Desenvolvimento Local, A Valorizacdo do Ambiente e &
Luta contra a Exclusdo Social [PROACT], (2012) no seu estudo sobre a caraterizacdo do
voluntariado em Portugal afirma que, Portugal carateriza-se por ter baixas taxa de
voluntariado, na verdade apresenta a taxas mais baixa da Europa. A autora Ana Delicado
(2002), referenciou num dos seus estudos que entre 1990 e 1999, se verificou uma diminuicao
da taxa de voluntariado de 19% para 16% em Portugal, sendo que esta tendéncia se tem
mantido, de acordo com os dados de 2008, recolhidos pelo European Value Survey, e onde a
taxa de voluntariado em Portugal situava-se nos 14%. Algumas das razdes apresentadas pelo
PROACT (2012), para as baixas taxas de voluntariado em Portugal prendem-se com as
condicdes politicas, sociais e econdmicas do pais, que chegou mais tarde a democracia e
implementagcdo de um Estado-providéncia; fatores relacionados com baixas habilitagdes
literarias da populacdo portuguesa e diminuta proporcao das classes média e média-alta, que
condiciona a participacdo num voluntariado pés-industrial; pouco estimulo e tradi¢do para a
participacdo civica; mercado laboral marcado essencialmente por horarios a tempo inteiro, o
que limita a disponibilidade de tempo para o voluntariado. Apesar disto, o estudo da

PROACT (2012) mostra que a taxa de voluntariado, do ano anterior, situou-se nos 20%.

3.3.  Espiritualidade e o voluntariado
O voluntariado é uma componente fundamental a sociedade civil, pelo fato de ser

cotado com aquilo que sdos os valores mais nobres da humanidade, procurando a paz,
liberdade e justica para 0s povos, que se concretiza através de ac¢des individuais ou grupais, o
conceito de voluntariado esta relacionado com a acdo de dar ou proporcionar algo, ao outro,
sem esperar nada em troca contudo, a historia do trabalho voluntério esta muito relacionada
com aquilo que €é a consciéncia comunitéria, instigada muitas vezes por razdes religiosas. Em
Portugal, o conceito de voluntariado estd muito relacionado com as formas de apoio
influenciadas de forma significativa pelos valores cristdos, sendo que se acreditava mesmo
que a pratica do voluntariado salvava a alma (Amanajas, 2011). Desta forma, o voluntariado
surge muitas vezes associado a questdes ou instituicdes religiosas, como por exemplo, grande
parte do voluntariado missionario tem na sua base algum tipo de relacdo com a religido.
Importa no entanto distinguir espiritualidade e religido. Os autores Zinnbauer e Pargament
(2005) argumentam que, apesar de a espiritualidade e a religido refletirem-se na obra humana
(ex: poesia, musica, escultura, pintura), elas sdo realidades que se podem relacionar mas que,

sdo distintas. A religido atribuimos uma série de préticas grupais definidas, sendo que estas
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podem ndo estar completamente relacionadas com a realizacdo espiritual (Zinnbauer &
Pargament, 2005).

J& a espiritualidade remete para a capacidade inata que o individuo tem de se
transcender, sendo que essa capacidade, pode estar dentro ou fora do Eu (self) e, ir além
daquilo que é o dominio religioso (Koenig, 2010), transcender-se pode ser um ato de carater
experimental, ou um fendmeno concretizado pelo prazer da autorrealizacdo e de satisfacdo
consigo mesmo, desta forma, o voluntariado pode funcionar neste nivel da espiritualidade
como um caminho para a concretiza¢do daquilo que sdo as vontades e desejos do individuo

enguanto ser que possui uma determinada funcao e objetivos ao longo da sua vida.
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CAPITULO IV - CONCEPTUALIZACAO DA INVESTIGACAO
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4. Conceptualizacéo da investigacdo
4.1. Tipo de estudo
Esta investigacdo foi um estudo transversal, a recolha de dados foram recolhidos em
varia etapas, entre Novembro de 2013 e Marco de 2014 e correlacional, dado que tem por

objetivo examinar as relacdes existentes entre as variaveis (Fortin, 2009).

4.2. Objetivos e hipoteses
O objetivo deste trabalho foi o estudo dos indices de espiritualidade nos voluntarios e

nas organizagdes de voluntariado em Portugal, assim como o estudo dos construto das Escalas
Paz de Espirito, Espiritualidade e indice de Bem-Estar Espiritual.

Foram formuladas as seguintes hipdteses:
Hipdtese 1:A Escala Paz de Espirito deverd ser constituida por um fator, a Escala de
Espiritualidade devera ser constituida por dois fatores e a Escala indice de Espiritualidade
devera ser constituida por dois fatores.
Hipdtese 2: As correlacbes serdo positivas, entre os fatores das trés escalas de espiritualidade
em estudo.
Hipotese 3: Ha diferencas significativas nos indices de espiritualidade entre os sexos, tendo as
mulheres indices de espiritualidade mais elevados.
Hipdtese 4: As organizacbes de cariz religioso devem ter indices de espiritualidade

superiores.

4.3. Caracterizacdo da amostra
A amostra foi constituida por 302 individuos voluntarios que exerciam funcbes em

varias organizagdes Portuguesas de voluntariado.

4.3.1. Caracterizacao dos individuos quanto as variaveis sociodemogréficas
Dos 302 participantes, 134 (44.4%) eram do sexo masculino e 168 (55.6%) eram do

sexo feminino (ver Tabela 1).

As idades dos individuos observados neste estudo variaram entre 0s 16 e os 88 anos,
sendo que a média das idades obtidas, foram de 40.82 anos (DP = 15.92). De notar que as
idades médias em ambos 0s sexos sdo idénticas, sendo aproximadamente de 40 anos. Atraves
da aplicacdo do teste t ndo foi possivel encontrar diferencas estatisticamente significativas
entre as médias das idades dos voluntarios do sexo masculino e feminino (t (302) =-0.40; p =
0.687).
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O numero de anos de escolaridade variou entre 2 e 19 anos, sendo a média de 12.1
anos de escolaridade (DP = 3.87). Em ambos 0s sexos o numero médio de anos de
escolaridade foram idénticos, sendo aproximadamente de 12 anos. Para comparar a média dos
anos de escolaridade entre os sexos também se aplicou o teste t. N&o foi possivel observar
diferencas significativas (t (302) = 0.12; p = 0.365).

Através da aplicacdo do teste Qui-Quadrado, foi verificado a existéncia de relacbes
significativas entre as variaveis sexo e curso superior (y?(2, 302) = 2.91; p = 0.088).

Quanto a varidvel estado civil verificou-se maior frequéncia de participantes
casados/unido de facto (n = 129; 42.7%) e menor frequéncia de viavos (n = 20; 6.6%).
Verificou-se também a existéncia de 38.7% (n = 117) de solteiros e de 11.9% (n = 36) de
divorciados/separados. O teste do Qui-Quadrado também revelou a existéncia de relacbes
significativas entre as varidveis sexo e estado civil (y?(2, 302) = 9.15; p = 0.027).

A variavel religido revelou maior frequéncia de individuos Catdlicos (n = 196;
64.9%). Da religido Espirita verificamos existir 15.9% (n = 48) de individuos e a percentagem
de individuos que ndo tém religido é de 14.2% (n = 43). Verificou-se, ainda, que 5% (n = 15)
sdo de outras religides, tais como, Adventista (n = 1), Agnostica (n = 3), Ortodoxa (n = 2),
Muculmana (n = 7) e um individuo ndo identificou a religido. Da aplicacdo do teste Qui-
Quadrado foi possivel observar a existéncia de relacfes significativas entre as variaveis sexo e
religido (y2(2, 302) = 13.47; p = 0.088).

Em relacdo a etnia, verificou-se predominancia de individuos de etnia caucasiana (n
= 292; 96.7%) em relacdo aos individuos de etnia negra (n = 10; 3.3%). Ndo foi possivel
encontrar relagdes significativas entre as varidveis sexo e etnia (y2(2, 302) = 0.13; p = 0.716).

Relativamente a situacdo profissional verificou-se maior frequéncia de participantes
empregados (n = 102; 33.8%) e menor frequéncia de trabalhadores por conta propria (n = 25;
8.3%). Dos individuos participantes verificou-se também que 18.2% (n = 55) sdo estudantes,
15.9% (n = 48) séo desempregados, 13.2% (n = 40) sdo reformados e 10.6% (n = 32) séo
empresarios. Nao foi possivel encontrar relacbes significativas entre as variaveis sexo e
situacdo profissional (y2(2, 302) = 7.87; p = 0.164).
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Tabela 1 — Informac&o sociodemogréfica da amostra.

Masculino Feminino Teste
(n=134) (n=168)
M DP M DP t P
Idade 40.40 16.38 4115 1559 -0.40 0.687
Anos de Escolaridade 11.87 3.69 12.28 4.00 0.12 0.365
Masculino Feminino Teste
(n=134) (n=168)
N % n % x? p
Curso Sim 40 29.9 66 39.3 291  0.088xx
Superior Nao 94 70.1 102 60.7
Estado Civil  Solteiro 59 44.0 58 345 9.15 0.027+
Casado/Uniéo 57 42.5 72 42.9
de facto
Divorciado/ 8 6.0 28 16.7
Separado
Vilvo 10 7.5 10 6.0
Religido Sem Religido 23 17.2 20 119 1347 0.097*x
Catolica 83 61.9 113 67.3
Espirita 21 15.7 27 16.1
Outras 7 5.2 8 4.8
Etnia Caucasiana 129 96.3 163 97.0 0.13 0.716
Negra 5 3,7 5 3,0
Situacdo Estudante 30 22.4 25 14.9 7.87 0.164
Profissional Empresério 17 12.7 15 8.9
Contra Propria 11 8.2 14 8.3
Empregado 44 32.8 58 34.5
Reformado 18 134 22 13.1
Desempregado 14 10.4 34 20.2

Nota: *p < 0.05; =x p < 0.10. Frequéncias absolutas (n), frequéncias relativas (%), média
(M), desvio padréo (DP).
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Os dados relevantes a proposito do voluntariado (ver Tabela 2) indicam o seguinte: o
numero médio de anos que os participantes dedicam a pratica de voluntariado ¢é de 8.93 (DP =
7.78).

O numero de horas mensais de realizacdo de voluntariado ocasional variou entre 1 e
300 horas, sendo em média de 21.07 horas (DP = 34). A média do nimero de horas de
voluntariado ocasional exercido pelas mulheres foi ligeiramente superior ao exercido pelos
homens (22.69> 18.82), mas através da aplicagdo do teste t verifica-se que essa diferenca ndo
é estatisticamente significativa (t (302) = -0.87; p = 0.385).

Em relacdo ao voluntariado anual, 0 numero de horas de realizacéo deste variou entre
1 e 1000 horas, sendo em média de 65.19 (DP = 106.72). Para comparar a media do nimero
de horas efetuadas em voluntariado anual entre os sexos também aplicou-se o teste t e foi
possivel observar diferencas significativas (t (302) = 2.31; p = 0.023), sendo os voluntérios do
sexo masculino a exercerem um maior ndmero de horas de voluntariado anual
comparativamente aos voluntarios do sexo feminino (85.39> 47.62).

Relativamente a realizacdo de voluntariado este podia ser efetuado apenas
ocasionalmente ou podia ser feito anualmente. Verificou-se que a amostra em estudo foi
composta por 207 (68.5%) individuos que faziam voluntariado ocasional e por 189 (62.6%)
que faziam voluntariado anual. Através da aplicacdo do teste Qui-Quadrado, ndo foi possivel
encontrar a existéncia de relacdes significativas entre as variaveis sexo e voluntariado
ocasional (y2(2, 302) = 1.46; p = 0.227) e entre as variaveis sexo e voluntariado anual (x?(2,
302) = 0.98; p = 0.322).

Relativamente ao tipo de voluntariado verificou-se que 23.8% (n = 72) dos
individuos fizeram voluntariado de direcdo e de execucdo. Apenas 8 (n = 80 —72) sO
voluntariado de direcdo e 226 (n = 298 — 72) fizeram so6 voluntariado de execucao.

Observou-se também que, a maioria dos individuos que exerciam a pratica de
voluntariado tinham formac&o adequada (n = 159; 52.6%). O teste do Qui-Quadrado revelou a
existéncia de relacdes significativas entre as variaveis sexo e voluntariado de direcéo (x?(2,
302) = 7.60; p = 0.006) e entre as variaveis sexo e voluntariado de direcéo e execucédo (x?2(2,
302) = 4.79; p = 0.029). Em relagdo as varidveis sexo e voluntariado de execu¢do ndo se

verificaram relag@es significativas (y?(2, 302) = 0.05; p = 0.820).
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Tabela 2 — Caraterizacdo do voluntariado.

Masculino Feminino Teste
(n=134) (n=168)
M DP M DP t p
NUmero de Horas Mensais de 18.82 24.49 22.69 39.48 -0.87 0.385
Voluntariado Ocasional
NUmero de Horas Mensais de 85.39 14580  47.62 47.56 2.31 0.023*
Voluntariado Anual
Masculino Feminino Teste
(n=134) (n=168)
N % n % x2 P
Voluntariado Ocasional ~ Sim 87 64.9 120 71.4 1.46 0.227
Né&o 47 35.1 48 28.6
Voluntariado Anual Sim 88 65.7 101 60.1 0.98 0.322
Né&o 46 34.3 67 39.9
Voluntariado de Direcdo  Sim 46 34.3 34 20.2 7.60  0.006**
Né&o 88 65.7 134 79.8
Voluntariado de Sim 132 98.5 166 98.8 0.05 0.820
Execucéo Nao 2 1.5 2 1.2
Voluntariado de Diregdo  Sim 40 29.9 32 19.0 4.79 0.029*
e Execucéo Nao 94 70.1 136 81.0
Formacao Adequada Sim 77 57.5 82 48.8 2.24 0.135
Né&o 57 425 86 51.2

Nota: *p < 0.05; ** p < 0.01. Frequéncias absolutas (n), frequéncias relativas (%), média
(M), desvio padrédo (DP).

Constituiram-se quatro grupos de instituicdo de voluntariado (ver Tabela 3),

agrupando-se as Fundagfes com as Unibes, FederacOes e Confederacbes (n = 10 + 58), os

Centros Paroquiais e as Santas Casas da Misericérdia (n = 34 + 33). A maior percentagem de

individuos da amostra, escolheram fazer voluntariado em Associagdes de Solidariedade Social

(n = 112; 37.1%) e a menor percentagem escolheu fazer voluntariado em Organizagdes

Religiosas (n = 55; 18.2%). O numero de individuos que exerceram a pratica de voluntariado

em Fundagdes, Unides, FederacGes e Confederacdes (n = 68; 22.5%) foi idéntico ao numero
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de individuos que exerciam voluntariado em Centros Paroquiais e Santas Casas da
Misericérdia (n = 67; 22.2%).
Tabela 3 — Tipo de instituicdo onde foi recolhida a amostra.

N %
AssociacOes de Solidariedade Social 112 37.1
Tipo de FundacOes, Unides, Federacbes e Confederacbes 68 22.5
Instituicao de Centros Paroquiais e Santas Casas da Misericérdia 67 22.2
Voluntariado
OrganizacOes Religiosas 55 18.2

Nota: Frequéncias absolutas (n), frequéncias relativas (%).

4.4. Medidas
Para este estudo foi desenvolvido um protocolo, sendo este constituido por duas

partes.

A primeira parte € composta por um questionario sociodemogréafico e a segunda parte por sete
escalas distintas, trés como escalas principais: a escala da espiritualidade, a escala paz de
espirito, a escala indice de bem-estar espiritualidade e quatro escalas secundarias: a escala da
satisfacdo com a vida, a escala de florescimento, a escala de experiencias positivas e negativas

e a escala de felicidade subjetiva.

4.4.1. Questionario sociodemografico
No questionario sociodemogréafico foram estudadas as seguintes variaveis: questdes

que pretendiam avaliar as carateristicas sociais dos individuos que exerciam voluntariado em
instituicGes em Portugal com as seguintes varidveis: sexo, estado civil, idade, condicdes de
trabalho, nimero de anos de escolaridade, frequéncia ou ndao de curso superior, religido e
etnia. Questdes que pretendiam avaliar o voluntariado exercido, com as seguintes variaveis:
quantas horas exercem voluntariado por més, ha quanto tempo exercem voluntariado, se tém

ou ndo formacdo adequada na area que exercem voluntariado.

4.4.2. Escala de Espiritualidade
A Escala de Espiritualidade (Pinto e Pais-Ribeiro 2007) tem como objetivo avaliar a

espiritualidade dos individuos. Esta escala € composta por cinco itens com formato de
respostas do tipo Lickert de 4 pontos (1 = Ndo Concordo, 2 = Concordo um Pouco, 3 =
Concordo Bastante e 4 = Plenamente de Acordo). Em termos de estrutura fatorial, €
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constituida por dois fatores. O primeiro fator € denominado de Crengas e é constituido pelos
itens 1 e 2 e 0 segundo fator € denominado de Esperanca/otimismo e é constituido pelos itens
3, 4 e 5. Estes fatores explicam 75.23% da variancia total, sendo que o primeiro fator explica
50.01% do total de variancia e o segundo fator explica 25.21%. A escala total apresentou um
alfa de Cronbach de 0.74. Na Subescala de Crencas, tem um valor de alfa de Cronbach de

0.92 e na Subescala de Esperanca/otimismo foi de 0.69.

4.4.3. Escala de Paz de Espirito
A Escala de Paz de Espirito (Lee, Lin, Huang e Fredrickson 2012) tem como

objetivo avaliar a paz e harmonia interior dos individuos em termos gerais. A escala é
composta por sete itens com formato de resposta do tipo Lickert de 5 pontos (1 = Nada, 2 =
Algumas Vezes, 3 = Frequentemente, 4 = A maior parte do tempo e 5 = Sempre). A estrutura
fatorial € de um dnico fator, que explica 63.58% da variancia total. A escala tem um alfa de
Cronbach de 0.91.

4.4.4. Escala de Indice de Bem-estar Espiritual
A Escala de indice de Bem-Estar Espiritual (Daaleman, Frey, Wallace e Studenski

2002) tem como objetivo avaliar o efeito da espiritualidade ligada ao bem-estar subjetivo dos
individuos. A escala € composta por doze itens com formato de respostas do tipo Lickert de 5
pontos (1 = Discordo Fortemente, 2 = Discordo, 3 = Nado Concordo Nem Discordo, 4 =
Concordo, e 5 = Concordo Fortemente). Em termos de estrutura fatorial, esta escala é
constituida por dois fatores. O primeiro fator é denominado de Autoeficécia e é constituido
pelos itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6 e 0 segundo fator € denominado de Esquema de Vida e é
constituido pelos itens 7, 8, 9, 10, 11 e 12. Estes dois fatores explicam 43.61% da variancia
total, sendo que o fator de Autoeficacia explica 24.04% do total de variancia e o fator de
Esquema de Vida explica 19.57%. A escala total tem um alfa de Cronbach de 0.87, sendo que
o valor obtido na Subescala de Autoeficicia foi de 0.83 e na Subescala de Esquema de Vida
foi de 0.80.

4.4.5. Escala de Florescimento
A Escala de Florescimento (Diener, Wirtz, Tov, Kim-Priento, Choi, Oishi e Biswas-

Diener 2010) tem como objetivo avaliar os principais aspetos do funcionamento psicossocial
dos individuos, nomeadamente, de areas importantes da vida tais como os relacionamentos, a
autoestima, os propdsitos/objetivos de vida e o otimismo. Esta escala é composta por 8 itens

com formato de resposta do tipo Lickert de 7 pontos (1 = Discordo Fortemente, 2 = Discordo,
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3 = Discordo Ligeiramente, 4 = N&o Discordo Nem Concordo, 5 = Concordo Ligeiramente, 6
= Concordo e 7 = Concordo Fortemente). Em termos de estrutura fatorial, esta é constituida
por um Unico fator que explica 53% da variancia dos itens. A escala apresenta um alfa de
Cronbach de 0.87.

4.4.6. Escala de Experiéncias Positivas e Negativas
A Escala de Experiéncia Positivas e Negativas (Diener, Wirtz, Tov, Kim-Prieto,

Choi, Qishi e Biswas-Diener 2010) tem como objetivo avaliar sensacdes subjetivas de bem-
estar e mal-estar, isto €, avaliar sentimentos positivos e negativos. Esta escala é composta por
12 itens com formato de respostas do tipo Lickert de 5 pontos (1 = Muito Raramente ou
Nunca, 2 = Quase Nunca, 3 = Algumas Vezes, 4 = Frequentemente e 5 = Muito
Frequentemente ou Sempre). Dos doze itens, seis referem-se a sentimentos negativos (itens 2,
4, 6, 8,9 e 11) e outros seis referem-se a sentimentos positivos (itens 1, 3, 5, 7, 10 e 12). A
pontuacdo da escala é feita separadamente devido a independéncia dos dois tipos de
sentimentos (positivos e negativos). Os sentimentos positivos tem um Unico fator, explicando
61% da variacdo dos itens da escala. Em relacdo aos sentimentos negativos, tem um Unico
fator explicando 53% da variacdo dos itens. A escala tem um alfa de Cronbach de 0.87 para 0s

sentimentos positivos, 0.81 para 0s sentimentos negativos e 0.89 para o conjunto dos 12 itens.

4.4.7. Escala de Satisfacao com a Vida
A Escala de Satisfacdo com a Vida (Diener, Emmons, Larsen e Griffin 1985) tem

como objetivo avaliar a satisfacdo com a vida. A Escala é composta por 5 itens com formato
de resposta é do tipo Lickert de 7 pontos (1= Discordo Totalmente, 2 = Discordo, 3 =
Discordo Ligeiramente, 4 = Neutro, ndo Concordo, nem Discordo, 5 = Concordo
Ligeiramente, 6 = Concordo e 7= Concordo Totalmente). E constituida por um unico fator,
responsavel por explicar 66% da variacdo do instrumento. A escala apresenta valores de alfa
de Cronbach de 0.87.

4.4.8. Escala de Felicidade Subjetiva
A Escala de Felicidade Subjetiva (Lyubomirsky e Lepper 1999) tem como objetivo

avaliar de forma global e subjetiva a percecdo do quanto uma pessoa é feliz ou infeliz. A
escala e constituida por 4 itens, sendo estes afirmagdes. Os dois primeiros itens consistem em
descricdes de felicidade e infelicidade e os outros dois itens referem-se a caracterizagdo dos
proprios individuos que estdo a responder ao questionario por comparagdo com a descricéo de

outras pessoas. A resposta a cada item é dada em escala tipo Likert de 7 pontos. O primeiro
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item é classificado de N&do Muito Feliz (=1) a Muito Feliz (=7), o segundo item é classificado
de Menos Feliz (=1) a Mais Feliz (=7) e os outros dois itens sao classificados de Nada (=1) a
Muitissimo (=7). Em termos de estrutura fatorial, é constituida por um Unico fator. A escala

apresentou um alfa de Cronbach de 0.86.

4.4.9. Procedimento
Efetuou-se o pedido de autorizacdo para a passagem dos questionarios a direcdo das

instituicbes de voluntariado, descrevendo os objetivos da investigacdo, mencionando também
as metodologias a utilizar. O protocolo foi aplicado, entre o periodo de Dezembro de 2013 a
Marco de 2014. Foi solicitado a colaboragdo, num estudo sobre a espiritualidade, informando-
se que a participacdo de cada um era voluntaria. Foram informados também quais eram o0s
objetivos da investigacdo e quais 0s critérios de inclusdo para a amostra. Informou-se também
que todos os dados e respostas facultados eram confidenciais, sendo apenas utilizados, para
posterior analise estatistica no ambito da investigacdo em causa. Os dados foram registados
numa base de dados eletronica e em excel, para analisar e interpretar os dados recolhidos.
Recorreu-se ao software de estatistica IBM SPSS Statistics (Statistical Package for the Social

Sciences) versdo 19.0 para o Windows.
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CAPITULO V - RESULTADOS
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5. Resultados
5.1 Estrutura fatorial
Para cada uma das escalas, Espiritualidade, Paz de Espirito e Indice de Bem-estar
Espiritual foi efetuada uma analise fatorial exploratdria, sendo estudadas as suas qualidades

psicométricas.

5.2.1. Estrutura fatorial da Escala de Espiritualidade
Os 5 itens da Escala de Espiritualidade (ver Tabela 4) apresentaram uma estrutura

unidimensional, com uma variancia total explicada de 53.31%, com valores de saturagdo
adequados para todos os itens, variando entre 0.59 e 0.82.
Tabela 4 - Método de extracdo: analise em componentes principais na Escala de

Espiritualidade.

Itens Pesos fatoriais
1. As minhas crengas espirituais/religiosas dao sentido a minha vida 0.82
2. A minha fé e crengas ddo-me forcas nos momentos dificeis 0.81
3. Vejo o futuro com esperanga 0.76
4. Sinto que a minha vida, mudou para melhor 0.65
5. Aprendi a dar valor as pequenas coisas da vida 0.59

5.2.2 Propriedades psicométricas da Escala de Espiritualidade.
A Escala da Espiritualidade (ver Tabela 5) apresentou um alfa de Cronbach de 0.78.

Se o item for eliminado, mostrou que os itens sdo adequados. O desvio padrdo (ver Tabela 6)
de cada item da Escala de Espiritualidade e os valores médios variaram entre 3.23 (DP = 0.82)
e 3.60 (DP = 0.65).

Tabela 5 — Estatisticas item-total para a Escala de Espiritualidade.

Correlacéo Alpha Cronbach se o
Itens Item-total Item for eliminado

1. As minhas crencas espirituais/religiosas dao 0.66 0.70

sentido a minha vida

2. A minha fé e crencas ddo-me forcas nos 0.66 0.70
momentos dificeis

3. Vejo o futuro com esperanca 0.47 0.77

4. Sinto que a minha vida, mudou para melhor 0.60 0.72
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5. Aprendi a dar valor as pequenas coisas da vida 0.41 0.78

Tabela 6 — Estatisticas descritivas dos itens da Escala de Espiritualidade.

Itens M DP
1. As minhas crencas espirituais/religiosas dao sentido a minha vida 3.24 0.99
2. A minha fé e crencas ddo-me forgcas nos momentos dificeis 3.24 0.89
3. Vejo o futuro com esperanca 3.23 0.82
4. Sinto que a minha vida, mudou para melhor 3.25 0.82
5. Aprendi a dar valor as pequenas coisas da vida 3.60 0.65

Nota: Média (M), desvio padréo (DP)

5.2.3. Estrutura fatorial da Escala de Paz de Espirito

Os 7 itens da escala Paz de Espirito, apo6s rotagdo Varimax, apresentaram um critério

de valor préprio superior a 1, com uma estrutura unidimensional (ver Tabela 7). A variancia

total do modelo foi de 55.85%, com valores de saturacdo para os itens, variando entre 0.86 e -

0.35.

Tabela 7-Método de Extracdo: Anélise em Componentes Principais na Escala de Paz de

Espirito.

Itens Pesos fatoriais
3. O meu estilo de vida produz sentimentos de paz estabilidade 0.86

4. A minha mente estd em paz e harmonia 0.86

2. Sinto-me contente e confortdvel comigo na minha vida quotidiana  0.84

6. O modo como vivo traz-me sentimentos de paz e harmonia 0.84
1. A minha mente sente-se livre e & vontade 0.81
5. E dificil para mim sentir-me resolvido -0.35
7. Na minha mente sinto-me ansioso e desconfortavel -0.51
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5.2.4 Propriedades psicométricas da Escala de Paz de Espirito.

A Escala de Paz de Espirito, apresentou um alfa de Cronbach de 0.85 (ver Tabela 8).

Se o item for eliminado, mostrou que os itens sdo adequados.

O desvio padrao (ver Tabela 9) de cada item da Escala de Paz de Espirito, os valores médios
variaram entre 3.61 (DP = 1.11) e 3.93 (DP = 1.11).

Tabela 8 — Estatisticas item-total para a Escala de Paz de Espirito.

Correlagéo Alpha

item-total Cronbach

se 0 item
for
eliminado

1. A minha mente sente-se livre e a vontade 0.67 0.81

2. Sinto-me contente e confortdvel comigo na minha vida 0.71 0.80

quotidiana

3. O meu estilo de vida produz sentimentos de paz estabilidade 0.72 0.80

4. A minha mente estd em paz e harmonia 0.72 0.80

5. E dificil para mim sentir-me resolvido 0.31 0.87

6. O modo como vivo traz-me sentimentos de paz e harmonia 0.69 0.80

7. Na minha mente sinto-me ansioso e desconfortavel 0.46 0.84

Tabela 9 — Estatisticas descritivas dos itens da Escala de Paz de Espirito.

Itens M DP

1. A minha mente sente-se livre e a vontade 3.82 0.96
2. Sinto-me contente e confortavel comigo na minha vida quotidiana 3.85 0.90
3. O meu estilo de vida produz sentimentos de paz estabilidade 3.82 0.91
4. A minha mente estd em paz e harmonia 3.82 1.00
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5. E dificil para mim sentir-me resolvido 3.61 1.11
6. O modo como vivo traz-me sentimentos de paz e harmonia 3.85 0.97
7. Na minha mente sinto-me ansioso e desconfortavel 3.93 1.11

Nota: Média (M), Desvio padrdo (DP).

5.2.5. Estrutura fatorial da Escala de Indice de Bem-estar Espiritual
Os 12 itens da Escala indice de Bem-Estar Espiritual (ver Tabela 10) foram

submetidos a uma andlise fatorial, seguida de uma rotacdo Varimax. Verificou-se a existéncia
de 2 fatores, isto é, um modelo bidimensional constituido pelas subescalas Esquema de Vida e
Autoeficécia. Neste estudo, a variancia total explicada pelas duas subescalas foi de 72.71%. A
subescala de Esquema de Vida foi constituida pelos itens de 7 a 12 e explica 39.17% do total
de variancia e a subescala de Autoeficacia foi constituida pelos itens de 1 a 6 e explica
33.55% da variancia total. Os valores de saturacdo para os itens, variaram entre 0.67 e 0.82
(ver Tabela 10).

Tabela 10 - Método de extragdo: analise em componentes principais na Escala de indice de
Bem-estar Espiritual.

Subescalas
Itens Autoeficacia ~ Esquema de
Vida

2. Frequentemente, ndo encontro modo para completar o 0.80

que iniciei
1. N&o ha muito que eu possa fazer para me ajudar 0.80
6. N&o ha muito que eu possa efetuar para fazer a diferenca 0.70

na minha vida
4. Fico dominado quando tenho dificuldades ou problemas 0.68

pessoais
3. Nao consigo entender os meus problemas 0.68
5. Ndo sei como comecar a resolver os meus problemas 0.67
10. Neste mundo, ndo sei onde me posso encaixar 0.82
11. Estou longe de compreender o significado da vida 0.80
12. Neste momento h4 um grande vazio na minha vida 0.79
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8. Eu ndo sei quem eu sou, de onde vim, ou para onde vou 0.77
7. Ainda ndo encontrei 0 meu propdsito na vida 0.73
9. Tenho uma falta de propdsito na minha vida 0.71
Variancia explicada (Total = 72.71%) 33.55% 39.17%
Valores proprios (Eigenvalues) 4.03 4.7

5.2.6 Propriedades psicométricas da Escala Indice de Bem-estar Espiritual.
Os 12 itens da Escala Indice de Bem-Estar Espiritual (ver Tabela 11) apresentaram

um Alfa de Cronbach de 0.95. A subescala de Autoeficacia foi constituida pelos itens de 1 a 6

apresentou um Alfa de Cronbach de 0.91 e a subescala de Esquema de Vida foi constituida

pelos itens de 7 a 12 apresentou um Alfa de Cronbach de 0.93. Se o item for eliminado,

mostrou que os itens sdo adequados. Observaram-se as seguintes médias e o desvio padrdo

(Tabela 12): na subescala de Autoeficacia os valores médios variaram entre 3.87 (DP = 1.14)

e 4.22 (DP = 1.00), enquanto na subescala de Esquema de Vida os valores médios variaram
entre 4.11 (DP = 1.07) e 4.29 (DP = 0.99).

Tabela 11 — Estatisticas item-total para a Escala de indice de Bem-estar Espiritual.

Correlagédo Alpha
Subescalas Itens item-total Cronbach
se 0 item
for
eliminado
1. Ndo ha muito que eu possa fazer para me 0.66 0.91
ajudar
2. Frequentemente, ndo encontro modo para 0.75 0.90
completar o que iniciei
Autoeficacia 3. Na&o consigo entender 0s meus problemas 0.79 0.89
4. Fico dominado quando tenho dificuldades ou 0.75 0.90
problemas pessoais
5. N&o sei como comecar a resolver 0s meus 0.82 0.89
problemas
6. Nao ha muito que eu possa efetuar para fazer 0.77 0.90
a diferenca na minha vida
7. Ainda ndo encontrei 0 meu propdsito na vida 0.81 0.92
8. Eu néo sei quem eu sou, de onde vim, ou 0.76 0.92
Esquema de para onde vou
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Vida 9. Tenho uma falta de prop6sito na minha vida 0.80
10. Neste mundo, ndo sei onde me posso 0.87
encaixar
11. Estou longe de compreender o significado 0.80
da vida
12. Neste momento ha um grande vazio na 0.75
minha vida

0.92
0.91

0.92

0.92

Tabela 12 — Estatisticas descritivas dos itens da Escala de Indice de Bem-estar Espiritual.

Subescalas Itens M DP
1. N&o h& muito que eu possa fazer para me ajudar 422 1.00
2. Frequentemente, ndo encontro modo para completar o 420 0.93
que iniciei
Autoeficacia 3. N&o consigo entender os meus problemas 415 1.02
4. Fico dominado quando tenho dificuldades ou problemas  3.87 1.14
pessoais
5. Nao sei como comecar a resolver os meus problemas 406 1.07
6. N&o h& muito que eu possa efetuar para fazer a diferenca  4.16  1.00
na minha vida
7. Ainda ndo encontrei 0 meu propdsito na vida 411 1.07
8. Eu ndo sei quem eu sou, de onde vim, ou para onde vou 425 1.09
Esquemade 9. Tenho uma falta de propdsito na minha vida 429 0.99
Vida 10. Neste mundo, ndo sei onde me posso encaixar 422 1.02
11. Estou longe de compreender o significado da vida 419 1.10
12. Neste momento ha um grande vazio na minha vida 425 1.08

Nota: Média (M), desvio padrao (DP).

5.3. Validade convergente e discriminante.

Para estudar se havia relacBes estatisticamente significativas entre as variaveis,

aplicamos a Correlacdo de Pearson e verificamos que cada uma das variaveis se

correlacionava conforme esperado (ver Tabela 13), todas sdo estatisticamente significativas

(p = 0.000 < 0.01). De notar que, a subescala de Afetos Negativos apresenta sempre uma

correlagdo negativa com todas as escalas e subescalas, o que significa que quando os afetos

negativos diminuem os valores das restantes escalas e subescalas aumentam. Todas as
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restantes correlacGes apresentadas sdo positivas, o que significa que quando os valores de uma
escala ou subescala aumentam os valores das restantes escalas ou subescalas também
aumentam.

A Escala de Paz de Espirito encontrou-se melhor correlacionada com a Escala de
Felicidade Subjetiva e com a Escala de indice de Bem-estar Espiritual. Notou-se, ainda, que
nestas duas correlacdes o coeficiente de correlacdo de Pearson é igual (r = 0.60).

A Escala de Espiritualidade apresentou uma maior correlagdo com a Escala de Paz de
Espirito (r = 0.57).

Em suma, verificou-se que as Escalas de Espiritualidade e indice de Bem-estar
Espiritual se encontram bem correlacionadas com a Escala de Paz de Espirito. Quanto a
Escala de Satisfacdo com a Vida encontrou-se melhor correlacionada com a subescala de
Afetos Positivos (r = 0.61). A Escala de Florescimento encontrou-se melhor correlacionada
com a Escala de Satisfacdo com a Vida (r = 0.57). A subescala de Afetos Positivos encontra-
se melhor correlacionada com a Escala de Felicidade Subjetiva (r = 0.66). A subescala de
Afetos Negativos encontra-se melhor correlacionada com a Escala de indice de Bem-estar
Espiritual (r = -0.60)

Tabela 13: Resultados da aplicacdo da Correlacdo de Pearson (r) entre as escalas e as

subescalas.
ES POM IBE |IBE-LS IBE-SE SV FL AP NA
ES
POM 057
IBE 0.44" 0.60°

IBE-LS 0.41° 060 096

*

IBE-SE  0.42° 055 0.95 0.82°

S\ 046~ 051" 055 057 048

FL 037 042" 043 045 036 057

AP 042" 053 052° 051" 047 061 050

NA 047 -055" -060° -0.54" -0.60" -047" -0.28" -0.49

FS 043" 060" 051" 053 045 057 046 066  -0.39

Nota: *p = 0.000 < 0.01. Escala de Espiritualidade (ES), Escala de Paz de Espirito (POM),
Escala de indice de Bem-estar Espiritual (IBE), Subescala de Esquema de Vida (IBE-LS),
Subescala de Autoeficicia (IBE-SE), Escala de Satisfacdo com a Vida (SV), Escala de
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Florescimento (FL), Subescala de Afetos Positivos (AP), Subescala de Afetos Negativos
(NA) e Escala de Felicidade Subjetiva (FS).

5.3.1. Diferencas entre 0s sexos
Estudou-se, se haveria diferencas estatisticamente significativas nos indices de

espiritualidade entre os sexos, nas Escala Espiritualidade, Escala de Paz de Espirito e Escala
indice de Bem-estar Espiritual, ndo se confirmando que as mulheres obtivessem indices de
espiritualidade superiores ao dos homens. Aplicou-se um teste t para a comparacdo de médias
de duas amostras independentes (ver Tabela 14), verificaram-se diferencas estatisticamente
significativas a 0.05 na Escala de Espiritualidade (p = 0.027 < 0.05), existindo, assim,
evidéncia estatistica para afirmar que a média da Escala de Espiritualidade no sexo masculino
(M = 16.99) é superior & do sexo feminino (M = 16.20). Observaram-se diferencas
estatisticamente significativas na Escala de Paz de Espirito, para um nivel de significancia de
10%, (p = 0.089 < 0.10), sendo os individuos do sexo masculino que apresentaram valores
médios superiores (27.25 > 26.27). Na Escala de indice de Bem-estar Espiritual e nas suas
subescalas ndo se verificam diferencas estatisticamente significativas entre os sexos. Na
Escala de Satisfacdo com a Vida também foi possivel observar diferencgas significativas ao
nivel de significancia 10% (p = 0.065 < 0.10), sendo os individuos do sexo masculino a
apresentarem valores médios superiores (26.01 > 24.92). Apenas foi possivel observar que, do
ponto vista amostral, os individuos do sexo feminino apresentam valores inferiores (49.71 <
50.28). Nas restantes escalas e subescalas (Escala de Florescimento, Subescala de Afetos
Positivos, subescala de Afetos Negativos e Escala de Felicidade Subjetiva) também ndo se
verificaram diferencas estatisticamente significativas entre 0s sexos. Relativamente a
subescala de Afetos Negativos € a Unica, onde do ponto vista amostral, os individuos do sexo

feminino apresentaram valores superiores.
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Tabela 14 - Resultados da aplicacdo do teste t de Student para comparar as escalas e as
subescalas entre os sexos dos individuos voluntarios.

Masculino Feminino Teste t
(n=134) (n=168)
M DP M DP T P

ES 16.99 2.99 16.20 3.08 2.22 0.027*
POM 27.25 4.43 26.27 5.47 1.71 0.089**
IBE 50.28 10.17 49.71 10.08 0.49 0.624
IBE-LS 25.61 5.13 25.07 5.72 0.85 0.394
IBE-SE 24.67 5.38 24.64 4.97 0.06 0.954
SV 26.01 4.49 24.92 5.68 1.85 0.065**
FL 40.35 4.44 39.95 5.02 0.72 0.472
AP 37.55 6.09 36.39 7.40 1.47 0.143
NA 16.60 6.16 17.25 6.06 -0.91 0.362
FS 20.54 3.44 19.86 4.38 151 0.132

Nota: *p < 0.05; **p < 0.10. Média (M), Desvio padrdo (DP). Escala de Espiritualidade
(ES), Escala de Paz de Espirito (POM), Escala de indice de Bem-estar Espiritual (IBE),
Subescala de Esquema de Vida (IBE-LS), Subescala de Autoeficacia (IBE-SE), Escala de
Satisfacdo com a Vida (SV), Escala de Florescimento (FL), Subescala de Afetos Positivos
(AP), Subescala de Afetos Negativos (NA) e Escala de Felicidade Subjetiva (FS).

5.3.2. Diferencas entre as organizagoes
Foi efetuado um estudo para verificar se existiam diferencgas estatisticamente

significativas (ver Tabela 15) entre as organizacGes, nas Escalas Espiritualidade, Paz de
Espirito, e de Indice de Bem-estar Espiritual, confirmando-se que as organizacdes de cariz
religioso os indices de espiritualidade sdo superiores. Quanto as subescalas verificaram-se
diferencas significativas na subescala de Autoeficacia e nas subescalas de Afetos Positivos e
Afetos Negativos.

Tabela 15 - Resultados da aplicagdo da ANOVA para comparar as Escalas e as Subescalas

entre as organizagoes.

ASS FUFC CPSCM OR ANOVA
(n=112) (n=68) (n=67) (n=55)
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M DP M DP M DP M DP F p

ES 1587 320 1653 313 1722 286 1715 268 3.74 0.012**
POM 2556 517 2710 470 27.64 508 2740 486 3.24 0.023**
IBE 4747 1072 5143 950 52118 943 5053 953 3.99 0.008*
IBE-LS 2431 574 2599 502 2594 568 2575 495 203 0.110

IBE-SE 23.16 559 2544 477 2624 431 2478 489 6.10 0.000*

SV 2482 569 2540 542 2634 468 2545 440 1.20 0.310
FL 40.05 509 40.18 476 4031 498 40.00 386 0.06 0.982
AP 3564 688 3868 6.61 38.07 594 3585 7.60 3.97 0.009*
NA 1803 7.09 16.72 564 16.60 556 1555 475 227 0.081***
FS 1955 409 2081 359 2049 381 2018 442 161 0.185

Nota: *p < 0.01; **p < 0.05; ***p < 0.10. Média (M), Desvio padrdo (DP). Escala de
Espiritualidade (ES), Escala de Paz de Espirito (POM), Escala de indice de Bem-estar
Espiritual (IBE), Subescala de Esquema de Vida (IBE-LS), Subescala de Autoeficacia (IBE-
SE), Escala de Satisfacdo com a Vida (SV), Escala de Florescimento (FL), Subescala de
Afetos Positivos (AP), Subescala de Afetos Negativos (NA) e Escala de Felicidade Subjetiva
(FS). Associacdes de Solidariedade Social (ASS), Fundacdes, Unibes, Federacdes e
Confederacdes (FUFC), Centros Paroquiais e Santas Casas da Misericérdia (CPSCM) e
Organizacdes Religiosas (OR).

Através da aplicacdo da ANOVA (ver Tabela 16) encontraram-se diferencgas
estatisticamente significativas, em pelo menos duas organizacbes em que as médias das
escalas de Espiritualidade da Escalas de Paz de Espirito, do indice de Bem-estar Espiritual e
das subescalas de Autoeficacia de Afetos Positivos e Afetos Negativos sdo significativamente
diferentes. Deste modo, aplicou-se o teste de post-hoc de Tukey para testar eventuais
diferencas entre os quatro grupos de organizaces nas escalas e subescalas onde foram
detetadas diferencas através da aplicacdo da ANOVA. Apos a analise (Tabela 16) verificou-se
a existéncia de diferencas significativas entre as Associa¢fes de Solidariedade Social e as
FundacGes, Unides, Federacdes e Confederagdes na subescala de Autoeficacia (p = 0.018 <
0.05), na Escala de Indice de Bem-estar Espiritual (p = 0.05 < 0.05) e na Subescala de Afetos
Positivos (p = 0.020 < 0.05), sendo as FundagOes, Unides, Federaces e Confederagdes a

obterem maiores valores nestas escalas e subescalas. Entre as Associacdes de Solidariedade
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Social e os Centros Paroquiais e Santas Casas da Misericordia foi possivel encontrar
diferencas nas escalas, de Espiritualidade, Escalas de Paz de Espirito e de indice de Bem-estar
Espiritual e também nas subescalas de Autoeficicia e Afetos Positivos, sendo os Centros
Paroquiais e Santas Casas da Misericdrdia a obterem maiores valores. Quando se comparam
as AssociacOes de Solidariedade Social com as Organizagdes Religiosas, verificou-se que
existiam diferencas significativas na Escala de Espiritualidade (p = 0.052 < 0.10) e na
subescala de Afetos Negativos (p = 0.064 < 0.10), sendo as OrganizagOes Religiosas a
obtiveram maior valor médio na Escala de Espiritualidade (17.15 > 15.87) e as Associa¢fes
de Solidariedade Social a obtiveram maior valor médio na subescala de Afetos Negativos
(18.03 > 15.55).

Tabela 16 - Resultados da aplicacdo do teste post-hoc de Tukey para testar as diferencas nas
escalas ES, POM, IBE e nas subescalas IBE-SE, AP e NA entre as organizacdes.

OrganizacOes ES POM IBE IBE-SE AP NA
ASS — FUFC 0.483 0.188 0.050** 0.018**  0.020** 0.500
ASS — CPSCM 0.020**  0.037** 0.013** 0.001*  0.094***  0.423
ASS - OR 0.052*** 0.116 0.247 0.205 0.988  0.064***
FUFC — CPSCM 0.541 0.923 0.972 0.793 0.955 0.999
FUFC - OR 0.675 0.988 0.96 0.887 0.100 0.709
CPSCM - OR 0.999 0.993 0.799 0.383 0.273 0.776

Nota: *p < 0.01; ** p < 0.05; *** p < 0.10. Escala de Espiritualidade (ES), Escala de Paz
de Espirito (POM), Escala de indice de Bem-estar Espiritual (IBE), Subescala de Esquema de
Vida (IBE-LS), Subescala de Autoeficacia (IBE-SE), Escala de Satisfacdo com a Vida (SV),
Escala de Florescimento (FL), Subescala de Afetos Positivos (AP), Subescala de Afetos
Negativos (NA) e Escala de Felicidade Subjetiva (FS). Associacbes de Solidariedade Social
(ASS), FundacGes, Unides, Federacdes e Confederacbes (FUFC), Centros Paroquiais e Santas

Casas da Misericordia (CPSCM) e Organizacgdes Religiosas (OR)
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CAPITULO VI - DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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Discussao
Partindo de uma amostra de 302 individuos que exerciam voluntariado em

instituicOes de voluntariado em Portugal, com idades compreendidas entre os 16 e 0s 88 anos,
cuja idade média é aproximadamente 41 anos, foi possivel estudar a estrutura fatorial das
escalas da Espiritualidade da Escala de Paz de Espirito e da Escala indice de Bem-estar
Espiritual para a populacdo portuguesa de individuos voluntarios. Quanto a Escala de
Espiritualidade apresentou uma estrutura unidimensional, com uma variancia total explicada
de 53.31% e um Alfa de Cronbach de 0.78. Nesta investigacdo foi encontrada uma estrutura
fatorial mais simples constituida apenas por um fator, contrariando Pinto e Pais-Ribeiro
(2007) que obtiveram uma estrutura fatorial constituida por dois fatores, sendo o primeiro
fator denominado de Crengas e constituido pelos itens 1 e 2 e 0 segundo fator denominado de
Esperanga/otimismo e constituido pelos itens 3, 4 e 5. Como se pode observar no estudo de
Pinto e Pais-Ribeiro (2007), o Alpha de Cronbach obtido na Subescala de
Esperanca/otimismo foi um pouco baixo (0.69), o que era indicador de que a estrutura com
dois fatores poderia ndo ser a mais adequada, por outro lado, a percentagem de variancia
explicada pelo primeiro fator (Crencas) é quase o dobro da percentagem de varidncia
explicada pelo segundo fator (Esperanca/otimismo), o que poderé evidenciar que a formacéo
de um sé fator ndo sera de rejeitar. O valor do Alpha de Cronbach obtido para os 5 itens da
escala € ligeiramente superior ao obtido, em 2007, por Pinto e Pais-Ribeiro (0.78 > 0.74). No
que diz respeito a Escala de Paz de Espirito, apresentou uma estrutura unidimensional, com
uma variancia total explicada de 55.85% e um Alfa de Cronbach de 0.85. Deste modo,
concluimos que a estrutura fatorial desta escala vai de encontro aos estudos dos seus autores
(Lee, Lin, Huang e Fredrickson, 2012). Relativamente a Escala de indice de Bem-estar
Espiritual apresentou uma estrutura bidimensional, onde se encontram as Subescalas de
Esquema de Vida e de Autoeficacia. Neste estudo a variancia total explicada pelas duas
subescalas é de 72.71%. A Subescala de Esquema de Vida é constituida pelos itens de 7 a 12
e explica 39.17% do total de variancia e a Subescala de Autoeficacia € constituida pelos itens
de 1 a 6 e explica 33.55% da variancia total. A Escala de indice de Bem-estar Espiritual com
0s 12 itens apresentou um Alfa de Cronbach de 0.95. A Subescala de Autoeficacia apresentou
um Alfa de Cronbach de 0.91 e a Subescala de Esquema de Vida de 0.93. A estrutura fatorial

da Escala de indice de Bem-estar Espiritual é a mesma que a obtida pelos seus autores
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(Daaleman, Frey, Wallace e Studenski 2002), embora a percentagem de variancia explicada
neste estudo seja superior (72.71% > 43.61%). O fator de Esquema de Vida apresentou maior
percentagem de variancia explicada do que o fator de Autoeficécia.

Verificaram-se relagdes estatisticamente significativas entre as diversas escalas e
subescalas. A Escala de Espiritualidade apresentou uma maior correlacdo com a Escala de Paz
de Espirito (r = 0.57). A Escala de Paz de Espirito encontrou-se melhor correlacionada com a
Escala de Felicidade Subjetiva e com a Escala de indice de Bem-estar Espiritual, sendo o
valor do coeficiente de correlagdo de Pearson igual (r = 0.60). Em suma, as Escalas de
Espiritualidade e indice de Bem-estar Espiritual encontram-se bem correlacionadas com a
Escala de Paz de Espirito. A subescala de Afetos Negativos apresentou uma correlacao
negativa com todas as escalas e subescalas, o que significa que quando os afetos negativos
diminuem os valores das restantes escalas e subescalas aumentam. Todas as restantes
correlagdes apresentadas sdo positivas, 0 que significa que quando os valores de uma escala
ou subescala aumentam os valores das restantes escalas ou subescalas também aumentam.
Quanto a Escala de Satisfacdo com a Vida encontra-se melhor correlacionada com a subescala
de Afetos Positivos (r = 0.61). A Escala de Florescimento encontra-se melhor correlacionada
com a Escala de Satisfacdo com a Vida (r = 0.57). A subescala de Afetos Positivos encontra-
se melhor correlacionada com a Escala de Felicidade Subjetiva (r = 0.66). A subescala de
Afetos Negativos encontra-se melhor correlacionada com a Escala de indice de Bem-estar
Espiritual (r = -0.60). Verificaram-se diferencas entre sexo, estatisticamente significativas, nas
Escalas de Espiritualidade e de Paz de Espirito. Os individuos do sexo masculino
apresentaram valores médios superiores nestas duas escalas, contrariando na Escala da
Espiritualidade, alguns estudos ja efetuados (Cruz, A. E. J. A. 2012, pag.46) e (Pinto, C. &
Ribeiro, J. L.P 2010, pag. 8), em que os mesmos indices de espiritualidade, sdo mais
significativos nas mulheres que nos homens. Na Escala de Paz de Espirito, os homens
obtiveram indices superiores aos das mulheres, contrariando as investigacdes ja efetuadas em
Portugal (Sotto-Mayor, C. R. S. 2013, pag.54), obtendo-se nesse estudo, indices semelhantes
em homens e mulheres. Na Escala de indice de Bem-estar Espiritual e nas suas subescalas n&o
se verificaram diferencas estatisticamente significativas entre os sexos. Apenas € possivel
observar que do ponto vista amostral os individuos do sexo feminino apresentam valores
médios inferiores no indice de bem-estar espiritual. Relativamente a Escala de Satisfagdo com

a Vida também foi possivel observar diferencas significativas, sendo também os individuos
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do sexo masculino a apresentarem valores médios superiores. Ndo se confirma assim neste
estudo, que as mulheres obtivessem indices de espiritualidade superiores ao dos homens.
Verificaram-se nas organizag0es de voluntariado em estudo, diferengas estatisticamente
significativas na Escala Espiritualidade, na Escala de Paz de Espirito, na Escala indice de
Bem-estar Espiritual e nas subescalas de Autoeficacia e de Afetos Positivos e Negativos. As
diferencas encontradas sdo entre as Associacdes de Solidariedade Social e as Fundacdes,
UniGes, Federacdes e Confederagcdes nas Subescalas de Autoeficacia e de Afetos Positivos e
na Escala de Indice de Bem-estar Espiritual, sendo as FundagBes, Unibes, Federacdes e
Confederacdes a obterem maiores valores na Escala de indice de Bem-estar Espiritual e na
sua Subescala de Autoeficacia. Entre as Associacdes de Solidariedade Social e os Centros
Paroquiais e Santas Casas da Misericordia € possivel encontrar diferengas nas trés escalas em
estudo e também nas Subescalas de Autoeficacia e de Afetos Positivos, sendo os Centros
Paroquiais e Santas Casas da Misericordia a obterem maiores valores em todas as escalas e
subescalas. Quando se compara as Associacdes de Solidariedade Social com as Organizacdes
Religiosas existem diferencas significativas na Escala de Espiritualidade e na subescala de
Afetos Negativos, sendo as OrganizacGes Religiosas a obterem maior valor médio na Escala
de Espiritualidade e menor valor medio na Subescala de Afetos Negativos. Confirma-se neste

estudo que as organizacdes de cariz religioso os indices de espiritualidade sdo superiores.
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Conclusao

Apos a aplicacdo da prova em 302 individuos que exerciam voluntariado em Portugal,
através de um protocolo de avaliagio composto por uma parte com informacgéo
sociodemogréfica seguido de sete escalas. Sendo trés destas escalas 0 objeto deste estudo e
quatro escalas secundarias. Recolhidos e interpretados os dados estatisticamente, podemos
afirmar que a Escala de Espiritualidade, Escala de Paz de Espirito e a Escala de indice de
Bem-estar Espiritual, depois de efetuada a analise da sua estrutura fatorial, apresentaram boas
qualidades psicométricas. Relativamente a relagdo existente entre as Escalas de Paz de
Espirito, de Espiritualidade e de Indice de Bem-estar Espiritual, esta é estatisticamente
significativa, sendo observadas correlagBes positivas entre as escalas. No que se refere a
existéncia de diferencas entre sexos, foi possivel observar diferencas significativas na Escala
de Espiritualidade e na Escala de Paz de Espirito, sendo os homens a obterem indices de
espiritualidade superiores aos das mulheres, 0 que contraria os resultados obtidos em alguns
estudos ja realizados. Ja na Escala Indice de Bem-estar Espiritual, obtiveram-se indices
semelhantes, tanto em mulheres como em homens. Nas escalas onde foram observadas
diferengas significativas entre organizagdes de cariz religioso e ndo religioso foram as
organizacOes de cariz religioso a obterem maiores indices de espiritualidade. Foram assim
analisadas as estruturas fatoriais e qualidades psicométricas, as correlacdes entre os fatores de
espiritualidade das escalas estudadas, diferencas sociodemograficas, sexo e indices de
espiritualizacdo das organizacdes de voluntariado, nas Escalas de Espiritualidade Escalas de
Paz de Espirito e de indice de Bem-estar Espiritual. Tal como em todos os estudos de
investigagcdo, neste, em particular, também foram encontradas algumas limitacdes,
nomeadamente, a questdo temporal, cerca de seis meses, para conseguir recolher os
questionarios utilizados com as escalas em estudo e a dificuldade de as passar nos voluntarios
nas instituicbes de voluntariado que colaboraram nesta investigagdo. Como sugestdo para
trabalhos futuros dando algum seguimento a tudo o que aqui foi apresentado, seria importante
desenvolver este estudo com individuos que ndo exercam qualquer tipo de voluntariado, com
0 objetivo de poder efetuar a comparacdo das escalas e subescalas estudadas entre individuos
voluntarios e ndo voluntarios, colocando mais algumas questdes na parte de informacéo
sociodemogréafica, como por exemplo se pratica desportos ou ndo, se tem alguma atividade de
lazer ou ndo, etc., visto estas praticas poderem ou ndo ter influencia nas questdes agora
estudadas.
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ANEXOS

Anexo I-Protocolo
Versédo: A. Baptista, V. Pedro 2014 Data )

Solicitamos a sua colaboragcdo para uma investigacdo que tem como
objetivo estudar o comportamento emocional.

As suas respostas sdo confidenciais e anonimas, sendo submetidas a
tratamento estatistico em grupo. Agradecemos a sua colaboracdo.
I-Informacéo demografica
1. SEXO: [, Masculino O, Feminino

2. ESTADO CIVIL: O, Solteiro(a) [, Casado(a) / Unido de Facto [y Divorciado(a) / Separado(a) [,
Viavo

3. IDADE: Anos___

4, CONDICOES DE TRABALHO: Estudante: sim [J; ndo [, Empresério (a): sim O3 nzo (s - Conta propria:
sim[s ndo [g. Empregado (a) sim[; ndo [g. Reformado (a) sim g ndo [1g : desempregado (a) sim
U117 ndo g2

5. N.2 ANOS DE ESCOLARIDADE: 6.CURSO SUPERIOR: sim [0; ndo O,

7. RELIGIAO:

8. ETNIA:

9.EM QUE INSTITUICAO QUE FAZ VOLUNTARIADO-Associacdes de Solidariedade Social sim:
0; ndo [, Fundagdes: sim: s ndo s.Centros Paroquiais: sim: Us, ndo s Organizagdes
Religiosas: sim: [0; ndo [g,:Santas Casas da Misericordia: sim: [y, ndo [jo, Unides,
FederacOes e Confederagdes: sim: (33 ndo [,

10.VOLUNTARIADO OCASIONAL-sim: [J; ndo [J,: se sim quantas horas por més. horas:
VOLUNTARIADO ANUAL: sim [s: ndo Os: Se sim quantas horas por més:

11.HA QUANTO TEMPO FAZ O VOLUNTARIADO: desde 0 ano

12.TIPO DE VOLUNTARIADO-de dire¢do: sim [0;: ndo O,: de execucgdo: sim Oz: ndo Cg:
ambas: sim Os: ndo Og

13.FORMAGAO adequada na area que € voluntario-Com formacao adequada: sim: [y ; ndo [,/

Sem formacdo adequada: sim [;, ndo [1,9. Seguidamente vai ler 5 afirmagdes com as quais
pode concordar ou ndo. Utilize a escala de 1 a 7 para indicar a sua concordancia com cada
afirmacéo.
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I1- Cologue uma cruz no nimero apropriado na linha a frente a cada afirmacdo. A escala de 7
pontos é a seguinte:

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
Discordo Discordo Discordo néo'\é%%téglrdo Concordo Concordo Concordo
totalmente ligeiramente nem discordo ligeiramente totalmente
1. Em muitos campos a minha vida esta proxima do meu ideal 1234567
2. As minhas condicGes de vida sdo excelentes 1234567
3. Estou satisfeito com a minha vida 1234567
4. Até ao momento tenho alcangado as coisas importantes que quero paraaminhav 123456 7
5. Se pudesse viver a minha vida de novo ndo mudaria quase nada 1234567
111 - Apresentam-se seguidamente 8 frases com as quais pode concordar ou discordar. Utilize
a escala de 1 a 7 para, a frente de cada frase, indicar o seu grau de concordancia com a
mesma. Responda fazendo uma cruz (X) em cima do nimero que considerar adequado.

1 2 3 4 5 6 7
Discordo | Discordo Discordo Né&o Concordo Concordo | Concordo
Fortemente Ligeiramente | Discordo | Ligeiramente Fortemente

Nem
Concordo
1 Levo uma vida com objetivos e significado 1234567
2 Os meus relacionamentos sociais apoiam-me e recompensam-me 1234567
3 Estou envolvido e interessado nas minhas atividades diarias 1234567
4 Contribuo ativamente para o bem-estar e a felicidade dos outros 1234567
5 Sou capaz e competente nas atividades que sdo importantes para mim 1234567
6 Sou uma boa pessoa e levo uma vida boa 1234567
7 Sou otimista a propdsito do futuro 1234567
8 As pessoas respeitam-me 1234567
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IV - Pense como se tem sentido nas Ultimas quatro semanas e avalie até que ponto

experimentou 0s seguintes sentimentos que se descrevem no questionario. Utilize a
escala de 1 a 5 para fazer a sua avaliacdo, e responda fazendo uma cruz em cima do
numero que melhor representa 0s seus sentimentos.

1 2 3 4 5
Muito Quase nunca | Algumas vezes | Frequentemente Muito
Raramente ou Frequentemente
Nunca ou Sempre
Positivo ....ccon.. ... 12 3 7, Feliz............. 12 3
5 5
Negativo .............. 123 8 Triste ............. 123
5 5
Bem ................... 1 2 3 9 Medroso ......... 1 2 3
5 5
Mal ............ooei 12 3 10. Alegre............. 12 3
5 5
Agradavel ............ 123 11. Zangado ......... 12 3
5 5
Desagradavel ......... 1 2 3 12. Contente ......... 12 3
5 5

V - Responda a cada frase assinalando com uma cruz (X) o niumero que melhor corresponde

ao seu grau de concordancia com a frase. Utilize a escala de 1 a 7 apresentada por baixo

de cada frase.

1. Normalmente, considero-me uma pessoa:

1 2 3

N&o muito feliz

4 5 6

7
Muito feliz

2. Comparando-me com a maioria dos meus colegas, considero-me uma pessoa:

1 2 3

Menos feliz

4 5 6

7
Mais feliz

3. Algumas pessoas sdo geralmente muito felizes. Gozam a vida, independentemente do
que esteja a acontecer, tirando 0 maximo proveito de tudo. Até que ponto se identifica
com esta descricao?

1 2 3

Nada

4 5 6

7
Muitissimo

4. Algumas pessoas geralmente ndo sdo muito felizes. Embora ndo estejam deprimidas,
nunca parecem tdo felizes como poderiam estar. Até que ponto se identifica com esta

descri¢ao?

1 2 3

Nada

4 5 6

7
Muitissimo
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VI - Responda a cada uma das seguintes perguntas para indicar com que frequéncia sente paz
interna ou se sente bem com a sua vida. Faga uma cruz (X) em cima de um dos numeros
da escala de 1 (Nada) a 5 (Sempre) que esta a frente de cada pergunta.

N;da Algumzfs vezes Frequer?temente A maior4 parte do Serﬁpre
tempo

1. A minha mente sente-se livre e a vontade 12 34
5

2. Sinto-me contente e confortavel comigo na minha vida quotidiana 12 34
5

3. O meu estilo de vida produz sentimentos de paz estabilidade 12 34
5

4. A minha mente estd em paz e harmonia 12 34
5

5. E dificil para mim sentir-me resolvido 1234
5

6. O modo como vivo traz-me sentimentos de paz e harmonia 1234
5

7. Na minha mente sinto-me ansioso e desconfortavel 12 34
5

V11 - Seguidamente vai ler 5 afirmacdes com as quais pode concordar ou ndo. Utilize a escala
de 1 a 4 para indicar a sua concordancia com cada afirmacao. Coloque uma cruz no
namero apropriado na linha a frente a cada afirmacédo. A escala de 4 pontos é a seguinte:

1

2

3

4

N&o concordo

Concordo um pouco

Concordo bastante

acordo

Plenamente de
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1. As minhas crencas espirituais/religiosas dao sentido a minha vida 1234
2. A minha fé e crencas dao-me forcas nos momentos dificeis 1234
3. Vejo o futuro com esperanca 1234
4.  Sinto que a minha vida, mudou para melhor 1234
5. Aprendi a dar valor as pequenas coisas da vida 1234

VI11- Apresentam-se seguidamente 12 frases com as quais pode concordar ou discordar.
Utilize a escala de 1 a 5 para, a frente de cada frase, indicar o seu grau de concordancia com a
mesma. Responda fazendo uma cruz (X) em cima do nimero que considerar adequado

1 2 3 4 5

Discordo Discordo Nem concordo | Concordo Concordo

fortemente nem discordo fortemente
1. N&o ha muito que eu possa fazer para me ajudar 123
2. Frequentemente, ndo encontro modo para completar o que iniciei 123
3. N&o consigo entender os meus problemas 123
4. Fico dominado quando tenho dificuldades ou problemas pessoais 123
5. N&o sei como comecar a resolver os meus problemas 123
6. Né&o h& muito que eu possa efetuar para fazer a diferenca na minha vida 123
7. Ainda ndo encontrei 0 meu proposito na vida 123
8. Eu ndo sei quem eu sou, de onde vim, ou para onde vou 123
Q. Tenho uma falta de proposito na minha vida 123
10.  Neste mundo, ndo sei onde me posso encaixar 123
11.  Estou longe de compreender o significado da vida 123
12. Neste momento ha um grande vazio na minha vida 123

Muito obrigado
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