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Resumo
A investigacdo em psicologia Positiva, foca-se no estudo das motivagdes e
potencialidades humanas, bem como a proporcionar maior qualidade de vida. Surge, assim, o
interesse pelo constructo de persisténcia, definido como a perseveranga e paixdo em objetivos
de longo prazo, determinante para a realizacdo em dominios considerados desafiantes.

O presente estudo tem como objetivo a replicagio do modelo de persisténcia na
populacdo portuguesa, analisando a sua relagdo com o bem-estar subjetivo e personalidade.
Nesse sentido, 261 participantes responderam a um questionario de dados demograficos e as
medidas: escala de persisténcia, escala de satisfagdo com a vida, escala de afeto positivo e
negativo e inventario dos cinco grandes.

Verificou-se que a persisténcia se correlaciona positivamente com a satisfacdo com a
vida, afetividade positiva e com as dimensdes de conscienciosidade, amabilidade, extroversao
e abertura a experiéncia, estando negativamente relacionada com a afetividade negativa e

neuroticismo, sugerindo a relevancia das diferentes varidveis na construcao da persisténcia.

Palavras-chave: persisténcia, satisfagdo com a vida, afectividade, personalidade.
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Abstrat

Research in positive psychology focuses on the study of motivations and human
potential, and in providing better life quality. Thus, arose the interest in the persistence,
defined as perseverance and passion for long-term goals, crucial for achievement in areas
considered challenging.

This study aims to replicate the persistence model in the portuguese population,
analyzing their relationship with subjective well-being and personality. Thus, 261 participants
answered a demographic questionnaire and were measured by the grit scale, satisfaction with
life scale, positive and negative affect Schedule and big five inventory.

It was found that the grit is positively related to the satisfaction with life, the positive
affectivity, and with the dimensions of conscientiousness, agreeableness, extraversion and
openness to experience, while negatively related to negative affectivity and neuroticism,

suggesting the importance of different variables in the construction of grit.

Keywords: grit, life satisfaction, affectivity, personality.
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Introduciao

Durante um longo periodo, na psicologia, existiu um interesse dominante pela
compreensdo do sofrimento humano e de aspetos negativos como a doenga, o medo ou a
agressividade, em detrimento de aspetos positivos tais como a saude, a determinagdo ou o
amor (Myers, 2000).

Contudo, desde o surgimento da psicologia positiva, o foco das investigacdes
realizadas até entdo, foi alterado, dando énfase ao estudo da satde, motivagao,
potencialidades humanas e funcionamento social (Strumpfer, 2006). Assim, a psicologia
dedicou-se ao estudo das emocgdes positivas e felicidade (Luthans, 2002) e a compreender
como se podia melhorar a qualidade de vida (Arthaud-day, Rode, Mooney & Near, 2005).

A psicologia positiva define-se pelo estudo do bem-estar, recursos individuais e do
funcionamento 6timo dos sujeitos (Duckworth, Steen & Seligman, 2005), focando-se no
estudo dos processos e condigdes relevantes para a felicidade, o florescimento e possibilitando
um entendimento holistico do funcionamento humano (Gable & Haidt, 2005).

O facto da investigagdo e pratica clinica na psicologia se focarem,
predominantemente, na doen¢a mental e psicopatologia, levou a uma grande discrepancia
entre 0 que se sabe a cerca da felicidade (Seligman, Parks & Steen, 2004), levando &
necessidade de apurar o estudo das virtudes humanas e aspetos positivos dos individuos, util
do ponto de vista da compreensdo do funcionamento humano e no desenvolvimento de
intervencdes eficazes que permitam o aumento da prosperidade individual, familiar e
comunitaria (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Neste sentido, na primeira metade do século 20, o estudo da persisténcia, tornou-se
alvo de interesse para a psicologia, tendo sido mais recentemente renovado este interesse
através do estudo empirico do carater individual e do trago de persisténcia em particular
(Peterson & Seligman , 2004).

Duckworth, Peterson, Matthews & Kelly (2007) definiram, assim, a persisténcia
como a perseveranga e paixdo em objetivos de longo prazo, determinante em dominios
considerados desafiantes.

O conceito de persisténcia, surge, enquanto resposta a um conjunto de estudos que
assumiam que as aptiddes ndo cognitivas como a perseveranga, capacidade para trabalhar
arduamente, persisténcia no motivo e no esfor¢co tinham maior importancia e prediziam a
obtencdo de rendimentos mais elevados quando comparados com fatores cognitivos como o

quociente de inteligéncia (Duckworth, Quinn & Seligman, 2007). Definindo, desta forma, a
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persisténcia como a continuagdo de uma ac¢do voluntdria dirigida a objetivos, apesar dos
obstaculos, dificuldades ou desanimo (Peterson & Seligman, 2004).

E assim, relevante perceber o motivo pelo qual individuos com niveis semelhantes de
inteligéncia tém niveis diferentes de sucesso e realizacdo, destacando a importancia de uma
lista longa de atributos como a criatividade, vigor, inteligéncia emocional, carisma,
autoconfianga, estabilidade emocional e outros atributos positivos (Duckworth et. al., 2007).

Duckworth et. al. (2007), destacou a persisténcia como uma qualidade pessoal
comum a diversos lideres, definida como uma orientagdo motivacional marcada pela paixao e
perseveranga em objetivos de longo prazo incluindo duas dimensdes: a persisténcia do esfor¢o
e consisténcia de interesses.

Este conceito tem sido alvo de crescente interesse nos ultimos anos, em grande parte,
porque se apresenta como um fator de intervencdo mais eficaz que outros fatores como a
capacidade cognitiva ou estatuto socioeconomico, determinantes para o sucesso (Heckman,
Humphries, & Kautz, 2014).

Deste modo, a investigacdo nesta area, ndo ¢ relevante apenas do ponto de vista
teorico, assumindo um beneficio a nivel de questdes praticas, onde uma melhor compreensao
deste processo psicologico poderia, efetivamente, ter um impacto e custo-beneficio relevante
a nivel das intervengdes psicoldgicas desenvolvidas (Dalton, 2014).

Uma vez que grande parte do comportamento humano ¢ dirigido para objetivos
(Locke & Latham, 2013), os estudos recentes sobre a persisténcia concluiram que os
individuos persistentes procuram metas superiores e com significado pessoal duradouro,
tratando-se de um mecanismo psicoldgico determinante para o sucesso.

A persisténcia ¢ uma das carateristicas mais relevantes na predicdo de niveis
elevados de realizacdo em véarios dominios, dada a motivagdo para a persistir € manter o
esforco empreendido na tarefa, independentemente, das condigdes externas serem arduas
(Duckworth et al., 2007). Trata-se de uma carateristica altamente relevante para a auto-
atualizacdo da perspetiva de bem-estar, mostrando correlagdes positivas entre a satisfagdo
com a vida e afeto positivo (Singh & Jah, 2008) e dominios da personalidade, nomeadamente,
com a conscienciosidade (Duckworth et al., 2007).

Independentemente, da idade, sexo ou experiéncia de vida, a felicidade ¢ um desejo
transversal as diversas culturas (Diener, 2000), refletindo a sua importancia e alertando para a
necessidade de compreender porque ¢ que as pessoas sdo felizes, bem como quais os

processos e fatores subjacentes a felicidade.
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A felicidade esta associada a resultados positivos e agraddveis na vida das pessoas a
nivel relaciolaboral e na satide, quer mental quer fisica. As pessoas felizes, tendem a ter
casamentos mais estaveis, maior rendimento, maior criatividade, bem como um sistema
imunitario fortalecido (Lyubomirsky, King, & Diener, 2005), aumentando a longevidade
(Danner, Snowdon & Friesen, 2001).

Uma maior satisfagdo com a vida contribui para os acontecimentos de vida
(Luhmann, Lucas, Eid & Diener, 2013), sentimentos de gratiddo (McCullough, Tsang &
Emmons, 2004), comportamentos pro-sociais (Aknin, Dunn & Norton, 2012), saide mental e
saude fisica dos individuos (Diener & Chan, 2011) e diminui a existéncia de comportamentos
de risco (Goudie, Mukherjee, DeNeve, Oswald & Wu, 2012).

Compreender os mecanismos presentes na avaliagdo da satisfacdo com a vida,
mostra-se fundamental para a sua utilizagdo enquanto indicador social, alargando a sua
aplicabilidade na qualidade de vida num contexto de satde, e contribuindo para avaliar a
eficécia de tratamentos psicoterapéuticos (Pavot & Diener, 2008).

Os tragos de personalidade sdo fundamentais para compreender a forma como os
sujeitos experienciam o mundo e compreender o seu desenvolvimento (Roberts, 2009). O
modelo dos cinco fatores tem proporcionado um quadro descritivo acerca das caracteristicas
que predizem o sucesso (Goldberg, 1990; John & Srivastava, 1999; McCrae & Costa, 1987;
Tupes & Christal, 1992).

Diversas investigagdes demonstram correlagdes significativas entre a persisténcia,
afeto positivo e satisfacdo com a vida (Singh & Jah, 2008), dai a pertinéncia de analisar de
forma mais aprofundada a relagdo entre as diversas varidveis, no sentido de potenciar um
impacto positivo e util na vida das pessoas, bem como no desenvolvimento de intervengdes
psicoldgicas que permitam aumentar o bem-estar e sucesso individual.

Assim, o objetivo do presente estudo ¢ a replicacdo do modelo de persisténcia na

populacdo portuguesa, analisando a sua relagdo com o bem-estar subjetivo e personalidade.
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CAPITULO I — PERSISTENCIA
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1.1. Evolucao do conceito

O conceito persisténcia tem uma historia curta, mas um longo passado. Desde as
primeiras investigacdes cientificas sobre os determinantes do sucesso, os investigadores
reconheceram a importancia do esfor¢o sustentado na procura de objetivos (Eskreis-Winkler,
Gross & Duckworth, no prelo).

A nogao de esfor¢o sustentado e manutengdo de interesses ¢ diferente do considerado
talento, contudo ambos os conceitos tém sido estudados na literatura psicoldgica como
elementos vitais para o sucesso. Os primeiros estudos acerca das determinantes psicoldgicas
que afetam a realizagdo, foram elaborados por Galton (1892) que acedeu a informagdes
biograficas de individuos distintos em areas como a ciéncia, poesia, musica, arte e direito e
propds que o talento, por si sO, era insuficiente para explicar o sucesso nas realiza¢des
pessoais, destacando a ideia que os individuos bem-sucedidos detinham uma combinagdo
tripla de carateristicas como o intelecto, zelo e trabalho arduo.

Mais tarde, Cox (1926) investigou a historia de vida de 301 génios e observou que os
jovens que alcancam maior eminéncia sdo caraterizados ndo so por deterem tragos intelectuais
mais evidentes, como pela persisténcia no motivo e esfor¢o. Cox (1926) propds, assim, que
mais do que qualquer outra carateristica a persisténcia ¢ determinante, considerando que a
inteligéncia em niveis ndo demasiado elevados quando combinada com um grau maior de
persisténcia prediz maiores niveis de eminéncia do que niveis superiores de inteligéncia com
menor grau de persisténcia.

Este conceito foi desenvolvido com o intuito de compreender quais as carateristicas
em comum nas pessoas que tém competéncias superiores, por exemplo, individuos que sao
particularmente talentosos em determinados campos, tendem a ter niveis superiores de
realizacdo e destreza. Contudo, para além do talento, as pessoas empreendedoras tendem a
mostrar maior persisténcia ao longo do tempo (Duckworth et al., 2007).

O conceito de persisténcia surge, em contrapartida aos estudos que valorizavam
fatores como o Q.I (quociente de inteligéncia), atribuindo maior importancia a aptidoes
consideradas ndo cognitivas, como a perseveran¢a, a capacidade de trabalho arduo, a
persisténcia no motivo e no esfor¢o para a obtengdo de rendimentos superiores (Duckworth et
al., 2007).

A diversidade de associagdes referentes a este constructo tem dificultado uma

defini¢do clara e unica do mesmo. De acordo com Peterson & Seligman (2004), a persisténcia
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¢ a continuagdo de uma a¢do voluntiria dirigida a objetivos, apesar dos obstaculos,
dificuldades ou desanimo.

E, assim, uma disposi¢do para perseguir objetivos a longo prazo mantendo o
interesse e esforco (Duckworth, et. al., 2007), tratando-se de um constructo definido pela
perseveranca e paixdo nos objetivos a longo prazo (Duckworth & Eskreis-Winkler, 2015)
sustentada pelo zelo e trabalho arduo, pela capacidade de enfrentar desafios, apesar das falhas
e adversidades em curso (Duckworth et. al., 2007), refletindo-se na realiza¢ao académica e
profissional (Duckworth et. al, 2007; Duckworth & Quinn, 2009; Duckworth, Quinn, &
Seligman, 2009).

Em suma, este constructo psicologico pode ser definido pela tendéncia para
permanecer comprometido com um objetivo ou tarefa especifica, apesar das dificuldades,
obstaculos, fadiga, experiéncias prolongadas de frustracdo ou baixa percep¢ao de viabilidade,
sendo frequentemente associado a uma fonte de carater distintivo, como um dom, traco
inalteravel e por vezes considerado uma vocagdo. Carateriza pessoas que tendem a persistir
mais em determinadas tarefas que outras e que se distinguem na sua capacidade para escolher
e perseguir objetivos especificos (Constantin, Holman & Hojbota, 2012).

Para Zins & Elias (2006) a persisténcia foi concebida como parte da auto-gestao,
enquanto para Farrington et al., (2012) se refere um fator ndo-cognitivo que inclui conceitos
como perseveranca, tenacidade, gratificacdo adiada, auto-disciplina e auto-controlo.

Persistir implica a manutencdo do foco num determinado objetivo apesar dos
obstaculos, renunciando a possiveis distragdes ou tentacdes e priorizando as atividades arduas
em detrimento do prazer (Farrington et al., 2012).

A persisténcia pode ser interpretada como uma atitude de determina¢do mantida ao
longo do tempo apesar das falhas ou contratempos (Chien, Harbin, Goldhagen, Lippman &
Walker, 2012), ou seja, incorpora a no¢do de um longo periodo de tempo despendido em
tarefas arduas e resisténcia ao desconforto (Howells, 1933). Este trago ¢, também, relevante
para a inferir a motivacdo para a realizagdo de um sujeito (Atkinson & Cartwright,1964;
Feather, 1961), a sua capacidade para lutar, ou a tensdo gerada por necessidades nao
satisfeitas (Lewin, 1935).

A persisténcia foi, ainda, reportada como um mecanismo de resisténcia a obstaculos,
justificacdo do esfor¢o (Aronson & Mills, 1959) e associada a um mecanismo interno de

atribuicao causal (Weiner, 1985).
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Duckworth, Peterson, Matthews & Kelly (2007) definiram, a persisténcia como a
perseveranca e paixdo em objetivos de longo prazo, determinante para a realizacdo em
dominios considerados desafiantes. Na presenga de adversidades os individuos persistentes
mantem-se comprometidos para com os seus objetivos ndo apenas por semanas ou meses mas
por anos ou até décadas (Roberts, Chernyshenko, Stark & Goldberg, 2005).

Apesar das diferengas, todas as perspetivas enfatizam os seguintes aspetos:
envolvimento sustentado numa determinada atividade, renova¢do do compromisso e
intensificagdo do esfor¢o perante obstaculos como a auséncia de recompensa ou presenca de
outros objetivos desejaveis e alternativos, € uma componente central de esfor¢o perante a
meta (Constantin et. al., 2008).

A persisténcia surge enquanto uma das carateristicas mais relevantes na predi¢do de
niveis elevados de realizagcdo, em varios dominios, dada a motivag¢do para a persistir € manter
o esfor¢o empreendido na tarefa, independentemente, das condi¢des externas serem arduas

(Duckworth et al., 2007).

1.2. Objetivos a curto e a longo prazo

A topografia temporal dos objetivos ¢ uma das dimensdes mais determinantes na
qualidade da perseguicdo e procura dos mesmos, sendo fortemente influenciada pela
experiéncia subjetiva e eficiéncia do esfor¢co empreendido (Constantin et. al., 2008).

Vallacher & Wegner (1987), distinguiram as representagdes dos objetivos enquanto
concretas ou abstratas, sugerindo que o nivel em que as acdes se situam afeta o envolvimento,
esfor¢o e monotorizagao.

Esta teoria destaca a importancia da proximidade ao objetivo, uma vez que esta
influencia a alocacdo de recursos. Brendl & Higgins (1995) sugeriram que a distancia
percebida em relacdo a meta influencia o investimento do esforco. De forma idéntica, o
feedback existente sobre os progressos face a concretizacdo do objetivo afeta, subjetivamente,
a poténcia motivacional do objetivo sendo a meta percebida como mais proxima (Kivetz,
Urminsky, & Zheng, 2006).

Neste sentido, a forma como ¢ compreendida a proximidade da meta ou objetivo
final, afetam a expectativa, desejo e esfor¢o investido, importando referir a existéncia de
mecanismos diferentes ao nivel da persisténcia na persecu¢do de objetivos a curto e longo
prazo (Constantin et. al., 2008).

O modelo proposto distingue entre objetivos atuais, referentes ao aqui e agora, que
apreendem o aspeto quotidiano da persisténcia revelado pela capacidade de manter o foco nos
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objetivos presentes e prolongamento do esfor¢o perante o tédio, fadiga ou stress (Constantin
et. al., 2008).

A orientacdo comportamental para tarefas desafiantes, combinada com a capacidade
para manter o foco e niveis constantes de energia durante longos periodos de tempo,
independentemente das distragdes, frustracdes e contratempos sdo fundamentais para
concretizacdo dos objetivos atuais (Constantin et. al., 2008).

Outro componente da perseguicdo de objetivos atuais ¢ a necessidade de terminar os
objetivos iniciados ou a permissdo para descarregar a tensdo perante um objetivo frustrado
(Lewin, 1935). Em termos cognitivos, acentua-se a capacidade de resisténcia as perturbagdes,
foco no cumprimento da meta, compensacao dos esfor¢os face a obstaculos e resisténcia a
frustracdo (Gollwitzer & Brandtstitter, 1997). A persisténcia face a meta atuais, representa-se
pela capacidade de manter o foco em atividades quotidianas que exigem um elevado controlo
voluntario, resistindo a distragdes, compensando a falta de recursos, consolidada pela
necessidade de terminar as tarefas em curso uma vez iniciadas.

Por sua vez a perseguicao de objetivos a longo prazo, refere-se a capacidade dos
individuos continuarem comprometidos perante o consumo excessivo de recursos, a objetivos
e metas de carater superior que exigem um investimento prolongado, apesar das falhas ou
custos heddnicos a curto prazo (Constantin et. al., 2012).

O comprometimento de objetivos a curto prazo centra-se na perseguicdo tenaz de
tarefas arduas enquanto os objetivos a longo prazo estdo intimamente relacionados com o
conceito de persisténcia (Duckworth et al., 2007), referindo-se a capacidade de atualizar e
reforcar o valor motivacional dos objetivos distantes. A orientagdo para objetivos a longo
prazo descreve uma orientagdo dos individuos para o desenvolvimento de projetos por longos
periodos, mas também a capacidade de persistir a fim de alcanca-los (Constantin et. al., 2012).

1.3. Perseveranca do esforco e consisténcia de interesses

Existem duas abordagens, qualitativamente, diferentes na construcao da persisténcia.
Uma delas baseia-se na logica da consequéncia e a outra na logica da adequagdo. A presenga
dominante de um objetivo ¢ o que distingue a persisténcia de outros constructos de auto-
regulacdo (Constantin et. al., 2012).

Estas abordagens representam duas teorias distintas da compreensdo e motiva¢ao do
comportamento humano. As acdes baseadas no ambito da légica da consequéncia sao

determinadas pelas expectativas, custos e beneficios antecipados, levando o individuo a
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questionar-se sobre qual a probabilidade de atingir o resultado desejado, os beneficios e
custos associados, incluindo os custos de oportunidade (Constantin et. al., 2012).

Em contrapartida, acdes determinadas pela logica de adequagao sdo influenciadas por
consideracdes de identidade. A identidade compreende os papéis e valores centrais na vida do
individuo. Quando um individuo age com base na légica de adequagdo, questiona-se acerca
comportamentos apropriados, dada a sua identidade e sua situacdo atual. A chave para
compreender a distingdo entre essas duas ldgicas ¢ reconhecer que acdo baseada na logica da
identidade ndo ¢ dependente dos beneficios ou custos previstos. Os pensamentos e
comportamentos congruentes ao nivel da identidade sdo heuristicamente promulgados,
independentemente dos custos ou beneficios associados (Neisser, 20006).

Ser persistente pode, assim, relacionar-se com o facto de se estar consciente do que ¢
pessoalmente significativo e, portanto, digno de esfor¢o. Os componentes representativos da
persisténcia sdo a perseveranga do esforco e consisténcia de interesses, que se referem a
manuten¢do do esfor¢o, mesmo que de forma extenuante, € ao conhecimento estavel dos
proprios interesses a longo prazo (Duckworth et al., 2007).

A perseveranca do esforgo, esta associada com o trabalho para atingir determinados
objetivos, ultrapassando obstaculos e dificuldades na auséncia de feedback imediato. Por sua
vez, a consisténcia de interesses respeita ao compromisso para com um determinado dominio,
sendo carateristica de individuos que persistem num determinado percurso ou carreira,

durante longos periodos de tempo (Cruz, Osorio, Valente & Silva, 2013).

1.4. Determinantes

Um individuo persistente parece ter um conhecimento, particularmente, elevado das
suas motivacdes e interesses, bem como uma ligacdo privilegiada a si proprio € aos seus
valores. Tal ligagdo, pode refletir a busca dos objetivos de forma auto-concordante e por isso
com maior relevancia pessoal (Sheldon & Elliot, 1999). As ac¢des determinadas com vista a
um objetivo, t€ém demonstrado ser particularmente suscetiveis de promover um esfor¢o mais
elevado e investimento na tarefa, mesmo durante periodos de tempo mais longos, aumentando
a sensac¢do de satisfacdo quando atingido (Sheldon & Elliot, 1999; Sheldon & Houser-Marko,
2001) ao invés das tarefas auto-discordantes que tendem refletir persecucdes, baseadas em
pressoes externas (Niemiec, Ryan & Deci, 2009).

Na realidade, os estudos demonstraram que a capacidade para se envolver na procura
de objetivos concordantes, se pode tratar de um processo de valorizacdo organica,
corroborado pela ideia que o envolvimento neste tipo de atividade aumenta a possibilidade de
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bem-estar (Sheldon & Kasser, 2001).

De acordo com a perspetiva humanista, a auto-concordancia ou congruéncia para
com os objetivos propostos, reflete uma conexdo com o self, o que permite que estas metas
possam colmatar a lacuna entre o verdadeiro eu e o self ideal, aumentando a autenticidade
(Rogers, 1961; 1964; Sheldon & Elliot, 1999).

De acordo, com as teorias de realizacdo face a objetivos, existem dois tipos de
objetivos que direcionam o rendimento. O primeiro, refere-se a orientacdo para objetivos
centrados na mestria, relacionados com o desenvolvimento de competéncia, aprendizagem e
dominio de tarefas e técnicas mais desafiadoras. A segunda orientacdo estd implicada com
objetivos centrados no rendimento ou no ego, nos quais o sujeito procura demonstrar a sua
competéncia, obter bons resultados e ser avaliado como um dos melhores face aos restantes
(Cruz, 1996; Dweck & Legget, 1988; Elliot & Church, 1997; Elliot, Murayama & Pekrun,
2011).

As pessoas sdo motivadas a procurar o bem-estar através de meios qualitativamente
diferentes, quer por meio do compromisso, significado ou prazer. Os individuos mais
persistentes, sio menos propensos a perseguir o prazer baseado nas conquistas e satisfacdo a
curto prazo, procurando em oposi¢cdo aos esforcos e realizagdes concretizados a longo prazo
(Seligman, 2002).

Ao nivel das variaveis sociodemograficas, a persisténcia esta relacionada com niveis
superiores de educacdo bem como com a idade, sugerindo que a paixdo e perseveranca nos
objetivos aumenta ao longo do tempo. Contudo, ao nivel do género ndo se verificaram
diferengas significativas nos estudos realizados (Duckworth et al., 2007).

A persisténcia prediz, também, niveis de escolaridade mais elevados. Mais
especificamente, a perseveranca do esforco determina médias mais elevadas em alunos,
enquanto a consisténcia de interesses prediz menores niveis de mudanca de carreira
(Duckworth & Quinn, 2009).

Os individuos com esta carateristica, perspetivam a realizagdo como uma maratona,
tirando vantagem da sua energia e resisténcia, ao contrario dos outros individuos, que quando
decepcionados ou entediados alteram a sua trajetoria. O individuo considerado persistente
permanece ligado ao seu objetivo (Duckworth et. al, 2007).

O constructo psicoldgico de persisténcia ¢ uma das facetas do traco de personalidade

conscienciosidade, do modelo dos cinco fatores (Duckworth et al., 2007), que inclui muitas
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outras facetas como a auto-disciplina, baixa impulsividade e auto-controlo, definindo-se como
a capacidade para suster o esforco e interesse em projetos ao longo prazo.

Assim, tal como os tracos de personalidade, descreve a tendéncia individual para
agir, pensar e sentir, sendo relativamente estdvel ao longo do tempo e situagdes, descrevendo
diferengas individuais ao nivel da motivagao (Roberts, Harms, Smith, Wood, & Webb, 2006).

As diferengas individuais ao nivel da motivacdo, descrevem desejos, valores,
objetivos e preferéncias duradouras e consistentes ao longo do tempo, ao contrario dos
desejos momentaneos e necessidades. Para alguns, a felicidade compreende ter acesso a
varios bens materiais, enquanto para outros, se prende menos com o prazer hedonico e sim
com a possibilidade de melhorar a vida de outras pessoas ou pelo empreendimento em
atividades desafiantes (Seligman, 2002).

Foi formalizado um modelo geral de personalidade que delimita os antecedentes de
tracos de personalidade ao nivel da motivagdo, competéncias, informagdes e oportunidades.
Este modelo propde que a forma como pessoas se comportam, pensam e sentem ¢
determinada por aquilo que desejam, em conjunto com o que podem fazer, as suas crengas ¢ a
situacdo em si. No que respeita a persisténcia, este modelo propde que as diferencas
individuais na motivagdo predispdem a tendéncia para perseguir objetivos a longo prazo com
paixao e perseveranca (Borghans, Duckworth, Heckman & Weel, 2008).

1.5. Antecedentes Psicologicos

A literatura atual tem vindo a explorar a relagdo dos aspetos motivacionais, cognitivos
e comportamentais da persisténcia. Esta carateristica ¢ diferencialmente relacionada com trés
abordagens motivacionais distintas para perseguir a felicidade: o prazer, comprometimento e
significado (Eskreis-Winkler et. al., no prelo).

Os individuos que sdo motivados pelo prazer procuram experiéncias hedonicas
positivas, enquanto os individuos que sdo motivados pelo comprometimento procuram
atividades de maior envolvimento e atencdo, ja os individuos motivados pelo significado
procuram atividades com um proposito altruista (Peterson, Park, e Seligman, 2005).

Os individuos persistentes tendem a ser otimistas (Duckworth, Quinn & Seligman,
2009), a interpretar as causas de eventos adversos como especificas e mutdveis ao invés de
globais e permanentes, aumentado a sua resisténcia face a adversidades (Peterson, 2000).

De um modo semelhante, em duas amostras do ensino superior, os sujeitos
persistentes mostravam-se mais propensos a manter uma mentalidade de crescimento e uma
crenca implicita de que a inteligéncia pode melhorar com o esforco, bem como a deter um
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locus de controlo interno, que determina a crenga de que as consequéncias de vida resultam
essencialmente de acdes intencionais (Galla, Plummer, White, Meketon, D'Mello &
Duckworth, 2014).

Uma das razdes para que individuos persistentes superem os seus pares ¢ o facto de
investirem um esfor¢o maior e de alta qualidade no seu trabalho (Ericsson; Krampe & Tesch-
Romer, 1993).

Os resultados obtidos nos diversos estudos sugerem que os individuos persistentes
sdo maioritariamente motivados pelo significado e comprometimento em detrimento do
prazer, dado que estes tendem a mostrar-se dispostos a pensar acerca do que podem mudar
nas suas vidas, focando-se nas atividades atuais ao invés de se preocuparem com atividades
alternativas, mantendo o seu esforco e direcdo face aos objetivos (Eskreis-Winkleret et. al, no
prelo).

1.6. Mecanismos explicativos

1.6.1. Pratica deliberada

Estudos anteriores identificaram possiveis mecanismos que explicam a associagio
entre persisténcia e obtencao de resultados. O primeiro estudo investigou a possibilidade dos
individuos mais persistentes dedicarem mais horas de pratica deliberada e esfor¢o ao objetivo
escolhido. A pratica deliberada diz respeito a atividades destinadas a melhorar aspetos
especificos de desempenho realizadas de forma repetida e com feedback, levando a que o
desempenho exceda o desafio atual, sendo a aprendizagem um resultado direto e esperado, ao
invés de outros dominios onde a aprendizagem ¢ considerada implicita e um resultado indireto
da experiéncia (Ericsson et al., 1993).

A pratica deliberada diferencia-se pelo grau de esforco e atengdo que estdo
implicados na concretizacdo de tarefas que t€m como objetivo Uinico melhorar o desempenho,

ndo sendo, inerentemente agradaveis (Ericsson et al., 1993).

1.6.2. Pensamento Contrafactual
O pensamento contrafactual ¢ um dos mecanismos utilizados nos individuos
persistentes e explica o facto das pessoas com maiores niveis de persisténcia melhor
sucedidas nos seus objetivos (Ericsson et al., 1993).
O pensamento contrafactual foca-se na forma como os individuos imaginam
alternativas para a sua realidade presente. No caso dos individuos persistentes o tipo
dominante ¢ o pensamento contrafactual descendente que implica colocar a hipotese de uma

alternativa pior face a realidade atual a quando a persecucdo de um objetivo
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Embora muitas vezes a concretizacdo de um objetivo implique um esfor¢o arduo e
grandes dificuldades, conclui-se que os individuos mais persistentes tendem a imaginar uma
hipdtese pior a atual ou a ndo perspetivar uma alternativa, demonstrando menor propensao ao
abandono da tarefa quando comparados ao que construiam uma realidade alternativa
percebida como melhor, o que aumentava a possibilidade de abandono (Roese, 1997).

1.7. Consequéncias da persisténcia

A persisténcia prediz maior realiza¢do educacional (Duckworth et al., 2007), maior
eficacia em professores (Duckworth, Quinn, Seligman, 2009; Robertson-Kraft & Duckworth,
2014) e um desempenho académico de elite (Duckworth, Kirby, Tsukayama, Berstein &
Ericsson, 2011; Duckworth et al., 2007).

Os estudos mostram que persisténcia prediz varios aspetos do sucesso, pela
determinag¢do e capacidade para permanecer focado nos objetivos estabelecidos mesmo
quando ndo existem sinais claros de feedback positivo ou na presenga de obstaculos
(Duckworth et al., 2007).

E uma das carateristicas mais relevantes na predicio de niveis elevados de
realizacdo em varios dominios, dada a motivacdo para a persistir ¢ manter o esforco
empreendido na tarefa, independentemente, das condi¢des externas serem arduas (Duckworth
et al., 2007).

A literatura recente comegou a explorar as consequéncias de perseguir um interesse
de forma entusiasta, com determinacdo e esfor¢co durante longos periodos, verificando que a
persisténcia se associa com frequéncia a niveis superiores de éxito académico (Duckworth &
Quinn, 2009) e sucesso profissional (Baum & Locke, 2004; Locke & Latham, 2013;
Vallerand, Houlfort, & Forest, 2014; Okimoto & Wrzesniewski, 2012).

Trata-se de uma carateristica altamente relevante para a auto-atualizacdo da
perspetiva de bem-estar, mostrando correlagdes positivas entre com a satisfagdo com a vida e
afetos positivos (Singh & Jah, 2008), sugerindo que os individuos mais persistentes reportam,
tendencialmente maior grau de satisfacdo com a vida e afeto positivo (Duckworth et al.,
2007), associando-se a felicidade.

Estudos transversais mostram, ainda, que a persisténcia se associa a resultados
positivos na realizagdo dos individuos, por exemplo, os adultos considerados mais
persistentes, tendem a fazer menos mudancas nas suas carreiras € a progredir mais na sua
educacdo (Duckworth et al., 2007). Além disso, a persisténcia é superior em individuos mais
velhos, sugerindo que se trata de uma carateristica que se desenvolve com a experiéncia de
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vida (Duckworth et al., 2007) e influenciada pelo aumento da conscienciosidade em

individuos mais velhos (McCrae et al.,1999).
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CAPITULO II- BEM ESTAR SUBJETIVO
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2.1. Perspetiva hedonica e endamonica

Seligman (2002), definiu a felicidade como um constructo multifacetado que
compreende trés tipos de bem-estar: prazer, comprometimento e significado. O principio
soberano de maximizar as experiéncias agradaveis e prazerosas, minimizando o
descontentamento foi o principio central da antiga doutrina do hedonismo.

Desde Freud (1920) observou-se que os bebés e as criangas procuram espontanea e
instintivamente o prazer através de experiéncias que lhes permitam sentir-se bem
momentaneamente e evitando sensagdes negativas. Tal comportamento torna-se necessario a
sobrevivéncia, predizendo um efeito positivo na saude fisica (Cohen & Pressman, 2006) e
desempenho no trabalho (Lyubomirsky, King, & Diener, 2005).

Peterson et. al. (2005), afirmou que uma vida com significado ¢ vivida num sentido
auto-consciente de utilidade e servico para os outros ou para a humanidade, estando
positivamente associado ao bem-estar geral (Adams, 2000; Peterson et al, 2005; Zika &
Chamberlain, 1992) e negativamente associado a ansiedade e depressdo (Ho, Cheung &
Cheung, 2010).

Por sua vez, a felicidade passa pela nogdo aristotélica de eudaimonia, que pressupde
a identificagdo e cultura da virtude e uma vivéncia harmonica com o eu/ espirito interior. Ou
seja, enquanto as agdes hedonicas validam o beneficio proprio, a visdo eudamonica envolve
projetos que beneficiam o outro (Lyubomirsky et. al., 2005).

As concepgdes cientificas mais proeminentes da atualidade sobre bem-estar, segundo
Ryan & Deci (2001), podem, assim, ser organizadas em duas perspetivas: a perspetiva do
hedonica ou do bem-estar subjetivo que estuda o estado subjetivo da felicidade; e a perspetiva
eudaimonica ou do bem-estar psicoldgico que explora o potencial humano.

A perspetiva heddnica teve origem nas escolas de Aristuppus (435-366 A.C.) e
Epicurus (341-270 A.C.), associando-se a uma visdo de bem-estar como o prazer ou
felicidade. De acordo, a psicologia e ética hedonica, toda a agdo do individuo ¢ motivada pela
busca do prazer e evitamento da dor, procurando assim, obter uma vida feliz (O’Keefe, 2009).

O bem-estar hedonico traduz-se pela vivéncia do méximo de emogdes positivas em
detrimento das negativas e pela satisfagdo com a vida, incluindo o julgamento individual
sobre os eventos positivos e negativos (Diener, 1984; Ryan & Deci, 2001).

Em suma, o bem-estar ¢ interpretado como a experiéncia de elevados niveis de afeto

positivo, baixos niveis de afeto negativo e uma avaliagdo positiva acerca da satisfagdo com a
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vida. A presenca destes trés aspetos, de acordo com a corrente hedonica conduzird a niveis
elevados de bem-estar subjetivo (Ryan & Deci, 2008).

Para Diener (2000) o bem-estar subjetivo estd vinculado a perspetiva hedoénica,
interpretando o bem-estar como a felicidade subjetiva (Ryan & Deci, 2001) abrangendo uma
dimensdo cognitiva, de satisfagdo com a vida e uma dimensdo emocional mediada pela
existéncia de afetos positivos e negativos (Diener, Lucas, & Oishi, 2002).

O bem-estar eudaimoénico, por sua vez, envolve um sentimento amplo de satisfacdo e
significado na vida (Ryan & Deci, 2001; Ryff, 1989). Nesta perspetiva, o bem-estar ¢
designado de psicologico, implicando esse bem-estar a possibilidade de potencial e
desenvolvimento pessoal, existindo congruéncia entre as metas e objetivos propostos com o
“verdadeiro eu”, remetendo para o funcionamento pleno das potencialidades de um individuo,
ao nivel da capacidade de pensar, utilizacdo do raciocinio e bom senso.

Desta forma apesar do bem-estar psicologico conter aspetos que se referem a
constructos de crescimento relevantes para o bem-estar, a satisfagdo com vida avalia
diretamente a estimativa subjetiva que os individuos tém da sua felicidade e forma como se

sentem com a sua vida com base em critérios proprios (Huta & Waterman, 2013).

2.2. Teorias da felicidade

Os estudos nesta na area da felicidade visam a explorag@o da sua estrutura e medida,
bem como descobrir as varidveis preditivas do bem-estar subjetivo; apurar diferencas
culturais, mecanismos fisioldgicos e observar a adaptacdo ao longo do tempo, compreendendo
o impacto dos eventos de vida no bem-estar; avaliar as suas consequéncias para a saude fisica
e mental; e desenvolver estratégias para promové-la (Diener 1984; Diener & Lucas, 1999; Eid
& Larsen,2008; Kahneman, Diener & Schwarz 1999).

O estudo do bem-estar subjetivo comporta uma area da psicologia que procura
compreender as avaliagdes que as pessoas fazem acerca das suas proprias vidas (Diener, Suh
& Oishi, 1997) e o processo que sustenta o bem-estar.

Ao longo da investigacdo, a felicidade tem sido abordada mediante diferentes teorias
importando destacar: (1) a teoria do ponto de partida que propde que estamos programados
biologicamente para experienciar um determinado grau de felicidade, (2) a teoria da
comparac¢do, sustentada pela ideia que a felicidade resulta de um raciocinio e calculo mental,
envolvendo comparagdo com o padrdo de uma boa vida; e (3) a teoria do afeto, na qual a
felicidade depende de uma experiéncia emocional irracional e que reflete a satisfacdo das
necessidades (Veenhoven, 2009).
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A primeira abordagem baseia-se na crenga de que o ser humano estd programado
para experienciar determinados niveis de felicidade, independentemente das suas agdes
(Veenhoven, 2009). Esta abordagem assenta em varidveis como a predisposi¢do genética,
defendendo que a felicidade ¢ amplamente determinada por disposi¢des inatas que permitem
ao individuo desfrutar ou nao da vida (Veenhoven, 2009).

As teorias cognitivas defendem que a felicidade ¢ resultado do pensamento humano,
refletindo a discrepancia entre a percepcdo da vida como ela ¢ e como devia ser. O
pressuposto basico desta teoria é que felicidade se baseia na comparacao de padrdes. Assim,
pressupde que os sujeitos tém padrdes de uma vida boa, estando constantemente a pesar a
realidade das suas vidas em fun¢ao desses padrdes (Veenhoven 2009).

A teoria do afeto assenta na ideia que a felicidade ¢ uma reflexdo da forma como nos
sentimos de modo geral. Nesta perspetiva ndo calculamos a felicidade, mas inferimos através
da perspetiva heuristica que se nos sentimos bem a maior parte do tempo, somos felizes.

(Schwartz & Strack 1991).
2.3. Modelo do Bem-estar subjetivo

2.3.1. Bem-estar subjetivo

Desde o tempo de Socrates, Platdo e Aristoteles, a vida boa foi alvo de grande
interesse por parte de filosofos e lideres religiosos da antiguidade (Diener, Lucas & Oishi,
2009; Duckworth, Steen & Seligman, 2005). Assim, o bem-estar ou felicidade pode ser
considerado como uma motivacao subjacente ao comportamento humano (Diener, 1984).

O bem-estar ou felicidade trata-se de um constructo empirico vasto e abrangente dai
a dificuldade em tornar o seu estudo linear e consensual (Averill & More, 1993).

O bem-estar subjetivo ¢ um constructo multidimensional composto por trés
componentes independentes:1) a presenca de afeto positivo; 2) baixa presenca de afeto
negativo e 3) avaliacdo cognitiva individual sobre circunstancias de vida (Diener et al., 1997)

Veenhoven (1984) definiu o bem-estar subjetivo como o grau em que um individuo
julga a qualidade da sua vida como um todo de uma forma favoravel. O elemento subjetivo do
bem-estar reflete a conviccdo dos investigadores que os indicadores sociais por si s, nao
caracterizam a qualidade de vida (Diener et. al., 1997) e que as pessoas respondem de forma
diferente nas mesmas circunstancias, bem como avaliam as condigdes de vida com base em
expectativas distintas, valores e experiéncias anteriores (Diener et al., 1999).

A felicidade esta associada a resultados positivos e agraddveis na vida das pessoas a
nivel, laboral e na saude, quer mental quer fisica. As pessoas felizes, tendem a ter casamentos
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mais estaveis, maior rendimento, maior criatividade, bem como um sistema imunitario
fortalecido (Lyubomirsky et. al., 2005), aumentando a longevidade (Danner et al.,2001).

E fundamental referir que bem-estar subjetivo, felicidade, satisfagdo com a vida e
qualidade de vida sdo conceitos que aparecem frequentemente relacionados. Contudo, tratam-
se de defini¢des distintas, o bem-estar subjetivo reflete-se na extensdo daquilo que as pessoas
pensam e sentem acerca da sua propria vida, (Lucas & Donnellan, 2007). A satisfagdo com a
vida é a competente cognitiva do bem-estar subjetivo e refere-se a avaliagdo feita pelos
individuos acerca da sua vida (Peterson, Park & Seligman, 2005). As avaliacdes realizadas
pelos sujeitos inserem-se numa perspectiva cognitiva, estruturada pela satisfacao global com a
vida e pela satisfacio em dominios especificos como o casamento ou o trabalho, e pela
avaliacdo da frequéncia de emogdes positivas e negativas (Diener, Scollon & Lucas, 2003).

Deste modo, niveis elevados de bem-estar subjetivo, assentam numa avaliacdo
positiva da satisfagdo com a vida e elevada frequéncia de emogdes positivas em detrimento de
emocdes negativas (Diener, Oishi & Lucas, 2003).

2.3.2. Estrutura do bem-estar subjetivo

Como mencionado o bem-estar subjetivo envolve uma componente cognitiva,
relacionada com a forma como avaliamos a satisfacdo com a vida e uma componente afetiva,
associada as reagcdes emocionais positivas ou negativas (Diener & Lucas, 1999). O bem-estar
subjetivo deve refletir a experiéncia de niveis elevados de afeto positivo, baixos niveis de
afeto negativo e um elevado grau de satisfagdo com a vida (Ryan & Deci, 2008;. Diener et.
al., 2005).

O bem-estar subjetivo engloba um amplo leque de componentes, como a felicidade,
satisfacdo com a vida, equilibrio hedonico, cumprimento de objetivos e stress € possui um
nucleo afetivo e cognitivo acerca da avaliacdo da vida dos individuos (Kim-Prieto, Diener,
Tamir, Scollon & Diener, 2005).

Andrews & Withey (1976) sugeriu que a avaliacdo acerca da vida dos sujeitos inclui
uma avalia¢do cognitiva, mas também dos niveis de sentimentos negativos ou positivos, isto
¢, o afeto. De forma semelhante, outros investigadores argumentaram a existéncia de
componentes cognitivos e afetivos no bem-estar subjetivo (Diener 1984; Diener et al., 1999).

Pavot & Diener (1993) concluiram que o afeto e os componentes cognitivos ndo sao
completamente independentes, pois ambos contribuem para a avaliagdo e embora sejam
considerados  distintos podem oferecer informagdo complementar, se avaliados
separadamente.
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Diener (2000) referiu que a componente de satisfacdo com a vida e a componente
afetiva apresentam uma correlagdo moderada a forte, todavia diversos estudos sugerem uma
grande variabilidade na magnitude destas correlacdes (Schimmack, 2008). De acordo com
Suh, Diener, Oishi & Triandis (1998), esta variabilidade pode ser explicada pelo peso relativo
que cada individuo atribui a cada componente na sua avaliacado.

Ao nivel da dimensdo afetiva, também se evidenciam algumas controvérsias.
Existem duas correntes de investigacdo referentes a relacdo entre emogdes positivas e
negativas. A primeira, trata-se de uma abordagem bivariada do afeto que perspetiva que o
afeto positivo e negativo como dimensdes altamente, mas ndo absolutamente independentes
(Watson et al. 1988). A segunda perspetiva, a abordagem bipolar ou unidimensional,
argumenta que os afetos positivos e negativos estdo inversamente relacionados (Russel &
Carroll, 1999).

A conceptualizagdo subjacente a primeira abordagem, sugere que afeto positivo e
negativo sdo produzidos por diferentes processos e mostram diferentes graus de
relacionamento com outras varidveis (Arthaud-Day et al., 2005). Na verdade, a pesquisa
sugere que os processos fisiologicos subjacentes ao afeto positivo e ao afeto negativo sao
diferentes, mostrando as relagdes estreitas entre a atividade cerebral, neuro-hormonas e
reatividade emocional (Ashby, Isen & Turken,1999; Cacciopo, Tassinary & Berntson,2000).
Outros estudos defendem, ainda, a influéncia eventos de vida de forma dispar entre afeto
positivo e afeto negativo (Van Eck, Berkhof, Nicolson & Sulon 1996).

Quando os individuos avaliam as suas vidas, usam tendencialmente duas fontes
distintas de informacao: os afetos e os pensamentos. As pessoas podem aferir que se sentem
bem a maior parte do tempo e avaliar se a vida que tém satisfaz as suas exigéncias num nivel
consciente. Contudo, estas avaliacdes, ndo sdo necessariamente coincidentes. Apesar das
pessoas se sentirem bem de forma geral, poderdo, no entanto, estar cientes de que ndo sdo
capazes de concretizar todas as suas aspiragdes, ou vice-versa, sentirem-se mal apesar de
terem concretizado as suas aspiracdes, demostrando que o peso da avaliacdo ¢ varidvel e
subjetivo (Veenhoven, 2006).

As pessoas experienciam assim diferentes tipos de afetos: sentimentos, emogdes e
estados de humor. Essas experiéncias tém diferentes dimensdes, assumindo um carater ativo-
inativo ou agradavel - desagradavel. A agradabilidade de um afeto, diz respeito a perspetiva
hedoénica. Quando avaliamos a forma como nos sentimentos, existe uma tendéncia para

estimar a agradabilidade dos sentimentos, emogdes e estados de espirito (Veenhoven, 2006).
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2.3.2.1. Componente cognitiva

A componente cognitiva da felicidade ¢ determinada pela satisfacdo com a vida
definida como uma avaliag@o global, que o sujeito faz acerca da sua qualidade de vida e com
base nos seus proprios critérios (Pavot & Diener, 1993; Pavot & Diener, 2008). Trata-se de
uma avaliagdo subjetiva que reflete o bem-estar a longo prazo, onde sdo determinantes as
circunstancias da vida, valores e objetivos pessoais (Pavot & Diener, 1993).

Para Schwarz & Strack (1991) a satisfagdo com a vida constitui um bom indicador
social subjetivo, mediado por fatores contextuais que definem a informagao cognitiva a que o
individuo tem acesso durante a resposta. Embora, se trate de uma avaliagdo util, tal
subjetividade torna-se limitativa, ndo possibilitando o acesso a tendéncias bdsicas ou
carateristicas que afiram de forma consistente os niveis de satisfagao.

Por oposicao, Diener, Scollon, Oishi, Dzokoto e Suh (2000) argumentam que apesar
de global e vago, este julgamento permite uma maior liberdade para as pessoas recorrerem as
suas proprias normas, crengas € perspetivas de vida, colocando em evidéncia as tendéncias
disposicionais que a influenciam.

Embora, subjetiva, esta dimensdo exibe uma forma consistente de universalidade
(Tay & Diener, 2011) e estabilidade temporal moderada (Schimmack, Diener & Oishi, 2002)
nos niveis de satisfacao individuais ¢ da sociedade (Diener et al., 2012), e ainda, uma forte
determinagdo genética (Stubbe, Posthuma, Boomsma & DeGeus, 2005).

Os estudos, propdem a existéncia de um modelo compreensivo e complexo (Vitterso
& Nilsen, 2002; Heller, Watson, & Ilies, 2004) e coloca-se a hipdtese um modelo integrado,
onde as fontes de informacao empregadas dependem de influéncias situacionais ou base-topo,
e de influéncias estaveis ou topo-base (Feist, Bodner, Jacobs, Miles & Tan, 1995; Diener et
al., 2000; Schimmack et al., 2002; Heller et al., 2004).

Na primeira abordagem, o individuo recorre a fontes de informagdo acessiveis para
avaliacdo (Diener, 1984; Schimmack et al., 2002), sendo esta influenciada por fatores
situacionais como os estados de humor (Schimmack et al., 2002; Diener et al., 2012; Ya,
Zhen- Hong & Zheng-Gen, 2012), objectivos de vida (Diener et al., 2012), estado de satide
(Feist et al., 1995), estado profissional (Schimmack, Schupp & Wagner, 2008), satisfacao
com o trabalho (Heller et al., 2004), satisfacdo com os relacionamentos (Schimmack et al.,
2002; Heller et al., 2004), rendimento familiar (Morrison, Tay & Diener, 2011), entre outras.

Em contraste, na perspectiva topo-base, esta avaliacdo ¢ influenciada por fontes de

informagdo estdveis (Schimmack et al., 2002), tais como o optimismo (Lucas & Diener,
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2009), auto-estima (Diener et al., 2012), positividade (Diener et al., 2000), as caracteristicas
de personalidade (Schimmack et al., 2002; Heller et al., 2004), como o neuroticismo
(Schimmack, Oishi, Furr & Funder, 2004; Schimmack et al., 2008), Extroversao (Schimmack
et al., 2004) e conscienciosidade (Quevedo & Abella, 2010; Albuquerque, Lima, Matos &
Figueiredo, 2012).

Assim, pode considerar-se que esta avaliacdo cognitiva ¢ um processo dindmico que
depende da satisfagdo momentanea do individuo com dominios especificos da vida e da forma
particular e estdvel como percepciona a vida globalmente (Diener et al.,2000; Pavot & Diener,
2008).

2.3.2.2. Componente afetiva

De acordo Bradburn & Caplovitz (1965), o bem-estar subjetivo seria um constructo
composto por dois conjuntos de sentimentos independentes: os afetos positivos e negativos.
Bradburn (1969), mostrou que a diminui¢do ou extingdo de estados negativos nao
corresponde, necessariamente, ao aumento de estados positivos (Diener, 1984).

Bradbur (1969), sugeriu que a avaliagdo da discrepancia entre estes dois
componentes poderia constituir um bom indicador dos sentimentos de bem-estar pessoais. As
avaliagdes afetivas podem assumir a forma de emocgdes ou estados de humor, sendo que as
emocdes sdo geralmente caraterizadas por reagdes curtas, estando associadas a eventos
especificos ou estimulos externos (Frijda, 1999), enquanto os estados de humor se tratam de
sentimentos mais difusos, sem liga¢do a eventos especificos (Morris, 1999).

As componentes afetivas do bem-estar podem, assim, ser interpretadas como estados
e emogdes representativos da forma como o individuo vivencia os acontecimentos no
momento imediato, referindo-se a respostas de curta duragdo, a estados corporais e
motivacdes menos conscientes (Pavot & Diener, 1993; Lucas, Diener & Suh, 1996).

Diener et. al., (1999) demonstraram que a afetividade constitui um constructo
multidimensional com estabilidade temporal e boa capacidade preditiva para estados
emocionais futuros, sendo as suas dimensdes consideradas universais (Kuppens, Ceulemans,
Timmerman, Diener & Kim-Prieto,2006) apesar das diferengas entre culturas (Biswas-Diener
et al., 2005; Kuppens et al., 2006).

Desta forma, estas caracteristicas tém sugerido que a afetividade constitui um trago
psicologico (Eid & Diener, 1999; Kuppens et al., 2006), o qual predispde o individuo para

reagir positivamente (Diener, 2009).
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A experiéncia de emocgdes positivas, tem mostrado beneficios evidentes ao nivel do
funcionamento fisico e psicolégico. Existindo, deste modo, uma tendéncia para formar uma
expectativa positiva dos acontecimentos de vida (Tugade & Fredrickson, 2004), a
experienciar sentimentos de pertenga e em oposi¢do uma menor tendéncia para o isolamento,
e ainda, a obter maior suporte social (Mauss, Shallcross, Troy, John, Ferrer et. al., 2011) e
sucesso profissional (Boehm & Lyubormirsky, 2008). A capacidade para suprimir emogdes
negativas contribui para aumentar a satisfacdo com a vida, a resiliéncia, e evitar sintomas de

depressdo (Tugade & Fredrickson, 2004; Fredrickson, Cohn, Coffey, Pek & Finkel, 2008).

2.4. Determinantes

Ao longo das ultimas décadas, a investigacdo na area da felicidade, procurou
compreender quais os fatores individuais e demograficos que afetam o bem-estar (Keyes,
Shmotkin, & Ryff, 2002).

O bem-estar emerge através de um numero de pré-condicdes que devem estar
presentes para que o mesmo possa surgir. De acordo com Diener & Seligman (2002), a
felicidade ¢ com uma sinfonia musical, que necessita de vérios instrumentos, ndo sendo
nenhum deles suficiente por si s0.

Diener et. al. (1999) argumentaram que a personalidade ¢ um dos mais fortes e
consistentes preditores do bem-estar subjetivo. Varios autores (Lyubomirski, Sheldon &
Schkade, 2005) consideram que existem trés fatores responsaveis pelos niveis constantes de
felicidade nos individuos: genética, circunstancias de vida e comportamento voluntario. A
contribuicdo aproximada destes trés fatores, demonstra que 50% da variancia do bem-estar
depende de fatores genéticos, 40% da Comportamento voluntirio apenas 10% das
circunstancias de vida.

Assim, o bem-estar subjetivo tem sido estudado sob a influéncia de fatores
demograficos como o casamento (Lucas, Clark, Georgellis & Diener, 2003), o rendimento
(Diener & Biwas-Diener, 2002), idade e género (Ryff, 1995), mas também na relagdo com a
personalidade (Diener & Lucas, 1999), estratégias de coping (King, Scollon, Ramsey &
Williams, 2000) procura de objetivos (Emmons, 1986), relacionamentos sociais,
psicopatologia, pratica de exercicio fisico e religido (Diener & Seligman, 2002).

Face aos fatores sociodemograficos, constatou-se que as pessoas mais jovens, com
maior poder de compra e casadas tendiam a ser mais felizes que as pessoas mais velhas, com
menor poder de compra ou com um estado civil diferente (solteiras, vitivas ou divorciadas),
pela disponibilidade de recursos fisicos, psicologicos e materiais (Ryff, 1989).
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Ryff (1989) verificou ainda que as pessoas mais jovens eram menos felizes que as
pessoas de meia idade e idosas. Além disso, a relacdo entre a idade e bem-estar, pode ainda
ser mediada pelo género, num estudo realizado por White & Edwards (1990), constatou que
as mulheres com menos de 55 anos se avaliam como menos felizes que os homens.

Dada a existéncia dos modelos topo-base e base-topo, podemos ainda considerar a
existéncia de determinantes intrinsecos e extrinsecos do bem-estar subjetivo. De acordo, com
a perspetiva topo-base, os individuos tém uma predisposi¢do para percepcionar de forma
positiva ou negativa as suas experiéncias de vida, reportando para aspetos internos de cada
individuo. Por sua vez, nas teorias base-topo, a totalidade do bem-estar em dominios
especificos (casamento, trabalho, familia) é precursora do sentimento global de bem estar-
subjetivo, associando-se a fatores externos/situacionais, ou seja se as necessidades basicas
forem supridas existe uma maior probabilidade das pessoas serem felizes (Diener, Suh, Lucas
& Smith,1999).

De acordo com a teoria do bioldgica do ponto de partida, existe uma predisposi¢ao
genética que dita a tendéncia para experienciar afetos positivos e negativos e
consequentemente determinar a avaliagdo do bem-estar (Tellegen, Lykken, Bouchard,
Wilcox, Segal & Rich 1988). Partindo desta teoria cada individuo tem um ponto de partida
mediado pela genética e personalidade (Easterlin, 2003).

Para Diener et. al (2003), as diferengas individuais ao nivel da personalidade
emergem precocemente, tornando-se estaveis ao longo do tempo e possuem um componente
genético com significAncia moderada a forte. Tais evidéncias levam a crer que o bem-estar
subjetivo ¢ determinado por predisposi¢cdes genéticas (Bartels & Boomsma, 2009); De Neve,
2011).

Individuos mais extrovertidos, com baixos niveis de neuroticismo ¢ de
psicopatologia, sdo igualmente mais felizes. Estes fatores sdo necessarios para niveis elevados
de bem-estar, contudo, mais uma vez ndo podem ser considerados suficientes por si s
(Diener & Seligman, 2002). Além disso, fatores com o locus de controlo sdo considerados
potenciais preditores da satisfagdo com a vida e afeto positivo e negativo (Diener et. al, 2003).
Neste sentido, pessoas com um locus de controlo, predominantemente interno experienciam
mais afeto positivo e maior satisfagdo com a vida (Klonowicz, 2001).

Outro fator, importante para a conjetura do bem-estar subjetivo € o optimismo,
definido por Scheier & Carver (1985) como um atributo de personalidade permite criar uma

expectativa de resultados favoraveis na vida.
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Os aspetos cognitivos, apresentam implicagdes significativas na produgdo de bem-
estar (Smedema, Catalano & Ebener, 2010), uma vez que a forma como pensamos e
percepcionamos o mundo ira influenciar a avaliacio do bem-estar subjetivo (Diener et. al.,
1997). Os sujeitos que se consideram felizes, tendem a experimentar eventos considerados
desejaveis e a relembrar e a interpretar esses eventos como positivos (Diener et. al, 1997).

As pessoas felizes optam por estratégias de coping adaptativas, demonstrando
comportamentos e pensamentos adaptativos ao invés de utilizar estratégias destrutivas.
Tendem a ver o lado positivo das situacdes, lidar de forma direta com situagdes complicadas e
procuram ajuda (McCrae & Costa, 1986).

A auto-determinacdo, auto-dire¢do e benevoléncia surgem, igualmente, como fatores
potenciadores do Bem-estar subjetivo (Haslam, Whelan & Bastian, 2009).

A religiosidade e espiritualidade, sdo, também, aspetos que se associam
positivamente ao bem-estar subjetivo. Os individuos que possuem ou praticam alguma
religido tém maiores niveis de felicidade e satisfacdo com a vida (Abdel-Khalek, 2010;
Greene & Yoon, 2004; Roemer, 2010).

Ao nivel dos fatores extrinsecos, ¢ enfatizada a contribuicdo de fatores externos
como saude, rendimento economico, educacdo e condi¢do conjugal, as investigagcdes sugerem
a existéncia de uma relacdo entre o bem-estar subjetivo e o clima (Fischer & Van de Vlier,
2011), os autores demonstraram que o clima e a riqueza explicam 35% da variancia do bem-
estar subjetivo global. Ou seja, condi¢des climaticas desfavoraveis e indisponibilidade de
recursos para enfrenta-las contribuem para a génese do mal-estar.

Por sua vez, as condi¢des socioeconOmicas interferem significativamente com o
bem-estar. Lever, Pinol & Uralde (2005) demonstraram que a pobreza tem um efeito
importante no bem-estar subjetivo, contribuindo para 29,16% da varidncia do bem-estar
subjetivo.

Outros autores, propuseram que riqueza ¢ um preditor de bem-estar subjetivo em
paises pobres, mas nao nos paises em desenvolvimento (Diener e Biswas-Diener, 2002; Suh e
Oishi, 2002).

Diener & Seligman (2004) observaram, ainda, que salario ¢ mais relevante para as
pessoas oriundas de paises pobres do que os de paises ricos, bem como que o aumento do
salario ndo gera um aumento no bem-estar subjetivo.

O dinheiro pode trazer felicidade como a sua auséncia pode gerar infelicidade, mas

ndo ¢ um fator primordial, dado que mesmo em sujeitos que ganham grandes prémios em
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dinheiro, como ¢ o caso da lotaria, experienciam apenas uma breve experiéncia de prazer
(Suhail & Chaudhry, 2004).

Suhail & Chaudhry (2004), revelam ainda que satisfacdo com o trabalho se apresenta
como um melhor preditor de satisfagdo de vida e felicidade pessoal do que o dinheiro, dada a
existéncia de um sentimento realizagao pessoal e de obtencao de uma identidade pessoal.

Importa salientar, a atribui¢do de felicidade e satisfagdo com a vida nas diferentes
culturas. As diferencas internacionais quanto ao bem-estar subjetivo, estdo associadas a
diferengas salariais, individualismo, direitos humanos e igualdade social (Larsen & FEid,
2008).

Em paises individualistas, a avaliacio do bem-estar subjetivo baseia-se nas
experiéncias emocionais pessoais € na sua auto-estima. O conceito de satisfacdo com a vida,
relaciona-se, maioritariamente, com a autonomia, significado e crescimento pessoal nas
culturas ocidentais, em oposic¢do as culturas orientais (Eid & Larsen, 2008).

Em contraste, nas culturas coletivistas os individuos com maiores niveis de
autonomia, apresentam taxas superiores de suicidio e divorcio (Diener & Suh, 2003).

Ao nivel emocional, as culturas orientais desvalorizam emocdes como orgulho e
satisfacdo pessoal (Eid & Diener, 2001). Assim, as nagdes individualistas caraterizadas pela
liberdade politica apresentam maiores niveis de bem-estar subjetivo do que nas culturas
coletivistas (Suh, Diener, Oishi e Triandis, 1998).

Outro fator relevante ¢ a comparacao social (Goethals & Klein, 2000), uma vez que
as interacdes sociais influenciam decisdes e aspira¢des individuais (Mair & Thivierge-Rikard,
2010). Estudos acerca do suporte social e conceitos relacionados (rede social, satisfagdo com
relacionamentos), mostram que a existéncia de relacdes interpessoais de apoio, permitem
niveis elevados de bem-estar. Em oposicdo, niveis baixos de suporte social, aumentam a
susceptibilidade de stress psicologico e doengas fisicas (Kirana, Rosen & Hatzichristou,
2009).

Tendencialmente, os individuos com maiores niveis de felicidade possuem uma vida
social considerada rica e satisfatoria, passando menos tempo sozinhos que a norma, por outro
lado, as pessoas que mais infelizes apresentam pior qualidade nas suas relagdes interpessoais
(Diener & Seligman, 2002).

O bem-estar subjetivo ¢ ainda associado aos eventos de vida. De forma geral, a
investigagdo procura compreender a possibilidade de eventos externos causarem impacto no

bem-estar subjetivo. Os eventos de vida percebidos e vivenciados como positivos, aumentam
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o bem-estar subjetivo (Woyciekoski, Natividade & Hutz, 2012). Contudo, algumas teorias
sugerem que o efeito dos eventos de vida € apenas temporario, uma vez que as pessoas
tendem a retornar ao seu nivel basico de bem-estar subjetivo (Gottfredson & Duffy, 2008). No
entanto, existem estudos que sugerem que os eventos de vida tém uma influéncia mais
duradoura, considerando que algumas circunstancias podem gerar uma mudanga nos niveis
basicos de bem-estar subjetivo e que a adaptagdo aos eventos de vida ndo constitui um
fenomeno universal (Diener, Lucas & Scollon, 2006).

Em suma, resultados da investigacdo cientifica nesta area tém revelado que algumas
variaveis, como as caracteristicas demograficas, os tracos de personalidade, os estilos de
coping, a persecucdo de objetivos e as relagdes interpessoais, apresentam correlagdes
moderadas ou ndo significativas com o bem-estar subjetivo, ndo tendo uma contribuicao
central na perce¢do da satisfacdo com a vida (Kim-Prieto et. al., 2005; Myers & Diener,
1995). A investigacdo mostrou, ainda, que muitas das varidveis preditoras de felicidade,

enquanto bem-estar subjetivo, podiam ser pensadas também como consequéncias.
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CAPITULO III - PERSONALIDADE
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3.1. Conceito

O conceito de personalidade tem origem na palavra latina persona, que representava
as mascaras de teatro utilizadas na antiguidade, para exprimir e representar diferentes
emocodes ¢ atitudes em palco (Hansenne, 2004).

O estudo da personalidade permaneceu durante varios séculos ao tributo da filosofia,
emergindo numa vertente mais psicologica na década de 30 do século XX com as publica¢des
de Allport (1937) e Murray (1938).

A diversidade das defini¢des existentes justifica-se em parte pelas correntes e
abordagens teoricas a que se associam, sendo os constructos especificos utilizados na
defini¢do de personalidade, ndo mais que um reflexo das diferentes posigdes tedricas de cada
investigador (Hall & Lindsey, 1984).

Apesar das varias defini¢des de personalidade, ao longo dos anos, a maior parte dos
autores retoma de forma continuada a uma definicdo que inclui o mesmo ideal de
consisténcia, causalidade interna e de carater distintivo (Hansenne, 2004).

A perspetiva cognitivo-comportamental define as diferencas de personalidade pela
forma como as pessoas agem e pensam, argumentando que tais atos e pensamentos sdo em
grande parte produzidos pela situa¢do que o individuo enfrenta no momento ou enfrentou em
momentos passados. Por sua vez, a teoria psicodinamica defende que os aspetos cruciais da
personalidade tém origem em conflitos, desejos inconscientes e recalcados (Gleitman,
Fridlund & Reisberg, 2009).

A defini¢do de personalidade ¢ mediada pela reunido de trés aspetos dominantes: a
unicidade do individuo; um conjunto de carateristicas estaveis e duradouras ao longo do
tempo e das situacdes e o estilo caracteristico de interagdo entre o individuo e o seu ambiente
fisico e social (Kimel, 1984).

A personalidade pode ser descrita como uma organizagdo individual, relativamente,
estavel e duradoura do caricter, temperamento, intelecto e fisico, determinando formas
especificas de ajustamento ao ambiente (Eysenck, 1960), ou para Linton (1986) como uma
aglomeragdo organizada dos processos e dos estados psicologicos individuais.

As defini¢des de personalidade tém vindo a valorizar os componentes interativos e
dindmicos, compreendendo-a como um sistema definido por tracos da personalidade e
processos dindmicos que influenciam o processo psicolégico individual (Costa & McCrae,

1994).
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O estudo da personalidade pode ser organizado em trés niveis: tragos disposicionais,
carateristicas adaptativas e narrativas integrativas de vida, que se relacionam entre si de forma
complexa, significativa e potencialmente preditora (McAdams & Olson, 2010).

Roberts (2009) sugeriu que os tragos de personalidade sdo fundamentais para
compreender a forma como os sujeitos experienciam o mundo e compreender o seu

desenvolvimento.

3.2. Teoria dos tracos

A teoria dos tragos incorpora abordagens que compreendem a personalidade
enquanto uma constelagdo de tracos. A teoria dos tracos de personalidade foi inicialmente
proposta por Allport & Odbert (1936), concebendo os tracos como tendéncias decisivas,
generalizadas e personalizadas, ou mais especificamente, formas consistentes e estaveis de
ajustamento do individuo ao ambiente.

A investigacdo ao nivel da personalidade tem o intuito de identificar os principios
causais e processos intermédios (Costa & McCrae, 1995), abrangidos na explicagdo das
especificidades do individuo ao nivel das emogdes, relagdes interpessoais, atitudes, vivéncias
e motivagdes (McCrae & John, 1992).

No inicio da década de 90, Costa & McCrae (1992) consideram os tragos enquanto
dimensdes das diferencas individuais, com tendéncia a exibir padrdes consistentes de
pensamentos, sentimentos e agdes, propondo o que se designa de modelo geral de pessoa,
onde os tracos de personalidade sdo constructos hipotéticos, concebidos como disposigdes
basicas que na relagdo com o exterior, contribuem casualmente para o desenvolvimento de
habitos, atitudes e aptidoes (Costa & McCrae, 1995).

Eysenck (2006), partindo do modelo biossocial contribuiu fortemente para a
compreensdo das bases bioldgicas que influenciam as diferencas individuais ao nivel dos
tragos e tipos, estabelecendo as diferencas entre tipo e traco, sendo que tipo € um grupo de
tracos correlacionados enquanto que o trago ¢ um grupo de atos correlacionados do
comportamento ou tendéncias para a agdo (Eysenck, 1992).

A investigacdo ao nivel dos tracos de personalidade, pressupde-se que os tragos se
assemelham a correlagdes (Eysenck, 1991) dispostas de acordo com um modelo hierarquico
(Eysenck, 1992). Trata-se de um modelo composto por varios niveis de funcionamento, onde
as carateristicas de personalidade se correlacionam entre si, dando origem a estruturas cada

vez mais complexas (Eysenck, 1992). Os niveis iniciais de funcionamento da estrutura de
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personalidade referem-se aos atos isolados ou estados transitorios do individuo (Eysenck,
1991; McCrae & Costa, 2006).

A combinacdo desses atos e estados, da origem ao nivel dos comportamentos
habituais, que quando relacionados entre si concebem o nivel dos tragos. Os conjuntos dos
tragos posicionam-se num nivel hierarquicamente superior, composto por tipos, dimensdes ou
fatores (Eysenck, 1960).

A dificuldade em obter um consenso entre os varios investigadores na area da
personalidade e auséncia de um modelo unificado e singular, impedia ndo s6 o avango nesta
drea como se tornava um entrave a comunicacdo entre os investigadores. Assim, surge um

conjunto limitado de tragos, denominado de cinco grandes fatores (Carmo, 2006).
3.3. Taxonomia da personalidade

3.3.1. Hipotese lexical

Uma via fundamental para a taxonomia dos tracos de personalidade surgiu de uma
andlise da linguagem utilizada para descrever atributos de personalidade, assente nos
adjetivos habitualmente utilizados para descrever as pessoas como por exemplo: timido,
afetuoso, mesquinho, generoso, arrogante, humilde, etc. (Allport & Odbert, 1936), baseando-
se na contribui¢cdo da linguagem natural dos tragcos (McCrae & Costa, 2006).

Esta perspetiva da personalidade teve origem com Francis Galton, um dos primeiros
cientistas a enunciar a hipdtese lexical e a avaliar o numero de termos descritivos da
personalidade empregados na lingua inglesa (Goldberg, 1990).

Posteriormente, Allport & Odbert (1936) propdem que em qualquer lingua, o
Homem procura termos que lhe permitam identificar e avaliar os processos mentais e
disposi¢cdes que observa nos outros. Estes termos ndo seriam arbitrarios, uma vez que,
conhecer essas caracteristicas pode aumentar a sua capacidade para compreender e controlar
0s outros.

Goldberg (1982) propds que uma analise sistematica desses adjetivos de tragos,
poderia proporcionar indicios das diferengas individuais cuja descrigdo resistiu ao longo do
tempo.

Considerando que as dimensdes da personalidade estdo representadas no nosso
vocabulario, deu-se inicio ao desenvolvimento de uma taxonomia de termos descritivos da
personalidade na populagdo. Para a apuragdo destes termos foram alicercais as contribui¢des

de Allport & Odbert (1936) com 4500 termos, e de Norman (1963) com 2800 termos.
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Posteriormente, Cattell foi um dos grandes impulsionadores assumiu a redugdo e
analise factorial destes termos (John, Angleitner & Ostendorf, 1988), desenvolvendo o
modelo de 16 fatores da personalidade como dimensdes consideradas primarias bipolares
como por exemplo: socidvel-reservado, desconfiado-confiante, tenso-descontraido, irrefletido-

ponderado.

3.3.2. Os cinco grandes

O modelo dos cinco fatores, ¢ um dos modelos mais relevantes, para a explicacao da
personalidade humana (Costa & McCrae, 1992) e provém de duas diferentes tradi¢des: a
lexical e a de medida (De Raad & Perugini, 2002).

Apods os estudos de Cattel (1966) outros investigadores conseguiram reduzir o
numero de dimensdes primarias para um conjunto mais pequeno, destacando cinco dimensdes
principais da personalidade, frequentemente designados como os cinco grandes: extroversao,
neuroticismo, amabilidade, conscienciosidade e abertura a experiéncia (Norman, 1963;
Goldberg,1993).

Este modelo tem comprovado que a personalidade se organiza segundo uma estrutura
hierarquica, com cinco tragos alargados num nivel superior e tracos especificos num nivel
inferior (McCrae, 2002; McCrae, 2010).

Como anteriormente referido, o modelo dos cinco fatores define a personalidade
humana como uma rede hierdrquica de tragos, compreendidos teoricamente como
predisposi¢des comportamentais que surgem em resposta as situagdes da vida (Trentini, Hutz,
Bandeira, Teixeira, Gongalves & Thomazoni, A. R. 2009).

Esta rede comporta assim dezenas de tracos especificos da personalidade, enquanto
segundo nivel ¢ constituido por apenas cinco tracos amplos: extroversdo, amabilidade,
conscienciosidade, neuroticismo e abertura para experiéncia (Costa, 1992; Costa & McCrae,
1992, 1995)

A primeira hipotese de estudo dos cinco fatores de personalidade foi teorizada por
McDougall (1932) que afirmou que embora a personalidade seja complexa e variada, existem
vantagens em analisa-la através de cinco factores distintos, mas inseparaveis.

A perspetiva lexical de Goldberg (1990) confirma a hipodtese, anteriormente,
teorizada através do estudo dos adjetivos dos tragos na lingua inglesa, onde se obtiveram
descri¢des organizadas em cinco factores robustos. Atualmente, este modelo incide numa
taxonomia compreensiva dos tragos ou disposicdes da personalidade (McCrae, 2010),

sugerindo que as caracteristicas de personalidade podem organizar-se em cinco dimensodes
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basicas (Goldberg, 1990; McCrae & Costa, 1997), tratando-se de um sistema psicoldgico que
incorpora aspetos biologicos e socioculturais (McCrae, 2010).

O modelo dos cinco fatores ¢ definido por uma estrutura hierdrquica dos tragos de
personalidade que inclui cinco dimensdes dicotdmicas: neuroticismo, extroversdo, abertura a
experiéncia, amabilidade e conscienciosidade (Costa & McCrae 1992; McCrae & John 1992,
Costa & McCrae, 2008).

Apesar da falta de consenso face as carateristicas que compdem cada fator (John et
al., 2008), sdo considerados cinco factores: fator I- extroversdo vs introversdo; fator II-
amabilidade vs antagonismo; fator III- conscienciosidade vs irresponsabilidade; fator; IV-
neuroticismo vs estabilidade emocional; e fator V- abertura a experiéncia vs
convencionalidade (McCrae & Costa, 1997; John et al., 2008).

O fator I (extroversdo vs introversdo), associa-se a quantidade e intensidade das
interacdes interpessoais, bem como ao nivel de atividade, necessidade de estimulagdo e de
alegria (Costa & Widiger, 2002). Deste modo, niveis superiores de extroversao remetem para
individuos socidveis, ativos, faladores, otimistas e que procuram diversdo (Costa & Widiger,
2002). Em contraste, niveis inferiores descrevem sujeitos reservados, timidos (John et al.,
2008), independentes e menos faladores (Costa & Widiger, 2002).

O fator II (amabilidade vs antagonismo) consiste numa dimensao interpessoal, onde
os individuos que mostram niveis elevados de amabilidade tendem a evitar o conflito, a ser
simpaticos, calorosos, honestos, altruistas e ingénuos. Em oposicdo, o antagonismo evidencia
carateristicas como a agressividade, critica, tratando-se de sujeitos rudes, duvidaveis, pouco
colaborantes, irritdveis, manipuladores e vingativos (Costa & Widiger, 2002). A amabilidade
expressa a qualidade de uma orientacdo interpessoal num continumm mediado pela
compaixdo e antagonismo ao nivel dos pensamentos, sentimentos e ag¢des (Costa &McCrae,
1992)

O fator III (conscienciosidade vs irresponsabilidade), afere o nivel de organizagao,
persisténcia, controlo e motivagdo do comportamento orientado para os objetivos, com maior
tendéncia para serem individuos organizados, auto-disciplinados, competentes, escrupulosos,
eficientes e persistentes, contrastando com os individuos mais irresponsaveis que tendem a
estabelecer uma visdo negativa das suas capacidades, desmotivar-se facilmente, mostrando
dificuldade em definir objetivos ou a contentar-se facilmente e a ser menos cuidadosos ou por
vezes negligentes (Costa & Widiger,2002).

O fator IV (neuroticismo vs estabilidade emocional) relaciona-se com nivel de
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ajustamento e instabilidade emocional. Demonstra que elevados niveis de neuroticismo
refletem a presenca de ansiedade, temperamentalidade, sentimentos de culpa, inadequagdo,
inferioridade, tristeza, vergonha, ineficaz controlo de impulsos e dificuldade em lidar com o
stress, contrastando com a polo oposto, marcado por individuos calmos, que raramente
experienciam emocdes negativas, resistentes a situagdes sociais embaragosas € maior
tolerancia a frustracdo (Costa & Widiger, 2002). O neuroticismo permite aceder a presenca de
distirbios psicoldgicos, bem como ideias irrealistas ou impulsividade (Costa &McCrae,
1992).

O fator V (abertura a experiéncia vs convencionalidade) descreve a valorizagdo e
procura pré-ativa de novas experiéncias (Costa & Widiger, 2002). Niveis elevados de abertura
significam individuos imaginativos, originais, com variados interesses (John et al., 2008) e
valores pouco convencionais. Pelo contrario, niveis baixos relatam pessoas convencionais nas
crengas e atitudes, simples, dogmaticas, rigidas e presenca de comportamentos limitados
(Costa & Widiger, 2002).

3.4. Caracteristicas da personalidade

As dimensdes e tragos, anteriormente, mencionados constituem estruturas universais,
contudo, os estudos demostram a existéncia de diferencas culturais consideradas significativas
nos perfis de personalidade (McCrae & Costa, 1995; McCrae & Costa, 1997; McCrae et al.,
1999; McCrae et al., 2005).

Verificaram-se diferencas de género que ocorrem de forma homogéneas nas
diferentes culturas (Costa et al., 2001), mas também associadas a predisposi¢des bioldgicas
(McCrae & Costa, 2003), evidenciando niveis de neuroticismo e amabilidade, que tendem a
ser superiores nas mulheres (Costa, Terracciano & McCrae, 2001).

As investigagdes revelam que a personalidade atinge a maturacdo no inicio da idade
adulta (Costa et al., 1986; McCrae, 1993; Hopwood et al. 2011), mantendo-se relativamente
estavel ao longo do tempo (McCrae, 1993), podendo ocorrer pequenas alteragdes
maturacionais (McCrae, Terracciano, Khoury, Knezevic, Jocic & Camarat, 2005; Terracciano,
McCrae & Costa, 2010; Boyce, Wood & Powdthavee, 2013). As alteragdes mais comuns,
dando-se ao longo do envelhecimento, manifestando-se pela diminui¢do dos niveis de
neuroticismo, extroversao (McCrae et al., 1999; Scollon & Diener, 2006) ¢ abertura a
experiéncia, e pelo acréscimo dos niveis de amabilidade e conscienciosidade (McCrae et
al.,1999).

E de destacar, que os factores de personalidade possuem uma intensa base biologica
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(Botwin & Buss, 1989; Bouchard & Loehlin, 2001; Hopwood, Donnellan, Blonignen,
Krueger, McGue, lacono, & Burt,2011) apesar da sua interagdo com o ambiente (McCrae &
Costa, 1995; Scollon & Diener, 2006). McAdams & Pals (2006), define que os tragos de
personalidade como disposi¢des relativamente estaveis, explicando a singularidade humana
como resultado de componentes genéticas, evolutivas e mecanismos neuropsicologicos.

Tal situagdo, justifica a elevada estabilidade dos tracos de personalidade, sugerindo
que os cinco tracos t€m origem endogena e que ndo sofrem uma influéncia direta do
ambiente, verificando-se apenas influéncias situacionais no nivel hierarquico das adaptagdes
caracteristicas do individuo, tais como habitos, atitudes, papéis sociais, € no nivel dos
comportamentos e experiéncias mais especificos (McCrae, 2010).

Contudo, Boyce, Wood & Pwdthavee (2013) defendem que a personalidade, mais
uma vez, varia de acordo caracteristicas demograficas (idade, sexo, estado civil).

Little (2007), sugere que os individuos podem de forma ocasional ter atitudes e agdes
distintas dos seus tragos base, por exemplo, um individuo introvertido pode agir de forma
extrovertida, se um determinado contexto assim o exigir, mesmo que isso lhe possa causar
algum desconforto ou prejudique o seu bem-estar.

A possibilidade de mutacdo torna-se vantajosa pela melhoria e prevencao da doenga
fisica e mental, aumento comportamentos pro-sociais, qualidade de vida, criatividade e maior

orientacao para objetivos (Scollon & Diener, 2006; Boyce et. al., 2013).
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CAPITULO IV — PERSISTENCIA, BEM-ESTAR SUBJETIVO E
PERSONALIDADE
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4.1 Bem-estar Subjetivo e persisténcia

Embora a investigacdo ainda seja escassa, a persisténcia trata-se de uma carateristica
altamente pertinente para a auto-atualizacdo da perspetiva de bem-estar, apresentando
correlagdes positivas entre com a satisfacdo com a vida e afetos positivos (Singh & Jah,
2008).

De acordo, com a teoria atual organica, os individuos persistentes podem ser mais
propensos a procurar objetivos envolventes e pessoalmente significativos durante um longo
periodo. Uma vez que se trata de uma motivagdo orientada para o futuro, os individuos
persistentes irdo acumular um senso de significado com os objetivos que perseguem ao longo
da vida (Kleiman, Adams, Kashdan & Riskind, 2013) o que pode contribuir de forma
significativa para elevados niveis de bem-estar. No mesmo sentido, quando as proprias
necessidades sdo satisfeitas através do alcance de metas significativas, tendem a sentir-se
particularmente satisfeitos com suas vidas (Singh e Jha, 2008).

Os motivos pelos quais alguém percepciona a sua vida como satisfatéria ou nao,
podem estar relacionadas varios componentes da vida como o estado de humor, as relagdes, a
existéncia de um proposito de vida ou conquistas relevantes (Diener et. al, 2012).

Diener et al. (2012) constataram que a avaliagdo da satisfagdo com a vida, estd
altamente relacionada com a vivéncia de emogdes positivas. No entanto, os objetivos de longo
prazo parecem ser uma componente de maior expressdo para a satisfacdo com a vida. Deste
modo, o bem-estar pode ser adquirido pela persegui¢do de objetivos com significativo,
portanto, uma motivagao considerada persistente.

Como inicialmente descrito, a persisténcia, ¢ relacionada com trés abordagens
motivacionais distintas para a persegui¢do da felicidade: o prazer, comprometimento e
significado (Eskreis-Winkler et. al., no prelo).

Os individuos persistentes, motivados pelo prazer procuram experiéncias hedonicas
positivas, ja os que sdo motivados pelo comprometimento procuram atividades de maior
envolvimento e foco, enquanto os individuos motivados pelo significado procuram atividades
com um proposito altruista (Peterson et. al., 2005).

Daukantait¢ & Soto Thompson (2014), demonstraram que niveis elevados de
persisténcia, podem refletir uma forma de consisténcia para com o self e consequentemente
relacionar-se com os diferentes aspetos do bem-estar. Assim, niveis elevados de persisténcia
tendem a aumentar o bem-estar pela elevada consisténcia interna e alta autenticidade.

Estudos longitudinais em adultos, verificaram que os individuos com maior
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persisténcia, sdo mais aptos para procurar a felicidade através da concretizacdo e significado.

A associagdo positiva entre persisténcia e o comprometimento assenta na
perseveranca do esfor¢o, enquanto a relagdo entre persisténcia e o prazer ¢ sustentada pela
consisténcia de interesses. Isto ¢, uma orientagcdo para o comprometimento pode promover a
persisténcia incentivando o esfor¢o sustentado ao longo do tempo, ao passo que uma
orientagdo para o prazer pode impedir a persisténcia, desencorajando a presenca de um
interesse sustentado ao longo do tempo (Culin, Tsukayama & Duckworth, 2014).

Os estudos revelam que as pessoas mais felizes tendem a ter maior sucesso
académico, menor predisposi¢do para abandonar os seus trabalhos, e menor probabilidade de
experienciar burnout. Ou seja, o bem-estar aumenta a medida que as pessoas persistem e
realizam os seus objetivos e sao bem sucedidas (Salles, Cohen & Mueller, 2013).

Um estudo realizado com residentes de cirurgia, demonstrou que a persisténcia ¢
uma variavel preditora de saude psicologica, permitindo identificar risco de burnout e os
niveis de bem-estar (Salles et. al., 2013).

Singh & Jah (2008) demonstraram a presenga de correlacdes positivas entre a
persisténcia, satisfacdo com a vida, e afeto positivo. Por sua vez, a correlagdo entre a
persisténcia e afeto negativo, apresentou-se negativa.

Diener (2000) propde que em parte a felicidade pode resultar do trabalho face a
objetivos, relacionamentos sociais satisfatorios e atividades de florescimento, assim a
persisténcia pode ser um fator importantes na realizag@o nestas areas.

Em suma, afeto positivo, satisfacio com a vida e persisténcia sdo conceitos
empiricamente, correlacionados, exceto o afeto negativo que se apresenta como um conceito
independente (Singh & Jah, 2008).

4.2. Persisténcia e personalidade

Ao nivel da personalidade o modelo dos cinco fatores tem permitido um quadro
descritivo acerca das caracteristicas que predizem o sucesso (Goldberg, 1990; John &
Srivastava, 1999; McCrae & Costa, 1987; Tupes & Christal, 1992).

A relagdo entre a personalidade e a persisténcia tem sido alvo de alguns estudos que
verificam a existéncia de uma relagdo significativa e predominantemente forte entre a
persisténcia e conscienciosidade, superior a todas as outras dimensdes da personalidade
(Duckworth et. al., 2007).

Tal predominéncia, justica-se pelo facto da persisténcia ser um sub-nivel do trago de

personalidade da conscienciosidade, que descreve o controlo dos impulsos e auto-regulagdo
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do comportamento (John, Naumann & Soto, 2008).

Importa assim, distinguir e compreender a relagdo subjacente entre os dois conceitos.
Apesar de conceptualizada de forma préoxima com o conceito de conscienciosidade, foi
comprovada a sua validade preditiva para além da conscienciosidade (Duckworth et al., 2007,
Reed, Pritschet, & Cutton, 2013). Pode considerar-se que a persisténcia difere da
conscienciosidade pelo seu foco na persisténcia e na consisténcia de objetivos e interesses.
Enquanto a conscienciosidade que permite apenas resistir a distragdes na realizacdo de tarefas
quotidianas, a persisténcia reflete também a capacidade de consisténcia, ndo alternando
constantemente o foco das tarefas (Duckworth et al., 2007).

Enquanto trago, a persisténcia coincide com alguns aspetos da conscienciosidade,
contemplados no modelo dos cinco fatores (Goldberg, 1990), principalmente, no que respeita
a orientacdo para o rendimento, que carateriza os individuos como trabalhadores e que
terminam as tarefas que lhes competem. No entanto, este constructo difere da
conscienciosidade pelo seu foco na persisténcia e na consisténcia dos objetivos e interesses.

Desta forma, um individuo que tenha um elevado nivel de auto-controlo,
caracteristico do traco de conscienciosidade, poderd ser capaz de resistir a distragdes que
perturbam tarefas quotidianas, mas podera ter menos persisténcia e, por exemplo alterar o
desporto que pratica todos os dias (Osorio & Cruz,2013).

Numa meta-andlise (Barrick & Mount, 1991) concluiu-se a conscienciosidade era o
traco mais determinante em termos de performance laboral. Os sujeitos com maiores niveis de
conscienciosidade, sdo carateristicamente mais cuidadosos, confidveis, organizados,
trabalhadores e dispdem de maior auto-controlo, qualidades contribuem evidentemente para a
realizacdo e conquistas (Duckworth et. al. 2007).

Ambas as facetas da conscienciosidade demostram associacdes positivas com a
realizacdo (Poropat, 2009) e associagcdes negativas com o abandono universitario (Robbins,
Lauver, Le, Davis, Langley & Carlstrom, 2004).

Ao contrario das restantes facetas da conscienciosidade, a persisténcia denota uma
extrema resisténcia em termos de interesses particulares e um esfor¢o aplicado em dire¢do a
esses interesses. Nao se trata apenas de trabalhar arduamente perante as tarefas em curso, mas
sim trabalhar, diligentemente, nos mesmos objetivos por longos periodos de tempo (Eskreis-
winkler, Duckworth, Shulman & Beal, 2014).

A persisténcia estd ligada a uma motivacdo orientada para o futuro e concretizagdo
de objetivos a longo prazo, enquanto a conscienciosidade assenta em projetos atuais e a curto
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prazo (Duckworth et al., 2007).

A conscienciosidade trata-se de um espectro de constructos que descrevem
diferengas individuais na capacidade de auto-controlo, responsabilidade, trabalho arduo,
organizagdo e regras (Roberts, Jackson, Fayard, Edmonds & Meints, 2009). Detém um papel
fundamental em diversos dominios da vida e envelhecimento positivo, predizendo maiores
niveis de realizacdo académica e capacidade cognitiva (Nofle & Robins, 2007), performance
laboral (Dudley, Orvis, Lebiecki & Cortina, 2006), lideranca (Judge, Bono, Ilies & Gerhardt,
2002) e éxito (Roberts, 2009). E um trago de personalidade associado ao controlo de impulsos
socialmente prescrito que facilita a concretizagdo de objetivos e tarefas (Jonh, Naumann &
Soto, 2008), incluindo sub-tracos como o auto-controlo e perseveranga (MacCann, Duckworth
& Roberts, 2009). Por sua vez a persisténcia € um trago ndo-cognitivo da personalidade que
envolve a persisténcia e consisténcia de interesses a longo prazo (Duckworth et. al, 2007).

Embora as investigacdes a este nivel ainda sejam escassas, a literatura deixa clara a
ligacdo entre o conceito de persisténcia e personalidade, destacando sempre a sua relacdo com
a conscienciosidade mais do que com qualquer outro traco (Barrick & Mount, 1991).
Contudo, importa referir a significancia presente na relagdo entre a persisténcia e os restantes
tracos da personalidade. Assim, verifica-se a existéncia relacdo significativa entre a
persisténcia a amabilidade, extroversdo e abertura a experiéncia, em oposicdo a uma

correlacdo negativa com o neuroticismo (Duckworth et. al, 2007).
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CAPITULO VI - CONCEPTUALIZACAO DA INVESTIGACAO
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5.1. Objetivo e hipoteses
O objetivo desta investigacdo ¢ a replicagdo do modelo de persisténcia na populagdo
portuguesa, analisando a sua relagdo com o bem-estar subjetivo e personalidade.

E esperado que a estrutura da persisténcia seja composta por dois fatores (H1). Na
relacdo com a persisténcia e bem-estar subjetivo € esperado que maiores niveis de satisfacao
com a vida e afetividade positiva, contribuam para maiores niveis de persisténcia (H2). Ao
nivel da afetividade negativa espera-se que esteja negativamente correlacionada com a
persisténcia (H3).

Ao nivel da personalidade, espera-se que a conscienciosidade, extroversdo,
amabilidade e abertura a experiéncia estejam positivamente relacionadas com a persisténcia
(H4), em oposicao espera-se que niveis superiores de neuroticismo se correlacionem
negativamente para a persisténcia (HS).

Ao nivel das diferencas entre sexos, ndo sdo esperadas diferencas significativas ao
nivel da persisténcia (H6).

5.2. Caracterizacio da amostra

Na presente investigacdo foi recolhida uma amostra de conveniéncia composta por
261 participantes, 99 do sexo masculino (37.9%), 162 do sexo feminino (62.1%) com idades
compreendidas entre os 18 e 57 anos, com uma média de 25.11 anos (DP=5.58), valor que
difere significativamente entre sexos (tabela 1).

Os participantes tinham em média 15.36 anos de escolaridade (2.85), ndo existindo
diferengas significativas ao nivel dos sexos (tabela 1).

Relativamente ao estado civil, 216 (82.8%) dos participantes sdo solteiros, 39
(14,9%) casados ou em unido de facto, 6 divorciados ou separados (2.3%), ndo existindo
diferengas significativas entre sexos (tabela 1).

A maioria dos individuos eram caucasianos (n=256, 98.1%) ¢ 5 (1.9%) de etnia
negra, dados que ndo diferem significativamente.

No que respeita, a religido 128 (49%) eram catolicos, 123 (47,1%) sem religido, 1
(0.4%) evangelistas, 2 (0.8%) testemunha de jeova e 7 (2.7%) pertenciam a outras religides,
valores que ndo diferem significativamente entre sexos.

Ao nivel da pratica de exercicio fisico, 148 dos participantes (56.7%) nao praticavam
exercicio fisico e 113(43.4%) praticavam exercicio fisico, ndo existindo diferengas

significativas entre sexos.
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Tabela 1. Caraterizacio sociodemografica da amostra por sexos

Masculino Feminino

N M (DP) N M (DP) t  Sig
Idade 99 26.06 (5.69) 162 2452 (5.46) 2.17 .03
Anos Escolaridade 99 15.67 (2.83) 162 15.18 (2.85) 1.34 .18

N % N % e
Estado Civil
Solteiro 83 83.8% 133 82.1%
Casados/Unido de Facto 14 14.1% 25 15.4%
Divorciados 2 2.0% 4 2.5%

99 162 0.93

5.3. Medidas

5.3.1. Questionario de dados sociodemograficos

Para realizar a caraterizagdo sociodemografica da amostra foi aplicado um
questionario de dados sociodemograficos composto por 9 questdes, relativas ao
estabelecimento de ensino, sexo, estado civil, idade, profissio, nimero de anos de
escolaridade, curso, religido e etnia.

5.3.2. Escala de persisténcia

Para avaliar a persisténcia foi utilizada a escala de persisténcia, constituida por 12
itens com um formato de resposta tipo likert de 5 pontos, variando entre “l=muitissimo
parecido comigo” e “5= ndo se parece comigo em nada”. Inclui duas sub-escalas:
perseveranga do esfor¢o constituida pelos itens 1, 4, 6, 9, 10 e 12 e consisténcia de interesses
formada pelos itens 2, 3, 5, 7, 8 e 11 (Duckworth et al., 2007). Os itens 1, 4 ,6 ,9 ,10,12 sdo
cotados de forma inversa.

A escala demonstrou elevada consisténcia interna com um valor de alpha de
cronbach de .85 para a escala total bem como para a Consisténcia de Interesses com um alpha
de cronbach de .84 e perseveranga do esfor¢o com um alpha de cronbach de .78 (Duckworth
et al., 2007).

No presente estudo, a analise fatorial realizada confirmou a presenga de dois fatores
distintos concordantes com a medida original (tabela 2). A medida apresentou nivel adequado

de consisténcia interna, com um valor de alpha de cronbach de .82 quer para a Consisténcia

50

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, Escola de Psicologia e Ciéncias da Vida



Mariana Alcazar Bento Neto da Costa, Persisténcia, bem-estar subjetivo e personalidade

de Interesses como para a perseveranca do Esforco.

5.3.3. Escala de satisfacio com a vida

Para avaliar a satisfagdo com a vida, foi utilizada a escala de satisfagdo com a vida
composta por 5 itens com formato tipo Likert de 7 pontos em que 1= Discordo Totalmente e
7= Concordo Totalmente. Ao nivel da amplitude a escala varia entre 5 (satisfacdo baixa) e 35
(satisfacdo alta).

Em termos psicométricos, a medida, demonstra evidéncias a nivel da fidelidade, que
quando avaliada pelo alpha de cronbach, apresenta valores satisfatérios de consisténcia
interna (0=.87) e sensibilidade dos itens (Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985).

No teste reteste a medida demonstra um coeficiente de .82 num intervalo de 2 meses
entre a primeira e a segunda aplica¢do valores moderados a altos de estabilidade temporal,
(Diener et al., 1985) e uma correlacao de .54 num intervalo de 4 anos (Pavot & Diener, 1993).

Tém de modo semelhante, demonstrando evidéncias de validade convergente (Diener
et al., 1985; Lucas et al., 1996) e discriminante (Lucas et al., 1996).

A andlise fatorial exploratoria remete para a existéncia de 1 factor que explica 66%
da variancia da prova, admitindo a sua unidimensionalidade (Diener et al., 1985).

A validagdo portuguesa da escala foi realizada por Neto (1993), demonstrando,
igualmente, a existéncia de um unico fator que explica 53.3% da variancia da escala. Em
termos de consisténcia interna foi obtido um coeficiente de .78, considerado satisfatorio. No
presente estudo, o alfa de cronbach corresponde a 0,85 mostrando um nivel de consisténcia

interna apropriado.

5.3.4. Escala de afeto positivo e negativo

No sentido de avaliar o afeto positivo e negativo, foi utilizada a escala de afeto
positivo e negativo (PANAS; Watson, Clark & Tellegan, 1988) composta por 20 itens de
auto-resposta, que permitem para avaliar o humor em diferentes periodos de tempo, num
formato de resposta tipo Likert de 5 pontos, em que 1 = “Nada ou muito ligeiramente” e 5=
“Extremamente”.

A afetividade positiva ¢ constituida pelos itens 1, 3, 5,9, 10, 12, 14, 16, 17 e 19; e a
afetividade negativa pelos itens 2, 4, 6, 7, 8, 11, 13, 15, 18 e 20 cuja amplitude varia entre 10
(minimo de afetividade positiva/ negativa) e 50 (méxima afetividade positiva/ negativa).

No que se refere as qualidades psicométricas, a estrutura interna da escala, através da
analise confirmatoria apresenta um modelo ajustado (¥*>=689.8, df=156; RCFI=.94;
SRMR=.05; RMSEA=.06) que admite a presenca de dois fatores, confirmando as duas
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dimensdes afetivas independentes (Crawford & Henry, 2004).

A fidelidade avaliada através do alpha de Cronbach tem demonstrado niveis
adequados de consisténcia interna em ambas as dimensdes de Afetividade, com valores de .89
para a afetividade positiva e de .85 para a afetividade negativa, demostrando, ainda,
evidéncias em termos da validade convergente e discriminante (Crawford & Henry, 2004).

No presente estudo, a andlise do alpha de cronbach demonstrou valores adaptados
em termos de consisténcia interna para as dimensdes afetividade positiva (0=.92) e
afetividade negativa (0=.87).

5.3.4. Inventario dos cinco grandes

A personalidade foi avaliada pelo inventario dos cinco fatores (BFI: John, Donahue
& Kentle, 1991), composto por 44 itens, com um formato de resposta tipo Likert de 5 pontos,
onde 1 corresponde a “discordo fortemente” e 5 a “concordo fortemente”.

Os itens dividem-se em 5 dimensdes da personalidade bipolares: 1-extroversao,
composta por 8 itens (1, 6, 11, 16, 21, 26, 31, 36, 2) onde o valor minimo de 8§ representa a
introversao e 40 a extroversao; 2- amabilidade, constituida por 9 itens (2, 7, 12, 17, 22, 27, 32,
37, 42) e uma amplitude que varia entre 9 e 45, onde o valor minimo remete para o
Antagonismos e o valor maximo para a amabilidade ; 3- conscienciosidade, composta por 9
itens (3, 8, 13, 18, 23, 28, 33, 38, 43) variando entre o valor minimo de 9 que sustenta a
Irresponsabilidade e 45 associado a conscienciosidade ;4-neuroticismo, constituido por 8 itens
(4,9, 14,19, 24, 29, 34, 39) oscilando entre 8 e 40, onde o valor minimo representa a
estabilidade emocional e o valor maximo o neuroticismo, e 5- abertura a experiéncia,
distribuida em 10 itens (5, 10, 15, 20, 25,30, 35, 40, 41, 44) com uma amplitude de 10 a 55,
representado, respetivamente, a convencionalidade e abertura a experiéncia.

As propriedades psicométricas do inventdrio dos cinco fatores, sdo consideradas
adequadas mostrando evidéncias de validade convergente, quando correlacionado com outros
instrumentos de personalidade (John & Srivastava, 1999).

Em termos de estrutura interna, foi obtida uma estrutura com 5 fatores
independentes, através da analise fatorial exploratoria. Contudo, a andlise fatorial
confirmatoéria revela que os cinco fatores ndo sdo totalmente ortogonais, sendo o modelo
considerado com melhor ajustamento aquele que indica 5 factores correlacionados (y*/df
=2.11; CFI=.92) (Benet-Martinez & John, 1998). O inventirio demonstra uma boa
estabilidade temporal avaliada pelo teste-reteste, verificando-se uma correlagdo de .85 num
intervalo de 3 meses na amostra inglesa (John & Srivastava, 1999).
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A versdo inglesa apresenta uma boa consisténcia interna com valores entre .66 e .85
de alfa de Cronbach, verificando se ao nivel dos 5 fatores os seguintes valores: extroversao
(0=.85); conscienciosidade (0=.77); neuroticismo (0=.80) e abertura a experiéncia (a=.79)
(Benet-Martinez & John, 1998).

Quanto a validade, existem evidéncias de validade convergente estando fortemente
correlacionado outros instrumentos de avaliagdo da personalidade (John & Srivastava, 1999;

Rammstedt & John, 2007).

5.4. Procedimento

Foi recolhida uma amostra por conveniéncia onde foi solicitada a colaboragdo
voluntaria dos participantes. Sendo estes informados que estavam a participar num estudo
destinado ao comportamento emocional, bem como da confidencialidade e anonimato dos
dados recolhidos. Na recolha de dados, o material utilizado consistiu numa caneta € no
protocolo de investigagdo com o questionario demografico e as medidas de persisténcia,
satisfacdo com a vida, afetividade positiva e negativa e inventario dos cinco fatores (Apéndice
I). O tempo de realizagdo foi de aproximadamente 25 minutos.

Ap6s a recolha dos dados, foi criada a base de dados e a realizada a introdugdo de
todos os questionarios validos. A andlise estatistica foi efetuada com recurso ao software

SPSS Statistics 17.0 para sistema operativo Windows.
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VI-RESULTADOS
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6.1. Qualidades psicométricas
Para estudar a estrutura fatorial da escala de persisténcia foi efetuada uma analise
fatorial. Utilizando os critérios de raizes proprias superiores a 1, obtiveram-se dois fatores tal
como no modelo original da escala. Assim, ao testar a replicabilidade do modelo foi
verificada a existéncia de dois fatores verificando-se as seguintes percentagens de variancia:
37,38% (fator 1), 16,89% (fator 2).

O primeiro fator incorpora os itens relativos a perseveranca do esforgo com os itens:
6- Sou um trabalhador esforgado, 12- Sou uma pessoa aplicada, 1-Venci as dificuldades para
conquistar um desafio importante, 9-Acabo o que comeco, 4-As dificuldades e os reveses ndo
me desencorajam e 10- Eu atingi um objetivo que demorou anos de trabalho, relacionados
com o esforco e trabalho despendidos para atingir determinados objetivos, na presenca de
obstaculos.

O segundo fator relativo a consisténcia do esfor¢o compde-se pelos itens: 5-Estive
obcecado com uma certa ideia ou projeto para um curto periodo de tempo, mas depois perdi o
interesse, 3- Os meus interesses mudam de ano para ano, 11- Os meus centros de interesse
mudam frequentemente, 8- Tenho dificuldade em manter o foco em projetos que levam mais
do que alguns meses para serem concluidos, 7- Frequentemente estabeleco um objetivo, mas
posteriormente sigo um diferente, 2- Novas ideias e projetos, por vezes, distraem-me das
ideias e projetos anteriores, relativos a manuten¢do de um determinado dominio por longos

periodos de tempo, confirmando o modelo inicial (Tabela 2).
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Tabela 2. Analise Fatorial

Itens Fator Fator
1 2

6. Sou um trabalhador esforc¢ado. 0,81

12. Sou uma pessoa aplicada. 0,81

1. Venci as dificuldades para conquistar um desafio importante.  0.73

9. Acabo o que comego. 0,71
4. As dificuldades e os reveses ndo me desencorajam. 0,64
10. Eu atingi um objetivo que demorou anos de trabalho. 0,56
5. Estive obcecado com uma certa ideia ou projeto para um 0,80

curto periodo de tempo, mas depois perdi o interesse.

3. Os meus interesses mudam de ano para ano. 0,78
11. Os meus centros de interesse mudam frequentemente. 0,76
8. Tenho dificuldade em manter o foco em projetos que levam 0,69

mais do que alguns meses para serem concluidos.

7. Frequentemente estabeleco um objetivo, mas posteriormente 0,65
sigo um diferente.

2. Novas ideias e projetos, por vezes, distraem-me das ideias e 0,56

projetos anteriores.

6.2 Analise de diferencas entre grupos
Para avaliar a significancia das diferencas entre as médias das variaveis em estudo,
no sexo masculino e feminino, foi utilizado o teste paramétrico t-student para amostras

independentes (Tabela 3).
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Tabela 3. Diferencas entre médias do sexo feminino e masculino

Masculino Feminino
M DP M DP t Sig.
Persisténcia
Perseveranca do 23.77 4.04 2237 4.04 2.47 O1*
Esforco
Consisténcia interesses  21.77 4.25 20.19 4.76 2.70 01*
Satisfagdo com a vida 24.11 5.86 22.70 6.52 1.76 .08
Afetividade
Positiva 36.02 695 3346 823 2.57 01*
Negativa 1834 792 18.67 6.52 -.38 .70
Personalidade
Extroversao 26.00 5.52 2638 6.45 -.48 .63
Amabilidade 3413 432 3505 454 -1.61 A1
Conscienciosidade 3298 545 3212 6.56 1.09 .28
Neuroticismo 2285 5.14 2535 6.54 -3.23 .00*
Abertura a experiéncia 36.77 8.05 3697 6.42 -22 .83

*p<.05

No que se refere aos resultados obtidos pelo teste t-student para amostras
independentes, foram observadas diferencas significativas entre sexos ao nivel da
perseveranga do esforco (t(259)= 2.47; p= 0.01), consisténcia de interesses (t (259)= 2.70; p
=0.01), afetividade positiva (t (259) = 2.57; p=0.02) e neuroticismo (t (259)=-3,23; p=0,001),
demonstrando que os homens apresentam, em média, niveis mais elevados de perseveranca do
esfor¢o (M=23.77; DP=4.04), consisténcia de interesses (M=21.77; DP=4.25) e de afetividade
positiva (M=36,02; DP=6.95), enquanto as mulheres apresentam niveis superiores de

neuroticismo (M=25,35; DP=-3,23).

6.3. Analise de correlacoes

Ao nivel das dimensdes da persisténcia, a perseveranca do esforco, mostra a
existéncia de correlagdes positivas com intensidade moderada a forte na relacdo com a
satisfacdo com a vida (r=.40), a afetividade positiva (r=.44, p<.01) e conscienciosidade
(r=.63, p<.01). Ainda que com intensidade fraca, consta a relacdo entre a extroversdo (r=.28,

p>.01) e amabilidade (r=.29, p>.01) e abertura a experiéncia (r=.15, p>.05)
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Verifica-se a presenca de correlagdes negativas, estatisticamente significativas de
intensidade fraca a moderada com a afetividade negativa (r=-.27, p <.01) e neuroticismo (r=-
43, p<.01).

Relativamente, a dimensdo consisténcia de interesses, apresenta correlagdes
significativas de intensidade fraca com as variaveis satisfacdo com a vida (r=.24, p>.01),
afetividade positiva (r=.22, p>.01), amabilidade (r=.17, p>.01) e extroversao (r=.15, p>.05).

A conscienciosidade apresenta uma relagdo positiva moderada (r=.42, p>.01),
enquanto o neuroticismo (r=-.26, p>.01) e afetividade negativa (r=-.15, p>.01) demonstraram
uma correlacdo negativa com a consisténcia de interesses.

Em relagdo as componentes de bem-estar e personalidade, verifica-se que a
satisfacdo com a vida se correlaciona significativamente com a extroversao (r=.26, p<.01),
conscienciosidade (r=.23, p>.01) e amabilidade (r=.15, p>.05), correlacionando-se
negativamente com o neuroticismo (r=-42, p<.01).

Ao nivel da afetividade positiva registaram-se correlacdes significativas e positivas
com a extroversdo (=47, p<.01), conscienciosidade (r=.38, p>.01), abertura a experiéncia
(r=27, p>.01) e amabilidade (r=.22, p>.01), correlacionando-se negativamente com o
neuroticismo (r=-50, p>.01). Por sua vez, a afetividade negativa associa-se positivamente ao
neuroticismo (r=.47, p>.01) e mostra correlagdes negativas com a conscienciosidade (r=-28,

p>.01) e a extroversao ( r=-25, p>.01) (Tabela 4).
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Tabela 4. Matriz de correlacdes bivariadas entre persisténcia, satisfacio com a vida, afetividade e personalidade.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Perseveranga do Esforco
2. Consisténcia de Interesses .39**
3. Satisfacdo com a vida A40%* 24%*
4. Afetividade Positiva 44%* 22%* 45%*
5. Afetividade Negativa - 27%* -.15% -.34%* -.16%*
6. Extroversao 28** 5% 26** 47** - 25%*
7. Amabilidade 20%** A7** 5% 22%* -4 %* 18**
8. Conscienciosidade L63%* 42%* 23%* J38** - 28** J1** 37**
9. Neuroticismo - 43%* - 26%*® - 42%* - 50%* 47** -44%* - 32k -3Q%*
10. Abertura a Experiéncia 5% .08 .03 27** .02 20%* 32** 21** - 19**

*p<.05, **p<.01
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CAPITULO VII - DISCUSSAO
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A presente investigag¢do pretende contribuir para o estudo da estrutura da persisténcia
composta pelas dimensdes: perseveranga do esfor¢o e consisténcia de interesses e estudar a
sua relacdo com o bem-estar subjetivo e personalidade.

O estudo realizado permitiu analisar a estrutura fatorial da persisténcia e examinar
relacdes significativas entre as varias varidveis, sendo de destacar a intensidade presente entre
a persisténcia, conscienciosidade, afetividade positiva, satisfagdo com a vida, amabilidade e
extroversao.

E apresentada uma relagdo significativa entre ambos os componentes da persisténcia,
revelando que tanto ao nivel da perseveranca do esfor¢o como da consisténcia de interesses,
existe uma relacdo positiva com a avaliagdo realizada acerca da satisfacdo com a vida e
afetividade positiva.

Tal como esperado, a persisténcia trata-se de uma carateristica altamente relevante
para a auto-atualizagdo da perspetiva de bem-estar (Singh & Jah, 2008), apresentando
correlacdes positivas entre com a satisfacdo com a vida e afeto positivo.

Em oposicdo, importa realgar o carater negativo da relacdo entre ambos os
componentes da persisténcia e a afetividade negativa, revelando que a medida que a
afetividade negativa aumenta a possibilidade de ser persistente diminui, tal como descrito na
literatura (Singh & Jah, 2008).

Tais resultados vao de encontro ao verificado em estudos anteriores que refletem que
as experiéncias positivas, como o prazer, interesse, confianca e alegria aumentam a
persisténcia nos individuos, em oposicdo aos estados emocionais negativos como o medo,
tristeza, raiva, culpa ou descontentamento (Singh & Jah, 2008), destacando a importancia da
existéncia de um propodsito de vida ou conquistas relevantes (Diener, Fujita, Tay & Biswas-
Diener, 2012).

Os mesmos resultados sugerem a importincia da psicologia positiva, no
desenvolvimento de intervencdes psicoldgicas que fomentem a qualidade de vida, através de
estados emocionais positivos, aumentado o significado atribuido a vida e tornando-a mais
frutifera (Linley & Joseph, 2004).

A relacdo entre os componentes da persisténcia, satisfagdo com a vida e afetividade
positiva pode ser, igualmente, util no prolongamento da felicidade, tornando-a mais duradoura
(Diener, 2000), através do esfor¢co investido em objetivos, relagdes sociais e atividade
prazerosas, realcando a importancia da persisténcia na concretizacdo destes objetivos (Singh

& Jah, 2008).
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Ao nivel da personalidade o modelo dos cinco fatores, tem proporcionado um quadro
descritivo acerca das caracteristicas que predizem o sucesso (Goldberg, 1990; John &
Srivastava, 1999; McCrae & Costa, 1987; Tupes & Christal, 1992) na sua relagdo com a
persisténcia. Este estudo, permite constatar o descrito na literatura (Duckworth & Peterson,
2007), confirmando a hipdtese de existéncia de uma relacdo significativa e positiva entre a
persisténcia e os tragos de personalidade como conscienciosidade, amabilidade, extroversao e
abertura a experiéncia, demonstrando uma correlagdo negativa com o neuroticismo.

Sendo de destacar a relacdo existente entre a perseveranca do esfor¢o e consisténcia
de interesses com a conscienciosidade, sugerindo que a persisténcia estabelece uma relagdo
significativa e predominantemente forte com este trago, superior a todas as outras dimensoes
da personalidade, tal como esperado.

Tal predominancia, ¢ explicada pelo facto da persisténcia ser um sub-nivel do trago
de personalidade da conscienciosidade, que descreve o controlo dos impulsos e auto-
regulacdo do comportamento (John, Naumann & Soto, 2008).

Desta forma, os individuos considerados energéticos, conscientes € com maior
responsabilidade, tragos tipicos da conscienciosidade, sao aqueles que tendencialmente
apresentam maior perseveranga do esforco e consisténcia de interesses e por isso revelam
niveis maiores de intensidade, dire¢do e longevidade face aos objetivos, justificando o seu
sucesso como resultado do seu talento e esfor¢co (Duckworth,2007).

Em oposicdo, tal como esperado, maiores niveis de neuroticismo revelam niveis
inferiores em ambas as dimensdes da persisténcia, refletindo que os individuos mais ansiosos,
com sentimentos de culpa, inabilidade, inferioridade, tristeza, vergonha, ineficaz controlo de
impulsos e dificuldade em lidar com o stress (Duckworth, 2007) demonstram menor paixdo e
persisténcia por objetivos de longo prazo, mostrando a importancia de viabilizar estratégias de
controlo de ansiedade e regulagdo emocional.

Tais resultados, sdo sugestivos de que os individuos com maior propensio para a
sociabilidade, envolvimento em atividades, comunicagdo, otimismo e divertimento
(extroversdo), bem como os individuos que tendem a ser amaveis, simpaticos, honestos e
altruistas (amabilidade), com maior capacidade de organizagdo, persisténcia, controlo e
manuten¢do do esforco, orientado para objetivos (conscienciosidade) e que valorizem a
procura ativa de novas experiéncias (abertura a experiéncia) terdo maior propensiao para ser
persistentes.

Dada a relevancia atribuida ndo sé a conscienciosidade, mas também a amabilidade,
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extroversao e abertura a experiéncia, torna-se crucial apostar no desenvolvimento das
carateristicas tipicas de cada um destes tragos no desenvolvimento e construcdo da
persisténcia.

Assim e apesar, da forte componente genética associada a constru¢do da
personalidade, torna-se fundamental estimular o desenvolvimento de competéncias
potenciadoras da persisténcia e preditoras de sucesso. Nomeadamente, através do
desenvolvimento de estratégias que confiram o aumento da conscienciosidade nos individuos,
dada a sua estreita relagdo com os componentes persisténcia, apostando em estratégias que
permitam numa maior organizacdo, auto-disciplina, competéncia, minuciosidade e
perseveranga (Duckworth,2007).

A possibilidade de mudancga defendida por varios autores, torna-se util pela melhoria
e prevengdo da doenca fisica e mental, aumento comportamentos pro-sociais, qualidade de
vida, criatividade e maior orientagdo para objetivos.

Ao nivel das diferengas entre sexos, nos estudos realizados, anteriormente, nao foram
verificadas diferencas significativas a este nivel (Duckworth el. al, 2007), contudo, ao
contrario do inicialmente esperado, neste estudo verificaram-se diferengas significativas em
ambas as dimensoes da persisténcia.

Os individuos do sexo masculino apresentam-se como mais persistentes, como
maiores niveis de perseveranca do esforco e consisténcia de interesses. Tais resultados,
podem ser, possivelmente, justificados pelos niveis superiores de neuroticismo, afetividade
negativa e niveis inferiores de satisfagdo com a vida nas mulheres, que influenciam
negativamente os niveis de persisténcia, influenciando negativamente a sua presenca nas
mulheres, que tendem a demonstram maior instabilidade emocional.

Por outro lado, também a composi¢cdo pouco homogénea da amostra em termos de
sexo, pode induzir tais diferencas, sendo importante acautelar possiveis generalizagdes destes

dados.
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O presente trabalho visou estudar fatores estruturais envolvidos na persisténcia e sua
relacdo com o bem-estar subjetivo e personalidade.

Assim, foi estudada existéncia de relacdo entre as dimensdes do bem- estar subjetivo

e da personalidade com a satisfacdo com a vida, analisando as diferengas ao nivel da

persisténcia entre homens e mulheres.

\

o8]

No que respeita as hipoteses inicialmente formuladas, a hipotese respeitante
correlacdo positiva entre a conscienciosidade, extroversdo, amabilidade e abertura a
experiéncia e persisténcia (H4) é apenas parcialmente confirmada, dada a inexisténcia de
correlacdo entre a consisténcia de interesses e a abertura a experiéncia. Por sua vez a hipotese
que ndo previa diferencas significativas entre sexos (H6), foi rejeitada, reportando niveis
superiores de perseveranca de interesses e consisténcia de interesses nos homens.

Confirma-se assim, que a persisténcia ¢ constituida por dois fatores: perseveranca do
esfor¢o e consisténcia de interesses (H1), que maiores niveis de satisfacdo com a vida e
afetividade positiva (H2) contribuem positivamente para persisténcia e que a afetividade
negativa (H3) e neuroticismo (HS5) se relacionam negativamente com a persisténcia.

Deste modo, ficou demonstrado que niveis superiores de satisfagdo com a vida,
afetividade positiva, conscienciosidade, extroversdo, amabilidade e abertura a experiéncia
contribuem para niveis maiores de perseveranga do esforco, sendo estes resultados
congruentes com o estipulado na literatura (Singh & Jah, 2008; Duckworth & Peterson,
2007). As mesmas evidéncias sdo reportadas ao nivel da consisténcia de interesses,
exceptuando a relagdo com a abertura a experiéncia, ndo sendo esta sustentada pela literatura.
Tal resultado pode dever-se ao compromisso com a mesma area ou dominio por longos
periodos de tempo (Duckworth, 2007) o que pode ser inibitério da procura pro-ativa de novos
interesses, dada a manutengao estavel dos mesmos.

Verificaram-se, igualmente, diferencas significativas ao nivel da perseveranca de
interesses e consisténcia de interesses no sexo masculino, demonstrado que os homens niveis
superiores de persisténcia, podendo estes resultados ser influenciados pela elevada presenca
de neuroticismo e afetividade negativa nas mulheres, negativamente associados com a
persisténcia.

Este estudo, mostra-se relevante pela replicagdo do modelo original da persisténcia
na populagdo portuguesa, associando-o a fatores como o bem-estar subjetivo e personalidade,
permitindo ndo s6 compreender como esta carateristica pode influenciar o bem-estar

individual, bem como a sua relacdo com os tragos de personalidade.
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O facto de se tratar de um conceito recente, releva a importancia do seu estudo
aprofundado de forma a compreender melhor quais as variaveis determinantes para o seu
florescimento. Por outro lado, tornou-se imperativo compreender as diferencas de sexo, uma
vez que as mesmas estdo ainda pouco estudadas, estando os estudos ja efetuados cingidos a
amostras bastante especificas. Assim, este estudo destinou-se a aprofundar e a compreender a
relacdo entres os diferentes conceitos, permitindo compreender a relagdo subjacente entre a
satisfacdo com a vida, afetividade, personalidade e persisténcia, a existéncia de possiveis
diferengas de sexo e a procura de varidveis que fomentem a persisténcia nos individuos que
possam ser alvo de intervencao.

Em termos de limitagdes, importa realcar a restricdo da amostra que limita a
possibilidade de generalizagdo dos resultados. Uma amostra mais homogénea entre sexos e
idades seria benéfica para uma melhor analise e compreensao das diferengas entre géneros.

Por outro lado, a inclusdo de outras faixas etdrias no estudo seria vantajosa para a

compreensdo da evolucdo da persisténcia e conscienciosidade ao longo dos anos, dada a
paridade da sua evolugdo e a escassa investigacdo nesta area.

Outra limitagdo relevante, assenta na andlise estatistica efetuada, pois apenas permite
estabelecer relagdes entre os constructos, excluindo a dire¢do dessas relagcdes e limitando a
possibilidade de estabelecer inferéncias causais.

Assim, futuramente, seria relevante incluir diferentes faixas etarias num futuro
estudo, no sentido de analisar a evolucdo da persisténcia ao longo do tempo. Seria,
igualmente, benéfico incluir outras variaveis determinantes para a persisténcia, tal como o
auto-controlo, otimismo e bem-estar psicologico.

Desta forma, seria possivel uma melhor andlise dos principais mecanismos
envolvidos na evolugdo e constru¢do da persisténcia, possibilitando assim a implementacgao de
medidas e intervengdes eficazes junto dos individuos no sentido de promover carateristicas
positivamente relacionadas com a persisténcia, potenciando o aumento comportamentos pro-
sociais, qualidade de vida, criatividade e maior orientacdo para objetivos, uteis no

desenvolvimento o sucesso pessoal.
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Vers3o: A Baptista 2014 Data /[ |/

Solicitamos a sua colaborag3o para uma imvestigagido que tem como objetivo
estudar o comportamento emocional.

As suas respostas 530 confidencials e anommas, sendo submetidas a tratamento
estatistico em grupo. Agradecemos a sua colaboragio.

I - INFORMACAO DEMOGRAFICA
1. Se é estudante qual a Institwig3o ou Estabelecimento de Ensino que frequenta:

2. SEXO: [0iMasculino [0: Femmmo

3. ESTADO CIVIL: [ Solteiro(a) [J Casado(a) / Um3o de Facto [J Divorciado(a) / Separado(a)
0. Viavo

4. IDADE: Anos 5. PROFISSAO:
6. N° ANOS DE ESCOLARIDADE: 7. CURSO:
8. RELIGIAO: 9. FETNIA:

10. Segwrdamente vai ler 5 afirmagdes com as quais pode concordar ou ndo. Utilize aescalade 127
para mdicar a sua concordincia com cada afirmacg3o. Coloque uma cruz no mimmero apropnado
na linha 3 frente a cada afirmacdo. A escala de 7 pontos é a segumte:

I 1 | 2 | 3 | 4 I : | 6 | 7 I
Discordo 1y Drzcordo nso’ Concordo Concord Concordo
Discordo  hgerramen hgeiramente totalmente

nemdlscm'ao

1. Em mutos aminhavidaesta proxamadomeusdeal ..................... 1234567

2. Asminhas condicoes devidas3oexcelentes ... ... ................... 1234567

3. Estousatsfeitocomammbhavada ... 1234567
I —
4 Aﬁaommbtmhowasmisasw gﬁﬁ:mﬂnvﬂa 1234567
5. Se pudesse viver aminhavidadenovondonmdanaquasenada............... 1234567
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11. Pratica exercicio fisico com regulandade? [ Nio [Sm

Se respondeu N3io, passe para a pagina segumte.
Se respondeu Sim que tipo de actividade pratica?

12. Quantos dias por semana faz exercicio fisico? dias
13. Qual a durag3o, em minutos ou horas, por periodo de exercicio fisico? minutos ___horas

14. Faga uma estimativa, em minutos ou horas, do tempo que, por semana. dedica ao exercicio
fisico? mmutos horas

II- Seguem-sze um conjunto de frases que podem ou ndo aplicar a s1. Para responder compare-se
com a malona das pessoas, Ao apenas as pessoas que conhece bem. N3o ha respostas certas ou
erradas, responda honestamente acerca dos seus senfimentos e pensamentos durante o ultimo
més. Para responder a cada pergunta faga uma cruz “X” em cima do nimero que melhor
representa o que pensa ou que sente. Unhze a escala de 1 a 5 para fazer a sua avaliag3o.

1 2 3 4 5

Mutissimo Bastante Um pouco N3o se parece N3o se parece

1. Vena as dificuldades para conquistar um desafio mportante ... 12345
2. Novas 1deias e projectos, por vezes, distraem-me das 1delas e projectos

ANPBTIOTES . .o oot e e s m e s neamnaen 12345

4. As dificuldades e os reveses niome desencorajam . ............................ 12345
5. Estive obcecado com uma certa ideia ou projecto para um curto periodo de

tempo. mas depols perdl 0 MIETesSe .. .....o.o.oieiiiii e 12345

6. Souum trabalhador esforgado ..o 12345

7quuananunembele¢omobjechvo,maspostmommneagoml’34s

8. Eu tenho dificuldade em manter meu foco em projectos que levammais 123 4 5
do que alzuns meses para serem conchuidos ..o.oooooooeeecee

9. Acabo o que comeco ... e, 12345

10. Bxannglmob,ecuvoqnedmoums&trabalho ................................ 12345

11. Os meus centros de mteresse mmdam frequentemente ... 12345

12, Souuma pessoa apheada ... e 12345

2
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I1I - Pense como se tem sentido nas ultimas quatro semanas e avalie até que ponto experimentou
05 seguintes senfimentos que se descrevem no questionano. Utlize a escalade 1 a 5 para fazer
a sua avabiag3o, e responda fazendo uma cruz em cima do nimmero que melhor representa os
seus sentimentos..

>
M;ito Quasebmm A.lgumisvezes Freque:tamnte M:lto
Raramente ou Frequentemente
Nunca ou Sempre
1. Poativo .. 12345 7, Felz 12345
2. Negativo ............. 12345 8 Tnste........... 12345
3. Bem................. 12345 9. Medroso......... 12345
4 Mal. ... 12345 10. Alegre ._.......... 12345
5. Agradavel ......_..... 12345 11. Zangado......... 12345
6. Desagradavel 12345 12. Contente ......... 12345

IV- Cada uma das frases segumntes faz perguntas acerca das suas emogoes ou das suas reacgdes
Va1 encontrar um conjunto de caracteristicas que podem ou nio aplicar-se a2 s1. Por exemplo,
concorda que & uma pessoa que gosta de passar tempo com os outros? Responda escrevendo um
mmmero a esquerda de cada uma das afirmagdes para indicar até que ponto concorda ou discorda
com essa afirmacdo. Utilize a escala de 1 (Discordo fortemente) a 5 (Concordo fortemente):

1 =Discordo fortemente

2 = Discordo um pouco

3 =Nem concordo nem discordo
4 = Concordo um pouco

5 = Concordo fortemente

Vejo-me como alguém que ...

1. E falador oo eeeeee oo 12345
2 Tende a encontrar defeitos 005 OUOS......oo.oooooooeeeeee 12345
3. Emimmcioso a trabalhar ..o 12345
4. E depriomdo. tste ..o 12345
S.E ongmal tem novas 3de1as ..o 12345
6. E reservado oo ettt et m ettt e et ee e e e et meamremenmrtemreens -12345
7. Ayuda 05 OUTOS, NA0 € BFOISEA «.ovoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eaeaeeenean 12345
8. Pode ser um pouco descmidado ..o 12345
9. E relaxado, lida bem com 0 Stress ..o 12345
10. E curioso acerca de mnuitas c0isas diferentes. . .. .......oo..ooooooooooeoeeeeee oo 12345
3
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1 =Discordo fortemente: 2 = Discordo um pouco: 3 = Nem concordo nem discordo; 4 = Concordo

um pouco;5 = Concordo fortemente

11_E cheio de energia 12345
12 Imicia conflitos com os outros 12345
13. E um trabalhador de confianca 12345
" 14. Pode estar tenso 12345
15. E um pensador engenhoso e profundo PELE:
16. Gera nmunto entusiasmo 12345
"17. Perdoa por natureza 12345
18. Tende a ser 12345
wunib 12345
20 Tem uma imagmag3o ativa 12345
21. Tende a ser calado 12345
22_E geralmente de confianga 12345
23, Tende 3 sex preguicoso 12345
24_E emocionalmente estavel n3o se pertuwrba facilmente 12345
25.E 12345
26. Tem uma 1 assertiva 12345
LPodesuﬁoecﬁm 12345
28. Persiste ate termumar a tarefa 12345
29. Pode ser de humores. 12345
30. Valonza 2 artisticas e estéticas 12345
31. E por vezes timudo, mibido. 12345
32_E atencioso e simpati todas as 12345
33. Faz as coisas de um modo eficiente. 12345
34 Permanece calmo em situagdes de tensio 12345
Tﬁeﬁeoﬂa&ﬁnqmem 12345
ﬂexﬁwatdo,soazvel 12345
37. Por vezes, é rude para os outros 12345
38 Faz planos e leva-os em frente. 12345
39. Fica facilmente nervos 12345
40. Gosta de ir, de j com as ideias 12345
41. Tem poucos interesses artisticos. 12345
42 Gostade COIM OF OUIYOS oo 12345

12345

12345

MUITO OBRIGADA PELA SUA COLABORACAO!
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