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INTRODUCAO

O objetivo deste estudo é analisar os resultados obtidos com o Programa de Educacéo
em Valores Humanos - PEVH na escola Sai Baba de Ribeirdo Preto, no interior de Sdo Paulo
e na escola de Vila Isabel, na zona norte do Rio de Janeiro, através do modelo pedagdgico
difundido pela Organizacdo Sri Sathya Sai, no periodo de 2008 e vivenciado pelas criancas,
suas familias, professores, voluntérios e demais membros destas escolas.

A escolha do tema se deu devido a importancia atribuida aos valores humanos no
mundo de hoje. O que se percebe é a existéncia de um declinio desses valores no mundo
contemporaneo, uma insatisfacdo do ser humano no que acredita, nas suas crengas e
descrencgas, que muitas vezes sdo transformadas em doencas de origem psicossomaticas e
psicossociais de nosso século.

Atualmente os valores humanos ndo tém sido determinantes no processo de formacéo
integral do ser, e 0 que se apresenta € uma sociedade mais violenta, que se organiza sem
proporcionar felicidade, paz, plena realizacdo de suas necessidades basicas e as mais
complexas, como servir ao outro e té-lo como o “Ser” mais importante, tornando a
convivéncia mais digna e humana.

Os dados mostram que na sociedade brasileira houve um aumento no indice de
violéncia, seja ela doméstica ou urbana e no ano de 2007, foram registrados mais de 47,7 mil
homicidios, o que representa 131 vitimas diarias aproximadamente, segundo dados do
Instituto Sangari (2010).

O tema, valores humanos na educacao tem uma relagdo direta com o modelo adotado
de governacdo, ja que depende de um conjunto de politicas, funcGes e responsabilidades, que
estimule o acesso a uma educacdo de qualidade ndo s6 no sentido tecnicista ou de conteudo
formal, mas, que vise suprir as necessidades de conhecimento das formas de inter-relacdes
entre os cidaddos, contribuindo para uma convivéncia humana mais justa e digna de ser
compartilhada.

Na esfera da Ciéncia Politica o tema esta intimamente ligado as relac6es de poder que
se estabelecem nas trés esferas publicas: federal, estadual e municipal e na vontade politica
desses governantes e representantes do poder em implantar politicas educacionais voltadas
para os individuos e para a coletividade, através da formacao integral do ser.

O estudo da origem da Educacdo em Valores Humanos passa, por compreender as
linhas tedricas, religiosas, filosoficas, pedagodgicas, praticas e conceituais e apresenta a

possibilidade de uma proposta educacional capaz de redirecionar a educagdo no Brasil,
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transformando projetos educacionais que alcancem uma formagdo que possa construir
relagbes mais humanas e significativas, como os apresentados pelo Instituto Sri Sathya Sai de
Educacdo em Valores Humanos.

Foram levantadas algumas hipdteses para este estudo, sendo a primeira, que os valores
humanos estdo presentes nas religifes, mas ndo constituem uma préatica social nem
educacional no Brasil. A segunda € que a estratégia utilizada pelo programa é de facil
adaptacdo ao conteudo formal no modelo de educacdo brasileira e, por fim, a metodologia e as
técnicas utilizadas no Programa de Educacdo em Valores Humanos transformam o
comportamento dos individuos que vivenciam direta ou indiretamente 0 processo.

O referencial tedrico foi construido através de pesquisa bibliografica e pesquisa de
campo buscando focar os valores humanos na sua origem, seja na filosofia, na educagéo ou
nas correntes religiosas.

A técnica de pesquisa foi pautada em entrevistas dirigidas realizadas em duas escolas e
envolveu: diretoras, vice-diretoras, psicologas, professoras, coordenadoras, voluntarios,
alunos, sendo criancas na faixa etaria de 4 a 10 anos e seus familiares.

A normatizacdo utilizada foi a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
alem das Normas para apresentacdo de Dissertacdo de Mestrados da Universidade Lusdfona
de Humanidades e Tecnologias — ULHT (2009)

A analise de dados nos mostra que o Programa de Educacdo em Valores Humanos
apresenta a possibilidade de transformacao do processo de ensino aprendizagem nas escolas,
modificando o comportamento das criancas envolvidas, de todos que se relacionam com elas,
bem como das familias, professores, colegas e etc., além de, através do resgate dos valores
humanos, prepara-las para tornarem-se cidaddos transformadores da prépria realidade,
fazendo a diferenca como seres humanos.

O trabalho apresenta, como estrutura, esta Introducdo, e mais 6 capitulos separados da
sequinte forma: capitulo 1- onde descreve-se o conceito primordial e genérico de valor,
aprofundando-se para o conceito de Valores Humanos e o detalhamento do que sdo valores
humanos absolutos e relativos.

No capitulo 2, parte-se para a origem dos valores humanos, a partir das religiGes,
passando-se pelo Budismo em geral, pela visdo de Dalai Lama, pelo Cristianismo, Judaismo,
Taoismo, Islamismo e Hinduismo, sempre buscando em cada corrente religiosa a correlacédo
com os valores humanos.

No capitulo 3, descreve-se o processo educacional do ser humano, separando a historia

da educagio no Brasil e o Programa: “Etica e Cidadania” da histéria da educagio na India e
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tracando um paralelo entre os dois paises. Abre-se, entdo, a historia do educador indiano
Sathya Sai Baba fundador do Programa de Educagdo em Valores Humanos - PEVH, com
detalhamento das metas, metodologia e técnicas de aplicacdo do PEVH.

No capitulo 4, apresentam-se as Organiza¢des que trabalham com Valores Humanos, a
origem da Organizagdo Sri Sathya Sai College na india, a Organizacdo Sri Sathya Sai no
Mundo, a Organizacao no Brasil, 0 PEVH e as Escolas Sathya Sai.

No capitulo 5, demonstram-se os dados da pesquisa de campo realizada nas duas
escolas que adotam na integra o PEVH e suas respectivas analises.

No capitulo 6, versa-se sobre as conclusdes em relagcdo ao trabalho, com os dados
pesquisados em campo e em todo material bibliogréfico.

Vale ressaltar que Sai Baba é considerado uma personalidade bastante controversa e
tudo que se refere a ele é visto hoje como uma grande polémica, mas apesar de todas as
informacGes na Internet sobre aspectos da sua pratica religiosa, que sdo questionaveis, ndo ha
intencdo, neste trabalho, de analisar os atos devocionais e a sua religiosidade ou mesmo a
maneira como exerce a sua religido

A proposta deste estudo € contribuir com todas as organizagdes que hoje se preocupam
com o processo educacional, com as que desenvolvem acgdes direcionadas para o resgate de
valores humanos, com o Instituto Sri Sathya Sai de Educagdo, com a comunidade académica
neste processo de reflexdo, através da divulgacdo dos resultados obtidos e com os
responsaveis pela elaboracdo de politicas publicas na area de educacdo, para que possam

avaliar a possibilidade de implantacdo de um processo educacional transformador.



FOTO 1 - AS CRIANCAS E OS VALORES HUMANOS ABSOLUTOS

ESCOLA SAI BABA DE RIBEIRAO PRETO - 2008
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1 O CONCEITO DE VALOR

MARTINELLI (1996) apresenta o significado de valor, representado por um
grupo de Educadores da Fundacdo Peiropolis que estudam o Programa de Educacdo em
Valores Humanos. Eles relatam que na Axiologia é a disciplina filos6fica que estuda os
valores e a critica dos valores. Para se compreender exatamente esses valores, é necessario
entender que o homem ndo vive imerso em um mundo de coisas materiais, como acontece
com o0s animais, mas sim em um ambiente de valores, simbolos e sinais.

Ainda segundo a abordagem dos educadores da Fundagdo Peirdpolis, neste livro
referenciado, Nietzsche teria dado um status filosofico aos valores, mas foi Max Scheler quem
atuou no campo da pesquisa de valores, descrevendo os fenbmenos ou as esséncias puras que
ocorrem na consciéncia. Ele diz que a percepcdo ndo é uma introspecgdo simples, mas uma
instituicdo emocional. Eles se alicercam em dois aspectos: um sujeito dotado da necessidade
de uma motivacdo e um objeto, uma pessoa, uma atitude, algo enfim capaz de satisfazer ou
atender a exigéncia do sujeito. O grupo de educadores da Fundacdo Peirdpolis, conclui
dizendo que para se chegar aos valores humanos e seus valores relativos, seria necessario ter

como ponto de partida a motivacgdo interior.

1.1 O CONCEITO DE VALORES HUMANOS

MARTINELLI (1996), explica que os valores humanos sdo fundamentos morais e
espirituais da consciéncia humana, que provocam conflito a partir da sua negagdo e se
encontram registrados em nosso ser mais profundo, apesar de muitas vezes estarem
adormecidos na mente e latentes na consciéncia. A experimentacdo dos valores colabora na
formacdo do caréter e reflete-se na conduta humana e na personalidade.

O reflexo demonstrado atualmente sdo as crises violentas, conflitos e grande
desarmonia que ocorrem devido ao fato de grande parte das pessoas terem esquecido seus
proprios valores. O mundo de hoje é de intolerancia e medo, que fazem os individuos agirem
da pior maneira com o seu semelhante e como qualquer relacdo é uma pista de mao dupla, de
acordo com a forma como se age com o outro, ele responderd a a¢do. Isso gera intolerancia e

insatisfacdo pessoal.
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“Verificamos que, sem o exercicio dos valores intrinsecos ao ser humano, andamos
por caminhos de dor, deteriorando a qualidade de vida do planeta. Neste século,
fomos mobilizados por ideologias que inverteram a escalas de valores e assim
estabeleceram tensdes sdcio-econdmicas, gerando perplexidades, individualismo e
desalento. Por outro lado, ndo podemos deixar de enfocar que, apesar do
descompassado desenvolvimento que tivemos negligenciando o humano em prol da
economia e da tecnologia, desse caldo borbulhante de inquietacdes e discrepancias
surgiu a mudanca dos conceitos de poder e felicidade.”(MARTINELLI, 1996, p. 16)

Essa necessidade de mudanca partiu exatamente por que 0 ser humano comegou a
entender que a felicidade € uma conquista da alma e que o amor reduz a vontade de dominar,
precisando redefinir o poder, porque se passa a conceber a vida através de valores que déem
um novo significado a ela.

BABA (1999): “os valores humanos podem ser compreendidos como 0 conjunto
de virtudes que compdem a esséncia do ser humano”.

Ele disse em suas entrevistas que, independente de ideologia, crenca, credo,
religido, cor ou condicdo social, essas qualidades divinas séo inerentes em todos.

BABA (1999): “Somos seres perfeitos, imbuidos de qualidades e de valores.
Precisamos vivenciar esses valores humanos, para minimizarmos as nossas imperfei¢des”.

As vezes o individuo esquece-se de sua esséncia e o que era um valor real, passa
a ser relativo, ou uma qualidade e ndo corresponde a forma de conduta. Hoje em dia, quando
se pergunta a uma pessoa sua qualidade, ela diz que é honesta. A honestidade ndo deveria ser
considerada uma qualidade e sim um dever, ja que faz parte dos valores humanos.

Sai Baba fundamentou sua filosofia educacional, utilizando como linha mestre:

1. Utilizar os cinco valores humanos: verdade, retiddo, paz, amor e ndo violéncia como
fundamentos essenciais no desenvolvimento de um bom carater, promovendo a
harmonia pessoal, familiar, comunitaria, nacional e mundial;

2. Auxiliar as criancas a tomarem decisdo e a terem autoconfianca, facilitando sua

aprendizagem moral;
Ajuda-las a assumirem a responsabilidade diante das consequiéncias de suas acoes;
Observar os proprios direitos e deveres e dos demais, atuando com respeito;

Orientar as criancgas a terem respeito as varias culturas, costumes e religides;

o 0 k~ w

Desenvolver a autodisciplina e a autoconfianca.
De acordo com seus ensinamentos, 0s cinco valores humanos absolutos séo:
a) Verdade (Sathya) — € aquilo que deve ser dito;

b) Retiddo (Dharma) — é o que deve ser praticado;
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c) Paz (Shanti) — é o que deve preencher a mente;
d) Amor (Prema) — é o que deve se expandir dentro de cada um;
e) Na&o violéncia (Ahimsa) — é o que se deve ser plenamente.

No filme: "Educagdo em Valores Humanos”, do Instituto Sathya Sai (2004),
aparecem varias reflexdes, como por exemplo: quando se desperta para a divindade inerente
em cada ser, comeca-se a questionar sobre o que seria a verdade. Perguntas como: Quem sou
eu? Para onde vou? De onde eu vim? O que estou fazendo aqui? Todas essas questdes
permeiam a mente humana em busca do objetivo real da vida. E, as vezes, os individuos
passam anos e anos se interrogando sem encontrar uma resposta verdadeira.

Quando se obtém a resposta, comeca-se a agir corretamente, através da
consciéncia, que também é divina, entdo se pratica a Retiddo (Acdo Correta), sem incertezas
e davidas.

Se o0 coracdo fica em paz; sente-se paz, € como se ela completasse as pessoas de
forma automatica. Com a paz que € sentida, 0 amor comeca a se expandir, porque o que €
sentido faz bem aos outros seres e estes também expandem o amor, tornando-0s seres nao
violentos, seres amorosos, benevolentes e compassivos.

Quando se fala de verdade, ¢ importante entender que a busca pela verdade é
desnecessaria, porque a verdade esta em todos os lugares, o tempo todo. Deve-se viver na
verdade, e ndo procura-la. Deve-se realizar a Verdade, demonstrando-a em pensamento,
palavra e acdo, porque ela € a base da existéncia.

Mas, a verdade nao significa meramente “afirmacdes sobre fatos” que sdo vistos
e ouvidos. Em sua esséncia, em seu sentido real, a verdade transcende as limitacGes de
tempo, espaco e circunstancia.

Para se chegar a essa percepcdo da verdade, é necessario desenvolver duas
habilidades primordiais. Sdo elas: a memoria, que se utiliza para recordar, reter a informacao
e 0 conhecimento no momento adequado, e a intuicdo, que € a voz da consciéncia no contato
com o mundo externo.

Essas duas habilidades fazem com que o sujeito viva a verdade. E vivendo essa
verdade, agird com retiddo (acdo correta). Esta retiddo se chama Dharma. Mas qual o seu
significado? Segundo BABA (1999) em seus ensinamentos, € expressar em palavras o que se
pensa e agir de acordo com o que se fala. E fazer a mente, a voz e as a¢des concordarem em
harmonia; transformando os individuos em mestres de seus préprios comportamentos.

Agindo desta forma, ele estara em Paz. E esta Paz deve ser encontrada dentro de

cada um, livrando-os do apego e do desejo, porque é esse desejo por algo que ndo se teme 0
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apego pelo que se tem que os afasta da paz e os leva ao sofrimento. A mente se apega a
Varias coisas: sucesso, fama, luxo, conquistas e etc. e por isso cada vez mais, se deseja
alcancar o que ndo se conseguiu.

Esta ambicdo por adquirir e manter coisas que afasta a Paz, e mantendo a Paz
mental e a Paz interior, os sentimentos se tornam repletos de Amor. O Amor é o principio
que governa, é a forga vital que ajuda o individuo a adquirir os outros poderes. Nao é o
Amor baseado em interesses préprios, este principio refere-se ao Amor altruista, ao Amor
equanime, aquele amor despretensioso, sem interesse. Quando isso acontece, ndo sobra
espaco para a raiva e o édio, porque o Amor preenche e se expande conquistando o mundo.
Todo dualismo entre bem e mal, se transmutara em Amor, como consequiéncia, havera a ndo
violéncia, que tem como funcdo evitar causar dor e o sofrimento a qualquer ser, seja em
pensamento, palavra e acéo.

Segundo BABA (1999), essa é a suprema missdo de todos, é o grande dever:
transmitir Amor, Paz, ndo violéncia, com verdade, retiddo e com equanimidade.

O Programa de Educacdo em Valores Humanos de Sai Baba foi criado para
preencher essa lacuna entre o espiritual e o técnico. Para ele, € um perigo preparar o
individuo tecnicamente e ndo lhe desenvolver o Amor e a ética humana, a capacidade de

sentir e expressar Amor por todos os seres.

1.2 OS VALORES HUMANOS ABSOLUTOS E SUAS DEFINICOES:!

Valor Absoluto: VERDADE — Aspecto Intelectual

A verdade é o principio da vida. A verdade absoluta é eterna e imutavel; o que
muda € a condicdo e capacidade de se aproximar dela e experencia-la.

A verdade é um valor humano porque s6 a espécie humana pode encontra-la e
vivencid-la. A verdade dirige a conduta do homem auténtico; é o que da significado e
dignidade a vida. Ser verdadeiro € uma conquista da mente pela reta intencdo de auto-
realizacdo.

A verdade relativa é aquela que se percebe através dos sentidos fisicos, e é

representada pelo que se V&, se sente e sobre a qual se emite julgamentos.

! Todos os conceitos de valores absolutos e relativos foram extraidos de Martinelli, M.(1996).Aulas de
Transformac&o. Sao Paulo: Ed. Peirdpolis.
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Valores Relativos da Verdade:

Discernimento: é a utilizacdo da inteligéncia e do poder discriminatério do que €
certo ou errado para tomar uma posi¢do perante uma circunstancia ou fato, de acordo com a
consciéncia.

Interesse pelo conhecimento: ter sede de saber sobre 0 mundo objetivo, visivel,
agrada os sentidos e fascina a mente. E o meio de descobrir a melhor forma de se adequar &
vida e dela tirar o melhor proveito, assim como de contribuir, com os talentos, para sua
melhoria.

Auto- analise: é a procura honesta e corajosa da verdade pela observacdo dos
mecanismos internos, com o reconhecimento de defeitos e qualidades; a Unica forma de
encontrar meios de superacao das falhas e de otimizacdo das virtudes e talentos.

Espirito de Pesquisa: 0 ser humano deve ser o investigador inteligente que,
mesmo imerso no mundo material e vitima de pressdes do meio e apelos dos instintos,
procura descobrir indicadores que o auxiliem a rasgar os véus da ilusdo e tornar-se
autoconsciente, ousando investir na percepcao do grau de ligacdo existente entre o objetivo e
0 subjetivo.

Perspicécia: é a capacidade de apreender o sentido das coisas e situacdes com a
captacdo de seus significados e contradicdes, filtrando-as e avaliando-as. Perspicacia € a
combinacdo da revelacdo intuitiva com a percepcao intelectiva.

Atencao: estar presente por inteiro em tudo que observar, sentir, escutar, dizer ou
fazer € fundamental para que se possa ter a experiéncia real das oportunidades de aprendizado
e crescimento que a vida oferece.

Reflexdo: é conversar consigo mesmo, formando pensamentos vivos e ensaiando
aces para a concretizacdo de ideais. E treinar o intelecto para o raciocinio abstrato, a fim de
descortinar horizontes além do tangivel, para encontrar revelagcdes intimas com significacéo
impossivel de ser alcancada apenas pelo raciocinio l6gico.

Sinceridade: é servir amorosamente ao préximo pelo exercicio da sintonia com a
verdade. E pré-requisito para se atingir o aperfeicoamento do carater.

Otimismo: € a conviccdo do poder de transformacéo e de criatividade. Otimismo
é a luz interna que mostra a capacidade de se refazer para que as coisas que as rodeiam sejam

refeitas.
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Honestidade: ser honesto é aderir totalmente a verdade. A honestidade liberta dos
disfarces, insegurancas, embustes e ardis que muitas vezes se cultiva por medo de ndo ser
aceitos e por desconhecer os talentos e as capacidades.

Exatidao: expressar-se com exatid@o reflete seguranca, firmeza, conhecimento e
poder de sintese. A exatiddo se manifesta na mente limpa e no coragdo amoroso. O individuo
que se orienta pela consciéncia e centraliza o pensamento em seus ideais, sempre
comprometidos com a verdade, expressa suas intencbes e conceitos de forma limpida e
concisa.

Coeréncia: é a harmonia entre pensamentos, palavras e acfes. Alcancar a
coeréncia quando se introverte a ponto de poder sentir a realidade do que se dispde e do que
se precisa aprimorar para viver esse equilibrio e deixa-lo fluir naturalmente.

Imparcialidade: para ser imparcial é necessario assumir uma postura interior e
exterior destacada e equidistante das mais diversas situacOes. Ser imparcial é superar
predilecOes e aversoes.

Sentido de realidade: a verdade tem de ser conquistada e o sentido real das
coisas surge da percepcédo da energia cosmica que permeia tudo e todos permanentemente.

Lealdade: é um exercicio de doacdo e crenca, adesdo a uma causa Ou pessoa sem
visar proveitos pessoais.

Justica: estabelecer a diferenca entre o legal e o justo pela ampla analise dos
diversos aspectos de uma questdo sem preconceitos ou raciocinio viciado € o meio mais
correto de ser justo. Para julgar algo ou alguém & preciso estar ciente de que se é falivel e
aprendiz de si mesmo; portanto deve-se agir de acordo com o nivel de autoconhecimento.

Lideranca: o verdadeiro lider incorpora anseios do grupo com espirito de doacao
e 0 conduz com humildade e lucidez, agindo acima dos interesses pessoais. Liderar
corretamente € usar o poder outorgado sem contaminar-se pela necessidade de dominio e
mando.

Humildade: a humildade s6 se manifesta quando se vence o orgulho pessoal. E
uma conquista interior e ndo uma atitude externa que causa efeito impactante sobre as

pessoas.

Valor Absoluto: ACAO CORRETA — Aspecto Fisico

Descobrir o que cada um representa é a razdo da vida. A personalidade assume papéis,

e assim enfrenta forcas opostas e conflitantes ao viver a natureza sensorial em busca da
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vivéncia da natureza divina e a acdo correta surge do aprimoramento do caréater pela continua
busca de si mesmo.

Agir corretamente é ouvir a voz interna que contribui para o crescimento da
criatividade e do talento em busca do autoconhecimento e do bem comum.

E um valor humano, porque s6 o homem pode moldar e escolher o proprio

comportamento.

Valores Relativos da Agdo Correta:

Dever: o dever primordial do ser humano é saber quem é verdadeiramente. O
aprimoramento do intelecto e a observacdo interior trazem a tona a consciéncia da energia
espiritual como forca motriz e fonte inspiradora. O equilibrio entre matéria e espirito os torna
mais adequados e capacitados a desempenhar seu dever, assim como suas obrigacdes como
seres sociais.

Responsabilidade: é responder pelas proprias palavras e acoes e pelo que Ihe foi
confiado.

Etica: os principios morais e espirituais integrados na sociedade pelo
comportamento coerente diante das atividades e dos relacionamentos humanos permitem a
evolucao equilibrada da civilizacdo. Agir eticamente é por em pratica o que se tem de melhor
para enriquecer a vida e a sociedade com pureza de sentimentos e intengdes.

Vida Salutar: a selecdo dos alimentos que s@o ingeridos, 0s ambientes que séo
freqlentados, as pessoas com quem se convive, além de tudo aquilo que se recebe como
informacao e sensacdo atraves dos érgaos dos sentidos, definira os habitos e a higidez do
corpo e da mente.

Iniciativa: ter iniciativa é entrar no fluxo de energia regeneradora da vida, o que
faz surgir das profundezas do coracdo a certeza de ser Util e de estar em sintonia com o
cosSmos, que certamente permite a acdo correta e aponta o melhor caminho.

Perseveranca: nos combates individuais internos e nos embates exteriores pela
vida afora, é a perseveranca a arma mais eficiente. Ela fortalece a fé na energia divina que
existe por trds de cada coisa ou acontecimento, quer se parecam benéficos e bem sucedidos,
quer sejam dolorosos e malogrados.

Respeito: s6 o ser humano sente respeito: por si mesmo, pelos outros, pela

natureza e pelo sagrado. Quando se cultiva as virtudes e se procura superar os defeitos,
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crescem as condigdes de, respeitando o estagio de evolucdo, também respeitar o estagio do
outro.

Esforco: esforgo e empenho constantes sdo imprescindiveis também para que
tomemos ciéncia das capacidades e limites em qualquer empreendimento. Esforcar-se é
comprometer-se com a vontade na busca de um objetivo.

Simplicidade: a medida que se avanga no autoconhecimento e entra em sintonia
com o ser eterno, diminui as necessidades. Passasse a procurar a esséncia das coisas, e esse
estado da alma se exterioriza na postura diante da vida; os relacionamentos com os demais se
tornam mais faceis e livres, e se cria condicdes mais propicias de enxergar o0 melhor modo de
atuar em qualquer circunstancia.

Amabilidade: os seres humanos sdo essencialmente amor e por isso tendem a ter
um comportamento amoroso. Sao amaveis quando vibram amorosamente, sem bajulacGes ou
necessidade aceitacdo, deixam o amor guiar as palavras e agdes exalando amabilidade
espontaneamente.

Bondade: é a inspiracdo do ato amoroso sem expectativa de recompensas. E
importante procurar enxergar 0 bem e as boas qualidades nos semelhantes, comungando com
o lado positivo da vida.

Disciplina: para obter éxito em empreendimentos materiais ou espirituais, é
necessario disciplinar as energias e impulsos. A disciplina fisica e mental equilibra emocdes,
elimina a confusdo e a profusdo de pensamentos estéreis que desgastam e impedem a viséo
clara dos objetivos.

Limpeza: a limpeza do corpo renova energias, reanima e conserva a saude. A
limpeza da mente e do coracdo, eliminando perspectivas equivocadas, preconceitos e crengas
dogmaticas, sentimentos inferiores e egoistas, € fundamental para o florescimento de
pensamentos e atitudes boas, saudaveis, moralmente harmoniosas e amorosas.

Ordem: tudo que existe obedece a uma ordem, que € o principio ordenador, a
forca que propicia a criacdo, manutencdo e expansdo da vida. No nivel consciente da vida
humana, a ordem exterior € o reflexo da ordem interior.

Coragem: coragem ndo € temeridade ou demonstracdo de forca bruta. Ter
coragem € saber reconhecer a fraqueza do agressor quando se é agredido, controlar os
impulsos inferiores e ter compaixao pelo adversario. Ter coragem € ter respeito por si mesmo,
pelos outros e responsabilidade por todas as suas agdes.

Integridade: todo ser humano tem polaridades. Afinal, a vida se manifesta pelo

atrito dos opostos. A dualidade estabelecida entre matéria e espirito, bem e mal, ignorancia e
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sabedoria é o grande desafio da consciéncia. A tarefa essencial do homem é preencher os
espacos interiores de amor, vencer o0 egocentrismo e encontrar o sentido da vida.

Dignidade: o respeito por si proprio, pelo semelhante e pela vida engrandece e
dignifica o ser humano. A nobreza do caréter, a integridade e a estabilidade emocional, assim
como os valores morais, geram uma energia firme e forte.

Servir o proximo: servir € o modo mais eficaz de vencer o egoismo e
desenvolver o altruismo. Servir ao préximo, desperta a humildade latente, a acdo amorosa,
alicerca os demais valores e fortalece o caréter.

Prudéncia: ser prudente é ater-se as coisas e fatos, examinar possibilidades e

consequéncias antes de manifestar um pensamento, uma inten¢do ou empreender uma agéo.

Valor Absoluto: PAZ — Aspecto Mental

A paz é a base da felicidade humana. A eliminag&o da desordem interior criada
pelas emogdes em ondas sucessivas e pela formagdo incessante de pensamentos e desejos
permite a experiéncia da paz. Na experiéncia da paz é que se processam as transformacdes
profundas na personalidade. Na mente nascem as idéias, 0os pensamentos tomam formas e 0s

desejos tornam-se emocdes. Ela pode ser a maior aliada, mas também o obstaculo mais dificil.

Valores Relativos da Paz:

Siléncio Interior: dirigir a mente para dentro de cada um é um exercicio
extremamente eficiente que enseja ouvir a voz da divindade interna. Esse procedimento
proporciona conhecer as causas do sofrimento, ou seja, a prioridade que se da a forma externa
e 0 percurso do caminho das aparéncias.

Calma: a calma trds a lucidez, tdo necessaria para avaliar e aproveitar as
oportunidades que a vida oferece. A calma conquistada traz uma abertura para o
autocrescimento e para a serenidade na avaliacdo de tudo o que rodeia e de todos o0s
sentimentos.

Contentamento: quando se alimenta de ideais e desejos egoistas e ilusorios,
quando se deixa envolver pelos argumentos da insensata pressdao que impde modelos pré-
fabricados de felicidade e realizacdo. Para ndo entrar nesse jogo, basta saber o que é
necessario e suficiente para fazé-los felizes. Conhecer as razdes do descontentamento pela

auto-indagagdo muitas vezes mostra que se esta superestimando coisas e problemas.
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Tranquilidade: a tranquilidade é conquistada quando se fortalece a verdadeira
imagem das pessoas e das coisas. A multiplicidade de sensagOes e os arrebatamentos
impedem que se sinta a vida mais intensa e profundamente.

Paciéncia: todos os seres estdo subordinados ao tempo de maturagdo das coisas.
Nada acontece fora de hora. A paciéncia brota do amadurecimento de carater e da clarificacao
da mente. As névoas da ansiedade sdo superadas a medida que se superam o imediatismo
imaturo e egoista.

Autocontrole: o autocontrole evita infligir dor, aborrecimento e constrangimentos
aos outros. Constitui um elemento importante para vencer as tendéncias inferiores, atingir as
qualidades e preparar os individuos para viver.

Tolerancia: a compreensdo e o respeito por pontos de vista contrarios ajudam a
sair da prisdo do egoismo vaidoso. E o suporte para combater um dos tragos mais
caracteristicos do homem fundamentado na animalidade: o desamor.

Concentracdo: a concentracdo da mente em determinado ponto leva a
compreensdo e a vivéncias mais profundas e abrangentes do objeto da atencdo. Nada pode ser
adequadamente examinado, assimilado ou executado sem concentragéo.

Auto-aceitacdo: 0 medo do autoconhecimento impede a auto-aceitagdo. O
desconhecimento do homem leva a avaliagdo errnea do fisico, das dificuldades e das
qualidades que se tem. Criam-se expectativas ficticias sobre as pessoas, sofrem crises e
frustracGes pela estagnacdo do comportamento ressentido e passam a viver prisioneiros do
medo.

Auto-estima: a auséncia de auto-estima deprecia o individuo, que, assim,
desconsidera as oportunidades que a vida lhe apresenta e se sente rejeitado, entediado e
excluido. Vé tudo negativamente e, descrente e desconfiado, encara o0 mundo como reflexo da
sua autonegacao.

Desprendimento: o desapego € o relacionamento altruista com tudo e com todos.
O desprendimento permite um relacionamento amoroso com as pessoas sem subjuga-las ou
moldéa-las ao nosso gosto.

Autoconfianca: os individuos estdo sempre expostos as alternancias de vitorias e
derrotas, e a autoconfianca é a energia que 0s anima e assegura a Vvitdria sobre as dificuldades

individuais e a fragilidade.

Valor Absoluto: AMOR - Aspecto Psiquico
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O amor é a energia inesgotavel que move o mundo, 0s universos e os seres. O
amor é a energia de unidade e transformacdo. Vive-se hum universo dual entre os pares de
opostos e a relatividade; o amor € o impulso de integracéo.

As polaridades se expressam mais acentuadamente na luta entre o amor e seu
oponente implacavel, o medo, ou seja, a expansao € a restricdo do ser, respectivamente.

O amor € a energia que abastece a psique, a alma e, essa plenitude reflete-se nos
pensamentos, palavras e acdes. E privilégio e conquista da condi¢do humana a faculdade de
amar incondicionalmente. Pode-se transpor a autopreservacao e o sentido de posse, bem como

vencer os limites de aversGes e preferéncias, pelo exercicio do amor.

Valores relativos do Amor:

Dedicacdo: € a atitude natural inspirada pelo amor puro por alguém, por uma
causa ou atividade. A dedicacdo, em qualquer empreendimento, fortalece o poder de
realizacdo. Sem dedicacdo ndo ha progresso cultural, material ou espiritual.

Amizade: a verdadeira amizade é adesdo amorosa, fonte de inspiracdo e
aprimoramento mutuos. A amizade nasce por sincronia de energias, ndo importam as
atividades ou os objetivos das pessoas. A compreensdo das dificuldades, o apoio na dor e na
alegria, a critica terna e objetiva e o reconhecimento de talentos e qualidades dos outros.

Generosidade: doar-se é superar 0 egocentrismo, passar da autosatisfacdo
subjetiva e fisica como principio de fim para a comunhdo com os semelhantes. A colaboracéo
movida por amor & a mais bela forma de generosidade. A generosidade implica
discernimento. Deve ser condizente com a necessidade e capacidade de recepcdo do
semelhante para que nao se interfira em seu processo de crescimento, tanto material quanto
espiritual.

Devocdo: a devogdo reconstréi fundamentos morais e amorosos, estimula a fé e
destroi davidas corrosivas que dificultam o autoconhecimento. Devocao é entrega amorosa, é
0 sentimento vivo do amor, que vibra nos coracgdes, e é expressa pelo amor que se consagra a
tudo que se faz.

Simpatia: sente-se simpatia e as pessoas se tornam simpaticas por comunicagao
energética. A energia amorosa que se libera quando se abre o coracdo e a mente, sem
conceitos rigidos, em direcdo a luz, gera simpatia e associa¢do. As pessoas sao atraidas pelo
ima do amor, se tornam mais ou menos simpaticas a alguém por sintonia e receptividade de

vibracdes energéticas.
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Gratiddo: s6 aquele que venceu o orgulho e a pretensdo alcanga o terno e
alentador sentimento de gratiddo. Caso contrério, o benfeitor torna-se uma presenca incomoda
e 0 beneficiado, em lugar da gratiddo, confronta-se com a sensacdo de divida e a obrigacéo
embaracosa de retribuir o beneficio.

Caridade: se alguém estiver passando por dificuldades materiais ou emocionais,
deve-se procurar dar-lhe alivio e encontrar solucfes, sem esperar recompensas nem criar
dependéncias.

Perdao: o perdao liberta os individuos da magoa e do ressentimento, que, na
realidade, sdo subprodutos do orgulho. A vaidade do ego endurecido é o maior empecilho
para o perddo. Aquele que ndo perdoa desenvolve raciocinio e sentimentos duros e inflexiveis,
e estara sempre se cozinhando no préprio caldo fervente da raiva e dos desejos de vinganca.
Perdoar ajuda em todos os sentidos, inclusive aqueles que ofendem os outros e ajudam
eliminar intransigéncias e deixar de serem carrascos.

Compaixao: ser compassivo € sentir o outro dentro do coracao e recebé-lo sem
restricdes. Nao significa que se deva assumir o problema ou a dor alheia, mas compartilha-los
amorosamente, enquanto se procura solucées para as aflicbes com lucidez e atitudes positivas,
sem permitir que as emogdes toldem a capacidade de raciocinar.

Compreensdo: compreender € entender com a mente e com 0 coragdo, é a
assimilacdo do sentimento abrangente de acontecimento, situacfes e comportamento dos
semelhantes. Compreensao ndo significa concordancia. Aceitar as razGes que levaram alguem
a agir de determinada maneira € sair de preconceitos, e aceitar os limites de cada um.

Igualdade: todos estdo contidos e contém toda a criacdo — ndo se esta separado.
Se excluir nome e forma, todos sdo iguais em esséncia. Adquirir uma individualidade e
formar o carater para experenciar as transformacdes da consciéncia e perceber que se esta
aqui aprendendo essa igualdade.

Alegria: é um estado anunciado pela alma que inunda o coracdo e a mente.
Independe de prazeres sensoriais, aquisicbes materiais ou condicionamento exterior. E um
patamar de onde se parte para viver a vida plenamente, participando dela com entusiasmo.

Espirito de sacrificio: o espirito de servico e sacrificio é qualidade basica pra
vencer as tendéncias de banalizacdo da vida e superar as caracteristicas da natureza animal. A
evolucdo humana e espiritual vem com espirito de sacrificio sustentado pela forca da alma, o
amor altruista. A renincia a algo para dar um sentido mais nobre e amplo a vida proporciona

mais alegria do que um prazer efémero, por mais intenso que parega.
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Valor Absoluto: NAO VIOLENCIA — Aspecto Espiritual

E a mais elevada conquista da personalidade humana. O ser humano que
conquistou a si mesmo é manso de coracdo, incapaz de ferir algo ou alguém, por
pensamentos, palavras ou atitudes. Atingir a ndo violéncia e o amor altruista pela conquista é
através do cultivo das virtudes. Respeitar as leis naturais, 0s seres e as coisas criadas com

humildade e sabedoria, é vivenciar a ndo violéncia como valor absoluto.

Valores relativos da Nao Violéncia:

Cooperacdo: é fazer junto, trabalhar em conjunto. A cooperagdo fortalece o
espirito de grupo e enfraquece a competicdo e a necessidade de ganhar — mostra que o outro
ndo é adversario, mas companheiro. O reconhecimento da importancia de cada um no todo
abre a mente e o coracdo para 0 conjunto, e isso faz com que se oferecam prazerosamente 0s
talentos para o bem comum.

Fraternidade: a percep¢do de que os anseios mais legitimos e profundos séo
basicamente os mesmos que movem o coracao dos semelhantes inverte a visao individualista.

Altruismo: ele ilumina a consciéncia e faz com que o mais simples ato, realizado
sem preocupacao de satisfazer o ego, de modo desapegado, torne-se um rito sagrado, porque
0S seres sdo movidos por amor, sem visar recompensas.

Respeito a cidadania: o respeito a cidadania reforma a sociedade porque
reformula o comportamento do cidaddo. A consciéncia de que o bem-estar e a prosperidade
estdo ligados ao bem-estar e a prosperidade social ajuda na compreensdo de como se colocar
em harmonia com o sentido da vida, desempenhando os deveres e reivindicando os direitos
em conjunto.

Concordia: o exercicio da concérdia consiste na apreciacdo serena, paciente e
lucida de uma opinido ou situacdo que envolva outras pessoas, visando encontrar solucbes de
consenso.

Forca interior: o cultivo dos valores humanos nutre o carater. A debilidade de
carater deve-se a falta de forca interior, que leva a temer a vida, mentir, roubar, matar e
praticar toda sorte de vilanias e crimes contra a natureza. A forca interior enobrece 0s

pensamentos e impulsiona os atos para a superacao de todo obstaculo.
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Unidade: apesar da multiplicidade de aspectos e diversidade de funcGes e formas,
nada nem ninguém pode ser considerado isolado. Tudo o que existe na natureza e no universo
interage e se comunica energeticamente.

Patriotismo: patriotismo € um compromisso amoroso que Se assume com o
pedaco da Terra que recebeu a todos como filhos. Deve-se amar a patria honrando e
respeitando seu solo, seus compatriotas, oferecendo os talentos e esfor¢os para seu
engrandecimento.

Responsabilidade civica: criticar erros e deficiéncias sociais sem procurar
elimina-los é fugir das responsabilidades civis. Instituicbes governamentais, industrias,
empresas, universidades e escolas funcionam porque homens e mulheres nelas trabalham e
delas se beneficiam; sO justificam sua funcdo na sociedade se os colaboradores tiverem
dedicacgéo, honestidade, consciéncia do valor do servigo prestado e responsabilidade civica.

Solidariedade: é a comunicacdo profunda com o semelhante, porque, sendo
solidarios, enfatizam-se as similaridades e se dissolve empecilhos em forma de personalidade,
credo, cultura, raga ou posicdo sécio-econdmica. A solidariedade supera a indiferenca e faz
reconhecer o outro.

Respeito a todas as formas de vida e a natureza: a natureza tem método e
equilibrio perfeitos em suas multiplas expressdes. A mae terra e seus elementos unidos
compdem e mantém. A atuacao perfeita da natureza é por si s6 uma grande licdo, que ensina,
ainda, o quanto se faz parte dela. Demonstra o nivel de autoconhecimento respeitando cada
forma de vida como um sistema do qual se faz parte integrante.

Respeito a todas as formas de culto e religides: o esplendor da verdade € Unico,
embora apareca de maneiras diferentes, refletido nos varios costumes, mitos, credos, rituais e
manifestacdes da espiritualidade e criatividade humanas. Nao se pode julgar culturas segundo
certos padrdes se quiser compreendé-las e avalia-las amplamente. E preciso estar aberto para
aprender com as diferencas, respeitando-as, enxergando sem distor¢cBes preconcebidas a
expressao das varias culturas e religides.

Uso adequado do tempo: tudo o que vive cumpre um ciclo na existéncia. Cada
ser humano dispde de um periodo dentro da eternidade para cumprir seu propésito na vida. O
uso adequado do tempo que se tem de vida fisica consiste em aproveitar cada oportunidade de
aprender como Unica, adquirir autoconhecimento e servir a sociedade fazendo as tarefas
sincronizadas com o ritmo da natureza e com a divindade interior, seguindo sua ordem

sagrada.
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Uso adequado da energia do dinheiro: o dinheiro estd impregnado de energia
gerada pelas convengdes, normas de comportamento, desenvolvimento social e aspiracGes
materiais. Como toda energia, deve circular; caso contrario, cria desconforto, dor, injustica,
violéncia e todo tipo de desequilibrio individual e social.

Uso adequado da energia vital: as necessidades e compulsdes da natureza do
corpo fisico ndo precisam ser reprimidas, mas, sim, conscientizadas. S8o energias e por isso
mesmo devem fluir naturalmente, sem permissividade ou desregramento, para, bem
direcionadas, constituirem forcas saudaveis que possam manter o organismo higido.

Uso adequado da energia do alimento: os alimentos, quando ingeridos,
transformam-se na energia geradora de pensamentos, emoc¢des e movimentos.

Uso adequado do conhecimento: tanto o conhecimento adquirido por educacao
formal ou pela observacéo da vida, quanto a sabedoria espiritual adquirida pela experiéncia
com o transcendental devem ser compartilhados e nao desperdigados. Usar adequadamente o
conhecimento significa empregé-lo sempre em beneficio do proximo e da evolugdo do
homem. Deve ser transmitido sem imposicdes e dosado conforme a sede do semelhante, mas
sempre com amor e generosidade. Conhecimento ¢ uma forma de poder; assim, deve ser

usado com discernimento, a servico do bem.
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2 OS VALORES HUMANOS NAS RELIGIOES

Quando se pretende relacionar valores humanos e religido percebe-se:

Desde tempos remotos na Historia, dos inicios da presenca humana na Terra, 0s
seres humanos tem buscado respostas para o grande enigma da sua propria
existéncia e da criacdo do Universo como um todo bem como do sentido da vida
terrena e apos a morte.

Sdo varios e diferenciados os caminhos nessa busca, que a Humanidade vem
construindo através dos séculos: a ciéncia, a filosofia, a religido, as artes. As
sociedades e, no seu ambito, 0s grupos sociais e as pessoas, tem diferentes
concepgdes sobre a vida e o mundo. Em cada um desses percursos - ciéncia,
filosofia, religido, ha muitas diferencas de respostas. (SILVEIRA, 2010, p. 1)

As pessoas fazem suas escolhas sem pensar, sem questionar-se a respeito da
coeréncia de suas atitudes em relacdo a vida. A questdo é: Serd que se baseiam em valores
pessoais para tomar determinada atitude? Serd que esses valores dependem da religido que
seguem?

A visao de vida também trata de familia, trabalho, amigos e lazer e estara ligada
a maneira como o ser humano desfruta dela. O que as religides tém em comum? Sera que
compartilham um mesmo valor? A religido desempenha um papel bastante significativo na
vida social e politica de todas as partes do mundo: na postura chinesa em relacdo ao Tibet
desde 1959 e que ainda perdura até os dias de hoje, nas divergéncias entre mulgumanos e
hinduistas na India, na guerra entre cat6licos e protestantes na Irlanda do Norte e outros
mais. E muito dificil compreender a politica internacional sem que haja uma consciéncia do
fator religido. Existem sociedades com diferentes valores e modos de vida, as vezes
totalmente estranhos.

Um dos primeiros valores humanos mais importantes, quando se trata de
religido, € a toleréncia, o respeito pelo ponto de vista de outras pessoas, pela forma como ela
vé (que pode ser oposta a de outras pessoas), pela opinido dela (que também pode ser
diferente das outras pessoas).

Quando se trata de tolerancia e respeito, temos:

Nunca se falou tanto em toleréncia religiosa como hoje. H4, decerto, uma razdo para
esse apreco do conceito, que reside em ser o tempo atual um periodo de “extremos”,
qualificacdo que se justifica pelos seus paradoxos: paz e violéncia, tecnologia e
miséria, desenvolvimento e injustica social e etc. Por um lado aguca-se entre
religides e culturas a sensibilidade pela dignidade humana.
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O discurso sobre a inviolabilidade dos direitos humanos fundamentais pauta-se
como imperativo para todos os povos. Por outro lado, a dignidade humana jamais
esteve td0 ameacada, seja pelo armamento nuclear, pela fome, pela manipulagdo
genética, pelos conflitos politicos, religiosos, étnicos, ou seja, por raz6es mdultiplas.
A realidade confirma, portanto, a atualidade da reflexdo sobre a tolerancia. Nesse
debate uma questdo crucial que se aborda é saber qual o limite da tolerancia? Ou
dito de outra maneira, é possivel ser tolerante com o intoleravel? Existe um meio-
termo nessa historia, uma terceira via que se tece para além da mera aceitacdo ou do
recurso a violéncia?0 limite da tolerancia torna-se cada vez mais evidente.
Tolerancia ndo significa tolerar o intoleravel, o que seria a propria negacao da
tolerancia, sendo que esta consiste na aceitagdo minima do diferente como traducéo
da coexisténcia pacifica. Se a tolerancia ndo equivale a tolerar o intoleravel, que via
se Ihe aponta, ja que a utilizacdo das mesmas armas da intolerancia rejeitaria pelo
oposto a prépria tolerancia? Em termos concretos, com que atitude enfrentar as
acoes do braco de terrorismo do fundamentalismo religioso e politico? O recurso as
armas da intolerancia comprovou-se historicamente como gerador de mais violéncia.
O exercicio da tolerancia exige o dificil equilibrio entre razdo e emogdo.
(CARVALHO, 2009, p. 1)

Ainda hoje em dia, existem pessoas que sdo discriminadas e até perseguidas por
pensarem diferentes. Nao significa que se deva aceitar tudo como certo, mas cada um tem o
direito de ser respeitado em seus pontos de vista, desde que ndo violem os direitos humanos
basicos.

Quem acredita tem idéias bem claras da humanidade e do mundo, sobre a
divindade e o sentido da vida. A expressdo desses conceitos se da por cerimdnias religiosas
(ritos), pela arte e pela linguagem (escrituras sagradas, credos, doutrinas ou mitos).

A compreensdo dos valores humanos deve guiar os seres humanos ao longo de
suas vidas e fazer parte de uma antiga discussdo em todas as religies, filosofias de vida e
cddigos de comportamentos de diversas sociedades.

Para que se pudesse embasar todos 0s conceitos aqui apresentados, a pesquisa
usou os trés volumes da “Historia das Religides”, documentarios realizados em 2003 e nos
livros referenciados na bibliografia que tratam deste tema. Esses documentarios demonstram
uma visdo de cada linha tedrica com seus diferentes conceitos.

As maiores religides e sistemas filos6ficos da Humanidade afinam, em seus
grandes postulados, com as idéias centrais que caracterizam este conjunto de principios que
denominamos ‘“Valores Humanos”. Assim acontece com o Cristianismo, o Judaismo, o
Islamismo, o Hinduismo, o Xamanismo, o Budismo, o Taoismo, o Confucionismo, o
Marxismo e as tradi¢cdes religiosas e filosoficas dos povos indigenas da América Latina: 0s
Astecas e os Incas, por exemplo.

No Hinduismo, desde a época de Krishna até chegar ao grande lider Gandhi, o
gque mais se praticava era o principio da constancia na verdade e o da ndo violéncia, dois

valores humanos bésicos.
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Nas tribos Xamés, os valores mais difundidos: ajudar aos que mais sofriam, a
cura dos doentes e a importancia do cuidado com o meio ambiente, porque além de ser
sagrado é ele quem garante a subsisténcia de todos. Eles possuiam forte sentido de unido
com esse meio, pois a propria acdo correta com o outro ser e com 0 meio ambiente, também
faz parte dos valores humanos bésicos.

A civilizacdo Asteca ensinava o respeito ao proximo, o reconhecimento da
dignidade humana, o culto da bondade e da justica, e dos principios gerais, ndo obstante a
divisdo de classes, a escraviddo e a admissdo de sacrificios humanos. Os jovens eram
educados no sentido de fugir da depravacdo e da justica. Os valores humanos basicos
relacionados s&o verdade e amor.

A Civilizagao Inca alcancou um altissimo grau de compreensdo dos “Valores e
Direitos Humanos”. Luzes desse “Codigo Universal de Humanismo” estdo presentes na
organizacgdo social que estabeleceram; na visdo da propriedade como direito de todos; no
comunismo que criaram; na visdo socialista do trabalho; na protecdo dada ao
hipossuficiente; no amor a cultura, no sentido da previdéncia, na repulsa da escravidao; na
idéia de fungéo publica como servigo a coletividade. Aqui se relaciona os valores humanos
basicos e relativos.

No Cristianismo, seja ele Ortodoxo, Romano ou Protestante, 0 que se pregava
era seguir os mandamentos estabelecidos por Deus, sob “pena” de ter que pagar pelo que se
fez e com tudo isso, tivemos conflitos de valores, principalmente na Santa Inquisicdo e no

Holocausto.

Jean-Francois Collange mostra que, fundamentalmente, o traco de unido
indissociavel entre Cristianismo e Direitos Humanos resulta de que o valor do
homem diante de Deus ndo estd nem na cor de sua pele, nem no seu sexo, nem no
seu estatuto social, nem muito menos na sua riqueza, mas no fato de que em Cristo,
ele é aceito como filho de um mesmo Deus.

Isto de cada, um, de sua parte, reconhecer-se como filho de um mesmo Pai conduz a
uma fraternidade auténtica, base dos Direitos Humanos. O autor que citamos é
professor de Teologia Protestante da Universidade de Strasbourg. Ele tece essa linha
de considerag@es a partir, sobretudo, da Epistola de S&o Paulo aos Romanos. Nessa
Epistola, Collange vé expressa, de maneira particularmente incisiva, a afirmacéo da
igualdade e da dignidade de todos os homens. (HERKENHOFF, 2009, s.p.)

Os grandes valores que os orientam estdo presentes na Biblia Hebraica: o grito
de Justica, sobretudo dos fracos; a igualdade entre as pessoas, 0 acolhimento ao estrangeiro,
o direito de asilo, o repouso dominical, o direito de todo homem ao alimento superpondo-se
ao direito de propriedade privada, a protecdo dos instrumentos de trabalho em face do

penhor, a sacralidade do salario, a volta da propriedade ao antigo dono; a solidariedade para
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com o 0rfdo e a vilva, a proibicdo da cobranca de juros, a condenacdo da usura: a identidade
de origem de todos os homens, 0 homem como imagem de Deus: a maldigdo contra os que
se apoderam dos bens e se tornam sozinhos proprietarios de uma regido inteira, o anincio da

libertacdo para os prisioneiros; a fraternidade; a paz: a solidariedade universal.

O Islamismo prescreve a fraternidade, adota a idéia da universalidade do género
humano e de sua origem comum; ensina a solidariedade para com os 6rfaos, 0s
pobres, os viajantes, os mendigos, 0os homens fracos, as mulheres e as criangas;
estabelece a supremacia da Justica acima de quaisquer consideracdes; prega a
libertagdo dos escravos: proclama a liberdade religiosa e o direito a educacao;
condena a opressdo e estatui o direito de rebelar-se contra ela; estabelece a
inviolabilidade da casa. (HERKENHOFF, 2009, s.p.)

Em relagdo ao Marxismo e Direitos Humanos:

Também acreditamos que o Marxismo realiza a idéia de Direitos Humanos.
Comecemos pelo fundador dessa doutrina filoséfica, social e econémica.

Nos escritos de Karl Marx, encontramos a arquitetura de todo um sistema social e
econdmico fundamentado na dignidade da pessoa humana e na exigéncia da
libertacio do homem, como consequéncia dessa mesma dignidade.
(HERKENHOFF, 2009, s.p)

Para ele, Marx defende a liberdade como direito de todos e ndo como privilégio.
Critica a concepc¢éo burguesa da liberdade, na qual via instrumento de egoismo e veiculo de
separacdo entre os homens. Contrapropds a liberdade burguesa uma visdo de liberdade
baseada na unido e na solidariedade entre as pessoas, 0 homem visto dentro da comunidade.

A doutrina de dar a cada um, dentro do grupo social, segundo as proprias
necessidades, em vez de a cada um, segundo sua capacidade, de modo a evitar que a
diferenca de trabalho fosse fonte de desigualdade, é o que o Marxismo pregava. Mas Lama
(2002a), diz que a idéia original era positiva, ja tinha o objetivo de trabalhar para o beneficio
das massas, s6 que em funcdo dos ressentimentos e das lutas de classes, chegou ao fracasso.

Nas pequenas sociedades imperava o respeito as suas tradicdes e valores. A
importancia maior era a de atender os seres humanos, valorizando a ajuda a quem precisava
e estimulando um forte sentido comunitério.

Ainda utilizando o documentério “A Historia das Religides”(2003), passou-se a
entender que as coisas tém um curso a seguir, 0 Taoismo prega a liberdade das pessoas,
reprova qualquer coacdo. Diz que, 0 proprio governante deveria governar pela persuasdo que
se opera no intimo dos coracgdes e ndo pelo recurso a forca. O respeito as pessoas, integra o

catalogo de valores desse sistema filoséfico e religioso.
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“O Taoismo tem a sua contribuicdo quando se fala em Valores Humanos na sua
prépria tese fundamental de Homem como prolongamento de um Principio
Imortal, partilha da mesma origem, provém de um Principio Imortal Gnico e
retornam a esse Principio Imortal. O sentido de liberdade, de respeito a pessoa
humana, de comunhao césmica culminam por provar a coeréncia entre Taoismo e
Valores Humanos”. (HERKENHOFF, 2009, s.p.).

Seguindo a linha oriental, ainda temos 0os Samurais, que sdo aqueles que prestam
servico a comunidade e correspondem a elite guerreira do Japdo. Esses Samurais tém como
valores mais fortes e presentes no seu dia a dia, a honra. No filme: “O Ultimo Samurai”
(2003), protagonizado por Tom Cruise, o diretor consegue representar este valor humano,
através dos personagens.

Para armar esse guerreiro é necessario principalmente, além da armadura e da
espada, 0s equipamentos psicologicos e morais, regidos pelo codigo de honra chamado
Bushido. Seus principios basicos sdo: honra, justica, humildade, lealdade, dignidade e
coragem.

Ele acredita na vida apds a morte, por isso ndo tem medo de morrer, pratica a
meditacdo zen, o que o faz entrar em harmonia com seu eu interior e com 0 mundo a sua
volta, com isso ele pode praticar o desapego. Eles vivem em comunidades e todos
compartilham o que plantam e colhem aléem de um ajudar o outro com as suas habilidades,
com o que sabem fazer. O Bushido também foi influenciado pelo Xintoismo e pelo

Confucionismo.

O Confucionismo prega o amor e o respeito ao proximo (ndo fazer a outrem o que
ndo gqueremos que os outros nos facam) e o tratamento fidalgo entre as pessoas
(proceder para com todos como se procederia com um héspede importante). Toda
pessoa deve buscar a “virtude da humanidade” que consiste em compreender-se e
ajudar os outros a que também se compreendam, a fortalecer-se e ajudar os outros a
que também se fortalecam. S6 é possivel o caminho da perfeicdo quando o ser
humano se respeita a si mesmo e trava um firme combate contra as préprias paixdes.
A moderacdo. a discricdo e a prudéncia sdo virtudes fundamentais. Todo excesso é
condendvel, até o excesso de virtude. O caminho da perfei¢do passa por etapas, do
conhecimento das coisas ao conhecimento de si mesmo; do conhecimento de si
mesmo a reta intencdo; da reta intencdo a imparcialidade do espirito; da
imparcialidade do espirito ao aperfeicoamento proprio; do aperfeicoamento préprio
ao entendimento na familia; do entendimento na familia ao entendimento no Estado
e dai ao reino da virtude no Universo. A perfeicdo de cada um deve objetivar a paz,
em beneficio de todos. Que os governantes buscassem alcancar a confianca do povo,
€omo o0 mais precioso dos bens para quem esta investindo na missdo de dirigir, e que
nutrissem, como virtude primeira, a grandeza de coragdo. Que 0s governantes
colocassem o povo acima do Estado. (HERKENHOFF, 2009, s.p.)
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O Confucionismo também contribui com a histéria dos “Valores Humanos”
porque ensina a fraternidade, o respeito entre as pessoas, 0 humanismo, a solidariedade, a
busca da virtude e da paz, valores humanos basicos.

Destacam-se como preceitos Xintoistas para a crenca em relacdo aos seres
humanos: lealdade, patriotismo e a reveréncia aos antepassados, assim como o envolvimento
de suas familias e o dever filial, relacionados aos valores humanos relativos.

Ao longo destas descrices, ressaltou-se o quanto as linhas religiosas e
filosoficas se integram, as vezes utilizando termos diferentes, mas que no fundo constituem
0s mesmos valores humanos, propostos no Programa de Educacdo em Valores Humanos -
PEVH.

No Budismo, um dos maiores ensinamentos é o de fazer o bem a todo e qualquer
ser senciente e abster-se do mal, sempre. E usar a verdade, através da realidade como ela &,
sem projegdes. Esse ensinamento vem sendo passado através de Dalai Lama em toda sua
obra literaria. Mas, LAMA (2003a) apresenta-nos 0s preceitos que podem ser comparados
aos mandamentos e aos valores que daqui podem ser retirados:

« N&o tire a vida humana ou animal;

N&o tome aquilo que néo te pertence;

Abstenha-se da difamacao e da mentira;

Né&o se envolva com comportamento sexual ilicito,

Abstenha-se de substancias que causem confusdo mental.

O que o Budismo mostra é que o desejo € uma das causas principais do
sofrimento, além da ignorancia, o apego e o &dio, e esse desejo é 0 de TER, que na
civilizacdo moderna cada vez mais é estimulado, e ndo sO as coisas materiais, mas ter o
outro, como se pudéssemos atribuir um valor material. Isso faz com que o individuo sofra

porque ndo consegue o0 que guer e quando consegue, sofre porque tem medo de perder.

"Somos uma sociedade de gente visivelmente infeliz: sés, ansiosos, deprimidos,
destrutivos, dependentes — gente que se alegra quando matou o tempo que tdo
desesperadamente tentamos poupar.

A nossa experiéncia social € a maior alguma vez feita no sentido de resolver a
questdo de se o prazer poderd ou ndo ser uma resposta satisfatdria para o problema
da existéncia humana. Pela primeira vez na Histéria, a satisfagdo do prazer ndo
constitui apenas o privilégio de uma minoria. Tornou-se acessivel a mais de metade
da populacdo. Ser egoista ndo se relaciona apenas com 0 meu comportamento mas
com 0 meu cardter. Ou seja: que quero tudo para mim; que me da prazer possuir e
ndo partilhar; que devo tornar-me &vido, porque, se 0 meu objetivo é ter, eu sou
tanto mais quanto mais tiver; que devo sentir todos o0s outros como meus
adversarios: os meus clientes a quem devo iludir, 0s meus concorrentes a quem devo
destruir, os meus trabalhadores que pretendo explorar. Nunca poderei estar
satisfeito, porque ndo existe fim para os meus desejos; devo sentir inveja daqueles
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que tém mais e receio daqueles que tém menos. Mas tenho de reprimir todos estes
sentimentos para poder revelar-me (aos outros e a mim préprio) como o ser humano
sorridente, racional, sincero e amével que toda a gente pretende ser. (FROMM,
2009, s.p.)

2.1 VALORES HUMANOS E BUDISMO

“Como a flor bela e apreciada,
mas sem perfume, apesar de exuberante no aspecto,
assim sao as palavras bonitas de quem nao as pratica”.

Dhammapada

Sidharta Gautama nasceu em 556 a.C., cinco séculos antes de Jesus e morreu em
476 A.C., aos 80 anos, filho de um rei pertencente a tribo dos Sakyas que habitava a regido
fronteirica entre a india e o Nepal. O Principe Sidharta foi protegido e poupado da realidade,
desfrutando de uma vida rodeada de privilégios e tranquilidade, sendo protegido
constantemente por seu pai. Mas algo o inquietava porque alguma coisa no fundo Ihe dizia
que atrds dos muros do castelo, que seu pai ndo o deixava transpor, havia algo que ele
precisava conhecer. Ele, entdo, resolve desobedecer as suas ordens e se aventura fora do
castelo. Neste momento, se depara com algumas situagdes que iriam mudar de vez a sua
vida:

e A primeira coisa que viu foi um ancido encurvado, quase dobrado sobre si mesmo,
que cambaleava apoiado em um bast&o;

e A segunda coisa foi um homem que sofria os estragos de uma terrivel doenca;

« A terceira coisa foi um cadaver envolvido em um simples sudario de algod&o branco
que, transportado a ombros, ia passando entre 0s postos dos comerciantes, em sua
viagem a cremacao.

Essas situacgdes ficaram conhecidas como as “Trés Marcas da Impermanéncia”
que sdo: a velhice, a doenca e a morte.

Como sua vida era regada a luxo, quando se deparou com a miséria humana, face
a face, determinou-se a fazer alguma coisa para remedia-la. Decidiu abandonar o palacio e
0s prazeres e saiu em solitaria peregrinacdo em busca da verdade.

Passou por inumeras situacdes de davidas, insatisfacdes e questionamentos, até

encontrar Bodh Gaya e embaixo de uma figueira prometeu ficar até atingir a lluminacéo ou
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Nirvana. A partir desse momento ele ficou conhecido como Buda “aquele que ¢ totalmente
consciente” ou Shakyamuni “o sédbio dos Shakyas”.

Nesta época Buda tinha trinta e cinco anos e até 0 momento de sua morte, aos
oitenta anos, ele se dedicou a ensinar o Dharma a todos que encontrava.

O primeiro ensinamento que se tem conhecimento é a reflexdo sobre “As Quatro
Nobres Verdades™:

« A verdade do sofrimento; ou seja, o sofrimento existe;

« A verdade da causa do sofrimento € o desejo;

« A verdade do fim do sofrimento é a cessacdo do desejo;

« O Caminho do Meio ou 0 Caminho Octuplo é o caminho que devemos seguir.

O sofrimento existe porque os seres humanos estdo sempre desejando algo ou
alguém que ndo tem, ficando triste, frustrado e sofrendo tentando conseguir. Para acabar
com esse sofrimento é preciso entender que ele existe, tem as suas causas e que a unica
forma de deixar de sofrer é deixar de desejar, de querer a qualquer custo o que ndo se tem, €
por em pratica o Caminho do Meio ou Caminho Octuplo.

Este caminho baseia-se nos seguintes valores:

A palavra correta;

A acdo correta,;

O meio de vida correto;

O esforco correto;

Plena atencdo correta;

Concentracéo correta;

O pensamento correto;

A compreensao correta.
Na doutrina de Buda, como nos ensinamentos de Dalai Lama, o grande triangulo
moral é formado pela moderacgéo, paciéncia e 0 Amor.

Na relacdo direta do Budismo com os Direitos Humanos, afirma-se:

Segundo o Budismo, os atos de virtude deveriam ser o critério de valorizagdo das
pessoas. O budismo anuncia valores que antecipam os “Direitos Humanos™:

o na supremacia conferida ao Direito e & Justica;

o no ensino da fraternidade e da generosidade;

o no estabelecimento da equivaléncia de deveres e direitos entre marido e
mulher;

o no reconhecimento de direitos do empregado;

o na tentativa de uma organizacdo equanime do corpo social.

Le Kalyanamitta-Sutra destaca, na vida de Buda, a cuidadosa e inesgotavel
pratica da fraternidade. Observa também, na pedagogia do Mestre, a
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importancia por ele dada & escuta. O Budismo, na opinido desse autor, ndo é
nem uma religido, nem uma filosofia, mas uma atitude moral. O Budismo
visa a realizacdo da natureza humana e & formulagdo de uma sociedade
pacifica e perfeita. (HERKENHOFF, 2009, s.p.)

Ainda neste mesmo texto:

Pesquisando as fontes do ensinamento budista, concluimos que o Budismo,
realmente, prega a igualdade essencial de todos os homens, pela identidade da
maneira como nascem e pelas condicOes inerentes a espécie, contra a idéia de
privilégio dos brdmanes, defendida por estes, como classe dominante. Ensina o valor
dos atos de virtude prevalecendo sobre a condicdo social. Institui a supremacia do
Direito acima da consideracdo das castas e o dever de Justica para com o préximo,
de respeito as pessoas, qualquer que fosse sua condicdo social. Exalta como
virtudes, o amor da verdade, a benevoléncia de espirito, o sentimento de justica, a
generosidade, a cortesia, 0 cumprimento da palavra empenhada. Condena como
vicios a calunia e a intriga. Proclama como o maior de todos os bens a cultura. Traca
um cédigo ético para as pessoas, segundo o papel que desempenhassem na familia e
na sociedade: fossem os filhos fiéis a seus pais e provessem suas necessidades; 0s
pais, que exortassem seus filhos a virtude e lhes dessem uma profisséo; os discipulos
fossem atentos a seus mestres e esses, zelosos no ensino, revelassem a seus alunos o
segredo de todas as artes; 0 marido tivesse respeito e cortesia para com sua esposa e
Ihe fosse fiel, e a esposa retribuisse esses cuidados; 0 membro de um cla servisse a
seus amigos e familiares e fosse também servido por eles, sempre que necessario; 0s
patrBes tratassem bem seus empregados, assistindo-o0s na doenca e velando por suas
necessidades; 0os empregados servissem a seus patrdes; os dirigentes exortassem o
povo no caminho do bem. (HERKENHOFF, 2009, s.p.)

2.1.1 Valores humanos na visao tibetana de Dalai Lama

Dalai Lama que nasceu em 6 de julho de 1935, com 0 nome Lhamo Dhondrub
numa familia pobre em Taktser, na provincia de Amdo no noroeste do Tibet, mesmo
enquanto criancga, insistia em dizer que iria para Lhasa, sede do Monastério de Estudos
Budistas para os grandes Lamas.

Essa determinacdo precoce, aliada a alguns fatos mais significativos, provocou a
indicacdo de Lhamo, ainda com 3 anos, como a XIV? reencarnacdo do Dalai Lama (Oceano
de Sabedoria), que ¢é de fato considerado a manifestacdo de Avalokitesvhara, o Buda da
Compaixao.

Apos sua confirmagdo como o Dalai Lama, foi levado para Lhasa, onde apesar
da tristeza devido a distancia de sua familia, recebeu os ensinamentos Budistas de grandes
Monges e Mestres. Sua Santidade tornou-se Doutor em Estudos Budistas, Arte e Cultura
Tibetana, Sanscrito, Medicina e Filosofia Budista.

Em 1959, apos a invasdo chinesa de Mao Tse Tung, que tinha como objetivo

dominar o Tibet através de um imperialismo agressor, Dalai Lama foi obrigado a pedir exilio
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na India, onde se encontra até os dias de hoje, em busca da libertagio do Tibet, que sofre
com a dominagéo e as torturas dos chineses.

Muitas pessoas tém se engajado neste processo de apoiar o Tibet com o objetivo
de liberta-los da dominacgdo dos chineses, tornando-os independentes. Inimeras campanhas
tém sido realizadas em varios paises com o propdsito de pedir apoio aos seus governantes
para que interceda junto ao governo Chinés, na tentativa de impedir o desrespeito aos
tibetanos por parte dos chineses, mas até agora nao foi possivel resolver. Podemos ver mais
informacGes no site do Comité Brasileiro de Apoio ao Tibet — CBTA.

Sé@o fatos que, ainda despertam tristeza, indignacdo e raiva, mas para Sua
Santidade Dalai Lama e seu povo, isso faz parte da pratica da compaixdo, do amor universal,
do perddo e do respeito. LAMA (2000) discorre um capitulo sobre Paz e Desarmamento,
onde ele diz: “a paz nao ¢é algo que existe de modo independente de nods, a guerra também
nao”.

Ainda neste texto, para Dalai Lama o ser humano tem uma funcdo que precisa
ser exercida e quando ele aprender a se desarmar por dentro, através da eliminacdo de
pensamentos e emocdes negativas, provocara o desarmamento mundial como efeito cascata,
ai sim a Paz serd possivel e duradoura. Ndo sera preciso pensar em acabar com armas
nucleares, estratégias de guerras e qualquer tipo de conflito, porque tudo serd a partir da
consciéncia de cada um.

Quando se acredita no amor, na verdade, na justica, na paz e na liberdade, existe
realmente a possibilidade legitima de se criar um mundo melhor e mais compassivo.

Dalai Lama vem orientando os tibetanos no poder do amor e da compaixao, e no
conceito de Impermanéncia. Tudo tem seu aparecimento e desaparecimento. Nada pode ser
independente ou imutavel. Segundo a lei deste mundo, tudo € criado, tudo desaparece
motivado por uma série de causas e condi¢des; tudo muda, nada permanece inalterado.

E interessante perceber que o século XX, foi marcado por evolucdes em muitos
campos do conhecimento humano. Durante os seculos XVIII e XIX, a religido e a ciéncia
tornaram-se mais e mais distanciadas. Talvez, para alguns, isso fosse incompativel. Mas,
para outros, como as pessoas do campo cientifico, uma nova tendéncia esta felizmente

emergindo:

“As pessoas do campo cientifico estdo desenvolvendo interesse por conceitos
espirituais e morais e estdo preparadas para reavaliar as atitudes com respeito a
importancia do desenvolvimento espiritual a fim de alcangarem um panorama mais
completo da vida e do mundo. Na comunidade cientifica, em particular, hd um
crescente interesse pelo pensamento filoséfico budista. Estou otimista sobre o fato
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de que nas préximas décadas havera grande mudanga em nossa visdo de mundo,
tanto no que diz respeito a perspectiva material quanto a espiritual.” (LAMA,
2002, p.22)

Dalai Lama vem participando de palestras e seminérios em todo o mundo,
propondo uma verdadeira revolucéo espiritual. Ele ndo defende a solugéo religiosa e sim que
as pessoas sejam boas, que fagam o bem sempre. Que ame a todos com equanimidade, que
pratique o perddo, a compaixao e que procure ter sempre uma conduta ética positiva. 1sso é
praticar os valores humanos.

Muito mais como um Ser Humano disposto e determinado a trabalhar e
contribuir em prol da qualidade de vida de todos os seres sencientes, do que como um Dalai
Lama, porque como ele mesmo diz, antes de ser Dalai Lama ele é Tibetano, antes de ser
Tibetano ele € um Ser Humano com uma responsabilidade muito maior para com todos os
seres.

CUTLER E LAMA (2000) abordam esse questionamento sobre felicidade. Ele
coloca que alcancar a felicidade verdadeira sempre nos pareceu impalpavel e mal definido.
Como o proprio nome diz, happy, deriva de happ em irlandés, que significa sorte ou
oportunidade. E é assim que se encara a felicidade, como algo que cai do céu, algo externo,
algo que independe da vontade do sujeito.

Na psicologia, bem como na psiquiatria, raramente se ouve a palavra felicidade,
ela ndo é vista como objetivo, o discurso foi sempre o de alivio de sintomas, reducédo da
ansiedade, resolucdo de conflitos e muitos outros. Mas ndo o de tornar o paciente feliz. Na
medicina acontece 0 mesmo, a nossa cultura ocidental ndo envolveu a felicidade como um
objetivo de vida, ndo ha esta preocupacdo. E necessario pensar na humanizacio da satde,
como um resgate de um valor humano bésico: a compaixdo. ADAMS (2002) deu inicio ao
questionamento sobre o tratamento dado aos pacientes e resolveu quebrar os paradigmas e
protocolos e transformar o tratamento médico dentro da visao de valores humanos. Trata-se
de uma historia veridica que aconteceu com o médico Hunter “Patch” Adams, que acredita
que cuidar do proximo é a melhor forma de esquecer os proprios problemas e, melhor ainda,
se isto for feito com muito bom humor e principalmente amor.

Na atuacdo da ONG: Doutores da Alegria (2004), leva aos hospitais infantis um
pouco do amor, da esperanca, da fé e da luta pela vida. Os resultados apresentados por
pesquisas realizadas nessa area dizem que esse processo de amor e acolhimento pode

facilitar e muito no processo de cura do paciente.
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Para LAMA (2002) se consegue a felicidade através do treino da mente, que
ndo é simplesmente desenvolver a capacidade cognitiva ou o intelecto da pessoa. Usa-se um
significado mais amplo, em tibetano a palavra “sem” ¢ psique ou espirito, e inclui o
intelecto, o sentimento, o coracdo e a mente. Sua proposta &, através da disciplina interior,
transformar as atitudes e o modo de encarar a vida dos seres humanos.

E qual o significado da vida?

A vida humana é realmente preciosa?

Pode ser considerada um presente, uma oportunidade?

Através desses questionamentos o individuo comeca a identificar o que o leva a
felicidade e o que o leva ao sofrimento e aos poucos vai eliminando o que tras sofrimento e
cultivando o que trés felicidade. Normalmente se entende que a felicidade esta em alguma
coisa ou em alguém, e raramente no proprio sujeito.

Usa-se 0s sentidos e as sensagdes para 0 que da o prazer temporario e a isso se
da o nome de felicidade e o que causa dor chamamos de sofrimento. Os seres humanos
possuem o nivel mental, que envolve o pensamento, a analise, o raciocinio, ou seja, 0 trago
unico do homem, a inteligéncia, que os faz decidir e optar.

A mente ndo é uma entidade solida dotada de vontade propria, autbnoma, o
individuo decide que tipo de pensamento e conduta ele terad: benéfico ou nocivo.

Na visita de Dalai Lama ao Brasil em 1999, ele foi muito enfatico quando disse
que é preciso cultivar e treinar a mente para se ter pensamentos positivos, porque se assim
for feito, ndo importara quando o ambiente for hostil, o resultado serda o bem estar e a
felicidade ao passo que se 0s pensamentos forem negativos, ndo adiantara de nada estar num
ambiente favordvel e agradavel, porque mesmo assim o sentimento serd de medo e
desconfianca.

Cultivar pensamentos e acdes positivas envolve valores, como o amor e a
compaixdo que sdo os valores mais nobres que se deve desenvolver. O amor universal
é aquele que envolve o afeto pelo outro, o desejo de cuidar, a responsabilidade com o outro e
0 respeito. A compaixdo, as vezes é confundida com pena ou d6, mas ela é um sentimento
muito mais sublime porque € o desejo de que o outro ndo sofra e seja feliz, envolve a
compreensdo de que todos sdo iguais, gerando um sentimento de responsabilidade,
compromisso e cooperacao em fazé-lo feliz.

As vezes, a vontade de cuidar do outro, faz com que o individuo seja mais duro
Ou enérgico, essa atitude é de ndo violéncia, porque a intengdo é de protecdo e cuidado, é um

ato com motivo de ajudar.
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Em outra situacdo em que ndo ha preocupagdo com 0 outro e se usa palavras
bonitas, se oferece presentes ou algo que demonstre o interesse, esta sim é uma atitude
violenta, porque 0 motivo ndo € positivo.

A raiva e 0 6dio sdo pensamentos e praticas negativas, elas sdo energias cegas,
porque bloqueiam e ndo permitem distinguir o que é certo e o que € errado. Além disso, ela
nao fere s6 a quem é considerado inimigo, ela fere a nés mesmos.

As vezes, quando se passa por uma situacdo de extremo sofrimento e dor, se ao
invés da raiva e do 6dio, cultivar a compaixao, é como se o problema diminuisse, a mente
fica mais serena, a saide melhora e fica mais facil resolver o problema.

Um bom exemplo desse dilema foi a estoria do Capitdo Ernest Gordon, no livro:
“To End All Wars”(2002), uma estoria veridica que trata da 22 Guerra Mundial quando um
grupo de soldados aliados é capturado e colocado num campo de concentracdo japonés e
tratados de forma brutal, a base de tortura, fome e trabalhos forcados. Depois esse livro se
transformou em um filme que retrata como o 6dio, a raiva e a violéncia podem ser resgatadas
atraves da esperanca, da dignidade, do perddo, da fé e acima de tudo da compaixdo, grande
exemplo de resgate dos valores humanos.

Aquele que é considerado inimigo é o grande mestre porque, através dele, €
permitido praticar a paciéncia e a tolerancia, que aparece automaticamente quando se tem
compaixdo, e que impedem o aparecimento da raiva.

Na visdo de Dalai Lama, os Valores Humanos podem ser praticados de diversas
formas: através dos diferentes tipos de meditacdo, da pratica diaria, do treino da mente e da
oracéo.

Sdo considerados os Valores Humanos no Budismo Tibetano:

e Amor

o Compaixao

o Paz

« Né&o Violéncia

o Respeito

 Paciéncia, Tolerancia e Benevoléncia
o Capacidade de perdoar

e Humildade

« Verdade

o Responsabilidade

« Contentamento
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e Harmonia
Quando esses valores humanos sdo colocados em prética, fazendo parte da vida
cotidiana do individuo, talvez se consiga a resposta para a questéo:
Qual a arte da Felicidade?”

2.2 VALORES HUMANOS E CRISTIANISMO

“Que nada te perturbe, que nada te atemorize. Todas as coisas passam.
S6 Deus nunca muda.

Quem tem Deus ndo precisa de nada.

Somente Deus ¢ o bastante”

Santa Teresa de Avila.

O Cristianismo € uma das religibes mais difundidas e com o maior nimero de
adeptos no mundo. Ela é basicamente uma religido historica, com principios abstratos e
acontecimentos concretos. Sua histéria comecou com um carpinteiro judeu nascido em um
estabulo sem nenhum conhecimento académico e sem bens materiais. Aos 33 anos foi
crucificado sendo considerado criminoso por suas idéias escritas na areia, suas pregacoes e
seus milagres.

Jesus foi um profeta social que desafiou a ordem existente e seus limites e
principalmente defendeu uma visdo alternativa da comunidade humana. Sua missdo era
quebrar o elo do judaismo, libertando-os para 0 mundo sem a rigidez da santidade.

O estilo da linguagem usado por ele € o invitatério, porque ele convida as
pessoas a enxergar as coisas de maneira diferente. Além disso, ele fazia com que as pessoas
atestassem a veracidade dos seus ensinamentos.

Alguns valores humanos mais vistos nos ensinamentos de Jesus:

e “Ama o proximo como a ti mesmo” - amar as pessoas da mesma forma como nés
amamos a nés mesmos.

e “Faze aos outros aquilo que queres que te fagam” — esse ensinamento invoca o
cuidado com o outro.

e “Conhecereis a verdade e a verdade vos libertara” — devemos falar a verdade sempre.
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A melhor maneira encontrada por ele para trabalhar os valores humanos era
através de parabolas ou historias que revelavam verdadeiros ensinamentos. O impacto dessas
palavras ou desses valores ainda faz com que se repense e enfrente a vida como deve ser
enfrentada. O mundo diz para amarmos 0S amigos e odiarmos 0S inimigos, mas o
ensinamento dos valores diz que se deve amar a todos da mesma forma.

Compreender as adverténcias de Jesus é vé-las como derivacdo de Deus que ama
absolutamente os seres humanos sem os julgar. Jesus ndo ofereceu um livro de regras, ele diz
que é preciso saber escolher as atitudes e enfrentar as escolhas.

Sua metodologia era a vivéncia de todos o0s seus ensinamentos, 0 que
demonstrava um amor incondicional pelos seres humanos.

Ele dizia que se deveria responder ao semelhante, prevendo as consequéncias
dos atos para que ndo causassem problemas para as pessoas. Ele vivia a humildade, a doacao
total e o amor altruista. Ele vivia a verdade, a integridade, a sinceridade e a compaixao,

valores humanos tdo fortes e valorizados.

2.3 VALORES HUMANOS E JUDAISMO

“O homem deveria se esforcar para ser tao
flexivel quanto o junco, ainda que
tdo firme quanto o cedro”

Talmude

Segundo relato de Peter Haas, Professor de Estudos Judaicos no documentario
Histdria das Religides (2003):

O Judaismo, na verdade € mais abrangente e melhor descrito como uma
civilizacdo, onde os judeus possuem uma concepcao Unica de Deus. E esse mesmo Deus 0s
leva a ter um modo de vida, um codigo de leis e praticas, além de um sistema ético. O
Judaismo ndo deve ser visto como uma doutrina paralela ao Cristianismo ou mesmo ao
Budismo. Ele sempre foi visto como um sistema amplo de teologias, leis, ética e costumes
voltados para um povo especial, com uma lingua especial e uma terra natal também especial.

Tudo comecou quando Abrado, considerado pai do povo judeu, recebeu um
chamado divino pedindo que fosse a terra mostrada por ele para ser uma bendi¢do. Abrado

descobriu que s6 havia um Deus, e que esse Deus era responsavel por todos 0s povos, essa €
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a diferenga do Judaismo e de outras religiGes: a crenca em um unico Deus, seu sistema
religioso, moral e legal.

O que esse Deus queria é que as pessoas fossem boas e éticas, seus descendentes
dariam origem ao povo judeu, pois ele fez um pacto com Deus que sua familia se
multiplicaria e viveria ali na antiga terra de Canad, conhecida depois por Israel.

Moisés atravessa 0 Mar Vermelho com seu povo e recebe o chamado divino para
ir a0 Monte Sinai onde tera a grande revelacdo: um codigo de leis e de ética, onde estavam
0s 10 mandamentos, que em si formam um conjunto de valores.

Depois de tudo isso a palavra “judaismo” se transformou em referéncia para a
religido e “judeu” se transformou no povo.

Uma 22escritura judaica foi acrescentada ao Pentateuco e mais tarde uma
32 conhecida como Hagiégrafos também se reuniu aos escritos, formando a Biblia dos
Judeus, um dos mais influentes documentos da civilizagdo mundial.

No periodo de 200 a 250 d. C. foi editada a Mixn4, a 1? tentativa de explicar
como utilizar a Biblia, suas leis e regras na vida cotidiana do mundo romano.

Depois disso veio o Talmude em 550 ou 600 DC, outra compilacéo recheada de
discussdes, casos, precedentes para interpretar e aplicar o entendimento da Mixna sobre a lei
biblica a novas situagdes.

O Talmude é formado por cerca de 3 milhdes de palavras, com um cddigo vasto
e detalhado da vida civil e religiosa. Todos os conceitos sdo baseados no que € certo ou
errado, conforme enunciado no resto da Biblia:  “Se ndo ¢ seu, ndo pegue”. Significa que
as relacGes entre as pessoas ndo serdo baseadas no poder do mais forte sobre o mais fraco,
mas sim no que é certo ou errado.

Ainda fazendo referéncia ao mesmo autor, no século IV, o Cristianismo
comegou a sua ascensdo, o que mudou a situacdo dos judeus, tanto politica quanto social.
Os judeus comecaram a ser discriminados e a sua ligacdo com a sociedade cristd se tornou
ilegal.

A Igreja, por sua vez, criou leis cada vez mais duras contra os judeus, sujeitos a
ataques, expulsdes, perseguicdes e massacres. Essas leis visavam isolar e humilhar os judeus
e com isso eles se recolheram e se fecharam em sua cultura, intensificando seus estudos do
Talmude.

Para a biblia, o conceito de criacdo tem algumas implicacdes. O universo é visto

como homogéneo e formado por uma s6 mente e com um propdsito, pois cada detalhe foi
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planejado por Deus e ele ainda esta envolvido em tudo, acompanhando cada passo. O ser
humano é o propdsito da criacao.

Outra grande contribuicdo dos judeus é a reflexdo sobre a inteligéncia humana e
sua capacidade de decidir o que fazer, ele é quem decide se vai roubar ou ndo, se vai
humilhar ou ndo alguém. E a escolha moral, o céu ndo tem o poder de forcar o homem a

pecar.

2.4 VALORES HUMANOS E TAOISMO

“Seja humilde e permanecera integro.

O sébio ndo se mostra, e por isso brilha.

Ele ndo se afirma, e por isso € notado.

Ele ndo se enaltece, e por isso recebe 0 mérito.

Ele ndo se glorifica, e por isso se sobressai na exceléncia”.

Tao Te King,

O Taoismo teve sua origem com Lao-Tsé e seu nome se traduz como o “grande e
velho mestre”, e dizem as historias que ele foi concebido por uma estrela cadente e, além
disso, ja nasceu velho e sabio porque ficou no ventre por 82 anos.

Escreveu o “Tao Te King” ou “O Caminho e seu poder”, um testamento de 5.000
caracteres sobre o “‘estar em casa no universo”. Neste livro, tudo se remete ao Tao, palavra
que significa caminho, mas pode ter 3 sentidos: Caminho da realidade Gltima — é a base de
tudo o que estd acima de todas as coisas, por tras de todas as coisas e debaixo de todas as
coisas; Caminho do universo — é a norma, o ritmo, o poder propulsor de toda a natureza;
Caminho da vida humana — momento em que a vida se harmoniza com o Tao.

Na China surgiram 3 espécies de Taoismo diferentes entre si: Taoismo
Filosofico, Taoismo Religioso e Taoismo Popular.

O Taoismo Filosofico € reflexivo e trabalha com a auto-ajuda, ou seja, 0
cuidado consigo préprio. Ele é 0 que mais aparece a0 mundo, 0 que mostra a sua
importancia.

Pode ser relacionado ao poder e ao conhecimento porque, para eles, ter
conhecimento sobre algo € ter poder. Seu objetivo entdo era o de “consertar” a propria vida,
através desse conhecimento, que ao longo do tempo vai se transformar na sabedoria. Essa

sabedoria possuia o0s valores de conservar a prépria vida sem a utilizagdo de atos e atitudes



48

indteis ou valores negativos como o conflito e o atrito. Para o Taoismo Filosofico
é necessario reduzir ao minimo esses conflitos, evitar a discrdia e qualquer tipo de atrito.

O segundo tipo de Taoismo se preocupava mais em conservar e aumentar a sua
cota do Tao. Neste tipo, um conceito importante ¢ o Ch’i que indica respiracdo ou energia
vital, importante para os adeptos porque gera o aumento do fluxo de energia.

Os valores mais fortes deste tipo era o reconhecimento pela vida, o seu amor a
ele, a busca maior pelo culto a vida. Para que tudo isso fosse alcancado eles precisavam
aumentar o proprio “Ch’1” e trabalhavam utilizando 3 coisas: a matéria, 0 movimento e a
prépria mente.

Em relacdo a matéria, eles utilizavam o alimento como fonte de estimulo para o
aumento do “Ch’1”, que possivelmente garantiria a imortalidade fisica. Além disso,
comegaram a criar uma farmacopéia medicinal através de ervas, ndo s6 com o intuito de
cura, mas de garantia da energia.

Ainda usavam experiéncias sexuais de conservacao e retencdo do sémen, porque
assim o homem conservaria sua energia deslocando o proprio esperma para dentro do seu
corpo. Tambem usavam formas diferentes de respirar para que pudessem trazer para dentro
de si a energia da atmosfera. Usavam exercicios, movimentos de danca, tai chi chuan e a
propria meditacdo, trabalhando suas mentes e seus corpos.

Na meditacdo consegue-se 0 pleno autoconhecimento através do esvaziamento
da mente, chegando a mais alguns valores como, auséncia de egoismo, limpeza e calma
emocional.

O terceiro tipo, 0 Taoismo Religioso, como o proprio nome sugere, se refere a
algo que foge do controle do homem. E algo nebuloso e supersticioso. Envolve o magico, a
ilusdo e a adivinhacdo. A Igreja Taoista trabalhava com o objetivo humanitario através dos
poderes mais elevados, a magia pde a nossa disposicdo esses poderes. O poder de fazer
chover, de parar a chuva, de parar as epidemias, de invocar o sobrenatural, os fantasmas.

A escola Taoista diz que é preciso ser algo, saber algo e ser capaz de algo.

Assim como a agua: o caminho para fazer é o ser.
2.5 VALORES HUMANQOS E ISLAMISMO
“A fé ¢ a comprovagao obtida pelo coragao,

a confissdo feita pela lingua, a agdo realizada pelas maos”

Provérbio Sufi
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Dr. Seyyed Hossein Nasr, Professor de estudos islamicos, no documentario
Historia das ReligiGes (2003) narra que na Arabia Ocidental do século VII surgiu um
movimento religioso que mudaria a histéria do mundo, no qual Maomé chamou os seus
compatriotas para um novo modo de vida, chamado de Isla.Este movimento, no inicio, se
desenvolveu lentamente, mas em 20 anos ja havia tomado toda a Arabia.

Islda é uma palavra arabe originada de um radical que significa paz, solidez ou
seguranga, sendo as vezes usada como uma expressao religiosa que se refere ao estado da
alma. A tradugéo da palavra isla pode ser rendi¢do, submissdo ou resignacdo, por isso diz-se
que Isla é submissdo ou resignacao a vontade de Deus.

A populacdo da terra € composta por 1/5 de mucgulmanos, sendo a maior
concentracdo na Indonésia, com 90% da populacdo. Em 20 anos o Islamismo abarcou toda a
Arabia e entre os séculos IX e XIllI, o império foi um dos mais brilhantes. Uma das grandes
obrigac6es do crente mugulmano é dar seu testemunho de fé.

Maome nasceu por volta de 570 d.C., era de origem humilde, pertencia a uma
das familias mais pobres e vivia do comércio. Aos 40 anos recebeu uma revelagdo divina
através do anjo Gabriel e logo depois se alheou do seu entorno caindo num transe, passando
assim a pregar que Ala ¢ a divindade Unica e singular.

No inicio eram poucos 0s convertidos através da pregacdo de Maomé. Os seus
ensinamentos s6 foram realmente postos em pratica comunitaria quando ele se deslocou para
a cidade de Medina, onde neste momento passou-se a dar inicio ao calendéario islamico, a
data da hégira, baseado nos ciclos lunares.

SO ap0ls a conquista de Meca, € que as divindades foram retiradas e Maomé se
tornou o0 homem com mais prestigio e poder da Arabia.

Mas a principal participacdo de Maomé foi trazer uma visdo de mundo diferente,
com uma das tradicdes religiosas mais ricas e dinamicas da histéria. Sua grande contribuicao
estd em entender que todas as pessoas tém a limitacdo como criatura, Sdo ignorantes do
modo certo de viver e incapazes de descobri-lo com as faculdades e recursos.

O livro em que se apresentam o0s ensinamentos islamicos é o Alcordo, que
significa “algo para ser lido ou recitado” e possui 6.200 versos e 120 mil palavras. Os
muculmanos estdo interessados em saber como se comportar nas varias circunstancias da
vida, com uma conduta correta, chamada “shariat”. Ele regula os ritos, fornece regras de
higiene pessoal, estipula a vestimenta correta, portanto é um codigo moral envolvendo a

educacéo e voltado também para valores humanos.
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Diz também que € necessario tolerar as pessoas, ser paciente, ser amavel, amar a
todos sem discriminagdo, sem racismo, sem maus modos, sem mau-caratismo, e antes de
aplicar e ensinar aos outros deve-se aplicar em si mesmo, contribuindo para a formacéo dos

valores humanos.

2.6 VALORES HUMANOS E HINDUISMO

“O que for a profundeza do teu ser,

assim sera teu desejo.

O que for teu desejo, assim sera tua vontade.
O que for tua vontade, assim seréo teus atos.
O que forem teus atos, assim sera teu destino”

Brihadaranyaka Upanishad.

Quando se fala de Hinduismo ndo se pode deixar de pensar em Gandhi, um
homem simples que pesava menos de 50 kg e quando morreu seus bens valiam U$ 2. Mas
foi esse homem humilde que retirou pacificamente os ingleses da india e, mais ainda, quem
chamou de “povo de Deus”, os pdarias e intocaveis. Além disso, foi o grande precursor da
estratégia da ndo violéncia e fonte inspiradora para Martin Luther King na luta pelos direitos
civis nos EUA.

O Hinduismo diz que todos podem ter aquilo que desejam. Mas o que se deseja?
Em primeiro lugar o que o ser humano quer é o prazer. E a india diz para se procurar o
prazer, pois ndo ha nada de errado nele sendo imprescindivel, porém, respeitar as regras
basicas da moralidade.

Mas eles sabem que o prazer ndo satisfaz a natureza humana porque é mais
demorado, envolve conquistas sociais, financeiras, respeito proprio e dignidade. Ele néo é de
todo ruim, porque é preciso ter um minimo de realizacbes. Mas também ndo satisfaz...
Sempre vai se querer mais e mais. E nada do que se tiver podera ser dividido sem se
“perder”.

Em contra partida com o desejo/prazer o sucesso que compdem o Caminho do
Desejo, ha o caminho da Renuncia. Neste caminho ha o dever, o servir e o doar, entdo
transforma-se vontade de ter, em vontade de servir, de fazer algo a mais pelo outro e por
uma comunidade, isso gera gratidao e o respeito dos semelhantes, ja compondo os valores

humanos, a necessidade de ajudar ao proximo.
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Enquanto um individuo se diverte com o prazer, 0 sucesso ou o servico, algum
s&bio hindu estd esperando sem incomodar, esperando que essas coisas percam O Seu
encanto original e que se passe a buscar algo a mais.

A questdo continua: o0 que as pessoas querem?

O prazer, 0 sucesso e 0 dever sdo 0s meios, na verdade se quer algo mais
profundo: querer existir, querer conhecer e buscar a alegria. Na visdo do hinduismo, as
pessoas querem essas trés coisas infinitamente, porque é uma caracteristica distintiva dos
seres humanos a capacidade de pensar em algo que ndo tem limites: o infinito.

O que as pessoas realmente querem ¢€ libertar-se da finitude que nos afasta da
existéncia, consciéncia e bem aventuranca ilimitadas. Para o Hinduismo entdo, o que as
pessoas mais querem, elas podem ter, ou melhor, ja& 0s possuem: um reservatério de
existéncia que nunca morre que € irrestrito em consciéncia e bem aventuranca apesar de se
sentirem finitos.

S&o quatro os caminhos espirituais utilizados pelos hindus na diregdo de
Brahman (Deus) e na permanéncia com ele apesar de estar fora dele e, além disso, como se
tornar divino ainda na Terra. Para isso € necessario seguir algum caminho, porque existem
varias formas. Para os hindus, a partir da identificacdo dos tipos de personalidade espiritual e
das disciplinas que funcionardo para cada uma, se tera multiplos caminhos para chegar a
Deus.

A palavra “personalidade” vem do latim “persona” e possui relacao direta com a
maéscara usada pelo autor ao desempenhar seu papel quando subia ao palco. Essa mascara
escondia o ator, que se mantinha andnimo e distante das emoc¢fes que representava, mas
registrava seu papel mesmo assim. Para os hindus, esse € o conceito perfeito, pois a
personalidade é formada por um conjunto de “papéis” que cabem na propria vida do sujeito,
sem os confundir com o que realmente sdo.

Para cada um desses tipos de personalidade, o hinduismo prescreve uma yoga
que se destina a potencializar a forca caracteristica desse tipo. Todos possuem, em
determinado grau, todos os 4 tipos de talentos:

No caso do tipo reflexivo, o yoga ou caminho de treinamento € o conhecimento,
discernimento intuitivo transformador, que transforma a pessoa naquilo que ela conhece.

No tipo emocional, o caminho é o amor, a emo¢do mais forte que habita o
coracdo humano. Eles dizem que as pessoas tendem a se tornar semelhantes ao que amam.

Com pessoas ativas, 0 yoga ou caminho é o trabalho. Ele é a base da vida

humana. O impulso para o trabalho € psicoldgico e ndo econémico. O trabalho, na verdade,
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é um veiculo para a autotranscendéncia, porque para os hindus, toda a acdo realizada no
mundo exterior reage sobre quem a praticou. Essas pessoas tdo ativas trabalham por uma
razdo: dedicagao.

Jé para as pessoas com inclinagdo cientifica, o caminho para Deus se d& atraves
da experimentacdo psicofisica. O iogue ndo faz a experiéncia no seu corpo e sim na sua
mente através da pratica de exercicios mentais prescritos e da observacdo de seus efeitos
subjetivos.

Através da visdo do hinduismo, as 4 yogas ndo sdo exclusivas, porque
ninguém é totalmente de uma forma. Todos podem experimentar o emocional, o reflexivo, o
ativo ou o experimental, talvez se tenha tendéncia a uma forma, mas devem-se testar todas.

Ainda com base na Historia das Religifes quando o capitulo é Hinduismo, temos
que as pessoas ndo so sao diferentes, como passam por estagios diferentes.

O 1° estagio era o de estudante, iniciando a partir de 8 anos de idade e durava 12
anos. O principal objetivo era o aprendizado, sua mente mantinha-se aberta para receber
todas as instrucdes do mestre. Era 0 momento de conhecimento, cultivo de habitos, caréater,
aptiddes e etc.

O 2°estagio era de provedor do lar, onde os interesses e energia se voltavam
para o externo: familia, vocacdo e comunidade.

Depois de um tempo nota-se que 0 Sex0 € O prazer, assim COMO O SUCESSO,
deixam de provocar reviravoltas e 0 dever comeca a se tornar repetitivo, € 0 momento de
passar para a outra fase.

O 3°estagio € o de recolhimento, 0 momento em que o individuo podera se
afastar das obrigac6es sociais, porque afinal de contas ele contribuiu 30 anos. Agora sobra
tempo para ler, pensar e refletir. E o momento de descobrir o significado da vida e o
significado da sua existéncia.

O 4° estagio é o Sannyasin, ou daquele que ndo odeia nem ama coisa alguma.

Depois da fase do recolher-se para refletir, o individuo volta uma pessoa
diferente, longe de querer ser alguém, porque sua vontade é permanecer uma nao entidade
completa, para unir-se a todos na raiz.

As pessoas, aléem de serem diferentes, utilizam caminhos diferentes até Deus, e
ocupam lugares na ordem social diferentes. Surge o conceito de casta, denunciado em todo
mundo. Mas o que sabemos é que a sociedade foi dividida em 4 grupos: videntes,
administradores, produtores e seguidores e mais tarde mais uma casta surgiu: 0s parias ou

intocaveis, sendo este o grupo social mais baixo.
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Além dessas castas, foram encontradas hoje mais de 3.000 sub-castas, o0 que
dificulta demais as relagdes sociais, pois impedem 0s casamentos entre castas diferentes, o
compartilhar refeicdes, além de manter uma pessoa numa mesma casta, s porque nasceu
nela.

Mesmo sabendo que dentro de cada casta os direitos dos individuos eram
garantidos e assegurados, diferentes deles terem que se defenderem sozinhos, manté-los
preso numa forma social talvez ndo seja 0 melhor. N&o ha equanimidade no tratar o outro e
isso ja é uma forma de discrimina-lo.

As almas individuais, ou jivas, entram no mundo de uma forma misteriosa, pelo
poder de Deus, mas ndo conseguem explicar como ou por que, surgindo o conceito de
reencarnacdo ou transmigracdo da alma, que é exatamente os ciclos de vida, morte e
renascimento. O renascimento segue a lei do Karma, que significa causa e efeito, sem
necessariamente ser positivo ou negativo de maneira exclusiva.

“Colhemos o que plantamos”, significa que o0 momento presente esta relacionado
ao passado, assim como o futuro estara relacionado ao presente. De um jeito ou de outro, 0
individuo escolhe as suas experiéncias futuras, com base nas acdes atuais. Cada pessoa €
responsavel pela sua situacdo atual, ndo adianta querer projetar no outro as suas escolhas,
aléem do mais, Karma ndo é fatalismo, porque cada um decide que agdes serdo tomadas
livremente.

Os caminhos sdo diferentes, ja que sdo pessoas diferentes e fazem escolhas
diferentes, mas a meta é a mesma. SMITH (2002, p. 82 e 83):

“A verdade é uma so; os sabios a chamam por diferentes nomes. A metafora
utilizada no hinduismo diz que todos nds queremos chegar ao topo da montanha,

mas cada um escolhe o melhor lado para subir”.
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3 AEDUCACAO DO SER

Com o desenvolvimento da tecnologia e das inUmeras descobertas cientificas,
continua-se a buscar a felicidade, na grande maioria das vezes através da realizagcdo material
e ndo da realizacdo pessoal do ser.

Tudo que 0 homem conquistou com essas tecnologias e descobertas no campo da
ciéncia so6 contribuiu para melhorar as condigdes materiais de vida. E esse tipo de educacao
material conduz aos desejos e aos apegos, porque servem para desenvolver a inteligéncia e
habilidades do individuo de uma maneira geral, mas ndo os prepara para 0 mundo, para a
vida.

Sai Baba, em seu discurso: EDUCARE SAO VALORES HUMANOS, em
26/09/2000 — no Evento Educare em Prasanthi Nilayam diz:

A educacdo tem dois aspectos: o primeiro esta relacionado a educacdo externa e
mundana, que nada mais é do que a aquisi¢do do conhecimento livresco. No mundo
atual, encontramos muitas pessoas bem versadas e altamente qualificadas nesse
aspecto. O segundo, conhecido como “Educare”, estd relacionado aos Valores
Humanos. A palavra “Educare” significa trazer para o exterior aquilo que esta
confinado no interior. Os Valores Humanos, a saber, Verdade, Retiddo, Paz, Amor e
Né&o-violéncia (Sathya, Dharma, Shanti, Prema e Ahimsa), estdo ocultos em cada ser
humano. N&do se pode adquiri-los do exterior; eles deverdo ser obtidos do interior.
Mas, como o homem esqueceu seus Valores Humanos inatos, € incapaz de
manifesta-los. “Educare” significa exteriorizar os Valores Humanos. Exteriorizar
significa transforméa-los em agéo. (BABA, 2000, s.p.)

E preciso ampliar essa perspectiva e transforma-los em um Ser (til a sociedade e
ao mundo, ao invés de deixa-los preocupados somente com suas proprias aspiraces. A
competitividade em todos os segmentos prepara o individuo para que ele se preocupe cada
vez mais em ter um cargo melhor, uma casa melhor, um celular melhor, um clube melhor, e
cada coisa melhor que a outra numa busca desenfreada pelo ter. A cada aquisicdo aumenta o
vazio e o desejo por mais e mais, gerando insatisfacdo, apego, medo, raiva e tantos outros
sentimentos.

O que a Educacdo em Valores Humanos propde € um sistema diferente: propde
preparar o individuo moral e espiritualmente para os desafios da vida através do resgate dos
valores humanos aliados ao processo educativo.

Mas ainda é necessario questionar:

Que valores sdo esses? Quais as crengas dos individuos?
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Sera que os valores humanos basicos foram esquecidos?

Quais os valores que regem a vida de cada ser humano?

As criancas estdo sendo criadas numa sociedade feliz e com caréater?

Qual a contribuicdo de cada individuo para a existéncia de um mundo melhor?

De que forma os individuos proporcionam as pessoas a felicidade e evitam o seu
sofrimento?

Esses questionamentos vém sendo feitos, regularmente, ndo s6 por algumas
liderancas espirituais, como por quem Se preocupa com 0 curso da educacdo no mundo
contemporaneo.

Para que se possa solucionar este problema, é preciso dar a educacdo um foco
diferenciado, voltado para o que cada um tem como referéncia de valores. Na verdade, é um
processo de reconstrugdo de conceitos, crencas e atitudes. E preciso que se comece por
transformar a propria conduta, com consciéncia, tornando-se seres mais altruistas, sem a
preocupacao em modificar alguém.

Existe uma prece de Reinhold Niebuhr (1892-1971) que se chama Oracdo da

Serenidade:

“Concedei-nos, Senhor, a serenidade necessaria para aceitar as coisas
que ndo podemos modificar, coragem para modificar aquelas que

podemos e sabedoria para distinguir umas das outras”.

Todos os seres sdo responsaveis pela propria vida e principalmente pelo futuro
da humanidade. E preciso comecar fazendo uma auto-avaliagio e se perguntando:

Como cada um esta conduzindo sua vida?

Cada individuo esta sendo exemplo de retiddo para os outros?

A partir das respostas, e atraves dos exemplos, se terd a capacidade de levar os
valores humanos a todos os seres, modificando o sistema atual de educacdo, utilizando as

virtudes humanas como meio para desenvolver uma educacdo para a exceléncia.
3.1 AHISTORIA DA EDUCACAO NO BRASIL
Quando se fala da histéria da educacdo do homem € necessario, em primeiro

lugar, se reportar aos gregos que utilizavam dois termos para explicar o processo educativo:

“Paidéia” para designar formagdo ou processo de constru¢do consciente, ou até mesmo
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espécie de educacdo holistica e “Arete” que significava virtude, transformando-0S nos
responsaveis e realizadores dos valores de sua sociedade.
Na Faculdade de Educacdo da Universidade de Lisboa, quando se busca o

conceito de Paidéia, temos:

“E entdo que o ideal educativo grego aparece como Paidéia, formacéo geral que
tem por tarefa construir o homem como homem e como cidad&o. Platdo define
Paidéia da seguinte forma "(...) a esséncia de toda a verdadeira educacdo ou
Paidéia é a que da ao homem o desejo e a ansia de se tornar um cidaddo perfeito e
0 ensina a mandar e a obedecer, tendo a justica como fundamento" (cit. in
JAEGER, 1995: 147).

Nota-se que desde essa época ja existia a preocupacdo com a formagdo dos
jovens, por isso esses dois conceitos andavam de maos dadas: Formacdo e Virtude, ou
Paidéia e Arete. Cada homem deveria ter como principio a virtude, ter uma educacao de
virtudes, realizada por pessoas com virtudes e praticada com virtudes. Essa preocupacao
ainda se estende até os dias de hoje, onde se vé a interrogacdo sobre os resultados das
praticas pedagogicas na educacéo brasileira.

A histéria educacional brasileira teve inicio em 1549 com os padres jesuitas
tendo como responsavel direto o Padre Manuel da NAbrega. Neste periodo, o trabalho
educativo era voltado para a pregacao da fé catdlica.

Em 1759, os jesuitas foram expulsos e passamos a ter uma instituicdo de ensino
laico e publico, ou seja, desvinculado da igreja e do seu ensino religioso e vinculado ao
Estado.

No quadro cronologico abaixo € possivel observar que muitas mudancas
ocorreram, mas as mesmas caracteristicas européias com base na influéncia do modelo

portugués ainda continuam.

Cronologia da Educacao no Brasil

e 1808 — Com a chegada da Familia Real Portuguesa sdo fundadas a Escola de
Medicina da Bahia (em Salvador) e a do Rio de Janeiro (atual Faculdade Nacional
de Medicina da UFRJ).

e 1809 — Fundada a Real Academia Militar do Rio de Janeiro.

e 1810 — Fundada a Escola de Engenharia do Rio de Janeiro.
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e 1827 — Fundadas a Faculdade de Direito do Largo de S&o Francisco, em Séo Paulo, e
a Faculdade de Direito de Olinda (Pernambuco).

« 1838 — Fundado o Colégio Pedro II, gindsio modelo do pais.

e 1890 — Reforma Benjamim Constant.

« 1900 — Nasce Anisio Teixeira em Caetité, na Bahia.

e 1901 — Reforma Epitacio Pessoa.

e 1906 — Criada a Liga Internacional para a Instrucdo Racional da Infancia, que
defende o estabelecimento da "Escola Moderna" para a educagdo infantil, sobre

principios laicos (ndo-religiosos), racionais e cientificos.

Com a fundacdo da Liga Internacional da Educacdo Racional da Infancia em
Lisboa, mas com a sede em Paris, alguns principios trouxeram influéncia no processo
educativo: a visdo com base cientifica e racional da educacéo; a educacdo como formacéao da
inteligéncia, carater, vontade e principalmente para o preparo equilibrado do ser moral e
fisico; educagdo moral com base na solidariedade e métodos adaptados as criangas.

Em 1901, Francisco Ferrer, decide fundar a “Escola Moderna” na Espanha,
depois de ter vivido em Paris onde afirma sua vocagdo pedagogica e ter viajado por varios
paises interessado nas experiéncias de inovagdo pedagogica.

O sucesso ultrapassa suas expectativas e em 1908 séo criadas 10 escolas
modernas em Barcelona, 150 na Catalunha, além de Portugal, Brasil, Suica e Holanda. O
principio fundamental da Escola Moderna é a liberdade da crianca, o esforco para respeitar o
movimento natural, a espontaneidade, as caracteristicas da personalidade.

e 1909 — Primeira escola moderna fundada no Brasil, a Escola Nova, em S&o Paulo.

Até 1919, serdo fundadas outras 18 escolas do tipo, em Porto Alegre, Rio de
Janeiro, Niteroi, Belém do Para e Fortaleza, entre outras cidades.

e 1911 — Reforma Rivadavia Correia

1912 — Fundada a Universidade Federal do Parana (UFPR), a mais antiga federal do

pais.

1915 — Fundada a Universidade Popular de Cultura Racionalista e Cientifica, por

Florentino de Carvalho em Sao Paulo, dentro do movimento da Escola Moderna.

1915 — Reforma Carlos Maximiliano

1919 — Morre Analia Franco, fundadora de mais de setenta escolas e mais de uma

vintena de asilos para criangas 0Orfas.
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1919 — Governo cassa as autorizagfes de funcionamento das escolas modernas. O
movimento chega ao fim no Brasil.

1921 — Nasce Paulo Freire, em Recife (Pernambuco).

1922 — Nasce Darcy Ribeiro, em Montes Claros (Minas Gerais).

1924 — Anisio Teixeira torna-se secretéario de Educacédo da Bahia.

1925 — Reforma Jodo Luiz Alves da Rocha Vaz

1927-28 — Anisio Teixeira viaja para 0s EUA, onde trava contato com as idéias do
pedagogo John Dewey.

1931 — Anisio Teixeira retorna ao Brasil e assume a diretoria de educacdo publica do
Rio de Janeiro, integrando a rede municipal de ensino.

1932 — Langado o Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova, em defesa do ensino
publico gratuito, laico e obrigatdrio.

Depois deste periodo, entra no cenario o educador Anisio Teixeira, que torna-se

Secretario de Educacdo na Bahia em 1924 e depois de ter contato com as idéias do educador

John Dewey nos EUA, assume a Diretoria de Educacgdo Publica do Rio de Janeiro.

Anisio Teixeira foi pioneiro na implantacdo de escolas publicas de todos os

niveis, porque seu maior objetivo era oferecer educacdo gratuita para todos, além de que a

influéncia de John Dewey mostrava que a educacdo era uma constante reconstrucdo de

experiéncias.

1932 — Reforma Francisco Campos

1933 — Nasce Rubem Alves, em Boa Esperanca (Minas Gerais).

1934 — E criada a Universidade de S&o Paulo, incorporando faculdades publicas da
capital paulista.

1935 — E criada a Universidade do Distrito Federal, por iniciativa de Anisio Teixeira.
A UDF dura apenas até 1939, mas serd o embrido da futura UEG (Universidade
Estadual da Guanabara), atual UERJ.

1937 — E criada a Universidade do Brasil (atual UFRJ), agrupando 15 instituicdes
publicas de ensino superior que ja existiam na capital federal.

1942 — Reforma Gustavo Capanema

1946 — Paulo Freire comeca a trabalhar com alfabetizacdo de pessoas de baixa renda.
Anisio Teixeira torna-se conselheiro da UNESCO (agéncia da ONU para

Educacao).
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e 1946 — Primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), promulgada pelo
presidente Eurico Dutra. Anisio Teixeira volta a ser secretario de Educagdo da
Bahia.

e 1950 — Anisio Teixeira funda a "Escola Parque" em Salvador, testando métodos de
educacéo integrada para criancas de comunidades de baixa renda.

e 1959 — Paulo Freire publica "Educacdo e atualidade brasileira”, sua primeira obra,
escrita como tese.

Na década de 50, surge Paulo Freire apresentando sua tese: “Educagdo e
Atualidade Brasileira”. Na década de 60, consegue aplicar uma metodologia de alfabetizagao
para 300 cortadores de cana e apresenta o resultado final em 45 dias: a leitura e a escrita.

e 1960 — Governo federal funda novas universidades federais no pais, pela Lei n°
3.848, inclusive a Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade Federal
Fluminense e a Universidade Federal de Santa Maria (primeira do interior do Brasil).

e 1961 — LDB da Educacgéo Baésica.

e 1962 — Paulo Freire aplica seu método de alfabetizacdo a 300 cortadores de cana
analfabetos no interior de Pernambuco: em apenas 45 dias eles aprendem a ler e
escrever. O sucesso do experimento inspira a criacdo de circulos culturais pelo
Brasil.

e 1963 — Paulo Freire publica "Alfabetizacdo e conscientizacdo"”. Anisio Teixeira
torna-se reitor da UnB, sucedendo Darcy Ribeiro.

e 1964 — Golpe militar: Darcy Ribeiro € cassado; Anisio Teixeira € cassado; Paulo
Freire € preso e exilado. Freire muda-se para o Chile, onde trabalha para a FAO
(Organizacdo de Alimentacdo e Agricultura, uma agéncia da ONU) e milita no
Movimento Cristdo pela Reforma Agraria.

e 1967 — O regime militar institui o Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo (Mobral),
incorporando alguns dos métodos de Paulo Freire.

e 1968 — LDB do Ensino Superior

e 1970 — Convidado pela Universidade de Harvard, Paulo Freire vai aos EUA e publica
(no exterior) "Pedagogia do oprimido", seu principal trabalho, que dita as bases de
seu metodo (pedagogia libertadora) e revoluciona a educacdo nos paises em
desenvolvimento. Muda-se novamente para Genebra, na Suica, onde trabalha para a

ONU e o Conselho Mundial de Igrejas.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_de_Diretrizes_e_Bases_da_Educa%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_de_Bras%C3%ADlia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Fluminense
http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_Fluminense
http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Federal_de_Santa_Maria
http://pt.wikipedia.org/wiki/Golpe_militar_de_1964
http://pt.wikipedia.org/wiki/Chile
http://pt.wikipedia.org/wiki/FAO
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Movimento_Crist%C3%A3o_pela_Reforma_Agr%C3%A1ria&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Movimento_Brasileiro_de_Alfabetiza%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_de_Harvard
http://pt.wikipedia.org/wiki/Genebra
http://pt.wikipedia.org/wiki/Su%C3%AD%C3%A7a
http://pt.wikipedia.org/wiki/Conselho_Mundial_de_Igrejas

60

Com o golpe militar de 64, os principais educadores sdo cassados e exilados. Na
década de 70, Paulo Freire publica: “Pedagogia do Oprimido” que dita as regras do seu
meétodo libertador.

e 1971 — Anisio Teixeira é encontrado morto no fosso do elevador do prédio de
Aurélio Buarque de Holanda (filélogo e lexicografo autor do Dicionario Aurélio). A
familia suspeita de assassinato, mas nada é provado.

e 1971 — LDB do Ensino Basico

e 1980 — Paulo Freire retorna ao Brasil.

e 1983 — Darcy Ribeiro, como secretario de Educacdo do estado do Rio, cria os
Centros Integrados de Ensino Publico, escolas publicas de educacdo integral
inspiradas nas experiéncias de Anisio Teixeira. No ano seguinte, Darcy publica
"Nossa escola é uma calamidade™.

e 1989 — Paulo Freire torna-se secretario de Educacdo da cidade de S&o Paulo, na
gestéo de Luiza Erundina (PT).

e 1990 — Collor de Mello cria os CIACs, inspirados na experiéncia dos CIEPs, em
varios estados do Brasil.

e 1991 — Fundado o Instituto Paulo Freire, em S&o Paulo.

e 1996 — Aprovada atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo: muda 0os nomes das
etapas de ensino (Basico, Fundamental, Médio e Superior) e acrescenta um ano a
mais ao Fundamental. Também exige formacdo superior para contratacdo de
professores, o que acaba com a fungdo do "curso normal” de formacao pedagogica.

e 1997 — Morrem Paulo Freire e Darcy Ribeiro.

3.2 EDUCACAO BRASILEIRA: O PROGRAMA ETICA E CIDADANIA

As diretrizes que regem a educacdo brasileira é denominada de Lei de Diretrizes
e Bases — LDB, revista e sancionada em 1996 pelo entdo presidente Fernando Henrique
Cardoso e pelo ministro da educacéo Paulo Renato.

A educacdo brasileira, em seu artigo 1° da Lei n°® 9.394 de Diretrizes e Bases
(LDB) de 20 de dezembro de 1996 diz:

“Art.1°- A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e
pesquisa, NOs movimentos sociais e organizacionais da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais.” (LDB, 1996).
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Mas, 0 que a educacao brasileira faz é trazer para si a responsabilidade de formar
este homem, através do ensino da civilidade e da tolerancia em seu espacgo enquanto escola.
Para que essa escola possa cumprir o seu papel € imprescindivel que ela propria seja um
local ético, operando por caminhos éticos, com profissionais éticos.

No Art. 2° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.” (LDB, 1996).

O que os dois artigos pregam principalmente é a formacdo cidada deste jovem,
mas para que isso aconteca € necessario que seus professores sejam exemplos. Para que
esses professores possam ensinar virtudes, € necessario que sejam cidadaos virtuosos, para
ensinar cidadania, & necessario que sejam cidad&os.

BABA (1999) diz, nos seus ensinamentos: “Vocé ndo ensina aquilo que vocé
nao tem”. Portanto o papel do professor ganha uma dimensao ainda maior, porque depende
dele viver essas virtudes para poder transmitir a esses jovens 0s verdadeiros valores.

Com Base nesta preocupacdo, o Ministério da Educacéo, através da Secretaria de
Educacdo Baésica, do Departamento de Politicas de Ensino Médio, lancou em 2004 o
Programa Etica e Cidadania em sete estados brasileiros.

A finalidade do programa € estimular praticas pedagdgicas incentivando a
convivéncia social, a solidariedade, a liberdade e a inclusdo social, promovendo acdes
educativas fundamentadas nos principios da ética e dos direitos humanos.

No periodo de 2004 a 2007 foram atendidos 626 municipios e 2.200 escolas
cadastradas, sendo 92.464 docentes e 2.580.942 alunos, segundo informacgdes do proprio
Programa Etica e Cidadania, que apresenta fatores significativos para que se atinja o
resultado esperado:

Os principios precisam ser expressos em situacGes reais, para que os estudantes
possam ter experiéncia pratica;

« E necessario que haja uma forte capacidade de analisar e eleger valores para si, de
forma consciente e livre.
« E imprescindivel que os sujeitos desse aprendizado, atribuam sentido aos contetidos

vividos na escola, a partir dos seus valores ja construidos.
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O Programa visa a criacdo de Foruns Escolares de Etica e Cidadania nas escolas,
nos municipios e nos estados, estimulando o desenvolvimento de projetos para criar e
aprofundar acdes educativas que levem a formacao ética e cidadd, através de quatro grandes
eixos interligados: Etica, Convivéncia Democratica, Direitos Humanos e Inclusdo Social.

Segundo informagces do proprio portal do MEC: em relagdo ao Programa Etica
e Cidadania, apresentamos os objetivos de cada eixo tematico:

e FEtica — provocar discussdes e gerar agdes sobre o significado e sua importancia para
0 desenvolvimento humano.

e Convivéncia Democratica — construir relacdes interpessoais pautadas na democracia,
com foco na resolugdo de conflitos, trazendo a préatica do trabalho com assembléias
escolares, formagéo de grémios e parceria escola-comunidade.

e Direitos Humanos — construir conceitos de valores verdadeiros e desejaveis pela
sociedade atraves do foco na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — DUDH e
no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

e Inclusdo Social — construir escolas abertas as diferencas e a igualdade de
oportunidades para todos.

A proposta do programa é focar a formagdo dos professores e permitir uma
discussdo permanente de ética e cidadania com os alunos ancorados nos eixos acima.
Enquanto instituicdo responsavel pela educacéo, a escola deve estar sempre em contato com
a comunidade, estimulando o processo de construcdo de uma educacao ética e cidada com a
participacdo de todos.

Todos os espacos, dentro e fora da escola devem fazer parte do processo de
aprendizagem e de participacdo cidadd, pois promovera e garantird os direitos e deveres
humanos em todas as suas formas e participacdo, seja dentro da escola, da sala de aula, da

familia, da comunidade local, do bairro, da cidade, do estado e do pais.

3.3 AHISTORIA DA EDUCACAO NA INDIA

A india vem, ao longo dos anos, se esforcando para vencer o problema da
alfabetizacdo em seu pais. Do ensino primario ao nivel superior na india o Ministério de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (Departamento de Ensino Superior da India e o
Departamento de Ensino Escolar e Alfabetizacdo), fortemente subsidiados pelo governo

indiano, trabalham em busca dos 100% de alfabetizados.


http://74.125.93.104/translate_c?hl=pt-PT&langpair=en%7Cpt&u=http://en.wikipedia.org/wiki/Department_of_Higher_Education_(India)&prev=/translate_s%3Fhl%3Dpt-PT%26q%3Deduca%25C3%25A7%25C3%25A3o%2Bna%2B%25C3%25ADndia%26tq%3DEducation%2Bin%2BIndia
http://74.125.93.104/translate_c?hl=pt-PT&langpair=en%7Cpt&u=http://en.wikipedia.org/w/index.php%3Ftitle%3DDepartment_of_School_Education_and_Literacy%26action%3Dedit%26redlink%3D1&prev=/translate_s%3Fhl%3Dpt-PT%26q%3Deduca%25C3%25A7%25C3%25A3o
http://74.125.93.104/translate_c?hl=pt-PT&langpair=en%7Cpt&u=http://en.wikipedia.org/w/index.php%3Ftitle%3DDepartment_of_School_Education_and_Literacy%26action%3Dedit%26redlink%3D1&prev=/translate_s%3Fhl%3Dpt-PT%26q%3Deduca%25C3%25A7%25C3%25A3o
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A 862 Emenda da Constituicdo Indiana torna a educagdo um direito fundamental
de todas as criangas com idades compreendidas entre 0s 6 e 0s 14 anos. O acesso a educagao
no pré-escolar para criangas com menos de 6 anos de idade foi excluido das disposicGes, e
ainda ndo foi votado.

Segundo informacdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE a
partir do final de 2000, 94% da populagdo rural da India tinha acesso as escolas primarias
dentro do perimetro de 1 km e 84% dentro de 3 km, com o n° de alunos no ensino
fundamental maior e com a idéia de reduzir a evasdo escolar primaria para 20%. Quando se
fala de nivel superior, ainda existe um grande problema nas zonas rurais e principalmente
para as meninas. Ja na zona urbana, a India apresenta uma grande variedade de instituicdes
de reconhecimento internacional, na area tecnoldgica como € o caso do Indian Institute of
Technology — 1T, ficando em 2° lugar ap6s 0 Massachusetts Institute of Technology — MIT,
os Indian Institutes of Technology, of Management, of Science, of Information Technology.

Além disso, a India tem um grande nimero de programas voltados para
Educacdo a distancia, principalmente cursos de Pds Graduacdo, com foco também em casas
correcionais, para 0s condenados.

Segundo PANANDIKER (2010), natural de Goa e membro do The Boston
Consulting Group, quando em viagens para a india observou que, existem 3 fatores que vém
contribuindo para este resultado:

e A educacdo primaria e secundaria se tornou mais acessivel nas aldeias mais remotas,
sendo gratuita e obrigatoria;

e A educacdo passou a ser vista como um caminho para um futuro melhor, passado
pelos pais através do sacrificio orientado para a educacéo;

e O estudante indiano ao entrar no famoso ITT, passa 14 a 16 horas por dia durante 2
anos sendo preparado para instituices de 12 linha.

N&o é atoa que a India tem um pool de Engenheiros e Cientistas considerados o
2° maior do mundo.

Ainda segundo Rahool Pai Panandiker, no Forum de Reflexdo Econbmica e

Social:

A india é um pais de contrastes. Segundo um artigo no Diario Econdmico de
Rahool Pai Panandiker — consultor da BCG, o pais tem 23 bilionérios na lista
Forbes, mas ao mesmo tempo 35% dos pobres do Mundo, isto é, mais de 350
milhdes de pessoas (quase a populacdo total da Europa a 15) — que auferem menos
de 80 céntimos por dia.

E um dos maiores produtores mundiais de trigo e arroz, mas 47% das criangas
sofrem de subnutricdo. Os seus 3 estados mais ricos tém um PIB per capita de
1.200 € a que corresponde 200 € nos estados mais pobres. Tem 17.000
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universidades e faculdades e, no entanto 13 milhdes de criangas ndo vao a escola.
(PANANDIKER, 2010)

Na India, a responsabilidade pelo processo educacional ¢ individual e social e
determina a capacidade de luta do cidad&o indiano.

O Professor Viassa Monteiro, da Associa¢do de Estudos Superiores de Empresa
AESE — Escola de Direcdo e Negdcios, diz que na india nio se fala mais em banhos
lamacentos no Rio Ganges, nao se fala mais da polémica das vacas sagradas ou até mesmo
da pobreza, que ainda existe por 4. Os holofotes estdo direcionados para a quantidade de
mentes preparadas para a tecnologia, a investigacdo, o lancamento de satélites, a energia
nuclear e a direcdo de neg6cios numa dimensao mais mundial.

Segundo informacg6es de Prof. Viassa Monteiro, das 500 empresas da Fortune,
mais de 225 das companhias possuem Centros de Investigacdo e Desenvolvimento e Centros

de Design de Produtos na India.

A India possui uma méo de obra altamente qualificada composta por cerca de “3
milhdes de cientistas dos variados ramos do saber. Graduam-se actualmente, em
estudos superiores, 3 milhdes, dos quais 300.000 em engenharia e 200.000 em
cursos técnicos”. (MONTEIRO, 2010)

Além disso, as Multinacionais indianas estdo em excelente fase de expansao,
seja de software (TCS, Infosys, Wipro, Satyam, HCL e etc.), de produtos farmacéuticos
(Ranbaxy, Cipla, Dr. Reddy, Wockhard e etc.), de energia edlica (Suzion), de hospitais
(Apollo), de siderurgia (Mittal), de tratores (Mahindra), de pecas automotivas (Bharat
Forge), de carros (TATA, Maruti e etc.), de motos (Bajaj, Hero e etc.).

Esse mercado indiano, tdo aquecido, faz com que as empresas procurem cada
vez mais identificar e reter os talentos nas universidades tratando-os de maneira
diferenciada, valorizando-os pela competéncia.

Isso torna os alunos indianos avidos por aprender para que possam participar das

grandes instituicGes de ensino e de trabalho.

3.4 A EDUCACAO NO BRASIL X A EDUCACAO NA INDIA

Através do quadro abaixo podemos comparar 0s dados mais relevantes em relacdo aos dois

paises: Brasil e India.



India:

Localizagdo: Asia

Capital: Nova Délhi

Extensdo Territorial: 3.287.590,00 km?

Populacdo: 1.169.015.510 habitantes, sendo

604.989.806 homens e 564.025.704 mulheres

Densidade Demogréafica: 345 hab./km?

PIB: 903.226 milhdes de US$ e PIB per
capta 784 US$

Gastos publicos educagdo: 3,7% PIB
Gastos publicos saude: 1,2% PIB
IDH: 0,61

Populacdo subnutrida: 20%

Taxa de natalidade: 25,10 por mil
Taxa mortalidade bruta: 8,70 por mil

Taxa média anual crescimento: 1,62%

Taxa alfabetizacdo pessoas 15 anos ou mais:

61%

Taxa matriculas todos os niveis de ensino:

62%
Moeda: Ruapia Indiana

Idioma: Hindi e Inglés

Brasil:

Localizagdo: América do Sul

Capital: Brasilia

Extenséo Territorial: 8.514.876,00kn?

Populacdo: 191.790.900 habitantes, sendo
94.571.375 homens e 97.219.556 mulheres

Densidade Demogréfica: 22 hab./km?

PIB: 1.067.803 milhdes de US$ e PIB per
capta 5.640 US$

Gastos publicos educacdo: 4,1% PIB
Gastos publicos saude: 3,4% PIB
IDH: 0,79

Populacéo subnutrida: 7%

Taxa de natalidade: 20,60 por mil
Taxa mortalidade bruta: 6,30 por mil

Taxa média anual crescimento: 1,41%

Taxa alfabetizacdo pessoas 15 anos ou mais:
88%
Taxa matriculas todos os niveis de ensino:
86%

Moeda: Real

Idioma: Portugués

Podemos notar que o Brasil possui uma extensao territorial de 2 vezes e meia o
tamanho do territorio indiano.

Ja a populacdo da india é formada por quase 7 vezes mais pessoas que o Brasil.
Isso demonstra que a India tem um territério menor que o Brasil e uma populacio
infinitamente maior, demonstrando uma concentra¢do demogréafica de 345 hab./km? , contra
22 hab./km? no Brasil. O indice de desenvolvimento humano, IDH é de 0,61 na india e 0,79

no Brasil. A taxa de subnutricdo na india( 20%) é de quase 3 vezes o valor no Brasil(7%).
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Isso pode colaborar na proliferacdo de doencas e no aumento da violéncia em fungdo da
concentragdo de habitantes e da pobreza.

O que o Governo investe com verbas publicas na saude é de 1,2% do PIB no
caso da india e 3,4% do PIB no caso do Brasil. Se para o Brasil esse valor ja
nao é representativo, imagine na india que a populagéo é quase 7 vezes maior.

A India possui uma taxa de alfabetizagio de 61% e uma taxa de matriculas de
62% enquanto que o Brasil tem uma taxa de alfabetizacdo de 88% e uma taxa de matricula
de 86%. Mesmo com esse cenario, 0 governo indiano investe 3,7 do PIB com a educacdo e o
Brasil investe 4,1% do seu PIB. Isso ainda é muito pouco para essa populacdo brasileira, que
dira para a populacédo indiana.

Mas, para o milénio, foram tracadas 8 objetivos e cada pais fez a sua proposta
através de metas dentro da sua realidade:

Ubak o Hupd

Foto 2 — Programa das NagOes Unidas para o Desenvolvimento — 8 Formas de mudar o Mundo

Objetivo 1: Erradicar a extrema pobreza e a fome.

Obijetivo 2: Universalizar a educacéo primaria.

Objetivo 3: Promover a igualdade entre 0s sexos e a autonomia das mulheres.
Obijetivo 4: Reduzir a mortalidade na infancia.

Objetivo 5: Melhorar a satde materna.

Obijetivo 6: Combater o HIV/AIDS, a maléria e outras doengas.

Obijetivo 7: Garantir a sustentabilidade ambiental.

Obijetivo 8: Estabelecer uma parceria mundial para o desenvolvimento.

Vamos focar as metas estabelecidas pelos dois paises na area de educacéo:

Objetivo 2: Universalizar a educagéo primaria
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O Brasil e a India colocam como Unica meta deste objetivo, garantir que,
até 2015, todas as criancas de ambos 0s sexos terminem um ciclo completo de ensino bésico.

Isso apenas garante um minimo em relacdo a quantidade e ndo a qualidade da
educacio nestes paises. E necessario que esses governantes trabalhem, de forma proativa, na
melhoria da qualidade do ensino, com uma preocupa¢do maior que o conteldo programatico
dos cursos, e sim em relacdo a formacédo integral do ser, sua cidadania, seus valores e suas
crencas.

Podemos nos reportar ao Relatdrio Internacional da Educacédo para o século XXI
da UNESCO, intitulado Educacdo: um tesouro a descobrir. Neste relatorio temos a
preocupacao em apresentar os 4 pilares da educacdo para o século XXI:

e Aprender a conhecer.

e Aprender a fazer.

e Aprender a viver juntos.
e Aprender a ser.

N&o podemos deixar de comentar que esses pilares sdo realmente o sustentaculo
da formacéo integral do ser.

A partir dessa visdo, a escola assume um papel diferenciado e isso tem que estar
em consonancia com as politicas de educacdo dos dois paises. A meta estabelecida
promovera a aproximacao deste caminho, ou o seu afastamento? Os individuos sdo formados
a partir de uma visdo apenas de quantidade de conteddo escolar sem a preocupacdo com a
qualidade deste ensino, com a ética, com a convivéncia, com a preservacdo da vida e da
espécie, com o respeito, com a cultura de paz, com a retiddo de carater, com a verdade e

muitos outros valores importantes para a formacéo integral do ser.

A concepgdo de educacdo enfatizada por esse relatério apresenta claramente os
quatro pilares da educacéo para o sec.XXI: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver junto e aprender a ser. (BARRETO, 2006, p.16)
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3.5 0 EDUCADOR INDIANO SAI BABA

Foto 3 — Sai Baba e os Valores Humanos

Bhagavan Sri Sathya Sai Baba, nasceu em 23 de novembro de 1926 em
Puttaparthi, uma aldeia pequena da india, localizada mais no sul. Enquanto crianca
demonstrou aptiddes extraordinarias e qualidades que o distinguiam das demais. Quando
jovem com seus 14 anos, Sai Baba, como é carinhosamente conhecido, comunicou a seus
familiares e seguidores que sua missdo era promover a regeneracdo espiritual da
humanidade, demonstrando e ensinando os principios da verdade, retiddo, paz e amor. Ele
demonstrava sua compaixdo, benevoléncia, sabedoria e generosidade por todos os seres,
produzindo naqueles que o seguiam, profundas mudancas de carater e conduta. Na tradicao
antiga da India ha uma palavra para descrevé-lo: "AVATAR", que significa uma
manifestacdo direta da Graca Divina.

Sua proposta missionaria ndo inclui a criacdo de uma nova religido, seita ou
culto, muito pelo contréario, o que Sai Baba diz é que as pessoas que tém suas proprias
crencas devem se aprofundar nelas, sem se perturbarem. Sua missao é estimular e motivar o
individuo na busca da auto-realizacdo. Essa inspiracdo e orientacdo tém proporcionado a
formacdo de mais de dez mil centros Sai em todo o mundo, fundado colégios e escolas
técnicas, universidades e hospitais.

O que mais chamou sua atencao foi a observacdo de que o sistema educacional
indiano formava muitos doutores, mas ndo os preparava para servir a coletividade, nem
tampouco para atingir a plenitude da paz. A juventude enfrentava uma crise em cada esfera
humana, e era uma crise espiritual e moral.

Por isso, em 1968, Sai Baba sentiu que o Unico caminho para ajudar a juventude
seria reorientar o sistema de educacdo indiano, para nele infundir uma austeridade moral e

espiritual. Nasceu a primeira escola onde as matérias eram permeadas pelos valores
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universais do homem, denominados por Sathya Sai Baba de Valores Humanos. Entre esses
se inclui a multiplicagdo mundial do amor.

Foram criadas trés Instituicbes de Ensino: o Sri Sathya Sai College para
meninas, em Anantapur, no estado de Andra Pradesh, o Sri Sathya Sai College para
meninos, em Brindavan — Bangalore, no estado de Karnataka e o Sri Sathya College em
Prashanti Nilayam.

Em todas, foi aplicado o sistema integral de valores humanos orientados
a educacdo, com foco principal nos cinco valores humanos basicos:

e Verdade

e Acéo Correta
e Paz

e Amor

e N&o Violéncia

Apos 12 anos de dedicacdo dos professores e estudantes sob orientacdo de Sai
Baba, surge uma nova teoria e pratica em educacdo integral: Programa Sai Baba de

Educacdo em Valores Humanos.

3.6 AS METAS DO PROGRAMA DE EDUCACAO DOS VALORES HUMANOS:

A proposta do Programa de Educacdo em Valores Humanos € mais ampla e
trabalha com a integracdo do conteddo curricular e o resgate dos valores humanos. Na
concepcao de Sai Baba, a finalidade da educacdo ¢é a formacdo do carater e ndo apenas a
aquisicdo do conhecimento através dos livros.

S&o metas do programa:

e Conduzir os alunos ao caminho do autoconhecimento e auto-realizacdo atraves do
desenvolvimento integral da personalidade e da espiritualidade, independentemente
da religido ou do credo.

e Fomentar o espirito de equipe, a criatividade, o respeito as diferencas, assim como
reveréncia e amor pelos homens e pela natureza.

e Conscientizar os alunos das suas capacidades e estimula-los a empregar seus talentos
a servico da comunidade.

e Livrar os alunos do medo e da culpa impostos culturalmente, mostrando que a

felicidade é o estado natural do ser humano. Que o poder esta na lisura do carater e
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no autoconhecimento e ndo no acimulo de dinheiro e coisas materiais. Demonstrar
que o progresso do homem é seu auto-aprimoramento e que esse aperfeicoamento
traz o progresso social.

e Cultivar os valores humanos e espirituais e 0s bons costumes e a compreensao do
homem como ser cosmico.

e Despertar nos alunos a consciéncia de que eles serdo as liderancas que estabeleceréo
0s moldes da sociedade futura.

e Demonstrar que a educacdo secular e a educagdo espiritual s&o complementares.
Educacdo espiritual ndo é doutrinacdo ou catequese, pois corresponde ao desejo
essencial do ser humano de experenciar o sagrado sem priorizar nenhuma forma de
culto ou religido.

e Vivenciar o amor como pilar de sustentacdo da grande fraternidade humana, e a paz

como valorizagéo da vida.

O Programa de Educagdo em Valores Humanos contribui para um aprofundamento
do humanismo, fazendo crescer o conhecimento intuitivo espiritual, cultivando o
homem psiquico-espiritual, permitindo a transcendéncia da razao e a estruturacdo
do carater pelo desenvolvimento integral da personalidade. O progresso verdadeiro
passa pela elevacdo moral e espiritual do ser humano. O escopo da Educacdo em
Valores Humanos ndo é demolicdo das conquistas na &rea da educacdo, mas a
reconstrucdo dos principios primordiais da educacdo. (MARTINELLI, 1999, p. 53)

Podemos dizer que a educacdo deve cumprir o seu papel maior buscando, através
do foco na formacdo integral do ser, praticas educacionais que conduzam o individuo a
condutas éticas nos niveis pessoal e transpessoal, e principalmente nos 3 niveis de
conhecimento : sensorio, mental e espiritual.

Devemos entender a educacdo a partir da origem latina do termo: ex (de dentro
pra fora) e ducere (conduzir), portanto, educar é garantir ao aluno as condi¢es necessarias
para que atualize as potencialidades que ele ja possui internamente, externamente,

individualmente e coletivamente.

3.7 A METODOLOGIA DO PROGRAMA DE EDUCACAO EM VALORES
HUMANOS

A metodologia do programa conta primeiro com a preparacdo do professor,

depois a aplicagdo nos estudantes, além de envolver a familia dos educandos indiretamente.
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1. Método de preparacdo do professor: é a vivéncia dos proprios valores humanos e a
utilizacdo de técnicas de transmissdo e assimilacdo de conhecimentos dentro da
proposta de desenvolvimento integral do ser. Neste momento sdo utilizados estudos
de filosofia, escrituras sagradas dos diferentes credos, técnicas teatrais, artes, canto,

danca e exercicios de autoconhecimento.

Foto 5 — Trabalho com colaboradores de varias escolas realizado em Ribeirdo Preto

2. Método de aplicacdo para estudantes: quando falamos de criangas, podemos usar 3
metodologias: direta, indireta e paralela.

e Direta: quando a escola cria um espago especifico para ensinar as criangas 0s
valores humanos, independentemente do programa oficial, pois sao
disciplinas complementares.

e Indireta: quando os valores humanos sdo integrados no programa da escola e
os professores, com criatividade e pratica, aplicam o conteddo objetivamente

e subjetivamente.
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e Paralela: os valores humanos sdo aplicados durante as atividades externas a
sala de aula: excursdes, visita a museus, parques, templos diversos. O
professor aproveita-se das circunstancias e dos momentos para abordar os
valores humanos e posteriormente avaliar 0s comentarios sobre o

aprendizado.

W = 4 - R\

—

Foto 7 — Trabalho em equipe com alunos da Escola de Vila Isabel
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Foto 8 — Trabalho em conjunto com alunos e pais da Escola de Vila Isabel

3.8 TECNICAS DE APLICACAO DO PROGRAMA:

As técnicas utilizadas na aplicacdo do método direto do Programa de Educacao

em Valores Humanos séo:
e Harmonizacdo: esta técnica visa acalmar as atividades mentais e fisicas dos
educandos para aumentar a capacidade de aprendizado, j& que tem como propésito o

esvaziamento da mente. Ela desenvolve a concentracdo, além de unificar o grupo

com a harmonizacao das energias.

;'.'." ] | &
Ay —

Foto 9 — Técnica de Harmonizagdo

e Objetivo didatico: definicdo do valor a ser trabalhado, podendo-se utilizar
pensamentos e provérbios que abordem o valor definido. Neste momento se define a
importancia do valor no dia a dia e na pratica cotidiana, a importancia do respeito ao
tempo de cada um, as diferengas individuais, a aceitacdo do erro como processo de

aprendizagem.
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Foto 10 — Escolha de um Valor Humano e Trabalho Desenvolvido

Narrativa de contos, historias, fabulas e parabolas: neste momento é trabalhada a
experiéncia de lideres, mitos e herdis como exemplo para a vida de cada um,
enfocando os valores relativos nela existentes.

Foto 11 — Narrativa de Contos

Atividades de grupo: como os contos tém impacto direto no comportamento infantil,
eles devem provocar uma representacdo dos valores, pelas criancas, facilitando sua
assimilagdo. Por meio de dramatizagdes, as emogdes sdo reconhecidas no outro e em

cada um. Sdo usados também trabalhos que envolvam movimento, além de trabalhos
manuais.
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Foto 12 — A energizacdo da planta

e Tarefas de seguimento: neste ponto deve-se enfocar trabalhos que relatem os
sentimentos daqueles valores em relacdo a si mesmo, aos outros e a prépria vida.
Observacdo do préprio comportamento durante a semana ou em intervalos de aula,
assim como suas emocoes em relacdo ao valor trabalhado e a repercussao na familia,
grupos de amigos e nos diversos ambientes. Estimular a expressdo e a troca de
informacOes sdo as palavras chave para este momento.

' Foto 13 — Troca de Experiéncias

e Siléncio e interiorizagdo: ap6s o término da aula, sugere-se o siléncio por alguns
instantes para que possa ficar bem sedimentado o que foi ensinado, ajudando a saida
da aula, através da disciplina.



Foto 14 — Interiorizaco e Siléncio

76
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4 AS ORGANIZACOES QUE TRABALHAM COM VALORES
HUMANOS

4.1 A ORIGEM DA ORGANIZACAO SRI SATHYA SAI COLLEGE NA INDIA

Em 1968, na India, Sathya Sai Baba identificou a crise que reinava em seu pais
em todas as esferas da atividade humana, sendo um enorme obstaculo para o
desenvolvimento da juventude. Essa crise era moral e espiritual e, para Sai Baba, a Unica
forma de ajudar esses jovens seria reorientando o sistema de educacdo indiana, para nele
infundir uma austeridade moral e espiritual.

Ficou claro, em suas pesquisas, que este sistema educacional formava muitos
doutores, mas ndo os preparava para servir a coletividade, nem tampouco atingir e garantir a
plenitude da paz, porque todo o conhecimento era técnico e especifico e ndo possuia bases
morais significativas.

Notara que as qualificacdes académicas tinham uma preocupacdo muito grande
com o conhecimento técnico, mas eram vazias na preparacdo do espirito para a vida. Assim,
com a intencdo de atender essas necessidades, foi fundada a primeira escola em 1968 com
foco nos valores: Sri Sathya Sai College, em Anantapur, Andhra Pradesh, para meninas.
Para os meninos foi feito em Brindavan, Bangalore em Karnataka em 1969 e mais tarde, foi
fundado em Prasanthi Nilayam.

Todas as matérias eram permeadas pelos valores universais do homem,
denominados por Sai Baba de Valores Humanos. E a multiplicacdo mundial do amor seria

uma das principais molas propulsoras desta nova proposta educacional.

e .2
Foto 15 — Administragio Central na india
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Foto 16 — Auditdrio do Colégio na india — Momento de Harmonizacao

Foto 18 — Campus de Bridavan
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Foto 19 — Entrada do Auditorio do Campus

Foto 20 — Hotel do Campus

Foto 21 — Biblioteca Central
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Novas Instituicbes Educacionais foram criadas, e em todas elas foi introduzido o
Sistema Integral de Valores Humanos, formando o arcabougo educacional, mas mantendo-se
sempre 0s cinco valores humanos bésicos e seus derivados:
e Verdade
e Acéo Correta
o Paz
e Amor

¢ Na&o Violéncia

Foto 25 — Os 5 Valores Humanos Basicos

Porque a partir desses valores béasicos derivam todos os outros que sempre
fizeram parte da vida do sujeito e até hoje continuam sendo buscados.

Em 1980, apés 12 anos de dedicacdo dos professores e estudantes e da
orientacdo direta de Sai Baba, surge uma nova teoria e pratica em Educacdo Integral, que
conduz o homem no esforco para a perfeicdo fisica, vital, emocional, intelectual e espiritual
de sua personalidade: O Programa de Educacdo em Valores Humanos - PEVH. A partir
dessa experiéncia, foram criadas escolas em todo o mundo, que vdo do primario ao
doutorado e nelas o professor tem a garantia de formar exemplos de exceléncia em valores
humanos.

Em novembro de 1981, foi fundado o Instituto Sri Sathya Sai de Estudo
Superior, como uma instituicio autbnoma credenciada e reconhecida como uma
universidade pelo Ministério de Educacdo da india.

Esse Instituto conta com trés campus: Prasanthi Nilayam, Brindavan e
Anantapur. Seu propdsito € ajudar os estudantes em suas carreiras, valorizando os préprios

esforcos, as forcas internas, a determinacéo e a coragem.
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Como principio fundamental, o mais importante é ensinar o que se pratica, a
educacéo espiritual € combinada com os campos do conhecimento metafisico, fisico e ético.

Além disso, o Instituto apresenta algumas caracteristicas importantes:

e O aluno pode ser residente do Campus;

e Apolitica de admissdo é aberta a estudantes de qualquer pais;

e O mérito € baseado no processo de selecdo com testes e entrevistas;

e A educacdo é gratuita;

e O inglés é utilizado em todos os niveis;

e E desenvolvida Pesquisa Cientifica;

e Sao desenvolvidos cursos integrados de 5 anos para descoberta de talentos;
e Grande nimero de professores para acompanhar os alunos;

e Maior numero de dias letivos para o estudo e trabalhos extraclasses.

O professor tem que ser muito bem capacitado, e nada melhor do que a pratica,
ele tem que praticar exatamente o que ele ensina: Primeiro SEJA, a seguir FACA e depois
DIGA! QOu seja, para ele dizer como deve ser feito ele precisa ser e fazer, para depois dizer
como deve ser feito.

A verdade deve satisfazer sua consciéncia, ela ndo € meramente repeticdo do que
foi dito, visto ou ouvido. Ela precisa ser verdade e vivida como verdade. Os valores
humanos devem ser desenvolvidos e praticados dia a dia, em todos os lugares e a todo
tempo.

E foi com toda esta bagagem, ndo experimental, mas de vivéncia e prética diria,
que o Instituto Sri Sathya Sai de Estudo Superior inspirou tantas pessoas ao redor do mundo.
Ele tem sido vivenciado em mais de 130 paises.

Muitos centros foram criados com o objetivo de difundir o Estudo de Valores
Humanos para criancas, ensinando-as a se relacionarem com suas emocdes e a se sentirem
em paz e a vontade onde quer que estejam. S8o0 essas criangas que vao passar, na pratica, o

conceito de valores humanos para sua familia e amigos.
4.1.2 A Organizacdo Sri Sathya Sai no mundo
A Organizacdo Sathya Sai ndo é uma seita, nem tem qualquer tipo de vinculo

com o segmento religioso. Ela ¢ uma Organizagcdo “Espiritual” no sentido mais amplo do

termo. Sua presidéncia € ocupada pelo préprio Sai Baba e tem ligacéo direta com o Conselho
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Central Mundial, que divide a Organizagdo em dois segmentos: a Organizacio na India e a
Organizacéo Internacional.
Esta ala Internacional é composta por 1.200 Centros Sai, instalados em
aproximadamente 130 paises e divididos em 21 regides.
Em uma das regides, encontra-se o Conselho Central Brasil, com uma estrutura
diferenciada.
Ligado ao Conselho temos a Fundacdo Sathya Sai e o Instituto de Educacéo.
Para dar suporte a esses 2 segmentos, temos 4 areas:
e Difusdo — responsavel pela comunicacao e publicacées.
e Devocdo — responsavel pelo Programa de Jovens.
e Servico — responsavel pelo apoio e estrutura.
e Educacdo — responsavel pela transmissdo do PEVH : Programa de Educacdo em
Valores Humanos.
Essas areas sdo ligadas aos Comités Regionais, Coordenacfes Regionais,
Centros e Grupos Sai.

4.2 - A ORGANIZACAO NO BRASIL

Desde a inauguracdo do primeiro Centro Sai Baba do Brasil, em 1987, diversos
Centros e Grupos Sai iniciaram oficialmente suas atividades. Hoje, sdo mais de 30 unidades,
espalhadas por todo o Brasil.

Além destes Centros e Grupos, vale ressaltar o grande avango na area
educacional, com a criacdo da Escola Sathya Sai de Vila Isabel (a terceira do mundo, fora da
india), a recente fundagdo do Instituto de Educacdo Sai em Sdo Paulo, e os projetos de
aberturas de novas escolas em Goiania e Ribeirdo Preto.

Podemos dizer que os primeiros devotos Sai do Brasil comegaram a surgir em
1981, quando o conceituado professor de Yoga, José Hermdgenes, levou seus alunos para
conhecerem locais sagrados da ndia. No final da viagem, o grupo ouviu falar sobre Sathya
Sai Baba e parte dos alunos demonstrou interesse em ir até Puttaparthi para conhecé-lo.

Em 1985, comecaram a se reunir na academia de yoga, sempre na ultima sexta-
feira do més, para ler e comentar textos de Swami (Sai Baba), além de ouvir cangdes

devocionais trazidas da india.
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Em 1986, os integrantes do grupo empreenderam sua primeira viagem “oficial” a
Puttaparthi, ja se considerando como “devotos de Sai”.

De volta ao Brasil, estimulados pela aprovacdo de Sai Baba, os brasileiros
resolveram se dividir em dois grupos. Alguns continuaram se reunindo na academia e outros
passaram a se encontrar na casa de uma devota, em Santa Tereza.

Em 1987, o grupo da academia empreendeu uma nova viagem ao Ashram
(espaco onde vive Sai Baba), desta vez de sete dias. Durante este periodo, fizeram contato
com o Conselho Central da América Latina, pedindo autorizacdo para levar adiante a idéia
de estabelecer oficialmente o entdo chamado “Movimento Sai” em nosso pais, fundando o
primeiro Centro Sai do Brasil. Foram orientados a encontrar um local para instalar o Centro,
separado da academia de Yoga.

Ao retornarem ao Brasil, a decisdo foi formalizada durante um encontro
realizado em maio de 1987, na cidade de Petrépolis, Rio de Janeiro, com a participacdo de
cerca de 50 pessoas. A inauguracdo do Centro aconteceu no dia 27 de junho em 1987 e ele
foi denominado Centro Bhagavan Sri Sathya Sai Baba do Rio de Janeiro. Mas apesar de seu
nome oficial, acabou ficando informalmente conhecido como Centro Sathya Sai de Vila
Isabel, devido ao bairro de sua localizacéo.

La também estdo instalados o Comité Coordenador Nacional, que dirige as
atividades da Organizacdo Sai no pais, e a Fundacéo Sri Sathya Sai Baba do Brasil, entidade
formalmente constituida para cuidar dos interesses legais da Organizacéo.

Em 1989, foi eleito o primeiro Comité Coordenador Brasileiro, para um mandato
de dois anos e gracas ao trabalho destes devotos, que promoviam encontros e palestras em
varios Estados, o nome de Sathya Sai Baba comecou a se espalhar pelo Brasil.

No final de 1990, um novo Centro surgiu na cidade do Rio de Janeiro: alguns
devotos vindos do Centro de Vila Isabel e do extinto Centro de Santa Tereza fundaram o
Centro Sri Sathya Sai de Copacabana, que continua em funcionamento até hoje.

Em maio de 1991, a Organizacdo Sai do Brasil promoveu seu primeiro
seminario. Na ocasido, ocorreram diversos fatos importantes: a selecdo de um novo Comité
Coordenador, a criacdo da Fundacdo Sri Sathya Sai Baba do Brasil e o estabelecimento de
uma Area de Publicacdes.

Em 1993, a area de servico iniciou o trabalho voluntario com um grupo de
criancgas carentes, atuando em uma casa emprestada, na Rua Torres Homem, em Vila Isabel.

Dois anos mais tarde, estas atividades foram transferidas para um imoével na rua

Senador Nabuco, 304, adquirido gracas ao empenho de um grupo de devotos. Foi neste local
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que, a partir de 1998, comecou a funcionar a primeira Escola Sathya Sai do Brasil — e

terceira em todo o mundo a ser criada fora da India.

4.2.1 Instituto Sri Sathya Sai de Educacgéo no Brasil

Em 1986 Gongalo Medeiros era apenas um aposentado que escolheu a India para
passear e la chegando passou por uma experiéncia inesquecivel que mudou sua vida. Ele
conta com emogdo, que enquanto estava andando pelas ruas da india resolveu parar para
beber agua. L& os bebedouros sdo publicos, onde s6 ha um copo, que as pessoas enchem de
agua e bebem sem encosta-lo aos labios, para que todos possam usar.

Quando se dirigiu para beber &gua, um menino viu que se tratava de um
estrangeiro e apressou-se em lhe servir. Lavou o0 copo, encheu-o de agua e O serviu.
Perguntou se ele queria mais e novamente o serviu com toda alegria. Professor Gongalo,
como € carinhosamente chamado, impressionou-se com a gentileza de um menino, que ndo
queria mais nada, além de mostrar sua generosidade. Depois soube que na escola em que
estudava na cidade de Puttaparthi, no estado de Andhra Pradesh, lugarejo onde vive Sai
Baba, valores humanos era uma disciplina que fazia parte do curriculo.

De volta ao Brasil, ndo sossegou até conseguir elaborar um Projeto que pudesse
ser implantado em nosso pais, mas que seguisse as orientacdes de Programa Sai Baba de
Educacdo em Valores Humanos.

Foram muitas pesquisas, estudos e vivéncias, mas sua determinagéo e crenca em
algo maior, fez com que um grupo de idealistas acreditassem e juntos buscassem o melhor
caminho.

Foi quando em entrevista concedida em 12 de fevereiro de 1992 por Sai Baba, o
Projeto de carater altruista foi apresentado e foi dada a bencdo e a autorizacdo de
implantacéo.

E em 4 de abril de 1993 foi fundado O Centro Brasileiro para Divulgacdo de
Valores Humanos por este grupo de pessoas idealistas que se uniram com o propoésito de
divulgar em nosso pais a Educacdo Sathya Sai em Valores Humanos e trabalhar arduamente
para inclui-la nos curriculos das escolas publicas e particulares. A intencao é contribuir para
o fortalecimento e a agilidade da implantacdo da Educacdo em Valores Humanos no sistema
educativo do pais. Em 1995 o Centro Brasileiro para Divulgacdo de Valores Humanos

passou a se chamar Centro Sathya Sai de Educagdo em Valores Humanos.
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Jaem 1999, o Centro recebeu o nome de Instituto de Educacdo Sathya Sai,
entidade sem fins lucrativos, incrementando suas atividades e langando novas propostas para
todo o Brasil, principalmente essa nova visdo de educagdo, que prepara o estudante para a
vida.

A Educacdo em Valores Humanos — EVH é um programa destinado ao
desenvolvimento integral e completo do ser. Acredita-se firmemente que ha pouco sentido
em ter altas qualificagdes académicas se as pessoas sdo incapazes de relacionarem-se com a
vida — suas belezas, alegrias e vicissitudes e principalmente com 0s outros seres.

Professor Gongalo, afirma: “Queremos formar pessoas de qualidade, educadas
para a vida e ndo so para ganhar a vida.”

Estd comprovada que a visdo de mundo que as criancas terdo vai depender
muito da forma como seus pais, mestres, professores e amigos Ihes transmitiram. Por isso, 0
método é baseado em ensinar as criancgas, desde cedo, a se relacionarem com suas emocdes,
se sentirem em paz, a vontade, a aprender a discernir, a ter sabedoria em perdoar, em ser
compassiva, com humildade e meiguice.

O programa educacional é transformador e inspirador porque permite mudancas
estruturais na consciéncia humana: a construcdo do conhecimento através dos valores
humanos e a formacdo do carater. A transdisciplinaridade, tdo falada nos dias de hoje, ja se
processa através da transmissdo da disciplina a ser ensinada, dentro do desenvolvimento
unificado dos niveis da personalidade humana: fisico, mental-emocional, intelectual,
psiquico-intuitivo e espiritual.

A educacdo tem a missdo de estimular a criatividade e direcionar a inteligéncia
para a verdade e o belo, isso ocorre de forma espontanea, ja que 0s aspectos sutis da
personalidade passam pelo processo de refinamento na construcdo da vida, através dos
valores humanos.

Comeca, entdo a ser formada uma identidade individual e abrangente, que da, ao
individuo, a autonomia para respeitar a propria cultura e as demais, com a construcdo de uma
cidadania consciente a servico da comunidade e de um mundo melhor para todos os seres.
N&o € a toa, que a relevancia desse Programa fez com que fosse reconhecido pela UNESCO,
ja que vem atingindo varias escolas publicas e particulares.

Sai Baba traz em sua mensagem a sintese do conhecimento espiritual tendo
como eixo os valores espirituais que sdo os denominadores comuns a todas as religides e
culturas do planeta; VERDADE — RETIDAO (ACAO CORRETA) — PAZ — AMOR —
NAO-VIOLENCIA.
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Como o proprio Sai Baba diz (1999), em seus ensinamentos: “Estes valores sao
absolutos porque pertencem ao espirito e podem ser compreendidos e vividos pelo erudito e
pelo iletrado porque falam ao coragdo. O amor sublime do mestre convoca para a préatica do
sentimento amoroso de unidade dentro da diversidade.”

O Instituto de Educacdo Sathya Sai ja formou mais de 18 mil pessoas durante
seu periodo de existéncia, promovendo inlmeros congressos nacionais, além de seminérios,
palestras e outras acdes de apoio necessarias a informacdo e treinamento de professores e
educadores, em diversos Municipios do Brasil.

Mas o que quer dizer "educacdo” nesta forma de abordagem?

O termo educagéo deriva da palavra latina Educare, formada pelo prefixo: ex e o
radical: ducere. Ex significa para fora, para o exterior; ducere significa: levar, conduzir para
fora. Portanto “ex-ducere” tem o sentido de fazer emergir aquilo que esta dentro. Essas
informacdes fazem parte do Manual para Educadores do Instituto Sri Sathya Sai. O Prof.
Gongalo Medeiros completa dizendo, em seus ensinamentos e em suas aulas que Educare
tem dois aspectos, o material e o espiritual.

A educacdo material, normalmente mais conhecida por nés ocidentais, envolve o
conhecimento latente relacionado ao mundo fisico. A educacdo espiritual estimula a
divindade inerente ao homem. E que segundo o proprio Dalai Lama, ndo necessariamente
precisa estar vinculada a uma religido. Elas sdo complementares e ndo excludentes.

Atualmente o sistema educacional moderno, vem comecando a questionar a
importancia dada apenas a educacdo material, claro que ainda de forma muito timida. Ja é
possivel ver experiéncias de escolas que trabalham estimulando os alunos a ajudarem uma
determinada comunidade. Esta pesquisadora vem desenvolvendo, através de Projetos de
Extensdo na Universidade onde leciona, atividades com os alunos e as diversas comunidades
parceiras da instituicdo. Isso tem feito com que os alunos possam experimentar outras
realidades e propor solugbes criativas em que a comunidade possa se beneficiar do
conhecimento técnico e académico e os alunos possam se beneficiar da capacidade de ajudar
0 outro que ndo teve a mesma chance.

Este € o inicio do processo no reconhecimento de que eu ndo sou o Unico, que
existe outro igual a mim e que esta em condi¢cdes desfavoraveis e que é dever de cada um
ajuda-lo a melhorar sua condi¢do atual, ndo de forma assistencialista, mas de maneira
cidada.

As organizacOes j& se preocupam com 0 meio ambiente, com a comunidade

carente, com o voluntariado e principalmente com a capacidade de seus funcionarios ou
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colaboradores de participar ativamente de projetos sociais. Cada vez mais a
Responsabilidade Sécio-Ambiental Empresarial vem apresentando visibilidade e crescendo
no mundo. As empresas precisam se sentir responsaveis socialmente pelo que fazem e o que
acarretam no seu entorno.

A educacdo espiritual esta ligada ao coracdo — a origem de qualidades sagradas
como compaixao, verdade, tolerancia, amor e muitos outros valores. Todos querem que seus
filhos sejam grandes homens ou grandes mulheres, que tenham um grande emprego, salario,
beneficios e etc, mas ndo se preocupam com o principal: lutar para que sejam BONS homens
ou BOAS mulheres e que fagam a diferenca na sociedade.

A educacdo material vai trazer conhecimento e informagdo, enquanto que a
educacédo espiritual vai trazer a transformacédo, ou seja, a forma que o individuo encontrara
para transmutar seus conhecimentos beneficiando todos os seres.

A verdadeira Educagdo em Valores Humanos ndo é pronunciar os nomes dos
valores, é vivé-los a cada instante: a Verdade ¢é aquilo que deve ser vivido, Dever é aquilo
que deve ser praticado, Paz € aquilo que deve ser experimentado, Amor € uma qualidade
natural de sentirmos e a partir disso ndo havera violéncia.

O homem possui estas qualidades: amor, compaixdo, tolerancia, solidariedade,
verdade, sacrificio, e quando h& harmonia entre esses aspectos aparece 0 homem verdadeiro.

A metodologia utilizada com os professores que passam por treinamento de
capacitacdo em valores humano € de seminarios de, no minimo, 16 horas iniciais. Envolvem
os fundamentos do programa, as técnicas de ensino, como permear 0s valores humanos com
a sua disciplina e como estruturar a aula.

Durante os seminarios, os educadores passam por experiéncias de paz verdadeira
e de amor universal. O educador transmite os valores humanos através da radiacdo. Para
falar de Amor, tem que se emanar Amor, e para se emanar Amor tem que Se amar e amar 0
proximo. Para falar de Paz, tem que transmitir esta Paz. E preciso vivenciar e sentir tudo que
se quer transmitir.

E ensinada a pratica do perddo, os educadores precisam primeiro aprender a
perdoar a si proprio para perdoar o outro e ensinar o perddo. E como uma escala de
desenvolvimento crescente que gera harmonia e bem estar.

Quando ele chega a sala de aula ele vai dar atengdo, carinho, dogura, respeito,
porque s se pode dar aquilo que se tem dentro de si.

Mas e como podemos trabalhar valores humanos com uma diversidade téo

grande de culturas?
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O valor de um individuo, de um povo, de uma nacdo depende de sua cultura. O
pais ndo é s6 um pedaco de terra com determinadas caracteristicas, € um conjunto de
pessoas, com valores morais, éticos e espirituais que vao determinar ndo s6 a forma de
pensar como a forma de agir desses cidaddos. E como foi visto anteriormente, isso tudo é
passado na infancia e de acordo com a visdo, esses cidaddos e lideres cultivardo estes ou
aqueles valores.

E preciso mudar a visdo de mundo, ou melhor, é preciso parar de lutar por um
mundo proprio e individual, ndo coletivo, porque todos estdo cada vez mais sozinhos. A vida
perde seu sentido se ndo se pratica as acdes corretas. E todos sdo responsaveis: o individuo,
seus pais, professores, amigos, companheiros, seu chefe, seus subordinados, todos. Deve-se
encher os coragfes de compaixao, falar a verdade sempre e dedicar em prol do bem estar de

todos os seres e principalmente com exceléncia.

4.2.2 O Programa de Educacédo em Valores Humanos — PEVH

O Programa tem como objetivo primordial, a compreensdo da personalidade
humana como um todo, integralmente. Além disso, & preciso acreditar que para 0
desenvolvimento de sua personalidade, seu crescimento e sucesso pessoal, 0 homem precisa
descobrir dentro de si a energia basica do amor e da qual fluem os outros valores.

Para que o PEVH seja implantado € pré requisito a decisdo dos professores de
praticar os valores humanos em sua propria vida, porque s6 podera emanar amor, se ele o
tiver dentro de si, assim ocorre 0 mesmo com 0s outros valores. Ndo adianta, na teoria, ele
saber e propagar os valores humanos é necessario que ele acredite e que os tenha como
pratica diaria.

E importante também destacar a atuacdo dos pais, que através de seu papel no
dia a dia, das suas crencas e das suas atitudes, vai influenciar seus filhos na visdo de mundo
e consequlientemente em sua agéo.

Os valores humanos devem fazer parte do dia a dia, por isso é integrado ao
curriculo escolar, ndo existe um momento separado apenas para se trabalhar os valores.
Todas as disciplinas sdo desenvolvidas em sala, através de valores implicitos, assim como
em atividades extra classe: jogos, passeios, visitas, debates, dramatizacbes e em outras
atividades individuais e em grupo.

O Programa de Educagdo em Valores Humanos recomenda a utilizagdo de 5

técnicas de ensino:
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Sentar em siléncio — momento de contato com o0 seu ser interno, onde ele pode
refletir sobre sua propria conduta e melhorar.
CitacOes — refletir sobre uma frase, uma pessoa ou uma agéo.
Cantar em grupo — trabalhar o ritmo, a harmonia, a alegria e a cooperagéo.
Contar historias — interesse, atencdo e trabalhar em paralelo com as ligdes da vida.
Atividades em grupo — jogos que promovam a interagdo e facilite 0 processo de
aprendizado em grupos.

O que podemos destacar também é que a partir dos 5 valores humanos basicos ,

temos um elenco enorme de sub-valores que precisam ser atrelados a este processo.

Verdade:

Curiosidade
Discriminagao
Igualdade
Honestidade
Integridade
Intuicéo

Otimismo

Busca do Conhecimento
Razéo
Auto-analise
Autoconhecimento
Espirito inquisitivo
Sintese

Veracidade

Acdo Correta:

Contentamento
Coragem

Higiene
Inter-relacionamento
Dever

Etica



Gratidao

Metas

Bom comportamento
Vida saudavel
Prestatividade

Iniciativa

Lideranca

Perseverancga

Uso apropriado do tempo
Recursos préprios
Respeitosamente, Responsabilidade
Sacrificio

Autoconfianca
Auto-suficiéncia

Simplicidade

Atencao

Calma
Concentragao
Dignidade
Disciplina
Constancia
Focalizacao
Felicidade
Humildade
Siléncio Interior
Otimismo
Paciéncia
Reflexao
Satisfacéo
Auto- aceitacao
Autocontrole

Autodisciplina



Amor:

Auto-respeito

Compreensao

Cuidado
Compaixao
Dedicacéo
Devogao

Amizade

Perdéo
Generosidade
Auxilio

Felicidade interior
Alegria

Gentileza
Paciéncia
Compartilhamento
Sinceridade
Simpatia

Tolerancia

Nao Violéncia:

Consideracéo
Compaixao
Atencao aos outros
Cooperacgéo
Perdéo

Boas Maneiras
Lealdade

Amor Universal
Abstencéo de ferir
Apreciacdo de outras culturas e religides
Irmandade

Cidadania
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e Igualdade

o Patriotismo

e Respeito a propriedade
e Servigo aos outros

o Justica social

4.2.3 As Escolas Sathya Sai:
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As Escolas Sathya Sai do Brasil comemoram seus 16 anos de funcionamento a

partir da Escola de Vila Isabel no Rio de Janeiro, um dos objetos de pesquisa utilizado por

esta pesquisadora.

Cronologicamente surgiram as Escolas:

ESCOLA SATHYA SAI DE VILA ISABEL

Inicio: 1993

Diretora: Maria da Paz Branddo Ferraz

Endereco: Rua Bardo de S&o Francisco, 65 - Andarai - CEP: 20560-031 RJ
Fone: (21) 2572-6036 ou 2274-6752

e-mail: maria.paz@oi.com.br

ESCOLA SATHYA SAI DE PERNAMBUCO

Inicio: 2 de janeiro, 1999

Diretor (a): Daury Ximenes

Endereco: Rua Ernesto de Souza Ledo, 1025, Jaboatdo PE, BRASIL.
CEP: 54.400-250 Jaboatéo dos Guararapes, PE BRASIL

Telefone 81-33435774

e-mail: dauryx@hotmail.com e ximenesdx@gmail.com ,www.escolasaipe.com.br

ESCOLA SATHYA SAI DE GOIAS

Inicio: 3 de Marco, 2001

Diretor (a): Ana Marcia Braga Lima

Endereco: Rua Joaquim Craveiro de Sa - Qd B1, Lote Mansdo n° 1/2, esquina com Rua dos
Lirios Setor Expansul, Aparecida de Goiania GO, BRASIL.


mailto:dauryx@hotmail.com
mailto:ximenesdx@gmail.com
http://www.escolasaipe.com.br/
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CEP: 74986-320
Tel.: (62) 3584-6114
e-mail: escolasaigo@yahoo.com.br

ESCOLA SATHYA SAI DE RIBEIRAO PRETO — SP
Inicio: 31 de margo, 2002

Diretor (a): Vera Lucia da Matta

Endereco: Av. Julieta Engracia Garcia s/n, Ribeiréo Preto SP.
BRASIL, CEP: 14.079-312

Fone: 16.3969.3440

E-mail: escolasairp@ig.com.br

ESCOLA SATHYA SAI DE MINAS GERAIS

Inicio: Margo 2004

Diretor (a): Valéria Ferreira de Paula

Endereco: Al. Maenduaba 330, Aldeia da Cachoeira das Pedras, Casa Branca.
Brumadinho, MG, BRASIL.

Fone: 31.3575.3272

e-mail: escolasathyasaimg@oi.com.br ou valeriap@almg.gov.br

Todas estas escolas adotam o Programa Sathya Sai de Educacdo em Valores
Humanos, sob a orientacdo pedagogica do Instituto Sri Sathya Sai de Educacdo do Brasil,
com muita exceléncia servindo de exemplo e inspiracdo para outras escolas que adotam
parcialmente o programa.

Muitos depoimentos sdo dados sobre a mudanca significativa de quem vivencia a
Educacdo em Valores Humanos, sejam as criancas, os professores, diretores, coordenadores,
voluntarios ou os pais, jaque essas escolas atuam diretamente no micro-cosmos da
comunidade em que ela esta inserida causando uma transformacdo na maneira de ser de
quem vive essa realidade. E como se todos que fazem parte da comunidade fossem
contagiados por essa experiéncia de viver e resgatar os valores humanos. E impressionante
como as pessoas que estdo nas areas circunvizinhas e que precisam de uma forma ou de
outra conhecer a escola acabam sendo contaminadas com esse amor e acabam participando

desse momento de transformacao.


mailto:escolasairp@ig.com.br
mailto:escolasathyasaimg@oi.com.br
mailto:valeriap@almg.gov.br
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As Escolas Sathya Sai estabelecem como principais metas da educacdo a
exceléncia humana junto com a exceléncia académica, assim como a formagao de um caréater
integro e aberto ao servigo solidario. Propdem difundir, investigar e colocar em pratica este
Programa que transcende as diferengas de cor, classe social, religido ou nacionalidade e se
identifica com as mais nobres aspiragdes do homem.

Nas Escolas Sali, a educacédo é sempre oferecida de forma gratuita. A manutencao
destas escolas se dd mediante doacbes e, também, através do servico voluntéario de
profissionais que desejam levar adiante este projeto. E importante ressaltar que tal equipe
deve assumir o compromisso de viver os valores humanos que deseja propagar.

A aplicacdo do Programa Sathya Sai de Educacdo em Valores Humanos nas
Escolas Sai, baseia-se, principalmente, no reconhecimento da espiritualidade das pessoas,
que expressam sua inteligéncia de maneira individual através de seus talentos, capacidades,
intuicdo e inteligéncia. Do mesmo modo que uma pessoa se desenvolve de maneira fisica,
emocional e intelectual, ela também se desenvolve do ponto de vista psiquico e espiritual. A
experiéncia e 0 desenvolvimento espirituais se apresentam como uma profunda conexao
consigo mesmo e com 0s demais: uma consciéncia do significado e do proposito da vida
diaria, com profundo respeito pela vida, além de uma experiéncia da totalidade e
interdependéncia da mesma.

O Instituto define e garante o carater de espiritualidade do Programa Sathya Sai
de Educacdo em Valores Humanos, ndo permitindo que as escolas que aplicam o Programa o
vinculem a alguma religido ou credo em particular, embora se promova, dependendo das
condicdes, um ambiente ecuménico e de respeito por todas as religides.

Como projeto pedagogico o Instituto Sri Sathya Sai de Educacdo apresenta 0s 5
valores humanos universais como pilares de sustentacdo da educacao.

O Programa Sathya Sai de Educacdo em Valores Humanos esta baseado no
principio de que os valores humanos determinam a propria natureza do ser, e podem
manifestar-se através do processo educacional. Tal conceito € resumido no termo latino
EDUCARE, que significa “retirar e resplandecer aquilo que se tem, de dentro para fora”,
como foi bem explicado anteriormente.

O que provoca uma reviravolta no conceito de ensinar, trazendo-nos a questdo de
que este individuo que aprende tem muito a contribuir, pois ele ndo é um recipiente vazio de
conhecimento.

O Programa desenvolve cinco valores basicos na formacéo do individuo e tem

como objetivo o desabrochar da exceléncia humana, com toda a sua subjetividade: Verdade,
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Acdo Correta, Paz, Amor e Nao-violéncia sdo valores que contém a esséncia da vida e que
formam os pilares da verdadeira educagdo. O ser humano consegue, assim, ampliar sua
consciéncia e atuar, sentir e pensar a partir de sua verdadeira esséncia.

Seu maior objetivo é propiciar uma base concreta através de estratégias para a
comunicagdo harmoniosa; a recuperacao da figura do educador como um inspirador exemplo
de vida e ndo aquele ser que detém o poder do conhecimento e que ird passa-lo para quem
ndo tem; definicdo positiva de conflito como base para reconstrucdo de alguns conceitos;
integracdo de valores humanos nas diversas areas de conhecimento ja que eles permeiam
toda a nossa esséncia.

A formacdo de individuos equilibrados, competentes no mercado profissional,
com carater integro, seres humanos amorosos, harmoniosos e tranquilos no lar, no convivio
social e no ambiente de trabalho com auto-estima e autoconfianga, concentracdo, lideranca,
responsabilidade e respeito pela figura humana.

A Escola que aplica o Programa tem a consciéncia que contribui para a
exceléncia humana atraves da solidificacdo de carater perfeito e desenvolvimento pleno de

seus alunos.
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5 DADOS DA PESQUISA

5.1 PROBLEMA

Que acles estratégicas e metodoldgicas sdo utilizadas nas escolas Sai Baba de
Vila Isabel e Ribeirdo Preto que impactam na Educagdo em Valores Humanos e na formacéo

integral do individuo?

5.2 METODOLOGIA

O elemento fundamental em qualquer pesquisa € a escolha do tipo de método,
técnicas e instrumentos usados que podem ou ndo conduzir a resultados coerentes com o que
se observa empiricamente.

O método de pesquisa utilizado foi o estudo de caso, constituido em um estudo

exploratdrio, pois permite a construgéo de:

“um conjunto de dados que descrevem uma fase ou a totalidade do processo social
de uma unidade, em suas varias relacdes internas e nas suas fixa¢@es culturais, quer
seja essa unidade uma pessoa, uma familia, um profissional, uma institui¢do social,
uma comunidade ou uma nacdo (YOUNG Apud GIL, 1991, p. 59).

“O estudo de caso encerra algumas vantagens que o tornam propicio a investigagdo
desenvolvida, podendo-se citar: o estimulo as descobertas inusitadas durante o
transcurso da investigagdo; durante o estudo de caso os diversos aspectos do
problema sdo passiveis de andlise, contribuindo para uma visdo mais ampla da
realidade em que se insere; finalmente, o estudo de caso permite que seja
conduzido por procedimentos relativamente simples o que confere objetividade e
clareza tanto na obtencdo de informagles vitais, quanto nas construcfes das
analises (GIL, 1991, p. 42)”

Esta é uma ferramenta metodol6gica importante na compreensdo de um
fendmeno com caracteristicas singulares, isso dada a “possibilidade de aprofundamento que
oferece, pois 0s recursos se véem concentrados no caso visado, ndo estando o estudo
submetido as restricdes ligadas a comparagdo do caso com outros casos” (LA VILLE;
DIONNE, 1999, p. 156).

Ainda assim:

“pode-se crer que, se um pesquisador se dedica a um dado caso, é muitas vezes
porque ele tem razdes para considerd-lo como tipico de um conjunto mais amplo
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do qual se torna o representante, que ele pensa que esse caso pode, por exemplo,
ajudar a melhor compreender uma situagdo ou um fendémeno complexo (LA
VILLE e DIONNE, 1999, p. 156).”

E exatamente por esse aspecto que se optou por desenvolver o estudo de caso, ja
que o acervo de técnicas e instrumentos é bastante diverso, promovendo VAarios

posicionamentos na busca da literatura:

“O estudo de caso retine 0 maior nimero de informag@es detalhadas, por meio de
diferentes técnicas de coleta de dados: entrevistas, questionarios, observacgdo
participante, entrevista em profundidade, levantamento de dados secundérios e
outros com o objetivo de apreender a totalidade de uma situagdo e, criativamente,
descrever a complexidade de um caso concreto (MARTINS; LINTZ, 2000, p. 36)”

As técnicas que contribuem para a formacdo de um banco de dados que
sustentam as hipoteses, num estudo de caso, assim como em outras metodologias usadas, sao
as de “documentacdo indireta e direta”. (LAKATOS, 1990)

A “documentacdo indireta” € a técnica que utiliza a pesquisa documental e
bibliografica, e a “documentacdo direta” acontece através da observacao individual, na vida
real e entrevista estruturada realizada atraves de questionarios.

A pesquisa baseou-se em dados quantitativos, através da realizacdo de
entrevistas nas escolas e dados qualitativos, para uma integracdo na analise do fenémeno
estudado, a partir de fatos historicos, bibliografica e pesquisa de campo que contribuiram

para a sedimentacao do estudo dos valores humanos.

5.3 TECNICAS DE PESQUISA

A pesquisa foi desenvolvida no Instituto Sri Sathya Sai de Educacdo, localizado
em Ribeirdo Preto, interior de Sdo Paulo e nas escolas que utilizam integralmente o
Programa de Educacdo em Valores Humanos: a escola de Ribeirdo Preto em Sdo Paulo e a
escola de Vila Isabel no Rio de Janeiro.

A técnica utilizada para levantamento de dados envolveu a leitura de livros,
revistas, filmes e artigos que subsidiaram a construcao do acervo bibliografico.

A pesquisa quantitativa e qualitativa foi realizada através de questionarios e
entrevistas especificas por segmento: alunos, familiares, professores, voluntarios, diretores,

vice-diretores e coordenadores, consolidando os dados qualitativos e quantitativos.
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O critério de escolha dessas instituicdes deu-se, principalmente pela importancia
do trabalho desenvolvido, pela repercusséo que vem provocando no processo educacional e
pelas experiéncias representadas nas escolas.

No caso da escolha pela Escola de Vila Isabel o fator definidor foi o fato de ter
sido a pioneira no Brasil, criada em 1993 e no caso de Ribeirdo Preto, por ser a escola com
maior numero de alunos no periodo estabelecido para a pesquisa.

O intuito da pesquisa foi levantar o impacto e analisar 0 processo de
transformacgéo provocado pelo Programa de Educagdo em Valores Humanos, nas criancas,
suas familias, professores, voluntérios, coordenadores, diretores e vice-diretores nas escolas
de Vila Isabel e Ribeirdo Preto.

Na escola de Ribeirdo Preto foram entrevistadas 27 pessoas e na escola de Vila
Isabel, foram 15, totalizando 42 pessoas. Optou-se por consolidar os dados qualitativos e

quantitativos de forma conjunta, apenas separando por segmento entrevistado.

RESULTADOS DA PESQUISA

DIRECAO E VICE-DIRECAQO:

Nos itens abordados nas entrevistas com Diretoras e Vice-Diretoras, foram

obtidas varias informacdes qualitativas, apresentadas aqui por questéo:
12 Como é feita a escolha dos colaboradores?

Os colaboradores podem vir indicados através dos Centros Sathya Sai, porque
conhecem parcialmente 0s seus ensinamentos, como podem ser professores da rede pablica ou
privada que queiram se candidatar a participar do processo seletivo.

1.1 Quiais os pré-requisitos para trabalhar na escola?
Em primeiro lugar devem ter uma boa receptividade em relacdo a proposta do

projeto educacional, devem possuir empatia e vontade de trabalhar com criancas e por fim,

participar dos cursos oferecidos pelo Instituto Sathya Sai de Educacdo em Valores Humanos.
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2% Quando e como iniciou o Projeto de Educacdo em Valores Humanos — PEVH na

escola?

O projeto chegou ao Rio de Janeiro em 1989 e alguns centros Sathya Sai
comecgaram a oferecer “Circulos de Estudos” sobre a educagao no modelo das escolas de Sai
Baba, mas somente a partir do ano de 2000, com a criacdo do Instituto Sathya Sai é que o
projeto foi sistematizado e passou a ser conhecido fora dos centros de Sai Baba chegando as
escolas que buscavam um modelo alternativo de educagéo.

Ja em Ribeirdo Preto foi necessario que Sai Baba, na India, decidisse o local a ser
implantada a escola e o Instituto. Este grupo de voluntéarios foi a procura de opcles e
conseguiu que, na época, o deputado federal Sr. Palocci oferecesse o espaco, os dirigentes da
escola e do instituto doaram a construcdo dos prédios e formularam uma parceria com a

prefeitura.

3% Quantos alunos ja participaram deste projeto?

Na escola de Ribeirdo Preto 160 alunos e na escola de Vila Isabel 50 alunos antes

do reconhecimento da escola e 162 no periodo oficial.

42 Quais as estratégias necessarias para a manutencéo dessa escola?

Ampla divulgacdo dos projetos de manutencdo e expansdo com 0S Pproprios
seguidores de Sai Baba no Rio de Janeiro, promovendo o conhecimento, a conscientizacao
das pessoas para 0 novo modelo de educacéo e a participacdo da sociedade visando o aumento

do nimero de doagdes ndo sO para a sua subsisténcia, como para 0 seu crescimento.

52 Quais os resultados alcancados com os alunos, professores e familias que demonstrem

o diferencial da Educacdo em Valores Humanos — EVH?

Os pais e os familiares mencionam a melhoria do comportamento das criangas,
gue passam a ter um comportamento mais cooperativo em casa, que percebem os filhos mais
tranquilos, brincando e cantando musicas relacionadas aos valores humanos.

Ainda colocam que, antes, era comum baterem nos filhos como forma de puni-los

por algo que ndo deveriam ter feito, mas que hoje procuram compreendé-los, sendo mais
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pacientes. Quando é necessario, buscam ajuda com a escola através da professora ou da
prépria direcéao.

Sentem-se a vontade porque se sentem acolhidos pela escola e isso fortalece o
vinculo e a confianga, promovendo a melhoria no comportamento e nas relagdes entre filhos e
familia.

As criangas conseguem entender que eles vao se tornar seres humanos mais
cidaddos e que a educacdo em valores humanos envolve qualidade de aprendizado e nédo

quantidade.

62 Quais as dificuldades encontradas pela escola:

Financeiro: A manutencdo da escola é muito dificil ja que se baseia em 100% de
doacOes espontaneas. O custo € alto porque as turmas séo preenchidas com, no maximo, 20
alunos. No caso de Ribeirdo Preto existe um convénio com a Prefeitura que permite a escola
receber R$66,00(sessenta e seis reais) por crianca e por més para a educacao infantil.

Estrutural: As escolas possuem alguns colaboradores remunerados, mas a grande
maioria € voluntaria, 0 que muitas vezes acaba gerando um problema de comprometimento de
quem ndo recebe pelo que faz.

Metodologico: Neste aspecto as 2 escolas ndo apresentam dificuldades ja que
existe um Instituto responsavel no Rio de Janeiro e outro em Ribeirdo Preto que fornecem as
diretrizes. A formacao basica é oferecida com mais freqiiéncia do que a especializacdo. Os
professores sdo estimulados a buscar textos, estudos e outras formas de desenvolvimento.

Pessoal: O problema financeiro com a incerteza da receita faz com que seja
necessario manter o quadro de pessoal enxuto e isso forca, muitas vezes, a ter que
encaminhar os alunos para a rede publica por falta de mao de obra. Alguns professores, ao
longo do ano, sdo obrigados a procurar um trabalho remunerado em fungéo do custo de vida,

acarretando perda para a escola.

73 Vocé acha que essa metodologia se adaptaria a outras escolas? Porque? Como?

O Programa de Educacdo em Valores Humanos pressupfe uma mudanca de
atitude do professor frente a sociedade atual, sendo uma procura constante de outras escolas.
Existem exemplos concretos de aplicagdo do Programa na rede publica como pode ser visto

no anexo e que tiveram excelentes resultados.
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Para que o sistema educacional brasileiro se adapte, sdo necessarias algumas
mudancas, e principalmente a vontade politica de que funcione, seja pelo professor,
coordenador, diretor, ou pela propria secretaria de educacéo.

82 O que esse tipo de aprendizado trouxe para sua vida?

O que mais foi comentado pelos diretores entrevistados foi a mudanca na
percepgdo da vida, trazendo a vontade de construir uma sociedade melhor, mais justa e
equanime.

Outra entrevistada coloca que vém repensando sua vida e todas as mudangas que
vém realizando nos seus comportamentos a partir dos conceitos vivenciados pelos
ensinamentos de valores humanos.

Colocam que aprenderam a se conhecer, a observar cada pensamento, tendo como
foco a autotransformacéo, para que isso possa servir de exemplo para todos.

Apresentam as mudancas na visdo de educacdo e as perspectivas que ainda
precisam ser trabalhadas na educacdo para que se possa equilibrar a filosofia e a

espiritualidade.

Comentarios Gerais:

Uma das diretoras relata a felicidade que é poder estar trabalhando no Projeto de
Educacdo em Valores Humanos de Sai Baba desde o seu inicio no Rio de Janeiro. Conta que
de 1993 a 2006, a escola esteve na base do Morro dos Macacos, onde a violéncia e o tréafico
de drogas cresciam a cada momento e a escola convivia com isso e com tiroteios constantes.

Mas o respeito adquirido pela escola nesta comunidade foi algo muito importante,
porque ela nunca foi arrombada, assaltada ou até mesmo pichada em funcéo do trabalho que
desenvolvia e que era visivel para a comunidade do morro.

O grande problema era 0 medo dos voluntarios de que algo acontecesse a eles, 0
gue provocou uma evasdo e a necessidade de se mudar de endereco. Mas é importante frisar
que a reciprocidade no respeito era algo facil de se notar.

Outra entrevistada relata que o que mais caracteriza o Programa de Educacdo em
Valores Humanos ndo é sO a presenca dos professores ou educadores, mas de todos que
trabalham nas escolas, porque valores humanos ndo se ensinam, se vivencia através da préatica

diéria.
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A maior constatacdo é de que se querem mudar 0 mundo, essa mudanca precisa
comegar a partir de cada um para que se possa ir influenciando o seu grupo no processo de

convivéncia através da préatica dos valores.

COORDENADORA PEDAGOGICA

Em termos de Coordenacdo Pedagdgica, apenas a escola de Vila Isabel possuia
este profissional na época porque em Ribeirdo Preto a voluntaria que saiu.

12 Porque vocé escolheu trabalhar nesta escola?

Por ser uma escola que trabalha com o resgate dos valores humanos e por

conhecer a proposta de Sai Baba.

2% Como foi feita a escolha dos colaboradores? Quais os pré-requisitos para trabalhar

nesta escola?

A entrevistada informou que quando chegou a escola a equipe ja estava formada e
era dar continuidade ao trabalho. Quanto aos pré-requisitos, 0 mais importante é ser

professora, acreditar em Deus e fazer a formacdo em Valores Humanos.

32 Quiais as dificuldades encontradas no inicio do trabalho?

Segundo a entrevistada, no inicio ndo teve dificuldades.

42 Como é trabalhado o Projeto Pedagdgico? Como séo estruturados os planos de aula?

O Projeto Ecologico Macaco Verde, é trabalhado com base no Programa de
Educacdo em Valores Humanos, de forma ladica, onde conceitos ecoldgicos sdo enfatizados
no dia-a-dia, sendo a escola seu primeiro foco: exceléncia académica, exceléncia humana e
exceléncia ambiental.

Os planos de aula sdo elaborados pelos professores de acordo com o planejamento

realizado no inicio do ano letivo.

52 Quais as estratégias para a manutencéo do Projeto?
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Todos os trabalhos desenvolvidos sdo realizados através das 5 técnicas, além
disso, todas as datas sdo comemoradas como o dia do Indio, quando ¢é usada a danca circular,
0 artesanato na confec¢do de cocar, ocas e etc, O dia do sol € comemorado com posturas de
Yoga, o dia do meio ambiente com o plantio e energizagdo de mudas de plantas,

acompanhamento da horta da escola e dos girassois.

62 Quais os resultados alcancados com os alunos, professores e familia que demonstrem

o diferencial da Educacgdo em Valores Humanos?

As criangas se tornam mais amorosas e conscientes de que devem respeitar o
coleguinha, aprendem a ver Deus no outro, aprendem atitudes de cooperacdo e amizade. A
familia acaba acompanhando mais a crianca e aprende a entendé-la. As professoras ficam
mais entusiasmadas, percebendo ndo sO6 a importancia do seu trabalho, como o resultado

alcancado.

72 Quais as dificuldades encontradas pela escola

Financeira: A incerteza da receita, ja que 100% é proveniente de doacOes
espontaneas, além disso, o custo de uma turma é alto porque se trabalha com 20 criancas em
cada sala.

Estrutural: apesar de se ter colaboradores que recebem um valor mensal, a
grande maioria € voluntaria, o que muitas vezes faz com que elas faltem ou deixem o trabalho
por necessidade de sobrevivéncia.

Metodoldgica: ndo apresentam dificuldades porque recém apoio do Instituto de
Educacdo em Valores Humanos do Rio de Janeiro.

Pessoal: a incerteza da receita faz com que se encaminhe alunos para a rede

publica por falta de voluntarios.

82 Vocé acha que essa metodologia se adaptaria a outras escolas? Por qué? Como?

A entrevistada acredita que é possivel aplicar o PEVH, ja que nao fornece uma

pedagogia Unica, portanto pode ser aplicado dentro de uma estrutura tradicional,
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Montessoriana, Waldorf e outras. A terminologia pode ser adaptada para ser melhor

compreendida, evitando-se assim bloqueios desnecessarios.

92 O que esse tipo de aprendizado trouxe para sua vida?

A vida é um constante aprendizado e a busca pelos valores inerentes a cada um é

uma obrigacdo do homem.
Informag6es Adicionais:

Para a entrevistada tem sido um grande aprendizado, porque na escola Sathya
Sai aprende-se muito. Foi onde ela praticou os valores aprendidos no curso de EVH. Sente-
se feliz, pois pode se sentar no ch@o e bater papo com uma crianga. As criangas sdo um

presente enviado por Deus para que fossem cuidadas.

PROFESSORES E VOLUNTARIOS:

Neste segmento, os profissionais foram, na sua maioria, professores e apenas uma

Psicdloga na escola de Vila Isabel e outra na escola de Ribeirdo Preto:

12 Porque vocé escolheu trabalhar nesta escola?

Neste quesito as formas de escolha no acesso a escola foram variadas, sendo a
grande maioria como voluntéria e relatadas das seguintes formas:

Uma das entrevistadas se identificou com a formacdo humana dada aos alunos e
como isso era realizado em paralelo com a formacdo académica. Outra entrevistada coloca
que, como gosta muita da sua profissdo de professora, pesquisando descobriu que existia a
escola Sai Baba que trabalhava com o seu planejamento voltado para os valores humanos,
dando oportunidade de crescimento interior e a preocupacdo com o objetivo primordial de
despertar para ver o outro como um ser igual, como um irmdo, facilitando o processo
educacional diariamente.

Outra voluntéaria, quando foi conhecer a escola porque tinha as sextas-feiras livres,
se apaixonou pelas criancas e pelo método de harmonizacéao utilizado pelas professoras, além

de se identificar totalmente com o projeto pedagdgico.
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Outras duas entrevistadas fizeram o curso basico de Educacdo em Valores
Humanos e depois, por terem se identificado com a proposta, encaminharam seus curriculos
para que pudessem concorrer no processo seletivo.

As outras entrevistadas souberam do projeto de implantagdo da Educagdo em
Valores Humanos e tiveram total identificacdo com a proposta diferenciada. Foram conhecer

e se apaixonaram pela forma como se trabalha os valores humanos.

22 Quiais as dificuldades encontradas no inicio do seu trabalho?

Grande parte das entrevistadas coloca que, em termos da metodologia, nao
encontraram dificuldades. Apenas no inicio com a falta da sistematizacdo dos trabalhos dos
voluntarios e depois a dificuldade de manter os voluntarios em fungdo da falta de
remuneragao.

Outra voluntaria disse que a grande dificuldade foi a demanda de criangas com
dificuldade de aprendizagem, como o processo de leitura e escrita, alem do mais a localizacéo
da escola era na regido mais violenta do Rio de Janeiro e por isso 0 meio onde essas criangas
viviam colaborava para a pouca disciplina em sala e as familias também ndo conseguiam dar
suporte.

Um topico abordado pelas voluntérias envolve a dificuldade por falta de recursos,
seja material escolar, meios eletronicos, como TV, DVD, radio e outros, como quadra de
esportes para realizacdo de atividades esportivas.

Apenas uma entrevistada apresentou dificuldades em conciliar a area de educacéo
ambiental com o contetdo de valores humanos, além de trabalhar o processo de avaliacao de

aprendizagem com foco nas facilidades ao invés das dificuldades.

32 Como é trabalhado o Projeto Pedagdgico? Como séo estruturados os planos de aula?

Todo o projeto pedagogico é baseado nos valores humanos e nos contetdos
formais académicos, o0 que muda é a maneira como se trabalha essa interacéo.

No Projeto ”Macaco Verde”, por exemplo, o ponto forte era juntar a natureza, as
questdes ambientais, 0s contetdos académicos e os valores humanos.

As entrevistadas colocam que os planos de aula sdo elaborados individualmente
ou em dupla, a partir do planejamento anual feito com a direcdo, professores, coordenadores,

psicologos e etc. Esse planejamento esta sempre voltado para o ouvir as criangas, passando a
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se ter um outro tipo de olhar, buscando através do que elas trazem de demanda adequar a
proposta da escola com os parametros de contetdo programatico e valores humanos usando o
metodo direto e indireto.

A abordagem é sempre de ludicidade envolvendo a vivéncia, a experimentacéo e o

processo reflexivo.

42 Quiais as séries e faixa etaria que vocé trabalha?

As pessoas entrevistadas apresentaram diferentes experiéncias em sala com
alunos. Nas duas escolas entrevistadas, as turmas s&o divididas por faixa de idade, variando de
4 a 10 anos.

O aspecto mais relevante desta questdo é saber que o aluno pode estar num grupo
de colegas mais adiantados de conhecimento, mesmo ele sendo mais novo. O importante é o
grau de conhecimento de cada aluno.

Quanto a qualquer outro aspecto, esta questdo ndo apresentou relevancia.

52 Como vocé trabalha os valores humanos com seus alunos?

Na educacdo ambiental trabalham com reciclagem, conceitos de desenvolvimento
sustentavel, jogos cooperativos, além da construcéo da agenda 21.

Para acompanhar o conteudo programatico, utilizam mausicas, atividades de artes,
brincadeiras cooperativas, historias, poesias, livros e textos.

Através de aulas de método direto em atividades curtas e dindmicas diarias, nos
métodos indiretos em todas as oportunidades do dia a dia. Em algumas aulas, por exemplo,
inicia-se com alguma histdria, trabalhando o respeito com o colega, a paciéncia e a correlacao

com os valores absolutos e relativos.
62 Quais as dificuldades encontradas:
Alunos: Os maiores problemas apresentados pelas entrevistadas foi indice de

criangas com problemas, seja de ordem familiar, de aprendizado, de necessidades especiais de

atencdo, além do percentual de faltas em funcdo da regido onde moravam.
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Alguns alunos chegaram com habitos familiares de desrespeito com os colegas,
professoras e com todos os colaboradores, porque essa era a realidade vivida por eles.

Apresentaram dificuldades em falarem abertamente sobre seus sentimentos, sobre
a dificuldade em refletir antes de agir, mas aos poucos se foi percebendo o0 que 0 processo
educacional com foco no resgate dos valores humanos pode desencadear.

Familias: No inicio se observava a falta de motivacdo dos pais em relacdo aos
filhos, a pouca participacdo da familia na vida e na educacdo de um modo geral, como por
exemplo a dificuldade em dar limites aos comportamentos dos seus filhos, além de
demonstrarem falta de atencdo, amor, carinho entre os préprios membros da familia.

Aos poucos os pais foram criando mais confianca, mais credibilidade, o que
facilitou o processo de participacdo e cooperacdo criando uma parceria com a escola,
demonstrando apoio ao trabalho desenvolvido através da frequéncia nas reunides coletivas e

individuais, quando necessarias.

72 Quais as dificuldades encontradas pela escola:

Financeiras: Existe uma dificuldade de se manter a escola apenas atraves de
doacbes espontdneas, mas que acaba aumentando o vinculo entre os colaboradores na
tentativa de dirimir esse problema.

Essa falta de previsdo orcamentaria, as vezes causa certo estresse coletivo, porque
existem despesas que sdo fixas e que precisam ser pagas € outros COmpromissos que
envolvem a moral, como por exemplo, o lanche dos alunos. Mas, ao mesmo tempo, 0s
vinculos se fortalecem na tentativa de se fazer mais campanhas para restabelecer o equilibrio
financeiro.

Estrutural: As vezes é necessario se planejar com muita antecedéncia para se
poder fazer uma reforma, uma simples pintura, ou manutencdo em geral. A compra de
equipamentos também envolve uma espera, as vezes, maior do que a necessidade. Mas se
acaba tendo que se organizar e se planejar com mais cuidado.

Metodoldgica: Na escola onde existe a Coordenadora Pedagdgica, nao
apresentaram problemas porque o acompanhamento feito por ela é sistematico. Na outra
escola, esse acompanhamento é feito pela Diretora, que acaba acumulando muitas atividades.

No processo de planejamento anual, algumas entrevistadas disseram apresentar

dificuldades em adequar os Planos Curriculares Nacionais — PCN a proposta da escola.
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Pessoal: As dificuldades, na verdade, acontecem em funcdo da limitacdo
financeira, que faz com que seja preciso ter voluntarios em diversas fungdes e por isso muitas
vezes nao se consegue ter outras atividades importantes como esporte e artes. O quadro é

reduzido e as vezes, perdem-se profissionais no meio do processo.

82 Vocé acha que essa metodologia se aplicaria a outras escolas? Por qué? Como?

A grande maioria disse que poderia ser aplicada em qualquer escola porque
envolve uma educacdo de coragdo para coracdo. Se é possivel em uma escola social que vive
de doacdes, acredita-se que é possivel em qualquer escola com alguma estrutura.

As técnicas facilitam o aprendizado tornando-o mais lidico e atraente para as
criancas. Todas as técnicas podem fazer parte dos planos de ensino de qualquer nivel
educacional.

Os valores existem dentro de cada um e estdo escondidos por falta de
oportunidade de demonstra-los, mas a aula favorece a oportunidade de lidar com os
sentimentos. Para isso, é necessario que todos os envolvidos no processo acreditem e queiram
viver os valores humanos nas suas vidas para que possam aplicar em outras.

Afirmaram ainda, que poderia ser implantada nas empresas, sendo um caminho
para 0 auto conhecimento, facilitando a conscientizacdo dos valores humanos em cada um e

melhorando as relagcdes interpessoais.

92 O que esse tipo de aprendizado trouxe para a sua vida?

A grande maioria disse que fortaleceu a crenca no ser humano e na perspectiva de
um mundo melhor, tornando-se um aprendizado continuo com resultados maravilhosos, seja
na area profissional, pessoal ou qualquer outra.

Com esse projeto se aprende a usar a criatividade e a alegria na elaboracdo das
atividades porque se passa a prestar mais atencdo as necessidades dos alunos, a ter mais
paciéncia, tolerancia e tranquilidade.

A educacdo de uma maneira geral é a base para qualquer caminhada e colocar
em pratica os valores humanos é mudar a forma de ver o outro e a si, e iSO gera

transformacdes.

102 H& quanto tempo vocé trabalha com educacao?



110

Este item ndo apresentou relevancia, porque a experiéncia das entrevistadas variou
de 2 a 32 anos e para se trabalhar com educacdo em valores humanos ndo € necessario ter
experiéncia, mas acima de tudo gostar de ser educador, acreditar no programa e praticar 0s

valores.

Informagdes adicionais:

A promocdo de uma educacdo de qualidade é um processo de constante
construcdo e reconstrucao. A equipe pedagogica tem aprimorado seu conhecimento e pratica
dia a dia, através do trabalho em equipe, com reflexdo, empolgacdo e amor pelo que se faz.

A dedicacdo de toda a direcdo e coordenacdo com 0s voluntarios € de extrema
importancia para o desenvolvimento e desempenho de toda a escola. Os menos experientes
buscam os mais experientes porque existe o desejo de fazer cada vez melhor.

O Programa de Educacdo em Valores Humanos pode parecer uma utopia, mas
acredita-se que é o mais importante para uma educacao verdadeira que transforme os cidaddos
em agentes de mudanca em prol de um mundo melhor.

FAMILIAS:

12 Com quem mora a crianca?

B Pai e Mde

M Pai, M3eelrmaos
Avés, Tias, Irma

B M3eelrmaos

¥ N3o Respondeu

Grafico 1 - Com quem mora a crianga?



22 Quantas pessoas da familia trabalham?

H M3eePai

B Pai

¥ Tia, Avos

B N3o Definido

¥ Nao Respondeu

Grafico 2 — Quantas pessoas da familia trabalham?

32 Qual a renda familiar?

M 00 a 01 Sal. Minimo
M 02 a 03 Sal. Minimo
™ 03 a 04 Sal. Minimo

B N3o Respondeu

Grafico 3 — Qual a renda familiar?
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42 H& quanto tempo o aluno estuda nessa escola?

2
® 01lano
H 02 anos
0 03 anos
® 04 anos
H 05 anos

Grafico 4 — Ha quanto tempo o aluno estuda nessa escola?

52 Por que vocé escolheu colocar seu filho nesta escola?

Algumas entrevistadas da escola de Ribeirdo Preto colocaram que tinham feito a
inscricdo na prefeitura de 14 e foram encaminhadas para a escola. Outras, por questdo de
proximidade com a residéncia.

A grande maioria das familias entrevistadas afirmou ter colocado seus filhos por
achar a escola com boa estrutura, bons professores, ter um bom ensino e principalmente por
perceberem a tentativa da escola em trabalhar a unido entre pais e filhos.

Outras disseram que como tinham sido voluntérias, sabiam da proposta da escola

e acreditavam no ensino, classificando-o como excelente.

62 Como era seu filho antes de estudar aqui?

Muitas familias afirmaram que seus filhos eram agitados, desatentos, nao
conseguiam prestar atencdo a nada, ndo tinham bom desenvolvimento, alguns eram mais
timidos, e outros ndo se alimentavam bem.

Apenas uma familia relatou que a filha era calma, falante e procurava fazer

amizades.
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72 Voceé percebeu alguma mudanga no seu filho? Quais?

A grande parte das familias entrevistadas afirma que os filhos estdo mais
controlados, calmos, parecem mais inteligentes porque aprendem mais rapido.

Apresentam melhor desempenho, vontade de estudar, de ir a escola, alem de se
apresentarem mais amorosos, beijam, abragam, tomam cuidado com as coisas e as plantas.

As familias da escola de Vila Isabel, afirmam que mesmo morando no morro, eles

se apresentam mais calmos, mais criativos e preocupados com 0s estudos.

82 Houve alguma mudanca na familia? Quais?

Muitas familias afirmaram que os filhos passaram a ensinar em casa palavras que
ajudaram a melhorar o relacionamento, como obrigada, por favor, com licenga.

As brigas diminuiram sensivelmente, o medo de falar e de se comunicar com as
pessoas também reduziu bastante. Existe hoje um pensamento de se ajudar a todos, cada um
fazendo a sua parte.

A familia se tornou mais tranquila, existe mais respeito, carinho, dedicacéo,
formou-se um ambiente de harmonia, com uma maior facilidade de expressar 0s sentimentos,

(ue antes ndo conseguiam.

92 O que vocé acha mais importante ou interessante na escola?

A grande maioria disse que, no principio, achavam que os valores ndo seriam
percebidos. Com o tempo, afirmam que isto ja comeca a ser observado a partir da forma como
as criancas sdo tratadas e como as familias sdo recebidas na escola. Todos destacaram a
atencdo dos professores e de toda a equipe.

Eles afirmam que o amor com que é passado o ensino, acabou transformando a

realidade de muitas familias.

102 Informacdes adicionais:

O método utilizado é excelente, os professores sdo 6timos e a forma como 0s

ensinamentos séo passados faz com que as criangas se tornem mais seres humanos.
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Uma entrevistada afirmou que, onde ela mora, existe violéncia 24 horas por dia,

mas que com tudo isso, ela consegue ser feliz e fazer a parte dela.

CRIANCAS:

Em relacdo as criangas entrevistadas é importante sinalizar que, em funcdo da
faixa etéaria que vai dos 4 aos 10 anos, teremos uma linguagem prépria na forma de se
colocarem, mas que demonstram a satisfacdo pela escola que estudam.

12 Vocé gosta da sua escola?

B Sim

B Nao

Gréfico 5 — Vocé gosta da sua escola?

2% O gue vocé mais gosta da sua escola?

As criancas entrevistadas foram unanimes em dizer que o que mais gostam da sua
escola é a forma como as professoras ensinam, a forma como ajudam os alunos e
principalmente, a maneira tdo carinhosa de trata-los.

Outro topico comum identificado por todas as criangas foi o sentido dado ao
aprendizado de todas as disciplinas com “brincadeiras”, forma simples das criangas
explicarem o trabalho ludico, seja na aula de matematica, portugués, inglés, geografia, historia

ou musica.
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As brincadeiras que eles relacionaram como divertimento e lazer foram: pega-
pega, pique esconde, pega-bandeira, boneca, policia, brincadeiras inventadas, jogar bola, mae
e filho, corrida e desenhar. Ficou muito claro que as brincadeiras sdo sempre em grupo,
porque é mais divertido e ndo ha briga.

Uma observacdo importante a ser feita € que nesta faixa etéria de 4 a 10 anos, ter

criancas que gostam de estudar e de ir a escola é um dado significativo para a instituicéo.

32 O que vocé aprende na sua escola?

As criancas relataram que além de aprenderem as disciplinas normais: portugués,
matematica, histéria, ciéncias, inglés, geografia, musica, yoga, futebol e jud6, de forma
“divertida”, aprendem a ndo brigar, a ter amigos, a ser bonzinho, a ajudar quando o amigo
precisa, a emprestar as coisas e a brincar com 0s amigos.

Relatam também que aprendem a ler, escrever, cantar, desenhar, fazer continhas,

trabalhinhos, estudar as letras e as palavras. Tudo fica facil assim.

42 \Vocé pode me contar a aula que vocé mais gostou?

A grande maioria das criancas entrevistadas atribuiu como a aula que mais gostou,
as que foram desenvolvidas de maneira diferente da habitual, como por exemplo: a aula em
que trabalharam livremente com barro na producdo artistica, a aula em que a professora deu
tinta e a turma pintou junta uma paisagem, a aula de muasica em que foi formado o coral, a
aula onde pintaram um poster de Portinari depois de terem estudado sobre ele, a aula de yoga
porque aprendem sempre novas posices de meditacao.

Alguns alunos colocaram coisas interessantes: adoravam a aula de judd porque
apesar de derrubar o colega, ndo o machucavam, adoravam aula de matematica porque
aprendiam se divertindo, adoravam a sala porque ndo havia bagunca nem briga, aulas ao ar
livre onde podiam ficar deitados no chdo observando o céu e a paisagem e podiam receber
carinho dos coleguinhas.

Muitos alunos disseram que gostavam de tudo e que era dificil dizer o que nédo

gostavam.
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52 Vocé tem muitos amigos?

B Sim

B Nio

Gréfico 6 — Vocé tem muitos amigos?

62 Como sdo esses amiguinhos daqui?

Quase todas as criangas colocaram que os colegas ndo brigam, ndo batem, nédo
xingam, s@o bons para brincar, porque quando estao tristes tem sempre um amigo para dizer
que ndo chore, todos se tratam bem, sdo todos bons, emprestam as coisas, 0s brinquedos,
ajudam em alguma licao, sdo amigos que se pode confiar e sdo muito legais, ndo gostariam de

se afastar.

73 Vocé tem muitos amiguinhos que estudam em outras escolas?

B Sim

H N3o

Gréfico 7 — Vocé tem muitos amiguinhos que estudam em outras escolas?
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82 Como sdo esses amiguinhos?

As criancas conseguem se colocar dizendo que tém amigos fora da escola, perto
de onde moram que sdo bons, mas que falam coisas que ndo deveriam falar, ndo levam coisas
para a escola porque pode sumir, as vezes brigam até por causa de um brinquedo, dizem
palavrdes, xingam, e principalmente observam que as mées desses amigos brigam com eles.

Alguns disseram que tém amigos bons, que sdo legais, que parecem com 0s que

eles tém na escola.

92 Voceé sabe o que séo valores humanos?

A quase totalidade das criancas sabe que 0 que s&o valores humanos e, se colocam
da maneira como qualquer crianga se expressaria da forma mais simples: ndo mentir, nem
xingar, ndo fazer bagunca, ndo falar palavrdo, saber esperar, saber ouvir a professora, nao
mexer em algo que é do outro sem pedir, ndo brigar, ndo falar mentiras, ndo arrancar as folhas
e as flores, ndo mostrar o dedo, ndo chutar, ndo ficar de mal e ndo bater.

Outros colocam os termos como acdes afirmativas: falar a verdade, respeitar o
outro, saber esperar, amizade, sabedoria, retiddo, amar, ficar quieta, dar valor aos animais, as

pessoas e aos indios, ter harmonia, paz e tudo isso para que tenham um futuro melhor.

102 Como vocé usa esses valores humanos na escola e na sua casa?

Muitos disseram que agora nem briga mais em casa, que nao falam mais besteiras,
ndo fazem coisas erradas e que o pai e a mae ouvem mais o que eles dizem.

As vezes, segundo eles, os irmaos sdo mais dificeis de entender, acham que eles
estdo mandando, mas acabam ndo brigando.

Dizem que, as vezes, precisam ensinar ainda o pai e a mde a ndo ficar de mal, a
nao gritar com o outro.

A grande parte diz que aprendeu a escutar, a obedecer, que faz diferente e que

precisa ensinar a familia.
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InformagGes adicionais:

Uma crianga quis espontaneamente contar que um dia a mée brigou com o pai e
pegou uma faca para se matar. Conta ainda emocionada que chorou muito e pediu que ela
ndo fizesse isso, que isso ndo era bom. Pediu ao pai para parar de brigar também e que hoje

fica muito feliz em lembrar que isso ndo aconteceu mais.

5.4 ANALISE DOS DADOS

Na pesquisa de campo observou-se a amorosidade com que se formam as relagdes
nas escolas visitadas, seja entre as proprias criangas, entre os proprios colaboradores e na
interacdo entre ambos. Isso pode ser confirmado nas entrevistas, onde a direcdo e a
coordenacdo afirmam que os colaboradores sdo escolhidos por conhecerem e se identificarem
com o projeto, ou por possuirem o desejo e a vontade de trabalhar com criancas e pela
capacidade de praticarem os valores humanos em suas proprias vidas.

O clima nas salas de aula, no refeitorio e em qualquer lugar das escolas é de
alegria, brincadeiras e ajuda mutua, ndo ha briga nem discusséao, tudo é pautado em viver 0s
valores humanos, inclusive as criancas fazem questdo de explicar ao colega quando ha um
possivel desentendimento.

Uma situacdo significativa é a forma como todos recebem um visitante, mesmo
que ndo tenham sido avisados da sua presenca, ele é acolhido e recebido por todos da mesma
forma e € notdrio o orgulho das criancas em mostrar a sua escola, seus trabalhos e contar
aspectos da vida familiar que se modificaram a partir do momento que comegaram viver 0S
valores. Procuram recepciona-los como se estivessem em suas casas, homenageiam 0s
visitantes e mostram como é bom estar ali.

No caso especifico da escola de Vila Isabel, localizada ainda em uma zona
considerada perigosa, mas nao tanto quanto a anterior, as criangas contam como era a vida no
morro, as dificuldades que viveram de violéncia, os entes queridos que perderam e a falta de
paz entre os membros da familia. Hoje, ndo que tenham acabado todos os problemas de
violéncia na comunidade, mas a familia se mantém unida e com perspectivas de se tornarem
disseminadores deste modelo educacional. Existem familiares que se tornaram voluntarios e
que procuram viver os valores a todo o0 momento. Participam de palestras e encontros de

familiares para troca de experiéncias, propde atividades que envolvam aprendizado,
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profissionalizacdo e procuram qualquer membro da escola quando identificam algum
problema que ndo conseguem resolver sozinhos.

As criancas aprendem com mais facilidade porque o método envolve o conteudo
com tarefas préticas e de vivéncia, de acordo com a realidade de cada um. E muito
interessante quando relatam a facilidade que acabam tendo em Matematica, a forma como
aprendem e como transformam tudo em uma atividade artistica.

Todas as criangas declararam gostar muito da escola, e afirmam que sdo tratadas
com muito carinho e respeito e isso, embora pareca uma explicacdo simples, para essas
criancas € a coisa mais importante para elas, até em funcdo da realidade a que pertencem.

As disciplinas normais sdo mais faceis de serem aprendidas porque envolvem uma
ludicidade que elas ndo acham no ensino tradicional, como por exemplo, os exercicios de
yoga, as aulas de artes, musica, meditacao.

Existe uma unido entre eles e uma preocupacdo em partilhar e ajudar os colegas.
Consideram-se amigos em que podem confiar, ja que o ambiente onde viviam era de total
medo e desconfianca. Relatam que possuem varios amigos fora da escola, mas que séo
diferentes, que brigam, falam mal, “xingam”, ndo emprestam suas coisas, que as proprias
maes reclamam.

A grande maioria sabe o que sdo valores humanos, principalmente os maiores,
mas 0 mais interessante € como explicam o significado que atribuem aos valores: “nédo

2%  ¢¢ 2%  ¢¢ 29 ¢¢ 29 ¢

mentir”, “saber esperar”, “saber ouvir”, “ndo brigar”, “nao arrancar as flores”, “ndo maltratar
0s animais”, “respeitar o outro”, “falar a verdade”, “amizade”, “dar importancia aos indios”,
“ter harmonia” e muitos outros.

Muitos dizem que ensinaram os pais alguns valores como ndo brigar, nao ficar de
mal, saber dizer “por favor”, saber dizer “obrigado”, dizer “bom dia” e que os pais ouvem e
conversam mais com eles.

Por outro lado, pode se notar que os colaboradores que convivem com as criangas
também acabam se tornando pessoas mais felizes, porque vivenciam os valores na sua sala de
aula e no seu meio familiar e profissional. As aulas sdo realizadas em um ambiente saudavel,
0 que ndo gera estresse para 0s professores. Acaba se transformando em efeito domind e os
valores vao se propagando ndo em teoria, mas em pratica cotidiana.

Os outros colaboradores como a merendeira, o porteiro, o pessoal da limpeza,
todos se sentem felizes porque sdo bem tratados e afirmam que aprendem muito com as

historias contadas pelas proprias criangas.
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As familias dos alunos de Vila Isabel relatam, com certa tristeza, o periodo que
seus filhos comecaram a estudar na escola. O quanto eles poderiam ter participado mais da
vida dos filhos, ter ouvido mais o que eles diziam, mas hoje conseguem ter essa percep¢éo. E
trabalham isso nos ambientes em que se relacionam. Algumas mées colocam que sao
empregadas domésticas e observam que nas casas onde trabalham, por mais que tenham
condicdes financeiras melhores, ndo existe harmonia.

E dito que seus filhos colaboram hoje em casa, ajudando nas tarefas do dia a dia e
que o ambiente se tornou bem mais cooperativo. As criangas sdo mais tranquilas, brincam,
cantam e seus pais sabem que seus filhos vao se tornar seres mais responsaveis e cidaddos.

Em relacdo as estratégias de manutencdo do projeto, os colaboradores colocam
que o principal é a promoc¢éo do conhecimento do método de Sai Baba, a conscientizacdo da
comunidade local e a sensibilizacdo da sociedade na formagdo de parcerias através dos
diversos tipos de doacdo, seja financeira, seja de atuacdo, seja de material e recursos
necessarios.

Neste momento, é importante ressaltar que a maior dificuldade encontrada pelas
escolas é no aspecto financeiro. As escolas sobrevivem de doagdes espontaneas, com excecao
de Ribeirdo Preto que possui convénio com a Prefeitura para o ensino fundamental e que
recebe por crianca e por més o valor de R$ 66,00.

Esta dificuldade afeta também a estrutura da escola que, mesmo precisando
consertar ou pintar, como foi o caso de Vila Isabel no periodo da visita, ndo se tinha o recurso
financeiro.

Outra conseqiiéncia desta incerteza de receita faz com que a escola precise
trabalhar com um quadro justo, muitas vezes ndo consegue voluntarios suficientes, o que
dificulta a continuidade do processo educacional.

Quanto a aplicabilidade do PEVH nas outras escolas, principalmente nas publicas,
os entrevistados foram unanimes em dizer que isso é totalmente possivel, mas para que
aconteca é necessario primeiro a vontade politica e o envolvimento de todos das escolas,
segundo seria necessario que se trabalhasse com todos os envolvidos no processo os valores
humanos, para que pudessem transformar seus discursos em prética.

Isso aconteceu recentemente na Secretaria de Educacdo de Serra, municipio do
Espirito Santo, como pode ser visto no anexo.

O Prefeito de Serra, Sérgio Vidigal, faz uma colocacdo muito interessante na
abertura da revista de divulgacdo da Educacdo em Valores Humanos de sua cidade, onde diz

que normalmente um adulto pergunta a uma crianga o que ela quer ser quando crescer, como
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se ela so fosse alguém a partir do momento em que tivesse uma profissdo. Ele conclui dizendo
que é muito simples porque a crianca ja é alguém desde que nasce, e que possui muitas
possibilidades. Ele defende a educacdo que prioriza o carater e o autoconhecimento, pontos
defendidos no PEVH e que para vocé amar o outro, ou se relacionar bem com o outro, vocé
precisa se conhecer e se amar.

A iniciativa da Prefeitura de Serra é pioneira no Espirito Santo e representa a
possibilidade de uma transformacdo do sistema educacional brasileiro, resgatar os valores
humanos inerentes aos individuos e prepara-los para se tornarem seres mais felizes consigo

mesmo e com 0S outros.
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CONCLUSAO

Tendo em vista o problema levantado sobre as acGes estratégicas e metodoldgicas
utilizadas nas escolas de Vila Isabel e Ribeirdo Preto que impactaram na Educagdo em
Valores Humanos e na formacédo integral do individuo e os questionamentos em relacdo a
presenca dos valores humanos nas religides, a possibilidade de adaptacdo do programa na
educacgdo brasileira e a transformagdo dos comportamentos e atitudes de quem vivenciou 0
programa, considera-se 0 éxito dos objetivos e a confirmagdo dos questionamentos
levantados.

No que se refere ao método de pesquisa utilizado para este objetivo, optou-se pelo
estudo de caso porque permite levantar as informacOes de véarias formas, seja através de
entrevistas, observacdo no campo e levantamento de dados secundarios como, por exemplo,
pesquisa bibliografica. A técnica de pesquisa foi pautada em entrevistas dirigidas, com
questionarios elaborados para coleta de dados quantitativos e qualitativos realizadas em duas
escolas e envolveu diretoras, vice-diretoras, professores, coordenadoras, voluntarios, criancas
e seus familiares que vivenciam os valores humanos.

O conceito de valores humanos vem sendo discutido desde os primdrdios das
religibes como é o caso de Cristianismo, que o definia como praticar a igualdade e a
dignidade de todos os homens, amar ao proximo como a si mesmo, falar a verdade, fazer com
0 outro 0 que queres que te fagam e muitos outros conceitos morais, como ndo matar, ndo
cobicar a mulher do préximo e etc.

No caso do Judaismo, sé hd um Deus, eles possuem um cadigo de leis, praticas,
um sistema ético e um cadigo detalhado do que é certo e errado.

No Taoismo, existe um sentido de liberdade e respeito a pessoa humana, a
vontade de “consertar” a propria vida e um codigo de conduta e de moral.

No Islamismo, os valores sdo de fraternidade, solidariedade, universalidade do
género, o direito a educacdo e um codigo de conduta e moral.

No Hinduismo, cada pessoa € responsavel pela sua escolha, a verdade € Unica, e
existe a lei de causa e efeito.

No Budismo, os valores envolvem fazer o bem a qualquer ser, abster-se do mal,

usar a verdade e tratar os outros de maneira equanime.
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Mesmo através dos diversos enfoques das correntes religiosas e filosoficas,
verificou-se que, muitas das vezes, o conceito definido de valores se restringia ao discurso e a
pouca prética e aplicabilidade na vida cotidiana. E sabido que a religido desempenha um papel
significativo na vida social e politica de todas as partes do mundo.

Mas, 0 que se observa é que sempre existiu uma dicotomia entre o que se diz e 0
que se pratica e essa desarticulacdo vai permitindo que os valores se percam e fiquem
esquecidos. A falta de consciéncia desses valores vem provocando uma teia de intolerancia,
aumentando a violéncia, a fragilidade nas relagbes e principalmente, aumentando a
incapacidade de enxergar o outro como seu semelhante. Muitas vezes a forma de agir com o
outro é oposta a forma como esse sujeito gostaria de ser tratado.

Algumas consequéncias desse abandono dos valores séo as proprias divergéncias
religiosas, os conflitos armados, as guerras, o aquecimento global, a extin¢cdo de alguns
animais, a violéncia em todos os ambitos e, principalmente a formacdo de individuos sem
visdo critica e sem uma postura transformadora de quem tem o interesse genuino de ajudar a
mudar este cenario.

A historia da educacdo do homem, tras uma contribuicdo dos gregos que utilizam
dois termos para explicar o processo educativo, “Paidéia” para designar a formagdao ou
construgdo consciente do conhecimento e “Arete” para designar virtude, o homem entdo
deveria ser formado como homem e como cidad&o.

Ja a educacdo brasileira teve inicio com os jesuitas em 1549 onde a base
educacional era voltada para a pregacdo da fé catdlica. Depois de expulsos, a educacdo se
desvincula da religido e se liga ao estado, passando a ter um ensino laico e pablico. Com a
chegada da familia real, a educacéo no Brasil passa a receber a influéncia portuguesa. Surgem
as primeiras universidades, aproximadamente no século XIX.

Algumas reformas surgiram com a fundacdo da Liga Internacional da Educacgéo
Racional da Infancia, que trouxe como contribuicdo a educacdo moral com base na
solidariedade e no preparo moral e fisico do individuo.

Ja o movimento Escola Moderna, no século XX, trouxe como principio o esforco
para respeitar o movimento natural da crianca, a espontaneidade e as caracteristicas da
personalidade, mas que logo em seguida 0 governo acaba com seu funcionamento.

Hé& uma grande transformacédo quando Anisio Teixeira implanta de forma pioneira
as escolas publicas e gratuitas para todos, o que representa a acessibilidade de todos.

A 1% Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB, responsavel pela

regulamentacdo da educacdo no pais, surge em 1946, mas passa por diversas reformulacées
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até chegar em 1996 a postular que a educacdo é dever da familia e do estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tendo como finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para a cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

A partir deste momento, mesmo com algumas tentativas timidas de transformar a
educacéo, o foco se concentrou no mundo do trabalho, dando-se mais énfase ao conhecimento
formal e menos ao moral e cidad&o.

E preciso formar cidadios do mundo, com conhecimento técnico, especifico e
académico, mas que estejam preparados para um novo momento. O momento de compreender
0 outro, de servir, de saber se relacionar com respeito e principalmente de ser feliz.

Na India, onde foi criado o PEVH, isso também foi percebido porque, em funcio
do avanco tecnoldgico foram criadas instituigdes internacionais na area tecnologica, ficando
mundialmente em 2° lugar, com um pool de engenheiros e cientistas a frente de muitos paises.
Mas, foi a partir dessa observacdo que o educador indiano Sai Baba constatou que a educacéo
indiana formava excelentes profissionais com um contetdo académico de exceléncia, mas
faltava a exceléncia humana, a formacdo cidada.

O que ele propde com o PEVH é preparar o individuo moral e espiritualmente
para os desafios da vida através do resgate dos valores humanos aliados ao processo
educativo. Suas metas sdo: Conduzir os alunos ao caminho do autoconhecimento e auto-
realizacdo através do desenvolvimento integral da personalidade e da espiritualidade,
independentemente da religido ou do credo; fomentar o espirito de equipe, a criatividade, o
respeito as diferencas, assim como reveréncia e amor pelos homens e pela natureza;
conscientizar os alunos das suas capacidades e estimula-los a empregar seus talentos a servico
da comunidade; livrar os alunos do medo e da culpa impostos culturalmente, mostrando que a
felicidade é o estado natural do ser humano. Que o poder estd na lisura do carater e no
autoconhecimento e ndao no acumulo de dinheiro e coisas materiais. Demonstrar que o
progresso do homem é seu auto-aprimoramento e que esse aperfeicoamento traz o progresso
social; cultivar os valores humanos e espirituais e 0s bons costumes e a compreensdo do
homem como ser cdsmico; despertar nos alunos a consciéncia de que eles serdo as liderancas
que estabelecerdo os moldes da sociedade futura; demonstrar que a educacdo secular e a
educacdo espiritual sdo complementares. Educacéo espiritual ndo é doutrinacdo ou catequese,
pois corresponde ao desejo essencial do ser humano de experenciar o sagrado sem priorizar
nenhuma forma de culto ou religido; vivenciar o amor como pilar de sustentacdo da grande

fraternidade humana, e a paz como valorizagéo da vida.
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O que se observou através das entrevistas realizadas pelos individuos que
vivenciaram direta ou indiretamente o PEVH foi a mudanca significativa de comportamentos,
atitudes e, principalmente a forma de encarar o mundo.

A satisfacdo das criangas foi total e se revelaram felizes, mesmo vivendo situagdes
de medo e violéncia, como no caso das crian¢as da escola de Vila Isabel, por algumas
morarem no morro, foco de trafico de drogas e de disputa por espaco e poder por parte dos
traficantes.

Os familiares, por outro lado, acabaram sentindo o reflexo presenciando a
mudanca dos filhos e a tentativa deles mostrarem aos pais a importancia dos pequenos gestos
como dar um bom dia, pedir por favor, dar licenca e outros. Isso fez com que os pais
repensassem a forma como estavam os tratando e passaram a atribuir mais confianca a escola.

Os professores passaram a ver 0S pais mais receptivos, participativos e isso
facilitou o processo de aprendizagem das criangas em sala de aula, além da metodologia usada
no programa.

O efeito domind aumentou a satisfacdo de todos e principalmente, provocou um
processo de transformacéo da prépria comunidade local.

Em relacdo ao questionamento da possibilidade de adaptacdo do programa na rede
publica brasileira, os proprios colaboradores voluntarios das escolas garantiram que o Unico
quesito imprescindivel seria a vontade politica de acreditar e aplicar, porque em questfes de
investimento financeiro o valor € muito baixo e os resultados podem ser bem elevados.

Em anexo, foi apresentado o que aconteceu na Prefeitura de Serra, municipio do
Espirito Santo no ano de 2010. Os resultados estdo aparecendo agora, mas parece que a
avaliacdo feita pela Prefeitura demonstra a vontade de continuar o trabalho.

Como continuidade da investigacdo, € sugerida uma proposta de ampliagdo do
estudo, avaliando os resultados e os impactos na rede publica utilizando como piloto a
Secretaria de Educacdo de Serra, na tentativa de se reorganizar o sistema educacional
brasileiro com foco na educacao em valores humanos transformando-o em um projeto a nivel
federal.

Outro caso interessante para investigacdo seria 0 acompanhamento das criancgas
que vivenciaram o PEVH e suas familias para que se pudesse avaliar o grau de transformacéo
dos comportamentos apds inclusao na rede pablica de ensino.

Uma proposta relacionada a area de Gestdo € o estudo dos valores humanos nas

organizagdes. Como isso vem sendo trabalhado, quais os conflitos gerados pela falta desses
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valores e quais os resultados esperados com um programa organizacional de resgate dos
valores humanos.

Observa-se, hoje em dia, que o reflexo do abandono dos valores humanos pelos
individuos vem desencadeando problemas também no &mbito organizacional. Sao
identificados profissionais altamente qualificados tecnicamente em suas fungdes, mas que nao
conseguem lidar com situacdes simples de pressdo e estresse, os indices de doencas
psicossomaticas se tornaram elevados, os conflitos interpessoais acentuados modificando o
clima organizacional, entre outros fatores.

A esséncia do programa consiste na edificacdo do carater humano, através de
exercicios, reflexdes, estudos e, principalmente, a pratica e vivéncia no dia a dia dos valores
humanos em todos os ambientes. O resultado serd a formacdo de individuos equilibrados,
profissionalmente competentes e com carater integro, seres humanos amorosos, harmoniosos
e tranquilos tanto no seu ambiente familiar como no convivio social e no ambiente de
trabalho. A observacdo desses resultados trés a esperanga de uma transformacdo na funcéo
educacdo como algo grandioso porque cada individuo tras consigo a responsabilidade por

tornar o mundo melhor.
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