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Resumo

Esta dissertacdo explora a interrelagdo entre os Sistemas Afetivos Neurobioldgicos, os
Sistemas Motivacionais Interpessoais e as Necessidades Emocionais Fundamentais, com o
objetivo de compreender a influéncia destes componentes no comportamento e bem-estar
humano. Os Sistemas Afetivos Neurobioldgicos incluem os circuitos cerebrais que regulam as
respostas afetivas, enquanto os Sistemas Motivacionais Interpessoais se referem aos
mecanismos que orientam as interacfes sociais e a formacdo de vinculos. As Necessidades
Emocionais Fundamentais sdo vistas como elementos cruciais para a motivacao e para a saude
emocional. Conforme os resultados deste estudo é possivel observar interagdes significativas
entre os trés fatores, indicando que a integracdo dos Sistemas Neuroldgicos e Motivacionais €
essencial para compreender o comportamento humano em contextos sociais e que a satisfacdo
ou frustracdo das Necessidades Emocionais impactam a satide mental e os vinculos saudaveis.
Com os dados obtidos, concluimos que intervengdes que abordam estes componentes em
simultaneo, promovem uma prética clinica mais eficaz e oferecem contribui¢cdes importantes

para a Psicologia Clinica e da Saude.

Palavras-chave: Psicologia Clinica, Sistemas Afetivos Neurobioldgicos, Necessidades

Emocionais Fundamentais, Sistemas Motivacionais Interpessoais



Abstract

This dissertation explores the interrelationship between the Neurobiological Affective
Systems, the Interpersonal Motivational Systems and the Fundamental Emotional Needs, with
the aim of understanding the influence of these components on human behavior and well-
being. The Neurobiological Affective Systems include the brain circuits that regulate affective
responses, while the Interpersonal Motivational Systems refer to the mechanisms that guide
social interactions and the formation of bonds. Fundamental Emotional Needs are seen as
crucial elements for motivation and emotional health. According to the results of this study, it
is possible to observe significant interactions between the three factors, indicating that the
integration of the Neurological and Motivational Systems is essential for understanding
human behavior in social contexts and that the satisfaction or frustration of Emotional Needs
impacts mental health and healthy bonds. With the data obtained, we conclude that
interventions that address these components simultaneously, promote a more effective clinical

practice and offer important contributions to Clinical and Health Psychology.

Keywords: Clinical Psychology, Neurobiological Affective Systems, Fundamental Emotional
Needs, Interpersonal Motivational Systems
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SAN - Sistema Afetivo Neurobiologico
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BANPS - Brief Affective Neuroscience Personality Scale
BSMS - Brief Social Mentalities Scale
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1. Introducéo

A integracdo das ciéncias psicologicas com o ramo das neurociéncias afetivas tem
permitido a elaboracdo de meta-modelos compreensivos e explicativos referentes a
complexidade do comportamento humano (Faustino, 2022; Faustino & Fonseca, 2024; Wade
& Halligan, 2017). Neste sentido, diversos modelos contemporaneos emergiram como forma
de integrar variaveis psicoldgicas, sociais e neurobiologicas. O modelo biopsicossocial
(Engel, 1977) é uma abordagem que se baseia na interdependéncia dos fatores biologicos,
psicoldgicos e sociais e propde que a salde € o resultado da interacdo dindmica entre o corpo,
a mente e 0 ambiente social (Wade & Halligan, 2017). Com uma perspetiva semelhante,
contudo mais alicercado nas neurociéncias afetivas, 0 modelo das pressdes biopsicossociais
contextuais (Faustino, 2022), postula que que as interacGes entre os Sistemas Afetivos
Neurobiolédgicos, os Sistemas Motivacionais Interpessoais e as Necessidades Emocionais
Fundamentais permitem compreender a regulacdo neuroquimica do cérebro, as interagdes
interpessoais e 0 ajustamento aos contextos, aumentando a concepg¢édo sobre a saude mental e
0 comportamento humano. Este modelo postula que as emogdes e as motivacdes ndo operam
de forma isolada, mas estdo intrinsecamente ligadas a contextos bioldgicos e sociais.

Desta forma, este estudo visa dar resposta as lacunas ainda existentes na literatura
sobre as bases neurobioldgicas da personalidade (Davis & Panksepp, 2018) e sobre a relagédo
entre estes conceitos, que sdo maioritariamente estudados de forma separada (Cromwell et al.,
2020). Ao explorarmos estes sistemas serd possivel compreender de forma mais profunda os
processos que sustentam a salde mental e as relagdes interpessoais, contribuindo para
intervencdes mais eficazes no campo da Psicologia Clinica e da Salde. Isto leva ao
melhoramento da conceptualizacdo de casos, da tomada de decisdes clinicas e da promog¢éo
do bem-estar (Faustino, 2022).

1.1. Sistemas Afetivos Neurobioldgicos

Jaak Panksepp desenvolveu o conceito de Neurociéncia Afetiva, afirmando que os
fundamentos da vida mental e da consciéncia estdo presentes nas regides primitivas do nosso
cerebro. Este sistema € inicialmente regulado pelo estilo de vinculagdo entre o cuidador e 0
bebé, assim como por outras experiéncias ambientais precoces que sdo vivenciadas por cada
individuo (Ozkarar-Gradwohl, 2021). Este autor defende que os Sistemas Afetivos

Neurobioldgicos, constituem a base das emocdes e dos comportamentos afetivos nos seres



humanos e em outros mamiferos e que sdo fundamentais para a sobrevivéncia, facilitam a
adaptacdo ao ambiente e a formacéo de vinculos sociais (Panksepp, J., 1998).

Panksepp identificou seis sistemas SEEKING (SISTEMA DA PROCURA), PLAY
(SISTEMA BRINCAR), CARE (SISTEMA DOS CUIDADOQS), que pertencem aos Sistemas
Afetivos Agraddveis e ANGER (SISTEMA DA RAIVA), SADNESS (SISTEMA DA
TRISTEZA), FEAR (SISTEMA DO MEDO), que pertencem aos Sistemas Afetivos
Desagradaveis (Davis, K. L., Montag, C., 2019). Para distinguir e especificar o nivel primério
dos sistemas, sdo representados por letras maiusculas (Panksepp, J., 2013).

O Sistema SEEKING é mediado pela dopamina e promove comportamentos de
exploracdo e curiosidade, sendo essencial para a sobrevivéncia, pois motiva o organismo a
procurar comida, abrigo e outras necessidades vitais (Panksepp, J., 1998). Este sistema €
ativado a sinais externos de recompensa e a estados internos de necessidade (Montag &
Panksepp, 2017; Panksepp, 2010), e a sua disfuncéo estd associada a depressdo, anedonia,
abstinéncia de substéncias e comportamentos impulsivos (Ikemoto & Panksepp, 1999;
Panksepp, 2010).

O Sistema FEAR é crucial para a sobrevivéncia, uma vez que ativa respostas de fuga
ou luta perante situacfes ameacadoras (Montag & Panksepp, 2017; Panksepp, 2010). A
amigdala desempenha um papel central neste sistema na detecdo de ameagas e na iniciacdo de
respostas fisioldgicas apropriadas, como o aumento da frequéncia cardiaca e a liberacdo de
horménios do stresse (LeDoux, 2000). A hiperatividade deste sistema pode levar a
Perturbac6es de Ansiedade (LeDoux & Pine, 2016).

O Sistema RAGE esta relacionado a reacdo agressiva ao perigo, permitindo, por
defesa ou indugdo de medo (Montag & Panksepp, 2017; Panksepp, 2010). A raiva é mediada
por circuitos no hipotdlamo e na amigdala (Panksepp, 1998). Embora possa ser adaptativa em
contextos de defesa, a sua disfuncdo esta associada a problemas de agressdo e controlo de
impulsos (Siegel et al., 2007).

O Sistema SADNESS esta relacionado a dor emocional e & angustia, mediadas pela
amigdala e pelo cortex cingulado anterior (Panksepp, 1998) e é particularmente importante na
formacdo de vinculos sociais e na resposta ao isolamento (Montag & Panksepp, 2017
Panksepp, 2010). A sua hiperatividade estd associada a distdrbios como a depressdo e 0
transtorno de ansiedade de separacdo (Depue & Morrone-Strupinsky, 2005).

O Sistema CARE esta envolvido nos comportamentos de afeto e protecdo (Montag &

Panksepp, 2017; Panksepp, 2010), mediado por neuropeptideos que promovem a formacao de



vinculos afetivos e a empatia (Carter et al., 2009). A sua disfuncdo pode estar relacionada a
transtornos de apego e dificuldades nas relagdes interpessoais (Swain et al., 2007).

O Sistema PLAY promove comportamentos sociais e € ativado principalmente durante
a infancia onde sdo iniciadas as interagdes e brincadeiras com os outros (Montag & Panksepp,
2017; Panksepp, 2010). Envolve a interacdo de varias regides cerebrais, incluindo o neocortex
e o sistema limbico (Panksepp, 1998). Este sistema ajuda no desenvolvimento de
competéncias motoras e cognitivas e na falta de envolvimento na socializagdo durante a
infancia pode estar associada a problemas sociais e emocionais na vida adulta (Pellegrini &
Smith, 1998).

Cada um destes sistemas estd associado a circuitos neurais especificos e a
neurotransmissores que regulam a experiéncia emocional (Panksepp, J., 1998) e ndo requerem
aprendizagem (e.g., ndo precisamos que nos ensinem a brincar), sdo automaticos e inatos. No
entanto ndo sdo fixos, sdo adaptaveis as varias experiéncias ambientais que o individuo
vivencia ao longo da vida. (Davis, K. L., & Montag, C., 2019). A compreensdo detalhada
destes sistemas promove o desenvolvimento de intervengdes clinicas voltadas para o

tratamento de perturbacdes afetivas.

1.2. Sistemas Motivacionais Interpessoais

Segundo Gilbert (2014), os Sistemas Motivacionais Interpessoais (SMI) tém como
funcdo organizar a vida social de cada individuo através de um conjunto de mentalidades
sociais, onde cada mentalidade tem um objetivo interpessoal diferente e capacita 0s
individuos para estabelecer relagdes e manifestagdes comunicativas. Cosmides e Tooby
(2002) defendem também que este sistema permite que 0s seres humanos construam solugoes
para problemas e a teoria evolutiva veio afirmar que este sistema inicialmente apenas resolvia
objetivos especificos (e.g., acasalamento e sobrevivéncia), mas ao longo dos anos sofreu
adaptacdes, passando a resolver fun¢Ges mais gerais (Brasini et al., 2020).

A Escala de Mentalidades Sociais, utilizada neste estudo e desenvolvida por Marcos
Brasini e colegas, identifica seis Sistemas Motivacionais Interpessoais (Brasini, M., et al.,
2016). O Sistema de Inseguranca refere-se ao medo da rejeicdo ou exclusdo. Esse sistema é
ativado em situagdes onde o individuo percebe uma ameaca a sua posi¢do social ou aos seus
relacionamentos interpessoais. Estudos sugerem que a ativacao desse sistema esta associada a

ativacdo da amigdala e ao aumento dos niveis de cortisol, indicando uma resposta ao stresse



social (Gilbert, 2001). A inseguranca também estd ligada a baixos niveis de auto-estima,
vulnerabilidade, solidao e vergonha (Leary, 2010; Castilho et al., 2010).

A Prosocialidade € a motivacdo para ajudar e apoiar 0s outros, promovendo o bem-
estar coletivo e a coesdo social. E mediado por emogdes como empatia e compaixao e esta
associada a ativacdo do cortex pré-frontal e liberacdo de oxitocina, que promove
comportamentos de vinculagdo (Eisenberg & Fabes, 1998).

O Sistema de Agonismo refere-se as motivacdes relacionadas a competicdo e ao
confronto. Este sistema € ativado quando existe necessidade de afirmagdo de posicdo ou
defesa contra ameacas, sendo ativado pelo eixo hipotalamo-pituitaria-adrenal (HPA) e o
aumento dos niveis de testosterona, que sdo associados a comportamentos competitivos e
agressivos (Archer, 2006). O agonismo pode ser funcional para estabelecimento de
hierarquias, mas também pode levar a conflitos.

O Sistema de Pertenca é um impulso fundamental na necessidade de apoio emocional
e aceitacdo social. Este sistema é associado a ativacdo de regides cerebrais como 0 cortex
cingulado anterior, que processa a dor social e o prazer derivado de interagcbes sociais
positivas (Baumeister & Leary, 1995). A falta de pertencimento pode levar a sentimentos de
soliddo e depressao.

O Sistema Sexual estd relacionado com a formacdo de vinculos romanticos. Este
sistema é mediado por hormdnios como a testosterona, nos homens, e o estrogénio, nas
mulheres, além da dopamina e da oxitocina, que estdo envolvidas na excitacdo e vinculacéo
sexual (Fisher et al., 2006). Para além da motivacdo para a reproducdo ligada a busca de
intimidade emocional e ao prazer fisico (Aron et al., 2005).

Por fim, o Sistema da Diversdo € motivado pela busca de prazer e é fundamental para
a socializacdo. Atividades de lazer ndo s6 proporcionam prazer imediato, mas também ajudam
na reducdo do stress e no fortalecimento de lagos sociais (Brown & Vaughn, 2009).
Neurobiologicamente, a diversdo esta associada a liberacdo de endorfinas e dopamina, criando
sensagdes de euforia e satisfacdo (Panksepp, 1998).

Cada um dos sistema é ativado por diferentes estimulos e contextos, influenciando
diretamente como os individuos se relacionam uns com 0s outros € como se sentem em
relacdo a si mesmos (Deci & Ryan, 2000; Panksepp & Biven, 2012). A compreensdo desses
sistemas e fundamental para a psicologia clinica, onde desequilibrios nesses sistemas podem

levar a uma série de distarbios emocionais e comportamentais (Gilbert, 2005; Porges, 2011).



1.3. Necessidades Emocionais Fundamentais

As Necessidades Emocionais Fundamentais (NEF) estdo presentes nos individuos
desde a infancia, fazendo-nos regular e expressar emoc¢des, dar sentido ao mundo interno e
externo, construir representa¢des do “eu” e das relagdes com os outros (Faustino, 2022). E de
realcar que as emog¢des podem ser consideradas sistemas de sobrevivéncia devido a forma
eficaz que nos levam a reagir, acrescentando valor e significado as vivéncias através dos
sentimentos agradaveis e desagradaveis (Davis & Panksepp, 2018).

Num ato de conjugacdo da literatura, segundo quatro critérios de sistematizacdo que
sdo (1) Necessidades comuns em varias teorias, (2) Necessidades relacionadas com regulagédo
e expressdo das emocdes, (3) Necessidades relacionadas com o bem-estar psicoldgico e (4)
Necessidades relacionadas com o crescimento pessoal, Faustino elaborou um modelo
composto por nove Necessidades Emocionais Fundamentais. A Escala de Necessidades
Emocionais desenvolvida por si e utilizada neste estudo mede entdo a (1) Necessidade de
Seguranca e Cuidado; (2) Necessidade de Autonomia, Competéncia e Noc¢éo; (3) Necessidade
de Liberdade para Expressar Necessidades, Opinides e Emogdes; (4) Necessidade de
Espontaneidade, Controlo e Brincar; (5) Necessidade de Limites Realistas e Auto-Controlo;
(6) Necessidade de Auto-Coeréncia e Significado; (7) Necessidade de Justica,
Reconhecimento e Aceitacdo; (8) Necessidades Romanticas e Sexuais; (9) Necessidade de
Compaix&o e Auto-Estima (Faustino, no prelo).

Compreender as nove necessidades emocionais fundamentais pode melhorar a
qualidade das relagdes interpessoais e promover um equilibrio emocional sélido. Integrar
esses conceitos na pratica clinica e no desenvolvimento pessoal pode contribuir para uma
abordagem mais eficaz no suporte a saide mental e ao crescimento individual. A satisfacdo
das Necessidades Emocionais Fundamentais esta positivamente correlacionada com o bem-
estar psicoldgico e com a saude mental, enquanto que a impossibilidade de satisfazer essas
necessidades se traduz num sofrimento emocional significativo (Faustino, 2022), logo, é uma
mais valia para identificacdo das areas de insatisfacdo e desenvolvimento de intervencdes

psicoldgicas mais eficazes.

Tabela 1. Resumo das Variaveis do Estudo

SMI SAN NEF




Inseguranca PROCURA Seguranca

Prosocialidade CUIDADOS Autonomia
Agonismo BRINCAR Expresséo
Pertenca MEDO Espontaneidade
Sexual RAIVA Limites
Diversdo TRISTEZA Coeréncia
Justica
Romance
Compaixao

1.4. Pertinéncia do Estudo

Apesar da crescente investigacdo, ainda é possivel identificar algumas lacunas na
literatura, nomeadamente na escassez de informacdo sobre a relagdo entre as emogdes e a
motivacao, uma vez que sao, de modo geral, estudadas separadas (Cromwell et al., 2020).

As bases neurobioldgicas das trés componentes estdo numa fase inicial e ha muito a
ser explorado, tornando dificil identificar a origem de sintomatologia psicopatoldgica (Davis
& Panksepp, 2018). Explorar as bases neurais desses construtos pode fornecer dados
essenciais sobre trajetérias de desenvolvimento adaptativas e desadaptativas, de modo a
permitir melhores préaticas clinicas e uma compreensdo mais profunda do funcionamento
cerebral. Deste modo sdo criadas estratégias terapéuticas mais eficazes, adequadas e
especificas para cada individuo (Faustino, 2022).

Conforme a literatura, é esperado que a personalidade humana seja altamente sensivel
aos contextos em que os individuos estdo inseridos e uma vez que afeta as personalidades de
homens e mulheres de forma muito diferente foi identificada a necessidade de investigar 0s
efeitos do sexo num leque mais alargado de culturas, uma vez que a maioria dos estudos séo
realizados na América do Norte ou no Norte da Europa Ocidental (Ozkarar-Gradwohl, 2021).

Segundo Vvérios autores, os Sistemas Afetivos Neurobioldgicos desagradaveis estdo

positivamente correlacionados com o0s dominios sintomaticos do Brief Symptomatic
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Inventory (BSI-53), o que sugere que os SISTEMAS DE “RAIVA”, “MEDO” E
“TRISTEZA” contribuem para a sintomatologia psicopatoldgica (Faustino, 2022). Ja os
Sistemas Afetivos Neurobioldgicos agradaveis estdo associados ao sucesso na vida social,
profissional, fisica e psicoldgica (Alexander et al., 2021).

Os Sistemas Motivacionais Interpessoais também desempenham um papel crucial na
salde mental, uma vez que a psicopatologia é frequentemente vista como o resultado de um
conflito desequilibrado entre a motivacdo interna e 0 mundo externo, isto €, quando uma
motivacdo interna ndo € possivel de ser realizada no mundo exterior (R. Esposito et al.,
2023).

Panksepp veio afirmar que a compreensdo das emocgdes era a chave para o
desenvolvimento de tratamentos para aqueles que sofrem de psicopatologia (Davis, K. L., &
Montag, C., 2019). A satisfacdo das Necessidades Emocionais Fundamentais esta
positivamente correlacionada com o bem-estar psicoldgico e com a saide mental, enquanto
que a impossibilidade de satisfazer essas necessidades se traduz num sofrimento emocional
significativo (Faustino, 2022). EmogOes e afetos positivos sdo fundamentais no
desenvolvimento da resiliéncia e da satisfacdo com a vida que, contribuem para o bem-estar
emocional, assim como o melhor conhecimento das emocdes possibilitam a aplicacdo de
estratégias e intervencGes baseadas em provas que melhorem a experiéncia de emocdes
positivas saudaveis e os resultados de bem-estar associados (Alexander et al., 2021).

Tanto as Necessidades Emocionais Fundamentais como os Sistemas Motivacionais
Interpessoais tém um papel complexo na saude mental (Gilbert, 2019), no entanto, sdo
diferenciados pelo facto dos Sistemas Motivacionais Interpessoais terem o seu foco em
processos exteriores, enquanto que as Necessidades Emocionais Fundamentais tém foco nos
processos interno. Contudo, as Necessidades Emocionais Fundamentais podem influenciar a
forma como os individuos se comportam interpessoalmente e a ativacdo de um Sistema
Motivacional Interpessoal pode levar a satisfacdo de uma Necessidade Emocional (Faustino,
2022).

Neste sentido, os trés construtos presentes neste estudo estdo relacionados com a
origem da sintomatologia psicopatolégica, logo, este estudo pretende contribuir para o
melhoramento da conceptualizacdo de casos e intervencdo psicologica, ajudando no
desenvolvimento de formas mais saudaveis de expressar e satisfazer necessidades e

motivacdes. Explorar a base neurobioldgica dos constructos psicolégicos pode ndo soO



informar como compreender melhor as trajetdrias adaptativas e desadaptativas, mas também

pode revelar ser uma enorme ajuda na tomada de decis@es clinicas (Faustino, 2022).

1.5. Objetivos

O presente estudo tem como principais objetivos: (1) Analisar a relacdo entre o
Sistema Afetivo Neurobioldgico (SAN) e o Sistema Motivacional Interpessoal (SMI), (2)
Analisar a relacdo entre o Sistema Afetivo Neurobiolégico (SAN) e as Necessidades
Emocionais Fundamentais (NEF) e (3) Analisar a relacdo entre o Sistema Motivacional

Interpessoal (SMI) e as Necessidades Emocionais Fundamentais (NEF).

1.6. Hipoteses

As Hipoteses surgem de Questdes de Investigacdo previamente consideradas, sendo
elas, no caso deste estudo: (1) Sera que os Sistemas Afetivos Neurobioldgicos predizem
diferencas nas Necessidades Emocionais Fundamentais?; (2) Serd que os Sistemas Afetivos
Neurobioldgicos predizem diferencas nos Sistemas Motivacionais Interpessoais?; (3) Sera que
existe alguma associagédo entre os Sistemas Motivacionais Interpessoais e as Necessidades
Emocionais Fundamentais?; (4) Sera que estas questfes variam significativamente entre o
sexo feminino e o sexo masculino? Que vieram originar as seguintes Hipdteses de Estudo:

H1: As Necessidades Emocionais Fundamentais (NEF) e os Sistemas Motivacionais
Interpessoais (SMI) estéo positivamente associados.

H2: Os Sistemas Afetivos Neurobiol6gicos (SAN) sdo preditores da variancia das
Necessidades Emocionais Fundamentais (NEF).

H3: Os Sistemas Afetivos Neurobioldgicos (SAN) sdo preditores da variancia dos
Sistemas Motivacionais Interpessoais (SMI).

H4: Existem diferencas estatisticamente significativas entre sexos.

Segundo a literatura, a Escala Breve de Personalidade e Neurociéncia Afetiva
(BANPS) tem vindo a mostrar diferengas estatisticamente significativa nas pontua¢Ges médias
entre homens e mulheres, por isso podem esperar-se maiores pontua¢des no “Sistema de
Cuidados” e nos Sistemas Desagradaveis (Tristeza, Medo, Raiva) no sexo feminino (Ozkarar-

Gradwohl, 2021), dai a existéncia da Hipotese 4.



2. Métodos

2.1. Amostra
A amostra era inicialmente constituida por 136 participantes, contudo, para uma melhor

validade dos dados foram excluidos participantes que ndo responderam a todas as alineas e/ou
que atribuiram a quase todas as respostas a pontuagdo “1” ou “5”. Perante isto, foram

removidos 4 participantes, reduzindo a amostra a 132 participantes.

Dos 132 participantes, 34 eram do sexo masculino (25,8%) e 98 eram do sexo feminino
(74,2%). A idade dos participantes variava entre 0s 18 anos e os 70 anos (média = 39,0985; DP
= 14,561), sendo a moda 22 anos e a mediana 39 anos. Este estudo € composto por 131
individuos de nacionalidade portuguesa, o que equivale a 99,2% e apenas um individuo de
outra nacionalidade, romena (0,8%). O nivel de escolaridade foi dividido em quatro categorias,
13 individuos (9,8%) com o ensino béasico de 9 anos de estudo, 36 (27,3%) com o 12° ano, 70
(53%) com licenciatura e 13 (9,8%) com mestrado/doutoramento. O estado civil é constituido
por 63 individuos (47,7%) solteiros, 45 (34,1%) casados, 16 (12,1%) em
unido de facto, 6 (4,5%) divorciados e 2 vitvos (1,5%).

Relativamente ao acompanhamento psicologico, 23 (17,4%) individuos reportaram estar
a ter algum tipo de acompanhamento psicologico, enquanto os restantes 109 (82,6%)

participantes nao.



Tabela 2. Dados Sociodemogréaficos da Amostra

Amostra 132
| | | | |
Média de Idades (DP) 39,099 (14,561)
N (%)
Sexo Masculino 34 (25,8)
Feminino 98 (74,2)
Nacionalidade Portuguesa 131 (99,2)
Romena 1 (0,8)
HabilitacGes Literarias 9% ano 13 (9,8)
12° ano 36 (27,3)
Licenciatura 70 (53,0
Mestrado 13 (9,8)
Estado Civil Solteiro 63 47,7
Unido de Facto 45 (34,1)
Casado 16 (12,1)
Divorciado 6 (4,5)
Viavo 2 (1,5)
Acompanhamento Psicol6gico Sim 23 (17,4)
Nao 109 (82,6)

2.2. Instrumentos
Brief Affective Neuroscience Personality Scale (BANPS)

Brief Affective Neuroscience Personality Scales (BANPS, Barrett et al., 2013),
adaptada para portugués por Faustino et al. (2022), como a Forma Breve da Escala de
Personalidade e Neurociéncia Afetiva. E uma medida de auto-relato que foi desenvolvida para
medir tracos comportamentais relacionados com seis Sistemas Neurobioldgicos Afetivos
(Sistema da Raiva, Sistema do Medo, Sistema da Tristeza, Sistema Brincar, Sistema da
Procura e Sistema do Cuidado). Esta escala é constituida por 33 itens cotados numa escala de
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Likert de 5 pontos (desde 1 = discordo totalmente até 5 = concordo totalmente), onde valores
mais elevados revelam uma maior frequéncia de comportamentos afetivos congruentes com o
respectivo sistema neurobioldgico. No presente estudo é utilizada a escala breve, uma vez que
a escala original (Affective Neuroscience Personality Scale - ANPS) apresenta uma estrutura
de fatores mal definida, escalas demasiado longas, itens mal formulados, ambiguos e de
validade de conteddo questiondvel. Alguns estudos vieram entdo demonstrar que a escala
breve tem uma estrutura de fatores clara e coerente, fiabilidade relativamente elevada e
correlages significativas com uma vasta gama de critérios externos, apoiando a sua validade
convergente e discriminante (Barrett et al., 2013). Para a validacdo da Consisténcia Interna foi
realizado o Alpha de Cronbach, que foi desenvolvido por Lee Cronbach em 1951 e € expresso
com um numero entre 0 e 1. A Consisténcia Interna descreve a medida em que todos os itens
de um teste medem o mesmo conceito e a existéncia de relagdo entre os itens do teste. Estes
valores devem ser analises para se determinar se é possivel prosseguir-se com o estudo. Na
literatura existem algumas diferencas sobre os valores aceitaveis de alfa, no entanto, a maioria
defende valores entre 0,70 e 0,95 para uma boa validade (Tavakol & Dennick, 2011).
Verificando os valores do Alpha de Chronbach da escala BANPS, representados na
Tabela 3., constata-se que possuem uma Consisténcia Interna boa o Sistema do Medo, 0
Sistema da Tristeza e o Sistema Brincar (0,70 — 0,88), no entanto o Sistema de Raiva e 0
Sistema de Cuidados é de validade questionavel (0,61 — 0,67) e o Sistema de Procura é

considerado pobre (0,54).
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Tabela 3. Consisténcia Interna BANPS

Sistemas Afetivos Neurobiologicos McDonald’s ® Cronbach's a
Sistema Tristeza (BANPS) 0,87 0,88
Sistema Medo (BANPS) 0,67 0,70
Sistema Raiva (BANPS) 0,64 0,61
Sistema Brincar (BANPS) 0,84 0,83
Sistema Cuidados (BANPS) 0,73 0,67
Sistema Procura (BANPS) 0,57 0,54

Brief Social Mentalities Scale (BSMS)

Brief Social Mentalities Scale (Brasini et al., 2020), traduzida para portugués europeu
por Faustino, no prelo, Forma Breve da Escala de Mentalidades Sociais, foi desenvolvida para
avaliar seis Sistemas Motivacionais das relaces humanas (Sistema da Inseguranca, Sistema
da Prosocialidade, Sistema do Agonismo, Sistema da Pertenca, Sistema Sexual e Sistema da
Diversdo). Trata-se de um questionario de auto-relato que mede padrBes de cognicdo,
comportamento e afeto das ultimas quatro semanas (Brasini et al., 2020), através de 26 itens
cotados numa escala de cinco pontos (1 = nunca; 5 = sempre). A Escala original é composta
por 75 itens e vista como um instrumento longo, com algumas limitagdes como o consumo de
tempo, a fadiga das respostas e/ou a diminuicdo da qualidade dos dados, dai a utilizacdo da
escala breve no presente estudo (Faustino, no prelo). Consoante a Tabela 4. a Consisténcia
Interna do instrumento BSMS apresenta uma boa validade, mostrando valores somente entre
0,69a0,91.

Tabela 4. Consisténcia Interna BSMS

Sistemas Motivacionais Interpessoais McDonald's ® Cronbach's a
Sistema de Inseguranca (BSMS) 0,87 0,85
Sistema de Prosocialidade (BSMS) 0,92 0,91
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Sistema de Pertenca (BSMS) 0,87 0,84

Sistema de Sexual (BSMS) 0,84 0,84
Sistema de Agonismo (BSMS) 0,84 0,83
Sistema de Diversdo (BSMS) 0,71 0,69

Escala de Necessidades Emocionais Fundamentais (ENEF)

A Escala de Necessidades Emocionais Fundamentais foi desenvolvida por Faustino,
(no prelo) e avalia nove necessidades humanas, sentimentos e sensages (Necessidade de
Seguranca e Cuidado; Necessidade de Autonomia, Competéncia e Nocdo; Necessidade de
Liberdade para Expressar Necessidades, Opinides e Emocdes; Necessidade de
Espontaneidade, Controlo e Brincar; Necessidade de Limites Realistas e Auto-Controlo;
Necessidade de Auto-Coeréncia e Significado; Necessidade de Justica, Reconhecimento e
Aceitacdo; Necessidades Romanticas e Sexuais; Necessidade de Compaixdo e Auto-Estima),
através de 62 itens cotados numa escala de seis pontos (1 = falso; 6 = verdadeiro). Na Tabela
5. esta representada a Consisténcia Interna da ENEF e podemos concluir que as Necessidades
de Espontaneidade e Necessidades de Compaixdo tém uma validade questiondvel ao
apresentar valores entre 0,64 e 0,68, as Necessidades Romanticas, de Limites e de Autonomia
mostram valores aceitaveis, entre 0,71 e 0,79 e as restantes necessidades apresentam valores

bons de validade.

Tabela 5. Consisténcia Interna ENEF

Necessidades Emocionais Fundamentais McDonald's o Cronbach's a
Necessidade de Segurancga (ENEF) 0,86 0,86
Necessidade de Autonomia (ENEF) 0,78 0,79
Necessidade de Expressdo (ENEF) 0,82 0,83
Necessidade de Espontaneidade (ENEF) 0,58 0,64
Necessidade de Limites (ENEF) 0,69 0,71
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Necessidade de Coeréncia (ENEF) 0,82 0,84

Necessidade de Justica (ENEF) 0,86 0,86
Necessidades Romanticas (ENEF) 0,80 0,77
Necessidade de Compaixao (ENEF) 0,67 0,68

2.3. Procedimento

Os participantes foram recrutados de uma amostra da comunidade portuguesa, num
Unico momento, de fevereiro de 2023 a abril de 2024. A estrutura da recolha dos dados dos
participantes era através de questionarios online, partilhados pelas diversas redes sociais via
link e estes dados eram alojados na plataforma Qualtrics. O estudo teve inicio na apresentacao
do consentimento informado, onde era garantido o sigilo e a confidencialidade da amostra,
permitindo a desisténcia em qualquer altura sem quaisquer tipos de consequéncias. Depois, 0s
participantes tiveram de responder a um breve questionario sociodemografico sobre idade,
sexo, nacionalidade, habilitacdes literérias, estado civil e se estd a ter algum tipo de
acompanhamento psicologico. Apds estas questdes eram entdo apresentados o0s trés
questionarios do estudo, de forma aleatoria, conjugando numa duracdo total de cerca de 30
minutos, média de 10 minutos para o preenchimento de cada instrumento. Para 0s
participantes serem incluidos neste estudo, tinham de preencher os seguintes critérios (1) ter
mais de 18 anos de idade e menos de 70, (2) escolaridade superior ao 9° ano, (3) falar
portugués como lingua materna ou ha mais de 5 anos, no entanto seriam excluidos individuos
portadores de Perturbacfes Neurocognitivas.

Este estudo foi aprovado pela Comissdo de Etica e Deontologia da Universidade
Luséfona de Lisboa e pelo CEDIC da Escola de Psicologia e Ciéncias da Vida da

Universidade Luséfona de Lisboa.

2.4. Analise Estatistica

A analise dos dados da amostra foi efetuada através de dois softwares estatisticos, o
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS, versdo 25) e 0 JASP. A descri¢édo basica da
amostra foi realizada através de estatisticas descritivas apresentadas na Tabela 1. Para avaliar
a Consisténcia Interna dos instrumentos obtiveram-se os valores do Alpha de Cronbach e do

Omega de Macdonald, as médias, desvios padrdo, amplitude, minimo, maximo, assimetria e
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curtose. A assimetria e a curtose foram utilizadas para explorar a normalidade das variaveis e
o alfa de Cronbach, superior a a > .70, foi considerado aceitavel para a fiabilidade interna
(Tavakol & Dennick, 2011).

Para testar H1 e analisar o grau de associacdo entre as NEF e os SMI foi realizada a
Andlise de Correlacdo com o Coeficiente de Pearson, e a interpretacdo dos resultados
realizada atraves do critério de Cohen (1988), onde valores entre 0.10 e 0.29 representam uma
correlacgdo fraca, 0.30 e 0.50 uma relagdo moderada, e acima de 0.50 uma relacéo forte.

Para testar H2 e H3 e analisar o valor preditivo dos SAN nas NEF e nos SMI, foi
realizada uma Regressdo Linear Multipla Hierarquica. J& para testar H4 foi utilizado um
Teste-t para Amostras Independentes, de forma a explorar as diferencas médias entre o sexo

masculino e o feminino em todas as variaveis.

3. Resultados

A Tabela 6. apresenta a Amplitude (Amp), o nimero Minimo (Min) e Maximo (Max),
as Médias (M), os Desvios-Padrdo (DP), a Assimetria (As) e a Curtose (Ks) das variaveis das
escalas BANPS, BSMS e ENEF.

Tabela 6. Estatisticas Descritivas

Sistemas e Necessidades Amp Min Max M DP As KS

SISTEMA TRISTEZA (BANPS) 250 250 500 321 039 168 575
SISTEMA MEDO (BANPS) 300 200 500 310 042 120 5,33
SISTEMA RAIVA (BANPS) 333 167 500 282 052 107 354
SISTEMA BRINCAR (BANPS) 333 167 500 371 0,73 -064 0,18

SISTEMA CUIDADOS (BANPS) 300 200 500 383 074 -051 -0,37

SISTEMA PROCURA (BANPS) 267 217 483 354 055 -0,10 -0,40
Sistemas Agradaveis (BANPS) 214 253 467 3,70 046 -029 -0,40
Sistemas Desagradaveis (BANPS) 268 232 500 305 035 258 1399
Sistema de Inseguranca (BSMS) 400 100 500 344 084 -033 -031
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Sistema de Prosocialidade (BSMS) 400 100 500 368 100 -053 -0,23

Sistema de Pertenca (BSMS) 400 100 500 321 094 -018 -0,43
Sistema de Sexual (BSMS) 400 100 500 306 08 -017 -0,08
Sistema de Agonismo (BSMS) 400 100 500 252 09 030 -0,35
Sistema de Diversdo (BSMS) 400 100 500 339 084 -024 -0,07

Necessidade de Seguranca (ENEF) 500 100 6,00 519 066 -2,65 1254
Necessidade de Autonomia (ENEF) 500 100 6,00 505 0,77 -1,70 548
Necessidade de Expressdo (ENEF) 500 100 600 457 08 -083 1,70
Necessidade de Espontaneidade (ENEF) 5,00 1,00 6,00 464 069 -1,24 4,88
Necessidade de Limites (ENEF) 500 100 6,00 504 0,74 -163 5,92
Necessidade de Coeréncia (ENEF) 500 100 6,00 514 084 -200 6,16
Necessidade de Justica (ENEF) 500 100 6,00 494 082 -144 3,76
Necessidades Roménticas (ENEF) 500 100 6,00 455 109 -0,90 0,76

Necessidade de Compaixao (ENEF) 500 100 6,00 460 085 -099 1,94

Nota: a: Alpha de Cronbach; ®: Omega de Macdonald; DP: Desvio-Padrdo; M: Média; Amp:
Amplitude; Min: Minimo; Max: Maximo; AS: Assimetria; KS: Curtose;

BANPS: Brief Affective Neuroscience Personality Scale; BSMS: Brief Social Mentalities
Scale; ENEF: Escala das Necessidades Emocionais Fundamentais

3.1. Anélise de Correlacdo

Para explorar a Hipotese 1 foi realizada uma Correlacdo entre as Necessidades
Emocionais Fundamentais (NEF) e os Sistemas Motivacionais Interpessoais (SMI). A
Correlacdo de Pearson é utilizada para compreender a relacdo entre variaveis e 0 seu
coeficiente varia entre 0 e 1. O sinal indica a direcdo da relacdo, se é positiva ou negativa, e 0
valor indica a forca dessa relacéo (Filho & Junior, 2009). Assim, quanto mais proximo o valor
estiver de 1, mais forte é a associacao entre as variaveis (Bryman & Cramer, 2003).
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Como € possivel observar na Tabela 7., o Sistema Motivacional de Inseguranca
apresenta uma relacdo negativa estatisticamente significativa com as Necessidades de
Expressédo, Espontaneidade, Limites, Justica e Romanticas. O Sistema Motivacional de
Prosocialidade demonstra uma relagdo positiva estatisticamente significativa com
Necessidades Emocionais de Seguranca, Autonomia, Expressdo, Espontaneidade, Limites e
Coeréncia. O Sistema Motivacional de Pertenca mostra relacdes positivas estatisticamente
significativas com Necessidades Emocionais de Seguranca, Autonomia, Expressao,
Espontaneidade e Coeréncia. O Sistema Motivacional Sexual apresenta uma relagédo positiva
estatisticamente significativa com todas as NEF, a excecdo da Necessidade de Limites. O
Sistema Motivacional de Agonismo exibe relagcdes positivas estatisticamente significativas
com Necessidades de Autonomia, Espontaneidade, Coeréncia e Romanticas. Ja o Sistema
Motivacional de Diversdo apresenta relagdes positivas estatisticamente significativas com
Necessidades Emocionais de Autonomia, Espontaneidade e Coeréncia.

Estes dados vao parcialmente ao encontro da Hipotese 1, que refere que os SMI e as

NEF tém uma relacéo de associacao.

Tabela 7. Correlacéo entre as NEF e os SMI

NEF/SMI Inseguranca Prosocialidade  Pertenca  Sexual Agonismo  Diversdo
Seguranca -0,15 0,22* 0,24** 0,25** 0,16 0,13
Autonomia 0,09 0,29*** 0,36***  0,30*** 0,18* 0,22*
Expressédo -0,22* 0,25** 0,19* 0,19* 0,14 0,15
Espontaneidade  -0,28** 0,23** 0,23** 0,26**  0,20* 0,22*
Limites -0,19* 0,18* 0,14 0,03 0,08 0,11
Coeréncia 0,14 0,34*** 0,41***  0,29*** (0,12 0,25**
Justica -0,29*** 0,15 0,07 0,21* 0,18* 0,03
Romanticas -0,28** 0,10 0,14 0,51*** 0,29*** (0,11
Compaixao -0,27** 0,11 0,04 0,14 0,16 -0,02

Nota: * p < 0.05, **p < 0.001
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3.2. Analise de Regressao Linear Multipla Hierarquica

Para analisar a Hipotese 2, realizou-se uma Regressdo Linear para verificar se uma
variavel pode prever outra variavel e a Regressdo Linear Multipla Hierarquica, segundo
Tabachnick e Fidell, possibilita avaliar a relacdo de uma varidvel dependente com diversas
variaveis independentes (Abbad, G., & Torres, C. V., 2002). A Regressdo entre os Sistemas
Afetivos Neurobioldgicos (SAN) e as Necessidades Emocionais Fundamentais (NEF) consta
na Tabela 8., sendo possivel observar-se a verificacdo dos pressupostos de independéncia dos
erros, através do indicador de Durbin Watson que aceita uma amplitude de 1,5 — 2,5, logo,
2,35 demonstra ser um valor aceitavel, independente de erros. Ja a multicolinearidade é
observada através dos valores de VIF, que sendo inferiores a 5 demonstram baixa presenca de
multicolinearidade. O valor de R representa o coeficiente de correlacdo, sendo positivo e 0
valor de R'2 = 0,12 significa que os SAN explicam 12% da variancia total de NEF.

O SISTEMA AFETIVO DE TRISTEZA ( = -0,14; p = 0,16), de MEDO (B = -0,09; p
=0,34), de RAIVA (B =-0,07; p = 0,47), de BRINCAR ( =0,02; p=10,81) ¢ de PROCURA
(B = 0,07; p = 0,41) apresentam um valor de p > 0,05, logo n3o sdo estatisticamente
significativos, o que significa que ndo tém influéncia significativa nos NEF, no entanto o
SISTEMA DE CUIDADOS (B = 0,18; p = 0,05) demonstra efeito preditor. Estes resultados
apontam para a confirmacdo da H2, uma vez que o valor de p = 0,02 < 0,05, logo, é

estatisticamente significativo.

Tabela 8. Regressdo Linear Multipla entre SAN e ENEF

Durbin-Watson

R R2 Autocorrelation Estatistica p

0,34 0,12 -0,17 2,35 0,02

Estatistica de Colinearidade

SAN § t p Toleréncia VIF
Tristeza -0,14 -1,43 0,16 0,70 1,42
Medo -0,09 -0,95 0,34 0,78 1,28
Raiva -0,07 -0,72 0,47 0,69 1,45
Brincar 0,02 0,25 0,81 0,86 1,17
Cuidados 0,18 1,98 0,05 0,87 1,15
Procura 0,07 0,83 041 0,95 1,05
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Para explorar a Hipdtese 3 foi também realizada uma Regressdo Linear Mdltipla entre
0s SAN e os SMI, sendo possivel observar os resultados obtidos na Tabela 9. Primeiramente
verifica-se um valor aceitavel independente de erros 1,72, e valores inferiores a 5 demonstram
baixa presenca de multicolinearidade, uma vez que os VIF estdo abaixo de 10 em todas as
variaveis. O valor de R = 0,52 representa o coeficiente de correlacdo, sendo um valor positivo
e o valor de R'2 = 0,27 significa que os SAN explicam 27% da variancia total dos SMI, sendo
considerada uma explicacdo moderada.

O SISTEMA AFETIVO DE TRISTEZA (B = -0,04; p = 0,71), de Medo (B =-0,12; p
= 0,29) e de Procura (B = 0,02; p = 0,77) apresentam um valor de p> 0,05, logo ndo sao
estatisticamente significativos, o que significa que ndao tém influéncia significativa nos SMI.
No entanto, o SISTEMA DE RAIVA (B = 0,19; p = 0,03) tem um efeito significativo (p <
0,05), ou seja, aumenta a variavel dependente, 0 SISTEMA DE CUIDADOS (§ = 0,14; p =
0,01) também tem um efeito significativo e o0 SISTEMA BRINCAR (B = 0,28; p < 0,001)
demonstra um efeito altamente significativo, sendo estes considerados preditores nos SMI.
Estes resultados apontam para a confirmacdo da Hipdtese 3, uma vez que o valor de p < 0,001
é < 0,05, logo, é estatisticamente significativo.

Tabela 9. Regressao Linear Multipla entre SAN e SMI

Durbin-Watson

R R2 Autocorrelation Statistic p

0,52 0,27 0,13 1,72 < 0,001

Estatistica de Colinearidade

SAN B t p Tolerancia VIF
Tristeza -0,04 -0,37 0,71 0,70 1,42
Medo -0,12 -1,07 0,29 0,78 1,28
Raiva 0,19 2,18 0,03 0,69 1,45
Brincar 0,28 5,00 < 0,001 0,86 1,17
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Cuidados 0,14 2,56 0,01 0,87 1,15

Procura 0,02 0,29 0,77 0,96 1,05

3.3. Andlise T-Test para Amostras Independentes

Para a Hipotese 4, a realizacdo do T-Test tem como objetivo comparar médias do sexo
masculino e feminino nas varidveis dos SAN, dos SMI e das NEF. Segundo a Tabela 10 pode
se concluir que nos pressupostos de normalidade (Shapiro-Wilk) os individuos do sexo
masculino obtiveram valores superiores a 0,05 no SISTEMA DO MEDO, DA RAIVA E DA
PROCURA, mas iguais ou inferiores a 0,05 nos SISTEMAS DA TRISTEZA, DO BRINCAR
E DOS CUIDADOS. Ja os individuos do sexo feminino apresentaram um valor de p < 0,05 em
todos os Sistemas Afetivos Neurobioldgicos, menos no SISTEMA DA PROCURA. Relativamente a
homogeneidade de variancias (Levene’s) todos os SAN sdo homogéneos p > 0,05.

Segundo os dados apresentados ndo foram encontradas diferencas entre sexos no
SISTEMA TRISTEZA t(132) = -1,57, p = 0,12, na RAIVA t(132) = -0,76, p = 0,45),
BRINCAR t(132) = 1,36, p = 0,18, CUIDADOS t(132) = -0,49, p = 0,62 e na PROCURA
t(132) = 0,27, p = 0,79. No entanto o MEDO t(132) = -2,21, p = 0,03, apresenta valores <

0,05, o que significa que existem diferencas entre o sexo masculino e do sexo feminino.

Tabela 10. Test-T de Amostras Independentes, Comparacao entre sexos - SAN

SAN Sexo N M SD t p Shapiro-Wilk Levene’s

Tristeza Masculino 34 3,12 0,38 -157 0,12 0,03 0,85
Feminino 98 3,24 0,39 < 0,001

Medo Masculino 34 2,97 0,35 -221 0,03 0,10 0,49
Feminino 98 3,15 0,43 < 0,001

Raiva Masculino 34 2,77 0,51 -0,76 045 0,58 0,84
Feminino 98 2,84 0,52 <0,001

Brincar Masculino 34 3,86 0,61 1,36 0,18 0,05 0,07
Feminino 98 366 0,76 0,003

Cuidados  Masculino 34 3,78 0,66 -049 0,62 0,05 0,28
Feminino 98 385 0,77 0,001

Procura Masculino 34 3,56 0,55 0,27 0,79 0,15 0,98
Feminino 98 353 0,55 0,16
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Ja nos Sistemas Motivacionais Interpessoais pode concluir-se que nos pressupostos de
normalidade (Shapiro-Wilk) os individuos do sexo masculino obtiveram valores superiores a
0,05 no Sistema de Inseguranga p = 0,12, Prosocialidade 0,23, Pertenga p = 0,49, Sexual p =
0,71, Agonismo 0,39, Diversédo p = 0,45 e o0 sexo feminino obteve valores inferiores a 0,05, no
Sistema de Inseguranca p = 0,10, Prosocialidade < 0,001, Pertenca 0,075, Sexual p = 0,38,
Agonismo p = 0,007 e Diversdo p = 0,009. Relativamente & homogeneidade de variancias
(Levene’s) todos os Sistemas Motivacionais Interpessoais sao homogéneos p > 0,05.

Segundo os dados apresentados na Tabela 11., ndo foram encontradas diferencas entre
homens e mulheres na Inseguranca t(132) = -0,05, p = 0,96, na Prosocialidade t(132) = -0,43,
p = 0,67, Pertenca t(132) = -0,76, p = 0,45, Agonismo t(132) = 1,30, p = 0,20 e na Diverséo
t(132) = 0,85, p = 0,40. No entanto o Sexual t(132) = 3,22, p = 0,002, apresenta valores <
0,05, o que significa que existem diferencas entre as médias do sexo masculino e do sexo

feminino.

Tabela 11. Test-T de Amostras Independentes, Comparacao entre sexos - SMI

SMI Sexo N M SD t p Shapiro-Wilk  Levene’s
Inseguranca Masculino 34 344 0,75 -005 09 0,12 0,26
Feminino 98 345 0,88 0,01
Prosocialidade Masculino 34 362 080 -043 067 0,28 0,07
Feminino 98 3,70 1,06 <0,001

Pertenca Masculino 34 310 092 -0,76 045 049 0,74
Feminino 98 325 0,95 0,08

Sexual Masculino 34 345 0,69 3,22 0,002 0,71 0,23
Feminino 98 292 0,86 0,38

Agonismo Masculino 34 270 085 130 020 0,39 0,39
Feminino 98 246 0,92 0,007

Diversdo Masculino 34 350 084 0,85 0,40 045 0,98
Feminino 98 3,36 0,84 0,009

Por fim, nas Necessidades Emocionais Fundamentais pode concluir-se que nos
pressupostos de normalidade (Shapiro-Wilk) os individuos do sexo masculino obtiveram

valores superiores a 0,05 nas Necessidades de Expressdao p = 0,38, Espontaneidade p = 0,33,
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Limites p = 0,52, Justica p = 0,20, Romance p = 0,13 e Compaixdo p = 0, 15. Ja 0 sexo
feminino obteve valores inferiores a 0,05 em todas as necessidades, o que significa que os
valores apresentam um desvio da normalidade. Relativamente a homogeneidade de variancias
(Levene’s) todos as Necessidades Emocionais Fundamentais sdo homogéneas, p > 0,05, a
excessdo do Romance p = 0,01 que é heterogéneo, onde foi necessario realizar a correccao de
Welch.

Segundo os dados apresentados na Tabela.12, ndo foram encontradas diferencas entre
homens e mulheres na Seguranca t(132) = 0,15, p = 0,88, na Autonomia t(132) = 0,30, p =
0,77, Espontaneidade t(132) = -0,65, p = 0,52, Limites t(132) = -1,64, p = 0,10, Coeréncia
t(132) = 0,56, p = 0,58, Justica t(132) = -0,19, p = 0,85 e na Compaixdo t(132) = -0,52, p =
0,61. No entanto as Necessidades de Expressédo t(132) = -2,45, p = 0,02 e de Romance t(132)
= 3,90, p =< 0,001 apresentam valores < 0,05, o que significa que existem diferencas entre as

médias do sexo masculino e do sexo feminino.

Tabela 12. Test-T de Amostras Independentes, Comparacao entre sexos - NEF

NEF Sexo N M SD t p Shapiro-Wilk  Levene’s

Seguranca Masculino 34 521 062 015 0,88 0,002 0,94
Feminino 98 519 0,68 <0,001

Autonomia Masculino 34 509 066 030 0,77 0,03 0,47
Feminino 98 504 0,81 <0,001

Expresséao Masculino 34 425 0,76 -245 0,02 0,38 0,78
Feminino 98 4,68 0,91 <0,001

Espontaneidade Masculino 34 458 063 -0,65 0,52 0,33 0,69
Feminino 98 4,67 0,71 <0,001

Limites Masculino 34 486 069 -164 0,10 0,52 0,82
Feminino 98 510 0,75 <0,001

Coeréncia Masculino 34 521 064 056 0,58 0,02 0,31
Feminino 98 511 0,89 <0,001

Justica Masculino 34 492 065 -0,19 0,85 0,20 0,18
Feminino 98 495 0,87 <0,001

Romance Masculino 34 503 069 390 <0,001 0,13 0,01
Feminino 98 438 116 <0,001

Compaixéo Masculino 34 453 090 -052 0,61 0,15 0,29
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Feminino 98 462 0,84 <0,001

4. Discusséo

Os resultados deste estudo vado ao encontro dos dados esperados pelo que descreve a
literatura, confirmando as quatro hipoteses inicialmente estabelecidas.

Relativamente a H1, foi confirmado que existe uma relacdo de correlagcdo entre os
SMI e os NEF, o que apoia as poucas informagdes que existem na literatura. A Necessidade
de Seguranga mostra correlagdes significativas positivas com o Sistema de Prosocialidade,
Pertenca e 0 Sexual, 0 que sugere que 0 senso de seguranca pode promover comportamentos
sociais e sentimentos de pertencimento (Kobak & Madsen, 2008). As correlagbes nao
significativas com o Sistema do Agonismo e Diversdo indicam que a seguranca pode nao
estar fortemente associada a esses aspectos. A Necessidade de Autonomia esta positivamente
correlacionada com os Sistemas de Prosocialidade, Pertenca, Sexualidade, Agonismo e
Diversdo, o que reflete a importancia da autonomia na promocao de comportamentos sociais
positivos e na capacidade de buscar e explorar novas experiéncias (Deci & Ryan, 2000). A
Necessidade de Expressdo apresenta correlacfes negativas com o Sistema de Inseguranca e
positivas com os Sistemas de Prosocialidade, Pertenca e Sexualidade. Estas relagdes sdo
suportadas pela literatura, que sugere que a liberdade pode reduzir sentimentos de inseguranca
e promover comportamentos sociais e exploratérios (Ryan & Deci, 2006). A auséncia de
correlacdes significativas com os Sistemas de Agonismo e Diversdo pode indicar uma menor
influéncia direta nesses aspectos. Necessidade de Espontaneidade estd negativamente
correlacionada com o Sistema de Inseguranca e positivamente com o0s Sistemas de
Prosocialidade, Pertenca, Sexualidade, Agonismo e Diversdo, 0 que sugere que a
espontaneidade pode aumentar o envolvimento em atividades sociais e prazerosas e reduzir
sentimentos de inseguranca (Vohs & Baumeister, 2016). A Necessidade de Limites apresenta
uma correlagdo negativa com o Sistema de Inseguranca e uma correlacdo positiva com o
Sistema de Prosocialidade, mas ndo estdo fortemente associados a outros SMI, isto é, a
literatura sugere que limites claros podem reduzir a inseguranca e apoiar comportamentos
prosociais ao proporcionar uma estrutura segura (Miller, 2005). A Necessidade de Coeréncia
esta fortemente correlacionada com os Sistemas de Prosocialidade, Pertenca, Sexualidade e
Diversdo, reflectindo-se na literatura, uma vez que a coeréncia e a integragdo pessoal
favorecem a capacidade dos individuos se envolverem positivamente com 0s outros e em

atividades (Snyder & Sullivan, 2016). Por fim, a Necessidade de Justica apresenta uma
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correlacdo negativa com o Sistema de Inseguranca e positivas com os Sistemas de
Sexualidade e Agonismo, mas ndo com outros SMI. A literatura sugere que a percepcao de
justica pode reduzir inseguranca e influenciar o comportamento social e emocional (Lerner &
Miller, 1978).

A H2 permitiu confirmar que existe uma relacdo de predicdo entre os SAN e as NEF,
apoiando afirmacdes da literatura. A falta de significancia estatistica para o SISTEMA DA
TRISTEZA, DO MEDO E DA RAIVA sugere que estes valores podem variar dependendo do
contexto e de outras variaveis envolvidas (Hofmann, 2014; Barlow, 2002; Tedeschi & Felson,
1994). O facto do SISTEMA DE CUIDADOS se aproximar da significancia estatistica é
também observada em estudos que destacam a importadncia da empatia nas variaveis
emocionais (Eisenberg & Lennon, 1983). Isto sugere que fatores relacionados com 0s
cuidados podem ser relevantes na compreensao das Necessidades Emocionais Fundamentais,
desta forma, o SISTEMA DE CUIDADOS merece uma atencdo maior em estudos futuros.

Na confirmacdo parcial da H3, que é a existéncia de relacdo de predi¢cdo entre os SAN
e 0s SMI, é possivel afirmar que os Sistemas com efeitos significativos, como a RAIVA,
BRINCAR E CUIDADQS, estdo em consonancia com as descobertas anteriores que destacam
a importancia destes fatores em contextos sociais. O SISTEMA DA RAIVA tem um efeito
significativo, 0 que mostra que a raiva pode ter um impacto substancial em varias dimensdes
psicossociais (Archer, 2004). O SISTEMA BRINCAR demonstrou ter um efeito altamente
significativo, o que sugere que brincar é crucial para varias dimensdes do desenvolvimento
(Fivush & Haden, 2003). O mesmo € visivel no SISTEMA DE CUIDADOS que destaca a
importancia da empatia (Eisenberg & Lennon, 1983). A auséncia de significancia para o
SISTEMA DA TRISTEZA, DO MEDO E DA PROCURA, pode refletir variabilidade
contextual ou a necessidade de considerar outros fatores que possam mediar ou moderar estas
influéncias.

Em estudos antigos, as diferengas entre 0s sexos eram ignoradas devido a ciclicidade
dos ovéarios que comprometia um ambiente hormonal “estavel”. O ciclo ovarico feminino que
deve ser relevante como explicacdo para a variacdo inferida nos resultados que seriam
observados se as mulheres fossem incluidas nos estudos. Com o acumular de provas das
diferencas entre 0s sexos, a importancia do sexo como fator inexplorado permitiu que o sexo
fosse um objecto de estudo muito importante. Para além das hormonas sexuais e reprodutivas
poderem contribuir para a doenca afetiva, pode alterar a funcéo cerebral através de efeitos
hormonais ou da interaccdo com o ambiente (Rubinow, D. R., & Schmidt, P. J., 2019). Por

estas diferencas encontradas na literatura, foi criada a Hipdtese 4, de forma a observarmos os
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efeitos e diferencas entre sexos nas variaveis dos trés contrutos deste estudo (SAN, SMI e
NEF). Analisou-se as diferencas entre sexo nas Necessidades Emocionais Fundamentais e é
possivel concluir que alguns padrées estdo alinhados com a literatura e outros que desafiam as
expectativas. Os resultados mostram que ndo ha diferencas significativas entre sexos em
relacdo a Seguranca, Autonomia, Espontaneidade, Limites, Coeréncia e Justica. Estes dados
séo consistentes com estudos que indicam pouca variacdo de sexos nesses aspectos (Eagly &
Wood, 1999; Hyde, 2005). A falta de diferencas significativas pode refletir uma percepgéo
semelhante entre homens e mulheres desses conceitos, conforme sugerido por Kimmel
(2017). Por outro lado, os dados indicam uma diferenca significativa nas Necessidades de
Romance, o que é confirmado pela teoria das estratégias sexuais, que sugere diferencas na
valorizagdo e percepgdo do romance (Buss & Schmitt, 1993). A Necessidade de Expresséo
revelou uma diferencga significativa, com as mulheres relatando valores mais altos, o que pode
ser explicado por fatores sociais, contextuais e culturais como é justificado na literatura
(Schmitt & Buss, 2001). Por outro lado, a auséncia de diferencas significativas em
Necessidades de Compaix&o, onde a literatura geralmente sugere que as mulheres tendem a
relatar valores mais elevados (Gilligan, 1982; Krebs & Denton, 2005), pode indicar que outras
variaveis ou contextos podem influenciar a percep¢do de compaixao.

As diferencas entre 0 sexo masculino e feminino nos Sistema Motivacionais
Interpessoais, mostram que nao ha diferencas significativas em relacdo a Inseguranca, o que
sugere que percepcOes de inseguranca sdo similares entre homens e mulheres, apesar de
fatores contextuais e individuais poderem influenciar essas percep¢des (Nolen-Hoeksema,
2018; O’Neil, 2018). Nao ha diferencas significativas na Prosocialidade, pesquisas recentes
indicam que comportamentos sociais sdo amplamente distribuidos entre ambos 0s sexos, sem
grandes variacdes significativas (Eagly & Glick, 2016; Caprara et al., 2019). Sem diferencas
no Sistema da Pertenca, onde a literatura aponta o desejo de pertencimento como uma
motivacdo universal, comum a todos os individuos (Smith & Williams, 2020). Auséncia de
diferencas significativas na Diversao sugere que a procura por diversdo é transversal ao sexo e
apresenta mais variacdes pela influéncia dos fatores culturais (Vasalampi et al., 2016). O
Sistema do Agonismo também ndo apresentou diferengas, 0 que apesar de ser discutivel, é
compativel com dados que sugerem que a competitividade varia dependendo do contexto
(Dijkstra et al., 2015; Deaux et al., 2016). Ja no Sistema Sexual, os homens relataram maiores
niveis, o que estd alinhado com a literatura que defende que o sexo masculino apresenta

desejo sexual mais frequentemente (Chivers et al., 2017).
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Por ultimo, nos Sistemas Afetivos Neurobiologicos, a auséncia de diferencas
estatisticamente significativas entre sexos nos SISTEMAS DA TRISTEZA E RAIVA, esta de
acordo com a literatura que sugere que, embora homens e mulheres possam experienciar essas
emoc0Oes, a magnitude das diferencas pode néo ser substancial em algumas amostras (Nolen-
Hoeksema, 2001; Kuehner, 2017). O mesmo acontece nos valores do SISTEMA BRINCAR E
CUIDADOS, que pode refletir que essas dimensdes de empatia sdo relativamente universais e
néo estdo fortemente ligadas ao sexo (Gray, 2011). A auséncia de diferencas significativas no
SISTEMA DA PROCURA estd em linha com a literatura ao indicar que a busca por
informacdes e experiéncias pode ser influenciada por fatores contextuais mais do que pelo
sexo (Deci & Ryan, 2000). No entanto, o SISTEMA DO MEDO demonstra valores
significativamente diferentes, com mulheres a relatar niveis mais altos, isto devido aos niveis
de medo e ansiedade no sexo feminino, frequentemente atribuidos a fatores biolégicos,

psicoldgicos e sociais (McLean & Anderson, 2009).

5. Concluséo

A presente dissertacdo investigou a relacdo entre os Sistemas Afetivos
Neurobioldgicos (SAN), os Sistemas Motivacionais Interpessoais (SMI) e as Necessidades
Emocionais Fundamentais (NEF), além de explorar as possiveis diferengas entre sexos nesse
contexto. Esta pesquisa permitiu compreender como é que estas variaveis afetam a
sintomatologia psicopatoldgica, abrindo portas para uma melhor pratica clinica e intervencgéo
terapéutica no campo da Psicologia.

Primeiramente, os resultados confirmaram a existéncia de uma relacdo de predicdo
entre os SAN e as NEF, corroborando com a literatura existente sobre a influéncia das
emocOes na satisfacdo das necessidades emocionais humanas (Faustino, 2022). A relagéo de
predicdo entre os SAN e os SMI também foi apoiada pelos dados anteriores, destacando o
impacto significativo de Sistemas como a Raiva e o Brincar na motivacgdo interpessoal e na
satde mental.

Em segundo lugar, foi também possivel preencher as lacunas existentes na literatura e
contribuir com dados confirmatorios da associacdo entre os SMI e as NEF, que veio sugerir
que a compreensdo das necessidades emocionais pode informar préaticas terapéuticas mais
direcionadas, individualizadas e eficazes.

A andlise das diferencas entre o sexo masculino e feminino trouxe novos resultados e

descobertas para a comunidade cientifica e embora a maioria dos aspetos das NEF e dos SMI
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ndo apresentem diferencas significativas entre sexos, algumas exce¢des, como as diferencas
nas Necessidades de Expressdo e no Sistema Sexual, destacam a necessidade de considerar o
sexo nas estratégias de intervencao.

Contudo, as limitagOes da literatura, como a falta de informacdes sobre a interacéo
entre emocdes e motivacdo e a predominancia de estudos ocidentais, reforcam a necessidade
de mais pesquisas em contextos diversos e com metodologias que integrem esses construtos
de maneira mais holistica. Assim como os sistemas e necessidades que ndo apresentaram
dados expectaveis, devido a fatores contextuais, individuais, ou & maioria da amostra ser do
sexo feminino, lancam a ideia de ser fundamental a republicacdo deste estudo para alcancar
dados mais estaveis e proximos da realidade portuguesa.

Em suma, a dissertacdo contribui significativamente para a compreensao das relacdes
entre os sistemas afetivos, motivacionais e as necessidades emocionais, oferecendo uma base
solida para futuras investigacGes e para a aplicacdo pratica no campo da psicologia clinica.
Espera-se que este estudo inspire novas investigacfes e que possam continuar a explorar e

aprofundar a complexa interconexao entre emocdes, motivacao e bem-estar psicoldgico.
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AnNexos

Anexo 1. Consentimento Informado para participacdo no estudo

Consentimento Informado

No ambito da dissertagao de Mestrado em Psicologia Clinica e da Satde, a decorrer na
Universidade Lusofona - Centro Universitario de Lisboa, sera elaborado um estudo para
melhor entender de que forma certas experiéncias vivenciadas ao longo da vida podem
impactar o nosso desenvolvimento e 0 modo como interagimos com o outro.

O alargamento de conhecimentos nesta darea permitird contribuir com novos
conhecimentos na area da psicologia preenchendo lacunas de informagdo, abrindo novos
caminhos para futuros projetos e permitindo propor formas de interven¢do adequadas as
necessidades das pessoas.

Para que a realizag¢@o deste estudo seja possivel, ¢ necessario uma recolha de dados
através de questionarios com uma duragdo de cerca de 30 minutos. A sua participagdo ¢
voluntaria, podendo desistir a qualquer momento, ou recusar responder a questdes com as
quais ndo se sinta confortavel, sem qualquer tipo de consequéncia. Durante este processo, é
garantida a confidencialidade e o anonimato, sendo que as informagdes recolhidas sdo tratadas
somente pelos estudantes investigadores integrantes do projeto e pelo coordenador. Nao existe
qualquer risco significativo associado a participagéo neste estudo.

Para qualquer esclarecimento adicional pode contactar o coordenador do projeto: Prof.
Doutor Bruno Faustino, (Psicélogo clinico, neuropsicologo, membro efetivo da Ordem dos
Psicologos Portugueses (OPP) (bruno.faustino@ulusofona.pt).

Agradecemos a sua disponibilidade para colaborar e participar neste estudo, com os
melhores cumprimentos, Daniela Domingos (danieladomingos2010@hotmail.com), David
Casanovas (davidsilvacasanovas@gmail.com), Joana Pimenta,
(joanapimental 9@gmail.com), Liliana Domingos (lilianadomingos1999@gmail.com), Sara
Vicente (vicentesara.sv@gmail.com), Tatiana Campino (tatianacampino@gmail.com).

Apos a leitura das explicagdes acima referidas, declaro ter compreendido os objetivos
do estudo e aceito participar, dando o consentimento que os meus dados pessoais sejam
utilizados com as finalidades propostas.



Anexo 2. Instrucdes de participacdo no estudo

Instrugoes

Para participar nesta investigagdo basta responder a um conjunto de questionarios com a
seguinte estrutura:

1. Inicialmente serdo pedidos alguns dados sociodemograficos
2. Em seguida respondera a alguns questionarios

O preenchimento de questiondrios sera online. Devera completar todos os questionarios e
validar as suas respostas no programa para as mesmas ficarem gravadas.

A sua participagdo online fica finalizada apds completar todos os questionarios. O tempo
médio de resposta ¢ de cerca de 5/10 minutos em cada questionario.

E importante ler todas as questdes com muita atengio e que responda, o mais autenticamente
possivel, a todas elas, tendo em conta que nao existem respostas certas ou erradas. Verifique
se respondeu a todas as respostas e carregue na seta em baixo, até surgir o menu de
finalizagdo.

Todas as respostas sdo confidenciais, sendo apenas manuseadas pelos investigadores. Os
dados serdo utilizados exclusivamente para fins de investigagdo. A sua participagdo ¢

voluntaria e podera desistir a qualquer momento.

Para participar, devera ter no minimo 18 anos, o 9° ano de escolaridade ou equivalente ¢ o
dominio da lingua portuguesa.

Podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre este estudo, e informagdes pos-estudo, junto

do investigador Bruno Faustino, através do e-mail brunofaustino.investigacao(@gmail.com.

Muito obrigado pela atengdo e colaboragao!

Coordenador:
Professor Doutor Bruno Faustino

Equipa: Daniela Domingos, David Casanovas, Joana Pimenta, Liliana Domingos, Sara
Vicente, Tatiana Campino
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Anexo 3. Instrumento — The Social Mentalities Scale — Portuguese Version

The Social Mentalities Scale — Portuguese Version
Maurizio Brasini et all (2020),
Bruno Faustino, Isabel B. Fonseca, Jorge Oliveira & Maurizio Brasini

A seguir encontrara uma lista de frases curtas que descrevem algumas formas de sentir ou se
comportar na relagdo com os outros.

Por favor, indique com que frequéncia estas afirmagdes se aplicaram a si nas ultimas quatro
semanas. Para tal, assinale o quadrado correspondente.

| 1-Nunca I 2 — Raramente | 3 — Algumas vezes ] 4 - Frequentemente I 5 - Sempre I
N2 |Items 1 (2 (3 |4 |5
1 |Sentir sofrimento (emocional ou fisico) 112 (3 (4 |5
2 | Sentir-se em perigo ou com medo de algo 112 |3 |4 |5
3 |Sentir soliddo ou abandono 1(2 |3 |4
4 | Sentir inseguranga, fragilidade ou vulnerabilidade 112 (3 (4 |5
5 | Sentir-me ignorado/a ou negligenciado/a por alguém 112 (3 (4 |5
6 |Estar sozinho/a ou isolado/a durante muito tempo 112 4
7 | Tentar esconder o desconforto 112 (3 (4 |5
8 | Necessitar de apoio, sequranga ou dire¢do 112 (3 (4 |5
9 | Sentir-me inferior, sem valor ou “um zé-ninguém” 112 (3 (4|5
10 |Render-me ou desistir para alguém mais forte que eu 1 (2 (3 |4 |5
11 |Ser auto-critico 112 (3 (4 |5
12 |Sentir-me envergonhado/a 112 (3 |4 |5
13 | Sentir inveja dos ganhos dos outros 112 (3 |4
14 | Sentir-me derrotado/a ou um falhado/a 112 (3 |4
15 | Sentir-me desprezado/a ou ofendido/a por alguém 112 |3 |4 |5
16 | Sentir-me excluido ou posto de parte de um grupo 112 (3 (4 |5
17 |Sentir-me diferente dos outros num grupo 112 |3 |4 |5
18 | Sentir-me culpado/a relativamente a alguém 112 (3 (4 |5
19 | Estar sintonizado com as necessidades dos outros 112 (3 (4 |5
20 | Sentir compaixdo relativamente a alguém 1|2 4 |5
21 |Sentir preocupag@o por alguém 112 (3 |4 |5
22 | Dar ajuda, protegdo ou confortar alguém 112 (3 (4|5




Indique com que frequéncia estas afirmagdes se aplicaram a si nas ultimas quatro semanas.
Para tal, assinale o quadrado correspondente.

| 1-Nunca ] 2 — Raramente | 3 — Algumas vezes I 4 - Frequentemente ] 5 - Sempre |

23 | Cuidar de alguém 112 (3 (4 |5
24 | Estar disposto a fazer qualquer coisa pelo bem de alguém 112 (3 (4 |5
25 |Ser altruista com alguém 112 (3 (4 |5
26 | Tranquilizar ou apoiar alguém 112 (3 (4 |5
27 |Encorajar alguém 112 (3 (4|5
28 | Sentir simpatia pela dor e sofrimento de alguém 112 |3 |4 |5
29 | Fazer agdes altruistas 112 (3 (4 |5
30 |Seraberto/a e sincero/a com alguém 112 (3 |4 |5
31 |Serinteressado/a nas ideias e opinides dos outros 1 (2 (3 |4 |5
32 | Explorar algo (e.g., um tdpico) juntamente com alguém 112 (3 (4 |5

Trabalhar em conjunto com alguém para alcangar um objetivo 112 (3 (4|5

33 |comum

Sentir-me mutuamente comprometido com alguém por um 112 (3 (4 |5
34 |acordo
35 | Comportar-me de forma justa com alguém 112 (3 (4 |5
36 |Sentir-me seguro, protegido ou confortado por alguém 112 (3 (4 |5
37 | Discutir, entrar em conflito com alguém 1(2 (3 |4 |5
38 |Desafiar alguém 112 (3 (4|5
39 | Desobedecer, desafiar a vontade de alguém 1 (2 (3 |4 |5
40 | Usar a astucia para sua propria vantagem 1(2 (3 |4 |5
41 | Opor-me ou rebelar-me contra alguém 112 (3 (4 |5
42 | Sentir-me vitorioso/a ou superior a alguém 112 (3 (4 |5
43 | Prevalecer, ganhar vantagem sobre alguém 1 (2 (3 |4 |5
44 | Humilhar ou gozar com alguém 112 (3 (4 |5
45 | Criticar ou julgar alguém 112 (3 (4 |5
46 | Desprezar ou ofender alguém 112 (3 (4 |5
47 |Ameacar ou tentar intimidar alguém 112 (3 (4|5
48 | Dar ordens, comandar 112 (3 |4 |5
49 | Ndo gostar ou recusar a atengdo de alguém 1 (2 (3 |4 |5

50 |Sentir que pertengo a um grupo 112 (3 |4 |5




Indique com que frequéncia estas afirmagdes se aplicaram a si nas ultimas quatro semanas.
Para tal, assinale o quadrado correspondente.

| 1-Nunca ] 2 — Raramente ] 3 — Algumas vezes [ 4 - Frequentemente | 5 - Sempre ]
51 |Ficar junto em grupo 112 (3 |4 |5
52 | Identificar-me com o proprio grupo 112 |3 |4 |5
53 | Ter orgulho do proprio grupo 1 (2 (3 |4 |5
54 | Serleal ao proprio grupo 112 (3 |4 |5
55 | Fortalecer o vinculo com o proprio grupo 1(2 (3 |4 |5
56 | Participar de atividades em grupo 1 (2 (3 |4 |5
57 | Estar comprometido com o proprio grupo 1 (2 (3 1|4 |5
58 | Ter uma troca equitativa com alguém 1(2 (3 1|4 |5
Partilhar abertamente suas proprias ideias e opiniées com 1 (2 (3 |4 |5
59 |alguém
60 | Partilhar os objetivos e intengées com alguém 1(2 (3 |4 |5
61 | Concordar com alguém 1 (2 (3 |4 |5
62 | Ter uma atitude sensual, sexy ou sedutora 112 |3 |4 |5
63 |Sentir atragdo sexual por alguém 112 |3 (4|5
64 |Sentindo-se sexualmente excitado 112 |3 |4 |5

65 | Realizar de atos sexuais (qualquer tipo, incluindo masturbagdo) |1 |2 |3 |4 |5

66 |Sentir prazer sexual 112 |3 |4 |5
67 |Encontrar alguém sensual e atraente 1 (2 (3 |4 |5
68 | Brincar com alguém (qualquer tipo de jogo) 1 (2 (3 |4 |5
69 | Fazer piadas engragadas (sem malicia) 112 |3 |4 |5
70 | Encontrar o lado engragado das coisas 1 (2 (3 |4 |5
71 | Enfrentar as situagées com humor 1 (2 (3 |4 |5
72 |Ser fantasioso/a e imaginativo/a 1 (2 (3 |4 |5
73 | Contar historias fantasiosas e engragadas 1 (2 (3 |4 |5
74 | Estar com um humor brincalhdo e alegre 112 |3 |4 |5

75 |Ser capaz de rir de si mesmo 1(2 (3 |4 |5




Anexo 4. Instrumento — Escala de Necessidades Emocionais Fundamentais

Escala de Necessidades Emocionais Fundamentais

Bruno Faustino

Instrugdes: O questionario descreve algumas sensagoes, sentimentos e necessidades que todos nos
podemos vivenciar. Por favor, leia cuidadosamente cada afirmagao e indique em que medida é que se
aplicam a si. Para responder use a escala que se encontra em baixo e selecione o respetivo numero.
Obrigado pela sua cooperagao!

ESCALA DE RESPOSTA
1 2 3 4 5 6
Falso Falso a maioria Bipvazashiisa Por vezes Muitas vezes Verdadilic
das vezes verdadeiro verdadeiro
1 Necessito de expressar as minhas opinides 1 2 415 |8
2 Tenho a necessidade de ter relagdes estaveis na minha vida 1]2 415|¢6
3 | Compreendo a necessidade de controlar as algumas das minhas 1] 2 4 |s|e6
reagdes, para ndo magoar os outros
4 | senio consigo ser espontaneo/a comego a sentir-me frustrado/a 112 4156
3 Sinto a necessidade de ter um relacionamento amoroso Ll 2 4| |8
6 E importante perceber os meus limites como pessoa 1 2 41516
7 Estou consciente das necessidades sexuais 1(2 4:15|8
B Necessito que as pessoas tenham compaixao para comigo 112 ¥|¥|e
9 Necessito de consisténcia e estabilidade na minha vida 1]2 4: | 5/
10 Para mim é muito importante que sejam justos comigo. 1 2 4 (5|6
u Necessito de tranquilidade para me sentir estavel emocionalmente T2 4:| 5| &
12 Ser reconhecido pelos outros é muito importante para mim 1 2 415(6
13 Ter estabilidade nas relagdes é muito muito importante para mim 1]2 4:| B} &
14 Necessito que sejam justos comigo. 112 4:1 3|
15 | Necessito de momentos de descontragdo e prazer 1]2 456
16 Tenho a plena consciéncia de quem sou como pessoa 1]2 4156
17 Fico desconfortavel quando ndo posso expressar o que sinto 1(2 415|6
18 | Para mim, é muito importe ter apoio das pessoas que me sao 1 2 4]1s]|e
préximas
19 Sinto-me uma pessoa capaz de resolver os meus problemas 1]2 41516
20 Necessito de expressar as minhas emogdes 1l2 4138
2 E importante perceber os limites dos outros 1(2 415]|6
22 Preciso de me sentir em seguranga 112 4:15|8
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23

Sinto a necessidade para fazer varias coisas

24

Sinto-me frustrado/a quando n@o consigo-me expressar como
pessoa

25

Necessito que as pessoas me aceitem como sou.

26

Para mim é muito importante expressar as minhas necessidades

27

Preciso de ser coerente com que penso, sinto e fago.

28

Para mim é muito importante tomar as decisdoes na minha vida

29

Para mim é importante compreender os meus limites e os limites
dos outros.

30

Sinto a necessidade de ndo ser demasiado duro comigo.

31

Sinto que posso confiar nas pessoas

32

Preciso de sentir que sou capaz de lidar com as dificuldades da
minha vida

33

Para mim é importante prever o que vai acontecer no futuro

34

Estou consciente de que necessito carinho e afeto

35

Para mim é muito importante fazer aquilo que digo

36

E importante para mim que a minha vida tenha significado

37

O que penso e o que sinto refletem-se naquilo que eu fago

38

Sinto a necessidade de satisfazer as minhas necessidades sexuais

39

Sinto-me me emocionalmente preenchido/a quando me
compreendem

Ter compaixao para comigo e para com os outros é importante

41

Necessito de ter amor e compreensdo nas minhas relagoes

42

Quando ndo me ddo o devido valor, sabendo eu que o merego, fico
muito frustrado/a.

43

Preciso de ser tratado com respeito

Sinto uma profunda necessidade de expressar o que penso e o que
sinto

45

Sei que preciso de ter algum grau de autocontrolo para me
relacionar com os outros

46

Estou consciente da minha necessidade em um parceiro/a amoroso

47

Sinto a necessidade de ter uma auto-estima saudavel

Estou consciente da minha necessidade de limites pessoais

49

Sinto que a minha vida significa algo para mim.

50

Necessito de sentir que tenho valor como pessoa

51

Sinto a necessidade de ser valorizado/a pelas pessoas que sao
importantes para mim.

52

O reconhecimento dos outros é importante para mim

53

Necessito que me reconhegam como a pessoa que sou
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54

Estou consciente que preciso de momentos de “galhofa” com os
meus amigos

55

Fico muito frustrado quando ndo sao jutos comigo, quando eu sei
que merego

56

Sinto a necessidade controlar o que me rodeia

57

Sinto a necessidade de ser autbnomo

58

Necessito de ter me sentir desejado/a por alguém

59

Preciso de momentos de distragdo e diversdo com os meus amigos

Sinto a minha vida como algo de importante

61

Para mim é muito importante ser espontaneo/a

62

As minhas crengas e valores refletem a pessoa que eu sou
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Anexo 5. Instrumento — Brief Affective Neuroscience Personality Scale — Portuguese Version

Brief Affective Neuroscience Personality Scale — Portuguese Version
Frederick S. Barrett, Richard W. Rohins, and Petr Janata (2013)
Bruno Faustino, Isabel B. Fonseca & Jorge Oliveira (2023)

Instrugdes: use a escala em baixo para indicar o grau em que concorda ou discorda de cada
afirmacgdo. Por favor, leia com cuidado cada frase e responda com a maior honestidade

possivel,

1 - Discordo 2 - Discordo 3~ N&o concordo | 4 - Concordo 5 - Concordo
Totalmente nem discordo Totalmente

N2 1 |12|3

1 As pessoas que me conhecem diriam que sou uma pessoa que gosta muito
de se divertir.

2 Quando estou frustrado, normalmente fico zangado.

3 Geralmente, ndo sou uma pessoa muito curiosa.

B Sou do tipo de pessoa que gosta de tocar e dar abragos.

5 Raramente fico irritado ao ponto de querer bater em alguém.

6 Raramente me preocupo com o meu futuro.

7 Raramente fico triste.

8 Raramente sinto tristeza ou desespero.

9 Sou muito brincalhdo.

10 Muitas vezes tenho a sensacdo de que vou chorar.

11 Provavelmente os meus amigos descrever-me-iam como “cabega quente”.

12 N3o me sinto sozinho muitas vezes.

13 Gosto de brincar com outras pessoas.

14 Sit.\to muitas vezes a necessidade de cuidar daqueles mais proximos de
mim,

15 Preocupo-me muitas vezes com o futuro.

16 N3o sou particularmente afetuoso/a.

17 Existem muito poucas coisas que me deixem ansioso/a.

18 Muitas vezes sinto-me sozinho/a.

19 Sou uma pessoa que se ri muito e se diverte facilmente.

20 Quem me conhece bem sabe que quase nunca me zango.

21 Geralmente n3o estou interessado em resolver problemas e quebra-
cabecas apenas por resolvé-los.

22 NZo aprecio particularmente estar na parodia e dizer piadas.

23 Por vezes ndo consigo parar de me preocupar com os meus problemas.

2 Dificilmente fico com tanta raiva de alguém ao ponto de ter vontade de
gritar.

25 Ndo sou uma pessoa extremamente curiosa.

26 Quando me zango com alguém, tendo a afastar-me durante muito tempo.

27 Ndo quero que as pessoas sejam emocionalmente proximas a mim.

28 A minha curiosidade leva-me a fazer coisas.

29 Provavelmente, os meus amigos iriam descrever-me como sendo
demasiado sério/a.

30 Tenho muito poucos medos na minha vida.

31 Goste de encontrar novas solucdes para os problemas.

32 Normalmente sinto-me triste.

33 Gosto de pensar “fora da caixa”.
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