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Resumo

A Proteccgdo e Socorro é das miss6es mais receat@stituicdo militar em Portugal,
nomeadamente a Intervencdo em Catastrofes. Astedsticas individuais tém um papel
decisivo, pois podem condicionar de forma deterntmao sucesso da missdo. O
discernimento do individuo € imperativo nas siteac@ao pode haver erros, pois 0S custos
humanos e econémicos sdo demasiado elevados.

Foi estudada uma amostra de 535 militares Porteguele uma forca de elite
helitransportada que actua em catastrofes, em guéda de idades é de 28 anos (DP=4,4),
tendo o militar mais novo 20 anos e 0 mais velhad®. O escaldo etario mais representado
€ 0 escaldo dos 26 -30 anos que compreende 52 stéofdica militar operacional.

Para esta investigagdo utilizamos como medidasawddiacdo olnventario de
Personalidade Neo RevistdN\EOPI-R (Costa & McCrae 1992 o Questionario de
Agressividade AQ (Buss & Perry, 1992) e lscala de Desejabilidade Social de Paulhus
PDS (Paulhus, 1998) para aceder a relacdo ensenatidade, agressividade e desejabilidade
social em militares de proteccéo e socorro.

Conclui-se que os militares de proteccédo e soateronstram valores elevados de
conscienciosidade e valores mais baixos ao nivdoduinio do neuroticismo. Demonstraram
resultados mais elevados na dimensao Gestado danmagnais baixos na dimensao de Auto
apresentacao favoravel. Apresentam ainda niveegydessividade fisica bastante elevados e

niveis de irritabilidade mais baixos.

Palavras-chave: Proteccédo e Socorro, Personalidgdessividade.
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Abstract

Rescue and Protection is one of the latest missiottse Military Corps in Portugal,
namely the Disaster Intervention. It depends diyeoh individual characteristics such as
personality and how the military deal with extrenamd tension situations. These
characteristics have a decisive role, as they itané to the success of decisive missions. The
discernment of the individual is imperative in ations where there can be no mistakes,
because the human and economic costs are too high.

The studied sample consisted of 535 soldiers ofiitgary Portuguese Protection and
Rescue, an elite force heliborne, where the aveaageis 28 years (DP = 4,4 years), having
the younger military 20 years and the oldest 49s/€Ehe age group most represented is the
level 26 — 30 years comprising 52.7% of this militaperational force.

In order to make this investigation we used thdoWihg measures: the Neo
Personality Inventory Revised, NEOPI-R (Costa & NMa€ 1992), the Aggression
Questionnaire, AQ (Buss & Perry, 1992), and thelliRemuDeception Scale, PDS (Paulhus,
1998) to access the relationship between persgnaligressiveness and social desirability in
Rescue and Protection military.

It is concluded that Rescue and Protection militeslyow high values of
conscientiousness and lower values of neuroticiBhey also show higher scores on the
Impression Management and lower scores on theCséptive Enhancement dimension.

Subjects also present high levels of physical eggjpa and lower levels of anger.

Keywords: Rescue and Protection, personality, agireness.
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Introducéo

Os profissionais que actuam em catéstrofes podéentar situacbes adversas, onde
0 cenario € de destruicdo, amargura e morte. Ppesyea crueldade das atrocidades
provocadas pelos seres humanos ultrapassa tude é considerado num mundo justo, com
sentido, previsivel e seguro. Os profissionaisamer esta realidade e nestas condicdes,
sentem muitas vezes impoténcia face a grandiosidadatastrofe, colocando muitas vezes a
vida em perigo.

Uma das grandes questdes, que suscitou o intetasg@nido publica em Portugal,
foi a atribuicdo da missdo de proteccdo e socofoarda Nacional Republicana (GNR) em
2005, com implementacdo do Grupo de Intervencéate€g@o e Socorro (GIPS), no ano
seguinte, no Regimento de Infantaria (actualmemalddle de Intervencdo). Desde entéo,
esses militares desempenham missfes de protecgdooro em cenarios de catastrofe. O
GIPS desempenha missdes no nosso pais e a nemlaicibnal, com uma taxa de sucesso
extremamente elevada (99%). As opinifes dividersedge a atribuicdo desta missao a uma
forca de seguranca de cariz militar e manifestatasanais variadas formas e perspectiva.

Uma instituicdo gendarmica como a GNR gere comacladuma vivéncia saudavel
dos seus valores tradicionais e mantém relacdeisdis com a envolvente social: ser militar
com missdo policial. Ndo h& instituicio sem pessoasGuarda, militares e civis séo
profissionais. As profissbes, sendo formas de arggéo do trabalho, incluem um corpo
regulador, um coédigo de conduta, uma gestdo doecimiento enquanto pericia e ainda o
controlo do numero, seleccéo e treino dos novodidatos. Impde-se aperfeicoar as pericias
profissionais, formar generalistas de alta quakdadormar especialistas em profundidade. E
com base nesta ideia do Senhor Coronel Carlos Ajuessurge o GIPS, com a caracteristica
singular de ser uma forca militar, com misséo jmlide proteccéo e socorro.

Por ser uma novidade, ndo existem estudos antergremilitares de proteccao e
socorro. Em todo o mundo existe apenas uma forgtepor desta natureza e com algumas
diferencas: a Unidade Militar de Emergéncia (UMErtpncente as Forcas Armadas
Espanholas.

O mundo esta atento a admirar e analisar os rdssltpositivos desta inovacéo
Ibérica iniciada em Portugal em 2005. Membros deegmw do Chile, apos visita a Portugal,
declararam vontade em criar uma for¢ca militar dgéteero. Ainda este ano varias delegacdes

Universidade Lus6fona Humanidades e Tecnologiasylffade de Psicologia 10
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internacionais visitaram esta Unidade de elite 88RGnomeadamente a Policia Armada do
Povo Chinés, Comandante da Policia de Timor, Coaraedda Policia de Angola e uma
Delegacéo da Unido Europeia de Apoio a Vitimasojeleto PAX entre outras.

E neste sentido que consideramos pertinente analisaacos de personalidade e os
niveis de agressividade dos militares que integemta forca especial da GNR que da
cumprimento ao objectivo especifico atribuido pEkiado Portugués. Além desta analise
poderemos contribuir para a intervencgdo técnictojdos profissionais competentes da area
da saude bem como nos processos de seleccdo ddatesmch esta forca da Unidade de
Intervencdo da GNR.

Este estudo tem como base o estudo dos tracosrdenpkdade, os niveis de
agressividade e desejabilidade social. Iremos cmnpalasses, fung¢des atribuidas,
experiéncia em missdes internacionais de paz etdatguerra, e por fim comparar também
militares que nunca desempenharam missfes de giotecsocorro e militares que ja tém
pelo menos um ano de servico.

A misséo atribuida a GNR, em particular ao GIP$geexma atitude orientada de
constante actividade por parte dos militares nacyseo da perfeicdo durante a prética
profissional, bem como uma constante aquisicadumalracdo de competéncias.

Assim, estes profissionais devem procurar consee/adesenvolver as suas
capacidades cognitivas, sociais e afectivas, cdmafidade de melhorar o desempenho da

sua misséo (ao nivel pessoal e institucional) teadoo objectivo a perfeicao.

Universidade Lus6fona Humanidades e Tecnologiasylffade de Psicologia 11
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Capitulo 1 — Personalidade

1.1 - Personalidade

A personalidade comecou a ser estudada cientificem® século XX, podendo ser
delimitada como um conjunto de expressfes nao-igrhacdes observaveis, motivagoes,
crengas, atitudes, desejos, estilos de organizdgdmformacgédo e estilos de experienciar
emocdes, que projectam a individualidade exclugsi@acada individuo numa determinada
altura (Singer, 1984).

E enorme a variedade de definicdes do conceitedmpalidade, ndo existindo uma
definicdo aceite universalmente; n&o obstante, teexoncordancia em considerar a
personalidade como algo estavel, Unico e espedifieo caracteriza e permite distinguir o
individuo, conferindo-lhe individualidade. O termpersonalidade €& frequentemente
considerado um sinénimo de honestidade, forca de¢ade e rectiddo, caracteristicas que
instigam empatia nos outros (Mischel, 1981). A peatidade consiste na organizacao
dindmica intra-individual dos sistemas psicofisiqgog determinam os seus ajustamentos ao
meio, ndo sendo porém sindnimo de comportament® algo subjacente aos actos
exclusivos do proprio (Allport, 1961).

Como refere Oliveira (2002, p. 52), a analise dasgwlidade do individuo
“pressupde a compreensdo da organizacao idiossioerde todos os seus atributos mentais
e dos registos em que estes se maniféstam

Relativamente aos tracos de personalidade, Ham({e88) constatou que nas
diferentes definicbes de personalidade sdo abosdamio frequéncia factores internos. Refere
ainda que o conceito mais utilizado seria o tragodendo ser encarado como uma
caracteristica ampla e durdvel. Sendo os tracesidos de observacdo do comportamento
passado, fornecem um meio de descrever os padodssstentes do comportamento, bem
como de antever o comportamento futuro.

Tendo em conta os tracos de personalidade, a edaracfio dos individuos aparenta
ter as raizes historicas. Na tipologia descrita plipocrates, no século IV a.C., sao
delimitados quatro tipos de individuos segundo wsdres corporais: bilis amarela, bilis
negra, sangue e fleuma.

O trago define-se como uma caracteristica que sen@a entre duas dimensdes
contrariamente unidas e condicionadas pelo indojiduanifestando-se de forma estavel em

Universidade Lus6fona Humanidades e Tecnologiasylffade de Psicologia 12
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situacOes diferenciadas. Apesar de néo existioumitlade relativamente ao nimero e nome
dos tracos, € universalmente reconhecido que a muenpe estrutural da personalidade é
originada pela organizagcdo dos diversos tracoseeegtes podem ser inatos, adquiridos,
profundos ou superficiais.

McCrae e John (1992) consideram a personalidadesigtema constituido por
tracos e processos dinamicos onde o funcionameitol@gico do individuo € condicionado
e influenciado.

As emocdes ostentam uma funcao importante no @eg@a personalidade humana
(Izard, 1989; Gross, 1999). Em grande parte dosetoedtedricos de personalidade, as
emocdes sdao mencionadas de forma superficial. Nentennoutros modelos teoricos, as
emocdes, sdo encaradas como um dos niveis da gkiade.

Izard (1998) sublinha as emoc¢des como elementcafuadtal no desenvolvimento
de uma personalidade saudavel. Allport e Verno®31L8ustentam a importancia do estudo
directo na expressdo emocional, porque se tra@bdedagem mais genuina do estudo da
personalidade. Para Izard (1989) a personalidatie estruturada em seis subsistemas:
homeostético, impulsivo, emocional, perceptivo, nitigp e motor, sendo a base do
comportamento humano constituido pelos quatro aftireubsistemas. Watson e Tellegen
(1985) apresentaram como factor geral o AfectotRosgue, fundamentalmente, traduzia a
predisposicdo de um estado de humor positivo. Estior € muito semelhante ao traco
extroversao dos cinco grandes factores da perdadali (Avia, 1997). Os tracos de
personalidade sdo propensdes essenciais e endddesasvolvendo-se ao longo da infancia
e alcancando a maturidade na idade adulta, mantendstabilizados. A teoria dos cinco
factores aceita indirectamente a teoria da perslaml como traco, com atributos
temporalmente estaveis (McCrae & Costa,1999).

Ao relacionar a personalidade com o afecto podewcwxluir que o afecto
representa estados mentais em que o individuo iexgr@a conforto ou desconforto com a
situacdo que lhe esta a acontecer (Watson, 200Q3fe€lo é considerado temporario e
relativo a uma situacdo, sendo descrito atravésnus;oes breves, como alegria, tristeza e
entusiasmo (Langelaan et al., 2006). A personatidadere-se a caracteristicas pessoais
relativamente estaveis que reflectem diferencawithehis no estilo emocional, inalteraveis
temporalmente e que influenciam a generalidadeedg®stas emocionais (Warr, 1999).

Afecto Positivo e Afecto Negativo sdo variaveis gsto relacionadas directamente
com dois dos cinco factores de personalidadéigdive nomeadamente a extroversédo e o
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neuroticismo. A extroversdo considera-se um faotpulsionador do bem-estar, aumentando
a probabilidade de um estado O6ptimo a medida queeatam os valores da extroversao e
diminuindo os valores do neuroticismo (Langelaaalget2006). O neuroticismo caracteriza-
se pela propenséo geral de experienciar emocoasghgatoras, como a depresséo, medo e
frustracdo (Gross, 1999; MCrae & Costa, 1999). &detma podemos verificar que as
emocodes se entrelacam com a personalidade.

Emocé&o tem origem no Latilmmovereque significa movimento, comocao, acto de
mover. E constituida por duas palavasiq (fora, para fora) enovere (movimento, gesto,
accao) (Ekman, 1992; Izard, 1991).

As emoc0Oes fazem parte da comunicacdo desempenhamgmpel de orientacdo
cognitiva (Damasio, 2004), recorrendo a estagiofbicos e de construcdo social (Gross,
1999), pelo que se pode afirmar que o campo da &méccomplexo e multidisciplinar
(Izard, 1989). Sem elas o0 mundo nao teria cor &rb899), uma vez que ao condicionar
objectivos e estratégias de accdo encaminham-masdado rumo, afastando-nos de outros
rumos, por mais validos que o sejam. Da emocaodanymartem o sentimento e a razao, 0s
estados psicolédgicos e biologicos, pelo que delartssulam processos de avaliagdo mental,
com repercussdes a nivel corporal, cerebral eerttel (Damasio, 2004). Por outro lado,
Ekamn (1992) relata a emocao como o gatilho paemecdo, com base em actividades pré-
estabelecidas, tais como a histéria da espéciasaado do individuo.

A emocao pode ser caracterizada como modificado@tehcao, sendo determinante
em comportamentos que irdo desencadear uma higratqurespostas e que por sua vez
activem com alguma relevancia aspectos de redesiasgas que se encontram memorizadas
(Vaz Serra, 1999). Ainda a nivel psicolégico mapeedgicamente em termos de saude
mental, poderdo existir deficiéncias de emocaotipasou excessividade de emocdes da
personalidade histriénica. Por outro lado, a irfibigla emocao relativamente a saude fisica,
pode acatar ou promover males, como por exemplostilidade cronica, que pode ser
associada a Hipertensdo, doenca coronaria e eac®#s mais graves, a tumores (Gross,
1999). Sabe-se que na grande maioria dos casoa@E®@s Sao racionais. Passam por uma
pandplia de processos mentais que envolvem, eatresp a vontade do individuo (Damasio,
2004). As emoc0Oes sdo também por vezes inatastaredn do desenvolvimento cognitivo e

sociocultural do individuo, com base no meio orgte esta integrado (Vaz Serra, 1999).
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As emocOes podem ser manifestadas tanto verbal cdmweerbalmente e, segundo
Damasio (2004), nem todas as emocbes comportamgnbdiem ser reduzidas apenas a
expressao facial.

O estudo das emocgdes tornou-se importante paraica&xph psicopatologia,
nomeadamente quando se tratava de emocdes ineesagmas, com o intuito de eliminar
ou reduzir as emocgdes demasiado negativas ou ®reontexto. Com base em inumeros
estudos chegou-se a conclusdo que individuos gegressob a influéncia de emocdes
positivas evitam centrar-se em emoc¢des negativerss espectos negativos que delas advém
que por sua vez poderdo ter consequéncias naeslagterpessoais e nos objectivos
individuais.

Em suma, as emoc¢bes sdo entidades complexas qutanafe comportamento,
possuindo caracteristicas inatas e natas, resaltand respostas fisioldgicas, subjectivas,
expressivas e comportamentais, sendo que o equitielas depende de como cada individuo
escolhe quais as emocdes relevantes a manifestaas(3999).

No contexto de uma missdo de proteccdo e soconp,redacdo as equipas
helitransportadas do GIPS da GNR, os militares,ndoanomeados ou voluntariamente
incluidos para integracdo, podem comecar por axgeetar emocfes negativas, como por
exemplo o medo pelo desconhecido, a incerteza daami a contraccdo de uma doenca
respiratoria, um possivel acidente aéreo, entreo®uissim sendo, o0 medo é a primeira
emocgdo a ser instalada, emocdo biologicamente gragta na preservacdo da vida.
(Rodrigues & Pina Cabral, 1985). O medo, como eEd@e primaria, esta sempre presente
em situacdes de conflito, pelo que pode determinaomportamento do militar (Cunha
Rodrigues, 1998).

1.2 — Dominios da Personalidade
A estrutura dos tracos de personalidade é compestamodelo dos cinco factores.

Apesar da grande aceitacdo deste modelo, ao langaribs anos foram encontradas algumas
limitacdes e reservas. Para que possa ser cordadenaa teoria cientifica, a taxonomia dos
big five necessita de alguns elementos base para quevafeetite seja considerada uma
teoria cientifica (Eysenck, 1993). Uma das grarloegacfes deste modelo é sua falta de
especificidade no que respeita a descricdo obgeaos seus cinco factores, resultado do
empirismo (Briggs, 1992). Comecaram a emergir esfmo sentido de encontrar uma
justificac@o teoricamente alicercada para as reidaldes empiricas e estatisticas encontradas,
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tal como o entendimento da existéncia de cincoofast a origem, a base do modelo e
relevancia para o estudo da personalidade.

A generalidade das investigacdes sobre personalidadrealizada de forma
descritiva, explicativa, ideogréfica, molar e malec (Allport, 1946). Em 1995, Costa &
McCrae, publicaram um artigo sobre as explicacGiaddmentadas nos tracos da psicologia
da personalidade e um ano depois, em 1996, pudoiicarm capitulo denominaddem
direccdo a uma nova geracao de teorias da persdadg: Contextos tedricos para o0 modelo
dos cinco factorés Ambas as publicagcbes sdo apresentadas comadp8ps que tentam
direccionar para a teorizacdo do modelo dos ciactofes, sugerindo um modelo geral de
teorias da personalidade.

McCrae & Costa (1996) direccionam-se fundamentalenpara a identificacdo das
categorias das variaveis que devem fazer partende taoria da personalidade completa,
propondo instituir critérios que permitam a congi de novas teorias e a confrontacdo das
teorias existentes. As variaveis estruturantesiserepresentativas dos constituintes basicos e
universais de grande parte das teorias da perdadali podendo essas variaveis ser reduzidas
as seguintes: tendéncias bésicas, adaptacOesecatizzs, autoconceito, biografia objectiva
e influéncias externas.

McCrae & Costa (1996) afirmam que as propensfegdsasdo as capacidades e
disposicbes fundamentais, sendo mais inferidasudoofpservadas, podendo ser hereditarias
ou terem origem nas primeiras experiéncias. Aséecids basicas constituem o potencial e a
orientacdo béasica do individuo em qualquer momeatsua vida.

As manifestacdes concretas das tendéncias basicaassadaptacOes caracteristicas
que resultam da interaccdo do individuo com o sebiente. Estas adaptacdes explicam a
forma como as dimensdes universais da personalptzaEm existir numa grande diversidade
de culturas. Dentro das adaptacOes caracteristicamjtoconceito destaca-se traduzindo
conhecimentos, perspectivas e avaliacdes relaivg@soprio individuo.

Na teoria dos cinco factores da personalidadeyadg agrupamento das tendéncias
bésicas, encontramos as caracteristicas genéticéisicas, bem como os tracos da
personalidade. Nas adaptacdes caracteristicas tesmoois variaveis como as competéncias
adquiridas, as atitudes e as crencas. No que gpeite ao autoconceito, encontramos 0s
pontos de vista implicitos e explicitos sobre gpmindividuo, a identidade e a auto-estima.
Quanto a biografia objectiva, encontramos o cueswida e 0 comportamento manifesto. No

qgue diz respeito as influéncias externas enconsaasovariaveis desenvolvimentistas e as
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variaveis macro e microambientes (McCrae & Cosf85) Todas estas categorias estao
relacionadas entre si, mediante processos dinarsidgacentes as categorias que referem a
existéncia de postulados especificos (McCrae &&d£96).

As tendéncias basilares referem a suposicdo detaglos os adultos podem ser
caracterizados através da sua posicao diferemziad, conjunto de tracos de personalidade,
sendo que esses tracos influenciam os seus persameantimentos e comportamentos.
Sendo detentores de um consideravel valor herexgités tracos formam-se a partir da
infancia, para alcancarem a maturidade, na idadikaaanantendo-se estaveis apds os trinta
anos de idade. Os tracos organizar-se-iam de fgratbuada, do mais particular para o mais
geneérico, estabelecendo os cinco grandes factarpsrdonalidade os niveis mais elevados da
referida graduacdo (McCrae & Costa 1996).

A categoria das adaptagBes caracteristicas requeieuao longo dos tempos, 0s
individuos interajam em relacdo ao seu ambientserd®lvendo, assim, sentimentos e
comportamentos adaptados aos seus tracos de petadea No entanto, a qualquer
momento, podem surgir incompatibilidades (ou desef) entre as disposi¢des do individuo
e 0 seu ambiente, levando-o, em casos extremossa@adins da personalidade (McCrae &
Costa 1996). Por vezes, as adaptacfes caractsigpeesentam um grau de maleabilidade tal
que podem modificar-se em resposta ao desenvoltamaoldgico, as modificagcdes no
ambiente ou em consequéncia de intervencao dedibb€¢kdcCrae & Costa, 1996).

Relativamente ao autoconceito, os individuos stetenuma visdo cognitivo-
afectiva deles préprios, sendo a informacédo selaeda tendo em conta a sua consisténcia,
os tracos de personalidade e o sentido de coer@ndmlividuo (McCrae & Costa 1996).

No que respeita a biografia objectiva, esta € chetitirminada, ou seja, um dado
comportamento € consequéncia da totalidade dadagdes caracteristicas desencadeadas
pela situagdo. A biografia objectiva estd tambénretacionada com os planos e metas
individuais, que se ajustam aos tracos de perstatidide cada individuo.

Comparativamente as influéncias externas, McCra&o8&ta (1996) defenderam que
estas formam-se através dos dinamismos e interabgsiqroprios com outros niveis da
personalidade. Todavia, é de referir que cada iiddovtem parte activa na constru¢éo do seu
proprio ambiente, de modo ajustado aos seus toegpsrsonalidade.

Como ja foi afirmado, as diferentes categoriasrirg@acionam-se através dos
processos dinamicos. Quanto a esses processosad8CCosta (1996) defendem que um
individuo cria continuadamente adaptacfes que, fa@&E vez, manifesta através de
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pensamentos, sentimentos, e comportamentos, pawatd@arte por mecanismos cognitivos
e afectivos universais. Esta dindmica € diferenaiala vez que alguns processos dinamicos
séo afectados pelas tendéncias basicas do indjvfdiaindo os tracos de personalidade.

Assim o aparecimento destes cinco factores lexpassibilitou a realizagcdo de uma
taxonomia, pela qual é possivel classificar todedracos de personalidade reconhecidos
tanto por psicologos como por leigos (McCrae, 20@8¢m disto, possibilitou também a
criacao de novos instrumentos criados especificeengara avaliar os factores.

Considerando os tragos de personalidade biologitnmfendamentados, o modelo
dos cinco factores admite a existéncia de adapapéeoldgicas aprendidas através das
experiéncias quotidianas (McCrae, 2006). Assintrazgs de personalidade servem de ponto
de partida a forma como avaliamos 0 nosso ambierdeganizamos as nossas respostas,
aspecto que determina as diferencas entre os dutisi Este modelo defende que os tracos
com base bioldgica interagem no ambiente sociah paientar o comportamento a cada
instante (McCrae, 2006).

A teoria da personalidade argumentada por McCrd@o&ta ndo se centraliza nos
aspectos universais da personalidade ao niveleta€ncias basicas. O objecto assenta nas
diferencas individuais na adaptacéo, relacionadas & personalidade. Estas diferencas sao
encaradas como consequéncia da perspectiva dosidum$ nos cinco factores de
personalidade (McCrae & Costa, 1996).

Actualmente ainda existe alguma controvérsia emcée a designacdo de cada um
dos cinco grandes factores da personalidade (Sefalottfeldt, Rozenberg, Santos, & Lelé,
2007). Contudo, a designacédo mais utilizada corsia@extroversdo, neuroticismo, abertura a
experiéncia, conscienciosidade e amabilidade (&otg1981).

A personalidade consiste num sistema constituido pelos tracos deopalidade e
pelos processos dinamicos, que afectam os processasogicos do individdgMcCrae &
Costa, 1996, p. 67). Resumindo, trata-se de unmetéos tracos da personalidade.

O modelo dos cinco factores da personalidade qyeagina teoricamente o Inventario
de Personalidade NEO Revisto €, por conseguinte, das mais debatidas propostas no
dominio da psicologia da personalidade. Apesaseio historial agitado, o0 modelo é na
actualidade um conjunto util de dimensdes daseffgas individuais, com possibilidade de
serem avaliadas com grande precisdo e validadeltdéado uma boa resposta a questéo da
estrutura da personalidade e as solicitacdes dasvareas da psicologia (Digman, 1990;
Hogan, 1985; John, 1989; McCrae & Costa, 1989).
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O modelo dos cinco factores € uma versdo da telmsatracos. Considera que as
diversas expressdes comportamentais se podemizsintein cinco dominios fundamentais:
Extroversdo, Neuroticismo, Amabilidade, Consciesidade e Abertura a Experiéncia. A
robustez do modelo reside, sobretudo, na sua fusntagio empirica.

Efectivamente, as cinco dimensfes atravessam ais rhalizadoras dos métodos e
dos observadores. Ao longo do tempo, comecam a@ana maioria dos instrumentos
extraidos de fontes teoricamente diferentes, fazemddiscriminacdo entre medidas de
personalidade e outras aptiddes, como a cogngiv@proporcionam uma linguagem comum.
Através desta, diferentes resultados podem segrades, servindo de fundamento para uma
analise mais sistematica de novas escalas proppsatasa avaliacdo compreensiva dos
individuos. O modelo sustenta a ligacdo entre cofigjo e 0 estudo da personalidade, assim
como entre o cientista e o leigo, quando confrantemm a descricdo da personalidade, ou
seja, pode constituir um elo de comunicacdo, umgudgem que congrega os diferentes
investigadores. Tendo como fundamentacao a lingnatjéria e o que foi sistematizado por
diversas taxonomias da personalidade, pode aurrsmtm@proximacao entre disciplinas e a
variabilidade entre diferentes avaliadores.

A argumentacdo empirica e estatistica € suficipata justificar a sua utilizacao,
nem que seja como um instrumento, ainda que nurea faicial para a descricdo
compreensiva da personalidade a proliferacido readmtperspectivas teoricas sobre o FFM
veio desenvolver a proposta, condicionando-a pdwmar principal nas discussdes sobre a
personalidade e situando-o contextualmente.

Estas novas disposicdes, a necessitar de apurgnweeram evidenciar as futuras
teorias sobre a personalidade, mesmo que néo terdram sustentacéo os cinco factores tém
gue certamente os incluir.

O modelo incluiu diferentes pressuposicdes parerm@iados tdpicos principais da
psicologia da personalidade e da psicologia daeidablita. No que concerne a estrutura da
personalidade, apresenta uma taxonomia sélida @reemsiva face ao caos conceptual que
existia, oferecendo uma solugédo harmonizadora tgeniza e categoriza a multiplicidade de
conceitos existentes.

Finalmente, no que respeita a polémica questamutianca na personalidade do
adulto apresenta muitos dados empiricos que salptirgarticularmente, a perseveranca. Mas
se a grande gquantidade de dados neste sentido iEdeelmdo nosso ponto de vista, a
flexibilidade da personalidade sé podera ser coemglidla tendo em conta a sua capacidade de
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mudanca. Na verdade, o desenvolvimento parecemseatado de tal forma que usufruimos de
uma certa dose de perseveranca no desenvolvinmattambém um consideravel potencial
para mudanca. Os cinco factores necessitam detesidedos num demarcado nivel de anélise
da personalidade, onde a estabilidade relativaciha® factores permitiu executar um estudo
meticuloso sobre as pressuposicbes do modelo papaateca psicologica. Atraves da
compreensao das diferencas individuais avaliadasés dos cinco factores podemos prever
trajectorias, consequéncias de determinados pescaxsstenciais e a capacidade de adaptacdo
a ameacas, perdas e desafios da vida adulta.

Operacionalizado em particular através do NEO-Pd-Rypodelo dos cinco factores
mostrou-se bastante produtivo em aplicacdes denorgegitica. No que diz respeito a
Psicologia Clinica, tem sido utilizado numa muitiglade de func¢fes, designadamente na
compreensdo do paciente, no diagndstico, na empatapport, feedbacke insight na
antecipacdo do desenrolar da psicoterapia e nec8elelo tratamento adequado. No dominio
da psicopatologia, destaca-se o facto de o model@sentar uma alternativa a classificacao
das desordens da personalidade. Na Psicologialabe Sas investigacfes recentes distinguem
a forte relacé@o entre a personalidade, as doeisjeasfe 0s comportamentos saudaveis. A sua
aplicacdo nas areas de orientagdo, do trabalhe erdanizac6es, embora polémica, tem sido
fortalecida.

Tendo em conta a abordagem do modelo dos cincoréasgta personalidade é
composta por cinco dominios gerais, subdivididodaratas especificas. Esses dominios sédo
o Neuroticismo, a Extroversdo, a Abertura a Expeii® a Amabilidade e a
Conscienciosidade. De seguida irei abordar caddasysupracitados dominios, bem como as
suas respectivas facetas.

O dominio do Neuroticismo, segundo Costa & McCra@92), é distintivo de
pessoas nervosas e emocionalmente inseguras, coténtéa para a descompressao
emocional, com desejos e necessidades excessreasupadas, hipocondriacas, com ideias
irrealistas, sentimentos de incompeténcia e reapadtcoping desadequadas. A principal
caracteristica deste dominio é a propensao paerierpiar afectos negativos, tais como a
tristeza, o0 medo ou a culpa. Costa & McCrae (19@2¢rem que o tipo de emocdes
subjacente ao Neuroticismo interfere com a adaptacéndicionando que pessoas com
elevado Neuroticismo tenham dificuldade em controlseus impulsos ou em lidar com o

stress. Por outro lado individuos com baixo Neoimtio sdo normalmente calmos,
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relaxados, com humor constante, seguros, satisfeitoom capacidade para fazer frente a
situacOes de tensdo, sem que isso os transtorne.

Conforme Costa & McCrae (1992), as facetas de palsiade que compde o
dominio do Neuroticismo sdo a Ansiedade, a Hoatllid a Depressédo, a Autoconsciéncia, a
Impulsividade e a Vulnerabilidade.

Quanto a Ansiedade, predomina em individuos termescupados e apreensivos.
Individuos com niveis baixos de Ansiedade sado,sparvez, individuos calmos, estaveis e
pouco apreensivos.

No que diz respeito a Hostilidade, esta facetayrsdg Costa & McCrae (1992),
correlaciona-se positivamente com um baixo indiaefatteta de Amabilidade. Individuos
com elevada Hostilidade sédo tendentes a sentima,raavnargura e frustracdo, ficando
facilmente zangados. Por sua vez, individuos camalidostilidade sao calmos, dificiimente
se ofendem ou zangam e evidenciam um temperameterado.

Quanto a faceta da Depressao € caracteristicaddedmos que evidenciam pouca
esperanca e experienciam sentimentos de tristeadajd® desespero, melancolia e
culpabilizagdo. Individuos com indices baixo ndsizeta sdo, normalmente, confiantes e
raramente estdo tristes ou experienciam as emaegdasteristicas dos individuos com nivel
elevado de Depressao.

A faceta Autoconsciéncia esta relacionada com easod@ embaraco e vergonha,
sendo caracteristica de individuos que se sentarmopa vontade ao pé de outros e que
apresentam propensao para se sentirem inferiotiesidos. Por outro lado, individuos com
baixo nivel de Autoconsciéncia sdo mais segurosidaroprios e sdo socialmente mais
adequados.

A faceta da Impulsividade diz respeito a incapatgdpara controlar e resistir as
tentacdes. Os individuos com baixos niveis de Isiyidade sdo mais resistentes as tentagcdes
e manifestam uma tolerancia a frustracdo mais alta.

Por fim, a faceta da Vulnerabilidade correspondmdividuos que se enervam
facilmente e que, quando confrontados com situag@emergéncia, entram em panico,
sendo incapazes de lidar com a tensdo. Os indigidoim baixos indices de Vulnerabilidade
Sdo mais resistentes e competentes, sendo capazewadter a cabeca fria quando

confrontados com situacdes dificeis.
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Entrando no dominio da Extroversdo, segundo Cost®cfrae (1992), este é
caracteristico de individuos sociaveis, optimistasectuosos, conversadores, activos,
afirmativos e apreciadores de diversao.

A Extroversao reflecte a intensidade e quantidadeidteraccdes interpessoais, do
nivel de actividade, da capacidade para expringigrad e da necessidade de estimulacéo.
Sendo a extremidade oposta da Extroversdo, a @r8@@ € uma caracteristica tipica de
individuos reservados, pouco exuberantes, com wmo rile vida calmo, timidos, solitérios e
independentes, sem que isso signifique, no entaqie, sejam individuos pessimistas,
infelizes ou pouco amigaveis.

Segundo Costa & McCrae (1992), os individuos esriidos encaram as situacdes
de competicdo de forma mais favoravel do que owiohebs introvertidos, sendo que estes
preferem situagdes de cooperacao e colaboracafacAts da personalidade subjacentes ao
dominio da Extroversao sao, segundo Costa & Mc(Cr882), o Acolhimento Caloroso, a
Gregariedade, a Assertividade, a Actividade, aureode Excitacdo e as Emocdes Positivas.

O Acolhimento Caloroso é encarado por Costa & Me(Q(E292) como sendo a
faceta mais importante no dominio da Extroversagjue respeita as questdes da intimidade
interpessoal, considerando também os autores gqadaegta € a que mais se aproxima da
dimensdo da Amabilidade. Esta faceta é caractaxide individuos amigaveis, afectuosos e
capazes de estabelecer estreitos lacos afectisosou®ro lado, os individuos com menor
nivel de Acolhimento Caloroso séo mais distantiesreais.

Quanto a faceta Gregariedade, esta correspondaligdiios que pretendem o
contacto social e que mantém um grande circulondeaaes, sendo que os individuos com
baixo nivel nesta faceta séo mais solitarios esvas multiddes.

A faceta da Assertividade, é evidenciada em ind$ddominantes, com forca de
vontade, decididos e confiantes, que falam sentdgdsi e que tomam frequentemente o
papel de lider. Os individuos com baixos niveis Adsertividade sdo mais reservados,
procuram nao dar nas vistas, evitam afirmar-sefem@mm deixar os outros falar.

No que diz respeito a faceta da Actividade é réapie a individuos enérgicos, com
um ritmo de vida ligeiro e que sentem carénciasdarecupados. Por outro lado, individuos
com baixa Actividade vivem sem pressas e S40 nag@aresos, sem que isso seja sinonimo de
preguica.

A faceta Procura de Excitacdo corresponde a prodarastimulacfes fortes, a
aceitacdo de riscos e ao gosto por ambientes entber Individuos com baixo nivel de
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Procura de Excitacdo, por sua vez, sdo cautelego®s e procuram evitar estimulacdes
excessivas.

Por fim, a faceta das Emocdes Positivas, defenpataCosta & McCrae (1992)
como a faceta do dominio da Extroversdo que seioeka mais com a satisfagdo com a vida,
esta afirmativamente correlacionada com indivicalegres, divertidos e com tendéncia para
vivenciarem emocdes positivas como o amor, a alegra felicidade. Individuos com um
baixo nivel de Emoc¢des Positivas séo, por suameis sérios, menos exuberantes e pouco
entusiastas.

No que diz respeito ao dominio da Abertura a Expera, Costa & McCrae (1992)
consideram este dominio como o mais valioso pastudo da cognicdo, da imaginacao e da
personalidade. A Abertura a Experiéncia é intéepdet uma apreciacéo pela experiéncia, de
tolerancia e da exploracdo do desconhecido. Esténilm é relativo a individuos curiosos
pelo seu mundo interior e exterior, dispostos arl@m consideracao novas ideias e valores,
experimentando um mais variado conjunto de emogodssivas e negativas. Sao individuos
curiosos e imaginativos, com uma grande multipdidel de interesses e que colocam em
causa a autoridade, procurando novas ideias (McQ@83). Por outro lado, os individuos
com indices mais reduzidos de Abertura a Expe@dérsdo mais conservadores e
convencionais, escolhendo ficar pelo que ja conmhesem interesse no desconhecido, tendo
geralmente uma variedade interesses mais reduzidos.

As facetas de personalidade respectivas ao dondimid\bertura a Experiéncia,
segundo Costa & McCrae (1992), sdo a Fantasiatéidss os Sentimentos, as Accoes, as
Ideias e os Valores.

A Fantasia € relativa a individuos com uma imadinae fantasia activa que
apreciam sonhar acordados, criando assim um mumeor mais rico e criativo, enquanto
os individuos com menor Fantasia admiram mais egreanto realista e sdo mais préticos.

No que diz respeito a faceta Estética, esta canelp de forma positiva a
individuos apreciadores da arte e da beleza, qoeaam a experiéncia estética e pretendem
aprofundar os seus conhecimentos nessas areasdliudi ndo apreciadores de arte e que
valorizam pouco a beleza ostentam indices baixdaosda da Estética.

No que diz respeito a faceta dos Sentimentos,cestateriza-se por uma disposicao
de receptividade relativa aos sentimentos e emagt@sores, pela atribuicdo de importancia
a avaliagdo da emocdo. Esta faceta correspondéiddumos sensiveis, empaticos e que
valorizam os proprios sentimentos. Por outro laddividuos com baixo indice nesta faceta
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conferem menor importancia aos diferentes estanhmxionais, demonstrando também uma
diversidade de emocfes mais limitado.

A faceta das Accdes é respectiva a individuos goeupam a novidade e a variedade
nas suas experiéncias. Pelo contrario, individuos daixo indice nesta faceta da
personalidade preferem seguir rotinas, prefereamulifir face a novidade e acomodam-se na
sua vida.

No que diz respeito a faceta das Ideias, estaisakase com a procura activa do
conhecimento e também com a capacidade e a vod&dmnsiderar novas ideias, ndo
implicando obrigatoriamente uma inteligéncia elevéosta & McCrae, 1992). Esta faceta é
referente a individuos intelectualmente curiospse@adores da resolucao de quebra-cabecas
e de argumentos filosdéficos. Por outro lado, irdlieis com baixo indice nesta faceta sdo mais
pragmaticos, ndo demonstram tanta curiosidade ecitell e ndo apreciam desafios
intelectuais.

Para finalizar, a faceta dos Valores implica unspasicéo para a critica dos valores
politicos, religiosos e sociais, relativo a indivdg tolerantes, ndo conformistas e abertos a
novas ideias. Por outro lado, individuos com mendice nesta faceta sdo dogmaticos e
conservadores.

No dominio da Amabilidade, tal como no da Extro&ierseste encontra-se ligado as
tendéncias interpessoais, nomeadamente a qualidaderientacdo interpessoal (Costa,
McCrae & Dye, 1991). Este dominio da personalidadesferente a individuos amaveis,
altruistas, benevolentes, inclinados para o pemigops de confianca e dispostos a acreditar
nos outros. Opostamente apresentam-se individueBsh@ue se revelam egocéntricos,
irritaveis, desconfiados, mais vocacionados pa@napeticdo e manipuladores.

Entrando no dominio da Amabilidade, segundo Costéc&rae (1992), este executa
enorme ascendéncia na producéo da auto-imagemcber da constituicdo das atitudes
sociais e da filosofia de vida. Os individuos comixb indice de Amabilidade estéo
associados a distarbios anti-sociais, narcisiquar&noides da personalidade, opostamente, 0s
individuos com um elevado indice de Amabilidadede@stelacionados a distarbios
dependentes da personalidade (Costa & McCrae, 1990)

As facetas de personalidades relativas ao domaidndiabilidade, segundo Costa &
McCrae (1992), sdo a Confianca, a Rectiddo, o &lno, a Complacéncia, a Modéstia e a
Sensibilidade.
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A confiangca, como variavel classica da psicolofia,considerada o alicerce do
desenvolvimento psicossocial (Erickson, 1950/1978. Costa, McCrae e Dye (1991)
consideraram a confianga como um dos fundamentamispe@nentes de determinagdo da
filosofia individual, relativamente a natureza huaa Individuos com alto indice de
Confianca demonstram propensao para considerawsoutdividuos como honestos e bem-
intencionados, conferindo-lhes boas inten¢cdes.oBto lado, individuos com fraco nivel de
Confianca tém propensdo a serem cinicos e céptiesspnfiando que os outros individuos
sao desonestos e perigosos.

A faceta Rectiddo € caracteristica em individuostéis, sinceros e que convivem
naturalmente com outros individuos. Individuos dmaixo indice desta faceta sdo calculistas
e manipuladores. Apesar de ndo serem obrigatorigntkzsonestos, estes individuos tendem
a esconder a verdade e esconderem os seus veodagkntimentos, encarando essa conduta
como uma necessidade na sua vida social.

Relativamente a faceta do Altruismo, esta € ret@méile individuos que se
preocupam constantemente com o0s outros, evidemcigederosidade, cortesia, interesse
social e auto-sacrificio. Por outro lado os indidsl com fracos indices nesta faceta
dificilmente se envolvem nos problemas dos outoesitralizando a atencdo mais em si
proprios (Costa & McCrae, 1992).

A faceta da Complacéncia manifesta a intencdo ddapje a tolerancia, sendo
prépria de individuos afaveis que reconhecem aid@pide outros e que preferem perdoar e
esquecer, minimizando a sua agressividade. Par ado, os individuos com fraco indice de
Complacéncia sao agressivos, ndo minimizam as sus;0es, sdo contestatarios e
favorecem a competicao.

Por fim, a Sensibilidade é uma faceta relativa mpmtamentos de simpatia e de
preocupacdo, sendo caracteristica de individuoss§oemovidos pelos seus sentimentos,
principalmente simpatia, ao determinarem juizamoeadoptarem atitudes, tendo também
estes individuos propenséo para o destaque dohlati@ano. Por outro lado, os individuos
com fraco indice de Sensibilidade, ndo se deixamoger com facilidade e créem-se a si
préprios como mais racionais e realistas.

Para terminar, apresentamos a Conscienciosidadémo dominio da personalidade
conceptualizada por Costa & McCrae (1992), como dominio que ostenta vertentes

proactivas e inibidoras. Os aspectos proactivoenom-se na indispensabilidade de
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realizacdo e de tenacidade ao trabalho. Por cati@m lbs aspectos inibidores demonstram-se
pela precaucao e pelos escrupulos sociais.

Os individuos conscienciosos demonstram autodisaiplforca de vontade,
confianca, ambig&o, pontualidade, determinacd@anizacdo. Os individuos com valores de
Conscienciosidade baixos sdo menos ambiciosos\idenciam tanta forca de vontade, sao
despreocupados e negligentes, nao significandodigim de terem falta de principios.

Altos valores de Conscienciosidade, segundo CostMda&Zrae (1992), podem
relacionar-se com o0 sucesso académico e profidsianaentanto, podem relacionar-se
também com a limpeza compulsiva e com o vicio aoetiho.

As facetas de personalidade, relacionadas com asceémciosidade, sdo a
Competéncia, a Ordem, a Obediéncia ao Dever, a¢estle Realizacdo, a Autodisciplina e a
Deliberagéo (Costa & McCrae, 1992).

A faceta Competéncia é determinada por Costa & Ble@L992, p. 18) como “o
sentimento de que se € capaz, sensivel, prudesgfieaz”. Individuos com valores altos de
Competéncia apresentam-se mais capazes e bemaguepqara com a vida. Por outro lado
individuos com fracos valores de Competéncia aptasese incapazes e mal preparados
para lidar com a vida, tendo fracas concepcOesivaiaente as suas competéncias. Esta
faceta da personalidade € a que mais se relaciona @uto-estima e comaxrusde controlo
interno (Costa & McCrae, 1991).

No que concerne a faceta da Ordem, esta é prépiredividuos com tendéncia para
conservarem 0 seu ambiente organizado e limpo. &pscextremos podera existir uma
valorizacdo alta desta faceta, o0 que pode condiciaima perturbacdo compulsiva da
personalidade (Costa & McCrae, 1992). Por outro,l&dividuos com baixo valores nesta
faceta de personalidade demostram incapacidade sgararganizarem, caracterizando-se
como pouco metédicos.

A faceta Obediéncia ao Dever estad associada aorcuengo das imposicoes e a
obediéncia aos principios, ndo devendo estar ask@0 desenvolvimento moral ou ao
raciocinio (Rest, 1979). Esta faceta é evidentarghviduos que cumprem exactamente 0s
seus padrbes de conduta, as suas obrigacfes reangiseus principios éticos. Individuos
com valores baixos de Obediéncia ao Dever sdo megossos relativamente aos seus
padrées de conduta e aos seus principios éticom, dmmo no que diz respeito ao
cumprimento das suas obrigagfes morais, podendeeges ser considerados irresponsaveis
(Costa & McCrae, 1992).
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O Esforco de Realizacdo € uma faceta que caraxtewdividuos empenhados, com
sentido e objectivos de vida, apresentando fortevag#o para atingir esses objectivos. Em
oposi¢ao, os individuos com valorizacao inferiostaefaceta de personalidade, sdo mais
despreocupados, apresentam falta de ambicdo emssatsatisfeitos com o seu nivel de
rendimento, chegando mesmo a ser preguicosos (&ddtzCrae, 1992).

A faceta da Autodisciplina é relativa a aptidacapaiciar uma tarefa e termina-la,
tendo em conta o desagrado e as distrac¢cbes qaanpexistir, ou seja, a subsisténcia da
capacidade de motivacdo para a execucdo de unmiledelo objectivo. Individuos com
valorizacéo inferior de Autodisciplina desistem snficilmente face a frustracéo inerente a
conclusao de determinada execucéo ou objectivo.

Por fim, a faceta da Deliberagdo, segundo Costa &ide (1992), refere-se a
tendéncia para pensar com prudéncia, avaliar efipemantes de tomar deciséo. Por outro
lado, os individuos com baixos valores nesta fat@ta propensdo para falar e agir sem
pensar nas consequéncias das suas accoes.

Ao longo dos anos a comunidade cientifica demonsttriosidade pelos perfis de
personalidade dos profissionais com missao palitaestigagdes realizadas determinam a
existéncia de influéncia da perspectiva do tempenaone ndo da socializagdo na modelagem
e adopcdo destes comportamentos desde que sejdiadavavariaveis de personalidade
estaveis e ndo as que dependem da experiéncidiea délicial diaria. Spielberger (1979),
concluiu que a percepcgéao e capacidade de integareeram condi¢cdes determinantes para 0s
resultados obtidos na Academia mas néo para o gesdim da funcdo policial, nos Estados
Unidos da América (EUA). Alguns anos mais tardelwayd (1985), afirmou que o quociente
de inteligéncia contribuia apenas com 7% para ecg&b dos candidatos. Segundo Eber
(1991), depois de analisar os resultados relagvbS000 candidatos a policias, concluiu que
haveria um perfil de personalidade para os carmmidatpolicia nos EUA, atribuindo-lhes a
classificacdo de extremamente controlados, comobawalores de ansiedade, um caracter
determinado e alguma independéncia. Homant e aaldbres (1993), num estudo também
decorrido nos EUA, verificaram que a funcdo poliéaletentora de alguma quantidade de
risco, tendo descoberto uma vontade por comportasete risco na conducdo de veiculos
usados e na intercepc¢ao de individuos suspeitosrdais investigacdes empiricas realizadas
no nosso pais confirmam igualmente a existénciairda forte relacdo entre procura de
sensacoes e diferentes tracos de personalidadeoboia e profissionais de seguranca
(Oliveira e Queirds, 2008, 2009, 2010; Oliveiral@p
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Relacionando o traco com bg) five factores de personalidade de McCrae & Costa
(1999), Zuckerman (2003) afirma que a aberturapem®dncia emerge como o factor que se
correlaciona mais fortemente com a dimensdo prodaragxperiéncias. @ensation seeke
parece ser motivado pelo prazer intrinseco derividosensacdes e actividades. Para muitas
pessoas, as experiéncias reais sdo geralmenteestianilantes. Para individuos com baixos
niveis de Procura de Sensacoes, as experiéncisisgsgapodem proporcionar-lhes o nivel de
estimulacdo que desejam, ao passo que a experiggaligpoderia exceder 0s niveis de
estimulacdo, raiando o incémodo (Zuckerman, 199).impulsividade, embora néo
equivalente a Procura de Sensacbes, é um tracmeaita correlacionado com este,

nomeadamente nos aspectos que se referem ao naarpkento e a assuncao de riscos.

1.3 — Agressividade

A agressividade entre os seres humanos tem sidmlad# em disciplinas tao
distintas como a sociologia, a biologia, a antrogial e a psicologia. Cada area do
conhecimento atribui a esta tematica diferentespeetivas e desenvolve hipoteses, algumas
mais amplas, com a utilizacdo de factores demagsficulturais ou mesmo principios
evolucionistas, outras mais especificas que seergast nas alteracbes metabdlicas ou
processos cognitivos para explicar as origens oesaiyidade (Tedeschi & Felson,1994).

A origem da palavra Agressividade deriva do latad @radior) significando um
movimento {radior) para a frentead) e, portanto, uma forma de ir a procura de metas,
nao recuar (Zimerman, 2001).

Os termos agressao e violéncia, apesar de senmeghadb designam exactamente o
mesmo conceito. A agressao do latiagdressiong significa disposicdo para agredir,
disposicéo para o encadeamento de condutas hodéstritivas (Ferreira, 1999). Significa
ainda ataque a integridade fisica ou moral de algaé acto de hostilidade e provocacao
(Houaiss, Villar & Franco, 2001).

Violéncia deriva do latinviolentia significando a qualidade de violento, qualidade
daquele que actua através da forca ou forte impatepregando a accao violenta, opressao
ou tirania, ou mesmo qualquer forca contra a vantadsisténcia ou liberdade de um
individuo ou coisa. Pode manifestar ainda, conginaento fisico ou moral praticado sobre
um individuo para obriga-la a resignar-se a detemg@o de outrem (Ferreira, 1999).
Violento, por sua vez, € uma condi¢do que declqudcaque sucede através da utilizagdo de
uma forca extrema ou uma enorme intensidade (Hoeaisl., 2001).
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A agressdo é um comportamento adaptativo comp@idmo a aplicacéo de forca
fisica ou verbal em resposta a uma percepcao dacaniiehoff, 1999).

A violéncia caracteriza-se como um comportamentd adaptativo, que consiste
numa agressao dirigida ao alvo errado e desadeqadiatensidade, tempo e local onde
ocorre.

O comportamento agressivo € uma qualidade que gbi@stos, variando de acordo
com manifestacBes caracteristicas da idade, alederie escolha do adversario ou vitima
(Loeber & Hay, 1997). Violéncia € uma particuladdade certas formas de agressdo com a
finalidade de causar dano extremo (Anderson & Bwashn2002) entre elementos de uma
espécie bem patrticular: os seres humanos.

Numa perspectiva etiologica, o comportamento huneaaontrolado pelos mesmos
mecanismos pertencentes as restantes espéciesn{DE8V2/1998).

Por volta dos anos quarenta, os etdlogos, Konradnizoe Tinbergen, modificam o
modelo biolégico, aumentando a complexidade quademonstraram que 0s instintos
traduziam as praticas comportamentais, alegandm asa comportamento genético. Nesta
perspectiva, considera-se instinto a resposta dada,simultaneo, pelo organismo a
determinados estimulos, ndo existindo qualquerleimento de um centro cerebral, ficando
cada vez mais complexo a medida que o sistema swerde uma espécie se torna mais
complexo (Kristensen, Lima, Ferlin, Flores, & Ha@m2003).

Em 1966, Lorenz desenvolveu uma teoria que simpliA as perspectivas
precedentes, denominando-a de instinto da agrasa@mal aponta como preservador de vida
0 comportamento agressivo. De acordo com Lorenpuises agressivas aparecem como
consequéncia da pressao da seleccao intra-espetéfrendo surgir o comportamento que é
reprovavel nas sociedades actuais.

Existem criticas a utilizag@o do termo instint@tieimente as influéncias bioldgicas
no comportamento agressivo em seres humanos. Umpéxedisso relaciona-se com o
“instinto da agresséo”, que foi descrito por Loréh266) ndo como um principio que tem por
objectivo a destruicdo e a morte, mas como um ibaimite da proteccdo e natureza da vida.
Entre todos os conflitos entre espécies diferertdsncdo preservadora é evidentemente a
agressao intra-especifica.

Para Lorenz, as funcdes basicas do comportamergssagp animal sdo reguladas
pelos instintos de hierarquia, territorialidade efeda. Dependendo da situacdo em que o

animal se encontre estes instintos irdo actuae@ossuprimidos.
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Dollard, Doob, Miller, Mower e Sears (1939), defam frustracdo como um acto ou
evento que impede alguém de atingir um objectieaya@ uma barreira fisica, social (regras,
leis) ou uma simples interrupgéo. A frustracdo cwoda a producédo de energia agressiva e
esta, por sua vez, induz o comportamento agresaivisustracdo nao parece vincular a
ocorréncia da agressao e tende a incitar diferdiies de resposta, sendo a agressividade
uma das formas de instigacao (Miller, Sears, Mowbeob, & Dollard, 1941).

A manifestacdo da agressividade € condicionadeg emiitos factores, pela posi¢céo
hierarquica ocupada pela instigacdo a agressaotehsidade de resposta varia conforme
diversos factores, nomeadamente, a forca com qtemteatingir o objectivo e a valorizagao
atribuida a este e o grau de interferéncia. Tendocenta este principio, as reaccdes
agressivas e as reacc¢fes catarticas sdo autoasdoag, por minimizarem a energia negativa
incitada pela frustracdo, diminuindo a probabilelado individuo voltar cometer o
comportamento agressivo contra alguém.

No entanto, estudos recentes demonstraram o dontcanfirmando que reaccdes
catarticas aumentam ainda mais a agressividadee¢@ed & Felson, 1994). A titulo de
exemplo, a exposi¢cdo a mensagens pro-catarticagssdilidade de manifestar fisicamente a
raiva, aumentaram a probabilidade de desenvolvionéatcomportamento agressivo, sendo
esperado que favorecesse o relaxamento e a redagaova (Bushman, Baumeister & Stack,
1999). O redireccionamento, que consiste na sulgstd do alvo a ser atacado em resposta a
um estimulo, também foi tido em consideracdo. Quardior forem as coincidéncias com a
fonte de frustracdo, maior é a probabilidade deindividuo ser vitima de comportamento
agressivo.

Numa perspectiva diferente, Albert Bandura (197@senvolveu a teoria da
aprendizagem social, onde a agressividade naoesmpaequalquer dependéncia de impulsos
internos, nem € incitada pela frustracdo. A maartd da agressdo é o incentivo e as
recompensas oferecidas pelo acto (Bandura, 1978)i@duo, confrontado com a situacéo,
avalia os beneficios e os potenciais custos emesg@ar um comportamento agressivo.

Apés a avaliacdo, caso os beneficios sejam maioptard pela agressao, a fim de
atingir os seus objectivos. Bandura nao concorda agpresenca de um impulso inato de
agressao diante de um estimulo repulsivo (Ted&sdfelson, 1994). Defende ainda que os
actos excessivamente violentos ndo podem ser igtunas precisam de ser aprendidos e
treinados para que ser executados. Além disto s@espreendidos lentamente e necessitam
de modelos que os pratiquem (familia, sociedadielaos), que evidenciem modalidades de
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accdes que sdo recompensadoras ou susceptiveigidaq

A aprendizagem da agressividade, através da méaelafectua-se atraves de quatro
processos integrados: o individuo deve estar atastorientagcbes que lhe sdo dadas; as
observacbes devem ser codificadas, a fim de seepresentadas na memoria; essas
representacdes sdo transformadas em padroes dmdueo de comportamento e Sao
imprescindiveis incentivos adequados a actuacaguddoi aprendido (Bandura & Cervone,
1983).

Ao escolher o tipo de modelo a ser seguido, o iddiv € influenciado a aplicar
critérios como a inteligéncia gtatus sendo provavel que alguém gque ocupe uma posi¢cao
mais alta que o dele na hierarquia social seja delooeleito. Durante uma investigacao
cldssica, Bandura, Ross e Ross (1961) demonstraréonte influéncia da modelacdo no
comportamento agressivo em criangas. Depois dendigiee 0 comportamento agressivo,
basta haver uma condi¢do apropriada para que eteas#deste. O individuo passa entdo a
fazer uma antecipacdo da recompensa ou punicalbarésudo acto; conforme o resultado
desta avaliacdo cognitiva, 0 comportamento agressiva expresso. E interessante verificar
que ndo é vinculativo que a punicdo evite a coajia do comportamento agressivo. No
final da década de 50, um estudo realizado por Band Walters (1959), divulgou que a
punicao fisica em criangas, contrariamente ao g@sgerava, leva-as a aumentar desavencas,
fornecendo um refor¢co do modelo agressivo.

Os modelos integrativos mais recentes focalizamaealiversidade dos factores
utilizados na definicdo da agressividade em semesahos. Varios autores determinaram, a
partir da década de 90, a formulacdo detalhadgoqdesse abranger toda a diversidade da
agressividade.

Seguidamente serdo desenvolvidos os modelos teddqoe se tém destacado
recentemente, nomeadamente, cognitivismo neo-assmuista, processamento de
informacé&o social, interaccdo social e modelo gdealagressao baseado em estruturas de
conhecimento.

Numa perspectiva cognitivista neo associativigta,péena Segunda Guerra Mundial,
Miller et al. (1941) definiu que uma tentativa deser elaborada para aperfeicoar ou
reformular a hipétese basilar da frustracao-agoe®3@rkowitz (1998) tem como fundamento
a perspectiva do cognitivismo neo-associacionggéiniu frustracdo como a nao atribuicéo
de uma gratificacdo esperada. Para Berkowitz, peri&ncias desagradaveis sédo valorizadas
e, consequentemente, geram um sentimento negateval@sencadeia atitudes primitivas de
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fuga e confronto, encaradas como redes de atribsiigdgnitivas, emocionais, e fisiolégicos e
motores conexos (Berkowitz, 1998). Esse ponto d&agontextualiza a existéncia de uma
associacdo entre os sinais manifestados duraneendeada situacdo desagradavel e as
consequéncias na situagao actual (Anderson & Bush?@®2).

Segundo Geen (1998), a perspectiva neo-associsigdenta definir um potencial
de agressividade através do aproveitamento de sowwastructos, atribuindo uma causa
atraves da definicdo de afecto negativo. No comast Berkowitz, nem toda frustragdo leva
obrigatoriamente & manifestacdo do comportament@ssigo, porque nem sempre a
frustracdo apresenta uma perspectiva lesiva, simaomb-se fundamentalmente a experiéncia
do individuo em determinada ocorréncia.

Nesta perspectiva, podem ser executados dois sistdencomportamento agressivo:
agressao reactiva ou afectiva e agressao instraméntgressao reactiva define-se como a
reaccdo agressiva fomentada por estimulos negatilgendendo da disposicao inata de
interiorizar impulsivamente a origem do estimulgateso ou outro alvo designado. Um
individuo expressard menos agressividade imediati@mapos ter dado uma resposta
agressiva porque a finalidade de agredir foi aladagno entanto, ndo sera impeditivo de ser
mais agressivo numa proxima situacdo em que fomelstdo (Berkowitz, 1984). O factor
raiva, nesta perspectiva, actua como um catalisadofio como determinante da resposta
violenta. O estimulo negativo exercido sobre unividdo sera determinado por um sistema
de cogni¢cbes sistematizadas que induzira determinatensidade, subordinando-se a
qualidade do estimulo e a potencial reaccao agee¢Berkowitz, 1993). Berkowitz analisa
um segundo sistema de comportamento agressivoeasa@ instrumental. Contrapondo-se a
uma potencial reaccéo, relaciona-se com um comperte apreendido com a determinacao
de conseguir a recompensa e evitar puni¢cdes. Apessistema de agressao instrumental se
basear no sistema anterior, € o sistema de agresaétiva impulsiva mais significativo na
compreensao da agressao em humanos (Tedesci & Fed).

Ponderando ambos os sistemas, Dodge e Coie (18B¥)ndtraram que 0s sistemas
cognitivos abrangidos no comportamento agressit@gaesentes na forma de mecanismos
similares tanto na agressao reativa como na insmtal) embora a finalidade seja
diferenciada. Bushman e Anderson (2001) compantillesta perspectiva, afirmando que a
distincdo deve ser constituida em relacéo a fiadeédmediata e posterior do comportamento.
Estes autores defendem que dualidade dos sistemmsdaixada, beneficiando assim a
formulacdo de novos modelos tedricos, representanm@osegunda geracao de paradigmas.
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A perspectiva de Dodge foi inicialmente desenvaviendo em conta a capacidade
de adaptacdo social em criancas a partir de gqpabaessos mentais: codificacdo dos sinais
situacionais, representacao e interpretacdo dess®s, busca mental por possiveis respostas
a situacdo e por fim escolha de uma resposta (Dé&ddgeoie, 1987). Sustentados nas
reformulacdes da ciéncia cognitiva, Dodge e cokthares (1994), incrementaram um
modelo com estruturacao periddica, tentando reptase processamento da informagcdo em
paralelo.

Neste novo modelo, sdo descritos seis passos:icau@dib de sinais internos e
externos, interpretacdo e representacdo mentakidass, clarificacdo ou seleccdo de um
objectivo, construcdo ou acesso a resposta, dectEioresposta e realizacdo do
comportamento.

A crianga alcanga um reflexo de seu comportameatsexto estagio e este reflexo
concorre para a codificagdo do estimulo (ou simalinicio da sequéncia, concluindo entéo o
caracter ciclico do modelo (Geen, 1998). Dependipdade sistematizacdo entre o individuo
e 0 ambiente, que sera possivel desenvolver unpgmséo hostil, no qual o individuo tende a
atribuir objectivos agressivos. Crick e Dodge desem diferentes investigagbes
identificando uma correspondéncia forte entre @pte de disposicdo e o comportamento
agressivo em criancas e pré-adolescentes (Crickodgb, 1994). A abordagem de Dodge
centralizou-se fundamentalmente nas percepc¢desitmiigbes do individuo, Huesmann
(1988) consagrou inicialmente um modelo direcionpdm a aprendizagem observacional.
Mais tarde, Huesmann (1998) apresentou um modelbcado de processamento de
informacé&o para a agressao.

O argumento de Huesmann ambiciona integrar o sedelm anterior e também
aquele proposto por Dodge, numa tentativa antedotenproposta (Lima, Ferlin, Stangherlin
& Kristensen, 2000). Um dos conceitos fundamentaisabordagem de Huesmann é o de
script mental. Umscript mental sugere ao individuo que eventos que a@mnrenum
determinado ambiente possam volta acontecer, andm estratégias de como o individuo se
deveria comportar e reagir a essas duplicacOesatgas e fazer uma previsdo dos resultados
mais provaveis dos seus comportamentos. Dessa fdamtasias e expectativas sobre a
agressao estao fortemente correlacionadas conr@ss#p de muitos tipos de comportamento
agressivo em ambos os sexos. Estas cognicOfes dbessmywse na infancia e, uma vez
enraizadas, tornam-se resistentes a mudanca (HoesMaise, Podolski & Eron, 1997).

No modelo unificado de Huesmann (1998), o proceestonde informagéo social
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envolve quatro partes: a primeira refere-se a peéxe de hostilidade frente a situacdes
ambiguas. Por exemplo, as criancas agressivas a@opmopensas a interpretarem actos
ambiguos praticados por outros como hostis, aindaegtes ndo o sejam.

A segunda parte consiste na aquisicdo, perman@ncecuperacdo dscripts e
esquemas mentais para o comportamento social (BRe€keeman, 1993). As primeiras
experiéncias de aprendizagem de uma crianca tépapel fundamental na aquisicdo destes
esquemas, que sdo compostos pela interaccdo dengdis biologicas e ambientais, e
moldardo tanto o mecanismo do processamento cagnitomo O comportamento
apresentado pela pessoa. Outro factor importantdiescéo e estabelecimento de esquemas
mentais consiste em observar certos comportamehbeys, como a obtencédo de reforco.
Quanto a activacdo de esquemas mentais, a menm®ragcgbes recentemente observadas,
assim como o estado emocional em que a pessoaa@&rr,) exercem grande influéncia sobre
a manifestacdo de determinados comportamentos (B%0; Huesmann, 1998). Ja a
permanéncia de unscript dependera de quanto 0 seu uso produzira as CGETERES
desejadas pelo individuo, factor que constituiantdda aprendizagem instrumental

Na interac¢ao social desenvolvida por James T.sSohde Richard B. Felson (1994),
a questdo fundamental é compreender porque é quediduos tém comportamentos
agressivos (ac¢Oes coercivas). Nesta perspecterapéegue um modelo de decisado no qual o
individuo determina meios alternativos para ch@gam objectivo ou, especificamente, a um
dos seguintes objectivos: controlar os comportaosemtos outros, restaurar a justica e
assegurar e proteger identidades. Na busca deBjestivos, 0 autor tem suas escolhas
direccionadas pelas recompensas esperadas, cystolsabilidades de resultados (Anderson
& Bushman, 2002).

E curioso constatar que a opgao por adoptar umbuténdo préprio enquadra-se na
teoria destes autores. Desta forma, estdo detedosriarmos, nomeadamente, ac¢céo coerciva
e actores, que atribuem uma maior identificacdo eoliteratura relacionada com poder,
conflito, justica e identidades sociais.

Na perspectiva de Tedeschi e Felson (1994), zag#io de termos como agressao
direcciona a analise para aspectos internos, coaoegsos psicoldgicos e bioldgicos, visando
ignorar 0s intuitos sociais dos actores na utiivaga coercao.

Conforme ja foi referido, define-se a agressividadeo comportamento agressivo
como a intencdo de prejudicar. Mas intencdo é unceith extremamente ambiguo. Nesta
abordagem, intencéo fica considerada no contextordada de decisdes, atribuindo um valor
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associado a accao (atitude) escolhida. Logicamexiste um objectivo (ou consequéncia
imediata) que € a submissao, relacionado um obgedimal designado de motivo. Assim,
mesmo a agressdo reactiva pode ter um fundameaionah subjacente, como punir o
provocador com o objectivo de reduzir futuras poagdes (Anderson& Bushman, 2002).

O modelo geral de agressividade baseada em easutarconhecimento (Anderson
& Bushman, 2002; Anderson & Dill, 2000; Bushman &derson, 2001) traduz-se numa das
mais recentes tentativas de integracdo tedrica esabr agressividade humana. A
fundamentacdo deste modelo determina estruturascadecimento para percepcgao,
interpretacdo, tomada de decisdo e accdo (compamtajn Sdo definidos especificamente
trés subtipos de estruturas: esquemas perceptieEguemas pessoais 8cripts
comportamentais.

Estas estruturas, que se desenvolvem através daénga dos individuos, acabam
por condicionar as percep¢des em niveis difereMNesentanto, uma vez que vao sendo
utilizadas, tendem a automatizar-se, mantendo-sociaslas a estados emocionais,
direccionando a resposta comportamental do individoe ao ambiente.

Segundo Anderson e Bushman (2002), o modedmaiona-se para o individuo
na acgdo (situagdo), chamada de um episodio, fuerdtamdo-se num ciclo de interacgéo
social continuada. Este raciocinio encontra-seesteo na psicologia social, especialmente
na perspectiva apresentada por Higgins (1990). ptiaadde Higgins (1990), os padrdes e 0
conhecimento social (crencas pessoais) sdo umaidudg individuo e da situacdo, séo
fundamentos basilares do significado das situa¢@ages, eventos ou episdédios) ao nivel
psicolégico, influenciando assim as reaccgoes.

O modelo geral de agressédo baseia-se nasueatrido conhecimento e pode
utilizar-se na compreensdo de comportamentos agresgue ostentem multiplos motivos.
Proporciona um esfor¢co de ligagdo entre a agressémmental e a reactiva (Bushman &
Anderson, 2001).

Existem trés aspectos fundamentais neste modgbots referentes ao individuo
(tracos, sexo, crengas, atitudes, valores, objexti® scripty e a situacdo (incentivos,
frustragcdo, provocacao, drogas, dor e desconfodicas agressivas), situagéo interna actual
(cognicao, afecto, excitacéo) e os resultados dauims dos processos de avaliagdo (imediata
ou automatica e secundaria ou controlada) e dec{3aocaracter ciclico deste modelo é
destacado quando os resultados finais do processdecisdo servem conipputs a um
préximo episédio (Bushman & Anderson, 2001).
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Comparando as teorias apresentadas neste cam&ulpor um lado os modelos
recentes atribuem importancia a causas proximas,opto lado, alguns dos modelos
classicos atribuem importancia a causas UltimagnRgrarecem ndo conseguir uma resposta
abrangente e profunda ao problema da agressao human

Ao longo deste capitulo pretendeu-se demonstraongpeensao da agressividade
através uma abordagem multifacetada. Se, por ua) &slperspectivas classicas (Bandura,
1973; Dollard et al.,, 1939; Lorenz, 1966) apresamtateorias abrangentes sobre o ser
humano, os modelos mais modernos, como cognitivis®o-associacionista, processamento
de informacéao social, interaccionismo social e nwderal da agressividade, descrevem mais
detalhadamente o0s processos cognitivos, compreendioth agressividade humana.
Efectivamente, nestes modelos mais recentes é euwgienciada a falta de ponderacdo das
causas ultimas na expressdo da agressividade (camento agressivo). Uma das formas de
solucionar esta insuficiéncia pode ser a utilizagdauma abordagem bioldgica, tanto pelo
poder explicativo da teoria evolucionista em defas condicionantes ambientais ao longo da
filogenia, quanto pela compreensdo da neurobiolbgimana ao longo do processo de
desenvolvimento.

Ambas as abordagens, evolucionista e neurociénm@scem ser duas consistentes
sustentacdes para teorias psicolégicas que sugereonhecimento, a compreensado e o
comportamento.

A agressividade humana n&o tem origem na coeme bioldgica, no entanto
admite-se uma relacdo perceptual e motora parafestar esse comportamento. Os factores
determinantes da cognicdo sdo as experiénciasisoat longo do desenvolvimento
neurologico, que permite o processamento de infpies® SAo essas experiéncias que
influenciam o individuo a interpretar as informagdexteriores (ambientais) como
potencialmente ameagadoras, admitindo um compontamde forma mais ou menos
agressiva.

Pode concluir-se que a agressividade se manifettagemportamento agressivo,
como resultado da neuroadaptacdo aos factores spswmais e ambientais, enquanto
consequéncia dos efeitos biolégicos no desenvohtimnesicossocial (Grisso, 1996). Esta
tese tem igualmente vindo a ser desenvolvida piee (2007, 2008, 2009) e por Oliveira e
colaboradores (1999).

E através da agressividade que o individuo se geot se mantém vivo; 0
comportamento de agressividade € habitual numaedaae animal e € considerado
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fundamental no que concerne a sobrevivéncia dwithad ou da espécie. (Haller e Kruk,
2006).

Apesar de ndo ser uma pesquisa muito usual ertared| existem estudos que se
relacionam com a agressividade.

Em 1997, Rothschild e os seus colaboradores, estudas perfis da personalidade
de veteranos em tratamento por violéncia domésleaacordo com o MCMI-II (Million
Clinical Multiaxial Inventory - 11), os perfis enatrados foram agrupados em tdssters
narcisismo clinico, perturbacéo narcisica da pailftade e psicopatologia geral/dependéncia
de substancias. As caracteristicas de cada perfiecsonalidade foram descritas e explicadas
no contexto da violéncia doméstica, contribuindoapesclarecer aspectos importantes no
diagnostico, tratamento e prevencédo da violénamé&dtica por militares.

Trés anos depois, Russel, num artigo de 2000 dstaduilitary Review considera
que no meio militar predominam daitustersde personalidade: tipo B (ligeiramente anti-
sociais ou narcisistas) e tipo C (sobretudo veasmmtos estilos obsessivo-compulsivos ou
personalidade dependente). De acordo com as sumderésticas, os individuos tendem a
preferir missées de paz (Tipo C) ou cenarios dergu@ipo B). Russel defende que os dois
tipos de personalidade devem coexistir em ambdsreas e que n&o deve ser favorecida a
sua dissociacao ou separacao. Ressalva aindaeyigéacia da vida militar e a flexibilidade
que a implica faz com que individuos com perturbacda personalidade ndo consigam
prosperar neste meio, pelo que, no geral, as fonghtares sdo compostas por individuos
saudaveis e eficientes (Russel; 2000). Também toslas de Oliveira (2008, 2010) e de
Oliveira e Queirds (2008, 2009, 2010) tém contdbupara uma melhor compreensao destas
relacdes.

No ano de 2001, Hull e o seu grupo de investigajastudaram a relagédo entre
irritabilidade, psicopatologia e fungcéo neurocagainuma amostra de militares. Foi aplicada
uma bateria de testes neurocognitivos, incluindamger Expression InventofTAXI), que
identifica diferentes componentes de experiéndaig expressao da irritabilidade. Com base
nos resultados obtidos, os autores concluiram quigadilidade parece ser uma manifestacéo
de psicopatologia ndo especifica (ansiedade, hudepressivo, sintomas de stress poés-
traumatico) e que a eventual relacédo entre irtitllle e funcdo cognitiva é provavelmente
mediada pela depressao. (Hull, Farrin, Unwin, Byddavid, 2001)

Suris e colaboradores (2005) avaliaram as propgtesdpsicométricas dos testes de
agressividade e impulsividade: A@dression Questionnairduss & Perry, 1992), OAS-M
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(Overt Aggression Scale — Modifie€Coccaro, Harvey, Kupsaw-Lawrence, Herbert, &
Bernstein, 1991) e BIS-1Bérratt Impulsiveness Scale=1Rarratt, 1994). As pontuacdes da
subescala do BIS e do AQ n&o forneceram informadémonal em relacdo aoretotal e a
pontuacdo da subescala do OAS-M néo foi tdo caelfidvmo a total. No entanto, concluiram
pela analise dos resultados que, de um modo @stak testes podem ser utilizados de forma
fidedigna em amostras de veteranos de guerra (Surl., Lind, L. M. and Kashner, M. T.;
2005).

Mais recentemente, no ano de 2007, Sisto e oscsgaisoradores, num estudo de
agressividade em jovens, evidenciaram uma relagfieita com os tracos de personalidade,
sendo a Escala de Agressividade para CriancasensdovEACJ (Sisto & Bazi, 2000) um

instrumento aparentemente confiavel para estazaéali(Sisto & Oliveira; 2007).
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Capitulo 2 — Proteccéo e Socorro Militar

2.1 — Profisséo Militar

Huntington (1957) considera a carreira militar umpeofissdo completamente
desenvolvida, porque nela se verificam as trésctaniaticas principais do tipo ideal de
profissdo: destreza (no caso militar, para 0 mameato dos meios militares), o espirito de
corpo (uma consciéncia esclarecida da identidade bga todos os militares) e
responsabilidade (na designacdo dos militares roamzes para ocupar 0s cargos de
direccdo). Apenas os militares directamente emmkth@ao dominio da administracado da
violéncia sdo, para Huntington, membros da prafissdlitar. As caracteristicas destes
profissionais derivam do conteudo e da funcéo doesepenho militar. Assim, o profissional
militar €, nomeadamente: obediente e leal para @@utoridade do Estado; competente nos
assuntos militares; dedicado na utilizacdo da apaaidade para proporcionar seguranca. O
seu sentido de responsabilidade profissional éaslvgdo por uma ética militar que reflecte
um conjunto, cuidadosamente inculcado, de valo&#twes que constituem uma particular
perspectiva profissional como realista e consemzadd militar permanece vinculado a sua
profissdo. (Videira, 2001).

A caracteristica comum a todos aqueles cidadagsequgermanéncia, se integram
na componente militar da seguranca e defesa nacmmgrofissionais militares, reside no
facto serem os administradorda violéncia armada, legitima e organizada, direetde
empenhados na sua aplicacdo e na sua prepara@dondb a direccdo e controlo ao poder
politico democraticamente instituido. Desta caréstiea decorre outra, também ela essencial,
gue é a eventualidade do cumprimento da missaefdsaimilitar poder ir até ao sacrificio da
prépria vida (Roqueplo, 1979).

Existem constrangimentos, ao mesmo tempo as gasamtis compensagdes que um
estatuto especifico confere aos cidadaos-militétesa especificidade de caracter absoluto da
missao e da obrigacdo de disponibilidade implieggéima especificidade do estatuto militar.

Segundo Luis Cupertino (1985), a deontologia miléaa ciéncia que trata da
aplicacdo das regras gerais da moral no caso ¢ordaeprofissdo das armas, descrevendo e
justificando a conduta do bom soldado, ndo porémiael das prescricbes legais, mas sim

das exigéncias da sua natureza de homem.
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Ao longo da sua carreira, o militar convive de padm o risco. Seja na instrucao,
exercicios, na sua vida diaria ou na guerra, ailpbdade iminente de um dano fisico ou da
morte é uma caracteristica permanente da suag#ofi® exercicio da actividade militar, por
sua natureza, exige o comprometimento da prépue vi

Ao ingressar na instituicdo militar, o individuontede obedecer a normas
disciplinares e a principios hierarquicos, que @adam toda a sua vida pessoal e
profissional. O militar em actividade n&o pode egequalquer outra profissao, pois tem que
se manter disponivel para o servigo ao longo dasoPds do dia, sem, por isso, ter direito a
reivindicar qualquer remuneracdo extra. O militadg ser movimentado em qualquer época
do ano, para qualquer regidao do pais, indo resdir,alguns casos, em locais inospitos e
destituidos de infra-estrutura de apoio a familia.

As atribuicdes que o militar desempenha, ndo s@epasido de eventuais conflitos,
para os quais deve manter-se sempre preparadadambém, quotidianamente, nos tempos
de paz, exigem-lhe elevado nivel de saude fisinargal.

O militar € submetido, durante toda a sua carraif@eriodicos exames medicos e a
testes de avaliagdo fisica que condicionam a suangp€ncia no servico activo.
O militar no activo é proibido de filiar-se a pdds e de participar de actividades de caracter
politico-partidario.

O impedimento de sindicalizacdo e de participaghayeeve decorre dos principios
da hierarquia e disciplina e fundamenta-se na q@méme de que o militar jamais deve
contrapor-se a instituicdo a que pertence e aoriprdpstado, devendo-lhes fidelidade
irrestrita.

O militar ndo dispde de alguns dos direitos socidéscaracter universal, que séo
assegurados aos demais trabalhadores, por exemgphuneracdo do trabalho nocturno
superior ao trabalho diurno; jornada de traballdwialilimitada a oito horas; repouso semanal
remunerado; remuneracado de servico extraordinan® wjtrapasse as oito horas diarias
estabelecidas pelo Cdodigo do Trabalho Portuguésela @onstituicdo da Republica
Portuguesa, como limite ao trabalho normal paideasais categorias.

Os militares fora da situagdo de activo, quando réformados, constituem a
situacdo de reserva, serdo um primeiro reforca baga necessidade por parte do Estado
Portugués, devendo manter-se prontos para resparg@ntuais convocatérias e ao retorno

ao servigo activo, conforme prevé a lei, (Estatlas militares das For¢cas Armadas e Estatuto
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dos Militares da GNR), mesmo que se encontraremxeecer outra actividade profissional,
nao podendo, por esse motivo, recusar a convoaatori

As exigéncias da profissdo militar ndo ficam réstriao militar como pessoa
singular. Existe uma sobrecarga que afecta intemsi@ra vida familiar, a tal ponto que a
condicdo do militar e a condicdo da respectiva lfamge tornam indissociaveis.
Consequentemente interfere com a manutencao dhilidside familiar, a formacdo do
patriménio familiar e a educagédo dos filhos podémarfbastante prejudicados. Pode ficar
alterado o exercicio profissional remunerado patepdo cdnjuge; o nucleo familiar ndo
estabelece relacdes duradouras e permanentesat@émgrafico onde reside. Apesar de ser
bastante dificil tem que existir um equilibrio enex familia e as exigéncias da profissao
militar. O mediador e gestor destas dificuldades groprio militar. Caso esse equilibrio se
desvaneca o militar sera o mais prejudicado, eudimgsera vencedor.

A profissdo militar € um completo estilo de vidaaroado essencialmente pelo

espirito de misséo, codigo de ética e mecanismdgadsao” (Morris Janowitz 1977).

2.2 - A Instituicao Militar Guarda Nacional Republicana

A Guarda Nacional Republicana (GNR) é herdeirarda tradicdo de duzentos anos
de servico e de fidelidade a Lei e a Grei, tendim sniciada em 1801, data em que foi
fundada a Guarda Real da Policia (GRP). A criagiGRP sucedeu quando era Intendente
Geral da Policia da Corte e do Reino, Diogo In&@dPina Manique, na época tempo de D.
Maria | e durante a regéncia do principe D. Joé&o.

No reinado de D. José com a criacdo, em 1760, o ake Intendente da Policia da
Corte e do Reino e com outras disposi¢cées no ardhiedministracao policial, a que néo foi
estranho o caracter conhecido do Marqués de Poenbhateveridade com que reprimia 0s
perturbadores da ordem publica, Lisboa, cujas virdsam a ser palco constante das cenas
mais vergonhosas e sangrentas, tornou-se maisawabitPorém, quando o Marqués de
Pombal saiu do poder, foi nomeado Intendente orbeargador Dr. Antonio Gongalves de
Miranda. Este descurou o rigor que as suas funexiggam e uma onda de crime invadiu o
Pais, motivada ndo so pela inércia do magistrads,também por uma crise de trabalho, que
ainda se prolongou pelo reinado de D. Maria |. &qfrissima organizacdo do Corpo de
Quadrilheiros revelava uma incapacidade absoluteper a ordem na Capital. A disciplina

severa que o Conde Lippe impusera no Exército peiske completamente e os soldados
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tomavam parte nos roubos e formavam quadrilhasrgestavam a cidade, ndo tendo quem
0s vigiasse e policiasse nos quartéis e fora deles.

Em 1780 por decreto de 18 de Janeiro, D. Diogoidnde Pina Manique inicia
diligéncias com a finalidade de criar em Lisboa@anpo de Policia, que pudesse proteger 0os
seus habitantes, a imitacdo dos Guet e da Maréhalss Franca. Tem contudo que lutar
contra a apatia geral, apesar da audacia das lpasdchegar ao ponto de assaltarem navios
ancorados no Tejo e a casa da Alfandega de Lisb683) onde, em cofre especial, se
encontravam as jéias da coroa, que sO por engaapasm. Em 1796, a Revolucdo Francesa
levou muitos exilados a refugiarem-se em Portugahdo alguns deles assassinados por
salteadores que infestavam Lisboa.

O Intendente da Policia da Corte e do Reino, Pireniffie obtém entdo a
colaboracdo do Exército no combate ao banditisnmpresegue finalmente impor a sua
vontade (1801) formando um corpo militar de 600 &osna pé e a cavalo, instituindo assim a
“Guarda Real da Policia”. Promove a iluminacédo jmablda capital e cria 0os meios e
disposicdes legais necessarios ao sucesso daaraegdo policial que passa a desenvolver e
que lhe permite conseguir a desejada pacificagaaddanocturna de Lisboa. Portugal foi,
assim, um dos paises pioneiros a dispor de um coflitar especialmente votado a
manutencao da seguranca dos cidadaos e da orddicapub

A Guarda Real da Policia, pelas suas caractedstinditares, dependéncia,
recrutamento, organizagao e enquadramento, podeossiderada a verdadeira antecessora
da Guarda Municipal e da Guarda Nacional Repuldican

Em 1802, da-se a vinculacdo da Guarda ao Exérgr ensuficiéncia de meios, o
Marechal General Beresford reorganizou definitivateea GRP, articulando-a em dez
companhias de Infantaria e quatro de Cavalariaialmente, a Guarda Real surge apenas em
Lisboa. S6 em 17 de Fevereiro de 1824 é criadasadalReal da Policia da Cidade do Porto.
A Guarda Real era uma Forca Nacional que assegaréramquilidade interna da Capital e
vigiava a conservacdo da boa ordem e execucadeiasld na altura para desempenhar tal
misséo era necessario um efectivo ndo s6 numeres®também seleccionado. Por isso, no
Plano de Criagdo da Guarda Real da Policia, nasguefere ao recrutamento, |é-seseta
formado pelos melhores soldados escolhidos em todikxército, ndo s6 entre 0s mais
robustos, firmes, solteiros e até aos 30 anos a@eldd por serem as funcbes a que sao
destinados mais penosas ainda que as da Guerra, tamabém de boa morigeracdo e

conduta
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Na sua curta vida de 33 anos, nao foi a Guardad®eRblicia completamente eficaz,
primeiro por motivo da politica estrangeira que d@awa o Pais e que culminou com as
invasdes francesas (1807-1810) e, posteriormemtealutas civis que se Ihe seguiram e
que, ao terminarem com a vitoria dos Liberais, i@vaa sua dissolugéo por D. Pedro, em 26
de Maio de 1834, em virtude da sua fidelidade MiQuel. Foi no entanto tdo bem pensada a
sua organizacao e teve tal prestigio na sua fuggépnascendo e vivendo numa das épocas
mais agitadas da nossa histéria e morrendo com amid@ vencido e detestado pelos
vencedores, foi sempre respeitada e considerada comutilissimo Corpo Militar. Ainda
hoje sdo seguidas muitas das determinacbes do,Rijameoacompanha o decreto que a
instituiu. Em 1834 foi dissolvida a GRP e criadawarda Municipal de Lisboa.

Com a extingdo da Guarda Real da Policia, a geetéx vingancas politicas contra
os vencidos de ontem, o crime politico e comum amimoeconsideravelmente em Lisboa. A
populacdo vivia com inseguranca e o proprio D. ®edfio se sentia suficientemente
protegido do descontentamento popular e da irapdaigdo perseguida. Assim se explica a
necessidade urgente de, a menos de um més dadpi&laMiguel, o regente do Reino, em
nome da sua filha D. Maria Il, assinar em Quelu2,de Julho de 1834, o decreto criando a
Guarda Municipal de Lisboa. Um ano mais tarde sar@eiarda Municipal do Porto. As duas
Guardas Municipais ficam em 1868, subordinadas@oabdo Geral, sediado no Quartel do
Carmo em Lisboa.

A Guarda Municipal herdou as funcbes primeiramedésempenhadas pelos
Quadrilheiros e posteriormente pela Guarda Re&dfi@ia, mas muito mais ampliadas. Para
desempenho destas fungdes dispunha a Guarda Malrdeilisboa de um Estado Maior, 6
Companhias a pé e 3 a cavalo, num total de 15a@j24 sargentos, 36 cabos, 492 soldados
e 132 cavalos, e a Guarda Municipal do Porto, aimoente, de 1 Companhia de Infantaria,
passando a dispor de 4 Companhias a partir de Jdardero de 1837. Com um efectivo tao
reduzido e uma tarefa tdo ardua, o recrutamenta tiorcosamente que ser exigente. Os
oficiais eram nomeados pelo Governo; os restartesehs tinham que ser afiancados por
pessoa idénea. As qualidades requeridas para $@sgerCabos da Guarda Municipal eram
decéncia, fidelidade, sobriedade e robustez, sewikpensavel que soubessem ler e escrever

devendo os sargentos, além disto, conhecer a dlihdake.

A caracteristica de Corpo Militar, ja afirmada naa@la Real da Policia, acentua-se
nitidamente em todos os aspectos, na Guarda Mahidigrifica-se que, embora desde o seu
inicio a Guarda Municipal fosse considerada um Gaig Seguranca Publica subordinada ao
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Ministério do Reino, houve sempre uma preocupagistante de a integrar no Exército.
Alids, por mais de uma vez a Guarda foi colocadale@endéncia directa do Ministro da
Guerra. Em 20 de Abril de 1845, o Comando GeralGdarda Municipal instalou-se no
Carmo, onde ainda hoje permanece o Comando Ger&@udada Nacional Republicana.
Depois da revolucdo de 5 de Outubro e com a pragjam da Republica em 1910,
extinguem-se as Guardas Municipais e surge a GurRegablicana de Lisboa, bem como a
Guarda Republicana do Porto. Na realidade, ndoégualquer alteracdo fundamental. A
nova Guarda assentou sobre o esqueleto da anterfmdprio pessoal da antiga Guarda, na

sua grande maioria, transitou para a nova Guarda.

Posteriormente, em 1911, com o intuito de criar womissdo para estudar a
organizacdo de um corpo de seguranca publica emmaquhis, € criada a Guarda Nacional
Republicana. Esta guarda reestruturada, tem o eswignamento institucional afirmado
através da publicacdo do seu Decreto Orgéanico 1/93), dos Estatutos dos Militares da
Guarda Nacional Republicana (DL 265/93) e do Regetdo Geral do Servico da GNR
(Portaria 7.221/85).

Desde 2007 a GNR est4 a sofrer uma modernizacdongdeo salvaguardada por
novas leis e regulamentos, nomeadamente a reeatf@ituda Lei Organica da GNR pela Lei
n° 63/2007, o Estatuto dos Militares da GNR Apravpdlo Decreto-Lei n° 265/93, de 31 de
Julho, com as alteracdes introduzidas pelos Dexteddbn®s 298/94 de 24 de Novembro,
297/98 de 28 de Setembro, 188/99, de 2 de JundiBde 20 de Novembro, 15/02 de 29 de
Janeiro, 119/04 de 21 de Maio, 159/2005, de 20edensbro, 216/2006, de 30 de Outubro e
194/2008, de 6 de Outubro. A Constituicdo, a LeDdéesa Nacional e das Forcas Armadas,
a Lei da Seguranca Interna e a Lei das Bases Glr&@osndicdo Militar, constituem as traves
mestras do enquadramento juridico institucionalgem® a legislacdo da Guarda de hoje se
integra. A GNR é definida como corpo de Seguramgestituida por militares, organizados
num corpo especial de tropas e depende, em tempazjalo Ministério da Administracao
Interna para efeitos de recrutamento, administracérecucéo do servico decorrente da sua
missdo geral, e do Ministério da Defesa Nacionala pafeitos de uniformizacdo e
normalizacdo da doutrina militar, armamento e emugnto. Em caso de guerra ou em
situacado de crise, a GNR passa a estar subordamdhefe do Estado-Maior General das
Forcas Armadas.

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por legguarda tem por missdes:
Garantir, no ambito da sua responsabilidade, a teagéio da ordem publica, assegurando o
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exercicio dos direitos, liberdades e garantias ttan®nais; Manter e restabelecer a
seguranca dos cidaddos e da propriedade publicegdpre cooperativa, prevenindo ou
reprimindo os actos ilicitos contra eles cometidGsadjuvar as autoridades judiciarias,
realizando as acc¢des que lhe sdo ordenadas cordo deg policia criminal; Velar pelo
cumprimento das leis e disposicdes em geral, noameawte as relativas a viacao terrestre e
aos transportes rodoviarios; Evitar, descobrirpeim@r as infraccdes fiscais, designadamente
as previstas na lei aduaneira; Colaborar no canttalentrada e saida dos cidadaos nacionais
e estrangeiros no territorio nacional; Defenderresg@rvar os bens que se encontram em
situacOes de perigo, por causas provenientes @ dcgnana ou da natureza; Colaborar na
execucao da politica da defesa nacional; Colalmargrestacéo de Honras de Estado.

A GNR para cumprimento da sua missdo conta comComandante Geral, um
segundo Comandante Geral, Inspeccdo da Guarda, amar@o Doutrina e Formagao
responsavel por toda a instrugcdo na GNR, um Com&@mkracional e um Comando de
Administracdo e Recursos Internos. Organiza-se @omando-Geral (sediado no Largo do
Carmo), com o0s respectivos Comandos, Direccdesiddrge Servicos. Dependente o
Comando Doutrina e Formagé&o estéo as Unidadessttagéo - Escola da Guarda, composta
pelo Comando em Queluz, o Centro de Instrucdo daeka da Foz (CFFF) e Centro de
Instrucdo de Portalegre (CIP) (unidades especidenatacionadas para a formacao moral,
cultural, fisica, militar e técnico-profissional sloficias, sargentos e pracas e ainda para a
actualizacéo e valorizagdo dos seus conhecimentos).

Dependentes do Comando operacional estdo as Usidadetoriais, os Comandos
Territoriais unidades mistas de infantaria e caialale escaldao Batalhdo, que cumprem a
missdo geral da guarda nas respectivas zonas @®,agge compreendem um numero
variavel de distritos da divisdo administrativataSsunidades sao constituidas pelos 20
Comandos Territoriais. As Unidades Especializadds sinidades a quem compete
prioritariamente o cumprimento de uma missdo eBpacda Guarda, sem prejuizo de
actuacao no ambito de toda a misséo geral, ondeéusen a, Unidade de Controlo Costeiro
(UCC) responsavel pelo controlo de toda a costtugoesa, Unidade Nacional de Transito
(UNT), vocacionada para a fiscalizacao das dispesigle viagéo terrestre e apoio ao utente
das estradas e a Unidade de Accédo Fiscal (UAF)epgéo, descoberta e repressao das
infraccdes fiscais, designadamente a lei aduaneira.

Como Unidade de representacdo, proteccdo e segumexiste a Unidade de
Seguranca e Honras de Estado (USHE), que exeawigosede guarda ao Palacio Nacional
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de Belém e a Assembleia da Republica, entre owdrestvicos honorificos e de representacao
do Estado bem como a Banda de Musica e a Charabgeado da GNR.

O Comando da Administracao dos Recursos InternAf[Cassegura o comando e
direccdo nas areas dos recursos humanos, finasicéagisticos e saude e assisténcia na
doenca. Os respectivos Comandos que constituemma@n Geral da GNR estéo ligados a
area do pessoal, assisténcia religiosa, justicagesaveterinaria, transmissdes, material,
intendéncia, obras, financas, assisténcia na deemng@rmatica. De forma genérica € assim
gue se organiza a GNR.

Como unidade de intervencdo e reserva existe aadeide Intervencdo (Ul) em
condicbes de intervir em qualquer ponto do tergtonacional vocacionada para a
manutencdo e restabelecimento da ordem publicalugd® e gestdo de incidentes criticos,
intervencao tactica em situacdes de violéncia atext@ e de elevada perigosidade, seguranca
a instalacfes sensiveis e de grandes eventodyagia de engenhos explosivos, cinotécnica,
proteccdo e socorro e aprontamento e projeccdémgies para missées internacionais. E na
unidade de Intervencdo que se encontra a Subuni@ageo de Intervencdo Proteccdo e
Socorro (GIPS).

Ainda ao nivel internacional a GNR dispde de fordastacadas, com variadas
missdes e efectivos no estrangeiro, nomeadamentecams como: Angola, Bélgica, Bbsnia,

Congo, Espanha; Franca, Guiné, Holanda, MocambkRplestina e Timor.

2.3 - Grupo de Intervencao Proteccdo e Socorro

Os antecessores desta subunidade remontam a 182@&rda Municipal de Lisboa
que possuia um Servico Policial das Guardas Muaikigom a vertente de incéndios como se
pode verificar pela seguinte citacdo da sua orga@iapitulo 5°, Incéndios 156° - "Constando
que n‘uma estacdo que em qualquer casa do diseitmanifestou incéndio, o comandante
fard logo prevenir a estacdo de incéndios mais pnéxe a sua respectiva companhia,
mandando dois soldados, ou saindo com toda a faeagsta ndo for guarda de edificio
publico, para o local do sinistro.”

Em 1920, j4 na GNR, na Ordem de Servico n°® 64 dmado Geral, 30 de
Novembro de 1920 onde ¢ feita referéncia ao SedegBombeiros da GNR.

Foi projectado recentemente para responder a neéadesda existéncia de um corpo

profissional de protec¢éo civil, sendo criado npeteléncia do Comando-Geral da GNR,
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com a missao especifica de executar ac¢cOes dengéeve de intervencdo de primeira linha
em todo o Territorio Nacional. A sua existénciadficializada em Comunicado do Conselho
de Ministros Extraordinério de 29 de Outubro de5200

Em 2006 séo atribuidas aos GIPS MissBes de Proteec8ocorro, segundo o
Decreto-Lei n.° 22/2006, de 02 de Fevereiro, 0 GH#Spor missdes a execucao de accdes ao
nivel da prevencdo e de intervencdo de primeitaaliem todo o territério nacional, em
situagcOes de proteccéo e socorro, designadameniecoaéncias de incéndios florestais, de
matérias perigosas, catastrofes ou acidentes graves

O GIPS integra a Ul, Unidade da GNR especialmeatacionada para as missées
de manutencao e restabelecimento da ordem pul@sacéo e gestdo de incidentes criticos,
intervencdo tactica em situacdes de violéncia ctete® e de elevada perigosidade,
complexidade e risco, seguranca de instalacoe$veene de grandes eventos, inactivagédo de
explosivos, proteccdo e socorro e aprontamento opeqmao de forcas para missdes
internacionais.

O GIPS ¢ a unica forca policial nacional de prdiecg socorro com virtude militar.
O efectivo humano neste momento é de 710 militasedmetidos a regras militares
especificas que faz desta forca singular no pais.

O GIPS é uma subunidade da Ul, com comando em &jshen centro de
comunicacoes e operacdes de socorro, as variasi@g@es e oito companhias dispostas
territorialmente.

O GIPS pela sua missdo abarca um conjunto vagospecialidades, que sao
descriminadas pelo cenario de actuacao. No entantandidatos ao GIPS tém uma formacéo
base e transversal a todos os seus elementos, @dantde Curso de Primeira Intervencao
em Proteccdo e Socorro. S6 ap6s a conclusdo coesssu@ que os militares candidatos
passam a integrar o GIPS, ficando assim qualifieagara efectuarem operagbes de
intervencdo em primeira linha em situacbes de ednerg de Proteccdo e Socorro e
Catastrofes ou Acidentes Graves, podendo vir grateuma das especialidades e a devida
formagéo especifica.

Nos ultimos anos o GIPS tem sido solicitado a uiteros incéndios florestais pela
incapacidade de resposta dos servicos de bomleedesais instituicdes que trabalham nesta
area. O GIPS esta responsavel em permanéncia paiec¢@o e Socorro de 11 dos 18

distritos portugueses com um grau de operaciorddigasucesso de quase 100%.
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Existe a especialidade de Matérias Perigosas/Nudkealiologico Bioldgico e
Quimico (MP/NRBQ) constituida por militares halaitibs para o manuseamento com
Matérias Perigosas, em caso de catéstrofe ou pawangédo de uma possivel ocorréncia com
este tipo de substancias onde devido a sua infifideate, eco toxicidade, corrosibilidade ou
radioactividade, podem causar danos graves e igi@ee visto que por meio de derrame,
emissao incéndio ou explosdo podem colocar em vigtas humanas. Estes militares estéo
habilitados a trabalhar em ambientes Nuclearespiaitos, Bioldgicos e Quimicos.

A Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas (BREQjna& especialidade
constituida por militares que receberam toda d@unaacéo na area da recuperacao e resgate
em caso de estruturas colapsadas, ficando aptueraii em caso de catastrofes ou outros
flagelos que impliguem a intervencéo de unidadpsaslizadas nesta area. Recuperacfes em
edificios destruidos, tuneis que cederam, entreaguhissdes, permitem a esta unidade o
salvamento de vidas e a manutenc¢ao do fornecindenbens essenciais.

Face a especificidade de alguns locais onde é tedisica a conjugacdo da
montanha e de um coberto extenso de vegetacdoveufoiecriada a Base de Resgate de
Montanha (BRM) da Serra da Estrela e do Gerés. tihaida por uma forca com militares
experientes neste tipo de ambiente, com uma folnagdito intensiva e especializada,
permite ao comando do GIPS garantir um socorralodpi seguro onde quer que tenha de
actuar.

O GIPS integra também a Unidade Especial de OpesaStibaquéticas (UEOS),
constituida por mergulhadores militares. Tem pasdn efectuar buscas e resgates em meios
aquaticos e de proceder a inspeccao judiciariageiditia@a, (rios, barragens e mar), realiza
inspeccodes judiciarias subaquaticas mantendo arpeggio dos meios de prova e proceder a
sua recolha, reflutuacéo de objectos, protecc&geranca subaquatica.

Existe a Especialidade de Transmissdes e Apoioéguesponsavel por manter e
assegurar a exploracdo das comunicacfes do GlP&)tigas as accdes de comando e
controlo Operacional.

Existem projectos nas areas importantes de intedeerem catastrofes buscas e
reconhecimento mas pela sua confidencialidade &@o s.qui mencionados.

Por regra os militares do GIPS séo submetidos $eaimasnte a provas de aptidao
fisica e de aptiddo meédica, que poderdo conduzxcusido do GIPS caso ndo sejam

preenchidos os requisitos.
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O GIPS concretiza-se como for¢ca que actua na lzaselevivéncia militar e vé nos
seus militares a fonte do sucesso. Durante o des#ropdas suas funcdes e missoes, €
exigido aos seus elementos elevado profissionalesproficiéncia.

E este conceito de trabalho e organizacio quedsies militares, uma forga de elite
helitransportada Unica. Estdo em permanente trartoalizacdo técnica e tactica, com uma
actividade fisica bastante exigente.

Estes militares apresentam caracteristicas urqcoashes confere a individualidade,
sdo militares, com missédo policial de proteccaoo®so, actuam em cendrios de catastrofes

em qualquer parte do mundo.

2.4 - Missoes de Proteccao e Socorro

O GIPS apresenta um conceito de actuacdo inovaehar forca militar de seguranca
interna militar com capacidades de intervencéo emaos de catastrofe.

Correspondendo a uma necessidade sentida ha dwiigxisténcia de um corpo
especial nacional, no Estado, altamente treinadeogvado e com grande capacidade de
projeccao para todo o territorio nacional, de ve#acdo em operacdes de proteccao civil, foi
atribuido a GNR que GIPS.

Razdes de racionalidade e eficiéncia economicadgeaconselhariam desde logo a
criagdo de um servico autonomo da Administracadié)taliados a capacidade organizativa
e a natureza militar da Guarda Nacional Republiecd®@gem esta for¢ca de seguranca como a
estrutura do Estado mais apta para formar e leyauportar administrativa e logisticamente
e projectar com elevada prontiddo para os locaigcderéncias, o Grupo de Intervencéo de
Proteccdo e Socorro.

Esta unidade é especialmente vocacionada paravangé® e a intervencdo de
primeira linha em incéndios florestais e de maseparigosas, inundacdes, sismos e outras
catastrofes ou acidentes graves, actuando opesfitiente no quadro do Sistema Integrado

de Operacdes de Protecgéo e Socorro.
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Capitulo 3 - Método

3.1 - Objectivo do Estudo

Esta investigacdo tem como objectivo primordial poeender as correlacdes entre
tracos de personalidade e agressividade, por patemilitares de proteccdo e socorro,
considerando aspectos especificos da personalifizstes profissionais e a influéncia das
suas funcgdes e missdes que tenham desempenhado.

Este estudo baseia-se numa investigacao transweersatecurso a uma metodologia
correlacional. Em relacdo a estrutura, um estumltstrersal € semelhante a de um estudo de
corte, no entanto, nos estudos transversais todasnedicOes sdo feitas num Unico
"momento", ndo existindo, portanto, qualquer paridd seguimento dos individuos. Este tipo
de estudos é apropriado para descrever caradasistas populacées no que diz respeito a
determinadas variaveis e aos seus padroes dédicho.

O método € denominado de correlacional quando woaat cientifica requer a
existéncia de uma correlagdo entre duas varidvei' ndo podem ser testadas
experimentalmente. Tendo em conta a reviséo datlite efectuada colocam-se as seguintes
questdes de investigacao:

Questado | — Pretende-se verificar se os militatesdpsempenham missdes de risco
de protecgdo e socorro apresentam valores diferamds tracos de personalidade e nos
comportamentos agressivos relativamente aos meditgue nunca desempenharam essas
missoes.

Questdo Il — Pretende-se verificar se os militagee desempenham missdes
internacionais em teatro de guerra apresentam emldiferenciados nos tracos de
personalidade e nos comportamentos agressivostivael@nte aos militares que
desempenham missGes em teatro de paz ou os msilaee nunca desempenharam essas
missoes.

Questdo Il — Pretende-se verificar se a classeSagentos apresenta valores
diferentes nos tracos de personalidade e nos ctenpemtos agressivos, relativamente a
classe de Pracas.

Questdo IV — Por fim, pretende-se verificar se rrcéio desempenhada influencia

significativamente os valores nos tragos de pefstatke e comportamentos agressivos.
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3.2 — Descricdo da Amostra

A amostra é constituida por 535 militares, dasselssde Oficiais, Sargentos e
Pracas, devidamente enquadrados na estruturaduma@rdo GIPS, da Ul, da GNR e esta
dispersa em todo o territorio de Portugal contialkmomeadamente nos distritos de Aveiro,
Lisboa, Setubal, Leiria, Coimbra, Viseu, Porto, d&raVila Real, Braganca, Faro, Castelo
Branco. Cerca de 119 elementos acabaram o curstdeteencdo protec¢cdo e socorro, sem
gualquer contacto com a vida operacional, os restatem pelo menos duas epocas de
incéndios florestais, e fizeram parte de equipasramponais que compoem as bases de
primeira intervencéao helitranspostada do GIPS d& GN

A idade dos militares variou entre os 20 e os 4% a&endo a média de idades igual a
28 anos (DP = 4,4). O escalao etario mais repradené o escaldo 26 -30 ano que
compreende 52,7% dos militares como se pode \arifia Tabela 1.

Tabela 1 — Escaldes Etarios

N %
20-25 147,0( 27,5%
26 -30 282,0( 52,7%
31-35 76,0( 14,2%
36 -40 21,0( 3,9%
> 40 9,0 1,7%
Total 535,0( 100,0(

Cerca de 512 militares (95,7%) sé@o do sexo mascelinpenas 23 (4,3%) do sexo
feminino (ver tabela 2), contactando-se um grupmrtariamente masculino.

Os militares solteiros estdo largamente em maisagundo a tabela 2, representam
mais de metade da amostra 295 participantes (550%oinilitares casados representam 152
participantes (29,0%). Cerca de 141 participar2és400) afirma ter filhos, e destes 68% tem
um filho e 26% dois filhos.

A analise da distribuicdo dos militares por classica-nos que as pragas totalizam
483 participantes (90,3%), os sargentos 47 paattgs (8,8%) e os oficiais apenas 5
participantes (0,9%). Ja no que se refere a furscémgioria desempenha funcdes de execucao
operacional 387 participantes (72,3%), seguindosseomandantes de sec¢ao operacional 29
participantes (12,1%) e por fim, os administrati@éparticipantes (6,5%). (ver tabela 2)

No que se refere ao estatuto socioecondmico aectaddia (46,8%) e a classe média
baixa (38,4%), totalizam 85,2% dos inquiridos.
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Tabela 2 — Caracteriza¢do sociodemografica

N % Min. Max. M DP

Sexo

Masculino 512 95,7

Feminino 23 4,3
Idade 535 20 49 28 4,4
Estado civil

Solteiro/a 295 551

Casado/a 152 28,4

Unido de facto 53 9,9

Divorciado/a 17 3,2

Viavo/a 1 0,2

S/ Compromisso 17 3,2
Filhos

Sim 141 26,4

Nao 394 73,6
Missdes Internacionais

Sim 133 24,9

Nao 401 75,1
MissBes Proteccéo e socorro

Sim 119 22,2

Nao 416 77,8
Classe

Oficial 5 0,9

Sargento 47 8,8

Praca 483 90,3
Funcéo

Comando Operacional 19 3,6

Cmdt de Seccéo Op 29 5,4

Chefe de Equipa Op 65 12,1

Operacional (executante) 387 72,3

35 6,5

Adm/Log/Tms

Cerca de um quarto dos participantes ja realizas®eis internacionais, dos quais
7,9% em teatro de guerra e 17,0% em misséo de paz.

Ja no que se refere as missdes de proteccdo es@agundo a tabela 3, a maioria
indica ja ter estado envolvida 417 participanteg,8%). Esses elementos, que néao
participaram em missdes de proteccdo e socorrota dka avaliagdo, correspondem aos
militares terminaram com sucesso o0 Curso de Prariatervencdo em Proteccdo e Socorro

2010 com sucesso, 0s restantes tem pelo menosmumssde experiéncia na intervencdo em
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catastrofes, e fizeram parte de equipas operasiaqa compoem as bases de primeira

intervencao helitranspostada do GIPS da GNR.

Tabela 3 - Missdes de protec¢do e socorro
Frequéncia Percentagem

Nunca fez 119 22,2
Fez 416 77,8
Total 535 100,0

Segundo a tabela 4, Timor foi o destino mais fratpidas missdes internacionais 54
participantes (32,5%), seguindo-se depois a B&3biparticipantes (21,1%) e o Iraque 33
participantes (19,9%).

Tabela 4 — Destino das missdes Internacionais

N %
Afeganistdo 10 6,0
Iraque 33 19,9
Bésnia 35 21,1
Kosovo 27 16,3
Timor 54 32,5
Outros locais 7 4,2

Partindo do principio que fazem parte de teatrgutera as missdes no Afeganistao
e no Irague e operacdes de paz as restantes, o aoon a tabela 5, verificamos que um
quarto dos militares inquiridos, 42 participanté®%), ja executou, dos quais em teatro de

guerra e 91 participantes (17%) em misséo de paz.

Tabela 5 — Missdes de paz e guerra

N v % Valida % Acumulada
Missao de paz 91 17,0 17,0 17,0
N&o fez missdes 401 75,0 75,1 92,1
Teatro guerra 42 7,9 7,9 100,0
Total 534 99,8 100,0
Missing 1 0,2
Total 535 100,0
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N&o existem estudos anteriores em militares dee@géb e socorro, uma vez que €
uma for¢ca bastante recente. Como ja foi referideramrmente, em todo o mundo existe
apenas mais uma forca desta natureza e com algtifeasncas: em Espanha a Unidade
Militar de Emergéncia (UME) pertencente as Forcamatlas. O mundo esta atento e a
admirar os resultados positivos desta inovacaoickéeiniciada em Portugal em 2005.
Membros do governo do Chile, apés visita a Portdgalararam vontade em criar uma forca
militar deste género. Ainda este ano varias defgmternacionais visitaram essa unidade
de elite da GNR.

3.3 — Descricéo dos Instrumentos de Avaliacao

Com vista a recolha dos dados necessérios a igidizieste trabalho, foi construido
um questionario referente aos dados demografideslitbs em duas partes, a primeira onde
se encontra o sexo, a idade, o estado civil, &aligiclasse social e uma segunda parte onde se
encontram dados relativos a funcao dos militareS KRS, com questdes relativas a categoria
na hierarquia militar, a funcdo e as areas deetgdo). Foram também usadas quatro
medidas de avaliacdo que passarei a descreveguidse

O Questionario de Agressividade de Buss and PBPAQ) é um instrumento que
tem como base o Buss-Durkee Hostility Inventory KB]) desenvolvido por Buss e Durkee
(1957). Foi um dos instrumentos mais utilizadosestndos entre 1960 e 1989, contando com
242 citacdes n&ocial Science Citation IndgBushman; Cooper; Lemke, 1991). Uma das
principais razdes para sua popularidade foi a agemh multidimensional da agressividade,
reunindo sete escalas: ataque, agressao indirgdhilidade, negativismo, ressentimento,
desconfianca e agresséo verbal, 0 que permitia saipeanto agressiva a pessoa era e estimar
como sua agressividade se manifestava. (Buss g F392),

Quando este procedimento estatistico foi empregpenas dois factores surgiram:
agressividade, que reuniu itens de ataque, agresdiéecta, irritabilidade e agressao verbal e
hostilidade, a qual concentrou principalmente esstressentimento e desconfianca. Estes
autores citam ainda a incongruéncia desta solugétorfal em relagcdo a outros estudos em
gue este instrumento foi considerado. A escaleegposta utilizada foi a do tipo verdadeiro-
falso, que permite apenas estimativas de quaiansesis correlacdes, se os itens fossem
pontuados numa escala tipokert. Essas limitacbes foram atribuidas ao facto de este
instrumento ter sido construido nos anos 1950, duas padrdes e as tecnologias para a
elaboracdo de questionarios ndo eram os que hdjsEiEem.
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A solucdo encontrada por Buss e Perry (1992) pgvarar as limitacdes do BDHI
foi propor um novo instrumento de auto-relato, quantivesse as mesmas vantagens, isto €,
gue tratasse a agressdo como resultado de multgatises, mas também que atendesse aos
actuais padrdes psicométricos. Surgiu, entdo, os-Besry Aggression Questionnaire
(BPAQ): um conjunto de 52 itens foi inicialmentenfimdo, partindo-se do BDHI. Estes
foram submetidos a uma Analise Factorial dos EiRrincipais (AFEP), contando
inicialmente com as respostas de 1.253 jovens rsiiggos (612 homens; 641 mulheres) do
curso de Psicologia, com idades de 18 a 20 anam ®ainterpretacdo dos factores,
adoptaram-se 0s seguintes critérios: o item dewgniasentar carga factorial de pelo menos
0,35 no seu factor correspondente e inferior a 0@8% demais factores. Quatro factores
emergiram, tendo-se reunido um total de 29 itageessao fisic#9 itens),agressao verbals
itens), irritabilidade (7 itens) ehostilidade(8 itens). A amostra inicial foi dividida em trés
subamostrasn(l = 406, n2 = 448 en3 = 399), tendo sido repetidos os procedimentos
estatisticos, isto €, foram feitas analises fag@i®®em cada amostra, procurando encontrar a
estabilidade da estrutura factorial resultantee8iaticamente, embora com alguma variagao,
0s resultados foram consistentes, sugerindo argras®s quatro factores antes citados.

Uma Andlise Factorial Confirmatéria (AFC) foi aindealizada para comprovar a
adequacdo da estrutura factorial identificada, idensndo os participantes da segunda
subamostran@ = 448). Trés modelos alternativos foram comparagsum factor geral de
agressao, (2) quatro factores especificos de @gress(3) quatro factores especificos e um
factor geral (segunda ordem) de agresséo.

Considerando o “indice subjectivo” de adequacaajdste (c2 / g.l), observou-se
que o primeiro modelo era menos adequado (c2# g,27) do que o segundo (c2/ g.l =
1,94) e o terceiro (c2/ g.l = 1,95). Apesar de hdweer raz&do estatistica para a escolha de um
dos dois ultimos, o terceiro pareceu mais adeqpada Buss e Perry (1992) por ser mais
inclusivo: considerava tanto os quatro factoresee$pos da agressdo como um factor
geral, de ordem superior. Portanto, este foi oragku para representar a estrutura do
BPAQ. Reforcando a sua adequacao, observou-segjtectores especificos e o geral se
correlacionaram directa e significativamente € 0,001), independente do sexo do
respondente, com trés medidas com as quais te@mntarse associariamassertividade(r
meédio = 0,36)competitividadgr médio = 0,37) empulsividadgr médio = 0,37).

A precisao desse instrumento foi avaliada por ohai£adores: consisténcia interna e
estabilidade temporal. No primeiro caso os coefteie Alfas de Cronbach, tendo sido
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observados os seguintes valoragressao fisicaa = 0,85), agressédo verbala = 0,72),
irritabilidade (a = 0,83) ehostilidade(o. = 0,77); o factor geral apresentou um Alfa de 0,89
Quanto ao segundo indice, um teste-reteste fazag no intervalo de nove semanas=(
372), resultando nos seguintes coeficiensggessao fisicdr = 0,80),agressado verbalr =
0,76),irritabilidade (r = 0,72) ehostilidade(r = 0,72); para o factor geral, o coeficiente foi de
0,80.

O padrao de correlagdo dos quatro factames 1.253) indicou que agressao fisica
e aagressao verbakstavam directamente correlacionadas entre si(,45), tendo ambas
apresentado a mesma relacdo com o facttabilidade (r = 0,48). Esse factor correlacionou-
se positivamente corhostilidade (r = 0,45), a qual apresentou correlacdes fracas com
agressao fisicdr = 0,28) eagressao verbalr = 0,25). Buss e Perry (1992) sugerem que este
padrdo de correlacdo foi devido, principalmenteelacdo dos dois factores de agressao com
o de irritabilidade. Assim, quando aritabilidade foi estatisticamente controlada,
demonstrou-se praticamente nula a correlacaolustilidade,a agressao fisicdr = 0,08) e
com aagressao verbalr = 0,05).

Pouco mais de uma década ap0s a publicagdo do BB&Qiu 0 interesse em
adapta-lo para diferentes culturas e grupos deopssblos Estados Unidos foi empregue em
estudantes do Ensino Fundamental e universitanoldftg; Smith, 1998; Houston and
Stanford, 2001) e presidiarios (Williams et al.98P Foram também realizados estudos de
validagdo em outros paises, tais como na Austiabgle, 2004), Canada (Tremblay; Ewart,
2005), Espanha (Garcia-Leon et al., 2002) e I(&lissati et al., 2003).

No geral, os resultados descritos nos diversoslestapoiam a existéncia dos quatro
factores nomeados desta medida (Fossati et al3; Z&frcia-Leon et al., 2002; Williams et
al., 1996), embora também sejam introduzidas obgées a respeito da eventual redu¢éo do
namero de itens (Bryant; Smith, 2001) ou mesmoagéofes (Williams et al., 1996). A sua
consisténcia interna tem sido igualmente satigtat@r factorhostilidadetem apresentado
Alfas no intervalo de 0,68 (Fossati et al., 2003),&3 (Bryant; Smith, 2001)rritabilidade
apresentou o menor Alfa de 0,72 (Fossati et a03P@ o maior 0,83 (Bryant; Smith, 2001);
agressao verbalariou de 0,53 (Fossati et al.,, 2003) a 0,75 (Bry&mith, 2001); e,
finalmente, os Alfas paragresséo fisicae situaram entre 0,81 (Fossati et al., 20038€é O,
(Bryant; Smith, 2001). Quantificar a agressao, rdiieiando as suas facetas especificas,
parece ser um passo fundamental no sentido de @embe factores que a potencializam ou

reprimem, permitindo intervengfes que minimizensaas consequéncias. O BPAQ reune
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propriedades psicométricas que asseguram, no ¢orgexque foi desenvolvido, uma medida
adequada da agressdo. No que se refere ao prestatl, os valores. de Cronbach
encontrados sao 0,796 para a agressividade fxi4a3 para a agressividade verbal, 0,809
para a irritabilidade, 0,829 para a hostilidadeefion 0,910 para a agressividade total.

Relativamente ao Inventario de Personalidade NE@si®e a popularidade actual do
modelo dos cinco factores deve-se, em grande paote,inimeros trabalhos empiricos e
publicacdes em torno do mesmo mas, também, asstieas (directas ao FFM ou indirecta a
teoria dos tracos). Apesar de nao interferirem ifsoggstivamente nos fundamentos, estas
criticas apontam para um certo numero de limitagées.

Muitas destas criticas estdo, como foi referidtp peenos em parte ultrapassadas. No
entanto, algumas continuam a requerer e a susoiais investigacdo e reflexao.
Nomeadamente, o modelo beneficiaria, para autaseso Block (1995), da utilizacdo de
formas de andlise mais complexas de estudar aegsegzara além da analise factorial e a
utiizacdo de uma linguagem conceptual mais elalaom consensual. Por outro lado, a
aceitacdo do modelo ndo implica que nos cinjameke aE importante que existam formas
alternativas e criativas de estudar a personalidade

Acresce que muitas das divergénciagy.interpretacdo e designacdo dos factores)
sdo, em parte, fruto de condicionalismos histérioasneadamente, dos cinco factores terem
sido encontrados em estudos lexicais e em invesigacom questionarios. Resultou dos
primeiros obig five model,que se assume, sobretudo, como um modelo descridas
segundas derivou five-factor model que se apresenta como um modelo explicativo,scujo
tracos sdo constructos hipotéticos com base buddi, sobretudo, defendido por Costa e
McCrae, que sugerem que estes tracos interagemocameio, produzindo as adaptacdes
caracteristicas.

Muito embora Costa e McCrae (1995) e Goldberg e«i8a(1995) considerem que
grande parte das apreciacdes criticas do FFM #&oake parciais e tendenciosas dos dados,
eles proprios ndo defendem que o modelo seja idaae Um dos pontos fundamentais no
estudo da personalidade foi o de Halverson, deramimle ponta do iceberg das diferengas
individuais (1994), que atribuiu uma taxonomia adetp as necessidades duma jovem ciéncia
(a serviceable model, a taxonomy adequate for thelsief a young sciencefosta &
McCrae, 1995, p. 217). Por conseguinte, “o0 modekby five ndo esta ainda completamente
elaborado, nem é perfeita a evidéncia a seu fa&yono entanto, o mais “compreensivo e

parcimonioso...” (Goldberg & Saucier, 1995, p.22¢ste sentido, John (1990) elaborou um

Universidade Lus6fona Humanidades e Tecnologiasylffade de Psicologia 57



José Emanuel Quintela Cardoso, Personalidade sdigidade: Um Estudo em Militares de Protec¢domi$o.

significado l6gico utilizando a metafora deeanque o modelo dos cinco factores abarca,
chamando-lhe assim o oceano das dimensdes da aletade.

O Revised NEO Personality Inventory (Costa, R.RCkée, 1992) avalia os cinco
dominios da personalidade (Neuroticismo, Extrovergdnabilidade, Conscienciosidade e a
Abertura a Experiencia). Esta € um inventario de-avaliacdo, constituido por 240 itens, em
qgue o formato de resposta é do tipo Lickert, vaitade 1 a 5, em que 1 corresponde a uma
resposta de “Discordo fortemente”, 2 correspondein@a resposta de “Discordo”, 3
corresponde a uma resposta de “Neutro”, 4 correanuma resposta de “Concordo” e 5
corresponde a uma resposta de “Concordo fortemente”

Esta escala é constituida por 5 dimensfes. A diéoeds Extroversao inclui as
facetas de Assertividade, Acolhimento Caloroso,g&tnedade, Emocgdes Positivas, Procura
de Excitacdo e Actividade. A dimensdo da Abertur&xperiéncia inclui as facetas de
Fantasia, Valores, Estética, Accoes, Ideias e Bentos. A dimensdo da Amabilidade inclui
as facetas de Confianca, Complacéncia, Rectid&oJiino, Sensibilidade e Modéstia. A
dimensdo da Conscienciosidade inclui as faceta€atapeténcia, Obediéncia ao Dever,
Autodisciplina, Ordem, Esforco de Realizacdo e lehcdo, por ultimo, a dimensdo do
Neuroticismo inclui as facetas de Ansiedade, Autsci&ncia, Hostilidade, Impulsividade,
Vulnerabilidade e Depresséao.

Quanto a amplitude desta escala, varia entre 28D@. No que concerne ao sentido
de variacao, esta escala apresenta um sentideadirec

Relativamente as qualidades psicométricas, quafiieladade, esta escala apresenta
uma consisténcia interna adequada, com um valoalf#o de Cronbach para as cinco
dimensdes que varia entre 0,796 e 0,864 e um daldeste-reteste aceitavel, apresentando
valores para as cinco dimensdes que variam en8® ©,0,91. Quanto a estabilidade,
apresenta uma estabilidade temporal adequada, sndmnta um estudo que foi realizado
por um periodo de sete anos, em que 0s coeficieletesstabilidade variaram entre 0,51 e
0,83. Quantos as correlacbes entre as dimens@esuasa correspondentes facetas, estas sao
positivas e significativas, apresentando um valkkima de 0,30. No que diz respeito a
validade, esta escala de avaliacdo apresenta yaldezjuados, para a validade preditiva, de
conteudo, de constructo, convergente e discrimiant

No que diz respeito as correlagbes entre cada étemtotal da escala, apenas na
versdo de 1998 é que foram alcancados resultatisfagaios, visto que até entdo oito itens

tinham um valor muito préximo de 0. No que conceinelidade, esta escala de avaliagéo,
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apresenta valores adequados, nomeadamente parbidadeapreditiva, de conteudo, de
constructo, convergente e discriminante. Relativdaenao presente estudo os valores die

Cronbach encontram-se dispostos na tabela sedtabtda 6):

Tabela 6 — Valores dede Cronbach do Inventario de Personalidade NEQdRav

N o

Neuroticismo 48 0,940
Ansiedade 8 0,616
Hostilidade 8 0,804
Depressao 8 0,823
Autoconsciéncia 8 0,657
Impulsividade 8 0,698
Vulnerabilidade 8 0,861
Extroverséo 48 0,935
Acolhimento caloroso 8 0,847
Gregariedade 8 0,802
Assertividade 8 0,625
Actividade 8 0,657
Procura de excitacéo 8 0,614
Emocdes positivas 8 0,817
Abertura & experiéncia 48 0,910
Fantasia 8 0,753
Estética 8 0,712
Sentimentos 8 0,708
Accdes 8 0,671
Ideias 8 0,776
Valores 8 0,548
Amabilidade 48 0,942
Confianca 8 0,849
Rectiddo 8 0,657
Altruismo 8 0,876
Complacéncia 8 0,727
Modéstia 8 0,702
Sensibilidade 8 0,732
Conscienciosidade 48 0,966
Competéncia 8 0,844
Ordem 8 0,791
Obediéncia ao dever 8 0,877
Esforgo de realizagdo 8 0,824
Autodisciplina 8 0,882
Deliberacéo 8 0,791
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Relativamente a Paulhus Deception Scales (PDSReli®y L. Paulhus, Ph.D. de
1998, esta medida, também conhecida como versap liiveéntario de Balanced Desirable
Responding (BIDR), é um auto-questionario com €@dtque foi concebido para medir a
tendéncia de dar respostas socialmente aceitaveissejaveis (SDR). E constituida por duas
dimensdes: Gestdo da imagem e Auto-apresentaca@iay.

A dimensdo Desejabilidade social representa umdétaria de favorabilidade
inconsciente, intimamente relacionada com o namisi(Paulhus & John, 1998), constituida
pelos primeiros 20 itens (do item 1 ao item 20)dikensdo Gestdo da imagem e Auto-
apresentacao favoravel representa uma categorizdenecida de medidas de desejabilidade
social, que tém em vista formas brutas de dissigAolacomo € o caso do fingimento e da
mentira, sendo constituida pelos restantes 20, itenseja, do item 21 ao item 40.

No que diz respeito a amplitude desta escala déag&a, esta varia entre 0 e 40,
porque o valor das respostas padronizadas vama 6né 1. Relativamente ao sentido de
variacdo, esta escala € composta por trés ressjtadeomatorio das respostas para cada
dimensdo e o somatorio dos totais das duas dimgngfie nos da o valor total da escala
(PDS Total), logo, quanto mais alto for o valorgpaada uma das dimensdes, maior sera o
valor do PDS Total. Estes trés resultados seratepasnente transformados em resultados
padronizados, ou seja, valores T, para entdo segeo a analise do perfil, tendo sempre em
conta se os valores séo altos ou baixos para cadalas dimensdes. No que diz respeito ao
sentido, esta escala apresenta um sentido diféotdmbito das qualidades psicométricas, em
relacédo a fidelidade, a consisténcia interna destala, apresenta um alfa de Cronbach de
0,83, 0 que representa um valor de fidelidade mumm. Quanto a validade estrutural, é de
referir que a correlacédo entre as dimensdes coimstis desta escala de avaliacdo apresenta
um valor muito baixo, sendo ele de 0,20.

Em relacdo as suas qualidades psicométricas, Wtidoo relativamente a sua
consisténcia interna resultados satisfatorios aquatro amostras utilizadas. Para a
dimensdo Gestdo da imagem os valores variaram @emeee 0,75. Para a dimensdo Auto
Apresentagdo Favoravel variaram entre 0,81 e 0,86.

A subescala Gestdo da Imagem apresenta uma céoeddgvada com escalas de
mentira como a EPI Lie Scale e a MMPI Lie Scalefiomando a sua validade convergente.
Da mesma forma, a subescala Auto-Apresentacdo #&alorapresenta correlacbes
significantes com medidas de defesa e coping, corbefense Mechanisms Inventory e a
Ways of Coping Scale, verificando-se a sua validaaeergente (Paulhus, 1998).
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No que se refere ao presente nosso estudo os salde Cronbach encontrados séo
0,784 relativamente a escala de Auto-apresentagaor&vel e 0,841 em relacdo a escala de

Gestao da Imagem.

3.4 — Procedimento

Como ja foi referido, foi solicitada a participagdms militares do GIPS pertencentes a Ul da
GNR e apresentado o objectivo da investigacdo avawdante do GIPS da GNR, o mesmo
considerou pertinente concedendo autorizacdo pasaaa realizacdoForam contactados o0s
Comandantes de Companhia deste Grupo, ao nivetaljgpara informar sobre o estudo e
combinar datas para a aplicacdo de testes. A iiggmfoi recolhida através de um protocolo
de investigacdo (ver Anexo I), constituido por uuegjionario de dados demografico, um
questionario de agressividade (Buss & Perry, 19p8), um questionario de procura de
sensacdes por um questiondrio de desejabilidadal,sBaulhus Deception Scale (Paulhus,
1998), Inventario de Personalidade NEO Revisto f&C&dVicCrae, 1992).

Foi marcada uma reunido geral em Lisboa no diael®utubro de 2009, onde foi
explicado nominalmente aos comandantes de compamimao objectivo deste estudo foi
compreender os tracos de personalidade e a agdeskwdos militares do GIPS.

Apds explicados os objectivos gerais, foram infalosa que era garantido a
confidencialidade, a liberdade de participar e asfimliidade da desisténcia desde a fase
explicativa até a devolucdo dos protocolos, aguandoa aplicacdo. Nessa reunido foram
delimitados dias nos respectivos distritos ondaresh sediadas as respectivas companhias
do GIPS.

Para atingir o contexto de sala para todos oscpaatites ao longo do pais foi
necessario uma grande preparacdo ao nivel logistmove a necessidade de fazer contactos
e coordenacéo local para solicitar espacos (satald¢ para o preenchimento dos protocolos
para que as condi¢cdes fossem o mais semelhantEsgigsra os participantes.

Os proprios militares do GIPS cooperaram fornecemhbactos para o efeito. Como
consequéncia, foram cedidas temporariamente, dadale de aula ou instrucdo dos militares,
salas de aula das escolas primarias, salas dagastdos bombeiros, centro paroquial, até
sala dos escuteiros foram utilizadas, pousadaw#mjude de Monchique, instalagbes de uma
Camara Municipal e algumas juntas de freguesia.

Foram por volta de dois mil e quinhentos quilometpercorridos, e quinze dias

intensivos, dedicados a aplicacéo e recolha detiqnéasos. Para esse efeito foi executada,
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dias antes, uma formacéo de testadores no Cenfsidelogia da GNR, que me deu alguma
experiéncia na aplicacao de testes em sala.

Este grande circuito de aplicagéo foi inauguradoLeshoa, com destino inicial de
Braganca seguindo Vila Real, Porto, Braga, Avédaimbra, Viseu, Leiria, Lisboa, Setubal e
Faro. Tendo sido a situacdo mais excéntrica mesoerca de mil e novecentos metros de
altitude, aquando do deslocamento a Serra da &sém®l plena torre, onde se os militares da
BRM preencheram os questionarios.

Foi pedido aos voluntarios, em todas as aplicas@esssivas, para participar num
estudo cientifico que envolve o preenchimento andénile um questionario sobre tracos de
personalidade que devera demorar o preenchimefttode20 a 40 minutos.

Foram explicados sempre 0s objectivos gerais, gadma confidencialidade, a
liberdade de participar, a possibilidade da desis#édesde a fase explicativa até a devolucao
dos protocolos, a participacdo foi inteiramentaiatdria.

O questionario foi facultado aos participantes gomecada distrito, foram avaliados
num s6 momento, com um protocolo de investigacaéstitaido por um questionario (Anexo
). Dos militares disponiveis no momento no GIP&rgs 15 elementos ndo quiseram
participar.

Nao foi pedida qualquer identificagcdo, ndo exigiinassim qualquer forma de
relacionar o questionario preenchido com o milijia& preencheu. A informacédo anonima dos
questionarios foi transferida para uma base de sdadéormatica. Os questionarios
encontram-se guardados em arquivo, no Centro @elBgia e Intervengao Social da GNR, e
serdo destruidos passados 5 anos.

A analise estatistica foi efectuada com o SPS&tigtical Package for the Social

Sciencepversao 18.0 para Windows.
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3.5 - Resultados
Na tabela 7, apresenta-se a estatistica desaitigeente a cada uma das dimensodes e

respectivas facetas do Neo-PI-R.

Tabela 7 — Estatistica descritiva: Neo-PI-R

N Minimo Méaximo Média E:g;’;%
Neuroticismo 535 0 155 69,31 22,638
Ansiedade 535 0 31 13,98 3,931
Hostilidade 535 0 26 10,43 4,671
Depressao 535 0 29 10,08 4,946
Autoconsciéncia 535 0 24 13,01 4,320
Impulsividade 535 0 26 12,94 4,407
Vulnerabilidade 535 0 23 8,87 4,524
Extroversio 535 0 176 114,72 22,980
Acolhimento caloroso 535 0 32 21,79 5,006
Gregariedade 535 0 32 18,81 5,194
Assertividade 535 0 30 17,39 3,999
Actividade 535 0 30 17,00 3,874
Procura de excitacdo 535 0 32 18,70 4,601
Emocdes positivas 535 0 32 21,02 5,264
Abertura & experiéncia 535 0 170 106,95 19,978
Fantasia 535 0 30 16,49 4,624
Estética 535 0 32 17,37 4,478
Sentimentos 535 0 30 18,60 4,228
Accdes 535 0 32 17,45 4,151
Ideias 535 0 31 18,77 4,756
Valores 535 0 28 18,28 3,783
Amabilidade 535 0 180 116,93 23,639
Confianca 535 0 32 18,65 5,090
Rectidao 535 0 29 18,93 4,311
Altruismo 535 0 32 21,98 5,279
Complacéncia 535 0 32 18,80 4,654
Modéstia 535 0 30 18,24 4,244
Sensibilidade 535 0 32 20,33 4,533
Conscienciosidade 535 0 183 128,52 27,667
Competéncia 535 0 32 21,84 4,894
Ordem 535 0 32 20,71 4,962
Obediéncia ao dever 535 0 32 23,09 5,397
Esforco de realizacdo 535 0 31 21,16 4,857
Autodisciplina 535 0 32 21,83 5,328
Deliberagéo 535 0 32 19,88 4,895
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Ao efectuar a analise da tabela 7 pode conclugtse os militares de proteccédo e
socorro obtém os valores mais altos em consciddeis com um valor médio de 128,52 e
um desvio padrao de 27,667, ao nivel do neuroticiemvalores verificam-se bastante mais
baixos onde a média atinge apenas 69,31 e o deatgido de 22,638.

Tabela 8 — Estatistica descritiva: PDS

N  Minimo Maximo Média E:g;’;%
Auto-apresentacédo Favorave 535 0 16 4,27 3,890
Gestédo da Imagem 535 0 18 10,26 3,798
PDS total 535 0 32 14,53 6,449

Tendo em conta a tabela 8, relativa a estatis@sarifiva: PDS, verificou-se que 0s
militares participantes obtém valores mais elevahosGestdo de Imagem com uma meédia de
10,26 e uma desvio padrdo de 3,798 e ao nivel ddaede auto-apresentacdo favoravel os
valores sdo mais baixos atingindo apenas uma ndédég27 com um desvio padrao de 3,89.
O valor global obtido foi uma média de 14,53 comdeavio padrdo de 6,44.

Tabela 9 — Estatistica descritiva AQ

N Minimo Maximo Média E;j;’;%
Agressividade Fisica 535 9 45 19,25 5,487
Agressividade Verbal 535 5 25 13,75 2,593
Irritabilidade 535 6 31 13,37 4,336
Hostilidade 535 7 40 17,61 5,107
Agressividade Total 535 35 141 63,98 14,584

No que diz respeito a tabela 9, podemos verifiaz qs valores obtidos pelos
militares nas subescalas do questionario AQ (AgressQuestionnaire) demonstram o0s
valores mais elevados na agressividade fisica ecoenmédia de 19,25 com um desvio padréo
de 5,487. Pode verificar-se também que a nivelriahilidade os valores sdo 0os mais baixos
com uma média de 13,37 com um desvio padrdo dé.4,33

Com o intuito de comparar as varias dimensodes daopalidade e a experiencia em
missdes de proteccdo e socorro. A tabela 10 demacasiomparacdo dos valores médios das
dimensdes da personalidade, agressividade e déislejdd social com a execucdo de missoes

de missGes de proteccdo e socorro, onde podemasteimnos as seguintes diferencas
estatisticamente significativas:
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Tabela 10 — Comparacédo dos valores médios das didesrda personalidade, agressividade
e desejabilidade social em funcédo da execucdo dedes de missdes de protec¢do e socorro

Nao fez Fez
M DP M DP t Sig.
Neuroticismo 59,95 21,96 71,99 22,13 -5,24 0,000 *
Ansiedade 13,14 3,482 14,21 4,02 -2,636 0,009 *
Hostilidade 8,32 4,198 11,04 4,63 -5,76 0,000 *
Depressao 8,39 4,603 10,56 4,94 -4,305 0,000 *
Autoconsciéncia 11,71 4,598 13,38 4,17 -3,779 0,000 *
Impulsividade 11,29 4,477 13,41 4,28 -4,711 0,000 *
Vulnerabilidade 7,1 4,269 9,38 4,47 -4,952 0,000 *
Extroversao 122,4 17,73 112,52 23,84 4,199 0,000 *
Acolhimento caloroso 23,84 4,341 21,2 5,03 5,196 0,000 *
Gregariedade 21,11 4,957 18,16 5,08 5,619 0,000 *
Assertividade 18,55 3,417 17,06 4,1 3,609 0,000 *
Actividade 17,5 3,432 16,86 3,98 1,574 0,116
Procura de excitacao 19,16 4,092 18,57 4,73 1,234 0,218
Emocdes positivas 22,25 4,457 20,67 5,43 2,910 0,004 *
Abertura a experiéncia 109,82 14,76 106,13 21,17 1,777 0,076
Fantasia 15,61 4,847 16,74 4,53 -2,344 ,019 *
Estética 18,07 4,608 17,17 4,43 1,931 0,054
Sentimentos 18,98 3,39 18,5 4,44 1,111 0,267
Accdes 18,47 4,084 17,16 4,13 3,07 0,002 *
Ideias 19,71 4,868 18,5 4,69 2,478 0,014 *
Valores 18,97 2,768 18,08 4,01 2,264 0,024 *
Amabilidade 129,18 17,84 113,43 23,94 6,669 0,000 *
Confianca 21,25 5,071 17,91 4,85 6,557 0,000 *
Rectidao 20,82 3,481 18,38 4,38 5,574 0,000 *
Altruismo 24,24 4,401 21,33 5,33 5,451 0,000 *
Complacéncia 21,11 4,004 18,14 4,62 6,367 0,000 *
Modéstia 19,72 3,505 17,82 4,34 4,387 0,000 *
Sensibilidade 22,04 3,651 19,84 4,65 4,758 0,000 *
Conscienciosidade 141,32 21,87 124,85 28,07 5,904 0,000 *
Competéncia 23,87 4,094 21,26 4,95 5,248 0,000 *
Ordem 22,83 4,173 20,11 5,01 5,419 0,000 *
Obediéncia ao dever 25,06 4,658 22,53 5,47 4,594 0,000 *
Esforgo de realizagao 23,08 3,759 20,61 5 5,018 0,000 *
Autodisciplina 24,11 4,306 21,18 5,42 5,427 0,000 *
Deliberacéo 22,37 4,102 19,17 4,88 6,526 0,000 *
Auto-apresentacéo Favoravel 4,79 4,42 4,13 3,71 1,647 0,100
Gestéo da Imagem 11,5 3,6 9,91 3,78 4,107 0,000 *
PDS total 16,29 7,08 14,03 6,17 3,409 0,001 *
Agressividade Fisica 17,83 4,58 19,66 5,65 -3,231 0,001 *
Agressividade Verbal 13,23 1,89 13,89 2,74 -2,487 0,013~
Irritabilidade 11,75 3,61 13,84 4,41 -4,731 0,000 *
Hostilidade 15,64 4,9 18,17 5 -4,874 0,000 *
Agressividade Total 58,45 12,07 65,56 14,85 -4,791 0,000 *
Procura de Sensacfes 23,9 4,93 25,21 53 -2,379 0,018 *

*p<0,05 *p<0,01

Como se pode constar através da analise da tabeleelativamente ao dominio

Neuroticismo, { (533) = -5,240,0=0,000), os militares que jA desempenharam misdées
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risco em proteccdo e socorro apresentam valoredfisggivamente mais altos com meédia
igual a 59,95 com desvio padrédo igual a 21,96. ®dro lado os militares que nunca
desempenharam missdes de protec¢do e socorro rgprasema média de 71,99 com um
desvio padrdo de 22,13. Em relagdo a faceta Ardgedh (533) = -2,636,p=0,009), os
militares que ja desempenharam missdes de risqorei®ccao e socorro apresentam valores
significativamente mais altos onde a média é 18d# um desvio padrédo de 3,482. Os
militares que nunca desempenharam missdes de giotecsocorro apresentam uma média
igual a 14,21 com um desvio padrédo de 4,02. Nadiueespeito a faceta Hostilidade(533)
= -5,760,p=0,000), os militares que ja desempenharam misdéessco em proteccdo e
socorro apresentam valores significativamente al&as (8,32 versus 11,04). Quanto a faceta
Depressap(t (533) = -4,305p=0,000), os militares que ja desempenharam mis¥desco
em proteccdo e socorro apresentam valores signAoaente mais altos (8,39 versus 10,56).
No que reserva a faceta Autoconscién¢ig533) = -3,779,=0,000), os militares que ja
desempenharam missdes de risco em proteccdo e reo@presentam valores
significativamente mais altos (11,71 versus 13,3phda no dominio do neuroticismo,
guanto a faceta Impulsividadg (533) = -4,711p=0,000) os militares que ja desempenharam
missdes de risco em proteccdo e socorro apreseralres significativamente mais altos
com uma meédia igual a 13,41 e um desvio padrdol igud,28. Por fim a faceta
Vulnerabilidade, {((533) = -4,952p=0,000), os militares que ja desempenharam missées
risco em protecgao e socorro apresentam valoreffisggivamente mais altos apresentando
uma média de 9,38 e um desvio padrao de 4,47.

Tendo em conta ainda a analise da tabela 10, @vasfente ao dominio da
Extroversao, t((533) = 4,199p=0,000), os militares que jaA desempenharam missdesco
em proteccao e socorro apresentam valores signricaente mais baixos com uma média de
112,52 e um desvio padrdo de 23,84. Ainda nesteimdone relativamente a faceta
acolhimento calorosot (533) = 5,196p=0,000), os militares que ja desempenharam missées
de risco em proteccdo e socorro apresentam valsigrsficativamente mais baixos
apresentando uma média igual a 21,2 e um desvidgpadual a 5,03. Quanto a faceta
Gregariedaddt (533) = 5,619p=0,000), os militares que ja desempenharam miskdesco
em proteccdo e socorro apresentando uma médiaagli@)16 e um desvio padrao igual a
5,08. A faceta assertividadé,(533) = 3,609p=0,000), os militares que ja desempenharam
missdes de risco em proteccdo e socorro apreseraimnes significativamente mais baixos
com uma média igual a 17,06 e um desvio padrad igda Por fim e ainda dentro do
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dominio da extroversédo a faceta Emocoes posit{t4533) = 2,191p=0,004), os militares
que ja desempenharam missdes de risco em protezc&ocorro apresentam valores
significativamente mais baixos, com uma média igu20,67 e um desvio padrao de 5,43.

Dentro do dominio Abertura a experiéncia, os valanéo sao significativos, no
entanto relativamente a faceta fantasta(583) = -2,344,p=0,019), os militares que ja
desempenharam missdes de risco em proteccdo e reo@presentam valores
significativamente mais altos com uma média iguaa4 e um desvio padrao igual a 4,53.
Dentro do mesmo dominio e tendo em conta a faatadcdes;t (533) = 3,070p=0,002),
0os militares que ja desempenharam missdes de eisc@roteccdo e socorro apresentam
valores significativamente mais baixos com uma méglial a 17,16 e um desvio padréo de
4,13. Quanto a faceta Ideids(533) = 2,478p=0,014), os militares que ja& desempenharam
missdes de risco em proteccdo e socorro apreseraimnes significativamente mais baixos
com uma meédia igual a 18,5 e um desvio padrédo@f A faceta valorest (533) = 2,264,
p=0,024), os militares que ja desempenharam misdéessco em protecCdo e Socorro
apresentam valores significativamente mais baixas ama média igual a 18,08 com um
desvio padréo de 4,01.

O dominio da amabilidadet (533) = 6,669,p=0,000), os militares que ja
desempenharam missdes de risco em proteccdo e reo@presentam valores
significativamente mais baixos com uma média igudll3,43 e um desvio padrdo igual a
23,94. A faceta confiancat (533) = 6,557,p=0,000, demonstra que os militares que ja
desempenharam missdes de risco em proteccdo e rcso@presentam valores
significativamente mais baixos apresentando umaianédal a 17,91 e um desvio padrao
igual a 4,85. Para a faceta rectidapo,(%33) = 6,669,p=0,000), os militares que ja
desempenharam missdes de risco em proteccdo e rco@presentam valores
significativamente mais baixos com uma média iguh8,38 e um desvio padrao igual a 4,38.
Quanto a faceta altruismd, (633) = 5,451p=0,000), os militares que ja desempenharam
missdes de risco em proteccdo e socorro apreseraianmes significativamente mais baixos
com uma média igual a 21,3 e um desvio padrao iguaB3. Comparativamente a faceta
complacéncia,t((533) = 6,367,0=0,000), os militares que ja desempenharam misdées
risco em proteccdo e socorro apresentam valoredfisgdivamente mais baixos com uma
média igual a 18,14 com um desvio padrao iguaba. faceta modeéstiat (533) = 4,387,
p=0,000), os militares que jA& desempenharam misdéessco em proteccdo e Socorro

apresentam valores significativamente mais bairas ema média igual a 17,82 e um desvio
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padréo igual a 4,34. Por fim e ainda dentro do darda amabilidade, a facetarsibilidade

(t (533) = 4,758p=0,000), os militares que ja desempenharam misidesco em proteccao
e socorro apresentam valores significativamentes ipaixos com uma média igual a 19,84
com um desvio padrao igual a 4,65.

Por fim o dominio da conscienciosidade(533) = 5,904p=0,000), os militares que
ja desempenharam missdes de risco em proteccao cerrcsoapresentam valores
significativamente mais baixos com uma média iguaR4,85 e um desvio padrao de 28,07.
Quanto a faceta competéncia(5§33) = 5,248p=0,000), os militares que ja desempenharam
missdes de risco em proteccdo e socorro apreseraimnmes significativamente mais baixos
(23,87 versus 21,26). Quanto a faceta orderf33) = 5,419p=0,000), os militares que ja
desempenharam miss6es de risco em proteccdo e reso@presentam valores
significativamente mais baixos (22,83 versus 20,Cbmparativamente, na faceta obediéncia
ao dever,t((533) = 4,5944p=0,000), os militares que ja desempenharam miskHesco em
proteccdo e socorro apresentam valores signifeai@nte mais baixos (25,06 versus 22,53).
Na faceta esforco de realizacad, (633) = 5,018, p=0,000), os militares que ja
desempenharam miss6es de risco em proteccdo e reso@presentam valores
significativamente mais baixos (23,08 versus 20,609 faceta autodisciplinat (533) =
5,427,p=0,000), os militares que ja desempenharam misdesco em proteccao e socorro
apresentam valores significativamente mais baifdsl( versus 21,18). Por fim e ainda no
dominio da conscienciosidade, na faceta da detBeraf (533) = 6,526,p=0,000), os
militares que j& desempenharam missdes de risgorei®c¢cdo e socorro apresentam valores
significativamente mais baixos (22,37 versus 19,17)

Relativamente a desejabilidade social, encontra@uliferencas na dimenséo gestéo
da imagem,t((533) = 4,107p=0,000), os militares que ja desempenharam misgdesco
em protec¢cao e socorro apresentam valores signfAcaente mais altos (11,5 versus 9,91).
Quanto ao PDS totalt (533) = 3,409p=0,001), os militares que ja desempenharam missdes
de risco em proteccdo e socorro apresentam vagigedicativamente mais altos (16,29
versus 14,03).

Com a finalidade de comparar as varias vertentegdsssividade pode verificar-se
gue na agressividade fisica,(%33) = -3,231p=0,001), os militares que ja desempenharam
missdes de risco em proteccdo e socorro apreseraianmes significativamente mais baixos
(17,83 versus 19,66). Na vertente da Agressividaatbal, { (533) = -2,487p=0,013), os
militares que j& desempenharam missdes de risqgor@i®ccdo e socorro apresentam valores
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by

significativamente mais baixos (13,23 versus 13,8)anto a irritabilidade,t (533) = -
4,731,p=0,000), os militares que ja desempenharam missdesco em proteccdo e socorro
apresentam valores significativamente mais baixbs, 76 versus 13,84). Por fim na
hostilidade, { (533) = -4,874p=0,000), os militares que jA desempenharam missdesco
em proteccdo e socorro apresentam valores sigiiicaente mais baixos (15,64 versus
18,17). A agressividade totat,(633) = -4,791p=0,000), os militares que ja desempenharam
missdes de risco em proteccdo e socorro apreseaimnes significativamente mais baixos
(58,45 versus 65,56).

A tabela 11 pretende fazer uma comparacdo dosegafédios e desvios padrao das
dimensdes da personalidade, agressividade e déigejdd social com a classe hierarquica,

relativamente as dimensdes focadas, e verificaussgyuinte:
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Tabela 11 - Comparagdo dos valores médios e despidrdo das dimensbes da
personalidade, agressividade e desejabilidade $ecmmfuncdo da classe hierarquica

Sargento Praca
M DP M DP t Sig.
Neuroticismo 64,3 23,475 69,69 22,52 -1,562 0,119
Ansiedade 13,47 3,69 14,00 3,95 -0,890 0,374
Hostilidade 9,15 4,69 10,55 4,67 -1,968 0,051
Depressao 9,17 5,11 10,15 4,93 -1,292 0,197
Autoconsciéncia 12,13 4,79 13,05 4,26 -1,402 0,161
Impulsividade 12,09 3,98 13,01 4,41 -1,382 0,168
Vulnerabilidade 8,30 4,52 8,93 4,54 -0,915 0,361
Extroverséo 118,96 18,359 114,24 23,44 1,340 0,181
Acolhimento caloroso 22,77 4,52 21,68 5,06 1,418 0,157
Gregariedade 19,87 4,33 18,70 5,28 1,472 0,142
Assertividade 19,15 3,56 17,21 4,01 3,191 0,002 *
Actividade 17,53 3,21 16,94 3,95 0,990 0,323
Procura de excitagao 18,32 3,67 18,71 4,70 -0,560 0,576
Emocdes positivas 21,32 4,23 20,99 5,37 0,411 0,681
Abertura a experiéncia 107,66 13,551 106,87 20,57 0,259 0,796
Fantasia 16,26 3,98 16,52 4,69 -0,371 0,711
Estética 16,77 3,29 17,43 4,59 -0,965 0,335
Sentimentos 18,60 3,51 18,60 4,31 -0,007 0,994
Accdes 18,53 3,79 17,34 4,19 1,870 0,062
Ideias 19,70 341 18,65 4,86 1,445 0,149
Valores 17,81 2,83 18,32 3,87 -0,887 0,375
Amabilidade 119,13 16,356 116,7 24,35 0,669 0,504
Confianca 20,17 4,13 18,47 5,17 2,189 0,029 *
Rectidao 18,98 4,19 18,92 4,34 0,096 0,923
Altruismo 22,45 4,47 21,92 5,38 0,648 0,517
Complacéncia 19,68 3,17 18,72 4,78 1,352 0,177
Modéstia 17,60 4,04 18,31 4,27 -1,104 0,270
Sensibilidade 20,26 3,07 20,36 4,67 -0,151 0,880
Conscienciosidade 134,09 23,346 127,91 28,05 1,461 0,145
Competéncia 23,02 4,16 21,71 4,96 1,754 0,080
Ordem 21,74 3,69 20,61 5,05 1,497 0,135
Obediéncia ao dever 23,79 5,03 23,01 5,43 0,937 0,349
Esforco de realizagao 22,23 4,30 21,03 491 1,617 0,107
Autodisciplina 22,45 4,89 21,76 5,39 0,841 0,401
Deliberacéo 20,85 3,76 19,78 4,99 1,437 0,151
Auto-apresentacdo Favoravel 4,15 4,038 4,3 3,89 -0,257 0,797
Gestéo da Imagem 11,4 2,803 10,15 3,88 2,160 0,006 *
PDS total 15,55 5,897 14,45 6,52 1,113 0,266
Agressividade Fisica 18,6 5,038 19,33 5,55 -0,869 0,386
Agressividade Verbal 14,13 1,907 13,72 2,65 1,026 0,305
Irritabilidade 13,04 3,788 13,42 4,39 -0,572 0,567
Hostilidade 16,87 4,808 17,67 5,15 -1,025 0,306
Agressividade Total 62,64 12,562 64,14 14,82 4,67 0,501

*p<0,05

Tendo em conta os resultados apresentados na fdbetificou-se que no dominio

da personalidade extroversao, a faceta assertgjdah28) = 2,191p=0,002), a classe de
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sargentos obtém valores significativamente maigadi@s com uma média igual a 19,15 e um
desvio padrdo de 3,56 e a classe de pracas atiaites inferiores com uma meédia igual a
17,21 com um desvio padrdo de 4,01. Ainda nos domiitia personalidade, no dominio
amabilidade quanto a faceta confian¢4528) = 2,189p=0,029), os sargentos obtém valores
significativamente mais elevados nesta variavel coma média igual a 20,17 e um desvio
padréo igual a 4,13 por outro lado a classe deapragresenta uma média igual a 18,47 e um
desvio padréo igual a 5,17.

Relativamente a gestdo da imagetm(528) = 2,160p=0,006), os sargentos obtém
valores significativamente mais elevados nestadvaliapresentando uma meédia igual a
11,40 com um desvio padrédo de 2,803 enquanto sectispracas atinge valores mais baixos
com uma média iguala 10,15 e um desvio padrédo ayG:88.

Com a finalidade de comparar as varias dimensdesstndo em funcdo do tipo de
missdo desempenhada, procedeu-se a uma analisearid@cia, cujos resultados séo
apresentados na tabela 12 para o desempenho ef@emitspaz, missdes de guerra ou quem

nunca esteve em missoes internacionais.
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Tabela 12 — Comparacao das médias das dimensdpsrdanalidade, agressividade e
desejabilidade social em funcéo do tipo de missao

Misséo Paz N&o Teatro de guerra
M DP M DP M DP F Sig.
Neuroticismo 116,52 21,64 114,4 22,22 116,52 26,9 4,849 0,008 *
Ansiedade 13,55 3,324 14,21 3,96 13,00 4,17 2,598 0,075
Hostilidade 9,63 4,807 10,81 4,53 8,83 5,04 5,227 0,006 *
Depressédo 9,05 5,324 10,44 4,74 9,14 5,47 3,807 0,023 *
Autoconsciéncia 12,31 4,197 13,30 4,24 12,10 4,71 3,090 0,046 *
Impulsividade 12,60 4,482 13,22 4,24 11,31 5,03 4,039 0,018*
Vulnerabilidade 8,19 4,700 9,15 4,38 7,90 511 2,803 0,062
Extroversio 108,04 18,56 106,88 19,4 107,79 22,07 0,441 0,643
Acolhimento caloroso 22,41 5,226 21,67 4,74 22,02 6,00 0,857 0,425
Gregariedade 18,74 4,816 18,83 5,14 19,31 5,82 0,194 0,824
Assertividade 18,11 3,834 17,19 3,88 18,14 4,40 2,789 0,062
Actividade 17,22 3,454 17,04 3,84 16,62 4,22 0,357 0,700
Procura de excitacao 18,74 4,626 18,68 4,48 19,17 5,16 0,214 0,808
Emocdes positivas 21,31 5,206 20,99 5,15 21,26 5,64 0,177 0,838
Abertura & experiéncia 118,91 22,71 116,33 22,56 121,12 28,56 0,156 0,856
Fantasia 16,22 4,685 16,61 4,52 16,29 4,87 0,325 0,722
Estética 17,52 4,562 17,34 4,35 17,79 4,86 0,232 0,793
Sentimentos 18,55 3,908 18,66 4,16 18,62 4,68 0,027 0,973
Accdes 17,64 3,498 17,34 4,13 18,45 4,71 1,482 0,228
Ideias 19,30 4,658 18,64 4,69 19,31 4,78 1,004 0,367
Valores 18,82 3,708 18,30 3,64 17,33 4,19 2,353 0,096
Amabilidade 133,23 27,39 127,45 26,26 131,5 33,53 1,134 0,322
Confianca 19,19 4,924 18,44 4,93 19,98 5,98 2,318 0,100
Rectidao 19,32 4,394 18,85 4,12 19,26 4,99 0,572 0,565
Altruismo 22,66 5,296 21,82 5,08 22,57 5,98 1,236 0,291
Complacéncia 18,76 4,627 18,69 4,49 20,36 5,20 2,539 0,080
Modéstia 18,45 3,775 18,24 4,21 18,26 4,71 0,095 0,909
Sensibilidade 20,54 4,246 20,30 4,36 20,69 5,66 0,224 0,799
Conscienciosidade 49 4,19 3,98 3,68 5,71 4,75 1,922 0,147
Competéncia 22,47 4,852 21,67 4,66 22,62 5,88 1,580 0,207
Ordem 21,65 4,863 20,51 4,80 21,14 5,60 2,174 0,115
Obediéncia ao dever 23,75 5,167 22,97 5,20 23,43 6,56 0,875 0,418
Esforco de realizagao 22,22 4,772 20,95 4,66 21,36 5,58 2,676 0,070
Autodisciplina 22,59 5,222 21,68 5,15 22,17 6,16 1,200 0,302
Deliberagéo 20,55 4,750 19,69 4,73 20,79 5,70 1,931 0,146
Auto-apresentagéo Favoréavel 9,99 4,43 10,26 3,62 10,79 4,01 5,321 0,005 *
Gestdo da Imagem 14,89 7,09 14,23 6,12 16,5 7,72 0,633 0,532
PDS total 19,03 5,95 19,28 5,39 19,05 4,82 2,536 0,08
Agressividade Fisica 13,51 2,86 13,82 2,55 13,52 2,46 0,098 0,906
Agressividade Verbal 13,09 4,39 13,56 4,38 12,12 3,68 0,720 0,487
Irritabilidade 16,97 4,99 17,93 5,03 16 5,76 2,349 0,096
Hostilidade 62,59 15,01 64,59 14,52 60,69 13,77 3,613 0,028 *
Agressividade Total 24,78 5,83 24,94 5,08 25,03 5,74 1,841 0,160

*p<0,05
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Na tabela 12 verificam-se diferencas significativas nivel da do dominio da
personalidade neuroticismo quem fez missdes inteEmais apresenta valores mais elevados
de que quem nunca fez missdes internacionais. bBsdé Paz 1 =116,52;DP = 21,64),
missdes que guerrdl(= 116,52;DP = 26,9) e por fim com valores mais baixos quemcaun
fez missOes internacionaisl (= 114,4;DP = 22,2).

Ao nivel do auto apresentacédo favoravel verificangiferencas significativas, quem
fez missbes internacionais de paz apresenta vatmesbaixos M =9,9; DP = 4,43) de que
guem nunca fez missdes internacion®s<10,26;DP = 3,62). Apresenta valores mais altos
quem fez missdes de guerM € 10,79;DP = 4,01).

Relativamente a agressividade verificam-se diferergignificativas aos nivel da
hostilidade em que manifesta valores mais baixdsodélidade os militares que participaram
em missbes de guerra (M60,69; DP = 1377), seguidos os militares que estiveram em
missdes de paz Nl =62,59; DP = 1501) e por fim manifestam valores mais elevados o0s
militares que nunca estiveram em missdes internasdM =64,59;DP = 1452).

Relativamente aos dominios da personalidade, cotieismo, € (2, 531) = 4,849,
p=0,008), na tabela 13, os testes de comparacadplalfi posteriori indicam que as
diferencas significativas se encontram entre ogares que ja desempenharam internacionais
em teatro de guerra e 0s que nunca desempenhatasnnassoes, sendo que 0S primeiros

apresentam valores mais baixos nesta variavel462,271,12).

Tabela 13 — Teste de Tukey - Neuroticismo

MissBes Subset for alpha = 0.05
N 1 2

Teatro Guerra 42 62,29

Misséo de paz 91 65,33 65,33

Nao 401 71,12

Sig. 0,688 0,258

Dentro do dominio neuroticismo, a faceta Depresgad?, 531) = 3,827p=0,023),
as diferencas significativas, segundo a tabela rigbrédram-se entre os militares que ja
desempenharam internacionais em teatro de paz gue®snhunca desempenharam estas
missdes, sendo que 0s primeiros apresentam vateaes baixos nesta variavel (9,05 vs.
10,44).
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Tabela 14 — Teste de Tukey - Depressao

Missbes Subset for alpha = 0.05
N 1 2

Misséo de paz 91 9,05

Teatro Guerra 42 9,14 9,14

Nao 401 10,44

Sig. 0,204 0,234

Relativamente a faceta autoconsciéncia do domiaiperdsonalidadefF((2, 531) =
3,090, p=0,046), as diferencas significativas encontramesdgre os militares que ja
desempenharam internacionais em teatro de gueos gue nunca desempenharam estas
missdes, sendo que os primeiros, segundo a tabekplesentam valores mais baixos nesta
variavel (12,10 vs. 13,30).

Tabela 15 — Teste de Tukey - Autoconsciéncia

Missbes Subset for alpha = 0.05
N 1 2

Teatro Guerra 42 12,10

Miss@es de paz 91 12,31 12,31

Nao 401 13,30

Sig. 0,204

Relativamente a faceta Impulsividade, do dominipelaonalidade neuroticismd; (2, 531)

= 4,039, p=0,018), as diferencas significativas encontrames&re os militares que ja
desempenharam internacionais em teatro de gueos gque nunca desempenharam estas
missdes, sendo que, segundo a tabela 16, os s aIresentam valores mais baixos nesta
variavel (11,31 vs. 13,22).

Tabela 16 — Teste de Tukey — Impulsividade

MissBes Subset for alpha = 0.05
N 1 2

Teatro Guerra 42 11,31

Misséo de paz 91 12,60 12,60

Nao 401 13,22

Sig. 0,169 0,669

Relativamente a Auto-apresentacdo favoravel(q, 531) = 5,321, p=0,005), as

diferencas significativas encontram-se entre ogares que ja desempenharam internacionais

Universidade Lus6fona Humanidades e Tecnologiasylffade de Psicologia 74



José Emanuel Quintela Cardoso, Personalidade sdigidade: Um Estudo em Militares de Protec¢domi$o.

em teatro de guerra e 0os que nunca desempenha@smessdes, sendo que, tendo em conta

a tabela 17, os primeiros apresentam valores ragiednesta variavel (3,98 vs. 5,71).

Tabela 17 — Teste de Tukey - Auto-apresentacaodesio

Missbes Subset for alpha = 0.05
N 1 2
Néo 401 3,98
Misséo de paz 91 4,90 4,90
Teatro guerra 42 5,71
Sig. 0,315 0,411

Tendo em conta o factor de agressividade que ddgmarsgnificancia, a
hostilidade, F (2, 531) = 5,227p=0,005), as diferencas significativas encontrarargee 0s
militares que ja desempenharam internacionais atrotde guerra e 0s que nunca
desempenharam estas missdes, segundo a tabetéad8,ggle 0s primeiros apresentam
valores mais baixos nesta variavel (8,83 vs. 10,81)

Tabela 18 — Teste de Tukey - Hostilidade

Missbes Subset for alpha = 0.05
N 1 2

Teatro Guerra 42 8,83

Misséo de paz 91 9,63 9,63

Nao 401 10,81

Sig. 0,553 0,269

Com a finalidade de comparar as varias dimensdesestmdo em funcdo do
desempenho operacional, procedeu-se a uma andiseariincia, cujos resultados sdo
apresentados na tabela 19, para as vérias fur@déemndante de Seccao Operacional (CSO),
Chefe de Equipa Operacional (CEO); Operacional (O®Iministrativo — Logistico —
Transmissdes — Apoio (ADM) e por fim Comando Opieraal (CO).
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Tabela 19 — Comparacao das médias das dimensdpsrdanalidade, agressividade e
desejabilidade social em funcédo do desempenho

CsO CEO OoP ADM CO
M Dp M Dp M Dp M Dp M Dp F Sig.
Neuroticismo 67,8 221 60,2 219 726 209 690 233 745 17,826 0,089
Ansiedade 146 35 129 33 143 3,2 139 41 145 3,6 0,86%89
Hostilidade 9,6 4,2 8,5 47 116 48 10,3 46 12,0 4,6 3,52308,
Depressédo 9,6 4,2 7,9 46 10,7 56 101 49 10,8 45 1,92809,
Autoconsciéncia 13,7 46 115 45 134 33 130 45 135 38 1,20803
Impulsividade 125 51 118 42 135 38 129 45 140 3,7 1,20298
Vulnerabilidade 7,7 4,0 7,6 4.4 9,3 4,7 8,9 4,6 9,7 3,7 1,334 0,256
Extroversio 117,2 22,7 121,3 18,6 118,7 16,4 113,7 245 11183 11,469 0,210
Acolhimento caloroso22,2 56 234 44 219 38 21,7 53 21,4 4,0 0,90460
Gregariedade 19,1 55 206 4,7 195 42 18,7 54 168 4,6 2,40D53
Assertividade 198 3,7 186 38 186 29 169 41 176 3,7 5,80300°
Actividade 173 40 179 29 175 33 16,8 4,0 175 4,2 1,00867
Procura de excitacdo 18,6 4,2 183 40 197 38 186 48 186 45 0,82311
Emocdes positivas 21,4 56 214 42 216 44 21,0 55 201 4,7 0,50418
Abertura & experiéncia 109,5 154 107,8 13,3 109,3 12,3 106,3 21,9 10780 10,434 0,784
Fantasia 170 51 163 40 173 40 16,4 48 16,4 4,3 0,60B55
Estética 178 2,7 162 3,7 173 34 174 48 184 4,0 0,982417
Sentimentos 189 31 186 34 188 3,1 186 45 185 4,1 0,06393
Accbes 178 27 188 43 183 31 173 44 168 3,6 1,86(16
Ideias 200 41 19,7 32 19,2 3,7 185 51 19,2 3,5 1,00867
Valores 180 40 181 24 185 2,7 183 4,0 185 39 0,10R80
Amabilidade 1158 17,3 1230 17,6 117,2 16,0 116,9 255 11205 20,865 0,485
Confianca 198 39 20,7 42 185 34 186 54 175 4,8 1,90)098
Rectidao 184 41 201 45 187 35 190 45 18,1 3,7 10,9818
Altruismo 215 57 235 43 222 43 219 55 21,3 46 080517
Complacéncia 190 34 201 33 18,7 3,2 188 50 18,0 4,6 0,8688
Modéstia 173 34 173 46 184 34 184 44 178 4,2 0,784636
Sensibilidade 199 36 21,3 28 207 35 203 49 194 38 0,80b19
Conscienciosidade 134,6 25,3 138,1 21,7 129,0 21,7 127,7 29,4 125%1 21,300 0,269
Competéncia 227 48 236 39 220 39 21,7 52 216 3,7 1,2073
Ordem 220 49 223 38 205 43 206 52 203 3,7 1,26288
Obediéncia ao dever 24,7 4,4 246 44 232 43 229 57 228 48 1,10820
Esforco de realizacdo220 45 230 39 215 39 210 51 208 45 1,48220
Autodisciplina 230 45 233 46 220 44 21,7 56 21,1 50 1,026892
Deliberacéo 2003 50 212 38 198 40 199 51 190 5,3 0,86988
Auto-Apres_ Favoravel 4,4 4,0 4,7 3,6 4,3 4,3 4,3 3,9 3,8 3,0 0,191 0,943
Gestdo da Imagem 11,2 22 116 3.1 9,5 35 10,3 3,9 10,1 3,5 1,84918®
PDS total 156 53 162 56 138 6,5 145 6,7 13,9 5,0 0,92847
Agressividade Fisica 19,6 6,1 18,0 5,2 19,2 5,3 19,3 5,4 19,5 6,6 0,42,1793
Agressividade Verbal 13,7 24 145 21 13,7 3,0 136 25 144 3,1 1,26®283
Irritabilidade 125 34 131 41 134 42 133 44 152 45 1,80310
Hostilidade 184 40 16,1 46 173 54 175 51 19,7 50 2,286859
Agressividade Total 64,3 13,4 61,7 132 63,7 144 638 14,6 68,8 16,3561 0,329
*p<0,05
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Tendo em conta a tabela 19, verificou-se signiiGhapenas ao nivel dos dominios
da personalidade extroversdo, faceta Assertivid@ide(2, 530) = 5,803,p=0,000), as
diferencas significativas encontram-se entre ostarels operacionais e comandantes de
seccao operacional, sendo que, segundo a tabelas 3ffjmeiros apresentam valores mais

baixos nesta variavel (16,94 vs. 19,76).

Tabela 20 — Teste de Tukey - Assertividade

Funcéo Subset for alpha = 0.05
N 1 2

Operacional 387 16,94
Administrativo/Logistico/Secretaria 35 17,57 17,57
Chefe de Equipa Operacional 65 18,57 18,57
Comando Operacional 19 18,58 18,58
Comandante de Seccdo Operacion 29 19,76
Sig. 0,519 0,217

Calculou-se, na tabela 21, as correlagdes entimes dimensdes da personalidade e
a auto-apresentacao favoravel e a gestdo de imégamcomo a correlacédo entre os factores

referidos e a desejabilidade social através ddaieerfe de Pearson.
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Tabela 21 — Correlagdo entre dimensoes e facetddadnPI-R e factores da PDS

Auto-apresentagéo PDS
Favoravel Gestdo da Imagem total
Neuroticismo -0,469" -0,506 -0,581"
Ansiedade 0,321 -0,303 -0,3772°
Hostilidade -0,384" -0,479 -0,514"
Depress&o -0,460" -0,470° -0,554"
Autoconsciéncia 0,363 -0,361 -0,437°
Impulsividade -0,364" -0,439" -0,478
Vulnerabilidade -0,465 -0,489" -0,568"
Extroverséo 0,201 0,172 0,222
Acolhimento caloroso 0,280 0,307 0,350
Gregariedade 0,123 0,147 0,158
Assertividade 0,231 0,168 0,239
Actividade 0,104 0,056 0,095
Procura de excitacéo 0,032 -0,052 -0,011
Emocdes positivas 0,208 0,194 0,240
Abertura a experiéncia 0,151 0,086 0,142
Fantasia -0,026 -0,126" -0,090
Estética 0,086 0,092 0,106
Sentimentos 0,092 0,086 0,106
Accbes 0,179 0,048 0,136
Ideias 0,230° 0,193 0,252
Valores 0,137 0,108 0,147
Amabilidade 0,239 0,357 0,354
Confianga 0,202 0,316 0,308
Rectiddo 0,218 0,359 0,343
Altruismo 0,280 0,351 0,376
Complacéncia 0,189 0,342 0,315
Modéstia 0,096 0,166 0,156
Sensibilidade 0,201 0,249 0,268
Conscienciosidade 0,332 0,372 0,419
Competéncia 0,320 0,325 0,384
Ordem 0,234 0,285 0,309
Obediéncia ao dever 0,342 0,400 0,442
Esforco de realizagéo 0,282 0,293 0,342
Autodisciplina 0,369 0,359 0,434
Deliberacéo 0,260 0,365 0,372

*p <0,05 **p=<0,01

Inicialmente ao analisar-se as correlacdes entréacisres de personalidade e a
gestdo de imagem, segundo a tabela 21, encontrampselacbes significativas.
Relativamente ao dominio da personalidade neusotimi verificaram-se correlagdes
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negativas, moderadas e significativas com Aappesentacdo Favoravel (r = -0,4690/01),
gestdo da imagem (r = -0,506;0001) e PDS total (r = -0,469<p,01).

Ao nivel do dominio Extroversao, verificaram-seretacdes positivas e fracas com
Auto apresentacdo Favoravel (r = 0,20K0,01) e PDS total (r = 0,222,<p,01).
Relativamente ao dominio abertura a experiéncidjosgam-se correlacdes positivas e muito
fracas com Auto apresentacao Favoravel (r = 081,01) e PDS total (r = 0,142<0,01).

Ainda relativamente a personalidade, no dominiobdidade, demonstrou-se existir
correlacdes positivas e fracas com Auto apresemfag@oravel (r = 0,239,90,01), gestédo da
imagem (r = 0,357,40,01) e PDS total (r = 0,354<p,01).

Por fim no dominio conscienciosidade, verificameserelacdes positivas e fracas
com Auto apresentacdo Favoravel (r = 0,332,@1) e gestdo da imagem (r = 0,372),01)
e moderada com PDS total (r = 0,41201).

Calculou-se, na tabela 22, as correlagbes entimes dimensdes da personalidade e

os factores da agressividade através do coeficiEnRearson:
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Tabela 22 — Correlacao entre dimensdes e facetddadnPI-R e factores do AQ

Agressividade Agressividade Agressividade
Fisica Verbal Irritabilidade Hostilidade Total

Neuroticismo 0,382 0,144 0,526 0,521" 0,508"
Ansiedade 0,170 0,061 0,314 0,358 0,294
Hostilidade 0,451 0,204 0,558" 0,502 0,547
Depress&o 0,344 0,100 0,481 0,513 0,470"
Autoconsciéncia 0,213 0,072 0,347 0,388 0,337
Impulsividade 0,353 0,174 0,452 0,396 0,437"
Vulnerabilidade 0,375 0,111 0,484 0,462 0,466
Extroversao -0,181" 0,079 0,224 -0,239" -0,204"
Acolhimento caloroso -0,325" -0,035 -0,367" -0,321" -0,348"
Gregariedade -0,199" 0,043 -0,219" 0,274 -0,228"
Assertividade -0,096 0,082 -0,183" -0,220" 0,153
Actividade -0,036 0,104 -0,043 -0,037 -0,021
Procura de excitagdo 0,046 0,189 0,002 -0,041 0,037
Emocdes positivas -0,227" 0,033 -0,249" -0,236" -0,236"
Abertura a experiéncia 0,155 0,031 0,145 0,123 -0,139"
Fantasia 0,041 0,034 0,020 0,048 0,044
Estética -0,135" -0,019 -0,089 -0,054 -0,100
Sentimentos -0,047 0,127 -0,052 -0,062 -0,032
Accbes -0,125" -0,019 -0,158" 0,173 -0,158"
Ideias -0,251" 0,038 -0,197 -0,181" 0,210
Valores -0,201" -0,023 -0,204" -0,160" -0,196"
Amabilidade -0,452" 0,153 0,438 -0,355" -0,457"
Confianca -0,389" -0,126" -0,402" -0,423" -0,437"
Rectidao -0,400" -0,162" -0,376" -0,303 -0,397
Altruismo -0,401" -0,087 -0,410 -0,33¢" -0,407"
Complacéncia -0,463" -0,245" -0,420 -0,307" -0,450"
Modéstia -0,308 -0,098 -0,297 -0,169" -0,281"
Sensibilidade -0,307 -0,059 -0,289" -0,227" -0,290"
Conscienciosidade -0,362 -0,047 -0,384" -0,325" 0,377
Competéncia -0,297" -0,031 -0,328" -0,287" 0,313
Ordem -0,316" -0,051 -0,286" -0,216" -0,289"
Obediéncia ao dever -0,336" -0,031 -0,371" 0,317 -0,351"
Esforco de realizacéo 0,279 0,018 -0,306" -0,275" -0,289"
Autodisciplina -0,349" -0,040 -0,382" -0,353" -0,376"
Deliberagéio -0,407" -0,126" -0,422" -0,337" -0,417

*correlacdes significativas para$©0,05  * *correlacdes significativas para$0,01

Ao serem analisadas as correlacbes entre os factee personalidade e a
agressividade encontram-se as seguintes correlaigigcativas: no dominio neuroticismo,

verificaram-se correlacbes positivas e moderadas egressividade fisica (r = 0,382,
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p<0,01), irritabilidade (r = 0,526,940,01), hostilidade (r = 0,521<0,01), agressividade total
(r = 0,508, g0,01) e muito fraca com agressividade verbal (y1449, <0,01).

Ao nivel do dominio extroversao, verificaram-sere@cdes negativas e fracas com
agressividade fisica (r = -0,18 k((01), irritabilidade (r = -0,224,940,01), hostilidade (r = -
0,239, p<0,01) e agressividade total (r = -0,2040®1).

Relativamente a Abertura a experiéncia,verificasgntorrelacdes negativas e fracas
com agressividade fisica (r = -0,1550p01), irritabilidade (r = -0,14548,01), hostilidade (r
=-0,123, g0,01) e agressividade total (r = -0,1390®1).

Quanto ao dominio da personalidade amabilidadeaegu-se correlacbes negativas
e moderadas com agressividade fisica (r = 0-,482,0f), irritabilidade (r = -,438,49,01),
hostilidade (r = -0,355, 40,01) e agressividade total (r = -0,45Z0®1) e fraca com
agressividade verbal (r = -0,153;0p01).

Ao nivel do dominio conscienciosidade, apuraranceerelacdes negativas e
moderadas com agressividade fisica (r = -0,36R,0Q1), irritabilidade (r = -0,384,90,01),
hostilidade (r = -0,325,40,01) e agressividade total (r = -0,3720[®1).
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3.6 — Discussao dos Resultados

A interpretacdo dos resultados da investigacaotuefda permite a elaboragéo de
algumas consideracdes, uma vez que 0 objectivaalirgeste trabalho foi cumprido, nao
existindo meio de comparacao que possa evidentiampossivel verificacao de resultados.

No que diz respeito a estatistica em geral, podesnostatar que os militares de
proteccdo e socorro demonstram valores elevadodam#ios da personalidade. Os valores
mais altos foram atingidos no dominio da consc@sidade e os valores mais baixos ao nivel
do dominio do neuroticismo. Por outro lado, ao Indee desejabilidade social os militares
participantes obtiveram resultados mais elevadoslimensdo Gestdo da imagem e mais
baixos na dimensdo de Auto apresentacdo favorBeelfim, relativamente a agressividade
constatou-se que os militares de proteccao e spapresentam niveis de agressividade fisica
bastante elevados e niveis de irritabilidade maiisds.

Relativamente a primeira questdo de investigac@etempdeu-se verificar se 0s
militares que desempenham missdes de risco decpémtee socorro apresentam valores
diferentes nos tracos de personalidade e nos ctanpemtos agressivos relativamente aos
militares que nunca desempenharam essas missoes.

Sendo a missédo de proteccdo e socorro consideeadacd, exige rigor e elevado
profissionalismo. Relativamente aos militares quel¢sempenharam missbes de risco em
proteccdo e socorro ao nivel da personalidade mirdo Neuroticismo e facetas (ansiedade,
hostilidade, depressdo, impulsividade e vulnemdude), apresentam valores
significativamente mais elevados que aos militgues nunca desempenharam missdes deste
género.

Desta forma e tendo em conta o estudo de Russ#T),18nsideramos que no meio
militar predominam dois tipos de personalidadeo tiB (ligeiramente anti-sociais ou
narcisistas) e tipo C (sobretudo variantes dofoestbsessivo-compulsivos ou personalidade
dependente). De acordo com as suas caracterigikasdividuos tendem a preferir missdes
de paz (tipo C) ou cenarios de guerra (tipo B).uBdg Costa & McCrae (1992), o
neuroticismo dentro de outras caracteristicas éempréncia da preocupacao e inseguranca
emocional. Os militares de proteccao e socorrorvieen constante interaccdo com o factor
surpresa nas suas missdes de risco elevado. Sejletime e Costa (1996) as adaptacoes
das caracteristicas da personalidade apresentamgramn de maleabilidade, podendo
modificar-se em resposta as modificacfes do melmiemte. Essa constante interaccdo pode
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causar algum desconforto. O militar quando inicisea periodo de servico nunca sabe qual
vai ser a missao, nem guando vai para missdo (&l#®guem, nem onde, nem quando, nem
como, nem porqué), o seu dia € uma incognita derars. Podemos concluir desta forma
gue o meio ambiente pode influenciar as caradwasstle personalidade uma vez que estes
militares vivem num ambiente que proporciona a t@mie inseguranca, preocupagao com o
que ird acontecer a seguir. Além disso, pelas mafaticas do servico, estes militares tém
tendéncia clara a experienciar afectos negativomyeadamente a tristeza (por viverem
longos periodos de afastamento do suporte soaaipedo (medo do helicoptero cair durante
uma misséo), segundo McCrae & Costa (1992) estaaécaracteristica deste dominio.

Relativamente ao dominio Extroversdo e suas facéaslhimento caloroso,
gregariedade, assertividade, emocdes positivasjildares que ja desempenharam missfes
de risco em protecgao e socorro apresentam va@eticativamente mais baixos. Segundo
Langelaan (2006) a Extroversdo é impulsionadorbete-estar, e inversamente proporcional
ao neuroticismo, a medida que os valores do neiswid aumentam, os valores da
extroversao tendem a diminuir. O militar experinaeobnforto ou desconforto consoante a
situacao que esta a viver (Watson, 2000). No nesta@o os militares de protec¢do e socorro
foram avaliados no momento em que ja teriam expegddo inimeras situacdes traumaticas
dai os presentes resultados, uma vez que os porladb os militares que nunca executaram
missdes de proteccéo e socorro demonstram valongésugos.

Comparativamente ao dominio Abertura & experiéecfacetas (accdes, ideias e
valores), os militares que ja desempenharam misd@esisco em proteccdo e socorro
apresentam valores significativamente mais baiens, relacdo aos militares que nunca
experienciaram missdes de proteccdo e socorro. nBodassim verificar-se que sao
individuos mais conservadores e convencionaisepnefo ficar pelo que ja conhecem, sem
muito interesse em explorar o desconhecido (McCdf893). O dominio abertura a
experiencia, segundo Costa & McCrae (1992) € o mgsrtante para o estudo da cognicao,
emerge como um factor que se correlaciona com ardiio procura de experiéncias
(Zuckerman, 2003). Ainda dentro do dominio abert@araxperiéncia, a faceta fantasia é
excepcdo uma vez que os resultados apresentands plitares com experiéncia em
missdes de proteccdo e socorro sdo mais elevadm®Emoes concluir que tém uma
imaginacéo activa criando assim um mundo maiseicoativo (Costa & McCrae, 1992).

Quanto ao dominio Amabilidade e facetas (confiangactiddo, altruismo,
complacéncia modéstia e sensibilidade), os mibtgree ja desempenharam missdes de risco
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em proteccdo e socorro apresentam valores siginBoaente mais baixos, que estdo
associados a disturbios anti-sociais, narcisicgsamnodides da personalidade (Costa &
McCrae, 1990). Estes valores confirmam um estudBulsel (2000), que considera o meio
militar caracteristico a predominancia de dois diple personalidade: tipo B (ligeiramente
anti-sociais ou narcisistas) e tipo C (sobretudtantes dos estilos obsessivo-compulsivos ou
personalidade dependente).

Por fim, no dominio conscienciosidade e facetamf@iéncia, ordem, obediéncia ao
dever, esfor¢co de realizagdo, autodisciplina ebdedicdo), militares que ja desempenharam
missdes de risco em proteccdo e socorro apresefanes significativamente mais baixos,
revelando baixo nivel de ambicédo, pouca forca ddadte, despreocupacao, negligéncia, nao
sendo vinculativo a falta de principios (Costa &Qdae, 1992).

Tendo em conta as vertentes relativas a desepthdidocial, podemos constatar que
se encontraram diferencas na dimensdo gestdo dgenmaonde os militares que ja
desempenharam missdes de risco em proteccdo e reo@presentam valores
significativamente mais altos. Quanto ao PDS tatal, militares que ja desempenharam
missdes de risco em proteccdo e socorro apresergmes significativamente mais altos.
Segundo estes resultados altos podemos concluiexgsie uma tendéncia de favorabilidade
inconsciente, intimamente relacionada com o namigi(Paulhus & John, 1998).

Quanto aos resultados sobre os factores da addeskv (agressividade fisica,
agressividade verbal, irritabilidade, hostilidage)demos verificar que das varias vertentes da
agressividade os militares que ja desempenharasbesisde risco em protec¢cdo e socorro
apresentam valores significativamente mais baixogparativamente aos militares que nunca
desempenharam este tipo de missdes. Por fim, okadss da agressividade total, para os
militares que j& desempenharam missfes de riscopreteccdo e socorro, 0s valores
apresentados sao significativamente mais baixcgtiveinente aos militares que nunca
desempenharam missdes de risco em proteccao @socor

Alguns estudos em militares relacionados com asagfidade demonstraram que
foram definidos perfis relacionados com narcisispeturbacdo narcisica da personalidade,
psicopatologia geral e dependéncia de substarforasn descritas e explicadas no contexto
da violéncia domeéstica, contribuindo para esclarespectos importantes no diagndstico,
tratamento e prevencao da violéncia doméstica fldaras (Rothschild, 1997). Outro estudo
por outro lado evidencia a irritabilidade como umanifestacdo de psicopatologia n&o
especifica (ansiedade, humor depressivo, sintomasress pos-traumatico) e que a eventual
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relacéo entre irritabilidade e funcéo cognitiva@pvelmente mediada pela depressao. (Hull,
Farrin, Unwin, Everitt, David, 2001)

Mais recentemente, no ano de 2007, Sisto e oscsgaisoradores, num estudo de
agressividade em jovens, evidenciam uma relacaeitastom os tracos de personalidade,
sendo a Escala de Agressividade um instrument@maiganente confiavel para esta avaliacédo
(Sisto & Oliveira; 2007). Apesar do estudo de Sistos seus colaboradores ndo ter como
amostra militares de protec¢ao e socorro mere@ssamtencao por se tratar de instrumentos
gue avaliam a agressividade.

Seguidamente a segunda questéonvestigacdo pretende verificar se os militares
que desempenham missdes internacionais em teatrogugera apresentam valores
diferenciados nos tracos de personalidade e nogartamentos agressivos, relativamente
aos militares que desempenham missdes em teapazgdeomparando ainda os militares que
nunca estiveram em missoes internacionais missoes.

As diferencas significativas constataram-se aolrdweedominio da personalidade
neuroticismo, sendo que quem fez missdes intemaisidteatro de guerra e paz) apresenta
valores mais elevados de que os militares que niireram missdes internacionais. Segundo
McCrae & Costa (1992), estes valores revelam nddiferuldade em controlar os impulsos,
bem como lidar com o stress. Ainda dentro do dami@iuroticismo (as facetas ansiedade,
hostilidade, autoconsciéncia e impulsividade) d&sreincas significativas encontram-se entre
os militares que ja desempenharam internacionai®atro de guerra, que apresentam valores
mais baixos em relacdo aos que nunca desempenlestasrmissdes (paz e 0s que nunca
realizaram missdes internacionais), ou seja osamgh que ja estiveram em teatro de guerra,
segundo McCrae & Costa (1992), revelam ser maimazmicom temperamento moderado,
estaveis, maior capacidade para controlar e nesstitentacbes, mais seguros de si e
socialmente mais adequados.

Ao nivel da auto-apresentacao favoravel, verifitese diferencas significativas, os
militares que estiveram presentes em missfes deagapresentam os valores mais altos
relativamente a militares que estiveram em missi@epaz ou que nunca participaram em
missdes internacionais. Os militares que fizerassées de paz apresentam os valores mais
baixos. Desta forma os militares que estiveramesatrd de guerra tem maior propensao para
a favorabilidade inconsciente que esta intimamezigeionada com o narcisismo (Paulhus &
John, 1998).
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Ao nivel da agressividade verificam-se diferenggsificativas. O factor hostilidade
manifesta valores mais baixos para os militares gariciparam em missdes de guerra,
seguidos dos militares que estiveram em missogmre por fim manifestam valores mais
elevados os militares que nunca estiveram em nassdernacionais. Um estudo elaborado
por Hull e os seus colaboradores (2001), conclufyaenum outro factor da agressividade, a
irritabilidade, parece ser uma manifestacdo deopaitologia ndo especifica (ansiedade,
humor depressivo, sintomas de stress poés-trauhaticgue a eventual relacdo entre
irritabilidade e fung&o cognitiva é provavelmentediada pela depressao.

Por outro lado Russell e seus colaboradores, deoata de que se considera que no
meio militar predominam dois tipos de personalidag®m B (ligeiramente anti-sociais ou
narcisistas) e tipo C (sobretudo variantes dofosstbsessivo-compulsivos ou personalidade
dependente). De acordo com as suas caracterisic@slividuos tendem a preferir missdes
de paz (tipo C) ou cenarios de guerra (tipo B).sRuglefende que os dois tipos de
personalidade devem coexistir em ambas as forgggeendo deve ser favorecida a sua
dissociacdo ou separacdo. Ressalva ainda queénedgla vida militar e a flexibilidade que
implica, faz com que individuos com perturbacdepeizonalidade ndo consigam prosperar
neste meio. Em geral, as forcas militares sdo cetapgor individuos saudaveis e eficientes
(Russel, 2000).

No que concerne a terceira questao pretendeu-gieatese a classe hierarquica de
de Sargentos apresenta valores diferentes nos tdecpersonalidade e nos comportamentos
agressivos, relativamente a classe hierarquicaaiza®.

Os resultados das dimensfes da personalidadesi@giade e desejabilidade social,
constataram que a classe de sargentos, relativandemiasse de pracas, obtém valores
significativamente mais elevados no dominio de omarsdo e em especial na faceta
assertividade. Desta forma a classe de sargentesespa valores altos ao de extroversao, que
reflecte a intensidade e a qualidade das interacgderpessoais, do nivel de actividade, da
capacidade para exprimir alegria e da necessidadstimulacdo (Costa & McCrae; 1992).
Podemos ainda referir que a assertividade é evattamem individuos dominantes, com forga
de vontade, decididos e confiantes, que ndo hestgoe tomam frequentemente o papel de
lider Costa & McCrae (1992). No caso da classeadgestos essa evidéncia foi clara, além
dos valores estatisticos, a organica e o estaatogtituicio militar confere essa lideranca
obrigando a que quem ocupe aguela classe tenfmaderisticas que verificamos. Podemos

ainda retirar um paralelismo e afirmar que se eréidgca for uma premissa para a classe de
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sargentos, a seleccdo nesta instituicdo militéraser bem executada, uma vez que a amostra
da classe de sargentos evidenciou indicios dessaanearacteristica através dos valores do
dominio da extroversao (faceta assertividade).

Ainda relativamente a personalidade e no dominiabdiidade, faceta confianca, a
classe de sargentos obtém valores significativaenmais elevados relativamente a classe de
guardas. Estes resultados revelam ascendéncia asluco de imagem, bem como da
constituicdo das atitudes sociais e da filosofiaida (Costa & McCrae, 1990).

Relativamente a gestdo da imagem, a classe de nsasgebtém valores
significativamente mais elevados que a classe algapr revelando maior propensao para uma
tendéncia de favorabilidade inconsciente, intimameglacionada com o narcisismo (Paulhus
& John, 1998).

Relativamente a ultima questdo de investigacademdeu-se verificar a influéncia
da funcdo desempenhada relativamente aos tracoged®nalidade e comportamentos
agressivos. Os resultados significativos resumeansanilitares que desempenham a fungéo
de comandantes de seccédo operacional, que apreseakares mais elevados ao nivel da
personalidade, no dominio da extroversdo (facetsertigdade), relativamente aos
operacionais de outras fungcbes. Os comandantescgécsoperacional, ao possuirem esses
valores mais elevados, reflectem positivamentetengidade, a qualidade das interaccdes
interpessoais, 0 nivel de actividade, a capacigade expressao de alegria e a necessidade de
estimulacdo (Costa & McCrae; 1992). Podemos ainglastatar, que valores altos de
assertividade, séo caracteristicos de individuasrantes, com for¢ca de vontade, decididos e
confiantes, que ndo hesitam e que assumem frequente o papel de lider (Costa &
McCrae, 1992). No caso dos comandantes de sece&@acamal, a propria funcao, favorece a
experiéncia de lideranca. Segundo Langelaan (29@&jroversao € um factor impulsionador

do bem-estar, e um estado 6ptimo aumenta com ordorma extroversao.
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Conclusao

A elaboracdo desta investigagdo permitiu chegar na aonjunto de novas
constatacOes relacionadas com este novo conceiterdailitares a desempenhar funcbes
policiais de proteccéo e socorro.

Relativamente a realizacdo de missfes de proteec&ocorro e ao nivel da
personalidade, no dominio neuroticismo e facetassiddade, hostilidade, depresséo,
impulsividade e vulnerabilidade), os militares gaedesempenharam missdes de risco em
proteccdo e socorro apresentam valores signifenagnte mais elevados do que os militares
gue nunca desempenharam missdes deste géneravddedatte ao dominio Extroversao e
suas facetas (acolhimento caloroso, gregariedaskertevidade, emocdes positivas), 0s
militares que j& desempenharam missdes de risgor@i®c¢cdo e socorro apresentam valores
significativamente mais baixos. Comparativamentedominio Abertura a experiéncia e
facetas (accOes, ideias e valores), os militaresjguesempenharam missdes de risco em
proteccdo e socorro apresentam valores signifenadnte mais baixos, em relacdo aos
militares que nunca experienciaram missdes de qgé@tee socorro. Quanto ao dominio
Amabilidade e facetas (confianca, rectiddo, altneis complacéncia modéstia e
sensibilidade), os militares que ja desempenhar#@ades de risco em protec¢cdo e socorro
apresentam valores significativamente mais baixBer fim, quanto ao dominio
conscienciosidade e facetas (competéncia, ordeedj@ixria ao dever, esforco de realizagéo,
autodisciplina e deliberacdo), os militares qued@empenharam missdes de risco em
proteccdo e socorro apresentam valores signifen@ié@nte mais baixos.

Quanto aos resultados relativos aos factores dsssigidade (agressividade fisica,
agressividade verbal, irritabilidade, hostilidage)demos verificar que nas varias vertentes da
agressividade os militares que ja desempenharasbessde risco em proteccdo e socorro
apresentam valores significativamente mais baixogparativamente aos militares que nunca
desempenharam este tipo de missdes.

Tendo em conta quem cumpriu missbes em teatro zl€Bisnia, Kosovo, Timor,
missdes em teatro de guerra (Afeganistdo e lraguejmplesmente quem nunca esteve em
missdes internacionais, ao nivel da personaliddeietro do dominio neuroticismo, militares
gue fizeram missdes internacionais (teatro de guepaz) apresenta valores mais elevados de

gue os militares que nunca fizeram missdes int@nais. Ainda dentro do dominio
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neuroticismo, facetas, ansiedade, hostilidade,cangtiéncia e impulsividade, as diferencas
significativas encontram-se entre os militares gudesempenharam missfes internacionais
em teatro de guerra, que apresentam valores ma®sbam relacdo aos que nunca

desempenharam estas missoes.

Ao nivel da agressividade verificam-se diferenggaificativas, o factor hostilidade
manifesta valores mais baixos para os militares garticiparam em missdes de guerra,
seguidos os militares que estiveram em missdeazle p

No que concerne a comparacao de classes (sargemm@sas) constatamos que a
classe de sargentos, relativamente a classe daspi@uatém valores significativamente mais
elevados no dominio de extroversdo e em especialfanata assertividade. Ainda
relativamente a personalidade e no dominio amabiéid faceta confianca, a classe de
sargentos obtém valores significativamente maivadles. Relativamente a gestdo da
imagem, a classe de sargentos obtém também vaigreéicativamente mais elevados que a
classe de pracas.

Ao nivel da comparacdo de funcdes podemos congue os militares que
desempenham a funcdo de comandantes de seccaciapaEiaapresentam valores mais
elevados no dominio da extroversao (faceta asgkxtig), relativamente aos operacionais de
outras funcgdes.

Tendo em conta que o Grupo de Intervencéo Protec&xorro tem uma eficiéncia e
uma eficacia de aproximadamente 99%, este est@iecafnos a possibilidade de conhecer a
relacdo existente entre os tragos de personalieladagressividade para que seja mantido o
ritmo tao elevado desta forca de elite no desenpdamissoes.

Durante a realizacdo deste estudo, encontramosnafyuificuldades, referentes a
especificidade da amostra em causa, a todos oss.ndéiculdades fisicas e geograficas,
devido ao deslocamento e logistica associada. Hspetente uma das maiores dificuldades
foi mesmo conseguir cumprir os prazos tendo emacqué foram aplicados 535 protocolos
em 10 locais diferentes do pais.

Além disso, uma dificuldade ainda maior foi mesmauporte tedrico especifico
relacionado com os militares de proteccao e socque € praticamente nulo, nomeadamente
no tema da agressividade, 0 que a certa alturalragou a recorrer a suporte literario que
nao esta directamente relacionado com a nossaramost

De qualquer forma num futuro proximo e uma vez @eentexto € Ibérico, pensamos

gue seria pertinente um estudo comparativo entraibgres da UME espanhola e a sua
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congénere portuguesa. Outro estudo bastante isémtese complementar ao presente, seria
sobre stress poOs traumatico nestes militares. Alsso propde-se também que sejam
efetuadas mais investigagdes por forma a aprofum@arsonalidade e tentar definir um perfil
ligado a func&o do militar de protec¢éo e socorro.

Em qualquer instituicdo a componente humana é ar pidse sustentacdo. Assim,
concluida esta investigacdo, acabamos por conine&isrum pouco sobre as caracteristicas
destes militares.

Os militares de protecgao e socorro sao simplesmentgrupo de portugueses, que a
certa altura das suas vidas deram o paco em frgaute,comecar a construir algo com base
em nada, numa altura em que Portugal sofria undadeira catastrofe devido aos incéndios
florestais. Hoje o GIPS da GNR é uma realidadeaatela e de sucesso, traduz a eficiéncia
e eficacia dos seus homens e mulheres que desdieneirp dia de existéncia do GIPS
conseguiram resultados invejaveis, servindo deréefga a instituicbes nacionais e
internacionais.

Serve 0 momento actual, de tanta austeridade ssa&grenternacional contra a boa
imagem de Portugal, para ressurgirmos como pionermovadores. Relembrando assim, a
aurea e o0 espirito guerreiro do povo Lusitano,isdovmais uma vez de exemplo ao mundo

com a criacado desta unidade e os seus resultadasgurazem orgulho.
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