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Resumo

Foi aplicada A Escala de Conflito com o Papel de Género (ECPG) foi
aplicada a uma amostra de 300 estudantes universitirios portugueses
do sexo masculino, (M = 20,98 anos; DP = 2,29). Foi efectuada uma
andlise factorial confirmatéria, que mostrou que a estrutura factorial
original, de quatro factores correlacionados, Sucesso, Poder e
Competigio, Emocionalidade Restrita, Comportamento Sexual ¢
Afectivo Restrito entre Homens (Homofobia) e Conflitos entre o
Trabalho ¢ Relagdes Familiares se encontrava igualmente na populagio
portuguesa. A ECPG mostrou possuir boas propriedades psicométricas,
com valores alpha acima de.70. Foi igualmente estudada a sua validade
analisando as relagdes das dimensdes da ECPG com a masculinidade e
a feminilidade (PAQ) € com uma medida de desejabilidade social. A par-
tir dos resultados de uma correlagio canénica entre a ECPG e o PAQ,
testou-se um modelo estrutural que revelou duas varidveis latentes para
as quatro sub-escalas da ECPG, Instrumentalidade e Emocionalidade.

A partir da década de 80 tem-se assistido @ um interesse crescente
em torno das questdes relacionadas com os papéis sexuais masculinos,
de tal forma que o conceito de psicologia do homem tem perdido o
cardcter relativamente anénimo e designador da humanidade em geral
para se vir a concentrar nas questoes ligadas ao homem enquanto ser
masculino (Jansz, 2000; 0’Neil, 1982, 1986).

Durante cerca de 50 anes, a relativa estagnacio das ideias esteve
assoctada a um modelo onde predominava a nogio de identidade
(Pleck, 1995). Esta concepgio, que ficou conhecida como o Modelo da
Identidade, assentavi no pressuposto que as pessoas teriam uma
necessidade psicoldgica de possuir uma identidade do papel de género,
¢ que o desenvolvimento da personalidade dependia da sua formagio
(Levant, 1995). Esta identidade seriz mais ou menos bem adquirida
consoante o individuo, ao longo do seu pracesso de socializagdo, con-
seguisse aderir ¢ identificar-se as normas tradicionais do respectivo
papel de género, através de um processo de sucesso/fracasso (Levant,
1995, 1996). O mesmo autor refere que em caso de falhango na aqui-
sigio de uma identidade do papel de género masculino, este modelo
previa u aparigio de siluagdes como a homossexualidade, atitudes nega-
tivas em relagdo as mulheres ou um acentuar das caracleristicas mas-
culinas, a hipermasculinidade.

Esta perspectiva punha em evidéncia 2 marcada dualidade entre o
feminino e o masculino, dai resultando que a identidade, para qualquer
dos sexos, era um sistema de valores fortemente estruturado, com
fortes raizes no bioldgico, o que u tornava universalista ¢ independente
do tempo histérico (Levant, 1995; Pleck, 1981, 1995).

Na década de 80, Pleck (1981) prapde um modelo alternativo, o
Modelo da Tensdo. Em completa ruptura com o anterior, este modelo

Andlise dos componentes...

Revista de Humanidades ¢ Tecnologias

Linguas e Culturos



Revista de Humanidades e Tecnologias

Artigos

abandona a nogiio de uma esséncia masculina para recenstruir a mas-
culinidade num processo dinimico, baseado no construcionismo social
(Kimmel, 1987). Os papéis de género passavam a ser conceptualizados
como contraditorios e inconsistentes, geradores de tensio, consistindo
nas normas e esteretipos que sio impostos a crianga pelos que com ela
interagem (Levant, 1995). Outra diferenga fundamental reside no facto
de agora ji ndo existir um modelo universal de masculinidade mas
virios, dependentes de factores tio diversos como a cultura, raca ou o
nivel sicio-econdmico (Kimmel, 1987; Levant, 1995; Pleck, 1995).

A noc¢do de conflito com o papel de género masculino é desenvolvi-
da por O'Neil (1981, 1982) na mesma altura em que Pleck (1981)
enunciava o seu modelo da tensio. Adoptando os pressupostos bisicos
do modelo da tensio, O'Neil (1981) considera que no papel de género
estd subjacente a nogdo de conflito, definindo-o como um «estado psi-
colégico no qual os papéis de género socializados tém consequéncias
negativas no individuo ou nos outros» (0’Neil, Good & Holmes, 1995,
pp. 165-0). Este conflito ocorre quando «papéis de género rigidos, sexis-
tas ou restritivos resultam em restrigio pessoal, desvalorizagio ou vio-
lagdo dos outros ou do préprio» (id., p. 160).

Em 1982, O'Neil afirma que o conflito com o papel de género tem
primariamente a sua origem na interacgdo de dois factores, o processo
de socializagio ¢ o que designa por Mistica ¢ Sistema de Valores
Masculinos, que correspondem a um «conjunto complexo de valores e
crengas que definem a masculinidade éptima numa sociedade» (0'Neil,
1982, p. 15). Este tipo de crengas e as expectativas dai resultantes assen-
ta em esteredtipos sexuais e de papel de género rigidos, definidos
histérica e culturalmente. A conjungio destes dois factores origina o que
O'Neil designa por Medo da Feminilidade, cujo efeito € levar o rapaz a
desde muito cedo aprender a temer e evitar o seu lado feminino, ou
comportamentos que possam ser conotados como fal.

Este medo da feminilidade seria o terreno sobre o qual se desen-
volveria o conflito com o papel de género, ¢ que na sua formulagio ini-
cial O'Neil (1982) considerou como sendo constituido por seis padroes:
Questdes ligadas a0 Pader, Competicio e Sucesso na socializagdo,
Emocionalidade Restrita, Comportamentos sexuais e afectivos restritos,
Homofobia, Obsessio com 4 realizagido e sucesso ¢ Problemas ligados
aos cuidados com a saiide.

Mais tarde, através da tentativa de operacionalizacio do conflito
com o papel de género, 0’Neil (1986, 1990; O'Neil et al., 1995) redefine
os padroes de conflito relevantes, que passam a ser quatro: Sucesso,
Poder ¢ Competicdo, Emocionalidade Restrita, Comportamento
Afectivo e Sexnal Restrito entre Homens (Homofobia) ¢ Conflitos
entre o Trabatho e as Relugies Familiares (Fig. 1).

0 conflito com o papel de género torna-se evidente em quatro
niveis, que podem interagir entre si, o nivel das cognigdes, das experién-
cias afectivas, dos comportamentos ¢ das experiéncias inconscientes
(O'Neil, 1990; O'Neil et al., 1995). A nivel cognitivo, o conflito deriva da
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forma restrita, estereotipada e empobrecedora de pensar a masculin-
idade e a feminilidade e respectivos papéis associados, o que se traduz
igualmente em problemas no segundo nivel, o experiéncias afectivas
perturbadoras. No nivel dos comportamentos, hia que considerar os
conflitos que resultam do asswinir de muitas caracteristicas disfun-
cionais do papel de género, como a agressividade ou a tentativa de
dominio sobre 05 outros, enquanto o individuo age, reage ou interage
com cles. Finalmente, hd a considerar toda a gama de fendmenos que
escapain ao nivel da consciéncia, mas que contém em si a possibilidade
de se revelarem mais tarde desestruturantes, seja através da expressio
de conflitos ou da emergéncia de sintomas.

Fignra |
Padrdes de Conflito com o Papel de Género
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0 conflito pode ser vivido directa ou indircctamente em seis tipos
de contextos principais, dos quais se destacan situagdes como o desvio
das normas impostas pelo papel de género, falhango na aderéncia a
essas normas, discrepancias entre o self real e o ideal e sentimentos de
desvalorizagdo pessoal, que podem ocorrer num contexto individual,
social ou serem impostas a lerceiros. Estes seis conlextos € o8 qualro
padroes anteriormente mencionados permitem un esquema interpre-
tativo no qual o conflito com o papel de género € susceptivel de ocorrer
em trés tipos de situagdes distintas: sentido internamente pelo proprio
individuo, causado por outros ou expresso em relagio a terceiros
(O’'Neil, 1982, 1990; O'Neil et al., 1995).

Desenvolvida em meados da década de 80 (O'Neil et al., 1984;
0'Neil, 1986) e tendo por base este enquadramento tedrico, a Escala de




Conflito com o Papel de Género (ECPG) (trad. da Gender Role Conflict
Scale — GRCS) surgiu com o objectivo de avaliar o grau de conflito com
0 papel de género. Foram desenvolvidas duas escalas separadas, a
ECPG-1 que avalia os conflitos, comportamentos e atitudes masculinas,
¢ & ECPG-I1 que mede o grau de adaptaciio ou conflito em situagoes
especificas de conflito com o papel de género (0'Neil, 1990; O'Neil,
lielms, Gable, David, & Wrightsman, 1986).

Neste trabatho, foi utilizada a ECPG-L. A formulagdo dos seus itens
assenta principalmente no conjunto de assungoes negativas ¢ dos
esteredlipos da Mistica e Sistema de Valores Masculinos (O’Neil, 1982,
1986, 1990), tendo por base as consequéncias negativas directas ou
indirectas do desvio relativamente s normas do papel de género.
Relativamente 4 situagio na qual o conflito ocorre, verifica-se que em
25 itens o conflito € sentido pelo préprio individuo, em nove itens o con-
flito € causado por outros e nos restantes trés ¢ conflito € expresso em
relagio a terceiros.

No que respeita a0 comportamento da ECPG-1 face a outras medi-
das de masculinidade, um estudo analisou a relagio desta escala com o
Questiondrio de Atributos Pessoais (trad. do Personal Attributes
Questionnaire — PAQ) (Spence, Helmreich & Stapp, 1974). A hipétese
inicial dos autores (Sharpe & Heppner, 1991), segundo a qual a
ECPG-1 na sua globulidade se correlacionaria positivamente com a
escala M {(Masculinidade) e negativamente com a escala F (Femini-
lidade) nio se comprovou (Stillson, O’Neil & Owen, 1991), tendo sido
apenas observada uma correlagio significativa entre a escala M e o
Sucesse, Poder e Competicio, e correlagdes negativas entre a escala F e
0 Sucesso, Poder e Competigao e a Emaocionalidade Restrita. Outro facto
que merece realce ¢ o de a ECPG ser uma medida que nio & afectada
pela desejabilidade social (Good et al., 1995).

Neste trabalho, propomo-nos fazer a validagio da ECPG numa
amostra de estudantes universitdrios portugueses, estudar a sua estru-
tura factorial e concluir da sua aplicabilidade em Portugal, avaliando
igualmente as suas relagdes com outras medidas, nomeadamente o
QAP e uma escala de desejabilidade social.

Método
Amosira

Constituida por 300 estudantes universitdrios do sexo masculino de
trés Universidades, com idades que variaram entre os 18 e 0s 31 anos,
com uma média de 20,98 anos e um desvio padrio de 2,29 anos.

Relativamente ao estado civil verificou-se que 97% dos partici-
pantes 530 solteiros, sendo os restantes 3% casados.

Instrumentos

Escala de Conflito com o Papel do Género - ECPG — Tradugiio
efectuada a partir da Gender Role Conflict Scale-1 (GRCS-1) — Esta escala
avalia os conflitos dos homens com os respectivos papéis de género
(O"Neil, Good & Holmes, 1995). E composta por 37 itens, que o sujeito
pontua utilizando uma escala tipo Likert de 6 pontos (1 — Discordo
Muito até 6 — Concordo Muito). A andlise factorial revelou quatro fac-
tores ou sub-escalas: 1) Sucesso, Poder e Competicio — SPC (Success,
Power, Competition), composta por 13 itens, que avalia as preocupagdes
a nivel da realizago pessoal, competéncia e estatuto profissional, com
uma nota que pode variar entre 13 ¢ 78; 2) Emocionalidade Restrita —
ER (Restrictive Emotionality), composta por 10 itens que estio rela-
cionados com dificuldades e receios na expressio dos afectos e inca-

 pacidade de os expressar convenientemente, com uma pontuagio que

pode variar entre 10 e 60; 3) Comportamento Afectivo Restrito Entre
Homens — Homofobia — H (Restrictive Affectionate Behavior Between
Men — Homophobia), que mede as dificuldades na expressio de senti-
mentos para com outros homens ou dificuldade em tocar-lies, e é com-
posta por oito itens, que produzem uma nota entre 8 e 48, e 4) Conflitos
enire Trabalho e Relacies Familiares — CTRF (Conflict Between Work
and Family Relations), que avalia o desequilibrio entre o investimento
na actividade profissional e familiar, resultando em problemas de
salde, stress ou excesso de trabalho. Esta sub-escala contém seis itens
e a sua pontuagio varia entre 6 e 36. O’Neil (1986) refere valores do
alpha de Cronbach para as quatro sub-escalas de.85 (SPC),.82 (ER), .83
(1) e.72 (CTRF). Embora 0'Neil ndo refira o valor do alphia para a escala
total, cstudos feitos com a ECPG (Arnold, 1983; Chartier & Graff, 1986:;
Good & Mintz, 1990; Kim, 1990) (citado por 0'Neil et al., 1995) apre-
sentaram valores entre 05.89 €.90. Os valores do teste-reteste efectuado
por O'Neil (1986} para as quatro sub-escalas variaram entre .72
(Conflitos entre Trabalho e Relagdes Familiares) e.86 (Homofobia),
com valores de.76 para a Emocionalidade Restrita e.84 para o Sucesso,
Poder e Gompetigo. O valor para a escala total foi de.88.

Questiondrio de Atributos Pessoals - OAP — Tradugio efectuada a
partir do Personal Attributes Questionnaire (PAQ) — Questiondrio de
auto-avaliagilo composto por 24 itens, para medir os papéis sexvais a
partir de adjectivos tipicamente masculinos ou femininos (Spence,
Helmreich & Stapp, 1974). Cada item, por exemplo agressivo ou emo-
tivo € avaliade numa escala de Likert de 5 pontos, (de § — Nada a 5 -
Muito). E composto por trés sub-escalas, Masculinidade ou Instrumen-
talidade, Feminilidade ou Expressividade e Androginia embora habi-
tualmente se utilizem apenas as duas primeiras (PAQ, 1999). A sub-
-escala Masculinidade mede caracteristicas que o esteredtipo do sexo
masculino (1) geralmente possui em maior grau que o sexo feminino,
como a afirmagio ou independéncia e (2) sdo vistas como qualidades
desejdveis pelos dois sexos (PAQ, 1999). E constituida por oito itens,
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apresentando uma nota global que pode variar entre 8 e 40. A sub-escala
Feminilidade avalia até que ponto uma pessoa acha que tem
caracteristicas que (1) geralmente as mulheres possuem em grau mais
elevado que os homens, como amavel ou gentil e (2) sio vistas como
qualidades desejiveis pelos dois sexos. E igualmente composta por oito
itens, e a sua nota global varia também entre 8 e 40. Os valores do alpha
de Cronbach para estas duas sub-escalas referidos pelos autores sio
respectivamente de .85 e .82 (Spence et al, 1974). A sub-escala
Androginia ndo ¢ habitualmente usada uma vez que apresenta pro-
priedades psicométricas mais fracas, embora esteja presente na deter-
minacdo da nota global do questiondrio (PAQ, 1999).

Escala de Descjabilidade Social — EDS - Tradugdo efectuada a
partir da Social Desirability Scale (SDS) — Foi wtilizada a forma reduzi-
da da escala, elaborada por Ballard (1992). Esta versio ¢ composta por
13 itens, obtidos dos 33 que constituiam a escala original Marlowe e
Crowne (1961), a partir duma anilise de componentes principais.
Avalia até que ponto os sujeitos podem modificar as suas respostas no
sentido de estas traduzirem atitudes que sao socialmente valorizadas...
A fidelidade da escala assim obtida foi de.70, valor semelhante a0 da
escala total, que foi de.75. Por outro lado, verifica-se igualmente uma
distribuigio adequada no sentido dos itens, uma vez que considerando
a presenga da desejabilidade social oito deles t€m como resposta
«Falso» e cinco «Verdadeiro». A sua nota total varia entre 1 e 13.

Resultados

Foi efectuada uma andlise factorial confirmatéria para testar na
populagio portuguesa a estrutura original de quatro factores correla-
cionados da ECPG (Sucesso, Poder e Competigdo, Emocionalidade
Restrita, Comportamento Afectivo Restrito Entre 1lomens — Homofobia
e Conflitos entre Trabalho e Relagbes Familiares) referida por O'Neil
(1986), ver Figura 2. Os resultados indicaram que a estrutura foi repli-
cada nesta populagio, tendo sido obtidos valores para o 2 de 1361.09
(gl=0623, p=.00) e de 2.19 para 0 z,fgf. 0 valor do GFI foi de.8t,
enquanto o RMR ¢ o RMSEA foram respectivamente de .16 ¢ .06
(Tabela 1).

Tabela 1
Yaleres de ajustamento da Andlise Factorial Confirmatéria da ECPG

Valores obtidos Meodelo de independéncia

.\‘2 1361.09 3474.56
g 623 666
p 00 00
Ayl 2.18 5.22
GFI 81 46
RMR 16 37
RMSEA 06 12
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Fignura 2
Andlise Factorial Confirmatéria da Escala de Conflito
com o Papel de Género (GRCS-1)
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As saturagdes dos itens no primeiro factor — SPC — variaram entre
62 (ECPG 24) e .20 (ECPG 21). Dos 13 itens desta escala, 10 apresen-
taram valores superiores a .40 e dois a .30, tendo apenas um item tido
uma saturacdo abaixo de .30. No factor Emocionalidade Restrita, as
saturagdes oscilaram entre .70 (ECPG 19) e .27 (ECPG 27), com oilo
itens acima de .40 e um acima de .30. No terceiro factor — 11 — sete dos
oito itens apresentaram saturagdes superiores a .40, com um valor
mdximo de .67 (ECPG 20), e apenas um item abaixo deste limiar
(ECPG 3), com um valor de .36. No factor CTRF, quatro dos seis itens
apresentaram saturagfies acima de .40, com um valor mdximo para o
item 31 (92) enquanto o valor minimo ocorreu no item 36 (21)
(Tabela 2).
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Tabeln 2
Valores das saturacoes dos itens da ECPG nos factores

Factor { — Sucesso, Poder e Competicdo

ECPG 24
ECPG 28
ECPG 8

ECPG 23

ECPG 34

ECPG 12
ECPG 37

ECPG 14
ECPG 32
ECPG 18
ECPG 5

ECPG I

ECPG 21

Ganhar é uma medida do meu valor e mérito pessoat. 0,62
Winning is a measure of my value and personal worth.
Eu luto para ter mais sucesso que 0s outros.

1 strive io be more successful than others.

Por vezes defino o meu valor pessoal pelo sucesso da minha carreira. 0,61
I sometimes define my personal valtie by my career success.
Competir com os outros ¢ a methor maneira e ter sucesso,
Competing with others is the best way fo succeed.

Ser nais esperto ou fisicamente mais forte que os outros

¢ importante para mim.

Being smarter or physically stronger than other men is important to me.
Avalio as outras pessoas pelo seu nivel de éxito e sucesso.

levaluale other people's value by their level of achievement and success.
Gosto de me sentir superior is outras pessoas.

1like 10 feel superior to other peaple.

Preocupo-me com o falhango € em como isso pode afectar

o meu bom desempenho como homem.

Fworry about fuasling and how it affects my doing well as a man.
Estow muitas vezes preecupado com a formia como s outros

avaliam o mew desempenho no trabatho ou nes meus estudos.

Fam oflen concerned about how others evaluate my performance
al work or school.

Fazer sempre udo bem é importante para mim.

Doing well all the time is important fo me.

Gunhar dinheiro faz parte da ininha ideia de ser um homem

COM $UCEsSO.

Making money is part of my idea of being « swccessful nian.
Progredir na carreira € importante para mim.

Moving up the career ladder is important (o me.

Sinto muitas vezes que tenho de tomar conta dos que estio

a minha volta.

1 often feel that | need to be in charge of those around me.

0,62

0,57

0,55
0,55

0,55

0,52

0,48

0,45

ECPG 25

ECPG 29

ECPG 22

Expressing feelings makes me feel open to aituck by other people.

Tenho muitas vezes problemas em encontrar pulavras que descrevam

¢ modo como me sinto.

I often buave trouble finding words that describe bow I am feeling,
Nio gosto de mostrar as minhas emogoes iis outras pessoas.

I do not ltke to show my emations to other people.

Comunicar aos outros o5 meus sentimentos profundos nio faz parte
do meu comportamento sexual.

Telling others of my strong feelings is not part of my sexual bebavior.

0,27

Factor 3 — Comfpiorlamento Afective Restrito Entre Homiens = Homofobia

ECPG 20

ECPG 33

ECPG 26

ECPG 35

ECPG 16

ECPG 10

ECPG 7

ECPG 3

: dificil para mim abragar outros homens,

Hugging other men is difficult for me.

Ser muito pessoal com outros homens causa-me desconforto.
Being very personal with other men makes me feel uincomforiable.
Por vezes hesito em mostrar o meu afecto aos homens por causa
do que os outros possam pensar de mim,

Fam sometimes besitant lo show my affection lo men because
of how others might perceive ime.

0s homens que sao demasizdo amigdveis comigo fazem-me pensar
acerca das suas preferéncias sexvais (homens ou mulheres).

Merr who are overly friendly to me, make me wonder about thesr
sexual preference (men or women),

0s homens que tocam nos outros homens fazem-me sentir
desconfortdvel.

Men who touch other men make me uncomjortable.

Expressar as minhas emog6es a outros homens & arriscado.
Lxpressing my emolions fo other men is risky.

0 afecto com os outros homens torna-me tenso.

Affection wilh ofber mnen makes me fense.

£ dificil para mim expressar verbalmente o meu amor

por outro homem.

Verbally expressing my love to another man is difficult for me.

0,67

0,64

0,60

0,55

0,36

Factor 4 — Conflitos entre o Trabalho e Relacies Familiares

Factor 2 — Emocionalidade Restrita

ECPG 19

ECPG 15

ECPG 30

ECPG 13

ECPG 6
ECPG 2

ECPG 9

Tenho dificuldades em expressar os meus sentimentos de ternura. 0,70
1 have difficulty expressing my tender feclings.

Tenho dificuldade em expressar as minhas necessidades
emocionais ao meu companheiro/a.

I bave difficulty expressing my emotional needs to my partrier.

E dificil para mim dizer a0 meu parceiro/a os meus sentimentos
por ele/ela durante as relagbes sexuais.

Telling my partner my feelings about bimfber during sex is
difficult for me.

Falar (dos meus sentimentos) durante as relagdes sexuais ¢ dificil
para mim.

Talking (about my feelings) during sextal relations is difficuit for me.
Tenho dificuldade em compreender as emogdes fortes,

Stronig emotions are difficull for me to understand,

Tenho dificuldades e dizer a0s outros que me preocupo com eles.
FHave difficully telling others I care about them,

Expressar os meus sentimentos faz-me sentir vulneridvel aos ataques
dos outros.

0,66

0,03

0,60

0,46

ECPG 31

ECPG 11

ECPG 4

ECPG 27

ECPG 17

ECFG 36

@ meu trabalho ou estudos muitas vezes desorganizam

outros aspectos da minha vida {casa, familia, saide, descanso).

My work or school often disrupts other parts of my life

{home, fumily, bealth, leisure).

A minha earreira, emprego ou estudos afectam a qualidade

do meu descanso ou vidu familiar,

My career, job or school affects the qualify of my leisure or fmily fife.
Sinto-me dividido entre 3 minha actividade profissional intensa

¢ o cuidar da minha saide.

1 fecl torn beheeen my bectic work schedwle and caring for my bealth.
As minhas necessidades de trabalhar ou estudar afastam-me

da minha familia ou das minhas distracgdes mais do que cu gostaria.
My nieeds o work or study keep me from my family or leisure
more than [ would like.

E dificil arcanjar tempo para me descontryir.

Finding time to relax is difficult for me

0 excesso de trabalho € o siress, cansados pela necessidade

de ser bem sucedido no trabalho ou nos estudos, afectam

ou perturbam a minha vida,

Overwork and stress, cansed by a need to achieve on the job

or in school, affects/burts my life.

0,92

0,79

0,53

0,40
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O factor Sucesso, Poder e Competigio apresentou correlagoes
maoderadas com a Emocionalidade Restrita e a llomofobia (r = 37 ¢
(r = .44), tendo a correlagio entre estes dois Gltimos factores sido a
mais elevada (r =.60). O factor Conflitos entre Trabalho e Relagdes
Familiares apresentou correlagdes baixas com os restantes factores,
com valores de r entre .02 ¢ 11 (Tabela 3),

Tabela 3
Corrclacoes entre factores da ECPG
ER H CTRF
SPC 37 44 02
ER 60 -04
I A1

Nota: SPC — Sucesso, Poder ¢ Competigio; ER — Emocionalidade Restrita; [ - Compor-
tamente Afectivo Restrito Entre Homens — Homofobia; CTRF — Conflitos entre
Trabalho ¢ Relagées Familiares.

Fidelidade. A anilise da fidelidade revelou que os valores do alpha
de Cronbach situaram-se entre .73 (Conflitos entre Trabalho e Relagoes
Familiares) e .85 (Escala global). A sub-escala Sucesso, Poder ¢
Competicio foi a que apresentou uma consisténcia interna mais eleva-
da (alpha = .80). A média das correlagdes inter-item foi .24, com valo-
res minimo ¢ miximo de respectivamente .03 e .48. As correlagdes
item-total variaram entre .19 (ECPG 21) ¢ .59 (ECPG 24). Para a
Emocionalidade Restrita, o valor do alpha foi o segundo mais elevado,
sendo igual a .77. A média das correlagdes inter-item foi, 26, oscilando
enire .06 e .52. A correlagio item-totat mais baixa foi de .24 (ECPG 22)
¢ 2 mais elevada de.62 (ECPG 19). A Homofobia apresentou um valor
muito semelhante a0 anterior (alpha = .76). A média das correlagdes
inter-item foi ligeiramente superior (.29), com valores entre .15 e .45.
A correlagio item-total mais baixa foi de .32 (ECPG 3) e a mais clevada
de .57 (ECPG 20). A sub-escala Conflitos entre Trabalho e Relagdes
Familiares foi a que apresentou um valor de alpha mais baixo (.73).
A média das correlagdes inter-item foi.31, com valores minimo e maxi-
mo de respectivamente .07 e.74. As correlagdes item-total variaram
entre .34 (ECPG 36) e.62 (ECPG 31). A Escata Total apresentou, como
ji foi referido, um elevado grau de consisténcia interna (alpha = .85),
variando as correlagdes inter-item entre -.15 e .74, para um valor médio
de .13. O item que apresentou uma maior correlagio com o valor total
foi 0 ECPG 14 (r =.50) e 2 menor ocorreu no ECPG 27 (r =.05).

Estes resultados sao na sua generalidade muito semelhantes aos
referidos por O’Neil, no seu estudo de 1986, como se pode ver na
Tabela 4.

Foi efectuado um reteste quatro semanas apds a primeira aplicagio
da escala a 67 individuos. Todas as correlagdes foram significativas ao
nivel de.01, tendo os resultados obtidos sido semelhantes aos do estudo
de O'Neil de 1986, com a excepgdo do valor relativo 2 escala total, que
1no nosso trabalho foi ligeiramente inferior (r =.70).
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Tabela 4
Valores dos cocficientes Alpha e teste-reteste da ECPG

Consisténcia [nterna Teste-Retesie

Estudo actual O'Neil (1986) Estudo actual O'Neil (1986)
o (N=3000 (=572 (N=6D) (N=572)
SPC B0 85 BiEx B4
RE a7 82 Blxx 76
! 76 83 Bax 86
CTRF T3 J5 B iy
ECPG 85 - JO** 88
Nota: ** —p < 0]
Nota:  SPC - Sucesso, Poder e Competigdo, ER — Emocionalidade Restrita; H - Comportamento

Afeciive Restrito Enire Homens — Homofobia; CTRF — Conflitos entre o Trabalho ¢ Relagbes
Familiares; ECPG — Nota Global.

A nivel das sub-escalas os valores variaram entre.78 (Conflitos
entre Trabalho e Relagdes Familiares) ¢ .85 (Homofobia), cont valores
de .81 para 2 Emocionalidade Restrita .83 para o Sucesso, Pader e
Competigao (Tabela 4).

Em seguida foram determinados os valores das médias e desvio-
padrio dos instrumentos utilizados neste trabalho, que estdo representa-
dos na Tabela 5. Uma vez que as sub-escalas da ECPG sao conslituidas por
namero diferente de itens, determinou-se igualmente para cada uma o
valor ponderado pelo respectivo niimero de itens. Assim verifica-se que o
valor ponderado mais elevado corresponden i sub-escala Conflitos entre
Trabalho e Relagoes Familiares (M = 3.37, DP = 86), seguida do
Sucesso, Poder e Competicio (M = 3.36, DP = .79), Homofobia (M =
3.09, DP = 90) ¢ Emocionalidade Restrita (M = 2.97, DP = 82). Os
valores médios das escalas do QAP sdo semelhantes entre si, com um
valor ligeiramente superior para a Feminilidade (3 = 29.13, DP = 4.51)
emrelagio a Masculinidade (M = 27.03, DP = 4.79). Os valores da dese-
jabilidade situaram-se na zona média da amplitude das respostas (M =
7.08, OP = 2.78). Todas as sub-escalas apresentaram valores de assime-
tria e curtose compativeis com a normalidade.

Tabela 5
Estatisticas descritivas dos papéis sexuais

M np Assimetria Curtosc
SPC 43.66 10.29 30 A8
SPC-P 3.36 .79
ER 29.67 812 22 -.08
ER-P 297 82
I 24.69 7.65 21 02
1I-p 3.09 96
CTRF 20,23 5.19 A0 -.50
CTRF-P 337 86
ECPG 118.26 21.22 28 32

Nota:  SPC — Sucesso, Poder e Competigio; ER — Emocionalidade Restriti; I — Comporizmento
Afective Restrite Entre Hamens — Homofobia; CTRF - Conflitos eatee o Trabalho ¢ Relagdes
Familiares; ECPG — Nota Global; SPC-P, ER-P, H-P, CTRF-P — valores ponderados das sub-
escalas da ECPG.




Correlagoes. Todas as sub-escalas da ECPG apresentaram corre-
lagdes positivas e significativas ao nivel de.01 com o valor da escala total,
variando entre.36 (Conflitos entre Trabalho e Relagdes Familiares) e .77
(Sucesso, Poder e Competicio), com valores de .72 e .74 para a
Emocionalidade Restrita e Homofobia, respectivamente. As sub-escalas
Sucesso, Poder ¢ Competigdo, Emocionalidade Restrita ¢ Homofobia
apresentaram correlagdes positivas e significativas (p <.01) entre si.
A sub-escala Conflitos entre Trabalho e Retagdes Familiares s se cor-
relacionou de forma significativa e directa com o Sucesso, Poder e
Competicdo (r = .15, p <.01). AMasculinidade apresentou correlagdes
significativas ao nivel de significincia de.01 com os factores SPC ¢ CTRF
(r = .19 e r = .16). Em contrapartida, a Feminilidade correlacionou-
se negativamente (p < .01) com as outras duas sub-esealas - ERe H -
com valores de -.27 ¢ -.20, e ainda com o valor da escala total da ECPG
(r = -.20, p < .01). A desejabilidade correlaciona-se positivamente
com o Sucesso, Poder e Compeligiio (r =.18, p <.01) e nota global da
ECPG (r =.13, p < .05), e negativamente com a Feminilidade (r =
~24,p < .01) (Tabela 6).

Tabela 6
Correlagbes entre as escalas da ECPG, QAP e EDS (N=300)

ER H__CTRF___ ECPG__ MASC _ FEMIN _ EDS
SPC YA T A | 19* 06 18"
ER 49702 2™ -1 227706
H 10 74 -0z -2t 04
CTRF 36" 16** 03 02
ECPG 08 20t a3t
MASC 09 01
FEMIN -24*

Notw: * p <.05 ** p <01

Nota:  SPC — Sucesso, Poder ¢ Competigdo; ER — Emaocionalidade Restrita; H — Comportamento
Mectivo Resirite Entre Homens — Homofobia; CTRF — Conflitlos entre o Trabalho ¢ Relagies
Familiares; ECPG — Nota Global; MASC — Masculinidade (QAP); FEMIN — Feminilidade
(QAP); EINS — Escala de Desejabilicade Social.

Em seguida, as sub-escalas Masculinidade e Feminilidade do QAP
foram dicotomizadas, tomando como ponto de corte a sua mediana, de
forma a criar duas novas varidveis, Nivel de Masculinidade e Nivel de
Feminilidade, com duas categorias cada — Alto e Baixo. Os resultados
obtidos indicaram que os individuos com niveis de masculinidade ele-
vado obtém valores significativamente superiores no Sucesso, Poder e
Compeligio ¢ inferiores na Emacionalidade Restrita (Fabela 7). Na
tabela 8 podemos ver que os individuos comn nivel de feminilidade ele-
vada obtém médias significativamente mais baixas na Emocionalidade
Restrita e 1lomofobia.

A partir das varidveis Nivel de Masculinidade e Nivel de Feminilidade
foi construida uma varidvel, designada por TIPO, com quatro categorias,
correspondentes i combinagdo dos dois niveis, Alto e Baixo das varidveis
Nivel de Masculinidade e Nivel de Feminilidade. Estas quatro categorias

Andlise dos

ou quadrantes eram as seguintes: a) Andrdginos, que possuiam nivel
alto de masculinidade e feminilidade, b) Mascufinos, com nivel de mas-
culinidade alto e de feminilidade baixo, ¢) Femininos, com nivel de
masculinidade baixo e de feminilidade alto e d) Indiferenciados, com
nivel de masculinidade e de feminilidade baixo (Fig. 3).

Tabela 7
Valores das sub-escalas da ECPG por Nivel de Masculinidade

Nivel de Masculinidade
Alto Baixo F (1,296) Sig
SPC 44.97 (10.78) 42.33 (9.62) 5.02 026
ER 28.42 (8.67) 30.94 (7.33) 7.40 007
H 24.92 (6.91) 24.46 (8.54) .27 601
CTRF 2064 (5.260) 1983 5.10) 1.84 176

Nota:  SPC - Sucesso, Poder e Compeligio; ER — Emocionalidzd Hc-slrit-.l; 11 = Comportamenio
Afectivo Restrito Entre Homens — lomofobia; CTRF — Conflitos entre o Trabalho ¢ Relagdes

Familiares.

Tabeln 8
Valores das sub-cscalas da ECPG por Nivel de Feminilidade

Nivel de Feminilidade
Alto Baixo F (1,296) Sip
SPC 42.85 (11.09) 44.40 (9.47) 1.70 026
ER 2733 (7.99) 31.83 (7.65) 24.95 007
I 23.45 {7.58) 25.84 (7.56) 7.45 601
CTRF 20.68 (4.89) 19.82 (5.43) 2.07 176

Nota: SPC — Sucesso, Poder e Competigio; ER — Emocionalidude Restrity; H —
Comportamento Afectivo Restrito Entre Homens — lHomofobia; CTRF — Conflitos
entre o Trabalho e Relagoes Familiares.

Figura 3
Tipos de personalidade definidos pelas sub-escalas
do Questiondrio de Atributos Pessoais

Masculino
Masculing Andrdgines
Feminino ¥ Feminino™
Indiferencindo Femininos
Masculine™

componentes. ..
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Tomando esta varidvel como factor, verificou-se que as quatro sub-
escalas da ECPG apresentaram diferencas significativas ao nivel de.0l
para a Emocionalidade Restrita e a0 nivel de.05 para as restantes trés,

Tabela 12
Resultados dos testes post-hoc para a sub-escala Comportamento Afective
Restrito Entre Homens — Homofohia

com valores de F (3,296) que variaram entre 11.19 (ER) e 2.72 (CTRF) Sub-grupo
(Tabela 9). TIPO N o 1 2
ANDROGINOS 78 22.73
Tabela 9 FEMININOS 66 24.30 24.30
Aniilise Multivariada entre o TIPO ¢ as sub-escalas da ECPG ;Tﬁ[;]gstﬁﬁ)?mos ?g 2542 ;2:;
Factor Dependentes F (3,296) Sig
TIPO
SPC 332 020 Tabela 13
ER 11.19 000 Resultados dos testes post-hoc para a sub-escala Conflitos entre Trabalho
H 318 024 e Relagoes Familiares
CTRF 272 045 Sub-grupe
Nota:  SPC — Sucesso, Poder ¢ Competi¢io; ER - Emocionalidade Restrita; H — Comp ——
Afectivo Restrito Entre Homens — Homofobia; CTRF = Conflitos entre o Trabalho e El:]:u;ots TIPO N 1
Familiares. INDIFERENCIADOS 83 18.90
ANDROGINOS 78 20.42
MASCULINOS 73 20.86
Os testes post-hoc revelaram que no factor Sucesso, Poder € peyivivnc 66 2098

Competi¢io sio visiveis dois subgrupos, sendo o primeiro constituido
pelos Indiferenciados e Femininos e o segundo pelos Masculinos
(Tabela 10). Os Andréginos estio presentes em ambos, nio sendo por
isso discriminados por este factor. Na Emocionalidade Restrita, dois
subgrupos foram igualmente visiveis, um constituido pelos Andréginos,
e 0 outro pelos trés restantes tipos (Tabela 11). A Tabela 12 mostra que
no factor Homofobia, também existem dois subgrupos, sendo os tipos
inicos em cada um deles os Andrdginos e os Masculinos. Finalmente,
nos Conflitos entre Trabalho e Relagdes Familiares apenas existe um
subgrupo, ndo existindo assim discriminagio entre os quatro- tipos
neste factor (Tabela 13).

Foi efectuada uma correlago candnica entre as quatro sub-escalas da
ECPG e as duas sub-escalas do QAP Verificou-se uma associagdo signi-
ficativa entre estes dois grupos de varidveis ao nivel de.001 (lambda de
Wilks = 0.84). Foram extraidas duas raizes candnicas, ambas significati-
vas a0 nivel de .01 (¥ (8,588) = 6.53 ¢ F (3,295) = 4.66). No seu con-
junto, as duas correlagbes candnicas explicam 16.2% da variincia obser-
vada (11.7% e 4.5% respectivamente). Assim, a primeira varidvel canénica
revelou que a Masculinidade e Feminilidade se correlacionam positiva-
mente com a CTRF e negativamente com a ER e 11. A segunda varidvel
candnica apresenta correlagoes negativas com todas as sub-escalas da
ECPG e com a Masculinidade e positiva com a Feminlidade (Tabela 14).

Tubelu 10 Na interpretagio das correlagdes com as varidveis candnicas nio for:
Resultados dos testes post-hoc para a sub-escala Sucesso, Poder e Competigio pretag GOES COm S VAFHIVEIS CANOnicas nao Joram
considerados valores inferiores a .30 (Tabachnick & Fidell, 1996).
_ Sub-grupo
r!Pq — N 1 2 Tabela 14
INDIFERENCIADOS 83 24 Correlages das sub-escalas da ECPG e do QAP com as varidveis candnicas
FEMININOS 066 42.44
ANDROGINOS 78 43.21 43.21 Varidvel Candnica
MASCULINOS 73 46.86 1 2
SPC 27 -.86
ER -76 -59
Tubela 11 H -41 -62
Resultados dos testes post-hoc para a sub-escala Emocionalidade Restrita CTRF 38 -45
MASC 5 -06
Sub-grupe FEMIN 7 1%
Lilu, N 1 L Nota:  SPC - Sucesso, Poder ¢ Competigio; ER — Emocionalidade Resicita; 1f ~ Comportunento
ANDROGINGS 78 25.71 Afectivo Restrito Entre Homens — Homofobia; CTRF - Conflitos entre o Trabulho e Relaghes
FEMININOS 66 29.24 Familiares; MASC — Masculinidade (QAP); FEMIN = Feminilidade (QAF).
MASCULINOS 73 31.32
INDIFERENCIADOS 83 3229
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A andlise de regressio da Masculinidade ¢ Feminilidade sobre as
sub-escalas da ECPG mostra que estas tém dois preditores distintos: a




Masculinidade para o SPC e CTRF e a Feminilidade para a ER ¢ 1l
(Tabela 15).

Tabela 15
Valores da andlise de regressdo da Masculinidade (QAP)
sobre as sub-escalas da ECPG

B Beta t Sig
Masculinidade
SPC 45 20 3.45 001
ER -16 -09 -1.58 115
H -00 -.00 =05 960
CTRF A8 16 2.76 006
Feminilidade
SPC =17 -.08 -1.36 174
ER -45 -26 -4.73 000
H -31 -19 -3.40 0
CTRF 02 .01 25 .806

Tendo sido observada uma separagio clara entre o Sucesso, Poder
e Competigio e Conflitos entre Trabalho e RelagGes Familiares por um
lado e a Emocionalidade Restrita e 2 Homofobia por outro, testou-se um
modelo estrutural (Fig. 4) que postulava como hipétese a existéncia de
duas varidveis latentes, designadas por Inustrionentalidade e Emocio-
nafidade que determinariam estes dois grupos de sub-escalas. Os
resultados mostraram que este modelo apresenta um bom ajustamen-
to a0s nossos dados (Tabela 16), com um valor de A2 de 1.65 (gl=1,
p=.20), de 1.65 para o x¥/gl e com um GFI de.99. Os valores do RMR
e do RMSEA foram respectivamente de .68 e .05.

Figura 4
Modelo estrutural testado para a ECPG

SPC
CTRF
ER
H

Tabela 16
Yalores de ajustamento de modele proposto para a ECPG

Valores obtidos Modelo de independéncia

b 1.65 136.72
gl 1 6
p .20 00
a2l 165 22.79
GFI 99 80
RMR 08 15.47
RMSEA .05 27

A Instrumentalidade apresentou um efeito elevado no Sucesso,
Poder € Competicdo e baixo nos Conflites entre Trabalho e Relagdes
Familiares, enquanto na Emocionalidade se verificaram efeitos elevados
na Ilomofobia e Emocionalidade Restrita (Fig. 4).

Discussdo

A estrutura factorial de quatro factores correlacionados da ECPG
descrita originalmente por O'Neil (1982) replica-se no nosso trabalho,
i semelhanca do que aconteceu igualmente noutros estudos (Good et
al., 1995; Moradi, Tokar, Schaub, LaRae, & Serna, 2000), embora alguns
indices de ajustamento se situem ligeiramente abaixo dos valores con-
siderados desejdveis para se considerar que o modelo proposto tem
uma adequacio boa (Hu & Bentler, 1995; Sharma, 1996). Contudo, o
modelo deve considerar-se globalmente aceitivel, uma vez que devem
ser considerados dois aspectos: por um lado a grande dimensio da
amostra, que é sempre um factor penalizante de um ajustamenta ade-
quado (Kline, 1998), e por outro a ndo inclusio ne modelo de alguns
parimetros, nomeadamente a correlagio entre os itens que saturam
secundariamente no mesmo factor, o que a ter acontecido, teria pro-
porcionado resultados dentro dos valores considerados come indicando
um ajustamento adequado (Hu & Bentler, 1995). A nossa decisdo de
ndo incluir este tipo de parimetros tem a ver com o facto de entender-
mos que se devem a flutuagSes normais do processo de amostragem, ¢
como tal dificilmente poderem ser repliciveis.

As quatro sub-escalas da ECPG, assim com a escala total, apresen-
tam uma boa fidelidade, com coeficientes alpha superiores 2.70, ¢ uma
boa estabilidade temporal, com valores do teste-reteste entre.78 e.85.
Outro factor positivo que deve ser referido ¢ o de qualquer das quatro
sub-escalas possuir um desvio padrao inferior a | (valores ponderados),
o que indicia uma boa sensibilidade dos itens da ECPG.

0s nossos resultados confirmam os obtidos por Sharpe & leppner
(1991) relativamente as relacdes entre a ECPG e o QAR com correlagdes
positivas entre a Masculinidade e o SPC e CTRF e negativas entre a
Feminilidade e a ER E H. Por outro lade, i semelhanca dos valores do
trabalho de Good et al. (1995), ndo sio visiveis correlagdes significativas

Andlise dos componentes. ..
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entre a desejabilidade social e as sub-escalas da ECPG, com excepgio do
SPC.

A andlise multivariada entre 2 ECPG e ao QAP revela que os dife-
rentes padrdes de conflito apresentam diferencas significativas toman-
do como factor os niveis de Masculinidade e Feminilidade. Assim, a
Masculinidade diferencia o SPC e ER e a Feminilidade a ER e H. A inte-
racgio das escalas do QAP apenas provoca diferengas significativas na
CTRF. Quando a Masculinidade ¢ a Feminilidade sdo combinadas de
modo a formar os quatro tipos originalmente descritos por Bem (1974),
todos os padrdes de conflito apresentam diferengas significativas.

A correlagio candnica entre a ECPG e o QAP revelou a existéncia de
duas raizes significativas. A primeira raiz caracteriza-se por valores ele-
vados nas duas sub-escalas do QAP e baixos na ER e Il (e vice-versa),
evidenciando a nosso ver a relagio entre os aspectos positivos e social-
mente valorizados na Masculinidade e Feminilidade e a expressao emo-
cional. A segunda raiz, que se caracteriza por valores altos na Femi-
nilidade e baixos na Masculinidade ¢ em todas as dimensdes da ECPG,
revela a ligagdo entre o$ aspectos caracteristicos da Masculinidade e o
conflito com o papel de género. Os resultados da andlise de regressio
fazem pensar numa estrutura bidimensional do conflito, uma vez que a
masculinidade e a feminilidade s3o preditores distintos das sub-escalas
da ECPG.

Com base nestes valores, testou-se um modelo estrutural para a
ECPG, de duas varidveis latentes correlacionadas. O modelo proposto
apresentou valores elevados de ajustamento, promovendo a separacio
do conflito com o papel de género em duas componentes que apesar de
correlacionadas se podem considerar distintas (Kline, 1998), a instru-
mental, ligada i actividade profissional e problemas dai decorrentes, ¢
a emocional, que assenta numa expressdo emocional muitas vezes
coarctada e desadaptativa. Nao podemos deixar de realcar a semelhanga
destes dois factores com a instrumentalidade e expressividade do QAR
embora exista uma diferenca fundamental, que reside no facto de os
factores por nés criados estarem relacionados com o conflito e os do
QAP o estarem com atributos refalivos a esteredtipos, como tal social-
mente valorizados.

Relativamente a sub-escala Conflitos com o Trabalho e Relagoes
Familiares, que apresentou uma saturagdo baixa no factor Instrumental
do modelo por nds testado, deve referir-se que apesar de O'Neil et al.
(1995) considerarem que esta sub-escala seria um factor preditivo de
desadaptagiio psicoldgica, os resultados de Good et al, (1995) mostram
correlagdes muito baixas entre esta sub-escala ¢ outras avaliagdes do
papel de género tradicional (Heppner, 1995). De entre os virios motivos
apontados para este facto por Good et al., parece-nos particularmente
relevante aquele que se prende com a especificidade da nossa amostra,
que sendo constituida por estudantes universitirios, ¢ composta por
individuos que tipicamente ainda ndo comegaram uma carreira nem
constituiram familia.
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Apesar deste facto, consideramos que noe seu conjunto, a ECPG
mostrou ser uma medida adequada para avaliar o conflito com o papel
de género nas virias dimensdes que o compdem, possuindo uma estru-
tura factorial estdvel e valores do alpha robustos ¢ que estdo em con-
cordincia com a quase totalidade dos estudos efectuados.
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