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RESUMO

Esta pesquisa, intitulada O DITO E O NAO DITO NA EDUCACAOQ: politicas pablicas
educacionais de género no Brasil, a luz do curso Género e Diversidade na Escola (GDE),
objetivou conhecer a evolugdo processual das préaticas dos/as professores/as participantes
do curso de formacdo GDE, numa perspectiva de género. No seu percurso, emergiram
questdes sobre o processo de difusdo de género na Contemporaneidade, sem perder de
vista, especialmente, as particularidades predominantes nas teorias politicas feministas
desde o século XX. Delimitamos o0s processos histéricos nos anos de 1990 até aos dias
atuais, que tratam da questdo de género no campo da educagdo, destacando as novas
exigéncias colocadas ao Estado e as respostas aos problemas emergentes, com foco na
educacéo de qualidade, intrinsecamente associada a busca por equidade e a valorizacéo
da diversidade. No aspecto metodoldgico, a pesquisa € de abordagem qualitativa de um
estudo de caso, conjugando instrumentos e tecnicas qualitativas e quantitativas. Assim,
selecionamos procedimentos sistematicos de andlise de conteddo, privilegiando as
técnicas de entrevista junto a 12 professores/as egressos/as do curso GDE e aplicagdo de
questionarios junto a 59 alunos/as de trés professoras, no municipio de Cod6/MA, no
periodo de julho a novembro de 2016. Destacamos a motivacdo e iniciativa dos/as
professores/as entrevistados/as para participacdo do curso GDE, as suas concepces e
aprendizagens antes e depois do GDE, as suas percepg¢des sobre as politicas de género
na Educacdo, analisando os paradigmas de género e diversidade predominantes no
contexto escolar, articulados com as suas praticas e 0os documentos normativos oficiais
da Educacdo. Concluimos que o curso GDE representou uma iniciativa inovadora, no
campo da formacdo docente, pelo seu aporte tedrico e metodoldgico. Contudo, as
praticas pedagogicas revelaram limitacdes, pelas barreiras culturais, religiosas, sociais e
politicas presentes no ambiente escolar. Quaisquer que sejam as evidéncias, ou até os
impactos que permeiam a subjetividade, o curso GDE, no decurso de nove anos da sua
implementacao, revelou-se desafiador no enfretamento de dimensdes fundamentais do
quadro de desigualdade de género, raca/etnia e diversidade sexual no pais. Atualmente,
a conjuntura politica brasileira retrata o retrocesso das a¢es do Estado, no que diz
respeito ao enfrentamento dessas demandas, pressionadas, inclusive, por instancias
governamentais formadas por religiosos e fundamentalistas, que pretendem derrubar o
que denominam de “ideologia de género”, em prol da heteronormatividade e do conceito
de familia tradicional, em detrimento das agendas de direitos humanos. Logo, 0 que deve
ser dito e 0 que ndo deve ser dito na Educacdo brasileira, retoma sua agenda de
consolidacéo dos significados culturais hegemonicos, estruturados e reproduzidos pelo
conservadorismo e religiosidade.

Palavras-chave: Educacdo; Politicas Publicas Brasileiras; Género; Curso Género e

Diversidade na Escola.
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ABSTRACT

This paper, Called the Said and The Unsaid in the Education: public educational politics
of gender in Brazil, in the light of the coursce Gender and Diversity in the School (GDE),
aimed at knowing the processual evolution of the participant teachers and their pratices
in the Formation course(GDE), in a gender perspective.During its route questions
emerged about the process of gender difusion in the Contemporanity, andone didn’t lose
sight, especially, the predominant particularities as to the feminist politics thories from
the XX century . It was delimitated the historical process in the years 90 until the present
days which deal wih the gender matter in the field of education, so highlightting the new
demands posed to the State and the answers to the emrgent problems, focused in
education of quality, intrinsically associated to the search of equity and the valorization
of diversity. In the methodological aspect, the field research is a qualitative approach
based in a casestudy, conjugating instruments and qualitative and quatitative technics.
Thus, it was selected systematicc procedures of content analysis, so favouring the
interview technics with 12 teachers who came from the GDE course and the applications
of questionnaries among 59 students from three, in the municipality of Cod6/MA
(Brazil), in the from period July to November of 2016. It was emphasized the motivation
and iniciative of the teachers interviewed because of the participation of the GDE course,
their conceptions and learning before and after the GDE, their perceptions about the
gender politics in Education, so analysing the gender paradigms and also
predominantdiversity in the school context articulated to their paractices tho this
practices and the oficial, documents of Education. It was conclude that the GDE course
represented an inovating iniciative in the field of the teaching formation because of its
theorical and methodological contribution. However, the pedagogical practices
limitations because of its cultural, religious, social and political barriers present in the
school situation. Whatever the evidence or even the impacts which permeat the
subjectivity, the GDE course, during its nine years of implementation revealed itself a
challenger as to the confrontation of fundamental dimensions of the set of gender
difference, race and ethnicity and sexualdiversity. For the time being, the Brazilian
politics conjuncture depicts the retrocessof the State actions as to the challenge of those
demands, pressed, too, by governmental instances formed by religions and
fundamentalist ones who intend to knock down what they call “gender ideology”, in
favour of the heteronormativity and the concept of tradional family in the detriment of
the agendas of human rights. Therefore, what must be said and unsaid concerning the
Brazilian education takes back its agenda of consolidation of the hegemonic cultural
meanings, structured and reproduced by the conservadorism and piety.

Key-words: Education; Brazilian Public Politics Gender; Gender and Diversity Course
in the School.
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INTRODUCAO

A base de sustentagdo deste trabalho, intitulado “O DITO E O NAO DITO NA
EDUCACAO: politicas publicas educacionais de género no Brasil & luz do Curso Género
e Diversidade na Escola GDE”, explicita e fundamenta uma preocupacado emergente na
sociedade brasileira, a proposito de politicas publicas educacionais no Brasil, tendo em
conta, questdes de género na Escola. No estudo é focalizada uma educacédo de qualidade,
intrinsecamente associada a busca por equidade e a valorizacdo da diversidade,
considerando politicas de enfrentamento a discriminacdo de género e diversidade no
interior das instituicGes educacionais.

Nessa perspectiva, concordamos com Louro (2011, p.62) quando afirma que “a
escola delimita espagos”; observagdo esta que consideramos o fio da meada, haja vista
que a escola tem a missao de formar pessoas, €, imbuida deste papel, é capaz de reforcar
modos de pensar e de se relacionar em sociedade. Ou seja, enquanto espaco de formacao,
a escola tem uma trajetoria normatizadora e homogeneizadora, relativa a preconceitos e
discriminacdo. Nessa linha de pensamento, a autora menciona que a escola, servindo-se
de simbolos e cddigos, afirma o que cada um pode (ou ndo pode) fazer, de modo que a
escola separa e institui, informando o “lugar” de cada um na sociedade, dos pequenos e
dos grandes, dos meninos e das meninas. Ou seja, as representacGes atribuidas as
diferencas entre pequenos e grandes, meninos e meninas, como citado, estdo subjacentes
as instituicbes, sendo a familia e a escola fundamentalmente construidas pelas relacbes
de género®.

E na esteira dos movimentos feministas, em especial nos anos de 1970, no Brasil,
que as mudancas sdo impulsionadas, sendo fortalecidas, posteriormente, ao longo das
diferentes conjunturas politicas.

Acreditamos com base nos processos historicos, que tanto ha préaticas escolares
que perpetuam processos educativos discriminatorios, quanto ha indicacbes de possiveis
rupturas desse paradigma no Brasil, a partir dos anos 90, do século XX. Tornaram-se cada

vez mais frequentes questionamentos em torno dos velhos estereo6tipos sobre o papel

!As relagdes de género (homem-homem, homem-mulher, mulher-mulher) expressam um processo social, dialético,
interacional através do qual os seres humanos formam-se homens e mulheres, sdo assim representados e se auto
representam. Os géneros sdo construidos nas relagdes sociais, em que se formatam os papeis masculino e feminino
correspondentes as necessidades e interesses de uma determinada sociedade, num determinado momento historico.
(Rocha, 2007, p. 9)
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feminino na sociedade, os quais geraram amplas reivindicagdes. Entre as reivindicagdes,
encontram-se aquelas voltadas para a educacgdo, no sentido de incluir nas politicas as
questBes de género, raca e etnia nos curriculos escolares. Estas sdo entendidas como um
dos caminhos para alterar as praticas educativas e a producdo de conhecimento no
enfrentamento a cultura discriminatoria, por sua vez, demandando uma politica de Estado.

O fato é que conquistas foram alcancadas, como a introducdo de medidas em
torno da igualdade de oportunidades para os sexos e de questionamentos dos valores
sexistas e discriminatdrios nos sistemas publicos de ensino, a partir de marcos legais
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/96), o Plano
Nacional de Educacdo - PNE (Lei n° 10.172/2001) e os Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (PCN,1997).

Entendemos que as questdes pontuadas acima séo inquietacGes que tém como
pano de fundo os papéis sexuais de homens e mulheres, sobre o seu funcionamento na
ordem social e, que se expressam em diferentes areas da sociedade. A nossa investigacao
se concentra no ambito da educacgéo sobre os paradigmas que esta area impde a respeito
de género e diversidade frente a ordem social, diga-se de passagem, baseado na
naturalizacdo da opressdo das mulheres. As nossas reflexdes estdo amparadas nos/as
estudiosos/as que tratam de género e, naqueles/as que fazem a relacdo desta categoria
com as politicas publicas voltadas a educacdo, como: Scott (1989), Kofes (1992),
Piscitelli (2009), Beauvoir (1980), Perrot (2005) Rosemberg, (2001), Biroli (2014),
Saffioti e Bongiovani (2004), Auad (2002-2003), Louro (2011), Bourdieu (2014),
Piscitelli (2009), Vianna e Unbehaum (2004), dentre outros/as.

As abordagens tratam de diferentes periodos historicos, porém com maior
enfoque na década de 1990, quando as agendas de género e educacdo sdo mais
evidenciadas na histdria brasileira. No dialogo com os/as referidos/as estudiosos/as, as
bases conceituais para as categorias de analise do objeto se aproximam, ainda que,
possuindo uma pluralidade de sentidos. Género se constituiu o conceito central,
reconhecido como um novo campo de conhecimento para as ciéncias humanas e sociais,
envolto por criticas, mas que tem na sua complexa compreensdo, influéncia da
historiadora Joan Scott, fundamentada nas teorias pos-estruturalistas.

Todo o arcaboucgo tedrico utilizado vai convergir para um ponto, que € a
discussdo da passagem de sexo ao género, sobre as formas como se constroem

significados culturais para as diferencas sexuais na perspectiva das relagdes hierarquicas,
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as quais, por sua vez, geram as formas perversas do heterossexismo homem versus
mulher, na organizacdo social marcada pela desigualdade e dominacgéo.

Com base nessa categoria analitica, buscamos a sua relagdo com outros conceitos
fundamentais neste estudo, os quais envolvem educacéo e politica publica sobre os seus
entrecruzamentos em um periodo histérico brasileiro marcado pelos principios da
democracia, envolvendo o dialogo entre Estado e sociedade civil organizada, abrindo
espaco para a discussdo dos anseios dos movimentos feministas, que problematizam a
reproducdo das desigualdades de género e impulsionam investigacdes sobre o seu
impacto, dentre outros, no sistema educacional.

O Estado de direito é colocado a prova, haja vista a conjuntura politica, na década
de 1990, em que o Brasil passa por mudancas e redefini¢des, seguindo a nova ordem do
capital cujos ditames do neoliberalismo preveem menos Estado social, rompendo a
cultura de direitos, antes conquistados pelos movimentos sociais populares. Assim, séo
ameacadas, novamente, reinvindicacdes e denuncias em busca de alteracdes frente as
assimetrias de género, étnico-raciais, direitos sexuais de gays, lésbicas, travestis e
transgéneros. Considerando que as reformas deflagradas com base no ajuste neoliberal
abalaram, inclusive, o sistema educacional, interessou-nos o aprofundamento sobre a
repercussao da reforma nas politicas de género em tempos neoliberais.

Nesse cenario, qual o lugar de género na agenda da educagdo? Temos como
resposta os instrumentos legais que nortearam as politicas educacionais, nos anos 80 e 90
do século XX, em que a perspectiva de género comeca a ser introduzida nas principais
legislacGes, planos e parametros federais em torno da educacdo, como ja mencionado
anteriormente: a LDB, o PNE e os PCN. Tais instrumentos constituiram-se referéncia
para a criacdo de uma politica de intervencao no sistema educacional e, sob o olhar atento
da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), criada em 2003, sdo pensadas
acOes de intervencdo diretamente na citada politica.

Nasce entdo, o projeto Género e Diversidade na Escola em 2004, com o
lancamento do | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (I PNPM). Juntamente com
0 Ministério da Educacdo, a SPM vislumbrou acdes pertinentes ao recorte de género nas
politicas educacionais. O referido projeto tem como foco, o curso de formacao
continuada, o curso Género e Diversidade na Escola (GDE), nomenclatura esta que
passaremos a adotar em toda a discussdo seguinte. O Curso envolveu diferentes 6rgéos
governamentais (SPM, SEPPIR, MEC, SECAD, SEED) e ndo governamentais, como: a

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, FCSEA, Instituto de Educacéo



22
Teodora Torres: O Dito e 0 ndo Dito na Educacdo: as Politicas Educacionais de Género no Brasil a luz de
do Curso Género e Diversidade na Escola _GDE

British Council? e o Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos
(CLAM/IMS/UERJ), imbuidos do propdsito da revisdo dos processos educativos, no
tocante a perspectiva de género. No seu percurso foram realizados estudos sobre a
situacdo da mulher, bem como questdes que envolvem raca/etnia e diversidade sexual, j&
como acdo do eixo “Educagdo Inclusiva e ndo Sexista”, contido no | PNPM. Nesse
sentido, passa a se constituir centro desta acdo, dentre outros, a reformulacdo da grade
curricular e a formacdo inicial e continuada de profissionais da Educacéo.

O interesse por esta investigacdo se deve a nossa participacdo no processo de
implementacdo do GDE na Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), no periodo de
dezembro de 2009 a junho de 2010, inicialmente como professora especialista na
formacdo dos/as tutores/as a distancia e presenciais, no Modulo de Género;
posteriormente, como Coordenadora de tutoria e tutora a distancia. No percurso do
processo de implementacéo do curso, percebemos a dimenséo e a relevancia da proposta,
no sentido de subsidiar a inclusdo do tema Género e Diversidade no significativo contexto
que é a escola, oportunizando a troca de conhecimento e a possibilidade de rever
paradigmas, em uma perspectiva de desnaturalizacdo em torno da desigualdade de género,
associadas as relacGes étnico-raciais e de orientacdo sexual.

A proposta do curso se volta para a formagdo continuada de profissionais da
educacdo das redes publicas estaduais e municipais de ensino da Educacdo Basica de
todas as regides do pais, acerca das questdes articuladas: género, sexualidade, orientacdo
sexual e relagdes étnico-raciais. A experiéncia contou com a parceria das universidades
federais e estaduais, através dos seus nucleos de estudo de género e sexualidade. Estas
instituicbes ofertaram o curso GDE na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), em
mais de 200 municipios do pais, desde 2008, incluindo o Estado do Maranhdo.

O presente estudo tem como objeto, as politicas publicas de género na educacao,
a luz do curso GDE. Assim, a nossa questdo de partida é a seguinte:

e Quais as mudancas associadas a formacdo continuada de professores,
proporcionadas a luz do curso Género e Diversidade na Escola, para a

desconstrucdo processual de paradigmas educacionais tradicionais de

2 O British Council - organizacdo internacional do Reino Unido para relages culturais e oportunidades
educacionais. [...]Jo British Council tem um compromisso com a igualdade, a diversidade e a incluséo.
Disponivel em: <https://www.britishcouncil.org.br/>. Acesso em: 15 de novembro de 2018.
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desigualdade de género, no enquadramento das politicas publicas
brasileiras?

Considerando que as producdes existentes, a respeito das experiéncias do GDE
em diferentes instituicbes de Ensino Superior (IES), muitas se concentram no
desempenho do curso, a partir de avaliages dos envolvidos e, em especial, os/as cursistas,
0 nosso objetivo central é conhecer a evolugdo processual das préaticas dos professores
participantes do curso GDE, em uma perspectiva de género.

A respeito da perspectiva metodoldgica, selecionamos o estudo de caso com
abordagem predominantemente qualitativa, interligando instrumentos qualitativos e
quantitativos (Cressewls, 2014; Punch, 2011). Assim, neste tipo de abordagem, as
percepcOes da investigadora participante encontram-se integradas na analise de diferentes
visdes em um mesmo estudo qualitativo (Licthman, 2013). Desta forma, optamos por uma
narrativa linear e plural, integrando as diversas vertentes do estudo. S6 assim é possivel,
salvaguardando a necessaria imparcialidade e distanciamento, contribuir para o
enriquecimento de uma analise intrinsecamente complexa da realidade de género e das
respectivas politicas publicas, bem como da diversidade no espaco escolar, reportadas a
luz do curso GDE.

Utilizamos, em concordancia, procedimentos sistematicos de andlise de
contetdo, privilegiando as técnicas de entrevista, envolvendo 12 professores/as
egressos/as do curso GDE e aplicacdo de 59 questionarios junto a alunos/as de trés
professoras, no periodo de julho a novembro de 2016, no Polo de Cod6/Ma.

No que se refere a organizacdo do estudo, este esta organizado por capitulos. No
capitulo 1, “A QUESTAO DE GENERO: Qual é a questdo?”, apresentamos questoes
que estdo postas no processo de difusdo da discussdo de género na Contemporaneidade.
Nesse ambito, enveredamos sobre o0s aspectos que perduram na sociedade acerca do
androcentrismo. Situamos a discussao de género no ambito conceitual, atentando para
diferentes concepcdes, haja vista seu amplo debate tedrico e politico divergente no mundo
académico e militante. Indicamos, nesse contexto, o nascedouro das reflexdes e
discussdes sobre género, a partir das inquietacdes de feministas sobre o estudo das
mulheres, que, por sua vez, instigaram uma reavaliacdo no ambito dos trabalhos
cientificos. Junto a essa discussao, apontamos as representacdes dominantes inscritas nos
discursos e nas praticas relacionadas as hierarquias de género, considerando o pluralismo

de ideias de diferentes estudiosos/as, buscando também o pensamento feminista que
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denunciou a situacdo das mulheres como efeito de padrdes de opresséo, expondo uma
critica ampla ao mundo social, deixando margem para problematizacfes e o desafio de
compreender a complexidade da reproducdo das desigualdades de género em diferentes
contextos historicos.

No nosso estudo, interessam, especialmente, as particularidades predominantes
nas teorias politicas feministas no século XX em diante. Abrangemos ainda, nesse
capitulo, as ideias que permeiam a visibilidade de género, a partir do século XX, no que
diz respeito ao questionamento sobre quem é o sujeito da histéria. Nesse &mbito, trazemos
uma reflexdo sobre as tendéncias tedricas nas Ultimas décadas em torno das discussdes
sobre as “relagdes de género”, que ocupa o lugar da “historia das mulheres”. No interior
desse debate, indicamos que ha uma intencdo em torno do deslocamento do “sujeito”,
cabendo uma reflexdo sobre as teorias que respaldam essa nova visdo, como ela vem se
construindo ao longo do tempo, e quais 0s embates teoricos e politicos presentes no
campo do conhecimento. Ressaltamos ainda, a incorporacdo dessa nova categoria entre
as feministas no Brasil.

No capitulo 2, “OS PARADIGMAS EDUCACIONAIS NO BRASIL E A
RUPTURA DO SILENCIO FRENTE A QUESTAO DE GENERO”, delimitamos os
processos histdricos que tratam da questdo de género no campo da educacao, discutindo
a escola como espaco que institui e reforca as relagdes de poder estruturantes, informando
o lugar de homens e mulheres na sociedade. Verificamos as novas exigéncias colocadas
ao Estado de responder aos problemas emergentes com uma educacdo de qualidade,
intrinsecamente associada a busca por equidade e a valorizacéo da diversidade, questfes
estas, que instigam durante todo o estudo, uma reflexdo acerca dos paradigmas
educacionais que mantém o status quo e aqueles que se contrapdem a esta ordem. No
ambito dessas discussdes, pontuamos a atua¢do dos movimentos feministas em torno de
uma agenda publica, incluindo demandas voltadas ao sistema educacional. Destacamos
os anos de 1990 no Brasil, periodo de significativas mudancas na sociedade, a partir da
Constituicdo de 1988, com a redemocratizacdo do pais, momento em que demandas
sociais especificas sdo introduzidas na legislacéo, incluindo reformas educativas.

Em vista das mudancas, pontuamos a atencdo dos movimentos feministas frente
as leis e decretos que instalam e regulam as instituicGes, bem como os discursos oficiais
do Governo, se estes ultrapassam as provisdes legais, garantindo o acesso aos contetidos

efetivamente democraticos, a exemplo de politicas publicas antidiscriminatérias no
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ambito da educacdo. Tal preocupagdo é acentuada devido a Gtica neoliberal, que na
conjuntura dos anos de 1990 privilegia a economia em detrimento das conquistas dos
direitos sociais, deixando ddvidas sobre o direcionamento dos contetdos que abarcam
género na Constituicdo Federal de 1988 e, demais marcadores que posteriormente
sinalizam essa perspectiva, como: a LDB, o PNE e os PCN.

No capitulo 3, “AS POLITICAS DE GENERO, NO BRASIL: contribuigio do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) ”, apresentamos as iniciativas em
torno dessa questdo, evidenciadas com mais énfase no Brasil, a partir de 2003, no
Governo do entdo Presidente, Luis Inacio Lula da Silva, mais precisamente com a criacao
da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), atendendo as historicas
reivindicagdes das mulheres.

No citado periodo, nascem entidades representativas com a participacdo da
sociedade civil e Governo, em ambitos: nacional, estadual e municipal, que, por sua vez,
vao levantar em todo o pais as demandas para as politicas publicas em torno de questdes
de género e diversidade.

No PNPM ha um direcionamento claro em torno da mudanca de paradigmas na
educacdo com a introducdo de género nos conteudos. Um dos desdobramentos das a¢des
do eixo Educacdo para lgualdade e Cidadania, contido na terceira versdo do PNPM,
reforca a necessidade da formacdo continuada dos/as profissionais das redes publicas
estaduais e municipais de ensino da Educacdo Basica com énfase nos contedos sobre
relacGes étnico-raciais, reconhecimento das diversidades e, sobre a igualdade de género,
que se constituem o foco deste estudo.

Pontuamos que a iniciativa sobre a citada politica revela que pensar esse curso,
implicou o amplo debate sobre politicas que envolvessem as tematicas de género e
diversidade nos curriculos dos diferentes niveis escolares cuja preocupacéo, estendeu-se
para a formacdo de professores/as, tornando-se a estratégia central desse intento,
culminando, em 2006, com a assinatura de um Protocolo de Intengdes, envolvendo
diversos parceiros para a sua efetiva concretizacdo. Discorremos sobre o
desenvolvimento de um projeto piloto, o qual passou a ter a denominacdo de curso
“Género e Diversidade na Escola”, ofertado nas cinco regides do pais com o entendimento
da sua efetivacdo como uma politica pablica, imbuido de uma perspectiva intersetorial.

No capitulo 4, “O PERCURSO METODOLOGICO DA INVESTIGACAO”,

tratamos da reconstrugdo do objeto investigado, desde os fundamentos teoricos aos
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procedimentos metodoldgicos, buscando responder as exigéncias das operagdes
intelectuais e técnicas da pesquisa. Como ja ressaltado, trata-se de um estudo de caso com
abordagem, predominantemente qualitativa, conjugando instrumentos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Assim, selecionamos procedimentos sistematicos de analise
de conteldo, privilegiando as técnicas de entrevista a 12 professores/as egressos/as do
curso GDE e aplicagdo de questionarios a 59 alunos/as de trés professoras, no Municipio
de Codd/MA, no periodo de julho a novembro de 2016.

No capitulo 5, “POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS NO BRASIL A
LUZ DO CURSO GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA: apresentacdo dos
resultados”, discorremos sobre o percurso mais préximo do objeto da pesquisa, inciando
pelo processo de implementacdo do curso GDE da Universidade Estadual do Maranhéo,
a partir da anélise dos dados coletados junto aos/as cursistas do Polo do municipio de
Codd. Destacamos desde a selecdo dos/as cursistas ao processo de ensino e aprendizagem
com o acompanhamento de tutoria presencial e online. Verificamos em uma investigacao
preliminar, registros acerca dos discursos dos participantes no processo de apreensao dos
conteddos previstos. Apresentamos aspectos da disseminacao de temas como género no
cotidiano das salas de aula por meio dos foruns com o acompanhamento do tutor online,
dos/as tutores/as presenciais disponiveis para orientagdes nos polos, das
videoconferéncias, do material didatico disponivel e envolvimento de diferentes atores
institucionais voltados para a efetividade do GDE como politica publica.

Posteriormente, apresentamos a analise das narrativas dos/os entrevistados/as
concomitante com as respostas dos/as alunos/as também participantes da pesquisa,
sempre respaldados nos aportes tedricos. Destacamos desde a motivacdo dos/as
professores/as entrevistados/as para participacdo do curso GDE; as concepcOes
conceituais e aprendizagens antes e depois do GDE; as percep¢des sobre as politicas de
género; os paradigmas de género e diversidade predomintes no contexto escolar,
articulados com as suas praticas e com 0s documentos estruturantes da escola, se estdo
pautadas na perspectiva de disseminacdo da igualdade ou refor¢o da desigualdade de
género.

Nas CONSIDERACOES FINAIS, retomamos o percuso da investigacdo,

destacando aspectos significativos que configuram o objeto de estudo deste trabalho.
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CAPITULO 1 - A QUESTAO DE GENERO: QUAL E A QUESTAO?
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Introducéo

Neste capitulo, situamos a discussdo de género no &mbito conceitual, atentando
para diferentes concepces, haja vista seu amplo debate tedrico e politico divergente no
mundo académico e militante. Nesse contexto, indicamos o nascedouro das reflexdes e
discussdes sobre género, a partir das inquietacbes de feministas sobre o estudo das

mulheres, que por sua vez, instigaram uma reavaliacdo dos trabalhos cientificos.

1.1. Problematizagdo de género no feminino

Refletir sobre género nos coloca diante de uma pluralidade de sentidos, dada a
emergéncia de um novo campo de conhecimento para as ciéncias humanas e sociais,
envolto por criticas, ora por se tratar do estudo sobre mulher, ora por se tratar do estudo
de género. Entdo, esta seria a questao?

Entendemos que a questédo central passa pelas contribui¢des de Joan Scott (1988)
a respeito de género e que, a nosso ver, este é o ponto de partida, ainda que haja
controvérsias no meio académico e feminista, “género € a organizacao social da diferenca
sexual”. Para a autora, isso “nao significa que género reflita ou implemente diferengas
fisicas fixas e naturais entre homens e mulheres; mas sim, que género é o saber que
estabelece significados para as diferengas corporais” (Scott, 1994, p. 13)3.

Sem perder de vista, que esse conhecimento, ainda conforme Scott tenha relacao,
ndo somente com as ideias, mas se referindo também, “‘a institui¢des e estruturas, praticas
cotidianas e rituais especificos, ja que todos constituem relagdes sociais” (Idem, p. 12-
13).

Ao refletir sobre o impacto analitico da categoria de género nos estudos sobre a
mulher, Suely Kofes (1992) fundamenta-se no pensamento de Scott, ao explicar que a
mulher como grupo ou categoria “ndo teria um estatuto de objeto em si mesmo, e quando,
e se, pesquisado, seria através de um instrumento analitico - género - com multiplas e
complexas significacbes” (Idem, p. 21).

Essas sdo questdes que estdo postas no processo de difusdo da discussdo de
género na Contemporaneidade. Nesse ambito, enveredaremos por aquilo que ainda carece

de problematizagdo sobre os aspectos que perduram na sociedade, acerca do

3Utilizamos a traducéo brasileira do prefacio a Gender and politics of history de Joan Wallach Scott.
Columbia University Press, N.Y.,1988, publicada pela revista Cadernos Pagu (3), 1994, pp. 11-27.
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androcentrismo, e, que exige, conforme Matos (2008), o carater critico-reflexivo radical
a condicdo de subordinagéo, opressdo e subalternizacdo das mulheres.

Nesse sentido, percebemos que o que vai mudar é o modo de se perceber o
conhecimento, que segundo a autora, € inaugurado pelos movimentos feministas da
segunda metade do século XX.

“Apos consolidarem arenas consistentes de debate cientifico, tendo realizado
toda sorte de inflexdes em varios campos disciplinares, partindo das criticas
aos vieses androcéntricos encontrados nesses campos, 0s questionando
fortemente, assim como também, algumas delas, voltando-se para a critica
consistente ao “fetichismo da objetividade”, as mulheres feministas no campo
académico visaram ampliar, nas ciéncias humanas e sociais, 0 escopo das
reflexbes para adotar uma nova proposta tedrico-conceitual: os estudos de
género.” (Matos, 2008, p.336).
Por outro lado, também encontramos uma corrente de feministas que chama a

atencdo sobre o carater do determinismo biolégico na organizacdo social da relacéo entre
0s sexos. Mas que, ao se referir ao género revela uma tendéncia ao direcionamento da
categoria a normatizacao das feminilidades; quando para outras estudiosas, 0 objetivo era
“descobrir a amplitude dos papéis sexuais e do simbolismo sexual nas varias sociedades
e épocas, achar qual o seu sentido e como funcionavam para manter a ordem social e para
muda-la” (Scott, 1989, p.3).

Eis entdo, a necessidade de se avancar nessa questdo, tendo em conta uma outra
perspectiva complementar de que as mulheres e os homens eram definidos em termos
reciprocos. Nesse sentido, entendiam que nenhuma compreenséao de qualquer um poderia
existir através de estudo inteiramente separado. Assim, apesar do uso de “género” ter a
conotacao de “mulheres”,

“O género parece integrar-se na terminologia cientifica das ciéncias socialis e,
por consequéncia, dissociar-se da politica — (pretensamente escandalosa) — do
feminismo. Neste uso, o termo género ndo implica necessariamente na tomada
de posigéo sobre a desigualdade ou o poder, nem mesmo designa a parte lesada
(e até agora invisivel). Enquanto o termo “historia das mulheres” revela a sua
posicdo politica ao afirmar (contrariamente as préaticas habituais), que as
mulheres s&o sujeitos historicos legitimos, o “género” inclui as mulheres sem
as nomear, e parece assim ndo se constituir em uma ameagca critica. Este uso
do “género” é um aspecto que a gente poderia chamar de procura de uma
legitimidade académica pelos estudos feministas nos anos 1980. ” (Scott,
1989, p.6).

A discussao até aqui, ao tratar de género, tende a um amplo panorama da teoria
politica feminista a qual pretendemos aprofundar, a partir do debate feminista sobre a

matriz conceitual de género, nas ultimas décadas do século XX.
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1.2. O género: matriz conceitual

Situar género no ambito conceitual, implica atentar para diferentes concepgdes,
haja vista seu amplo debate tedrico e politico divergente no mundo académico e militante.
O fato € que, o nascedouro das reflexdes e discussdes sobre género se d& com as
inquietacOes das feministas sobre o estudo das mulheres, que provocam uma reavaliacéo
no ambito dos trabalhos cientificos. Scott (1989) enfatiza que as abordagens utilizadas
pelos/as historiadores/as sdo divididas em duas categorias distintas: a primeira é
essencialmente descritiva por se referir a existéncia de fen6menos ou realidades sem
interpretar, explicar ou atribuir uma causalidade. A segunda categoria, a autora afirma
que ¢ de ordem causal, tratando de teorias elaboradas, as quais dizem respeito a natureza
dos fendmenos e das realidades e, nesse contexto, Scott enfatiza a busca do entendimento
de como e porque os fendmenos tomam determinadas formas.

Sem duvida, as contribui¢cBes de Joan Scott envolvem consideracfes alem de
uma preocupacao conceitual, mas com a apreensdo de género como categoria analitica,
assim critica o uso do “género” como busca de uma legitimidade académica pelos estudos
feministas nos anos de 1980, que a seu entender envereda mais pelas justificativas
biologicas que tratam das varias formas de subordinacéo centradas, por exemplo, no fato
de que as mulheres tém filhos e que os homens tém uma forca muscular superior. Para
Scott (1989, p. 7),

“O género se torna, alids, uma maneira de indicar as “construcdes sociais” — &
criacdo inteiramente social das ideias sobre os papéis proprios aos homens e
as mulheres. E uma maneira de se referir as origens exclusivamente sociais
das identidades subjetivas dos homens e das mulheres. O género €, segundo
essa definicdo, uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado. Com a
proliferacdo dos estudos do sexo e da sexualidade, o género se tornou uma
palavra particularmente Util, porque ele oferece um meio de distinguir a
préatica sexual dos papéis atribuidos as mulheres e aos homens. Apesar do fato
dos (as) pesquisadores (as) reconhecerem as relagfes entre o sexo e (0 que 0s
socidlogos da familia chamaram) “os papéis sexuais”, estes (as) ndo colocam
entre os dois uma relagdo simples ou direta. O uso do “género” coloca a énfase
sobre todo um sistema de relacfes que pode incluir o sexo, mas que ndo é
diretamente determinado pelo sexo nem determina diretamente a
sexualidade”.

Os movimentos feministas, no mundo, ousaram questionar os padrdes de relacbes
sociais com base no sexo, sobretudo, a partir da década de 1960. Porém, embora havendo
o0 reconhecimento das inciativas e conquistas, a partir de suas mobilizagdes, o problema
ainda reside em uma trajetoria histdrica, que permanece orientando a mesma légica na

Contemporaneidade; a exemplo da tentativa de biologizar a diferenca entre os sexos. A
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historiadora Michele Perrot, citando o trabalho de Thomas Laquer (1992), explica como
desde o século XVIII, o desenvolvimento da Biologia e da Medicina efetuou uma
“sexualizacdo” do género.

“O género doravante torna-se sexo. Homens e mulheres séo identificados com
seu sexo; as mulheres sdo condenadas ao seu sexo, ancoradas em Seus corpos
de mulher chegando a ser por eles presas cativas. Esta biologizacdo da
diferenca entre os sexos, esta sexualizacdo do género, tém implicacdes
tedricas e politicas consideraveis. Por um lado, elas trazem latentes novas
percepcOes de si. Por outro lado, confere uma base, um fundamento naturalista
a teoria das esferas. Esta naturalizacdo das mulheres, presas aos seus corpos,
a sua funcdo reprodutora materna e doméstica, e excluida da cidadania politica
em nome desta mesma identidade, traz uma base biolégica ao discurso
paralelo e simultaneo da utilidade social”. (Perrot, 2005, p.460).

A visdo da sexualizacdo instalada na sociedade é impregnada de um discurso
que, apesar de “mais moderno ¢ igualitario em aparéncia, € igualmente redutor porque
continua a supor a ideia de uma natureza feminina, chave de qualidades inatas que se deve
explorar” (Perrot, 2005, p.460).

Nessa mesma linha de pensamento, Scott (1989) reforca que a diferenca social
ndo esté atrelada ao sentido biologico de diferenca anatémica. Justifica a diferenca social,
a partir da diferenciacdo dos papeis sociais de homens e mulheres. A autora explica
género como uma construcdo social e historica a partir do sexo. “(...) Género € um
elemento constitutivo de relacGes sociais baseado nas diferencas percebidas entre os
sexos, € 0 género ¢ uma forma primeira de significar as relagdes de poder” (Idem, p. 21).

A perspectiva da biologia para a diferenca social também € criticada por
Beauvoir (1980). A autora argumenta que a naturalizacdo das desigualdades ultrapassa o
campo da biologia “A luz desta exclusivamente, nio se poderia afirmar a primazia de um
dos sexos quanto ao papel que desempenha na perpetuacédo da espécie (...)” (Idem, p.56).
Nesse sentido, Beauvoir explica que a sujeicdo da mulher a espécie, da-se a luz de um
contexto ontoldgico, econdmico, social e psicoldgico.

“Q corpo da mulher é um dos elementos essenciais da situagao que ela ocupa
no mundo. Mas ndo é ele tampouco que basta para a definir. Ele s6 tem
realidade vivida enquanto assumido pela consciéncia através das a¢des e no
seio de uma sociedade; a biologia ndo basta para fornecer uma resposta a
pergunta que nos preocupa: por que a mulher é o Outro? Trata-se de saber
como a natureza foi nela revista através da histéria; trata-se de saber o que a
humanidade fez da fémea”. (Beauvoir, 1980, p. 57).

Em conformidade com esses pensamentos, Bernardes (1993) reflete que os
atributos que qualificam a fémea ou 0 macho da espécie humana mulher e homem, de

feminino e masculino, ndo séo apenas da ordem da natureza nem séo interdependentes
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entre si. Para a autora, estes atributos sdo produzidos por relagdes socialmente
construidas, especialmente na ordem da cultura. Essa mesma tendéncia é defendida por
Kofes (1992) ao dizer que as diferencas entre os sexos sdo fundamentalmente culturais.
“Culturais sendo entendido ndo como producgles de individuos ou coletividades,
enfatizando-se significacdes, multiplos e contraditorios sentidos, e aspectos normativos.
Entretanto, ha um referente que permanece: as diferencas sexuais”.(ldem, p.21).

Almeida (2003), por sua vez, justifica que as relagdes de género se apresentam
como um dos fundamentos da organizagédo da vida social, que se constata ao longo da
historia. O autor faz referéncia as formas como vém sendo estruturados lugares sociais
sexuados. Cita como exemplo, as dicotomias, publico versus privado, producdo versus
reproducdo, politico versus pessoal, incluindo ainda, a estruturacdo das desigualdades
sociais. Nesse sentido, conclui também, que género € uma categoria historica.

Sem davida, essas dicotomias merecem atencéo e, ao tratar das esferas publico
versus privado, Biroli (2014, p. 32) lembra que

“na modernidade, a esfera publica estaria baseada em principios universais,
na razao e na impessoalidade, ao passo que a esfera privada abrigaria as
relacbes de carater pessoal e intimo. Se na primeira os individuos sdo
definidos como manifestacGes da humanidade ou da cidadania comuns a
todos, na segunda é incontestavel que se apresentem em suas individualidades
concretas e particulares. Somam-se a essa percepcao, esterettipos de género
desvantajosos para as mulheres. Papéis atribuidos a elas, como a dedicagdo
prioritaria a vida doméstica e aos familiares, colaboraram para que a
domesticidade feminina fosse vista como um traco natural e distintivo, mas
também como um valor a partir do qual outros comportamentos seriam
caracterizados como desvios. A natureza estaria na base das diferencas entre
0S Sexos”.

As reflexdes aqui expostas convergem para um importante ponto que trataremos

no percurso de todo o trabalho sobre o lugar atribuido as mulheres na sociedade, sobre a

predominancia do trato discriminatorio em torno da condicdo feminina, justificado,

segundo Piscitelli (2009), mediante a atribuicdo de qualidades e tracos de temperamento

diferentes a homens e mulheres. A autora se refere aos aspectos considerados inatos, a

partir das distincbes corporais entre homens e mulheres, o que envolve os aspectos

biologicos e de reproducéo, a exemplo da capacidade da mulher de conceber filhos e dar
a luz.

A questdo em destaque até aqui, € que género sai do campo bioldgico para

pontuar as construcdes sociais em torno dos papéis definidos as mulheres e aos homens.

Nesse sentido, continuamos respaldadas no pensamento de Scott (1989) ao reforcar que
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0 “uso do “género” coloca a énfase sobre todo um sistema de relagdes que pode incluir o
sexo, mas que ndo é diretamente determinado pelo sexo, nem determina diretamente a
sexualidade” (Idem, p.7).

Essas reflexdes partem também do campo da Ciéncia da Saude com Stoller (cit.
por Spizzirri, Pereira & Abdo (2014, p. 42), o qual:

“Em 1968 no livro “Sex and Gender”, introduziu a palavra género para
diferenciar do termo sexo, que estava tdo somente associado as condi¢des
bioldgicas. O termo género comecou a fazer parte do Manual Diagnéstico e
Estatistico dos Transtornos Mentais (DSM) da Associagdo Psiquiatrica
Americana (APA), em 1994. O DSM-5 (2013) ampliou a visdo sobre género
e sexo: sexo refere-se tanto a masculino quanto a feminino, relacionado aos
aspectos biolégicos e de reproducéo; género € utilizado para designar o papel
social, menino ou menina, homem ou mulher e na maioria das pessoas
relacionado ao sexo de nascimento. Entretanto, o desenvolvimento individual
do género sofre influéncias biopsicossociais € nem todos os individuos
perceber-se-40 como homens ou mulheres. Na atualidade os estudiosos do
assunto questionam: o termo género esta dissociado do sexo bioldgico? Ha
dois tipos de géneros, masculino e feminino, somente? O género esta ou ndo
associado a fatores ambientais? O género é uma caracteristica individual? Faz
parte do corpo? E fundamental classificar o individuo em algum género? As
experiéncias adquiridas ao longo do nosso desenvolvimento interferem na
aquisicdo da identidade de género?

Os autores pontuam, que Stoller chama atencdo em seu livro para o aspecto do
“sentimento de ser mulher” e o “sentimento de ser homem”, também refletido por
Beauvoir (1980, p. 8), quando afirma: “A gente ndo nasce mulher, torna-se mulher. ” O
estudo de Stoller reflete sobre a relevancia desse sentimento em detrimento das
caracteristicas anatémicas. Tal visdo tem relacdo com as intervencfes cirurgicas em
pessoas intersexuais e transgéneros para adaptar a anatomia genital ao género desejado.

Seguindo essa mesma tendéncia, Spizzirri, Pereira & Abdo (2014) buscam
ainda, o pensamento de Judith Butlerque que envereda pela discussdo critica sobre as
relacbes binarias, género/sexo, homem/mulher, sujeito/outro. Afirmam, que Butler
confronta os conceitos que pensam sobre as identidades como sendo fixas. Assim, sendo
opositora a essa ideia, nega género relacionado a orientacdo sexual ou a outros aspectos
da sexualidade, ou seja, envereda por outra arena, que € a historicizacdo do corpo e o
sexo. Nesse sentido, busca outra problematizacdo da natureza bioldgica de homens e
mulheres, oposta a que assegura a matriz heterossexual, que reforca a coeréncia das
oposicdes binarias: macho versus fémea; homem versus mulher; masculino versus

feminino.
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Mas, cabe 0 questionamento: Essa perspectiva de anélise teria forca para mudar
os paradigmas historicos predominantes? A quem interessa a sua manutengdo ou a sua
mudanca? E o caso de aprofundar as contribui¢des das teorias de género frente a trama
oculta sobre género nas diferentes esferas da dindmica social. Mas, convém destacar, que
aqui comungamos da preocupacdo enfatizada por Matos (1998, p. 71) “em desfazer
nogBes abstratas de ‘mulher’ e ‘homem’, enquanto identidades Unicas, a-historicas e
essencialistas; para pensar a mulher e 0 homem como diversidade no bojo da historicidade

de suas inter-relagdes”.

1.3.As representagdes dominantes relacionadas as hierarquias de género

Vimos, anteriormente, as contribui¢fes expostas a partir de Judite Buther, Robert
Stoller e Scott, acerca do carater bioldgico que envolve o sexo, em que desconstroem a
ideia da prética sexual dos papeis atribuidos as mulheres e aos homens na vida social. Por
outro lado, Nicholson (2000) interpreta o pensamento de Raymond (1979), a respeito,
indicando outra reflexdo nesse campo: “Ninguém nascido com genitalia masculina pode
reivindicar semelhanca suficiente com os nascidos com genitalia feminina para garantir
o rétulo de “feminina” (Idem, p.29). Entendemos que a autora quer chamar atencéo para
0 aspecto da cultura, o qual analisa a partir de Raymond (1979, p. 114), condi¢des do
feminino:

“Sabemos que somos mulheres, que nascemos com cromossomos e anatomia
femininos, e que, tenhamos ou ndo sido socializadas para sermos consideradas
"mulheres normais", o patriarcado nos tratou e nos trata como mulheres. Os
transexuais ndo tiveram a mesma historia. Nenhum homem pode ter histéria
de ter nascido e se colocado nessa cultura como mulher. Ele pode ter histéria
de ter desejado ser mulher e de ter agido como mulher, mas essa experiéncia
de género é propria a um transexual, ndo a uma mulher”.

E possivel que a autora esteja considerando a “historia das mulheres”, em que os
estudos registram as representacdes dominantes entre os sexos. A inferioridade feminina
esta inscrita nos discursos e nas praticas relacionadas as discriminagdes de género, sobre
a construcdo de feminilidades e masculinidades com base em um modelo social e
econbmico, que trata as mulheres em conformidade com o padrdo patriarcal dos papéis
de homens e mulheres na sociedade.

Nesse ambito, a discussdo aponta para aspectos vivenciados, exclusivamente
pela mulher, pois as necessidades do sistema capitalista deixam duvidas “se a mulher,
enquanto membro da categoria de sexo € sempre dependente e submissa, 0 sistema em

questd@o chegaria a oferecer plenas possibilidades de integragdo social” (Saffioti, 2013,
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p.61). Aqui se encontra a insisténcia de Saffioti em manter no debate a “ordem patriarcal
de género” articulada ao capitalismo, e, nesse contexto, a autora considera que estdo
imbricadas as relagcdes de poder, que, por sua vez, hierarquizam a posi¢do de homens e
mulheres ao longo da histoéria.

A hierarquizacédo dessa posicao faz parte das reflexdes de Beauvoir (1980) em
sua obra: “O Segundo Sexo”, a0 mencionar a passagem do regime comunitario para o
surgimento da propriedade privada, como premissa para “a grande derrota histérica do
sexo feminino” (p.74)*. A feminista se refere a uma nova realidade em que o homem néo
apenas é proprietario da terra, mas também, proprietario da mulher. A referida derrota
historica, Beauvoir (1980, p.74) diz que, “se explica pelo transtorno ocorrido na divisdo
do trabalho em consequéncia da invencao de novos instrumentos”. Acrescenta, que

“A mesma causa que assegurava a mulher sua autoridade anterior dentro da
casa, seu confinamento nos trabalhos domésticos, essa mesma causa
assegurava agora a preponderancia do homem. O trabalho doméstico da
mulher desaparecia, entdo, ao lado do trabalho produtivo do homem; o
segundo era tudo, o primeiro um anexo insignificante” (Idem).

Nesse contexto, temos o surgimento de novas riquezas (a pecuéria e 0s escravos)
e estas riquezas dao origem, segundo Trat (2014), a um lugar preponderante na familia
ao homem, uma vez que este cuida do gado; de outra forma, essas novas riquezas induzem
os homens a reverterem a “ordem de sucessdo tradicional” (Idem, p. 361). Ou seja,

conforme o entendimento de Beauvoir (1980, p. 75) a respeito,

“o direito paterno substitui-se ao direito materno; a transmissdo da
propriedade faz-se de pai a filho e ndo mais da mulher a seu cld. E o
aparecimento da familia patriarcal baseada na propriedade privada. Nessa
familia a mulher é oprimida”.

Sobre essa observacao, Trat (2014, p. 364) expde o pensamento de Engels:

“(...). Para F. Engels, se as grandes divis@es do trabalho que emergiram com
a domesticacdo de animais e o desenvolvimento da producédo (em particular a
divisdo do trabalho entre produtores e comerciantes) sdo puramente sociais, a
divisdo do trabalho entre homens e mulheres enraiza-se no biolégico. Ela € o
prolongamento imediato da primeira divisdo do trabalho entre homens e
mulheres na procriagio e ndo se torna um problema. E nesse ponto que
encontramos um limite essencial do raciocinio de F. Engels, que reproduz o
esteredtipo sempre presente de acordo com o qual colocar criangas no mundo
implica, “naturalmente” para as mulheres, e somente para elas, cuidados

4Segundo Trat (2014), esta frase trata-se do entendimento de F. Engels sobre a dominagdo masculina ligada
a emergéncia conjunta da propriedade privada dos meios de produgdo durante o estagio da “barbarie”
(entendido pelo mesmo como periodo de criagdo da pecudria, da agricultura - grifos do autor) e da familia
monogamica, traduzida como a passagem para novas condicdes sociais que ddo lugar preponderante na
familia a0 homem e a “ordem da sucessao tradicional”.
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cotidianos, mesmo se, para Engels, o cuidado das criancas deva ser feito em
um esquema coletivo”.

A proposito da divisdo de trabalho entre homens e mulheres, veiculada por
Engels, é criticada por Beauvoir (1980). Para essa autora, a oposi¢do dos sexos com base
no conflito de classes ndo tem sustentacdo, dado que Engels ndo explica o carater da
singularidade da opressédo da mulher.

Eis que nesse campo de reflexdo e, considerando o progressivo desenvolvimento
das forgas produtivas, Saffioti (2013) ressalta que a mulher vinha sendo progressivamente
marginalizada das fungdes produtivas, situada perifericamente no sistema de producdo.
O modo capitalista de producédo configura agora a divisao da sociedade em classes sociais
e a exploragdo econdmica. No seu interior, encontra-se a evidente marginalizagdo de
certos setores da populagéo do sistema produtivo de bens e servicos.

Ao tratar do sexo feminino dentro desse novo regime, Saffioti (2013, p. 66)
expde que:

“A elaboracdo do fator sexo, enquanto determinagdo comum que é, assume na
nova sociedade, uma feicdo inédita e determinada pelo sistema de producao
social. Aparentemente nao sdo as deficiéncias fisicas e mentais dos membros
da categoria sexofeminino que determinam a imperfeicdo das realizacdes
empiricas das sociedades competitivas. A mulher faz, portanto, o elemento
obstrutor do desenvolvimento social, quando, na verdade, é a sociedade que
coloca obstaculos a realizagdo plena da mulher”.

O fato é que o trabalho feminino faz parte do nucleo marginalizado do sistema
produtivo e da tradicdo de submissdo da mulher. Com menos capacidade de contrariar a
industria capitalista com reivindicacdes sociais, esta passa a ter muito mais utilidade para
0s empreendimentos capitalistas por se constituir mao de obra barata e pela passividade,
frente ao sistema de exploracdo. Sem divida, “o carater submisso que hd milénios as
sociedades vinham moldando as mulheres facilitava enormemente a elevacdo do
montante de seu trabalho excedente” (Saffioti, 2013, p. 72). Faz sentido, entdo, a
observacdo de Beauvoir em torno da opressdo social da mulher como consequéncia da
opressdo econdmica, pois na formacao social capitalista, a sociedade de classes consolida
a condicdo da mulher, traduzida por Saffioti (Idem, p. 100), privada da igualdade com os
homens,

“discriminando-a ndo somente de fato, mas também no plano formal do
Direito, quando ela propria quem, pelo recurso a técnica e a maquina,
eliminou, antes que qualquer outra sociedade o fizesse, uma real desvantagem
do elemento feminino diante do masculino: o da forca fisica”.
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Que por sua vez, tem relagdo com a construcao social dos corpos, discutida por
Bourdieu (2014). Uma visdo que “institui a diferenga entre os corpos biologicos em
fundamentos objetivos da diferenca entre os sexos, no sentido de géneros construidos
como duas esséncias sociais hierarquizadas” (Idem, p. 33). A forga da ordem masculina
se torna evidente, sem necessidade de justifica-la haja vista que para o autor a ordem
social funciona de forma simbdlica, ratificando a dominacdo masculina. Essa dominacgao
é global, seja na divisdo social do trabalho com a distribuicdo das atividades a cada um
dos sexos, seja opondo o lugar de assembleia ou de mercado, reservados aos homens; e a
casa, reservada as mulheres. Nesse sentido, enfatiza sobre a divisdo das coisas (sexuais e
outras) baseadas em concepgdes “invisiveis”, segundo oposices homdblogas,
masculino/feminino, alto/baixo, rico/pobre, dentre outros, as quais imprimem
preconceitos “impensados”, mas que na verdade vao comportando esquemas de
dominagdo. Assim, a dominagdo masculina, a partir do que Bourdieu nomeia de
“violéncia simbolica”, instala-se no inconsciente e nas formas mais simples de
organizacdo do pensamento e da linguagem.

“Esses esquemas de pensamento, de aplicacdo universal, registram como que
diferencas de natureza, inscritas na objetividade, das varia¢fes e dos tragos
distintivos (por exemplo, em matéria corporal) que eles contribuem para fazer
existir, a0 mesmo tempo em que a “naturalizam”, inscrevendo-as em um
sistema de diferencas, todas igualmente naturais em aparéncia; de modo que
as previsdes que elas enquadram sdo incessantemente confirmadas pelo curso
do mundo, sobretudo por todos os ciclos biologicos e césmicos”  (Idem,
p.16).

Finalmente, Bourdieu (2014) acredita que 0 mundo social constroi o corpo como
realidade sexuada aplicada a todas as coisas do mundo. Acrescenta que:

“Longe de as necessidades da reproducdo biolégica determinarem a
organizacgao simbolica da divisdo social do trabalho e, progressivamente de
toda a ordem social natural e social, € uma construcéo arbitraria do bioldgico,
e particularmente do corpo, masculino e feminino, de seus usos e de suas
funcdes, sobretudo na reproducdo biologica, que da& um fundamento
aparentemente natural a visdo androcéntrica da divisdo de trabalho sexual e da
divisdo sexual do trabalho e, a partir dai, de todo o cosmos” (Idem, p. 33).

Essa divisdo entre 0s sexos, na visdo do autor, parece estar “na ordem das
coisas”, e assim, alerta que parece ser inevitavel em todo o mundo social, a incorporagéo
nos corpos e o funcionamento de um sistema de percepcao, de pensamento e de acao cuja
“experiéncia apreende o mundo social e suas arbitrarias divisdes, a comecar pela divisao
socialmente construida entre os sexos, como naturais, evidentes, e adquire, assim, todo

um reconhecimento de legitimagéo” (Idem, p.17).
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A sua reflexdo vai mais longe, porque aponta a perpetuacdo da relacéo de
dominagdo, ndo exclusivamente no &mbito da unidade doméstica, mas no ambito das
instituicdes, familias, Escola, Igreja, Estado, entendidos como os lugares de elaboracéo e
de imposicédo de principios de dominacéo.

Segundo Miguel (2014), a denuncia da dominacdo masculina ou a afirmacéo da
igualdade intelectual e moral das mulheres atravessa séculos e lembra que a historia
registra esse aspecto na Grécia antiga, a partir das figuras como Safo ou Hipétia. O autor
cita ainda, a obra de Pizan (1364-1430), na ldade Média, em que ha énfase sobre as
mulheres cujo contetdo de aparente inferioridade feminina interpreta como resultado, ndo
de uma natureza diferenciada, mas das condigdes sociais das mulheres. No interior desta
obra, Miguel entende que ha uma reflexao feminista. Nesse sentido, informa que

“um pensamento para se caracterizar como feminista, ndo se limita a
afirmacéo literaria da igualdade de talentos ou de valor entre mulheres e
homens nem a reivindicacdo politica da extensdo dos direitos individuais a
toda espécie humana. O feminismo se definiu pela construgdo de uma critica
que vincula a submissdo da mulher na esfera doméstica a sua exclusdo da
esfera publica” (Miguel, 2014, p.19).

Segue o autor acerca das contribuicdes do feminismo em face da questdo das
mulheres. Entende, que o pensamento feminista denunciou a situacao das mulheres como
efeito de padrbes de opressdo, expondo uma critica ampla ao mundo social, deixando
margem para problematizaces e o desafio de compreender a complexidade da
reproducdo das desigualdades de género em diferentes contextos historicos. No nosso
estudo interessam, especialmente, as particularidades predominantes nas teorias politicas
feministas do século XX em diante, as quais como referem Biroli (2014), constroem, a
partir de problemas classicos, novas questdes ao seu repertério, impulsionando
investigacOes sobre o impacto das desigualdades entre homens e mulheres, bem como as

lutas em prol da superagdo do sexismo.

1.4. A visibilidade sobre género a partir do século XX: Quem € o sujeito da historia?

A questdo de género, a partir dos fins dos anos 80 do século XX vem ganhando
oposic¢do critica, tendo em vista os estudos sociologicos abarcarem a discussao sobre as
minorias sexuais e género, dando centralidade a ordem social como sinénimo de
heterossexualidade. Estamos nos referindo aos estudos que fazem o estranhamento ao
posicionamento das Ciéncias Sociais, a partir da Teoria Queer.

“Originada a partir dos Estudos Culturais norte-americanos, a Teoria Queer
ganhou notoriedade como contraponto critico aos estudos socioldgicos sobre
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minorias sexuais e a politica identitaria dos movimentos sociais. Baseada em
uma aplicacdo criativa da filosofia pos-estruturalista para a compreensdo da
forma como a sexualidade estrutura a ordem social contemporéanea, ha mais
de uma década debatem-se suas afinidades e tens6es com relacdo as ciéncias
sociais e, em particular, com a Sociologia” (Miskolci, 2009, p.150).

O mesmo autor menciona, que o dialogo entre a Teoria Queer e a Sociologia,
embora marcado pelo contraponto da primeira ao pressuposto heterossexista
normalizadores da sexualidade firmado pela Sociologia, ambas possuem afinidade na
compreensdo da sexualidade como construcdo social e historica.

A énfase inicial a essas concepces se deve a importancia das tendéncias tedricas
nas Ultimas décadas, sobre a discussdo em torno das “relagdes de género”, que toma o
lugar da “historia das mulheres”.

“No mesmo compasso dos avangos empreendidos pelo movimento feminista,
numa primeira visada e tentando substituir a categoria analitica dos “estudos
de mulher” ou os “estudos feministas”, género pretendia tornar explicita tal
subordinacdo feminina e acompanhar o movimento no sentido da busca da
igualdade no exercicio dos direitos e das oportunidades, mas destacando a
importancia do contrapeso relacional de tais interac@es dindmicas: incluindo
na visada o ponto de vista do(s) masculino(s), bem como outros pontos de
vista que ndo fossem definiveis pelo binarismo estrito entre masculinidades e
feminilidades ou mesmo entre homem e mulher” (Matos, 2008, p.337).

Tal perspectiva faz com que algumas estudiosas no Brasil, nos anos de 1990,
voltem-se para o aprofundamento da nova categoria. Entre estas, destacam-se: Margareth
Rago, Adriana Piscitelli, Elisabeth Lobo, Mariza Corréa. Para o aprofundamento do
estudo, as pesquisadoras passaram a organizar espacos de discussdo e estudos, a exemplo
de um Seminario realizado em Itu - S&o Paulo, comentado por Rago (1998, p. 89)

“Al, reuniram-se intelectuais feministas de todo o pais, algumas vindas do
exterior, debatendo em altissimo nivel as novas propostas epistemoldgicas do
feminismo. Heleieth Saffioti, Celi Pinto, Eva Blay, Maria Luiza Heilborn,
Eleonora Menicucci de Oliveira, Albertina de Oliveira Costa, Cristina
Bruschini, Elisabeth Lobo, Lia Zanotta, Lena Levinas eram algumas das
brilhantes académicas presentes.

N&o tardamos a criar na Unicamp o Nucleo de Estudos do Género Pagu, nome,
alias, sugerido por Elisabeth Lobo. A partir do ano seguinte, organizamos
seminarios, palestras, discussdes, fizemos planos e mais planos, criamos,
enfim, um espago destinado a pesquisar assuntos ligados inicialmente a
feminilidade e posteriormente a masculinidade, para o qual se integraram
varias outras intelectuais prestigiadas, como a antropbloga Suely Koffes e a
sociéloga Ana Maria Goldani”.

Essas inquietagOes, que atravessam o pensamento das pesquisadoras feministas
sdo apontadas também por Scott (1989, p. 3-4)

“As pesquisadoras feministas assinalaram muito cedo que o estudo das
mulheres acrescentaria ndo s novos temas como também iria impor uma
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reavaliacdo critica das premissas e critérios do trabalho cientifico existente.
“Aprendemos”, escreviam trés historiadoras feministas, “que inscrever as
mulheres na histdria implica necessariamente a redefinicdo e o alargamento
das nogdes tradicionais do que € historicamente importante, para incluir tanto
a experiéncia pessoal e subjetiva quanto as atividades publicas e politicas. Ndo
é exagerado dizer, que por mais hesitante que sejam os principios reais de
hoje, tal metodologia implica ndo sé em uma nova histéria das mulheres, mas
em uma nova historia” (5). A maneira como esta nova historia iria
simultaneamente incluir e apresentar a experiéncia das mulheres dependeria
da maneira como o género poderia ser desenvolvido como uma categoria de
analise”.

Obviamente, que a incorporacdo dessa nova categoria ndo fazia parte de uma

ades@o unanime entre as feministas, especialmente na Franca. No Brasil, o desconforto

frente a essas problematizagdes também se fez presente, conforme enfatiza Matos (2008,

p.337)

“Questionando toda sorte de fundamentacdes das desigualdades (econdmicas,
politicas, sociais, culturais, bioldgicas, historicas, demogréaficas, psicoldgicas
etc.), se por um lado género tornava mais inclusiva a discussao, por outro, ja
e desde 0 momento inicial, parte importante do feminismo, inclusive aqui no
Brasil, veio a criticar o potencial politicamente desmobilizador do conceito,
alertando-nos para a possibilidade da fragmentacdo e desempoderamento
feminino que poderia provocar. O risco antevisto seria o de se perder de vista
a situacdo politica de opressdo vivida pelas mulheres, em prol de uma
multiplicacdo das diferencas de género, 0 que poderia comprometer uma
agenda tida como propriamente feminista”.

Mas, o fato é que, entre as décadas de 1980 e 1990, inicia-se como diz Rago

(1998), o “pensamento da diferenga”, referindo-se as correntes criticas do pensamento,

dentre outras, a psicanalise e 0 novo historicismo. Para a autora, tratava-se da critica a

razdo, ao sujeito universal e a logica da identidade. Havia nesse contexto,

(13

0

deslocamento do sujeito, a dissolucéo e historicizacdo das identidades, a desnaturalizacao

de inimeras dimensdes da vida social, cultural e sexual, um novo olhar se construia”
(Rago, 1998, pp. 90-91).

Como foi enfatizado, hd uma intencdo em torno do deslocamento do sujeito,

resta saber quais teorias respaldam essa nova visao, como ela vem se construindo ao longo

do tempo, e quais 0s embates tedricos e politicos presentes no campo do conhecimento.

Esse percurso, conforme a mesma autora (Idem, p. 90) envolve:

“(...) as pbs-estruturalistas, com Derrida e Foucault a frente, dissolvendo os
sujeitos e apontando para a dimensdo relacional da nova categoria; as
marxistas, procurando integrar rapidamente a nova categoria em seu sistema
de pensamento, sempre muito preocupadas em garantir o lugar outrora
hegeménico e agora compartilhado do conceito de classe (...). E, finalmente,
acenavam as psicologas, com suas propostas e interpretacfes, mais ligadas as
questbes da maternidade e da critica ao patriarcado. Progressivamente, as
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feministas ortodoxas, que relutavam em aceitar a reviravolta epistemoldgica
em curso, por deslocar o foco do “sujeito mulher” para a analise das relagdes
de género, questionavam o embaralhamento das identidades sexuais,
apontando para a importancia de se preservar a identidade feminina como
forma de reforcar a agenda publica feminista e encaminhar as lutas politicas
atuais”.

Em face desse campo tedrico, torna-se evidente que ha um processo de mudanca
no ambito do conhecimento e que o género se tornou um instrumento de analise cujo
sujeito da historia passou a ser desconstruido, sendo essa desconstrucdo iniciada por
Foucault ao questionar a naturalizacdo do sujeito. Perguntamo-nos também: Quem é
entdo, o sujeito da histéria? Qual o rebatimento do pensamento foulcaltiano nos estudos
feministas? Para Rago (1998, p.91), “as feministas passaram a avangar em suas criticas,
questionando a figura do sujeito unitario, racional, masculino que se colocava como
representante de toda a humanidade. ” No entanto, faz-se importante refletir sobre as
problematizacdes tedricas surgidas a partir do pensamento foulcaltiano, em que a
categoria género incorpora 0 sexo, enquanto dimensdo analitica, adentrando as
representacdes cristalizadas no imaginario social.

Considerando as discussdes anteriores, interessa-nos o sentido dos papeis
sexuais, o seu funcionamento na ordem social e quais séo as perspectivas de mudanca no
enfrentamento as formas perversas do heterossexismo homem versus mulher, na

organizacdo da vida social e no contexto da educacao.
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CAPITULO 2 - OS PARADIGMAS EDUCACIONAIS NO
BRASIL E A RUPTURADOSILENCIO FRENTE A QUESTAO
DE GENERO
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Introducéo

Pensar as questdes de género no campo da educacdo é reconhecer 0s padrdes
hierarquicos e preconceituosos em que se pautam as relaces entre homens e mulheres e,
que vao além do ambito familiar, estendendo-se para a vida social, explicitos também na
divisdo sexual do trabalho e na vida politica. Se lancar a contramdo dos paradigmas
tradicionais sexistas na sociedade, implica lutar contra o ideario dominante que estabelece
que determinados grupos (mulheres, negros, indios, gays, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia) devem ser tratados como “diferentes”, uma perspectiva que se traduz em
diferentes preconceitos, que se articulam e podem aprofundar as desigualdades sociais.

Nesse caso, a escola institui e reforca as relacdes de poder estruturantes,
informando o lugar de cada um na sociedade, a exemplo das profissdes para homens e
profissdes para mulheres, espacos de poder e decisdo destinados aos homens (no trabalho
e na politica); o espaco privado (ambiente doméstico) as mulheres, e; aos negros, postos
de servicos subordinados e economicamente inferiores.

Questdes como as supracitadas, envolvem o modelo de educacdo feminina que
reforca a sua condicdo de inferioridade na sociedade (ndo estudar; ndo trabalhar ou, se
trabalhar, as condigcdes de cargo e salario devem ser inferiores ao do homem, entre
outros). Tal modelo foi questionado pelos movimentos feministas e estes exigiram do
Estado, respostas aos problemas emergentes no interior da Educacdo. Tais movimentos
reforcavam a necessidade de uma educacdo de qualidade, intrinsecamente associada a
busca por equidade e a valorizacdo da diversidade, questfes essas instigadoras para uma
reflexdo acerca dos paradigmas educacionais que mantém o status quo e aqueles que se
contrapdem a esta ordem.

Assim, este capitulo reflete a escola como espaco sujeito a mudancas, enfocando
o direcionamento de politicas para repensar o processo educacional no Brasil, apontando,
especialmente, os movimentos feministas como indutores da cria¢do de politicas publicas

educacionais na perspectiva de género e diversidade.

2.1. Paradigmas educacionais e discriminacdo de género

A ruptura do siléncio em torno dos paradigmas educacionais conservadores, diz

respeito ao desvelamento das questdes presentes na vida social brasileira, que produz
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cotidianamente discriminagfes de classe, género, étnico-racial, por orientagdo sexual e
violéncia homofdbica.

Essas questdes se constituem preocupacdo dos movimentos sociais emergentes,
em especial, os movimentos feministas que incluem, além das condi¢cdes de acesso a
educacéo, a atencdo a dindmica da aprendizagem e as relacfes estabelecidas no interior
dos espacos escolares, que sdo as praticas cotidianas e comuns e que, por sua vez,
ultrapassam os muros da escola, como o fato recente ocorrido no Brasil, que mobilizou
mulheres, institui¢oes e grupos feministas. Apesar do imaginario, que o trata como o pais
da diversidade, discriminaces vém a tona no Brasil, como a divulgacéo de uma pesquisa
realizada pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) (abril, 2014), que
culpabiliza a mulher pelo estupro, argumentando que esta contribui para o ato ao fazer
uso de roupas curtas. Da mesma maneira é recorrente a sociedade culpar a mulher por
sofrer violéncia do seu parceiro. Questiona-se por que ela “se deixa” agredir, mas ndo se
coloca em questdo as razdes por que ele a agride. Ou seja, no século XXI, a sociedade
reproduz o equivoco de que os discriminados “contribuem” para a discriminagao.

Apesar de a pesquisa se reportar a sociedade sobre o erro na divulgacdo dos
resultados, o fato reacendeu uma velha discussdo, entendida como um retrocesso ao que,
historicamente, vem sendo combatido pelas demandas dos movimentos feministas nas
Gltimas décadas. Reacendeu reflexdes relacionadas as discriminacdes de género sobre a
construcdo de feminilidades e masculinidades, o que inclui a revisdo dos processos de
educacdo frente a superacdo de modelo social e econdémico, que nega direitos e que trata
as mulheres com inferioridade. Reacendeu a discussdo sobre os discursos morais e
ideoldgicos, que sustentam a intolerancia em conformidade com o padréo patriarcal dos
papeis de homens e mulheres na sociedade brasileira.

Esse é apenas um dos exemplos de situacdes vivenciadas pelas mulheres tratado
por Bourdieu (2014), como um trabalho de socializacdo que tende a impor limites ao
feminino, todos eles referentes ao corpo, definido como sagrado, que por sua vez
determina a boa conduta:

“(...) Inseparavelmente corporal e moral, aprendendo a vestir e usar as
diferentes vestimentas que correspondem a seus diferentes estados
sucessivos, menina, virgem nubil, esposa, mae de familia e, adquirindo
insensivelmente, tanto por mimetismo inconsciente quanto por obediéncia
expressa, a maneira correta de amarrar sua cintura ou seus cabelos, de
mover ou manter imdvel tal ou qual parte de seu corpo ao caminhar, de
mostrar o rosto e de dirigir 0 olhar” (Idem, p.37).
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Para o citado autor, essa aprendizagem é ainda mais eficaz por se manter
silenciosa. O mesmo se refere a moral feminina imposta, através de uma disciplina
incessante, relativa a todas as partes do corpo. A maneira como isso se faz lembrar, é
exatamente como no episédio citado anteriroemente, ou seja, “‘continuamente através da
coagdo quanto aos trages e aos penteados” (Idem, p.38).

Esse episodio coincide com a reflexdo de Saffioti e Bongiovani (2004), que ao
tratar do sexismo afirmam que o portador do preconceito esta investido de poder. Para as
autoras, o portador esté habilitado pela sociedade, a tratar legitimamente as pessoas sobre
guem recai 0 preconceito da maneira como este a retrata. As mesmas entendem que 0s
preconceituosos, na perspectiva de um fendmeno ndo individual, mas social, estdo
autorizados a discriminar categorias sociais, marginalizando-as do convivio social
comum, apenas Ihes permitindo uma integracdo subordinada, seja em certos grupos, seja
na sociedade como um todo.

Mas, essa realidade que permeia décadas provocou uma reacdo das mulheres: os
movimentos de mulheres e feministas ousaram ao questionar os padrbes de relacbes
sociais estabelecidos socialmente.

“As mulheres brasileiras ja se mobilizavam desde os anos de 1940 contra o
custo de vida, por creches, melhores condi¢cBes de vida e trabalho e,
timidamente, buscavam uma maior abertura politica. Em fins dos anos 1970 e
inicio dos anos 1980, essa intervencao aos poucos se politiza e os movimentos
feministas passam a contribuir na elaboracdo de politicas publicas que
atendessem demandas, garantissem direitos, bem como as considerassem
sujeitos de direitos a sua autonomia, integridade de seu corpo, em prol dos
direitos sexuais e reprodutivos, além de protecdo contra violéncias domésticas
e sexuais. A condicdo da mulher em relagdes desiguais e subalternas passa a
compor o debate na sociedade e tornando-as publicamente” (Franga, 2017,

p.4)

Contudo, desde a década de 1960, ja havia repercussdo também no mundo
académico, acentuando a critica frente ao discurso da formacdo social para homens e
mulheres, necessitando atencdo, pois tais discursos permeiam 0s arranjos escolares,
discutidos por Louro (2011, p. 68):

“Curriculos, normas, procedimentos de ensino, teorias, linguagem, materiais
didaticos, processos de avaliacdo sdo, seguramente, loci das diferencas de
género, sexualidade, etnia, classe — sdo constituidos por essas distingdes e, ao
mesmo tempo, seus produtores.”

Nessa perspectiva, concordamos com Louro (Idem, p. 98), quando diz que “se
por um lado, praticas e arranjos de ensino sugerem continuidades nesse processo

educativo escolar, por outro, certas modificacdes indicam possiveis descontinuidades e
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rupturas.” As modificacbes no ambito da educacdo se constituiram exigéncias dos
movimentos feministas que quebraram o siléncio e exigiram a sua entrada na agenda
politica. Entre outras demandas, encontram-se aquelas voltadas para a inclusdo das
questBes de género, raca e etnia nos curriculos escolares, reconhecendo e buscando
formas de alterar as préaticas educativas, a producdo de conhecimento, a educacao formal,
a cultura e a comunicagdo discriminatérias (MEC, 2009, p.29). Tais movimentos estdo
vigilantes em torno das leis e decretos que instalam e regulam as instituicbes, bem como
os discursos oficiais do Governo, se estes ultrapassam as boas inten¢fes rumo a igualdade

de direitos entre homens e mulheres.

2.2. Educacéo e género se delineando no Brasil: percurso historico

Historicamente, no cenario brasileiro a constituicdo da educacdo formal é
marcada pelo patriarcalismo, autoritarismo e pela formacéo crista influéncia da Igreja
Catolica. Aspectos como ler e escrever em uma sociedade escravocrata e em sua maior
parte rural, ndo se constituia preocupacao para latifundiarios e coronéis, muito menos
assuntos relacionados a mulheres e criancas eram prioridade.

Segundo Abrantes (2012, p. 256):

“Até o advento da Republica, as mulheres compunham o maior contingente
da populacdo analfabeta do pais, pois além de ndo terem a mesma oferta que
0s homens para a instrucdo publica primaria, ainda eram impedidas de
frequentar aulas noturnas, criadas por instituicbes filantropicas ou pelo
governo, e enfrentavam o preconceito de muitas familias que consideravam
sua instrucdo desnecessaria”.

As desigualdades nesse campo se estendiam para 0S ensinamentos cujas
distincGes eram evidenciadas nos contetdos, sendo geometria para 0s meninos e bordado
e costura para as meninas. Desde entdo, ja se vislumbrava a geometria no ensino,
destinada aos meninos como possibilidades de futuro com vantagens salariais. Para as
meninas, a instrucdo consistia em prepara-las para sua funcdo social de educadora dos
filhos.

Como Louro (1997) afirma, ainda que o reclamo por educacdo feminina viesse
representar um ganho para as mulheres, sua educac¢do continuava a ser justificada por seu
destino de mée. Trata-se de um periodo em que acrescido ao seu papel maternal, a
educacdo feminina deveria ser concebida com solida formacg&o cristd, considerada fator
indispensavel para um projeto de carater educativo, de modo que:

“Ainda que a republica formalizasse a separacao da Igreja catdlica do Estado,
permaneceria dominante a moral religiosa, que apontava para as mulheres a
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dicotomia entre Eva e Maria (...), pois se esperava que as meninas e jovens
construissem suas vidas pela imagem da pureza da virgem (...). Esse ideal
feminino implicava o recato e o pudor, a busca constante de uma perfeicdo
moral, a aceitacdo de sacrificios, a acdo educadora dos filhos e filhas” (Idem,
p. 447).

A campanha em favor do aprimoramento da instru¢do feminina no Brasil, ndo
tinha como objetivo elevar a mulher as culminancias cientifica e literaria. Também nédo
se pretendia prepara-las para funcbes profissionais, ainda consideradas incompativeis
com a sua capacidade intelectual e desnecessaria a missdo que lhe fora reservada pela
natureza: a maternidade. Entre os defensores do aprimoramento da instrugdo feminina,
destacavam-se aqueles que, animados por ideias evolucionistas apontavam a ignorancia
da mulher como um importante fator de retardamento do progresso da humanidade.

Ja adentrando o século XX, o Brasil vislumbrava o discurso sobre a importancia
da educagdo na modernizacdo do pais.

“Proclamada a Independéncia, parece haver ao menos como discurso oficial,
a necessidade de construir uma imagem do pais que afastasse seu carater
marcadamente colonial, atrasado, inculto e primitivo. E bem verdade que os
mesmos homens e grupos sociais continuavam garantindo suas posi¢Ges
estratégicas nos jogos de poder da sociedade. No entanto, talvez fossem agora
necessarios outros dispositivos e técnicas que apresentassem as praticas
sociais transformadas, ainda que muitas transformacgdes fossem apenas
aparentes” (Idem, p. 443).

A énfase da autora sobre a “aparéncia”, deve-se ao contexto nacional em que o
analfabetismo nas cidades e setor rural se tratava de um problema que envolvia grande
parte da populacdo. No entanto, Beltrdo e Alves (2009) posicionam o século XX,
introduzindo mudancas nesse ambito, ainda que privilegiando as popula¢fes urbanas. A
Revolucao de 1930, ao redirecionar o desenvolvimento brasileiro para o mercado interno
e para o setor urbano-industrial propiciou o surgimento das primeiras politicas publicas
de massa, especialmente para as popula¢des urbanas.

“As novas exigéncias da industrializacdo e dos servigos urbanos influenciaram
0s conteidos e a expansdo do ensino. Porém, como a expansdo do capitalismo
ndo se fez de forma homogénea em todo o territério nacional, a maior
expansdo da demanda escolar ocorreu nas regides onde as relagdes capitalistas
estavam mais avangadas” (Beltrdo & Alves, 2009, p.130).

Em seus estudos, os autores antes citados destacam que a década de 1960 foi um
marco para o ingresso das mulheres brasileiras a universidade e, especificamente, no ano
de 1961, “através da LDB, foi garantida equivaléncia de todos os cursos de grau médio,
abrindo a possibilidade para as mulheres que faziam magistério de disputar os

vestibulares” (Idem).
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Cabe lembrar, que no pais, apds 1964, a educacdo possui particularidades
advindas de um cenério brasileiro com intensificacdo da industrializacdo e da
urbanizagdo, provocando o crescimento do sistema educacional. Segundo Beltréo e Alves
(2009, p.130), “os governos militares, instalados no pais, inspirados no modelo norte-
americano, tomaram medidas para atender ademanda crescente por vagas e qualificacdo
profissional, de acordo, inclusive, com 0s compromissos internacionais”.

Por outro lado, Battistus, Limbeger & Castanha (2006) informam, que em 1964,
ha uma mobilizacdo dos setores mais avancados da burguesia brasileira em prol de
propagandas com forte cunho nacionalista, objetivando promover reformas nos setores
educacionais e sociais. O discurso se voltava para a erradicacdo do analfabetismo e a
valorizacdo da educacéo escolar, porém se destinava pouco recurso para este fim. O fato
é que, as reformas na area de educacdo ndo eram prioridade, setores econdmicos e
politicos estavam em primeira posig&o.

No final dos anos de 1970, conforme salienta Gohn (2009), ha alteracGes
estruturais na escola publica, havendo uma massificacdo no entdo 1° grau e no 2° grau.
Ainda nesse periodo, registra-se a criacdo de entidades nacionais de pesquisa na area de
Pds-Graduacdo, a exemplo da Associacdo Nacional de Pos-Graduagdo e Pesquisa em
Educacdo (ANPED), em 1977, e; a Associacdo Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisa
em Ciéncias Sociais (ANPOCs), em 1976. Outras entidades se destacaram, como: a
Associacdo Nacional de Educacdo (ANDE), em 1978, e; o Centro de Estudo Educacéo &
Sociedade (CEDES), mais voltada a pesquisa.

Sobre os anos de 1980, Gohn destaca momentos importantes como a agdo do
movimento dos/as professores/as em reacdo a crise econdmica e ao desemprego.
Precisamente, em 1987, formou-se o Forum Nacional de Defesa da Escola Publica, o qual
teve papel decisivo no processo constituinte e na elaboracdo dos artigos relativos a
Educacgdo na Carta Constitucional de 1988. “O langamento do Forum foi acompanhado
de um manifesto em defesa da escola publica e gratuita. O Forum demandou um projeto
de educacdo como um todo e ndo apenas reformas no sistema escolar” (Gohn, 2009, p.27).

Todavia, somente nos anos de 1990, é que surgem significativas mudancas a
partir da Constituicdo de 1988 e, com a redemocratizacdo do pais, momento em que
demandas sociais especificas sdo introduzidas na legislacdo, incluindo reformas
educativas. Estas, cabe lembrar, em consonancia com as metas internacionais, enfatizadas
por Rosemberg & Madsen (2011, p, 393),
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“No espaco das formulagOes de acordos e compromissos internacionais,
estabeleceu-se uma traducdo bastante pragmatica da promogao da igualdade
de género e educacao: ampliar o acesso de meninas e mogas a educagao seria,
de acordo com documentos internacionais, uma importante e eficaz
estratégia de combate a pobreza. Mées educadas se traduziriam em filhos
(as) e em familias menos pobres. Uma educacdo simples que promoveu a
entrada da tematica de género na agenda internacional da educagdo, mas de
forma reduzida, restrita e limitadora”.

Ao tratar das reformas, sem davida estas implicaram no acesso e na
universalizagdo da educacdo béasica, que por sua vez, alteraram os indicadores
educacionais brasileiros. No entanto, é pertinente a observacdo de Haddad (2008, cit.por
Rosemberg & Madsen, 2011) ao criticar que as ampliacGes das taxas de matricula no
ensino fundamental e no ensino médio ndo significaram a eliminacdo das iniquidades
historicas de acesso, permanéncia e sucesso em percurso educacional de qualidade.
Entretanto, foi na década de 1990, segundo Rosemberg e Madsen (2011, p.393), que as

agendas de género e de educacgdo se entrecruzaram no pais.

2.3. O eco das mulheres na construcao da agenda publica no Brasil: o processo de
democratizagdo da educacao a partir de 1990 e as politicas educacionais na
perspectiva de género?

Antes de nos atermos ao processo de democratizacdo da educagdo, faz-se
necessario discutir sobre o Estado Democratico de Direito que tem como premissa
governos comprometidos com um projeto de sociedade voltado para a promogdo da
igualdade e do exercicio pleno da cidadania, sem perder de vista a participacdo da
sociedade civil organizada nos processos de formulagédo de politicas publicas.

Vale dizer, que entendemos politicas publicas a partir de Tumelero (2011, p. 4)
ao explicar que,

“no Estado de direitos a compreensao de politica publica comporta a nogdo de
que as dificuldades encontradas pela sociedade para a supressdo de suas
necessidades serdo assumidas coletivamente com supremacia da
responsabilidade do Estado o qual devera instituir sistema capaz de dar conta
dessas demandas. E, considerando que necessidades e problematicas sociais
sdo “complexas e multidimensionais”, seus enfrentamentos ndao podem
ocorrer exclusivamente sob a perspectiva setorizada, mas, somente por meio
de acles intersetoriais € possivel abordar de forma mais ampla e efetiva tais
situagdes”.

No entanto, para que uma politica publica se converta em politica de Estado, no
dizer de Heilborn, Aradjo & Barreto (2010) é preciso estar de acordo com o marco legal
e se transformar em lei. Mesmo entendendo que exista um distanciamento entre a lei e a

realidade, o autor considera que esta é ainda a principal garantia para que uma politica
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publica seja caracterizada como uma politica de Estado, que por sua vez vai gerar recursos
orcamentarios, a exemplo das politicas que entraram no orcamento publico recentemente
e se transformaram em Lei, como as politicas de cotas para a populacdo afrodescendente
nas Universidades; o Ensino da Historia e Cultura Afro-Braslieira (Lei 10.639/2003); o
Ensino de Histdria e Cultura Indigena (Lei 11.645/2008), entre outros.

Tais politicas sdo fruto da mobilizacdo e participacdo da sociedade civil
organizada movida por ac6es de reinvindicacGes, denuncias, rumo a uma nova cultura de
direitos, momento em que apresentam também uma agenda, objetivando alterar as
assimetrias de género e étnico-raciais, bem como garantir direitos sexuais de gays,
Iésbicas, travestis e transgéneros.

“A educacdo contra as discriminagfes relativas a sexo, idade, cor,
nacionalidade etc. tem sido bandeira de luta reivindicatoria de varios
movimentos sociais na sociedade brasileira. Nos anos 1980 destacaram-se as
demandas de grupo de mulheres feministas. A paulatina introducdo das
mulheres no mercado de trabalho, gerada por novas necessidades no modelo
econdmico e por necessidades de complementacdo da renda familiar; a luta
das mulheres em escala internacional, mas especificamente desde os anos de
1960, em torno das questGes como a igualdade e contra as discriminages, foi
um elemento importante para incentivar grupos locais” (Gohn, 2012, pp.73-
74).

Porém, a introducdo de género na agenda publica tem se constituido um desafio,
que Ferreira (1999, p. 39) traduz como, “encontros e desencontros do movimento
feminista com o Estado”. A autora menciona que as Conferéncias, aliadas ao momento
politico que o pais atravessava com o processo de abertura politica, criaram um rol de
propostas que exigia modificacdo da legislacdo civil, entre outros, o fim da educacao
diferenciada. Ferreira (1999, p. 40) afirma, que “as politicas publicas, leis e organismos
criados nas décadas de 80 e 90 do século XX para cuidar das questbes da mulher,
representam uma resposta do Estado as pressdes e reinvindicacdes desse movimento. ”

No ambito da educacdo, registros historicos indicam que, na década de 1990,
alguns indicadores de acesso e progressdao de meninas/mulheres adultas na educacao
apresentam avancos em relacdo aos meninos/homens adultos. Mas, segundo Ferreira
(1999, p. 3), “o cenario terminou por justificar a nao-observancia de metas por igualdade
de género, impressas n0os compromissos internacionais de que o pais € signatario.

Em face desse contexto, Beltrdo e Alves (2009) consideram que a expansao geral
das vagas no ensino brasileiro favoreceu, especialmente, o sexo feminino. Os autores
consideram gque na segunda metade do século XX, as mulheres conseguiram reverter o

hiato de género na educacdo em todos os niveis. Entendem que estas souberam aproveitar

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, FCSEA, Instituto de Educacéo



51
Teodora Torres: O Dito e 0 ndo Dito na Educacdo: as Politicas Educacionais de Género no Brasil a luz de
do Curso Género e Diversidade na Escola _GDE

0 momento das transformagdes sociais no pais, viabilizando a reversdo do hiato de
género, que observam como conquista resultante do esforco histérico do movimento de
mulheres, como parte de uma luta mais geral pela igualdade de direitos entre os sexos.

Do ponto de vista de Rosemberg e Madsen (2011), o foco prioritario no acesso
a educacdo a respeito do “hiato de género” terminou por traduzir, de maneira equivocada,
sexo por género. No seu entender, assumiram-se metas de paridade, ou seja, 0 mesmo
ndmero de meninos e meninas, entrando e saindo das escolas. Para as autoras, na medida
em que se priorizou a paridade foram negligenciados diagnésticos e analises de politicas
de género. Nesse caso, para elas, ndo ha énfase nas desigualdades de acesso intragrupos
(a exemplo das desigualdades entre mulheres rurais e urbanas), nem as marcas culturais
da educacéo.

“O Estado brasileiro, portanto, quando incorporou a agenda de género
expressa nos documentos internacionais de educac&o, silenciou os conflitos e
as desigualdades internas ao proprio sistema educacional e sua articulacdo
com a producdo e sustentacdo internas ao proprio sistema educacional e sua
articulagdo com a producédo e sustentacdo das desigualdades de género em
outros campos sociais” (Rosemberg & Madsen, 2011, p.3).

Ao mencionar as “marcas culturais da educacdo”, negligenciadas até entdo no
contexto das reformas, as autoras vieram somar as inquietagdes de Rosemberg (2001).
Esta Gltima avalia que as politicas educacionais na perspectiva de género teriam que
incidir sobre as reformas educacionais, que vém sendo implantadas no Brasil desde a
década de 1990. Informa que tais reformas incidiram sobre varias dimensdes do sistema
educacional, a exemplo da legislacdo, financiamento, organizacao das redes, curriculo,
material didatico, formas de participacdo da comunidade, maior autonomia das unidades
escolares, treinamento de professores, informatizacdo, introducdo de sistemas de
avaliacdo; mas deixou a desejar, em sua opinido, a introducdo da abordagem de género.

Encontrando essa lacuna, interessa-nos a repercussdo da reforma nas politicas de
género em tempos de predominancia dos ditames das politicas neoliberais. Nesse cenario,
qual o lugar de género na agenda da educacdo? Temos 0s instrumentos legais que inserem
a perspectiva de género na educacéo infantil e no ensino fundamental nos anos 80 e 90,
introduzida no Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNEI) e
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) para o ensino fundamental.

Tais instrumentos revelam o que observam Vianna & Unbehaum, (2004, p. 78)

em seus estudos,
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“E grande a preocupago e o esforco investido em mudancas na educagio
bésica brasileira nas Gltimas décadas. Principalmente no final dos anos de
1980, com a consolidacdo da Constituicdo Federal de 1988, e durante todo o
periodo de 1990, repleto de reformas educacionais. Esses fatos tornam o
periodo que abrange de 1988 a 2002 um recorte historico importante para
analises das legislacbes e reformas federais na area da educagdo. Tais
documentos constituem campo variado de estudos desde a estrutura curricular,
financiamento da educagdo, avaliagdo de desempenho e fluxo escolar,
formagdo docente e também aspecto especifico: a dimensdo da incorporagao
de género nas politicas de educacgdo”.

Com base nos estudos das autoras acima, é fato que a intersecdo entre relacdes
de género e educacdo ganhou mais visibilidade nas pesquisas educacionais por volta dos
anos 90, no que diz respeito a sistematizacdo das reivindica¢cdes em torno de uma resposta
do Estado com vistas a criagdo de politicas publicas contra a discriminacao das mulheres.
No entanto, € sabido que ha ainda um descompasso entre as reivindicacdes e a concretude
de politicas educacionais, que impactem o sistema de ensino. Ou seja, a desigualdade de
género tem pouca relevancia no cotidiano escolar. Sobre esse aspecto, Vianna &
Unbehaum (Idem, p. 79) refletem que:

“Ainda temos os olhos pouco treinados para ver as dimens@es de género no
dia a dia escolar, talvez pela dificuldade de trazer para o centro das reflexdes
ndo apenas as desigualdades entre os sexos, mas também os significados de
género subjacentes a essas desigualdades e pouco contemplados pelas
politicas publicas que ordenam o sistema educacional”.

Sabemos que o Brasil registra importantes avan¢os no reconhecimento dos
direitos incorporados na Constituicdo Federal (CF) de 1988, que passa a ser 0 suporte
legal para nortear as intervengdes publicas no processo de expansdo da democracia no
pais. No entanto, quando se fala do alargamento da democracia, cabe questionar se a sua
expansdo formal ultrapassa as provisdes legais, garantindo o acesso aos conteddos
efetivamente democraticos, a exemplo de politicas publicas antidiscriminatorias no
ambito da educacéo.

Essa é uma preocupacao dos segmentos sociais que se acentua nos anos de 1990,
considerando tratar-se de um periodo de internacionalizacdo, mundializacdo do capital,
alterando, portanto, o papel do Estado, especialmente na sua intervencdo no campo das
politicas publicas.

Considerando essa conjuntura politica, o Brasil passa por mudancas e
redefini¢des, tratadas por Carvalho (1995) como “ajuste estrutural brasileiro”
fundamentado no Consenso de Washington, nas prescricbes do Fundo Monetario

Internacional (FMI) e do Banco Mundial. Diz respeito, a um cenario de submissdo do
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pais a nova ordem do capital deflagrado nos Governos Collor de Mello e Fernando
Henrique Cardoso, que ao acatarem de forma irrestrita os ditames impostos pelo centro
hegemaonico iniciaram reformas profundas do Estado.

Como diz Carvalho (1995, p. 44),

“O Brasil transforma-se entdo num espago absolutamente livre para o capital
especulativo e produtivo. E uma ofensiva do capital que vem desorganizando
0 trabalho, wvulnerabilizando-o, fragmentando a classe trabalhadora e
debilitando-lhe a sua organizacdo. O perigoso jogo da competitividade do
capital vem implicando o desmonte da chamada “sociedade protegida”,
constituida na articulagdo entre trabalho, direitos e protecdo social”.

Nesse contexto, o grande desafio € a concretizagdo de direitos sociais em
contraposicdo as politicas neoliberais em curso, haja vista que a ordem capitalista nega a
defesa dos direitos da classe trabalhadora, assegurados na Constituicdo de 1988, a partir
da luta do movimento social popular.

Os processos desencadeados pelas reformas deflagradas com base no ajuste
neoliberal abalam também outras areas. Destacamos o sistema educacional, afetado
sobremaneira, isto porque na medida em que o Estado brasileiro se rende a logica
mercantil, ha reducéo dos gastos sociais, implicando na reconfiguracéo das politicas nesta
area.

Em face dessa realidade, Peres e Castanha (2006) consideram que a educacao
reproduz as condicdes econdmicas existentes em cada época e, 0 contexto citado
influencia no aumento historico das Instituicdes Privadas de Ensino Superior no Brasil,
ndo ocorrendo 0 mesmo com as instituicdes publicas. Sobressaem também, nesse periodo,
0 crescimento das parcerias, convénios, provoes, cursos supletivos e formacéo
profissional para os interesses do mercado. Tal originou a redefinicdo das politicas
publicas no ambito da educacdo basica e Educacdo de Jovens e Adultos, justificado pelo
Governo como necessidade de cortes or¢camentais no ensino pablico.

O aspecto da reducdo de recursos é comentado por Viana e Unbehaum (2004,
p.23):

“Q cenario nacional, com suas reformas neoliberais, também impede que se
desvele o género nessa lei (LDB), ao ndo garantir fontes de recursos para a
educacdo. A proposta de criagdo do salario-creche foi derrotada no processo
de votacdo da LDB nos anos de 1990. Essa derrota foi agravada pelas regras
de financiamento da educagéo, especialmente por meio de mecanismo que
criou o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino fundamental e
de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF). Trata-se de uma medida do
governo federal que modifica os artigos 34,208,211 e 212 da Constituigcdo
Federal de 1988 e d& nova redagdo do art.60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias (BRASIL, CF, 2001), no sentido de enfatizar o
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ensino fundamental como principal alvo de recursos da educacéo nacional, em
detrimento da educagdo infantil e da alfabetizagéo de jovens e adultos™.

Outro aspecto dos postulados neoliberais, conforme Hofling (2001) é a
contraposicdo a responsabilidade do Estado em relacdo ao oferecimento de educacédo
publica a todo cidaddo, em termos universalizantes de maneira padronizada.

“Nestes termos, coerentes com a defesa e referéncia essencial aos principios
da liberdade de escolha individual e do livre mercado, os neoliberais postulam
para a politica educacional a¢des do Estado descentralizadas, articuladas com
a iniciativa privada, a fim de preservar a possibilidade de cada um se colocar,
de acordo com seus proprios méritos e possibilidades, em seu lugar adequado
na estrutura social” (Hofling, 2001, p.9).

Porém, sabemos que ndo ha possibilidades para mulheres, negros, homossexuais
fazerem escolhas. Ainda que as legislagdes os “incluam”, resta-lhes a invisibilidade na

sociedade brasileira.

2.3.1. O lugar de “género” nas politicas educacionais em tempos neoliberais

Se a dtica neoliberal privilegia a economia em detrimento das conquistas dos
direitos sociais, o que dizer do direcionamento dos conteddos que abarcam género na CF
de 1988 e demais marcadores que sinalizam essa perspectiva, posteriormente, como a
LDB, o PNE e os PCN.

Como vimos, esses Sa0 0S marcos nacionais que compreendem normas juridicas
que norteiam as politicas pablicas, no que se refere as questdes de género, raca/etnia e
orientacdo sexual. Todavia, Vianna e Unbehaum (2004) contribuem criticamente sobre a
linguagem usada nesses documentos, a partir das suas reflexdes no artigo “A CF/1988, a
nova LDB e o PNE: o género velado. ” Discutem, dentre outros aspectos, sobre o
masculino genérico empregado na linguagem, que expressa uma forma comum de se
manifestar, mas entendem que seu uso - especialmente em textos que tratam dos direitos
— ndo é impune. Para elas, 0os documentos indicam exatamente a expressao da cultura de
um determinado momento historico. Exemplificam:

“E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, na forma da lei. (CF/1988, Art. 207 § 10, grifos nossos)

Serd objetivo permanente das autoridades responséveis alcancar relacdo
adequada entre o nimero de alunos e o professor... (LDB n. 9.394/1996, Art.
25, grifos nossos)

Promover debates com a sociedade civil sobre o direito dos trabalhadores a
assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes em creches e pré-escolas. (PNE
Educacéo Infantil, p.16, grifos nossos)
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A gestdo da educacéo e a cobranga de resultados, tanto das metas como dos
objetivos propostos neste plano, envolverdo comunidade, alunos, pais,
professores e demais trabalhadores da educacdo. (PNE Ensino Fundamental,
p.21, grifos nossos)” (Vianna & Unbehaum, 2004, pp.89-90).

As autoras consideram, que a adocdo exclusiva do masculino pode expressar
discriminacdo sexista e reforcar o modelo linguistico androcéntrico. Razdo para
argumentarem que a auséncia da distingdo de género na linguagem que fundamenta as
politicas educacionais pode justificar formas de conduta que ndo privilegiam mudancas
nas relacdes de género no debate educacional, perpetuando sua invisibilidade. Portanto,
concluem que nao se trata do uso “o/a” na norma linguistica, a questao vai além, pois diz
respeito a menc¢do indispensavel aos direitos entre ambos 0s sexos e a construcdo de novos
significados para a pratica social.

Ainda sobre os marcos legais, na analise de Vianna e Unbehaum (2004), os
decretos e planos produzidos no ambito da educacéo publica federal nas décadas de 1980
a 1990, mostram que, no Brasil, a inclusdo da perspectiva de género nas politicas de
educacdo é mais recente e menos institucionalizada em relagdo aos campos da saude e
trabalho. Mesmo considerando os documentos que regulamentam a pratica de politicas
publicas no campo da educacdo, género somente esta associado a nocao geral de direitos
e valores.

Sobre esse aspecto, Auad (2002-2003) afirma, que desenvolver um programa de
direitos humanos na escola requer praticas democraticas sem perder de vista 0s arranjos
de género na cultura escolar, levando em conta ainda, a necessidade de demarcacéo de
conceitos e termos como, cidadania.

Nessa légica, Perrenoud (2005) diz que para desenvolver a cidadania € necessario
reorganizar as prioridades, considerando o conjunto de alavancas disponiveis, como: 0s
programas, a relacdo com o saber, as relacdes pedagogicas, a avaliacdo, a participacdo
dos/as alunos/as, o papel das familias na escola, o grau de organizacdo da escola como
uma comunidade democrética e solidaria. A "educacdo para a cidadania”, segundo o
autor, deve ‘“consagrar tempo, meios, competéncias e inventividade didatica em um
trabalho mais intensivo e continuado sobre os valores, as representacfes e 0s
conhecimentos que toda democracia, todo contrato social pressupde” (Idem, p.12). Nesse
caso, estamos falando de um projeto emancipatorio. No entanto, a pergunta que se coloca

é: Projetos emancipatdrios fazem parte das politicas educacionais em tempos neoliberais?
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N&o resta davida que a agenda de reivindicagdes impactou, tendo em vista a
criagdo de instrumentos estruturantes norteadores da politica educacional na perspectiva
de género. Mas, segundo Carvalho (2003), nas décadas de 1960 e 1980, os movimentos
pouco fizeram mencéo acerca dos conteldos em sua pauta, havendo um nimero razoavel
de pesquisas e de analises sobre as discriminagdes nessas producdes. Os seus estudos
voltam-se para o conhecimento acerca das formas como as escolas atuam na manutencéo,
na producgéo ou na alteracdo de desigualdades de género, que por sua vez exige conhecer
sobre a formacdo de professores/as, o cotidiano escolar (tanto a atuagdo deliberada de
educadores, quanto as interacfes assistematicas entre adultos e criangas e, entre as
préprias criancas no interior das escolas; da mesma forma, curriculos e contetdos.

As analises da citada autora tém como base os estudiosos Freitag, Motta e Costa
(1987), Negrdo e Amado, (1989 cit. por Carvalho 2003, p.146), os quais enfatizam que:

“(...) uma das poucas areas em que se desenvolveram pesquisas mais
numerosas e com certa densidade foi a analise dos livros didaticos. Balangos
da bibliografia, produzidos ainda na década de 80, revelam que, por meio de
metodologias acuradas, esses estudos apontaram preconceitos e
discriminages presentes nos materiais didaticos, seja de forma aberta, seja de
forma menos explicita, pois embutidos em modelos de familia, sociedade e
trabalho ou resultantes antes de omissdes e auséncias que de apresentacdes
preconceituosas”.

Essa constatacdo esta presente também nos estudos de Bernardes (1989, cit. por
Carvalho, 2003) com base empirica em escolas publicas de Porto Alegre/RS, em que
revela a preocupacdo com 0s mecanismos cotidianos e as formas sutis de conformismo,
resisténcia e subversdo da ordem prevista. Nesse sentido, sugere um olhar atento para que
possamos captar as diferentes maneiras por meio das quais a escola pode estar
contribuindo para a producéo, reproducéo e a transformacao das desigualdades de género.

“Entendemos que esse olhar pode surgir a partir das politicas publicas
educacionais, inclusive ja evidenciadas em alguns paises do chamado Primeiro Mundo,
particularmente os de lingua inglesa” (Carvalho, 2003, p.147). Nesses, vem se
desenvolvendo um campo especifico de analise de politicas publicas educacionais sob o
enfoque de género cuja abordagem envolve, dentre outros, a investigacdes sobre o
sucesso e os limites da legislacdo voltada a promocdo de oportunidades iguais para as
mulheres.

No caso do Brasil, as reivindicagdes advindas da luta das mulheres na década de

1970, de fato, ndo pautavam questdes de conteldos na educacdo; pautavam sim, a luta
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por creches e educacgdo infantil, resultando em ganhos nas politicas publicas. Somente em
1990, em consonancia com a CF/1988 é estabelecido que seja dever do Estado garantir
cuidado e assisténcia extrafamiliares, incluindo creches e pré-escolas para criangas de
zero a seis anos. O mesmo estabelece a LDB/ n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996:

“A LDB/96 inclui, também, pela primeira vez na historia brasileira, as creches
no sistema de ensino. Assim, creches e pré-escolas passaram a ser
regulamentadas pela administragdo educacional; definiram-se seus objetivos,
estabeleceram-se referenciais curriculares, especificou-se a formagdo minima
para seus profissionais, bem como a parte que Ihes deve ser reservada nos
or¢amentos municipais e as metas que lhes concerne no Plano Nacional de
Educacdo” (Rosemberg, 2001, p.194).

No que diz respeito aos contetdos, ao contrario de Carvalho (2003), Rosemberg
(2001) diz que o combate ao sexismo no livro didatico foi um dos pontos mais enfatizados
pela agenda do movimento de mulheres e feministas brasileiras, nos anos de 1970 e 1980,
estimulando um bom nimero de pesquisas. Cita que autoras como Esmeralda Negrao e
Tina Amado encontraram 44 titulos de pesquisa tratando, direta ou indiretamente, do
tema. Um periodo em que, a énfase dos livros didaticos era a criagéo e reproducdo de uma
imagem estereotipada de homens e mulheres com papéis definidos, “reservando aos
homens a esfera publica em todas as suas conotagdes (trabalho, lazer, espaco externo,
atividade, riqueza e poder) e as mulheres a esfera privada (reproducéo, espaco interno,
passividade) ” (Rosenberg, 2001, p.191).

Ainda no aspecto conteudo, nos anos de 1990, a partir da criacdo de um
Protocolo de Cooperacao celebrado entre 0 MEC e o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher®, em margo de 1996, houve consideracdes em torno do ensino fundamental, que
Carvalho (2003, p. 152) destaca,

“Nos termos desse protocolo, a Secretaria de Ensino Fundamental do
Ministério comprometia-se a: considerar o contelido ndo discriminatério em
relagdo & mulher como um dos critérios para a selecdo de livros didaticos a
serem adquiridos ou indicados para as escolas de ensino fundamental; e
incorporar a programagao curricular temas que promovam o reconhecimento
da igualdade de direitos entre homens e mulheres”.

De fato, os anos de 1990, representaram um periodo em que as pressdes do
movimento feminista foram mais contundentes em torno dos conteddos, passando a ter

expressdo concreta nas politicas educacionais. No entanto, para Stromquist (1996), de

50 Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) foi criado em 1985, vinculado ao Ministério da
Justica, para promover politicas que visassem eliminar a discriminacio contra a mulher e assegurar sua
participagdo nas atividades politicas, econémicas e culturais do pais. Disponivel em:
<http://mww.spm.gov.br/assuntos/conselho>. Acesso em: 15 de setembro de 2018.
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maneira constante, séo evitadas nos espacos educacionais: a modificacdo dos modelos de
conhecimentos transmitidos e a inclusdo de novas visdes de uma sociedade com maior
equidade de género. A autora afirma que, nas instituicGes escolares, o conhecimento néo
discute as mensagens ideologicas e as praticas educacionais que reproduzem as
desigualdades de género. Por outro lado, no Brasil, o conteddo vem tendo mais

importancia, visando a desconstrucdo dos padrdes estereotipados de género:

“O Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil (1998) propos-
se a servir como guia para a reflexdo educacional sobre os objetivos,
contetdos e orientagdes didaticas para profissionais que atuam diretamente
com criangas de zero a seis anos. Esse referencial defende a importancia de se
transmitir valores de igualdade e respeito entre pessoas de sexos diferentes.
Alguns trechos utilizam propositalmente meninos e meninas, ao invés de
criancas. Ressalta que a construcdo da identidade de género e da propria
sexualidade extrapola a mera configuracdo biol6gica dos seres humanos e
defende que meninas e meninos brinquem com as possibilidades relacionadas
tanto aos papéis masculinos, quanto aos femininos, para além da reproducao
de padrdes estereotipados de género. Além disso, enfatiza o papel de
educadores e educadoras na desconstrucdo dos significados de género nas
relacBes infantis, quase sempre carregadas de sentidos para o que € ser menina
e 0 que é ser menino” (Vianna & Unbehaum, 2006, p.414).

Além do Referencial Curricular, outros componentes das reformas educacionais
implantadas no Brasil, na década de 1990, sdo destacados por Rosemberg (2001, p. 153),

“a promulgacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB, Lei n° 9.394, aprovada em dezembro de 1996); a formulacdo de
Parametros ou Referenciais Curriculares Nacionais para os diferentes niveis
de ensino; a introducdo de Sistemas Nacionais de Avaliacdo da educacgdo
basica (SAEB e ENEM) e superior (ENC); a politica da avaliacdo e
distribuicdo do livro didatico; as regras de financiamento da educacéo,
especialmente através da lei que criou o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF)”.

As referidas reformas foram criticadas. Segundo Rosemberg (2001), tendéncias
progressistas entre pesquisadores/as e educadores/as assinalam a subserviéncia do setor
educacional as regras do mercado, destacando o forte viés economicista de tais reformas.
Confirma a sua observacao, a partir do Forum Mundial da Educacdo, realizado em Porto
Alegre (outubro de 2001), o qual reuniu um namero significativo de opositores as
tendéncias assumidas pela hegemonia, a partir do "Consenso de Washington".

Seguindo a oOtica das politicas sociais neoliberais, a politica de educacdo ao
mesmo tempo em que exige qualidade no ensino, restringe o uso dos recursos publicos,
como j& fora dito. Isso ocorre, por exemplo, ao “refor¢ar padrdes de que as mulheres sdo

capazes, por natureza, de cuidar e educar criangas pequenas, como uma forma de baixar
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investimentos publicos ou até a auséncia de politicas de formacdo docente inicial e em
servico” (Vianna & Unbehaum, 2006, p.415).

Ainda sobre as reformas educacionais, Rosemberg (2001) ressalta que estas ndo
sdo particulares ao Brasil e & América Latina; indica que trata de um movimento
internacional que vem outorgando a educacdo, a condicdo de estratégia fundamental para
a reducdo de desigualdades econbmicas e sociais nacionais e internacionais. Nesse
contexto, a autora refere que as politicas educacionais na perspectiva de género teriam
que incidir sobre as reformas educacionais, que vém sendo implantadas no Brasil desde
a década de 1990. Informa, a partir de estudos de Campos, Davis e Sposito, que da mesma
maneira COmo ocorreu em outros paises latino-americanos, as reformas incidiram sobre
varias dimensdes do sistema, tais como: legislacao, financiamento, organizacao das redes,
curriculo, material didatico, formas de participacdo da comunidade, maior autonomia das
unidades escolares, treinamento de professores/as, informatizacdo, introducdo de
sistemas de avaliacdo, entre outros. Porém, evidencia nas suas impressdes a critica sobre
as reformas, as quais, segundo a autora, necessitariam da incluséo da abordagem de
género.

“Todas essas dimensBes poderiam oferecer um rico repertorio para pesquisas,
ensaios, perguntas, propostas se olhadas através de um enfoque de género, que
resumo aqui na relagdo de dominacdo do masculino sobre o feminino, no
privilegiamento da producéo e administracdo de riquezas sobre a producéo da
vida, como um dos eixos para compreender essa dinamica social”
(Rosemberg, 2001, p. 515).

Essa observacdo é a confirmacgdo das preocupacdes com as formulagdes legais,
que em geral, no Brasil se distanciam da pratica. Por outro lado, ndo podemos deixar de
ressaltar os PCN (1997) do ensino fundamental, considerados um avanco pela inclusdo
da questdo de género na educacdo, como exposto nos seus objetivos a posi¢do contra
qualquer discriminacao baseada em diferencas culturais, de classe social, de crencas, de
sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais. Nessa perspectiva, foram
incorporadas no curriculo escolar os Temas Transversais como, Meio Ambiente, Salde e
Orientacdo Sexual, sendo que estes exigem da escola o desafio para abertura do debate,
porque a sua transversalidade deve perpassar todas as disciplinas; e ndo, ficar restrito a
uma carga-horaria minima; como atividade extraclasse; como uma disciplina paralela a
outras, ou tratada como é&rea especifica. Os temas sobre Orientacdo Sexual, Meio
Ambiente e Salde devem ser trabalhados de forma permanente, integrada a todas as

disciplinas, como consta nos PCN.
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“Nas vérias areas do curriculo escolar existem, implicita ou explicitamente,
ensinamentos a respeito dos temas transversais, isto €, todos educam em
relacdo a questdes sociais por meio de suas concepcbes e dos valores que
veiculam nos contetdos, no que elegem como critério de avaliacdo, na
metodologia de trabalho que adotam, nas situagdes didaticas que propdem aos
alunos. Por outro lado, sua complexidade faz com que nenhuma das areas,
isoladamente, seja suficiente para explica-los; ao contrario, a problematica dos
temas transversais atravessa os diferentes campos do conhecimento.” (MEC,
1997, p. 26).

Isto implica o redirecionamento do trabalho pedagdgico, no sentido de romper
com o engessamento da atuacdo dos/as professores/as as atividades pedagogicamente
formalizadas. Trata-se de um desafio, pois hd um direcionamento das discussdes para
areas especificas como ocorre com o topico Orientacdo Sexual, em que o tema género
ganhou destaque, mas tende a associar a sexualidade fundamentalmente a satde, como
argumentam Vianna e Unbehaum (2006). Para as autoras, isso favorece, mesmo néo
desejando, uma abordagem restrita a prevencdo e a doenca. Entendem que a sexualidade
acaba adquirindo o traco de um problema que faz parte do corpo, diz respeito a saude
publica, alheia as relacdes de género, fugindo, portanto, dos objetivos dos PCN:

“(...). Busca-se “combater relagdes autoritarias, questionar a rigidez dos
padrdes de conduta estabelecidos para homens e mulheres e apontar para sua
transformacdo”, incentivando, nas relacGes escolares, a “diversidade de
comportamento de homens e mulheres”, a “relatividade das concepg¢des
tradicionalmente associadas ao masculino ¢ ao feminino”, o “respeito pelo
outro sexo” e pelas “variadas expressdes do feminino e do masculino. ” (MEC,
1997, pp. 144-146)

Quando as politicas publicas na sua implementacdo tém seus objetivos
contrariados, significa que varios atores estao envolvidos no processo, variando segundo
Stromquist (1996), de politicos a burocratas a equipes escolares. Nesse sentido, ndo resta
duvida, as diferentes interpretacdes em torno das politicas pablicas que, por sua vez,
sofrerdo alteracdes originadas dessa visao particular e se tornam mal implementados em
campo. Trata-se, segundo o autor, dos desvios da intencdo e dos objetivos originais.

A pergunta é: A quem interessam esses desvios? Ja esta claro no Relat6rio de
Desenvolvimento Humano de 1993, do Programa das NacGes Unidas para o
Desenvolvimento (PNDU), a desvantagem das mulheres. Essa é uma questdo apontada
nas declaracdes de governos e organismos internacionais, mas nao ha indicacdo dos
interessados, ou melhor, quais as causas, atores ou instituicdes responsaveis por essa
desvantagem. Essa se constitui uma das razdes para estudiosos da questdo focar sua

atencdo nos instrumentos legais da politica publica, a fim de identificar os seus objetivos
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em direcdo a agOes concretas. Tal iniciativa pode contribuir com os elaboradores na
criagdo de politicas eficazes. 1sso porque,

“existe uma nitida preferéncia para a elaboracdo de projetos destacando as
desigualdades para o acesso das mulheres a instrucdo e a forca de trabalho,
enquanto enfatiza-se bem menos a identificacdo das forgas sociais,
econdmicas e ideoldgicas que estdo subjacentes a subordinacgdo e a dominagao
femininas” (Stromquist, 1996, p.30).

Frente a essa questdo, interessa aqui o nivel de transformacdo pretendido na
educacéo a partir das legislacfes. Sdo necessarios projetos educacionais de formacdo que
incentivem ndo s6 o acesso das mulheres a instrucdo, como registram diferentes estudos,
mas que promovam a representatividade das mulheres em importantes campos do
conhecimento voltados para o desenvolvimento do pais, a exemplo de areas como, ciéncia
e tecnologia, podendo influenciar nas suas ocupacgdes; portanto, na equiparacao de renda
entre homens e mulheres. Além disso, convém a énfase nos temas curriculares mais
complexos como género, visando a modificacdo dos modelos de conhecimento
introjetados nos diferentes niveis de ensino.

Quando nos reportamos as modificacbes desses modelos é porque,
insistentemente, temos 0 mesmo panorama em diferentes paises. Os estudos realizados
por Stromquist (1993, cit. Por Stromquist, 1996, p. 33), demonstram que:

“(...) ¢) na maioria dos paises, os livros didaticos continuam a apresentar
estereotipos sexuais; d) os professores tendem a evidenciar expectativas mais
baixas em relacdo as meninas e a trata-las de forma diferenciada dos meninos;
e) embora existam muitas professoras, poucas mulheres sdo administradoras;
f) existem poucas mulheres em posi¢fes administrativas nas universidades
(...). No Brasil, também existem posicdes de paridade de género em todos 0s
niveis de educacao, mas os efeitos compostos de género, residéncia rural, etnia
(o ser negro), criam desvantagens educacionais substanciais”.

De fato, no Brasil a disparidade relativa a escolaridade entre homens e mulheres
ja é algo superado, o nivel de escolaridade feminina é superior ao masculino. No entanto,
nos niveis educativos, a trajetéria feminina, no que diz respeito as especialidades, ainda
se encontra em um patamar inferior ao masculino.

Essa questdo foi tratada no 111 PNPM/2013-2015, no eixo Igualdade no Mundo
do Trabalho e Autonomia Econdmica, em que ha reforco para que as politicas
estabelecidas para as mulheres devem desenvolver, a

“promogao da insercdo e da permanéncia das mulheres em relacdes formais
de trabalho ndo discriminatérias em raz&o de sexo, origem, raca, etnia, classe
social, idade, orientacdo sexual, identidade de género ou deficiéncia, com
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igualdade de rendimentos e fomento & ascensao e a permanéncia em cargos de
diregdo” (SPM, 2013, p. 15).

Outra questdo a considerar é o fato do sistema educacional brasileiro, ainda
manter intensa desigualdade relacionada ao pertencimento racial, da mesma maneira que
coloca em desvantagem quando se associa 0 acesso a origem de classe. Assim, a
repercussao destas consideracOes recai diretamente sobre as oportunidades escolares,
seguido dos efeitos desses resultados também no mercado de trabalho. Essa € uma
particularidade que levou Rosemberg (2001), a reformular suas perguntas ao tratar das
prioridades para a meta da democratizacdo da educacdo na Otica das relacfes de género:

“Como as hierarquias de género interagem com as de raga e classe para
produzirem um sistema educacional tdo excludente quanto o brasileiro? O
deslocamento do eixo da pergunta conduz a reflexdo sobre o sistema
educacional simultaneamente como instancia de formacdo de criancas,
adolescentes, jovens e adultos, como mercado de consumo (materiais
escolares, edificios, livros didaticos e paradidaticos, equipamentos, transporte,
etc.) e como mercado de trabalho, seja para trabalhadores (as) que atuam
internamente no sistema educacional (servicais, docentes e técnicos/as), seja
para aqueles (as) que produzem bens e servigos auxiliares, sistema este que
produz e reproduz desigualdades de género, classe, raca e idade” (Idem, p.
518).

A situacdo educacional enfatizada pela autora revela a interseccionalidade entre
género, raca, etnia, rural/urbano e orientacdo sexual, tratada no 111 PNPM. Neste Plano é
mencionado que a educacdo brasileira ainda ndo incorporou totalmente o principio da
igualdade de género, e ainda destaca, entre as questdes ja apontadas, a desigualdade entre
as proprias mulheres, envolvendo também a taxa de analfabetismo das mulheres negras,
a qual é o dobro da taxa das mulheres brancas; da mesma forma faz referéncia sobre o
acesso a educacdo das meninas e mulheres das areas rurais, que é menor em relacdo as
gue vivem nas areas urbanas. Sobre o0s povos indigenas, a desigualdade de género é maior
nas matriculas, principalmente no ensino médio. “Segundo dados do Censo Escolar, em
2006, os meninos correspondiam a 62,7% do total de estudantes neste nivel de ensino”
(MEC, 2008, p.55). Cabe lembrar ainda, os demais grupos com baixa escolaridade
(mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, de comunidades tradicionais, em situacdo de
prisdo, e meninas retiradas do trabalho infantil).

Todo esse contexto apontado denota 0 descompasso entre as demandas urgentes
das mulheres e feministas, que nortearam a construcdo das politicas no &mbito da
educacdo e a consolidacdo dos planos, programas e projetos em direcdo a educacao

igualitaria e cidadd. No entanto, a maior constatacdo na atual conjuntura brasileira é de
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um cenéario politico que retrocede e exclui, do Plano Nacional de Educacdo, o termo
“igualdade de género”, causando indignacao e reag¢do dos diversos segmentos sociais, que

responsabilizam os fundamentalistas religiosos de impor decisdes politicas ao pais.
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CAPITULO 3 - POLITICAS EDUCACIONAIS DE GENERO NO
BRASIL: CONTRIBUICOES DO PLANO NACIONAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES - PNMP
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Introducéo

No ambito nacional, ao tratarmos dos marcos legais para a eliminacdo da
discriminacdo de género, em especial, na politica educacional, primeiramente devemos
nos reportar a Constituicdo Brasileira de 1988, que representa o marco institucional-legal
mais relevante na histéria recente. A partir desse marco, outras mudancas vao se
consolidando em termos conceituais e organizacionais, delimitando transformagdes nesse
campo. No caso dos direitos das mulheres, estes sdo amparados em instrumentos
internacionais de direitos humanos e em legislacéo brasileira, fortalecidos, como foi dito,
a partir da Constituicdo. Sobre a realidade dos direitos de gays, lésbicas, transexuais,
transgéneros e bissexuais, embora haja fortalecimento destes movimentos, tanto a nivel
nacional como internacional, o seu reconhecimento legal ainda é feito a passos lentos.
Tais movimentos tém respaldo nas diversas conferéncias e convencfes que exigem a
construcdo de instrumentos juridicos voltados a enfrentar as situacGes de desigualdade,
injustica e iniquidade, e esses instrumentos devem ser considerados nos pProcessos
pedagdgicos no ambito da Educacdo. Neste capitulo, delimitamos o PNPM, a respeito das
suas contribuicdes para o enfrentamento da discriminacdo de género na politica

educacional.

3.1. Plano Nacional de Politicas para as Mulheres - PNPM e o enfrentamento da
discriminacao de género na politica educacional

Como vimos anteriormente, existem no Brasil bases legais que fundamentam a
garantia de direitos na perspectiva da igualdade de género. No entanto, € necessario
avancar para além da escrita e dos discursos, considerando que o preconceito e a
discriminacdo de género, étnico/racial e orientacdo sexual, estdo sedimentados na cultura
brasileira, cabendo o seu enfrentamento a partir da relacdo entre educacdo em direitos

humanos e a categoria género, como propde Auad (2002-2003 p.138):

“Ainda que a escola ndo seja a Unica instancia de socializa¢do, a maneira pela
qual a “mistura” entre meninos e meninas se impde na realidade escolar, sem
reflexdo pedagdgica, continua a pesar previamente sobre 0 modo como a
escola administra as relagdes entre 0s sexos e entre 0s géneros, pois tal
“mistura” ndo equivale ao ideal de co-educagéo. Para que este fosse levado a
termo, a escola mista teria de ser questionada e analisada a partir das relagdes
de género e das relagBes entre 0s sexos que estdo em jogo cotidianamente.
Pode revelar-se estéril a coexisténcia entre os sexos se ndo houver uma
reflexdo pedagdgica a esse respeito, uma vez que esta em vigor um contexto
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de separacdo ainda largamente dominante no que diz respeito aos géneros
masculino e feminino”.

Esse € 0 aspecto que passaremos a explorar, sobre 0s mecanismos do Estado em
torno da eliminacdo da discriminacdo de género no ambito da politica educacional,
buscando identificar o que, ideologicamente, permeia os contetidos em torno da questéo
de género.

Eis que, em 1996, hd uma sinalizacéo acerca dos contetdos com a cria¢do de um
Protocolo de Cooperacdo celebrado entre 0 MEC e o Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher.

“Nos termos desse protocolo, a Secretaria de Ensino Fundamental do
Ministério comprometia-se a: considerar o contetdo ndo discriminatério em
relacdo a mulher como um dos critérios para a selecdao de livros didaticos a
serem adquiridos ou indicados para as escolas de ensino fundamental; e
incorporar a programagdo curricular temas que promovam o reconhecimento
da igualdade de direitos entre homens e mulheres” (Carvalho, 2003, p.152).

Mas, em que medida as instituicbes escolares desconstroem as mensagens
ideologicas e as praticas educacionais que reproduzem as discriminacdes de género?

Essas sdo questdes que comecam a ser evidenciadas com mais énfase no Brasil,
a partir de 2003, no Governo do entdo Presidente, Luis Inacio Lula da Silva, mais
precisamente com a criacdo da SPM°®, atendendo as historicas reivindicacdes das
mulheres.

“Com a instituicdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres inicia-se uma
nova era para as politicas publicas, pois era preciso enfrentar as desigualdades
de género existentes na sociedade brasileira e alterar os regramentos juridicos
que impossibilitavam as mulheres de terem tratamento igualitario, como o
acesso a moradia, permitido, até entdo, apenas ao chefe de familia (0 homem).
Outra constatacdo era a de que a violéncia contra a mulher ndo poderia
continuar sendo encarada pela justica como “um crime de menor potencial
ofensivo”, com direcionamento aos Foruns de Pequenas causas, a exemplo de
briga de transito” (Heilborn, Araljo & Barreto, 2011, p.96).

Desde entdo, nascem entidades representativas - os Conselhos - com a
participacdo da sociedade civil e Governo, em ambitos nacional, estadual e municipal,
gue por sua vez, vao levantar em todo o pais as demandas para a construcdo de politicas

publicas, culminando com a | Conferéncia Nacional de Mulheres em 2004, tendo como

6 A SPM é o primeiro 6rgdo para as mulheres, em nivel federal, com status de ministério. Tem como func¢éo
fomentar estratégias para o desenvolvimento de politicas para as mulheres e tem como atribuicéo propor,
coordenar e articular um conjunto de politicas publicas dirigidas & eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo de género, a consolidacao de plenos direitos humanos e cidadania para as mulheres (MEC,
2011, p.94).
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resultado a elaboragdo do | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres- | PNPM’, e
que, desde 2004, trata a educacdo como um dos eixos fundamentais para a construgéo de
uma sociedade igualitaria entre mulheres e homens; hoje, na sua terceira verséo - IlI
PNPM (2013-2015).

“O PNPM 2013-2015 constitui-se em um elemento estrutural da configuracédo
de um Estado democratico. Contribui para o fortalecimento e a
institucionalizacdo da Politica Nacional para as Mulheres aprovada a partir de
2004, e referendada em 2007 e em 2011, pelas respectivas conferéncias. Como
um plano nacional, reafirma os principios orientadores da Politica Nacional
para as Mulheres: autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida;
busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos os &mbitos;
respeito a diversidade e combate a todas as formas de discriminacéo; carater
laico do Estado; universalidade dos servigos e beneficios ofertados pelo
Estado; participagdo ativa das mulheres em todas as fases das politicas
publicas; e transversalidade como principio orientador de todas as politicas
publicas” (SPM, 2013, pp.9-10).

Nessa versdo, o Plano apresenta 10 (dez) eixos tematicos, sendo expostos no
eixo Educacio para Igualdade e Cidadania®, dentre outros, os seguintes objetivos:

“l. Eliminar contetdos sexistas e discriminatorios e promover a inser¢do de
temas voltados para a igualdade de género e valorizacdo das diversidades nos
curriculos, materiais didaticos e paradidaticos da educacdo basica. IlI.
Promover a formacdo continuada de gestores/as e servidores/as publicos/as de
gestdo direta, sociedades de economia mista e autarquias, profissionais da
educacdo, como também a formacao de estudantes de todos os niveis, etapas
e modalidades dos sistemas de ensino publico de todos os niveis nos temas da
igualdade de género e valorizacao das diversidades” (MEC, 2013, pp.23-24).

Sem davida, tais objetivos intencionam novas praticas escolares, por sua vez, em
consonancia com temas curriculares mais complexos, a exemplo de género. O sentido
desse eixo tematico no Plano ndo € outro, sendo a modificacdo dos modelos de
conhecimento introjetados nos diferentes niveis de ensino. Nessa direcdo, ha que
considerar o desdobramento das acGes desse eixo, cabendo citar o curso GDE, objeto
deste estudo (apresentado em capitulo posterior), destinado a formacgéo continuada dos/as
profissionais de educacdo com énfase nos contetdos sobre relacdes étnico-raciais, 0

reconhecimento das diversidades e a igualdade de género.

"0 | PNPM resulta de um processo participativo e democratico, que envolveu 120 mil mulheres de todo o
pais, em conferencias municipais, estaduais e na | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.
Na plenéria final aprovaram-se os principios da Politica Nacional para as Mulheres e 239 diretrizes que
fornecem orientacgdo as politicas publicas de diferentes instancias governamentais. O PNPM 11 valida os
principios e diretrizes do PNPM | (Heilborn, Araljo & Barreto, 2011, p.96).

8No | PNPM esse eixo era denominado Educagdo Inclusiva, Ndo Sexista, Ndo Homofdbica, Ndo
Lesbhofobica
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O Il e Il PNPM destacam também sobre os indicadores educacionais que
demonstram a persisténcia das desigualdades associadas a discriminacdo étnico-racial, a
concentracdo de renda, a realidade das desigualdades no campo e na cidade acerca da
distribuicdo da riqueza, bem como, essas mesmas desigualdades entre diferentes regides
do territ6rio nacional, que exigem medidas de acordo com as especificidades de cada
grupo. Sobre esses aspectos, o 1 PNPM (SPM,2008, p.55) reflete que,

“mesmo que as médias nacionais apontem uma situacdo mais favoravel para
mulheres do que para homens no sistema educacional, quando se consideram
outros marcadores sociais, importantes quadros de desigualdade entre as
préprias mulheres vém a tona. Produz-se, entdo, uma interseccionalidade entre
género e raga/etnia, ou entre género e regido, por exemplo, que exigem o
desenvolvimento de iniciativas voltadas a grupos especificos”.

Ao destacar esses pontos, o mencionado Plano faz emergir uma questdo
fundamental, que é a necessidade de um planejamento que evidencie equidade, qualidade
e valorizacdo da diversidade, que por sua vez, implica no enfrentamento de todas as
formas de discriminacao e preconceito no ambito educacional.

A ideia de estabelecer politicas no @mbito da educacdo exige pensar linhas de
acOes mais objetivas, que visem impactar nas praticas escolares, nas suas rotinas, nos
curriculos, nos materiais didaticos e paradidaticos, tendo em vista as evidéncias na
dindmica da aprendizagem e das relagdes estabelecidas no interior dos espacos escolares,
envolvendo gestores/as, professores/as, orientadores/as pedagdgicos/as, que
cotidianamente reiteram em suas praticas, dentre outros aspectos, 0S preconceitos
relacionados as dimensdes de género, identidade de género, raca/etnia, orientacéo sexual,
origem regional e socioecondmica.

Para o enfrentamento dessa realidade, consta no Il Plano, que o Ministério da
Educacdo em parceria com a SPM, organizacGes ndo governamentais e outros sistemas
de ensino, tragam como importante linha de acdo, a formacao inicial e continuada de
gestoras/es e profissionais da educacdo sobre género, enfrentamento da violéncia contra
as mulheres, direitos sexuais e reprodutivos de jovens e adolescentes, questdes étnico-
raciais e orientacdo sexual.

“Desde 2005, foram formados em torno de 4 mil profissionais da educacao
em cursos apoiados pelo MEC em varios estados ou em cursos desenvolvidos
diretamente pelo Governo Federal. Este é o casodo Curso Género e
Diversidade na Escola, que formou 900 profissionais em 6 municipios
brasileiros (Nova Iguacu e Niter6i/RJ; Salvador/BA; Porto Velho/RO;
Dourados/MS; e Maringa/PR), em curso a distancia sobre relagdes étnico-
raciais, género e orientagdo sexual. A avaliagdo desta experiéncia piloto
permitira, agora, ampliar a escala de processos de formacdo por meio de
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diferentes estratégias, entre elas a educacgdo a distancia, replicar experiéncias
e utilizar os materiais didaticos desenvolvidos até 0 momento como subsidio
para materiais futuros, produzidos em maior escala. A meta prevista pelo
Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as Mulheres é formar,
entre 2008 e 2011, 120 mil profissionais da educacédo nesta area” (MEC, 2008,
p.57)

Essa trajetoria abriu novas perspectivas, tendo o Governo brasileiro recebido
recomendacdes do Comité da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), especificamente
voltadas para a educacdo, quando da apresentacdo do | Relatorio Brasileiro (em julho de
2007) a este Comité. Nesse sentido, mesmo com os esforcos da educacdo em aprofundar
e acelerar as mudangas culturais nesse campo, o Comité chama a atencdo para que se
criem mecanismos visando evitar a tendéncia do direcionamento de homens e mulheres
a carreiras especificas, que por sua vez leva a reafirmacdo de estereotipos de género
associados as areas de atuacdo profissional. Porém, este aspecto ja se constituia prioridade
no PNPM, tendo em 2005, langado o Programa Mulher e Ciéncia, uma oportunidade para
ampla reflexdo e impulso para mudanca desse paradigma com a realizacdo de estudos
sobre as relacdes de género.

Ressalta-se, que tal Programa culminou com a premiacdo — Prémio Construindo
a Igualdade de Género — aos vencedores e as vencedoras do concurso de redacdes para
alunos do ensino médio; e artigos cientificos para estudantes de graduacéo e graduados.
Cabe enfatizar, que o referido Programa foi coordenado pela SPM, em parceria com 0
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, com o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), com o Ministério da Educacdo e com o Fundo de
Desenvolvimento das Nacdes Unidas para a Mulher (Unifem). Como vimos, esses sao
exemplos dos esforcos empreendidos para a mudanca do panorama da educacéo brasileira
no aspecto de género.

A esse respeito seguem algumas mudancas até o lancamento do 111 PNPM (SPM,
2013, p.22):

“Ha paridade nas matriculas em quase todos os niveis de ensino. A
desigualdade de género foi reduzida no acesso e no processo educacional, mas
permanecem diferencas nos conteldos educacionais e nos cursos e nas
carreiras acessados por mulheres e homens. Se, por um lado, grande parte dos
indicadores educacionais mostra que as mulheres se sobressaem em relacéo
aos homens; esses indicadores também comprovam a persisténcia de graves
desigualdades associadas a discriminacdo sexista, étnica e racial, a
concentracdo de renda, a distribuicdo desigual de riqueza entre campo e
cidade. Se, por um lado, a situacdo é mais favoravel para as mulheres do que
para os homens no campo educacional revela o sexismo nas escolhas das
carreiras académicas; por outro, desnuda a ampliagdo da desigualdade entre
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as proprias mulheres. E preciso considerar a interseccionalidade entre género,
raga, etnia, rural/urbano e orientagdo sexual para o desenvolver politicas
especificas que combatam preconceitos, mesmo entre mulheres. A taxa de
analfabetismo das mulheres negras € o dobro da taxa das mulheres brancas; e
0 acesso a educacdo das meninas e mulheres das areas rurais é menor, em
relacdo as que vivem nas areas urbanas. J4 entre os povos indigenas a
desigualdade de género € maior nas matriculas, principalmente no ensino
médio”.

Para ampliar o alcance das mudancas ja sinalizadas, algumas premissas
nortearam a construcdo dessas politicas, no que se refere ao capitulo de educagdo
igualitaria e sem discriminacdo do atual PNPM. Dessas, destacamos as linhas de acéo:

“- Promogdo de medidas educacionais no ambito escolar e universitario para
o0 enfrentamento de todas as formas de violéncia, discriminacao e preconceito
contra as mulheres, considerando as dimensdes raciais, étnicas, de origem, de
classe social, de idade, de orientacdo sexual, de identidade de género e as
mulheres com deficiéncia.

- Promocéo de cursos de formacdo continuada de gestores e gestoras e
profissionais da educacdo para a igualdade de género, raca, etnia e o
reconhecimento das diversidades.

- Promocéo de politicas educacionais que enfatizem a educacao das mulheres
jovens e adultas nas areas cientificas e tecnoldgicas, nos meios urbano e rural,
com vistas a reduzir a desigualdade de género nas carreiras e profissoes.

- Producado e difusdo de conhecimentos sobre rela¢fes de género, identidade
de género, orientacdo sexual, raca e etnia, em todos os niveis e modalidades
de ensino.

- Ampliacdo do acesso e da permanéncia na educacgdo de mulheres com baixa
escolaridade.

- Formacao de estudantes da educacao basica para a igualdade de género, raga,
etnia e o reconhecimento das diversidades” (PNPM, 2013, p. 24).

Cabe dizer, que essas a¢des nortearam a idealizacdo do curso GDE, sem perder
de vista os aspectos sociocultural, historico, educacional e politico, expondo os diferentes

preconceitos como um agravante para o aprofundamento das desigualdades sociais.

3.2. O Curso Género e Diversidade na Escola - GDE: interesses e interessados

O contexto histérico em que se insere a politica GDE, ocorre a partir de 2003,
no Governo de Luis Inacio Lula da Silva, quando foram criadas a Secretaria de Politicas
para as Mulheres (SPM/PR); a Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
(SEPPIR/PR); e a Secretaria de Direitos Humanos (SDH/ PR).

O desafio para a promocao de politicas de enfrentamento das desigualdades e

discriminacdo com énfase em género, raga/etnia e orientacdo sexual, como a que originou
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0 curso GDE, parte fundamental das reivindica¢Ges oriundas do movimento feminista,
movimento negro e movimento LGBT.

No caso da | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, para a
elaboracdo de politicas publicas, foi demandada, especificamente para a rea da educacéo,
a inter-relag@o das questdes de género, raca, etnia e orientacdo sexual.

Ainda em 2003, foi criada a SEPPIR/PR, momento em que o Movimento Negro
e Movimento de Mulheres Negras encontram respostas as suas antigas demandas, no
sentido de tornar as suas reivindicacfes politicas de promocdo da igualdade racial. No
que se refere ao sistema de ensino,

“com a san¢do da Lei 10.639/2003, o Governo Lula priorizou a diversidade
da cultura nacional, ao considerar que o ensino de historia e da cultura afro-
brasileira era necessario para a revisao de todo o sistema de ensino, que passa
pela atualizacdo curricular, pela capacitacdo dos educadores/as. A maior parte
dos estudantes afrodescendentes ndo se percebe representada na estrutura de
ensino a partir do material didatico e da propria abordagem em sala de aula.
Oslas professores/as também ndo foram preparados para encarar os resultados
do racismo, da discriminagéo social e do preconceito. Desta maneira, trazer o
componente racial para os projetos educacionais, trabalhando género, raga,
orientacdo sexual e diversidade, é fundamental”. (Carrara et al., 2011, pp. 15
- 16).

Seguindo a tendéncia de Plenarias e Conferéncias em que levantam as suas
reivindicacdes, 0 movimento Negro ganhou forca e gerou, nesses espacgos, subsidios para
a criacdo também do | Plano Nacional de Promoc¢do da lgualdade Racial. No eixo
tematico Educacdo, ha destaque para a implementacéo de politicas de formacéo inicial e
continuada para nortear os/as professores/as e demais trabalhadores/as da educacéo, sobre
a insercdo de acdes promotoras de uma educacao ndo racista, ndo sexista, ndo homofobica
e ndo elitista, no seu fazer escolar.

Tal contexto exigiu do MEC uma reestruturacdo institucional com vistas a
implementacao de politicas de alfabetizacdo e educacéo de jovens e adultos/as, educacao
do campo e ambiental, educacdo escolar indigena e para as relagdes étnico-raciais. E, ao
mesmo tempo, atender as demandas por politicas de enfrentamento as discriminagdes de
género, raca, etnia e por orientacdo sexual, no ambito educacional.

Ao redirecionar sua estrutura interna, o MEC criou, em 2004, a SECAD
(Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade), e soma-se a esta, para
garantir a eficacia das politicas acima citadas, a SEED (Secretaria de Educacdo a
Distancia). Tais instancias passaram a promover, de forma inovadora, a formagéo

continuada de profissionais da educagdo com temas da diversidade.
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3.2.1 - A perspectiva inovadora da formagéo continuada de profissionais da
educacéo,a partir do curso GDE

A Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED) fomentou a incorporacédo das
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TICs) e das técnicas de educacao a distancia
aos metodos didatico-pedagdgicos. Nesse sentido, teve papel fundamental no processo de
execucdo do projeto piloto do curso GDE, isso, porque a inovacao tecnoldgica atende a
expectativa de democratizar a educacdo, expandindo a oferta de cursos e ampliando o
acesso dos individuos que tém dificuldade ao acesso a formacéo universitaria presencial.
Nessa perspectiva, em 2006, o MEC instituiu a Universidade Aberta do Brasil (UAB),
sistema integrado por universidades publicas, que oferece cursos por todo o pais,
utilizando a metodologia de educagédo a distancia, incluindo a elaboracdo do material
didatico e pedagdgico voltado para essa modalidade de ensino.

“A estruturagdo da UAB possibilitou, em 2009, a instituicdo da Rede de
Educacéo para a Diversidade (Rede), que é um grupo permanente formado por
instituicdes publicas de ensino superior dedicado a formagdo continuada de
profissionais de educacdo na modalidade semipresencial. O objetivo da Rede
é disseminar e desenvolver metodologias educacionais para a insercdo dos
temas da diversidade no cotidiano das salas de aula. S&o ofertados cursos de
formacdo continuada para professores/as da rede publica da educacgéo basica
nas seguintes tematicas: relacdes étnico-raciais; género e diversidade;
formacdo de tutores; educacdo de jovens e adultos, educacdo do campo;
educacdo integral e integrada; educacdo ambiental; diversidade e cidadania”.
(Carrara et al., 2011, pp. 17- 18).

Diante da concepcdo de superacdo dos preconceitos e a garantia a equidade de
género, raca/etnia e orientacdo sexual, instalada nas diferentes instancias governamentais
brasileiras antes mencionadas, e ainda, considerando o0s marcos-politicos legais de
garantia de direitos humanos (nacionais e internacionais), idealizou-se o curso GDE
dentro dessa modalidade, com o seguinte objetivo:

“O Programa de Formacdo de Professoras/es em Género, Sexualidade e
Orientacdo Sexual e RelagBes Etnico-Raciais — Curso Género e Diversidade
na Escola — GDE tem por objetivo apresentar teorias e discutir praticas com
educadores e educadoras das redes publicas estaduais e municipais de ensino
de todas as regiGes do pais sobre questdes fundamentais relacionadas a
diversidade, como género, sexualidade e orientacdo sexual e relagGes étnico-
raciais em diferentes perspectivas: culturais, sociais, histéricas, educacionais
e politicas. Trata-se, portanto, de socializar conhecimentos por meio da
reflexdo com as/os professoras/es da educacao basica sobre os modos como a
diferenca e a inferioridade social se vinculam. Sua proposta pedagogica se
insere em uma politica de inclusdo social, investindo na possibilidade de
transformacéo de valores sociais tradicionais que, na sociedade brasileira, tém
reproduzido assimetrias de género e de raga/etnia e por orientacdo sexual”
(Relatério CLAM, 2017, pp. 13 - 14)
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Considerando a dimensdo do curso GDE, destaca-se que a sua concretizagdo
apenas foi possivel devido a ideia de governabilidade que, desde 2003, pautou-se no
estreitamento da cooperacao entre agentes governamentais e ndo governamentais, (SPM,
SEPPIR, MEC, SECAD, SEED) e parceria com a British Council e o Centro Latino-
Americano em Sexualidade e Direitos Humanos (CLAM/IMS/UERJ). Este ultimo,
responsavel pela elaboragdo da metodologia, do conteldo e do desenvolvimento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

“Esta articulagdo entre governo e organizacdo ndo governamental culminou
com a realizagdo, também em 2004, do “I Seminario Internacional Educando
para a lgualdade de Género, Raga e Orientacdo Sexual”, que reuniu
académicos/as nacionais e britdnicos e favoreceu o encontro entre
pesquisadores e ativistas do movimento feminista, movimento de mulheres
negras e do movimento LGBT” (Carrara et al., 2011, p.25).

Além dessas parcerias, 0 Projeto também contou com a contribuicdo dos
movimentos feminista, de mulheres negras e LGBT (Léshicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais).

Formar parcerias visando a construcdo e viabilizagcdo do projeto curso GDE foi
uma iniciativa fundamental, que norteada pelos marcos politico-legais ganha maior
dimensdo como politica de igualdade e diversidade. Para tanto, cabe lembrar que este
projeto tem consonancia com documentos que demandam normas juridicas que visem a
garantia de direitos, da qualidade do atendimento aos grupos historicamente
discriminados - negros/as, indigenas, mulheres, gays, lésbicas, transexuais, bissexuais,
entre outros.

Os principais marcos que nortearam a elaboracdo do GDE sdo: Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos (1948), Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
formas de Discriminacdo Contra a Mulher - CEDAW (1979), Declaracdo e Plataforma de
Acdo de Pequim (1995), Declaracdo Universal sobre Diversidade Cultural (2001),
declaracdo e o programa de Acdo da Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Discriminacdo Correlatas (2001), Constituicdo
Federal (1988), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, (1996), Parametros
Curriculares Nacionais (1997), Politica da Promocdo da Igualdade Racial (2003),
Programa Brasil sem Homofobia, Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacéo
contra a Populacdo LGBT e Promogdo da Cidadania Homossexual (2004) e Plano

Nacional de Politicas para as Mulheres (2004).
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O projeto piloto do curso GDE foi realizado no ano de 2006, em seis cidades
brasileiras: Porto Velho (RO), Salvador (BA), Maringéd (PR), Dourados (MS), Niteroi
(RJ) e Nova lguacu (RJ). Foram 1.756 inscritos/as, dos/as quais 1.200 vagas para
professores/as do ensino fundamental, sendo elas distribuidas em nimero de 200 para
cada municipio selecionado.

“Ap0s o projeto piloto, em 2007, a proposta do curso se amplia, e a partir de
2008 se estende atraves do Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
para Vérias instituicbes puablicas de ensino superior interessadas.
Posteriormente, entre os anos de 2009 e 2010 seguiram-se mais dois Editais e
0 nimero ampliado para 32 universidades e 300 polos /municipios do
territorio nacional, incluindo municipios maranhenses” (Idem, p.49).

Cabe recordar, que a natureza do curso GDE é de formacédo continuada, que tem
como publico-alvo, profissionais da educacdo das redes publicas estaduais e municipais
de ensino da Educacdo Basica de todas as regides do pais, acerca das questdes articuladas:
as relacBes de género, as relagdes étnico-raciais, orientacdo sexual e sexualidade.

A implementagdo do Curso, deu-se de forma semipresencial, sendo o seu
conteddo ministrado em grande parte via internet, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA). No que concerne a essa modalidade do ensino, esta se fundamenta na LDB de
1996, explicitada no Artigo 80:

“O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculacdo de programas
de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de
educacdo continuada.

81° A educagdo a distancia, organizada com abertura e regime especiais, sera
oferecida por institui¢Ges especificamente credenciadas pela Unido.

82° A Unido regulamentard os requisitos para a realizacao de exames e registro
de diploma relativos a cursos de educacao a distancia.

83° As normas para a producdo, controle e avaliacdo de programas de
educacéo a distancia e a autorizagdo para sua implementagdo, caberdo aos
respectivos sistemas de ensino, podendo haver cooperagéo e integracao entre
os diferentes sistemas.

84° A educacdo a distancia gozara de tratamento diferenciado, que incluira: |
— custos de transmissdo reduzidos em canais comerciais de radiodifusao
sonora e de sons e imagens; Il — concessdo de canais com finalidades
exclusivamente educativas; 11l — reserva de tempo minimo, sem énus para o
Poder Publico, pelos concessionarios de canais comerciais”.

O processo de ensino e aprendizagem envolveu o acompanhamento de tutoria
presencial e online, no sentido de contribuir para melhor apreensdo dos participantes
sobre os contetidos, baseado em um modelo pedagdgico que privilegiou a autonomia do/a

cursista, conforme apresentamos a seguir.
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3.2.2. Aspectos operacionais do curso GDE

O curso foi desenvolvido, articulando o estudo individual por meio do material
didatico composto pelo Livro de Conteido e o Caderno de Atividades, além da interacdo
entre 0s/as cursistas e tutores/as online, momento da troca de experiéncias e discussoes
no forum virtual.

Para a apreensdo dos conteudos, estes estdo estruturados em modulos tematicos,
sistematizados em unidades (U1, U2, U3, U4), que possibilitam reflexdes que vao desde
as demandas dos movimentos sociais contra a discriminacdo até a repercussdo dessa
questéo no cotidiano da escola.

O desdobramento dos modulos tem a perspectiva de estabelecer um dialogo entre
as questdes contidas nos conteddos, apresentando a seguinte configuracao:

“Mddulo 1 — Diversidade;

Modulo 2 — U1 — Género: um conceito importante para o conhecimento do
mundo social, U2 — A importancia dos movimentos sociais na luta contra as
desigualdades de género U3 — Género no cotidiano escolar;

Modulo 3 — Sexualidade e orientacdo Sexual Ul — Dimensdo conceitual,
diversidade, discriminacdo, U2 — Sexualidade, direitos e educagdo, U3 —
Sexualidade no cotidiano escolar;

Maodulo 4 — Relagdes étnico-raciais U1 — Construcao histérica do racismo, U2
— Desigualdade racial, U3 — Igualdade étnico-racial se aprende na escola”
(Relatério CLAM, 2017, p.16)

No ambito da execucdo, 0 curso era composto por equipes de profissionais de
diferentes areas. Entre outras: Pedagogia, Servigco Social, Ciéncias Sociais. Esses
profissionais possuiam diferentes atribuicdes, desde coordenadores/as gerais;
coordenadores/as académicos/as e/ou coordenadores/as de tutoria; professores/as
formadores/as; tutores/as a distancia e tutores/as presenciais. Nessa composicao, 0 curso,
processualmente, ganhou forma a partir de planejamento das acbes gerais: selecdo dos
profissionais, definicdo das diretrizes pedagogicas, articulagbes institucionais para
parcerias governamentais e nao-governamentais, formacdo dos tutores/as online e
presenciais, entre outros.

“A Coordenacdo Académica e/ou Coordenagdo de Tutoria é responsavel por:

a) auxiliar os/as tutores/as online no intuito de garantir o envolvimento efetivo
dos/das cursistas nas atividades do curso; b) apoiar os/as tutores/as na
utilizacdo do AVA.

Oslas Professores/as formadores/as sdo responsaveis pela atribuicdo de
orientar os/as tutores/ as online nas dividas que surgirem em relagdo aos temas
tratados e, sobretudo, responsaveis pelo estimulo ao tratamento transversal
dos temas.
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Os tutores/as online sdo profissionais especialistas nas areas de conhecimento
do curso, que devem desempenhar as seguintes tarefas: a) acompanhar o/a
cursista na realizagdo das atividades dos médulos mantendo o ritmo do curso;
b) participar e conduzir as discussdes, prestando esclarecimentos e avaliando
a contribuicdo e o envolvimento dos/as cursistas nos féruns; c) orientar e
acompanhar o/a cursista na elaboracdo do trabalho final” (Relatério CLAM,
2017, p.18).

O aspecto operacional aponta preocupacao com a eficicia do desdobramento das
acOes, especialmente no que diz respeito as especificidades regionais e locais, tendo as
equipes uma atuacdo de acordo com a realidade de cada P6lo onde fora implentado o
GDE.

3.3. As politicas inter-relacionadas no curso GDE: género e raca

No Brasil, a partir do processo de redemocratizacdo, tornaram-se cada vez mais
presentes nos debates, as discussfes sobre desigualdades baseadas em diferencas de
classe social, raca, género e orientacdo sexual, ampliando reivindicagGes de politicas
publicas antidiscriminatdrias, principalmente no que se refere as politicas de educacao.
Nesse contexto, insere-se a necessidade de atencdo para a transformacdo de valores
sociais, que na sociedade basileira reproduz assimetrias de género, raca/etnia e por
orientacdo sexual. Nesse sentido, Torres e Matins (2017) mencionam sobre a perspectiva
de politicas inter-relacionadas comportando a visao da transversalidade de género e raca
nas politicas publicas, em que, simultaneamente, a problematica de género se associa as
relacbes étnico-raciais e as questdes da diversidade sexual. Esta visdo ndo ocorre
aleatoriamente, ela faz parte de uma discussao no interior da defesa do uso do conceito
de género que, segundo Vianna (2013), acompanha o debate internacional cujo
entendimento da estruturacdo das relacbes sociais engloba as relacbes de classe, raca,
etnia e geracdo na procura de apreensdo das distintas formas de desigualdade.

Tal perspectiva lembra as reflexfes de Scott (1989) no seu artigo: “Género: uma
categoria Util para a histéria” ao expor sobre a constru¢do de uma nova historia das
mulheres. As suas reflexGes se voltam para a maneira como 0 género poderia se
desenvolver como categoria de analise, que na sua ética dependeria de um entendimento
mais amplo, incluindo as analogias com a classe e a raca,

“(...) com efeito, as (os) pesquisadoras (es) de estudos sobre a mulher que
tinham uma visdo politica mais global, recorriam regularmente a essas trés
categorias para escrever uma nova historia (6). O interesse pelas categorias de
classe, de raca e de género assinalavam primeiro o compromisso do (a)
pesquisador (a) com a histdria que incluia a fala dos (as) oprimidos (as) e com
uma analise do sentido e da natureza de sua opressdo: assinalava também que
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esses (as) pesquisadores (as) levavam cientificamente em consideracao o fato
de que as desigualdades de poder estdo organizadas segundo, no minimo, estes
trés eixos” (Scott, 1989, pp.3-4).

Em Bernardes (1993), também encontramos o0 mesmo entendimento ao dizer
que:

“(...) torna-se potencialmente vidvel, por meio do olhar interdisciplinar,
articular género e outras subordinacdes sociais (classe social, raga), a fim de
que se possam abrir novas perspectivas na busca da compreensdo da
subjetividade masculina ou feminina em nosso contexto social” (Idem, p. 52).

Pensar sob esse ponto de vista no processo de elaboragdo de politicas publicas
no Brasil significa uma visdo um tanto ousada, haja vista que no pais, tanto do ponto de
vista dos campos disciplinares, quanto dos/as ativistas, essas questdes sempre foram
tratadas de forma fragmentadas, inclusive com politicas publicas especificas, modelo de
gestdo publica historicamente predominante no Brasil.

Essa perspectiva de fato & desafiante, porque se contrapfe a concentracao,

centralizacdo e fragmentacao.
“A adocdo dessa perspectiva justifica-se eticamente, uma vez que 0 processo
de naturalizacdo das diferencas étnico-raciais, de género ou de orientacdo

sexual, que marcou os séculos XIX e XX, vinculou-se a restricdo do acesso a
cidadania a negros, indigenas, mulheres e homossexuais” (MEC, 2009, p.13).

A observacdo acima indica a necessidade de no processo de elaboracdo das
politicas, atentar para as questdes articuladas nos discursos homofébicos, misdginos ou
sexistas e racistas, que cotidianamente sdo percebidos no ambiente escolar com as
implicacdes contidas no exemplo citado.

“Se um adolescente ou aluno manifesta qualquer sinal de homossexualidade,
logo aparece alguém o chamando de “mulherzinha” ou “mariquinha”. O que
poucos se perguntam € porgue ser chamado de mulher pode ser ofensivo. Em
que sentido ser feminino é mau? Aqui pode ser visto 0 modo como a misoginia
e a homofobia se misturam e se reforcam. A discrimina¢do em relagdo as
mulheres ou ao feminino articula-se a discriminagdo dos sexualmente
diferentes, daqueles que sdo sexualmente atraidos por pessoas do mesmo
sexo0” (MEC, 2009, p. 14).

Ou seja, essas questdes para Torres e Martins (2017) implicam em trazer para o
espaco escolar, a possibilidade da reflexao critica de professores e professoras em direcédo
ao enfrentamento dos processos de estigmatizacdo e marginalizacdo pelos quais passam
mulheres, negros e outros segmentos julgados inferiores pela sociedade. A ideia é ensejar
a compreensdo do respeito as diferengas em detrimento do seu uso, como critério de

exclusdo social e politica.
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“Trata-se, portanto, de socializar conhecimentos por meio da reflexdo com
as/os professoras/es da educacdo bésica sobre os modos como a diferencga e a
inferioridade social se vinculam. Sua proposta pedagdgica se insere em uma
politica de inclusdo social, investindo na possibilidade de transformacgéo de
valores sociais tradicionais que, na sociedade brasileira, tém reproduzido
assimetrias de género e de raca/etnia e por orientacdo sexual” (Relatorio
CLAM, 2017, p. 14)

No caso do curso GDE, o desafio foi colocado aos 6rgdos de Governo MEC;
SPM e SEPPIR, de introduzir uma perspectiva transversal, na tentativa de que essas
abordagens tematicas demonstrem que os diferentes preconceitos estdo articulados e
reforcam as desigualdades sociais.

3.4. O curso GDE: foco de interesse do pensamento cientifico

Mesmo quando ainda projeto-piloto, em 2006, o curso GDE ja se constituia
objeto de interesse de estudiosos do tema. E, nessa perspectiva, houve avango de
producdes cientificas em torno do GDE, o que levou o CLAM/IMS/UERJ a realizar um
estudo sobre essa experiéncia, por amostra, entre 2012 e 2013. A pesquisa é alavancada
pelo levantamento bibliografico, tendo em conta, fontes relevantes como a biblioteca
online Scielo (www.scielo.org); a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD); a
Plataforma Lattes; e, as paginas sugeridas no Google Académico. Dessa pesquisa inicial
foram encontradas 250 referéncias sobre 0 GDE. Na sequéncia, o interesse da pesquisa
se voltou para os tipos de publicagdes existentes:

“A maioria dos trabalhos (52%) foram apresentacfes em congressos e
seminarios de varios niveis, desde encontros locais organizados por
Universidades que ofertaram o curso até seminarios internacionais de
discussdo dos temas abordados no GDE, em especial, género. Foram
significativos os trabalhos publicados como artigos cientificos em diversas
revistas, responsaveis por 17% da amostra selecionada. Também encontramos
livros e capitulos de livros publicados nacionalmente que discutiam diversos
pontos do curso, chegando a 12% dos trabalhos. Outros 15% da amostra se
referem a trabalhos de conclusdo de curso (com especial destaque para o
campo da pedagogia), seja de graduacdo ou especializacdo, dissertacdes de
mestrado e teses de doutorado. Contudo, avaliamos que esse nimero tende a
aumentar, pois nos focamos nos trabalhos ja publicados, mesmo cientes de
que, no momento do levantamento, havia um grande nimero de dissertagdes
e teses em curso cujo objeto de estudo é o proprio curso ou algum de seus
aspectos” (Carrara, 2017, p.37).

Segundo o0 mesmo autor, a producao cientifica sobre o0 GDE esta em expansao,
com tendéncia para aumentar o nimero de teses e dissertaces. Esse interesse pode estar
relacionado com a necessidade de tomar contato com contetdos permeados de valores

naturalizados na sociedade, hoje mais desafiante no Brasil, tendo em conta os avangos
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conservadores pautados na moralidade, religiosidade, entre outros. Tais estudos podem
contribuir, ndo somente com a ampliacdo do conhecimento tedrico sobre género,
diversidade sexual e relacGes étnico-raciais; mas deve, principalmente, provocar a revisdo
de crencas e valores sobre as diferencas que geram desigualdades sociais, e impactar nas

instancias de poder que as mantém e reproduzem, entre outras, na Educacéo.
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CAPITULO 4 - O PERCURSO MNETODOLOGICO DA
INVESTIGACAO
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Introducéo

Em atengdo ao pensamento de Trivifios (2103, p. 13) em que, “pesquisador, por
coeréncia, por disciplina, deve ligar a apropriacdo de qualquer ideia a concepcao do
mundo, em primeiro lugar, e, em seguida, inserir essa no¢ao no quadro tedrico especifico
que lhe serve de apoio ao estudo dos fendmenos sociais”, neste capitulo procuramos
clarificar o plano de acdo metodoldgica que inclui as opc¢des metodologicas e a
apresentacdo do contexto em que se realiza o estudo. Assim, identificam-se e
caracterizam-se 0s instrumentos de coleta de dados e os procedimentos utilizados.
Finalmente, explicitamos o processo de coleta, tratamento e analise dos dados recolhidos.

A problematica do estudo ja abordada ao longo do trabalho amplia-se nessa fase,
seguida pela pergunta de partida e objetivos, condi¢cdo que nos levou e impulsionou a
procurar respostas.

Atendendo a que, a investigacdo em Ciéncias da Educacdo deve primar pelo
rigor cientifico e moldar-se ao objeto de estudo e ao contexto em analise, torna-se
imperativo interligar a revisdo tedrica com o estudo empirico, a partir de uma base
conceitual que possibilite a triangulacao posterior dos resultados, vinculando pensamento

e agdo, Como expomos a seguir.

4.1. Problematica

O género na Educacdo constitui a questdo central deste estudo, configurando
uma preocupacdo emergente na sociedade brasileira, a propésito de politicas publicas
educacionais no Brasil. Neste estudo é focalizada uma educacdo de qualidade,
intrinsecamente associada a busca por equidade e a valorizacdo da diversidade,
considerando politicas de enfrentamento a discriminacdo de género no interior das
instituicbes educacionais.

Nessa perspectiva, equacionamos uma escola que delimita espacos (Louro,
2011). Esse sera o fio da meada, haja vista que a escola tem a missdo de formar pessoas,
e sendo imbuida deste papel é capaz de reforcar modos de pensar e de se relacionar em
sociedade. Ou seja, enquanto espaco de formacdo tem uma trajetéria normatizadora e
homogeneizadora, relativa a preconceitos e discriminacao.

Nessa linha de pensamento, a escola, servindo-se de simbolos e cddigos afirma
0 que cada um pode (ou ndo pode) fazer, de modo que separa e institui, informando o

“lugar” de cada um na sociedade, dos meninos e das meninas. Ou seja, as representagdes
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atribuidas as diferengas entre meninos e meninas estdo subjacentes as politicas publicas
e as instituicdes, sendo a familia e a escola, exemplos fundamentalmente construidos
pelas relagbes de género. Trata-se de um processo social, dialético, interacional, através
do qual os seres humanos formam-se homens e mulheres, sdo representados e se auto-
representam de acordo com necessidades e interesses de uma determinada sociedade, em
um momento historico (Rocha, 2007).

Nesse contexto, com base nos processos historicos e nas analises efetuadas na
primeira parte deste trabalho, a partir dos autores/as, como: Scott (1989), Kofes (1992),
Piscitelli (2009), Beauvoir (1980), Perrot (2005) e Matos (2008), constatamos que,
atualmente, coexistem no Brasil, tanto praticas escolares que perpetuam processos
educativos discriminatorios, quanto praticas que exemplificam possiveis rupturas desse
paradigma, intensificando os questionamentos em torno dos velhos estere6tipos sobre o
papel feminino na sociedade. E na esteira destas reflexdes e com base em Saffioti (2013),
Bourdieu (2014), Biroli (2014), Rago (1998) entre outros, que as mudancas Sao
impulsionadas ao longo das diferentes conjunturas politicas no Brasil.

Entre as reivindicacbes por mudancas, encontram-se aquelas voltadas para a
educacdo, no sentido de incluir nas politicas, as questdes de género, raca e etnia nos
curriculos escolares. Estas sdo entendidas como um dos caminhos para alterar as préaticas
educativas e a producdo de conhecimento no enfrentamento a cultura discriminatoria, por
sua vez, demandando uma politica de Estado ressaltada nos estudos de Rosemberg e
Madsen (2011), Auad (2002), Vianna e Umberhaum (2004), Louro (2011), Beltrdo e
Alves (2009), Bongiovani (2004), entre outros.

O fato é que conquistas foram alcancadas, como: a introducdo de medidas em
torno da igualdade de oportunidades para 0s sexos e, de questionamentos dos valores
sexistas e discriminatdrios nos sistemas publicos de ensino no Brasil.

A presente investigacdo pretende contribuir para o aprofundamento da analise
em questdes de género e diversidade em uma perspectiva educativa. O enquadramento
legal cinge-se aos instrumentos que nortearam as politicas educacionais nos anos de1990
do século XX, em que a perspectiva de género comeca a ser introduzida nas principais
legislac@es, planos e parametros federais em torno da Educacdo, como: a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n° 9.394/96), o Plano Nacional de Educacéo -
PNE (Lei n°® 10.172/2001) e os Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental - PCN, 1997.
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Tais instrumentos, constituiram-se como referéncia para a criagdo de uma
politica de intervengdo no sistema educacional, mas cabe destacar o | Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (I PNPM), criado a partir da Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres (SPM) que, juntamente com o Ministério da Educacéo, estabeleceram
acOes com énfase em género nas politicas educacionais.

Nasce entéo, o projeto piloto Curso Género e Diversidade na Escola (GDE), em
2004, com o lancamento do | PNPM. O projeto envolveu diferentes 6rgdos, imbuidos do
proposito da revisdo dos processos educativos, no tocante a perspectiva de género,
raca/etnia e orientacdo sexual. No seu processo de implementacdo foram realizados
estudos da situa¢ao da mulher, ja como agao do eixo “Educacéo inclusiva e ndo-sexista”,
contido na primeira versdao do PNPM. Nesse sentido, a reformulacéo da grade curricular
e a formacado inicial e continuada de profissionais da educacdo, envolvendo essa tematica,
constituem-se em atencdo especial desse eixo.

O interesse por esta investigacdo, deve-se a participacdo da investigadora no
processo especifico de implementacdo do curso GDE na Universidade Estadual do
Maranh&o - UEMA, no periodo de dezembro de 2009 a junho de 2010, inicialmente como
professora especialista do Modulo que trata de “Género” na formacao dos/as tutores/as a
distancia e presenciais; posteriormente, como Coordenadora de tutoria e, tutora a
distancia.

O processo particular de implementacdo do GDE incidiu na dimensdo e
relevancia da proposta, partindo das politicas publicas e considerando a inclusao de temas
como Geénero, Relagdes Etnico-raciais, Diversidade e Orientacdo Sexual no significativo
contexto que € a escola, oportunizando ao publico-alvo (professores/as do ensino
fundamental e médio) a troca de conhecimento e a possibilidade de rever paradigmas em
uma perspectiva de desnaturalizacdo da desigualdade de género e diversidade. No caso
da pesquisa em questdo, destacamos que, dos modulos, o interesse é a abordagem de
Género no ambiente escolar, sem perder de vista as questdes étnico-raciais e diversidade

sexual.

4.2. Pergunta de Partida e as questBes norteadoras

Considerando o exposto anteriormente, recorda-se que o presente estudo tem
como objeto as politicas publicas de género na educagdo, a luz do curso GDE. E,

fundamenta a sua pergunta de partida, a partir de Tuckman (2005) ao afirmar que esta
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pergunta direciona a coleta de informacgdes, devendo ser clara e exequivel. De acordo com

Sousa e Batista (2011), a referida Pergunta constitui, sob a forma de interrogacéo

explicita, a questdo central que se deseja ver respondida no decorrer da investigacao.
Nessa direcdo, relembra-se a questdo de partida deste estudo:

e Quais as mudancas associadas a formagdo continuada de professores/as,
proporcionadas a luz do curso Género e Diversidade na Escola para a
desconstrucdo processual de paradigmas educacionais tradicionais de
desigualdade de género, no enquadramento das politicas publicas
brasileiras?

Entendendo a dimenséo do citado curso como desdobramento de um projeto que
tem carater de politica pablica, surgiram outros questionamentos que configuram as
questdes norteadoras da pesquisa:

e Quais séo os aspectos das praticas dos/as professores/as participantes do
GDE e suas relagbes com o curso GDE e, como se apresentam as
contradi¢bes, em relacdo ao curriculo, atividades escolares, plano de
ensino, formacdo e desempenho profissional do/a professor/a?

e Em que medida os/as cursistas alteraram as suas praticas, a partir do
GDE?

e E, mesmo aqueles/as que se posicionaram com equivocos na
compreensdo dos conceitos trabalhados, qual a mudanca em relacdo ao
conhecimento prévio?

e Como os/as cursistas adotaram nas suas praticas as novas concepgoes
adquiridas no percurso do curso?

e Quais os discursos dos/das cursistas, associados as desigualdades de
género?

e De que maneira 0 GDE desconstruiu, enquanto politica publica, os

paradigmas tradicionais que reforcam a discriminacdo de género?

4.3. Objetivos do estudo

Constatamos que as producdes existentes na UEMA, a respeito dessa politica
desenvolvida no Maranhdo, no periodo dezembro de 2009 a junho de 2010, concentram-

se no desempenho do curso a partir de avaliacbes dos/as envolvidos/as e, em especial,
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dos/as cursistas. Nesta investigacdo, ha um interesse especialmente pelas préaticas do/as
cursistas a partir do GDE. Nesse sentido, o objetivo geral é:

e Analisar a evolucdo processual das praticas dos/as professores/as

participantes do curso de formagdo GDE, sob uma perspectiva de género.
E, tendo em vista ainda a pergunta de partida, foram desenhados os objetivos
especificos, 0s quais destacamos:

e Problematizar as mudancas, quanto as questdes de género na educacéo,
veiculadas nas politicas publicas;

e Conhecer o processo de criacdo e as estratégias do curso GDE, voltadas
para a desconstrucdo de paradigmas educacionais tradicionais, que
reforcam a desigualdade de género;

e Conhecer as motivacdes dos/as professores/as para a inser¢do no curso
GDE;

e Identificar o significado de género para os/as professores/as cursistas;

e Analisar o curriculo, planos, projetos, e as praticas escolares no contexto
das escolas em que se inserem os/as professores/as cursistas do GDE.

e Relacionar a formacdo continuada do curso de GDE com mudancgas no
desempenho profissional docente, tendo em conta desigualdades de

género em comunidade escolar.

4.4. As bases metodologicas da investigacao

Na reconstrucdo do objeto investigado foram selecionados fundamentos nas
teorias pos-modernistas, por entender que melhor comportam as discussdes de género,
considerando que nos embates teoricos, estas superam as tendéncias de pensamento
hegemonico, que conforme Dias (2015, p.118), “oprime as pessoas através de categorias
essencialistas e universais”.

As pensadoras feministas alertam que esse sujeito ndo é sO classe, nem é
universal. Para estas, o sujeito “¢ constituido por multiplas posi¢des, plurais,
contraditérias e contingentes, retirando desse modo a centralidade da classe social e
'descentrando’ o sujeito” (Mariano, 2005, p.2). As criticas, a partir dessa linha de
pensamento interpdem-se ao problema do universalismo, do essencialismo e do

binarismo, que constroem hierarquias e subordinagdes.
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“Essas criticas colocavam em evidéncia o fato de que a nocéo de sujeito estava
marcada por particularidades que se pretendiam universais e, na medida em
que pretendiam universalizar as especificidades do homem branco,
heterossexual e detentor de propriedades, este sujeito tornava-se uma
categoria normativa e opressora, para usarmos a definicdo de Judith Butler, e
tornava a mulher e outros grupos oprimidos ausentes ou invisiveis, para
usarmos a caracterizacdo dada por Joan Scott” (Idem, p.3).

Ainda considerando essa perspectiva tedrica, soma-se a esta, a teoria feminista
da intersecionalidade que destaca as diversas formas de opressao das mulheres, expressas
em dispositivos da desigualdade social com base na classe social, raca, situagéo
geografica, preferéncia sexual e idade.

Essa teoria, segundo Dias (2015, p. 115),

“Também reconhece o vinculo fundamental entre a ideologia e o poder, o qual
permite aos dominantes controlar os subordinados, criando uma politica em
que a diferenca se converte numa ferramenta conceitual para justificar os
dispositivos da opressdo. Na pratica quem domina usa as diferencas entre as
pessoas para justificar a opressdo, traduzindo a diferenga em modelos de
inferioridade ou superioridade”.

A ideia central neste trabalho permeia a analise de operacdes da diferenca no
cotidiano escolar, de como os significados sdo trabalhados. Nesse sentido, o pds-
modernismo e a teoria da intersecionalidade contribuem para a compreensao de como se
constrai o sujeito, dentro de significados e representacdes culturais marcadas por relacdes
de poder. Por outro lado, para compreender essas representacfes, no ambito da escola,
faz-se necessaria analise das politicas publicas voltadas para as questdes de género na
educacdo a luz do curso GDE, bem como, 0 uso de procedimentos intelectuais e técnicos

no contato com a realidade investigada.

4.4.1. Os procedimentos da investigacao

Buscando responder as exigéncias das operacfes intelectuais e técnicas, como
refere Gil (2012), foi delineada uma trajetoria com um conjunto de procedimentos, a fim
de proceder uma aproximacdo com o objeto de estudo. Como diz Martinelli (1999, p. 52)

“Q investigador, na verdade, tem um caminho a trilhar diante do objeto a ser
pesquisado, utilizando-se de recursos metodoldgicos e pressupostos tedricos,
procurando compreender e explicar a realidade, que ele torna explicavel a
partir dos procedimentos adotados”.

Nesse contexto, para atender aos objetivos pretendidos nesta investigacdo,
seguiu-se um tracado, a partir de Marconi e Lakatos (2013), que dimensionam os métodos
em uma perspectiva mais ampla, visando um nivel de abstracdo mais elevado dos

fendmenos, da natureza e da sociedade (métodos de abordagem) e os métodos que
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pressupdem uma atitude concreta em relacdo ao fendmeno investigado (métodos de

procedimento).

4.4.2. O método de abordagem

O método de abordagem proporciona as bases l6gicas da investigacdo. Nesse caso
foi selecionado o método indutivo que, segundo Gil (2012) é considerado o mais
adequado para a investigacdo nas Ciéncias Sociais. Nesse método, parte-se da observagao
de fatos ou fendmenos cujas causas se desejam conhecer. Lichtman (2013) afirma, que o
método indutivo contribuiu na adocdo da observacdo como procedimento indispensavel
para atingir o conhecimento cientifico, permitindo a adocéo de técnicas de coleta de dados
capazes de mesurar os fendmenos sociais. Em complementaridade, foi utilizado o método
dialético, dado que os fatos sociais ndo podem ser entendidos isoladamente, todavia
considerados abstraidos de outras dimensdes da realidade, como: as influéncias politicas,
culturais, entre outros. A finalidade reside na transformacéo das relagdes sociais (Amado,
2014).

4.4.3. O Método de procedimento

Como meétodo de procedimento, selecionou-se o estudo de caso, considerado
por Yin (2005, p. 32), “como um estudo empirico, que investiga um fendmeno atual
dentro do seu contexto de realidade, quando as fronteiras entre o fenémeno e o contexto
ndo sdo claramente definidas e no qual séo utilizadas varias fontes de evidéncia”. Para
alem disso, este “ (...) procura captar a complexidade de um sistema, institucional ou
pessoal, na sua atividade” (Stake, 2009, p. 11) e visa “ (...) a compreensédo integral,
descritiva e interpretativa, estruturante e polissémica, do objeto de estudo, em uma
perspetiva de desocultagdo e de descoberta” (Coimbra & Martins, 2013, p. 32).

Ainda sobre essa perspectiva investigativa, Morgado (2016, p. 57) considera

“QO estudo de caso como uma estratégia de investigagdo muito Util ao processo
de avaliagdo da escola uma vez que permite produzir informagdo pertinente
quer para compreender o funcionamento da escola quer para fundamentar
decisdes que concorram para melhorar a sua prestacao educativa”

Sobre os estudos de caso, Chizotti (2013) esclarece que o estudo precisa estar
bem delimitado e contextualizado em tempo e lugar. Esse é um aspecto, que para o autor,
define uma busca circunstanciada de informagdes sobre um caso especifico. Nessa mesma
direcdo segue o pensamento de Martinelli (1999), que pontua o estudo de caso adequado

para analisar situacdes concretas nas suas particularidades. Outro aspecto deste método
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sobre o qual a autora chama atengdo, é que este pode investigar tanto a vida de uma
pessoa, quanto a existéncia de uma entidade de acdo coletiva, devendo-se ainda
considerar seus aspectos sociais e culturais.

Tais pensamentos assinalam o percurso deste estudo que dizem respeito as
discussbes de género e diversidade, a partir da formacdo docente e suas praticas nos
espagos escolares.

4.4.4. Quanto aos niveis da pesquisa

Por se tratar de um estudo de caso, este possui uma vertente investigativa com
base nas dimensdes exploratoria e descritiva, as quais “pretendem descrever “com
exatiddo” os fatos ou fendmenos de determinada realidade” (Trivifios, 2013, p.110). Tais
dimensdes sao definidas por Morgado (2016, p.62), em duas categorias tipologicas:

“Descritivo - porque uma parte significativa do processo se baseia na recolha
e descricdo de distintos aspectos que conformam o contexto em que se realiza
a investigacéo;

Exploratdrio — porque os estudos de natureza exploratoria tém como objetivo
principal a familiarizacdo com determinado fendmeno/assunto especifico,
ainda pouco conhecido ou explorado permitindo descobrir novas ideias e
desocultar as relacBes estabelecidas entre 0s elementos que o integram, com
vista a um aprofundamento do mesmo”.

As pesquisas exploratdrias comumente envolvem levantamento bibliografico e
documental, entrevistas ndo padronizadas e estudos de caso. Ja as pesquisas descritivas
tém como uma de suas caracteristicas, a utilizacdo de técnicas padronizadas de coletas de
dados. As pesquisas do tipo descritivas e exploratdrias sdo habitualmente utilizadas por
pesquisadores sociais preocupados com a atuacao pratica. Tal aspecto justifica esse tipo
de pesquisa ser tdo solicitada pelas instituicfes educacionais (Gil, 2012).

Na pesquisa em questao, foi considerada pertinente a sua utilizacdo, uma vez que
visa a analise dos aspectos das praticas dos/as professores/as pds-formacdo continuada,

no curso “Género e Diversidade na Escola”.

4.4.5. Quanto a forma de abordagem

A pesquisa é de abordagem qualitativa de um estudo de caso, conjugando
instrumentos e técnicas qualitativas e quantitativas.

No que se referem a pesquisa qualitativa, as técnicas utilizadas privilegiam a
captacdo das representaces subjetivas dos sujeitos, em um contexto de relacGes. Tal

compreensdo procura a causa da existéncia dos fendmenos, visando explicar sua origem,
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suas relacGes (Trivifios, 2013; Flick, 2005). Constituindo o estudo de caso, simples ou
multiplo, uma técnica que implica a definicdo de fronteiras contextuais €, frequentemente
utilizado em estudos educacionais (Coimbra & Martins, 2013).

Para Baptista (1999) é vital a acuidade inventiva do pesquisador. Ou seja, 0
pesquisador da significado as acdes e as relacbes que se ocultam nas estruturas sociais.
Portanto, a abordagem qualitativa abarca o universo das percepgdes, das emocdes e das
praticas dos/as professores/as sobre género no cotidiano escolar.

Um traco significativo € a imersdo do investigador no contexto situacional,
sobretudo sendo a investigadora participante, como sucede neste estudo de caso. Assim,
0 seu ponto de vista é, igualmente, uma percepcdo a ser considerada na analise, enquanto
sujeito participante (Coe, 2012)

No entanto, coube na pesquisa a utilizacdo de instrumentos quantitativos. Na
observacdo de Gunther (2006, p 207) isso € possivel, pois considera que “idealmente, o
pesquisador ndo deveria escolher entre um método ou outro, mas utilizar as varias
abordagens, qualitativas e quantitativas que se adequam a sua questdo de pesquisa”. A
autora Martinelli (1999, p. 29) também comunga desse pensamento, ao dizer que “a
relacdo entre pesquisa quantitativa e qualitativa ndo € de oposicdo, mas de
complementariedade e de articulacdo”. Martinelli refere que o uso de uma ou outra
metodologia ou de ambas, depende essencialmente, da op¢do do pesquisador em funcao
da natureza e dos objetivos da pesquisa. Na visdo da autora, tal perspectiva esta
relacionada com o projeto politico do pesquisador com o seu viver historico cotidiano.

Dessa forma, ndo se trata de buscar dados quantificados por si s6, mas atentar
para 0 que os/as professores/as pensam por meio das entrevistas e o que dizem as suas
narrativas, assim como, 0 que expressam os/as alunos/as, a partir do que informam nos
questionarios. Ademais, vale lembrar a reflexdo de Martinelli (1999) em seus estudos,
quando analisa a importancia da pesquisa quantitativa para dimensionar os problemas. A
autora explica que esta traz retratos da realidade, mas também, ressalta que esta é
insuficiente para trazer as concep¢des dos sujeitos. Nesta perspectiva, a pesquisa
quantitativa, instrumentaliza, porém, “n3o nos equipa para trabalhar com o real em
movimento, na plenitude que buscamos” (ldem, p. 23), pelo que, neste estudo,
privilegiamos uma abordagem qualitativa.

Efetivamente, a pesquisa qualitativa traz elementos que compbem o

reconhecimento da importancia da experiéncia social do sujeito, essencial no nosso
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Estudo de Caso. Como diz Martinelli (1999, p.182), “o viver histérico cotidiano do
sujeito, expressa a sua cultura, ndo como tradicdo, ou legado historico, mas como

experiéncia social”.

4.5. Fontes e instrumentos da coleta de dados

Essa etapa é considerada fundamental no processo de investigacdo, pois desta
depende a qualidade e eficacia da pesquisa. Por isso mesmo, necessita de uma
organizagdo precisa dos instrumentos de coleta, em consonancia com as questdes
norteadoras da investigacdo. Deve-se ter ainda, “uma nogdo clara da importancia de
estabelecer uma relacao de cooperacdo com os participantes do estudo” (Morgado, 2016,
p.71).

Atendendo a diversidade de instrumentos envolvida nesta pesquisa, foram
selecionados procedimentos técnicos de coleta de dados que captam uma realidade

contextual complexa, que a seguir se explicita.

4.5.1 Analise documental

No processo de investigacdo é relevante a natureza dos documentos a analisar,
que podem ser escritos ou ndo, oficiais ou ndo, publicos ou privados, individuais ou
coletivos, cientificos, entre outros. Da mesma forma, é essencial ter em conta a quantidade
de documentos a analisar para ndo se tornar exaustivo, bem como sobre o objeto e as
finalidades da propria investigacdo expressas no carater mais exploratério ou mais
confirmatorio da investigacdo (Morgado, 2016).

Na investigacdo qualitativa, a analise documental completa a informacéo
recolhida através de outras fontes ou instrumentos. De acordo com Cellard (2008, p. 296),
um documento é uma “(...) declaracdo escrita, oficialmente reconhecida, que serve de
prova de um acontecimento, facto ou estado”. Por sua vez, Stake (2009, p.85) refere que
0s documentos podem funcionar, como “(...) substituto de registos de atividades que o
investigador nao pode observar diretamente”.

No estudo foram utilizados: Legislaces (CF de 1988, LDB, PCN, PNE);
Relatérios sobre o GDE; Planos governamentais; Anuario estatistico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fotografias, plataforma AVA, Plano de

Gestdo Escolar.
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Especificamente, sobre os Relatdrios do curso GDE, buscamos produgdes da
Coordenacdo do curso na UEMA e uma publicagdo do CENTRO LATINO-
AMERICANO EM SEXUALIDADE E DIREITOS HUMANOS / IMS / UERJ (2011),
que faz uma avaliacdo de processos, resultados, impactos e projecdes do GDE,
envolvendo as experiéncias de oferta do GDE em 10 universidades no Brasil, no periodo
de 2008 a 2011.

4.5.2 Observacéao participante: notas de campo e complexidade da narrativa

A observagéo participante constitui um procedimento usual em estudos de caso,
porquanto a visdo do/a investigador/a pode e deve ser integrada na pesquisa,
salvaguardando a ética da investigacao e a objetividade possivel, através da reflexdo e do
distanciamento. Essa observagdo participante pode traduzir-se na tomada de notas, na
realizacdo de um diario de bordo, no registro em fotografia, video ou audio, entre outras
possibilidades, mais ou menos estruturadas (Amado, 2014; Stake, 2009). Dessa forma, a
observagdo faculta “o conhecimento directo dos fendmenos, tal qual eles acontecem num
determinado contexto” (Maximo-Esteves, 2008, p. 87).

A observacdo participante € pertinente em pesquisas que envolvem o género e a
diversidade na escola, dada a multiplicidade de olhares que se cruzam nesta area. Assim,
no curso Género e Diversidade na Escola, integrado no Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres (PNPM), interessou uma observacéo reflexiva:

- dos/as gestores/as e professores/as, em contexto escolar;
- do ambiente escolar durante visita com destaque a evento em uma das escolas,
nomeadamente “Dia da Consciéncia Negra”, com registro fotogréfico.

Assim, nesse tipo de abordagem, as percepcdes da investigadora se encontram
integradas na analise, ndo havendo lugar para a costumeira polémica entre objetividade e
subjetividade, mas a integracdo de diferentes visdes em um mesmo estudo qualitativo
(Licthman, 2013). Dessa forma, optou-se por uma narrativa linear e plural, integrando a
complexidade da realidade social e educativa de um Estudo de Caso focalizado no curso
GDE, quanto as questfes de género na educacdo. Sé assim é possivel, salvaguardando a
necessaria imparcialidade e distanciamento, contribuir para o enriquecimento de uma

analise intrinsecamente complexa da realidade de género e diversidade no espaco escolar.

4.5.3. Inquérito por Entrevista
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A entrevista foi uma das opc¢Bes metodoldgicas selecionadas nesta pesquisa,
enquanto “técnica utilizada para recolher dados cujo principal objetivo é compreender os
significados que os entrevistados atribuem a determinadas questdes e/ou situagdes”
(Morgado, 2016 p. 72). As entrevistas tém por fungdo descobrir 0 que aconteceu na
perspectiva dos sujeitos, fornecendo um conjunto de informagdes, fruto de observacao
em segunda mao, que o investigador ndo conseguiria obter de outro modo (Stake, 2009).

Nesse sentido, estabelece-se uma situacdo de troca, na qual o pesquisador, de
acordo com 0s objetivos da sua pesquisa, dialoga com o/a entrevistado/a, de maneira a
registrar um conjunto de informacGes pertinentes, relativamente ao objeto de estudo
(1dem).

Assim, destaca-se que,

“Os grupos devem ser esclarecidos sobre aquilo que pretendemos investigar e
as possiveis repercussdes favoraveis advindas do processo investigativo. E
preciso termos em mente que a busca das informagdes é um jogo cooperativo,
onde cada momento é uma conquista baseada no dialogo e que foge a
obrigatoriedade” (Cruz Neto, 2002, p. 55).

Enveredando por essa perspectiva, utilizamos na entrevista, uma técnica de
coleta de dados cuja abordagem é uma forma de interacéo social (Gil, 2012). Ou seja, € 0
momento em que se estabelece um dialogo assimétrico em que uma das partes procura
coletar dados e, a outra, apresenta-se como fonte de informagcéo.

Em outra perspectiva, Cruz Neto (2002) considera que a entrevista vai além da
informacdo. Explica que em um primeiro nivel, a partir da comunicacdo verbal
estabelecida, essa técnica reforca a importancia da linguagem verbal e do significado da
fala. Ao considerar essa énfase do autor, optamos pela entrevista estruturada. Ao mesmo
tempo em que se seguiu um padrdo de questdes abertas, previamente formuladas por meio
de um roteiro (Apéndice Il - Roteiro de Entrevista: Professores/as cursistas do GDE)
houve o cuidado de alguma liberdade de resposta para que o/a entrevistado/a tivesse uma
abordagem mais livre. O informante segue, espontaneamente, a linha de seu pensamento
e de suas experiéncias, dentro do foco principal colocado pelo investigador, ou seja, 0
entrevistado passa a ter um importante papel na elaboracdo do conteudo da pesquisa
(Trivifios, 2013).

A partir desses pressupostos, o roteiro foi dividido em dois blocos de perguntas:
o primeiro bloco, envolvendo questdes voltadas para os dados sécio-profissionais; e, 0
segundo bloco respeitante as praticas no ambito escolar. No seu desdobramento surgem

as narrativas dos sujeitos sobre a motivacdo para o0 curso, as suas percepcgdes sobre as
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politicas de género no contexto da educacdo; as concepg¢bes de género, a compreensao
sobre a sua aprendizagem a partir do curso e as suas praticas nesse contexto.

Convém ressaltar que, no decorrer das entrevistas, algumas questfes foram
reformuladas, quando percebida a necessidade de melhor compreenséo por parte dos/as
entrevistados/as.

As entrevistas foram direcionadas a 12 (doze) professores/as individualmente,
tendo sido conduzidas pela investigadora nos dias 19, 20, 21 de julho de 2016; e,
posteriormente, nos dias 23, 24 e 25 de novembro de 2016, oportunidade em que também
foram aplicados os questionarios (Apéndice IV) juntos aos/as alunos/as, na Cidade de
Codd/Ma. Inicialmente, apresentaram-se as razdes para a escolha do objeto de estudo, e
ainda, o objetivo do estudo, a escolha do polo de Codd e o porqué do interesse pelas suas
contribuigdes. Nessa ocasido, foi lido o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(Apéndice | e 1) e solicitada a assinatura dos/as entrevistados/as e dos/as alunos/as. Da
mesma forma, foram assegurados os cuidados éticos na preservacdo dos dados com
protecdo das identidades e respeito no tocante ao consentimento dos registros escritos e
audios. Nesse sentido, manteve-se o0 anonimato das identidades individuais para garantir
a privacidade dos/as voluntarios/as. Assim, foram utilizados pseuddnimos, visando
proteger as identidades dos/as entrevistados/as, sendo estes configurados em dois grupos
(perfil no quadro 1) para efeito da analise de contetdo: um grupo de cinco professores/as
(aqueles/as que estdo em sala de aula — 02 homens e 03 mulheres) cujos pseuddnimos
serdo (Docente) D1, D2, D3, D4, D5; e, outro grupo formado por sete professoras (aquelas
que ndo mais se encontram em sala de aula — 07 mulheres) e cujos pseudénimos serdo
(Professora) P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7.

Tendo em vista esse desenho, procederam-se as transcricdes das entrevistas
(Apéndice V), preservando expressdes de uso regional dos/as entrevistados/as, ocorrendo

0 mesmo no capitulo V, dedicado a apresentacdo e discussao dos resultados.

4.5.4. Analise de contetido

A Analise de Contetdo (AC) representa uma etapa singular da pesquisa e que
envolve o tratamento das informacGes. Nessa etapa, teve-se 0 mesmo cuidado processual
dedicado a fase inicial da investigacdo, visando a compreensao exaustiva da realidade. A
fim de concretizar a andlise de uma realidade complexa, torna-se essencial, segundo
Chizzotti (2013, p.19),
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“(...) uma busca sistematica e rigorosa de informagdes, com a finalidade de
descobrir a logica e a coeréncia de um conjunto, aparentemente, disperso e
desconexo de dados para encontrar uma resposta fundamentada a um
problema bem delimitado, contribuindo para o desenvolvimento do
conhecimento em uma &rea ou em problemética especifica”.

Em conformidade, optamos pela Anélise de Contetdo (AC). Esse método de
analise centra-se no estudo das motivacdes, percepces, atitudes e valores, podendo ser
também, definido como um conjunto de técnicas de andlise através do qual, se as
mensagens verbais forem devidamente aplicadas, terdo por finalidade obter indicadores
quantitativos ou ndo, que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes
de producéo/recepgéo (Bardin, 2011, p 48).

Para desvendar o contetido subjacente nas mensagens contidas nas falas dos/as
professores/as, e respostas dos/as alunos/as nos questionarios, foram seguidas as etapas
bésicas essenciais a realizacdo de uma analise de contetdo.

Em primeiro lugar, é de considerar a pré-analise definida como a etapa que
confere a organizacdo do material e, diz respeito as técnicas de organizacdo de
informacGes. Neste momento, procedemos com uma leitura geral que Bardin denomina
“flutuante”, segundo “o0s objetivos gerais da pesquisa, as hipoteses amplas da mesma e o
corpus da investigacdo, com especificacdo do campo no qual os pesquisadores devem
fixar sua atengdo” (Trivifios,2013, p. 161).

No que concerne a constituicdo de um corpus documental, a pesquisa deve
cumprir a regra de exaustividade, relativamente ao material produzido no percurso do
estudo, considerando, entre outros, dados obtidos por meio de entrevistas e observacéo
de situacdes, os quais devem ser analisados na sua totalidade (Morgado, 2016; Bardin,
2011).

Posterior a primeira etapa é realizada a descricdo analitica, fase em que o0s
documentos que constituem o corpus sao submetidos a um estudo mais aprofundado e
exigem procedimentos como a codificacao, a classificacao e categorizacdo. A definicédo
das categorias pressupde atender aos objetivos e propdsitos da investigacdo. E
considerada uma etapa central da analise de conteldo, 0 momento em que os dados sdo
classificados, se considerados pertinentes. Sobre esse aspecto, Chizzoti (2013, p.117)

referencia,

“Q critério fundamental da analise de contetido é o fragmento singular do
texto: a palavra, termo ou lexema, considerando-0s como a menor unidade
textual e, como tal, passivel de se analisar a frequéncia com que aparecem no
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texto, a fim de se estabelecer correlagdes significativas entre as unidades e
extrair conteido relevante da mensagem”.

Na terceira etapa, interessa ndo apenas analisar o conteldo manifesto dos
documentos, mas desvendar o contetdo latente que 0s mesmos possuem.
Assim sendo, a pesquisa utiliza procedimentos sistematicos de analise de

contetido, no que concerne as mensagens do/as professores/as, sobre:

Motivacéo para a insercdo no curso GDE;

Percepcoes acerca das politicas de género na educacao;

Suas concepcdes de género;

Aprendizagens no curso;

Suas praticas pedagdgicas na perspectiva de género.
Tais aspectos foram analisados em triangulacdo com a percepcdo dos/as

alunos/as das professoras egressas do curso GDE, registrados no questionario,

4.5.5. Inquérito por Questionario

A aplicacdo do questionario em um projeto de pesquisa, justifica-se pela
obtencdo de informacgdes em quantidade sobre comportamentos que se produzem em um
dado momento ou em um determinado contexto (Coutinho, 2013). Embora se trate de um
instrumento de coleta de dados quantitativos, nada impede o0 seu uso em estudos de caso,
sobretudo pela possibilidade de triangulacdo de resultados. A utilizacdo do questionario
depende do objeto de estudo, dos objetivos a prosseguir e do contexto em que decorre a
investigacao.

Na elaboracdo do questionario, é preciso atender a questdo de partida e aos
objetivos, de forma a selecionar a informacdo fundamental. Como afirma Morgado
(2016, p. 82) “¢€ necessario ter em atengdao a forma como sdo estruturadas as questoes,
uma vez que delas depende, em muito, a credibilidade e a pertinéncia do estudo”.

O inquérito por questionario (Apéndice Il) € composto por questdes semiabertas.
Estas se encontram divididas em 04 (quatro) blocos, versando sobre a identificacdo
pessoal; género e convivio entre pares no ambiente escolar; género e atuacdo do professor
na sala de aula; género no contexto escolar, casa e sociedade. A referida técnica, aplicada
junto aos/as alunos/as visou o cruzamento dessas informagdes com as respostas dos/as
seus/suas professores/as a respeito da abordagem de género e diversidade no ambito de

suas escolas.
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No processo de aplicacdo do questionario a 59 alunos/as de 03 (trés) escolas:
escola 1, aplicados com 20 alunos/as; escola 2, aplicados com 29 alunos/as; escola 3,
aplicados com 10 alunos/as. Foi apresentado o objetivo da pesquisa, as razdes da escolha
do tema em estudo; e, da mesma maneira, 0s procedimentos acerca dos cuidados éticos
na preservacdo das suas contribuicGes, e também, da protecdo das suas identidades.

Cabe dizer, sobre o Termo de Consentimento (Apéndice I1), que este foi entregue
com antecedéncia para as gestoras repassarem as orientacdes acerca da pesquisa para 0s
responsaveis pelo/as alunos/as, e somente com as suas autoriza¢fes, foram permitidas
suas participacoes.

Os questionarios definitivos foram aplicados no ano letivo de 2016, no periodo
de 23 a 25 de novembro, pela investigadora, nas escolas 1 e 2; e aplicados pela professora
D1 na escola 3, em 29 de novembro de 2016. Posteriormente, os mesmos foram sujeitos
a andlise estatistica pelo programa IBM SPSS for Statistics 20 (2011) nas questdes
fechadas.

4.6. A base do estudo: curso GDE

A base do presente estudo € o curso “Género e Diversidade na Escola” (GDE).
O interesse por esta investigagdo, como referido anteriormente, deveu-se a nossa
participacdo da equipe da Assessoria de Planejamento de um 6rgao publico responsavel
pelas politicas publicas para as mulheres - Secretaria de Estado da Mulher (SEMU), em
S&o Luis/MA, no periodo de 2007 a 2009; também participante da equipe de construcdo
do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM) em Sdo Luis/MA, na
Coordenadoria Municipal das Mulheres do Municipio de Sdo Luis/MA, (2010). Junto a
essas experiéncias, soma-se 0 envolvimento direto com o objeto de estudo, propriamente
dito, como participante da equipe de implantacdo do GDE, primeiro como professora
especialista do médulo que discutiu “Género” e depois, como Coordenadora de tutoria e
tutora a distancia.

Como participante da equipe a frente do GDE, a investigadora observou no
curso, subsidios para as discussdes sobre desigualdades baseadas em diferencas de classe
social, raca/etnia, género e orientacdo sexual, oportunizando a troca de conhecimento e a
possibilidade de profissionais da educacdo rever ideias acerca desses temas em uma

perspectiva de desnaturalizacdo das desigualdades que as circundam, e que exigem
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politicas puablicas antidiscriminatorias em diferentes dmbitos, especialmente no que
concerne as politicas de educacdo.

No Estado do Maranhdo, os polos beneficiados com o curso GDE pela UEMA
totalizaram 20 municipios, havendo 1.076 candidatos inscritos, sendo matriculados 949,
distribuidos em 36 turmas. Em alguns polos, pelo indice de procura foram formadas até
quatro turmas. Dos 20 polos, optou-se pelo Polo de Codé para realizar o presente estudo
cujo critério de selecdo ancorou na continuidade de uma pesquisa, anteriormente realizada
pela investigadora, junto a plataforma AVA, em que este polo respondeu com maior
participacdo e interacdo dos/as cursistas a um dos foruns, denominado: “Género no

Cotidiano Escolar”, tema que permeia todo o estudo.

4.7. Situando o contexto geogréafico do estudo

O estudo se concentra no Municipio de Codo que, segundo o IBGE (2014), teve
seu povoamento iniciado por escravos africanos, portugueses, indios Barbados e
Guararés, imigrantes sirios e libaneses. Consta no Diario de Codé (2015, p.1), que o0 ano
de 1780 foi considerado o comeco das exploracdes das florestas, periodo em que os mais
antigos lavradores transportaram-se para 0 municipio em barcos a vela. Nesse contexto,
0s escravos eram a principal mdo de obra no processo de exploracdo das florestas. O
documento informa, que de 1780 a 1790, foi o marco da chegada dos africanos no
municipio, 0s quais passaram a constituir 57% da populacdo, seguido dos portugueses em
1855; e, a partir de 1887, os imigrantes sirios e libaneses.

Consta nos estudos de Matbes (2014) sobre a historia de Codo, que a cidade
recebeu esse nome porque havia codornas em abundancia nessa regido. O mesmo autor
indica, que outras referéncias apontam que o nome Cod6 é originado do Suddo
Setentrional Africano, onde fica localizada a cidade de Kodok, de onde vieram os negros
escravizados.

O autor antes citado acrescenta que a economia da cidade era baseada em
atividades agricolas desenvolvidas por portugueses e senhores da aristocracia rural
maranhense, sendo um dos primeiros exploradores, o agricultor Luis José Rodrigues,
também conhecido como Luiz José Henriques ou Comendador José Luiz Henrigues.

No ano de 1833, o0 povoado ¢ elevado a categoria de Vila, a partir do auxilio de
uma Resolucdo Régia. Posteriormente, teve a sua autonomia politica pela Lei Estadual

n°13, sancionada pelo entdo Governador, Alfredo da Cunha Martins, em 16 de abril de
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1896. A Microrregido Codo encontra-se inserida na Mesorregido Leste Maranhense e fica
a 297 Km de distancia da Capital S&o Luis, abrangendo uma area de 4.364,50 km2, com
uma populacdo de 121.937 habitantes e densidade demogréfica de 26,1 habitantes/km2
(IBGE, 2010).

Registros historicos apontam que,

“No periodo colonial, Cod6, destacou-se pela producdo de algoddo, tendo
éxito na participacdo do progresso de industrializacdo do Maranhdo. A
primeira indlstria do municipio foi construida em 1892 e chamava-se
Companhia Manufatureira e Agricola, de propriedade de Emilio Lisboa, que
posteriormente, teve seu monopélio passado para Sebastido Archer” (IBGE,
2014, p.1).

Posteriormente, a estrutura econdémica sofreu mudancas em decorréncia do
éxodo rural. Segundo dados do Plano Diretor Participativo (PDP 2006) — “Codé: Uma
cidade para todos”, a populacdo, economicamente ativa que vivia na zona rural, em sua
grande maioria, de atividades do setor primario, como: lavoura, pecuaria e extrativismo,
hoje residem na zona urbana, onde sobrevive de trabalhos do setor primario e terciario,
quando consegue emprego.

Esse processo migratorio, principalmente da populacao jovem do meio rural para
a sede municipal e outros grandes centros urbanos vem causando uma desordenada
ocupacdo urbana, intensificando a favelizacdo, pobreza, criminalidade e, aumentando a
demanda por investimentos e servicos publicos. “Atualmente, cerca de 67,50% da
populacdo reside na area urbana e estima-se que em 2015, esse percentual esteja por volta
de 83,40.” (Correia Filho, 2011, p.15).

O referido cenario repercute na realidade social da populacéo, tendo a sua maior
parte, situada abaixo da linha da pobreza, como revela o Relatério Diagndstico do
Municipio de Codo6 (Correia Filho, 2011) com base na Confederacdo Nacional de
Municipios (CNM) de 2010. A esse respeito, a Confederacao destaca que dessa populacao
48,15% sdo indigentes; 60,03% sdo pobres; 55,69% sdo criancas indigentes; 74,50% séo
criangas pobres; e, 83,09% revelando o grau de intensidade de pobreza do municipio.
Ainda, no que diz respeito aos aspectos econdémicos do municipio e com base no
Diagnostico Socioterritorial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS, 2015), estes indicam que entre 0s anos de 2006 e 2010, o produto interno bruto é
de R$ 551,4 milhGes, sendo que a participacdo do Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio na composi¢cdo do PIB estadual diminui de 1,46 para 1,22 % no periodo de
2006 a 2010.
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Considerando a realidade do municipio, entre as diferentes areas destacamos a
Educacéo, por se tratar do contexto alvo desta pesquisa. Nesse sentido, respaldamos-nos
no Relatério Diagndstico do Municipio de Cod6 (Correia Filho, 2011), que referenciado
no Plano Diretor Participativo de 2006, revela que na area da Educacdo destacam-se 0s
seguintes niveis escolares: “Educag¢ado Infantil — pré-escola, creche, maternal e jardim de
infancia; Ensino Fundamental — séries iniciais, de 1° a 4° ano e séries finais, de 5° a 9°
ano; Ensino Médio — do 1° ao 3° ano; Ensino Superior — bacharelado, licenciatura e
especializacdo, modalidades a distancia e presencial, pela rede privada e publica. Segundo
dados da Secretaria Municipal de Educagdo, em 2006, o percentual de alunos/as na
educacédo infantil e fundamental do municipio era assim distribuido: Educacgdo Infantil
(9%); Educacéo Especial (1%); 1° a 4°ano (39%); 5° a 9° ano (27%); EJA (18%) e Creche
(6%). Além disso, a distribuicdo da rede de ensino no municipio é composta de 72% na
zona rural e 28% na zona urbana. O analfabetismo atinge mais de 20% da populacdo e o
Governo Municipal vem se esforcando no que concerne ao combate dessa anomalia,
inclusive fazendo parcerias com entidades diversas para diminuir o nimero de analfabetos
por meio de uma grande campanha de inclusdo social e cidadania. ” (Idem, 2011, pp.15-
16).

Na atualidade, conforme Matdes (2014), o Municipio de Codd possui 0s polos
de Ensino Superior da UFMA e da UEMA. Ou seja, 0 municipio também é tomado pela
educacdo, a partir das novas Tecnologias de Informacdo e das Comunicactes (TICs),
mecanismos pelos quais cidaddos e instituicdes enveredam como uma nova forma de
acesso ao conhecimento. E o caso da educagéo & distancia em que o desenvolvimento de
habilidades e competéncias ocorre com a mediacédo de professores/as (orientadores/as ou
tutores/as) em determinados momentos a distancia, outros momentos com a sua presenca
fisica ou virtual, respaldados de suportes de informacéo por meios de comunicacao.

“Ainda no &mbito da inovagao tecnoldgica e com o objetivo de democratizar
0 acesso a universidade, visando expandir e interiorizar a oferta de curso e
programas de educacdo superior nos diversos municipios do pais, em 2006 o
Ministério da educacéo instituiu a Universidade Aberta do Brasil (UAB). A
UAB é um sistema integrado por universidades publicas que oferece cursos
de nivel superior para individuos que tém dificuldade de acesso a formagao
universitaria presencial, por meio do uso da metodologia da educagdo a
distancia” (Carrara et al., 2011, p.17).

Adotando esse segmento, Codo constitui um Polo da modalidade de Educagéo a
Distancia, tendo demandado a UEMA, a formacdo de profissionais nas diversas areas do

conhecimento, a partir do Ndcleo de Tecnologias para a Educacgdo - UemaNet. O referido
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nacleo, entre 2009 a 2011, ofertou os seguintes cursos: Educacdo do Campo
(Especializacdo), Filosofia, Pedagogia, Informéatica, Formacdo Pedagdgica,
Administragdo, Licenciatura em Informatica, Licenciatura em Matematica (Graduagdo);
Género e Diversidade na Escola, Educacao de Jovens e Adultos, Mediadores de Leitura,
Educacdo em Direitos Humanos, Educacgéo Integral e Integrada, Producdo de Material
Didatico para Diversidade, Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais (Capacitacio). Nos
anos seguintes até 2017, ofertou: Bacharelado em Administragdo Publica, Licenciatura
em Modsica, Geografia, Pedagogia (Graduacdo); Educacdo no Campo, Ensino da
Genética, Psicologia da Educacdo, Gestao Publica, Gestdo em Saude, Gestdo Educacional
e Escolar e, Educacéo Especial Inclusiva (P6s-Graduacéo).

“A estruturagdo da UAB possibilitou, em 2009, a instituicdo da Rede de
Educacdo para Diversidade (Rede), que é grupo permanente formado por
instituicdes publicas de ensino superior dedicado a formagdo continuada de
profissionais de educacdo na modalidade semipresencial. O objetivo da Rede
é disseminar e desenvolver metodologias educacionais para a insercdo dos
temas da diversidade no cotidiano das salas de aula. Sdo ofertados cursos de
formacdo continuada para professores/as da rede publica da educacdo béasica
nas seguintes tematicas: relacdes étnico-raciais; género e diversidade;
formacdo de tutores; educacdo de jovens e adultos; educacdo do campo;
educacdo integral e integrada; educacdo ambiental; diversidade e cidadania”
(Idem, 2011, p.17).

Considerando a formacdo continuada, o polo de Codo foi contemplado com o
curso GDE, promovido pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade (SECAD) e ofertado pela UEMA, no periodo de 2009 a 2010, atendendo a
chamada do Edital, como segue:

“A Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), por meio da Pré-Reitoria
de Extensdo e Assuntos Estudantis (PROEXAE), considerando o que dispde
o0 Edital n° 01, de 16 de abril de 2008 SECAD/MEC, torna publico a abertura
das inscricdes no processo seletivo simplificado de acesso ao curso de
Formacao Continuada (Extensao/Aperfeicoamento) “Género e Diversidade na
Escola”, na modalidade a distancia, promovido pelo Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e pelo Nucleo de Tecnologias para a Educacgao
(UEMANET)” (UEMA, 2010, p.25).

Do perfil do candidato constam as seguintes exigéncias no Edital:

“3.1 — Possuir graduagdo em Licenciatura e ser profissional da educacgao
basica da rede publica na ativa ou, em caso de ter nivel médio, ser professor
da rede publica no ensino fundamental com atividade em sala de aula. 3.2 —
Dispor de horario para realizar estudos durante 10 horas semanais. 3.3 — Ter
relativa familiaridade com o uso de computadores e internet para a
interatividade nos ambientes virtuais de aprendizagem. 3.4 - Observar 0s
critérios éticos que permitam estabelecer uma comunicagdo eficaz com os
demais alunos e professores. 3.5 - Ter interesse nas tematicas de Género”
(UEMA, 2010, pp.25-26).
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Como ja exposto, o referido curso se constituiu objeto dessa investigacdo
entendendo-o como uma politica inovadora, voltada ao enfrentamento da discriminagéo

de género no ambiente educacional.

4.8. Participantes da Pesquisa

“Parte-se de uma perspectiva muito valiosa, porque a medida que se quer
localizar a percepcdo dos sujeitos, torna-se indispensavel - e este é um outro
elemento muito importante -o contato direto com o sujeito da pesquisa”.
(Martinelli, 1999, p. 24 grifos da autora).

A pesquisa envolve os/as cursistas concluintes do curso GDE, no ano de 2010,
pertencentes ao polo de Codd e alunos/as de 03 (trés) escolas que possuem vinculo escolar
com 03 (trés) egressas do GDE.

Dos/as 29 (vinte e nove) cursistas matriculados/as no GDE, 14 (quatorze)
concluiram o curso. Desse universo, 02 (dois) cursistas ndo foram localizados/as e, 12
(doze) se constituiram o0s sujeitos participantes desta investigacéo.

O conjunto de participantes comp®e dois grupos: 05 (cinco) egressos/as do GDE
sdo 02 professores do sexo masculino e 03 do sexo feminino que, no momento, estdo em
suas escolas, exercendo a funcdo de professores/as. Outras 07 (sete), também egressas do
GDE séo professoras, todas do sexo feminino, algumas atualmente ndo estdo em sala de
aula, 02 (duas) ocupam cargos de gestoras nas escolas e as demais estdo fora da area da
educacdo formal. Outros aspectos a serem ressaltados € que a maioria possui estado civil
casado/a; com faixa etaria predominantemente acima de 40 anos; a maioria possui religido
catdlica; tempo de docéncia entre 5 e mais de 25 anos; predominando ainda entre os/as
colaboradores da pesquisa, nivel escolar em Licenciatura com especializacdo em
diferentes areas de conhecimento, conforme demonstrado no quadro n°1.

Em sintese, dividimos os sujeitos da pesquisa em dois blocos: professores/as que
estdo em sala de aula; e, professores/as que estéo fora da sala de aula.

Quadro 1: Perfil dos/as professores/as egressos/as do curso GDE

Pseudnimo Faixa Estado Religidao Formacéo Tempo Cargo que
etéria civil docéncia | ocupa
(anos) atualmente
D1 27 Casada Catdlica Licenciatura em histéria; Especializagdo | 08 Professora
em Historia do Brasil, Cultura e Sociedade;
Psicologia da
Educagéo.
D2 40 Casado Catolico Licenciatura  Plena em  Pedagogia, | 12 Professor
Especialista em Gestdo Publica Municipal;
Historia Politica do Brasil; em Supervisdo,
Gestdo e Planejamento Educacional;
Educagdo do Campo; e em Magonologia:
Historia e Filosofia da Magonaria.
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D3 65 Casado Catoélico Ciéncias Agrérias e Pedagogia; | 10 Professor
Especializacdo em Educagdo do Campo;
Educagdo Ambiental.
D4 55 Casada Catoélica Magistrado superior 05 Professora
D5 42 Solteiro Catolico Licenciatura  Plena em  Filosofia; | 17 Professor
Especializagdo em Ciéncias Humanas;
Educagdo do Campo; Gestdo, Supervisdo e
Planejamento Educacional.
P1 36 Solteira Catolica Pedagogia, com especializagdo em gestdoe | 16 Gestora
superviséo escolar escolar
P2 49 Casada Evangéli Licenciatura em Magistério; especializagdo | 16 Supervisora
ca em Gestdo Escolar e Educacional na
(concluindo) Educacéo
Infantil
P3 50 Casada Catolica Licenciatura em Matemética; Mais de | Gestora em
Especializagdo em Supervisdo, Gestdo e | 25 escola
Planejamento educacional e de
Metodologias Inovadoras para o ensino da
Matemética e Ciéncias.
P4 55 Solteira Catolica Pedagogia e Letras; 15 Outro 6rgdo
Especializacdo em Gestdo em Saude publico
P5 44 Casada Catolica Pedagogia, especializacdo em Educacdo e | 15 Gestora
Supervisdo Pedagogica.
P6 52 Casada Catolica Licenciatura Plena em Matematica; | 22 Coordenad
Especializacdo Gestdo em Educacdo. ora em
escola
P7 45 Solteira Catolica Licenciatura Plena em Matematica, | 15 Participa da
Especializagdo em Educagdo Basica, e equipe de
Educagdo de Jovens e Adultos. formacéo
de
professores
de um 6gdo
publico de
educacéo.

Sobre a amostra de alunos/as relativa ao inquérito por questionario, esta foi

definida da seguinte maneira: adolescentes e jovens na idade de 14 a 18 anos, masculino

e feminino do 8° e 9° ano do Ensino Fundamental, possuindo vinculo com professores/as

egressos/as do GDE.

Ao considerarmos essa faixa etaria, entendemos a sua capacidade para

compreender e responder as questdes que envolvem o estudo. Ao contatarmos os/as

alunos/as em suas escolas fomos surpreendidas, pois estes se encontram no Ensino

Fundamental; e ndo, no Ensino Médio como imaginavamos. No Brasil esse fato é comum,

pois hd uma defasagem entre idade /seriacao.

“Quando o aluno é reprovado ou abandona a escola por pelo menos dois anos,
acaba repetindo a mesma série. Ao dar continuidade a sua trajetoria escolar,
estara em defasagem entre a série adequada para a sua faixa etaria e a que esta
realmente matriculado, de acordo com a legislagdo educacional vigente em
nosso pais. A distorcdo também pode estar associada a entrada tardia do aluno
na escola” (Santos, 2015, p.99).

Por essa razao, a pesquisa foi realizada com alunos/as do Ensino Fundamental,

na faixa etaria de 15 a 26 anos.
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Quadro 2: Perfil dos/as alunos/as da professora e gestoras egressas do curso GDE

Escola Alunos/as

Qtde. respondentes Qtde. feminino Faixa etaria Qtde. masculino Faixa etaria
Ne 1 20 13 17 a 20 anos 07 18 a 19 anos
N2 29 19 15 a 26 anos 10 16 al9anos
N°3 10 06 16 a 18 anos 04 16 a 17 anos

Sobre a amostra dos/as alunos/as, que envolve uma analise quantitativa das
respostas foram considerados os/as alunos/as de uma professora em sala de aula e de duas
gestoras fora de sala de aula, ambas egressas do curso GDE, buscando também
demonstrar, 0 que permeia as praticas destas Ultimas no espaco educativo. As referidas
colaboradoras mobilizaram seus/as alunos/as, conforme a idade prevista. Nesse caso,
entendemos que as gestoras, mesmo nao estando em sala de aula, podem desenvolver
novas praticas no cotidiano escolar, a partir da experiéncia acumulada no GDE.

A intencdo em envolver os/as alunos/as dos/as cursistas (P1, P3 e D1), diz
respeito ao interesse pela percepcéo dos/as alunos acerca dos mesmos temas, no intuito
de identificar a coeréncia entre os discursos e as praticas dos/as professores/as, seja no

contexto da sala de aula; seja na gestéo.
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CAPITULO 5 - POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS NO
BRASIL, A LUZ DO CURSO GENERO E DIVERSIDADE NA
ESCOLA: APRESENTACAO DOS RESULTADOS
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Introducéo

O percurso de uma pesquisa nunca € nem linear nem facil, exigindo recursos de
meméria e capacidade reflexiva, tendo sempre em conta as especificidades de um
caminho construido, a partir da questdo de partida e dos objetivos. Nesta analise, é fulcral
a visdo da investigadora, pelo que foram tomadas as devidas notas ndo estruturadas, que
tomaram a forma de notas de campo.

Assim sendo, optamos por um relato da pesquisa no plural, integrando as
diversas vertentes e, privilegiando o ponto de vista da observagdo participante. Em
conformidade, a estrutura inicial ¢ fragmentéaria, alternando notas de campo com
questionario e entrevistas, possibilitando visdes de conjunto das escolas em analise e,
permitindo situar, fundamentar, interligar e analisar as mudangas vivenciadas pelos

professores/as no &mbito das préaticas escolares, a partir do curso GDE.

5.1. Visdes do ambiente escolar: género e convivio entre pares

Ao iniciar os contatos com os/as participantes da pesquisa houve uma
inquietacdo inicial por considerar incerto, o encontro pretendido cujos contatos
mantivemos com alguns no periodo de 2009 a 2010, na época em que a investigadora foi
tutora a distancia do curso GDE. O primeiro passo foi contactar a ex-coordenadora do
curso GDE para uma orientacdo acerca do estudo, pois além da sua relacdo naquele
periodo com o GDE, ela faz parte do quadro de docentes da Universidade Estadual do
Maranh&o - UEMA, fato que ajudou a resgatar a memaria do curso.

O passo seguinte foi 0 agendamento de uma visita a mencionada Universidade
com o objetivo de conseguir autorizacdo para acessar a plataforma do curso GDE e
levantar os nomes e contatos dos/as cursistas, 0 que aconteceu a partir da ida a UemaNet
em abril/2016.

O contato com a Coordenadora dessa Unidade fez-se necessario para expor a
relevancia do estudo e garantir o inicio da investigacdo, além do acesso a plataforma que
se encontrava desativada por interrupcdo do periodo experimental do curso. Assim, foi
possivel obter todas as informacdes necessarias. Entre estas € de referir uma lista dos
nomes dos professores/as participantes do curso, seus contatos telefonicos e enderecos
eletrbnicos. Posteriormente, foram enviados e-mails para todos/as, totalizando 29 (vinte

e nove) contatos com retorno de, pelo menos, cinco. Desses, dois possibilitaram contatos
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com os/as demais, facilitado por serem professores/as e se conhecerem nas escolas no
polo de Codo.

Considerando essas aproximag0es iniciais, destaca-se o principal contato: a
professora que poderia revelar com mais preciséo, a situagdo de todos/as 0s/as egressos/as
do curso, a ex-tutora presencial, a P4 que desde entdo conduziu a aproximagédo com todos
0S sujeitos, via whatsapp e ligacdes telefonicas, oportunidade em que melhor fora
apresentada a finalidade da pesquisa.

Posteriormente, a pesquisadora viajou para a Cidade de Codo, em 19 de julho de
2016, momento em que ocorreu a primeira visita, indo as residéncias dos/as
professores/as, garantindo o agendamento das entrevistas individuais que ocorreram
naquela mesma data a noite e, durante os dias seguintes (20 e 21 de julho), totalizando 09
(nove) entrevistados, tendo cada entrevista duragdo de 40 minutos a 1h30min.

O contato com a ex-tutora P4 lembrou o pensamento de Cruz Neto (2002) ao
valorizar a aproximagdo com as pessoas da area selecionada, que mantém solidos lacos
de intercambio com os sujeitos a serem estudados. De fato, essa aproximacao ganha uma
dimensdo que se consolida no respeito e confianca. No caso da ex-tutora, ela foi
acolhedora em todos 0s momentos, proporcionando condicGes efetivas para o éxito dessa
etapa da pesquisa. Além da hospedagem na sua residéncia, cedeu um espaco da sua casa
para 0 encontro com os/as entrevistados/as, colocando-se disponivel para o
acompanhamento durante toda a nossa estada na cidade, fazendo uso do seu préprio
veiculo para a locomocéo nesse periodo. O percurso ocorria do Centro aos bairros em que
alguns/mas professores/as residem e, em alguns momentos, pela dificuldade de acesso de
carro aos locais, percorriamos a pé, perguntando, de porta em porta sobre a moradia
desses/as professores/as.

Um dos momentos marcantes durante as visitas ocorreu ao tentarmos localizar a
gestora que trabalha em uma escola na zona rural, a P1. Vimo-nos diante de uma situacéo
constrangedora, tendo em vista que muito cedo ela sairia de casa rumo a escola, entdo
deveriamos encontra-la antes disso. Sendo assim, por volta das 5 horas da manha fomos
a sua procura, uma vez que ndo conseguiamos o contato por telefone. Tal feito nos causou
inseguranca, devido a rua deserta e a necessidade de nos prevenir de um possivel ataque
dos cdes soltos naquele momento, enquanto aguardadvamos alguém nos atender.

Em cada contato encontramos receptividade positiva e, em determinados

momentos, experienciamos a preocupacgdo de alguns/mas professores/as com duvidas, se
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realmente iriam contribuir com a pesquisa, justificando a necessidade de recuperar a
meméria do tempo em que o curso ocorrera (2009 a 2010), mas todos/as foram
explicitamente disponiveis.

A segunda visita a Codd (novembro de 2016) ocorreu com o objetivo de concluir
as entrevistas com mais 03 (trés) professoras; visitar as escolas das gestoras que compdem
0 grupo dos/as professores/as que ndo mais estdo em sala de aula; aplicar o questionario
junto aos/as alunos/as e acessar documentos que pudessem melhor fundamentar a
investigacdo. Nesse caso, na escola 1 (primeira escola visitada) fora obtida uma copia do
Plano de Gestdo Escolarda Gestora, a P3. Além disso, foi possivel assistir ao evento que
ocorria naquele dia no espago escolar: “O Dia da Consciéncia Negra”, momento em que
os/as alunos/as faziam apresentacdes de poesias. No Brasil, o dia 20 de novembro, foi
incluido no calendario escolar nacional em 2003, sendo instituido, oficialmente, somente
em 2011, como o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra. Esta data relembra o
aniversario da morte de Zumbi dos Palmares, em 20 de novembro de 1695, lider da
Republica dos Palmares. Nas escolas sdo desenvolvidas atividades com o objetivo de
promover reflexdes acerca da cultura afro-brasileira.

Nessa ocasido, pude observar a participacdo macica de meninas na atividade,
bem como, 0s meninos dispersos no espago, conversando ou circulando pela Escola.
Ainda que, naquele momento, ndo tenha sido evidenciado a segregacdo proposital na
atividade, lembra as reflexdes sobre a socializacdo de género na escola, em que reforca
esteredtipos de género ao classificar e organizar os estudantes em atividades de grupo, as
quais segregam meninos e meninas. Essa perspectiva, que comeca nas brincadeiras tende
a ampliacdo de atitudes e comportamentos estereotipados de género em diferentes
atividades, uma vez que meninos e meninas internalizam estere6tipos e preconceitos. Tal
tendéncia constroi suas preferéncias e comportamentos, por vezes reforcados nos
discursos dos/as proprios/as professores/as, quando comentam que meninos sdo mais
agitados, gostam de correr e que as meninas sao mais comportadas e com habilidades para
leitura, por exemplo. Nesse contexto, para Bigler, Hayes e Hamilton, (2013, p.1),

“As escolas podem ampliar ou reduzir as diferencas de género,
proporcionando ambientes que promovam a similaridade em cada género e as
diferencas entre os géneros, ou o inverso (diversidade em cada género e
similaridade entre os grupos)”.

Na escola 1, o observado no evento “Dia da Consciéncia Negra” condiz com as

respostas dos/as alunos/as, quando tratamos da associacdo do género e convivio entre
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pares no ambiente escolar, descritos no Grafico 1. Na escola 2, assim como na escola 1,
quando questionados/as a respeito das brincadeiras, os/as alunos/as, dizem que somente
em algumas brincadeiras meninos e meninas se misturam. Ao passo que na escola 3, as
respostas predominantes indicam que meninas e meninos brincam juntos em todas as
brincadeiras.

Ao serem questionados/as com quem gostam de se relacionar na escola, nas trés
escolas a proporcao é a mesma, pela preferéncia do convivio com ambos os sexos (Tabela
1), porém, ha uma disparidade em relacdo as escolas 1 e 2, quando predomina a resposta
dos/as alunos/as de que somente em algumas brincadeiras meninas e meninos se misturam
( Grafico 1), gerando divida quanto a preferéncia com quem gostam de se relacionar no
ambiente escolar, espago que no seu cotidiano envolve alunos/as em diversas atividades.

Ainda nesta associacdo, a respeito de género no convivio entre pares, a
proporcao se repete quando afirmam nunca terem sofrido preconceito na sua condicdo de
homem ou mulher. Mas, se especialmente nas escolas 1 e 2, a maioria dos respondentes
considera que somente se misturam em algumas brincadeiras, ndo havera, nesse contexto,
explicito preconceito?

Essas informag6es encontram-se descritas, detalhadamente, na Tabela 1 que deu

origem aos dados sumarizados do Grafico 1, por escola.

Gréfico 1: Associacdo de género e convivio entre pares no ambiente
escolar com as escolas de cada professor/a.
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Fonte: Elaboragdo propria/2018

A Tabela 1 descreve em detalhes a associacao de género entre pares no contexto

escolar, considerando os aspectos de ano escolar, n® de meninos e n° de meninas e a
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preferéncia de relacionamento no convivio diério. Isto subsidiou a consolidagdo dos
dados apresentados no Gréfico 1.

Tabela 1: Associagdo de género e convivio entre pares no ambiente escolar com as
escolas de cada professor/a

Il- Género e convivio entre pares no Professor x> p
ambiente escolar Escola 1 Escola 2 Escola 3
n % N % n %
10-4° 0 0,0 0 00 7 70,0 <
Ano Escolar 50 . go 20 1000 29 1000 3 300 092 o001
lab 0 0,0 1 379 0 0,0 <
N° de meninosnasala 6al0 1 5,0 10 345 2 20,0 26,01 0.001
mais de 10 19 950 8 276 8 80,0 '
lab 0 0,0 8 276 1 10,0
N° de meninas nasala 6al0 1 5,0 1 3,4 1 10,0 7,75 0,101
mais de 10 19 90 20 690 8 80,0
Meninos 1 50 3 10,3 1 10,0
Prefere se relacionar Meninas 6 30,0 6 20,7 4 40,0 292  0.822
com Ambos 13 650 19 655 5 50,0 7 '
Nenhum 0 0,0 1 3,4 0 0,0
Meninas e
meninos
brincam juntos 7 368 3 10,7 8 80,0
em todas as
brincadeiras
Em algumas
brincadeiras
Na sua escola meninos e 11 579 17 60,7 1 10,0 19,35 0,001
meninas se
misturam
Em algumas
brincadeiras
meninas e 1 53 8 286 1 10,0
meninos nao se
misturam
(Apenas Meninas) Vocé Sim 1 77 2 105 2 333
ja sofreu algum tipo de 259 0274
preconceito pelo fato de 50 12 923 17 895 4 667 ' '
ser mulher?
(Apenas Meninos) Vocé o, 2 250 1 91 1 250
ja sofreu.algum tipo de 101 0,603
preconceito pelo fato de NZo 6 750 10 909 3 75.0

ser homem?

Na escola 1, concomitante ao evento, alguns/mas alunos/as foram liberados/as
para as entrevistas, momento em que fora esclarecido o objetivo da pesquisa.

Na mesma oportunidade, a P3 se disponibilizou a contribuir no possivel,
inclusive permitindo o registro de fotos e verificagdo de documentos.

Conforme o Plano de Gestdo Escolar (2016, p 10) da gestora P3,

“Neste ano de 2016, a escola atende a uma demanda de 848 alunos
matriculados, sendo distribuidos nos turnos de funcionamento da escola. No

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, FCSEA, Instituto de Educacéo



110
Teodora Torres: O Dito e 0 ndo Dito na Educacdo: as Politicas Educacionais de Género no Brasil a luz de
do Curso Género e Diversidade na Escola _GDE

turno matutino (com horério de funcionamento das 7:15h as 11:30h) a escola
oferece a 320 alunos aula das séries finais do Ensino Fundamental | (4° e 5°
Ano). No turno vespertino (com horério de funcionamento das 13:15h as
17:45h), a escola oferece aula do Ensino Fundamental Il (6 ao 9° Ano) aos
seus 368 alunos matriculados. Quanto ao turno noturno (com horario de
funcionamento das 19:00h as 22:10h), a escola oferece um ensino mais
contextualizado, as aulas sdo destinadas em grande porcentagem aos adultos
que ndo puderam cursar as etapas no periodo normal e hoje séo beneficiados
com o ensino da modalidade EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) ™.

Aprofundando sobre o perfil dos/as alunos/as, encontramos que nesta escola 1,
de acordo com o questiondrio aplicado junto a estes, a maioria dos/as alunos/as tém sua
naturalidade em Cod6/MA; e, com menor incidéncia de alunos/as nascidos/as na Capital
Sdo Luis, seguido de outros estados, Para e Piaui, como demonstra o Gréafico 2.

A escola 2, também segue a tendéncia da maioria dos/as alunos/as que tem sua
naturalidade em Codd ou povoados pertencentes a este municipio, como Poraque e S&o
José; sequidos dos municipios vizinhos, como: Santo Anténio dos Lopes, Pedreiras e
Coroata.

Na escola 3 ao contrério das anteriores, verificamos que o percentual de nascidos
em Codo reduz, consideravelmente, para 10% dos/as alunos/as. A maioria nasceu em
Coroata, com 40%, outros ainda no Maranhé&o, no Municipio de Peritor0, ambos proximos
a Cidade de Codo. Ha também respondentes, 10% nascidos no Estado de S&o Paulo.

Curiosamente, para as escolas 2 e 3 registramos ocorréncias de alunos/as que
ignoram a sua naturalidade, 30% sdo da escola 3; e 10,3% sdo da escola 2, como

demonstrado no Gréfico 2.

Grafico 2: Naturalidade dos/as alunos/as das escolas 1, 2 e 3
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Fonte: Elaboracéo propria/2018
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Sobre a sondagem junto aos/os alunos/as no tocante ao ano de escolaridade
(Gréfico 3) e a quantidade de estudantes por sexo (Gréafico 4) nas suas salas de aula,
constatamos igual predominio de 100% de alunos/as estdo no 5° e 9° ano na escola 1 e 2.
J& na escola 3, verificamos que a maioria, ou seja, 70% se encontram entre 0 2° e 0 4°
ano. Tal fato se confirma nas entrevistas com P1, P3 e D1, quando ressaltaram que nas
suas escolas, a idade dos/as alunos/as ndo corresponde ao ano escolar. Nessas escolas, as
idades predominantes, conforme Quadro 2, ja exposto sobre o perfil dos/as alunos/as, as
idades predominantes sdo, respectivamente: escola 1 — alunos/as com idades entre 17 a
20 anos (estdo no 5° e 9° ano — Ensino Fundamental I e 11, como regido pelo MEC); escola
2 - alunos/as com idades entre 15 a 26 anos (Ensino Fundamental I e I1), e escola 3 —
alunos/as com idades entre 16 a 18 anos (estdo do 2° a 4° ano - Ensino Fundamental I).

Gréfico 3: Ano escolar dos/as alunos/as das escolas 1,2 e 3
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Fonte: Elaboracdo Propria/2018

Como poderemos verificar, através do Grafico 4, a propor¢do de meninos e
meninas, quando avaliada frequéncia acima de 10 alunos/as, nas escolas 1 e 2 € a mesma,
havendo destaque para a escola 2 com maior frequéncia de meninas. O percentual igual
para frequéncia de meninos e meninas, em escolas diferentes e no mesmo ano de
escolaridade, é compativel, ao que o PNPM 11l traz em seu texto sobre a redugdo no
processo educacional acerca da desigualdade de género, no que se refere ao acesso,

havendo paridade de género nas matriculas em quase todos os niveis de ensino.
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Gréfico 4: Frequéncia por sexo nas escolas 1, 2 e 3
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A visita a segunda escola localizada na zona rural do Municipio de Codo, no
Povoado Centro dos Monteiros, foi possivel a partir do convite da P1, Gestora desta
escola.

O percurso foi realizado no carro da referida Gestora, haja vista a dificuldade de
acesso ao local, tanto pela escassez de transporte como pelo percurso por estradas de terra.
A respeito de tal realidade, algumas criancas e jovens costumam ir caminhando para a
escola, ainda que haja 6nibus, ressaltando-se suas precarias condigdes.

Da mesma maneira, constatamos a precariedade da estrutura da escola e todo seu
entorno. Ao lado da escola existe uma casa cuja vizinha demonstrou dar apoio aos/as
professores/as, sendo percebido o seu acolhimento na chegada destes/as a escola e
intervalo para almoco, ocasido em que pudemos realizar a refeicdo na companhia de
algumas professoras, sendo a refeicdo preparada pela proprietaria da casa, uma dinamica
de colhimento que pareceu fazer parte da rotina da relacdo entre comunidade e escola.

As imagens registradas a respeito desta escola (escola 2) tém consonancia com
as respostas dos/as alunos/as no questionario sobre a profissdo dos seus pais, havendo
predominancia sobre o pai ser lavrador, vaqueiro, agricultor; e a mae, lavradora, dona de

casa e comerciante.
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Gréfico 5: Associacao dos dados dos pais com as escolas de cada professora
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Fonte: Elaboracdo Prépria/2018

Na escola 1, relativa a questdo sobre a profissdio do pai, verificamos a
predominanciade, pedreiro; seguido de cabeleireiro, motorista, vendedor e vigia. Dos
inquiridos, 15% ndo responderam a esta questdo. Quanto a méde, as profissdes mais
ressaltadas foram, dona de casa, lavradora, trabalha em restaurante e faxineira. Um
percentual de 30%, nao respondeu a esta questao.

Sobre os/as alunos/as da escola 3, as profissdes para o pai com um percentual de
10% sdo: pedreiro, operario, motorista, madeireiro, lavrador, caminhoneiro e agente de
firma (Gréafico 5). Dos inquiridos, 30% ndo responderam. Esse mesmo percentual de
resposta ndo declarada se repete para a profissdo da mée (Gréafico 6). Para esta escola ha
destaque da profissao, professora com 30%, destoando das demais profissdes declaradas
nas outras escolas, mas havendo também, mencéo as profissdes de lavradora e diarista.
(Gréfico 6).

Na escola 1, como ja mecionado, foi disponibilizado o Plano de Gestao Escolar
da Gestora (P3), documento no qual constatamos o perfil das familias, registro esse que
se coaduna ao revelado pelos/as alunos/as nos questionarios sobre um dos aspectos do
nivel socioeconémico da familia. Embora ndo tenhamos documentos comprobatorios das

demais escolas investigadas (2 e 3), as quais apresentaram dificuldade para disponibilizar
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0 acesso aos documentos solicitados. Desta forma, constata-se que os resultados dos/as
alunos/as demonstram uma realidade semelhante.

“A maior parte dos alunos é oriunda de familias de nivel socioeconémico
cultural baixo. Os pais e/ou responsaveis por esses alunos vivem do comércio,
do servico doméstico ou da lavoura. Os outros se situam em um nivel melhor
em relagdo aos demais, como: professores, funcionarios publicos, e pequenos
comerciantes, possuindo um nivel socioeconémico satisfatorio. A referida
escola ndo se difere de outras escolas publicas do nosso Municipio de Codo,
sendo carente em varios aspectos: alunos que vem de familias desestruturadas
por causa do alcool, do desemprego, das drogas, ou, até mesmo, da separacao
entre os pais”. (Plano de Gestdo Escolar, 2016, p.25)

Gréfico 6: Associacdo dos dados das mées com as escolas de cada professora
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Na terceira escola visitada, no dia 25 de novembro de 2016, fora realizada a
entrevista com a Unica participante do curso GDE que exerce a funcéo de professora (D1),
leciona para turmas de alunos/as de 16 a 18 anos. Tanto quanto a professora, os/as
alunos/as se apresentaram disponiveis a colaborar com a pesquisa. No caso dos/as
alunos/as, naquele momento, nao fora viavel a aplicacdo do questionario, considerando
que os/as presentes/as, sendo menores de idade, ndo possuiam a autorizacdo, como foi
recomendado previamente. Sendo assim, fol solicitado a professora, a viabilidade de ela
mesma aplicar, posteriormente, e enviar os resultados a esta pesquisadora, tendo sido a
mesma professora orientada sobre 0s questionarios, ocorrendo satisfatdrio retorno no més

seguinte.
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5.2. O Curso GDE e a sua Implementagdo a partir da Universidade Estadual Do
Maranhdo (UEMA)

No Maranhdo, as vagas do curso GDE foram distribuidas entre a Universidade
Estadual do Maranhdo, ofertando o curso em 20 polos; e a Universidade Federal do
Maranh&o (UFMA), ofertando o curso em 02 polos.

Na UEMA, o curso GDE foi desenvolvido no periodo de 2009 a 2010, ofertado
nos seguintes polos da UemaNet: Alto Parnaiba, Anapurus, Arari, Bom Jesus das Selvas,
Barra do Corda, Carolina, Caxias, Cod6, Coelho Neto, Nina Rodrigues, Santa Inés, Santa
Quitéria, Santo Antdnio dos Lopes, Sdo Jodo dos Patos, Timbiras, Fortaleza dos
Nogueiras, Grajau, Colinas, Humberto de Campos, Dom Pedro.

Conforme consta no Relatorio Final do Curso Género e Diversidade na Escola
GDE/SECAD/UEMA (2010), para a sua implementacdo foram necessarias algumas
medidas de planejamento, das quais destacamos a capacitacdo dos/as profissionais
envolvidos/as, considerando tratar-se de uma metodologia na modalidade a distancia.

A capacitacdo foi destinada, tanto aos/as tutores/as a distancia quanto aos/as
tutores/as presenciais, 0s/as quais obtiveram orientacGes pertinentes aos conteudos e
atividades, bem como sobre procedimentos frente ao AVA, relativos a ambientacdo do/as
cursistas na plataforma moodle, conforme as figuras 1 e 2.

Figura 1: Reproducéo da pagina inicial do ambiente virtual do GDE
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Figura 2: Ambiente virtual de aprendizagem Manual do/a aluno/a

ava.uemanet.uema.br/moodie/file.php/75/Manual_AVA_alunos_190808.pdf]

FORMAGCAO DE PROFESSORAS/ES EM GENERO, SEXUALIDADE, ORIENTACAO SEXUAL E RELACOES ETNICO-RACIAIS
CURSO GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA

1. APRESENTANDO O AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é um sistema para gerenciar cursos a distancia
na Web. E por meio desse ambiente que o/a professor/a on-line apresenta os conteldos,
propde as atividades, acompanha a participagdo e interesse dos/as alunos/as no curso,
recebe e avalia os seus trabalhos. Por sua vez, os/as alunos/as esclarecem junto a ele/a as
suas duvidas, solicitam sua aten¢do, demonstram suas dificuldades e avangos. E também
nesse ambiente que se estabelece a comunica¢do entre os/as alunos/as da turma, a troca
de informagbes e experiéncias, concretizando assim a aprendizagem cooperativa, grande
vantagem dessa modalidade de educagdo.

S&o inimeros os recursos que um AVA coloca a disposi¢do de seus/suas usudrios/as. Para
cada curso, os/as projetistas pedagdgicos/as selecionam aqueles que melhor atendem as
finalidades do curso.

Este manual tem como objetivo apresentar os recursos que foram selecionados para este
curso e, também, o modo de navegar pelas telas desse ambiente.

Vocé viu que, para entrar no ambiente, apds escrever o nome do site, vocé entra na tela de
acesso ao curso, onde ird usar suas identificacdes pessoais de usudrio/a e senha. Essa tela
o/a levard para a tela Meus Cursos. Clicando no link Género e Diversidade na Escola,
vocé entrara na Tela principal do curso.

Sobre o perfil dos/as candidatos/as para participarem do curso GDE, este exigia

alguns crite

rios:

“Graduacdo em licenciatura e ser profissional da educacgdo da Rede Publica na
ativa ou, em caso de ter nivel médio, ser professor da Rede Publica no Ensino
Fundamental com atividade em sala de aula; ter disponibilidade de horario
para realizar estudos durante 10 horas semanais; ter relativa familiaridade com
0 uso de computadores e internet para a interatividade nos ambientesvirtuais
de aprendizagem; ter interesse pelo curso” (Universidade Estadual do
Maranhdo [UEMA], 2010, p.6).

Quanto aos critérios de selecdo para os/as tutores/as a distancia e tutores/as

presenciais:

“Para a selegdo dos tutores a distancia, o perfil exigido como critério para
selecdo dos mesmos foi: formagdo académica e experiéncia nas areas de
conhecimento do curso: experiéncia no magistério ou formagao pos-graduada;
disponibilidade de 20 horas semanais; possuir capacitacdo no curso de
Formacdo de Tutores e ter disponibilidade para participar da capacitacdo no
conteudo do GDE. Para os tutores presenciais o perfil solicitado foi: formacéo
graduada em cursos de licenciatura; ter experiéncia de no minimo um ano na
educacdo basica ou possuir pés-graduacdo; residir na area polo de apoio
presencial; ter disponibilidade de 20 horas semanais; possuir o curso de
Formacéo de tutores” (UEMA, 2010, p.5).

Fonte: <http://ava.uemanet.uema.br/moodle/file.php/75/Manual_AVA _alunos_190808.pdf>.

A aproximacao inicial com o objeto de investigacdo do presente estudo ocorreu

no periodo de maio a junho de 2015. Lembramos que, embora, como ja foi dito, a
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investigadora tivesse vivenciado a experiéncia do GDE para esta pesquisa, considerou o
estudo como uma retomada de “fora”, apds cinco anos da sua implementagao.

A investigacdo se inicia com a busca dos registros sobre a implementacdo do
GDE, concedidos pela UEMA, a partir Relatorio Final do Curso Género e Diversidade na
Escola - GDE/SECAD/UEMA (2010), e visita ao AVA. Essa aproximagao incluiu o
acesso aos féruns de discussdo dos temas, espaco de troca de experiéncias e onde se
encontram registrados os discursos dos/as participantes no processo de apreensdo dos
contetdos previstos. Em face dessa possibilidade, surgiram as questdes: Quais 0s
discursos dos/as participantes associados as desigualdades de género? Quais as
possibilidades de desconstru¢cdo dos paradigmas tradicionais que reforcam a
discriminacdo de género, a partir da participacao do/as cursistas no curso GDE?

No AVA, pudemos ainda fazer o levantamentodos polos participantes do GDE,
verificar o numero de participantes e identificar a natureza de cada modulo.

O Mddulo 1 —Diversidade - problematiza a respeito da diversidade cultural, do
etnocentrismo, esteredtipos e preconceitos. Esse mddulo destaca sobre os parametros da
“normalidade”, lembrando exemplos de mensagens discriminatérias contidas em frases
em que a énfase do “mas” oculta o tratamento voltado para a “diversidade”. Entre outros
exemplos, cotidianamente ouvimos: “Um jovem gay, agredido porque andava de maos
dadas com seu companheiro, pode ouvir, mesmo dos que reprovam agdes violentas, frase
do tipo: Tudo bem ser gay, mas precisa andar de maos dadas em publico, dar beijo?!”
(SPM, 2009, p.19).

No que diz respeito ao Mddulo 2 - Género, entre outros aspectos:

“(...) é dedicado a discussdo sobre género e centra atencao nas desigualdades
entre homens e mulheres na sociedade brasileira ena esfera escolar. Além
disso, investiga as dindmicas sociais por meio das quais as identidades de
género sao socialmente construidas e como a escola pode desnaturalizar certos
estere6tipos e questionar as desigualdades sociais. O médulo discute também
como as representacdes de género incidem na socializacdo infantil e
adolescente, nas escolhas que homens e mulheres fazem ao longo da vida,
desde a profisséo até a vida afetiva-sexual, na construcéo da identidade social
de cada individuo, na divisdo sexual do trabalho e, finalmente, na organizacéo
social da vida privada” (Carrara et al., 2011, p.39)

Sobre 0 médulo 3 - Sexualidade e Orientacdo Sexual - traz a conexdo entre o
Sexo e 0 corpo, a identidade de género e a orientacdo sexual, tendo como base a construcao
social, abordagem com énfase nos significados, historia e aplicagdes contemporaneas

dessas questdes. O modulo 4 - Relagdes Etnico-Raciais - compde ideias a respeito do
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racismo, etnocentrismo e preconceito, que também se perpetuam na naturalizacdo das
diferencas.

Antes da chamada para a participacdo dos foruns, cabia aos/as cursistas se
apropriarem do material didatico, uma possibilidade de conhecimento e/ou
aprofundamento dos conceitos, 0s quais poderiam relacionar com os seus conhecimentos
prévios e socializar com os/as demais participantes do curso. O entrevistado D2, por
exemplo, ressalta sobre este espaco, que para ele “é 0 momento de vocé colocar algumas
experiéncias, algo que vocé viveu; algo que vocé viu. E o momento de tomar
conhecimento das experiéncias dos demais participantes, de vocé aprimorar um
conhecimento”.

Nos foruns, o/a cursista € convidado/a pelo/a tutor/a para participar da discusséo,
a partir de uma provocacdo ao debate, ora com uma pergunta; ora com enunciados
afirmativos, suscitando problematizacdes contidas no material didatico disponivel.
Iniciam a partir do procedimento exibido na figura 3.

Figura 3: Pagina do forum do curso GDE
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Fonte: < http://ava.uemanet.uema.br/moodle/file.php/75/Manual_AVA_alunos_190808.pdf>.

No férum de discussdo on-line, a comunicacdo se torna interativa, sendo
conduzida, pedagogicamente, pelo/a tutor/a, auxiliando a organizacdo do pensamento,
criticidade e a socializagdo do conhecimento entre os/as aprendizes. A seguir, expomos
um exemplo da conducéo de um dos foruns, ocorridos em fevereiro de 2010, com o tema
“Género no Cotidiano Escolar”, incluindo fragmentos dos enunciados do tutor e das

reflexdes dos/as cursistas do polo de Codo:
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Nesse forum, conforme pesquisa no AVA foi apresentado um texto reflexivo do

tutor, visando a problematizacdo do tema:

“Acredito que muitas coisas estdo mudando, no entanto, ainda estdo
impregnadas certas marcas no nosso imaginario que demandardo muito
trabalho para serem removidas. Portanto, alunas/os, ainda, responderiam
diferenciadamente, — e levando sempre em consideracdo esteredtipos e
estigmas que permeiam as relacbes de género -, ao convite para danca,
futebol e voleibol. Entendemos como muito importante que meninas e meninos
tenham experiéncias em toda e qualquer atividade e, para tanto, realizaria
aulas como enfoque na desconstrucdo dos estigmas e estere6tipos que
envolvem estas atividades exemplificando-as com participacfes exitosas das

mulheres e dos homens em cada uma delas (...) .

Dos/as 11 (onze) cursistas participantes9, percebemos a preocupagdo com o que

consideram um desafio para o/a professor/a, a “dificuldade” de vencer as praticas

reprodutoras da desigualdade de género, haja vista que dependem dos meios disponiveis

para essa reorganizacgdo, que acreditam, envolvem sobremaneira a familia e a sociedade.

O destaque nos argumentos seguintes € a importancia da familia na mudanca desses

paradigmas, a0 mesmo tempo em que expressam uma ideia de papel, ora de coadjuvante

da escola nesse processo, ora de protagonista dessas mudancas.

P2 “Certamente, que as diferencas de género sempre foram impecilios para
a realizacao de muitas atividades no cotidiano escolar. Porém, sendo a escola
um agente formador de cidadania e ter como objetivo a eliminacdo desses
estigmas, passa a ser uma estratégia de ensino que os professores precisam
desenvolver com muita seguranca.”

P5 “(...) Gostaria de ressaltar apenas, que isto é um fato e devemos falar
sobre o assunto de maneira a abordar todas as questdes rotineiras
decorrentes na sociedade, para que haja uma criticidade sobre o “problema’”,
sobre essa visdo medieval ainda prevalecente em nosso meio. Acredito que
essa é uma tarefa um tanto dificil para o educador, pois as criancas e jovens
ja possuem uma formacéao familiar que, na maioria das vezes transmite esses
valores, porém, sabemos o quanto somos formadores de opinido e que 0 nosso
trabalho depende do compromisso que temos com o discente, com a
sociedade ”. (Grifo nosso)

P6 “No cotidiano escolar ainda existem essas diferencas de género, muitas
vezes as atividades desenvolvidas na escola se dao de forma separada, sem
contar que as criangas ja possuem sua formacéo familiar. Dessa forma para
nds educadores/as fica dificil trabalhar essas diferencas sem a ajuda da
familia”. (Grifo nosso).

P7 “Infelizmente, tenho que concordar que muitas atividades desenvolvidas
nas escolas ainda exigem essa separacao, no que diz respeito ao que é para
homens e o que é para mulheres participarem. E para nos educadores fica
muito dificil trabalhar e passar de forma significativa tais valores ainda tdo

% Selecionamos neste Forum de discussdo, fragmentos de alguns cursitas que sdo sujeitos dessa pesquisa,

por esta razdo, utilizamos o mesmo codinome (P2, P5, P6, P7, D2 e D3).
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impregnados em nossa sociedade, ainda com visdo tdo machista” (Grifo
Nosso).

D2 “Ao longo da historia da educagdo, o ensino sofreu influéncia de diversos
fatores: politicos, econdmicos, culturais e sociais, que provocam dentre
outras consequéncias, a separacdo de meninas e meninos em atividades
desenvolvidas no ambiente escolar, tornando dificil em alguns momentos a
interacdo social entre meninos e meninas. ”

D3 “4s diferengas de Género sempre atrapalharam nas realizacGes de varias
atividades no ambiente da escola. Como sabedor de que a escola é um espaco
para que se possa desenvolver atividades para minimizar esses problemas, 0s
professores precisam ter conhecimento o suficiente para resolver essas
diferencas com seguranca.”.

Levantamos, ainda, outras reflexdes no mesmo férum por parte de tutore/as, em
outros Polos. Na Turma B do polo de Anapurus foram suscitados 0s seguintes
guestionamentos:

“- Como as relacdes de género estdo presentes em seu cotidiano escolar?
- Como elas se apresentam em elementos como disciplina, diferencas de
rendimento e em atividades fora e dentro da sala de aula?

- Vocé acredita que ha atividades para meninas e para meninos? ”

Nesse polo, destacamos o comentario de duas cursistas®, em que a primeira
apresenta um discurso reducionista, expressando a falta de aprofundamento acerca das
questdes de género, situando sua discussdo no ambito da salde fisica e mental, ignorando
aspectos da construcdo social, historica e politica das identidades de género. Para a
cursista, as atividades fisicas comuns, defendidas para meninos e meninas teriam
vantagem na perspectiva do desenvolvimento fisiolégico e mental.

Cursista 1 “A escola ainda se apresenta como espaco fechado as questdes das
diferencas, as discussdes sobre acesso ao desenvolvimento escolar de
meninos e meninas. Acredito que todo tipo de atividade é saudavel para todos,
ndo importa se é danca ou futebol, pois ajuda a desenvolver o metabolismo e
a mente das criancas” (Grifo nosso).

A fala da cursista 2 trata da visdo da escola como uma instancia que ainda
reproduz com frequéncia os padrdes hierarquicos, preconceituosos em que se pautam as
relacbes entre homens e mulheres, a0 mesmo tempo em que destaca o papel do/a
professor/a na desconstrucéo das praticas discriminatorias.

Cursista 2 “E comum, ainda encontrarmos escolas principalmente de
Educacdo Infantil que realcam as diferencas entre os sexos, dispondo o
ambiente escolar em que meninos ficam de um lado e meninas para o outro.
E essa distin¢cdo ganha vigor até na sele¢do do material e uso nas atividades,

¥Denominamos “cursista”, por tratar-se de outros sujeitos, e estes ndo fazem parte do grupo que
colaborou diretamente nesta pesquisa.
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onde meninos ndo usam lilds muito menos rosa. E nesse momento que o
professor tem que ter a sensibilidade de perceber a abertura e a oportunidade
para construir a igualdade de género e ndo inculcar comportamentos e
atividades masculinas ou femininas” (Grifo nosso).

Em geral, a expectativa dos/as tutores/as era de que o0s/as cursistas se
apropriassem dos contetdos que lhes foram disponibilizados, e assim, interagissem
contribuindo para a desconstrugdo dos equivocos em torno dos conceitos prévios, caso
fosse essa a compreensdo. Os/as tutores/as online se constituiam profissionais
especialistas nas areas de conhecimento do curso com o papel de, sobretudo, participar e
conduzir as discussdes, contribuindo com esclarecimentos e avaliando o nivel de
participacdo dos/as cursistas, a fim de disseminar os contetidos, com vistas a:

“(...) combater relacdes autoritarias, questionar a rigidez dos padrdes de
conduta estabelecidos para homens e mulheres e apontar para sua
“transformac¢do”, incentivando, nas relagdes escolares, a “diversidade de
comportamento de homens e mulheres”, a “relatividade das concepgdes
tradicionalmente associadas ao masculino ¢ ao feminino”, o “respeito pelo

9999

outro sexo” e pelas “variadas expressdes do feminino e do masculino””.
(Brasil, 1997, 144-146 cit. por Vianna & Unbehaum, 2006, p.99).

A participacdo e as contribuicdes também foram avaliadas pelos/as proprios/as
cursistas, ou melhor, deviam fazer um auto avaliacéo, utilizando o diario de bordo, o qual
se constituia mais uma ferramenta online, em cada modulo. No diério deveriam registrar
as suas percepcdes acerca da sua propria trajetoria, devendo envolver os pontos criticos
sobre mudancas; ou ndo, a respeito dos contetidos apreendidos, do impacto na sua vida
pessoal e/ou profissional. Da mesma forma, podiam pontuar observac6es em torno do seu
nivel de satisfacdo (positivo e/ou negativo) com o curso, nos diferentes aspectos:
mediacdo dos tutores/as, material didatico, infraestrutura dos polos, entre outros.

Na fase conclusiva do curso, os/as cursistas fizeram um relato da experiéncia
pedagdgica do GDE/UEMA, responsdendo

0 questionario disponibilizado no AVA. “Este instrumento de avaliagdo dos
resultados do curso foi exposto pela SECAD e utilizado como uma das formas de
sondagem da opinido dos principais atores/atrizes dessa primeira experiéncia” (Relatorio
Geral do GDE, 2010, p.13). Consta no mesmo relatorio, que tal questionario foi
respondido por 424 cursistas, quase a totalidade dos aprovados pelo curso.

Vale destacar, que o curso GDE enfrentou nos bastidores, inlUmeros agravantes
pontuados por Carrara et al. (2011, p.72). Entre outros,

"A distancia geografica existente em alguns contextos e a dificuldade de
acesso a transportes (precérias condi¢bes de rodovias e linhas de énibus). A
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coordenagdo do Maranhdo (UEMA) sinaliza que o estado possui grande
extensdo territorial e 0 GDE foi ofertado em 20 polos de apoio presencial da
UAB, para quase mil alunos que enfrentaram dificuldades de deslocamento;

A falta de estrutura e apoio tecnoldgico de tutores/as presenciais nos polos, de
forma a propiciar o acesso necessario para os/as cursistas; principalmente
aqueles/as que se encontram em areas rurais, e por serem estes que apresentam
maior dificuldade com a utilizacdo de computador e da internet; a dificuldade
de acesso a informatica e a auséncia ou a baixa conectividade da banda larga,
que dificultou ou até impediu o envio das inscri¢cBes ao curso, o que levou a
evasdo, de forma significativa, em algumasofertas.”

Ainda que constatadas essas fragilidades, notamos que a estrutura do GDE foi
organizada para sensibilizar os profissionais para uma mudanga nas suas praticas,
percebida inicialmente pela sua disposi¢do ao conhecimento com vistas a disseminacdo
de um novo paradigma sobre as questfes de género, raga/etnia e orientacdo sexual. Essa
abertura para envolver-se com novos saberes, leituras atentas as exigéncias da
modernidade, trouxe para n0s questionamentos cujas respostas que seguem, iniciam-se

pelos aspectos da motivacdo e iniciativas do/as entrevistados/as em torno do curso GDE.

5.3. O curso Género e Diversidade na Escola - GDE: percurso dos/as professores/as
em direcdo a Formacao

5.3.1. Motivacéao para participacdo do GDE
Grupo fora de sala de aula

No que concerne a motivacdo para os/as entrevistados/as, o curso GDE atende a
uma necessidade de intervencao fundamentada sobre o tema, junto ao alunado como uma
forma de se sentirem seguros e melhor compreender seus/suas alunos/as, a exemplo da
P3, que diz: “Escolhi o curso porgue é excelente. Para mim, foi essencial para eu poder
entender meu aluno. Logo depois sai de sala de aula e fui para a gestéo, e ai, sim, a gente
nao vé s6 a questdo da sala, vé todo o universo”.

No caso da P5, esta vislumbrou compreender os processos em sala de aula e
deixa evidente, que 0 tema superou a sua expectativa que em principio estava voltada para
0 dominio de questdes relativas somente a homossexualidade, mas que viu a sua
amplitude ao perceber o tema relacionado também as questdes de raca/etnia e a questdo
das mulheres.

P5 “Quando vi “Género e Diversidade”, levei mais para a questdo de
compreender os processos, de encontrar, quem sabe, um aluno homossexual
na sala... A principio, eu pensei dessa forma, e quando eu comecei a fazer
ocurso, aieu vi que de fato tinha algo mais do que simplesmente compreender
0S processos que hoje nos encontramos em sala de aula, vem a questéo do
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negro, as questdes da mulher também, uma série de coisas que de fato também
contribuiram”,

Dessa forma, torna-se evidente o alargamento de uma visédo de escola que
ultrapassa os limites da sala de aula e, que tem em conta os valores dos/as alunos/as e
seus comportamentos.

Grupo em sala de aula:

Os participantes D2 e D5, também compartilham da expectativa em relagdo ao
conhecimento para lidar com as situacoes que refletem género e diversidade no cotidiano
da escola. O cursista D2 tem a compreensdo de que a sociedade sofre transformacoes e,
que quem educa tem que estar preparado para analisar e atuar quanto a diversidade
educacional, justificando que o educador/a “as vezes, tem o conhecimento, mas nao sabe
lidar, mas tem que buscar o conhecimento para tentar estar preparado, porque a
realidade é um pouco diferente do tedrico”. A busca pelo conhecimento foi também a
motivacdo para o cursista D5. Argumenta: “Como professor, temos que estar
aperfeicoando e também pela questao de ja lidar com a diversidade dentro da sala de
aula’.

Tais consideracfes levam a crer que os temas abordados no curso ndo fazem
parte do repertdrio dos/as professores/as e, que esta formacdo possibilitou um campo de
reflexdo critica mais ampla, haja vista a mencdo sobre a amplitude da discusséo,
envolvendo as questdes dos negros e das mulheres como expresso anteriormente pela P5.

Além da motivacédo, interessou-nos saber como se deu a iniciativa para participar
do curso, no sentido de conhecer as condigdes em que se insere a busca pela formacéo

continuada.

5.3.2. Iniciativa para participacdono curso GDE
Grupo fora de sala de aula:

A iniciativa para participar do curso GDE, conforme afirma este grupo, deu-se a
partir do convite de pessoas conhecidas, que de alguma forma frequentam ou trabalham
no Polo da UemaNet. Indicam também, a facilidade de contato entre os/asprofessores/as,
que logo compartilham entre eles; também os/as proprios/as coordenadores/as e tutores/as
de curso que divulgam as ofertas de cursos de aperfeicoamento, graduacdo e pds-

graduacéo no Polo.
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Conforme a entrevistada P2, “Partiu de um convite, tinha recentemente
concluido o normal superior, e soube do curso e meinteressei. Foi atraves da professora
que estava na coordenacgéo geralda UemaNet”. Da mesma forma ocorreu com a P4, que
também soube através do coordenador do Polo. Na oportunidade, a convidou para ser
tutora presencial do curso, durante seis meses. A cursista P6 também foi convidada e
afirma que, por se tratar de uma cidade pequena, 0s amigos que sdo tutores/as saem em
busca dos/as alunos/as, e afirma que evidenciou relutancia para fazer o curso, dizendo ter
cedido apds muita insisténcia de uma colega. Os/as entrevistados/as P1 e P7 apontam que
se interessaram pela divulgacao no site UemaNet.

Apesar de se inseriram no curso, a partir de uma busca direta feita por terceiros,
a oferta do curso foi divulgada em Edital e site da UemaNet, espaco em que poderiam se
inscrever, desde que respondessem aos critérios de selecdo, conforme o citado Edital:

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente documento rege o processo de selecdo para ingresso no curso
Género e Diversidade na Escola, oferecido na modalidade a distancia pela
Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA).

1.2. Os professores e profissionais da educacdo basica, candidatos a cursistas,
serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente Edital.

1.3. O curso € gratuito e terd uma carga horaria total de 200 horas, sendo 180
horas a distancia e 20 horas presenciais, no Pdlo de Apoio escolhido pelo
candidato (a).

1.4. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as hormas e as
recomendacdes estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de
selecdo. [UEMA], 2010, p.36).

“3. DO PERFIL DO CANDIDATO

3.1 - Possuir graduacao em Licenciatura e ser profissional da educacéo basica
da rede publica na ativa ou, em caso de ter nivel médio, ser professor da rede
publica no ensino fundamental com atividade em sala de aula.

3.2 - Dispor de horario para realizar estudos durante 10 horas semanais.

3.3 - Ter relativa familiaridade com o uso de computadores e internet para a
interatividade nos ambientes virtuais de aprendizagem.

3.4 - Observar os critérios éticos que permitam estabelecer uma comunicacao
eficaz com os demais alunos e professores

3.5 - Ter interesse nas tematicas do curso (UEMA, 2010, p.37).
Grupo em de sala de aula

A iniciativa para esse grupo partiu da busca de aperfeicoamento das suas
praticas, depertado pela divulgacdo do curso no site da UemaNet, como afirmam D1 “Vi

pela internet” e D2:
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“Na internet descobri a disponibilidade das vagas na cidade de Codoé. A gente
sentiu que aquele curso é de suma importancia pra que a agente pudesse ta
melhorando a nossa préatica em sala de aula, compreendendo mais sobre as
diferencas entre os géneros no contexto escolar, e a gente teve interesse de
fazer para melhorar a nossa pratica enquanto pessoa, educador, enquanto
formador de opinido”.

Sendo convidado/a ou tendo iniciativa propria para participar do curso GDE,
os/as entrevistados/as reforcam um entusiasmo pelo tema, ressaltando a necessidade de
aprofundamento das reflexdes, a necessidade de aprender a lidar com a diversidade nas
suas préaticas e de se aproximar mais de temas emergentes na atualidade, vinculados a

educacéo.

5.3.3. Autoavaliacdo da aprendizagem

Ao tratarmos da autoavaliagdo da aprendizagem no curso, os/as entrevistados/as
fazem referéncia a aquisicdo de informacGes, novos conhecimentos ou ampliacdo e
aprofundamento destes conhecimentos; a assimilagdo de novos subsidios teoricos para
trabalhar com os/as alunos/as, admitindo a possibilidade de romper preconceitos, na
medida em que afirmam ter uma visdo diferente sobre os temas abordados, contribuindo
para o seu crescimento pessoal e profissional.

Grupo fora de sala de aula

Este grupo evidencia que o curso foi uma referéncia para compreender questoes
relacionadas a género, sexualidade, raca/etnia, trazendo elementos para problematizacdes
nas diversas areas de suas vidas, viabilizando a desconstrucdo de contetdos, que tinham
como verdades, e que o percurso do curso ajudou formar novas consciéncias ou um “novo
olhar”. Assim, o curso GDE teve para P1 caréater transformador.

“Quando eu fui fazer o curso eu ja tinha feito sobre sexualidade na escola e
tinha muita coisa sobre as relagGes sexuais, e eu ndo tinha ideia do que era
sexo, género, sexualidade, raca.. E o curso GDE, eu creio que era
relativamente novo para todos. Eu ndo sabia antes de nenhum curso desse
tipo, que abrisse um leque de informagdes novas, pertinentes, que indagasse
e que instigasse a gente. Eu trago para vida, para o trabalho, para as relagdes
de amizade, e, principalmente, para as minhas relagdes de sala de aula, de
educadora”.

Com essa compreensao, a entrevistada P1 considera que o curso a instigou
também, a continuar estudando, e se engajou em um outro curso de especializagdo
(inconcluso), seguindo o mesmo padrdo tematico: “Gestdo de Politicas Publicas em
Género e Raga”, promovido pela Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, na

modalidade a distancia.
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Algumas cursistas refletiram sobre a desconstrucdo de ideias, as quais tinham
como verdades, referindo que o curso contribuiu para uma nova visao. Dentro dessa nova
perspectiva, a cursista P2 considera que o curso “foi muito gratificante e relevante
naquilo que a gente tinha como verdade, e a partir dai a gente foi construir outras, e que
a partir dessas verdades, a gente pode entender muitas coisas, 0 porqué de muitos
acontecimentos de uma cultura que a gente vivia e que agente tinha como verdade”.

A cursista P3, também relata sobre ter adquirido uma nova visao, mas enfatiza
ndo ser preconceituosa e, que a outra visdo que passou a ter foi no sentido de melhorar a
que ja possuia: “O curso me ensinou a ter outra visdo, uma visao melhor da que eu ja
tinha .

Ao entrevistar a cursista P4, esta recordou 0s modulos do curso e seus contetdos,
justificando o quanto foi significativo:

“Trouxe novos conhecimentos e possibilitou a formacao de consciéncia, pra
se ver de forma diferente, a maneira para trabalharmos na escola, para
possibilitar trabalhar com maior respeito aos direitos humanos, a dignidade
humana. Foi significativo, foi um pontapé inicial para a escola repensar a sua
pratica”.

A fala da cursista P5 expde uma experiéncia mais voltada para a sua orientacao
junto a outros/as professores/as; e ndo, junto a alunos/as, e, nesse contexto, afirma que as
suas intervencdes sdo respaldadas pelo conhecimento adquirido no curso.

P5 “Avalio como positiva na minha pratica. Como te falei, eu ndo estou mais
em sala de aula como estava antes, minha area ficou mais restrita para a
avaliacdo pedagdgica, porém, vejo isso na minha orientacdo junto aos
professores que trabalho, porque essa diversidade é presente em sala de aula,
entdo as vezes eles tratam de questéo relativa a esse envolvimento de género
e diversidade, que eles observam de uma forma (...), e que 0 curso me
possibilitou ter um olhar diferenciado, e isso me ajuda na orientacdo da
pratica deles em sala de aula. Enguanto coordenadora pedagogica, isso tem
contribuido muito e também na minha parte como pessoa. Néo sé enguanto
profissional, porque a gente termina arreigandoalguns principios que foram
colocados para nés desde a infancia e passam pela adolescéncia. Entéo,
guando se torna adulto algumas ideias estdo formadas na sua mente e
acredito que esse curso, de fato, me ajudou muito a ter o olhar diferenciado
para algumas coisas que antes eu via de uma forma e depois do curso eu
passei a ter um olhar diferente e uma pratica também diferente”.

De modo geral, encontramos nos relatos dos/as cursistas a satisfacdo com a
apreensdo de conhecimentos em uma abordagem diferenciada ou, até mesmo, novidade
para 0 seu repertorio como educador/a, deixando transparecer a auséncia de formacao
continuada na tematica de género e diversidade. No entanto, para estar na area da

Educagdo, fa-se necessaria formacdo continuada, mecanismo essencial para o/a
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professor/a reelaborar o seu discurso, “sob uma perspectiva historica e cultural, no qual o
professor seja o sujeito central de sua formacgdo, na medida em que consiga tornar sua
pratica objeto de reflexdo e estudo.” (Silva, 2017, p.68).

Grupo em sala de aula

Para a cursista D1, a formagédo possibilitada pelo curso trouxe mais
informacGes. Por isso, D1 considera que passou a compreender melhor os conceitos, na
medida em que afirma saber agora, “separar género de sexualidade”. O cursista D2
afirma, que o curso contribuiu para o seu crescimento como pessoa: Acredito que ele foi
muito importante para meu crescimento, principalmente enquanto pessoa, tomar
conhecimento das tematicas que foram envolvidas no curso, talvez pude romper
preconceitos, que poderiam estar ligados a nossa pessoa, foi bom para eu ter um olhar
diferente. ”

Enguanto o cursista D3 afirma que ja tinha nocdo dos temas e, que 0 curso a
oportunizou amplié-los, a D4 revela o seu desconhecimento:

“Deu para aprender alguma coisa que até entdo eu ndo sabia: o que
significava as leis que poderiam té sendo trabalhada, como trabalhar em sala
de aula o género, a etnia e a diversidade sexual. Deu para pegar alguma
coisa, mas nao tanto como eu gostaria, talvez foi por mim mesma, por néo ter
pesquisado mais”.

Na anélise do cursista D5, no ambito profissional, o conhecimento aprendido
“ajudou a ver de forma diferente”.

Assim, percebemos que a construg¢do de uma “nova visdo”, “ver de outra forma”
sobre 0s temas em questdo permeou a maioria das falas. Mas, ampliar o conhecimento,
ndo implica necessariamente a sua compreensdo e a possibilidade de uma préatica
diferenciada. Dessa maneira, importou também saber 0s seus conhecimentos prévios
sobre as teméticas mencionadas, bem como o que foi possivel construir novas
concepcOes, ainda que a resposta fique na subjetividade.

Convém ressaltar, que ao discorrerem sobre a autoavaliacdo, foi oportuno
conhecer as percep¢des dos/as cursistas sobre pontos fortes e pontos fracos acerca do
curso GDE (Transcricdes - Apéndice V). Assim, expem como pontos positivos, aspectos
voltados para o material didatico disponivel, a mediacdo dos tutores a distancia, o
referencial tedrico, os momentos de discussdo nos foruns de debate e, 0 acesso ao
conhecimento inovador. Dos aspectos negativos, alguns apontam a necessidade de mais

encontros presenciais, outros ressaltam que o Curso néo teve pontos fracos.
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5.4. Concepgdes de Género: atravessando olhares

5.4.1. Concepcoes de Género antes do curso GDE
Grupo fora de sala de aula

Nesse grupo, percebemos que as narrativas trazem aspectos que envolvem a
condicdo feminina na sociedade, reconhecendo que as diferengas no campo de género se
transformam em desigualdades entre homens e mulheres. E expdem, mesmo nao
concordando com essa perspectiva, o paradigma predominante que reforca a inferioridade
da mulher. Mas ha também entendimento que refor¢a a manutencdo dos processos de
naturalizagdo ou biologizagao para justificar como “diferengas”, as condi¢des de opresséo
das mulheres.

A concepcdo da cursista P1, mesmo antes do curso, associa-se ao
empoderamento feminino nas relagdes hierarquicas homem-mulher. Expressa que ha
necessidade de uma relacdo mais igualitaria entre homens e mulheres na sociedade,
descrevendo por que pensa dessa maneira:

P1“Eu creio que € mais por eu ser criada com varias mulheres...Meu pai
guando eu era pequena sempre estava trabalhando fora, no garimpo, e eu fui
criada por minha vo, que criou quatro filhas sozinhas, minha mée, minhas
tias. E eu morava com minha mée e minhas tias, era uma casa de mulheres, e
minha mée sempre foi aquela referéncia que eu tive de trabalho, de educacéo;
minhas tias também, minha v6 também. Entdo essa questdo sempre foi
arraigada, no caso do género; e, no caso de raca e etnia, eu sempre convivi
bem”.

Como evidenciado pela cursista P1, séo ideias condicionadas as suas vivenciais
pessoais familiares, que tendem a valorizacdo da mulher na sociedade, igualmente
percebida por P2, quando também associa género as questdes das mulheres, a proposito
dos seus direitos. No entanto, ndo relaciona as experiéncias das mulheres associadas aos
sistemas sociais, econdmicos, politicos e de poder, que as colocam na condicdo de
inferioridade nos diferentes contextos, seja no trabalho, seja no ambiente doméstico. Mas,
é certo, que o seu entendimento destoa do paradigma de que a mulher € o sexo fragil, tdo
amplamente difundido na sociedade. A este proposito, discorre:

“A gente sabe que ainda é uma coisa muito discriminatoria, que a mulher ndo
sO é discriminada s6 com relagdo a ser mulher, é a questdo econémica, e a
questao de relagdo marido /mulher, é o direito da mulher enquanto familia,
entdo muita coisa a gente entende que ela pode sim, viver aquilo ali, mas de
outra forma, sabendo que vocé tem o seu direito e que o seu direito ndo vai
tirar o direito do outro. A gente sempre viveu uma cultura de que a mulher é
sempre o0 sexo fragil, e a partir dai eu comecei a entender que a mulher néo é
o ser fragil, ela é o ser parceira, ela constréi junto, e o papel dela é to
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importante quanto o do homem. O homem n&o existiria se ndo existisse a
mulher, a gente comega a ver que podemos sim, ter 0s mesmos papéis sem que
um venha sobressair sobre o outro”. (P1)

A cursista P4 diz, que antes do curso pensava género associado ao
machismo e a submissdo da mulher: “A gente vé a submissdo da mulher, a mulher tem as
vezes um relacionamento, na maioria das vezes em relagdo a violéncia contra a mulher,
acha que ficar calada € melhor, pelos filhos, por aquele pdo ... “eu apanho, mas eu prefiro
ficar calada, posso ser expulsa, posso perder o pao de cada dia”. ”

A questdo da violéncia exposta por P4 se assemelha a discussdo feita por Teles
e Melo (2002) sobre a violéncia contra a mulher, ao destacar que esse é um tema tratado
muitas vezes “como fruto das desigualdades econdmicas, algo que ocorre com as pessoas
pobres que moram longe e vivem alcoolizadas ¢ drogadas” (Idem, p.11). A esse respeito,
Freire e Medeiros (2015) expdem que a violéncia esta relacionada com um modelo
multicausal, que é intensificada por questdes que atravessam as relacdes familiares.
Entao, “ser expulsa, perder o pdo de cada dia” (P4) esta relacionado com aspectos que as
Gltimas autoras identificaram como fatores desencadeadores da propagacdo dessa
violéncia, exemplo: desemprego, estresse, baixos salarios, abuso de drogas, alcoolismo,
problemas psicologicos ou psiquiatricos e historicos de abusos infantis praticados pelos
pais.

No entanto, para Pinafi (2013) ndo se deve fazer generalizacdes, embora as
condicdes precérias de vida potencializem a questdo da violéncia. A autora ressalta, que
a “violéncia contra a mulher tem relacdo direta com as construcdes imaginarias do género
feminino, assumindo distintas significacdes em diferentes contextos culturais, sociais e
historicos” (Idem, p.25). Acrescenta, que para a apreensdo do fenémeno tem influéncia
nos indices e graus de violéncia, as condi¢6es de vida, como: classe social, cidade versus
campo, etnia, geracdo, religido, dentre outras. Nesse sentido, é importante que ndo se
propague o imaginario social, que cotidianamente difunde a ideia de que a mulher sofre
maus tratos porque quer e, que o problema pode ser resolvido apenas com a sua saida de
casa, constituindo-se um basta definitivo no ciclo da violéncia.

As ideias da P5 revelam uma tendéncia que, embora tentando desconstruir
padrbes que diminuem a mulher, o seu modo de pensar, antes e depois do curso, caminha
na mesma dire¢do, ou seja, enfatiza a manutencdo dos processos de naturalizagdo ou

biologizacao, que acabam por transformar diferencas em desigualdades.
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P5 “Em relagdo aagressdo contra a mulher. Eu via que dependia muito da
situagdo. Em alguns casos eu achava justificavel. “Ah, mas ela provocou!
”“, E hoje, eu vejo de uma forma diferente, que agressdo independe de ser a
mulher ou ndo, ela deve ser evitada em qualquer circunstancia, e que a
mulher € agredida por ser de fato o sexo fragil. Querendo ou ndo, mesmo que
a gente busque a igualdade e tudo, a diferenga de forga entre um homem e
uma mulher, ela sempre fica em desvantagem .

Ao associar a inferioridade da mulher a sua condicdo fisica, P5 reforca o
pensamento que estabelece as diferengas naturais, instaladas nos corpos de homens e
mulheres, como condicdo de opressdo das mulheres, desconsiderando a hierarquia de
género instalada a favor do masculino, construidas tanto pelos homens como pelas
mulheres. Nesse sentido, a entrevistada traz em sua concepg¢ao antes do curso, que género
estd associado a construcdo do sexo anatémico e essa dimensdo bioldgica é uma forma
de camuflar a dimens&o social realizada pela cultura, que submete a mulher as condutas
discriminatorias e desiguais ao longo da historia e, que legitima os estere6tipos sexistas.

A cursista P7, quando questionada a respeito de sua concepgdo sobre género
anterior ao curso, disse que fazia relagdo “a questdo masculino e feminino, sempre
separada.”

O pensamento dicotémico e polarizado sobre género é observado por Louro
(2011), quando afirma que usualmente se concebem homem e mulher como polos opostos
que se relacionam dentro de uma ldgica invariavel de dominacdo-submissdo. Essa
observacdo é pertinente a outros estudiosos, que consideram necessario 0 rompimento
desta logica cuja proposicéo € a desconstrugdo das dicotomias. Para tanto, compreendem
que o ponto de partida seria problematizar “a constitui¢do de cada polo, demonstrando
que cada um na verdade supde e contém o outro, cada polo ndo ¢ uno, mas plural” (Idem,
p. 35).

Esse aspecto que estudiosos/as levantam trata da logica que supde, que
masculino-feminino constitui uma oposi¢do entre polo dominante e outro dominado e,
que essa é a Unica forma de relacéo entre os dois. No entanto, ressaltam que sujeitos que
constituem a dicotomia envolvem homens e mulheres de varias classes, racas e religides
cujos arranjos diversificados ultrapassam a visdo reducionista de “homem dominante
versus mulher dominada”.

Outro ponto importante que envolve essa reflexdo é o fato de que, a

desconstrucéo binaria remete a necessidade de se compreender as diferentes formas de
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masculinidade e feminilidade, que se contrapdem aquelas enraizadas socialmente ao
conceito de “Género” associado a heterossexualidade.
Ao tratar desse ponto de vista, Louro (2011, p.38) explica:

“Na verdade, penso que o conceito sé poderd manter sua utilidade tedrica na
medida em que incorporar esses questionamentos. Mulheres e homens, que
vivem feminilidades e masculinidades de formas diversas das hegemdnicas e
que, portanto, muitas vezes ndo sdo representadas/os ou reconhecidos/as como
“verdadeiras /verdadeiros” mulheres e homens, fazem criticas a esta estrita e
estreita concepcao binaria”.

A cursista P3 apresenta uma concepg¢do de género mais voltada para diversidade
sexual, destacando a familia no controle da sua sexualidade:

“Eu sempre convivi com essa diversidade toda, mas pelos meus pais néo...
“Ah vocé ndo pode andar com a menina que gosta de menina”’, porque achava
que eu ia me relacionar assim. No meu primario e ginasio ja era assim, um
tempo que ndo se aceitava, mas hoje ja aceita, hoje converso com os alunos
na escola. Isso pode acontecer também, menina com menina e menino com
menino, mas tem que ser discreto, com respeito, sem banalizar. J& converso
com os professores que ndo podemos discriminar. Eles gostam, vamos
conversar na sala, abrir a mente das criancas. (P3)

Esse aspecto reforca a familia como sendo uma das primeiras instituicGes
controladoras da sexualidade e, no caso da P3, o controle indicava ser mais contundente,
porque 0s pais viam no seu comportamento uma ameaga ao rompimento com os padroes
das relacGes heterossexuais. No entanto, demonstra a ndo interiorizacdo desses padrdes,
quando diz ter conhecimento acerca da diversidade sexual no ambito escolar. Por outro
lado, sabemos que, em geral, na sociedade brasileira a condi¢ao da “discri¢ao e respeito”
nos comportamentos sexuais ndo é estabelecida igualmente para relaces homossexuais
e heterossexuais. Silva (2011) diz, que a escola ao delimitar espacos a respeito do que
pode e o que nao pode, também educa corpos e produz sexualidade “normal”.

“Destarte, nas escolas e nas praticas educativas, os discursos sobre
sexualidade objetivam disciplinar e controlar os comportamentos sexuais das
criancas e jovens, entretanto, seus agentes podem ressignificar o discurso dos
PCN e da midia, introduzindo, em suas aulas questbes que se busgue o
posicionamento critico sobre o desenvolvimento da sexualidade no decorrer
da historia: suas formas de opressdo e repressao; os diferentes mecanismos de
controles sociais; a criagcdo de mitos, tabus, preconceitos, discriminacgdes; o
porqué da banalizacdo da sexualidade nos dias atuais, dente outros
dispositivos que controlam o comportamento humano” (Silva, 2011, pp.98-
99).

Obviamente que tal tema conduzido nessa perspectiva destoa das praticas

cotidianas, que embora importantes abordagens, estas se limitam a contetdos voltados
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para aspectos da biologia (formacéo dos corpos), gravidez precoce, doencas sexualmente
transmissiveis (DST’s) e cuidados higiénicos.

Grupo em sala de aula

A respeito do conhecimento prévio desse grupo sobre Género, encontramos na
fala da D1 uma compreensdo a partir da Gramatica Portuguesa, voltada a variagdo das
formas masculina e feminina, atribuidas a classe de palavras, incluindo substantivos,
adjetivos; ou, sobre a forma como o género estéa associado a questdo da orientagdo sexual,
tratada por D2; e a hierarquia entre homens e mulheres entendida por DA4.

Os discursos que se seguem constituem compreensdes que dependem daquilo
que foi produzido e reproduzido na familia, escola, igreja, entre outros. Esses
depoimentos dizem respeito a singularidade vivenciada por cada um em diferentes
espacos, revelando ora o vazio critico, ora uma visdo mais apurada constituida,
provavelmente, por uma leitura mais abrangente do pensamento moderno.

D1: “Eu ndo tinha muito entendimento de género, era muito vago, género que
eu entendia mesmo, sé6 mesmo masculino e feminino...”

D2: “Eu até poderia pensar em alguns aspectos de forma preconceituosa, mas
eu ja tinha assim um pouco de conhecimento que me levava para um campo
gue a gente deveria respeitar o outro dentro das suas escolhas, entdo o meu pai
sempre ensinou isso, que todas as pessoas devem ser vistas com respeito,
devem ser respeitadas, e a gente ndo julgar pela aparéncia, pela cor da pele,
pela classe social...”

D4: “Tenho pouco entendimento, ndo lembro se na faculdade teve alguma
matéria que tinha isso ai, s6 mesmo na vivéncia, principalmente de género, as
relacbes entre homens e mulheres.... Ndo sei nem como responder, a
desigualdade é grande principalmente mesmo na familia. Tipo assim, mulher
ndo pode nada, o0 homem pode tudo. 1sso é uma grande coisa que descobri que
na realidade nés somos todos iguais e todos tém direito...Minha filha sempre
me repreende, porque digo para meu neto que “isso € coisa de menino, e esse
¢ de menina”, e ela diz que, como fui criada desse tipo, reproduzo”.

O ultimo discurso aponta claramente que, ao mesmo tempo em que D4 indica
ter apreendido os contetidos ao dizer que descobriu que todos sdo iguais; reproduz na sua
vivéncia familiar, padrdes culturais que reforcam a desigualdade entre meninos e
meninas.

Tendo em conta 0s conhecimentos prévios dos dois grupos, torna-se evidente
que os discursos apontados estdo em consonancia com as construcbes de género
produzidas historicamente e, em constantes mudancas, levando-nos a verificar também

em que medida essas concepcdes se modificam pds-participagdo do curso GDE.
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5.4.2. Concepgéo de Género posterior ao Curso GDE
Grupo fora de sala de aula:

Ao contrario das concepcdes prévias, que revelam claramente a oposicao binaria
homem-mulher, ap6s o curso, a diversidade sexual é mais evocada pelos/as
entrevistados/as que em algumas falas, ampliam as suas anélises com a inclusdo das
questdes de raca/etnia.

P5. “Quando eu penso em género, penso na diversidade que ha em género:
homem, mulher, a op¢do sexual que cada um fez...Tipo de raca, indio,
africano...sdo géneros. A gente observa onde esta mais frequente a questao
discriminagéo, a forma equivocada de avaliarem o comportamento de quem
tem uma opcao sexual diferenciada da que é considerada normal. Ai quando
eu coloco isso, que sdo 0s pontos cruciais dentro da sala de aula, estdo
presentes na sociedade, mas gque a sociedade ndo acolheu, ainda ndo respeita.
O fato de ser homem ou mulher, “o casal é 0 homem e a mulher ”, e quando
parte para o homossexualismo a sociedade ainda n&o absorveu isso como se
fosse casal também, uma forma correta de se assumir. As pessoas veem isso
como algo ainda errado, alguns levam para a Biblia, como pecado...A questéo
do negro como se fosse menos qualificado. A sociedade ainda ndo esta
preparada para coloca-lo no mercado de trabalho. Algumas empresas nos
procuram e o critério de selecdo é alguém de boa aparéncia, e essa boa
aparéncia, fica caracterizado que é alguém branco, fica subtendido. E
também se observa que no mercado de trabalho quando direcionamos pessoas
de cor negra para a entrevista de emprego elas quase nunca ficam, déo o
feedback que na selecé@o houve entrevistas, mas que elas ndo ficaram”.

P7. “Hoje, deve haver o respeito a diversidade, a cultura ...Ajudou a ver a
questdo da desigualdade, desigualdade racial, a desigualdade da diversidade
sexual, a gente ver muito principalmente nas escolas, a gente tem sempre que
fazer esse trabalho, para que tenha respeito ao outro. Independente de raca,
religido, buscar respeito, mas para isso tem que fazer esse trabalho,
esclarecendo o porqué”.

P3. “No6s, como seres humanos, vivemos muitas tematicas no dia —a- dia da
gente, mas género estd em tudo. Na minha opinido, vejo assim, considero
como uma visdo bem ampla do entendimento de cada pessoa, como a gente
vai lidar, como a gente vai educar a clientela, como entender o que é género....
Os pais da gente sempre passaram para gente que meninos nao podem
brincar com bringuedo de menina, que podia modificar a personalidade, e,
na realidade, ndo é isso, menino pode brincar com brinquedo de menina e
ndo vai tirar pedagos, ele ndo vai se tornar uma menina, o0 que importa € o
carater da pessoa. Nesses novos tempos a opgdo sexual de cada um sé
depende da gente mesmo, a gente ndo tem que dizer que desde o inicio dos
tempos tem que ser assim. Eu vejo a questdo de género uma vida normal,
inclusive eu tenho varios amigos, que tem uma vida que néo é diferente, é uma
vida comum, mas cada um que procura ter parceiro do mesmo sexo e vive
numa boa, vive normal, como qualquer outra pessoa, agora, depende de cada
um, como as pessoas vdo aceitar. Mas existe esse rejeitar, “ah, ndo posso
andar com meu amigo porque ele é casado com um homem”, ndo é assim,
somos todos iguais”.
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De modo geral, os/as entrevistados/as verbalizam a compreensdo dos temas, a
partir de um processo de aprendizagem ao longo da histéria de vida pessoal e profissional
cotidiana, inserindo, posteriormente, reflexdes cujos contetdos foram apreendidos no
curso GDE.

Como compreensdo conceitual, os/as cursistas expressam uma mudanga de
paradigma e, a abordagem antes revestida de naturalizacdo do preconceito, converte-se
em uma reflexdo critica. Nos discursos predomina o entendimento sobre a discriminacéo,
sobre o preconceito nos comportamentos no ambito pessoal e profissional. No entanto,
ainda h& necessidade de entender que aquilo que é observado como “diferenga”,
concretiza-se como “desigualdade” na sociedade.

P6. “Eu ndo sei como explicar.... Nos meus 52 anos, eu sempre entendia, mas
no momento que eu comecei a ler, vi que era diferente. Aquilo que eu vivenciei
0 tempo todo é a mesma coisa, mas a gente ndo tinha o entendimento o que
era aquilo, ndo sabia que era discriminacao, para mim sempre existiu aquilo
ali, sempre existiu, ndo era novidade, sempre existe na sala de aula. O aluno
na sala de aula, o professor falar alguma coisa referente ao aluno... S6 que
nos tempos antigos ninguém ligava, interpretava diferente, hoje quando o
professor fala qualquer palavra ja é bullying, ja € discriminacao. O professor
gritava e ndo era nada, depois comegamos a ver a realidade, o que € género,
0 que é diversidade, o que é inclusdo, foi ai que a gente comegou a ver
diferente, achar que aquilo ali é discriminacdo; mas a gente ja conhecia
aquilo no dia a dia”.

P2. “Para os meus alunos, eu trabalho essa questdo, muito a valorizacéo do
outro, que o outro é uma pessoa igual a mim...porque, ndo é porque eu tenho
uma cor de pele, ndo é porque mais baixinha, mais gordinha que eu sou
diferente, que eu tenho que ser tratada diferente. Principalmente para meus
alunos eu coloco essa questdo, sempre gosto de colocar, principalmente
porque a gente enfrenta hoje, no dia a dia essa questdo, mesmo a crianca
menor ja tem a questdo do preconceito, até se vocé achar um mais bonitinho,
mais feinho.... Entdo, para mim, foi importante porque eu soube como lidar
melhor, como falar sem agredir, sem machucar, chamar a atencdo sobre o
certo e o errado”.

Através dessas narrativas € evidente um percurso de conscientizacao, relativo a
vivéncias do cotidiano escolar, englobando novas formas de agir em sala de aula, de
comunicar sem agredir em respeito matuo.

Grupo em sala de aula

As consideracOes dos/as entrevistados/as nesse grupo tendem para o respeito e
valorizagdo ao outro, com vistas & igualdade de direitos na sociedade. Indicam a
compreensdo de género, relacionada a discriminagdo e preconceito sobre determinado

grupo social, seja pela orientacdo sexual, seja pela raca, etnia ou classe. As falas
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expressam a compreensao de género para além da oposi¢do binaria e ampliam a reflexao
ao tratar de género e diversidade.

D2. “Seria uma busca de efetivacdo de condi¢Bes mais dignas no meio social,
para que as pessoas tenham uma condigéo de se sentir mais respeitada, de se
sentir mais valorizada, de incentivo a busca do saber, ao melhoramento do
homem. Quando falo de homem me refiro a homens e mulheres, de todos que
estdo inseridos nas questdes de género, cComo pessoas mais assim amorosas,
pessoas que efetivamente vivem o que a sociedade pode proporcionar para
elas independentemente da cor, da situacdo econémica, independente de
morar numa casa simples, casa de tijolo, casa de barro, ou ser da zona rural,
ou ser da periferia ou da zona urbana... mas, da questdo de eu me valorizar
enquanto pessoa. Independente do que eu goste, tenho que ser uma pessoa
que se valoriza, se olha no espelho e se acha bonito do jeito que é, como €, se
aceitar como é.... que ndo cria preconceito nem contra ele mesmo, e que
ajuda os outros a combater os preconceitos de género tdo aflorado no meio
social .

D5. “E...N6s estamos falando da questdo da sociedade em geral, de uma
maneira de viver, de modo de vida ...Em geral, n6s vemos que o género é
masculino e feminino e ha aquele que a pessoa tem como identidade. N6s nao
podemos discriminar, como esta sendo até hoje discriminada uma parcela da
populacéo que é vista pela sociedade como desigual, entdo o género € aquilo
gue vocé tem como identidade para a sua vida, porgue as vezes 0 menino quer
ser menino, entdo é a identidade. NGs temos que respeitar o contrario, temos
que respeitar o negro, temos que respeitar o indio, porque dentro de sua etnia
ele também esta fazendo parte de um género. Como falei antes, a gente nédo
via de maneira tdo detalhada como a gente ver hoje .

Obviamente, que “respeitar o contrario”, como citado pela D5 é reforcar, sem
“querer”, a discriminacdo e marginalizacdo das minorias como estabelecido pela
sociedade. Essa expressao “respeitar o contrario”, que se assemelha a expresséo “respeitar
os diferentes”, ou seja, as mulheres, 0s negros, homossexuais é traduzida por Louro
(2011) como, uma conformagdo ao “status quo” das relagcdes. A autora (Idem p.48)
aponta, que “nos discursos atuais, o apelo a diferenca esta se tornando um lugar-comum
(0o que nos leva a sermos cautelosas/os, desconfiando de seu uso irrestrito) . Esses
discursos revelam uma violéncia simbolica, tal como mencionada por Bourdieu (2014),
dado que imprimem preconceitos “impensados”; mas que, na verdade, vdo comportando
esquemas de dominacao. A partir do que o autor nomeia de violéncia simbolica, instala-
se no inconsciente e nas formas mais simples de organizacdo do pensamento e da
linguagem.

Ao mesmo tempo, vale notar que ter clareza do significado de género nédo
implica em mudanga de postura no cotidiano. Essa € uma questdo que remete a formacéo,

conforme Rohdene Carara (2008, cit.por Carrara et al.,2017, p.24):
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“Ao pretender provocar o debate [sobregénero, sexualidade e relagdes étnico-
raciais], [0 GDE] deu chances para que 0s proprios/ascursistas construissem
seu caminho de duvidas e reflexdes, provocando em alguma medida,
transformacdes na ordem da subjetividade”.

Tal consideracdo fica mais clara na fala da D4:

“A partir do curso, pensar ja penso, mas no impulso sai quando discuto.
Direitos séo iguais, ndo existe roupa rosa para menina, carro para menino, e
boneca para menina, mas aquilo ficou dentro da minha mente, sabe... Mas,
quando vou falar ndo sai, eu sei que ndo existe essa separacao, mas la dentro
de mim quando vou falar, ndo sai, e a gente vive isso ai, com os pais de
alunos,e as préprias criancas estdo chamando o outro de veado. ”

As palavras de D4 manifestam um conflito. A cursista deixa evidente, que os
contetidos do curso contribuiram para uma sensibilizacdo a respeito da desconstrucao de
paradigmas arraigados sobre esses temas, reconhecendo que os direitos s@o iguais para
homens e mulheres, mas também, deixa clara a dificuldade para lidar com mudancas,
fazer a passagem da reflexdo para a acdo. Por outro lado, reforca estere6tipos de género
ao naturalizar o posicionamento das criangas, quando se dirigem a colegas de forma

pejorativa e preconceituosa.
5.5 Aprendizagens no Curso GDE e Influéncia nas Préaticas Pedagogicas

Quando questionamos os/as cursistas sobre a aprendizagem no curso GDE e a
influéncia desse aprendizado nas suas praticas, alguns/mas relatam ter agregado
conhecimento as suas carreiras profissionais e mudancas pessoais, sendo quase unanimes

consideracOes sobre a mudanca de visdo frente aos temas tratados.

5.5.1 Aprendendo a lidar com o preconceito na sala de aula
Grupo fora da sala de aula

Neste grupo ha relatos que incluem impactos nas atitudes na vida pessoal e
profissional.
A cursista P5 discorre:

“O curso me possibilitou ter um olhar diferenciado, e isso me ajuda na
orientacdo na préatica em sala de aula. Enquanto coordenadora pedagogica,
isso tem contribuido muito e também na minha parte como pessoa, ndo s
enguanto profissional, porque a gente termina reigando alguns principios que
foram colocados para nos desde a infancia, passa pela adolescéncia... Entao,
guando se torna adulto algumas ideias estdo formadas na sua mente e
acredito que esse curso de fato me ajudou muito a ter o olhar diferenciado
para algumas coisas que antes eu via de uma forma, e depois do curso eu
passei a ter um olhar diferente e uma pratica tambémdiferente”.
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Para a cursista P1 “o curso abriu um leque de informagdes novas, pertinentes,
que indagasse e que instigasse a gente, eu trago para vida, para o trabalho, para as relac6es
de amizade, e, principalmente para as minhas relacdes de sala de aula, de educadora”. Por
sua vez, P4 destaca sobre os modulos do curso: “Trouxeram novos conhecimentos e
possibilitaram a formag&o de consciéncia para se ver de forma diferente, a maneira para
trabalharmos na escola, para possibilitar trabalhar com maior respeito aos direitos
humanos, a dignidade humana. Foi significativo, foi um pontapé inicial para a escola
repensar a sua pratica”.

Importa referir, que tais conteddos ndo se devem limitar apenas a aquisicdo de
conhecimento tedrico para que se constitua, de fato, mudanca nas praticas a respeito de
crencas e valores limitantes sobre as diferencas, que na sua esséncia vao reproduzindo as
desigualdades sociais. O que temos nas falas até entdo, é uma reflexdo sobre o fazer
escolar como menciona P4, “foi dado o ‘pontapé’inicial para repensar as praticas das
escolas”.

Grupo em sala de aula

Tendo em vista os valores cristalizados no ambiente escolar a respeito desses
temas, pelo que demonstram também as/os entrevistadas/os desse grupo, a oferta do curso
GDE contribuiu para aquisicdo de conhecimento, a partir da tempestade de ideias
preconcebidas, reflexdes e formulagdes criticas em torno de suas crencas e valores.

D2 “4 gente, durante a aprendizagem, durante o curso, a gente pode romper,
passou a ver a coisa de forma correta, proporcionou um conhecimento que a
gente pode estar intervindo, mostrar para as pessoas envolvidas com o
preconceito que o caminho nao € aquele”.

2

D5. “Trouxe conhecimento e ver de forma diferente.

D3. “Foi uma ampliacdo de conhecimento. Tudo o que eu vi ja tinha uma
nogdo. Foi ampliado, com certeza, o conhecimento; foi muito significante ”.

O mais importante reside na conscientizacdo por parte dos/as cursistas, que
corroboram essa impressao, quando o grupo também expde que o curso ajudou a “ver de
forma diferente” esses temas. Dessa forma, a nova visdo constituiu os alicerces da

mudanca.

5.5.2 Atualizacéo e reflexdo sobre género, diversidade sexual, raca/etnia:

Tendo em vista, que os/as professores/as ressaltaram a aquisicdo ou ampliacdo de
conhecimento, acerca dos temas tratados a partir do curso GDE, indagamos se, depois

dessa experiéncia, participaram de outras formag6es envolvendo 0os mesmos conteddos.
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Levantamos, ainda, nesse questionamento, se no processo de aprendizagem faziam
associacao entre os temas género, diversidade sexual, raga-etnia.

Grupo fora de sala de aula

Nesse grupo € consensual a auséncia de incentivo por parte dos 6rgdos publicos
da educacdo, os quais consideram que estes 6rgaos deveriam promover formagéo para 0s
profissionais da area. Acursista P3 diz que ndo mais participou depois do curso GDE, e
enfatiza “Quando vocé me perguntou, se eu havia feito outro curso, a gente nessa vida
corrida...Eu sempre estou na internet, mas as vezes, a gente termina passando por cima
de um curso a disténcia, as vezes, a gente também ndo pode pagar um curso, mas a
Secretaria Municipal de Educacao deveria ver esse lado, e eu, sempre me preocupei. Da
mesma forma, a P1 deixa evidente que a formacao sob a iniciativa dos 6rgaos escolares
fica a desejar “Para ser sincera, depois desse eu so tive algumas formacGes pela Plan®!.
De vez em quando, anualmente, para professores, gestores.... Nos tivemos uma para
gestores, mas nao tem aquela frequéncia.” (P3)

Nesse grupo, também ha mencéo sobre a busca do conhecimento, apenas a partir
de uma iniciativa pessoal, como exposto pela cursista P4:

“Sempre e que eu vejo material, ai eu leio, eu gosto de ler, gosto de estar
refletindo sobre as situacdes que eu vejo na televisdo, nos programas. Eu acho
que o percentual de violéncia contra a mulher, ele ainda é significativo, a
gente ver isso no sul do pais, em S&o Paulo, Rio de Janeiro; aqui também a
gente ver isso, mas assim, mais no Sul”.

Nas reflexdes de P4, “A gente vé assim... que sempre quem paga o pato € 0 mais
pobre, 0 negro; sempre sobra para o0 negro, para 0 mais pobre, para o gay”, inserem-se as
questdes de género, dialogando com outras dimensdes que produzem e reforcam
desigualdades (classe, orientacdo sexual e raca/etnia). Visdo esta, rara entre os/as
cursistas, potencializando a exploracdo da interseccionalidade dos conceitos no percurso
do curso, nos diversos materiais e espagos disponiveis (apostilas, videos, foruns,
videoconferéncias, entre outros).

A respeito das formacdes voltadas ao/a professor/a, tratada nas observacdes das
entrevistadas P1 e P3, estas estdo em consonancia coma Lei n® 9.394/96 - LDB no Titulo

VI, Artigo 61, Inciso I, que dispGe sobre os fundamentos da formacao do professor/a: Ao

“Fundada em 1937, a Plan International é uma Organizacdo nao-governamental, ndo-religiosa e apartidaria
que defende os direitos das criangas, adolescentes e jovens, com foco na promog¢do da igualdade de
género. Disponivel em: <https://plan.org.br/quem-somos-historia-da-plan-international-brasil>. Acesso
em: 15 de setembro de 2018.
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professor cabe realizar “a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a
capacitagdo em servico”. Mais ainda: Cabe também, o “aperfeicoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim”, Artigo
67, inciso Il. (BRASIL, 2009). Isso implica 0 necessario compromisso dos Orgaos
educacionais competentes em garantir as/aos professoras/es, a preparacao para lidar com
as referidas tematicas no &mbito escolar, amparados também pelos instrumentos formais
norteadores das discussdes pedagdgicas, 0s PCN.
Grupo em sala de aula
Nos dois grupos, os/as entrevistados/as ressaltam que agregam conhecimento, a
partir de leituras diversas ou de palestras, ocasionalmente realizadas também pela Plan.
Os conteudos ndo sdo os mesmos, mas consideram que se assemelham, como
comenta a cursista D5:

“Fiz outro curso que foi material didatico sobre diversidade e etnia, uma
coisa também voltada para a sala de aula, esse curso era parecido com o
curso GDE, mas trata mais da didatica em sala de aula. Fiz também, um curso
sobre o Meio Ambiente e outros pds em Educacdo do Campo, mas a gente faz
outras leituras”.

Ja a cursista D1 diz que participou de um curso trés anos depois, promovido
para os/as Coordenadores/as de Historia e comenta sobre a associacdo dos temas:

“Léaeles trabalhavam a questdo do negro, as politicas publicas, a questao das
cotas, da discriminacdo racial e também a discriminacdo degénero,
discutiram os casamentos homoafetivos nas tematicas, discussfes que estao
ainda em andamento, que a sociedade ainda tem preconceito...” (D1)

D2. “Ultimamente, ndo tenho participado muito, o conhecimento mais atual
€ 0 que consigo ler, sdo temas relacionados, e s6 através da internet,
assinatura de algumas revistas, a Revista Escola.

D4. “Eu acho que depois do curso, participei de uma palestra da Plan, s6.
Depois disso, nada.

Obviamente, que a autoformacdo articulada com a formagdo continuada
promovida ou incentivada pelas instituicGes educacionais, permitird a reelaboragéo
constante dos seus saberes vivenciados na pratica a luz das mudancas sociais em curso.
Entre essas mudancas contam-se as emergidas das pressdes dos movimentos sociais, em
especial, dos negros, mulheres e gays, que exigiram do Estado a criacdo de Leis, Decretos

e Estatutos para a garantia de direitos humanos.
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5.6. Politicas Publicas de Género e Educacéo: legislacdes antidiscriminatorias.

Tendo em vista 0s seus saberes acumulados sobre os contetidos discutidos até
entdo, vislumbrou-se o dominio dos/as cursistas a respeito das Leis que amparam as

politicas de género na educacao.

5.6.1. Andlise da aplicacdo da legislacdo existente

O fomento do questionamento sobre o conhecimento e aplicacdo das leis
antidiscriminatorias deve-se ao fato de que, inevitavelmente, falar de género, raca/etnia e
diversidade sexual remete ao contexto histérico em que emergem os ditos novos
movimentos em torno de uma agenda reivindicatéria dos direitos humanos. Nos anos de
1980, essa mudanca se intitulou “nova cidadania”, com vistas a um projeto de
transformacéo societaria de matriz democratica, que tem entre outros desafios, “construir
uma politica publica que reconheca as diversidades das demandas, principalmente, dos
grupos marginalizados e tornados invisiveis na esfera publica, que ndo se configuram
como sujeitos de direitos” (CEPESC, 2011, p53).

Para compor a elaboracdo das politicas publicas em torno dessas novas
demandas, reajustou-se o ordenamento juridico para garantir a cidadania e a promogao
das ac@es afirmativas®?.

Ao longo do curso GDE, tais questfes sdo abordadas no Livro de Contetudos
(UEMA, 2009), que apresenta politica de acdo afirmativa e as legislaces que respaldam
cada tematica. Embora os/as cursistas ndo lembrem exatamente as leis tratadas no
percurso do curso, alguns tém conhecimento da sua existéncia, mas a maioria tem a
compreensdo de que as legislacdes ndo funcionam ou funcionam precariamente no pais,
como retratam a seguir. Além do questionamento acerca do conhecimento das leis, foram
também questionados/as, se as leis existentes efetivamente demarcam mudancas em torno
dos temas referenciados ao longo do curso, verificando-se a sua ndo aplicacad em diversas

situaces, tal como referenciado a seguir.

2 Sd0 medidas especiais e temporarias, tomadas ou determinadas pelo Estado, espontanea ou
compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantido a
igualdade de oportunidades e tratamento, bem como de compensar perdas provocadas pela discriminagao
e marginalizacdo, decorrentes de motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros. Portanto, as
aces afirmativas visam combater os efeitos acumulados em virtudes das discriminagdes ocorridas no
passado. (GTI, 1997; Santos, 1999; Santos, 2002).
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Grupo fora de sala de aula

Nesse grupo, a cursista P2 recorda que foi mencionada, durante o curso, a Lei
Maria da Penha. Sobre essa lei demarcar mudancas, a entrevistada considera que a
educacédo tem responsabilidade na sua efetivacdo. “Ela ainda ndo esta surtindo o efeito
que é pra ter. A lei para que ela seja realmente cumprida, parte da educagdo em si, pra
que ela realmente venha ser concretizada como deve ser”. Educacdo esta que deveria
abranger o conhecimento, inclusive, das nuances da lei pelos cidaddos e cidadds, bem
como 0 seu respeito na integra. No entanto, muitos/as ndo se apropriam das leis acerca
das questdes de género, classe, raca-etnia, que demandaram politicas publicas, a exemplo
da criacdo da Lei Maria da Penha. E 0 mesmo sucede para o que diz respeito as leis
voltadas para a questdo da igualdade racial e diversidade sexuais, tdo bem lembradas pela
maioria, embora ndo discorram sobre as suas especificidades.

Ao mencionar sobre as leis, a P4 traz no seu repertorio, as relagdes étnico-raciais
aos direitos conquistados, econsidera que houve mudancas, mas que precisa melhorar.
Também faz referéncia a Lei Maria da Penha “Ja temos esse sinalizador, a mulher pode
denunciar com seguranca, ndo pode ficar s6 apanhando, sendo violentada, mas ta sendo
formada a consciéncia de que ela ndo pode ficar nessa situacdo ” (P4).

Por sua vez, na percepcdo da P5, as leis promoveram mudancgas, mas nao sdo
concretas. A cursista entende que a Lei Maria da Penha ndo inibe a agressao contra as
mulheres, e enfatiza que as leis ndo sdo respeitadas.

(P5) “E, em relacdo as outras leis, embora sabendo da sua existéncia, como
todas as leis existentes, a Constituicdo Brasileira... elas ndo sdo respeitadas,
na realidade ainda ha muito a ser feito, voltada para o social e em todos os
ambitos, de garantir os direitos das pessoas. Ja tivemos um grande avango,
considerando a garantia dos direitos em relacdo a raga-etnia, respeito a
diversidade, e também agora em se tratando da diversidade dos
homossexuais, ne...”

As lembrancas da P1, relativas as leis, dizem respeito as mesmas citadas pelos/as
demais entrevistados/as, que tém como foco as mulheres na questdo étnico-racial e
diversidade sexual. Ao lembrar, associa as mudancas o carater punitivo das leis:

(P1) “Eu creio que foi instituido a mulher poder votar, os casos de raca, as
cotas para 0s negros, a questdo das leis que d&o puni¢do a quem provoca o
racismo, puni¢des para quem tem acepg¢des de sexualidade, entdo, acho que
todos esses marcos sdo conquistas, o Dia Internacional da Mulher, a Lei
Maria da Penha...”
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Confirma-se a falta de conhecimento ou pouco conhecimento das leis nos grupos
entrevistados. Como foi comentado anteriormente, trata-se de um aspecto peculiar ao/a
cidadao/a brasileiro/a. O fato é que, desconhecer ou ndo se importar com 0s mecanismos
legais de protecdo e garantia de direitos humanos, implica a banalizagdo das conquistas
resultantes de lutas sociais.

Em face dessa constatacao, a ndo apropriacdo desse conhecimento, entre outros
fatores, tende a inviabilizar impactos positivos nas préaticas escolares.

Grupo em sala de aula

A entrevistada D1 enfatiza, que conhece a obrigatoriedade das leis, mas ndo se
lembra do respectivo contetdo. “Sim, as leis, as novas leis, a obrigatoriedade do ensino,
da cultura -afro. Nao lembro a lei ”. O mesmo ocorre com D3

“Nas minhas leituras, eu vi até um “compenho” que foi elaborado pelo
Ministério da Educacado que falava especificamente de género e diversidade
na escola, que foi promovido pelo Ministério. Vejo essas questdes como
questdesde crescimento. Mas, especificamente, sobre a lei, ndo tenho
conhecimento ”.

A cursista D5 ressalta que

“A Lei existe, eu creio que a lei exista, ja tive lendo algo sobre, mas ela ndo
esta sendo aplicada. A etnia... Eu creio que ela est4d mais avancada, sobre
raca e etnia esta mais avancado, nos ja vimos no material didético, ja temos
uma lei que é trabalhada dentro da histéria, dentro da geografia, na arte
também esta sendo tratada, por esse aspecto ela ja esta dentro da escola”.

No caso da cursista D4, esta reconhece a existéncia de poucas leis e, a0 mesmo
tempo, tem a percepcdo da lei de forma estatica, quando diz, que “A lei existe, mas ta
Ia...”. Tal expressdo se assemelha ao dito popular “esta apenas no papel” ou inalcancavel.
O mesmo entrevistado tem a percepcao também, que a lei s6 tem efetividade em casos
graves.

“Que tem lei, tem. A lei existe, mas ta la..., mas é pouco ou de jeito nenhum.
S6 vai ser cumprida em caso ja grave, como no caso de homossexual, s vai
ver quando ha casos quase sem jeito. A etnia acho que é um caso que mais
aparece, no caso, em todo lugar aparece ”. (D4)

O aspecto do desconhecimento da lei é peculiar no Brasil; mas também, o seu
descumprimento, como aponta o relatério “O Indice de Percepcdo do Cumprimento da
Lei — IPCLBrasil 1° SEMESTRE / 2015”:

“E senso comum afirmar que o brasileiro nfo respeita as leis, ou que no Brasil
muitas leis sdo criadas e poucos as obedecem. E facil constatar que
produzimos muitas leis: considerando o periodo de dez anos, de 2000 a 2010,
75.517 novas leis estaduais e federais foram aprovadas. [1]. Porém, sobre o
quanto nos aderimos a essas leis, ndo ha evidéncias empiricas. Outra
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afirma¢do comum ¢é que no pais ha “leis que pegam”, ou seja, sdo seguidas, ¢
“leis que ndo pegam”, ou viram letra morta. Essa situac@o de baixa deferéncia
a lei ndo seria tipica apenas do Brasil, ela aconteceria em graus diferenciados
ao redor do mundo. De acordo com Mauricio Garcia-Villegas, na América
Latina haveria uma espécie de “cultura de desrespeito a lei”, remontando a
heranca da colonizacdo portuguesa e espanhola. [2] E, como consequéncia, 0
descumprimento da lei ndo seria visto como moral ou socialmente reprovavel”
(Relatdrio IPCL Brasil, 2015, p.3)

O fato € que h& muitas leis no Brasil ao contrario do que pensa D4. O mesmo
relatrio aponta que no Brasil hd um excesso de formalismo e, que existem muitas leis
que estabelecem padrdes de comportamento. A citada pesquisa confirma as nossas
impressdes sobre o desconhecimento das entrevistadas, bem como as suas percepgdes
acerca da falta de efetividade das leis, mais precisamente da efetividade do Estado de
Direito no Brasil ou de como os brasileiros se comportam frente a obediéncia a lei. “De
forma geral, os cidaddos ndo levam em conta as leis. Haveria, portanto, uma situagédo

recorrente de desrespeito as leis” (Relatorio IPCLBrasil 1° Semestre / 2015, p. 3).

5.6.2. Disparidade entre politicas publicas e a realidade escolar

Como temos vindo a referir ao longo deste trabalho, o curso GDE se
destinou a formacéo dos/as professores/as nas tematicas em questdo, visando qualificar
as suas praticas e, consequentemente, atender uma das pautas da agenda governamental
referente as politicas afirmativas. Ocorre que as experiéncias, conforme relatam os/as
cursistas, ainda se delineiam de forma deveras timida, visto que no ‘grupo em sala de
aula’, reconhecem haver uma insercdo dos temas no ambiente escolar, mas carecendo de
melhor “preparo”, que soa na fala do cursista D2, como a necessidade de dominio dos
contetdos, e também, do comprometimento dos 6rgdos competentes, em colocar na
escola, profissionais qualificados e voltados para a melhoria da educacdo. No caso da D4
e da D5, o estar “preparado” soa como vencer resisténcias, preconceitos ou tabus, frente
aos temas aqui analisados.

Grupo fora de sala de aula

Nesse grupo, as entrevistadas consideram que deve haver vontade e interesse,
para que haja politicas que contemplem o debate e as reflexdes em torno desses
contetdos, como ressaltam P4 e P6:

P4. “Eu acho que todas essas politicas relacionadas as minorias, as classes
minoritarias, elas devem ser debatidas como politicas publicas com
profissionais da educacéo, com gestores, professores, pais de alunos, a partir
de debates e reflexoes fica melhor para trabalhar”.
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P6. “Tem que ser tratada assim: deve levar uma pessoa que tem um bom
conhecimento para abrir uma discussdo, saber como falar, tem muitas
pessoas que vém diferente, entdo para que as pessoas possam entender
realmente o que é género e diversidade, tem que ter uma pessoa que tenha
uma base pratica naquilo”.

Nos dois grupos fica evidente, que muitos/as professores/as no contexto escolar,
ainda ndo se apropriaram desses temas e, que ha falta de preparo, pois a escola ndo
prioriza as dimensBes de género, diversidade sexual, raca e etnia nos seus conteddos.
Ocorre também e fica evidente, que mesmo os/as proprios/as entrevistados/as, tendo
passado pela formacdo com carga-horaria de 200 horas no curso GDE (180 horas a
distancia e 20 horas presenciais), ndo se sentem seguros/as para atuarem como
multiplicadores da formag&o nessas tematicas.

Grupo em sala de aula

A insercdo na escola de profissionais conscientes e com formacao adequada para
uma educacao para os valores, nem sempre é possivel ou é realizada de forma isenta de
relacGes e interesses politicos. Nesse sentido, o cursista D2 diz que,

“infelizmente tem pessoas que passaram pelo curso que tem certo
conhecimento, mas as vezes ndo sdo absorvidos dentro do ambiente que
controla a educacao no municipio, para fazer essa orientacdo, até porque em
uma cidade provinciana como é Codd, tudo perpassa pela politica, o que
acaba atrapalhando, e muito,a implementacédo de politicas publicas e na
colocacdo de profissionais que estejam verdadeiramente comprometidos e
preparados para atuar no campo educacional, objetivando melhorar a
educacdo .

Em outras palavras, o cursista D2 expde sobre a contratacdo de
profissionais, ndo por merito e compromisso com a politica de melhoria da educacgédo, mas
pelos tramites politicos partidarios, que em geral, no Brasil é tratado como troca de
favores, ja naturalizados no cenario politico em todo o Estado brasileiro. Nesse sentido,
D2 traz o aspecto da dificuldade de se implementar uma politica publica, quando um dos
fatores de risco para 0 seu sucesso é o proprio sistema politico. Vejamos o que pensam
D4 e D5:

D4. “Hoje, poderia dizer que apesar de todo esforco das leis, mesmo assim a
escola como um todo néo esta preparada, como um todo, mas esta havendo
um ganho no dia-a-dia para que as pessoas ndo sejam jogadas de lado, para
que ndo haja diferenca entre preto e branco, para que adolescentes que
tenham problemas com drogas sejam mais orientados .

D5. “No dia a dia a gente j& v&, ha respeito, mas ainda falta muito ainda. H&
respeito quando se trata desse tema dentro da escola, porque quando agente
fala de etnia, se fala de cultura também. Ao se falar de cultura n6s temos que
colocar em si as questdes que ela apresenta dentro de cada grupo, e isso era
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guase tabu anteriormente, e hoje, a gente trabalha de uma forma mais leve,
menos formal, porque a gente ja ta vendo que ha uma brecha muito grande
para o didlogo dentro da sala de aula”.

Diante dessas narrativas, tem carater preponderante a colocacdo profissional
com habilitagcdes académicas e pedagdgicas nos espacgos escolares. Somente dessa forma
é possivel uma contribuicdo que produza impacto em direcdo a mudangas no panorama
de violéncia, discriminagédo por questdes de género, raca/etnia e orientacdo sexual, nesse

contexto.

5.7. Paradigmas de Género e Diversidade no Contexto Profissional: percepc¢do
dos/as participantes do GDE

Como j& exposto, o sistema de ensino precisa enfrentar as condigdes
desfavoraveis para o preparo desses profissionais, que do ponto de vista dos/as cursistas
do GDE implica no reforco das politicas publicas para se apropriarem dessas discussoes.
Para tanto, consideram importante o investimento na formacdo continuada dos/as
professores/as, e ainda, de modo mais formal, o estabelecimento de Lei que configure a
obrigatoriedade no trato das questdes de género, raca e etnia, como enfatiza abaixo a
cursista D1. Para os/as entrevistados/as dos dois grupos, a capacitacao profissional pode
promover mudangas nos paradigmas de género e diversidade na Educacéo, ou seja, € um

mecanismo para a mudanca de visdo e praticas frente a realidade social.

5.7.1. Necessidade do refor¢o de politicas publicas para a mudancga do paradigma
da questao de género e diversidade
Grupo fora de sala de aula
No que concerne ao grupo fora de sala de aula, evidencia-se a conscientizacdo
das entrevistadas sobre a influéncia da formacdo continuada na mudanca de praticas,
envolvendo a questdo de género e diversidade.

P1 “Acho que estamos no caminho, eu creio todos esses cursos sao essenciais,
por gque sem conhecimento o professor ndo pode disseminar isso em sala de
aula. O caminho é esse, professores capacitados pra que essa pratica em sala
de aula v4 mudando e que traga efeitos futuros. Esse é caminho mesmo, a
educacdo voltada nesse sentido, de empoderamento dessas questdes para que
as préximas geragoes vao aos poucos se conscientizando .

Para P2 ha necessidade de “Muito conhecimento, troca de informacdo, muita
reflexdo acerca das tematicas, pra que realmente se possa ter consciéncia daquilo que a

gente quer, qual o objetivo...”

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, FCSEA, Instituto de Educacéo



146
Teodora Torres: O Dito e 0 ndo Dito na Educacdo: as Politicas Educacionais de Género no Brasil a luz de
do Curso Género e Diversidade na Escola _GDE

P3 “Deve partir da educacdo mesmo, de dentro da escola, que absorve tudo
isso. A familia tem que aceitar, tem pais que quando o filho comenta que a
professora falou sobre sexualidade, eles acham que n&o deve, porque a
crianga é pequena. Mas ndo pode, nas nossas reunides, a gente comentou....
Temos parceria com a PLAN, sempre que possivel a gente pede ajuda, e eles
mandam material, e até palestras. Entdo ha essa necessidade. Nos nossos
encontros com 0s pais, na entrega dos boletins, a gente ja comenta isso.
Porque esse ano surgiram algumas pessoas que comentaram que O0S
professores estavam falando sobre sexualidade na escola, e com os alunos de
5 anos ...porque o livro que a gente escolheu tem sobre sexualidade, da
reproducdo humana, aquela coisa toda...e teve um pai que nao gostou, disse
que foi escolhido um livro que ja ensina 0 menino a ir para uma vida sexual.
Eu disse: “Ndo, ndo funciona dessa forma. O senhor estudou? Por isso, é
muito melhor o seu filho conhecer agora, o professor mostrar para ele uma
coisa certa para ele nao fazer errado, em casa o senhor ndo vai ensinar, o
senhor tem vergonha de falar pro seu filho, na escola ele vai aprender fazer
as coisas com responsabilidade”. Al sempre a gente tem que ter esse cuidado
em comentar, para nao deturparem”.

P4 “Falta compromisso dos gestores da escola, do Conselho de Educacéo
para desenvolver projetos relacionados a questado de género na escola. Vamos
trabalhar em todas as modalidades da educacédo, da educacao infantil até a
Universidade.... Deve partir do gestor publico, tem que haver a difusdo de
cursos, tem que haver mais cursos, a questao da oferta desse curso a todas as
modalidades de ensino. Esse veio para o ensino fundamental. Cadé o ensino
médio? Cadé para os académicos? Tem que levar o GDE para essa
modalidade de ensino, vamos atingir um grande universo de educadores.
Vamos fazer mobilizacdo muito grande, projetos para ter culmindncia em
pracas publicas, por onde esses alunos poderdo estar, apresentando
variasatividades de leitura, mdsica, teatro, producdo textual, e assim varias
outras atividades para despertar a questdo da necessidade de se respeitar os
direitos humanos, da questéo da dignidade para a pessoa se sentir aceita, seja
de que forma ela for. S6 através da difusao do curso Género e Diversidade na
Escola, acredito que nds estaremos no combate permanente da
discriminacdo, violéncia, esteredtipos em relacao as classes minoritarias ”.

P6 “O que deve ser feito: ter mais conversa, mas encontro com os lideres,
diretores, professores supervisores, para todos nds termos a consciéncia de
gue aquilo realmente é importante na vida dos alunos. Porgue ja néo ta sendo
facil para os pais, os filhos hoje em dia ndo tém mais respeito pelos pais, e se
nos que estamos la que é a segunda casa dos alunos ndo tivermos em cima,
ajudando, o que vai ser deles? Entdo precisa de mais conhecimento, mais
conversa de gestor, supervisor, fazer planejamento, pra que aquilo ali ndo
fique s6 no papel .

Os relatos dos/as entrevistados/as acima revelam a lacuna no processo formativo
desses/as professores/as, destacando a necessidade de acdo conjunta, envolvendo poder
publico, supervisores/as, gestores/as, professores/as e familia. Novamente, é evocada a
socializacdo de conhecimento entre pares para uma efetiva mudanga. Como ressalta

Correia e Motta (2017, p.68), a formagdo do/a professor/a ndo se restringe somente a
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formacdo inicial. A autora acredita que a formagdo continuada tem a mesma importancia,
podendo acontecer a inicial e a continuada como um processo unico.

Em um contexto mais vasto, as mudangas no conjunto da sociedade s&o
preocupantes do ponto de vista do lugar da educacdo marcada por contradi¢des, diante,
especialmente, das novas exigéncias que lhes sdo apresentadas no pais, ora para a
realizacdo de uma sociedade justa e democrética, ora para a manutencdo do status quo.
Nesse sentido, colocam-se os limites do paradigma de um/a professor/a reflexivo/a, que
estd em xeque no Brasil, haja vista o atual cenario de retrocesso das politicas publicas de
educacéo.

Em face deste retrocesso, ainda impera em muitas instituicdes, o/a professor/a
tecnicista, termo este explicado por Favero, Tonieto e Roman (2013), como o/a
professor/a mero/a aplicador/a de técnicas cujo processo formativo se reduz a um
treinamento de competéncias técnicas aplicadas na sua pratica profissional; ao contrario
de um/a professor/a reflexivo/a. Em concordancia, P1 afirma que a formacdo “é o
caminho mesmo; a educacao voltada nesse sentido, de empoderamento dessas questdes,
para que as proximas geracdes VA0 aos poucos se conscientizando”. ESta percepgado
aponta para uma pratica com base na reflexdo. E o empoderamento frente as situacGes de
incertezas e imprevisibilidade s6 é possivel para o/a professor/a, a partir da reflexéo e
flexibilidade para resolver as situac6es problemas no dia a dia do fazer docente.

“A prética, portanto, neste modelo de formacdo de professores reflexivos,
adquire o papel central de todo o curriculo, pois se torna, ao mesmo tempo, o
lugar da aprendizagem e o espago de construcdo do pensamento pratico do
professor. E neste cenario que a propria docéncia se torna objeto de
investigacdo e a perturbadora dicotomia entre teoria e pratica, que
frequentemente perpassa os discursos educacionais, podera ser superada, pois
pensar a formag&o doseducadores a partir do paradigma do professor reflexivo
implica assumir o desafio de refletir na e sobre a agdo. Enfrentar tal desafio
certamente nao sera tarefa facil, pois requer novas posturas para enfrentar os
proprios processos formativos e novas compreensdes da propria identidade do
educador” (Favero, Tonieto & Roman, 2013, pp. 284- 285).

Considerando essa perspectiva, fica claro a necessidade de politicas de formacéo
continuada como um dos determinantes para o sucesso da educacao, entendendo que a
cada momento, a competéncia e 0 compromisso desse/a profissional estdo a prova, tendo

em vista, como ja dito, as mudancas societarias atuais.
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Grupo em sala de aula

A importéancia do reforco de politicas publicas para uma mudanca efetiva, quanto
a questdo de género e diversidade em ambiente educativo é objeto de reflexdo, amparada
na necessidade de formacéo, tal como consta dos discursos que seguem.

D1 “Fu vejo assim, quando se tem uma lei, tem uma obrigatoriedade de
aplicar com mais rigor, e ai isso faz com que as prefeituras, os 6rgdos, as
coordenac0es, elas tenham uma atengdo melhor com essa questéo de género,
das etnias, enfim com essas tematicas. Devem ser trabalhadas a partir de uma
obrigatoriedade, vamos dizer assim, imposta”.

D2 “Primeiro passo, precisa ainda iniciar com capacitacdo. Os profissionais
ndo estdo preparados para lidar com essa temética, eu falo porque agente
que pbde absorver um pouco desse durante o curso, tentar dentro das
situacdes que sdo apresentadas no nosso dia a dia, no ambiente escolar, uma
alternativa, uma proposta para resolver as situacfes. A gente, enquanto
educador, no dialogo, no dia a dia na escola. com os demais companheiros,
a gente sente que ainda ha desinformacdo por parte da maioria dos
educadores...e isso contribui de forma negativa para que essas questdes sejam
trabalhadas em sala de aula. A gente precisa, nesse municipio, fazer
capacitagdo, melhorar a visdo dos professores sobre esse tema”.

D4 “Devia ter mais cuidado, palestra, algum incentivo. Mesmo colega da
gente tem muito preconceito, ta l1a dentro. Falta um pouco de trabalho, ndo
vejo na cidade, o Unico que trabalha é a PLAN, organizacdo n&o
governamental”.

D5 “As politicas publicas deveriam observar dentro dessa realidade: Nos
temos uma diversidade dentro da escola. Na sala de aula também néo é
diferente. O governo trata mais dentro de uma situacdo normal, deixam de
lado as pessoas que, entre aspas, para eles, fogem da realidade familiar,
como: diversidade sexual, e de género também. E o que nds vemos hoje? N6s
temos o negro, o homossexual, o indio, todas as etnias e de género também
dentro da escola, e essas politicas, a meu ver, ndo estédo sendo tratadas como
deveriam, e afasta do &mbito escolar as pessoas que ndo se encaixam nessa
filosofia de normalidade, ent&o eles se sentem anormal porque a sociedade 0s
ver assim por falta de conhecimento. A meu ver, por falta de um estudo sobre
género, e 0 governo nao esta interessado muito nisso, dentro dessa tematica,
porque nos temos situagbes que a gente ver pela televisdo, de quando se
implanta ou se tenta implantar dentro do plano de educacéo, tematica sobre
a diversidade, tanto de género, social, étnica, sexual. A sociedade as vezes,
por falta de conhecimento, ela se foge de querer cobrar do governo um
implemento ou implantagdo. Pelo contrario, pela midia, as vezes as pessoas
fazem um engrossar do coro para que isso ndo aconteca, porque ja leva para
um lado totalmente diferente. Quanto mais se trabalha identidade sexual, de
género.....porque estdo pensando que isso ai é para levar para dentro da
escola, colocar como normal esse género, a homossexualidade, e também eles
pensam o seguinte, eu digo eles porque eu penso o contrario, que isso vai
ajudar entender o proximo, ndo colocar o proximo naquela situagdo, porque
0 que a gente ver nos debates na midia, principalmente pelos evangélicos, é
que vai induzir as criancas a se tornarem... €, ao contrario, eles querem trazer
aqueles que téo fora para dentro da escola, porque eles estéo se afugentando
da escola por causa da discriminagdo”.
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A abordagem de D5 envolve critica, na medida em que responsabiliza o Estado,
quanto & manutencdo dos paradigmas que reforcam a discriminacdo, especialmente,
quanto a género, raca/etnia e diversidade sexual, questdes estas que para o cursista D5
estdo dentro da escola e, que por falta de conhecimento e sob a influéncia das midias e
prevaléncia de dogmas religiosos, os/as profissionais incorporam normas e regras
moralizantes pautadas na heterossexualidade.

Ao discutir sobre a homossexualidade e a sociedade, especificamente, a respeito
das questdes de configuracdo, Maia e Castellanos (2017) enfatizam sobre as escolhas e
delimitagBes das condutas, classificando-as de aceitaveis ou inaceitaveis, a partir de
critérios valorativos do pecado, do crime e/ou da doenca. Para os autores, esses critérios
corrompem, discursivamente, a figura do homossexual por uma mobilizacdo de saberes
religiosos, juridicos e médicos que correspondiam em uma perspectiva historica, a
interesses de grupos determinados. Além disso, esses grupos “apontaram um processo de
marginalizacdo social e moral, que no ambito da religiosidade um Deus teria a
responsabilidade de ndo consentir o perdao pelo ato e fato de ser homossexual” (Idem,
p.79).

E essa configuracdo que permeia o espaco escolar. Assim, D5 expde a sua
preocupacdo, quando menciona que grupos religiosos, os evangeélicos, entendem que
conhecer esses contetidos influencia as criancas e jovens para a experiéncia homossexual.
Para este cursista, a questdo se agrava com o descaso do Governo para com esses temas,
uma vez que ao nao tratar da questdo contribui para o acirramento da discriminacéo,
obrigando o/a jovem a ficar a margem da escola.

A realidade exposta por D5 ¢ tratada no Relatorio sobre “As Experiéncias de
Adolescentes e Jovens Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em nossos
Ambientes Educacionais”, da Secretaria de Educagdao da Associagdo Brasileira de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — ABGLT (2016), quanto a
repercussao da discriminacdo, concorrendo para a incidéncia de faltas nas instituices de
ensino:

“E possivel que estudantes que sofrem agresséo e violéncia com frequéncia na
instituicdo educacional faltem & instituicdo educacional na tentativa de evitar
essas experiéncias dolorosas e, consequentemente, tém maior probabilidade
de faltar & instituicdo educacional que os/as estudantes que ndo vivenciam essa
discriminagdo. Observamos na pesquisa que as experiéncias de agressdo e
violéncia eram, de fato, relacionadas aos dias de falta & instituicdo
educacional” (ABLT, 2016, p.47).
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Comumente, escutamos sobre o preconceito e a intolerancia no ambiente escolar
cujas consequéncias envolvem o aumento de faltas e/ou abandono desses jovens aos

estudos, como retratado no citado Relatério.

5.7.2. O ambiente escolar reforca a desigualdade ou dissemina a igualdade de género

Ao serem questionados/as, se na escola, na qual estdo inseridos/as ha
disseminacgéo da igualdade de género ou, se a escola reforca a desigualdade de género,
depreendeu-se dos comentérios que, ou nao ha insercdo dessa abordagem, ou quando
ocorre € de forma timida. Nas suas narrativas ha indicacdo de atividades em que se insere
a questdo de raca e de alguma sensibilizacdo para o rompimento da discriminacgéo racial.
Grupo fora de sala de aula

Relativamente a este grupo, a transformacao volta a ser associada a discussao e
ao trabalho conjunto, envolvendo professores/as e gestores/as.

Na visdo da cursista P7 “tem possibilidade de disseminar a igualdade, mas parte
de um conjunto, da gest&o. Dificuldade n&o tem se quiserem...E uma tematica que requer
bastante conhecimento, se ndo quiser deixar de lado”. A énfase dada a “gestores/as”,
“setores” e, principalmente, “se quiserem” operar as mudancas, deixa a impressao do
papel coadjuvante do/a professor/a no processo de transformagdo. E falar em
“possibilidade” ¢ indicativo de que, no presente, a escola ndo esta imbuida desse
proposito.

A cursista P3 menciona, que na sua escola “Tem sim, disseminacdo de
igualdade. No ano passado a gente fez uma palestra e o professor pediu para os alunos
fazerem um resumo e deixou um video para a gente reforcar, passar em sala de aula, e,
nas salas de 7° ano, 8° ano e 9° ano, alguns alunos sorriram, mas alguns fizeram umas
redagoes belissimas sobre sexualidade e a questdo de género”. Nestas palavras fica
evidente que disseminar a igualdade de género perpassa pela atividade formativa e, ao
que parece, na sua escola, trata-se de um evento esporadico, porém indicando atencdo da
gestora sobre o fazer pedagdgico em que estimula e valoriza o protagonismo dos
estudantes, conforme expde em seu Plano de Gestdo (2016, p.8) ao considerar, que

“No processo de ensino-aprendizagem, o conhecimento que é trazido pelo
educando de outras esferas educacionais ou ndo, deve servir de ponto de
partida para a elaboracgéo conjunta de novas concepcdes, que se deem de forma
mais aprofundadas e detalhadas ou até mesmo para a corre¢do de concepgoes
deturpadas acerca de um determinado conceito, de uma determinada ideia ou
de um ponto de vista”.
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No entender da cursista P4, a inser¢do do tema vai além das atividades: “Em
relacdo ao livro didatico, ainda existe essa discriminagdo, assim, ndo abertamente, mas se
a gente for analisar, tem situacfes que a gente percebe ali a discriminagdo oculta, e o
professor deve estar atento a isso para mudar essa realidade”. O livro didatico, nesse caso,
evidencia para a entrevistada, uma perspectiva clara de conteddos que reforcam a
discriminacdo no ambiente escolar. Desta maneira, a atencdo do/a professor/a é
determinante para mudar as dimens@es de género no cotidiano escolar, sendo necessario
estar disponivel para decodificar e contribuir para mudancgas das mensagens e os efeitos
ideoldgicos instaurados nos contetidos, discursos e préaticas educativas.

A cursista P5 refere, que no dia a dia dissemina sempre esse conhecimento:
“Digamos, indiretamente, ha conscientiza¢do, tanto que quando ha uma situacdo, 0s
professores fazem trabalho em equipe; ndo tivemos problemas em relacéo a isso. Nao ha
uma rejeicdo, nao temos dificuldade”. Ao dizer, que “indiretamente” dissemina a
igualdade de género, a entrevistada retoma o que vem sendo constatado no percurso do
estudo, que ndo ha uma sistematizacdo, um planejamento com foco em género.

Em geral, é imprescindivel que a comunidade escolar se empenhe na
desconstrucéo de acOes de desigualdades, preconceito e exclusdo. Sem duvida, gestores
e gestoras tém papel fundamental no processo de articulacéo institucional e politica, ndo
podendo ser meros/as observadores/as. A escola se configura como um espaco em que
‘todos/as’ devem participar do debate sobre o codigo de valores em torno dessas questdes,
que depende, inclusive, do interesse para o conhecimento e aprofundamento dos temas.

Grupos em sala de aula

Relativamente a este grupo, destaca-se a consensualidade quanto ao ambiente
escolar, ainda pouco aberto a problematica de género.

O entrevistado D2 observa “que de forma timida essa discussdo vem
acontecendo, ela ndo é muito disseminada essa questdo, 0s projetos ndo acontecem em
larga escala como outros. E preferivel falar de festa junina, de violéncia na escola,
drogas, do que falar de género e diversidade na escola”.

Da mesma forma, encontramos na afirmacdo do entrevistado D5, que
nas atividades ndo ha disseminacdo de igualdade de género. Nas datas comemorativas,
exploram mais outras tematicas, “exemplo de raca, no final do ano, 14 para novembro, e
sobre o indio no més de abril ”. Sobre género, diz que ha dificuldade de disseminar. “A

escola ndo tem assim, nada que impecga, mas fica assim: o professor tem que apresentar
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um plano anual, bimestral, onde contemple aquele conteudo que se vai trabalhar”. Eu
creio que se a gente colocar de uma maneira ndo tdo muito aflorada pode sim, ha sim
esse Viés, essa possibilidade de trabalhar. (...) “Nao tomando muito o tempo da
disciplina, ela pode sim ser trabalhada, isso ndo ha impedimento” (D5).

A discussédo sobre a disseminacdo da igualdade de género na escola foi
abordada no roteiro de questdes, objetivando problematizar a reducédo da discriminacgéo
de género nesse ambiente, no sentido de ampliar o debate sobre os comportamentos, as
formas de viver as praticas com base na normatizagcdo heterossexual, associadas as
questdes de raca e classe. Ao considerarmos as falas dos/as entrevistados/as fica claro,
que tais abordagens sdo excluidas dos conteudos, ainda que componham os planos e
projetos pedagogicos. E, ainda implica, que embora conste no cronograma escolar, essa
discussédo para D5 deve ser breve, dado que considera que o tema pode ser desenvolvido,
porém nao deve tomar o tempo da disciplina.

A aquisicdo de conhecimento e o que fazer desse conhecimento € referida por
Edgar Morin (2008, p.98), quando destaca que a possibilidade de articulagéo reflexiva “é
pequena, porque ja ndo tem tempo nem vontade de refletir. ” Ambos os professores,
mencionam os projetos pedagogicos, mas ndo se reconhecem parte integrante do processo
de identificacdo da discriminacao de género, raca e etnia capazes de reverter a irrelevancia
que ¢ dada ao tema.

Ao ressaltar o tema “raca e etnia”, 0s/as entrevistados/as remetem a ideia de uma
atividade pontual em periodos especificos do ano, momento em que a escola homenageia
negros e indios, expondo uma abordagem sobre a sua realidade por meio de diferentes
atividades. Sobre essas atividades, estudos registram que a maioria sdo representacoes
estereotipadas que reforcam a ideia dos negros como sofredores. Por outro lado, cabe
dizer, que a implementacdo das politicas antidiscriminatorias perpassa por esse desafio.
A lei 10.639, de 2003, estabelece a inclusdo nas instituicbes do Ensino Fundamental e
Médio, o estudo da histdria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos
indigenas no Brasil. Tal lei implica a revisdo das praticas pedagdgicas cujas abordagens
sobre a negritude ultrapassem a ideia de “passivo e sofredor” para representante ativo de
sua histdria, como menciona Filho e Rodrigues (2017, p.47). Para os referidos autores,
essa é uma forma de combater o racismo por meio da educacdo, cabendo despertar nos

discentes o caréter social e moral de representacdo e respeito aos valores humanos,
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promovendo o reconhecimento da raga negra no meio social, haja vista que a negacéo é
pratica instalada nos espacos escolares.

Um exemplo comum s&o os cartazes nos corredores das escolas. Na escola 3,
visitada no dia 25/11/16, reforca a discriminagdo “oculta”, que imprime o “dito” de forma
subliminar: um cartaz homenageando aniversariantes, com uma figura de uma crianga
branca e loira sendo que nesta escola 60% dos/as alunos/as se reconhecem como pardos
(Tabela 2), ainda que, no Maranhdo e, especialmente nos municipios em que esse grupo
é naturalizado (Codd, Coroatd, Peritord) hd predominéancia da populago negra.

Esse contraste reforca o paradigma racista que naturaliza valores
discriminatorios, que determinam que o belo esteja associado a cor da pele branca, da
mesma forma como ocorre nos comerciais € nas midias de modo geral, mas que foi
negado pela cursista D1, ao ser questionado a respeito. A professora considera, que ndo
ha no espaco da escola discriminagdo dessa natureza.

Tabela 2: Associacdo dos dados pessoais com as escolas de cada professor/a

Professor
| - Dados pessoais Escola 1 Escola 2 Escola 3 ¥ p
N % N % n %
Masculino 7 35,0 11 37,9 4 40,0
Sexo 0,08 0,960
Feminino 13 65,0 18 62,1 6 60,0
Parda 12 63,2 20 714 6 60,0
Branca 3 15,8 0 0,0 1 10,0
Cor 11,31 0,079
Negra 4 21,1 3 10,7 3 30,0
Prefiro ndo declarar 0 0,0 5 17,9 0 0,0
Ignorado 0 0,0 3 10,3 3 30,0
Codé 17 85,0 20 69,0 1 10,0
Coroata 0 0,0 1 3,4 4 40,0
Mato Grosso 0 0,0 1 34 0 0,0
Para 1 5,0 0 0,0 0 0,0
Pedreiras 0 0,0 1 34 0 0,0
Local de Peritord 0 0,0 0 00 1 100 47,02 0,003
nascimento
Piaui 1 5,0 0 0,0 0 0,0
Pov buraque 0 0,0 1 34 0 0,0
Santo Antonio Lopes 0 0,0 1 34 0 0,0
Sédo José 0 0,0 1 3,4 0 0,0
Séo Luis 1 5,0 0 0,0 0 0,0
Séo Paulo 0 0,0 0 0,0 1 10,0
Né&o 2 10,0 0 0,0 0 0,0
Possui irmaos 7,96 0,093
Sim 18 90,0 28 1000 9 100,0
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Tal como referido anteriormente, o paradigma explicitado € um dos
determinantes para a maioria dos/as alunos/as, nas trés escolas, ndo se declararam
negros/as (Tabela 2). Ao se autodeclararem como pardos/as, segundo Guimardes e
Newton (2017, pl41) “é uma forma de mascarar a negritude, talvez por falta de
empoderamento politico ou como forma velada de fazer o enfrentamento do preconceito,
da exclusdo e da invisibilidade social”.

“Certamente, o uso em larga escala e generalizado do eufemismo (parda) entre
os brasileiros, € dificil de precisar, vez que a autodeterminacdo de cor é
exercicio subjetivo do cidaddo. Uma coisa é certa, 0 uso generalizado é uma
forma de mascarar ou apagar as singularidades e de consubstanciar a ideologia
do branqueamento que se sedimenta como valor subjacente, que se contrapfe
a suposta visdo positiva associado a mesticagem brasileira”. (Guimardes&
Newton, 2017, p.137).

No entanto, as determinacfes historicas, por sua vez, ndo enfrentam a
discriminacéo e exclusdo, haja vista que a prépria escola ndo problematiza no sentido de

desvendar os significados culturais hegemdnicos.

5.8. O dito e 0 nao dito sobre género e diversidade na escola

Neste item, focamos o que é dito e 0 que nédo é dito sobre género e diversidade
no ambiente escolar, sem perder de vista sobre a quem interessa a permanéncia dessa
condi¢do de “ndo dever falar” sobre esta tematica, nesse espaco.

Recordamos de forma breve, a politica de género na educagédo cuja génese da
discussdo no Brasil, origina-se daquilo que “ndo podia” ¢ “ndo pode” ser falado na
educacdo. Nas suas reflexdes, Mattiolo (2013, p.16) sobre violéncia e relac6es de género
explicita, que “o autoritarismo, machismo e os preconceit0os que se manifestam nas
relacbes afetivas e na sexualidade ainda definem a dindmica do cotidiano de muitas
familias”. Mas, esse comportamento ndo atravessa somente o ambito privado, esta
presente também no ambito publico, mais especificamente, nas instancias educacionais
no Brasil. Pensar essa politica é desafiador, porque a presente conjuntura politica
brasileira retrata o retrocesso das acdes do Estado, no que diz respeito ao enfrentamento
a violéncia de género, raca/etnia e orientacdo sexual. Como afirma Carreira (2016, p.5)

“a questdo de género vem sendo objeto de disputas acirradas com grupos
religiosos fundamentalistas e com outros grupos contrarios as agendas de
direitos humanos — como o movimento Escola Sem Partido — no processo de
tramitacdo e implementacdo dos planos de educacdo nacional, estaduais e
municipais e no cotidiano de muitas escolas publicas do pais”.
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As discussdes acerca do assunto ainda tramitam na Camara dos Deputados,
mesmo que o projeto de lei que tentou aprovar a chamada Escola Sem Partido, ndo tenha
alcancado o seu intento:

“No parecer lido pelo deputado Flavinho (PSC-SP), ha a proposta de que as
escolas ndo possam ofertar disciplinas com o conteudo de “g€nero” ou
“orientagdo sexual”.

O texto altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) para evitar que
professores manifestem algum posicionamento politico, ideoldgico ou
partidario. Também reforca que a educacdo sexual, moral e religiosa deve
ficar a cargo da familia, ndo das instituicdes de ensino.

O deputado Flavinho criticou, em seu parecer, o que ele chama de “ideologia
de género”. “Procura-se impor as criancas e adolescentes uma educacao
sexual que visa desconstruir a heteronormatividade e o conceito de familia

tradicional em prol do pluralismo e diversidade de género”, disse.
(Gl.globo.com, 09 de maio de 2018).

O panorama politico brasileiro atual, conforme afirma Carreira (2016) se
constitui terreno fértil para ampliar e pluralizar a roda de debates, fortalecer as aliancas
politicas em prol da igualdade de género nas politicas educacionais, com vistas a impactar
no cotidiano das escolas e da vida em sociedade.

Tendo em conta a participacdo dos/as professores/as no GDE, buscou-se saber
com que frequéncia estes abordam com os/as seus/as alunos/as sobre os temas trabalhados
No Curso e, quais as estratégias metodologicas utilizadas para desenvolvé-los no cotidiano
escolar. Nos relatos, percebemos a predominancia de uma abordagem em situagdes onde
se faz necessaria uma intervencéo, em geral, conflitos de natureza discriminatoria entre o
alunado, em sala de aula. Ou seja, momentos corriqueiros nas relacdes entre alunos/as,
indicando ndo haver um planejamento que contemple os temas, conforme norteia 0s PCN.
Em geral, os/as professores/as adotam uma “conversa”, termo mais utilizado pelos/as
entrevistados/as. Entre as excecbes, ha exemplo de desenvolvimento de atividade
planejada (projeto, encontros pedagdgicos) em que o tema sobre as relacdes de género é
trabalhado, como expdem as cursistas P1 e P3 do grupo fora de sala de aula, no item a

sequir.

5.8.1. Frequéncia das discussbes sobre género e diversidade na escola e a
metodologia de trabalho

Na exposi¢do dos resultados abaixo, convém destacar, que privilegiamos néo so

as respostas das entrevistadas P1, P3 e D1, pela possibilidade do cruzamento com as
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respostas dos/as alunos/as respondentes, mas narrativas de outros/as entrevistados/as
consideramos igualmente relevantes no contexto das discussoes.

Grupo fora de sala de aula

Ao relatar sua experiéncia, a cursista P1, gestora da escola 2, aponta uma
preocupacdo com o tema voltado para as relagcdes de género. O seu repertorio apresenta
elementos que desconstroem os padrdes de comportamento estabelecidos para homens e
mulheres na sociedade, expondo uma reflexdo em consonancia com o referencial teérico
trabalhado no GDE. Essas questfes séo tratadas,

“nas situagoes cotidianas simples, e também projetos voltados pra discussdo
de género, tanto para a menina se empoderar como parte da sociedade
igualitaria com o homem. Essa é a importancia, e também para o homem
sentir e se colocar, e se dispor de preconceito, do machismo. E também para
ele, ndo acho que é um processo maldoso, na cabeca do menino que se torna
machista, ele também é bombardeado, “que vocé tem que ser macho, tem que
ser pegador, vOcé tem que ser isso, se vocé ndo for...” Ndo td certo, tanto para
0 homem como para a mulher... Mesmo para a mulher ser mais martirizada
nesse processo, mas muitos homens sofrem calados também. Entdo a
importancia de trabalhar o género em sala de aula é a conscientizacdo para
o0 futuro, esse processo que hoje muitos adultos ndo vio dizer “Ah, eu vou
comprar uma bola para minha filha ou uma boneca para meu filho porque ele
quer”. Mas, esses alunos em sala de aula, hoje, talvez quando forem pais,
talvez mudem a familia nesse sentido” (P1).

Na narrativa de P1, esta aponta uma preocupacdo com o tema de género na
perspectiva do empoderamento feminino, mas na percepcéo dos/as seus/suas alunos/as,
(Tabela 3) 41,4% consideram que na sua escola o tema mais evocado é Gravidez na
Adolescéncia, seguido do tema Discriminacio contra Negros e indios (37,9%);
Sexualidade na Adolescéncia (27,6%) e, Violéncia Contra as Mulheres (10,3%). Temas
estes, que podem ter “gé€nero” trasnversalizando as discussdes. As respostas, como:
Nenhum desses temas (6,9%) ou outros (3,4%), também sdo apontados, porém nao
apresentaram os temas discutidos.

De acordo com a tabela 3, para os/as alunos/as da cursista P1, o estimulo para
essas discussdes ocorre com a utilizacdo de recursos didaticos, como: seminarios (79,3%),
videos sobre o assunto (48,3%), nas aulas (31%), debates (3,4%), nenhum dos temas
(17,2%) e ndo respondentes (10,3%).
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Tabela 3: Associacao de género e atuacao do professor/a na sala de aula com as trés escolas de cada
professor/a (P1, P3, D1)

Professor
;;II a_ dCezeanueI;o € atuagdo do professor na Escola 1 Escola 2 Escola 3 x> p
N % N % n %
Violéncia contra as 7 35,0 3 103 2 20,0
mulheres
Sexualidade g 450 8 276 3 30,0
adolescéncia
Em sala de aula, ]
o (a) professor Gravidez na g 400 12 414 1 100
(a) estimula os/as adolescéncia 5,57 0,850
alunos(as) L
falarem sobre:* Dlscrlmlpa(;_ao contra 9 45,0 11 379 5 50,0
negros , indios.
Nenhum desses 3 15,0 2 69 1 10,0
QOutros 1 50 1 34 0 0,0
N&o respondeu 0 0,0 3 103 1 10,0
Nas aulas 20 100,0 9 31,0 6 60,0
Em caso Utlllzslwdeossobreo 7 35.0 14 483 2 20,0
positivo, como assunto
ce)g':\i)mpzjrlgfessogégg Faz rodas de conversa 0 0,0 0 00 1 10,0 17,25 0,140
discussao? * Realiza debates 14 70,0 1 34 2 20,0
Realiza seminarios 10 50,0 23 793 7 70,0
Nenhum desses 2 10,0 5 172 2 20,0
Na sala de aula, g, 9 450 2 69 2 222
vocé percebe se
o(a) professor(a)
trata de modo 9,88 0,007
diferenciado Nao 11 55,0 27 931 7 77,8
meninos e
meninas?
N&o respondeu 4 20,0 26 89,7 4 40,0
Nas explicacdes 7 350 3 10,3 4 40,0
Na forma de falar
com as meninas e 5 25,0 0 00 1 10,0
Se sim, diga ©OM 0smeninos <
como:* 32,42 0,001
Quando realiza , 50 0 00 0 00
atividades extraclasse
Nas provas 2 10,0 0 00 1 10,0
Outros 3 15,0 0 00 O 0,0

Cabe enfatizar, que embora os dados contidos nos graficos e tabelas revelem a

realidade das cursistas P1, P3 e D1, consideramos relevante a exposi¢cdo das experiéncias

relatadas por outros/as cursistas. Assim, P2 deixa claro, que também faz a discusséo cuja
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intervencédo pelo que exemplifica se d& nos conflitos didrios entre meninos e meninas, 0s
quais nas relacGes entre estes, estar perto ou brincar com menina, é vista pelo menino
como condicdo de diminuigdo, embora isso ndo seja dito explicitamente. Assim, cita um
dos momentos que julgou oportuno para a discussdo: “Principalmente na questdo de
relagdo de aluno, entre pares, questdo principalmente dos meninos: “ahndo quero sentar
com as meninas”’. E acrescenta, “Ja trazem de casa essas diferengas...”.

Mesmo ndo havendo um planejamento tematico, ocorréncias cotidianas como
esta merecem uma intervencdo profissional que implique na ressignificagdo cultural e
historica, em torno do masculino e feminino, que reforca a inferioridade da mulher. Ou
seja, embora sejam frequentes as desigualdades de género no espago escolar, nas
brincadeiras, nas atividades pedagogicas, € possivel criar mecanismos de enfretamento
da discriminacdo acentuada contra as mulheres.

Quando a cursista P2 menciona os tragos discriminatérios entendidos por esta,
como “diferencas” originadas na familia, traz elementos para refletir sobre esquemas de
violéncia nesse espaco, conforme esclarece Isabel Dias (2004, p.31): “A familia é
também, um lugar de sujeicdo e de exercicio da violéncia sobre os seus membros,
nomeadamente sobre criancas, as mulheres, os idosos e, inclusive, os homens”. Sem
duvida, esse € um espaco em que perpetuam os papeis desiguais para homens e mulheres.
Por essa razdo, € de realcar a importancia do trabalho escolar envolvendo a parceria com
as familias e a comunidade, com vistas a quebra do paradigma das relac6es de poder e
desigualdades de género.

Em torno dessas questdes, as acoes de prevencdo sdo necessarias e devem passar
pelo planejamento pedagdgico, contemplando conteddos e atividades voltadas para os
temas de género, diversidade sexual, raca /etnia, como expde a cursista P3: “Como eu
havia falado, nés temos um calendario, j& vem com todas as atividades a serem
desenvolvidas no ano, e essa questdo de género, a gente coloca ela nos temas
transversais”. A entrevistada emite sinais de cumprimento das DCN e, sendo gestora,
expbe como se posiciona frente as intervengdes dos/as seus/suas professores/as, no
momento em que os/as alunos/as demandam atencdo por um tema especifico. Acredita
que o/a professor/a ndo precisa ministrar, especificamente, conteldo de matematica se
tem alunos/as conversando sobre outros assuntos, sobre sexualidade ou relagdes de

género, por exemplo. Por outro lado, o termo “fugir do conteudo”, contido na narrativa
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abaixo revela, a ndo compreensdo da transversalidade dos temas mencionados nas
diferentes disciplinas, como preconiza as DCN.

“Deixo os professores a vontade, podem fugir do conteldo, conversar com 0s
alunos. As vezes o aluno tem vergonha de conversar, ndo sabe como os demais
colegas vao reagir, mas o professor tem autonomia de falar e abrir a mente
da sua classe inteira para que nao descrimine o colega. Quando a gente vé
que ta muito aflorado, a gente costuma chamar uma sexdloga, que foi para a
escola, ndo foi praticamente para os alunos, foi dia das maes, a gente
escolheu os alunos de 14 anos em diante. Até os pais que acham que ndo pode
haver essa conversa porgue sao criancas, eles acharam interessante e fizemos
outra com os alunos que tem idade melhor para entendimento. Se ndo tem
uma palestra, os professores terminam trazendo, entdo devem tirar um
tempinho para conversar com os alunos”. (P3)

Com essa fala, a cursista P3 demonstra que, embora ndo esteja em sala de aula,
como diretora estad atenta em acompanhar e apoiar as atividades desenvolvidas pelos/as
professores/as, que apresentam interesse em abordar os temas antes mencionados. Citou
0s projetos pontuais, a exemplo do Dia da Consciéncia Negra.

Na escola 1, ao responderem sobre as questdes tematicas estimuladas em sala de
aula pelo/a professor/a, os/as alunos/as consideraram, conforme tabela n° 3, os seguintes
temas: Sexualidade na Adolescéncia (45%), Discriminacdo contra Negros e indios,
(45%), Gravidez na Adolescéncia (40%) que, proporcionalmente, foram citados pela
cursista P3, como temaéticas sensibilizadoras no cotidiano da sua escola. O tema Violéncia
contra as Mulheres também foi contemplado pelos/as alunos/as (35%). A opc¢éo nenhum
dos temas séo estimulados, foi considerado por 15% dos/as respondentes.

Os temas como, Sexualidade na Adolescéncia e Gravidez na Adolescéncia se
constituem as principais demandas tematicas das escolas. No entanto, de acordo com
relatos dos/as cursistas, anteriormente analisados, em geral ndo sao aprofundados, ficando
limitados as diferencas sexuais, restritos a forma anatbmica do sexo (masculino e
feminino) e orientacBes que pré-determinam papéis para homens e mulheres, refor¢ando
um contexto de desigualdades em que a mulher é mantida em um patamar de
inferioridade.

Em conformidade com os PCN, os temas transversais estdo divididos em eixos,
como: Etica, da Pluralidade Cultural, do Meio Ambiente, da Salde e da Orientagdo
Sexual. Esse ultimo se subdivide em outros temas, organizados em blocos de conteldos:
Corpo Matriz da Sexualidade; Relaces de Género e Prevencdo das Doencas Sexualmente
Transmissiveis. No entanto, a propdsito desses temas, cabe uma abordagem que se

contraponha aos estereotipos de género, classe, raca/etnia, entre outros.
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A abordagem tematica, segundo os/as respondentes ainda da escola 1 ocorre,
predominantemente, nas aulas (100%), seguida de debates (70%), seminarios (50%),
utilizacdo de videos (35%), e 10% considerou que os professores ndo utilizam nenhuma
dessas para opcdes para as suas abordagens.

Osl/as professores/as entrevistados/as, a respeito da utilizacdo de conversas na
sala de aula sobre os temas emergidos de alguns conflitos acerca de género, evocam,
sobretudo, o recurso da conversa para as intervencGes, como ja explicitado,
principalmente quando gerados por reagdes preconceituosas e discriminatorias dos/as
alunos/as no ambiente da sala.

Ao nos reportarmos a essa escola, consideramos, também, o Plano de Gestdo
(2016) elaborado e apresentado pela cursista P3, em que evidencia no citado documento,
um texto na perspectiva do desenvolvimento de uma gestdo democratica. Tal perspectiva
é confirmada a partir das respostas dos/as alunos/as, uma vez que no processo de ensino
e aprendizagem, o0 uso do debate como recurso metodolégico implica uma, entre muitas
possibilidades de abertura para o protagonismo e autonomia desses jovens. Complementa
essa visdo, quando a P3 expressa no documento o objetivo geral da escola: “Oportunizar
aos discentes 0 acesso a um ensino sistematizado de forma mais clara, onde 0s mesmos
possam ter visdo critica de um processo de aprendizagem de qualidade (...).” (Idem, p.28)

Na entrevista com a cursista P5, esta revela que realiza encontros pedagdgicos
em que os/as professores/as relatam fatos e discutem questdes da mulher, sobre a
Homossexualidade e Discriminacdo Racial. A entrevistada faz parte do quadro
profissional em uma instituicdo que forma pessoas para 0 mercado de trabalho. Assim,
afirma que no processo de orientacdo aos/as professores/as ressalta nos conteddos, a
questdo da desconstrucdo do preconceito e discriminacdo, tendo em vista as exigéncias
do comercio, seu possivel campo de atuacdo. “Por isso, ja tivemos encontros pedagogicos
voltados para esses temas, e foi muito interessante, cada professor narrou uma situacéo
diferente, cada um teve oportunidade de colocar seu ponto de vista.”

A cursista P6, também fez alusdo a sua intervengdo momentanea, relatando uma

situacdo em sala de aula:

“Teve uma vez, quando que uma menina comegou a chamar um rapazinho de
“veado”, de “gay”... ai comegamos a discutir... Assim, pra mim, isso ai
ninguém escolhe, como é que se diz...n&o é doenga, Deus me livre dizer que é
doenca, mas ...Vocé ja nasce...0 que tem de ser...Vocé ndo cria ...de 13 a 14
anos é que vai criar...Nao acho que de crianga ja comeca...A gente ndo deve
discriminar ninguém, a pessoa nao tem culpa de ser o que ta sendo, assim
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como ele era daquele jeito ela poderia ser também, podia ser....Mas tudo deu
certo, gracas a Deus. Nesse dia, até a diretora da escola passou e viu a gente
discutindo, fizemos uma roda... Nesse dia a minha aula era matematica, e 0s
professores me parabenizaram, assim... porque na aula de matemética eu
parei para discutir, mas eu fiz isso, mas foi porque foi oportuno, a gente
conseguiu”’.

Na medida em que a cursista P6 fazia seu relato, tornou-se perceptivel a sua
dificuldade para expor a maneira como abordou esta conversa, parecendo receosa de tratar
uma questdo, que para muitos é delicada, como a orientagcdo sexual e, especialmente,
demonstrando inseguranca sobre o que a prépria entendia sobre homossexualidade.
Percebemos que ndo s6 a P6, mas, de um modo geral, os/as professores/as, mesmo
aqueles/as que puderam acessar algum conhecimento a partir do GDE, ndo exploram os
temas por meio de um planejamento de forma sistematizada, como ja foi mencionado. A
maioria improvisa, usando a estratégia da conversa para romper um conflito e garantir o
respeito a diversidade na sala de aula, independente da ndo aceitagdo ou discordancia
acerca desse tema.

Por outro lado, entendemos que fazer uma roda de conversa pode ser uma forma
de tentar romper o tratamento ofensivo e discriminatorio, a exemplo dos apelidos e
xingamentos, estimulando assim, um comego dessa desconstru¢do. Contudo, os/as
professores/as ficam confusos ao tratar de categorias sexuais, confirmando que o espaco
escolar ignora a relevancia de lidar com esses conteudos, portanto os/as professores/as
ndo se apropriam dos conceitos homossexualidade/heterossexualidade.

Nas reflexdes de Maia e Castellanos (2017, p. 87), sobre a representacdo do
sujeito homossexual na cultura da escola, afirmam que

“Na instituicdo escolar, em todo caso hd uma manipulagéo de tudo o que diz
respeito aos homossexuais assumidos e daqueles que ainda vivem na
clandestinidade. E exatamente por isso, que existe a necessidade constante (as
vezes aparentemente obsessiva) de se demarcar fronteiras, distinguindo-se
entre certo/errado e, o/a homossexual na convivéncia com a pedagogia do
insulto baseada em ofensas e em medidas discriminatérias, aprende desde
cedo as marcas das piadas e dos deboches, das ameacas e das agressdes
fisicas”.

Nessa mesma linha de experiéncia, a cursista P7 explicita, que quando estava
em sala de aula explorava os temas com jovens e adultos, quando estes tinham
comportamentos diferenciados e, que sempre conversava de forma que entendessem.
Acrescenta ainda que na escola, somente ela fazia essa abordagem tematica, lamentando
o trabalho solitario: “4 gente nem pdde multiplicar, se tivesse um grupo, montado um

trabalho, projeto de multiplicacdo da temética com outros professores, talvez tivesse
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surtido mais efeito. No meu caso, hoje, a gente trabalha mais na alfabetizacéo, com
leitura e escrita... A gente nunca levou essa tematica. Uma vez na Secretaria a gente fez
a formacdo sobre esse tema com alguns professores, uma coisa rapida”. A fala da
cursista P7, diz respeito & necessidade de interlocucdo entre pares. E muito comum essa
percepcdo de terminarem um curso e ndao compartilharem experiéncias de forma
interdisciplinar, pois cada um/a no seu espaco vai amadurecendo de forma solitaria.

Nesse sentido, concordamos com NoOvoa (2008), quando expde sobre o
conhecimento, ndo como uma mera aplicagdo pratica de uma teoria; mas, exigindo um
esforco de reelaboracdo. Para o autor, o trabalho docente ndo se traduz em uma mera
transposicdo didatica. Concebe que ha transformacdo dos saberes e, nessa perspectiva,
entende que exige uma deliberagdo com vistas a uma resposta a dilemas pessoais, sociais
e culturais. Nesse aspecto, entendemos que P7 trouxe a questdo da necessidade de
reelaboracdo dos saberes pela via da troca de experiéncias entre os profissionais, que para
ela, contribuiria de forma exitosa no fazer escolar.

Grupo em sala de aula

As percepgdes dos/as cursistas revelam que as experiéncias relatadas exigem
uma intervencdo em torno do comportamento dos/as alunos/as em sala de aula, que
remetem a situacdes de discriminacéo por questdo de orientacdo sexual.

Segundo os/as entrevistados/as, as suas intervencdes se ddo na direcdo do
rompimento da discriminacdo em sala de aula. A titulo de exemplo, a cursista D1 diz que
“por uma opcao de algum aluno... por algum trejeito que ele tem que 0s outros costumam
Jjulgar e discriminar, eu tento mediar aquele conflito que td acontecendo”.

Ao responderem sobre temas e a maneira a qual a professora estimula as
tematicas (tabela 3), os/as alunos/fas da cursista D1 apontaram, como segue:
Discriminacao étnico/racial (50%), Sexualidade na Adolescéncia (30%), Violéncia contra
as Mulheres (20%); Gravidez na Adolescéncia (10%). Sobre a forma como se da a
abordagem, os/as alunos/as assinalam que é por meio de seminario (70%), nas aulas
(60%), depois utilizando videos (20%), rodas de conversa (10%), debates (20%), nédo
responderam (10%), nenhuma das op¢oes (20%). Cabe ressaltar, que nesta escola os/as
alunos/as utilizaram multiplas respostas.

Em triangulacdo, destaca-se que houve registro de que a D1 recorre a diferentes
metodologias e, efetivamente, 60% dos/as alunos/as fazem referéncia ao estimulo na

prépria aula, o que confirma a intervengdo descrita pela professora. Por outro lado, ndo
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houve em sua narrativa a mencéo de atividades planejadas, como parecem indicar os/as
alunos/as ao considerarem a variedade de recursos metodoldgicos.

O cursista D2 descreve a sua intervencdo, também pela conversa com
os/asalunos/as:

“E uma tematica atual, agente tem conversado porque a gente tem observado
0 comportamento de alguns meninos, algo esta no seu eu que as vezes aflora
em sala de aula, e sempre tem os meninos que dizem que ndo sdo coisas de
menino, e a gente conversa que ser um pouco mais delicado também ndo quer
dizer que eu ndo seja homem, e optar pelo mesmo sexo também ndo quer me
desmerecer, ndo quer dizer que eu ndo seja homem”.

Tratar dessa discriminacdo no espaco escolar parece complexa para o0s/as
professes/as, porque sempre se deparam com a necessidade de explicar sobre a orientagdo
sexual e apresentar justificativas, que em determinados casos acaba refor¢ando outro tipo
de discriminacdo, augla que recai sobre o ser mulher. No caso de D2, “sem perceber”
associa que ser delicado néo significa deixar de ser homem. Sabemos que, “ser delicado”
associado a ser mulher expressa uma condicdo de inferioridade, permanecendo assim, o
preconceito de género. Os autores Maia e Castellanos (2017, p.93) refletem sobre o papel
da escola frente a essas questdes:

“Embora exista uma politica e um consenso pela ndo discriminacdo sexual,
religiosa e sexual, a escola precisa adotar uma cultura organizacional e trabalhar
pela desfocalizagdo das categorias historicamente marcadas, na procura de
estratégias que instiguem o (a) aluno (a) a refletir, por exemplo, como as
categorias sexuais se tornam marcada e/ou ndo marcadas, como Sao
representadas, como adquirem visibilidade e a invisibilidade cultural, e como
se produzem as ofensas e preconceitos”.

As representacbes aqui expostas, mesmo com a intencdo de reverter o
preconceito evidenciam que os/as entrevistados/as expGem uma pratica em que ha
reproducdo de esteredtipos. Vejamos o que diz a cursista D4 ao relatar sobre suas
vivéncias, mesmo nao discutindo os temas com seus/as alunos/as, devido a idade. A sua
fala demarca um tratamento diferenciado para meninos e meninas, quando estabelece que
0s meninos se saem melhores em determinados contextos; e meninas em outros.

“Nem tem nem como discutir por causa da idade deles. Mas falar sempre falo.
Como as meninas sdo mais ligadas a mim, os meninos dizem: “Sé porque é
menina vocé faz isso, s6 porque é menino vocé faz isso... ” E eu digo que todos
sdo iguais pra mim. Agora, quando é um caso de apresentar, escrever um
trabalho, as meninas, elas tém mais facilidade. Enquanto os meninos tém mais
facilidade para outro tipo de trabalho, a professora mandar ir numlugar
pegar uma coisa. N&o é que sejam todos, tinha um aluno que escrevia muito
bem no quadro, e menina que tinha letra feia, mas as meninas tém mais
habilidade para fazer trabalho, fazer colagem.... N&o sei por que tem mais
habilidade...” (D4)
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O expresso pela cursista D4 sdo construgdes sociais cujos sentidos precisam ser
decodificados e, que vao compreendendo e legitimando papéis diferenciados para homens
e mulheres.

Essa diferenciagdo de papéis, de acordo com o sexo, para Scott (1995) séo
distin¢cdes que limitam e dicotomizam o sexo e género. Na experiéncia de D4, homem
tem mais habilidade para fazer mandados (pegar algo) e as meninas sdo mais habeis para
escreverem no quadro. Tal visdo é classificada como uma habilidade natural e ao nao se
dar conta de que se trata de uma construcdo social, tais ideias vdo conformando uma
diferenca sexual inalteravel, que por sua vez, vao justificar a discriminacdo e a

desigualdade entre homens e mulheres.

5.8.2. O processo de ensino e aprendizagem: associacdo de género e atuacao do/a
professor/a na sala de aula

De modo geral, a metodologia de abordagem sobre os temas envolve a conversa
de forma espontanea, focando na situacdo apesentada pelos/as alunos/as. As situacdes
citadas pelos entrevistados/as sdo permeadas de discriminacdo de género, raca e
orientacdo sexual. Em torno dessa constatacao, a partir das falas dos/as entrevistados/as
coube conhecer como esses/as professores/as lidam com meninos e meninas, N0 Processo
de ensino e aprendizagem. Da mesma maneira, demonstramos as percepcdes dos/as
alunos/as sobre as formas diferenciadas com que os/as professores/as os/as tratam,
conforme os Graficos 7 e 8, a seguir.

Grupo fora de sala de aula

Nesse grupo, as falas apresentam indicativos de atividades mais
sistematizadas, embora também, utilizando a “conversa” como estratégia metodologica
para trabalhar as teméticas. E, lidar com meninos e meninas, nesse processo, para a
cursista P1 se constitui algo dificil, porque considera que estes ja vém com uma “carga”
muito grande de casa, referindo-se a educacao familiar:

“Trabalhar como igual o que na cabecinha deles ja esta diferente. As vezes
tem bastante impacto no momento de sala de aula. Tem as criticas de outros
profissionais sobre a fala da gente, sobre alguma situacéo. Nas brincadeiras
quando a gente quer mesmo misturar, tem aquele impacto quando vocé dar
alguma coisa cor- de- rosa para meninos... Tem esses impactos, mas €
desafiador e é gostoso, é bom vocé poder se sentir parte disso, parte desse
processo. Eu ndo vou ficar alheia a essa situacao, eu estou vendo que ndo é
assim, eu aprendi que ndo é assim, entdo eu tenho que usar mecanismos para
que essa distorcao de género e/ou racial ndo prevaleca, entdo é um desafio
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bom, dar amplitude para gente trabalhar, vocé criar em cima disso, é bom,
eu gosto”. (P1)

A entrevistada revela ainda, que como gestora é mais facil. Argumenta que
estando nesse cargo, as pessoas ouvem mais e, como professora, outros/as colegas vém
essa postura do fazer como uma iniciativa para se destacar. Quando estava em sala de
aula descreve que desenvolveu projetos, um deles com o titulo “Crianga Sorrindo” e
reforga que considera importante o desenvolvimento de projeto na escola:

“Por mais que vocé faca uma coisa ou ndo, durante um dia no ano, que seja
um projeto em culminancia, é valido, mas vocé tem que trabalhar
cotidianamente, é trabalho de formiguinha, ver aquela situacao e contornar
na hora, ver um menino tendo atos de violéncia contra uma menina por ela
ser menina e partir pra conversacio. Parar a aula e conversar sobre a
situacdo eu acho que é mais valido, eu acho que tem que trabalhar no
cotidiano, tem que transmitir nos atos, ndo adianta eu falar em sala de aula e
no meu facebook publicar um comentario racista, ndo adianta isso 14 na
minha escola, e com minha filha sé vestir rosa e nao deixar brincar de jogar
bola...” (P1).

Quanto ao processo de ensino e aprendizagem, P1 comenta sobre a diferenca no
rendimento escolar entre meninos e meninas, mas deixa transparecer ndo se tratar da sua
pratica, mas da sua percepc¢do sobre o que acredita ainda ocorrer na atualidade:

“Historicamente, culturalmente, os homens sdo considerados melhores de
matematica, em numeros, € a mulher melhor com as letras. Isso é colocado
dentro da sala de aula. Eu creio que ainda exista. Na minha época existia, e
ainda vejo isso, os professores, em matéria de calculo, chamam os meninos,
vao fazer as continhas, e se for questdo de portugués, poesia, coloca as
meninas”. (P1)

Gréfico 7: Associagdo de género e atuacio do/a professor/a na sala de aula
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Gréfico 8: Associagao de género e atuacao do/a professor/a na sala de aula
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A percepcdo dos/as alunos/as da escola 2 quando questionados/as se na sala de
aula o professor/a trata de modo diferenciado meninos e meninas (tabela 3/ graficos7),
93,1% dizem que ndo. Tal percepg¢édo se coaduna com os discursos da cursista P1, que
demonstra se apropriar de conteldos que desconstroem a discriminacdo de género.
Aqueles que afirmam (para essa questao, observamos ocorréncia de maltiplas respostas)
haver diferenca nesse tratamento, indicam que tal diferenca ocorre no momento das
explicacdes (10,3%) (tabela 3/grafico 8). No entanto, ndo ha clareza, se ocorre quando
o/a professo/a explica a aula ou outras atividades que demandam orientacdes.

O exemplo acima citado pela P1, sobre ainda existir professores/as que tratam
meninos e meninas de modo diferenciado, é concordante com as reflexes de Pereira
(2012) ao discorrer sobre as escolas como reprodutoras das representacdes de género
dominantes na sociedade.

“Quando na escola se usa 0 sexo como critério para a divisdo de pessoas em
grupos e classificagdo e avaliagdo de comportamentos e desempenhos,
produz-se diferenciacdo e contribui-se para a configuracéo de subjectividades
genderizadas™. (Swain, 2005, cit. por Pereira, 2012, pp.67-68).

Em geral, essas representacOes determinam o lugar de mulheres e homens no
mercado de trabalho, direcionando-os/as para profissdes de acordo com as diferencas

bioldgicas cujas vocacOes e aptiddes terminam por condicionar as mulheres a cargos e
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salarios inferiores aos dos homens. Dessa forma, a tendéncia é reforgar e legitimar
discursos de género essencialista e naturalizados.

Outra entrevistada, também traz no seu relato a conversa como recurso
metodoldgico: A cursista P3 diz, que fica mais facil trabalhar com os/as alunos/as a partir
da conquista, da conversa, dos conselhos dados. Compreende o desenvolvimento de
meninos e meninas de forma diferenciada, porém justifica que essa diferenca no processo
de aprendizagem diz respeito aos estimulos advindos da familia ou do préprio
interessedo/a aluno/a. Ou seja, o0 rendimento escolar para P3 advém, inicialmente, do
quanto a familia participa, estimula. Para ela, se a familia negligencia o acompanhamento,
logo influencia na aprendizagem, que para ela envolve questdes emocionais e
psicoldgicas do/a aluno/a, aspectos sobre 0s quais o/a proprio/a se sente envolvido/a.

“Como gestora, eu acabo abragando tudo... A familia ndo acompanha. “Ah,
essa menina é inteligente, ou essa menina é burra”. Ndo, todos tém sua
inteligéncia, mas depende como vai desenvolver essa inteligéncia, depende
muito do préprio eu. A familia deixa muito a desejar, ndo acompanha, tem
crianca que tem problemas. As vezes o professor diz: “Esse menino é muito
inteligente, mas ndo estd fazendo nada, néo faz atividade, ndo tem nota”.
Além de diretora tenho que ser psicéloga para entender, vou conversar com
0 menino, e diz que ndo tomou café, tem pais separados, vem o problema
familiar. E isso que difere a inteligéncia de um e de outro, a questéo familiar .
(P3)

A esse respeito, os/as alunos/as da escola em que P3 é gestora, 45% (gréaficos 7
e 8) responderam que ha diferenca no tratamento do/a professor/a em relacdo a meninos
e meninas. A variacao de respostas indica multiplas escolhas, as quais apontam que essas
diferencas ocorrem em situacdes, como: nas explicacdes (35%); na forma de falar com as
meninas e com 0s meninos (25%); quando realiza atividades extraclasses (5%); nas
provas (10%); ndo respondeu (20%); outros (15%).

O relato da P3 problematiza as relacdes entre género e educacdo, em que no
processo de ensino aprendizagem vao se engendrando um padréo de praticas que constrdi
diversos tipos de masculinidade e feminilidade. Seja responsabilizando a familia, seja
responsabilizando o sujeito pelo seu comportamento e desempenho escolar, como
mencionou P3. Essas ocorréncias demonstram questdes estruturantes da educacao. Nesse
sentido, consideramos pertinente a reflexdo de Pereira (2012, p. 67):

“Os varios estudos que tém problematizado as relacGes entre género e
educacdo demonstram que as estruturas institucionais pedagdgicos, relacdes
de poder e autoridade, sistemas de regras, rotinas, recompensas e sangoes,
atividades curriculares e extracurriculares, ideologias e discursos oficiais e
ndo oficiais, relacdes formais e informais, e uso de artefactos, espacos e TAV
recursos, emsuma, todas as dimensdes da vida na escola estdo organizadas (de
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forma mais ou menos explicita) em funcdo de representacbes partilhadas
socialmente sobre os significados e as implicagdes da diferenca sexual”.

A respeito das consideracdes acerca da associagdo de género e atuacdo do
professor/a na sala de aula, a cursista P5 expde:

“N&o ha planejamento com foco neste tema. E enfatizado porque no mercado
de trabalho isso é muito presente, tanto para o cliente como no ambiente de
trabalho, por isso é abordado, mas ndo ha o foco, vemos porque é importante
em nossa vida. Mas é importante, enquanto profissionais, trabalharmos,
sabermos lidar com a diversidade com respeito, independente de ser homem
ou mulher, mas néo é planejado. E falado constantemente diante dos assuntos
que sdo abordados. Sempre isso vem a tona, porque sao criadas situacdes na
sala de aula, os alunos encenam algumas situacbes do atendimento ao
homossexual, questdo de chegar um negro, um branco, questdo do
atendimento diferenciado a um e a outro. S8o passados videos,
documentarios...”.

A mesma entrevistada esclarece, que no seu trabalho com formacao,
especificamente no curso de gestdo, na area do comercio, procura trabalhar de forma
interdisciplinar os temas: género, discriminacao racial e homossexualidade.

O relatado pela cursista P5 parece contraditorio. Ao mesmo tempo, em que diz
que ndo ha planejamento expde que desenvolve um trabalho sistematizado por meio de
projetos, oficinas, entre outros. Ao dizer que exploram o tema, porque € real no contexto
do mercado indica uma preocupacao, em principio, relacionada ao que diz respeito ao
mercado, que, em geral, envolve as penalidades legais em decorréncia do preconceito.
Por outro lado, pontua a importancia desses temas para a vida. Nesse caso, também em
geral, as falas tratam de respeitar o outro como ele €, atentando para os prejuizos que a
discriminacdo por raca pode causar aos individuos.

Ao mesmo tempo, a entrevistada menciona um trabalho que compreendemos
como um marcador esporadico da “reparacdo” pelos estigmas sociais, 0s quais os/as
negros/as sdo submetidos, a exemplo do dia em que priorizam o atendimento aos/as
negros/as com os cuidados da beleza, semelhante ao “Mutirdo da Cidadania” (um dia para
cortar cabelo, vacinar, atendimento odontolégico, exames, aferir pressdo, providenciar
documentos, entre outros) comumente realizado como benesses paliativas do Estado para
atender mendigos, criancas, mulheres, idosos, pessoas em geral excluidas dos direitos
sociais.

“Temos feito trabalhos, oficinas, projetos com alguns temas bem
interessantes. Em novembro, agora, tem o Projeto da Consciéncia Negra,
onde temos um saldo, laboratorio de beleza, onde s6 sdo atendidas pessoas
negras durante esse periodo, e € feito um trabalho de conscientizagcdo em
todos os cursos com os alunos, em relagdo a consciéncia negra. Porque esse
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dia? Codo, por exemplo, € uma das cidades em que ha um maior contingente
de negros. Porque isso? Qual é o processo de evolugdo dos negros no
mercado de trabalho, em Cod6? Eu vejo que dessa forma, nds também
estamos trabalhando, mesmo que sejam projetos isolados. Ja trouxemos
representantes de quilombola para fazer palestras, para falar das
dificuldades que eles encontram em angariar dinheiro para construgio de
escola dentro do setor, e assim, s6 que de forma isolada, sem planejamento,
sao projetos pontuais”. (P5)

Essas palavras trazem a tona, a partir de P5, outra situacdo: sendo predominante
a populacdo negra no Municipio de Codd, entdo nas salas de aula estdo os negros e, nesses
dias pontuais, também falam para negros daquilo que ja sabem. Se mantido o projeto, de
forma critica este pode transformar o “Dia da Consciéncia Negra” em reinvindicagdes,
seja na area do trabalho, seja na area da educacdo. Sem duvida, discutir nesses espagos a
situacdo dos negros no mercado de trabalho no Municipio pode se tornar uma abordagem
inovadora e importante, como forma de exigir a inclusdo desse tema na agenda politica
do Governo municipal.

Lembrando ainda, que ao se falar de trabalho existe um agravante maior, quando
envolve a questdo das mulheres nos espacos de trabalho, tendo em conta aspectos
discutidos por Hirata (2008) ao refletir sobre a divisdo sexual do trabalho, que na sua
visdo ¢ “modulada historica e socialmente”, destinando aos homens as esferas produtivas
e as mulheres a esfera reprodutiva. A autora explica que, simultaneamente, os homens se
apropriam das fungées com maior valor social adicionado, no campo da politica, religido,
militar, entre outros. Estes sdo aspectos de uma realidade distante também dos homens
negros, mas, principalmente, distante das mulheres negras. Exemplo recente no Brasil é
0 assassinato de Marielle Franco, Vereadora no Estado do Rio de Janeiro cuja causa
divulgada pela imprensa falada e escrita esta associada a sua condicdo de mulher, pobre,
negra, homossexual e militante politica de esquerda. Por este perfil foi interrompida de
forma violenta de alavancar sua carreira em espaco de poder e decisdo, cuja cota de
participacdo feminina na esfera politica, ainda é inexpressiva.

Grupo em sala de aula

No que concerne ao grupo em sala de aula, é destacado um conjunto de
designacdes que aponta claramente para a discriminacdo, assimiladas por alunos/as e
perpetuadas em livros didaticos.

No relato do cursista D2, este expGe que faz reflexdes com os/as alunos/as sobre
questdes raciais e de género. Sobre o primeiro, buscou fundamentar as suas ideias com

um exemplo: “Pergunto quem se considera branco, quem se considera negro, e explico
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que ndo existe “moreno jambo”. Ou vocé é negro ou vocé é branco, ndo existe moreno
claro, moreno escuro, e tem aluno que pergunta por que tem gente com pele clara e
cabelo ruim ou o contrério, e explico sobre a miscigenacao, procuro levar para discussao
essas ideias”.

Ao trazer essa abordagem, o entrevistado utiliza uma questdo comumente
vivenciada no Brasil, que é a negacdo da raga negra, como ja exposto sobre 0s negros se
autodeclararem pardos/as. E, no meio social considerar o/a negro/a como “moreno/a
escuro/a ou moreno/a claro/a”, tornou-se um padréo, uma forma de escamotear o racismo,
sendo esta atitude, o racismo propriamente dito.

A reflexdo provocada pelo D2, junto ao seu alunado, remete-nos a questao das
disciplinas e livros didaticos sobre as suas contribuicdes para reverter o carater ideologico
de perpetuacédo da discriminagéo racial.

Essa € uma questdo discutida por Filho e Rodrigues (2017), que destacam a
fungdo social do livro didéatico, a sua importancia frente as novas demandas da sociedade,
em especial, aquelas que se referem a diversidade e igualdade de direito da pessoa, temas
estes, que consideram promotores da dignidade humana. Nas suas analises ddo énfase a
legislacdo:

“Reportamos-nos a Lei 10.639 de 2003, que determina inclusdo nos
estabelecimentos do ensino fundamental e médio, o estudo da historia da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacdo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo, em particular, do povo negro
na area social, econémica e politica pertinente a histéria do Brasil” (Filho &
Rodrigues, 2017, pp. 46-47).

Esse aspecto da legislacdo, destacado pelos autores expde a necessidade de
respaldo tedrico e préaticas pedagdgicas fundamentados na lei por meio das suas diretrizes,
exigindo estudos sobre a negritude pautados em paradigmas marcados pelo (re)
conhecimento da raca negra no meio social.

Sobre género, 0 mesmo entrevistado D2 exemplifica sua experiéncia na area da
educacdo fisica, “sobre os alunos que manifestam preconceito com meninos que nao
apresentam perfil, que ndo € “cabra macho”, é “meio menina” ou quando aceitam
menina no jogo porque acham que ela joga bem, e dizem que fulana ta mais para menino
que para menina”. Quando questionado sobre 0 que pensa a respeito, argumenta que

esses pensamentos advém de uma visdo tradicionalista:
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“Em Codd, no nosso sistema escolar, educacional, social principalmente, as
desigualdades entre homens e mulheres se deve ao tradicionalismo dessa
cidade. Ainda nessa gquestdo de que as meninas devem ajudar nas tarefas de
casa, a mulher é mais para lavar roupa, lavar lougas, e menino jogar bola,
ajudar na roca, ou ajudar o pai em algumas atividades, e ai comeca a
distingdo; as atividades da menina é brincar de boneca, lavar roupa, varrer
a casa e do menino é jogar bola, ir ajudar o pai na rogca mesmo sendo trabalho
infantil, fazer alguma coisa de homem, brincadeira de soldado e ladrdo. Se
estranha quando se vé menina participando de jogo ou menino brincando de
boneca, pois a recomendacdo € tirar, pode prejudicar a formacgdo, vejo
pessoas dizendo assim...” (D2)

As ideias as quais o cursista D2 compartilha estdo em consonancia com as
diferencas genéticas que, ao longo do tempo, foram gerando as desigualdades de género
pelas influéncias as quais o individuo é socialmente e culturalmente educado, ndo sendo
uma particularidade exclusiva do Municipio de Codo, como justifica o entrevistado.

A autora Schwengber (2012) trata essa questdo, a partir dos sentidos da
linguagem, que para ela cria regimes de verdades que levam a mecanismos de sujeigéo e
de producéo de determinadas identidades. A autora justifica, que as palavras dao sentido
a0 que somos e ao que acontece e, para ela

“¢ fundamental problematizar o processo de inscricdo dessas marcas e
compreender como elas sdo produzidas (pois elas ndo preexistem nos corpos
dos individuos), como elas se tornam marcas mediante determinadas praticas
discursivas e culturais” (Idem, p. 84).

As considerac6es de Oliveira (2012) esclarecem essa questdo, quando diz que a
condi¢do de “ser sexuado” e, geneticamente feminino ou masculino, passa a ser somada
a uma série de predeterminacdes externas que sao independentes das prévias definicoes
biologicas. Sem duvida, o ambiente familiar € um dos primeiros espacos onde a crianga
adquire as informagcdes iniciais sobre o que é ser menino e o que ser menina. No dizer da
autora, é nesse momento que as licbes sdo ministradas e aprendidas informalmente, sem
gue se tenha consciéncia do processo educativo em andamento e dos contetdos que ele
ensina.

“Quando a crianga cresce e seu universo gradativamente se amplia para além
dos limites da familia, os espagos de educacédo sexual vao ficando cada vez
mais diversificados. Essas acOes educativas podem ser formais e
desenvolvidas para atingir objetivos definidos como é o caso do ensino
escolar de contelidos ligados a sexualidade, comumente reduzida ao seu
componente biolégico-reprodutor”. (Oliveira, 2012, p.105)

Ocorre que ao se pensar na acdo educativa formal convém considerar 0s
equivocos de muitos/as professores/as, pois 0s contetdos informados vdo tomando uma

propor¢do discriminatdria, pois, “sem perceber”, vao determinando comportamentos
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sociais considerados “proprios” de um sexo. Como foi dito no item anterior pela D4,
meninas tém mais habilidade para desenhar, escrever no quadro; e meninos para fazer
mandados.

As triangulagdes efetuadas até o0 momento deixam claro que a acdo educativa
formal ndo tem planejamento, ndo tem conteudo intencional, ndo tem uma ideia
sistematizada. Da mesma forma, ndo ha investimento em uma formacdo continuada a
respeito dessas tematicas, principalmente voltados a sexualidade cuja abordagem, em
geral, é focada nos aspectos bioldgicos e reproducdo em detrimento de conteidos que
levem as discussdes sobre relacdes sexuais, desigualdades entre 0s sexos, a negacao social
e cultural do prazer feminino e a afirmacdo do masculino, a “passividade” feminina e
“atividade” masculina, entre outros, ressaltados por Oliveira (2012).

Em acréscimo, a acdo educativa ndo trata devidamente a orientacdo sexual.
Sabemos que hd um agravante, tendo em vista que cada vez mais se exclui a possibilidade
da discusséo sobre a homossexualidade ou bissexualidade. Ao contrério, a escola silencia
e afirma a heterossexualidade como verdadeira e normal forma de manifestacao do desejo
sexual.

A entrevistada D4 afirma, que faz uma discussdo quando os/as alunos/as
manifestam sobre discriminacdo em sala de aula: “Sempre digo que todos sédo iguais,
quando uma crianca fala que fulano é “veado ” ... Eles dizem muito isso ai ”. Porém, nessa
afirmacéo ndo ha indicativo de avango na abordagem, parece ficar no campo do “deixa
disso” para evitar um conflito maior. O fato é que estudos revelam, que no &mbito escolar
h& uma expressiva dificuldade dos/as professores/as em lidar com essa questdo. Para
muitos, inclusive, é mais facil argumentar que ndo dominam o tema, como expressa a
autora Louro (2011, p.143)

“Quando alguém afirma-em geral altivamente-que ndo sabe nada sobre a
homossexualidade, na maior parte das vezes pretende dizer que esse é
umaguestdo que ndo lhe diz respeito, que ndo lhe toca. No entanto, a
ignorancia sobre a homossexualidade €, seguramente, uma ignorancia sobre a
sexualidade (e, portanto, €é também uma ignorancia sobre a
heterossexualidade). O que esta suposto nessa altiva ignorancia € a ideia de
que a sexualidade ¢ uma questdo do ambito privado, sem “consequéncia
publica”.

A autora lembra também, que ndo resta dividas de que o centro dessa questdo
envolve questionamentos a respeito das préprias convicgdes, em geral, moralizadoras e,

que estar disposto a transformacg&o requer a busca por informagdes, estar aberto para a
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discussdo e, principalmente, fazer uma escuta aqueles/as que sempre foram

marginalizados, considerados como “outros” na sociedade.

5.8.3. Reacéo dos/as alunos/as diante das discussdes acerca de Género, em sala de
aula

Tendo em vista as “conversas” adotadas sobre género em sala de aula,
questionamos aos entrevistados como o0s/as alunos/as reagem ao tema.

Nos dois grupos ficou evidente que ao falar de género, os/as entrevistados/as
incluem questdes da diversidade sexual. Ressaltando-se que o tema em sala de aula
sempre emerge, como ja foi dito anteriormente, de um conflito por alguma ocorréncia
discriminatoria entre alunos/as. Ou seja, ao surgirem as situacGes problematicas o
professor media com uma “conversa”, o que ndo garante a repeticdo ou nao da ocorréncia.
No entanto, ndo se trata de uma reacdo a abordagem, mas um comportamento
preconceituoso, o qual o/a professor/a ndo aponta indicativo de reversdo, uma vez que
ndo ha relato de um trabalho que cause impacto na perspectiva de interrupgédo desse ciclo
preconceituoso.

Grupo fora de sala de aula

Os conteudos afetos a género e sexualidade também estdo no repertorio desse
grupo como menciona a cursista P1: “Ao oportunizar os alunos a uma conversa sobre
temas que julgo mais complicados de lidar, como sexualidade e homossexualidade, 0s
alunos reagem com resisténcia”. Da mesma forma para a cursista P2, que afirma que
mesmo cedendo a sua abordagem, os/as alunos/as em principio reagem com resisténcia.

A cursista P3 também faz referéncia a situac6es em sala de aula, mencionando
que os/as alunos/as consideram comum haver homossexuais na escola. Tal observacao
ndo significa que os/as professores/as tratam como algo normal, uma vez que no dia a dia
de sala em sala de aula conseguem lidar com tranquilidade em relacéo as situacdes que
surgem. “Eu tenho essa abertura com eles, levo na brincadeira, ndo que eu ache uma
brincadeira, mas para ficar mais facil o entendimento”. Nesse sentido, aponta sobre haver
resisténcia dos/as alunos/as, mas ndo em relacdo a sua abordagem. Acrescenta sobre o
acompanhamento familiar e a resisténcia da familia, no que concerne a ter algum membro
familiar homossexual. E, exemplifica o atendimento feito a avd de uma aluna, em que a
avo expressa que ja sabia sobre a neta, mas ndo queria aceitar. Ao expor sobre o0 seu

atendimento a senhora, revela uma orientacdo cuja conotagdo é de acolhimento e
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conforto: “Vocé tem que aceitar, ¢ sua filha, vocé nao vai jogar sua filha no mato! ”. Ou
seja, a forma docil com que pareceu abordar, tende a vulnerabilidade emocional daquele/a
que a procura e, tende a aceitacdo do/a outro/a independente da sua orientacdo sexual.

A referéncia da cursista P3 sobre a familia traz outro aspecto importante no
processo de formagdo das criangas e jovens, que é uma questdo recorrente, em que ora
responsabiliza a escola por esta formacdo, ora responsabiliza a familia. E h& necessidade
de ambos estarem envolvidos no projeto educativo acerca da interface corpo, género e
sexualidade, visto de forma fragmentada e ainda deslocado do social, da cultura e da
coletividade tratado, exclusivamente, como responsabilidade de cada um, que em geral
ndo sabe o que fazer. Para essas questdes, Meyer et all (2012, p. 46) argumentam:

“Mais do que levar a producao de receitas sobre o que se deve fazer, instigam
0 pensamento, fazendo-nos estranhar o que nos parece tao familiar. Ao mesmo
tempo, esses exercicios de estranhamento permitem, também, politizar os
temas vinculados ao corpo em sua articulagcdo com género e sexualidade, pois
trazem para o centro do debate questdes de poder, de identidade e de politica”.

Problematizar nos espacgos pedagogicos os comportamentos legitimados como
verdades - as marcas do binarismo - lidar com as representacfes pautadas nas relacdes de
poder, sem duvida, constitui-se desafio para os profissionais da educacdo, pois as
exigéncias colocadas para o tema “sexualidade” vao para além das questoes restritas aos
contetdos bioldgicos, que envolvem, por exemplo, a prevencao da gravidez e as doencas
sexualmente transmissiveis.

A respeito da compreensdo dos/as profissionais sobre novos conceitos ha
resisténcia, a qual ocorre, dentre outros fatores, pela religido, como argumenta a cursista
P5. Em sua opinido, a formacdo religiosa interfere no lidar com as questdes da
homossexualidade:

“Eu vejo aqui em Codo, e principalmente as pessoas com quem eu trabalho,
estdo muito atrelados as questdes religiosas, eles terminam confundindo; eu
vejo como um empecilho para a aceitacdo, de saber lidar com isso, apesar
das orientagdes pedagogicas. Mas existem 0s conceitos, as ideias de cada
formacao religiosa que cada professor tem. Isso termina sendo um empecilho,
0 que ndo atrapalha, por conta das orientacGes, mas o professor vai ter
sempre uma imagem deturpada, dependendo da formacéo que ele teve. Alguns
se negam as mudangas, sdo resistentes as mudangas”. (P5)

Na fala da P5 percebemos a contradi¢do, quando diz que a religido “¢ um
empecilho, mas ndo atrapalha”. A esse respeito, argumentou que apesar das ideias

contrérias e de ndo aceitagdo, os/as colegas sdo orientados/as, pedagogicamente, e
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precisam adotar o respeito a diversidade, considerando principalmente, que atuardo na
area de vendas no mercado de trabalho.

A resisténcia sobre as discussdes de género ocorre também, quando ha tentativa
da transversalidade dessa tematica, em disciplinas que tém tradicionalmente o célculo
como eixo norteador. A cursista P6 discorre sobre essa resisténcia na fala de um aluno,
em momentos em que esteve em sala de aula (hoje é diretora):

“Ah professora, a aula é de matematica nao é disso ai ndo” ...Eles acham que
eu sO posso entender de matematica, mas eu digo para eles que a gente tem
que ter conhecimento de tudo, um pouquinho, e estar sempre em busca de
novos conhecimentos. Mas a gente tem um jogo de cintura, é muito tempo de
sala de aula, para ta saindo desses aperreios”. (P6)

A postura da entrevistada se inclina para a desconstrucdo de concepcOes de
curriculo e da atuagdo pedagogica hegemdnica, que reforca as relagdes desiguais
presentes no contexto escolar. Para os padrdes da formacéao escolar e, especialmente, na
disciplina de matematica, a cursista P6 apresentou uma mudanga de paradigma,
introduzindo aspectos da formacdo da pessoa humana, em especial, o principio da
equidade, discutido por Amorim e Mota (2017, p. 161):

“O principio da equidade-presente-também, nos temas Transversais (Etica,
meio Ambiente, Saude, Pluralidade e Orientacdo Sexual) traduz a
preocupacdo da sociedade com assuntos da vida cotidiana e representa o
compromisso com a cidadania, pelo viés educativo (BRASIL, 1998). Nos
PCN de Orientacdo Sexual, a tematicas Relacdes de Género é trabalhada de
forma especifica, como bloco de conteldo ou eixo norteador. Ao indicar o
desenvolvimento de um trabalho pedagogico sobre as questdes de género de
forma transversal, reconhece a necessidade de a escola romper com a
educacao sexista”.

A0 mesmo tempo em que questionamos o0s/as professores/as acerca das reacoes
dos/as alunos/as sobre género, também sondamos os/as alunos/as, a respeito das suas
percepcOes sobre temas que envolvem os contelddos que perpassam aqueles explorados
no curso CDE, visando conhecer também, em que medida outros assuntos sao
demandados no cotidiano da escola e na familia, a partir dos interesses do préprio alunado
(Tabela 4 e graficos 9 e 10)

Tabela 4: Associacéo de género no contexto escolar, casa, com as escolas de cada professora P1, P3,

D1
i Professoras 2
IV- Género no contexto escola, Escola 1 Escola 2 Escola 3 X P
casa, sociedade
N % n % n %
A sua escola N&o respondeu 0 0,0 0 00 1 10,0
desenvolve Violf?nc_:ia 4397 <0,001
alguma doméstica contra 12 600 1 34 1 10,0
atividade as mulheres
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(palestra, Sexualidade  na
curso)  sobre adolescéncia 100 8 216 3 30,0
temas, como: Gravid
ravidez  —ha, 100 14 483 1 10,0
adolescéncia
Discriminacdo
contra negros , 5 25,0 15 51,7 4 40,0
indios...
Nenhum desses 2 10,0 5 17,2 2 20,0
Outros 5 25,0 0 0,0 0 0,0
Considera Sim 18 900 28 966 10 100,0
importante que
ngan temas 1,70 0,428
FJam N&o 2 100 1 34 0 00
discutidos na
escola?
Na sua casa Sim 10 50,0 13 448 10 100,0
esses temas sdo 9,62 0,008
discutidos? Néao 10 50,0 16 552 0 0,0
Considera Sim 16 800 25 862 10 100,0
importante que
Ezsgﬁn temas 370 0448
Jjam. N3o 4 200 4 138 0 00
discutidos na
sua casa?

Nas trés escolas, o alunado aponta que ha desenvolvimento de alguma atividade
tematica. Para a escola 1 sobressai o tema Violéncia contra as Mulheres (60%); escola 2
(51,7%) e escola 3 (40%) destacaram a Discriminacao contra negros e indios. Tal registro
evidencia que as escolas, de alguma maneira, exploram os citados temas. Assim como
também ¢ fato, que a maioria dos/as alunos/as reconhece a importancia da discussdo
desses assuntos no ambiente escolar e no contexto da familia. Nesse ultimo, curiosamente
dos/as alunos/as da escola 3, 100% responderam que tais temas sdo discutidos em suas
casas. Na escola 1 (50%) e escola 2 (44,8), os/as alunos/as assinalaram que tais discussoes
permeiam o ambiente familiar.

Esses resultados apresentaram diferencas significativas (p < 0,05) nas escolas
pesquisadas, indicando que na escola 3, localizada na regido urbana da Cidade de Codo,
0s pais indicam ser mais abertos a discussdo de temas polémicos do que aos pais de
alunos/as da escola 2, situada na zona rural da Cidade, onde os pais trabalham mais na
lavoura, e que, em geral, no imaginario social, a populacdo rural nordestina é mais
conservadora. No entanto, a populacdo rural é reconhecida, no que diz respeito a
organizagdo e luta pelos direitos sociais e trabalhistas, a exemplo dos/as trabalhadores/as

rurais, através dos seus Sindicatos.
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Com esses dados, ha evidéncias de que os/as alunos/as consideram 0s temas
importantes, possuindo assim, oportunidades e espacos para aprofunda-los. Dessa
maneira, concluimos que as discussdes ou ndo sao aprofundadas, ou sdo permeadas de
contetdos ideoldgicos que reforcam a discriminacdo de género, raca, orientacdo sexual,
entre outros, haja vista a repeticdo dos relatos das professores/as, tanto das cursistas P1,
P3 e D1 que estdo na rotina escolar, quanto dos/as demais respondentes sobre a resisténcia
do alunado para uma abordagem que desconstrua e rompa a sua discriminagéo,
demonstradas no comportamento ofensivo, nas brincadeiras e outras atividades no

interior da escola.

Graéfico 9: Associacdo de género no contexto escolar

Outros
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Fonte: Elaboracdo Propria/2018
Gréfico 10: Associacao de género no contexto familiar
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Sem duvida, confirma-se a importancia da educa¢do como contribui¢do para a
eliminacdo das disparidades entre 0s sexos em todos 0s niveis, pois € neste espaco que
séo produzidas e reproduzidas as desigualdades. Assim, vejamos as concepcdes relativas
aos/as alunos/as das trés escolas em foco, quando contemplamos a associa¢do do género
no contexto escolar e sociedade com as escolas das professoras cursistas P1, P3 e D1, na
tabela abaixo.

Tabela 5: Associacdo de género no contexto escolar e sociedade com as escolas de cada professora

IV- Género no contexto escola, casa Professora
sociedade ' " Escola 1 Escola 2 Escola 3 c2 p
N % n % n %

N&o respondeu 0 0,0 1 34 0 0,0

trabalho 13 65,0 21 724 8 80,0
Assinale abaixo 0 educacdo 13 65,0 22 759 6 60,0
espacos que casa 12 60,0 15 51,7 4 40,0
_considera politica 8 40,0 11 379 3 30,0 941 0,949
Importante a todos 0s esportes 11 550 12 414 2 20,0
;rg)léilglg;dg:cijpar na alguns esportes 9 45,0 5 172 4 40,0

lazer 10 50,0 14 48,3 4 40,0

Igreja 9 45,0 8 276 6 60,0

outros 3 15,0 3 10,3 1 10,0

N&o respondeu 0 0,0 3 10,3 1 10,0

trabalho 16 80,0 21 724 5 50,0

. educacéo 14 70,0 19 655 6 60,0

Quais espacos
considera casa 7 35,0 9 31,0 3 30,0
importante o politica 10 50,0 11 379 2 20,0 6,89 0,975
homem ocupar na to4os os esportes 15 750 17 586 5 50,0
sociedade:* alguns esportes 6 300 4 138 2 20,0

lazer 9 45,0 7 24,1 3 30,0

Igreja 10 50,0 8 276 5 50,0

Conforme Tabela 5, para a escola 1 hd predominancia de consideraces de
dimensdes sociais em que a mulher ainda permanece em desvantagem em relacdo ao
homem. Ainda que, reduzindo a diferenca, mantiveram percentual maior para 0 homem
em todos os espacos, tradicionalmente ocupados por eles (trabalho, politica, esporte,
lazer); bem como mantém maior percentual para a mulher nos espagos também,
tradicionalmente ocupados por elas (casa, igreja, educacéo).

Cabe ressalta, que para essa abordagem os/as alunos/as escolheram multiplas
respostas. Mesmo dessa maneira, € curioso gque nessa escola foram 20 respondentes,
sendo 13 meninas e 7 meninos. Tal poderia alterar as respostas com vantagem para as

mulheres, no sentido de pensar mudanga sobre 0s seus papéis, o que demonstra haver uma
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lacuna sobre o trabalho no espaco da educagdo voltado para o rompimento desse
paradigma, que ainda coloca a mulher em uma posi¢édo inferior ao homem em todas as
dimensdes, na sociedade.

A escola 2, também possui um nimero maior de meninas (19), meninos
(10) e, por sua vez, surpreende, pois, sendo uma escola na zona rural com maior
probabilidade de um acentuado pensamento conservador, aponta propor¢do aproximada
para mulheres e homens, ocupando igualmente os diferentes espacos, e ainda,
assegurando maior vantagem para as mulheres no lazer. Por outro lado, os itens que dizem
respeito ao ambiente doméstico e ao esporte, ainda consideram o pensamento
predominante no imaginario da sociedade: a casa € 0 espaco da mulher e o esporte é de
dominio masculino.

A escola 3, com 6 mulheres e 3 homens respondentes, esta indica
percentual maior para as mulheres em todos 0s espacos, exceto para 0s itens casa e
esporte, em que para o primeiro predomina maior percentual para as mulheres e todos 0s
esportes consideraram de dominio masculino.

Essas consideragdes séo fundamentais para entendermos o processo de luta
do movimento de mulheres e feministas, em torno da desconstrucéo desse paradigma téo
presente no cotidiano da escola.

“O movimento de mulheres, desde seus primordios, voltou seu olhar para o
processo educacional para explicar como sdo produzidas as desigualdades
entre mulheres e homens no ambito educacional; entendendo-o também como
importante veiculo de mudanca da sociedade e reivindicando acesso
igualitario para todas as pessoas. Uma avaliacdo de género do processo
educacional nacional implica na analise das politicas educacionais
contemporaneas praticadas pelo Estado nas Gltimas décadas. Este olhar sobre
as relagdes de género aponta para o carater construido de mulheres e homens
como sujeitos histéricos em contraponto com a naturalizagdo do feminino e
masculino. E com este enfoque que estas politicas sdo avaliadas por
pesquisadores e pesquisadoras, pelo movimento de mulheres e feminista, e sdo
identificados os mecanismos que existem e contribuem para a discriminacdo
contra as mulheres”. (SPM, 2013, p22)
E oportuno realcar, os avancos advindos da luta das mulheres e feministas. O

proprio estudo em questdo € uma das evidéncias, pois discurtir, dentre outros temas aqui
abordados sobre a condicdo feminina, é, sem ddvida, mérito desse movimento. No
entanto, apesar desta realidade, ndo foi possivel superar as desigualdades entre homens e
mulheres no mundo do trabalho e nos espacos de poder e decisdo (instancias politicas).

A autonomia econdmica das mulheres e a sua inser¢ao no mundo politico estdo assentados
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na educacdo como um dos eixos fundamentais para a constru¢cdo de uma sociedade
igualitéria entre mulheres e homens.

Grupo em sala de aula

Relativamente a este grupo, o tema emerge em sala de aula, ndo como uma
intervengéo planejada, mas em virtude de uma ocorréncia, 0 que leva a constrangimentos
derivados da improvisacdo no momento, confirmando diversos relatos ja analisados.

Para a cursista D1, a questdo dos conflitos, algumas vezes ndo consegue mediar
e, nessas circunstancias, esclarece que leva a ocorréncia a Direcdo da escola, mas que 0s
conflitos tendem a se repetir. Pela narrativa sdo conflitos voltados mais para questdo da
identidade de género: “Naquele momento sim, eu consigo sanar, mas ai, volta e meia,
quando aquela pessoa, com os trejeitos de homossexual volta, as ofensas continuam...”.
“Os trejeitos” referidos pela entrevistada dizem respeito a identidade de género discutido
por Louro (1997), sobre como esses sujeitos constroem suas identidades, identificados,
social e historicamente, como masculinos ou femininos. Como tal, e

“ por ndo serem naturais, tais identidades, assim como todas as outras, precisam
ser constantemente produzidas e normalizadas. A normalizacdo de algumas
identidades, como identidade heterossexual, tem como efeito a sua
naturalizacdo, jogando para o campo da anormalidade outras identidades que se
constituem de formas diferentes das hegemonicas”. (Sabat, 2012, p. 137)

A0 que parece “voltar aos trejeitos”, como refere D1 significa que em algum
momento o sujeito se priva de ser como deseja ser e, ao se permitir ser, sofre represalias.
Ou seja, ao discriminado recai a culpa, pois para a sociedade o problema néo existiria, se
esse sujeito ndo existisse. Para Foucault (1996, p.126), “em qualquer sociedade, o corpo
esta preso no interior de poderes muito apertados, que lhe imp&em limitacdes, proibicbes
ou obrigacdes”.

O cursista D2 destaca com certa satisfacdo, que 70% dos seus alunos/as tém
respeito pelo outro em sala de aula. No entanto, 30% serem desrespeitosos, ndo torna o
contexto menos grave. O mesmo entrevistado expde que observa, que 0s jovens
homossexuais possuem mais conhecimento, destacam-se culturalmente em sala de aula
e, que os demais se utilizam desse conhecimento para uma aproximacao no momento do
agrupamento para as atividades escolares. Tal fato, provavelmente, eleva o percentual de
tratamento respeitoso citado pelo entrevistado. No entanto, a postura antidiscriminatoria
de alguns ndo parece ser resultado de um trabalho pedagdgico, mas de um interesse

explicito: tratam bem para ter algo em troca, ou seja, uma melhor avaliagdo advinda do
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conhecimento de alguns, no caso os/as alunos/as homossexuais, que na visao do cursista
D2, destacam-se intelectualmente.

O tratamento preconceituoso torna-se recorrente, por ndo haver a insercéo da
transversalidade de género nos conteudos programaticos das diferentes disciplinas. Os
mesmos nhao sdo constantes do projeto pedagodgico da escola, como veremos a seguir, no
item que trata dos instrumentos norteadores das préaticas escolares.

Nas falas dos/as entrevistados/as desse grupo, fica claro que os marcadores das
identidades delimitam um lugar para esses sujeitos fora do campo da normalidade, ainda
que o cursista D5 expresse abaixo, que tem uma visdo diferente a respeito do tema. No
seu relato, emerge também a questdo de género e remete a sua analise em torno da
identidade sexual. O ndo se sentir “constrangido”, face ao que denomina de “evidéncias”,
€ uma reacdo do entrevistado diante das questdes que se apresentam; e ndo, reacao dos/as
alunos/as, como questionamos.

“Agora mesmo trabalho onde tem uma crianga homossexual, tem 14 anos,
mas ja tem sua identidade, os colegas falam, mas ela néo liga, porque aquilo
que ela é, ela ndo esconde, entdo a gente ndo se sente constrangido com nada
porque depois do curso a gente tem uma visdo totalmente diferente, e isso faz
com que a gente dialogue com o0s alunos e com o proprio aluno que tem a
diversidade na sua vida. ” (D5)

Os relatos até entdo, demonstram que a producdo das identidades no ambiente
escolar estd diretamente relacionada com maneiras socialmente desejaveis. Assim, é
reforcada a naturalizacdo das identidades de género e sexual, em geral, marcada pelos
padrdes dominantes que ensinam modos especificos de feminilidade e masculinidade.
Essa aprendizagem € concretizada através de dialogos em grupo ou individualmente,
estratégia de mediacdo pedagdgica utilizada pela maioria dos/as entrevistados/as. E
mesmo para os diadlogos, convém ao/a educador/a atencdo redobrada no gerenciamento
da abordagem para que ndo fique apenas nos limites da orientacdo sobre direitos

humanos: “todos sdo iguais”.

5.8.4. Género e Diversidade nos documentos estruturantes da escola

As demandas por equidade de género na educacdo estdo expressas nas politicas
publicas e nas legislaces norteadoras do trabalho pedagdgico nos espacgos educacionais

publicos e privados, nas esferas federal, estadual e municipal.

“No ambito da educacdo, temos documentos legais que referendam as
questdes de género na escola, ora submetida, ora desvelada: A LDB/96; Os
PCN (1997); o Plano Nacional de educagdo (2014°2024); o RECNEI (1998);
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as Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacdo Béasica (2010) s&o alguns
exemplos. Outros documentos brasileiros como o Il Plano nacional de
Politicas para as Mulheres (e2008) e internacionais como: a declaracéo de
Viena (1993) e o Projeto Milénio (2000) sinalizam agles afirmativas na
promocéo da equidade de género” (Amorim & Motta, 2017, p. 157).

Com base nesse aparato legal, 0 que se espera é a sua garantia no fazer diario,
mais especificamente, nos planos, projetos e ac¢des pedagogicas. Tendo em vista essa
expectativa, questionamos aos/a entrevistado/as a respeito dos documentos que respaldam
as suas praticas, na perspectiva de género e diversidade na escola. Mesmo havendo
informacdes acerca dos documentos, somente tivemos acesso ao Plano de Gestdo da
Escola, elaborado e cedido pela cursista P3.

Grupo fora de sala de aula

A0 recorrer a esse grupo, as entrevistadas fazem referéncia a planos e projetos,
sinalizando em que medida o género e a diversidade se inserem nos documentos
regimentais da escola. A cursista P1 destaca que apresentou um Plano de Gestao (2016),
em analise, naquele momento. Além disso, comentou sobre projetos voltados para os
temas de género e etnia. “Foi aquele trabalho de comecar um projetinho aqui, outro ali,
de inserir no plano diario... Entéo, € gradativo ”. Ressalta também, que como gestora tem
um trabalho em conjunto com os/as professores/as com foco nos planos de curso.

Sobre os documentos estruturantes da escola, a respeito de género e diversidade,
P2 destaca que a tematica esta no curriculo da escola e todos/as trabalham com um projeto
que discute a questdo do Bullying. “Ja vem desde a Secretaria Municipal de Educacao,
ja faz parte do calendario escolar, como também o projeto Consciéncia Negra. Ja faz
parte da Secretaria Municipal de Educagdo, vem nas agoes do ano”.

A cursista P3 afirma, que a temética ndo esta inclusa nem no curriculo, nem no
Plano Municipal de Educacdo, pois este se encontrava em constru¢do naquele momento.
“A gente tda montando um Plano Municipal de Educagdo, e a temdtica de Etnia jad td, mas
as questdes de género ainda ndo atentaram pra isso ndo. "E continua:

“Nem todo mundo sabe explicar como é género e diversidade, os professores
ndo gostam de falar. Tem a sexualidade, a etnia, mas tem que abrir a mente.
O projet, est4 bem estruturado com o diretor, professor, secretarios, todas
essas pessoas envolvidas. A gente dar muita palestra sobre esses assuntos:
sexualidade, etnias, raga.... No nosso calendario ja tem essas tematicas para
0 ano. O municipio faz o calendario para o ano todo, tem varios temas para
todo o0 ano. Como sao muitos, a gente escolhe o que é mais acessivel para a
nossa escola. A questdo da sexualidade ndo tem um projeto, mas os
professores sentem essa necessidade de fazer, sempre ha uma palestra, a
gente faz, dependendo da necessidade. N&o tem uma data certa. H4 muitas
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meninas que engravidam muito cedo, a questdo da opcéo sexual do menino,
da menina... Agora, ultimamente, tem mais é menina”. (P3)

As falas que envolvem as gestoras das duas escolas em questdo evidenciam um
distanciamento daquilo, que esté nas diretrizes constantes dos documentos estruturantes.
Parece haver um descompasso entre os planos e projetos mencionados pelos/as
entrevistados/as e as bases legais que estabelecem a abordagem pedagdgica sobre as
questdes de género.

Grupo em sala de aula

Em relacdo a este grupo, o cursista D2 reflete que o tema género e diversidade é
um tema transversal, porém nao inclui no plano, argumentando que as vezes é muito
complicado, devido o tempo de dedicacdo ao planejamento:

“O Professor tem que ta tarde e noite. Apesar de que tem um tempo na escola,
leva trabalho para casa. As vezes prepara a aula, mas as vezes o caminho é
diferente. As vezes eu passo quarenta minutos em Historia. As vezes pode
acabar incidindo no erro de ndo colocar o tema, mas ndo estando no papel,
ndo deixa de ser abordado, porgue h4 momentos que acaba lhe levando para
esse lado, e tendo as suas leituras, vocé pode discutir em sala de aula e tirar
proveito dentro do contetdo trabalhado em sala de aula”. (D2)

Mais uma vez fica claro, que ndo ha prioridade sobre género no planejamento
das atividades. As experiéncias se repetem como casualidade, quando das necessidades
demandadas pelos/as alunos/as, momento em que D2 reconhece que € preciso responder
aos/as alunos/os a altura.

“Até porque os alunos de hoje em dia, eles gostam que o professor saiba da
novela, do cantor, esportivo, gquem jogou...Tudo isso eles cobram do
professor, eles questionam os casos abordados na novela, se houve um beijo
entre homens, que cria impacto, e questionam o que a gente acha. Entdo
comenta, justifica, e a gente observa isso. Tem gente que vai achar errado a
cena, mas ndo podemos olhar sé com o olho do que é certo ou errado. Aquilo
é uma ficcdo, mas encenando um roteiro do mundo real...Eu vou desprezar e
dizer que ¢é feio? Nao, eu tenho que ver gue na nossa realidade aquelas
pessoas tém esse direito de andarem juntas, as pessoas tém o direito de optar
pela pessoa do mesmo sexo; ndo vou marginalizar, fazer xingamento, posso
até ndo concordar, mas nao vou hostilizar. Vocé ter um vizinho, amigo, e ai
ndo pode desmerecer, ndo é correto, tem que procurar respeitar, e quem optar
pelo mesmo sexo, também tem que se respeitar . (D2)

O cursista D3 faz mengéo a tematica de género no curriculo escolar: “Consta nas
ementas das disciplinas, discutidas pelo Conselho dos Professores. T4 1a dentro da grade”.
Observamos, que mesmo havendo alguma mengéo sobre documentos, como:
planos, projetos, curriculo, a insercdo do tema, bem como as intervengdes dos/as

professores/as, de modo geral, como ja exposto, tém se caracterizado como um ponto de
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vista pessoal. Se instrumentalizado a luz dos PCN, a partir do planejamento de aulas com
conteldos transversalizados por todas as areas do conhecimento, e construcao de projetos
educativos, as intervencOes tenderiam a ser elucidadas na perspectiva de desconstrugédo
do preconceito e discriminacdo, com resultados mais significativos.

Mais uma vez, é realcado o papel fulcral do/a professor/a, pois, como
recorrentemente afirmado pelos/as cursistas, € essencial um agir pedagdgico consciente
da problematica de género para fazer a diferenca com o alunado. A Educacdo constitui

uma esperanca renovada de mudancga, na opinido de todos os intervenientes.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa focalizou um contexto historico, a partir dos anos de 1990 do século
XX, dado que este momento coincidiu com uma abertura para iniciativas a respeito da
implantagdo de politicas de enfrentamento a violéncia de género, raca/etnia e de
orientacdo sexual, tendo por base a luta dos movimentos de mulheres e feministas,
movimento negro e movimento LGBTQI.

Esse ativismo politico produziu conquistas, como a introducdo de medidas em
torno da igualdade de oportunidades para 0s sexos e, de questionamentos dos valores
sexistas e discriminatérios, nos sistemas publicos de ensino, a partir de marcos legais,
como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n® 9.394/96), o Plano
Nacional de Educacdo - PNE (Lei n° 10.172/2001) e os Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (PCN, 1997).

Constatamos ainda, que nos anos posteriores, outras conquistas foram
introduzidas no cenario da educacao, evidenciadas com mais énfase, a partir de 2003, no
Governo do entdo Presidente da Republica, Luis Indcio Lula da Silva, com a criagcdo da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SPM e Secretaria de Politicas para a
Igualdade Racial, atendendo as historicas reivindicagdes dos citados movimentos.

A SPM e o Ministério da Educacdo vislumbraram acfes pertinentes ao recorte
de género nas politicas educacionais. Uma das a¢des foi a criacdo do projeto-piloto GDE
com foco na formacdo continuada de/as professores/as, denominado curso Género e
Diversidade na Escola, envolvendo profissionais da educacdo das redes publicas
estaduais e municipais de ensino da Educacao Basica, de todas as regides do pais, acerca
das questdes articuladas: género, sexualidade e relac6es étnico-raciais.

Nesse enquadramento, o presente estudo teve como objeto as politicas publicas
de género na Educacdo a luz do curso GDE, na modalidade semipresencial, considerando,
especificamente, a sua implementacdo no Municipio de Cod6/MA, entre os 20 polos
contemplados com o curso a distancia, a partir da UEMA.

Conhecer a evolucdo processual das praticas dos/as professores/as participantes
do curso GDE, em uma perspectiva de género e diversidade teve como pano de fundo, o
campo tedrico nas suas diferentes concepgdes, ajudando na compreensdo da
complexidade da reproducdo das discriminac@es de género, étnico-racial, de orientacéo
sexual em diferentes contextos historicos, e as contribuigdes dos sujeitos envolvidos no

estudo, professores/as e alunos/as.
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A Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED), nesse contexto, fomentou a
incorporacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) e das técnicas de
educacdo a distancia aos métodos didatico-pedagdgicos. Nesse sentido, a SEED
desempenhou papel fundamental no processo de execugdo do projeto-piloto do curso
GDE. A inovacdo tecnoldgica atende a expectativa de democratizar a educacdo ao
expandir a oferta de cursos e, ampliar o acesso dos individuos com dificuldade a formagéo
universitaria presencial. Nessa perspectiva, em 2006, o MEC instituiu a Universidade
Aberta do Brasil (UAB), sistema integrado por universidades publicas, que oferece cursos
por todo o pais, utilizando a metodologia de educacdo a distancia, incluindo a elaboragédo
do material didatico e pedagogico voltado para essa modalidade de ensino.

Mesmo com todo o aparato organizacional para eficacia do curso GDE, este
enfrentou inimeros agravantes na sua operacionalizacdo, entre eles, a distancia
geogréfica. Efetivamente, em alguns povoados ligados aos municipios polos, os/as
cursistas tinham dificuldade de acesso, devido as condi¢des das rodovias e a escassez de
transporte; a dificuldade de acesso a internet, pela baixa conectividade da banda larga,
que impedia o0 acesso no proprio polo, causando, inclusive, desestimulo e evasdo; a
dificuldade de operacionalizacdo do computador e de internet, sobretudo aqueles/as da
zona rural, pois para muitos era o primeiro contato com essas tecnologias.

Além do apoio dos/as tutores/as, 0s/as cursistas tinham outras formas de acessar
0 conhecimento ofertado na plataforma, como as videoconferéncias e o material didatico
disponivel. Sobre esses recursos, julgaram satisfatérios, tanto o material instrucional,
como as orientacdes dos/as tutores/as presenciais e on line e, coordenacéo local do Curso.

No processo de ensino e aprendizagem, 0s/as cursistas, ao se autoavaliarem,
foram unanimes em considerar que o0 curso contribuiu para a apropriacdo e/ou ampliacédo
de conhecimentos. Tendo em vista os valores cristalizados no ambiente escolar a respeito
desses temas e, pelo que relataram a oferta do curso GDE contribuiu para aquisi¢do de
conhecimento, a partir das reflexfes e formulagdes criticas em torno de suas crencas e
valores. Principalmente, consideram que, a partir do curso, passaram a ter uma nova Vvisao
sobre as tematicas de género, raca/etnia e diversidade sexual, contribuindo também para
melhor lidar com as situacdes vivenciadas em sala de aula. No entanto, foi constatado que
no “lidar” com as situagdes, as intervencdes ficam no limite do aconselhamento sobre

“todos sdo iguais” para o melhor convivio entre os pares, isto porque o “lidar” com essas
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experiéncias, diz respeito as demandas espontaneas, ou seja, conflitos que surgem em sala
de aula por discriminacdo de género, de raga ou por orientacdo sexual.

As narrativas de ambos 0s grupos (professores/as em sala de aula e
professores/as fora de sala de aula) demonstram limitagbes em relagdo aos PNC, a
respeito da transversalidade desses temas nas diferentes areas do conhecimento, integrada
a todas as disciplinas; ndo veiculam nos contetdos, nem propdem situacdes didaticas
sistematicas por meio de planos e projetos. As atividades sdo esporédicas, em datas
pontuais, como: o “Dia da Consciéncia Negra” no més de novembro. Em geral, esses
temas sdo tratados em area especifica como uma atividade extraclasse, sendo restritos a
uma carga-horaria minima. Para alguns, tratar dos temas interfere no seu plano de aula,
porque consideram que demanda tempo e precisam concluir seus contedos, deixando 0s
temas em questdo em um patamar de irrelevancia.

Por outro lado, constatamos que tais temas ndo sdo alheios ao alunado das trés
escolas tratadas no estudo, que respondeu haver discussdo com a utilizacdo de
metodologias, referindo seminarios, videos e debates, predominando o0s temas
sexualidade e discriminacédo étnico-racial. No entanto, essa énfase ndo foi dada pelos/as
entrevistados/as. Ao contrario, indicaram as “‘conversas” COMo 0 recurso pedagogico mais
utilizado. Entendemos que fazer uma roda de conversa é uma forma de tentar romper o
tratamento ofensivo e discriminatorio, a exemplo dos apelidos e xingamentos, podendo
impactar ou ndo. Mas ndo podemos deixar também de considerar que ha essa lacuna, os/as
professores/as ficam confusos ao tratar, por exemplo, de categorias sexuais, confirmando
que o espaco escolar ignora a relevancia de lidar com esses conteudos, pelo gue os/as
professores /as ndo se apropriam dos conceitos que para eles séo delicados de tratar.

Ainda, que de forma limitada, o curso GDE, devido ao impacto de uma formacao
a distancia ofereceu condicdes para a desconstrucdo dos paradigmas que discriminam por
questdes de raca, género e orientacdo sexual. Ou seja, houve a sensibilizacdo para o
aprofundamento dos conceitos, representando uma iniciativa inovadora no campo da
formacdo docente. Sem divida, todo o aporte tedrico e metodoldgico contribuiu para
mudancas na vida profissional e na vida pessoal dos/as entrevistados/as, impulsionando
também para a busca da formagdo continuada. Perspectiva essa, desafiadora, tendo em
vista a necessidade de um pacto politico entre comunidade escolar (professores/as,
alunos/as, gestores/as, familia, comunidade) e instancias governamentais para garantir a

continuidade do processo formativo. O que ndo ocorreu, 0s/as cursistas deixaram claro
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sobre a importancia do curso GDE, mas indicaram inseguranca sobre a apropriacdo dos
contetdos e a dificuldade para a socializacdo e troca de experiéncias posteriores ao curso
pela falta de incentivo das escolas, pela auséncia ou pouco conhecimento de legislacGes
e dos documentos estruturantes que respaldem o planejamento nessa perspectiva, além
das barreiras culturais, religiosas, sociais e politicas presentes no ambiente escolar.

As experiéncias sdo solitarias, apesar do evidente desejo de troca com seus pares
em espacos coletivos de reflexdo e aprofundamento das tematicas, haja vista as situacdes
de incertezas e imprevisibilidade frente as suas praticas.

Quanto as “rodas de conversas” com os/as alunos/as, entendemos que, de alguma
maneira, sdo intervencdes geradoras de reflexdes. Ainda que ndo alcancemos o impacto
das reflexes junto ao alunado, por parte de todos/as os/as professores/as, pudemos
constatar, quando verificado, a associa¢éo de género no contexto escolar e sociedade com
as trés escolas estudadas de cada professora, que os/as alunos/as consideram a presenca
das mulheres e homens equiparados nos diferentes espagos e atividades. Exceto nas
atividades esportivas em que mantiveram o entendimento de que se trata de um espaco
expressivo dos homens; e o ambiente doméstico, a casa, espaco da mulher. De outra
forma, reverteram outras concepcdes: situaram a mulher nos espagos de poder e deciséo,
como na politica e no trabalho. Para esse resultado, entre outros, contribuiu um processo
reflexivo na sala de aula, na familia ou influéncia da percepcao feminina, tendo em vista
que nas trés escolas hd maior namero de meninas nas salas de aula, concorrendo para um
pensamento a favor do seu protagonismo.

Quaisquer que sejam as evidéncias ou até os impactos que permeiam a
subjetividade, o curso GDE no decurso de nove anos da sua implementacdo, revelou-se
inovador e desafiador no enfrentamento de dimensbes fundamentais do quadro de
desigualdade social no pais. Atualmente, a conjuntura politica brasileira retrata o
retrocesso das acGes do Estado, no que diz respeito ao enfrentamento a violéncia de
género, raca/etnia e orientacdo sexual. O seu desmoronamento ocorre, ja com a queda das
Secretarias de Governo que tinham carater ministerial, como a SPM e SEPPIR, além do
projeto de lei que tramitou na Camara dos Deputados e, que embora ndo tenha sido
aprovado sobre a chamada Escola Sem Partido, as ameacas sobre a sua insisténcia
permanecem. A premissa deste projeto é evitar que professores/as manifestem algum
posicionamento politico, ideoldgico ou partidario. Ha énfase nessa bancada da Camara,

formada por religiosos e fundamentalistas sobre o que denominam de “ideologia de
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género”, a qual pretendem derrubar em prol da heteronormatividade e do conceito de
familia tradicional, em detrimento das agendas de direitos humanos. Assim, o que deve
ser dito e 0 que ndo deve ser dito na educagdo vao consolidando significados culturais
hegemonicos, estruturados e reproduzidos pelo conservadorismo e religiosidade no seio
da nagéo.

Esse panorama, por outro lado, potencializa ampliar, no futuro, os debates;
retomar o ativismo com aliancas politicas; e, reforcar a pauta pela igualdade de género e
diversidade na educacdo e sociedade de modo geral. Concomitantemente, é essencial o
avanco de mais producdes académicas e a intensificagdo de reflexdes sobre as politicas
publicas voltadas as questBes de género em educacdo, nos diferentes espacos das
organizagdes educativas, em um debate alargado, conducente a mudanca de paradigmas,
a partir da convergéncia entre politicas publicas e préaticas sociais e educativas sobre
género.

Por ultimo, fica a vontade de que o GDE tenha constituido uma fonte de mais
inspiracdes e contribuicdes neste ambito e, de que essa influéncia construtiva possa um

dia vir a ser retomada, apesar das atuais circunstancias politicas.
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APENDICE I - Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido dos/asprofessores/as egressos/as do
curso GDE
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UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS DE LISBOA
PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO

ORIENTADORA: PROF2 DOUTORA ALCINA MANUELA DE OLIVEIRA
MARTINS.

PESQUISADORA RESPONSAVEL: Prof. Ms: Teodora Torres

TELEFONES PARA CONTATO: (98) 8124-1694

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDODO/AS

PROFESSORES/AS EGRESSOS/AS DO CURSO GDE

ORIENTADORA: PROF2 DOUTORA ALCINA MANUELA DE
OLIVEIRA MARTINS

O (A) Senhor (a) esta sendo convidado a participar de uma pesquisa intitulada
“O DITO E O NAO DITO NA EDUCACAO: as politicas publicas educacionais de
género no Brasil, a luz do curso Género e Diversidade na Escola”. Esta entrevista faz
parte integrante da investigacdo no ambito de uma Tese de Doutoramento em Educacao,
com o objetivo de investigar sobre as politicas educacionais de género no Brasil a luz do
projeto GDE, na perspectiva da evolucdo processual das praticas dos professores/as
participantes do curso GDE.

Se depois de consentir em sua participacdo o Sr (a) desistir de continuar
participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em qualquer fase da
pesquisa, seja antes ou depois da coleta dos dados, independente do motivo e sem nenhum
prejuizo a sua pessoa.

Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade
ndo serd divulgada, a sua colaboracdo é andnima e confidencial. Os dados recolhidos
serdo utilizados apenas para fins cientificos.

Para qualquer outra informacdo, o Sr (a) podera entrar em contato com a
pesquisadora Prof&.Ms. Teodora Torres, responsavel pela coleta, pelo telefone (98)8124-
1694 ou e-mail: torresteo@hotmail.com

Consentimento Pos—-Informacao

Eu,

_, fui informado e devidamente esclarecido sobre o que o pesquisador quer fazer e por

que precisa da minha colaboracéo, e entendi a explicacéo.
Declaro que, apds ser esclarecido pelo pesquisador a respeito da pesquisa,
consinto voluntariamente em participar desta pesquisa e autorizo a gravagéo da entrevista.

Este documento é emitido em duas vias que sera assinada por mim e pela pesquisadora.
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, de de 2016.

Assinatura do/a participante

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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APENDICE II - Termo de Consentimento Direcionado
aos/as alunos/as participantes e aos/as responsaveis
pelos/as alunos/as menores de idade
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UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS DE
LISBOA

PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO

ORIENTADORA: PROF2 DOUTORA ALCINA MANUELA DE OLIVEIRA
MARTINS

DOUTORANDA: TEODORA TORRES

TERMO DE CONSENTIMENTO DIRECIONADO AOS/AS ALUNOS
PARTICIPANTES E RESPONSAVEIS PELOS/AS ALUNOS/AS MENORESDE
IDADE

Senhores/asResponsaveis:

Estou desenvolvendo a pesquisa cujo tema é “O DITO E O NAO DITO NA
EDUCACAOQ: politicas plblicas educacionais no Brasil, & luz do curso Género e
Diversidade na Escola”, a qual envolve alunos/as e professores/as. Nosso objetivo é
investigar sobre as politicas educacionais de género no Brasil, tendo como foco o projeto
GDE, que contou com a participacédo de professores/as do municipio de Codo.

Este estudo e importante para entendermos a realidade do nosso estado e deve
contribuir para subsidiar politicas de melhorias e enfrentamento da quest&o.

A participacdo do seu/a filho/a é muito importante para obtermos nossos
resultados, por isso necessitamos aplicar questionario com questfes acerca da tematica
pesquisada. Os resultados serdo analisados e publicados, mas eles terdo a identidade
preservada, pois a colaboracdo é anénima e confidencial e os dados recolhidos serdo
utilizados apenas para fins cientificos. Em caso de davidas coloco-me a disposicédo para
todos os esclarecimentos. Meu e-mail é torresteo@hotmail.com. O telefone é 98 9
81241694.

Considerando que ele é menor, precisamos da sua autorizacao, que deve constar
no local de assinatura abaixo.

CONSENTIMENTO POS-INFORMAGAO

EU,
: fui
informado €)) de que meu filho
@) participara do estudo

acima mencionado e contribuira para os resultados do estudo.
Declaro que fui esclarecido (a) pelas professoras a respeito da pesquisa e
consinto a participacdo do (a) meu filho (a).
Este documento é emitido em duas vias que sdo assinadas por mim e pela
pesquisadora.
/ de 2016.

Assinatura dos pais/responsaveis

Assinatura do Pesquisador (a)
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APENDICE III - Roteiro de Entrevista:
Professores/asegressos/asdo curso GDE
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UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS DE LISBOA
PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO

ORIENTADORA: PROF2 DOUTORA ALCINA MANUELA DE OLIVEIRA
MARTINS.

PESQUISADORA RESPONSAVEL: Prof. Ms: Teodora Torres

TELEFONES PARA CONTATO: (98) 8124-1694

ROTEIRO DA ENTREVISTA®B

Esta entrevista faz parte integrante da investigacdo no ambito de uma tese de Doutoramento em
Educacdo, com o tema O DITO E O NAO DITO NA EDUCACAO: as politicas publicas
educacionais de género no Brasil a luz do curso Género e Diversidade na Escola, e que tem
como objetivo conhecer a evolugdo processual das praticas dos/as professores/as participantes do
curso GDE.A sua colaboracédo é andnima e confidencial. Pedimos-Ihe, por isso, que responda com
sinceridade. Os dados recolhidos serdo utilizados apenas para fins cientificos

Muito obrigada pela sua colaboracao.

DADOS PESSOAIS

1. Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Local de nascimento: Idade:

Data de nascimento:

Estado civil: ----------=-==m-mmmmeeee-

Filhos: ( ) Nao ( )Sim

Religido:
Quial a sua escolaridade?
Ha quanto tempo trabalha como professor (a)?

O N kDN

DIMENSAO A: formagao e participacéo no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

2. Qual foi a sua motivacdo para participar no curso GDE?

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como € que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educa¢do?

1313 Antes da entrevista, obteve-se o consentimento informado, informou-se sobre
gravacdo em suporte audio e sobre a garantia de anonimato e confidencialidade
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4.

10.
11.
12.

Do ponto de vista da Legislagdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raga/etnia e diversidade sexual na educacdo? Se sim, qual?
Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de género,
raca/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes demarcaram
mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questfes? Se sim, em que
sentido?

Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

Qual era o seu entendimento sobre as questdes de Género antes do curso GDE?
O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?

Qual é o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

Na sua visdo, quais sdo 0s pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

Com que frequéncia participa em formacgdes sobre a tematica de género?
Quando participa em formacéo sobre o género, o tema é discutido associado as

questdes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou ndo?

DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em sala
de aula?

Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Porque é que pensa dessa
forma?

Costuma discutir em sala de aula a tematica de género? Em que situacoes e qual
a relevancia?

Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual esta previsto no Curriculo
Escolar, no seu Plano de Ensino?

No cotidiano da escola, ha disseminacéo sobre a igualdade de género, raca/etnia,
diversidade sexual, nas diferentes atividades?

No cotidiano da escola, hd dificuldades em disseminar concep¢des sobre a

igualdade de género, raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
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20. Voce identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepgdes sobre a
igualdade de género, raga/etnia e diversidade sexual? Comente

21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raga/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancgas? Justifique.

22. Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género, género,
raca/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito para promover
mudanca? Justifique

*kkkhkkk
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APENDICE 1V - Roteiro de Questionario: alunos/as de
professores/as egressos/asdo curso GDE
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UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS DE LISBOA
PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO

ORIENTADORA: PROF2 DOUTORA ALCINA MANUELA DE OLIVEIRA
MARTINS.

PESQUISADORA RESPONSAVEL: Prof. Ms: Teodora Torres

TELEFONES PARA CONTATO: (98) 8124-1694

ROTEIRO DO QUESTIONARIO

Alunos/as de professores/as egressos/as do curso GDE

Este questionario faz parte integrante da investigacdo no ambito de uma tese de Doutoramento
em Educag&o, que tem como tema O DITO E O NAO DITO NA EDUCACAO: as politicas
publicas educacionais de género no Brasil a luz do curso Género e Diversidade na Escola, e que
tem como objetivo conhecer a evolucdo processual das praticas dos/as professores/as
participantes do curso GDE.

A sua colaboracdo € andnima e os dados recolhidos serdo utilizados apenas para fins cientificos

| - DADOS PESSOAIS

1. Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino
2. Cor:

( ) parda

() branca

() negra

() mestica

() amarelo(oriental)

() vermelho ( indigena)
() prefiro ndo declarar

Local de nascimento: _
Data de nascimento:
Profissdo do pai:
Profissdo da mée:
Tem: Irmdos( )N&o ( )Sim -Quantos? __ Irmads( )N& ( )Sim
Quantas?

No oo
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I1- GENERO E CONVIVIO ENTRE PARES NO AMBIENTE ESCOLAR

8. Qual a série que frequenta?
( )12serie
()22 série
()32 série
9. Quantos meninos tem em sua sala de aula?

()la5s
()6al0
() mais de 10

10. Quantas meninas tem em sua sala de aula?

()la5s
()6al0
() mais de 10

11. No seu convivio com meninos e com meninas vocé prefere se relacionar com

( ) meninos ( ) meninas ( )comambos ( ) nenhum

12. Na sua escola:

() Meninas e meninos brincam juntos em todas as brincadeiras
() Emalgumas brincadeiras meninos e meninas se_misturam.

Exemplo?
() Emalgumas brincadeiras meninas e meninos ndo se misturam.
Exemplo?

13. (Apenas Meninas) Vocé ja sofreu (Apenas Meninos) Vocé ja
algum tipo de preconceito pelo sofreu  algum  tipo de
fato de ser mulher? preconceito pelo fato de ser

() Sim homem?
( )Néo () Sim

( ) Nao
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111 - GENERO E ATUAGCAO DO PROFESSOR NA SALA DE AULA

AN AN TN AN SN

NN AN NN NN

AN NN NN

14. Em sala de aula, o (a) professor (a) estimula os(as) alunos (as) falarem

sobre:

) Violéncia contra as mulheres

) Sexualidade na adolescéncia

) Gravidez na adolescéncia

) Discriminac&o contra negros, indios...
) Nenhum desses

) Outros

15. Em caso positivo, como o(a) professor(a) estimula essa discussédo ?

) nas aulas

) utiliza videos sobre o0 assunto
) faz rodas de conversa

) realiza debates

) realiza seminarios

) nenhum desses

) outros

16. Na sala de aula, vocé percebe se o(a) professor(a) trata de modo
diferenciado meninos e meninas?

)sim () nao

17. Se sim, diga como:

) nas explicacGes

) na forma de falar com as meninas e com 0s meninos. Exemplo
) quando realiza atividades extra classe. Exemplo

) nas provas

) outros
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IV- GENERO NO CONTEXTO ESCOLA, CASA, SOCIEDADE

18. A sua escola desenvolve alguma atividade (palestra, curso) sobre temas,
como:
) Violéncia doméstica contra as mulheres
) Sexualidade na adolescéncia
) Gravidez na adolescéncia
) Discriminag&o contra negros , indios...
) Nenhum desses
) Outros

NN AN NN N

19. Considera importante que esses temas sejam discutidos na escola?
( )Sim ( )Né&o

20.Na sua casa esses temas sao discutidos?

()sim ( )néo
21. Considera importante que esses temas sejam discutidos na sua casa?

()sim ( )nao

22. Assinale abaixo os espacos que considera importante a mulher ocupar na
sociedade:
( ) trabalho
) educacéo
) casa
) politica
) todos os esportes
) alguns esportes, como:
) lazer
) Igreja
) outros

(
(
(
(
(
(
(
(

23. .Assinale abaixo o0s espacos que considera importante o homem ocupar na
sociedade:

() trabalho
() educacdo

( )casa

() politica

() todos os esportes
() alguns esportes como:
() lazer
() Igreja
() outros

*kkhkhkk
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APENDICE V — Transcricées dos/as professores/as
egressos/as do curso GDE
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CURSISTA P1
Local: Cod6/Ma
Data:20 de julho de 2016
DADOS PESSOAIS:

Nascida em Codo, 35 anos, solteira, catdlica, 16 anos na docéncia, com especializacao
em Supervisdo em Gestdo Escolar, atualmente exerce a fungdo de Gestora escolar.

DIMENSAO A: formagcéo e participacdo no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?
“Creio que foi pela internet...ndo tenho muita recordacéo ”
2. Qual foi a sua motivacéo para participar no curso GDE?

“Na época, tinha acabado de entrar no trabalho da Secretaria de Cultura e Igualdade
Racial, e me instigou muito sobre esses assuntos. Eu fiz um curso de Sexualidade na
Escola, eu achei que era na mesma linha, entdo quando eu voltei para sala de aula e eu
vi 0 curso, me interessei, por essas indagacgdes que eu tinha quando eu fiquei na
Secretaria. Me inscrevi e foi uma experiéncia interessante. ”

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade
sexual. No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no
ambito das politicas publicas de educacéo?

“N6s entendemos politicas publicas voltadas para as minorias, para que transforme uma
situacdo que foi pesquisado, que foi dito que ndo esta interessante na sociedade, e eu
creio que quando a gente coloca politicas nessa situacdo, é exatamente para que essa
transformacao na sociedade exista. Nao ha transformacéo nenhuma se ndo comecar pela
base educacional ”.

4. Do ponto de vista da Legislacdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raca/etnia e diversidade sexual na educacéo? Se sim, qual?
“A Lei Maria da Penha...”

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, raca/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim,
em que sentido?

“Eu creio que foi instituido a mulher poder votar, os casos de raga, as cotas para 0s
negros, a questdo das leis que déao puni¢do a quem provoca o0 racismo, puni¢des para
quem tem acepcoOes de sexualidade, entdo, acho que todos esses marcos sdo conquistas.
o Dia Internacional da Mulher, a Lei Maria da Penha.. .
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6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Esse curso foi bem interessante pra mim no fato de dessa area ter me gerado bastante
curiosidade e depois eu ter me engajado numa especializacdo, infelizmente eu néo
concluir “Gestao de Politicas PUblicas em Género e Raga, promovido pela UEMA”.

7. Qual era o seu entendimento sobre as questdes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?

“Eu creio que eu tive uma forma de criacdo, eu ja tinha algumas concepces, digamos,
eu nunca me senti uma pessoa que fosse racista, discriminasse, fosse feminista, eu nunca
me enquadrei em nenhum nesse sentido...Mass eu também ndo nunca tinha
conhecimento, acho que o conhecimento abre leques. Vocé s6 pode levantar uma
bandeira se vocé conhece ela, e 0 GDE me trouxe conhecimento.

Nunca foi negativa, eu s6 queria conhecer para poder entender melhor e poder falar com
mais propriedade para argumentar com mais propriedade, mas nunca foram ideias
negativas sobre empoderamento da mulher, de n6s como mulher e homens sermos mais
igualitarias, termos uma criacao igualitaria. creio que é mais por eu ser criada com
varias mulheres...Meu pai quando eu era pequena sempre estava trabalhando fora, no
garimpo, e eu fui criada por minha vo, que criou quatro filhas sozinhas, minha mae,
minhas tias. E eu morava com minha mée e minhas tias, era uma casa de mulheres, e
minha mae sempre foi aquela referéncia que eu tive de trabalho, de educacédo; minhas
tias também, minha vo também. Entdo essa questdo sempre foi arraigada, no caso do
género; e, no caso de raca e etnia, eu sempre convivi bem”.

8. Qual ¢ o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“Vocé se identificar como mulher ou como homem, ter essa identidade, certa, correta,
sem estereoOtipo, sem 0 que 0s outros colacaram para vocé, que mulher deve se vestir
assim ou se arrumar assim, ou que nado pode ser daquele jeito. A mesma coisa para o
homem, que 0 homem tem que ser macho que néo pode falar fino, ndo pode chorar. Entao
a identificacéo de género pra mim é intimo, bem intimo do que vem da tua convivéncia
com 0 meio e consigo mesma”.

9. Na sua visdo, quais sdo os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Positivos, os conhecimentos mesmo, 0 que a gente teve de inovador;

Fraco, questao de ndo ter muitos momentos presenciais, porque o debate a conversa por
mais que vocé tem o ambiente virtual, de conversacdo, o embate olho no olho é melhor
pessoalmente .

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“Quando eu fui fazer o curso eu ja tinha feito sobre sexualidade na escola e tinha muita
coisa sobre as relacBes sexuais, e eu ndo tinha ideia do que era sexo, género, sexualidade,
raca, e o curso GDE, eu creio que era relativamente novo para todos. Eu ndo sabia antes
de nenhum curso desse tipo, que abrisse um leque de informacdes novas, pertinentes, que
indagasse e que instigasse a gente. Eu trago para vida, para o trabalho, para as relac6es
de amizade, e, principalmente, para as minhas relacoes de sala de aula, de educadora ™.
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11.  Com que frequéncia participa em formacdes sobre a tematica de género?
“Para ser sincera depois desse eu so tive algumas formacoes pela PLAN ”.

12.  Quando participa em formagcao sobre o género, o tema é discutido associado
as questbes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou nédo

“Bastante, sim, sdo bem parecidos com o GDE, depois dessas formacdes ndo houveram
muitas mudangas .

DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em
sala de aula?

“Trabalhar como igual o que na cabecinha deles j esta diferente. As vezes tem bastante
impacto no momento de sala de aula. Tem as criticas de outros profissionais sobre a fala
da gente, sobre alguma situagéo, nas brincadeiras quando a gente quer mesmo misturar,
tem aquele impacto de dar alguma coisa cor- de- rosa para meninos... Tem esses
impactos, mas ¢é desafiador e é gostoso, é bom vocé poder se sentir parte disso, parte
desse processo. Eu ndo vou ficar alheia a essa situacao, eu estou vendo que néo € assim,
eu aprendi que ndo € assim, entdo eu tenho que usar mecanismos para que essa distorcao
de género e/ou racial ndo prevaleca, entdo é um desafio bom, dar amplitude para gente
trabalhar, vocé criar em cima disso, é bom, eu gosto .

14.  Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Porque é que pensa dessa forma?

“”Historicamente, culturalmente, os homens sdo considerados melhor de matematica,
em nameros, e a mulher melhor com as letras. 1sso é colocado dentro da sala de aula. Eu
creio que ainda existe. Na minha época existia, e ainda vejo isso, 0s professores, em
matéria de calculo, chamam os meninos, vao fazer as continhas, e se for questdo de
portugués, poesia, coloca as meninas.

15.  Costuma discutir em sala de aula a temética de género? Em que situaces e
gual a relevancia?

“Nas situacdes cotidianas simples, e também projetos voltados pra discussdo de género,
tanto para a menina se empoderar como parte da sociedade igualitaria com o homem,
essa € a importancia, e também para o homem sentir e se colocar, e se dispor de
preconceito, do machismo. E também para ele, ndo acho que é um processo maldoso, na
cabega do menino que se torna machista, ele também é bombardeado, “que vocé tem que
ser macho, tem que ser pegador, vocé tem que ser isso, se vocé ndo for...” Ndo ta certo,
tanto para o homem como para a mulher, mesmo para a mulher ser mais martirizada
nesse processo, mas muitos homens sofrem calados também. Entdo a importancia de
trabalhar o género em sala de aula é a conscientizacdo para o futuro, esse processo que
hoje muitos adultos ndo véo dizer “Ah, eu vou comprar uma bola para minha filha ou
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uma boneca para meu filho porque ele quer”. Mas, esses alunos em sala de aula, hoje,
talvez quando forem pais, talvez mudem a familia nesse sentido .

16.  Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“Ao oportunizar os alunos a uma conversa sobre temas que julgo mais complicados de
lidar, como, sexualidade e homossexualidade, os/as alunos/as reagem com resisténcia”.
Na educacdo infantil, sempre trabalhei com criangcas menores, entdo ndo tem muito
impacto, eles aceitam, € mais natural, mas o adolescente ja tem aquela...como gestora,
as vezes a gente chama pra conversar, tem essa ideia mais maldosa da situagdo e qdo a
gente vai falar inclusive questbes mais complicadas, como sexualidade,
homossexualidade, ja € bem complicado, reagem de uma forma, mais resistente .

17.  Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual esta previsto no
Curriculo Escolar, no seu Plano de Ensino?

“Apresentei meu Plano de Gestdo (2016), estd em analise. Foi aquele trabalho de
comecar um projetinho aqui, outro ali, de inserir no plano diario.... Entéo, é gradativo .
18.  No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género,

raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Eu creio, tenho certeza, ndo fomos s6 nos que tivemos esse acesso, durante esses seis anos,
as midias estdo mais voltadas a igualdade de género e de raca, as politicas pablicas...
Tudo isso se voltou para que hoje o professor se preocupe mais com esse enfoque na
igualdade e nessa desmistificacdo dessa desigualdade, desse preconceito, hoje com
certeza é notorio .

19.  No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepcdes sobre a
igualdade de género, racga/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“As dificuldades existem em tudo que se propde a fazer”

20.  Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepcoes
sobre a igualdade de género, raca/etnia e diversidade sexual? Comente.

“Ndo é tdo dificil”.

21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancas? Justifique.

“Eu creio que é so ter o conhecimento e querer fazer”.

22. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
género, raca/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito para

promover mudanca? Justifique
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“Acho que estamos no caminho...eu creio todos esses cursos sdo essenciais, porque
sem conhecimento o professor ndo pode disseminar isso em sala de aula. O caminho
é esse, professores capacitados pra que essa préatica ,em sala de aula, vA mudando e
que traga efeitos futuros. Esse é o aminho mesmo, educacéo voltada nesse sentido, de
empoderamento dessas questdes para que as proximas geracdes vao aos poucos se
conscientizando .

*hkkkikkk

CURSISTA P2

Local: Cod6/Ma
Data: 22 de Novembro de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascida em Picos/Ma, em 03.05.1968, possui 02 filhos, evangélica, formagdo em
Pedagogia, Professora ha 15 anos, esta na escola atual ha 3 anos, atualmente é Supervisora
da Educacéo Infantil

DIMENSAO A: formagcéo e participacdo no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

“Partiu de um convite, tinha ressentimento concluido o normal superior, soube do curso
em interessou, través da professora que estava na Coordenacdo Geral da UEMA net”.

2. Qual foi a sua motivacéo para participar no curso GDE?

“A minha principal motivacao foi conhecer mais, porque como a gente é professor, em
sala de aula e agente hojo na sociedade a gente ver essas questfes muito presente, essas
questdes de género, de respeito, de valorizacao do outro, e como eu ja estava envolvida
nesses Cursos e sei 0 quanto € necessario que a gente tenha conhecimento para que a
gente possa também realizar um bom trabalho ”.

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade
sexual. No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no
ambito das politicas publicas de educacéo?

“Olha, no meu entendimento a partir do que foi construido, a partir dos estudos durante
0 curso, essas tematicas precisam o0 quanto antes fazer parte , principalmente dos
curriculos, pra que a gente venha sair dessa crendice que as pessoas ainda tem de
discriminacao, preconceito do outro que desfazer do outro e isso principalmente quando
se trabalha com crianca, quanto mais cedo melhor , construir cidaddos convincente da
sua realidade , daquilo que ele precisa conhecer e do que precisa ter como construgao
de aprendizado .

4. Do ponto de vista da Legislacdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raga/etnia e diversidade sexual na educacao? Se sim, qual?
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“N&o. Como o meu foco principal é crianca, a gente ver muito com relagdo O Estatuto
Da Crianca e Adolescente, a gente tem sempre na mao...esse é o principal...No momento
eu ndo recordo. Nds temos as leis que hoje protegem a mulher, a Lei Maria da Penha,
que foi tratado durante o curso ”.

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, raca/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim,
em que sentido?

“Ela ainda ndo esta surtindo o efeito que é pra ter ,a lei para que ela seja realmente
cumprida, parte da educacao em si, pra que ela realmente venha ser concretizada como
deve ser...”

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Pra mim Foi muito gratificante. Foi um tema bastante relevante naquilo que a gente
tinha como verdade, e partir dai que a gente foi construir outras, e que a partir dessas
verdades a gente pode entender muitas coisas, 0 porqué de muitos acontecimentos de
uma cultura que a gente vivia e que a gente tinha como verdade ”.

7. Qual era o seu entendimento sobre as questGes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?

“Com relacéo ao direito da mulher, principalmente que a gente sabe que ainda é uma
coisa muito discriminatoria e que a mulher ndo so é discriminada s6 com relacdo a ser
mulher, é a questdo econémica, e a questdo de relacdo marido mulher, € o direito da
mulher enquanto familia, entdo muita coisa a gente entende que ela pode sim viver aquilo
ali, mas de outra forma, sabendo que vocé tem o seu direito e que o seu direto ndo vai
tirar o direito do outro .

8. Qual é o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“Agora...a partir do curso, entendi que a mulher, principalmente, mas ndo s6 a mulher,
mas se tratando de toda a diversidade que a gente tem hoje, na sociedade, que nédo € s
hoje, a gente sempre teve, mas so hoje elas entdo mais enfatizadas, a gente trabalha hoje
muito com a questdo de valorizacéo do outro ”.

9. Na sua visdo, quais sdo os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?
“Ponto forte é que ele traz pra gente, para o0 nosso entendimento, temas e fatos que agente
vivencia no dia, aquilo que a gente vivencia no dia a dia”.

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“Na profissional, foi de saber mais, de lidar com essas tematicas, saber como me portar
diante dessa situacgéo, e na vida pessoal foi a questéo de saber me valorizar como pessoa,
principalmente .
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11.  Com que frequéncia participa em formaces sobre a tematica de género?
“N&o participei..”.

12.  Quando participa em formacéo sobre o género, o tema € discutido associado
as questbes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou nédo

“N&o participei mais.”

DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em
sala de aula?

“Eu tenho uma relagdo muito boa com ele, eu me sinto bem ”.

14.  Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Por que é que pensa dessa
forma?

“Sim, eu vejo que as meninas tém a tendéncia de desenvolverem melhor do que os
meninos, 0s meninos sdo muito avoados, a gente lida muito com essa questao de chamar
a atencdo de ta com eles o tempo todo, ja as meninas sdo mais organizadas elas tendem
a ter mais interesse naquilo que a gente ta focando apesar de serem criangas muito
pequenas.N&o considero diferente no processo de aprendizagem, eu falo mais na questao
da relacdo comportamental, na aprendizagem acho que esta equiparado .

15.  Costuma discutir em sala de aula a tematica de género? Em que situacdes e
gual a relevancia?

“Sim, principalmente na questdo de relacdo de alunos, entre pares, questdo de
principalmento os meninos: ah ndo quero sentar com as meninas..Ja trazem de casa essas
diferencas...ou ndo vou brincar disso...”

16.  Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“A principio tendem a ter um pouco resisténcia, mas depois vao cedendo .

17. Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual esta previsto no Curriculo
Escolar, no seu Plano de Ensino?

“Ja vem desde a Secretaria Municipal de Educacao, ja faz parte do calendario escolar,

como também o projeto Consciéncia Negra. J& faz parte da Secretaria Municipal de

Educacdo, vem nas acoes do ano”.

18. No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género,
raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Sim”’
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19.  No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepcdes sobre a
igualdade de género, raga/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
“A dificuldade ndo est4 nem tanto no falar, mas sim no aceitar, porque a gente sente a
resisténcia principalmente das criancas maiores, elas ja tém culturalmente, a resisténcia
de aceitacdo do outro, quer que prevaleca o que acha que estd certo..mas a gente

trabalha normal .

20.  Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepcoes
sobre a igualdade de género, raca/etnia e diversidade sexual? Comente

usimn‘

21.  Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raga/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudangas? Justifique.

“Deve ser principalmente a questéo familiar, muitas vezes a questdo familiar influencia

muito, de trazer pra dentro da escola, a familia pra que a gente possa debater com ela,

esses temas .

22.  Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,

género, racal/etnia e diversidade sexual, 0 que considera que deve ser feito para

promover mudanca? Justifique

“Muito conhecimento, troca de informacgdo muita reflexdo acerca das tematicas, pra que
realmente se possa ter consciéncia daquilo que a gente quer, qual o objetivo...”

*hkkkkk

CURSISTA P3

Local: Cod6/Ma
Data: 20 de julho de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascida em Codo, 49 anos, casada, 2 filhos, catdlica, Especializacdo em Matematica,
mais de 25 anos na Educacdo, atualmente € Gestora escolar.

DIMENSAO A: formago e participacio no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

“Na época ja participava como tutora, entdo me interessei pelo curso. E a atualidade.
Fui até o final.... Curso a distancia exige muito, tem que ler o manual, excelente, até hoje
tem e clareia a mente da gente, e por causa de sala, a gente ver essa diversidade, precisa
conhecer a tematica, essa realidade, e poder ajudar o alunado”.
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2. Qual foi a sua motivacéo para participar no curso GDE?

“Escolhi o curso porque é excelente. Para mim foi essencial para eu poder entender meu
aluno. Logo depois, sai de sala de aula e fui para a gestéo, e ai, sim, a gente ndo vé s6 a
questdo da sala, vé todo o universo”.

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade
sexual. No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no
ambito das politicas publicas de educacéo?

“Hoje a gente ver as politicas publicas, mas nem todos sabem questionar... Dentro das
politicas publicas, esses temas € um projeto para ser desenvolvido, mas como vai ser
trabalhado depende muito de nos, e ndo adianta ele s6 no papel, t& muito bonito, muito
bem estruturado, mas depende de uma coletividade, do que cada um de nés pode fazer
para que esses temas florescam com dados positivos”.

4. Do ponto de vista da Legislacdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raca/etnia e diversidade sexual na educacao? Se sim, qual?

N&o lembro no momento ...Assim... tudo que foi passado pra gente, participei do curso,
mas nao lembro, nunca mais peguei no manual.

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, raca/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim,
em que sentido?

(ver resposta anterior)

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“O curso me ensinou a ter outra visdo, uma visao melhor da que eu ja tinha”.

7. Qual era o seu entendimento sobre as questGes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?
Sempre fui uma pessoa de muito aberta, nunca fui de discriminar...O curso me ensinou a
ter outra visdo, uma visdo melhor da que eu ja tinha...

8. Qual é o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“Eu sempre convivi com essa diversidade toda, mas pelos meus pais ndo... “Ahvocé ndo
pode andar com a menina que gosta de menina”, porque achava que eu ia me relacionar
assim. No meu primario e ginasio ja era assim, um tempo que ndo se aceitava, mas hoje
jé aceita, hoje converso com os alunos na escola. Isso pode acontecer também, menina
com menina e menino com menino, mas tem que ser discreto, com respeito, sem
banalizar. Ja converso com os professores que ndo podemos discriminar. Eles gostam,
vamos conversar na sala, abrir a mente das criangas.

9. Na sua visao, quais sdo o0s pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Fu ndo diria que teve pontos negativos...
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Positivo, 0 momento da discussdo, quando o professor a distancia entrava em contato
com a gente, entrava na plataforma, tirava as duvidas da gente...Ele dizia: ““ndo é melhor
assim?...” “Faz assim, que fica mais claro * a tutoria presencial sempre a acompanhava
a gente”.

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“So veio enriquecer meus conhecimentos quanto a género, talvez eu ndo tenha me
expressado bem...Hoje eu tenho outra visdo, mas nunca fui preconceituosa, mas hoje
abriu mais a minha mente, posso conversar com o0 meu aluno, como € que funciona como
¢é que tem que ser, pra ndo cair na vulgaridade...”

11.  Com que frequéncia participa em formaces sobre a tematica de género?
N&o mais......

(Siléncio) De vez em quando, anualmente, para professores, gestores.... NOs tivemos uma
para gestores, mas ndo tem aquela frequéncia.

“Quando vocé me perguntou se eu havia feito outro curso, a gente nessa vida corrida...Eu
sempre estou na internet, mas as vezes a gente termina passando por cima de um curso
a distancia, as vezes a gente também ndo pode pagar um curso, mas a Secretaria
Municipal de Educacéo deveria ver esse lado, e eu sempre me preocupei.

12.  Quando participa em formacéao sobre o género, o tema é discutido associado

as questdes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou nédo
IISI'mII

DIMENSAO B: Género e préaticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em
sala de aula?

Eu, gracas a Deus, eu sou uma pessoa que sempre conquistei, quando vocé conquista o
aluno fica mais facil trabalhar com eles...Primeiro conquisto, converso, dou conselho...
14.  Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Porque é que pensa dessa forma?

“Como gestora, eu acabo abracando tudo... A familia ndo acompanha. “Ah, essa menina
¢ inteligente, ou essa menina é burra”. Ndo, todos tém sua inteligéncia, mas depende
como vai desenvolver essa inteligéncia, depende muito do préprio eu. A familia deixa
muito a desejar, ndo acompanha, tem crianca que tem problemas. As vezes o professor
diz: “Esse menino é muito inteligente, mas ndo estd fazendo nada, ndo faz atividade, ndo
tem nota”. Além de diretora tenho que ser psicologa para entender, vou conversar com
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0 menino, e diz que ndo tomou café, tem pais separados, vem o problema familiar. E isso
que difere a inteligéncia de um e de outro, a questdo familiar”.

15.  Costuma discutir em sala de aula a temética de género? Em que situacdes e
gual a relevancia?

“Como eu havia falado, nés temos um calendario, ja vem com todas as atividades a serem
desenvolvidas no ano, e essa questdo de género, a gente coloca ela nos temas
transversais”.

16.  Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“Fu tenho essa abertura com eles, levo na brincadeira, ndo que eu ache uma
brincadeira, mas para ficar mais facil o entendimento”

17. Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual esta previsto no Curriculo
Escolar, no seu Plano de Ensino?

“A gente ta montando um Plano Municipal de Educacéo, e a temética de Etnia ja t4, mas
as questdes de género ainda ndo atentaram pra isso ndo. Nem todo mundo sabe explicar
como € género e diversidade, os professores ndo gostam de falar. Tem a sexualidade, a
etnia, mas tem que abrir a mente. O projeto, estd bem estruturado com o diretor,
professor, secretarios, todas essas pessoas envolvidas. A gente dar muita palestra sobre
esses assuntos: sexualidade, etnias, racga.... No nosso calendario ja tem essas tematicas
para o ano. O municipio faz o calendario para o ano todo, tem varios temas para todo o
ano. Como sdo muitos, a gente escolhe o que é mais acessivel para a nossa escola. A
questdo da sexualidade ndo tem um projeto, mas os professores sentem essa necessidade
de fazer, sempre ha uma palestra, a gente faz, dependendo da necessidade. Ndo tem uma
data certa. H4 muitas meninas que engravidam muito cedo, a questao da opc¢ao sexual
do menino, da menina... Agora, ultimamente, tem mais é menina’.

18.  No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género,

raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Tem sim, disseminagdo de igualdade. No ano passado a gente fez uma palestra e o
professor pediu para os alunos fazerem um resumo e deixou um video para a gente
reforcar, passar em sala de aula, e, nas salas de 7°, 8° e 9° anos, alguns alunos sorriram,

’

mas alguns fizeram umas redagoes belissimas sobre sexualidade e a questdo de género™.

19.No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concep¢des sobre a
igualdade de género, raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
“Nao ha dificuldade ”.

20.Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepcdes sobre a
igualdade de género, raca/etnia e diversidade sexual? Comente

“Ha possibilidade de disseminar...As mudangas devem partir da educagéo...a familia tem
que aceitar...tem pais que dizem que ndo pode discutir sobre sexualidade”.
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21.  Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancgas?
Justifique.

“Deve partir da educa¢do mesmo, de dentro da escola, que absorve tudo isso”.

22. Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género, género,
raca/etnia e diversidade sexual, 0 que considera que deve ser feito para promover
mudanca? Justifique

“A familia tem que aceitar, tem pais que quando o filho comenta que a professora falou
sobre sexualidade, eles acham que ndo deve, porque a crianca é pequena. Mas ndo pode,
nas nossas reunides, a gente comentou.... Temos parceria com a PLAN, sempre que
possivel a gente pede ajuda, e eles mandam material, e até palestras. Entdo ha essa
necessidade. Nos nossos encontros com 0s pais, na entrega dos boletins a gente ja
comenta isso. Porque esse ano surgiram algumas pessoas que comentaram que 0S
professores estavam falando sobre sexualidade na escola, e com os alunos de 5 anos
...porque o livro que a gente escolheu tem sobre sexualidade, da reprodugdo humana,
aquela coisa toda...e teve um pai que nao gostou, disse que foi escolhido um livro que ja
ensina o menino a ir para uma vida sexual. Eu disse: “ndo, mas ndo funciona dessa
forma. O senhor estudou? Por isso, € muito melhor o seu filho conhecer agora, saber...
0 professor mostrar para ele uma coisa certa para ele nao fazer errado, em casa o senhor
nao vai ensinar, o senhor tem vergonha de falar pro seu filho, na escola ele vai aprender
fazer as coisas com responsabilidade. Ai sempre a gente tem que ter esse cuidado em
comentar, para ndo deturparem”’.

*kkkk

CURSISTA P4
Local: Cod6/Ma
Data: 20 de julho de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascida em Codo, em 20 de julho de 1962, solteira, catdlica, formacdo em Pedagogia e
Letras, especializacdo em Gestdo em Salde, 15 anos na docéncia, e atualmente se
encontra em outra funcdo e em outro 6rgdo publico®.

DIMENSAO A: formago e participacio no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

4para preservar a identidade da cursista, nio revelamos o nome do 6rgio piblico nem a funcio que ocupa.
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“Partiu de um convite, tinha recentemente concluido o normal superior, e soube do curso
e me interessei”

2. Qual foi a sua motivacao para participar no curso GDE?

“ Foi atraves da professora que estava na coordenagdo geral da UemaNet”.

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educacéo?

“Eu acho que todas essas politicas relacionadas as minorias, as classes minoritarias,
elas devem ser debatidas como politicas publicas com profissionais da educacéo, com
gestores, professores, pais de alunos, a partir de debates e reflexdes fica melhor para
trabalhar’.

4. Do ponto de vista da Legislacdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raga/etnia e diversidade sexual na educacgao? Se sim, qual?
“Eu ja li muito sobre relacionadas as relac6es étnicas raciais, aos direitos conquistados,

nao lembro da lei...Lei sobre relagdes étnicos raciais ...estatuto de igualdade racial..”.

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, raca/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim,
em que sentido?

“A Lei Maria da Penha “Ja temos esse sinalizador, a mulher pode denunciar com
seguranca, ndo pode ficar sé apanhando, sendo violentada, mas t4 sendo formada a
consciéncia de que ela ndo pode ficar nessa situag¢do”

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Significativo. Trouxe novos conhecimentos e possibilitou a formacao de consciéncia,
pra se ver de forma diferente, a maneira para trabalharmos na escola, para possibilitar
trabalhar com maior respeito aos direitos humanos, a dignidade humana. Foi significativo,
foi um pontapé inicial para a escola repensar a sua pratica”.

7. Qual era o seu entendimento sobre as questGes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?

“Meu entendimento sobre o predominio do machismo, a questdo muito forte do
machismo. A gente vé a submissdo da mulher, a mulher tem as vezes um relacionamento,
na maioria das vezes em relacdo a violéncia contra a mulher, acha que ficar calada é
melhor, pelos filhos, por aquele pdo ... “eu apanho, mas eu prefiro ficar calada, posso

299

ser expulsa, posso perder o pdo de cada dia

8. Qual é o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

I

eu entendimento é em relacdo a direitos, a evolucdo, evolucdo da mulher, as
conquistas, a gente ver que nada é de graga, os direitos vém através das lutas, atraves
dos movimentos sociais, a gente ver um grande engajamento das mulheres para mudar a
situag¢do, para que cada vez mais as mulheres conquistem o seu espaco”.
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9. Na sua visdo, quais sdo os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Positivo, é justamente a discussdao das classes minoritarias, mostrando a questio do
respeito as diferencas, das conquistas, das lutas ...

Ponto fraco, é porque tivemos professores que ndo sei porqué eles ndo quiseram
saber...Porque, acredito assim, que se eles tivessem refletido sobre a importancia do
GDE, eles teriam feito o curso, e teve professores que ndo quiseram saber do contetdo,
do que se tratava 0 GDE, ent&o, nesse sentido houve desisténcia, mas eu acredito se eles
tivessem parado para ver a ementa, do que se trata mesmo o GDE, todos teriam feito”.

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“A visdo a percep¢do que tenho hoje de género e diversidade, como eu percebo essas
classes minoritarias sendo trabalhada através dessas politicas publicas. Os modulos do
curso, trouxeram novos conhecimentos e possibilitaram a formacao de consciéncia para
se ver de forma diferente, a maneira para trabalharmos na escola, para possibilitar
trabalhar com maior respeito aos direitos humanos, a dignidade humana. Foi
significativo, foi um pontapé inicial para a escola repensar a sua pratica”.

11.  Com que frequéncia participa em formacdes sobre a tematica de género?

“O ultimo de formacgdo foi o GDE. Eu até queria fazer especializacdo de género, mas
nao tinha mais vaga para regente de classe... Sempre e que eu vejo material, ai eu leio,
eu gosto de ler, gosto de estar refletindo sobre as situagdes que eu vejo na televisdo, nos
programas. Eu acho que o percentual de violéncia contra a mulher, ele ainda é
significativo, a gente ver isso no sul do pais, em Séo Paulo, Rio de Janeiro; aqui também
a gente ver isso, mas assim, mais no Sul”.

12.  Quando participa em formacéao sobre 0 género, o tema é discutido associado
as questdes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou nédo

“A gente ver assim... que sempre quem paga o pato é o mais pobre, o negro; sempre
sobra para o negro, o mais pobre, para o gay”.

DIMENSAO B: Género e préaticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em
sala de aula?

“Eu lidava naturalmente, respeito com as diferencas .

14.  Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Porque é que pensa dessa forma?

“Ndo, eu acho que esse processo de ensino aprendizagem depende muito do
conhecimento prévio de cada um, de cada pessoa, seja menino ou menina. Se sse sabe
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mais e esse sabe menos, esse saber vai depender de cada um, de seu ambiente, da sua
bagagem.

15.  Costuma discutir em sala de aula a tematica de género? Em que situacgdes e
gual a relevancia?

“E permanente a questdio dessa discussdo quando a gente ta tratando de homem e
mulher...Em relacéo a desigualdade social, em relacdo a salario, porque um ganha mais
ou ganha menos...E porque justamente ele é mais preparado e ndo por que é homem ou
mulher”.

16.  Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“A turma reagia normal porque a gente procura sempre trabalhar com a questéo da
evolucdo, o mundo j& evoluiu tanto que essas questdes, ndo podem passar batidas na
escola, elas tém que ser refletidas, discutidas...”.

(A entrevistada se refere a época em que estava em sala de aula — grifo nosso)

17. Discutir sobre género, racal/etnia e diversidade sexual esta previsto no
Curriculo Escolar, no seu Plano de Ensino?

“Assim...ndo nitidamente, mas se trabalha, porque a escola no meu ponto de vista ainda
nao parou para incluir no curriculo, vamos trabalhar aqui a politica de género, acho que
ainda falta a escola parar para abrir espaco para desenvolver projetos, pesquisa,
atividades dentro da escola para que de fato haja uma grande sensibilizacdo p se
melhorar cada vez as relagdes de genro na escola .
18. No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género,
raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Em relacdo ao livro didatico ainda existe essa discriminacdo, assim, ndo abertamente,
mas se a gente for analisar, tem situacdes que a gente percebe ali a discriminacéo oculta,
e o professor deve estar atento a isso para mudar essa realidade”.

19. No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepcdes sobre a
igualdade de género, raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Dificuldade. Ha falta de compromisso dos gestores da escola, do Conselho de Educagéo
para desenvolver projetos relacionados a questdo de género na escola’.
20. Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepgoes sobre
a igualdade de género, raca/etnia e diversidade sexual? Comente

“Tem possibilidade. Vamos trabalhar em todas as modalidades da educacdo, da
educacao infantil até a Universidade...”.
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21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudangas? Justifique.

“Deve partir do gestor publico, tem que haver a difusdo de cursos, tem que haver mais
cursos, a questao da oferta desse curso a todas as modalidades de ensino, esse veio para
0 ensino fundamental. Cadé o ensino médio? Cadé para os académicos? Tem que levar
0 GDE para essa modalidade de ensino, vamos atingir um grande universo de
educadores”.

22. Caso o0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
género, racal/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito para
promover mudanca? Justifique

(A entrevistada sugerindo ideias para mudanca - grifo nosso) ‘“Vamos fazer
mobilizagdo muito grande, projetos para ter culminancia em pracgas publicas, por onde
esses alunos poderdo estar, apresentando varias atividades de leitura, musica, teatro,
producdo textual, e assim varias outras atividades para despertar a questdo da
necessidade de se respeitar os direitos humanos, da questédo da dignidade para a pessoa
se sentir aceita, seja de que forma ela for. S6 através da difusdo do curso Género e
Diversidade na Escola, acredito que nos estaremos no combate permanente da
discriminagdo, violéncia, estereotipos em relagdo as classes minoritarias”.

*kkkk

CURSISTA P5:
Local da entrevista: Codd/Ma
Data: 24 de julho de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascida em Cod6/Ma, em 26.12.73, casada, 2 filhos, cat6lica, Pedagoga, com
Especializacdo em Supervisdo e Coordenacdo Pedagdgica, 15 anos na docéncia,
atualmenteé gestora , mas ndo estainserida em instituicdo de ensino.®

DIMENSAO A: formacao e participacdo no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

“Trabalhava como tutora na Uema, no curso de Pedagogia, surgiu a oportunidade de
fazer o curso, e acreditei em somar com a minha pratica em sala de aula, como também
na tutoria na época”.

2. Qual foi a sua motivagao para participar no curso GDE?

“Quando vi “Género e Diversidade”, levei mais para a questio de compreender os
processos, de encontrar, quem sabe, um aluno homossexual na sala...A principio eu

15 para preservar a identidade da cursista, ndo revelamos 0 nome da instituigéo.
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pensei dessa forma, e quando eu comecei a fazer ocurso, ai eu vi que de fato tinha algo
mais do que simplesmente compreender os processos que hoje nos encontramos em sala
de aula, vem a questao do negro, as questdes da mulher também, uma série de coisas que
de fato tambem contribuiram ”.

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educacéo?

“Bom, ja tivemos um grande avanco, considerando a garantia dos direitos em relacdo a
raca etinia respeito a diversidade e também agora em se tratando da diversidade dos
homossexuais, né...

Em relacdo a mulher, apesar de nés termos da Lei Maria da Penha, a gente observa que
deixa muito a desejar, ndo sé nas questdes da agressao fisica, mas a questdo no ambito
social com um todo, a questdo da permanéncia dela no mercado de trabalho, a forma
como ela é tratada, as acOes e reacdes que a mulher demonstra na sociedade, como ela
é vista em relacdo a reacdo do homem também sendo iguais, ndos sei se td me entendo
onde eu quero chegar. A questao do casamento...que a mulher ainda quando ela tem uma
certa idade, as pessoas questionam...se ndo tem filhos ha sempre uma cobranca da
sociedade, ela nunca é livre como o homem & livre, se ele tem 50 anos e nunca casou é
porque ndo achou a mulher ideal, mas a mulher, é porque ela néo é interessante, ela ndo
tem um trabalho, ela ndo estudou, ela é sempre desfavoravel em relacdo ao homem em
todos os sentidos ”.

4. Do ponto de vista da Legislacdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raca/etnia e diversidade sexual na educacao? Se sim, qual?
“Como ndo é ndo bem o meu campo de estudo, porque eu conclui Filosofia, entdo eu

mudei mais para outro lado. Ndo lembro das as leis, s6 sei que tem as mudancas que
ocorrem e algumas aprovacdes, mas nao sei exatamente as leis... ”.

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, racal/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim,
em que sentido?

“E, em relacdo as outras leis, embora sabendo da sua existéncia, como todas as leis
existentes, a Constituicdo Brasileira... elas ndo sdo respeitadas, na realidade ainda ha
muito a ser feito, voltada para o social e em todos os ambitos, de garantir os direitos das
pessoas. Ja tivemos um grande avanco, considerando a garantia dos direitos em relacdo
a raca-etnia, respeito a diversidade, e também agora em se tratando da diversidade dos

’

homossexuais, ne...’

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Avalio como positiva na minha pratica. Como te falei, eu ndo estou mais em sala de
aula como estava antes, minha area ficou mais restrita para a avaliacdo pedagogica,
porém, vejo isso na minha orientacao junto aos professores que trabalho, porque essa
diversidade € presente em sala de aula, entdo as vezes eles tratam de questdo relativa a
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esse envolvimento de género e diversidade, que eles observam de uma forma (...), e que
0 curso me possibilitou ter um olhar diferenciado, e isso me ajuda na orientagdo da
pratica deles em sala de aula. Enquanto coordenadora pedagogica, isso tem contribuido
muito e também na minha parte como pessoa. N&o s6 enquanto profissional, porque a
gente termina arreigandoalguns principios que foram colocados para nds desde a
infancia e passam pela adolescéncia. Entéo, quando se torna adulto algumas ideias estao
formadas na sua mente e acredito que esse curso, de fato, me ajudou muito a ter o olhar
diferenciado para algumas coisas que antes eu via de uma forma e depois do curso eu
passei a ter um olhar diferente e uma prdtica também diferente”.

7. Qual era o seu entendimento sobre as questbes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?
“Em relagdo a agressdo contra a mulher. Eu via que dependia muito da situagdo. Em

alguns casos eu achava justificavel. “Ah, mas ela provocou! . E hoje, eu vejo de uma
forma diferente, que agressao independe de ser a mulher ou néo, ela deve ser evitada em
qualquer circunstancia, e que a mulher é agredida por ser de fato o sexo fragil. Querendo
ou ndo, mesmo que a gente busque a igualdade e tudo, a diferenca de forga entre um
homem e uma mulher, ela sempre fica em desvantagem”.

8. Qual ¢ o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“Quando eu penso em género, penso na diversidade que ha em género: homem, mulher,
a opcao sexual que cada um fez...Tipo de raga, indio, africano...sdo géneros. A gente
observa onde esta mais frequente a questdo discriminacdo, a forma equivocada de
avaliarem o comportamento de quem tem uma opc¢ao sexual diferenciada da que é
considerada normal. Ai quando eu coloco isso, que sdo 0s pontos cruciais dentro da sala
de aula, estdo presentes na sociedade, mas que a sociedade ndo acolheu, ainda nao
respeita. O fato de ser homem ou mulher, “o casal é o homem e a mulher”, e quando
parte para o homossexualismo a sociedade ainda ndo absorveu isso como se fosse casal
também, uma forma correta de se assumir. As pessoas veem isso como algo ainda errado,
alguns levam para a Biblia, como pecado...A questdo do negro como se fosse menos
qualificado. A sociedade ainda ndo esta preparada para coloca-lo no mercado de
trabalho. Algumas empresas nos procuram e o critério de selecdo é alguém de boa
aparéncia, e essa boa aparéncia, fica caracterizado que € alguém branco, fica
subtendido. E também se observa que no mercado de trabalho quando direcionamos
pessoas de cor negra para a entrevista de emprego elas quase nunca ficam, dao o
feedback que na sele¢do houve entrevistas, mas que elas ndo ficaram”.

9. Na sua visdo, quais sdo os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Pontos fortes, considero quefoi 0 material, o CD, o livro, o material complementar que
fortaleceu o curso. E Pontos fracos: Os foruns sao momento de interagéo, e eu observava
que ndo havia interacdo, os alunos vao cumprir tarefa, mas ndo ha debate, e isso € 0
ponto negativo na modalidade EAD .
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10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“O curso me possibilitou ter um olhar diferenciado, e isso me ajuda na orientagdo, na
pratica em sala de aula. Enquanto coordenadora pedagogica, isso tem contribuido muito
e também na minha parte como pessoa, ndo s enquanto profissional, porque a gente
termina reigando alguns principios que foram colocados para no6s desde a infancia,
passa pela adolescéncia ....Entao, quando se torna adulto algumas ideias estéo formadas
na sua mente e acredito que esse curso de fato me ajudou muito a ter o olhar diferenciado
para algumas coisas que antes eu via de uma forma, e depois do curso eu passei a ter um
olhar diferente e uma pratica também diferente”..

11.  Com que frequéncia participa em formacdes sobre a tematica de género?
“Nao participei”

12. Quando participa em formacéo sobre 0 género, o tema é discutido associado
as questdes de raga/etnia, classe e diversidade sexual ou néo .

“Nao participei depois do GDE”

DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em sala
de aula?
“Desde sempre, lido de forma igual, todos sdo alunos, independe de sexo .

14. Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar diferenciado
no processo de aprendizagem ou ndo? Porgue é que pensa dessa forma?

“Nao, de forma alguma. Acredito que tem pessoas de ambos 0s sexos g tem maior
facilidade de compreenséo ”.

15.  Costuma discutir em sala de aula a temética de género? Em que situaces e
gual a relevancia?

“N&o costumava”.

16.  Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“Eu vejo aqui em Codo, e principalmente as pessoas com quem eu trabalho, estdo muito
atrelados as questdes religiosas, eles terminam confundindo; eu vejo como um empecilho
para a aceitacdo, de saber lidar com isso, apesar das orientacGes pedagogicas. Mas
existem 0s conceitos, as ideias de cada formacao religiosa que cada professor tem. Isso
termina sendo um empecilho, o que ndo atrapalha, por conta das orientacdes, mas o
professor vai ter sempre uma imagem deturpada, dependendo da formacgéo que ele teve.
Alguns se negam as mudancas, sdo resistentes as mudangas”.

17. Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual esta previsto no Curriculo

Escolar, no seu Plano de Ensino?
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“Ndo had planejamento com foco neste tema. E enfatizado porque no mercado de trabalho
isso é muito presente, tanto para o cliente como no ambiente de trabalho, por isso é
abordado, mas ndo h& o foco, vemos porque € importante em nossa vida. Mas é
importante, enquanto profissionais, trabalharmos, sabermos lidar com a diversidade com
respeito, independente de ser homem ou mulher, mas ndo é planejado. E falado
constantemente diante dos assuntos que sdo abordados. Sempre isso vem a tona, porque
sdo criadas situagbes na sala de aula, os alunos encenam algumas situagdes do
atendimento ao homossexual, questdo de chegar um negro, um branco, questdo do

’

atendimento diferenciado a um e a outro. Sao passados videos, documentarios...”.

18.  No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género,
raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Digamos, indiretamente, ha conscientizagdo, tanto que quando ha uma situag¢do, os
professores fazem trabalho em equipe; ndo tivemos problemas em relacéo a isso. Nao ha
uma rejeicdo, ndo temos dificuldade.Por isso ja tivemos encontros pedagogicos voltados
para esses temas, e foi muito interessante, cada professor narrou uma situacao diferente,
cada um teve oportunidade de colocar seu ponto de vista. ”

19. No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepg¢des sobre a
igualdade de género, racga/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Ndo tivemos problemas em relagdo a isso.”.

20. Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepcdes sobre a
igualdade de género, racga/etnia e diversidade sexual? Comente

“Ndo ha uma rejei¢ao, ndo temos dificuldade”

21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancas? Justifique.

“Ndo ha reforgo desse paradigma™

22. Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género, género,
raca/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito para promover
mudanca? Justifique

“Temos feito trabalhos, oficinas, projetos com alguns temas bem interessantes. Em
novembro, agora, tem o Projeto da Consciéncia Negra, onde temos um saléo, laboratério
de beleza, onde sé sdo atendidas pessoas negras durante esse periodo, e é feito um
trabalho de conscientizacdo em todos 0s cursos com os alunos, em relagdo a consciéncia
negra. Porque esse dia? Codo, por exemplo, é uma das cidades em que ha um maior
contingente de negros. Porque isso? Qual é o processo de evolucdo dos negros no
mercado de trabalho, em Cod6? Eu vejo que dessa forma, nds também estamos
trabalhando, mesmo que sejam projetos isolados. Ja trouxemos representantes de

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, FCSEA, Instituto de Educacéo



235
Teodora Torres: O Dito e 0 ndo Dito na Educacdo: as Politicas Educacionais de Género no Brasil a luz de
do Curso Género e Diversidade na Escola _GDE

quilombola para fazer palestras, para falar das dificuldades que eles encontram em
angariar dinheiro para construcéo de escola dentro do setor, e assim, s6 que de forma
isolada, sem planejamento, sdo projetos pontuais”.

CURSISTA P6

Local da entrevista: Cod6/Ma
Data: 21 de julho de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascida em Codd, em 21.03.64, 52 anos, casada, 02 filhos (casal), catdlica, possui
especializacdo em Matematica, e Gestdo em Educacéo; Professora ha 22 anos, atualmente
fora de sala de aula, desde 2012. Atualmente € Coordenadora.

DIMENSAO A: formagcéo e participacdo no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

“Sendo uma cidade pequena, 0os amigos que sdo tutores saem atrads dos alunos
convidando, e a gente acaba indo...A Rosimar me convidou...Tinha ido na escola que
tava funcionando, a Rosimar, sendo uma pessoa assim...,me fez a cabeca, e como muita
luta ela conseguiu que eu fizesse .

2. Qual foi a sua motivacao para participar no curso GDE?

“Essa parte da discriminacgdo... a gente comeca a ver, olhar o outro lado...e como eu
trabalhava também com os adolescentes foi uma base para eu conversar mais com eles .

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educacao?

“Tem que ser tratada assim ....Deve levar uma pessoa que tem um bom conhecimento

para abrir uma discussdo ...saber como falar. Tem muitas pessoas que ver diferente,
entdo para que as pessoas possam entender realmente o que € género e diversidade, tem
gue entender, tem que ter uma pessoa que tem uma base pratica naquilo...A Rosimar foi
bem clara, foi abrindo a mente da gente....e a gente viu que aquilo era importante, mais
um conhecimento... A pessoa tem que ter uma mente bem aberta e saiba conquista, ter
interesse para fazer a gente ter interesse ”.

4. Do ponto de vista da Legislacdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raca/etnia e diversidade sexual na educac¢ao? Se sim, qual?
“Tem a lei do dia 22 de novembro sobre afrodescendente, aqui dentro de Codo, que a

gente ver nas escolas, € mais trabalhado no més de novembro, ndo trabalha no dia a
dia...Mesmo eu tando na parte de Coordenacdo, eu ndo vejo professor trabalhando
aquilo ali....Uma pessoa da cor preta, ele gosta de ta entrando nisso...pra entrar mesmo
para fazer uma manifestacdo grande € mais em novembro. Nao lembro de nenhuma lei .
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5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, raca/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim,
em que sentido?

(ver resposta anterior)

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Foi riquissimo, cada dia eu estava me aprofundando, valeu a pena. Quando a gente vai
fazer planejamento, a gente procura algum texto para gente trabalhar sobre isso .

7. Qual era o seu entendimento sobre as questbes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?
“Meu conhecimento era pouco, via mais em televisdo, depois do curso abriu mais a

minha mente, a apostila era riquissima. Meu entendimento, quando leio a apostila eu
vejo que aquilo ali, acontece direto, a gente ver no dia a dia, mas depois do curso eu vi
que aquilo passava a ser uma discriminacgéo .

8. Qual ¢ o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“(Siléncio...). Eu ndo sei como assim como explicar, nos meus 52 anos...eu sempre
entendia ...mas no momento que eu comecei a ler vi que era diferente. Aquilo que eu
vivenciei o tempo todo era a mesma coisa, mas a gente ndo tinha o entendimento o que
era aquilo... ndo sabia que era discriminacéo, pra mim sempre existiu aquilo ali sempre
existiu, ndo era novidade, sempre existe na sala de aula....0 aluno na sala de aula...o
professor falar alguma coisa referente ao aluno... s6 que nos tempos antigos ninguém
levava...interpretava diferente, hoje quando o professor fala qualquer palavra ja é
bullying ja é discriminacao... O professor gritava e ndo era nada, depois que comegamos
a ver a realidade, o que € género, o que é diversidade, o que €é incluséo, foi que a gente
comecou a ver diferente, achar que aquilo ali é discriminacdo, mas a gente ja conhecia
aquilono diaadia”.

9. Na sua visdo, quais sdo os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“O curso em si mesmo foi muito bom, eu acho, pra mim foi muito bom, mas faltou eu ser
mais forte, ter mais interesse. Na época eu trabalhava manha, tarde e noite, mas néo teve
ponto fraco. O curso e tutora foram &timos, ela corria atras da gente para agente
conseguir fazer os trabalhos”.

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“Foi muito bom, acrescentou novos conhecimentos, depois disso eu participei do Projeto
“Escravo nem Pensar”...e onde o meu conhecimento foi muito rico, porque eu jd
conhecia um projeto que trata da questao étnico racial .
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11.  Com que frequéncia participa em formacdes sobre a tematica de género?

“Dois anos eu ndo tou participando porque estou na coordenacdo em Timbira, mas
quando eu estava em Codd....Tem a PLAN também, que eu participei dos cursos com essa
mesma tematica”.

12. Quando participa em formacéo sobre o género, o tema ¢ discutido associado
as questdes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou nao.

“Estava associado em todas elas, se relacionam.

DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em sala
de aula?

“Eu gosto do trabalho que eu escolhi hoje ta muito dificil estar em sala de aula, pois 0s
alunos estao diferente, ndo estdo mais dando valor muito ao professor, o que eles querem
da vida... Quando eu assumo sala de aula eu gosto muito de ta junto deles, o que eu puder
fazer por eles eu faco .

14.  Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Porque € que pensa dessa forma?

“Nao, de jeito nenhum...eu acho que ndo. Quando um professor esta trabalhando ele ndo
ta diferenciando nenhum, todos séo iguais, entdo, acho que todos séo iguais .

15.  Costuma discutir em sala de aula a tematica de género? Em que situaces e
gual a relevancia?

“Ja aconteceu, teve uma vez quando uma menina comegou a chamar um rapazinho de
veado, de gay, ai comecamos a discutir que assim... pra mim isso ai ninguém escolhe,
como é que se diz, ndo € doenca. Deus me livre dizer que é doenca, mas vocé ja nasce...o
que tem de ser... vocé ndo cria, de 13, 14 anos é que vai criar. Ndo acho que de crianca
ja comeca, a gente ndo deve discriminar ninguém, a pessoa ndo tem culpa de ser o que
ta sendo, assim como ele era daquele jeito ela poderia ser também, podia ser...Mas tudo
deu certo , gracas a Deus . Nesse dia até a diretora da escola passou e viu a gente
discutindo ... Fizemos uma roda. Nesse dia a minha aula era matematica, e os professores
me parabenizaram...Assim, porque era na aula de matematica e eu parei para discutir ,
mas eu fiz isso, mas foi porque foi oportuno, a gente conseguiu”.

16.  Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

’

“Tem uns que dizem... “ah professora a aula de matemdtica, ndo é disso ai ndo’...eles
acham que eu s posso entender de matematica, mas eu digo para eles que a gente tem
que ter conhecimento de tudo um pouquinho e estar sempre em busca de novos
conhecimento, mas a gente vai...tem um jogo de cintura, muito tempo de sala de aula

para ta saindo desses aperreios”.
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17. Discutir sobre género, raga/etnia e diversidade sexual esta previsto no Curriculo
Escolar, no seu Plano de Ensino?

“Nao. Agora eu gosto. Depois que teve essas discussdes eu peguei alguns documentarios,
musicas, passamos a desenvolver mais.... Eu passei uns dias a desenvolver
mais...trabalhando em cima disso, foi muito bom, todo mundo gostou & na escola .

18. No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género,
raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
“N&o, a eu acho que ndo”.

19. No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepc¢des sobre a
igualdade de género, raga/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
“Tem iss0 ai, a gente vive isso. Os professores, a maioria dos professores acha que ndo

é da sua area, por exemplo, professor de fisica... Eu entrei com a matematica e foi muito
bom, e eu tou sempre em sala de aula, eu gosto, sempre eles estdo com... Tinha uma
menina gravida ai comecam a falar, ai a gente comeca a falar...Teve uma vez que nds
fizemos um cha de baby...Tavam tudo falando dela...mas ganhou lembrancinhas. Mas
tem colegas que ndo gostam muito, eu acho deveria acontecer mais ”.

20. Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concep¢des sobre a

igualdade de género, raga/etnia e diversidade sexual? Comente

“Acho que tem possibilidade, depende da pessoa que saber como passar para poder
conquistar para a pessoa ver que € importante. Tem que ser tratada assim: deve levar
uma pessoa que tem um bom conhecimento para abrir uma discusséo, saber como falar,
tem muitas pessoas que vém diferente, entdo para que as pessoas possam entender
realmente o que é género e diversidade, tem que ter uma pessoa que tenha uma base
pratica naquilo”.

21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,

raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancas? Justifique.

”. Refor¢a. Todas as escolas quando tem o planejamento geral, refor¢a. Depende do
proprio professor...A maioria vive na correria, trabalha manhd, tarde e noite, s6 quer
dar aquele conteudozinho, pronto, acabou, ndo quer ver como estao os jovens hoje....N6s
somos os primeiros a querer o melhor dos alunos. Depende muito da forca de vontade de
cada um que ta na frente.

(Percebi depois, ao ouvi 0 audio, que a entrevistada parece ndo ter entendido a pergunta,
se manteve na pergunta anterior).

22. Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género, género,
raca/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito para promover

mudanca? Justifique
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“Ter mais conversa, mas encontro, com os lideres, diretores, professores, supervisores,
m para todos nds termos a consciéncia de que aquilo realmente é importante na vida dos
alunos. Porque ja ndo ta sendo facil para os pais, os filhos hoje em dia ndo tem mais
respeito pelos pais e se nos, que estamos 4, que é a segunda casa dos alunos, n6s ndo
tivermos em cima ajudando, o que que vai ser deles? Entdo, precisa de mais
conhecimento, mais conversa de gestor, supervisor, fazer planejamento, pra que aquilo
ali ndo ficar s6 no papel ”.

*hkkkhkkk

CURSISTA P7

Local da entrevista: Cod6/Ma
Data: 19 de julho de 2016

DADOS PESSOAIS

Nasceu em Bom Jardim, em 18.02.71, 45 anos, solteira, sem filhos, Catolica, pos
graduacdo (Educacdo Basica, Educacdo de Jovens e Adultos),15 anos como professora,
faz parte de um 6rgéo publico na Formacao de Professores.

DIMENSAO A: formago e participacio no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

“Sempre gostei de fazer cursos, de Formacéao, vi no site da UemaNet, fiz inscricéo, fui
selecionada”.
2. Qual foi a sua motivacdo para participar no curso GDE?

“Pela tematica ”.

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educac¢ao?

“Acha que o tema deve ter bastante propriedade, conhecimento da tematica. Acho que é
muito importante, quando se monta todo um trabalho, esse tema ficar de lado, néo fica
bem”.

4. Do ponto de vista da Legislacdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raca/etnia e diversidade sexual na educacdo? Se sim,
qgual?

“Sei que tem, mas ndo lembro ”.

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de género,
raca/etnia e diversidade sexual na educacéo, considera que estes demarcaram
mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim, em que

sentido?
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“Nao lembro”

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Para 0 meu conhecimento ajudou muito a esclarecer varios temas abordados, e no

cotidiano lembro dos conhecimentos adquiridos para colocar em préatica”.

7. Qual era o seu entendimento sobre as questdes de Género antes do curso GDE?
O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?

“A questdo masculino e feminino, sempre separado. Antes do curso, compreendia essa
separacdo, sempre vivemos numa sociedade a questdo do homem, e através do curso a
gente viu que ndo era. A questao de género deve ser respeitada ”.

8. Qual é o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“Hoje, deve haver o respeito a diversidade, a cultura ...Ajudou a ver a questdo da
desigualdade, desigualdade racial, a desigualdade da diversidade sexual, a gente ver
muito principalmente nas escolas, a gente tem sempre que fazer esse trabalho, para que
tenha respeito ao outro. Independente de raca, religido, buscar respeito, mas para isso
tem que fazer esse trabalho, esclarecendo o porqué”.

9. Na sua visdo, quais sao os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Um ponto forte, s6 consegui concluir por conta da Rosimar, ela insistia, como tutora,
ia buscar , incentivava, pedia para néo desistir, ela ia participar, a questdo dos modulos,
tudo foi muito bom. N&o teve nada negativo ”.

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“Achei interessante, a gente sabe que na escola a gente convive com muitas pessoas,
desde os alunos, os pais, 0s proprios professores. E nds enquanto professores temos
sempre que estar se capacitando para lidar com as situacdes, explicar com propriedade...
e essa tematica abrange muito. Gosto de fazer para aprender... ”.

11. Com que frequéncia participa em formacdes sobre a tematica de género?

“Nao mais participei de nenhum curso depois do GDE sobre esse tema”

12. Quando participa em formacao sobre o género, o tema é discutido associado

as questdes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou ndo ?
(ver resposta anterior)

DIMENSAO B: Género e préaticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em sala de

aula?
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“Trabalho com educacdo infantil e com jovens e adultos. Através do curso eu ja
procurava sempre justificando essa questdo de menino e menina, todos juntos, pra fazer
um trabalho que n&o houvesse separagdo entre meninos e meninas...todos juntos.

Na educacéo infantil tem isso de azul, tem que ser azul para homem, e rosa para mulher,
e sempre procurava ta dizendo que ndo, cores sao cores. Na escola sempre procurava
ndo os separar. Mas para os jovens e adultos, falava mais da questdo racial e
homossexualismo, tratava a questdo do respeito. Sempre um trabalho de respeito ao
outro, independente da sua identidade .

14. Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Porque é que pensa dessa
forma?

“N&o acho que haja diferenga entre meninos e meninas em sala de aula. Antes de ser

menino ou menina sdo seres humanos, sdo pessoas. Nunca digo que menino tem mais

capacidade que menina”.

15. Costuma discutir em sala de aula a tematica de género? Em que situacdes e qual
a relevancia?

“A gente nem pode multiplicar, se tivesse um grupo, montado um trabalho, projeto de
multiplicac@o da tematica com outros professores, talvez tivesse surtido mais efeito. No
meu caso, hoje, a gente trabalha mais na alfabetizacdo, com leitura e escrita... A gente
nunca levou essa tematica. Uma vez na Secretaria a gente fez a formacao sobre esse tema
com alguns professores, uma coisa rapida”.

16. Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“Quando estava em sala de aula, tinha sempre aqueles que era por conta da falta de

conhecimento, mas ai, como eu fazia o curso e procurava passar 0 que eu entendia, eles

absorviam, entendiam e mudavam o seu comportamento, na questdo do respeito ao

outro”.

17. Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual esta previsto no Curriculo
Escolar, no seu Plano de Ensino?

“N&o tinha no plano”.

18. No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género, raca/etnia,
diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Na Educacao infantil ndo teve. Na época, nivel médio também ndo. Sé se fosse algum

projeto...”.

19. No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepc¢des sobre a
igualdade de género, ragal/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
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“N&o”.

20. Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepcoes sobre a
igualdade de género, raga/etnia e diversidade sexual? Comente

“Tem possibilidade de disseminar a igualdade, mas parte de um conjunto, da gestéo.

Dificuldade n&o tem se quiserem... E uma tematica que requer bastante conhecimento,

se ndo quiser deixar de lado”.

21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raga/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudangas? Justifique.

“Néo”.

22. Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género, género,
raca/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito para promover
mudanca? Justifique

“A gente nunca parou para falar da temética. Os professores devem té se capacitando
para saber lidar com as situacdes e falar com propriedade .

*kkkk

CURSISTA D1
Local da entrevista: Codd/Ma
Data: 25 de novembro de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascida em Codo, em 02.11.90, casada, 01 filha, catdlica, possui formacdo em
Licenciatura em histéria; Especializacdo em Historia do Brasil, Cultura e Sociedade;
Psicologia da Educacao, esta na docéncia ha 8 anos, e atualmente é professora de Historia
e Arte.

DIMENSAO A: formago e participacio no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?
“Pelo site da UemaNet ”.

2. Qual foi a sua motivacéo para participar no curso GDE?

“Eu gosto da tematica, eu acho que alunos tem pouca informacao a respeito de género e
diversidade ”.

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raga/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educacéo?

“Com informacé&o com debates, mostrando a realidade, fazendo com que os alunos sejam

estimulados e ndo manipulados ™ .
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4. Do ponto de vista da Legislagdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raga/etnia e diversidade sexual na educacao? Se sim, qual?
“Sim, as leis, as novas leis... a obrigatoriedade do ensino, da cultura afro. Ndo lembro a

lei”

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, raca/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim,
em que sentido?

“Sim, sim....eu vejo assim, quando se tem uma lei, tem uma obrigatoriedade de se aplicar

com mais rigor, e ai isso...isso faz com que as Prefeituras, os érgéos, as Coordenacdes ,
elas tenham uma atencdo melhor com essa questdo de género , das etnias, enfim com
essas tematicas ,deve ser trabalhada a partir de uma obrigatoriedade, vamos dizer assim,
imposta.As leis trouxeram mudancas. A forma de lidar com certos problemas, certos
preconceitos dentro na sala de aula, a gente tem um cuidado melhor de lidar com essas
informagoes”’.

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“A partir do curso tive uma gama de informacdo e agora sei separar género de
sexualidade”

7. Qual era o seu entendimento sobre as questbes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?
“Eu ndo tinha muito entendimento de género, era muito vago, género que eu entendia

mesmo, so mesmo masculino e feminino...”

8. Qual é o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“Pouco muito pouco.....Antes do curso eu ndo sabia que essa questdo de género tinha
que delimitar o que era para menino, o que era para menina...Porque se a gente for...isso
€ para menino e isso é para menina, eu tava fazendo uma espécie era segregacao e o
curso mostrou que a forma de lidar com género néo € essa, é dialogando, porque se for
sO separar , fazer sempre essa separacao...... na frente vai gerar conflito. E ai, no curso,
eu aprendi 0 que pode e 0 que ndo pode, o que deve ser dito e o que ndo deve ser dito,
principalmente dentro da sala de aula”.

9. Na sua visdo, quais sdo os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Ponto fraco, eu achei que houve poucos encontros presenciais...e forte, as referéncias
sdo muito boas”.

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?
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“A forma de discutir a tematica, como falar essa questdo de género, as questbes as
questdes étnicas raciais, e na vida pessoal, me ajudou muito a lidar com minha filha, a
mostra para ela, como conversar sobre as brincadeiras... ”.

11.  Com que frequéncia participa em formacGes sobre a tematica de género?
“Participei de outros, uns trés anos depois fiz outro, em Peritor6, os professores
promoveram, os coordenadores de histéria”.

12. Quando participa em formacao sobre o0 género, o tema é discutido associado

as questbes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou ndo

“La eles trabalhavam a questdo do negro, as politicas publicas, a questdo das cotas,
questdo da discriminacdo racial e também a discriminacdo de género, discutiram os

também casamentos homoafetivos, nas tematicas... discussfes que estdo ainda em
andamento, que a sociedade ainda tem preconceito. ”’

DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em sala
de aula?

“Bem. Eu gosto ™

14. Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou nao? Porque € que pensa dessa
forma?

“Nao”
15. Costuma discutir em sala de aula a tematica de género? Em que situacoes
e qual a relevancia?

“Eu discuto quando algo é discriminacdo, quando ha certos conflitos, por questdo de
opcdo de algum aluno, por algum trejeito em que o0s outros costumam julgar e
discriminar....Eu tento mediar aquele conflito que ta acontecendo ”.

16. Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“As vezes eu consigo mediar o conflito em sala de aula, mas as vezes eu levo para a
Direcdo.. é voltado mais para questdo da diversidade sexual..As ocorréncias tendem a
se repetir...Naquele momento sim, eu consigo sanar, mas ai volta e meia, qdo aquela
pessoa com 0s trejeitos de homossexual volta, as ofensas continuam...Naquele momento
sim, eu consigo sanar, mas ai, volta e meia, quando aquela pessoa, com os trejeitos de
homossexual volta, as ofensas continuam...”

17. Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual estd previsto no

Curriculo Escolar, no seu Plano de Ensino?
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“Quando eu estou com o 8° ou 9° ano, quando esta dentro do tema, trago dados da
questao homofdbica, mas nao tem documentos, como Planos...”.
18. No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género,
raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
“Fala-se muito ..

19. No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepc¢des sobre a
igualdade de género, raga/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Hé& alguns entraves, mas nada que impeca, a ponto de ndo haver...Entraves...tem
0s companheiros religiosos que ndo gostam de trabalhar certos temas... ”.
20. Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepgdes sobre
a igualdade de género, raca/etnia e diversidade sexual? Comente
“Sim, mas depende da gestdo, nada do que conversando n&o se resolva”.
21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancas? Justifique.

“Aqui € uma comunidade pobre, eu tenho essa preocupacdo no momento de falar com
eles, de lidar com eles, pra ndo me impor como algo melhor do que eles, eu tenho
particularmente uma relacdo muito boa com meus alunos, sempre procuro me igualar no
sentido de que estou ali como amiga, professora, mas sempre expondo minha opinido e
nao fazer que cause constrangimento para eles”.
22. Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
género, racga/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito para
promover mudanca? Justifique

“Nao reforca a desigualdade ”

*kkk

CURSISTA D2:
Local da entrevista: Cod6/Ma
Data: 20 de julho de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascido em Codo, 18.02.70, 39 anos, unido estavel, 02 filhos, catdlico, na docéncia ha
12 anos, formado em Pedagogia, Especialista em Gestdo Publica Municipal; Hist6ria
Politica do Brasil; Supervisdo, Gestéo e Planejamento Educacional; Educacdo do Campo;
Magconologia: Historia e Filosofia da Magonaria.
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DIMENSAO A: formagc&o e participacdo no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

“Na internet, descobri a disponibilidade das vagas na cidade de Cod6. A gente sentiu
que aquele curso é de suma importancia pra que a agente pudesse t& melhorando a nossa
pratica em sala de aula, compreendendo mais sobre as diferencas entre 0s géneros no
contexto escolar, e a gente teve interesse de fazer para melhorar a nossa préatica enquanto
pessoa, educador, enquanto formador de opinido .

2. Qual foi a sua motivacéo para participar no curso GDE?

“As vezes tem o conhecimento, mas n&o sabe lidar, mas tem que buscar o conhecimento,
para tentar estar preparado, porque a realidade é um pouco diferente do teorico”

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educacgao?

“Primeiro passo, precisa ainda iniciar com capacitacdo. Os profissionais ndo estdo

preparados para lidar com essa tematica, eu falo porque a gente que pdde absorver um
pouco desse conhecimento durante o curso e tentar dentro das situacOes que sao
apresentadas no nosso dia a dia, no ambiente escolar, uma alternativa uma proposta
para resolver as situacfes. A gente enquanto educador, no dialogo no dia a dia, na
escola, com os demais companheiros, a gente sente que ainda ha desinformacao por parte
da maioria dos educadores ”.

4. Do ponto de vista da Legislacdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raca/etnia e diversidade sexual na educacao? Se sim, qual?
“Especificamente, no momento, ndo posso informar uma lei, mas tem a Constituicéo

1988 pra assegurar o direito da educacéo para todos ... e a gente tem o ECA que esta ai
para assegurar direitos para as criangas, mas, infelizmente, a tematica do ECA néo €
trabalhada no ambiente escolar .

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, racal/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim,
em que sentido?

“A constituicdo 1988 foi muito importante, trouxe muitas mudancas, mas infelizmente

algumas néo aplicadas, e, principalmente, no ambiente educacional. A gente percebe que
sobre a formacdo do educador algumas metas que foram estabelecidas pelo Governo
Federal, algumas foram atingidas, mas sem qualidade ”.

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Acredito ele foi muito importante para meu crescimento, principalmente enquanto
pessoa, tomar conhecimento das tematicas que foram envolvidas no curso, talvez pude
romper preconceitos, que poderiam estar ligados a nossa pessoa, foi bom para eu ter um
olhar diferente .
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7. Qual era o seu entendimento sobre as questbes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?
“Eu até poderia pensar em alguns aspectos de forma preconceituosa, mas eu ja tinha

assim um pouco de conhecimento que me levava para um campo que a gente deveria
respeitar o outro dentro das suas escolhas, entdo o meu pai sempre ensinou isso, que
todas as pessoas devem ser vistas com respeito, devem ser respeitadas, e a gente ndo
julgar pela aparéncia, pela cor da pele, pela classe social...”

8. Qual é o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“Seria uma busca de efetivacdo de condi¢bes mais dignas no meio social, para que as
pessoas tenham uma condicao de se sentir mais respeitada, de se sentir mais valorizada,
de incentivo a busca do saber, ao melhoramento do homem. Quando falo de homem me
refiro a homens e mulheres, de todos que estdo inseridos nas questdes de género, como
pessoas mais assim amorosas, pessoas que efetivamente vivem o que a sociedade pode
proporcionar para elas independentemente da cor, da situacao econdmica, independente
de morar numa casa simples, casa de tijolo, casa de barro, ou ser da zona rural, ou ser
da periferia ou da zona urbana... mas, da questéo de eu me valorizar enquanto pessoa.
Independente do que eu goste, tenho que ser uma pessoa que se valoriza, se olha no
espelho e se acha bonito do jeito que é, como ¢, se aceitar como é.... que ndo cria
preconceito nem contra ele mesmo, e que ajuda os outros a combater os preconceitos de
género tdo aflorado no meio social”.

9. Na sua visdo, quais sao os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Ponto forte: a participacao nos foruns, porque € 0 momento de vocé colocar algumas
experiéncias, algo que vocé viveu, € um momento de tomar conhecimento das
experiéncias dos demais participantes. O nosso tutor a distancia, ele sempre conversava
muito, de forma grupal, e e-mails ele me mandava, orientando, e agente teve esse
relacionamento mais proximo, mandava textos, links, para estarmos conhecendo a
tematica”.

Ponto fraco: Eu acredito que o curso deveria ter mais material impresso e também
videos. O video consegue atingir a clientela de forma mais rapida.

10. O gue o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“A gente sentiu que aquele curso é de suma importancia, pra que a agente pudesse td
melhorando a nossa pratica em sala de aula, compreendendo mais sobre as diferencas
entre 0s géneros no contexto escolar, e a gente teve interesse de fazer para melhorar a
nossa prdtica enquanto pessoa, educador, enquanto formador de opinido ™.

11.  Com que frequéncia participa em formacdes sobre a tematica de género?

“Ultimamente ndo tenho participado muito, o conhecimento mais atual é o que consigo
ler, s@o temas relacionados, e s através da internet, assinatura de algumas revistas, a
Revista Escola.
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12. Quando participa em formacao sobre o0 género, o tema é discutido associado
as questdes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou néo.

(ver resposta anterior)

DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em
sala de aula?

“A gente se sente feliz pelo que a gente pdde fazer, e continuo dando uma contribuicéo
aos meus alunos .

14. Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Porque é que pensa dessa

forma?

9

“Cada ser € um ser diferente com “n” habilidades para serem desenvolvidas. O educador
tenta desenvolver as habilidades no seu tempo, no tempo de cada um, uns aprendem mais
rapido, outros ndo. No contexto geral, é buscar um equilibrio, equiparar os alunos...Nao
posso diferenciar capacidades por ser menino ou menina”.

15. Costuma discutir em sala de aula a tematica de género? Em que situacdes e
gual a relevancia?

“E uma temdtica atual, a gente tem conversado porque a gente tem observado o
comportamento de alguns meninos, algo esta no seu eu que as vezes aflora em sala de
aula, e sempre tem 0s meninos que dizem que ndo sdo coisas de menino, e a gente
conversa gue ser um pouco mais delicado também nao quer dizer que eu ndo seja homem,
e optar pelo mesmo sexo também ndo quer me desmerecer, ndo quer dizer que eu nao

’

seja homem”.

16. Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“Eles gostam, mas alguns tém preconceito...0s alunos que tratam com preconceito, tem
resisténcia, usam apelidos...mas 70% tem respeito em sala de aula. Percebo que 0s jovens
homossexuais possuem mais conhecimento, se destacam culturalmente em sala de aula,
entdo os demais se aproximam no momento do agrupamento para as atividades
escolares.

“Os alunos querem conversar sobre tudo. Até porque os alunos de hoje em dia, eles
gostam que o professor saiba da novela, do cantor, esportivo, quem jogou...Tudo isso
eles cobram do professor, eles questionam os casos abordados na novela, se houve um
beijo entre homens, gque cria impacto, e questionam o que a gente acha. Entdo comenta,
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justifica, e a gente observa isso. Tem gente que vai achar errado a cena, mas néo
podemos olhar s6 com o olho do que é certo ou errado. Aquilo € uma ficcdo, mas
encenando um roteiro do mundo real...Eu vou desprezar e dizer que é feio? N&o, eu tenho
que ver que na nossa realidade aquelas pessoas tém esse direito de andarem juntas, as
pessoas tém o direito de optar pela pessoa do mesmo sexo; ndo vou marginalizar, fazer
xingamento, posso até nao concordar, mas nao vou hostilizar. Vocé ter um vizinho,
amigo, e ai ndo pode desmerecer, ndo € correto, tem que procurar respeitar, e quem
optar pelo mesmo sexo, também tem que se respeitar”

17. Discutir sobre género, racal/etnia e diversidade sexual estd previsto no
Curriculo Escolar, no seu Plano de Ensino?

Eu vejo como um tema transversal...

“O Professor tem que ta tarde e noite. Apesar de que tem um tempo na escola, leva
trabalho para casa. As vezes prepara a aula, mas as vezes o caminho é diferente. As vezes
eu passo quarenta minutos em Historia. As vezes pode acabar incidindo no erro de néo
colocar o tema, mas ndo estando no papel, ndo deixa de ser abordado, porque ha
momentos que acaba lhe levando para esse lado, e tendo as suas leituras, vocé pode
discutir em sala de aula e tirar proveito dentro do conteudo trabalhado em sala de aula”.

18.  No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género,

raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“De forma timida essa discussdo vem acontecendo, ela ndo é muito disseminada essa
questdo, 0s projetos ndo acontecem em larga escala como outros. E preferivel falar de
festa junina, de violéncia na escola, drogas, do que falar de género e diversidade na
escola”.
19. No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepcdes sobre a
igualdade de género, raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Dentro das dificuldades vivemos um momento de implementacdo desse tema, devendo
ser mais difundido no ambiente escolar, tornar o conhecimento mais visivel. Esta inserido
nos conteudos lecionados, mas de forma timida ”.
20. Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepcoes sobre
a igualdade de género, raca/etnia e diversidade sexual? Comente

“Tem dificuldade. Em alguns casos os educadores ndo tém leitura da tematica, e o
planejar das acdes pedagogicas ndo tracam estratégias para que ocorra a discussao de
género na escola. O Coordenador fiscaliza planos, e nos encontros deles tragcam metas,
0 que deve e como deve acontecer. Falta uma provagdo para que a temética deva ser
trabalhada no contexto educacional .

21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,

raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancas? Justifique.
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“Das nossas autoridades maiores, Secretario de Educagéo, nossos professores deveriam
reivindicar a colocacdo desse tema na escola.Existe no curriculo, nas ementas, mas
agora, a pratica, nao esta sendo efetivada, a gente sabe que tem sido divulgada, chega
na escola, esté nas leis, mas néo esta sendo trabalhada .

22. Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
género, racal/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito para

promover mudanca? Justifique

“A desigualdade é ventilada, mas sdo poucos que se propdem a fazer diferente na sala
de aula.Eu acho que é a consciéncia do profissional, enquanto educador, com
compromisso social e ético, ao assumir a sala de aula, assim serd pensado o tema e vai
chegar na sala de aula”.

*kkkhkk

CURSISTA D3
Local da entrevista: Cod6/Ma
Data: 19 de julho de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascido em Codo, em 09.03.53, 65 anos, casado, 4 filhos, catolico, formacao: Ciéncias
Agraérias e Pedagogia; Especializacdo em Educagdo do Campo; Educacdo Ambiental, tem
10 anos na docéncia, atualmente estad em sala de aula.

DIMENSAO A: formago e participacdo no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

“Atraves de incentivo da Secretaria de Educacdo que estava como gestora da
UniversidadeAberta, fui convocado para participar do seletivo .

2. Qual foi a sua motivacéo para participar no curso GDE?

“A esposa também participou do curso e tenho participado de todo momento da vida
dela, da parte educacional .

3. O curso GDE tratou de questBes sobre género, raca/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educac¢ao?

“Houve uma melhora muito grande em relagdo a género e diversidade”.

4. Do ponto de vista da Legislagdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raca/etnia e diversidade sexual na educagdo? Se sim, qual?
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“Nas minhas leituras, eu vi até um compenho que foi elaborado pelo Ministério da
Educacdo que falava especificamente de género e diversidade, e vejo essas questdes
como questdes de crescimento .

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, raca/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questfes? Se sim,
em que sentido?

“Especificamente sobre a lei no tenho conhecimento ”.

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Foi uma ampliacdo de conhecimento, tudo que eu vi ja tinha uma no¢do. Foi muito
significante .

7. Qual era o seu entendimento sobre as questbes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?

“Ja tinha conhecimento, foi apenas uma ampliagdo de conhecimento .

8. Qual ¢ o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“O conhecimento ficou mais claro, mais sistematizado, facilitou para continuar a fazer
0 curso”.

9. Na sua visdo, quais sao os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Mesmo sendo adepto da educacéo a distancia, eu acho que o curso poderia ser mais
presencial, as decisdes eram voltadas s6 sobre a tutoria a distancia, e eu acho que se
fosse mais presencial, o aprendizado seria melhor ”.

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“Acrescentou conhecimento, principalmente foi ampliad”.

11.  Com que frequéncia participa em formacdes sobre a tematica de género?

“Dependendo do assunto que esta tratando. Estava com a disciplina de sociologia, e foi
bastante focado sobre a diversidade, foi facil pelo conhecimento que eu ja tinha, mas néo
fiz mais nenhum depois do GDE .

12. Quando participa em formacao sobre o género, o tema é discutido associado

as questdes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou nédo
(Ver resposta anterior)

DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em sala
de aula?

“Nao lido com meninos e meninas, lido com adultos .
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14. Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar diferenciado
no processo de aprendizagem ou ndo? Porque é que pensa dessa forma?

“Lidando com rapazes e mogas, 0 processo de aprendizagem é diferenciado. As mogas
sdo mais prendadas para o estudo. Os rapazes sdo mais alheios. Talvez pela propria
formacéo deles. O homem infelizmente € diferente da mulher. Deveriam ter o mesmo foco.
A moca é mais focada do que os rapazes”.

15.  Costuma discutir em sala de aula a temética de género? Em que situacgdes e
gual a relevancia?

“Considero relevante. A forma como trabalho e avalio no mesmo momento. Gostam da
minha maneira de avaliar ”.

16.  Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“Reagem de forma natural. Hoje o rapaz e a moga estdo muito focado na realidade .

17. Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual esta previsto no Curriculo
Escolar, no seu Plano de Ensino?
“Esta previsto no curriculo escola, nas ementas da disciplina, discutidas pelo Conselho
dos Professores, ta la dentro da grade ”.
18.  No cotidiano da escola, ha disseminacdo sobre a igualdade de género,
raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
“Existe, mas ainda é muito deficiente a implementacéo dessas politicas. Depende muito
da Instituicao .
19. No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concep¢fes sobre a
igualdade de género, racga/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“ Dificuldade. A capacitacdo existe de forma incipiente ”.

20. Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepcdes sobre a
igualdade de género, raca/etnia e diversidade sexual? Comente
“Dificuldade. Os profissionais ainda ndo estdo qualificados para essa tematica de
género e diversidade .
21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancas? Justifique.

“A mudanca deve partir da gestdo das escolas, nos diferentes niveis. Os profissionais
que fizeram o curso, a qualificacdo serviu para eles, nao foram provocados para
multiplicar para outros...Nao houve interesse da Instituicéo .
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22. Caso o0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
género, raca/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito
para promover mudancga? Justifique

“A qualificagéo, implementarem o programa de género e diversidade de mais forma mais
objetiva. Aqui e acold o professor fala do tema em pauta”.

*kkkk

CURSISTA D4
Local da entrevista: Cod6/Ma
Data: 19 de julho de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascida em Codd, em 03.05. 62, casada, 3 filhas, catolica , possui magistério superior, 5
anos na docéncia.

DIMENSAO A: formagéo e participagao no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

“Soube através do seu Francisco, cursava faculdade junto, avisou para sua esposa e
para mim também ”.

2. Qual foi a sua motivacao para participar no curso GDE?

“O tipo do curso, a gente vive na sociedade de muito preconceito, as criancas desde
pequena. ”

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educacao?

“Devia ter mais cuidado, palestra, algum incentivo. Mesmo colega da gente tem muito

preconceito, ta 14 dentro. Falta um pouco de trabalho, ndo vejo na cidade, o Unico que
trabalha € a PLAN, organizacdo ndo governamental ”.

4. Do ponto de vista da Legislacdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raca/etnia e diversidade sexual na educac¢ao? Se sim, qual?
“Que tem lei, tem. A lei existe, mas td la..., mas é pouco ou de jeito nenhum. So vai ser

cumprida em caso ja grave, como no caso de homossexual, s6 vai ver quando ha casos
guase sem jeito. A etnia acho que é um caso que mais aparece, no caso, em todo lugar
aparece”.

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de
género, racal/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes
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demarcaram mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questdes? Se sim,
em que sentido?
“Hoje, poderia dizer que apesar de todo esforco das leis, mesmo assim a escola como

um todo ndo estad preparada, como um todo, mas estd havendo um ganho no dia adia
para que as pessoas nao sejam jogadas de lado, para que nédo haja diferenca entre preto
e branco, para que adolescentes que tenham problemas com drogas sejam mais
orientados”.

6. Como avalia o seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Deu para aprender alguma coisa que até entdo eu ndao sabia: o que significava as leis
que poderiam ta sendo trabalhada, como trabalhar em sala de aula o género, a etniae a
diversidade sexual. Deu para pegar alguma coisa, mas ndo tanto como eu gostaria, talvez
foi por mim mesma, por ndo ter pesquisado mais”’.

7. Qual era o seu entendimento sobre as questbes de Género antes do curso
GDE? O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?
“Tenho pouco entendimento, ndo lembro se na faculdade teve alguma matéria que tinha

isso ai, s6 mesmo na vivéncia, principalmente de género, as relagdes entre homens e
mulheres.... Ndo sei nem como responder, a desigualdade é grande principalmente
mesmo na familia. Tipo assim, mulher ndo pode nada, o0 homem pode tudo. Isso € uma
grande coisa que descobri que na realidade nés somos todos iguais e todos tém
direito...Minha filha sempre me repreende, porque digo para meu neto que “isso é coisa
de menino, e esse é de menina”, e ela diz que, como fui criada desse tipo, reproduzo”.

8. Qual ¢ o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“A partir do curso, pensar ja penso, mas no impulso sai quando discuto. Direitos sdo
iguais, ndo existe roupa rosa para menina, carro para menino, e boneca para menina,
mas aquilo ficou dentro da minha mente, sabe... Mas, quando vou falar néo sai, eu sei
gue ndo existe essa separacao, mas la dentro de mim quando vou falar, néo sai, e a gente
vive isso ai, com os pais de alunos, e as proprias criancas estdo chamando o outro de
veado.”

9. Na sua visdo, quais sdo os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Pra mim néo teve pontos fracos. Como 0 assunto eu ndo conhecia tanto assim, todos 0s
pontos foram fortes. Talvez fraco da minha parte por néo ter pesquisado mais, lido mais
sobre 0 assunto, mas o curso ndo teve ponto fraco. ”

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“Por mais que eu tenha sido relapsa com o curso, eu aprendi muita coisa. No caso de
género mesmo, negocio de homem e de mulher, aprendi um pouco sobre a sexualidade
também. Porque uma coisa que é muito complexa, a sexualidade, entender, ndo é nem
entender, passar para alguém que eu estou trabalhando, pra dizer que aquilo ali é
normal, que a pessoa nao entende que é normal se nem eu mesmo entendi que é normal,
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como é que vou passar? Abriu um pouco a minha mente sobre aquilo ali, sobre a
sexualidade que antes ndo existia, uma coisa que agente ta vendo mais agora, antes nao
existia, as pessoas sempre excluiam”.

11.  Com que frequéncia participa em formacdes sobre a temética de género?

“Eu acho que depois do curso, participei de uma palestra da PLAN, s6. Depois disso,
nada”.

12. Quando participa em formacao sobre o género, o tema é discutido associado
as questdes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou ndo

(Ver resposta anterior)

DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em sala
de aula?

“Eu acho que eu néo fago diferenca. No trabalho em si tanto menino como menina é
tudo a mesma coisa .

14.  Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Porque é que pensa dessa forma?
“Eu acho que as meninas sdo mais criativas, algumas do mesmo jeito no
desenvolvimento, assim como tem menina lenta tem menino.. ”..

15.  Costuma discutir em sala de aula a tematica de género? Em que situaces e
gual a relevancia?

“Nem tem nem como discutir por causa da idade deles. Mas, falar sempre falo. Como as
meninas sdo mais ligadas a mim, os meninos dizem: “Sé porque é menina voceé faz isso,
SO porque é menino vocé faz isso...” E eu digo que todos sdo iguais pra mim. Agora,
guando é um caso de apresentar, escrever um trabalho, as meninas, elas tém mais
facilidade. Enquanto os meninos tém mais facilidade para outro tipo de trabalho, a
professora mandar ir num lugar pegar uma coisa. Nao é que sejam todos, tinha um aluno
gue escrevia muito bem no quadro, e menina que tinha letra feia, mas as meninas tém
mais habilidade para fazer trabalho, fazer colagem.... Ndo sei por que tem mais
habilidade...”

16.  Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

[z . . (L ~ . 14 . . ~
‘A maioria se cala, “ah mas a mamae disse que ele é veado, meu pai disse que a mde
dele ndo presta...que tem irmdo veado, sabe como é crianga...”
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17. Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual esta previsto no Curriculo
Escolar, no seu Plano de Ensino?
“Acho que néo..como eu trabalho com crian¢a muito pequena, néo...Na escola néo foi
abordado, s0 etnia...Sempre na mesma escola ndo vi no curriculo ndo ”.
18.  No cotidiano da escola, hd disseminacdo sobre a igualdade de género,
raca/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
“Poies €, tem da raca, mas da sexualidade ndo. Agente trabalha..teve duas vezes o
projeto do més de novembro...trabalha na igualdade de todos, e sempre ta no dia a dia
falando.”
19. No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepc¢des sobre a
igualdade de género, raga/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?
“Ha..principalmente da sexualidade, com certeza .

20. Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepcdes sobre a
igualdade de género, raga/etnia e diversidade sexual? Comente

“Agente trabalha..teve duas vezes o projeto do més de novembro...trabalha na igualdade
de todos e sempre ta no dia a dia falando... ”.

21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,

raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancas? Justifique.

“Eu acho assim, como a gente tem trabalhado sé a raca...eu ndo sei dizer em nivel de
escola, mas pra mim ndo é que tem um paradigma,mas ..pra crianca € dificil falar desse
tipo de coisa... ”.

22. Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género, género,
raca/etnia e diversidade sexual, o que considera que deve ser feito para promover
mudanca? Justifique

“Nao sei te responder...como a diversidade sexual é uma coisa ainda é dificil pra muita
gente, tem gente que despreza s6 pg tem um jeito de homossexual ja despreza, eu acho
gue eu ndo posso te responder pela escola... no ano passado teve uma crianca gue tinha
um jeitinho muito feio..qdo foi no final do ano a crina 12 anos do sexto ano assumiu que
era homossexual e tambémm duas criancas se beijando na sala, como ela era evangélica,
ficou horrorizada...ndo sei te responder. Ela chamou o pai p conversar, mas nao sei te
dizer depois disso dai...”

*kkhkhkk
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CURSISTA D5

Local da entrevista: Cod6/Ma
Data:20de julho de 2016

DADOS PESSOAIS

Nascido em Coroatd, em 30.11.75,41 anos, solteiro, sem filhos, catélico ndo praticante,
pos-graduacdo em Ciéncias Humanas, 17 anos na docéncia, graduacdo em Licenciatura
Plena em Filosofia; Especializacdo em Ciéncias Humanas; Educagdo do Campo; Gestao,
Supervisdo e Planejamento Educacional

DIMENSAO A: formagcéo e participacdo no curso GDE

1. Como soube e de onde partiu a iniciativa para participar no GDE?

“Eu estava vinculado a UemaNet, na época, dentro do programa de educacéo a
disténcia, e apareceu as inscri¢ds dentro dessa modalidade a disténcia, e optei por me
aperfeitcoar. Na época, eu estava desde o0 5° ano ao terceiro grau no curso de filosofia".

2. Qual foi a sua motivacao para participar no curso GDE?

“Como professor, temos que estar aperfei¢coando e também pela questdo de ja lidar com
a diversidade dentro da sala de aula”.

3. O curso GDE tratou de questdes sobre género, raca/etnia e diversidade sexual.
No seu entendimento, como é que essas questdes devem ser tratadas no ambito
das politicas publicas de educacao?

“As politicas publicas deveriam observar dentro dessa realidade: Nos temos uma
diversidade dentro da escola. Na sala de aula também néo é diferente. O governo trata
mais dentro de uma situacdo normal, deixam de lado as pessoas que, entre aspas, para
eles, fogem da realidade familiar, como: diversidade sexual, e de género também. E o
que nds vemos hoje? No6s temos 0 negro, o homossexual, o indio, todas as etnias e de
género também dentro da escola, e essas politicas, a meu ver, ndo estdo sendo tratadas
como deveriam, e afasta do ambito escolar as pessoas que ndo se encaixam nessa
filosofia de normalidade, entéo eles se sentem anormal porgue a sociedade 0s ver assim
por falta de conhecimento. A meu ver, por falta de um estudo sobre género, e o governo
nao esta interessado muito nisso, dentro dessa tematica, porque nos temos situacoes que
a gente ver pela televisdo, de quando se implanta ou se tenta implantar dentro do plano
de educacéo, tematica sobre a diversidade, tanto de género, social, étnica, sexual. A
sociedade as vezes, por falta de conhecimento, ela se foge de querer cobrar do governo
um implemento ou implantacéo. Pelo contrario, pela midia, as vezes as pessoas fazem
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um engrossar do coro para que isso ndo aconteca, porque ja leva para um lado
totalmente diferente. Quanto mais se trabalha identidade sexual, de género.....porque
estdo pensando que isso ai € para levar para dentro da escola, colocar como normal esse
género, a homossexualidade, e também eles pensam o seguinte, eu digo eles porque eu
penso o contrario, que isso vai ajudar entender o préximo, ndo colocar o préximo
naquela situacdo, porque o que a gente ver nos debates na midia, principalmente pelos
evangélicos, é que vai induzir as criangas a se tornarem... €, ao contrario, eles querem
trazer aqueles que téo fora para dentro da escola, porque eles estdo se afugentando da
escola por causa da discrimina¢do”.

4. Do ponto de vista da Legislagdo, conhece algum instrumento que trate da
perspectiva de género, raga/etnia e diversidade sexual na educacdo? Se sim,
qual?

“A Lei existe, eu creio que a lei exista, ja tive lendo algo sobre, mas ela n@o esta
sendo aplicada. A etnia... Eu creio que ela esta mais avancgada, sobre raca e etnia
esta mais avancado, nos ja vimos no material didatico, ja temos uma lei que é
trabalhada dentro da historia, dentro da geografia, na arte também esta sendo
tratada, por esse aspecto ela ja estd dentro da escola”.

5. Se tem conhecimento de mecanismos legais que tratem da perspectiva de género,
raca/etnia e diversidade sexual na educacdo, considera que estes demarcaram
mudancas nos paradigmas tradicionais sobre essas questfes? Se sim, em que
sentido?

“No diaadia a gente ja vé, ha respeito, mas ainda falta muito ainda. Ha respeito quando
se trata desse tema dentro da escola, porque quando a gente fala de etnia, se fala de
cultura também. Ao se falar de cultura nos temos que colocar em si as questdes que ela
apresenta dentro de cada grupo, e isso era quase tabu anteriormente, e hoje, a gente
trabalha de uma forma mais leve, menos formal, porque a gente ja ta vendo que ha uma
brecha muito grande para o dialogo dentro da sala de aula”.

6. Como avalia o0 seu processo de aprendizagem no curso GDE?

“Assim, houve mudanca, com certeza, ante e apds 0 curso, antes do curso eu nao entendia
muito as questdes de género e de sexualidade, assim dentro do ambiente escolar ”.

7. Qual era o seu entendimento sobre as questdes de Género antes do curso GDE?
O que contribuiu para esse entendimentoantes de frequentar o curso?

“Havia falta de conhecimento sobre género e diversidade, porque até entdo ndo tinha
lido materiais que traz pra gente de maneira clara, de maneira mais aberta de um dialogo
que vocé possa ta trabalhando dentro da sala de aula porque o curso, ele veio para
posteriormente vocé se formar e também dentro do seu ambiente de trabalho
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socializar.O que eu fiz na época, eu ndo tinha um conhecimento, tratava como 0s outros,
via assim como um modo de vida, uma maneira de viver, mas de modocomo a sociedade
ndo olhava com bons olhos, e eu ndo vou mentir, eu também tinha um pouco de
preconceito”.

8. Qual é o seu entendimento sobre Género a partir do curso GDE?

“E... Nos estamos falando da quest&o da sociedade em geral, de uma maneira de viver,
de modo de vida ...Em geral, n6s vemos que o0 género € masculino e feminino e ha aquele
que a pessoa tem como identidade. Nds ndo podemos discriminar, como esta sendo até
hoje discriminada uma parcela da populacdo que € vista pela sociedade como desigual,
entdo o género € aquilo que vocé tem como identidade para a sua vida, porque as vezes
0 menino quer ser menina, entdo é a identidade. NGs temos que respeitar o contrario,
temos que respeitar o negro, temos que respeitar o indio, porque dentro de sua etnia ele
também esté fazendo parte de um género. Como falei antes, a gente ndo via de maneira
tao detalhada como a gente ver hoje. ”

9. Na sua visdo, quais sao os pontos fortes e os pontos fracos do curso GDE?

“Ponto forte, essa questdo de querer politicas publicas voltadas para género e
diversidade, que ele, o curso, fez ndo s6 a mim como aos outros colegas, e tantos outros
que passaram por ele, da uma visdo de nossa sociedade, que € bem divercifiicada, que
precisa ser respeitada, e agente precisa buscar politicas publicas para implementar mais
esse tema”.

10. O que o curso acrescentou na sua vida pessoal e profissional?

“No Profissional, conhecimento e ver de forma diferente e no campo pessoal, entender
mais um pouco essa diversidade ”.

11. Com que frequéncia participa em formacdes sobre a tematica de género?

“Fizoutro curso que foi Material Didatico para Diversidade e Etinia, uma coisa também
voltada para sala de aula, e esse curso parecido com o GDE, mas trata mais da didatica
em sala de aula, e fiz também outro sobre Meio Ambiente, e outra pés em Educacdo do
Campo, mas a gente faz outras leituras”.

12. Quando participa em formacao sobre o género, o tema é discutido associado
as questdes de raca/etnia, classe e diversidade sexual ou nédo

“O outro curso trabalhou mais a questéo social, aonde se trabalhava a politica publica
e desigualdade, principalmente social. Desigualdade: poucos com muito e muitos com
pouco, e em relacdoao preconceito, porque sem querer ja coloca para o lado pessoal,
mas a gente por ser da raca negra, a gente ja sofreu com esse preconceito, talvez até
hojeas pessoas, nos ambientes...A gente sabe que é da cultura, mas a gente nunca aceita,
e quando se fala nas politicas publicas,no material didatico, fala mais da desigualdade
do que da questéo de género .
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DIMENSAO B: Género e praticas escolares

13. Ao longo da sua carreira, como se sente lidando com meninos e meninas em sala

de aula?

“Nas minhas turmas...as turmas que ja passei e trabalhao ate hoje sdo turmas que a gente

ver toda uma situacdo social, quanto também de géneroro, ja trabalhei com turmas

mistas...”

14. Considera que meninas e meninas possuem desenvolvimento escolar
diferenciado no processo de aprendizagem ou ndo? Porque é que pensa dessa
forma?

“No desenvolvimento de aprendizagem, a gente percebe que a diferenca néo ta tao
grande, mas ha. As meninas tendem a prestar mais atencdo e a aprender mais...0S
meninos sdo mais agitados, dispersam mais da aula”.

15. Costuma discutir em sala de aula a tematica de género? Em que situacdes e qual

a relevancia?

“Ndo, as tematicas so sdo discutidas em momentos em que ela se apresenta, porgue no
decorrer do diaadia,as disciplinas tém que ser dadas,e ai agente naquela corrida contra
0 tempo em apresentar o maior nimero de contetdo, acaba néo falando muito dessa
diversidade que nds temos, mas ao se apresentar numa roda de conversa trazidas pelos
alunos a gente entra e comeca a trabalhar ”.

16. Como os/as alunos/as reagem a essa tematica?

“Agora mesmo trabalho onde tem uma crian¢a homossexual, tem 14 anos, mas ja tem
sua identidade, os colegas falam, mas ela ndo liga, porque aquilo que ela é, ela ndo
esconde, entdo a gente ndo se sente constrangido com nada porgue depois do curso a
gente tem uma visdo totalmente diferente, e isso faz com que a gente dialogue com o0s
alunos e com o proprio aluno que tem a diversidade na sua vida. ”

17. Discutir sobre género, raca/etnia e diversidade sexual esta previsto no Curriculo
Escolar, no seu Plano de Ensino?

’

“N&o estd no curriculo, infelizmente ndao”.

18. No cotidiano da escola, ha disseminacéo sobre a igualdade de género, raca/etnia,
diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Nas atividades ndao ha dissemina¢do de igualdade.SO nas datas comemorativas,
exemplo de raca, final do ano, 14 para novembro, sobre o Dia do indio no mesm de abril 7.
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19. No cotidiano da escola, ha dificuldades em disseminar concepc¢des sobre a
igualdade de género, raga/etnia, diversidade sexual, nas diferentes atividades?

“Nao, infelizmente ndo tem essa disseminagao. ”

20. Vocé identifica possibilidades ou dificuldades de disseminar concepcoes sobre a
igualdade de género, raga/etnia e diversidade sexual? Comente

“A escola ndo tem assim, nada que impega, mas fica assim: 0 professor tem que
apresentar um plano anual, bimestral, onde contemple aquele conteldo que se vai
trabalhar”. Eu creio que se a gente colocar de uma maneira ndo tdo muito aflorada pode
sim, had sim esse viés, essa possibilidade de trabalhar. (...) “Nao tomando muito o tempo
da disciplina, ela pode sim ser trabalhada, isso ndao ha impedimento”.

21. Caso o ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género,
raca/etnia e diversidade sexual, de onde devem partir as mudancas? Justifique.

“Reforga, a gente queria dizer ndo, mas reforga de uma maneira ou de outra. Como a
gente trabalha com diversas pessoas da sociedade, zona urbana, zona rural... a gente ver
algumas questbes em sala de aula que a gente quer ate rebarter ...mas...Por exemplo:
Quando o diretor entra na sala de aula e diz que quer todo mundo de farda , agente olha
as vezes 0 semblenate de uma crianga, que ela ndo tem condigdes de comprar aquela
farda. E as vezes vem e fica mais acanhada com os colegas porque vem todo dia com a
mesma roupinha, € uma questao para ela um tanto constrangedora. Entao quando quer
igualar todo mundo eu acho que ela exclui alguém que nao pode estar naquele patamar
de igualdade .

22. Caso 0 ambiente escolar reforce o paradigma da desigualdade de género, género,
raca/etnia e diversidade sexual, 0 que considera que deve ser feito para promover

mudanca? Justifique

“Deveria partir mesmo do préprio MEC esses debates, mas 0 que a gente ta vendo que
vai ser, digamos, impossivel, pelo que a gente vem lendo, eles vao fazer tudo para ir
adiando esse debate, por conta de religido, por conta do proprio cendrio nacional, esta
la as pessoa que deveriam se preocupar, mas estdo maispreocupados com o que outros
paises vao pensar, ou com grupos religiosos. Estdo pensando e deixando uma coisa que
é muito ampla que € educar o povo para essa diversidade que nos temos .
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