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A menos que modifiguemos a nossa maneira de
pensar, ndo seremos capazes de resolver 0s
problemas causados pela forma como nos

acostumamos a ver o mundo.

(Einstein, 1879-1955)
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RESUMO

Esta pesquisa visa caracterizar os trabalhadores de uma Inddstria madeireira do
municipio de Santarém - Para no Brasil, correlacionando-os aos resultados da sua interacéo
com o ambiente de trabalho e propor modelo de gestdo de SST, para sistematizar as
atividades laborais, reduzir os indices de acidente de trabalho e melhorar a qualidade de
vida dos colaboradores. A pesquisa é descritiva e exploratéria, foi aplicado entrevista
semiestruturada a 158 trabalhadores de uma Industria Madeireira e identificou-se a
percepcdo destes quanto aos fatores de riscos de acidentes de trabalho. Percebeu-se:
heterogeneidade nas respostas a respeito dos riscos ambientais presentes, bem como da
sua prevencdo; maior percentual dos trabalhadores com baixa escolaridade; elevado
namero de jovens, inexperientes que permanecem pouco tempo no emprego. Os acidentes
de trabalho, ocorreram entre as diversas func¢des dos entrevistados, o equivalente a 31,01%.
Houve uma discrepancia de respostas a perguntas similares quanto a satisfacdo da
profissdo na empresa. A partir do desdobramento dos dados da pesquisa, infere-se a
necessidade de implantacdo do modelo de gestdo de SST conforme normas OHSAS
18.002:2008, a fim de sistematizar as atividades laborais, eliminar os riscos de acidentes e
doencas do trabalho através do método PDCA (Plain, Do, Check, Act).

Palavras-chave: Industria madeireira. Acidente de Trabalho. Doencas Ocupacionais. Saude

e Seguranca do trabalhador.
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ABSTRACT

This research aims to characterize the workers of one Lumber company from
Santarém- Para State — Brazil, in relation to results of its interaction with the working
environment and propose a management model to SST, to systematize the working
activities, reduce the accident levels and life quality of the participants. The research is
descriptive and explanatory, a half-structured interview was applied to 158 workers from a
Lumber company and their perception towards risking, and working accidental factors was
identified. Their heterogeneous answers are noticeable about the current environmental
risks, as well as prevention; big proportion of students with low schooling. High number of
young people, naive who stays for a short time at this job. The accidents at work, occurred
between the various functions of the interviewees, equivalent to 31,01%. There was wrongful
correlation between similar answers and questions in relation to work satisfaction. From
research data one can infer the implementing necessity to the SST management model
according to OHSAS norms number 18.002:2008, in order to systematize labor activities,

eliminate risk of accidents and diseases through PDCA Method (Plan, Do, Check, Act)

Key-words: Lumber company; Work accident; working accidental factors; Health and

working security.
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ABREVIATURAS E SIGLAS

ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienists

AEAT Anuario Estatistico de Acidente de Trabalho

AIDS Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

ASO Atestado de Saude Ocupacional

AT Acidente de Trabalho

BSI British Standards Institution

CA Certificado de Aprovacéo

CAT Comunicacao de Acidente de Trabalho

CCA Arseniato de Cobre Cromado

CEREST Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

CID Classificacao Internacional de Doencas

CIPA Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

CLT Consolidacéo das Leis Trabalhistas

CNAE Classificacdo Nacional de Atividade Econémica

CNIS Cadastro Nacional de Informacdes Sociais

dB Decibéis

DC Dermatite de Contato

DCA Dermatite de Contato Alérgica

DDSS Dialogo Diario de Saude e Seguranca

DFS Distrito Florestal Sustentavel

DIESAT Departamento intersindical de estudos e pesquisas de salde e dos
ambientes de trabalho

DO Dermatite Ocupacional

DORT Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho

DST Doenca Sexualmente Transmissivel

EPC Equipamento de Prote¢cdo Coletiva

EPI Equipamento de protecéo Individual

FAO Organizacdo das Nacdes Unidas para Agricultura e alimentagéo

FLONA Floresta Nacional

GL Ginastica Laboral

HSE Health and Safety Executive

IARC Agéncia Internacional para Investigacdo do cancer

IBUTG indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo

INCA Instituto Nacional do Cancer

INSS Instituto Nacional de Seguridade Social

IPEA Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada

ISO International Standardization Organization

LER Leséo por Esfor¢o Repetitivo

LLINACH Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos

MPS Ministério da Previdéncia Social

MS Ministério da Saude

TEM Ministério do Trabalho e Emprego

NR Norma Regulamentadora

NTEP Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario

OHSAS Occupational Health & Safety Advisory Services

oIT Organizagéo Internacional do Trabalho

OMS Organizacao Mundial de Saude

PAIR Perda Auditiva Induzida pelo Ruido

PDCA Plan-Do-Check-Act

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
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PNI Programa Nacional de Imunizacdo
PNSST Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
PPRA Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais
PST Politica de Saude do Trabalhador
QVT Qualidade de Vida no Trabalho
RENAST Rede Nacional de Saude do Trabalhador
RH Recursos Humanos
SEMSAT Semanas de Saude do Trabalhador
SENAC Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
SINAN Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo
SIPAT Semana Interna de Prevencédo de Acidente de Trabalho
SIT Secretaria de Inspecao do Trabalho
SPS Secretaria de Politicas de Saude
SST Saulde e Seguranca do Trabalho
SSST Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho
SUB Sistema Unico de Beneficios
Sus Sistema Unico de Salde
TCLE Termo de consentimento Livre e Esclarecido
TST Técnico em Seguranca do Trabalho
TV Triplice Viral
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INTRODUCAO

Existe uma variedade conceitual da palavra trabalho e segundo o dicionario Aurélio,
advinda do pressuposto de que é a “Aplicacao das forgas e faculdades humanas para
alcancar um determinado fim”, esta intrinsicamente ligada a trajetéria da vida do homem,
este que, portanto necessita trabalhar para assegurar a sobrevivéncia, sendo uma das
premissas que objetiva suprir as necessidades humanas basicas que sao as fisiolégicas,de
seguranca, de amor, de estima e de realizagdo pessoal, conforme a teoria de Maslow (Regis
& Porto, 2011).

A classe trabalhista em regime de Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) é
crescente no Brasil. Hummel et al. (2010) observou que a regido Norte em virtude da
extracdo madeireira, obteve altos indices de empregabilidade na industria de transformacéo
da madeira, no ano de2009e no Estado do Para houve a geracdo de 92.423 empregos
ligados direto ou indiretamente ao ramo madeireiro.Contudo nos ultimos anos, de acordo
com o anuario estatistico de acidente de trabalho (AEAT)-2009 e 2012, observam-se ainda
indices elevados de acidente de trabalho no Brasil, pois nos anos de 2007, 2008 e 2009,
2010, 2011,2012 ocorreram respectivamente 659.523; 755.980; 723.452;709.474;720.629;
705.239 casos de acidentes. Vale ressaltar, que no estado do Para tais indices sdo

crescentes, assim como o0 nimero de incapacidades permanentes.

Concernente aos motivos dos AT (Acidentes de Trabalho) que podem ser tipicos,
de trajeto e por doenca do trabalho, em dados consolidados do Brasil, nota-se a prevaléncia
dos tipicos, o aumento dos acidentes de trajeto e a reducdo das doengas de trabalho. A
elevacao de registros de acidentes de trabalho pode estar relacionada a nova sistematica de
beneficios previdenciarios instituida em abril de 2007, o Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario (NTEP), mecanismo que permite aos peritos médicos classificar beneficios
como acidentarios, mesmo sem a Comunicacdo de acidente de trabalho
(CAT),correlacionando o agravo de saude do homem com o seu ambiente de trabalho e
suas atividades laborais (AEAT, 2012).No entanto a subnotificacdo de acidentes de trabalho
€ expressiva, em decorréncia da existéncia de muitos trabalhadores informais e ainda de

trabalhadores formais desconhecerem seus direitos trabalhistas e ndo comunicarem o AT.
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A regido amazobnica, apesar da criacdo de reservas e do fechamento de muitas
madeireiras provenientes de irregularidades funcionais, ainda tem o setor madeireiro como
um contribuinte expressivo na economia regional e nacional. A extracdo da madeira ocorreu
desregradamente no pais na década de 60, e emitiu a necessidades, tais como a de
construcdo de estradas para o seu transporte e exportacdo. O resultado da exploracédo foi o
impacto socioecondémico e ambiental e o aumento do desequilibrio do homem com o meio
ambiente. Atualmente com o advento das politicas publicas governamentais ambientais e de
saude e seguranca no trabalho, se constata outra realidade, a de responsabilidade

socioambiental.

A indastria madeireira pela sua complexidade funcional com a adocdo de novas
tecnologias e métodos gerenciais favorece diversos fatores de riscos para o
desencadeamento de doencas ocupacionais, que classicamente estdo classificadas em
cinco grupos: Fisicos; Quimicos; Biolégicos; Ergondmicos e psicossociais; Mecanicos e de
Acidentes, conforme disposto nas Normas Regulamentadoras (NR). E imprescindivel o
cumprimento destas normas, pois elas visam a garantia de um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para o trabalhador. Assim, a pergunta que se coloca como problema da
pesquisa: Como a gestao do trabalho no setor madeireiro em Santarém, PA tem contribuido

para minimizar os riscos de doencas ocupacionais?

Nesse sentido, para a realizacdo dessa pesquisa colocam-se algumas questdes
(norteadoras) em nivel de investigacao cientifica:
o Qual a percepcéo do trabalhador quanto os riscos a saude relacionados ao ambiente

de trabalho no setor madeireiro?

o Quais as medidas preventivas adotadas pelos trabalhadores?
o Qual o perfil dos trabalhadores?
o Quais doencas prevalentes no setor madeireiro?

Quanto as hipéteses, essas se apresentam de duas maneiras; a HipoOtese
positiva: Ao considerar as exigéncias mercadolégicas em decorréncia do avanco
tecnolégico e da globalizacao, e o fato da madeira ser ainda matéria prima com relevante
representatividade no setor econdémico, subentende-se que os colaboradores deste setor
tenham seus valores semelhantes a cultura da empresa, esta que investe no
aperfeicoamento e qualificacdo dos profissionais, e promove a saude e seguranca destes no

intuito de eliminar ou reduzir os riscos ambientais existentes no setor madeireiro que podem
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afetar a saude e a qualidade de vida ndo somente dos funcionarios, mas também da
sociedade. E a Hip6tese negativa: Diante da realidade vivenciada pelos trabalhadores da
indastria madeireira no ambiente de trabalho é provavel que haja altos indices de acidente
de trabalho neste setor, devido a falta do uso adequado dos EPI's e EPC’s e da cultura
individual que difere da existente na empresa, fato que incidirA no aparecimento de
patologias. Tal panorama exige novo modelo de gestdo para sistematizar as atividades
laborais, dentre outras necessidades, no intuito de proporcionar ao trabalhador saulde e
seguranca no trabalho.

Este estudo tem como objetivo central propor modelo de gestdo, que visa
sistematizar as atividades laborais, a fim de prevenir doengas e acidentes dos trabalhadores
na industria madeireira. E seus objetivos especificos sado: identificar fatores relevantes a
suscetibilidade do adoecimento e as medidas profildticas adotadas por eles para
assegurarem a salde; analisar o nivel de conhecimento dos trabalhadores de uma industria
madeireira do municipio de Santarém com relagdo as doencgas ocupacionais a que estao

expostos no ambiente de trabalho.

Portanto, faz-se necessario conhecer as condigbes que favorecem as ocorréncias
de tantos infortinios decorrentes de atividades laborativas e do ambiente de trabalho desta
indastria, pois embora politicas publicas de salude e seguranca do trabalho,que visam a
eliminacé@o e ou reducao dos riscos nosoldgicos, estejam sendo implantadas é evidente os
altos indices de registros de agravos a saude e acidentes fatais no setor madeireiro da
regido amazonica e em outras regides do Brasil, este fato contribui ainda com a oneragéo
dos custos do SUS e INSS e eventualmente implica em maior desestabilidade

socioecondmica e cultural.

O trabalho divide-se em trés capitulos exceto, a introducdo e a conclusdo. O
primeiro capitulo aborda a tematica salude e seguranca do trabalhador em diversos
aspectos, sobretudo a gestdo. No segundo capitulo ha a descricdo da metodologia da
pesquisa, e no terceiro a apresentacdo dos resultados e discussdo dos dados da pesquisa,
de acordo com as teorias estudadas, por conseguinte encontra-se a proposta de modelo de
gestdo. Na concluséo reflete-se novamente sobre os resultados do estudo e a relevancia da

implantacao de sistemas de gestéo eficientes para o equilibrio social.
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1 CAPITULO- REFERENCIAL TEORICO

1.1 Surgimento da saude do trabalhador no decorrer dos tempos
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Conforme a concepcgdo marxista, o trabalho é, ontologicamente, a acdo do homem sobre a
natureza, para modifica-la e transforma-la e a si mesmo nao sendo, portanto, externa ao
homem (Castro, 2013). A humanidade tem conhecido quatro regimes diferenciados de
relacdes de producdo: comunidade primitiva, escraviddo, feudalismo e o capitalismo que foi
consolidado somente no século XX (Nascimento, 2010). Tais fatos histéricos sao
considerados imprescindiveis para o processo de modificacdo da sociedade que estdo

envoltos de vantagens e desvantagens.

Em meados do século XVIII, como marco da expansédo do capitalismo, dar-se inicio
na Inglaterra a primeira fase da revolucdo Industrial.O processo de industrializagdo
transformou o modo de producéo e as relacdes de trabalho. N&o eram somente adultos que
se transformavam em operarios: criangcas de apenas seis anos empregavam-se nhas
fabricas, executando tarefas por um salario menor que o do adulto. O caos se instalou, pois,
a mao de obra sem habilidades para operar as maquinas, somada a situagdo precaria das
fabricas e longas jornadas de trabalho, acelerou o processo desarmdnico dos trabalhadores
com o ambiente de trabalho, pois estes estavam constantemente expostos a riscos de

agravos a saude (Valladares, 2011).

Ha muito tempo ja se evidenciam as mazelas consequentes da relagdo do homem
com o trabalho, mas foi a partir da revolugéo industrial da Inglaterra, que a atencdo a saude
do trabalhador comecou a se estabelecer em consequéncia dos indmeros acidentes
ocorridos e o surgimento de diferentes tipos de doencas profissionais tais como problemas
pulmonares, cutaneos, cardiacos, respiratérios, estresse fisico e mental que acometiam os

trabalhadores e muito frequentemente os levavam a morte (Barca, 2010).

O processo de producédo acelerado e desumano enfrentado pelos trabalhadores nas
fabricas esgota a forca de trabalho e confronta a concepgédo marxista que aludi o trabalho
como fundamentacdo da humanizagdo do homem.Tais condicbes demandam intervencéo, a
fim de viabilizar a sobrevivéncia e reproducéo do proprio processo (Castro, 2013). Diante da
realidade vivenciada dentro das industrias, movimentos trabalhistas timidamente comecam a

emergir.
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De acordo com Valladares (2011), embora ja houvesse estudos sobre o
desencadeamento de patologias no homem em consequéncia de suas atividades laborais,
foi a partir de 1760 que as regras ditadas pelo “Pai da Medicina do Trabalho” o médico
Bernardino Ramazzini, em obra publicada em Modena (ltalia) em 1700, intitulada de “De
Morbis Artificium Diatriba” que descreveu 56 doencas relacionadas ao trabalho, ficaram

conhecidas e tomaram corpo.

Foi em 1830 que surgiu o primeiro servico de medicina do trabalho, quando o
proprietario de uma industria téxtil “preocupado” com a saude de seus trabalhadores, que
recebiam assisténcia de salde apenas de entidades filantropicas, contratou o médico Baker
para atuar dentro da empresa. Portanto com a revolucao industrial na Inglaterra na primeira
metade do século XIX, nasce a medicina do trabalho, enquanto especialidade médica (IPEA,
2011).

A Medicina do Trabalho, durante muito tempo, se caracterizou sob uma visdo
eminentemente biolégica e individual, no espaco restrito da fabrica, numa relagéo univoca e
unicausal, mas ap6s a segunda guerra mundial, com a rotatividade da mao de obra e
servigos terceirizados, a saude ocupacional avanga numa proposta interdisciplinar ligando o
homem ao seu ambiente de trabalho e assim assume a teoria de multicausalidade, no
enfoque da higiene Industrial, buscando através da atuagdo multiprofissional (médicos,
engenheiros, toxicologistas, etc.), intervir nos locais de trabalho, com a finalidade de
controlar os riscos ambientais, refletindo sobre a influéncia das escolas de salude publica
principalmente dos Estados Unidos (IPEA, 2011).

Diante dos diversos problemas sociais, ap0s a primeira guerra mundial, foi criada
pela Conferéncia de Paz a OIT, uma instituicdo internacional que constitui a parte Xl do
Tratado de VERSALES e que visa melhorar as condicbes de trabalho no mundo,
fundamentando-se no principio de que a paz universal e permanente, s6 podem basear-se
na justica social. “A OIT é a unica agéncia do sistema das Nacgbdes Unidas com uma
estrutura tripartite, onde participam em situagédo de igualdade representantes de governos,
de empregadores e de trabalhadores nas atividades dos diversos 6rgdos da Organizagéo
“(OIT-Brasil).

Movimentos sociais dos trabalhadores conquistaram mudangas significativas na

legislacao trabalhista e nos aspectos de saude e seguranca do trabalhador, tal como a Lei
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300 de 20 de maio de 1970 na lItalia que criou o Estatuto dos trabalhadores. Estes

processos marcam a transicdo da salde ocupacional para saude do trabalhador.

Apenas em 1978, que se inicia o processo de mudanca na atencdo a saude do
trabalhador no Brasil, seguindo o modelo Italiano que consistia na valorizacdo do
conhecimento e das experiéncias do trabalhador. Momento também que ocorreu a
implantacdo dos primeiros programas de salde do trabalhador na rede publica de saude e
em 1987 houve a institucionalizacao destas acdes, amparadas legalmente, em decorréncia
da promulgacdo da constituicdo de 1988 e elaboracdo da lei orgénica da saude em 1990
(IPEA, 2011).

A partir de 1988, com as eleicdes municipais, municipios e governos de peffil
democratico e popular (Sdo Paulo, Porto Alegre, Angra dos Reis, Campinas, Diadema,
Contagem, Santo André e outros) assumem a questdo da saude e sua municipalizacao,
passando a gerenciar, servicos de saude dos trabalhadores, dentro da proposta de
municipaliza¢éo nos preceitos do SUS, com a criac@o dos Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CEREST), que objetiva modificar o perfil de morbimortalidade do
trabalhador, utilizando um enfoque epidemioldgico, por meio de ac¢des de vigilancia a saude,
atendimentos ambulatoriais e atividades de educagdo em Saude do Trabalhador, pautadas

numa abordagem multi e interdisciplinar (Souza & Machado, 2011).

Foram muitas conquistas no que concerne a Saude do Trabalhador, mas nao
suficiente para sanar as necessidades, estas que advém do processo produtivo no ambiente
de trabalho. Dente muitas politicas, estdo presentes os sindicatos e outras organizagdes.
Atualmente ocorre anualmente no més de junho em Genebra a Conferéncia Internacional do
Trabalho, que discuti assunto inerente, adota e revisa normas internacionais trabalhistas,

aprova politicas gerais, programas de trabalho e o orgamento da OIT (OMS-OIT).

1.2 O multifario da induUstria madeireira

Desde os primoérdios se observa que a madeira serve de subsisténcia para o homem,

mas em decorréncia dos varios regimes sociais, conforme citado anteriormente, sua
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exploragdo se tornou cada vez mais voraz, e transformou a relacdo da sociedade com o
meio ambiente. O planeta terra tem 31% de sua area territorial recoberta por florestas, os
paises mais ricos em éarea florestal sdo: Russia, Brasil, Canadé, Estados Unidos e China. O
Brasil tem a é&rea territorial composta por uma biodiversidade florestal, mas desde 2000
ocupa o primeiro lugar no ranking entre os dez paises com maior perda de area florestal,

conforme exposto na tabela abaixo (FAO, 2010).

Tabela 1- Paises com maior perda anual de area florestal

Pais Troca anual Pais Troca anual
1990-2000 2000-2010
1000 h& 1000 ha
Brasil 2890 Brasil 2642
Indonésia 1914 Australia 562
Sudéo 589 Indonésia 498
Mianmar 435 Nigéria 410
Nigéria 410 Republica unida da 403
Tanzéania
Republica unida da 403 Zimbabue 327
Tanzénia
México 354 Rep. Democratica 311
do Congo
Zimbabue 327 Mianmar 310
Rep. Democrética do 311 Bolivia 290
Congo
Argentina 293 Venezuela 288
Total 7926 Total 6040

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de FAO 2010.

A Amazobnia brasileira € uma das principais fontes de madeira tropical e assumi a
posicdo de terceira maior no mundo, pois fica atras da Indonésia e Malasia. 46% da madeira
esta concentrada no estado do Para, que dispde de cinco zonas madeireiras das onze
existentes na Amazonia legal. O setor madeireiro na Amazodnia impulsiona diretamente a
economia dos municipios desta regido, e gera muitos empregos. Em 2009 a receita bruta do
setor madeireiro foi aproximadamente R$ 4,94 bilhdes e o Estado do Para foi o maior

contribuinte, com 44% deste valor (Ipea, 2010).
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A extracdo madeireira na regido amazonica, aliada ao setor agricola alavancou no
ano de 1960, onde os exploradores geralmente eram os proprietarios de terra e possuidores
de caminhdes transportadores de madeira e em muitas situacfes a area explorada pertencia

ao proprio madeireiro ou aos colonos (Santos, 2011).

De acordo com Costa & Zandonadi (2011), atualmente, embora o manejo florestal
tenha avancado na Amazonia, a exploracdo ainda € feita predatoriamente, sdo poucas as
empresas madeireiras que se comprometem com o manejo florestal e com os principios de
sustentabilidade, pois tornam némade a atividade exploratéria da madeira. Esta ilegalidade
compromete o controle sécio-econdmico, 0 que consequentemente onera 0s cofres

publicos, haja vista que ocorrem graves acidentes no beneficiamento da madeira.

A biodiversidade da flora na regido amazénica contribuiu para o ganho do mercado
da madeira. Salm et al. (2011), em estudo para detectar a diversidade do distrito florestal
sustentavel (DFS), percebeu que a Floresta Nacional do Tapajos- FLONA do Tapajés tem
menos diversidade e menor quantidade de espécies, devido a exploragdo da madeira que

ocorre a mais de trinta anos.

Em 1985 a realidade era outra, pois através de um inventéario realizado por Silva na
FLONA do Tapajos, foram identificadas varias espécies de madeira em uma area de 144
hectares, e foram classificadas em quatro grupos: |- Espécies comerciais; |- Espécies

potencialmente comerciais; |lI- Espécies desconhecidas; IV- Espécies indesejaveis.

Quadro 1- Espécies de madeiras da FLONA do Tapajos mais comercializadas.

NOME VERNACULAR NOME CIENTIFICO FAMILIA
Andiroba Carapa gulanensis aubl. Meliaceae
Angelim-da-mata ga/(r:rll(;noloblum excelsum Leguminosas
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Angelim-pedra

Dinisia excelsa ducke

Leguminosas

Angelim rajado

Pitheceloblum racemosum
ducke

Leguminosas

Aroeira

Astronium gracile engl.

Anacardiaeae

Castanha-do-para

Bertholletia excelsa ducke

Lecythidaceae

Cedro-vermelho

Cedreia odorata |.

Meliaceae

Copaiba Copaifera multijuga haine Leguminosae
Cumaru Dipteryx odorate Leguminosae
Cupitba Goupia glaba aubl. Calastraceae

Fava amargosa

Vatairea sericea ducke.

Leguminosae

Freij6-branco

Cordia bicolor a.d.c.

Borraginaceae

Freij6-cinza Cordia goeldiana huber. Borraginaceae

Gombeira Swartzia stipulifera harms Leguminosae

Jarana Holopyxidium jarana (hub) Lecythidaceae
ducker.

Jutai-acu Hymenaea courbaril |. Leguminosae

Jutai-mirim Hymenaea parviflora huber. | Leguminosae

Louro Aiouca spp. Lauraceae

Quadro 2- Espécies de madeiras da FLONA do Tapajos mais comercializadas (Cont.)

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de Lira (2010)

Louro amarelo

Aniba sp.

Lauraceae

Louro branco

Ocotea canaliculata
mez.

Lauraceae
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Louro preto

Nectandra mollis
nees.

Lauraceae

Macaranduba

Manilkaura huberi
(ducke) standi.

Sapotaceae

Mandioqueira-

araini Qualea sp. Vochysiaceae

Marupa Simaruba  amara Simarubaceae
aubl.

- Alexa  grandiflora .

Melancieira Leguminosae
ducke.
Didymopanax

Morototé morototoni (aubl). Araliaceae

Decne e planch

Muiracatiara

Astronium lecointei
ducke

Anacardiaceae

Parapara

Jacarandad copaia
d. Don.

Bignoniaceae

Pau-d’arco-roxo

Tabebuia
serratifolia (g.don.)
Nichols

Bignoniaceae

Piquia

Cariocar villosum
(aubl.) Pers.

Caryocaraceae

Quaruba-cedro

Vochysia inundata
ducke.

Vochysiaceae

Sucupira-
amarela/preta-
folha-gratda

Vatairea gulanensis

Leguminosae

Totajuba

Bagassa
guianensis aubl.

Moraceae

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de Lira (2010)

O processo de industrializagdo da madeira compreende a duas fases, a primeira
consiste na coleta da madeira na floresta e a segunda no seu beneficiamento. Estas fases
da producdo compreendem a situacdes de riscos sociais, tecnolégicos, ergondmicos e
organizacionais que produzem acidentes de trabalho, com elevada incidéncia de mutilagdes
e agravos a saude, causando desequilibrio social na vida destes trabalhadores (Semensi,
2010). Existe o potencial de expansao dos riscos em decorréncia da estreita relagéo entre o
ambiente intra e extra fabril dos espacos industriais, configurando uma redefinicdo das

populagdes afetadas (Manfredini et al., 2011).
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O funcionamento da induUstria madeireira exige colaboradores de variadas
ocupacdes. No documento do acordo coletivo das industrias madeireiras de Santarém,
Belterra e Ruropolis (2010/2011), observa-se a existéncia de muitas fun¢des exercidas

neste setor, conforme disposto no Apéndice Ill.

O conhecimento das fun¢Bes laborais desempenhadas pelos colaboradores na
indUstria madeireira € relevante para o diagndstico dos riscos presentes na vida laboral
destes industriarios. A partir da percepcdo da exposicdo a agentes de agravos a saude e
seguranca laboral, induz-se a necessidade de implantacdo de medidas profilaticas na

tentativa de eliminar processos nosolégicos relacionados a dinAmica operacional.

Ao analisar o anexo trés, nota-se através das fun¢Bes desenvolvidas pelos
industriarios, a manipulacdo de ferramentas e maquinarios que oferecem perigo a vida, tais
como riscos em potencial para acidentes mecéanicos, quimicos em decorréncia da presenca
de p6 de madeira e fisico, sobretudo pela presenca de ruido constante, proveniente da

dinmica do processo de trabalho.

Na industria de transformacdo da madeira, participam diversos profissionais com
classificagcdo Brasileira de Ocupacédo (CBO) diferente. No entanto grande maioria ndo possui
capacitacdo para desempenhar a funcdo, e desenvolvem a habilidade no decorrer das
atividades. Para Manfredini et al. (2011) a falta de experiéncia e de qualificacdo para o
manuseio dos equipamentos perigosos da industria madeireira, favorece os acidentes de
trabalho. Com isso ha a necessidade de protecdo das maquinas e capacitacdo dos

trabalhadores, a fim de tornar o ambiente mais seguro e saudavel.

A madeira quimicamente se constitui de 40 a 45% de Celulose, 20 a 30% de
hemicelulose, 25 a 30% de lignina e de 2 a 25% de extrativos (Foelkel, 2009). A
heterogeneidade da madeira causa uma série de transtornos para a industria de
transformacéo e processamento. Um grave problema é a producgéo do pé da madeira, que

se da quando as maquinas e ferramentas sao utilizadas para cortar ou formar material.

No processo de industrializacdo da madeira, para assegurar a qualidade do produto
sdo necessarias medidas de conservacdo deste, o que implica no aumento dos riscos nas
atividades laborais e ambiente de trabalho. Segundo Semensi (2010) o beneficiamento da

madeira expbe os trabalhadores a diversos agentes agressores, tais como ruidos, altas
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temperaturas, deficiente iluminagdo, produtos quimicos, poeira e outros, podendo

desencadear doencas ocupacionais, caracterizando um acidente de trabalho.

Devido a acdo de muitos agentes degradantes da madeira e a necessidade do
mercado de manter um produto de qualidade é indispensavel o uso de preservantes,
produtos que podem ter em sua férmula quimica: arsénio, cromo, cobre, zinco e fllor, que
apesar de impedirem a deterioracdo da madeira, podem contaminar as pessoas e 0
ambiente. Dentre os preservantes existentes, desde a década de 30 o mais utilizado no
mundo vem sendo o (CCA) Arseniato de Cobre Cromado. No entanto alguns paises, exceto
o Brasil, estdo restringindo o seu uso em decorréncia das consequéncias para a saude
(Amaral, 2012).

Conforme o boletim epidemiolégico de acidentes de trabalho fatais da Universidade
Federal da Bahia (UFBA), no Brasil do periodo de 2008 a 2010 a Industria de transformacao
ocupou o terceiro lugar no ranking destes acidentes, totalizando 20,1% entre os empregados
formais e informais, atras somente da construcao civil e do comércio que apresentaram

maiores indices, o equivalente a 20,6%cada um.

Segundo a Lei de n°8.213, de 24 de julho de 1991, alterada em 21 de julho de 1992
pelo decreto n° 611 e reiterada em 27 de dezembro de 1993, pela Lei Estadual do Parana
de n° 10.692, acidente de Trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico
da empresa ou, ainda, pelo servico de trabalho de segurados especiais, provocando lesdo
corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte, a perda ou reducdo da capacidade

para o trabalho, permanente ou temporaria.

1.3 Doencga ocupacional e a industria de transformagdo da madeira.

Através de muitas reivindicagdes histéricas, o trabalhador vem conquistando seu
espaco e como marco teve no Brasil a aprovacdo do decreto Lei de n® 5.452 em 1° de maio
do ano de 1943, no artigo 154, da consolidagéo das leis trabalhista concernente a Higiene e

Saulde no Trabalho.

O homem esté inserido no meio ambiente e dele possui extrema dependéncia, 0
gue subjetiva a necessidade da preservacdo deste, portanto, as leis ambientais, sob

responsabilidade do governo, vém sendo implantadas, para manter o equilibrio ecologico, e
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assim assegurar a qualidade de vida e bem-estar social (Art. 225 da Constituicdo Federal
1988).

A desestabilizacdo do homem com o meio ambiente acarreta graves abalos a
saude do ser humano e amplia o processo nosoldgico nos trabalhadores que desempenham
suas atividades laborais na Industria de transformacdo da madeira. Em decorréncia, ha
instalacdo da Doenca Ocupacional, resultante da ineficiéncia das medidas de prevencéao e
promocao da salde e seguranca no trabalho somado a particularidades comportamentais
do individuo.

Conforme o art. 20 da Lei de n® 8.213, de 24 de julho de 1991, a doenca
ocupacional se enquadra em acidente de trabalho, e para efeito de concesséo de beneficio

da previdéncia social esta classificada da seguinte forma:

“l — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relagcdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo
de condicdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagcdo mencionada no inciso I” (Lei Orgéanica da
Seguridade social, 1991).

Tabela 2- Acidentes de trabalho no Brasil 2007 a 2012

ANO TOTAL DE ACIDENTE DE MOTIVO SEM

TRABALHO Tipico Trajeto Doenca CAT

do
Trabalho

2007 659.523 417.036  79.005 22.374  141.108
2008 755.980 441.092  88.742 20.356  204.957
2009 723.452 421.141  89.445 17.693  195.173
2010 709.474 417295 95.321 17.177  179.681
2011 720.629 426153 100.897 16.839  176.740
2012 705.239 423935 102.396  14.955  163.953

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de AEAT (2009; 2012).

Segundo o AEAT (2009; 2012), o Brasil mantém indices elevados de AT, esta

constatacdo se da pela avaliacdo técnica da pericia do Instituto Nacional de Seguridade
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Social (INSS), que é item necessério para caracterizagdo do AT, inclusive classificando-o
quanto ao tipo. Neste contexto, conforme disposto no quadro acima, os nimeros mostram
expressivamente a predominancia dos AT tipicos (ocorre durante o horéario de exercicio da
atividade), o aumento do acidente de trajeto (ocorre entre 0 percurso de casa para o
trabalho e vice-versa), a reducdo das doencas de trabalho e da falta de registro de
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), fato este que impossibilita a classificacdo dos

acidentes de acordo com o motivo.

Existem trés tipos de CAT: tipo 1 — Inicial, 2 — Reabertura e 3 — Obito. A CAT inicial
€ a que registra o acidente do trabalho caracterizando-o quanto ao tipo, ja a de "Reabertura"
€ a correspondente ao reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou doencga profissional ou do trabalho, mas que anteriormente ja fora
comunicada ao INSS; e a de "Comunicacéo de Obito" é a correspondente ao falecimento do
acidentado do trabalho, ocorrido ap6s a emissao da CAT inicial. Vale ressaltar que as CAT'’s
de reabertura e de comunicacao de Obito estdo vinculadas as do tipo iniciais, a fim de evitar

a duplicagédo na captacéo das informacdes relativas aos registros.

Os indicadores de acidente de trabalho no Brasil baseiam-se em dados extraidos
do MPS, SPS, SUB e CNIS, que sao obtidos através do sistema de comunicacdo do
acidente de trabalho, conhecido por CAT, esta deve ser emitida pela empresa em até 48h
apos ocorrido o AT. Para Silva Jr. et al. (2012), est4 enraizada na cultura da sociedade
brasileira e das empresas a sonegacao de notificacdo, o que leva a reflexdo da incorrecéo
dos dados mensurados da incidéncia e prevaléncia de acidentados através de CAT’s, que

podem nao demonstrar os reais indices de acidentes de trabalho no Brasil.

A confirmacao da doenca do trabalho é fundamentada pela lista oficial de doencas
relacionadas ao trabalho do Ministério da Saude (MS), pela Portaria MS n° 1.339 de 18 de
novembro de 1999 que foi elaborada em cumprimento a uma das Leis organica da saude, a
de n° 8080/90, disposta segundo a taxonomia, nomenclatura e codificacdo da CID-10, no
inciso VII, pardgrafo 3° do artigo 6°. A lista que é analisada periodicamente, compreende o
agente etioldgico ou fator de risco de natureza ocupacional, correlacionado a possiveis
agravos a saude (MS-OPS,) e em margo de 2010 a OIT, fez inovac¢des na lista, onde os

problemas mentais passaram a ser aceitos como doencas ocupacionais.
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De acordo com Silva Jr. et al., (2012), Schilling em 1984 relacionou o trabalho como
fator contributivo para o adoecimento do homem e para facilitar o direcionamento do
diagnéstico da doenca ocupacional, classificou em trés grupos de riscos os fatores

relacionados aos agravos de saude do trabalhador e os correlacionou a ocupacéo, sdo eles:

I-Trabalho como causa necessaria;

Il - Trabalho como fator contributivo, mas nao necessario;

[lI-Trabalho como provocador de um disturbio latente, ou agravador de doenca ja
estabelecida.

Quadro 3- Classificacdo darelagédo do trabalho com o processo nosoldgico.

CATEGORIA EXEMPLOS
Intoxicag&o por chumbo
I-Trabalho como causa Silicose
necessaria. Doencas profissionais legalmente

reconhecidas

Il - Trabalho como fator Doenca coronéria
contributivo, mas ndo necessario. Doencgas do aparelho locomotor
Céancer

Varizes dos MMI|

IlI-Trabalho como provocador de Bronquite cronica
um distarbio latente, ou agravador Dermatite de contato alérgica
de doenca ja estabelecida. Asma

Doencas mentais

Fonte: Adaptado pela autora a partir de Silva Jr. et al. (2012).

A Indudstria de transformacdo da madeira faz muitas vitimas de acidente de
trabalho. Um estudo realizado por Albrecht & Mazon (2012) no municipio de Mafra em 2011,
identificou 204 acidentes, dos quais 11,27% eram de responsabilidade da industria
madeireira. Observa-se que a relacdo do homem com o ambiente de trabalho e o
instrumento para desenvolvimento da atividade laboral, ocorre de maneira desarménica,
pelas situacdes adversas somadas a multifatores causais, 0 que resulta em elevados
indices de acidente de trabalho. O AT acarreta problemas socioeconémico e cultural, pois
reduz a produtividade e onera as despesas publicas, devido aos altos custos de um acidente
de trabalho (Manfredini et al., 2011).

A insalubridade encontrada na Industria da Madeira favorece o aparecimento de

doencas ocupacionais. De acordo com um estudo feito por Leite et al. (2012), para
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caracterizar o perfil e avaliar o nivel de satisfacdo que reflete na qualidade de vida no
trabalho (QVT) de trabalhadores da colheita de madeira de duas grandes empresas do setor
florestal, se observou que apesar das atividades laborais dentro da industria de
transformacdo da madeira estarem envoltas por todos os riscos ambientais, ha relutancia
dos trabalhadores para o uso dos EPIs. Cezar et al. (1999 apud Lira, 2010), correlacionou
0S riscos ambientais a possiveis consequéncias de agravos a salude. Como disposto nos

quadros abaixo:

Quadro 4- Riscos fisicos

RISCOS FiSICOS CONSEQUENCIAS

Elevacdo do nivel geral de vigilancia, alteracdo da
pressdo arterial e da funcdo intestinal, aceleracdo da
frequéncia cardiaca e respiratoria, dilatagdo da pupila e
do tdénus muscular, aumento da producdo de
hormonios tireoidianos e ao estresse, Perda auditiva
induzida por ruido (PAIR).

Ruido

Cansaco, irritabilidade, dores nos MMSS e MMII,
Vibracoes Dores na coluna, artrite, problema digestério, lesdes
o0sseas e circulatorias, dentre outras.

Taquisfigmia, fadiga, irritagdo, intermacdo, prostacao
térmica, fadiga térmica, hipertensdo, problemas

Calor digestoérios, taquicardia.

Queimaduras, problemas na pele e nos olhos,

Radiacdes nao ionizantes e
¢ problemas respiratorios.

AlteracOes vasculares periféricas, doencas do sistema

Frio NS :
respiratorio, queimaduras.
. Afeccdes do sistema respiratorio, quedas, doencas de

Umidade ) -

pele e doencas circulatorias.
Fonte: Cezar et al. (1999 apud Lira 2010).
Quadro 5- Riscos quimicos
RISCOS QUIMICOS CONSEQUENCIAS
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Poeiras incOmodas

madeira.

ex.. pbde

Podem agir com outros agentes
nocivos  potencializando  seus
efeitos.

Névoas, gases e vapores (produtos
quimicos em geral).

Podem ser irritantes para as vias
aéreas superiores, como soda
caustica e cloro.

Fonte: Cezar et al. (1999 apud Lira, 2010).

Quadro 6- Riscos biolégicos

RISCOS BIOLOGICOS

CONSEQUENCIAS

Virus, bactérias e protozoarios

Podem estar em excrecdes de animais ou
humanos, causam doencas
infectocontagiosas.

Parasitas

Podem estar em excrecbes de animais ou
humanos e causar infec¢cdes cutdneas ou
sistémicas.

Fonte: Cezar et al. (1999 apud Lira, 2010).

Quadro 7- Riscos ergonémicos

RISCOS ERGONOMICOS

CONSEQUENCIAS

Esforco fisico em excesso, exigéncias de
postura, levantamento e transporte manual
de peso.

Fadiga, dores musculares, aumento da
pressdo arterial, fraqueza, Ulceras, doengas
nervosas, afec¢des da coluna vertebral.

Ritmos excessivos, controle rigido da
produtividade, ansiedade, responsabilidade,
conflitos.

Fadiga, dores musculares, alteracdes do
sono, da libido e vida social, aumento da
pressdo arterial, cardiopatias, doencas
nervosas, doencas do sistema digestorio,
entre outros.

Fonte: Cezar et al. (1999 apud Lira, 2010).

Quadro 8- Riscos de acidentes

RISCOS DE ACIDENTES

CONSEQUENCIAS
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Acidentes como quedas, cortes, perfuracoes,

Arranjo fisico inadequado. . ;
impactos com objetos.

Maquinas e equipamentos sem protecao. Acidentes como cortes e perfuracoes.

Ferramentas inadequadas ou defeituosas. Acidentes como cortes e perfuragdes.

Acidentes como quedas, cortes, perfuracoes,

lluminacéo inadequada. impactos com objetos.

Acidentes como choques elétricos,

Eletricidade PN :
incéndios, queimaduras.

Outras situagbes de risco que poderdo

. . . Acidentes em geral.
contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Fonte: Cezar et al. (1999 apud Lira, 2010).

O EPI esta regulamentado na NR-6, publicado pela portaria GM n° 3.214 de junho
de 1978, seu uso € obrigatorio, e deve ser utilizado, adequando-se as necessidades frente a
riscos do ambiente de trabalho e das atividades laborais, a que estdo expostos o0s
trabalhadores, o EPI deve também, ser gratuitamente fornecido pelo empregador.

As politicas publicas de saude e seguranca do trabalhador, constantemente vém
sendo implantadas, dentre elas um conjunto de Normas Regulamentadoras, relativas a
seguranca e medicina do trabalho que atualmente totalizam trinta e sete, ficando sobre a
responsabilidade da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho (SSST) que é um 6rgéo
de &mbito nacional, a sua aplicagdo em empresas publicas e privadas, visando a eliminagcéo

e/ou reducao dos riscos de agravos a saude do trabalhador.
1.3.1 Doencas infecciosas e parasitarias

As doencas infecciosas e parasitarias sdo desencadeadas por microorganismos
como: fungos, bactérias, virus, riquétzias, clamidias e também parasitoses originadas de
artropodes, helmintos e protozoérios. Elas podem ser de transmissdo direta (contato de

superficies do organismo do hospedeiro infectado com o novo hospedeiro) e transmisséo
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indireta (ha presenca de um veiculo de transmissdo no ambiente, que pode contaminar o

organismo do susceptivel (hospedeiro) (MS-2010).

Um ambiente insalubre oferece risco biolégico aos trabalhadores, pois propicia a
propagacdo de microorganismos patogénicos.A doenca contagiosa ocorre na relacdo do
agente etioldégico (causador da doenca) com o reservatorio, modo de transmissdo e o
hospedeiro suscetivel. Portanto, o desencadeamento destas patologias depende das
variaveis do comportamento epidemioldgico do agente etiolégico associado as condicbes

ambientais e as atividades laborais desenvolvidas pelo trabalhador (SENAC, 2009).

Gois & Veras (2010) afirmam que as doencas infectocontagiosas representam um
dos principais problemas de saude publica e por muito tempo foram responsaveis por altos
indices de morbidade e mortalidade no Brasil, tal fato estd relacionado a falta de
saneamento e a poluicdo ambiental, mas perceberam também que a situacéo
epidemioldgica no pais passa por um processo de transicdo onde as doencas crbnicas

degenerativas estédo cada vez mais incidentes.

Facina (2014), em seu estudo sobre a estimativa de cancer detectou que as
doencas crbnicas degenerativas estdo de fato mais incidente que as patologias

infectocontagiosas, 0 que ndo exclui a prevaléncia desta Ultima.

Segundo Lima (2010), os trabalhadores que desempenham suas atividades,
expostos a agentes fisicos, podem adquirir baixa resisténcia, ficando mais susceptiveis a
riscos biologicos e dentro das madeiras h& risco em potencial, pela presenca de fungos e
bactérias encontrados na madeira bruta e que podem facilmente se dispersar no processo

de beneficiamento.

De acordo com Rosa (2004 apud Miranda, et al., 2009), fragmentos de madeira
podem conter microorganismos patogénicos, o agente fangico frequentemente encontrado
na poeira organica é o fungo que constitui-se de 1,3B D glucana, responsavel por
inflamagdo e depressdo do sistema imunoldgico. Encontram-se arroladas na lista de
doencas ocupacionais do ministério da saude, no | grupo da CID 10, as doencas
infectoparasitarias que representam risco biolégico no ambiente de trabalho. Conforme

disposto no quadro abaixo:
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Quadro 9: Doencas Infecciosas e Parasitarias relacionadas com o trabalho (grupo | da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES
DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

Tuberculose (A15-A19.-) Exposicdo ocupacional ao Mycobacterium
tuberculosis (Bacilo de Koch) ou
Mycobacterium bovis, em atividades em
laboratérios de biologia, e atividades
realizadas por pessoal de saude, que
propiciam contato direto com produtos
contaminados ou com doentes cujos
exames bacteriol6gicos sao positivos
(Z57.8) (Quadro 25)

» Hipersuscetibilidade do trabalhador
exposto a poeiras de silica (Silico-
tuberculose) (J65.-)

Carbunculo (A22.-) + Zoonose causada pela exposicao
ocupacional ao Bacillus anthracis, em
atividades suscetiveis de colocar os
trabalhadores em contato direto com
animais infectados ou com cadaveres
desses animais; trabalhos artesanais ou
industriais com pelos, pele, couro ou Ila.
(257.8) (Quadro 25)

Brucelose (A23.-) + Zoonose causada pela exposicao
ocupacional a Brucella melitensis, B.
abortus, B.suis, B. canis, etc., em
atividades em abatedouros, frigorificos,
manipulacdo de produtos de carne;
ordenha e fabricacdo de laticinios e
atividades assemelhadas. (Z57.8) (Quadro
25)

Leptospirose (A27.-) » Exposi¢do ocupacional a Leptospira
ictero haemorrhagiae (e outras espécies),
pelo contato direto com aguas sujas, ou
efetuado em locais suscetiveis de serem
sujos por dejetos de animais portadores
da leptospira; trabalhos efetuados dentro
de minas,tdneis, galerias, esgotos em
locais subterraneos; trabalhos em cursos
d’agua;trabalhos de drenagem; contato
com roedores; trabalhos com animais
domésticos, e com gado; preparacdo de
alimentos de origem animal, de peixes, de
laticinios, etc..(Z57.8) (Quadro 25)

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de lista de doencas ocupacionais MS (1999)

Quadro 10- Doencas Infecciosas e Parasitarias relacionadas com o trabalho (grupo | da CID-
10). (Cont.)
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DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES
DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

Tétano (A35.-)

* Exposicdo ao Clostridium tetani, em
circunstancias de acidentes do trabalho na
agricultura, na construgdo civil, na
indastria, ou em acidentes de trajeto
(Z57.8) (Quadro 25)

Psitacose, Ornitose, Doenca dos Tratadores
de Aves (A70.-)

Zoonoses causadas pela exposicéo
ocupacional a Chlamydia psittaci ou
Chlamydia pneumoniae, em trabalhos em
criadouros de aves ou passaros, atividades de
Veterinaria, em zooldgicos, e em laboratoérios
biolégicos, etc. (Z57.8) (Quadro 25)

Dengue [Dengue Classico] (A90.-)

» Exposigdo ocupacional ao mosquito (Aedes
aegypti), transmissor do arbovirus da Dengue,
principalmente em atividades em zonas
endémicas, em trabalhos de salde publica,
em trabalhos de laboratérios de pesquisa,
entre outros. (Z57.8) (Quadro 25)

Febre Amarela (A95.-)

» Exposicdo ocupacional ao mosquito (Aedes
aegypti), transmissor do arbovirus da Febre
Amarela, principalmente em atividades em
zonas endémicas, em trabalhos de saude
publica, em trabalhos de laboratérios de
pesquisa, entre outros. (Z57.8) (Quadro 25)

Hepatites Virais (B15-B19.-)

» Exposi¢gao ocupacional ao Virus da Hepatite
A (HAV); Virus da Hepatite B (HBV); Virus da
Hepatite C (HCV); Virus da Hepatite D (HDV);
Virus da Hepatite E (HEV), em trabalhos
envolvendo manipulacdo, acondicionamento
ou emprego de sangue humano ou de seus
derivados; trabalho com “aguas usadas” e
esgotos; trabalhos em contato com materiais
provenientes de doentes ou objetos
contaminados por eles. (Z57.8) (Quadro 25)

Doenca pelo Virus da Imunodeficiéncia
Humana (HIV) (B20-B24.-)

» Exposi¢cao ocupacional ao Virus da Imuno-
deficiéncia Humana (HIV), principalmente em
trabalhadores da saude, em decorréncia de
acidentes pérfuro-cortantes com agulhas ou
material cirdrgico contaminado, e na
manipulagdo, acondicionamento ou emprego
de sangue ou de seus derivados, e contato
com materiais provenientes de pacientes
infectados. (Z57.8) (Quadro 25)

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de lista de doencas ocupacionais MS (1999)

Quadro 11: Doencas Infecciosas e Parasitarias relacionadas com o trabalho (grupo | da CID-
10). (Cont. )

DOENCAS

[ AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES |
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DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

Tétano (A35.-) * Exposicdo ao Clostridium tetani, em
circunstancias de acidentes do trabalho na
agricultura, na construcdo civil, na
indastria, ou em acidentes de trajeto
(257.8) (Quadro 25)

Dermatofitose (B35.-) e » Exposi¢cdo ocupacional a fungos do género
Outras Micoses Superficiais (B36.-) Epidermophyton, Microsporum eTrichophyton,
em trabalhos em condicdes de temperatura
elevada e umidade (cozinhas, ginasios,
piscinas) e outras situagbes especificas de
exposicdo ocupacional. (Z57.8) (Quadro 25)

Candidiase (B37.-) » Exposicado ocupacional a Candida albicans,
Candida glabrata, etc., em trabalhos que
requerem longas imersdes das maos em agua
e irritacdo mecanica das maos, tais como
trabalhadores de limpeza, lavadeiras,
cozinheiras, entre outros. (Z57.8) (Quadro25)

Paracoccidioidomicose (Blastomicose » Exposicao ocupacional ao Paracoccidioides

SulAmericana,Blastomicose brasiliensis, principalmente em trabalhos

Brasileira,Doenca de Lutz) (B41.-) agricolas ou florestais e em zonas endémicas.
(Z257.8) (Quadro 25)

Maléaria (B50 — B54.-) * Exposicdo ocupacional ao Plasmodium

malariae; Plasmodium vivax; Plasmodium
falciparum ou outros protozoarios,
principalmente em atividades de mineracgéo,
construcdo de barragens ou rodovias, em
extracdo de petréleo e outras atividades que
obrigam a entrada dos trabalhadores em
zonas endémicas (Z57.8) (Quadro 25)

Leishmaniose Cutanea (B55.1) ou » Exposicdo ocupacional a Leishmania
Leishmaniose Cutaneo-Mucosa (B55.2) braziliensis, principalmente em trabalhos
agricolas ou florestais e em zonas endémicas,
e outras situacdes especificas de exposi¢do
ocupacional. (257.8) (Quadro 25)

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de lista de doencas ocupacionais MS (1999)

1.3.2 Céancer ocupacional

De acordo com a Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos-
LINACH, atualizada semestralmente, estabelecida pela Portaria Interministerial de n°® 9 de 7
de outubro de 2014, que classifica o agentes cancerigenos em grupos 1, 2A e 2B, que
corresponde respectivamente a carcinogénicos para humanos; provavelmente
carcinogénicos para humanos e possivelmente carcinogénico para humanos, identificou 114
agentes quimicos ou substancias que se enquadram no primeiro grupo, dentro os quais se

encontra a poeira da madeira.
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Comumente encontrado entre as moléstias, o cancer vem se alastrando, e atinge
as mais variaveis estruturas anatémicas dos seres humanos. Constata-se que a poluigdo do
ar no ambiente de trabalho contribui para o processo de desencadeamento desta doenca,
sobretudo na inddstria madeireira por natureza operacional, considerada insalubre, devido a

presenca constante de poeiras organicas derivada da madeira.

A exposicdo aos riscos varia de acordo com a dindmica das atividades laborais.
Dentre os diversos agravos que podem acometer os trabalhadores deste seguimento, em
decorréncia dos riscos fisicos e quimicos e de outros fatores relacionados a insalubridade,
pode ocorrer o cancer. As relagcbes das doencas com a exposicdo aos agentes de risco
estdo na lista de doencas relacionadas com o trabalho, do Ministério da Saude, na Portaria
N°. 1339/GM em 18 de novembro de 1999.

Quadro 12- Neoplasias relacionadas com o trabalho - Grupo Il da CID 10

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES
DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL
Neoplasia maligna da cavidade nasal e dos * Radiagdes ionizantes (W88.-257.1)(Quadro
seios paranasais (C30-C31.-) 24)

* Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)

* Poeiras de madeira e outras poeiras
organicas da industria do mobiliario (X49.-;
Z57.2)

* Poeiras da industria do couro (X49.-;
757.2)

* Poeiras orgénicas (na industria téxtil e em
padarias) (X49.-; Z57.2)

* Industria do petréleo (X46.-; 257.5)
Angiossarcoma do figado (C22.3) + Arsénio e seus compostos arsenicais
(X48.-; X49.-; 257.5) (Quadro 1)

* Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro
13)

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de Portaria GM N°. 1339 (1999)

Quadro 13- Neoplasias relacionadas com o trabalho - Grupo Il da CID 10. (Cont.)
DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES
DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL
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Neoplasia maligna do estdmago (C16.-)

» Asbesto ou Amianto (X49.-; Z57.2) (Quadro
2)

Neoplasia maligna do pancreas (C25.-)

* Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro 13)
* Epicloridrina (X49.-; 257.5)
 Hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos na
Industria do Petréleo (X46.-; Z57.5)

Neoplasia maligna da laringe (C32.-)

* Asbesto ou Amianto (Z57.2) (Quadro 2)

Neoplasia maligna dos brénquios e do
pulméao (C34.-)

* Arsénio e seus compostos arsenicais (X48.-;
X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro 1)

» Asbesto ou Amianto (X49.-; Z57.2) (Quadro
2)

* Berilio (X49.-; Z57.5) (Quadro 4)

« Cadmio ou seus compostos (X49.-; Z57.5)
(Quadro 6)

* Cromo e seus compostos téxicos (X49.-;
Z57.5) (Quadro 10)

* Cloreto de Vinila (X46.-; Z57.5) (Quadro 13)
* Clorometil éteres (X49.-; Z57.5) (Quadro 13)
« Silica-livre (Z57.2) (Quadro 18)

* Alcatrdo, breu, betume, hulha mineral,
parafina e produtos de residuos dessas
Substancias (X49.-; Z57.5) (Quadro 20)

+ Radiagbes ionizantes (W88.-; 2z57.1)
(Quadro 24)

* Emissdes de fornos de coque (X49.-; Z57.5)
* Niquel e seus compostos (X49.-; Z57.5)

* Acrilonitrila (X49.-; Z57.5)

* Industria do aluminio (fundi¢cdes) (X49.-;
Z57.5)

* Neblinas de 6leos minerais (6leo de corte)
(X49.-; Z57.5)

* Fundicbes de metais (X49.-; 257.5)

Neoplasia maligna dos ossos e cartilagens
articulares dos membros (Inclui “Sarcoma
Osseo”) (C40.-)

+ Radiagcbes ionizantes (W88.-; 2z57.1)
(Quadro 24)

Outras neoplasias malignas da pele (C44.-)

* Arsénio e seus compostos arsenicais (X49.-;
Z57.4 e Z57.5) (Quadro 1)

» Alcatrdo, breu, betume, hulha mineral,
parafina e produtos de residuos dessas
substancias causadores de epiteliomas da
pele (X49.-; Z57.5) (Quadro 20)

* Radiagbes ionizantes (W88.-; 2z57.1)
(Quadro 24)

» Radiagdes ultravioletas (W89; Z57.1)

Mesotelioma (C45.-)

Mesotelioma da pleura (C45.0),
Mesotelioma do peritbnio (C45.1)
Mesotelioma do pericardio (C45.2)

» Asbesto ou Amianto (X49.-; Z57.2) (Quadro
2)

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de Portaria GM N°. 1339. (1999)

Quadro 14- Neoplasias relacionadas com o trabalho - Grupo Il da CID 10. (Cont. I)

DOENCAS

[ AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES |
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DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL
Neoplasia maligna da bexiga (C67.-) » Alcatrao, breu, betume, hulha mineral,
parafina e produtos de residuos dessas
substancias (X49.-; Z57.5 (Quadro 20)

* Aminas aromaticas e seus derivados (Beta-
naftilamina, 2-cloroanilina, benzidina,
otoluidina,

4-cloro-orto-toluidina (X49.-; Z57.5)

* Emissdes de fornos de coque (X49.-;
Z57.5)

Leucemias (C91-C95.-) * Benzeno (X46.-; Z57.5) (Quadro 3)

+ Radiacdes ionizantes (W88.-; Z57.1)
(Quadro 24)

+ Oxido de etileno (X49.-; Z57.5)

» Agentes antineoplasicos (X49.-; Z57.5)

» Campos eletromagnéticos (W90.-; Z57.5)

» Agrotéxicos clorados (Clordane e
Heptaclor) (X48.-; Z57.4)

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de Portaria GM N°. 1339.(1999)

Segundo Miranda et al. (2009), muitos estudos epidemiolégicos realizados,
comprovam que o cancer da cavidade nasal e seios paranasais estdo relacionados a
exposi¢do ao po da madeira, que € um agente quimico com variavel toxicidade e que ainda
oferece risco para o desenvolvimento da doenca de Hodgkin, neoplasias de nasofaringe,
laringe e pulmdo. Portanto a rotina dos trabalhadores da industria madeireira os predispde
ao desencadeamento destas patologias.

O aparecimento do céncer decorre da multicausalidade e conta entdo com a
existéncia de fatores predisponentes, inclusive com o tabagismo, que esta relacionado com
muitos tipos de canceres. Para a saude publica o controle das causas de neoplasias torna-
se dificil, portanto a identificacdo dos determinantes ocupacionais do cancer possui grande
relevancia, por possibilitar um melhor controle através de acdes de promocao e prevencao

da saude do trabalhador.

1.3.3 Consequéncias do ruido sobre a saude

No beneficiamento da madeira a presenca do ruido € um risco fisico constante e
decorre dos maquinarios, manuseio das pecas de madeira e do transito dos veiculos
automotores. De acordo com Lopes et al.(2009), embora existam muitas madeireiras na
regido norte do Brasil e seja evidente o processo nosolégico resultante da dindmica do
trabalho neste ambiente repleto de riscos, ainda é escasso 0 numero de estudos que

demonstrem o prejuizo a salde dos trabalhadores causado pelos ruidos, que nestas

indastrias podem variar de 90 a 120dB e ainda em ambientes considerados menos ruidosos,
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tal como, o setor de embalagem e armazenagem, o impacto gerado pelas pranchas pode
chegar a 95 dB.

O ruido é um agente agressor, nocivo ao ser humano, causa uma sensacdo
auditiva desagradavel e impossibilita a percepcdo desejavel do som, podendo originar a
pérfida patologia PAIR, que é a perda auditiva induzida por ruido que ndo regride, mas
aumenta se estiver associada a exposicdo a ambiente de trabalho ruidoso. Outras
patologias em outros sistemas do corpo humano podem aparecer ou agravar COmo no caso
de problemas cardiovasculares e enddcrinos que se atenuam devido a acdo do sistema
nervoso autbnomo, ndo obstante o ruido pode predispor a ocorréncia de acidente de
trabalho (Ferreira et al., 2013).

O desenvolvimento desta patologia compreende-se do desgaste das células
sensoriais auditivas do érgao de Corti, geralmente ocasionada em decorréncia da exposicao
a ruidos intensos, estes que so fardo efeitos indesejaveis na audicdo, aproximadamente a

partir de cinco anos de exposi¢éo (Tiago, 2013).

A NR 15 determina os limites de tolerancia de exposicdo aos agentes de risco
ambientais. A fim de manter a integridade do colaborador é imprescindivel que as normas
sejam cumpridas. O ruido é medido em decibéis através das ondas sonoras, e para efeito
de estabelecimento de limites classificam-se em continuo ou intermitente e de impacto
(energia acustica em menos de 1 segundo).

Tabela 3- Limite de tolerancia ruido constante- Anexo n°1 da NR 15

NIVEL DE RUIDO  MAXIMA EXPOSICAO  NIVEL DE RUIDO  MAXIMA EXPOSICAO

DIARIA DB (A) DIARIA
DB (A) ) PERMISSIVEL
PERMISSIVEL
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
88 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de NR 15- MTE (1978).
Tabela 4- Limite de tolerancia ruido constante- Anexo n°1 da NR 15 (Cont.)

NIVEL DE RUIDO  MAXIMA EXPOSICAO  NIVEL DE RUIDO  MAXIMA EXPOSICAO
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DIARIA DB (A) DIARIA
DB (A) PERMISSIVEL
PERMISSIVEL

92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas e 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de NR 15- MTE (1978).

Conforme a NR 15, o trabalhador ndo pode se expor a ruidos continuos com mais
de 115 dB sem protecédo auditiva. Quanto aos ruidos de impacto com o medidor de nivel de
pressdo sonora no circuito linear ndo pode ultrapassar 130dB e na auséncia deste medidor,
a leitura feita por outro circuito como o de compensacédo C ou de resposta rapida as ondas
sonoras ndo podem ultrapassar 120dB.

A audicdo é tdo importante quanto os outros érgaos do sentido, cuja integridade
deve ser mantida, porque uma vez perdida, jamais sera recuperada. Portanto, de acordo
com Tiago (2013), deve ser feito um controle da producdo dos ruidos nos postos de
trabalho, uso de EPC e EPI, além de avaliagdo periddica da audicdo e de sintomas

associados, a fim de proporcionar o bem-estar do trabalhador.
1.3.4 Pneumopatias ocupacionais

As pneumopatias ocupacionais sdo afecgbes das vias aéreas, do parénquima
pulmonar e da pleura causadas por exposicdo a poluentes nos locais de trabalho. A
exposi¢do ao pdé da madeira esta associada a muitas manifestagdes nosologicas do sistema
respiratdrio, tal como a tosse seca, mal-estar, bronquite crbnica, dispnéia, dor toracica,
rinite, asma brénquica, alveolites e déficit da funcdo pulmonar (MEO, 2004 apud Miranda et
al., 2009).

A ACGIH (1998) determina o limite de tolerancia de aerodisperséides no ambiente
de trabalho, e as particulas sdo classificadas conforme sua deposicdo no sistema
respiratorio, sendo elas: fracdo inalavel, toracica e respirdvel, que respectivamente
correspondem a de passagem pelas vias aéreas superiores; as que ultrapassam laringe e

chegam aos brénquios; e as que alcancam os alvéolos.
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Para Marques (2013), as particulas respirdveis sao de alta gravidade para o
organismo humano, pois penetram no alvéolo. Esta estrutura é responsavel pelo processo
vital ao organismo denominado hematose, ou seja, a entrada do gas oxigénio e a saida do

gas carbénico.

A respiracdo ocorre em um processo involuntario de inspiragcdo que capta o
oxigénio do ar e a expiracdo que libera o gas carbbnico (Atlas Corpo Humano, 2010). A
presenca de agentes poluentes de natureza quimica e biolégica esta incorporada a inddstria
madeireira e por meio de mecanismos empregados no beneficiamento da madeira, podem

originar nos trabalhadores, transtornos no sistema respiratério.

Dentre as pneumopatias, encontra-se a pneumoconiose que consiste na inalacdo e
0 acumulo de poeira no pulmdo que em diferentes processos relacionado ao agente
etioldgico, vai dificultar a troca gasosa acarretando transtornos fisiol6gicos no organismo do
homem.

As pneumoconioses recebem um nome especifico caracteristico da poeira inalada,
e estdo presentes em diversos ramos de atividade econbmica, oferecendo riscos
ocupacionais aos trabalhadores do setor, e se tratando da indUstria madeireira 0 agente
organico causador da doencga € o po da madeira. (Governo de Alberta, 2004 apud Miranda
et al., 2009).

1.3.5 Dermatoses

O sistema tegumentar é o maior 6rgdo do corpo humano, constitui-se de pele e
anexos, dentre muitas funcdes destaca-se a de sensibilidade, protecdo e termo regulagcéo
(SENAC DN, 2012). E assim, exercem relevante papel de indicador da salde do homem,
pois atraves da sua inspecdo, podem ser observados sinais que estejam correlacionados a

disturbios fisiologicos.

Sujeita a acdo de muitos agentes agressivos, a pele e seus anexos desenvolvem
afeccbes denominadas dermatose. A existéncia de riscos quimicos, fisicos, bioldégicos em
ambiente de trabalho, aliados a outros fatores, favorece o aparecimento de dermatites em
trabalhadores, constituindo assim o quadro de Dermatite Ocupacional (DO), tendo sua
etiopatogenia classificada em causas diretas e indiretas, as quais ja foram citadas acima
(Alchorne et. al., 2010).
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De acordo com Keegel et al. (2009), 90% das DOs no ocidente, sdo do tipo
dermatite de contato (DC) e vem aumentando em consequéncia do dinamismo das diversas
atividades econdmicas. Dentre as DCs existem as dermatites de contato irritante (DCI) e as
dermatites de contato alérgicas (DCA), que sdo lesGes geradas apdés o contato com

substancias, geralmente de natureza quimica.

O diagnéstico diferencial das DOs, séo realizadas através do exame laboratorial de
teste de contato. Outras DOs, como acnes, oniquias granulomas, ceratoses, infecgdes,
ulceracBes e outras, ndo menos importantes, também acometem os trabalhadores, mas com

menor frequéncia (Alchorne et al., 2010).

Ha diversas funcdes desempenhadas na induUstria madeireira e muitos riscos
ambientais associados as atividades laborais destes trabalhadores, embora o ambiente de
trabalho seja comum a todos, algumas ocupacdes estdo mais expostas aos riscos do que

outras.

Nas Funcdes que exigem contato direto com a madeira, como na extracdo e
beneficiamento os processos alérgicos dermatoldgicos sdo mais evidentes, pois o0 pé da
madeira desencadeia a DO. De acordo com Carvalho (2012), algumas madeiras
comercializadas tém efeito toxico-irritante devido a sua composi¢cdo quimica, que pode
conter substancias como taninos encontrados em muitas espécies, os alcaloides, terpenos e

esteroides.

Baseado na presenca de riscos de abalos a saude do trabalhador no
desenvolvimento de suas atividades laborais, faz-se necessario uma constante vigilancia
sanitaria. Para Milaneli (2009), a avaliagdo e o controle dos riscos quimicos industriais
baseiam-se em conhecimento multidisciplinar, tal como a Engenharia, a toxicologia e a
epidemiologia, que sao de grande relevancia para direcionar as tomadas de decisfes, no

gue concerne a promogéao da saude e a prevencao das doencas em trabalhadores.

1.3.6 Disturbios osteomusculares

Como consequéncia da exigéncia do mercado, altamente industrializado e

tecnolégico para manutencdo do sistema capitalista, surge os disturbios osteomusculares,
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hoje conhecido como LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos) ou DORT (Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho). Foi a partir de 1980 que a LER/DORT
comegou a causar transtornos em todo o mundo, por conta de absenteismo e afastamento
de trabalhadores e nos ultimos anos tomou maiores propor¢des se caracterizando como

uma epidemia.

A Lei n.° 2.586, de 3 de julho de 1996 no art. 2.° define como Lesbes por Esforcos
Repetitivos (LER): as afeccdes que acometem os tenddes, sinévias, musculos, nervos,
fascia, ligamentos isolada ou insidiosamente, com ou sem degeneracao de tecidos atingindo
principalmente, porém ndo somente, 0s membros superiores, regido escapular, pescogo e

coluna vertebral.

A integragcdo do homem ao ambiente de trabalho para o desempenho de suas
atividades laborais deve ocorrer respeitando a sua biomecanica e neste sentido o trabalho é
que tem de se adequar ao homem. Contudo a existéncia de riscos biomecanicos e
ergondmicos esta arraigada nas diversas ocupacdes dos setores econémicos, que além de
posturas inadequadas, as atividades laborativas do trabalhador podem envolver
levantamento de cargas, repetitividade, uso excessivo de forgas, vibragdes, compressdes

mecanicas (Moraes. & Bastos, 2013).

A presenca de inadequacdes ergonémicas e de mecéanica corporal no meio laboral
ird contribuir para o aparecimento da DORT, que pode dentre as graves consequéncias,
levar a incapacitacdo do trabalhador.No caso das ocupac¢fes em industrias madeireiras, ha

uma diversificag@o de riscos, associados a instrumentos utilizados nas atividades laborais.

Em um estudo feito por Oliveira, Bakke & Alencar, (2009), para detectar e
classificar os riscos biomecéanicos em 15 trabalhadores do setor de producdo de uma
serraria da cidade de Jodo Pessoa (PB) observou-se quatro posturas adotadas nas
atividades laborativas de maior incémodo para o trabalhado: “flexdo anterior do tronco com
semiflexdo dos joelhos com carregamento de carga; agachamento profundo; flexao
anterolateral do tronco; e uso do corpo estendido como apoio”, diante deste quadro ha a
predominancia de queixas de algia na coluna, representada por 73,3%, contra 26,8% de

algia referenciada no ombro.

As mulheres em decorréncia de fatores hormonais tornam-se mais susceptiveis ao

desenvolvimento da DORT, assim como os individuos portadores de doencgas crbnicas
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degenerativas e alguns estudos sugerem que os fatores psicossociais também podem ser

contributivos para o desencadeamento da LER/DORT (Barbosa et.al, 2013).

Dentre as politicas de salude do trabalhador, no que concerne a prevencao da
DORT, foi publicada pela Portaria GM n°. 3214 de 08 de junho de 1978 e tendo sua Ultima
atualizacdo pela portaria SIT n°. 13 em 21 de junho de 2007 a NR-17 da Ergonomia, que
tem por finalidade estabelecer pardmetros para a adaptacdo do trabalho ao homem,
respeitando o0s aspectos psicofisicos, para assegurar ergonomicamente um ambiente

saudavel.

Concernente a medidas preventiva referente a distdrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho é relevante mencionar a ado¢do da Ginastica Laboral (GL). Esta
acao ganha destaque mundial por seus resultados positivos, e consiste na pratica de
atividade fisica com predominancia de exercicios de alongamento e relaxamento da
musculatura, com duracdo entre 5 a 15 minutos, realizadas com os trabalhadores no proprio

local de trabalho.

A GL iniciou em 1925 na Polbnia, na época conhecida por “ginastica de pausa”,
mas em 1960 no Japdo recebeu o nome de ginastica laboral compensatéria, tornando-se

obrigat6ria nas indastrias daquele pais (Vieira, 2010).

1.4 Politicas publicas de saude do trabalhador

Movimentos sindicais ha tempos estdo inseridos na sociedade, sdo grupos
formados por individuos que possuem um objetivo, uma causa em comum € gue no
decorrer dos tempos vem se adequando ao meio, interagindo com as instancias
governamentais, visando uma sociedade igualitaria, prezando pelos direitos e deveres dos
trabalhadores. No Brasil, foi na Era Vargas que surgiu o Ministério do Trabalho e a lei de
sindicalizacdo, onde os sindicatos vinculavam-se ao presidente, por intermédio da camara

dos Deputados.

A atencao a saude do trabalhador data desde a revolucédo industrial. Ledo, L.H.C e
Castro, A.C. (2013), afirmam que as lutas sindicais dos trabalhadores por melhorias de
saude foram inspiradas nos movimentos operarios italianos, inclusive a realizacdo das
Semanas de Saude do Trabalhador (SEMSAT) e a criacao do Departamento Intersindical de
Estudos e Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho (DIESAT).
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A DIESAT é responsavel por grandes conquistas no campo da salde e seguranca
do trabalho, estas que decorreram do intercambio dos sindicatos brasileiros com os
militantes da reforma Italiana e também da vinda do italiano Gionani Berlinguer ao Brasil que
foi primordial para o fortalecimento das lutas dos trabalhadores rumo a conquistas de

politicas de saude do trabalhador.

No que se refere a saude do trabalhador, observa-se uma grande mobilizacédo
social para assegurar a qualidade de vida da classe trabalhista. Neste aspecto, muitas
politicas publicas de saude séo inseridas dentro das empresas, tal como a CIPA prevista
pela portaria n® 3.214 da NR-5, sendo formada por empregadores e empregados, devendo

existir em empresas publicas e privadas, obedecendo as normatizacoes.

Das inumeras atribuicbes da CIPA que de modo geral objetiva a prevencao dos
acidentes de trabalho e promocdo da saude do trabalhador, ganha destaque a SIPAT
(Semana Interna de Prevencéo de Acidente de Trabalho), que tem carater socioeducativo e
obrigatoriamente deve ser realizada anualmente nas empresas, para todos os funcionarios
(BRASIL, 1997).

A salde do trabalhador constitui prioridade no pacto pela salde de 2006,
regulamentado pela portaria n°® 399 de 22 de fevereiro de 2006, que aprova suas Diretrizes
Operacionais e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto
de Gesto. A assisténcia & salde no Brasil é realizada pelo Sistema Unico de Satde (SUS)
e como esta disposto na Lei Orgéanica da Saude 8080/90 tem como principios doutrinarios a
equidade, universalidade e a integralidade. Deste modo os trabalhadores também s&o
clientes do SUS e devem receber assisténcia adequada que visa a prevencdo de doencas,

promocao, recuperacao e reabilitagdo da saude.

No sentido de otimizar a assisténcia a saude dos trabalhadores, a portaria GM/MS
2.437/05 que regulamenta as atividades da Rede Nacional de Atencgéo Integral a Saude do
Trabalhador (RENAST) instituida pelo SUS em 2002, emana o fortalecimento das politicas

de saude do trabalhador, que ocorrem em rede regionalizada e hierarquizada.

A RENAST é composta pelos CEREST estaduais e regionais, que segundo a
portaria n°2728 de 11 de novembro tem o objetivo de subsidiar tecnicamente o SUS nas

acdes de promocao, prevencao, vigilancia, diagnéstico, tratamento, e reabilitacdo em saude
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dos trabalhadores. No Brasil atualmente existem 220 CEREST, distribuidos entre todas as
Unidades Federativas.

A palavra sentinela refere-se a um servico de retaguarda, responsavel por
diagnostico, tratamento e notificacdo para acdes preventivas e de promoc¢do a saude. Na
RENAST séo estabelecidas redes de servico sentinela de atendimento ambulatoriais,
emergéncias e de média e alta complexidade. Onde sdo notificados acidentes de trabalho e
outros agravos ocupacionais no Sistema Nacional de Agravos de notificagdo (SINAN), tais
notificacbes sé comecaram apds onze anos de implantacdo deste sistema, em cumprimento
a Portaria MS/GM 777 de 28 de abril de 2004.

Ao considerar o SUS e seus principios doutrinarios e o alinhamento entre a politica
de saude do trabalhador (PST) e a politica nacional de seguranca e saude no trabalho
(PNSST) instituida pelo Decreto 7.602 de 7 de novembro de 2011 foi estabelecida a portaria
1.823 de 23 de agosto de 2012 sobre a politica nacional de salude do trabalhador e da
trabalhadora, que estabelece a participagdo do SUS de acordo com seus principios

doutrinarios, e d4 énfase a vigilancia em saude.

Para Costa, D. et al. (2013), embora haja leis, decretos e portarias assegurando a
saude e seguranca do trabalho, as politicas priorizadas sédo as econdémicas e as de salde e

segurancga do trabalhador encontram-se em segundo plano.

1.5 Gestdao em saude do trabalhador

Baseado no conceito instituido pela OMS, a salde € o bem estar fisico, mental e
social e ndo apenas a auséncia de doenca, na Lei organica da saude de n° 8.080/90 a
saude esta determinada como um direito fundamental do ser humano, de responsabilidade
do Estado, mas que ndo exclui o dever das pessoas, da familia, das empresas e da
sociedade em promové-la.Dentre os varios grupos populacionais, encontra-se a classe

trabalhadora, exposta a riscos ambientais que podem desencadear agravos a saude.

No ambiente de trabalho e no processo das atividades laborais podem ocorrer
acidentes, pois a salude e seguranca dos colaboradores esta condicionada ndo apenas a
riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecénico e ergonémico, mas também a fatores

culturais, sociais, econdmicos, tecnolégicos e organizacionais. Afirmado por muitos
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estudiosos segundo Gongalves filho (2010), a auséncia de uma cultura de seguranca na
empresa pode desencadear os acidentes de trabalho.

Santos (2010), afirma que com o advento da globalizagdo nota-se um avanco
tecnolégico, e consequentemente o trabalho passa exigir dos profissionais, além de esforco
fisico e mecénico um crescente conteudo intelectual. Neste contexto € relevante abordar
que tal situacdo impele a necessidade de uma estrutura organizacional nas empresas que
otimize os recursos materiais e humanos, ou seja gestdo organizacional com foco em saude

e seguranca do trabalhador.

Os modelos de gestdo a serem adotados devem considerar a cultura dos
trabalhadores. Para Teixeira, et al. (2012), na gestdo organizacional deve haver a
preservacdo de valores individuais, sobretudo coletivos, solidarios e cooperativos. Mas
também reconstruir valores humanos e sociais. A cultura encontra-se atrelada a outros
elementos organizacionais, e podera ser modificada, diante de alteragdo na cultura, como a
estratégia, a estrutura, habilidades, sistema de recompensas, entre outros. (Freitas, 1991;
Silva; Zanelli, 2004 apud Gongalves Filho, 2010).

Valenzuela (2014) percebeu a incompatibilidade da cultura da empresa com a dos
funcionérios, mas acredita que tais profissionais podem adotar postura adequada na relacéo
com o ambiente de trabalho e as atividades laborais, caso sejam capacitados, engajados e

responsaveis em exercer a cidadania.

Os Sistemas de Gestdo de saude do trabalhador sdo necessarias as empresas,
para otimizacdo de recursos materiais e humanos. A Health and Safety Executive- HSE
(HSE,2012) identificaram em seus estudos que os acidentes de trabalho e as doencas

ocupacionais oneraram os custos Britanicos no ano de 2010.

Para Muniz, Montes-Peon, & Vasquez-Ordas (2007 apud Gaspar & Carvalho, 2013)
0os acidentes trazem prejuizos ndo sé para a empresa, mas para a sociedade, pois
diminuem o capital humano, o que gerard passivos financeiros, devido a interrup¢do das

atividades laborais, além de perdas e danos de itens que integram o0 ambiente de trabalho.
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O progresso hoje baseia-se na sustentabilidade, neste contexto o mercado tenta se
adequar e padronizar a elaboracdo de produtos e servi¢cos, visando a qualidade e o alcance
do desenvolvimento sustentavel. Para Gordono et al. (2012) a qualidade dos servicos esta
interligada a adequacéo das condicbes de higiene e seguranca no trabalho, e afirma que
dificilmente se obterd exceléncia dos produtos na auséncia de compromisso com a

manutencédo da saude dos trabalhadores inseridos no processo de producgao.

A fim de sanar os problemas organizacionais nas empresas, vem sendo criado
diversos modelos de sistemas de gestao internacionais tal como a ISO 9000, ISO 14000 e
OHSAS 18001, que respectivamente correspondem aos seguintes gerenciamentos: de

gualidade, ambiental e de seguranca e saude ocupacional.

A OHSAS 18001 entrou em vigor em 1999 pela British Standards Instituti (BSI),
mas foi substituida pela OHSAS 18001:2007 — BSI. A nova norma tem enfoque maior na
saude e ndo somente na seguranca e foi estruturada viabilizando o f&cil alinhamento com os
outros sistemas de gestdo mencionados anteriormente. A implantagdo dos sistemas se da
por organismos certificadores, responsaveis também pela avaliacdo destes. A Norma define
0S requisitos necessarios para que a organizagao que a adota possa desenvolver e executar

uma determinada politica interna de Saude e Seguranca Ocupacional.
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2 CAPITULO — METODOLOGIA

2.1 Metodologia da pesquisa

Este seguimento compreende a descricdo de métodos utilizados para a construcao
da presente pesquisa. Diversos métodos podem ser empregados para conduzir uma
pesquisa e a metodologia utilizada deve ser descrita considerando seus muitos aspectos,
pois constitui 0 esqueleto axial da pesquisa, e sua definigdo concisa é o aporte para o
desenvolvimento do estudo.
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2.2 Tipo de estudo

Para Gil (2008) a classificacdo dos tipos de pesquisas ocorre sob duas vertentes, a
primeira vislumbra os objetivos que podem ser exploratorios, descritivos e explicativos e a
segunda infere quanto aos procedimentos técnicos a serem utilizados no estudo, sendo
eles: pesquisa bibliografica, documental, experimental, de levantamento, estudo de campo,
estudo de caso e pesquisa-acéo.

Baseado nos tipos de pesquisa existentes, quanto ao objetivo este estudo
classifica-se como descritivo e exploratorio, pois visa caracterizar os trabalhadores de uma
Industria madeireira, correlacionando-os aos resultados da sua interacdo com o ambiente de
trabalho, no que concernem 0s riscos de doencgas ocupacionais existentes. O estudo é de
natureza basica, constitui-se de abordagem analise descritiva e qualitativa e os

procedimentos técnicos empregados foram de pesquisa bibliogréfica e de levantamento.

Ramos, Ramos, Busnello (2003), classifica a pesquisa quanto a natureza, sendo
elas béasica e aplicada, que se conceituam respectivamente em novos conhecimentos para a
ciéncia e para a pratica. Ja quanto as abordagens podem ser qualitativas, passivel de
mensuragdo estatisticas ou quantitativas, que ndo sdo traduzidas em numeros e visa

verificar a relacdo da realidade com objeto de estudo.

A problematica deste estudo, relacionada a gestdo do trabalho para a minimizagéo
da doenca ocupacional nos trabalhadores da industria madeireira, requer melhor
compreensdo, e neste sentido, a representacdo estatistica que se enquadra na abordagem
gquantitativa, precisa de complementacdo, pois a explicacdo para a ocorréncia deste
fendbmeno pode encontrar-se nas entrelinhas, na subjetividade do ser, evento que pode ser

acurado através da abordagem qualitativa.

Dalfovo, Lana & Silveira (2008) em resgate tedrico de métodos quantitativos e
qualitativos, notaram diversos conceitos de muitos estudiosos, o que corrobora com a
coesdo metodoldgica aplicada nesta pesquisa, na qual Boente e Braga, afirmam que o
objetivo descritivo utiliza analises quantitativas e qualitativas, a partir de levantamento de
dados imbuidos de porqués e Minayo confirma com a assertiva de que as abordagens

qualitativas e quantitativas sdo compativeis.

Além de levantamento a pesquisa é também bibliografica, feita através de reviséo

de literatura do tipo teorica, onde a problematizacdo do estudo esta sendo contextualizada,
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baseada em diversos referenciais teoricos, os quais foram captados em livros, artigos,

monografias e diversos sites da internet, tal como scielo e outros.
2.3 Amostra

Quando se trata de amostragem, a abordagem da populacdo é quem vai
caracterizar o sistema escolhido. Para Lima Filho (2012) a amostra pode ser do tipo
probabilistica, que consiste em selecdo aleatéria, e permite o0 conhecimento da
probabilidade de os elementos da populagéo integrar a amostra. Mas, também pode ser ndo
probabilistica, caracterizada por escolha deliberada dos elementos da amostra.

Neste sentido, o presente estudo, realizado em uma inddstria madeireira no
municipio de Santarém (que pertence a mesorregido do baixo amazonas, localizado no
oeste do Estado do Para), ocorreu através de amostra por conveniéncia do tipo nao
probabilistica, pois embora previamente tenha sido solicitado e obtido a autorizagdo da
utilizacdo das dependéncias da empresa para a aplicacdo do instrumento de coleta, voltada
aos trabalhadores, o convite foi lancado a esta populagéo e a partir dai o comparecimento
para a possivel participagdo do estudo se deu por livre e espontdnea vontade.

Conforme a lista fornecida pelo setor de RH, h& constar nome, funcéo e data de
admisséo, esta empresa conta com 303 funcionarios ativos. No entanto, a coleta de dados
foi feita com 158 trabalhadores de diversas ocupacdes e faixa etaria, sendo 157 do sexo

masculino e um feminino.
2.4 Instrumentos

Para realizacdo da coleta de dados inerentes ao estudo, foi utilizado formulario
modificado de Rocha (2008), com roteiro de entrevista semi-estruturada de quatro
subdivisbes: Caracterizacdo da populacdo estudada; Informacbes sobre o trabalho;
Seguranca no trabalho; Seguranca do trabalhador. Consta em um total de 37 perguntas, que

de maneira global, visa a identificagdo do nivel de conhecimento dos trabalhadores da

indastria madeireira em relacao a saude ocupacional (Apéndice II).
2.5 Coleta de dados

O levantamento de dados que norteia esta pesquisa se deu de 2013 a 2014, foi
obtido através do instrumento de coleta, de caréater individual, utilizado pela autora deste

projeto de pesquisa. Aplicado em trabalhadores de uma empresa do ramo da industria
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madeireira classificada economicamente de grande porte e como ja fora dito anteriormente,

utilizando as dependéncias da mesma para realizar as entrevistas.

Vale ressaltar que a grande maioria das entrevistas foi realizada na troca de turno
dos colaboradores, a fim de evitar transtornos das atividades laborais. Existem quatro turnos
de trabalho na empresa, dispostos da seguinte maneira: 06:00 as 10:00; 10:00 as 14:00;
14:00 as 18:00; 18:00 as 20:00; mas a maioria dos trabalhadores, cumprem oito horas
laborais. Depois do fechamento de cada entrevista, foram feitas breves consideragdes
embasadas nas respostas, visando incentivar os pontos positivos e fazendo orientacbes

gquanto a preservacdo da saude.
2.6 Tratamento dos dados

Os dados obtidos na pesquisa de campo foram processados e tabulados em forma
de distribuicdo percentual, mediante a utilizacdo do programa Excel (Office 2007) para o

Windows.
2.7 Etica da pesquisa

Antes da aplicagdo do formulario, foi entregue individualmente e lido para cada
participante da pesquisa, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que
contém informacdes sobre os minimos riscos do procedimento aplicado, ficando ai
estabelecido o sigilo da identidade de cada um, tal como o seu livre arbitrio de decidir a
permanéncia neste estudo e a ndo obrigacdo de resposta a todas as perguntas e sO
mediante a assinatura do documento em questdo é que se deu a continuidade no processo

de levantamento de dados com o preenchimento do formulario (Apéndice ).
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3 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

3.1 Resultados e discussao

O resultado obtido através da aplicacdo do formulério, conforme mencionado na
metodologia desta pesquisa, ndo foi meramente quantitativo, visto que na tentativa de
elucidar a problemética deste estudo, que visa a andlise do nivel de conhecimento dos

trabalhadores com relacdo as doencas ocupacionais, tal como a identificacdo dos fatores
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relevantes para o adoecimento dos mesmos e as medidas profilaticas adotadas por eles,
dentro e fora do ambiente de trabalho, complementam-se pela percepc¢do da subjetividade
dos 158 colaboradores, participantes deste estudo.

3.1.1 Caracterizag¢édo da populagdo estudada

As ocupacdes da industria madeireira em questdo conforme dispostas na tabela
abaixo, que si fizeram presente nesta pesquisa, foram as seguintes: 53 Ajudantes de
producao, representando o maior percentual equivalente a 33,54%; 31 servente 19,62%; 03
classificador 1,90%; 05 Plainador 3,16%; 04 Motorista 2,53%; 13 Destopador 8,23%; 06
Operador de multilamina 3,80%; 01 Encarregado de estufa 0,63%; 03 Porteiro 1,90%; 04
Encarregado de producéo 2,53%; 03 Guincheiro 1,90%; 06 Operador de maquina 3,80%; 04
Alinhador 2,53%; 01 Operador de motosserra 0,63%; 04 Resserrador 2,53%; 04 Serrador
2,53%; 01 Ajudante de operacédo 0,63%; 03 Almoxarife 2,97%; 04 Técnico em seguranca do
trabalho 2,53%; 02 Mecéanico geral 1,27%; 01 Servigos gerais 0,63%; 02 pintor 1,27%.

Ha uma escassez de estudos comparativos neste quesito, com relacéo ao setor da
indastria madeireira, mas, diante da analise da dinamica laboral do setor e conforme lista de
recursos humanos com nome/ funcdo, disponibilizada pela empresa, nota-se que a maioria

das ocupag0des foram contempladas por esta pesquisa.

Tabela 5 - Ocupac¢des dos trabalhadores

OCUPACOES AMOSTRA %
n= 158
Ajudantes de producéo 53 33,54%
Servente 31 19,62%
Classificador 03 1,90%
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Plainador

Motorista

Destopador

Operador de multilamina
Encarregado de estufa
Porteiro

Encarregado de producéo
Guincheiro

Operador de maquina
Alinhador

Operador de motosserra
Resserrador

Serrador

Ajudante de operagao
Almoxarife

Técnico em segurancga do trabalho
Mecanico geral

Servicos gerais

Pintor

05
04
13
06
01
03
04
03
06
04
01
04
04
01
03
04
02
01
02

3,16%
2,53%
8,23%
3,80%
0,63%
1,90%
2,53%
1,90%
3,80%
2,53%
0,63%
2,53%
2,53%
0,63%
1,90%
2,53%
1,27%
0,63%
1,27%

Fonte: Pesquisa direta (2014).
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Figura 1- Ocupacdo/funcdo dos sujeitos entrevistados e a relagdo com o nimero de
acidentados.
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Fonte: Pesquisa direta (2014).

Em analise dos dados estatisticos de acidentes de trabalho dos sujeitos da
pesquisa dentro da empresa em questdo, na relacdo profissdo/acidente, notou-se que
acidentaram-se: 18,57% dos ajudantes; 12,90% dos serventes; 33,33% dos classificadores;
100% dos plainadores; 25% dos motoristas; 46,15% dos destopadores; 16,67% dos
operadores de multilamina; 100% do encarregado de estufa; 33,33% dos porteiros; 25% dos
encarregados de producéo; 66,67% dos guincheiros; 66,67% dos operadores de maquinas
pesadas; 25% dos alinhadores; 100% dos operadores de motosserra; 75% dos
resserradores; 75% dos serradores; 25% dos técnico em seguranca do trabalho; 50% dos

mecanicos geral; 100% dos servi¢os gerais e 50% dos pintores.

Somente duas fun¢des ndo mencionaram acidente de trabalho sendo elas, ajudante
de operacdo e almoxarife. Evidenciou-se nesta analise, indice elevado de acidente de

trabalho ocorrido entre as diversas fungdes, pois dos 158 sujeitos entrevistados, 49
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disseram ter sofrido um acidente de trabalho na empresa, o equivalente a 31,01%. Contudo,

tais dados ndo podem inferir o indice relativo de acidente, tampouco a taxa de frequéncia e

gravidade dos acidentes de trabalho, contemplados na Norma Regulamentadora 4 do

SESMT.
Tabela 6— Caracterizagdo da populagéo estudada

RESULTADOS AMOSTRA (n=158) %
Ol-ldade:
17 a 40 anos 124 78,48%
41 a 63 anos 34 21,52%
02-Naturalidade:
Santarém-PA 113 71,97%
Outras cidades 36 22,93%
Né&o informaram 09 5,73%
03-Raga:
Branco (a) 09 5,73%
Negro (a) 09 5,73%
Pardo (a) 131 83,44%
Né&o informado 09 5,73%
04-Estado civil:
Amasiado (a) 06 3,82%
Casado (a) 80 50,96%
Solteiro (a) 64 40,76%
Viavo (a) 02 1,27%
Divorciado 01 0,64%
Nao informado 05 3,18%
05-Escolaridade:
Analfabeto 02 1,27%
Alfabetizado 04 2,55%
Ensino Médio Completo 35 22,29%
Ensino Médio Incompleto 30 19,11%
Ensino Fundamental Completo 23 14,65%
Ensino Fundamental Incompleto 52 33,12%
Ensino Superior Completo 01 0,63%
Ensino Superior Incompleto 02 1,27%
N&o responderam 09 5,70%

Fonte: Pesquisa direta (2014).
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Na caracterizacdo da populacdo estudada, conforme disposto no item 1 da tabela
4, observou-se que 124 colaboradores que corresponde a 78,48%, encontram-se entre a
faixa etéria de 17 a 40 anos, e 34 estdo entre 41 a 63 anos, que equivale a 21,52%, sendo
99,37% do sexo masculino e somente 0,63% do sexo feminino. A pesquisa realizada por
Cerqueira & Freitas (2013) com 32 trabalhadores de quatro serrarias do municipio de
Eunapolis, Bahia, com o objetivo de determinar o perfil dos trabalhadores, e a capacidade
de trabalho corrobora com os achados no presente estudo a respeito da faixa etaria
predominante, que € a média de 31 anos.

Concernente ao sexo, Simdo & Rocha (2014), desenvolveram um estudo com
883 trabalhadores de empresa florestal do Estado de Minas Gerais, com a finalidade de
conhecer o absenteismo relacionado a doencas nestes profissionais e confirmaram a
predominancia do sexo masculino neste ramo de atividade com 93%, assim como a
prevaléncia de pessoas jovens, na qual a faixa etaria abaixo dos 38 anos de idade é

representada por 49% dos entrevistados.

Ja Lustosa et al. (2014), através de um estudo com obijetivo de identificar o perfil
socioecondmico de trabalhadores da industria carvoeira do municipio de Curimata-Piaui,
nota-se similaridade com o perfil profissional dos trabalhadores da industria madeireira,
principalmente concernente ao fator sexo, pois contata-se que dos colaboradores, 93%
eram homens e apenas 7% mulheres, justificado pela adaptacdo ao trabalho, que exige
forca fisica masculina para o desenvolvimento da atividade. Os estudos mencionados
corroboram a existéncia de um perfil comum demonstrado em percentuais, no que tange a

sexo e faixa etaria dos trabalhadores da indUstria madeireira.

No entanto, referente a doengas ocupacionais, Branco & lldefonso (2012), em
estudo descritivo e retrospectivo sobre a prevaléncia e duracdo dos beneficios auxilio-
doenca decorrentes de asma, detectaram que tal doenga € a causa de incapacidade para o
trabalho em pessoas na faixa etaria de 18 a 44 anos, mas o afastamento é 2,5 vezes mais
provavel ocorrer na faixa etaria >40 anos, outro dado relevante, trata-se da CNAE de maior
risco para desencadeamento da asma, onde a fabricacdo de madeira encontra-se em

segundo lugar no ranking.
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s

A presente pesquisa aponta que a populacdo Santarena € tradicionalmente
paraense, pois de acordo com o item 2 da tabela 4, de 100% dos entrevistados,71,97%
dos trabalhadores sé@o naturais do municipio de Santarém, 22,93% sao de outras cidades
do estado do Para e de outros Estados do Brasil, 5,73% n&o informaram, quanto ao estado
civil 50,96% sao casados, 3,82% sdo amasiados, 40,76% sao solteiros, 1,27% s&o viavos,
0,64% séao divorciados, 3,18% nao informaram o estado civil. O estudo realizado por Silva
et al (2010) com 12 trabalhadores da industria madeireira em Guanhfes-Vale do Rio
Doce/Minas Gerais, mostra que o estado civil solteiro é predominante e equivale a 56%

dos entrevistados.

No quesito naturalidade, Balduino (2014) em estudo realizado no viveiro florestal
da Fazenda Agua limpa, localizado em Brasilia, com o objetivo de investigar os fatores
ergondmicos em atividades florestais de viveiro, constru¢cdo de aceiros e tratamento de
madeira constatou através do perfil socioecondmico dos trabalhadores resultado
diferentes, pois dentre os oito funcionarios entrevistados, sete migraram dos Estados de

Goias, Bahia e Maranhao.

Silva et al. (2010) evidenciou em seus estudos que a extracdo da madeira pode
ocorrer distante ou até fora do municipio de origem dos trabalhadores, o que contribui com
a reducao das horas de sono em 33% dos entrevistados. Tal fato podera alterar o estado

de sono vigilia e acarretar problemas de saude.

Quanto a escolaridade, observou-se que dentre os niveis existentes, a maioria dos
entrevistados, equivalente a um percentual de 33,12%, possui apenas 0 ensino
fundamental incompleto, ficando o restante distribuido da seguinte maneira: 1,27%
analfabeto, 2,55% alfabetizado, 22,29% ensino médio completo, 19,11% ensino médio
incompleto, 14,65% ensino fundamental completo, 0,63% ensino superior completo e

1,27% superior incompleto; 5,70% nédo responderam esta questao.

O estudo de Simdo & Rocha (2014) vem corroborar a pesquisa supracitada,
identificando a existéncia do baixo nivel de escolaridade em trabalhadores de Minas
Gerais, enquadrando-se no ensino fundamental incompleto um exorbitante percentual de
74%, e afirma ainda que a escolaridade é um dos fatores determinantes para o trabalhador

manter-se saudavel. Espirito Santo, Paula e Pereira (2009), em seus estudos com
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trabalhadores de uma Industria téxtil do interior de Minas Gerais, constataram também a
predominancia da baixa escolaridade, pois 50,62% s6 tinham o fundamental incompleto.
3.1.2 Informagdes sobre o trabalho

Tabela 7 - Resultado da quantidade e frequéncia relativa do tempo de servigo na industria dos
sujeitos da pesquisa

RESULTADOS AMOSTRA (N=158) %

Tempo de servigo naindustria madeireira:

<01 ano 54 34,18%
01 a 05 anos 41 25,95%
06 a 10 anos 28 17,72%
11 a 15 anos 21 13,29%
16 a 20 anos 09 5,70%
> 20 anos 05 3,16%

Fonte: Pesquisa direta (2014).

Visando a compressédo do estudo, faz-se necessario ter informacdes a respeito do
trabalho, pois a dindmica laboral no contexto do ambiente de trabalho € também peca
fundamental para a interpretagéo dos riscos que os colaboradores estdo expostos. Consta
na tabela acima, parte desta etapa, pois foi investigado o tempo de servico, que cada
entrevistado teve durante a vida, exercendo atividades laborais no setor madeireiro e notou-
se um maior percentual do periodo menor de 1 ano, que corresponde a 34,18% ede 1 a5
anos, 25,95%.

Na comparacdo destes dados, observa-se que as ocupagfes de ajudante de
producdo e serventes sao 0s que mais se enquadram no periodo acima mencionado. Os
demais periodos tal como de 6 a 10 anos corresponde a 17,72%; 11 a 15 anos 13,29%;16 a
20 anos 5,70% e somente 3,16% trabalham a mais de vinte anos.

Simdes & Rocha, (2014) em estudo realizado com 883 trabalhadores rurais de uma
empresa florestal em Minas Gerais, para mensurar o absenteismo dos colaboradores,
detectaram a predominancia de trabalhadores com menos de um ano de trabalho na
empresa, representada por 44% da populacdo estudada, e relaciona este resultado a alta

rotatividade dos trabalhadores.

Muitas doencas ocupacionais surgem apds um longo periodo de exposi¢cdo, mas

tratando-se de um ambiente considerado insalubre, tal como no caso das industrias de
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transformacdo da madeira, se a seguranca e a saude no trabalho estdo sendo

negligenciadas, logo haveré a instalacao do processo nosolégico.

Tabela 8- Resultados da quantidade e frequéncia relativa dos instrumentos utilizados
durante a realizagcdo do trabalho dos sujeitos da pesquisa.

AMOSTRA
RESULTADOS (N=158) %

Instrumentos utilizados durante a realizagao do trabalho:

Alinhadeira 03 1,90%
Aparelhos para

mensuragao de

temperatura e clima 01 0,63%
Condutor de Carro,

cacamba e caminhéo 03 1,90%
Controle da serra 03 1,90%
Controle do portédo 01 0,63%

Fonte: Pesquisa direta (2014).

Tabela 9- Resultados da quantidade e frequéncia relativa dos instrumentos utilizados
durante a realizagcéo do trabalho dos sujeitos da pesquisa. (Cont.)

AMOSTRA
RESULTADOS (N=158) %

Instrumentos utilizados durante a realizagdo do trabalho:

05 3,16%
Condutor de pa
carregadeira 01 0,63%
Condutor de empilhadeira
Destopadeira 04 2,53%
Ferramentas mecanicas 02 1,27%
Fiscalizacdo da madeireira 02 1,27%
Furadeira 01 0,63%
Guincho 03 1,90%
Material administrativo 07 4,43%
Material de solda 01 0,63%
Minimultilama 05 3,16%
Motosserra e martelo 02 1,27%
Otimizadora 01 0,63%
Peca de madeira 74 46,84%
Pecas para conserto de
maquinas 04 2,53%
Plaina 03 1,90%
Plaina e laminadora 02 1,27%
Serra circular 16 10,13%
Serrafita 04 2,53%
Trena e giz de cera 05 3,16%
Vassoura, rodo e pa 02 1,27%
Material Pintura 02 1,27%
Veneno 01 0,63%

Fonte: Pesquisa direta (2014).
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Nas tabelas 8 e 9 estdo relacionadas as ferramentas de trabalho utilizadas pelos
colaboradores no desenvolvimento das suas atividades laborais. Foram citados inUmeros
instrumentos, porém as pecas de madeiras representam 46,84% destes. A percentagem dos
demais instrumentos encontra-se da seguinte forma: Alinhadeira 1,90%; Aparelhos para
mensuracdo de temperatura e clima 0,63%; Condutor de Carro/Cacamba/caminhdo 1,90%;
Controle da Serra 1,90%; Controle do portdo 0,63%; Condutor de pa carregadeira 3,16%;
condutor de empilhadeira 0,63%; Destopadeira 2,53%; Ferramentas mecanicas 1,27%;
Fiscalizacdo da madeireira 1,27%; Furadeira 0,63%; Guincho 1,90%; Material administrativo
4,43%:Material de solda 0,63%; Mini-multilamina 3,16%; Moto-serra e martelo 1,27%;
Otimizadora 0,63%; Pecas para conserto de maquinas 2,53% ; Plaina- 1,90%; Plaina e
laminadora 1,27%; Serra circular 10,13%; Serra fita 2,53%; Trena e giz de cera- 3,16%;
Vassoura/rodo/péa- 1,27%; Veneno 0,63%.

Os dados supracitados sdo importantes para determinar a relacdo do trabalhador
com as atividades desenvolvidas, embora haja escassez na correlacdo dos dados com
outras pesquisas , encontra-se similaridade com o estudo de Vieira, Cerqueira e Freitas
(2013), que no intuito de avaliar a qualidade de vida de funcionarios no setor madeireiro em
vitéria da conquista, perceberam que 66,7% dos profissionais estavam satisfeitos com a
qualidade de vida, mas no dominio ambiente laboral, somente 35,3% mostraram-se

satisfeitos. Os dados supracitados demonstram precarizagdo dos ambientes laborais.

Balduino (2014) em seu estudo também identificou no ambiente de trabalho de
madeireiras 0s agentes fisicos, quimicos e ergondmicos como 0s principais riscos existentes
neste setor. Embora a NR12 estabeleca as medidas prevencionista da salude e higiene do
trabalho a serem adotadas pela empresa, por estar relacionada a instalagbes e
manutencgfes adequadas de maquinas e equipamentos, os trabalhadores também deverdo
ser capacitados para realizarem suas atividades em harmonia com o ambiente laboral, a fim
de manterem-se saudaveis.

Tabela 10 - Resultados da quantidade e frequéncia relativa da satisfacdo com a
profissdo/empresa dos sujeitos da pesquisa.

Resultados Amostra (n=158) %
Satisfagdo com a profissédo/empresa:
Sim 129 81,65%
N&o 26 16,46%
N&o informaram 03 1,90%

Fonte: Pesquisa direta (2014).

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Ciéncias Econémicas e das Organizacdes

51



Juliane de Almeida Lira
Modelo de Gestdo Para Uma Empresa Madeireira da Cidade de Santarém- Para: Prevencdo de Acidentes e
Doencas Ocupacionais.

Tabela 11- Resultados da quantidade e frequéncia relativa das opinides dos sujeitos da
pesquisa sobre o que ndo gostam em seu emprego.

Resultados Amostra (n=158) %

O que ndo gosta em seu emprego:

Salario insatisfatorio 10 6,33%
Desumanizacdo 03 1,90%
Exposicéo Solar 01 0,63%
Falta de EPI 15 9,49%
Falta de reconhecimento 01 0,63%
Falta de uniforme 05 9,49%
Funcéo que exerce 03 1,90%
Falta de intervalo 04 2,53%
Falta de higiene 01 0,63%
Horario de entrada 21 13,29%
Nao informaram 21 13,29%
Poeira 17 10,76%
Problemas interpessoais 04 2,53%
Ruido 07 4,43%
Satisfeito 45 28,48%

Fonte: Pesquisa direta (2014).
No contexto da SST ressalta-se a relevancia da elaboracdo de mapa de risco para

cada setor, afim de alertar os colaboradores quanto ao ambiente laboral, despertando-os
para o autocuidado na tentativa de minimizar ou eliminar as doencas ocupacionais,
sobretudo os acidentes laborais. De acordo com a tabela 07, o presente estudo ao investigar
a satisfacdo do trabalhador quanto a sua ocupacdo na empresa, observou que 81,65%
mostravam-se satisfeitos e somente 16,46% insatisfeitos, porém no intuito de elucidar a
percepcdo que os trabalhadores do setor tém sobre o ambiente de trabalho, a tabela 08
demonstra que quando questionados sobre o que é desagradavel no trabalho,
predominantemente 28,48% dos colaboradores estdo completamente satisfeitos e os
demais se queixaram de: salério insatisfatério — 6,33%; Desumanizacao- 1,90%; Exposi¢édo
Solar 0,63%; Falta de EPI- 9,49%:; Falta de reconhecimento- 0,63%; Falta de uniforme-
9,49%; Funcdo exercida- 1,90%; Horario de entrada- 13,29%; Poeira- 17%; Problemas
interpessoais- 2,53%; Ruido- 4,43%; 13,29% dos entrevistados ndo prestaram tal

informacé&o.

O estudo de Lustosa et al. (2014), vem corroborar com a presente pesquisa, ja que
88,91% dos trabalhadores estavam satisfeitos com a profissdo sem pretensédo de mudar de
ramo e somente 11,11% mostravam-se insatisfeitos, e expectativos por melhores fungdes. A
outra semelhanca entre dados das duas pesquisas é a escolaridade, em ambas o0s
trabalhadores tém baixo grau de escolaridade, fato que pode justificar a satisfacdo destes

trabalhadores em suas fungdes.
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No que tange a satisfacdo no ambiente de trabalho, Alves (2012) em estudo
exploratorio, realizado no Municipio de Colider-Mato Grosso com trabalhadores de uma
industria madeireira, para analisar a importancia dos EPI’'s na qualidade de vida dos
funcionérios do setor madeireiro vem corroborar com os achados, pois evidencia que a
maioria dos trabalhadores deste setor encontram-se insatisfeitos com o ambiente laboral,
pois 88% percebem que a qualidade de vida dentro da empresa € regular e somente 12%
consideram boas as condi¢6es do ambiente de trabalho, para uma vida saudavel.

A satisfagcdo do trabalhador se d& por inUmeras causas. Chiavenato (2010),
relaciona na piramide das necessidades humanas basicas de Maslow, o que deve ser
suprido, para que o ser seja motivado a ascender. Esta teoria de hierarquia tem de ser
minimamente cumprida em cada etapa, obedecendo a sistematizacao pré-estabelecida,
sendo as prioridades sistematizadas pela base da piramide.

A contemplacdo de tais necessidades resulta em completa satisfacdo. Alves,
P.R.M. (2012) em seu estudo relaciona a fatores motivacionais de trabalho as
caracteristicas dos ambientes laborais no qual os trabalhadores estdo inseridos e o grau de
seguranca a saude proporcionados pelas empresas.

Figura 2- Piramide das necessidades humanas béasicas de Maslow

‘@l Desafios mais complexos,
trabalho criativo, autonomia,
participacao nas decisbes.

A Ser gostado, reconhecimento, promocoes,
responsabilidade por resultados.

“al Bom clima, respeito, aceitacao,
interagao com colegas,
superiores e clientes, etc.

’ﬁmnparﬂ legal, orientacao precisa,

seguranca no trabalho,
Seguranca o _
< estabilidade, remuneracao.

a Alimentacao, moradia,
conforto fisico,
descanso, lazer, etc.

Fisiologicas

Fonte: Chiavenato (2010)
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3.1.3 Seguranca no trabalho

Tabela 12- Resultados da quantidade e frequéncia relativa das opinides dos sujeitos da
pesquisa sobre o uso de EPI’s.

AMOSTRA

RESULTADOS (N=158) %
Sabem o que séo os EP/I’s:
Sim 154 97,47%
Nao 04 2,53%
Usam EPI’s:
Sim 150 94,94%
As Vezes 03 1,90%
N&o 05 3,16%
Motivo para a utilizacéo de EPI's:
Diminuir consequéncia do acidente 02 1,27%
Evitar acidente (s) 19 12,03%
Nao sabe 14 8,86%
Obrigatorio 05 3,16%
Protecao 88 55,70%

Fonte: Pesquisa direta (2014).

Tabela 13- Resultados da quantidade e frequéncia relativa das opinides dos sujeitos da
pesquisa sobre o uso de EPI’s. (Cont.)

AMOSTRA
RESULTADOS (N=158) %

Motivo para a utilizagéo de EPI's:

Seguranca 26 16,46%
Evitar doenca 4 2,53%
EPI's utilizados:

Avental de Raspa 71 44,94%
Calcado de Seguranca 144 91,14%
Capacete 152 96,20%
Luva de Latex 33 20,89%
Luva de raspa 108 68,35%
Luva de algodédo 04 2,53%
Mascara Descartavel 135 85,44%
Oculos de Seguranca 55 34,81%
Protetor Auricular 138 87,34%

Fonte: Pesquisa direta (2014).

Nas tabelas 12 e 13, observa-se o posicionamento dos trabalhadores quanto ao
uso de EPI's, onde 97,47% dizem saber o que €, e somente 2,53% ndo sabem do que se
trata. Quanto ao seu uso, 94,94% dizem que usam regularmente, 1,90% as vezes e 3,16%
nao utilizam. Ao serem questionados sobre a motivagao para o uso dos EPI’s, as respostas

foram variadas, sendo consolidadas da seguinte maneira: Diminuir consequéncia do
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acidente 1,27%; evitar acidentes 12,03%; ndo sabem 8,86%; obrigatorio 3,16%; protecéo
55,70%; seguranca 16,46%; evitar doenca 2,53%. Quando se investiga os EPI’s utilizados,
cientes de que as ocupagfes pesquisadas sdo variadas, tal como os riscos do ambiente de
trabalho, observa-se uma disparidade no uso de um EPI para outro, o que ndo representa o
desuso pelo colaborador, muito embora, como citado anteriormente, alguns descumpram a
NR-06, justificando que a fungéo desempenhada ndo necessita do EPI, e outros ndo utilizam

0 protetor auricular, por sentirem-se incomodados.

Os tipos de EPI's usados na industria madeireira sdo os seguintes: Avental de
raspa 44,94%; calgado de seguranca- 91,14%; Capacete 96,20%; Luva de Latex 20,89%;
Luva de raspa 68,35%; luva de algoddo 2,53%; Mascara descartavel 85,44%; Oculos de
seguranca 34,81%; Protetor auricular 87,34%. Em decorréncia do ambiente insalubre,
trabalhadores que trabalham na area de operacgao utilizam EPI’'s em comum, que pode ser

identificado nos maiores percentuais supracitados.

Os resultados dos estudos de Konolsaisen (2013); Hegedeus et al. (2011);
Balduino, G. F. (2014) diferenciam-se da presente pesquisa, pois embora a maioria das
empresas em cumprimento a NR6 disponibilizem os EPI's para seus funcionarios, séo
poucos os trabalhadores que os utilizam durante toda a jornada de trabalho e justificam a
falta de uso dos EPI's em decorréncia do desconforto causados por eles. Ja Lopes et al.
(2009) em pesquisa com trabalhadores de madeireira do interior de Rondbnia, visando
avaliar alteragbes auditivas, constatou que apenas 50% dos pesquisados utilizavam o

protetor auditivo.

Hegedeus et al. (2011), em estudo sobre o uso de dispositivos de seguranca
alternativos para reduzir acidentes de trabalho na operacdo com serras nas industrias
madeireiras no entorno do municipio de Jerbnimo- ES, apos investigar com os 19
marceneiros os Ultimos acidentes presenciados, identificou 32 acidentes, que representa 1,7
por trabalhador, dos quais vinte e quatro resultaram em perda ou lesdo grave do dedo e
uma perda ou lesdo grave da mé&o. As maquinas consideradas mais perigosas pelos
trabalhadores foram tupia e desempenadeira. A desprotecdo destas, as inadequagdes no
ambiente laboral, e as limitagcdes técnicas dos profissionais contribuem para os altos indices

de acidente de trabalho.

Para a minimizacdo dos riscos laborais é explicita a necessidade de protecao dos

maquinarios bem como a capacitacdo profissional, no intuito de reduzir tais riscos é
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relevante ainda a fiscaliza¢@o nas industrias madeireiras, a fim de observar o cumprimento
das normas estabelecidas para propiciar um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
conforme as Normas Regulamentadoras e em especial neste contexto a NR-06 de
Equipamento de Protecao Individual.

Tabela 14 - Resultados da quantidade e frequéncia relativa das opini6es dos sujeitos
da pesquisa sobre outras questdes relacionadas a seguranca no trabalho.

Resultados A(\rr1n20155té§1 %
01-Consideram o seu trabalho perigoso
N&o 50 31,65%
Sim 107 67,72%
Nao informou 01 0,63%

Fonte: Pesquisa direta (2014).

Tabela 15 - Resultados da quantidade e frequéncia relativa das opiniées dos sujeitos
da pesquisa sobre outras questdes relacionadas a seguranc¢a no trabalho. (Cont.)

Resultados Amostra (n=158) %
02-Tipos de acidentes que podem acontecer no trabalho:
Acidente de Transito 01 0,63%
Biologico 16 10,13%
Fisico 37 23,42%
Quimico 72 45,57%
Ergondmico 20 12,66%
Mecénico 116 73,42%
Nenhum 02 1,27%
Nao informaram 08 5,06%

Resultados Amostra (n=158) %

01-Tipos de cuidados tomados para ndo adoecer ou prevenir acidentes durante o
trabalho:

Manutencao dos equipamentos 02 1,27%
Atencéo durante o trabalho 67 42,41%
Assisténcia a saude 04 2,53%
E,,o_a alimentacdo e pratica de exercicio 09 5.70%
fisico

Nenhum 01 0,63%
Uso de EPI's 91 57,59%
02-Acidentes de trabalho ou durante o trajeto para 0 mesmo:

Sim 54 34,18%
N&o 101 63,92%
N&o informado 03 1,90%

Fonte: Pesquisa direta (2014).
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Nas tabelas 14 e 15, os sujeitos da pesquisa expdem as medidas profilaticas
adotadas para a manutencdo da saude e da integridade fisica no ambiente de trabalho,
apresentando o0s seguintes achados: Manutencdo dos equipamentos- 1,27%; Atencao
durante o trabalho- 42,41%; Assisténcia a saude 2,53%; Boa alimentacdo e pratica de
exercicio fisico- 5,70%; Uso de EPI's 57,59%, este ultimo contradiz o resultado de 95,05%
de uso de EPI da tabela 06, o que pode ser explicado pelo uso inconstante destes

equipamentos.

O estudo de Rocha (2008 apud Lira, 2010), difere dos achados supracitados, pois
se tratando das medidas de precaucdes de doencas ocupacionais, 0 maior percentual
encontrado foi de 37,5% na atencdo durante o trabalho, sendo o uso de EPI referido apenas
por 16,65% dos trabalhadores e as demais situagbes com taxas menos expressivas que
foram: Trabalhar tranquilo; Prever os riscos; Evitar locais perigosos; segurar-se bem; Contar
com a sorte; Prestar atencdo nos objetos; Fazer protecdo nos andaimes; Pedir auxilio aos

colegas.

O grupo pesquisado demonstrou ter um pouco de conhecimento sobre prevencéo
de doencas, o que pode estar relacionado a participagao destes colaboradores nas SIPAT’s.
De acordo com o art. 196 da constituicdo Federal de 1988, a saude € um direito de todos e
dever do estado, sendo garantida de forma integral, universal e equitativa, contudo

primordialmente promovendo a salde e prevenindo doengas.

O homem precisa nutrir-se para trabalhar, e deve respeitar suas condi¢bes
psicofisiolégicas, para ndo se exaurir. Neste contexto vale ressaltar a importancia do
cumprimento da NR 15 que estabelece os limites de tolerancia para as atividades e
operacdes insalubres e no anexo 3, quadro 1, 2 e 3, informa os limites de tolerancia para a
exposicdo ao calor e relaciona a sobrecarga térmica, tempo de exposicdo e atividade
desenvolvida ao metabolismo, que com base no calculo do IBUTG estabelecera a
quantidade de calorias adequadas para o bom funcionamento do organismo e um saudavel

desenvolvimento das atividades laborais.

Acima, o segundo item da tabela 11, mostra que 63,92% dos entrevistados nunca
sofreram acidente de trabalho, enquanto 34,18% j& foram vitimas de infortinios

caracterizados como tal. N&o foi especificado o tipo de acidente, mas a maioria relatou que
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foi lesdo cortante. O estudo de Golveia et.al. (2014) realizado com trabalhadores do setor
madeireiro, no canal madeiros, municipio de Santana no Estado do Amapa aponta baixo
indice de acidentes, representados por 18% dos entrevistados, mas se assemelham quanto

as caracteristicas do acidente, ou seja, ocorréncia de lesfes cortantes.

Konolsaisen (2013) realizou estudo parcial dos acidentes ocorridos na industria
madeireira do Parand entre os anos de 2006 a 2012 e observou no SINAN que dos 927
agravos do Estado do Parana, 248 sdo provenientes de maquinas do setor madeireiro e
decorrem da falta de manutencdo destas, bem como pelas condi¢des psicofisiolégicas

desfavoraveis ao equilibrio do trabalhador com o ambiente laboral.

De acordo com MPS no Brasil a indUstria madeireira em 2010 ocupou o quarto
lugar no ranking de mortalidade com 13,28% e o primeiro lugar representado por 11% de
incapacidade permanente. Vasconcelos, F.D. (2014) na comparacgdo de dados de acidentes
de trabalho fatais, percebeu que embora haja subnotificacbes de acidente de trabalho o

Brasil em 2009 superou as taxas de mortalidade dos EUA que foi de 3,3%, pois teve 7,55%.

3.1.4 Saude do Trabalhador

Abaixo na tabela 16, estdo dispostos dados inerentes a saude dos trabalhadores
entrevistados, quando questionados sobre o tabagismo, 72,78% informaram que ndo sdo
tabagistas, 20,89% disseram ser, enquanto que 10,76% se declararam ex-fumantes.
Contudo, dos tabagistas ativos, 13,29% n&o fumam durante o expediente de trabalho, mas
6,96% sim.

O estudo de Silva et al. (2010) com trabalhadores do setor da indUstria madeireira
apresenta dados similares ao estudo em questdo, pois observa que ha um percentual de
23% de tabagista dentre os entrevistados. Golveia et al. (2014) também encontrou em sua
pesquisa, estatistica similar aos achados supracitados, pois 29% de trabalhadores
madeireiros do canal madeiros da area portuaria de Santana do estado do Amapa séo

tabagistas ativos.

O tabagismo é fator de risco para o aparecimento de inimeras patologias e esta
funcéo pode ser potencializada se agregada a outras situac6es danosas a integridade fisica

do ser humano, como no caso do ambiente de trabalho das indUstrias madeiras.
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Tabela 16- Resultados da quantidade e frequéncia relativa das opinides dos sujeitos da

pesquisa sobre outras questdes relacionadas a saude do trabalho.

Resultados Amostra (n=158) %
01-Habito de fumar:

N&o 115 72,78%
Parou 17 10,76%
Sim 33 20,89%
Nao informaram 10 6,33%
02-Fumar durante o trabalho*:

N&o 21 13,29%
Sim 11 6,96%
Nao informaram 01 0,63%
03-Realizacdo de exames de saude ocupacional:

Nao 09 5,70%
Sim 149 94,30%
04-Achou importante:

N&o 13 8,23%
Sim 144 91,14%
Nao informaram 01 0,63%
05-Problemas de saude:

N&o 129 81,65%
Nao informaram 07 4,43%
Sim, alergia ao p6 da madeira 03 1,90%
Sim, asma 01 0,63%
Sim, frequente inflamacédo de garganta 01 0,63%
Sim, gastrite 01 0,63%
Sim, hérnia umbilical 01 0,63%
Sim, hérnia de disco 02 1,27%
Sim, hipertensdo 07 4,43%
Sim, lombalgia 03 1,90%
Sim, osteomusculares 01 0,63%
Sim, problema renal 01 0,63%
Sim, surdez 01 0,63%
06-Vacinas atualizadas:

N&o 69 43,67%
Sim 79 50,00%
Nao informaram 10 6,33%
07-Hospitalizacédo por causa do trabalho:

N&o 137 86,71%
Sim 19 12,03%
Nao informaram 02 1,27%

Fonte: Pesquisa direta (2014).

*Questao destinada aos sujeitos da pesquisa que apresentavam o habito de fumar (n=33)
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Segundo Aznar; Peres; Peres (2012) o tabagismo estd relacionado ao
acometimento de diversas enfermidades, sobretudo bucais, sistema respiratério e pode
ainda comprometer o rendimento individual e prejudicar o desempenho profissional, préatica

que indiretamente contribui para 0 aumento do absenteismo na empresa.

Canha (2011) identificou em sua pesquisa que dentre as enfermidades causadas
pelo cigarro esta a doenca ocupacional PAIR, que resulta da soma da exposi¢éo a fumaca e
dos ruidos encontrados nas madeireiras que ultrapassam 100 dB. Ha também a
possibilidade de exploséo, devido a presenca de aerodispersoides sélido e o préprio pé da
madeira que é uma fonte de energia em potencial, logo, o tabagismo neste ambiente de
trabalho é classificado como um ato inseguro.

Ainda na tabela 16, citada acima, os itens trés e quatro denotam a relevéancia do
exame ocupacional para os trabalhadores entrevistados, sendo que dos 94,30%
examinados, 91,14% o julgaram importante, 5,70% ainda néo realizaram o exame e 8,23%
acharam irrelevante e justificam, afirmando que “o exame é insuficiente, e sugerem que
sejam feitos exames como raio-X, enquanto que outros dizem n&o necessitar, por terem uma
boa salde. No item cinco da tabela 16, quando os sujeitos da pesquisa sao questionados
sobre as condigbes de saude, 81,65% se consideraram saudaveis, mas alguns relataram
doencas, tais como: Alergia ao pé da madeira 1,90%; Asma 0,63%; frequente inflamacgé&o da
garganta 0,63%; Gastrite 0,63%; Hérnia umbilical 0,63%; Hérnia de disco 1,27%;
Hipertensao 4,43%; Lombalgia 1,90%; problemas osteomusculares- 0,63%; problema renal
e surdez 0,63%.

Os estudos de Gouveia et al. (2014) e de Salicio et al. (2013) diferem dos dados
supracitados, pois Gouveia et al. (2014) detectou em seus entrevistados da area portuaria
de Santana-AP, que as principais sintomatologias foram os problemas musculares, o
equivalente a 68%; cansaco, 43%; queixas pulmonares, 39% e problemas na coluna que
corresponde a 36%. Ja Salicio et al. (2013) em seu estudo para a analise de funcdo
pulmonar em trabalhadores da inddstria ceramica do mato grosso que assim como na
indastria madeireira estao expostos a poeiras, observou que 44,9% dos entrevistados eram
sintomaticos respiratérios, dos quais 14,8% foram considerados graves e 30,1 % n&o
graves, mas notou também baixo indice de morbidade, fato que pode estar relacionado a

rotatividade de funcionarios, situa¢cdo comum na inddstria madeireira.
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Gouveia et al. (2014), em seu estudo percebeu que os fatores de riscos em que a
populacdo trabalhadora da indUstria madeireira esta exposta, estdo em destaque os ruidos,
a méa iluminacéo, o calor, a poeira, as vibragdes, a umidade e outros. Situagbes como estas,
dentro da industria de transformagdo ndo sdo incomuns. Como resultado desta desarmonia
entre 0 homem e seu ambiente de trabalho, ocorrem os acidentes de trabalho e as doencas
ocupacionais.Dos estudos analisados, as doencas mais frequentes em trabalhadores da
indastria de transformacdo da madeira foram a PAIR (perda auditiva induzida por ruido),
problemas respiratérios e um elevado indice de acidentes que ocasionam lesdes,

geralmente causadas por maquinarios.

A vacinacao € um dos carros chefes da atencao primaria a salde e importante acdo
de controle epidemiologico. De acordo com o calendario basico de vacinagdo do PNI
(Programa Nacional de Imunizagdo), as vacinas disponiveis para adultos séo contra a febre
amarela, tétano, H1N1, hepatite, influenza, Triplice Viral (TV) que corresponde as vacinas
contra sarampo, caxumba e rubéola, pneumococos. Vale ressaltar que alguns

imunobioldgicos tém publico alvo pré-estabelecido pelo PNI.

Quanto a situagéo vacinal dos trabalhadores entrevistados, conforme citado no item
6 da tabela 16, 50% estdo com vacinas atualizadas e 43,67% desatualizadas. Ha poucos
estudos sobre o estado vacinal dos trabalhadores, mas Rocha (2008 apud Lira, 2010),
observou em seu estudo um percentual maior de imunizados, o equivalente a 80%. Santos.
Alguns colaboradores da madeireira ao serem orientados no final da aplicacdo do
formulario, referiram estar com esquema atrasado pela falta de compatibilidade de tempo

disponivel para ir ao centro de saude.

A imunizagdo constitui importante meio de prevencdo de doencas Santos et al.
(2011) realizaram um estudo sobre a experiéncia de um projeto de acdo no campo
Manguinhos que ocorreu no periodo de 2005 a 2008, com aplicacao das vacinas dupla
adulto, hepatite B, influenza, triplice viral e febre amarela em trabalhadores. O Apice da

acao foi em 2007 com aplicacéo de 4818 doses das vacinas anteriormente mencionadas.

A imunizacdo ocupacional deverd ser contemplada pelo PCMSO e PPRA da
empresa, no qual devera ser estabelecido um calendério vacinal, dentre as outras acdes de
saude que contribuam para a prevencéo de doencgas e a promog¢ao da saude e estimulem os

trabalhadores ao autocuidado.
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O PCMSO é uma exigéncia legal, que consta no art.168 da CLT, como a NR-7, e
visa a promocao e a preservacio da satde dos seus trabalhadores. E dever do empregador,
em carater obrigatorio os custeios do PCMSO de seus empregados. Através dos ASO
(Atestado de Saude Ocupacional) admissional, periddicos, de mudanca de fungéo, retorno
ao trabalho e demissional é que se estabelece a aptidao do trabalhador para o desempenho
de suas funcbes. O programa tem objetivo que vai além de diagndstico, pois a promocao a
saude e a prevencado de doencgas é o foco principal.

No item 7 da tabela 16, observa-se que 86,71% dos entrevistados, nunca foram
hospitalizados, mas 12,03% sim, em decorréncia do trabalho. Esta pergunta obteve resposta
relacionada a toda vida profissional dos sujeitos entrevistados.Dados correlatos ndo foram

encontrados.

Neste contexto, Schwarz (2009) afirma que o organismo humano sofre desgaste ao
desenvolver as atividades e nestas condi¢fes fica susceptivel a patologias, elevando os
indices de absenteismo. Para Simdes, Rocha e Souza (2012) o absenteismo dos
trabalhadores no setor madeireiro esta relacionado a necessidade individual de reposicao de

vitalidade, ou seja, recomposicao do equilibrio psicofisiologico.

Existem muitas morbidades desencadeadas pelas atividades laborais. No entanto
h& constantemente subnotificagcbes dos acidentes. Berdin, B. (2009) em seu estudo afirma
gque a maximizacdo dos lucros da empresa depende da minimizacdo dos custos, sobretudo
os tidos com acidentes e doencas ocupacionais. Estes que independentemente da emisséo
de CAT pela empresa no primeiro dia apos o acidente, sera relacionado com as atividades
laborais exercidas pelo acidentado através do NTEP e se certificado a ocorréncia do
acidente de trabalho sera emitido a CAT, e as indeniza¢Bes cabera ao empregador.

3.2 Proposta de Modelo de Gestao

z

O trabalho é um direito fundamental do homem assegurado pela legislacao,
inserido entre os direitos sociais da Carta Magna de 1988, convém dizer que este incidira

sobre o desenvolvimento dos outros direitos, descritos no titulo | desta carta.Portanto,
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cabera também as empresas a responsabilidade de promover a salde e a segurangca em
seus espacos laborais e nas atividades desenvolvidas.

Diante das afirmativas supracitadas, impele-se as empresas a implantacdo de
modelos de gestdo que visa a estabilidade no mercado e para isso necessita de adocao de
praticas de desenvolvimento sustentavel. Santos, (2013) afirma que os sistemas de gestédo
de qualidade, ambiental e da seguranca e saude ocupacional, sdo pilares para a melhoria
da producdo das empresas, pois dispbe de ferramentas que sistematizam as agoes,

tornando-as mais eficazes e eficientes.

A constituicao federal em seus principios fundamentais, Art. 1° A replblica Federativa
do Brasil, formada pela unido indissolavel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se

em estado democréatico de Direitos e tem como fundamentos:

I- A soberania;

II- A cidadania;

IlI- A dignidade da pessoa humana;

IV-Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V- O pluralismo politico” (Constituicdo Federal,1988).

Com base nos resultados do presente estudo, através da analise de dados da
percepgdo dos trabalhadores da industria madeireira referente a Saude e Seguranca no
trabalho, no qual percebeu-se a heterogeneidade de informacdes a respeito dos riscos
ambientais presentes na industria madeireira, bem como da prevencdo destes, a baixa
escolaridade dos funcionarios, grande numero de pessoas jovens inexperientes, a
prevaléncia de pouco tempo de servico ha empresa advinda da rotatividade, principalmente
nas funcbes de ajudante de producdo e servente, que coincidentemente apresentam

maiores indices de acidente de trabalho.

Ficou evidente nesta pesquisa a discrepancia de respostas a perguntas similares
guanto a satisfacdo da profissdo na empresa, onde 81,65% dos trabalhadores se disseram
satisfeitos e quando questionados sobre o que ndo gostavam na empresa, somente 28,48%
se disseram satisfeitos e 58,23% reportaram algum incOmodo 0 que sugere uma
insatisfacdo, os demais ndo opinaram. Quanto aos agentes de risco a salude evidenciados

através da analise da percepcao dos trabalhadores da empresa foram os seguintes:
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Quadro 15 - Fontes de agente de risco a saude na indlstria madeireira

4.1Corpo inteiro
4.2 localizada

5- Radiacdo néo ionizante

AGENTE DE RISCO FONTE
Fisico
1-Calor 1- Caldeiras, galpao e maquinas.
2-Umidade 2- Luvas de raspa, galpoes.
3- Ruido intermitente 3- Maquinérios.
4- Vibracao 4.1- Caminhdes, pa carregadeira,

4.2- Serras, motosserra,
minimultilamina, otimizadora.
5-Raios Solares.

empilhadeira, cagamba, guincho.
destopadeira,

Quimico Madeira;

Oleo diesel.
Bioldgico Madeira, bebedouro, ambiente laboral aberto.
Ergondmico Trabalho em posicdo estatica por longas

horas;
Esforgo fisico;

equipamentos;
Ruido constante;

Postura inadequada no manuseio dos

Sono vigilia;

Ma iluminacao.
Acidente Mecanicos 1- Piso desnivelado;
1-Condicdes inseguras 2- Arranjos inadequados no ambiente de
2- Atos inseguros trabalho;

3- Falta de sinalizacgéo;

4- Falta de atencao;

5- Uso inadequado dos EPIS.

Fonte: Pesquisa direta ( 2014).

A partir do desdobramento dos dados da pesquisa, infere-se a necessidade de
implantacdo do modelo de gestdo de SST conforme normas OHSAS 18002:2008, a fim de

sistematizar as atividades laborais, para eliminacdo ou minimizagédo dos riscos de acidentes

e doencas do trabalho através do método PDCA (Plain, Do, Check, Act).

De acordo com Azevedo, Alves e Valdez (2013) o ciclo do método PDCA foi

criado por Walter Shewhart, e na década de 20 propagado por Deming. Mas, para o

sucesso da norma 18002:2008 é imprescindivel a disseminacdo desta na empresa e a

capacitacao dos trabalhadores.
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Figura 3- Ciclo método PDCA
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Fonte: Adaptado pela autora, a partir de Logistica atual (2010).

O método PDCA é uma ferramenta utilizada na gestdo e vem sendo adotada

também pela OHSAS devido proporcionar a compatibilidade de integracdo da OHSAS com
outras normas, sobretudo a 18001:2007 com as ISO 9001:2008 e 1SO 14001:2004, que

correspondem respectivamente as normas de salde e seguranca ocupacional, processo de

gualidade e gestdo ambiental. Para Moraes, Vale e Aradjo (2013), a integracdo das trés

normas citadas acima ao serem implementadas nas empresas poderdo contribuir para o

desenvolvimento sustentavel.

A norma OHSAS 18001:2007 é certificavel, mas como proposta de modelo de

gestdo a sugestdo é que a empresa implante preferencialmente a norma OHSAS

18002:2008, pois esta é mais facilmente compreendida, devido dispor das diretrizes e

também compor requisitos especificos para implantagdo da OHSAS 18001:2007, podendo

entdo ser certificada.
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Sugere-se a implantagdo da norma da OHSAS 18002:2008 na industria madeireira,

conforme os requisitos dispostos no apéndice lll, sobretudo com a adocéo do ciclo PDCA. A

implementagdo desta norma visa otimizar a gestdo empresarial, reduzir custos

desnecessérios, em decorréncia de infortiinios provenientes da auséncia ou ineficiéncia de

sistemas operacionais adotados e este deve cumprir 0s requisitos determinados a exemplo

do modelo proposto conforme o disposto abaixo:

Quadro 16- Proposta PDCA para a empresa madeireira

P

D

o M1-ldentificacdo dos agentes de
riscos a saude presente no ambiente de
trabalho.

° M2-Analise de postos de trabalho e
das tarefas realizadas na empresa,
mensuracdo quantitativa e qualitativa dos
riscos através de equipamentos e
investigacdo in loco com os funcionarios
envolvidos nas funcoes.

o Todos os funcionarios devem
estar atentos a presenca de riscos e
reporta-lo ao Técnico em saude e
Segurancga do trabalho da empresa.

. APR (Andlise preliminar de
Risco) com check list de cada tarefa
devera ser feita previamente a execugao
diariamente.

o M1-Eliminagdo ou redugdo dos
acidentes de trabalho na empresa.
. M2- Apresentacdo de PPRA,

PCMSO da empresa aos funcionarios e
mapa de risco de cada setor; integracéo e
entrega do EPI; funcionario
instrutor/supervisor; Livro de acidentes e
incidentes.

. O TST recebera o0s novos
colaboradores, fara a integracédo, onde
sera esclarecido os riscos ambientais a
qual os funcionarios estardo expostos no
ambiente laboral, sera fornecido os
EPI's e a capacitacdo para o uso e
manutencdo destes. Mao de obra
inexperiente na funcdo em que foi
alocado devera ficar sob supervisdo e
ser instruido por profissional perito, este
que avaliara a eficacia e a eficiéncia
laboral do novo colaborador e reportara
o resultados a CIPA, que encaminhara
ao setor de recursos humanos.

o Empregador € responséavel pelo
PPRA e PCMSO, devera estar em locais
de facil acesso para compreensdo e
andlise dos riscos presentes pelos
funcionarios.

. Funcionarios da CIPA elaboram
0 mapa de risco da empresa, conforme
estabelecido na NR5 e os deixa afixado
em cada setor.

° Todos o0s funcionarios devem
reportar acidentes e incidentes de
trabalho ao Técnico de Saude e
Seguranca do trabalho que fard o
registro no livro.

Fonte: Pesquisa direta (2014)
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Quadro 17- Proposta PDCA para a empresa madeireira. (Cont.)

P D

o M1- Estabelecer, missdo e |® Setor administrativo em parceria
Objetivos na empresa visando a | com CIPA e médico do trabalho da

uniformizacdo de procedimentos e da | empresa devera formular manual de

cultura de seguranca. normas e rotinas de procedimentos e
. M2- Manual de normas e rotinas | @Presentar  aos  funcionarios, — que
de procedimento; Dialogo Diério de Satide | deverdo assinar a  ciéncia  do
e Seguranca (DDSS); Ginastica laboral; documento, pois incorrera penalidade
em casos de descumprimento.
. A DDSS devera ser realizado e

registrado em livro proprio, sob
responsabilidade dos funcionarios do
setor.

. Ginastica laboral diaria, antes da
realizacao das atividades por
profissional capacitado para a fungéo.

. M1- Estimular continuamente nos | ®  Medico do trabalho e TST
funcionarios a prevencdo de doencas e a | Providenciar a atualizacdo do estado
promocao a satde. vacinal dos funmgr_wanos_ anualmente,
. M2- Campanhas vacinais, ASO | conforme o calendario vacinal do adulto
palestras, SIPAT, treinamento  de | Préconizado pelo ministério da satde,
primeiros socorros. assim como o ASO que devera ser

emitido pelo médico do trabalho
conforme a necessidade.

. SIPAT anual sob
responsabilidade da CIPA, com
educacdo em saude sobre doencas
endémicas, crbnicas degenerativas,
DST s e AIDS, nutricado e outros.
Destinada a todos os funcionarios.

. Treinamento de primeiros
socorros a cada dois anos por
profissionais capacitados para todos os
funcionarios.

M1- Meta; M2- Método
Fonte: Pesquisa direta (2014)
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Quadro 18- Proposta PDCA para a empresa madeireira. (Cont. |)

C

A

o Controle constante dos riscos presentes no
ambiente; Registro das nao-conformidade e
resolucdo destas. Quando a ndo conformidade
apresentar risco iminente a salde do trabalhador,
paralisar a atividade laboral.

e Auditoria interna
semestralmente e
externa anualmente.

o Verificar o preenchimento da ficha de entrega
de EPI, com seus respectivos CA (Certificado de
Aprovacgdo), tal como a ficha de instrugcdo da
conservacao e uso adequado dos EPI's, este ultimo
gue devera ser certificado.

° Analisar livro de registro dos funcionarios que
fizeram integracao e verificar anualmente o indice de
acidentes deste grupo.

o Analisar resultados da avaliacdo do
instrutor/supervisor aplicado aos subordinados
inexperientes para analisar eficicia e eficiéncia nas
atividades laborais, e sanar falhas para constante
qualificacdo da méo de obra.

o Analisar anualmente o indice de acidentes e
o tipo, bem como os incidentes, visando a
eliminacdo das causas.

e Auditoria interna
semestralmente e
externa anualmente.

° Verificar cumprimento das normas e rotinas
através do livro de ocorréncias;
° Identificar temas de DDSS e observar

conhecimento e postura adotada pelos funcionarios
diante dos conhecimentos adquiridos e da ginastica
laboral, através de aplicacdo de questionario para
avaliacdo da saude e seguranca do colaborador.

e Auditoria interna
semestralmente e
externa anualmente.

° Esquema vacinal e ASO em dias.

° Verificar registro da SIPAT e temas
abordados.

. Kit de primeiros socorros preparado e

funcionarios aptos ao atendimento de emergéncia.

e Auditoria interna
semestralmente e
externa anualmente.

Fonte: Pesquisa direta (2014)
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As industrias madeireiras geram muito emprego e renda, sdo relevantes para
economia nacional, portanto deve se manter no mercado, sendo assim, torna-se necessario

0 acompanhamento do progresso e a constante melhoria do sistema produtivo.

Neste contexto, para 0 sucesso destas empresas infere-se a ado¢ao de modelos de
gestdo que estejam de acordo com o0 desenvolvimento sustentavel, baseado no tripé
ambiente, economia e sociedade para otimizar 0os processos produtivos, com aumento dos
ativos e diminuicdo de custos. O que pode ser alcancado através da implantacdo da Norma
OHSAS 18002:2008 que trata da saude e seguranga ocupacional.

Baseado nos resultado da presente pesquisa identificou-se a percepcdo dos
trabalhadores de uma empresa madeireira quanto as doengas ocupacionais a que estao
expostos no ambiente de trabalho, em que nota-se o uso dos EPI's em grande maioria dos
entrevistados como medida de protecdo de acidentes, embora seja predominante a baixa
escolaridade, mas a no¢do de riscos ambientais existentes na empresa € limitada a
acidentes mecéanicos e quimicos, sendo pouco citado 0s riscos ergondmicos, biolégicos e

fisicos.

Alguns colaboradores entrevistados, que pertenciam a turnos diferentes,
demonstraram ter melhor conhecimento sobre a potencialidade dos riscos para
desencadeamento de algumas patologias, tais dados demonstram a heterogeneidade de
conhecimento sobre os riscos laborais. Por qual deduz-se a melhoria da educacéo

continuada quanto aos riscos ocupacionais, para a profilaxia destes.

Sendo a indudstria madeireira um local insalubre, os funcionarios ficam mais
suscetiveis a desenvolvimento de processos nosoldgicos, principalmente no trato
respiratorio e na audi¢do, confirmado por outras pesquisas. Os dados mostram que embora
grande percentual de trabalhadores esteja com os ASO em dia, o estado vacinal e os
cuidados com a saude estdo aquém do esperado. Vale ressaltar que algumas doencas sao

consideradas ocupacionais e serdo computadas como acidente de trabalho.

Os acidentes de trabalho nas atividades laborais séo riscos facilmente identificados
pelos pesquisados, assim como o risco fisico relacionado ao ruido e o quimico em relacéo
ao p6 da madeira. Como se vé a preocupacao estd com 0s riscos evidentes e como 0 ser
humano na maioria das vezes é imediatista, muitos destes colaboradores limitam-se apenas
ao uso de EPI, pois somente uma pequena percentagem relatou cuidados alimentares e

pratica de exercicios fisicos.
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Os riscos ambientais muitas vezes ndo podem ser eliminados, no entanto podem
ser minimizados tanto por parte do empregador quanto do empregado, € relevante para o

sucesso da empresa que seus funcionarios obtenham uma cultura de higiene e sadde.

O indice de acidente de trabalho dentre as diversas ocupac¢des foi alto, exceto nas
funcdes de ajudante de operacdo e almoxarife, em que ndo houve relatos. Os ajudantes de
producdo e serventes que representam mais de 50% da populacdo estudada, embora, as
vezes, inexperientes, e apesar da rotatividade que tem esta categoria na empresa,
constatou-se baixo indice de acidente.

E notdria a falta de mao de obra qualificada para o desempenho de algumas
fungbes dentro da indastria madeireira. Mas para remediar tal situacdo € importante que
haja dentro da empresa a capacitacdo dos novos colaboradores a fim de minimizar todos os

riscos advindos desta situacéo, exposta anteriormente.

E evidente a necessidade de mais esclarecimento quanto a medidas preventivas e
de promocéao a saude, tal como esclarecimento dos riscos ambientais que os trabalhadores
do setor estdo expostos. Para isso € importante a implantacdo da norma OHSAS
18002:2008 através do método PDCA, conforme disposto na proposta realizada pela autora
desta pesquisa, para minimizar os problemas detectados dentro da empresa do setor

madeireiro.

A norma OHSAS 18002:2008 por conferir a certificagdo OHSAS 18001:2007 pode
ser implantada em qualquer organizacdo de qualquer porte, € um sistema de gestdo de
grande relevancia para a SST na empresa por sistematizar com o método PDCA a
operacionalizagcédo e o desenvolvimento de um ambiente laboral mais salubre. No entanto &
importante compreender que tal norma ndo substitui a legislagdo, mas contribui para

obtencéo desta.

Com a implantacdo da OHSAS 18002:2008 a empresa poderad ter ganhos
significativos, como o0 aumento da produtividade, qualidade em servico, e
consequentemente melhor aceitagdo de seus produtos pela clientela, tal fato contribuira

também para um melhor equilibrio socioecon6mico, cultural e ambiental.
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APENDICE I- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo do Projeto: Trabalhadores da Industria Madeireira no contexto das doencas ocupacionais.

O senhor estd sendo convidado a participar de um estudo que fard uma analise das
condicdes de saude dos trabalhadores da indUstria madeireira através de uma entrevista. Seréo
previamente marcados a data e horario para a realizacao das perguntas, utilizando um questionario.
O senhor devera ficar disponivel para a realizacdo da pesquisa durante cerca de 20 minutos. Estas
medidas serdo realizadas em seu ambiente de trabalho. N&do é obrigatério responder a todas as
perguntas.

A pesquisa serd feita da seguinte maneira: serdo coletados dados das pessoas
participantes por meio de uma entrevista os quais serdo analisados ao final da coleta de dados e
posteriormente, poderdo ser utilizados em publicagdes de documentos cientificos, como artigos,
preservando sempre 0 anonimato do participante.

Os riscos destes procedimentos serdo minimos, pois ndo envolvem técnicas invasivas. A
sua identidade sera preservada, pois cada individuo ser identificado por um nimero.

O beneficio de participar deste estudo é a participacdo em um estudo cientifico que visa
proporcionar o conhecimento a respeito das doencas ocupacionais relativas ao trabalhador da
indUstria madeireira, que pode gerar posteriormente melhores condi¢cdes de trabalho para os
profissionais. Também durante a entrevista serdo realizadas orientacdes a respeito de assuntos
pertinentes a sua saude.

A pessoa que 0 estara acompanhando sera: Juliane de Almeida Lira, enfermeira do
trabalho, sob orientagéo do professor Dr. César Augusto de Souza Santos.

O senhor podera se retirar da pesquisa a qualquer momento.

Solicitamos a sua autorizagdo para o uso de seus dados para a producdo de artigos
técnicos e cientificos. A sua privacidade sera mantida através da ndo-identifica¢cdo do seu nome.

Agradecemos a sua participacéo e colaboracéo.

Pessoa para contato:

César Augusto de Souza Santos Tel: (91) 9983-0151/8098-9994

Juliane de Almeida Lira Tel: (93)-9124 7255/3524-0931

TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui informado sobre todos os procedimentos da
pesquisa e, que recebi de forma clara e objetiva todas as explicacdes
pertinentes ao projeto e, que todos os dados a meu respeito serdo
sigilosos. Eu compreendo que neste estudo, as medi¢cdes dos
experimentos/ procedimentos de tratamento serdo feitas em mim.

Declaro que fui informado que posso me retirar da pesquisa a
qualguer momento.
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APENDICE II- ROTEIRO DE ENTREVISTA

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS SOBRE SAUDE DO TRABALHADOR

Instrumento N: Data: [/ |
Entrevistador: NUumero
Pesquisa: Qual o nivel de conhecimento dos trabalhadores da indistria madeireira em

relacdo a sua saude ocupacional?
| - CARACTERIZACAO DA POPULACAO ESTUDADA

Local: Profisséo do trabalhador:

Data de Nascimento: Idade: Cor:
Naturalidade: Escolaridade:
Estado civil:

Il — INFORMACOES SOBRE O TRABALHO

1. a quanto tempo esta na indUstria madeireira? Quais foram suas ocupag¢fes anteriores?
2. Quais instrumentos vocé utiliza durante a realizacéo do trabalho?
3. Esta satisfeito com sua profissédo/ empresa? () sim () ndo
4. O que vocé ndo gosta em seu emprego?
Il — SEGURANCA NO TRABALHO
5. Vocé sabe o que é EPI?() sim () ndo
6. Vocé usa EPI? () sim () ndo
7. Por qué?
8. Quais EPIs vocé utiliza?
() capacete () 6culos de seguranca contra impacto
() protetor auricular () luva de raspa
() mascara descartavel ()luva de PVC ou latex
() protetor facial () botas impermeéveis
() avental de raspa () mangote de raspa

() calcado de seguranca

9. Vocé acha seu trabalho perigoso? ) sim () ndo

10. Quais 0s riscos ocupacionais que vocé acha que esta exposto em seu trabalho? Vocé acha
que pode ficar doente por causa de algo em seu trabalho?

11. Quais acidentes vocé acha que pode acontecer em seu trabalho?
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12. Que tipos de cuidados vocé toma para ndo adoecer ou acidentar-se durante o seu trabalho?

13. Vocé ja sofreu algum acidente de trabalho ou de trajeto?

IV — SAUDE DO TRABALHADOR

14, Em que postura vocé trabalha a maior parte do tempo?

15. ()em pé ()sentado () alternancia () de cocoras duracéao?
16. Vocé fuma? () sim () nédo

17. Parou de fumar a quanto tempo?

18. Se a resposta for sim: Fuma enquanto trabalha? ()sim () ndo

19. Seu trabalho faz vocé sentir mais vontade de fumar? () sim () néo ()

20. Vocé ingere bebidas alcodlicas enquanto trabalha? () sim () ndo

21. Se sim, quantos copos e qual bebida?

22. Vocé ja realizou exames de salde ocupacional?( )sim ( )ndo

23. Vocé os achou importantes?() sim () nao

24. Vocé tem algum problema de saude? Qual?

25. Suas vacinas estdo em dia?H& quanto tempo realizou sua Ultima vacina?
26. Vocé ja foi hospitalizado alguma vez por causa de seu trabalho?

() sim ()néo
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APENDICE Ill
Quadro - Ocupac8es/fungdes na industria de transformacao da madeira-Oeste do Para.
Ocupacéo Funcéo
Serrador Operador de serra fitas.
Plai «h Plainador de plaina de trés eixos ou mais,
ainador “A o . i
fabricacdo de perfis de madeira.
Operador de equipamentos destinados ao
preparo da lamina de fita, circulares,
Laminador incluindo soldagem, estelitagem,
tensionamento, afiacdo, recalque, retifica,
equalizacdo de serra fita e circular.
Afiador Afiar facas e fresas das plainas.
Tupieiro Operador de Tupia.

Operador de Multilamina

Operador de serra circular de trés ou mais
discos, trabalha com pranchas de madeira
vindo da serra fita.

Operador de Alinhadeira
ou Cantiadeira

Operador de serra circular de um disco.

Operador de Empilhadeira
ou Operador de Guindaste

Operador de maquina automotriz, prépria
para empilhar ou transportar madeira em
toras ou industrializadas.

Classificador

Classificagdo e romaneio de madeiras
serradas e beneficiadas.

Medicdo e romaneio de madeiras em toras

Medidor

e serradas.

Operador de maquina automotriz, prépria
Operador da pa para empilhar e carregar madeira em tora

carregadeira

ou industrializada e outros servicos
inerentes.

Encarregado de entalhes manuais em

Entalhador artefatos de madeira.
Responséavel pelo bom funcionamento e
operacdo de caldeiras e secadeira,
Operador de controlando a alimentacgéo, instrumento de

Caldeira/Secadeira

medicao, pressdo, temperatura, valvulas e
demais dispositivos de seguranca da
respectiva maquina.

Eletricista

Especializado em corrente trifasica e
monofasica.

Mecénico de manutencao

Encarregado da manutencdo de todas as
maquinas da industria madeireira.

Soldador

Operador da maquina de solda.

Operador de torno para madeiras, na

Torneiro confeccdo de perfis de forma cilindrica
através de ferramentas manuais.
. Responsavel por polir méveis, esquadrias
Polidor p por p q

e outros artefatos de madeira.
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Responsavel por laquear  moveis,

Laqueador : .
q esquadrias e outros artefatos de madeira.
. wpn Responsavel por pintar moveis,
Pintor “A . .
esquadrias e outros artefatos de madeira.
Ler plantas e desenhos de artefato de
Marceneiro madeira e operar maquinas para

fabricacdo de moveis

Carpinteiro de Bancada

Fabricacdo de portas, janelas, armarios
embutidos de madeira e outros.

Operador de Guilhotina

Operador de maquina de corte de madeira
laminada.

Estofador

Estofamento de moveis em geral, medir,
cortar, fixar e manter revestimento de
tecidos plasticos ou similares utilizados em
moveleiras.

Motorista

Profissional do volante, transportador de
madeiras em toras e serradas e outros
envolvidos no sistema de produgédo e
administracdo da empresa.

Operador de
Esquadrejadeira

Opera maquina propria para retirar rebites
de chapa de compensados.

Realiza servicos de acolchoamento em

Colcheiro
estofados
Montador Responsével pela montagem de moveis.
. Fornecer ao serrador as bitolas a serem
Bitolador

cortadas.

Destopador ou Operador
de Balancim

Operar serra circular, elimina os defeitos
apresentados ao longo dos perfis da
madeira.

Galgador ou Refilador

Operar maquina para desdobramento de
madeira, através do manuseio de serra
circular.

Operador de
Finger/Otimizadora

Operarmaquina que emenda a madeira
em dois processos, prepara os dentes e
depois cola.

Marcador de otimizadora

Responsavel para marcar os defeitos
encontrados no perfil da madeira.

Operar maquina que utiliza de um a seis

Operador de mini- discos de serra  circular, para

multilamina aproveitamento ou desdobramento da
madeira.

: Operar lixadeira de fita, utilizada para

Lixador : : .
alisamento dos perfis de madeira.

Plainador “B” Operar plaina’ de um ou dois ~eixos,
devendo regula-la e fazer manutencao.
Operar serra circular de um ou mais discos

Taqueiro de corte transversal, que corta tacos de
madeira para discos.
Executa servicos inerentes ao oficio de

Carpinteiro carpintaria exceto o de carpinteiro de
bancada.

Prensador Operar maquina de prensagem.
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Resserrador

Operar serra de fita de desdobro de
madeira.

Vidraceiro

Responsavel por executar trabalhos com
vidros e a fixacdo de perfis de madeira.

Costureiro “A”

Operar maquina de costura industrial, na
industria de méveis.

Pé de Fita

Receber a madeira serrada da serra
principal.

Auxiliar de escritério “A”
(Ensino médio completo)

Executar servicos administrativos.

Operador de Motosserra

Operar maquina para cortar toras,
pranchas, tarugos e outros e ainda e fazer
asua manutencéo.

Almoxarife Controle de materiais armazenados.
Auxiliar de escritério “B”

(Ensino fundamental Executar servigos gerais de escritorio.
completo).

Operador de Faqueadeira

Responsavel pelo funcionamento da
maquina, através do acionamento de
alavanca geral e comando, para ajuste e
substituicdo de facas e acessorios a fim de
gualificar a lamina de madeira.

Vigias e porteiros

Realizar guarda de protecdo do que lhes
forem confiado na empresa.

Pintor “B”

Encarregado de pintar pacotes e paletes
de madeiras serradas.

Ajudante de laminagéo

Auxiliar laminador profissional no
desenvolvimento da funcéo.

Ajudante de operador de
caldeira/secadeira

Auxiliar operador profissional no
desenvolvimento da funcéo.

Ajudante de Cantadeira

Auxiliar operador profissional no
desenvolvimento da funcéo

Alimentador de fornalha

Responséavel pela alimentacdo dos fornos
da caldeira/ secadeira/estufa de madeira.

Ajudante de producéo

Auxiliar os demais obreiros ocupantes de
outros cargos.

Cozinheiro

Responsavel pelo preparo da alimentagéo
dos empregados da empresa.

Servente

Servicos de limpeza em geral.

Fonte: Acordo coletivo de 2010.
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APENDICE IV

REQUISITOS OHSAS 18002:2008

4 Requisitos do sistema de gestdo da SST

4.1 Requisitos gerais

4.1.1 Sistema de gestdo da SST

4.1.2 Andlise critica inicial

4.1.3 Escopo do sistema de gestéo da SST

4.2 Politica de SST

4.3 Planejamento

4.3.1 Identificag&o de perigos, avaliagcdo de riscos e determinagdes de controles
4.3.1.1 Generalidade

4.3.1.2 Desenvolvendo uma metodologia e procedimentos para a identificagdo de perigos e
avaliacao de riscos

4.3.1.3 Identificacdo de perigos

4.3.1.4 Avaliagéo de riscos

4.3.1.4.1 Generalidades

4.3.1.4.2 Entradas para a avaliagdo de riscos

4.3.1.4.3 Metodologias de avaliagédo de riscos

4.3.1.4.4 Outras consideragdes para a avaliagcdo de riscos
4.3.1.5 Gestdo de mudancas

4.3.1.6 Determinacéo da necessidade de controles

4.3.1.7 Registro e documentacgédo dos resultados

4.3.1.8 Andlise critica continua

4.3.2 Requisitos legais e outros

4.3.3 Objetivos e programa(s)

4.3.3.1 Estabelecimento de objetivos

4.3.3.2 Programa(s)

4.4 Implementacgédo e operacéo

4.4.1 Recursos, fungdes, responsabilidades, prestacdes de contas e autoridades
4.4.2 Competéncia, treinamento e conscientiza¢ao

4.4.2.1 Generalidades

4.4.2.2 Competéncia

4.4.2.3 Treinamento

4.4.2.4 Conscientizacéo

4.4.3 Comunicagéo, participacdo e consulta

4.4.3.1 Generalidades

4.4.3.2 Comunicacdo

4.4.3.2.1 Procedimentos para comunicagao interna e externa
4.4.3.2.2 Comunicacéo interna

4.4.3.2.3 Comunicagdo com terceirados e outros visitantes
4.4.3.2.4 Comunicagdo com partes interessadas externas
4.4.3.3 Procedimentos para a participacao dos trabalhadores
4.4.3.4 Procedimentos para consulta a terceirizados e partes interessadas externas
4.4.4 Documentacao

4.4.5 Controle de documentos
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4.4.6 Controle operacional

4.4.6.1 Generalidades

4.4.6.2 Estabelecimento e implementacdo de controles operacionais

4.4.6.3 Definigdo de critérios operacionais

4.4.6.4 Manutencdo de controles operacionais

4.4.7 Preparacao e respostas a emergéncias

4.4.7.1 Generalidades

4.4.7.2 ldentificacdo de situacdes potenciais de emergéncias

4.4.7.3 Estabelecimento e implementacdo de procedimentos de resposta a emergéncias
4.4.7.4 Equipamentos de respostas a emergéncias

4.4.7.5 Treinamento de respostas a emergéncias

4.4.7.6 Testes periddicos dos procedimentos de emergéncia

4.4.7.7 Andlise critica e revisao dos procedimentos de emergéncia

4.5 Verificagédo

4.5.1 Monitoramento e medicdo do desempenho

4.5.1.1 Generalidades

4.5.1.2 Equipamento de monitoramento e medicao

4.5.2 Avaliacdo do atendimento a requisitos legais e outros

4.5.3 Investigacdo de incidente, ndo conformidade, agéo corretiva e agéo preventiva
4.5.3.1 Investigacdo de acidentes

4.5.3.2 Nao conformidades, agdo corretiva e acdo preventiva

4.5.4 Controle de registros

4.5.5 Auditoria interna

4.5.5.6 Realizacao de analise critica de documentos e preparacao para a auditoria
4.5.5.7 Conduzindo uma auditoria

4.5.5.8 Preparacdo e distribuicdo do relatério de auditoria

4.5.5.9 conclusao da auditoria e conducéao de acbes de acompanhamento da auditoria
4.6 Andlise critica pela direcédo

Fonte: Adaptado pela autora, a partir de Cicco (2008).
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