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Resumo

Este estudo enquadra-se no sistema educativo portugués atual e no paradigma ha ja
muito discutido ao longo dos anos- Escola Inclusiva. O nosso estudo nao foca os problemas
burocraticos e funcionais que estdo associados a mesma, mas sim a forma como os alunos
vém a inclusdo e como agem perante a presenga de alunos com deficiéncia na sua turma.

E um estudo centrado nas aulas de Educacio Fisica, que se diferencia das demais dreas
disciplinares por ser especifica e necessitar de uma interven¢do adequada de todos (pais,
professores e alunos) ao tipo de deficiéncia manifestado pelo aluno em questdo, e,
especificamente na forma como os alunos ditos normais lidam com alunos com necessidades
educativas especiais.

O carédter quantitativo do nosso estudo pressupOs a criagdo de uma base de dados
resultante da aplicacdo de dois questiondrios: Um primeiro questiondrio designado “Escala de
Gestdo de Conflitos” e um segundo questiondrio designado “Atitudes dos alunos face a
inclusdo dos seus pares com deficiéncia. A cria¢do desta base de dados permitiu-nos construir
uma amostra de 2056 alunos selecionados de forma aleatéria, correspondentes ao 2°, 3° ciclo e
secundario, oriundos da Margem Sul, Lisboa, Santarém, Carcavelos e Torres Vedras. O
tratamento estatistico foi desenvolvido através do SPSS, recorrendo-nos do teste ndo
paramétrico de andlise de varidveis — Correlacdo de Pearson.

Pretendemos estudar a presenca de uma possivel associacdo entre a Estratégia de Gestao
de Conflitos- Negociagdo e os vdarios tipos de Crengas do aluno (Comportamentais,
Normativas e de Controlo).

Verificimos que existe uma correlacdo, embora muito fraca entre a estratégia da
negociagdo e todas as crengas. Verificimos também que os alunos tém uma atitude positiva
em relacdo a inclusdo dos seus pares, partilhada pelos seus pais e professores.

Na opinido dos alunos os professores desempenham um papel mais relevante que os

pais ou os proprios alunos, na inclusio de alunos com deficiéncia nas aulas de EF

Palavras-chave: Escola Inclusiva, Estratégia da Negociacdo, Crencas Comportamentais,

Crencas Normativas, Crencas de Controlo (Interno e Externo).
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Abstract

The present study consists on a quantitative study focused on the dynamics of specials
needs students in physical education classes. Our study is based on the “Inclusive School”
paradigm, already established on the Portuguese educational system for many years.

Physical education classes differ in many ways from others classes however, for
students with specials needs, it’s particularly important that parents, teachers and fellow
students work together in order to create protocols that are suitable to their specific
needs.Accordingly rather than focusing on the bureaucratic an functional aspects of the
problem, our study aims to explore the dynamics of how students act towards fellow students
with specials needs

Our investigation was developed withing a data-base created from the distribution of
two questionnaires, namely: "Conflict Management Scale" and "Student's Attitudes Towards
Inclusion of Fellow Students with Special Needs". Our final sample consisted of 2056
students, that ranged in scholar distribution from middle school and high school, and from
four major areas (Margem Sul, Lisboa, Santarém, Carcavelos and Torres Vedras).

Our main objective to find a possible association between strategies of conflict
management/negotiation and student's beliefs (behavioral, normative, control). In order to
treat and analyse our data we used a statistical software (SPSS), for the variables analysis we
used a non-parametric test, Pearson's Correlation.

Regarding results we verified that there is a correlation between the strategies of
conflict management/negotiation and student's beliefs, however very weak. We also verified
that students have a positive attitude towards inclusion of their peers, that is also shared by
parents and teachers. In student's opinion teachers play a more important role than parents e
students themselves in the inclusion of students with special needs in physical education

classes.

Key-words: Inclusive School, Negotiation Strategy, Behavioral Beliefs, Normative Beliefs,

Control Beliefs (Intern and Extern).
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Lista de Abreviaturas

NEE = Necessidades Educativos Especiais

EF = Educacio Fisica

PNEF = Programas Nacionais de Educagdo Fisica

CIEFD= Carta Internacional da Educacgdo Fisica e do Desporto
EGC N = Escala Gestao de Conflitos: Estratégia da Negociagcao
CCD = Crengas Comportamentais Desfavoraveis

CCF= Crengas Comportamentais Favoraveis

CN= Crencas Normativas

CClI= Crengas de Controlo Interno

CCE= Crengas de Controlo Externo

r = Coeficiente de Correlagao

p= Nivel de Significancia

Ho= Hipdtese Nula
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Introducao

Incluir, respeitar a diferenca, cooperar, ajudar, sdo estes os principios bdsicos que
devem estar presentes na identidade de uma sociedade. Quando falamos de sociedade,
falamos de varias pessoas, movidas pelos seus proprios principios, valores, crengas e etnias,
mas regidas por principios e regras comuns a todos.

Assim, incluir € abrir portas, é acolher, é proporcionar uma igualdade de
aprendizagem para todos. E criar medidas especiais para alunos especiais (Ainscow, 1997),
que implicam a necessidade de existir uma escola inclusiva.

Quando falamos da escola temos que falar inevitavelmente no seu principal agente- o
professor. O professor deve identificar as necessidades educativas dos seus alunos e as
criancas que sdao tradicionalmente excluidas na sua comunidade, a fim de criar um
planeamento favordvel a turma e a escola para incluir estas criancas e identificar os recursos
existentes na escola e na comunidade (Unesco, 2004).

Tradicionalmente verifica-se que a inclusdo de alunos com NEE nas aulas de EF se
resume a um acompanhamento mais atento do aluno traduzindo-se na inser¢do de mais um
professor de EF, especificamente para o aluno com NEE. Serd isto Inclusdo, ou uma forma
mais organizada de exclusdo?

A escola é uma fonte natural de conflito. O conflito advém naturalmente do
comportamento, e, € inevitdvel, faz parte da natureza humana. O nosso estudo foca
especificamente a estratégia de gestdo de conflitos- Negociacdo ou também designada
“Mocho”. Esta estratégia valoriza muito tanto os objetivos como as relagdes pessoais,
recorrendo a um processo de negociagdo integrativa ou seja, procura-se chegar a um acordo
que satisfaca ambas as partes (Leitdo, 2010).

O Comportamento pressupde uma intengdo, €, a intengdo pressupde trés aspetos:
Atitude (Crenca Comportamental), Norma Subjetiva (Crenca Normativa) e Controlo do
Comportamento (Crenca de Controlo).

Através deste estudo pretendemos analisar a associacdo entre a Estratégia de
Negociacao e as Crengas no que respeito a inclusiao dos seus pares nas aulas de EF.

No primeiro capitulo (Revisdo da Literatura) fazemos uma abordagem geral referindo
nomeadamente as tematicas da Inclusdo e Escola Inclusiva, Aluno NEE, Evolu¢do Historia da
Inclusdo Escolar, Aprendizagem Cooperativa, Inclusio em Educacdo Fisica, Conflitos e
Estratégias de resolucao de conflitos e por ultimo, Atitude, Comportamento e Crenca.
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No segundo capitulo (Metodologia) procedemos a elaboracdo da nossa questdo de
partida, seguindo do (s) objetivo (s) associados ao nosso estudo, e, a justificacdo da
pertinéncia do mesmo. De seguida descrevemos o nosso instrumento de estudo, os
procedimentos e as suas varidveis. Por ultimo apresentamos as nossas hipéteses de estudo
bem como a caraterizagdo da amostra.

No terceiro capitulo (Apresentacdo e Andlise de Resultados) expomos os dados
resultantes do estudo, dividindo-os numa Anélise Descritiva e posteriormente uma Anélise
Inferencial.

No quarto e ultimo capitulo (Conclusdes) mostramos as nossas conclusdes bem como

sugestdes para um proximo estudo do género.
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Capitulo 1: Revisao da Literatura

Inclusao e Escola Inclusiva

Incluir, respeitar a diferenca, cooperar, ajudar, sdo estes os principios bdsicos que
devem estar presentes na identidade de uma sociedade. Quando falamos de sociedade,
falamos de varias pessoas, movidas pelos seus proprios principios, valores, crengas e etnias,
mas regidas por principios e regras comuns a todos. Estando nés inseridos numa sociedade
democratica, temos a liberdade de puder ser quem somos, € de expressar a nossa opiniao
como bem entendermos, desde que isso ndo quebre os padrdes sociais comuns.

A sociedade ndo escolhe, aceita, se primeiramente o individuo reconhecer a sociedade
como sendo sua, e, simultaneamente aceitar os padrdes culturais e sociais da mesma.

Considerando esta ideia, a sociedade tem de garantir que todos e cada um de nds
tenham a oportunidade de se inserir na mesma. Assim a “Educacdo” revela ser o maior agente
nesse processo de inclusdo, e, a “Escola” o meio sobre a qual a mesma € proporcionada, para
além da influéncia dos progenitores da crianga cidada.

Segundo (Leitao, 2010: 21), inclusdo € “proporcionar a todos e cada um, o acesso as
melhores condi¢des de vida e aprendizagem possiveis. Segundo o autor incluir € aprender a
lidar com a diferenca, a mudar e criar/ recriar novas formas de estar, de organizar relacdes
tendo sempre em consideracdo valores como a liberdade e a democracia”.

Assim, incluir € abrir portas, € acolher, € integrar, € proporcionar uma igualdade de
aprendizagem para todos. E criar medidas especiais para alunos especiais (Ainscow, 1997).

O desenvolvimento do sistema educativo atual estd fortemente ligado ao alargamento
das oportunidades educacionais e ao conceito de Heterogeneidade (Mateus, 2010). Mudar a
escola tem que estar associado ao conceito de Inclusdo. Porém, mudar nao € facil, sobretudo
quando se fala de mudar estruturas organizativas escolares, uma vez que implica uma
modificacdo de comportamentos, crengas e acomodacdes hd muito estabelecidas. (Leitdo,
2003).

O principal objetivo da escola é o de proporcionar uma educacdo de qualidade, de
modo a satisfazer os padrdes comuns da sociedade, e como tal deve ser proporcionada a todos

e nao selecionavel.
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A inclusao deve ser considerada pelas escolas o principal objetivo uma vez que estd na
sua esséncia proporcionar aos alunos uma resposta educativa adequada as suas necessidades
(Serrano 2005 in Mateus, 2010).

Qualquer cidaddo comum reconhece a importancia da existéncia da escola inclusiva,
porém, s6 conseguimos realmente verificar essa realidade através da criagao de documentagao
oficial. Assim sendo resultou a Declaracdo Mundial sobre Educacao para todos em 1990 e a
Declaracdo de Salamanca em 1994.

Segundo a Declarag¢do de Salamanca (1994: 8)

“(...) As escolas regulares com uma orientacdo inclusiva sao o meio eficaz de

combate as atitudes discriminatorias, criando comunidades de acolhimento, construindo uma

sociedade inclusiva e alcangando a educagdo para todos”.

Ainda relativamente ao mesmo documento, todas as criangas e jovens devem aprender

de forma integrada independentemente das dificuldades e das diferencas que apresentam. As
escolas devem identificar e procurar satisfazer as necessidades de todos os alunos de modo a

garantir um bom nivel de educacdo para todos através de curriculos adequados. Para além

disso, a escola deve:

e Saber que cada crianca tem o direito fundamental a educacdo e deve ter a
oportunidade de conseguir e manter um nivel aceitdvel de aprendizagem:;

e Saber que cada crianca tem caracteristicas, capacidades e necessidades de
aprendizagem que lhe sdo préprias;

e Saber que os sistemas de educacdo devem ser planeados e os programas educativos
implementados tendo em vista a vasta diversidade destas caracteristicas e
necessidades;

e Saber que as criancas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter
acesso as escolas regulares, que a elas se devem adequar através duma pedagogia

centrada na crianga, capaz de ir ao encontro destas necessidades.

(Unesco, 1994:7)
Em Portugal,

“(...) Todos os portugueses t€m direito a educagdo e a cultura, nos termos da
Constituicdo da Republica. E da especial responsabilidade do Estado promover a
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democratizacdo do ensino, garantindo o direito a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades no acesso e sucesso escolares”.

(Lei de Bases do Sistema Educativo, 1986:2)

Vimos portanto que estd institucionalizado o direito que todas as criancas t€ém a

educacgdo, sublinhamos as palavras “todas as criangas”. Consideremos o seguinte:

“(...) Todos os portugueses tém direito a educagdo e a cultura, nos termos da Constitui¢cdo da
Republica. E da especial responsabilidade do Estado promover a democratizagio do ensino, garantindo
o direito a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar. No acesso a
educacdo e na sua prética € garantido a todos os portugueses o respeito pelo principio da liberdade de
aprender (...)

(Lei n.° 49/2005:3-4).

Para além disso, todas as criancas devem ter as mesmas oportunidades de
aprendizagem, que implica a necessidade de existir uma escola inclusiva, que permita que o

que estd escrito por lei seja cumprido. Foquemo-nos na seguinte lei:

“(...) Constitui designio do XVII Governo Constitucional promover a igualdade de

oportunidades, valorizar a educag@o e promover a melhoria da qualidade do ensino. Um aspeto
determinante dessa qualidade € a promoc¢do de uma escola democratica e inclusiva, orientada para o
sucesso educativo de todas as criancas e jovens (...)

(Decreto-Lei n.° 3/2008:1).

Vimos portanto que passados trés anos, reforca-se a mesma ideia. E importante referir
o seguinte, incluir nao € sinénimo de aglomerar. Toda a comunidade escolar tem que ter uma
no¢ao clara que incluir ndo € igual a um programa de ensino individualizado que se reflete a
disponibiliza¢do de uma sala exclusiva e de um docente especifico denominado professor de
ensino especial (Ferreira, 2013).

Segundo Stainback e Stainback (1999:25) “ (...) a questdo estd em oferecer a esses
alunos os servigos de que necessitam, mas em ambientes integrados (...).

Relembrando a l6gica que temos seguido até ao momento, verificAmos que sé existe
sociedade se existir educacdo, que a educagdo € proporcionada através dos nossos
progenitores e da escola. Foquemo-nos entdo na escola, € na forma como esta garante a

educagdo a crianga.
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Quando falamos da escola temos que falar inevitavelmente no seu principal agente- o
professor. O professor tem de saber lidar com a heterogeneidade, compreender a sua esséncia,
e, adaptar a sua forma de ensinar aos seus alunos.

Para Mosston (1995) o ensino € uma cadeia de decisdes, cabe portanto ao professor
decidir o mais desejdvel de forma a tornar a educacdo o mais eficiente possivel para todos.

Como? Através do Planeamento.
Segundo Ramos (2010) a planificacdo é muito mais do que tomar decisdes, é a

ferramenta fundamental do professor. Através deste o professor constréi o percurso da turma,
e, do (s) aluno (s) com incapacidades durante todo o ano letivo. Inevitavelmente terd que
recorrer a diferenciacdo pedagdgica, porém deverd faze-lo sempre em ambientes de
aprendizagem inclusivos.

O professor deve identificar as necessidades educativas dos seus alunos e as criancas
que sdo tradicionalmente excluidas na sua comunidade, a fim de criar um planeamento
favordavel a turma e a escola para incluir estas criancas e identificar os recursos existentes na
escola e na comunidade (Unesco, 2004).

Foquemo-nos agora no que atrds foi mencionado, “a inclusdo escolar deve ser feita por
todos os intervenientes da comunidade educativa”. Para além da escola e do professor, os pais
tém um papel fundamental na inclus@o do aluno na escola, e especificamente, pais de alunos
com incapacidades uma vez que devem dar qualquer tipo de informacdo que possa ajudar a
escola. (Unesco, 2004).

Esta ideia vai de encontro com o que Ainscow (1997) dizia ja que para realmente
existir uma modificagdo das escolas tem de coexistir um envolvimento que se estende para
além da equipa pedagdgica. Tem de abranger também os alunos, os pais € os membros de
toda a comunidade educativa. A escola é fundamental nos processos de inclusdo, e, o
professor o principal agente, porém se os pais ndo contribuirem ativamente neste processo de
inclusdo, a mesma poderé ficar comprometida.

Para encerrarmos este capitulo queremos dizer o seguinte, s6 existe evolugao se existir
compreensdo e valorizagdo das “vozes” da sociedade. Cada um de nds € importante e tem um
papel a desempenhar, porém € necessdrio que todos tenhamos a oportunidade de o puder fazer

independentemente das nossas diferencas.
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Aluno com Necessidades Educativas Especiais

Segundo Correia (1997) in Correia (2004:5),

“Os alunos com necessidades educativas especiais sdo aqueles que, por exibirem condi¢des
especificas, podem necessitar de apoio de servicos de educagdo especial durante todo ou parte do seu
percurso escolar, de forma a facilitar o seu desenvolvimento académico, pessoal e socio emocional.”

Existem varios tipos de necessidades educativas especiais como pudemos verificar na

figura abaixo:

NEE: 10%- 12% DA POPULACAO ESTUDANTIL

Dificuldades de
aprendizagem
48%

”— e

Problemas de

Outros Comunicacio
6% ==l 29%,
Problemas e De:gf;f'a
Comportamento 14%
10%
* Multideficiéncia 1.95% ™ Def® visual 0.50%
* Def® auditiva 1.30% * Autismo 0.12%
* Problemas motores 1.10% * Cegos-surdos 0.02%

* Qutros prob. saude 1.00% * Traumatismo craneano 0.01%
ALUNOS SOBREDOTADQS: Cerca de 5% a 12%
ALUNOS EM RISCO EDUCACIONAL: Cerca de 10% a 20%

Figura 1: Classificacdo de alunos com NEE segundo Correia, 2008

(Correia, 2008)

Pudemos concluir que o tradicional padrio que se estabelece aos alunos com NEE
como sendo alunos com deficiéncia motora e/ou mental, estd parcialmente incorreto. Assim
existem quatro tipos fundamentais de alunos com NEE: alunos com dificuldades de
aprendizagem, alunos com problemas comportamentais, alunos com deficiéncia mental e

alunos com problemas de comunicacao.
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Relativamente ao primeiro tipo, considera-se alunos com dificuldades de

aprendizagem como

“Resultado de desordens manifestadas por problemas significativos na aquisi¢do e uso das
capacidades de escuta, fala, leitura, escrita, raciocinio ou matemadticas. Estas desordens,
presumivelmente devidas a uma disfuncio do sistema nervoso central, sdo intrinsecas ao individuo e
podem ocorrer durante toda a sua vida (...) ”

(Correia, 2004:4)

Para o autor, existem seis tipos de dificuldades de aprendizagem: Auditivo-linguistica,
problema associado a falta de percecdo que leva a uma dificuldade de compreensao e
execugdo das tarefas que lhe sdo solicitadas; Visuo-espacial, relacionada com uma dificuldade
em compreender a cor, em diferenciar estimulos principais dos secunddrios € em visualizar
orientagdes no espago, que resultam em problemas na leitura; Motora, associada a problemas
de coordenagdo; Organizacional, este problema estd associado a incapacidade do aluno em
organizar 0 seu pensamento, construir um texto conciso, com uma sequéncia logica de
pensamento (principio, meio e fim); Académica, que se traduz na dificuldade em Matematica
ou o contrdrio, isto é, possuir aptidoes a Matematica mas em contrapartida dificuldades na
leitura e/ou escrita; Socioemocional, relacionado com a dificuldade em compreender e
cumprir regras sociais € em interpretar expressoes faciais.

Segundo o autor, esta classificacdo nao engloba todos os problemas académicos e
psicoldgicos que existem.

Para Correia (2008) problemas comportamentais resultam de um ou mais dos

seguintes aspetos:

a) Incapacidade inexplicdvel para a aprendizagem:;

b) Incapacidade para desencadear ou manter relacdes interpessoais com o0s seus
colegas e professores;

¢) Comportamentos/Emocgdes inapropriadas em circunstancias normais;

d) Estado geral de infelicidade, descontentamento ou de depressao;

e) Tendéncia para ter medo associado ao pessoal ou a problemas especificos da escola.
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Relativamente ao terceiro tipo de NEE (alunos com problemas mentais) consideramos

como

“ Referente a limitagdes substanciais na funcionalidade atual. E caracterizada por um

significativo funcionamento intelectual abaixo da média (QI entre 70 a 75 ou abaixo), que geralmente
coexiste com limitacdes em duas ou mais das seguintes dreas do comportamento adaptativo:
comunicagdo, cuidados pessoais, tarefas domésticas, competéncias sociais, utilizagdo dos servigos da
comunidade, autonomia, satide e seguranca, competéncias académicas funcionais, lazer e trabalho. A
deficiéncia mental manifesta-se antes dos 18 anos”.

(Luckasson, 1992 in Wehmeyer, 2003:2).

Como exemplo deste tipo de NEE temos a Paralisia Cerebral.

Por dltimo, o quarto tipo de NEE (alunos com problemas de comunicacgdo) estd
associado a doengas como o Autismo e o Sindrome de Asperger.

O Autismo é uma desordem a nivel do desenvolvimento caraterizada por uma
dificuldade em comunicar e interagir socialmente. Esta doenca manifesta-se entre os 18 e 36
meses de vida da crianga e € visivel através de reacdes anormais da crianca ao toque, a
interacdo e a comunicacao.

Relativamente ao Sindrome de Asperger, este possui caracteristicas idénticas ao
Autismo mas a um nivel menos grave uma vez que ndo se manifesta ao nivel da linguagem,
do desenvolvimento cognitivo e autonomia.

Assim sendo compreendemos que um aluno com Necessidades Educativas Especiais
necessita de uma atencdo especial e de condi¢cdes adequados a0 mesmo, de maneira a que este
possa ser inserido na escola de uma forma correta.

Uma necessidade educativa especial assume a forma de um ou mais dos seguintes

aspetos:

a) A disponibilizacdo de meios especiais através de equipamentos especiais (instalacdes
e/ou recursos), da modificacdo do ambiente fisico atual, ou da introducao de técnicas
de ensino especializadas;

b) A disponibilidade em criar um curriculo especial, ou modificar o atual adaptando-o as
limitacdes especificas do aluno;

c) Ter atencdo redobrada a estrutura social envolvente e ao clima emocional em que a
educagdo se proporciona.

(Warnock Repport, 1978)
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Em suma verificamos que o conceito de Necessidades Educativas Especiais (NEE) é
amplo, estruturado e implica uma anélise profunda e objetiva da forma como intervir sobre os

mesmos.

Evolucao Histérica da Inclusao Escolar

A inclusdo escolar é uma realidade quem vem sido introduzida no mundo de uma
forma lenta e progressiva, com alteracdes e adaptagdes a medida que foi consolidando os seus
principios na escola.

Como Carvalho (2011) diz, antes da década de setenta, as criancas com necessidades
educativas especiais geralmente eram excluidas do sistema de ensino regular, porém tal como
ja foi dito anteriormente, o acesso a educagdo € um direito que todas as criangas t€m.

Segundo a Declaragao Universal dos Direitos da Crianga (1959:2)

“(...) Dar-se-4 a crianca uma educagdo que favoreca sua cultura geral e lhe permita - em
condicdes de igualdade de oportunidades - desenvolver suas aptiddes e sua individualidade, seu senso
de responsabilidade social e moral. Chegando a ser um membro 1itil a sociedade “

Assim, verificamos que nessa época o conceito de inclusdo ndo existia bem como nio
eram respeitados os direitos da crianca. Era entdo necessdria uma mudanca de paradigma

Assim, foram criados documentos como a “Public Law em 1975 e o “Warnock
Repport em 1978”. Através dos mesmos foi transmitida a ideia que a “escola para todos” era
uma necessidade e ndo uma realidade e como tal mudou a forma com que o tema era
geralmente tratado. Sendo documentos escritos e aprovados obrigaram a uma mudanca, uma
mudanca necessdria.

Para Mesquita, s.d estes documentos internacionais promoveram uma alteracdo de
pensamento resultando numa aprendizagem para toda a escola uma vez que fez com que a
mesma funcionasse como um ‘“estimulo que promove estratégias destinadas a criar um
ambiente educativo mais rico para todos e ndo motivo de exclusdo da mesma”.

Em 1994 foi realizada a “Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais: Acesso e Qualidade”, com a colaboragdo da UNESCO, que resultou na criagdo da
“Declaracdo de Salamanca”. Neste documento estd presente a ideia de que a escola deve estar
preparada para receber o aluno com NEE, sendo que a turma se deve adaptar ao aluno e ndo o

contrario.
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Com a criacdo deste documento, a ideia de escola para todos e igualdade de
oportunidades tornou-se cada vez mais uma realidade uma vez que ‘“combate as atitudes
discriminatoérias, criando comunidades abertas e solidarias, construindo uma sociedade
inclusiva e atingindo a educagio para todos”.

Este documento defende a ideia que as escolas devem receber todas as criangas,
independentemente das suas condicdes (fisicas, mentais, sensoriais, sociais, linguisticas, e
emocionais). Constatamos que houve portanto uma mudanca de pensamento resultando numa
mudanca de paradigma.

Segundo Ainscow (1995) sdo necessdrias seis condi¢des base para haver uma

mudanca na escola:

e Lideranca eficaz da escola;

e Envolvimento de toda a comunidade educativa;

¢ Planificacdo criada colaborativamente;

e Estratégias de coordenacgdo;

® Foco nos beneficios potenciais da investigacdo e da reflexo;

e Valorizacao profissional de toda a equipa educativa.

O autor defendia a ideia que ao utilizar esta tipologia seria possivel delinear algumas
mensagens importantes acerca da reestruturacdo necessaria no ambito duma escola. Era
necessaria uma mudanca, os professores tinham de ser preparados a considerar novas
perspetivas de resposta a todas as dificuldades educativas

Em 2000, no Férum Mundial da Educacdo de Dakar (Senegal) foi novamente
fortalecida a ideia da “escola para todos” e definidas medidas especificas de cumprimento dos
objetivos associados a esse conceito.

Por dltimo foram criados os documentos “Open File on Inclusive Education® e
“Inclusive Schooling” em 2001 e “Overcoming Exclusion throught Inclusive Approaches in
Education” em 2003 tendo em vista dar sequéncia a 16gica de pensamento seguida até ao
momento.

Atualmente existe uma grande preocupacdo com uma inclusdo escolar de qualidade,
de proporcionar uma igualdade de oportunidades para todos respeitando o principio “escola

para todos” que tao duramente foi discutido ao longo dos anos.

20
ULHT- Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Mestrado em Ensino da Educacio Fisica nos Ensinos Bésicos e Secunddrio



Bruno Miguel de Oliveira Esteves- A Estratégia da Negociacdo: Que relacdo com as Crengas Comportamentais,
Normativas e de Controlo Interno/Externo

Contudo ainda existem vdrias lacunas neste processo, existem escolas que nao reinem
as condicOes necessdrias para garantir que isso aconteg¢a e como tal ainda existe um longo

caminho a percorrer para atingir os patamares desejdveis.

Aprendizagem Cooperativa

A aprendizagem cooperativa € uma estratégia do professor centrada no aluno e no
potencial que existe no trabalho colaborativo entre pequenos grupos. Através da diferenca e
das caracteristicas e capacidades de cada constituinte do grupo, os alunos criam, trabalham em
conjunto, com vista o alcance de um objetivo tracado pelo professor. Ao atingir esse mesmo
objetivo (ou ndo necessariamente) todos os alunos evoluem e aprendem uns com oS outros,
sendo o professor o grande mediador e estimulador desse processo, e, os alunos, os principais
agentes do mesmo. (Leitao, 2010).

Recuemos um pouco no passado de forma a compreendermos exatamente o que é

atualmente a aprendizagem cooperativa.

Tabela 1- Aprendizagem Cooperativa. Abordagem Tradicional vs Abordagem Cooperativa, segundo
Porter, 2011

Abordagem Tradicional Abordagem Inclusiva

- Focalizag¢do no aluno;

Focalizacdo na Classe;

- Avaliacdo dos alunos por especialistas;

Avaliacdo das condi¢des de ensino-aprendizagem;

- Resultados da avaliacdo traduzidos em diagndstico/prescrigao;

Resolucdo cooperativa de problemas;

- Programa para os alunos;

Estratégias para os professores;

- Colocagdo num programa apropriado.

Adaptagdo e apoio na classe regular.

(Porter, 1997 in Carvalho, 2011:17)

Através desta tabela, conseguimos compreender as diferencas claras em duas formas

de ver a Inclusdo. Como ja foi referido anteriormente incluir ndo é o mesmo que

inserir/juntar/amontoar.

Aquilo que verificamos em muitas escolas € que os alunos com estatuto de NEE (vai

ser aprofundado posteriormente) sdo tratados de forma especial, tétm o devido

acompanhamento, mas limitativo ao processo de desenvolvimento do mesmo. Porqué?

Trabalhando de forma isolada e individual por um lado permite que os alunos

consigam ter a atencao que lhes € exigivel, porém nao desenvolvem capacidades de suporte a
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vida adulta uma vez que sé lhes é permitido conviver e desenvolver com outros individuos

que apresentam as mesmas dificuldades que as deles.

Foquemo-nos no seguinte quadro:

Tabela 2- Sintese: Da Integracio a Inclusido Escolar, segundo Sanches & Teodoro, 2006

Da Integragdo escolar/Educacdo especial

A Inclusio escolar/Educacio Inclusiva

Da homogeneidade

A diversidade

Da normalizagdo

Ao direito a diferenca

Do isolamento

A cooperagdo

Da aventura solitaria

A responsabilidade coletiva

Da diferenca como um problema

A diferenca como um desafio

Da indiferenca a diferenca

A valorizacdo da diversidade

Do curriculo tinico

Ao curriculo flexivel

Do individuo

Ao contexto

Da selecdo dos melhores

Ao sucesso para todos

Dos alunos com NEE’s

A todos os alunos

Da entrada na escola, sob condi¢do, transportando os apoios

disponibilizados

A fazer parte da escola que gera e disponibiliza as condicdes e

0S recursos necessarios

Do programa especifico para o aluno

As estratégias para a classe

Do défice

Ao potencial

Da educacio especial para os alunos especiais

A educacio de sucesso para todos

LEINT3

De um adulto “colado”, “guarda”

A todos os adultos presentes na escola/sala de aula para ensinar

e apoiar as aprendizagens de todos os alunos

Do professor consumidor, aplicador

Ao professor criativo, experimentador e reflexivo

(Sanches e Teodoro, 2006:17)

Assim, ja nos aproximamos da esséncia do conceito de aprendizagem cooperativa,

uma aprendizagem baseada na partilha de experi€ncias, uma aprendizagem ‘“com o outro”,

que valoriza o “n6s” em detrimento do “eu” e que tem como base de todo o processo o

conceito de cooperagao.

A aprendizagem cooperativa funciona como uma estratégia para a inclusdo escolar ja

que se estimulam valores caracteristicos de uma verdadeira comunidade onde reina o

principio de ajuda mutua e cooperagdo. (Leitdo, 2010).

Para Johnson e Johnson (1999:3)
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” (...) Os alunos no seu quotidiano trabalham juntos para atingir objetivos de forma a retirar
beneficios comuns a todos, encorajam-se mutuamente dando sempre o maximo para o alcance desses
mesmos objetivos. (...) Trabalhar a dois é sempre mais benéfico que trabalhar sozinho porque se um

cair, o outro levanta-nos, mas se estivermos sozinhos e cairmos, ndo teremos ninguém que nos levante.

Os alunos sdo mais eficazes em grupo quando trabalham em cooperacdo e menos
eficazes quando trabalham sozinhos de forma competitiva. Os alunos que trabalham em
cooperacdo sdo mais capazes de encarar a perspetiva do outro, sdo socialmente mais
desenvolvidos comparativamente aos alunos individualistas e competitivos (Johnson e
Johnson, 1988).

Foquemo-nos agora no conceito de independéncia social. Para Johnson e Johnson
(2009) a mesma existe quando os resultados dos individuos sdo afetados por outros
individuos.

Segundo os mesmos autores existem dois tipos de interdependéncia social: Positiva
(quando as agdes dos individuos promovem a realizacdo de objetivos comuns) e Negativa
(quando as acdes dos individuos obstruem a consecug¢ao dos objetivos de cada um).

Existem diferencas significativas entre a interdependéncia social e a dependéncia
social. A dependéncia social ocorre quando a realizacdo do objetivo da pessoa A é afetado por
acoes de Pessoa B, mas o inverso ndo existe. J4 a independéncia social existe quando a
realizacdo do objetivo da pessoa A é afetado por a¢des de Pessoa B e vice-versa.

A aprendizagem cooperativa estd fortemente ligada ao conceito de interdependéncia
positiva. Este conceito diz que trabalhando com outros inevitavelmente estabelecemos uma
ligacdo profunda tdo forte que ndo conseguimos ter sucesso a ndo ser que o companheiro
também o tenha (Mateus, 2010).

Para Johnson e Johnson (1989) citado por Leitdo (2010:88) a interdependéncia
positiva € alcancada através de cinco procedimentos: Interdependéncia de objetivos,
Interdependéncia de tarefas, Interdependéncia de recursos, Interdependéncia de papéis e
Interdependéncia de recompensas.

Relativamente a primeira “Interdependéncia de objetivos”, refere-se a definicao clara
de objetivos comuns ao grupo. O sucesso s6 € conseguido quando todos os elementos do
grupo o conseguem.

No que toca a “Interdependéncia de tarefas” diz respeito a forma como os alunos se

organizam e planificam a forma como vao alcancar com sucesso as tarefas em que estdo
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envolvidos. Para Leitdo (2010) o que é caracteristico do trabalho em grupo é a
responsabilidade individual.

J& a “ Interdependéncia de recursos” refere-se a necessidade clara de partilhar
informacdo e recursos materiais e espaciais. Segundo o autor, esta dimensdo potencia o
desenvolvimento de competéncias sociais e interativas.

Quanto a “Interdependéncia de papéis” € a forma como sao distribuidas as diferentes
funcdes a desempenhar pelos membros do grupo bem como a légica de atribuicdo dos
mesmos. Esta dimensdo € a principal potenciadora da gestdo de conflitos uma vez que existe
interacdo face-a-face.

Por ultimo a “Interdependéncia de recompensas” sdo as formas de recompensa que 0s
alunos e os professores definem em cooperacdo e refere-se a avaliacdo de procedimentos de
grupo.

Foquemo-nos agora nos seguintes modelos de aprendizagem cooperativa: Modelo
Conceptual, Modelo Curricular e Modelo Estrutural.

O primeiro modelo foi desenvolvido por Jonhson e Johnson e defende que os
professores devem ser portadores dos principios da aprendizagem cooperativa e com base
nisso construir contextos sociais de aprendizagem que melhor correspondam as necessidades
dos alunos.

O modelo curricular diz respeito especificamente as areas da leitura, escrita e calculo.
Segundo este modelo o trabalho em grupo, auténomo e o ensino individualizado sdo os
principais potenciadores de uma aprendizagem efetiva.

Por dltimo, o modelo estrutural vé a aprendizagem como um ato social, caraterizado
por procedimentos especificos na organizacdo das interacdes entre alunos, alunos, professores
e materiais de aprendizagem no interior da sala de aula.

Queremos encerrar este capitulo focando a aprendizagem cooperativa em Educacao
Fisica.

A escola procura proporcionar a todos os alunos as melhores condi¢des de
aprendizagem, e, a competi¢do pode ser sentida como um obstdculo, nomeadamente a nivel
da sua participacdo e até a propria aprendizagem. A aprendizagem € sempre um ato social, e,
a competicdo um fator de aprendizagem tal como a cooperacdo. Assim, a aprendizagem
individual e competitiva ganha um novo sentido quando € caraterizada pela cooperagao,

partilha e solidariedade. (Leitao, 2010)
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O professor tendo como base os objetivos propostos e adaptados a sua escola deve
selecionar as estruturas cooperativas e as formas de interdependéncia positiva entre os alunos

(Ferreira, 2011).

Inclusao em Educacio Fisica

A Educacio Fisica na sua esséncia pode ser um meio eficaz para a inclusdao de alunos
com NEE.

Recorrendo aos PNEF (2001:6-7) deparamo-nos com o seguinte:

“(...) Baseando-se numa conceg¢do de participacdo dos alunos definida por quatro principios
fundamentais (...) a promog¢do da autonomia, pela atribuicao, reconhecimento e exigéncia de
responsabilidades efetivas aos alunos, nos problemas organizativos e de tratamento das matérias que
podem ser assumidos e resolvidos por eles (...)

“ A orientagdo da sociabilidade no sentido de uma cooperacéo efetiva entre os alunos,
associando-a ndo s6 a melhoria da qualidade das prestacdes, especialmente nas situagdes de
competi¢do entre equipas, mas também ao clima relacional favordvel ao aperfeicoamento
pessoal e ao prazer proporcionado pelas atividades”.

“Promover o gosto pela pratica regular das atividades fisicas e assegurar a
compreensdo da sua importancia como fator de saide e componente da cultura, na dimensao
individual e social .

99 ¢

Assim, temos como base a “promog¢do da autonomia”, “cooperacdo entre alunos como
ponte para a socializa¢cdo” e “pritica como componente da cultura individual e social”. Estes
principios sdo fundamentais para a vida em sociedade e estdo bastante visiveis na légica de
intervencdo da disciplina de Educacdo Fisica. Sendo a Educagdo Fisica uma catalisadora do
processo de socializacao tem que ser utilizada como estratégia de inclusdo escolar.

Tradicionalmente verifica-se que a inclusdo de alunos com NEE nas aulas de
Educagdo Fisica se resume a um acompanhamento mais atento do aluno traduzindo-se na
insercdo de mais um professor de Educacgao Fisica, especificamente para o aluno com NEE.

Serd isto Inclusdo, ou uma forma mais organizada de exclusdo? Por um lado temos
um comprometimento do aluno NEE com a disciplina e um acompanhamento mais atento
destinado ao mesmo, mas serd o suficiente? Existe comprometimento com a disciplina, mas
tendo como base o que faldmos anteriormente, nao estamos a ir contra os principios da mesma
(Autonomia, Cooperagdo e Cultura Social e Cultural)?

Recorrendo novamente aos PNEF (2001) comprovamos que a esséncia da Educacao

Fisica € de englobar todos os alunos independentemente das suas dificuldades, ¢ uma
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disciplina que engloba e nao exclui, proporcionando a todos e cada um a oportunidade de
aprender em clima cooperativo e de solidariedade.

Segundo a CIEFD (1978:3)

“A educagdo fisica e o desporto, elementos essenciais da educagdo e da cultura, devem
desenvolver as aptiddes, a vontade e o auto controlo das pessoas humanas e contribuir para a sua
insercao social”.

Através desta citacdo vemos claramente um destaque para a inser¢do social e a
importancia da mesma. Para tal ser possivel € necessdrio que as escolas e autarquias
funcionem como um todo e criem as condi¢cdes necessdrias para que os principais agentes
educativos — os professores consigam tornar isso possivel. Contudo isso s6 é exequivel se o
governo de Portugal criar condi¢des a escola para permitir que isso se verifique.

Em suma o conceito de cooperacdo nao € s destinado aos alunos, tudo se resume a
um efeito bola de neve a base de uma dependéncia coletiva. O aluno depende do professor, o
professor da escola, a escola da autarquia, a autarquia do governo. Uma sociedade sé se torna

forte, quando todos contribuimos um pouco.

Conflitos e Estratégias de Resolucao de Conflitos

Neste capitulo vamo-nos concentrar no conceito de “conflito”, na forma como o
mesmo pode ser desencadeado, nas razdes que estdo na sua origem e por ultimo, as estratégias
de gestdo dos mesmos.

Os conflitos fazem parte do nosso dia-a-dia, s@o inevitdveis e fazem parte da natureza
humana estando associados a palavras como embate, choque, luta e desordem.

Decidimos recorrer ao ramo das Ciéncias Sociais ¢ Humanas de maneira a
compreender a forma como o mesmo interpreta o conceito de conflito, assim sendo” conflito é
uma ocorréncia simultanea de, pelo menos, dois impulsos ou motivos incompativeis, sentidos
por um individuo e verifica-se sempre que hd uma situagdo em que ocorre uma oposicao de
forcas de intensidade aproximadamente iguais”.

Para Tversky & Shafir (1992) in Rosa (2011:6)

“Nao existe uma defini¢do formal para este conceito” (...) o conflito surge quando trocas entre
objetivos incompativeis t€m de ser realizadas (...) a quantidade de conflito esta relacionada com o
tamanho dessas trocas”.

Porém Pruitt (1981) in Oliveira (2007:10) diz que o conflito
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“Consiste num episédio em que uma parte influencia a outra ou um elemento comum,
enquanto a outra parte tenta resistir”.

Segundo Pruit & Rubin (1986) in Pimentel (2011:6) conflito é

“ Uma divergéncia de interesses percebida ou uma crenga de que as aspiracdes atuais
das partes ndo podem ser alcancadas em simultineo.

Para Leitao (2010) os conflitos podem ser construtivos ou destrutivos e desencadeados
em qualquer contexto (familia, escola, trabalho ...). Ocorrem quando existem atividades
incompativeis e quando os interesses € objetivos de uma pessoa sdo contraditorios com os de
outra, podendo ser desencadeados de trés maneiras.

O primeiro tipo de conflito é o “Conflito Conceptual” e € desencadeado quando a
opinido de uma pessoa € contraditéria com a opinido de outra.

Ja o “Conflito de Interesse” surge quando as agdes de uma pessoa tendo em vista o
alcance de um determinado objetivo impedem/limitam as acdes de uma segunda pessoa,
igualmente movida para atingir um outro objetivo.

Por ultimo o “Conflito Desenvolvimental” resulta de incompatibilidades entre adultos
e criangas derivado de diferencas cognitivas, afetivas e sociais entre ambos.

Tal como foi dito anteriormente o conflito ndo € necessariamente mau, para Leitdo

(X3

isso é uma realidade ja que “ (...) ndo é a presenca de conflitos, mas a forma como sdo
resolvidos que determina se sdo construtivos ou destrutivos”.

Segundo o mesmo, um Conflito pode ser bom quando:

- Resulta num acordo que permite as partes envolvidas alcangar os seus objetivos;

- Restaura e fortalece os vinculos afetivos e as relagdes de confianca mutua entre as pessoas

envolvidas nesse conflito;

- Desenvolvem as competéncias sociais € comunicativas que permitem gerir conflitos futuros

de forma positiva e construtiva.

A escola heterogénea, sendo um objeto educacional, repleto de uma variedade imensa
de personalidades com ideias, opinides e valores diferenciados, é uma fonte natural de
conflito. O objetivo da mesma ndo € evitar conflitos mas sim “promover uma organizagao de
gestdo positiva de conflitos de forma a desenvolver interagdes de cooperagao, solidariedade e

ajuda mutua”.
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Nao existe um padrao para mediar um conflito, contudo muitos comportamentos e
interpretagcdes s desses mesmos comportamentos, sdo vistos como manifestagdes de conflito e
como tal sdo utilizados como uma forma de mediar o mesmo Concentremo-nos nos seguintes
aspetos:

- Tempo de decisao;

- Dificuldade da deciséo;

- Confianca na decisdo;

- Igualdade de preferéncias, isto €, decisdo com base na preferéncia;

- Inconsisténcia na decisao, isto € incoeréncia entre a decisio e a ocasido;

- Opcao da esquiva, isto €, optar por ndo escolher nenhuma das opg¢des;

- Justificagdo, ou seja, argumentos e ideias com base na decisao.

(Rosa, 2011).

Segunda a autora a “Confianca na decisdo” estd negativamente relacionada com o
conflito, enquanto as outras medidas estdo positivamente relacionadas.

De referir que a” Igualdade de preferéncias “ se torna um manifestador de conflito
maximo quando as opg¢des sao igualmente preferenciais ou igualmente importantes. Assim, o
conflito ird diminuir 2 medida que uma op¢ao se torna mais importante que outra, ou quando
uma op¢ao se torna muito mais preferencial que outra.

Tal como foi dito anteriormente o objetivo da escola é “promover uma organizacdo de
gestdo positiva de conflitos de forma a desenvolver interagdes de cooperagao, solidariedade e
ajuda mutua”.

Esta ideia € fortalecida por Johnson & Johnson (2010) quando os mesmos afirmam ser
uma falécia tentar eliminar todos os conflitos da escola através de repressdo e prevengdo. Os
autores defendem que € importante e fulcral que todos os constituintes da Comunidade
Educativa saibam resolver e negociar os seus préprios conflitos

Segundo os mesmos autores existem dois tipos de negociacdo: Distributivas (Ganha-
Perde), onde apenas uma pessoa obtém beneficios em detrimento de uma cedéncia do outro, e,
integrativa, onde ambas as partes trabalham para obter um acordo que beneficie os dois. Para
tal € necessario:

1. Descrever o que se pretende, que pressupde uma boa capacidade de comunicacao, e
definir o conflito como uma pequena e especifica parte do problema partilhado;

28

ULHT- Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Mestrado em Ensino da Educacio Fisica nos Ensinos Bésicos e Secunddrio



Bruno Miguel de Oliveira Esteves- A Estratégia da Negociacdo: Que relacdo com as Crengas Comportamentais,
Normativas e de Controlo Interno/Externo

2. Descrever como nos sentimos de forma aberta e clara;

3. Descrever as razdes que expliquem os seus objetivos sentimentos;

4. Colocarmo-nos no papel “do outro”. Isto pressupde a capacidade de analisar as duas
perspetivas, compreendendo as razdes que levam o outro a agir de uma determinada maneira;

5. Criar trés planos de resolu¢dao do conflito, que implica uma boa capacidade de
imaginagao;

6. Escolher um deles e formalizar o acordo com um “aperto de mao”. Um acordo
sensato, justo e consentido por ambos maximiza os beneficios dos dois e fortalece a
capacidade para trabalhar de forma cooperativa e resolver os conflitos de forma construtiva no
futuro.

De acordo com a Teoria da Dupla Preocupacido, desenvolvida por Johnson & Johnson
(1997) in Leitao (2010) as pessoas que estdo envolvidas num conflito t€ém que lidar com duas

situacOes em simultineo:

- A preocupacido de satisfazer as suas necessidades e alcangar os seus objetivos;

- A preocupacdo de manter uma relacio positiva e adequada com a outra pessoa.

Concluimos que o Conflito € inevitdvel, normal e por vezes necessario. Nos casos em
que ¢ inevitdvel e prejudicial para o processo de socializacdo, existe a necessidade de
minimizar o estrago na relacdo. Como tal o ser humano adapta-se e cria as suas proprias
defesas. Assim surgem as estratégias de gestdao de conflitos.

As estratégias de gestdo de conflitos ndo sdo utilizadas como forma de evitar ou
eliminar o conflito mas sim como forma de o mediar, minimizando as consequéncias de
advém do mesmo.

Para Pimentel (2011) as estratégias de negociacdo tém como objetivo manter o
conflito de forma razodvel, tendo em vista o estimulo de processos organizacionais tais como
a criatividade e a aprendizagem organizacional. Reconhece portanto que existem fatores
positivos e negativos no conflito, isto €, construtivos e destrutivos. O principal objetivo é
desenvolver a capacidade de estimular ao maximo os fatores construtivos e simultaneamente
reduzir os destrutivos.

Segundo a autora “ndo existe um estilo definido que seja totalmente eficaz, pois numa

situacdo, uma estratégia pode ser eficaz e na outra pouco apropriada”.
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Posto isto, colocamos a seguinte questdo: Como lidar com os nossos conflitos? Nao
existe resposta clara a esta questdo, cada um de nés utiliza as suas proprias estratégias,
normalmente associadas ao nosso nivel de stress e ao tipo de conflito perante o qual estamos a
ser sujeitos, por exemplo, a forma como lidamos com um conflito com o nosso patrdo €
diferente da forma como lidamos com um conflito com o nosso vizinho.

Foquemo-nos entdo nas estratégias apresentadas por Johnson e Johnson (1981) in
Leitdo (2010).

Existem cinco estratégias de gestdo de conflitos: Estratégia da Imposicdo (o
Tubardo); Estratégia da Delicadeza (o Ursinho de Peluche); Estratégia do Afastamento (a
Tartaruga); Estratégia de Compromisso (a Raposa) e a Estratégia da Negociacdo/Resolugao
do Problema (o Mocho) Na esséncia destas cinco estratégias verificamos sempre duas
preocupacdes: As “Relacdes Sociais” e os “Objetivos”, variando o nivel de importancia que é
atribuido a cada uma.

A primeira estratégia (o Tubardo) é uma estratégia de imposicdo de atitudes
caraterizadas por uma dicotomia do tipo ganhar/perder, onde os objetivos assumem uma
importancia elevadissima enquanto as relagdes assumem uma importancia minima ou nula
(Leitdo, 2010). Verificamos portanto que se trata de uma estratégia de imposi¢do e estd
normalmente associada a pessoas fortes, corajosas, capazes de trazer um conflito em aberto
rapidamente. A prépria natureza da estratégia € uma dicotomia, uma vez que a forma de
mediar o conflito € a coagdo do préprio conflito.

Relativamente a segunda estratégia (O Urso de Peluche), verificamos o contrario
comparativamente com a estratégia anterior. Nesta estratégia existe uma maior preocupacao
com a relacdo interpessoal em detrimento dos objetivos. Permanece a preocupacdo com o
outro, em criar € manter uma relagcdo positiva, de cordialidade e de confianca com o mesmo
(Leitao, 2010). Esta estratégia estd associada normalmente a pessoas calmas que procuram
harmonia. Por vezes sdo capazes de “aceitar a culpa” apenas para trazer paz a situagdo em
questao.

No que toca a terceira estratégia (Tartaruga) baseia-se na auséncia de preocupacdes,
isto €, nem os objetivos nem as relacdes sao demasiado importantes. Assim, quando tanto os
objetivos como as relacdes pessoais sdo importantes, inicia-se um processo de negociacdo
integrativa, ou seja, procura-se chegar a um acordo que satisfagca ambas as partes. Aqui, o
principal objetivo é potenciar os beneficios das duas partes, procurar uma solucdo que
satisfaca os dois, preservando a relacdo social (Leitdo, 2010). Em suma esta estratégia é
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normalmente utilizada por pessoas calmas, mediadoras das suas préprias emogdes € que
minimizam, negam e evitam qualquer tipo de conflito.

Ja a quarta estratégia (Raposa) funciona como mediadora de preocupacdes. Nestes
casos quando € improvavel que ambas as partes ndo alcancem um acordo, e, ndo estejam
reunidas as condicdes para proceder a uma negociacio integrativa, existe a possibilidade de
ser necessdrio preterir os objetivos e sacrificar ligeiramente a relacdo social com vista um
acordo (Leitdo, 2010).

O nosso estudo foca especificamente a estratégia do “Mocho”, também denominada
“Estratégia da Negociagcao” e a relacdo que estabelece com os vdrios tipos de Crengas (serda
falado posteriormente) dai merecer o nosso destaque de imediato.

A estratégia do “Mocho” valoriza muito tanto os objetivos como as relacdes pessoais.
Posto isto recorre-se a um processo de negociacdo integrativa tal como na estratégia da
“Tartaruga” ou seja, procura-se chegar a um acordo que satisfaca ambas as partes (Leitdo,
2010).

A diferenca entre estas duas estratégias estd no grau de importancia que € atribuida as
relagcdes pessoais e aos objetivos. Enquanto na estratégia da “Tartaruga” nem uma nem outra
sdo importantes, nesta estratégia verifica-se o contrdrio, ou seja, € dada muita importancia.

A forca desta estratégia estd associada ao conceito de integridade na constru¢do de
lacos de confianca e respeito, resultantes num relacionamento mais profundo com a pessoa.
As pessoas que recorrem a esta estratégia sdo pessoas que ndo sdo obcecadas com a sua
maneira de ser, ttm uma mente aberta a solugdes diferentes que resultem num ganho de
ambas as partes. Sdo pessoas com fortes habilidades no que toca a Comunicacdo e
Inteligéncia Emocional. Contudo € importante referir que este estilo pode demorar muito a ser

implementado, ndo recomenddvel para conflitos que impliquem resolugdes rapidas.

Atitude, Comportamento e Crenca

Atitude

No nosso dia-a-dia estamos familiarizados com a palavra “atitude”, somos criticados,
avaliados e por vezes rotulados com base na interpretacdo que as outras pessoas tém face as
nossas. Relacdes socialmente fortes sao por vezes quebradas num dpice como consequéncia
de “mds atitudes”, discussdes, confrontos e até guerras sdo desencadeados na base das

mesmas. Posto isto, o que € uma atitude?
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O conceito pode ser interpretado de varias maneiras consoante a drea cientifica que
falamos, por exemplo para a Psicologia Social atitude € uma predisposi¢do do (s) individuo
(s) a responder de determinada forma a um objeto social, resultante de uma interacdo social,
de processos de comparagdo, identificacdo e diferenciacdo social. Assim, € possivel situar a
nossa posicao face aos outros num determinado momento temporal.

Para Eagly e Chaiken (1993) in Bohner e Schwarz (2001:2) ambos psicélogos sociais,

atitude é

"Uma tendéncia psicoldgica que se expressa através da avaliacdo de uma entidade

particular com algum grau de favor ou desfavor”.

A érea das Ciéncias Sociais e Humanas diz que as atitudes sao predisposicdes internas
estdveis e longas de maneira que as pessoas se comportem de determinada forma em relagdo a

outras pessoas, objetos ou situacdes especificas.

Segundo Santo & César (2010) in Indcio (2011:30) as atitudes sao

“Aquilo que direciona as formas de atua¢do em termos de valores e crengas e, por
isso, podem ser susceptiveis de mudanga”
Contudo, segundo Amaral (2009) a atitude é uma intencdo de comportamento
especifico. A autora defende que uma mudanca de atitude pode demorar muito tempo a causar
uma mudang¢a de comportamento, e, em certos casos essa mudanga pode nem acontecer.
Verificamos entdo que a atitude parte como principio bésico na rela¢do social a nivel
pessoal, profissional e educacional.
Focando a relacao social educacional pudemos concluir que a atitude do professor face
ao aluno € a base de todo o processo educacional, ndo s6 no facto da sua atitude influenciar a
do aluno, como também no modo como influencia todo o processo de ensino-aprendizagem.
No nosso estudo pretendemos verificar a influéncia das atitudes entre alunos, e, mais
especificamente entre alunos ditos “normais” e alunos com necessidades educativas especiais.
Procuramos verificar de que forma € que a atitude com base na crenca estd relacionada com as

estratégias de gestdo de conflitos.
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Comportamento e Crencas

O conceito “Comportamento” € genericamente considerado igual ao conceito de
“Atitude”, porém e apesar de cs uma associacdo entre os dois, existem diferencas
significativas entre ambos.

Comportamento € o conjunto organizado das operacdes selecionadas em funcao das
informacdes recebidas do ambiente através das quais o individuo integra as suas tendéncias
(Avila, 1967 in Amaral, 2009:17).

Segundo a mesma autora, o comportamento ¢ uma ac¢do enquanto a atitude € uma
intencado, isto €, o comportamento € a concretizacdo da atitude. SO existe comportamento se a
atitude for consumada.

Segundo Fishbein & Ajzen (2010) in Ajzen (2014:1)

” Quando um comportamento € realizado, pode provocar consequéncias positivas ou
negativas, reacdes favordveis ou desfavordveis , e pode revelar dificuldades imprevistas ou
fatores facilitadores. Esse feedback pode mudar o comportamento de uma pessoa,
nomeadamente a nivel das crengas comportamentais, normativas e de controlo e, portanto,
afetar as intencdes e agdes futuras”
Existem vdrias teorias que procuram explicar o comportamento do ser humano (Teoria
da Agregacao, da A¢ao Refletida, do Contato, da Dissonancia Cognitiva e do Comportamento
Planeado). Neste estudo vamo-nos focar na Teoria do Comportamento Planeado desenvolvido
por Ajzen em 1985.
A Teoria do Comportamento Planeado defende que a intenc¢do (atitude) de uma pessoa
para executar uma a¢ao (comportamento) é essencial para existir agdo, uma vez que mostra o
nivel de motivacdo da pessoa e o esforco que a mesma faz para desempenhar o
comportamento (Veloso, 2005).
Para Ajzen (1991) a inten¢do requer trés aspetos fundamentais.
O primeiro aspeto € a atitude em relagdo ao comportamento e refere-se numa
avaliacdo positiva ou negativa do comportamento executado.
Ja o segundo é a norma subjetiva e diz respeito a pressdo social associada ao
comportamento que se reflete na consecu¢do ou ndo do mesmo.

Por 1ltimo, o terceiro aspeto diz respeito ao grau de controlo comportamental e traduz-

se na percecdo de realizacdo do comportamento e presume uma reflexdo com base em
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experiéncias passadas bem como identificacdo de impedimentos e/ou obstaculos. Para o autor,
quanto maior for o controlo comportamental, mais forte € a intenc@o para executar a acao.

Foquemo-nos na figura abaixo:

Crengas C rtam. .
rencas O_I'l'JpU am > Atitude

X
Avaliacio Resultados \

Crengas Normativas »| Norma - Intengiio Comportamento

X Subjectiva
Motivagao para Agir

Crengas de Controlo Percepeio de
X Controlo do
Poder de Controlo Comportamento

Figura 2- Relacdao entre Crencas e Comportamentos, segundo Veloso, 2005

(Veloso, 2005:73)

Como ja foi dito anteriormente o Comportamento pressupde uma intencdo, e, a
intencdo pressupde trés aspetos: Atitude, Norma Subjetiva e Controlo do Comportamento.

Agora, vamos explicitar o que estd na origem destes trés aspetos. Comecemos pela
Atitude.

Como ja vimos previamente, a atitude € a percecdo do individuo em relacdo as
vantagens, inconvenientes e consequéncias dos seus comportamentos e ¢ determinada

Assim, um individuo que mostra preocupa¢cdo em ter uma alimentagdo sauddvel, e,
que pratica regularmente atividade fisica como base de um estilo de vida ativo, acredita que a
alimentacdo e a atividade fisica sdo fundamentais para um estilo de vida ativo (Crenca
Comportamental), sendo que valoriza muito possuir um estilo de vida ativo (Avaliacdo das
consequéncias).

A Crenca Comportamental é adquirida através da experiéncia e/ou através do meio
social e cultural onde estd inserido.

Quando falamos de influéncias sociais no comportamento, referimo-nos a Crencas
Normativas. Este tipo de crenca diz respeito a importancia que damos relativamente ao que os
outros pensam de nés, das nossas acdes, da nossa forma de estar. E a nossa motivacio para
corresponder as expetativas dessas mesmas pessoas. (Veloso, 2005)

Quando um individuo age de forma a agradar uma pessoa que preza, significa que

seguiu uma norma subjetiva, ou seja, teve como base uma Crenga Normativa.
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Por ultimo, a percecdo de controlo do comportamento € ocasionada por dois fatores:
as Crencas de Controlo e o Poder de Controlo.

Para Veloso (2005) as Crencgas de Controlo constituem uma perce¢do de recursos e
oportunidades de realizacdo do comportamento bem como uma percecdo das barreiras que
possam estar associadas a esse mesmo comportamento.

Por outro lado o Poder de Controlo € uma percecao de dominio que o individuo exerce
sobre as crengas de controlo, ou seja, cada crenga de controlo é atenuada pela perceciao de
poder.

Segundo Ajzen (1991:185) um comportamento *“é uma funcio conjunta de intengdes e
de controlo comportamental, que implica varias condi¢des”.

Assim, a perce¢do de controlo “ deve ser avaliada em relagdo ao comportamento de
interesse proprio, e, o contexto especifico deve ser o mesmo que aquele em que o
comportamento estd a ocorrer”

O autor vai ainda mais longe:

z

“(...) Por exemplo ... se o comportamento profetizado € “doar dinheiro aos pobres”,
entdo devemos avaliar as inten¢des para “doar dinheiro aos pobres”, ndo especificamente a
inten¢do “doar dinheiro” mas sim a inten¢@o na sua totalidade”

Para o autor as intencdes e o controlo comportamental percebido devem permanecer
estdveis, entre a sua avaliagdio e a observacdo do comportamento. Porqué? Porque
acontecimentos imprevisiveis podem implicar uma mudanca na inten¢do ou na percecao de
controlo comportamental. Assim, pudemos concluir que as varidveis iniciais podem nao ser
definitivas, ndo permitem uma previsao exata do comportamento.

No nosso estudo pretendemos correlacionar os vdarios tipos de Crengas
(Comportamentais, Normativas, Controlo Interno/Externo) com a estratégia de gestdo de
conflitos “Negociagdo” ou também designada “Estratégia Mocho”, isto entre alunos ditos

“Normais” e alunos com Necessidades Educativas Especiais.
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Capitulo 2: Metodologia

Questao de Partida

Qual a relacdo que existe entre a Estratégia de Negociacdo e as Crengas no que
respeito a inclusd@o dos seus pares nas aulas de EF, isto €, serd que uma exerce influéncia

sobre a outra? De que forma? Se sim, que conclusdes conseguimos retirar?

Objetivo (s)

Analisar a associagao entre as Crengcas Comportamentais mais favoraveis em relacio a
inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educagdo e a estratégia da Negociagcdo
(Mocho).

Analisar a associagdo entre as Crencas Normativas mais favordveis em relagdo a
inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educacgao e a estratégia da Negociacao
(Mocho).

Analisar a associagdo entre as Crengas Comportamentais mais favordveis em relacio a
inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educacgao e a estratégia da Negociacao
(Mocho).

Analisar a associacdo entre as Crengas de Controlo Interno mais favoraveis em relacao
a inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educacdo e a estratégia da Negociagdo
(Mocho).

Analisar a associacdo entre as Crengas de Controlo Externo mais favoraveis em
relacdo a inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educagdo e a estratégia da

Negociacao (Mocho).

Pertinéncia do Estudo

O nosso estudo foi desenvolvido numa légica transversal e quantitativa, uma vez que
foi efetuado numa udnica medi¢do, ndo tendo sido feito um posterior acompanhamento da

amostra.

36
ULHT- Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Mestrado em Ensino da Educacio Fisica nos Ensinos Bésicos e Secunddrio



Bruno Miguel de Oliveira Esteves- A Estratégia da Negociacdo: Que relacdo com as Crengas Comportamentais,
Normativas e de Controlo Interno/Externo

A recolha de dados foi efetuada através de dois questiondrios intitulados “A atitude
dos alunos sobre a inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de EF” (AID-EF, Leitao,
2014) e “Escala de Gestao de Conflitos” (EGC, Leitao, 2014).

Porqué este estudo? Tal como foi referido anteriormente, o comportamento do
individuo advém das suas crengas, e, o conflito resulta da oposicdo de crencas. Assim,
pretendemos analisar o seguinte: Serd que os alunos que t€m crencas comportamentais,
normativas e de controlo favordveis relativamente a alunos com NEE, sdo os que mais
recorrem a estratégia da negociacao?

Entdo, serd que os alunos que t€ém uma atitude positiva perante os seus pares com

NEE, sao os que melhor gerem os seus conflitos?

Descricao do Instrumento

O instrumento procura medir a atitude dos alunos face 4 inclusdo dos seus pares com
deficiéncia, em turmas com e sem alunos NEE.

Divide-se em dois questiondrios: Escala de Gestao de Conflitos (EGC, Leitao, 2014) e
Atitudes dos alunos face a inclusdo dos seus pares com deficiéncia, (AID-EF, Leitao 2014)

Para cada uma das afirmacgdes, os inquiridos devem manifestar o seu grau de
concordincia com as mesmas, numa escala ordinal qualitativa- Escala de Likert de 6 pontos
(1=Discordo Completamente /Pouco Importante e 6= Concordo Completamente / Muito
Importante.

O nosso estudo foca questdes especificas referente ao AID-EF, Leitdo 2014 e ao EGC,
Leitao, 2014.

O Questionario “Atitudes dos alunos face a inclusao dos seus pares com deficiéncia”,
(AID-EF, Leitao 2014) € composto por dezasseis questdes divididas em quatro dimensdes:
Crencas Comportamentais, Crencas Normativas, Crengas de Controlo Interno e Crengas de
Controlo Externo. Em baixo colocamos as questdes relativas a cada dimensdo (Consultar

Anexo 2):
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Tabela 3- AID-EF, Leitao 2014; Questoes correspondentes a cada Dimenséao

Crengas Comportamentais ) Crencas de Controlo Crengas de
Crencas Normativas
. P Interno Controlo Externo
Favoraveis Desfavoraveis
5,7,10,14 1,3,8,12 4,6,11,15 2,16 9,13

O Questionario “Escala de Gestdao de Conflitos (EGC, Leitdo, 2014) (Consultar
Anexos 1) é composto por vinte questdes divididas em cinco dimensodes: Estratégia “Mocho”,
Estratégia “Tubarao”, Estratégia “Ursinho de Peluche”, Estratégia “Raposa” e Estratégia

“Tartaruga”. Em baixo colocamos as questdes relativas a dimensao do interesse do nosso

estudo (Mocho)

Tabela 4- EGC, Leitao 2014; Questoes correspondentes a Estratégia de Negociacao/”’Mocho”

Estratégia Estratégia Estratégia ““ Ursinho de
Estratégia “Tartaruga” | Estratégia “Raposa”
“Mocho” “Tubardo” Peluche”
4,9,10, 17,19 - - - -
Procedimentos

Em primeiro lugar definimos o nosso objetivo de estudo bem como as hipdteses que
pretendiamos que fossem estudadas, simultaneamente, com a valida¢do dos questiondrios a
aplicar nas escolas (AID-EF e EGC, Leitao, 2014).

De seguida procedemos a elaboragdo da nossa revisao da literatura tendo como base os
autores de referéncia de cada um dos temas tratados bem como outros estudos e outras teses
que pudessem contribuir para o enriquecimento bibliografico do nosso. A estrutura ficou

organizada seguindo a l6gica do “Efeito Funil™:

a) Inclusdo e Escola Inclusiva;
b) Aluno com Necessidades Educativas Especiais;
¢) Evolucao Histérica da Inclusdo Escolar;
d) Aprendizagem Cooperativa;
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e) Inclusdao em Educacao Fisica;
f) Conflitos e Estratégias de Resolugao de Conflitos;

g) Atitude, Comportamento e Crenca.

Depois, inicidmos a etapa de entrega dos questionarios, procurando o maximo nimero
de aplicagdes possivel. Desta forma cada aluno orientado contribuiu para a elaboracdo de uma
“Base de Dados Geral” (elaborada no Software Microsoft Office Excel) que juntou todos os
questiondrios de todos os orientados, contabilizando uma amostra total de 2093 alunos,
utilizada por todos nés. Destes 2093, decidimos contabilizar apenas 2056 alunos, excluindo
37 correspondentes ao 1°ciclo.

Por ultimo, inserimos os dados no programa de andlise estatistica “SPSS”, de maneira
a elaborar um tratamento estatistico descritivo e inferencial, permitindo uma posterior analise

e reflex@o dos resultados obtidos, e, apresentando as respetivas conclusoes.

Descri¢ao das Variaveis

Depois de efetuarmos os procedimentos atrds referidos, procedemos a andlise
estatistica dos dados recolhidos. Para tal utilizdmos o teste de Correlacdo de Pearson ou “p
pearson”, uma vez que pretendemos medir o grau de correlacio entre duas varidveis de escala
média.

Assim, as varidveis em causa sdo: Crengas Comportamentais Favordveis, Crengas
Comportamentais Desfavoraveis, Crencas Normativas, Crengas de Controlo Interno, Crengas

de Controlo Externo e Estratégia da Negociagao.

Hipoétese (s) de Estudo

H1: Os alunos que apresentam crengas comportamentais favoraveis em relacio a inclusdo dos
seus pares com deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica sdo os que mais recorrem a estratégia

da negociagao.

H2: Os alunos que apresentam crengas comportamentais desfavordveis em relacao a inclusao
dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educagdo Fisica sdo os que mais recorrem a

estratégia da negociacao.
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H3: Os alunos que apresentam crencas normativas mais favordveis em relacio a inclusdo dos
seus pares com deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica sdo os que mais recorrem a estratégia

da negociacgao.

H4: Os alunos que apresentam crencas de controlo interno mais favordveis em relacdo a
inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica s@o os que mais

recorrem a estratégia da negociagao.

HS: Os alunos que apresentam crencas de controlo externo mais favordveis em relagcdo a
inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica s@o os que mais

recorrem a estratégia da negociagcao

Caraterizacao da Amostra

A amostra é constituida por 2056 alunos com idades compreendidas entre os 10 e os
21 anos (média de idades de 13,31) correspondentes ao 2° e 3° ciclos bem como o ensino
Secunddrio.

Relativamente a Zona Geografica pudemos aprimorar recorrendo ao grafico abaixo
que a amostra é procedente da Margem Sul (Barreiro, Pinhal Novo e Charneca da Caparica),

Lisboa, Torres Vedras, Santarém e Carcavelos.

ZONA GEOGRAFICA ZONA GEOGRAFICA

Barreiro
Santarém 4% 3
10% : Carcavelos Santarém
Pinhal 10%
Carcavelos 4% -
4% x Novo ;
13% Torres
Torres __ Charneca Vedras
Vec:lras Ada Caparica 7%
7% 9%

Grafico 1- Amostra: Zona Geografica
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Assim, temos 26% de alunos da Margem Sul (529 alunos), 53% de Lisboa (1085
alunos), 10% de Santarém (211 alunos), 7% de Torres Vedras (153 alunos) e 4% de
Carcavelos (78 alunos), ou seja mais de metade da amostra € de Lisboa.

No que diz respeito ao Género, pudemos verificar no grafico abaixo que 48% da

amostra (983 alunos) é do género masculino e 52% (1073 alunos) do género feminino.

AMOSTRA
- GENERO

i Masculino

M Feminino

Grafico 2- Amostra: Género

No que toca ao Ciclo de Ensino, pudemos conferir no grafico abaixo que a amostra ¢
maioritariamente do 3°ciclo (56%- 1157 alunos), seguida do 2°Ciclo (30%- 604 alunos) e do

Secundario (14%- 295 alunos).

CICLO DE ENSINO

m 2%ciclo
m 3%ciclo

Secundario

Grafico 3- Amostra: Ciclo de Ensino
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Quanto as turmas com e sem alunos com NEE aferimos que 57% da amostra (1168

alunos) sdo turmas com alunos NEE e 44% (888alunos) sdo turmas sem alunos NEE.

TURMAS COM E SEM
ALUNOS NEE

i Turma sem NEE

i Turma com NEE

Griafico 4- Amostra: Turmas com e sem NEE

Por dltimo, nas turmas com alunos NEE contemplamos que 452 alunos (39%) tém
“Deficiéncia Mental”, 397 (34%) tém “Outro tipo de Deficiéncia”, 229 (20%) t€ém
“Problemas Emocionais”, 77 (6%) tém “Deficiéncia Motora”, 13 (1%) tém “Deficiéncia

Auditiva” e nenhum aluno tem “Deficiéncia Visual.

452

TIPO DE DEFICIENCIA
397

229

77
W °
\o@ c)\;z} . {&'z, &\‘o é,bs
N5 . S
N S v\’b @ooo © Auditiva
« 1% 0%

Grafico 5- Amostra: Tipo de Deficiéncia
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Capitulo 3: Apresentacio e Analise dos Resultados

Analise Descritiva

Na tabela abaixo apresentamos os valores respetivos a cada dimensdo em estudo, isto
¢: Crencas Comportamentais Favordveis (CCF), Crencas Comportamentais Desfavordveis
(CCD), Crengas Normativas (CN), Crencas de Controlo Interno (CCI), Crengas de Controlo
Externo (CCE) e Estratégia de Gestdo de Conflitos “Negociacdao” (EGC N). Os valores

apresentados dizem respeito a média, desvio-padrdo, valor mdximo e valor minimo.

Tabela 5- Analise Descritiva: Valores da Média, Desvio Padrio e Valores Min. e Max.

Média Desvio Va@or V/al.OT
Padrio Minimo Miximo
Estratégia da Negociag¢ao 4,784 1,2712 1 6
g;igfgi eCisomportamentaus 4.475 1.5364 1 6
ngélgjzr(é‘v’:;fo“ame“tals 2,355 1,5225 1 6
Crencas Normativas 4,668 1,5374 1 6
Crengas de Controlo Interno 4,466 1,5430 1 6
Crengas de Controlo Externo 4,282 1,6276 1 6

Como podemos ver nos dados apresentados, quase todas as dimensdes de estudo
apresentam valores médios acima da média. A excecdo verifica-se na dimensdao “Crencas
Comportamentais Desfavordveis” com um valor médio de 2,355 relativamente abaixo da
média geral da escala (3,5) o que significa que os alunos nio sdo contra a inclusido dos seus
pares com deficiéncia nas aulas de EF. O valor médio das Crencas Comportamentais
Favoraveis € elevado (4,475), situando-se acima da média geral (3,5) o que significa que os
alunos apresentam uma atitude claramente favoravel a inclusdo dos seus pares com
deficiéncia nas aulas de EF.

De seguida apresentamos os dados relativos aos itens de cada uma das dimensoes de
estudo. Comecemos por apresentar os dados relativos a dimensao- Crengas Comportamentais

Favoraveis.
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Tabela 6- Itens da Dimensao CCF

Crencas Comportamentais Favoraveis Média V/a!or V/al.or
Minimo Maximo

5- Os alunos com deficiéncia aprendem mais nas
aulas de E.F. do que se tivessem aulas separadas, s6 3,84 1 6
para eles
7- Nas aulas de EF, os alunos com deficiéncia sdo 451 1 6
bem aceites pelos colegas de turma ’
10- A inclus@o de alunos com defici€éncia nas aulas de
EF ensina-me a ser mais tolerante para com os meus 4,75 1 6
colegas
14- A inclus@o de alunos com defici€éncia nas aulas de
EF ajuda-me a compreender que devo ajudar mais os 4,83 1 6
meus colegas

Como podemos verificar todos os itens desta dimensdo apresentam valores acima da
média (3,5) o que significa tal como foi dito anteriormente que a amostra apresenta uma
atitude favordvel no que toca 4 inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de EF.

Foquemo-nos na pergunta 5 e nos valores da sua média. Verificamos que a amostra
tem algumas ddvidas em torno desta questdo, ou seja, apesar do valor da média ser
relativamente acima da média geral, ndo apresenta um grau de concordancia muito elevado.
Assim, os alunos ndo t€m a certeza se os seus pares com deficiéncia aprendem mais em aulas
separadas ou se aprendem mais em aulas integradas.

O facto da pergunta 14 ser a mais elevada em termos de média (4,83) mostra que a
inclusdo nas aulas de EF promove a inclusdao na escola, no recreio e nas outras dreas
disciplinas uma vez que os alunos t€ém a percecdo (com base na vivéncia da inclusdo em EF)
que devem ajudar mais os seus colegas.

No que toca a dimens@o- Crengas Comportamentais Desfavoraveis:

Tabela 7- Itens da Dimensao CCD

. P o Valor Valor
Crencas Comportamentais Desfavoraveis Média .. .
Minimo Miximo

1- A presenca de alunos com deficiéncia nas aulas de 203 1 6
EF prejudica a minha aprendizagem ’
3- O facto de haver alunos com deficiéncia na turma 235 1 6
perturba o normal funcionamento das aulas ’
8- Eu divertia-me mais nas aulas de EF, se na turma

~ O 2,43 1 6
ndo houvesse alunos com deficiéncia
12- Por vezes o comportamento dos alunos com
deficiéncia faz com que nio participe tanto nas aulas 2,61 1 6
de EF
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Estes dados vao de encontro ao que foi dito anteriormente, isto é, se os alunos
apresentam atitudes favordveis a inclusdo de alunos com deficiéncia nas aulas de EF, significa

que os valores das atitudes desfavordveis sao baixos valores que se verificam nesta tabela.

No que diz respeito a dimensao- Crengas Normativas:

Tabela 8- Itens da Dimensao CN

. o Valor Valor
Crencas Normativas Média Minimo Miximo
4- O meu professor de EF espera que eu trate com
. A 5,32 1 6
respeito os alunos com deficiéncia
6- Os alunos com deficiéncia devem fazer as aulas de 4.49 1 6

EF na sua turma e ndo separadamente

11- Os meus colegas acham que o facto de haver
alunos com deficiéncia na turma ndo prejudica o 3,97 1 6
normal funcionamento das aulas de EF

15- Os meus pais acham que o facto de haver alunos
com deficiéncia na turma ndo prejudica a minha 4,89 1 6
aprendizagem nas aulas de EF

Como verificamos na tabela, todos os itens desta dimensdo apresentam valores
elevados e acima da média (3,5) o que significa que a amostra pensa que as outras pessoas
também tém uma atitude positiva relativamente a inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas
aulas de EF.

E importante referirmos esta particularidade, o grau de média apresentada evolui nesta
ordem: Pergunta 11,15 e 4 com médias de 3.97, 4.89 e 5.32 respetivamente. O que nos
mostram estes dados? Conseguimos concluir que os alunos acham que tantos os seus colegas,
como os seus pais e professor de EF tém uma atitude positiva em relacao a inclusao dos seus
pares com deficiéncia. Porém esta atitude positiva € diferenciada evoluindo na ordem atrds
referida.

A pergunta n°6 também apresenta valores curiosos se compararmos com a pergunta
n°5 (CCF). Porqué? Os valores elevados da média desta pergunta (4.49) sdo contraditorios
com os valores médios da pergunta 5 (3.84) apesar do seu contetido ser idéntico. Isto reforca a
ideia que os alunos tém algumas dividas no que toca a esta particularidade, apesar de
mostrarem uma maior tendéncia para a ideia de que os alunos devem ter aulas integrados na
turma e ndo separadamente.

Foquemo-nos agora na dimensao- Crengas de Controlo Interno:
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Tabela 9- Itens da Dimensao CCI

Crencgas de Controlo Interno Média \{a!or V}allor
Minimo Miximo
2- Nas aulas de EF., quando os meus colegas com 480 1 6
deficiéncia t€m dificuldades, eu ajudo-os. ’
16- Fora da escola por vezes estudo ou brinco com
N 4,13 1 6
0s meus colegas com deficiéncia

Os valores desta tabela relativamente altos e acima da média geral (3,5) mostram que os
alunos de forma auténoma e intrinseca tém uma boa atitude relativamente a inclusido dos seus
pares com defici€ncia nas aulas de EF.

Apesar das duas perguntas apresentarem valores altos de média, verificamos que existe uma
diferenca entre ambas. Assim, podemos concluir que os alunos t€ém uma percegado clara de que
devem ajudar os seus colegas com deficiéncia nas aulas de EF (4,80 de média-80% da

amostra). Porém apenas 68,8% brinca com os mesmos fora da escola.

Relativamente a dimensao- Crencas de Controlo Externo:

Tabela 10- Itens da Dimensao CCE

Valor Valor

Crencas de Controlo Eterno Média L. L.
¢ Minimo Maximo

9- O meu professor de EF modifica as atividades que
fazemos para os alunos com deficiéncia poderem 3,76 1 6
participar nas aulas

13- Para os alunos com deficiéncia poderem
participar mais ativamente nas aulas de EF, o 4,81 1 6
professor pede a colaboragdo de todos nds.

Como vemos os valores resultantes sdo também altos e acima da média geral (3,5),
oque mostra que o fator externo- Professor influencia a atitude que os alunos t€ém em relagdo
aos seus pares com deficiéncia nas aulas de EF. Sendo valores relativamente altos significa
que os alunos tém uma percecdo que o professor promove a inclusdo de alunos com
deficiéncia nas suas aulas, e, inevitavelmente influencia os alunos de uma forma positiva a
incluir também.

Estes valores vao de encontro com que temos vindo a defender até agora neste estudo,
ou seja, ndo € o aluno que se deve adaptar a turma mas sim o contrdrio. Através destes valores
verificamos que a amostra afirma que o professor pede a colaboracdo de todos com vista a

integracdo de alunos com deficiéncia (80,1% de concordancia). Porém nao t€m a certeza se o
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professor adapta as suas atividades aos mesmos alunos (62% de concordancia). Por dltimo, a

dimensao- Estratégia da Negociagao:

Tabela 11- Itens da Dimensao EGC N

- — 1 Valor Valor
Estratégia da Negociacdo Média Minimo Miximo
4-Ajudar os outros a encontrarem, por si proprios
~ 4,75 1 6
solugdes para os problemas
9- Promover a discussio e o didlogo como forma de
= 4,56 1 6
resolugcdo de problemas
10- Ser bom observador e estar atento ao que o rodeia 4,96 1 6
17- Ser conciliador e aceitar que pode errar 5,10 1 6
19- Confiar na capacidade de os outros tomarem
. 4,87 1 6
decisdes corretas e adequadas

Como vemos os valores resultantes sdo também altos e acima da média geral (3,5),
oque mostra que a amostra usa de forma sistemdtica a estratégia da Negociacdo como forma
de resolucdo dos seus proprios conflitos. Isto significa que estabelecem um equilibro entre o
alcance dos objetivos e a relagao pessoal, indo encontro ao modelo da dupla preocupagao.

Assim, ao se verificar esta realidade mostra que existe uma contribui¢c@o positiva para
a inclusdo de alunos com deficiéncia nas aulas de EF ja que o aluno em caso de conflito ndo

se foca apenas nos seus objetivos, mas também na relacdo que tem com outro.

Analise Inferencial

Comecamos por mostrar o coeficiente de correlacdo associado a cada associacio
Negociacdo — Crenga. Neste estudo pretendemos verificar as seguintes associagdes: Estratégia
da Negocia¢do-Crencas Comportamentais Desfavordveis, Estratégia da Negociacdo-Crengas
Comportamentais Favoraveis, Estratégia da Negociacado-Crengas Normativas, Estratégia da
Negociacao-Crengas de Controlo Interno e Estratégia da Negociacdo-Crengas de Controlo

Externo, que se traduzem nas nossas hipéteses de estudo.

H1: Os alunos que apresentam crencas comportamentais favoraveis em relacdo a inclusao
dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educagdo Fisica sdo os que mais recorrem a

estratégia da negociacao.
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Tabela 12-Analie Inferencial: Valores de r e p H1

) Crencas Comportamentais Favoradveis
Hipoétesel

r sig.

Escala de Gestdo de Conflitos:
,152 0
Negociagdo

Através desta tabela verificamos que o valor de r e € igual a 0,152. No nosso estudo
pretende-se testar a existéncia de correlagdo entre a Estratégia da Negociacdo e as Crengas
Comportamentais Favoraveis. Assim, e dado que a significancia do teste € inferior a 0,05
(p=0), existe evidéncia estatistica que nos permite rejeitar a H, (Ho=pX,Y=0).

Desta forma concluimos que a correlagdo existente entre as varidveis em questdo é
significativamente diferente de zero (r=0,152, p <0,05), sendo esta uma Correlagdo Muito

Fraca Positiva significativa.
H2: Os alunos que apresentam crengas comportamentais desfavordveis em relac@o a inclusao
dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educagdo Fisica sdo os que mais recorrem a

estratégia da negociacao.

Tabela 13- Analise Inferencial: Valores de r e p H2

Crencas Comportamentais Desfavoraveis

Hipétese 2
r sig.

Escala Gestido de Conflitos:
-0,046 0
Negociagdo

Através desta tabela verificamos que o valor de r e € igual a -0,046. No nosso estudo
pretende-se testar a existéncia de correlagdo entre a Estratégia da Negociacdo e as Crencgas
Comportamentais Desfavoraveis. Assim, e dado que a significancia do teste € inferior a 0,05
(p=0), existe evidéncia estatistica que nos permite rejeitar a H, (Ho=pX,Y=0).

Desta forma concluimos que a correlagdo existente entre as varidveis em questdo é
significativamente diferente de zero (r=-,046, p <0,05), sendo esta uma Correlagdo Muito

Fraca Negativa significativa.
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H3: Os alunos que apresentam crencas normativas mais favoraveis em relagcao a inclusao dos
seus pares com defici€ncia nas aulas de Educagdo Fisica sdo os que mais recorrem a estratégia

da negociacgao.

Tabela 14- Analise Inferencial: Valores de r e p H3

Crengas Normativas
Hipétese 3

r sig.

Escala Gestdo de Conflitos:
0,111 0
Negociagdo

Através desta tabela verificamos que o valor de r e € igual a 0,111. No nosso estudo
pretende-se testar a existéncia de correlagdo entre a Estratégia da Negociacdo e as Crencgas
Normativas. Assim, e dado que a significancia do teste € inferior a 0,05 (p=0), existe
evidéncia estatistica que nos permite rejeitar a H, (Ho=pX,Y=0).

Desta forma concluimos que a correlagdo existente entre as varidveis em questdo é
significativamente diferente de zero (r=0,111, p <0,05), sendo esta uma Correlagdo Muito

Fraca Positiva significativa.

H4: Os alunos que apresentam crencas de controlo interno mais favordaveis em relagdo a
inclus@o dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica sdo os que mais

recorrem a estratégia da negociagao.

Tabela 15- Analise Inferencial: Valores de r e p H4

Crengas de Controlo Interno
Hipdtese 4

r sig.

Escala Gestido de Conflitos:
0,137 0
Negociagdo

Através desta tabela verificamos que o valor de r e € igual a 0,137. No nosso estudo
pretende-se testar a existéncia de correlagdo entre a Estratégia da Negociacdo e as Crengas
Comportamentais Favoraveis. Assim, e dado que a significancia do teste € inferior a 0,05
(p=0), existe evidéncia estatistica que nos permite rejeitar a H, (Ho=pX,Y=0).

Desta forma concluimos que a correlagdo existente entre as varidveis em questdo é
significativamente diferente de zero (r=0,137, p <0,05), sendo esta uma Correlagdo Muito

Fraca Positiva significativa.
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HS: Os alunos que apresentam crencas de controlo externo mais favoraveis em relagdo a
inclusd@o dos seus pares com deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica sdo os que mais

recorrem a estratégia da negociagcao

Tabela 16- Analise Inferencial: Valores de r e p H5

Crengas de Controlo Externo
Hipétese 5

r sig.

Escala Gestido de Conflitos:
0,105 0
Negociagdo

Nesta tabela verificamos que o valor de r e € igual a 0,105. No nosso estudo pretende-
se testar a existéncia de correlacio entre a Estratégia da Negociagdo e as Crengas
Comportamentais Favoraveis. Assim, e dado que a significancia do teste € inferior a 0,05
(p=0), existe evidéncia estatistica que nos permite rejeitar a H, (Ho=pX,Y=0).

Assim, concluimos que a correlagdo existente entre as varidveis em questdo é
significativamente diferente de zero (r=0,105, p <0,05), sendo esta uma Correlagdo Muito

Fraca Positiva significativa.
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Capitulo 4: Conclusoes

O principal objetivo do nosso estudo é analisar a relacdo entre a Estratégia de
Negociacao “Mocho” e as 5 dimensdes das atitudes (Crengas Comportamentais Favoraveis,
Crencas Comportamentais Desfavorédveis, Crengas Normativas, Crencas de Controlo Interno e
Crencas de Controlo Externo) dos alunos no que respeita a inclusdao dos seus pares com
deficiéncias nas aulas de EF.

Em termos estatisticos existe uma associacao positiva entre a estratégia da Negociacao
ou “Mocho” e as 5 dimensdes das atitudes (a excecdo das Crencas Comportamentais
Desfavoraveis), embora se traduza numa Correlagdo Muito Fraca.

Com isto queremos dizer que os alunos que recorrem a Estratégia da Negociacao
podem ter como base a Crenca, na inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de
Educacgdo Fisica. Colocamos em aberto ja que se trata de uma Correlacdo Muito Fraca, que
ndo nos permite afirmar com clareza a veracidade desta relacdo. Uma coisa € certa, a
inexisténcia desta relacdo € rejeitada por nés. Os dados indicam que essa relagdo existe,
embora fraca.

Focando agora as dimensdes de estudo verificamos que as Crencas Comportamentais
Favordveis (4,48) apresentam médias elevadas e muito superiores aos valores apresentados
pelas Crengas Comportamentais Desfavoraveis (2,35). Estes resultados indicam que os alunos
apresentam uma atitude claramente favoravel a inclusao dos seus pares com deficiéncia.

Relativamente a pergunta “Os alunos com deficiéncia aprendem mais nas aulas de E.F.
do que se tivessem aulas separadas, s6 para eles” verificamos que a amostra tem algumas
davidas em torno desta questdo ou seja, apesar do valor da média (3.84) ser relativamente
acima da média geral (3.5), ndo apresenta um grau de concordancia muito elevado. Assim, os
alunos ndo tém a certeza se os seus pares com deficiéncia aprendem mais em aulas separadas
ou se aprendem mais em aulas integradas.

O facto da pergunta n°14 “A inclusdo de alunos com defici€éncia nas aulas de EF
ajuda-me a compreender que devo ajudar mais os meus colegas” ser a mais elevada em
termos de média (4,83) mostra que a inclusio nas aulas de EF promove a inclusdo na escola,
no recreio e nas outras areas disciplinas uma vez que os alunos t€ém a percecdo (com base na

vivéncia da inclusdo em EF) que devem ajudar mais os seus colegas.
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A média relativamente alta (4,51) da pergunta n°7 “Nas aulas de EF, os alunos com
deficiéncia sdo bem aceites pelos colegas de turma” € um indicador de que a inclusao, na
opinido dos proprios alunos, nio prejudica a sua aprendizagem.

Estes resultados vao de encontro ao seguinte objetivo presente nos Programas

Nacionais de Educacao Fisica (2001):

“ A orienta¢do da sociabilidade no sentido de uma cooperagdo efetiva entre os alunos,
associando-a ndo s6 a melhoria da qualidade das prestacdes, especialmente nas situagdes de
competicio entre equipas, mas também ao clima relacional favoravel ao aperfeicoamento

pessoal e ao prazer proporcionado pelas atividades”.

No que toca as Crencas Normativas verificamos também médias elevadas (4,668) e
acima da média geral. Estes dados indicam que os alunos pensam que as outras pessoas
(colegas, pais e professores) também tém uma atitude positiva relativamente a inclusao,
porém de forma diferenciada. Os alunos, comparativamente com pais e professores, ndo tém
um grau tao elevado de consciéncia de que a inclusdao é um valor social (uma norma) que se
espera dos seus cidadaos.

A pergunta n°6 “Os alunos com deficiéncia devem fazer as aulas de EF na sua turma e
ndo separadamente” apresenta valores curiosos se compararmos com a pergunta “Os alunos
com deficiéncia aprendem mais nas aulas de E.F. do que se tivessem aulas separadas, sé para
eles” correspondente a pergunta n°5 das Crengas Comportamentais Favordveis. Os valores
elevados da média desta pergunta (4.49) sdo contraditérios com os valores médios da
pergunta 5 (3.84) apesar do seu conteido ser idéntico. Isto reforca a ideia que os alunos tém
algumas duividas no que toca a esta particularidade, apesar de mostrarem uma maior tendéncia
para a ideia de que os alunos devem ter aulas integrados na turma e nao separadamente.

A média da pergunta “Os meus colegas acham que o facto de haver alunos com
deficiéncia na turma ndo prejudica o normal funcionamento das aulas de EF” € a mais baixa
desta dimensao (3,97), que reforca a ideia de que os alunos sdo os que tém um grau de
consciéncia (de que a inclusdo é um valor social) mais baixo.

Esta ideia € ainda mais visivel se compararmos as médias da dimensdao “Crencas
Normativas” (4,69) e a dimensao “Crencas Comportamentais Favoraveis” (4,475). Apesar de
ambas serem elevadas, verificamos uma ligeira diferenciacdo que se traduz num aumento

significativamente maior da dimensao “Crengas Normativas”.
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Assim, podemos concluir que os alunos e os colegas tém atitudes positivas em relacao
a inclusdo dos seus pares com deficiéncia nas aulas de EF. Porém, os préprios alunos tém a
noc¢do de que os seus pais e professores tém uma atitude mais positiva ainda do que a deles.

Estes resultados vao de encontro ao que a Unesco (2004) defende quando diz que a
inclusdo escolar deve ser feita por todos os intervenientes da comunidade educativa. Quando
falamos de comunidade educativa, referimo-nos a pais, professores e alunos € nao meramente
a alunos e professores.

Os resultados associados a dimensdo “Crencas de Controlo Interno” traduzem-se num
valor de média relativamente alto (4,466) que mostra uma motivacao interna e auténoma do
préprio aluno relativamente a inclusio dos seus pares com deficiéncia.

Porém é importante referir que quando confrontados com a pergunta “Fora da escola
por vezes estudo ou brinco com os meus colegas com deficiéncia a média de respostas € de
4,13. Apesar de ser superior 4 media geral (3,5) quando comparados com a média da pergunta
“Nas aulas de EF., quando os meus colegas com deficiéncia t€ém dificuldades, eu ajudo-os”
(4,80) verificamos uma diferenca significativa.

Assim podemos concluir que os alunos nao tém davidas de que devem ajudar os seus
colegas com deficiéncia nas aulas de EF, mas, ndo estdo tdo convictos de que devem brincar
com eles fora da escola. Esta particularidade pode ser explicada de duas maneiras:

1*: O aluno ndo tem amigos com deficiéncia no seu meio envolvente, fora do contexto
escolar;

2% O aluno ndo se sente confortavel a brincar com um menino com deficiéncia, tendo
medo de lhe causar danos que piorem a situagdo clinica do mesmo;

3%: O aluno nao se sente confortavel por se tratar de um aluno deficiente.

Estamos convictos que a explicagdo serd ou a 1* ou a 2% ja que os resultados obtidos
mostram claramente que os alunos tém uma atitude positiva relativamente a inclusao.

Se compararmos os valores da dimensdo “Crencas Comportamentais Favordveis”
(4,48) com os da dimensdo “Crencas de Controlo Interno” (4,47) verificamos que sdo
praticamente iguais. Estes resultados reforcam a ideia que temos vindo a defender até agora.

No que toca a dimensao “Crengas de Controlo Externo” verificamos uma média de
4.282, significativamente alta e acima da média geral (3.5).

Esses resultados mostram que o fator externo- Professor influencia a atitude que os
alunos tém em relacdo aos seus pares com deficiéncia nas aulas de EF. Sendo valores
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relativamente altos significa que os alunos t€ém uma perce¢do que o professor promove a
inclusio de alunos com deficiéncia nas suas aulas, e, inevitavelmente influencia os alunos de
uma forma positiva a incluir também.

Estes valores vao de encontro com que temos vindo a defender até agora neste estudo,
ou seja, ndo € o aluno que se deve adaptar a turma mas sim o contrario.

Se compararmos os valores da dimensao “Crengas de Controlo Interno” (4,47) com os
da dimensdo “Crengas de Controlo Externo” (4,28) podemos concluir que o professor é um
fator que contribui para a inclusio de alunos com deficiéncia, porém ndo € o fator essencial ja
que esta comparagao indica que a motivagao parte mais do aluno do que de um fator externo,
neste caso o professor.

Em suma, os resultados obtidos neste estudo mostram por um lado que a relagdo por
nds levantada “Serd que existe uma associacio entre a Estratégia da Negociacdo com as 5
dimensdes das atitudes?” existe parcialmente, traduzindo-se numa correlacao muito fraca.

Por outro lado os resultados sao indicadores de que o caminho para a escola inclusiva
existe, j4 que todos os intervenientes do processo educativo partilham uma ideologia
semelhante e positiva.

Sado dados positivos, motivadores e que nos indicam que a Escola Inclusiva j4 existe e

€ possivel torna-lo global em todas as escolas do pais.

Limitacoes do Estudo/Sugestoes

O facto de ndo existirem outros estudos relacionados com as estratégias de gestdao de
conflitos ndo nos permitiu ter uma no¢do desta realidade. Tivemos que criar um estudo
parcialmente de raiz, ou seja, as nossas conclusdes traduzir-se-iam em conclusdes Unicas, sem
nunca poderem ser comparadas com outras.

Outra limitacdo do nosso estudo pode estar associada a diversidade da amostra,
constituida por alunos do 2° e 3° ciclo bem como por alunos do Secunddrio. Sugerimos que
serd positivo fazer estudos deste género, diferenciando as respostas por niveis de ensino,

género, turmas com NEE e sem NEE.
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Anexos
Anexo I: Questionario para turmas com alunos NEE: Escala de Gestao de

Conlflitos (EGC, Leitao 2014)

Para responderes a este questiondrio utiliza a escala de 1 a 6 que se segue:

(Pouco Importante) 1 ----- 2 - 3 - 4 - 5---- 6 (Muito Importante)

Impor as solugdes consideradas justas e correctas.

Saber ouvir e estar disponivel para os outros

Manter alguma reserva na relacdo com os outros

Ajudar os outros a encontrarem, por si proprios, solugdes para os problemas

Exigir aos outros os comportamentos considerados ajustados a uma dada situagao

Convencer os outros das suas razoes

Interessar-se pelo bem-estar dos outros

Ser tolerante e gentil na relacdo com os outros

Promover a discussao e o didlogo como forma de resolucdo de problemas

10

Ser bom observador e estar atento ao que o rodeia

11

Manter-se afastado das disputas entre outras pessoas

12

Afirmacdo da sua autoridade e poder

13

Privilegiar a simpatia na relacdo com os outros

14

Rigor no cumprimento das ordens dadas

15

Afastar-se e evitar entrar em confronto com outras pessoas

16

Ser afdvel e delicado na relacdo com os outros

17

Ser conciliador e aceitar que pode errar.

18

Ser prudente, ponderado e cauteloso

19

Confiar na capacidade de os outros tomarem decisdes correctas e adequadas.

20

Afastar-se dos conflitos e problemas
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Anexo II: Questionario para turmas com alunos NEE: “A atitude dos alunos
sobre a inclusao dos seus pares com deficiéncia nas aulas de E.F”’ (AID-EF,
Leitao 2014)

Para responderes a este questionario utiliza a escala de 1 a 6 que se segue:

(Discordo Totalmente) 1 ----- 2 - 3 4 - 5--—-- 6 (Concordo Totalmente)

1 2 3 4

1 Apresenca de alunos com deficiéncia nas aulas de E.F. prejudica a minha aprendizagem.
2  Nas aulas de E.F., quando os meus colegas com deficiéncia tém dificuldades, eu ajudo-os.
3 O facto de haver alunos com deficiéncia na turma perturba o normal funcionamento das aulas.
4 | O meu professor de E.F. espera que eu trate com respeito os alunos com deficiéncia.

Os alunos com deficiéncia aprendem mais nas aulas de E.F. do que se tivessem aulas separadas
5

sé para eles.
6  Os alunos com deficiéncia devem fazer as aulas de E.F. na sua turma e ndo separadamente.
7 i Nas aulas de E.F. os alunos com deficiéncia sdo bem aceites pelos colegas de turma.
8 | Eu divertia-me mais nas aulas de E.F. se na turma ndo houvesse alunos com deficiéncia.

O meu professor de E.F. modifica as actividades que fazemos para os alunos com deficiéncia
9

poderem participar nas aulas.

Ainclusdo de alunos com deficiéncia nas aulas de E.F. ensina-me a ser mais tolerante para com
10

0s meus colegas.

Os meus colegas acham que o facto de haver alunos com deficiéncia na turma ndo prejudica o
11

normal funcionamento das aulas de E.F.

Por vezes o comportamento dos alunos com deficiéncia faz com que ndo participe tanto nas aulas
12

de E.F.

Para os alunos com deficiéncia poderem participar mais activamente nas aulas de E.F. o professor
13

pede a colaboragdo de todos nés.

Ainclusdo de alunos com deficiéncia nas aulas de E.F. ajuda-me a compreender que devo ajudar
14

mais 0os meus colegas.

Os meus pais acham que o facto de haver alunos com deficiéncia na turma nao prejudica a
15

minha aprendizagem nas aulas de E.F.
16 Fora da escola por vezes estudo ou brinco com os meus colegas com deficiéncia.

DADOS DO ALUNO

1. Idade 2. Género FemininoJ Masculino [ 3. Ano de Escolaridade

4. Em anos anteriores ja frequentaste aulas de EF com alunos com deficiéncia integrados? Sim [ N&o [J

60
ULHT- Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Mestrado em Ensino da Educacio Fisica nos Ensinos Bésicos e Secunddrio




