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Para entendermos valor, é necessario
observarmos que ele é sempre uma relacéo
entre 0 sujeito que valora e o0 objeto
valorado. Atribuir um valor a alguma coisa
é ndo ficar indiferente a ela, portanto, a ndo-
indiferenca é a principal caracteristica do
valor. Dessa forma, os valores ndo sdo
coisas, mais resultam das relagbes que o0s
seres humanos estabelecem entre si e com o
mundo em que vivem. Os valores sdo em
parte herdados da cultura e nossa primeira
compreensdo da realidade se funda no solo
dos wvalores da comunidade a que
pertencemos. Esse fato talvez nos faca
concluir que tais experiéncias variam
conforme o povo e a época. E 0 que nos
sugere a diversidade de costumes entre 0s
pOVOS.

(ARANHA, 1998, p.117)
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RESUMO

O presente estudo investiga os principais tipos motivacionais de valores dos alunos que
freqientam o 1° ano no IFAM — Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas - Campus Manaus Zona Leste, e a relacdo com o desempenho escolar dos
alunos. Fundamentou-se em Schwartz (2006) e Tamayo (2007) que apresentam 0s tipos
motivacionais de valores como valores universais e organizacionais. A pesquisa tem
um enfoque exploratdrio-descritivo ja que tem o propdsito de proporcionar uma visdo
geral acerca de determinado fato. E considerado o primeiro estagio da pesquisa, onde se
conhece o objeto de estudo tal como se apresenta, 0s seus significados e o contexto
onde se insere. A amostra compde-se de seis turmas das primeiras séries do curso de
formagao técnico-profissional representadas por setenta e cinco alunos. Os dados foram
obtidos através de questionarios com varidveis para analise quantitativa, que descrevem
as caracteristicas de uma populacdo. Para a tabulacdo dos dados estatisticos foi utilizado
o software ABD do Windows SPSS e a planilha do EXCEL. Verificou-se que o IFAM —
Campus Manaus Zona Leste representa um lugar onde os alunos dos mais longinquos
locais do Amazonas e até de alguns estados vizinhos vém em busca de conhecimentos
na area de agropecuaria. Na opinido dos pesquisados o espaco fisico, o horério integral,
as dificuldades financeiras, a distancia dos familiares interferem no processo ensino
aprendizagem. Da mesma forma afirmam que os tipos motivacionais que caracterizam

as suas opgoes, interferem no desempenho escolar.

PALAVRAS-CHAVE: Valores; Tipos Motivacionais de Valores; Ensino

Profissionalizante.
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ABSTRACT

The present study investigates the main motivational types of students who attend one
year at IFAM - Federal Institute of Education, Science and Technology of Amazonas -
Manaus Campus East Zone, and the relationship with the academic performance of
students. Was based on Schwartz (2006) and Tamayo (2007) show that the motivational
types of values as universal values and organizational. The research has a descriptive
exploratory approach as it has the purpose of providing an overview about certain fact.
It is considered the first stage of research, we know where the object of study as
presented, their meanings and the context in which it operates. The sample consists of
six classes of the course of the first series of technical vocational education represented
by seventy-five students. Data were collected through questionnaires for quantitative
analysis with variables that describe the characteristics of a population. For the
tabulation of statistical software was used ABD Windows SPSS and EXCEL
spreadsheet. It was found that the IFAM - Manaus Campus East Zone is a place where
students from more distant sites of Amazon and even some neighboring states come in
search of knowledge in the field of agriculture. In the opinion of the surveyed physical
space, full time, financial difficulties, the distance of the relatives interfere in the
learning process. Likewise argue that the motivational types that characterize lheir

options, interfere with school performance.

KEYWORDS: Values; Motivational Types of Values; Vocational Education.
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Alastrar
Aprendizes
Artifice
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Fauna

Flora
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Tange

Terminalidade

GLOSSARIO

Agucado, agressivo

Unido e integracdo de elementos distintos, formando um todo
Espalhar-se gradualmente, estender-se aumentar a agéo.

Quem aprende uma arte ou oficio

Trabalhador, artesdo que produz artefato ou que abraca uma arte
Dar existéncia, formar, gerar

Grupo de individuos com lingua, religido e maneira de agir

comuns
Vida animais, conjunto de animais

Vida vegetal, vegetacdo propria de uma regido
Pedacos, partir-se

Global, amplitude, geral.

Desenhar nova estrutura

Tocar, atingir, executar

Terminar, concluir, por fim
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INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Manaus
Campus Zona Leste (IFAM- Campus Manaus Zona Leste) promove, hd 69 anos, a
formacéo de técnicos em agropecuéria de jovens que estdo iniciando o Ensino Médio no
estado do Amazonas cujo ingresso se da mediante processo seletivo que abrange quase
todos 0s municipios do Estado do Amazonas. Ao ingressante, que vem de outros
municipios, € oferecido alojamento, alimentacdo e assisténcia médica, social e
psicoldgica, o que possibilita a formacdo técnica em agropecuéria.

Por receber um publico estudantil composto de indigenas, caboclos, jovens do
interior e da capital, o Instituto tornou-se uma referéncia de diversidade cultural no
campo educacional cuja clientela, em funcdo desta diversidade, encontra dificuldades no
processo de socializa¢do e no processo de ensino aprendizagem.

Observou-se, inculturacdo e socializagdo ao longo dos ultimos anos,
especificamente no ano letivo de 2008 que um namero bem significativo de alunos que
ingressam no curso técnico em agropecudria na 12 série, apresentam baixo rendimento
escolar, conforme registros escolares de 2008.

Em 2008, os registros escolares apresentam, no final do segundo semestre, um
mapa de rendimento escolar, onde, mais de quarenta por cento dos alunos ficaram em
recuperacdo, sobretudo nas disciplinas das areas técnicas. Entende-se que esses alunos
ao se depararem com as praticas agrarias (visitas técnicas, atividades de campos, dentre
outras) e com a proposta curricular do curso, ndo conseguem acompanhar, na maioria
das vezes, satisfatoriamente as atividades educativas.

Pretendeu-se, nesta investigacdo, perguntar aos alunos das 12 séries do curso
técnico-profissionalizante que relagdo estabelecem entre os tipos motivacionais de
valores e desempenho escolar ja que, através dessa analise sera possivel apresentar a
instituicdo elementos norteadores para possiveis acfes pedagogicas cujo objetivo sera a
diminuicdo das dificuldades enfrentadas pelos alunos, bem como a melhoria do ensino
aprendizagem.

A questdo norteadora é traduzida pela seguinte proposicdo: Qual a opinido dos
pesquisados em relacdo aos principais tipos motivacionais de valores que determinam as
escolhas dos alunos que ingressam no IFAM - Campus Manaus Zona Leste e em que

medida esses tipos motivacionais interferem no desempenho escolar dos alunos?
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A fim de responder a questdo norteadora surgiram algumas hipoteses que
foram rejeitadas ou comprovadas ao longo da pesquisa.

Entre as hipoteses, podemos apontar: quando os alunos, que ingressam no curso
técnico-profissional do IFAM - Campus Manaus Zona Leste escolhem o instituto por
decisbes pessoais, como por exemplo: vocacgdo, status, ou seja, quando ha informacdes
claras sobre o curso, os alunos tendem a apresentar melhor aproveitamento escolar, mas
quando as escolhas dos alunos pelo IFAM séo feitas por orientacdo ou vontade de
terceiros, como familia, amigos etc., estes tendem a apresentar baixo desempenho
escolar.

Na préxis da instituicdo, percebe-se uma série de questbes que precisam ser
discutidas e enfrentadas, pois podem gerar prejuizos ao estudo dos alunos. Entre elas
esta a falta de informacdes claras sobre as disciplinas que compdem a matriz curricular
do curso técnico integrado em agropecuaria IFAM - Campus Manaus Zona Leste, as
quais deveriam ser esclarecidas durante o processo seletivo.

Estudos aprofundados que sirvam de pardmetros, trabalhando como uma bussola
detectora dos problemas que dificultam o aprendizado sdo necessarios tendo em vista o
projeto e a institucionalidade do IFAM — Campus Manaus, Zona Leste, emergir para
a equalizacdo da sociedade, especificamente junto de alunos das mais longinquos
lugares do interior do Estado que muitas vezes sdo afetados psicologicamente por
problemas estruturais do distanciamento dos seus familiares, inconfiabilidade nas
pessoas recém conhecidas, espaco fisico e privacidade, entre outros.

Diante do exposto, a pesquisa Visa analisar os fatores motivacionais e os fatores
socio-educativos que interferem nas escolhas dos alunos pelo instituto e no desempenho
escolar dos alunos das primeiras séries do curso de formacdo técnica-profissional do
IFAM — Campus Manaus Zona Leste e como objetivos especificos: Identificar a opinido
dos alunos sobre os fatores motivacionais e se esses fatores interferem na escolha do
aluno pelo instituto; levantar junto a secretaria escolar o rendimento escolar dos alunos
do 1° ano do curso de formacéo técnico-profissional do IFAM — Campus Manaus Zona
Leste; Identificar junto a Coordenacdo geral de ensino do instituto, atraves de analise de

documentos sécio-educacional, como € realizado o processo seletivo no IFAM.

Para atingir os objetivos percorreu-se todo o caminho de uma investigacdo onde
0 pesquisador é neutro e ndo influi nas decises dos respondentes nem na conclusdo dos

achados. Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se a técnica de questionario.
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Foi observado, para melhor entendimento, o desempenho escolar dos alunos

referentes ao ano de 2009. Os alunos pesquisados foram sorteados previamente para
responder aos questionarios. Vale ressaltar que esses questionarios foram aplicados no
primeiro semestre de 2010, utilizando-se os 10 tipos motivacionais de valores: poder,
realizacéo, hedonismo, estimulacéo, autodirecao, universalismo, benevoléncia, tradigéo,
conformidade e seguranca, os quais foram medidos pelo questionéario de Valores de
Schwartz (SVS).

O universo de pesquisa teve a participacao de 240 alunos que compunham as seis
turmas das 1% séries do curso de formacdo técnico-profissional em 2009. Desse
universo, foi retirada uma amostra de 75 alunos, na faixa etéria entre 15 e 21 anos,
oriundos de varios municipios do Amazonas.

A dissertacdo encontra-se estruturada em cinco capitulos. No primeiro contém o
referencial tedrico, bibliografia concernente a exploracdo do assunto. O segundo
contextualiza-se a pesquisa no problema, nos objetivos e na justificativa para a
realizacdo da investigacdo. O terceiro capitulo trata da metodologia, que apresenta 0s
caminhos percorridos pela investigacdo. No quarto capitulo séo relatados os resultados
encontrados na pesquisa e por fim, o quinto e ultimo capitulo trata da conclusdo, seus

limites e sugestdes.
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1. FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 EDUCACAO PROFISSIONAL — HISTORICO

A Educacdo Profissional tem uma historia recente na educacao brasileira. Ela foi
introduzido com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). A LDB - Lei N°
9.394/96, em seu Cap.IIl, Art. 39, em relacdo a educagdo profissional diz que: “A
educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacao, ao trabalho, a ciéncia
e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida

produtiva”.

Em nossa tradicdo educacional, o termo educacdo tem um referente de formacao
geral cujo objetivo fundamental é o desenvolvimento humano integral com base em
valores éticos, sociais, politicos, de modo a preservar a dignidade intrinseca do ser
humano e a desenvolver agdes junto a sociedade com base nos mesmos valores. O que
leva a uma leitura atualizada do mundo nas suas implicacGes econdmicas, culturais e

cientifico-tecnoldgicas.

Nao obstante a Lei que prevé que (“A educagdo profissional sera  desenvolvida
em articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educacgdo
continuada, em instituigdes especializadas ou no ambiente de trabalho” Lei N°.
9.394/96, Art. 40), salvo alguns poucos programas, 0s cursos oferecidos estavam
desvinculados da elevacdo de escolaridade.

Na segunda metade dos anos 90, procederam-se a reforma que estabeleceu uma
nova configuragdo da educagdo profissional, atraves do Decreto N°. 2.208/97 e Portaria
Ministerial N°. 646/97, com apoio do Programa de Expansdo da Educacdo Profissional
(PROEP) Portaria MEC N° 1.005/97), com repercussao ndo apenas no sistema federal

de ensino, mas também nos sistemas estaduais.

Empreenderam-se, assim, acfes convergentes com a educagdo profissional
conduzida pelo Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador (PLANFOR), através da
oferta da Educacdo Profissional de nivel basico “(...) destinado a qualificagdo e re-
profissionalizag@o de trabalhadores, independente de escolaridade prévia” (Art. 3° Inc. I
do Decreto N°. 2.208/97).

Reduziu-se a oferta de ensino médio dos Centros Federais de Educacao
Tecnologica (CEFET’s) e das escolas Agrotécnicas Federais a 50% da oferta de 1997
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(Portaria N°. 646/97, Art. 3°, Caput) e criou-se a oferta de cursos modulares, seja
para a realizacdo do nivel técnico concomitante com educacdo media, seja como
curso sequencial ao mesmo (Art. 5°, caput). Estabeleceu-se, ainda, o nivel tecnologico.
(Art. 3° Inc. III) “(...) corresponde a curso de nivel superior na area tecnoldgica,
destinados a egressos do ensino médio e técnico”.
Os CEFET’s e as escolas Agrotécnicas Federais passaram por mudangas
profundas no sistema de ensino integrado, formacdo geral/ formacdo profissional cujo
imediatismo das acGes ndo propiciou o processo de discussdo dos novos rumos

possiveis, dos recursos e das técnicas disponiveis nas instituicoes.

Muitas redes estaduais buscaram reorganizar seus sistemas de ensino médio/
técnico para atender as normas do Decreto N°. 2.208/97 e as exigéncias do PROEP para
receber recursos. Os resultados sobre a adequacdo total ou parcial ou ndo adequacao
total ou parcial ou ndo adequacdo das escolas as novas determinacdes ainda sdo pouco

conhecidos.

Essa nova politica defende que se a educacdo profissional é parte do processo
integral de formacdo dos trabalhadores, entende-se que ela deva ser publica. 1sso nao
significa exclusividade na sua execucdo por parte do Estado, haja vista que diferentes

sujeitos sociais tém interesses especificos na formacao para o trabalho.

Os instrumentos normativos basicos da reforma de ensino e da educacgdo
profissional (Lei N°. 9.394/ 96, Decreto N°. 2.208/97, Portaria N°. 646/97 e Portaria N°.
1.005/97) que conduziram a concepcdo atual de educacdo profissional, no ambito do
Ministério da educacdo e a implementacdo do PLANFOR, no ambito do Ministério do
trabalho e Emprego, conduziram a mudancas ndo apenas na retérica dos beneficios, no
ambito da chamada empregabilidade, mas também, na orientacdo das politicas
educacionais e nas praticas escolares. Em contrapartida, Frigotto (1995 p. 191) diz que:
A educacdo e mais amplamente a formagcdo humana enquanto préaticas constituidas e
constituintes das relacbes sociais ndo avancam de forma arbitraria, mas de forma
necessaria e organica, com o conjunto de praticas sociais fundamentais. Nesse sentido, a
luta pela ampliag&o da esfera publica, no campo educacional, pressupde a amplia¢do do
publico em todas as esferas da sociedade, principalmente no plano das relagGes

econdmicas e politicas.

Como politica educacional, o Decreto 2.208/97 buscou reforgar a dualidade

intrinseca a formacdao geral e a formacdo especifica - profissional. Ao mesmo tempo em
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que, por essa desvinculacdo, orientou a desescolarizacdo do ensino técnico com
vistas & maior aproximagdo com as necessidades de formacdo de mé&os-de-obra
especializadas para as empresas.

Segundo o autor, aprofundou-se ainda a antinomia entre formacgdo geral e
formacgdo técnica, que ndo dificultasse mais que impedisse a construcdo de uma
educacdo politécnica ampla, afim com as propostas de uma cidadania ativa cuja
participacdo do individuo é de extrema importancia para a sua construcao.

Conferiu-se a educacdo profissional o mesmo significado positivo atribuido a
educacdo escolar e reduziu-se a compreensao da educacdo como um bem que conduz
ndo apenas ao dominio instrumental das técnicas, mas a sua compreensdo e de outros
conhecimentos que permitem a leitura do mundo do qual os seres humanos fazem parte.
Percebe-se que inumeros discursos e politica contribuiram para uma redefinicdo
polémica das atribuicdes da educacéo escolar.

No ensino de nivel técnico, o decreto 2.208/97 desmontou o ensino integrado e
implantou os cursos em concomitancia interna ou externa, para quem esta cursando o
nivel médio na mesma ou em outra instituicdo e os sequenciais ou pos-médios, para
guem ja tem o nivel médio, aléem dos cursos de nivel basico, sem exigéncia de
escolaridade. Essa aparente “otimizac¢do” introduzida pela Reforma tem tido uma
avaliagdo polémica e tem servido de ferramenta de discussdo a muitos pesquisadores e
estudiosos da educacéo.

Em 1996, ano em que as reformas educacionais no Brasil, particularmente na
Rede Federal de educacdo Tecnoldgica, provocaram consequéncias profundas em toda
sua estrutura administrativo-pedagdgica, o antigo governo aprovou a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e, em mar¢o do mesmo ano, é publicado o Projeto de Lei
1.603/95 que tratava essencialmente da desvinculacdo entre ensino médio e ensino

profissional.

Em 1997, o governo estabeleceu a Reforma por Decreto. Assim, a Rede Federal
de Educacdo Tecnologica, através do Decreto 2.208/97 e da Portaria 646, de maio de

1997, passa a conviver com uma nova realidade.

O ensino profissional, antes integrado ao ensino médio, desvincula-se deste,
passando a Rede a ter que “aprender” a trabalhar nos niveis basico, técnico e
tecnoldgico, desenvolvendo para isso, estratégias de atracdo de financiamento como

forma de garantir sobrevivéncia das Instituicbes Federais de Ensino. A partir desse
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decreto, surge a pedagogia por competéncias que passa a oferecer, por forca de lei,

cursos bhasicos e técnicos desarticulados do ensino propedéutico.

A preocupagdo com a “formacdo de mao de obra” para realizar uma tarefa ou
ocupacdo no mercado de trabalho, remonta aos jesuitas que, mesmo tendo marcado a
nossa educacdo com caracteristicas propedéuticas e formadoras da elite, ndo
descuidaram da aprendizagem de oficios, contudo, destinando-a a populagéo indigena e
pobre da Colonia.

Este Decreto descreve os objetivos da Educacdo Profissional, prescrevendo que
esta modalidade de educacdo é um ponto de articulacdo entre a escola e 0 mundo do
trabalho; que tem a funcéo de qualificar, requalificar e reprofissionalizar trabalhadores
em geral, independente do nivel de escolaridade que possuam no momento do seu
acesso; habilitando-os para o exercicio de profissdes quer de nivel médio, quer de nivel
superior, através da atualizacdo dos conhecimentos na area das tecnologias voltadas
para 0 mundo do trabalho.

De acordo com o0s objetivos estabelecidos, define os niveis da educagdo
profissional em: béasico: destinado a trabalhadores jovens e adultos, independente de
escolaridade, com o objetivo de qualificar e requalificar. O oferecimento de cursos
técnicos para alunos jovens e adultos que estejam cursando ou tenham concluido o
ensino médio e o tecnoldgico que da formacdo superior, tanto em nivel de graduacdo
como pdés-graduacao a jovens e adultos.

O Decreto 5.154 de 23 de julho de 2004, publicado no Diario oficial da Unido em
26 de julho de 2004, regulamenta 0 § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei N°. 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Bases e revoga, em seu Art. 9°, o Decreto 2.208/97, até entdo, o
principal instrumento legal da educacdo profissional. Em esséncia, é um decreto que
introduz flexibilidade & educacdo profissional especialmente no nivel médio e da
liberdade as escolas e estados (no caso do nivel médio) de organizar a sua formacdo,
desde que respeitando as diretrizes do Conselho Nacional de Educacao.

O Decreto prevé o desenvolvimento da educacdo profissional através de cursos e
programas, em trés planos: formacdo inicial e continuada de trabalhadores - inclusive
integrada com a educagdo de jovens e adultos; educacdo profissional de nivel médio; e
educacdo profissional tecnologica de graduacdo e pds-graduacdo. Introduz alguns

conceitos novos, como o de itinerario formativo:
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Art. 3° § 1o considera-se itinerario formativo o conjunto de etapas que
compdem a organizagdo da educacdo profissional em uma determinada érea,
possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos e também estabelece
a articulacdo do nivel médio com o nivel técnico de educacdo, em diferentes graus, que
0 decreto chama de integrado (quando o curso de nivel médio é oferecido, a0 mesmo
tempo em que a formacdo técnica e o aluno tem matricula Unica); concomitante(quando
0s cursos sdo dados separadamente, até em instituicdes diferentes); subseqiiente(quando

a formacéo técnica é oferecida a quem ja concluiu o ensino médio).

O Decreto introduz a terminalidade em “etapas”, ou seja, varias vias de saida
durante a formac&o técnica de nivel médio e também a graduacgéo tecnoldgica, sempre
observando que o aluno tenha certificacdo da terminalidade obtida e a possibilidade de
continuar os estudos aproveitando a etapa cumprida. Este conceito, na verdade, é uma
reedicdo da formagdo em mddulos prevista no decreto 2.208/97, em seu Art. 6° Os
cursos e programas de educacdo profissional técnica de nivel médio e os cursos de
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo, quando estruturados e organizados em
etapas com terminalidade, incluirdo saidas intermediarias, que possibilitardo a obtencéo
de certificados de qualificacdo para o trabalho apds sua conclusdo com aproveitamento.
8 1o Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a concluséo
intermediaria de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio ou de cursos de
educacdo profissional tecnolégica de graduacdo que caracterize uma qualificacdo para o
trabalho, claramente definida e com identidade prépria.8§ 20 As etapas com
terminalidade deverdo estar articuladas entre si, compondo os itinerarios formativos e 0s

respectivos perfis profissionais de conclusao.

1.1.1 Educacéo profissional globalizada

Em tempos de globalizagcdo, a ordem internacional reforca a tendéncia da
concentracdo do saber e do saber fazer, isto é, da producgdo, da ciéncia e da tecnologia
(C&T). Com a insercdo das novas tecnologias, o cenario mundial da educacdo
profissional globalizada provoca mudancas repentinas. O mundo passa a ser mais
competitivo e mais abrangente. As empresas exigem uma capacitacdo especifica dos
trabalhadores, sendo que os com baixa escolarizagdo vao sendo descartados do mercado

em detrimento 0s mais capacitados e com maior gama de competéncias. Entretanto,
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nesse contexto se configura uma nova classe de trabalhadores assalariados, formada

por operarios e empregados altamente qualificados, e por outro lado, uma classe
trabalhadora precaria, ampliada, objeto de intensa exploragcdo capitalista.
Transformacdes ocorridas das ultimas décadas no mundo do trabalho, no que tange a
varias questdes atualmente postas no cenario que provoca aquecimento nos mercados
variados. Anteriormente, o sistema organizacional era o taylorismo/fordismo que em
meio as novas tecnologias e as necessidades impostas pela globalizacdo enfraqueceu, no
sentido em que ndo conseguia mais a ampliacdo da extracdo da mais valia. Com isso, 0
novo sistema organizacional precisou ampliar a producdo, em menor tempo, a menores
custos a fim de aumentar a produtividade. Essas modificacbes e estratégias
organizacionais para adequar os novos meios de producdo, a méo de obra e a ampliacéo
da extracdo de mais valia entendesse por reestruturacdo produtiva. Assim, a classe
trabalhadora, em plena era da globalizacdo, assume uma nova roupagem nesse contexto
de reestruturacdo produtiva, ela é mais fragmentada, mais heterogénea e ainda mais

diversificada.

1.1.2 Educacao profissional a nivel nacional

A naturalidade com que hoje se lida com a idéia de que a insercdo no universo do
trabalho pressupde a passagem por um processo de formacao escolar, mais dissimula do
que explicita a compreensdo da relacdo educacdo e trabalho. Essa compreensao,
entretanto, é fundamental quando se trata de definir os principios norteadores da praxis
de uma instituicdo de Educacdo Profissional, consubstanciados nos seus projetos
pedagdgicos.

Constituida no curso de um processo historico, essa relagdo € um fenémeno
recente, consolidando-se com a Revolucdo Industrial do século XVIII. O tardio
estabelecimento da vinculacdo entre educacéo e trabalho é perfeitamente compreensivel,
considerando-se as relacGes sociais proprias das sociedades antigas e medievais. A esse
respeito disso, Frigotto (1997) diz que, nessas sociedades, essa relagdo era demarcada
por um apartheid entre aqueles que eram cidad&os e 0s que eram escravos, 0 poder era
supostamente predestinado e o cultivo do conhecimento era privilégio das classes
dominantes.

Por outro lado, é facil entender que o vinculo entre trabalho produtivo e educacao

seja contemporaneo da fase inicial do capitalismo onde a liberdade de mercado, dentro
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do modelo de producdo, assume valor quase absoluto, baseado em valores, ideias,

teorias, simbolos e instituicdes, entre as quais se destaca a escola, como espaco de
producdo e reproducdo de conhecimentos, atitudes, ideologias e teorias que justificam
esse novo modelo (Frigotto, 1995). Portanto, é fato que a educacéo profissional, durante
séculos, tenha ficado restrito as universidades que preparavam as classes dirigentes e
representantes da burocracia.

Em contrapartida, da classe trabalhadora — de linha de producdo — exigia-se 0
aprimoramento do fazer das tarefas especificas que lhes eram atribuidas cuja
aprendizagem se dava pela experiéncia, pela repeticdo, pela demonstracdo. Essa
situacdo estendeu-se até meados do século XX, quando as proprias empresas
encarregavam-se de preparar o trabalhador nos chamados treinamentos em servigo.
Nesse contexto, a preocupacdo predominante era com o maximo de eficiéncia e
rendimento do trabalho, o que levou Taylor a realizar estudos sobre o tempo e até os
gestos necessarios a execucao de cada tarefa prdpria da finalizacdo de determinado
produto.

Introduzidos, pela primeira vez, nas fabricas de automovel Ford, os estudos de
Taylor ficaram conhecidos como taylorismo ou método taylorista de producdo. Na
rotina desse trabalho, extremamente especializado, acentuava-se a distancia entre o
trabalho manual e o intelectual, entre o fazer e o pensar, retirando do trabalhador
qualquer possibilidade de intervir no processo de producdo de forma criativa.

No Brasil, diferentemente da Europa, até mesmo a formacdo profissional das
elites, nas universidades, foi um fenbmeno tardio e o acesso a essas escolas ficava
restrito as classes economicamente favorecidas, que almejavam os titulos de doutores e
bacharéis. Para a grande massa dos trabalhadores, a educacdo permaneceu restrita a
decisbes de carater assistencialistas ou circunstanciais, uma vez que ndo havia qualquer
politica educacional definida.

Pais de economia baseada na monocultura, mantida pela exportacdo de produtos
agricolas para as metropoles, o Brasil tinha um sistema de producdo inicialmente
dependente de mé&o-de-obra escrava e, posteriormente, dos colonos imigrantes,
circunstancias que dispensavam qualificacdo profissional.

Por essa razdo, difundiu-se, no pais, a necessidade de vincular a educacéo aos
planejamentos econdmicos globais como forma de contribuir para o0 seu

desenvolvimento econdmico. E, para atingir essa meta, seria necessario adequar a
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educacdo as necessidades de qualificacdo de méo-de-obra demandada pelo mercado
de trabalho.

Nesse contexto, foram realizadas a Reforma do Ensino Superior (Lei N°
5.540/68) e, posteriormente, a Reforma do Ensino de 1° e 2° Graus (Lei N° 5.692/71).
Essas leis, que foram promulgadas num cenario marcado por pressdes, representaram
uma estratégia governamental no sentido de conter a forte demanda por ensino superior.
Nesse sentido, a Lei N° 5.692/71, em nome da necessidade de formacao de técnicos de
nivel medio, atribui ao ensino de 2° grau um carater de profissionalizagdo compulsoria.

Contudo, o objetivo de profissionalizacdo universal e compulsoria atribuido ao
ensino de 2° grau, ndo apenas deixou de atender aos propdsitos estratégicos da Lei N°
5692/71 como também acentuou a crise de identidade caracteristica desse nivel de
ensino, haja vista que as resisténcias a medida foram generalizadas, contribuindo assim,
para a desorganizacdo das escolas publicas de 2° grau, tornando seus curriculos um
amontoado de disciplinas sem unidade.

Desse modo, o ensino de 2° grau ja ndo garantia uma base solida de
conhecimentos gerais, 0 que, além de comprometer o tdo criticado carater propedéutico
desse nivel de ensino, ndo Ihe outorgava o status de nivel adequado a profissionalizacédo
cujo fracasso culminou com a promulgacao, em 1982, da Lei N°. 7.044 que extinguiu a
obrigatoriedade da habilitacdo profissional nesse nivel de ensino.

Convém ainda salientar que as reformas educacionais dos anos 70 tiveram
inspiracdo na teoria do capital humano que creditava, a educacgdo, o poder quase magico
de favorecer o desenvolvimento das nagdes e a ascensdo social dos individuos. Essa
teoria surgida nos Estados Unidos e Inglaterra, nos anos 60 e, no Brasil, nos anos 70, foi
estruturada no ambito das teorias do desenvolvimento ou ideologia desenvolvimentista
do pos-guerra como parte da estratégia de hegemonia americana.

Sistematicamente criticada por educadores e economistas, entre eles Frigotto
(1989), a teoria do capital humano influenciou a propria pratica educativa. Esta, a fim
de obter resultados mais imediatistas, passou a pautar-se por uma pedagogia
fundamentada nos principios da racionalidade e da eficiéncia que regem a l6gica do
mercado, dando, ao trabalho escolar, um carater, acentuadamente, tecnicista que se
materializava em propostas fechadas, restritas a uma aprendizagem para o saber fazer.

Estimulados pelos ares dos movimentos que engendraram a abertura politica, os
anos 80 foram marcados por um conjunto de medidas educacionais, ndo estruturais, mas

levadas a termo em experiéncias localizadas em diferentes regiGes do pais. Aglutinadas
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em torno da defesa do ensino publico de boa qualidade e da democratizacdo da
educacéo, essas experiéncias se voltavam para a educagéo de criancas e jovens das
camadas populares.

Paralelamente a onda de democratizacdo da educacdo, que se alastrava pelo
Terceiro Mundo, a partir do inicio da década de 80, dava-se o acirramento de uma crise
mundial e seus impactos sobre o conteddo, a divisdo, a quantidade do trabalho e a
qualificacéo do trabalhador.

Esse estado de crise se manifestaria na coexisténcia de uma economia ainda
assentada na perspectiva do fordismo, com a preponderancia das grandes fabricas,
tecnologia pesada de base fixa, decomposicdo das tarefas, énfase na geréncia do
trabalho, treinamento para o posto, ganhos de produtividade e estabilidade no emprego e
a internacionalizacdo produtiva e financeira da economia capitalista que se desenvolveu
concomitantemente a uma radical revolucgéo tecnoldgica.

A reorganizagdo da economia e da politica internacional, associada ao uso
intensivo de alta tecnologia nas empresas, comeca a demandar uma elevada qualificacdo
dos trabalhadores estaveis de quem se passa a exigir um alto grau de abstracdo, bem
como, a capacidade de resolver problemas e de trabalhar em equipe. Tal fato justificou-
se em funcdo das novas caracteristicas do processo produtivo.

Esse processo, embora se dé em grau e velocidade diferenciados, € uma tendéncia
do sistema sociopolitico-econémico, criando um cenario extremamente fértil para se

pensar em reformas educacionais que logo surgiram.

1.1.3 Educacéo profissional e o contexto Amazénico

Um dos Estados com a maior extensdo territorial do pais, e cobicado
mundialmente pelas suas belezas e magnifica diversidade da flora e da fauna regional,
encanta ragas, tribos e nagoes.

O Amazonas, com a extensao da sua area de 1.570.745,680 kmz, é pouco menor
que o Nordeste brasileiro. Sendo o seu maior icone a floresta Amazonica,
internacionalmente conhecida pelos seus verdes, vegetacdo e seus imensos rios, pelos
quais se pode descobrir do que a Amazonia é formada, ou seja, fauna, flora, vegetacao,
muito verde e a suas caracteristicas principais como biodiversidade e a sua diversidade

racial e suas riquezas naturais. Sendo possivel estar em contato com essas belezas,
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somente navegando pelos seus grandes rios: Negro, Amazonas, Madeira, Jurua e
Solimdes

Além disso, 0 Amazonas possui a maior bacia hidrogréfica e o maior rio do
mundo, apesar de ser um dos poucos estados que ndo possui litoral. A Bacia Amazonica
e 0 rio Amazonas, considerados os maiores do mundo. Esta situado na regido Norte do
pais e faz limites com a Venezuela e Roraima a norte, o Para a leste, 0 Mato Grosso a
sudeste, Rondonia a sul, o Acre a sudoeste, 0 Peru a oeste e a Coldmbia a noroeste. Sua
capital situa-se na confluéncia dos rios Negro e Solimdes, sendo a cidade mais populosa
da Amazonia, com o nome de Manaus, segundo a estatistica do IBGE.

Inquestionavelmente, é o décimo maior destino de turistas e ecoturistas, a saber,
uma das cidades brasileiras mais conhecidas mundialmente. Ela é localizada no extremo
norte do pais, a 3.490 quildmetros da capital federal, Brasilia (Amazonas. Recuperado
em 16 de julho, 2010.)

Sua fundacdo foi junto com o forte de S&8 José do Rio Negro em
1669,transformou-se em cidade legalmente, no dia 24 de outubro de 1848, seu primeiro
nome como cidade foi cidade da Barra do Rio Negro. Anteriormente, 1832, havia sido
elevada a Vila. Somente em 4 de setembro de 1856, voltou a ter seu nome atual ( Bentes
Bentes & Rolim, 2005).

Na época aurea da borracha, foi batizada como ‘Cora¢ao da Amazonia’ e Cidade
da Floresta’, nesse periodo, Século XX, com a quantidade de pessoas que se
aventuravam e outros muitos que enricavam a custa da exploracdo das pessoas e
principalmente da borracha, Manaus ficou conhecida mundo a fora. Entretanto
atualmente, seu principal setor econémico é o Polo Industrial, responsavel pela cidade
deter o sexto maior Produto Interno Bruto (P1B) do pais.

Uma das cidades mais rica do Brasil, € a maior regido metropolitana da regido
norte do pais com 2.106.866 habitantes. Seu crescimento ndo passa despercebido,
quando fica entre as 50 melhores cidades onde se podem fazer negdcios, ha América
Latina em 2009. Assim sendo em Manaus residem 1.802,525 milhdes de pessoas,
segundo o (IBGE/2010) € a sétimaa cidade mais populosa do Brasil.

Além disso, Manaus, respresenta 0,7258%, ou seja, 11.401 km2, do estado do
Amazonas, 0.2959 % da Regido Norte e 0.1342 % de todo o territorio brasileiro. Ainda
desse total 229,5040 km? estdo em perimetro urbano. Abriga uma das mais antigas

universidade do Brasil, a Universidade Federal do Amazonas, fundada em 1909. A
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cidade representa sozinha 49,9% da populacdo do Amazonas e 10,89% da populagéo
de toda a Regido Norte do Brasil (Amazonas. Recuperado em 16 de julho, 2010).

Por outro lado, os municipios mais importantes sdo Coari, Manacapuru, Tefé,
Parintins, Itacoatiara, Tabatinga, Presidente Figueiredo, Eirunepé, Séo Gabriel da
Cachoeira, Iranduba, Boca do Acre, e Maués. Os 62 municipios tem uma area média de
25.335 km?, sendo maior que o estado de Sergipe. Barcelos é o maior municipio do
estado com 122.476 km? e Iranduba o menor, com 2.215 km?, s&o cortados por grandes
rios Amazonico

O Amazonas € o segundo e 0 mais populoso estado da regido norte, com mais de
trés milhdes de habitantes. No estado do Amazonas, 0s pardos Sa0 humerosos, ja que
mais de 60% da populacdo € constituida por eles. O mais caracteristico € o caboclo,
Inicialmente nascido da mesticagem entre indigenas e europeus.

Em Manaus, encontra-se a maioria dos descendentes de afros, os principais
colonizadores do Amazonas sdo 0s portugueses, por serem 0s Unicos que nao sofrem
restricdes numéricas de entrada no Brasil.

Os mais numerosos grupos de migrantes nacionais para o0 Amazonas foram os
nordestinos, desde o século XIX. Por isso, foram decisivos na economia (borracha, juta
e comércio), outra contribuicdo inegavel deles foi a constituicdo da identidade
amazonense, mesticando-se com a populacéo local.

Sendo assim, por ser uma das regides brasileiras, que contempla uma das
maiores diversidades cultural e religiosa, embora tenha uma matriz social
eminentemente catdlica, ainda hoje a maioria dos amazonenses se declara catdlica.
Entretanto ainda é possivel encontrar dezenas de denominagdes protestantes diferentes,
assim como a préatica do judaismo, do islamismo, espiritismo. Também é visivel que o
estado possua uma enorme quantidade de evangélicos e cristdos.

Como néo poderia deixar de ser, o artesanato do Amazonas, chama atencéo pela
originalidade e beleza que destaca a floresta e os costumes do povo da floresta, ou seja,
usam-se contas, sementes e cip0s, para sua confecgéo.

Percebe-se que 0 Amazonas tem evoluido em todas as areas e ndo poderia ser
diferente na educacional onde possui vérias instituicdes, as mais renomadas delas estdo
localizadas principalmente na Regido Metropolitana de Manaus. Sendo a quarta
Educacao melhor do pais, comparando com os demais estados brasileiros. O Amazonas
aparece em quarto lugar, com 0,925 de indice, um aumento de mais de 50% em relacéo

a 2000, quando o estado atingia 0,813. Essa marca é superada apenas pelo Distrito
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Federal (0,962), Rio de Janeiro (0,945) e Santa Catarina (0,934). No analfabetismo o

Estado fica em oitavo lugar, com 7,8% de sua populacdo analfabeta. Em 2001,
aparecia em décimo quinto lugar, com 15,5% de sua populacdo analfabeta (Indice de
Desenvolvimento Humano — IDH).

Do ponto de vista de sua composicdo cultural, a populacdo amazodnica é
caracterizada por uma rica, socio- diversidade. Existem na regido cerca de 200 mil
indios, constituindo 81 etnias diferentes, em pleno dominio e uso de suas linguas e
culturas especificas. Alem disso, culturas caboclas, vividas por grupos ribeirinhos que
habitam o interior, as margens de rios, lagos e igarapés constituem também modos de
vida amazOnicos representando experiéncias e conhecimentos sobre formas de
coexisténcia e utilizacdo do meio local.

Nesta linha de raciocinio Benchimol (1999), considera este quadro de
diversidade humana e cultural, ao examinar se 0 modo de crescimento da regido, pode -
se afirmar que os modelos de desenvolvimento e moderniza¢do da Amazdénia néo tém se
pautado por principios adequados as diversidades e biodiversidade, na medida em que
alguns indices apontam:

a) Aumento da emigracdo rural compulsoria e inchaco dos ndcleos urbanos; este
crescimento desordenado produziu, na regido, um elevado indice de aglomerados
subnormais, trés vezes maior que no resto do Brasil, em que este indice € de 5,1%3.

b) Crescimento de pobreza, com o aumento da concentracdo de renda, cujo é
avaliado pelo indice de Gini4. Os calculos do IBGE atestam um aumento de 0,04 deste
indice na regido Norte, entre 1981 e 1995, passando de 0,53 para 0,57. ¢) Aumento de
prostituicdo e de criangas desassistidas nos centros urbanos. d) Aumento de destruicao
do meio ambiente, com o crescimento de areas desmatadas, da polui¢do das aguas e dos
riscos de desaparecimento de espécimes (animais e plantas). Estes indices sugerem, de
um lado, que programas e projetos sociais e econdmicos que vém sendo implantados no
ambito das politicas governamentais ndo tém conseguido viabilizar uma elevacao
substancial do nivel de vida das parcelas pobres da populacdo urbana, ndo tém
possibilitado o desenvolvimento dos homens do interior, nem tém conseguido conter 0s
processos de depredacdo do ambiente e do patrimdnio natural e cultural.

Ainda neste pensamento, para o0 autor, a expansdo do ensino profissional teve
relagdo com o projeto nacional caracterizado pelo “Brasil poténcia” e pela ideologia de
seguranga nacional, a partir de 1964. Isso produziu uma diversificagéo e complexidade

do parque industrial, demandando a formacgdo de quadros para gestdo do trabalho

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 30


http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_de_Janeiro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_Catarina

Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

industrial e dos setores de servicos, funcdo em parte assumida pelas escolas técnicas

federais.

Segundo Aranha (1989), as escolas técnicas — as que ofertam curso técnico
industrial servem até mesmo de paradigma a implantacéo do 2° grau profissionalizante —
, destacam-se as escolas da rede federal que passaram, ao longo de seu
desenvolvimento, de escolas antes destinadas aos desvalidos e aos desprovidos de
fortuna, no tempo em que eram Escola de Aprendizes Artifices, para instituicoes
publicas qualificadas.

A referida qualidade decorre de diversas razbes. Por um lado, o significativo
aporte de recursos recebidos, ao contrario da escassez que penalizava grande parte das
escolas publicas, favoreceu que essas escolas modernizassem suas oficinas, laboratorios
e, com isso, ampliassem suas dependéncias fisicas, ao mesmo tempo em que investiam
na capacitacdo de seus docentes. Por outro lado, a atuacdo dos profissionais da
educacdo, aliada a pressdo da sociedade, fez com que a composicao dos curriculos dos
cursos técnicos tivesse uma concep¢do mais ampla, que procura conjugar “cultura geral,
ciéncias e tecnologia e tentava aproximar teoria e pratica. Etelvina (2004), com o
advento da Zona Franca de Manaus ocorreram mudancas substanciais no plano
econémico, politico e social que influenciaram na oferta de cursos no CEFET-AM

A implantagdo de uma area de “livre comércio e, posteriormente, de um Distrito
Industrial se realiza a partir de uma nova estratégia do sistema capitalista em nivel
mundial”, que se d4 a partir da necessidade de o sistema procurar constantemente
“novas formas de ampliar a margem de lucro de cada unidade de produgdo em

particular, e do conjunto da producao geral” (Pinto, 1986, p.36).

Desde que foi implantada a Zona Franca de Manaus, trés fases distintas a

caracterizam:

1- Na primeira fase predomina a atividade comercial; expansdo do setor
terciario; fluxo turistico doméstico em crescimento; inicio da atividade industrial. Como
essa fase distingue-se pela expansdo do setor terciario e de servigos, a necessidade da
estrutura ocupacional ndo requerem maiores niveis de escolarizagdo dos trabalhadores.
Esse contexto é marcado ndo sé pela constituicdo de empresas estatais, como, a0 mesmo
tempo, pelo surgimento de grandes empresas nacionais e internacionais, tendo como
conseqiiéncias 0 desaparecimento de inimeras pequenas empresas e associacdo dessas

com aquelas, o que configura um processo econdmico de centralizacdo de propriedade,
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capital, renda e mercado, e dificulta as possibilidades de ascensdo das fracdes de
classe via poupanca, investimento e reproducdo do capital (Cunha, 1980). Tais
fatores ocasionam uma pressdo sobre as instituicdes educacionais, pois 0s segmentos

médios da sociedade passam a vislumbrar na educacdo uma das vias de ascensao social.

2- A segunda fase caracteriza-se por um acentuado crescimento industrial,
devido aos seguintes fatores: acesso a moderna tecnologia de ponta; substituicdo de
importagOes, uma vez que cerca de dois mil produtos estavam proibidos de entrar no

pais.

3- A terceira fase é assinalada por mudancas que fixam como paradigma a
busca da “Qualidade e Produtividade”, provocando, assim, alteragdes no setor
industrial, intencionando a reducdo de custo e uma maior competitividade dos produtos
mediante a certificacdo das normas técnicas, dentre as quais a 1ISO 9000 e ISO 14000.
Com isso, o setor industrial passou a adotar novos métodos de producdo e organizacao
de trabalho, suscitando maior qualificacdo da forca de trabalho acarretando o aumento
da demanda por educacao.

No decorrer desses periodos, houve o0 aumento de postos de trabalho. Porém, é
na segunda metade de 1980 que se assistiu a um significativo aumento dos empregos
diretos no parque industrial de Manaus, passando de 52.021, em 1985, para
aproximadamente 115.000, em 1989, representando um aumento acima de 100%
(SUFRAMA, 1995).

1.1.3.1 Ampliacéo e diversificacdo de Cursos no CEFET-AM

Na tentativa de responder as demandas que se estabelecem e geram novas
necessidades de qualificacdo profissional, o CEFET-AM intensificou a oferta
educacional, criando novos cursos técnicos de nivel médio: Eletronica e Mecénica em
1972; Quimica em 1973 e Saneamento em 1975. Nesse contexto, € necessario destacar
0 expressivo crescimento no numero de matriculas na Instituicdo, ou seja, de 419 em
1969, para 2.756 em 1979, apresentando em dez anos uma taxa de crescimento de
557%.
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Na intensificacéo e consolidacéo da industrializacdo, o processo produtivo tem

como caracteristica 0 modo taylorista - fordista de organizacédo e gestdo do trabalho,
baseando-se na separacdo entre as fungbes concepcdo, planejamento e execucdo das
tarefas. Para mediar essas atividades faz-se necessaria a formacdo de quadros
intermediarios para assumirem a funcdo de supervisor e coordenador. E importante
notar que, particularmente nesse periodo, as “Escolas Técnicas Federais viverdo o
‘boom’ caracterizado por um forte incremento quantitativo de vagas e pela

diversificagdo da oferta de cursos” (Lima Filho, 2008, p.230).

Para Lima Filho (2008), a expansdo do ensino profissional teve relagdo com o
projeto nacional caracterizado pelo “Brasil Poténcia” e pela “ideologia da seguranga
nacional”, a partir de 1964. Isso produziu uma diversificacdo e complexificagdo do
parque industrial nacional e a expansdo da infra-estrutura estatal, demandando a
formacéo de quadros para gestdo do trabalho industrial e dos setores de servicos, funcdo

em parte assumida pelas escolas técnicas federais.

Ainda de acordo com o autor, a importancia conferida a educacéo profissional de
nivel médio ¢ a conseqiiente “valorizagdo, diversificacdo e crescimento das atividades
das escolas técnicas sdo coetaneas e estdo inseridas no ciclo de expansdo da economia

nacional denominado de milagre brasileiro” (Lima Filho, 2008, p.231).

As escolas técnicas — as que ofertam curso técnico industrial servem até mesmo de
paradigma a implantacdo do 2° grau profissionalizante — destacam-se as escolas da rede
federal que passaram, ao longo de seu desenvolvimento, de escolas antes destinadas aos
desvalidos e aos desprovidos de fortuna, no tempo em que eram Escola de Aprendizes

Artifices, para instituicdes publicas qualificadas.

A referida qualidade decorre de diversas razGes. Por um lado, o significativo
aporte de recursos recebidos, ao contrario da escassez que penalizava grande parte das
escolas publicas, favoreceu que essas escolas modernizassem suas oficinas, laboratérios
e, com isso, ampliassem suas dependéncias fisicas, a0 mesmo tempo em que investiam
na capacitacdo de seus docentes. Por outro lado, a atuacdo dos profissionais da
educacdo, aliada a pressdo da sociedade, fez com que a composicdo dos curriculos dos
cursos técnicos tivesse uma concepgao mais ampla, que procura conjugar “cultura geral,

ciéncias e tecnologia e tentava aproximar teoria e préatica.
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O CEFET-AM também introduziu modificacdes, ndo s6 na sistematica de

acesso as suas vagas, como, ao mesmo tempo, diversificou sua oferta educacional,
quando passou a oferecer o ensino fundamental, 72 e 82 séries. Para justificar a oferta
das referidas series, a direcdo da escola utilizou, principalmente, dois argumentos: a 72 e
a 82 serie teriam a finalidade de preparar antecipadamente o alunado para a dinamica
dos cursos técnicos de nivel médio que, na 12 série, apresentava um elevado indice de

reprovacao.

1.1.4 Educacdo profissional no IFAM-Campus — Zona Leste

A educacdo profissional, a partir da década de 80, prioriza 0 processo de
qualificacdo e requalificacdo profissional, dai a implantacdo de inUmeros programas,
entre eles 0 PROEP — Programa de Expansao da Educacdo Profissional, implementado,
na Escola Agrotécnica Federal de Manaus (EAFM), a partir do decreto 2.208/97.

Segundo Ramos (2002), as mudancas tecnoldgicas e de organizacdo do trabalho
sofridas, a partir da década de 80, configuram o mundo produtivo pautado na
flexibilizacdo produtiva e na reestruturacdo das ocupac@es, ou seja, os trabalhadores
devem ser multifuncionais e polivalentes. Esta assertiva apresenta muito bem o
momento vivenciado no periodo e sua relacdo com as instituicbes de ensino
profissional.

A Escola Agrotécnica Federal de Manaus, hoje IFAM- Campus Manaus Zona
Leste, foi uma das pioneiras na implantacdo do decreto 2.208/97, assim como as outras
instituicbes que implementaram esta reforma, no mesmo periodo, sem uma discusséo
mais aprofundada ndo s6 com a comunidade interna, mas também com a externa, sente,
até hoje, as dificuldades e os problemas ndo s6 de cunho pedagdgico, como também
estruturais oriundos desta reforma (Lima, 2008).

Desde 1940, a Escola Agrotécnica Federal de Manaus, hoje IFAM Campus
Manaus Zona Leste, forma técnicos agricolas para o Estado.

A Zona Franca de Manaus mobiliza a economia local de modo bastante
significativo e a populagdo manauara tem recebido os frutos desse modelo que traz
desenvolvimento, mas que agrega violéncia, criminalidade e desenvolvimento
desordenado. No interior do estado o extrativismo de produtos regionais aliados a pesca
da o sustento a algumas localidades, além da descoberta de gas natural e petroleo que

beneficiam ao municipio de Coari e adjacéncias. Apesar disso, 0 homem do interior do
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Amazonas convive com uma realidade em que a perspectiva de desenvolvimento é

visto como um objetivo distante, pois convive com a falta de formacao profissional,
fomento financeiro e estrutura de acesso e transporte que viabilize a distribuicdo de sua
producdo, dai a importancia desta instituicdo que tem sessenta e nove anos de
existéncia.

As escolas de formacéo profissional consideram as peculiaridades da condicéo do
sujeito amazonense na formacgdo de seus curriculos ou mesmo nas suas préaticas
pedagdgicas? A academia preocupa-se em aprender com 0s saberes trazidos pelas
vivéncias das pessoas desta cultura ou simplesmente impde-lhes os métodos e préaticas
consolidados em outras realidades? Sao reflexdes que devem ocupar a mente de todos
que pensam em educacao para 0s povos da Amazonia.

Educar o jovem do Amazonas verdadeiramente € um grande desafio. As
distancias, a dificuldade de acesso e o0 esquecimento por parte das esferas publicas tém
levado os estudantes do interior do Estado a perderem as expectativas profissionais no
local onde estdo situados. Como foi citado anteriormente, somente duas Escolas
Federais de Formacdo Profissional Agricola tentavam oferecer formacdo técnica
agropecuaria para o local.

Foi somente nos ultimos 10 anos que o CEFET e a Universidade Federal do
Amazonas criaram pélos em alguns municipios, oferecendo principalmente ensino a
distancia’. E recente também a criacdo da Universidade do Estado do Amazonas que
tem construido ramificac6es pelo interior.

Foi a partir do Governo do Presidente Luis Inacio Lula da Silva que surgiu a
iniciativa de se criar cinco novas Escolas Agrotécnicas no Interior do Estado, estando
estas localizadas nos municipios de Labrea, Parintins, Maués, Presidente Figueiredo e
Tabatinga.

O principal desafio da educacdo do Amazonas esta em oferecer ensino basico e
educacao profissional respeitando e valorizando as préaticas, 0s saberes e as experiéncias
locais. A regido Amazonica possui uma caracterizagao climatica, geogréafica e cultural
que precisa ser observada por aqueles que organizam os curriculos e as formas de

ensino para esta regifo. E necessario que quem eduque, faga-o com a simplicidade e

'EAD (ENSINO ABERTO A DISTANCIA): A definicdo presente no Decreto nimero 2.494/1998, que
regulamenta o Artigo 80 da Lei de Diretrizes e Bases (Lei numero 9.394/1996), define EAD como “uma
forma de ensino que possibilita a auto-aprendizagem, com a mediacdo de recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes de informacdo, utilizados
isoladamente ou combinados, e veiculados pelos diversos meios de comunicagdo”. Disponivel em:
http://br.geocities.com/ noeliaalvessousa/Webfolio/glossario_ead.htm. acesso em 12 de out. 2009.
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com desejo de quem aprende, pois no Amazonas, quem esta se dispondo a ensinar

deve ter a mente plenamente aberta para a possibilidade de aprender, considerando o
aprendiz como ser pleno da capacidade de ensinar. Segundo Freire (1977, p. 47),
bastaria que reconhecéssemos 0 homem como um ser de permanentes relacbes com o
mundo, que ele transforma através de seu trabalho, para que o percebéssemos como um
ser que conhece, ainda que este conhecimento se dé em niveis diferentes: da “doxa”, da
magia e do “logos”, que ¢ o verdadeiro saber. Apesar de tudo isto, porém, e talvez por
isto mesmo, ndo ha absolutizacdo da ignorancia nem absolutizacdo do saber. Ninguém
sabe tudo, assim como ninguém tudo ignora. O saber come¢a com a consciéncia do
saber pouco (enquanto alguém atua). E sabendo que sabe pouco que uma pessoa se
prepara para saber mais. Se tivessemos um saber absoluto, ja ndo poderiamos continuar
sabendo, pois que este seria um saber que ndo estaria sendo. Quem tudo soubesse ja ndo
poderia saber, pois ndo indagaria. O homem, como um ser historico, inserido num
permanente movimento de procura, faz e refaz constantemente o seu saber. E é por isso
que todo saber novo se gera num saber que passou a ser velho, o qual, anteriormente,
gerando-se num outro saber que também se tornara velho, se havia instalado como saber
novo.

Fazer educacdo no Amazonas exige de quem educa a observacdo clara da
diversidade cultural existente, da caracterizacdo geografica, do clima e suas implicacfes
politicas, sociais e econdmicas existentes nesta localidade. O educador precisa ter o
respeito pelas tradices e manifestacdes locais, buscando fazer a relacdo entre o
conhecimento que tras na bagagem com as experiéncias e 0s saberes locais. Sobre este
aspecto Libaneo (1991,p.156) afirma que o ato educativo ¢ uma totalidade na qual
afluem fatores (sociais, econdémicos, psicolégicos) que se constituem nas condi¢des para
0 desenvolvimento individual. CondicGes biologicas, condi¢cBes sociais,
disponibilidades psicoldgicas sdo todas mediacdes entre o individuo e a sociedade, e
que permitem ou dificultam a crianga apropriar-se do patriménio cultural, construindo-
se pela sua propria atividade, como ser humano, vale dizer, como ser social.

A preocupacdo com a pratica educativa é realmente muito importante, mas 0s
conteddos dispostos nos curriculos que pretendem educar os jovens do Amazonas
também necessitam ter esse olhar para a valorizacdo dos saberes locais, entendendo o
que diz Souza (2008, p.60) quando afirma que o ser humano produz conhecimento em
espacos e tempos diversos, e a validade desses diferentes saberes ndo é passivel de ser

mensurada ou qualificada a partir de um Gnico olhar que se pretenda universal.
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Entretanto, essa assertiva continua a encontrar resisténcias mesmo entre aqueles que

defendem a valorizacdo do outro no plano singular e coletivo. Parece-nos que
permanece a dificuldade em valorizar o diferente e o conhecimento por ele produzido
em ambientes ndo-académicos ou, ainda, em sociedades diferenciadas da moderna e
ocidental. Esse contexto predomina, entre outros aspectos, em decorréncia de o modelo
cientifico calcado na disjungdo do real, na temporalidade linear, na causalidade, na
identidade e na concepcdo cartesiana de sujeito, continuar a associar-se ao status quo

dominante e a projetar-se como verdadeiro.

1.2 VALORES E TIPOS MOTIVACIONAIS DE VALORES

Para entendermos valor é necessario observarmos que este € sempre uma relacédo
entre o sujeito que valora e 0 objeto valorado. Segundo Aranha (2003, p.117), atribuir
um valor a alguma coisa € nao ficar indiferente a ela, portanto, a ndo-indiferenca é a
principal caracteristica do valor ou seja, € aquilo que nos chama a atencdo, que ndo nos
passa despercebido, é o que desejamos e valoramos para nossa existéncia. O mesmo
autor diz que os valores ndo sdo coisas, mas resultam das relagcdes que 0s seres humanos
estabelecem entre si e com o mundo em que vivem (Aranha, 1998, p.117). Essas
relacOes, na realidade, sdo responsaveis pela formacdo da personalidade do individuo e
0 processo de valoracdo dado as coisas e situacoes.

Rokeach (1969, p. 551 apud Tamayo, 2007, p.2) diz que um sistema de valores é
nada mais do que uma disposi¢do hierarquica de valores, uma classificacdo ordenada de
valores ao longo de um continuo de importancia Percebe-se entdo que os valores sdo
hierarquizados na medida em que 0s priorizamos, ja que vivemos em funcéo de atender

a determinadas prioridades individuais.

A originalidade do conceito de hierarquia de valores permite a comparacdo de
individuos, grupos sociais e culturas ndo somente em termos de cada um dos valores,
mas, particularmente, no plano das prioridades axiologicas” (Tamayo, 2007, p. 2).
Sabe-se que os valores séo tdo antigos quanto a humanidade, porém, s6 séculos depois €
que se chega a teoria dos valores, através de tedricos que escreveram as varias formas

de se conceber o0 assunto.
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Percebe-se que os valores sé existem e sdo criados por termos necessidades
desejaveis, ou seja, a axiologia ndo se ocupa dos seres, mais das relagdes que se
estabelecem entre os seres e 0 sujeito que o aprecie (Aranha, 2003).

Um dos precursores no estudo dos valores humanos na psicologia foi Rokeach
que foi fundamental para o desenvolvimento da area, pois influenciou o pensamento da
maioria dos pesquisadores (Tamayo e Porto 2005, p. 17). Outros nomes importantes
ainda sdo citados, entre eles, destacam-se: Allport, Hosfstede e Triandis. Para Tamayo e
Porto (2005, p.180), a teoria de Schwartz € uma das teorias de valores mais utilizada,
pois consegue abranger a complexidade das relacbes entre os valores e o
comportamento. Os valores sdo usualmente definidos com referéncia a outros
construtos, que tém significados préprios e bem definidos ou seja, dificil de identificar

sua propria legalidade.

Diz Gouveia (2003, p. 432), que os valores tem sido considerados como tipos
especificos de necessidade, atitudes e crencas ou como uma combinacdo de crengas e
concepcdes desejaveis, metas, necessidades e preferéncias. Entende-se, pois, que 0s
valores podem ser definidos independentes desses construtos, podendo referir-se
unicamente ao surgimento ou a algum processo de conhecimento que ndo esta
subentendido.

Segundo Schwartz (2006, p.56) hd um grande acordo na bibliografia, sobre
cinco tracos da defini¢do conceitual dos valores. Um valor é:

a) uma crenga;

b) que pertence a fins desejaveis ou a formas de comportamento;

C) que transcende as situacdes especificas;

d) que guia a selecdo ou avaliagdo de comportamentos, pessoas e acontecimentos,

e) que se organiza por sua importancia relativa a outros valores para formar um

sistema de prioridades de valor.

Segundo Sanchez (2003, p. 140), o valor ndo é propriedade dos objetos em si, mas
propriedade adquirida gragas a sua relacdo com o homem como ser social ou seja, 0s
objetos podem ter valor somente quando dotados, realmente de certa propriedade
objetiva. Ele trabalha o valor no sentido objetivo e subjetivo da palavra ‘valor’. Em
suma, para ele s6 ha valor quando hd uma interacdo individual e com o outro, s
existindo valor quando esse individuo se vale dele proprio para satisfazer suas

necessidades humanas e ndo somente suas necessidades praticas como vestir, calcar, ter
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uma boa joia etc. No entender de Sanchez (2003, p.144), as duas teses fundamentais

do objetivismo axioldgico, [...] é a separacdo radical entre valor e bem (coisa valiosa)
e entre valor e existéncia humana. Essa visdo nos leva a compreender que o valor surge
em dois extremos, 0 ser humano que visa as coisas valiosas para seu prazer e os valores
que garantam a sobrevivéncia.

Conforme Gouveia (2003, p.433), os valores ndo séo simples palavras ensinadas
as criancas. Como a inteligéncia e os tracos de personalidade, eles sdo construtos
latentes cuja presenca se faz perceber no comportamento cotidiano das pessoas. Em seu
entendimento, compreendem um conjunto de conceitos ou ideias que capacitam as
pessoas a viveram em sociedade. O autor ressalta ainda que a tipologia dos valores
humanos béasicos vistos como desejaveis, pode se referir tanto a um desejo pessoal como
a uma orientacdo socialmente desejavel, assumidos por atores sociais, podem ser
pessoalmente adotados e ndo somente construidos.

Embora, exista controvérsia sobre a teoria das Necessidades de Maslow, Gouveia
(2003), as considera para identificar o conjunto de valores basicos. Contudo, existe um
acordo sobre a existéncia e extensao destas (Ronen 1994 apud, Gouveia 2003, p. 434).
A Teoria de Maslow néo é aceita por Gouveia em sua tipologia, entretanto sua lista de
necessidades, ou seja, 0s valores humanos basicos de acordo com (Gouveia, 2003), sao:
sobrevivéncia, sexual, prazer, estimulacdo, emocdo, estabilidade, pessoal, saude,
religiosidade, apoio social, ordem social, afetividade, convivéncia, éxito, poder,
autodirecdo, privacidade, justica social, honestidade, tradicdo, obediéncia e
conhecimento.

Aranha (2003, p. 308), diz que algo possui valor quando ndo permite que
permanecam indiferentes. E nesse sentido que os valores ndo s3o, mas valem (Morente
apud Aranha 2003, p. 300). Isso nos mostra que o reconhecimento da humanidade de
que o ser humano precisa aprender a viver juntos, eleva sua evolucdo para patamares
jamais vistos, deixando-o numa posicdo que venha melhorar seu relacionamento
interpessoal de forma a leva-lo a uma melhor qualidade de vida, sem guerras.

A confianca e o respeito mutuo reforcam a convivéncia entre os individuos, ndo
sO no aspecto material, como no espiritual, isso faz a diferenca, para que se mantenha a
sobrevivéncia humana no século XXI. Entende-se, pois, que valores sdo primordiais
para a formacdo e afirmagdo do individuo em um meio social, seja ele de lazer, de

trabalho, espiritual ou mesmo de prazeres.
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Segundo Aranha (2003, p.300), Lincoln, Gandhi e Martin Luther King sentia
muito profundamente que o amago da moralidade (e 0 amago da sociedade) era o
igual respeito pela dignidade humana. Atualmente, e porque ndo dizer, durante toda a
evolucdo da espécie humana, cada vez mais, 0 homem tem ignorado os valores, ja que
deixou de observar que a sobrevivéncia da raca humana esta no relacionamento 6timo
entre as racgas e ndo apenas na grandeza do avanco da tecnologia e do progresso. Se isso
fosse real, ndo teriamos fome, guerra, homicidios por motivos banais, enchentes e
grandes terremotos. A natureza cobra o descaso da humanidade para com ela, por ndo
valorizar o meio e sua representatividade para nossa seguranga e sobrevivéncia.

Percebe-se, portanto, que existem varios tipos de valores: logicos, utilitarios,
afetivos, econémicos, religiosos, éticos etc. Aranha (2003), diz que os valores foram
constituidos e formados, mas o ser humano, em muitas das suas experiéncias
individuais, ndo permite ou ndo quer que esses valores sejam incorporados ja que, ao se
tornar adulto, o homem atinge a maturidade e passa a tomar suas proprias decisoes,
assim como ter atitudes independentes do mundo que o cerca. A incorporacdo desses
valores possibilita, sem davida, a melhoria do processo decisorio, ja que a formacao da
personalidade é influenciada pelos valores morais e éticos desenvolvidos no contexto
familiar e social em que vivemos.

A importancia de se dizer que a humanidade precisa, urgentemente, resgatar
manter, preservar e buscar novos valores para sua preservacdo, parte dos estudos que
provam a soberania das relacdes que se estabelecem entre 0s seres e 0 sujeito que 0S
aprecia (axiologia). A convivéncia e a maturidade biologica sdo requisitos
imprescindiveis para a crianca atingir sua maturidade de valores, ndo podendo desprezar
as varias adaptacOes que ela terad de passar para atingi-la (Piaget,1983).

E interessante falar em moral, pois esta varia de acordo com o local, a época
histérica, 0 momento social, religioso, politico no qual o individuo esta passando, dai
ser impossivel dizer que determinados valores sdo imutéaveis, pois o ser humano é
imprevisivel, adapta-se conforme a situacdo de sobrevivéncia, ou seja,quando
necessario, ndo prevendo, portanto, se eles irdo prevalecer ou se lei da sobrevivéncia ird
vencé-los.

Segundo Piaget (apud, Aranha, 2003, p.308), ndo ha inteligéncia inata; a génese
da razdo da afetividade e da moral se faz em progressivamente em estagios sucessivos
em que a crianga organiza o pensamento e o julgamento. O processo educativo, por sua

vez, precisa ser entendido, como constituinte da moralidade e o educando deve ser visto
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como o sujeito de sua formacdo moral e ndo mais como alguém que sofre tal

transformac&o. Isso é evidenciado, segundo Piaget (1983, p.11), do ponto de vista do
juizo moral, observa-se que, a principio, a moral é totalmente heterbnoma, passando a
ser autbnoma na medida em que a crianga comeca a sair do seu egocentrismo e
compreende a necessidade da justica, ou seja, a esséncia de toda moralidade esta
centrada em regras que, a rigor, sdo respeitadas ndo por vontade prépria do individuo,
mas por uma imposi¢édo social.

Durkheim (1991 apud, La Taille, Oliveira e Dantas 1992, p. 57), defendem
claramente que o desenvolvimento intelectual e moral decorrem de uma interiorizacéo,
pela crianca da cultura vigente. Piaget (1983) concorda com Durkheim (1992), quando
diz que: a moral é um fato social e, portanto, uma consciéncia puramente individual que
ndo seria capaz de elaborar e respeitar regras morais.

Tamayo (1988 apud Formiga e Gouveia, 2005), diz que “[...] os valores revelam
tanto a relacdo com comportamento e as opgOes de vida dos individuos quanto a sua
preferéncia no que diz respeito ao que tem ou n&o valor. O valor que a pessoa vai
escolher para adotar, ndo diz respeito apenas ao que ela precisa e/ou necessita, mais
depende do que a sociedade na qual ela quer participar lhe indica.

Gouveia (1988 apud Formiga e Gouveia, 2005), diz que os valores humanos sao
definidos como categorias de orientacdo que sdo desejaveis, baseadas nas necessidades
e nas pré-condicOes para satisfazé-los, sendo adotadas por atores sociais. O ser humano,
além de ter necessidades basicas e de sobrevivéncia, necessita de algumas pré-condicdes
para que tais necessidades sejam satisfatérias.

Algumas necessidades individuais estdo relacionadas aos valores sociais, ou seja,
aos interesses coletivos. Segundo Gouveia (2003, p. 436), as pessoas que assumem 0S
valores sociais primam pela convivéncia com os demais. Eles correspondem aos
valores de foco interpessoal (Rokeach, 1973 apud Gouveia, 2003, p. 436).

Schwartz (1994, apud Gouveia, 2003, p. 436), diz que tais valores sao assumidos
por individuos que se comportam como alguém que gosta de ser considerado, que
deseja ser aceito e integrada no endogrupo ou objetiva manter um nivel essencial de
harmonia entre os atores sociais em um contexto especifico.

Nesse contexto, temos 0s valores que prezam pelas regras que conservam a vida
social, o grupo coeso e a tradi¢cdo cuja ordem se mantém durante anos, através do
respeito aos simbolos e padrdes culturais. Essa suposta ordem que se obtém através da

obediéncia, ordem social, religiosidade e tradi¢cdo sdo somados, segundo Formiga e
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Gouveia (2005), aos valores de interacdo que a pessoa almeja através de uma
amizade verdadeira, através de uma vida social, onde possa encontrar afetividade,
apoio social, interacdo social e sinceridade.

Segundo Aranha (2003, p.301), moral é o conjunto das regras de conduta
admitidas em determinadas épocas ou por um grupo de pessoas oOu seja, € a somatoria
de varios comportamentos assimilados e aceitos em comum acordo, em determinada
época, por uma sociedade. Entende-se pois que a conduta moral estd condicionada ao
tempo, ao local, a obrigacdo das pessoas em se planejarem e concordarem com a forma
que irdo realizar as atividades de trabalho. Vale ressaltar que o individuo nao é obrigado
a cumprir as regras de comportamento, no entanto, se escolher conviver em grupo,
devera acatar suas normas. Portanto, uma acéo realmente € moral se a pessoa aceitar as
normas espontaneamente e as cumprir.

Um argumento interessante de Aranha (2003, p.303), € que a ciéncia se encontra
implicitamente envolvida na moral. Dessa forma, eleva-se seu grau de importancia para
a humanidade, uma vez que o progresso precisa da ciéncia e 0s comportamentos de um
grupo social, precisa prestar conta de suas acoes.

Quando criamos valores, ndo o fazemos para ndés mesmos, mas como seres sociais
que se relacionam com os outros (Aranha, 2003, p.303). O autor enfatiza ainda que o
ato moral é, portanto, constituido de dois aspectos: 0 normativo que informa o que a
pessoa deve fazer e o factual que séo acOes que a pessoa deve realizar orientadas pelas
normas ou regras. Logo, pode-se dizer que a virtude é a forca da moral, pela qual
conseguimos cumprir nossos deveres e conclui-los.

Konhlberg, psicdlogo norte-americano, que estudou a teoria piagetiana,
concentrou seus conhecimentos na questdo moral. Segundo Aranha, a diferenca de
Konhlberg (2003, p. 311), em relacdo ao seu mestre Piaget € que ele rejeita a teoria do
paralelismo entre a psicogénese do pensamento l0gico e a psicogénese da moralidade.

Observando um adolescente, percebe-se que ele, apesar de tentar demonstrar para
seus pais, professores e amigos sua independéncia, acaba se traindo ao tentar entrar num
grupo que exija algumas agdes, fora de um comportamento maduro, como por exemplo,
usar drogas, praticar atos sexuais cedo demais, sabendo que ndo esta pronto para
vivenciar tudo isso. Por ndo ter experiéncia e maturidade se ilude ao pensar ser possivel
experimentar e depois de tudo voltar ao normal. Triste engano, pois, na maioria das
vezes, esse caminho ndo tem volta. Segundo Aranha ( 2003, p. 310), a maturidade moral

geralmente sO pode ser alcancada pelo adulto, uns dez anos depois da adolescéncia.
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Sendo assim o0s niveis de moralidade podem ser classificados em Nivel pré-

convencional que se caracteriza pela moralidade heterdbnoma; Nivel convencional
onde é superada a fase anterior, valorizando-se o reconhecimento do outro; Nivel pos-
convencional, nivel mais alto da moralidade compreende o quinto e sexto estagio e se
chama pos-convencional porque a pessoa comeca a perceber os conflitos entre regras e
o0 sistema. No Ultimo estagio, 0s comportamentos morais passam a ser regulados por
principios. (Konhlberg, apud, Aranha, 2003, p.312).

No que diz respeito a moral, esta passa por um processo de evolucao que ocorre
de acordo com a época, a historia e experiéncias vividas pelo ser humano. O nivel pré-
convencional demonstra que o individuo apresenta moralidades diferentes e
independentes do ponto de vista do juizo moral,

Sabe-se que no nivel convencional, valoriza-se 0 outro. Neste nivel, a pessoa
passa a identificar os conflitos entre regras e o sistema, comecando a regula-las por
principios. Portanto, cada individuo é capaz de elevar o seu nivel de moralidade, desde
que reconheca que € preciso tempo para alcanca-las. Uns conseguem, dentro do
esperado, outros um pouco mais tarde e outros ndao conseguem sair do nivel pré-
convencional, seja por doencas patoldgicas, hereditarias ou mesmo por acomodacgédo
(Piaget, 1983).

Devemos partir do principio que ndo nascemos moralistas, mas que o0
comportamento moral evolui por etapas e que precisamos ter oportunidade de proceder
a descentralizacdo, o que nos faz conviver de modo solidario (Aranha, 2003, p.313).

Dessa forma, é necessario considerar que 0s jovens vivem em um ambiente de
desestabilizacbes dos valores tradicionais, até os adultos que vivenciaram os valores
tradicionais, transmitidos pelas geracdes anteriores estdo confusos, o que dizer da nova
geracdo. Nesse contexto, os jovens tém dificuldades, nos dias atuais, em aceitar 0s
valores que ndo evoluem com a geracdo atual, ndo acompanham o momento histérico e
as grandes mudangas sociais, econdmicas, tecnoldgicas e, principalmente, educacionais.
Dai, os conflitos nas familias e escolas onde surgem situacGes inéditas e até fatais, como
morte em massa nas creches e escolas secundérias, violéncia em sala de aulas contra
professores, violéncia na familia.

Aranha (2003, p.314), ressalta que atualmente nos encontramos em meio a um
ambiente de desestabilizacdo dos valores tradicionais, transcendentais e fixos que eram
transmitidos as novas geracdes pela educagédo enfatizando a tarefa da educacdo moral é

aprender lidar com incertezas. O que podemos ver atualmente é que 0s nossos alunos
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ndo estdo sendo preparados para lidar com determinados valores, tornando-se, cada

vez mais, confusos. Por sua vez, faz os seguintes questionamentos: O que sera da
geracdo futura? Quais valores e moralidade irdo passar para as geragoes futuras.
(Aranha, 2003).

O educando tem que ser visto hoje como sujeito da sua formacéo. Portanto, o
processo educativo deve ser entendido como agente otimizador da moral e ndo
apresentador.Conclui que “a vontade humana ¢ verdadeiramente moral quando regida
por imperativos categoricos” (Kant apud, Aranha, 2003, p. 354). Kant (2002) afirma,
ainda, que a humanidade deve ser tratada, tanto individualmente, quanto coletivamente.
Dessa forma, a concepcdo tradicional de moral aceita € a orientacdo dos valores

universais aceitos em todas as épocas.

Para Tamayo (2005, p. 34), a Analise da Estrutura de Similaridade ou ‘Similarity
Structure Analysis’ (SSA) é uma técnica de escala ndo métrica que mapeia os itens
como pontos em um espaco multidimensional, tal que as distancias entre os pontos
refletem as inter-relacBes entre os itens. Nessa técnica os valores sdo representados

como pontos no espaco multidimensional.

1.3 HIERARQUIA DE VALORES

Gragas a pesquisas realizadas, hd pouco tempo, sobre a estrutura motivacional dos
valores, a hierarquia de valores também poderd ser estabelecida a partir dos tipos

motivacionais.

Segundo Tamayo (2007, p. 4), operacionalmente, um tipo motivacional é um fator
composto por diversos valores que apresentam similaridade do ponto de vista do
conteddo motivacional. Assim sendo, o autor concorda que funcionalmente diversos

valores com conteddos comuns formam um tipo motivacional de valor.

O conceito original de hierarquia de valores, para Tamayo (2007), surge a partir
da comparacdo de individuos, grupos sociais e culturais, ndo por valores especificos,

mas gracas ao plano das preferéncias de valores.

Através do método da Smallest Space Analysis, SSA Canter (1985); Guttman
(1968 apud, Tamayo, 2007), diz que os valores sdo representados como pontos no

espaco multidimensional, de tal forma que as distancias entre eles expressem as relagdes
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empiricas entre os valores tais como foram mensuradas pelas correlacdes entre seus
graus de importancia, de acordo com as respostas dos sujeitos. Desse modo, diversos
tipos motivacionais tém sido identificados tanto no Brasil como em vérias outras

culturas

Segundo Schwartz (2006, p. 58), [...] para se adaptarem & realidade num
contexto social, os grupos e individuos transformam as necessidades inerentes a
existéncia humana e as expressam na linguagem dos valores especificos a respeito dos
quais podem entdo se comunicar ou seja, 0s valores sdo respostas dadas pelos
individuos & sociedade, a partir de suas necessidades bioldgicas, de integracdo e

sobrevivéncia.
1.3.1 A estrutura dos valores humanos

A estrutura dos valores humanos é formada por dez tipos motivacionais, a saber:
Universalismo, benevoléncia, tradicdo, conformidade, seguranca, poder, realizacdo,
hedonismo, estimulacdo e autodeterminacdo. O universalismo é um tipo de valor que
abrange os valores que compartilham a meta motivacional de atender ao bem estar dos
outros, inclusive dos desconhecidos e da natureza (igualdade, tolerancia, justica social,
preservar a natureza sdo exemplos de valores desse tipo). O tipo de valor benevoléncia
retine os valores que servem para preservar e reforcar o bem-estar das pessoas proximas,
com as quais se tem um contato pessoal freqlente, que fazem parte do mesmo grupo

social (endogrupo) diante dos exogrupos (por exemplo, perdoar, ser honesto, leal).

Conformidade abarca valores que compartilham a meta de limitar acGes que
possam prejudicar os outros ou violar expectativas ou normas sociais (por exemplo,
polidez, obediente, auto disciplinado). Seguranca resume os valores que compartilham
0 desejo de seguranca, harmonia e estabilidade na sociedade na sociedade, nas relacdes
interpessoais e na pessoa (por exemplo, ordem social, seguranca familiar, seguranca
social). O poder é um tipo de valor eu incluo os valores que implicam a meta de obter
posicdo e prestigio social, controle e dominio sobre as pessoas e recursos (por exemplo,
riqueza, poder social, autoridade). Hedonismo agrupa os valores que compartilham o
desejo da pessoa obter prazer e gratificagdo sensorial (por exemplo, desfrutar a vida, e
ter prazer). A estimulagdo reuni os valores de novidade e mudanga na vida ( por

exemplo, ser audacioso, ter uma vida variada), e a autodeterminacdo representa 0s
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valores de independéncia de pensamento na tomada de decisfes, na criacdo e na

exploracdo (por exemplo, liberdade, criatividade.(Schwartz, 2006).

1.3.2 Tipos motivacionais de valores

Definicéo

Exemplos de valores

Fontes

Poder: status social sobre as pessoas.

Poder social. Autoridade. Riqueza

Interacdo Grupo

Realizacdo: sucesso pessoal mediante a
demonstracdo de competéncia, segundo

critérios sociais.

Bem-sucedido. Capaz. Ambicioso

Interacédo Grupo

Hedonismo: prazer e gratificagdo Prazer. Desfrutar a vida Organismo
sensual para si mesmo.
Estimulacdo: entusiasmo, novidade e Audacioso. Uma vida variada. Uma | Organismo

desafio na vida

vida excitante

Autodeterminagao: pensamento
independente e escolha da acéo,
criatividade, exploracéo.

Criatividade. Curioso. liberdade

Organismo Interacéo

Universalismo: compreenséo, apreco,
toleréncia e atengdo com o bem-estar de
todas as pessoas e da natureza.

Tolerancia. Justiga social. Igualdade.
Protecdo do meio ambiente

Grupo? Organismo

Benevoléncia: preservagao ou
intensificacdo do bem-estar das pessoas
com as quais se esta em contato pessoal

freqliente.

Ajuda. Honesto. N&o rancoroso

Organismo Intera¢do Grupo

Tradicdo: respeito, compromisso e
aceitacdo dos costumes e idéias
oferecidas pela cultura tradicional ou a
religido.

Humilde. Devoto. Aceitar minha

parte na vida

Grupo

Conformidade: restricdo das agdes,
tendéncias e impulso que possam
incomodar ou ferir 0s outros e contrariar

expectativas ou normas sociais.

Polidez. Obediente. Honra aos pais e

pessoas mais velhas

Interacdo Grupo

Seguranga: seguranga, harmonia e

estabilidade da sociedade, das relacfes

Seguranca nacional. Ordem social.

Id6neo

Organismo Interacio Grupo®

2 « S .
Emerge quando, as pessoas entram em contato com os que estdo fora do grupo priméario ampliado,
reconhecem a interdependéncia grupal e se conscientizam a respeito da escassez dos recursos naturais.

Organlsmo = necessidades universais como organismo bIO|OgICO; Interagao = requisitos universais para a

coordenacdo da interacdo social; Grupo =
sobrevivéncia de conjuntos de pessoas.

requisitos universais para o funcionamento tranquilo e a
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‘ de si mesmo. ‘ ‘

Quadro 1 - Tipos motivaionais de valores — Fonte: Schwartz (2006, p. 58-59)

Pereira (2004) também utilizou os dez tipos motivacionais de Schwartz,
definindo-os da seguinte forma: Hedonismo (prazer e gratificagdo sensual para si
mesmo) exemplo — prazer e auto-indulgéncia; Realizagdo (sucesso pessoal obtido por
meio de demonstracdo de competéncia) exemplo — bem-sucedido, capaz, influente,
ambicioso; Poder Social (controle sobre pessoas e recursos, prestigio) exemplo — poder,
riquezas, autoridade; Autodeterminacédo (independéncia, de pensamento, agdo e opgéo)
Exemplo — Liberdade, criatividade, curiosidade, independéncia; Estimulacéo (excitagéo,
novidade, mudanca, desafio) exemplo — vida variada, vida excitante; Conformidade
(controle de impulso e a¢Ges que podem violar normas sociais ou prejudicar 0s outros)
exemplo — obediéncia, polidez, autodisciplina; Tradigéo (respeito e aceitagcdo dos ideais
e costumes da sociedade) exemplo — respeito a tradicdo, moderacdo, devocao;
Benevoléncia (promoc¢do do bem-estar das pessoas intimas) exemplo — prestativo, leal,
que perdoa; Seguranca (integridade pessoal, estabilidade da sociedade, do
relacionamento e de si mesmo) exemplo — ordem social, seguranca familiar, limpeza;
Universalismo (tolerancia, compreensdo e promoc¢do do bem-estar de todos e da

natureza) exemplo — igualdade, justica social, sabedoria, respeito a natureza.

Menezes, Costa e Campos também utilizaram o Questionario de Valores de
Schwartz (1989) para medir os 10 tipos motivacionais de valores. Abaixo, apresentamos

0s 56 itens utilizados no Questionario de Valores de Schwartz.
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1.3.2.1 Itens motivacionais de valores de Schwartz

Item

© o0 N oo o1 b~ w N P

e N =
w N - O

[
(@2 BN SN

[ SR "= T
0o N o

19
20
21
22
23
24
25
26
27

Nome
Igualdade*

Harmonia interior*
Poder social

Prazer*

Liberdade*

Uma vida espiritual
Sentido de pertenca
Ordem social

Uma vida excitante*
Sentido na vida
Polidez

Fortuna

Seguranca nacional*
Respeito préprio *
Reciprocidade de favores
Criatividade

Um mundo em paz*

Respeito pela tradigédo

Amor maduro

Auto — disciplina
Distanciamento
Seguranca familiar
Reconhecimento social*
Unido com a natureza
Uma vida variada
Sabedoria*

Autoridade

Definicéo

Oportunidade para todos

Em paz comigo proprio

Controle sobre os outros, dominio
Satisfacdo e desejo

Liberdade de acdo e pensamento

Enfase nas coisas espirituais e ndo materiais
Sentimento de que 0s outros se importam comigo
Estabilidade social

Experiéncias estimulantes

Um objetivo na vida

Cortesia, boas maneira

Posses materiais, dinheiro

Protecdo da minha nacéo contra 0s inimigos

Crenga no seu valor pessoal

Evitar ser devedor a alguém

Ser Unico, com imaginacado

Livre de guerra e de conflito

Preservacdo de costumes estabelecidos ha longo
tempo

Profunda intimidade emocional e espiritual
Auto - controle, resisténcia a tentacao

Das coisas mundanas

Segurancga para as pessoas que amo
Respeito, aprovacao dos outros

Integracdo com a natureza

Cheia de desafio, novidade e mudanca
Uma compreensdo madura da vida

O direito de liderar ou mandar
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28
29
30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
43

44
45
46

47

48
49
50
51
52
53

Amizade verdadeira*
Um mundo de beleza*

Justica social
Independente*
Moderado

Leal

Ambicioso

Aberto*

Humildade
Audacioso

Protetor do ambiente
Influente

Respeitador de pais e
idosos

Escolhendo as minhas
metas

Saudavel

Capaz*

Aceitador da minha vida

Honesto

Preservador da minha
imagem publica
Obediente*

Inteligente
Prestavel*

Que goza a vida
Devoto
Responsavel*

Curioso

Amigos proximos e que me apdiem
Beleza da natureza e as artes
Correcéo da justica, ajuda ao mais fraco

Auto-suficiente, auto-confiante

Evita os extremos nos sentimentos e nas acoes
Fiel aos seus amigos, grupos

Trabalhador arduo, com aspiracées

Tolerante com diferentes idéias e crengas
Modesto, que passa despercebida

Procura a aventura, 0 risco

Preservador na natureza

Com impacto nas pessoas e acontecimentos

Mostrando respeito, honroso

Selecionar os meus propdsitos

Na&o estar doente fisica e mentalmente

Competente, eficaz, eficiente
Submisso as circunstancias da vida
Sincero, auténtico

Proteger a minha reputacéo

Seguidor dos meus deveres, cumprindo as obrigacdes

Légico, racional

Trabalhando para o bem-estar de outros
Gostar de comer, sexo, lazer, etc.
Dedicado a fé religiosa e a crenca
Fidedigno, de confianca

Interessado em tudo, explorador
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54 Que perdoa*

55 Bem sucedido

Desculpar os outros
Atingir os objetivos

56 Limpo* Asseado, arrumado

Quadro 2: Valores de Schwartz — Fonte: Tamayo (2007)

Schwartz (1992 apud, Porto, 2005, p. 104-108), desenvolveu uma escala de
valores com o objetivo de testar as hipoteses derivadas da sua teoria. O estudo apresenta
valores que representam os valores motivacionais de sua teoria, retirados a partir das
escalas de Rokeach (1973) e de outros instrumentos desenvolvidos em paises do oriente
e do ocidente. A titulo de informacéo, os textos apresentavam cunho religioso e foram
consultados por professores mulcumanos e drusos. O SVS relaciona uma lista de 56
valores na primeira versdo e 57 na segunda. O valor é explicado por uma frase cuja
intencdo € tirar e/ou esclarecer a sua definicdo. Esses valores formam duas secdes:
valores terminais e valores instrumentais. As informacdes do questionario definem os
valores numa visdo mais ampla possivel, pedindo aos pesquisados que verifiguem a
importancia de cada valor como um “principio que guia a minha vida”. A escala de

avaliacdo é composta de nove pontos, ilustrados abaixo:

Escala de Valores de Rokeach (1967-73)

Opostos aos L Muito Suprema
N&o importante Importante ) ] o
meus valores importante importancia
-1 0 123 456 7

Quadro 3. Fonte: (*) Extraido da Escala de Valores de Rokeach (1967-73)

Como procedimento metodolégico, é solicitado aos pesquisados, ao iniciar as
verificagOes de cada valor, a leitura de todos os valores, apontando aqueles que séo de
suprema importancia (7) e aquele que sdo opostos aos seus valores (-1). Apos a escolha
destas ancoras subjetivas, os pesquisados comeg¢am a avaliacdo dos demais. A escala foi
organizada com versdes em inglés e hebraico. A traducdo para outras 46 linguas foi
realizada usando o procedimento de traducdo-retraducdo (Porto, 2005). Vale ressaltar
que os paises podem acrescentar valores especificos da sua cultura, utilizando essa

escala para identifica-los como fez Tamayo (2007), no Brasil, ao identificar 4 valores:
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esperteza, sonhador, vaidade e trabalho sendo eles, segundo o autor, caracteristicos

dos brasileiros.

Para esse estudo, responderam ao questionario 9.140 pessoas de 20 paises,
aproximadamente, 50% eram estudantes e 50% professores para validacdo final. Do
banco de dados foram descartados os pesquisados que escolheram o valor 7 da escala a
mais de 21 valores ou respondiam qualquer outra resposta mais de 35 vezes. A Analise
das Distancias Mininas de Guttman-Lingoes (SSA — Guttman, 1968, apud, Porto, 2005).

foi o procedimento usado

Em suma, os resultados da validacdo confirmam uma estrutura de 10 tipos
motivacionais, alias, dar suporte a estrutura dindmica de compatibilidade e conflito
entre os tipos motivacionais. Os resultados indicam que ndo € importante a distingdo
entre valores terminais e instrumentais para compreender a estrutura dos valores
formados pelas pessoas. Apresentamos abaixo o quadro 2, descrevendo os 10 tipos
motivacionais. Além disso, apenas 45 ou 46 do total de itens tém equivaléncia de
significado entre os paises e podem ser usados em pesquisas transculturais (Porto,
2005).

Tipo motivacional | Definicédo Alpha de
Cronbach*
Poder Preservacdo de uma posicao social dentro de um a=0,65

sistema social

Realizacdo Sucesso pessoal através da demonstracédo de a=0,76

competéncia de acordo com as regras mesmo

Hedonismo Prazer e gratificacdo para si mesmo a=0,76

Estimulacéo Novidade e estimulagéo na vida a=0,72

Autodeterminacdo | Independéncia de pensamento e agédo a=0,45

Universalismo Compreensao e protecdo do bem-estar de todoseda | a=0,62
natureza

Benevoléncia Preocupacé@o com o bem-estar de pessoas proximas a=0,67

Tradicdo Respeito compromisso e aceitagdo dos costumes e a=0,53

idéias de uma cultura ou religido
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Conformidade Restricdo de agdes e impulsos que podem magoar a=0,63

outros ou violar as expectativas sociais e normas

Seguranga Busca de seguranca, harmonia e estabilidade da a=0,70

sociedade, dos relacionamentos e do self

Quadro 4 - Tipos mativacionais, definicdo e alpha e cronbac - Fonte: Porto (2005, p. 105)

* Qs indices de confiabilidade (alphas de Cronbach) aqui apresentados foram citados por Schwartz,
Melech, Burges, Harris & Owens (2001)

Os tipos motivacionais de valores interagem, pois, entre si de forma dinamica,
existindo uma oposicao entre os valores ao servi¢co de interesses individuais e agqueles
de interesses coletivos (Schwartz 1992, apud, Tamayo, 2007). Criando-se assim dois
tipos bésicos de relacionamento entre eles: o de compatibilidade e o de conflito.

Percebe-se, entdo, que tanto no Brasil, como no exterior, verificou-se a
existéncia de duas dimensdes bipolares que podem resumir a relacdo estrutural basica
entre os valores e entre os tipos motivacionais. De acordo com essa estrutura, a
primeira, organiza os valores abertura & mudanca versus conservacgdo, hipoteticamente,
num dos polos desse eixo estdo valores como estimulacdo e autodeterminacdo e, no
outro, seguranca, conformidade e tradigdo. A segunda dimens&o, auto-promogao versus
auto- transcendéncia apresenta os valores num dos extremos referente aos valores poder,

auto-realizacdo e hedonismo (Tamayo, 2007).

Dessa forma, os valores representam um conhecimento de vérias situagdes
inerentes para toda a humanidade, ou seja, sdo desejos pessoais que dependem da
situacdo social, cultural e histérica na qual o ser humano se encontra, dependendo,

ainda, de sua motivacao para organiza-los (Schwartz 1992, apud, Pereira, 2004).

Por certo, duas dimensbes sdo utilizadas pelos tipos motivacionais para
organizar os valores que traduzem relagdo de compatibilidade e conflitos entre eles a
primeira dimensao, formada pela oposicdo entre a autotranscendéncia (universalismo e
benevoléncia) e autopromocdo (poder e realizacdo) expressa o conflito entre a
promocdo do bem-estar coletivo e a busca do sucesso pessoal. A segunda dimenséo,

formada pela oposicdo entre abertura e mudanca (auto diregdo, estimulacdo e
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hedonismo) e conservacéo (seguranca, tradicdo e conformidade), expressa o conflito
entre a valorizagdo da mudanca e a manutencao do status quo (Pereira, 2004).

Apesar de se ter verificado, em muitas culturas, ser necessario os varios tipos
motivacionais para organizar os Vvalores, percebe-se a variacdo em relacdo ao
desenvolvimento cognitivo do individuo (Menezes & Campos apud Pereira, 2004). No
Brasil, foram realizados estudos que demonstraram que oito tipos motivacionais
organizam os valores de professores de ensino médio e ainda nove tipos indicam 0s

valores de alunos universitarios.

Contudo, observou-se que Vvarios autores concordam que os dez tipos
motivacionais de valores foram organizados pela importancia de valores que cada tipo
apresenta para pessoa e porque ndo dizer para cada sociedade e o tipo de conhecimento
que cada um detém, sendo necessario mais de um ou mais valores para organizar cada
um dos tipos motivacionais e mais ainda, que eles podem ser utilizados em varios paises

organizando-se dentro dos seus valores peculiares.

Entretanto, Tamayo (2007), demonstrou que é possivel sim inserir dentro da
hierarquia de valores de Rokeach e utilizada com reserva por Schwartz e por muitos
outros autores, o desenvolvimento de trabalhos relevantes de como se organizar,
entendendo a importancia de cada valor, inclusive Schwartz defende com muita
propriedade, que pode existir nos dez tipos motivacionais de valores, compatibilidade e

conflitos.

Motivado pelo aspecto na natureza motivacional dos valores, tido como elemento
central nos modelos diversos, Gouveia reviu os estudos em psicologia feitos até entdo
com o objetivo de identificar pontos similares para definir uma tipologia alternativa cuja
relacdo existente tem sido considerada em razdo da relagéo existente entre os valores e
as necessidades humanas (Inglehart, 1991; Rokech, 1973; Schwartz apud Formiga e
Gouveia, 2005).

Dessa forma, os valores sdo definidos como valores humanos como categorias de
orientacdo que sdo desejaveis, baseadas nas necessidades humanas e nas pré-condigdes
para satisfazé-las, sendo adotadas por atores sociais (Gouveia 1998, apud, Formiga
Gouveia, 2005).

Apesar da ndo aceitacdo, nessa tipologia, da hierarquia de Maslow, aceita-se a

existéncia do conjunto desta e ,para tanto, estabeleceu trés suposi¢des fundamentais:
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(1) Necessidades humanas sdo relativamente universais;
(2) elas sdo neutras ou positivas; e

(3) os seres humanos sdo uma totalidade integrada e organizada. Além da énfase
dada as necessidades humanas, as quais incluem necessidades fisiologicas, de
seguranca, de amor, de pertenca, necessidades cognitivas, de estética, de
estima e necessidade de autoatualizacdo. (Maslow apud Formiga e Gouveia,
2005).

Vale ressaltar que Maslow apresenta alguns requisitos para que tais necessidades
sejam satisfeitas, 0 que se processa através da identificacdo de 24 valores basicos,
orientadores de atitudes, de crencas e dos comportamentos. Embora, por parte dos
estudiosos,haja uma controvérsia de que os seres humanos identificam seus valores
conforme suas necessidades humanas,existe um acordo comum na existéncia e extenséo
destas mesmas necessidades.

Além disso, entende-se que 0 ser humano precisa garantir sua existéncia e que 0s
valores sé existem entre os seres humanos para manter a paz, a cordialidade e o
relacionamento de acordo com o grupo, pois, onde ndo ha regras pré-estabelecidas,
dificilmente, ocorrera progresso, pois 0 homem é um ser social por natureza. Em suma,
qguando criamos valores, ndo o criamos pra nGs Mesmos, mas como seres sociais que se
relacionam com 0s outros, 0s criamos tendo como base o0 que queremos que pensemos
da gente (Aranha, 2003).

1.4 VALORES TIPICOS DA CULTURA BRASILEIRA

Embora Tamayo (2007), entenda que a escala de Rokeach e a de Schwartz
demonstre um nucleo dos mais relevantes valores humanos, além do mais, ele entende
que parece indicado e necessario estudar a existéncia de possiveis valores tipicos ou
particulares da cultura para a qual se quer organizar a hierarquia de valores e encontrara

sua estrutura motivacional.

Assim sendo, Tamayo (2007) encontrou quatro valores que possivelmente fossem

tipicos a cultura brasileira, usando um dos métodos demonstrado por Rokeach (1979
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apud Tamayo, 2007), para indicar os valores de uma sociedade. Para tanto, o autor
ainda entrevistou individualmente 20 educadores e ministros de varias InstituicGes
religiosas que foram interrogados sobre a presenca de um ou mais valores tipicos que

pudessem ser brasileiros.

O resultado do estudo surpreendeu, pois foi possivel confirmar quatro valores que
parecem ser tipicos aos brasileiros. Sdo eles: ‘esperto’, descritos pelos pesquisados
como driblar dificuldades para alcangar o que quero, ‘sonhador' esperar o melhor do
futuro, ‘vaidade’ gostar de estar com a aparéncia sempre apresentavel e ‘trabalho’
ganhar a vida honestamente. Além disso, os pesquisados confirmaram o ultimo valor
como sendo caracteristico da cultura brasileira, gragas aos altos niveis de desemprego e

das formas que o labor é realizado no pais.

Embora Schwartz afirme que o valor trabalho para os brasileiros ndo é uma forma
de auto-realizacdo nem satisfacdo de uma necessidade pessoal, mas um meio de prover
o sustento da familia (1993 apud Tamayo, 2007, p. 09). E interessante observar que 0s
quatro valores apresentados como caracteristicos da cultura brasileira interagem
adequadamente na matriz motivacional conseguido pela Smallest Space Analysis onde é
demonstrado correlacbes importantes com os valores contido no respectivo tipo

motivacional (Tamayo, 2007).

E, por isso, 0s quatro valores tidos como tipico da cultura brasileira, segundo
Tamayo (2007), possuem o status de valor, j& que se integraram adequadamente na
hierarquia de valores e se situaram em niveis relativamente elevados. Nesse contexto
hierarquico, o "trabalho™ € um dos valores supremos, demonstrando um escore médio de
5,07.

Embora na tradicdo da cultura ocidental, o trabalho ser tido, fundamentalmente,
como necessario para satisfacdo pessoal associado a produtividade e ao bom éxito,
segundo Schwartz (1993 apud, Tamayo, 2007), valor trabalho se situa na regido de
valores a servigo de interesses coletivos e que sua meta motivacional é a subsisténcia da
familia Segundo o autor, baseado em experiéncias, a probabilidade era de que o
‘trabalho’ teria como meta motivacional a busca do bom é&xito pessoal por uma

demonstracdo de conhecimento.
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No Brasil, o valor dado ao trabalho, pelos pesquisados, deve-se as condi¢fes de
execucdo do trabalho no pais, apesar de inUmeras vertentes que defendem que o
brasileiro ndo da a devida importancia ao trabalho (Tamayo, 2007), ou seja, 0S
resultados mostraram que 0s quatro valores tidos como tipicos da cultura brasileira
ocuparam situacdo apropriada na hierarquia de valores possivelmente mais relevante
que a de vérios estados presentes ou modelos de comportamento almejados,
culturalmente aceitos como valores, tais como ‘autoridade’, ‘respeito a tradi¢do’,

‘seguranga nacional’’, ‘riqueza’, ‘audacioso’, ‘influente’ e ‘devoto’.

Uma teoria universal sobre a estrutura e o conteudo dos valores culturais,
baseados em 86 amostras oriundas de 37 paises, com um total de 25 mil individuos
pesquisados (Schwartz apud Ros e Gouveia, 2006, p.215). A Organizagdo usada para
responder ao questionario de valores de Schwartz (SVS), constando 56 valores, foi a
determinacdo, conforme a importancia que a eles s&o dirigidas como um principio guia

em sua vida.

Desse resultado, dois ou trés consideraram de minima importancia. Schwartz e
Sagiv verificaram que “44 dos 56 valores integrantes da SVS tém significado
motivacional semelhante, segundo a teoria, em pelo menos 75% das culturas estudadas
(66 culturas sobre 88), ou seja, posicionam-se dentro do tipo de valor postulado pela
teoria de Schwartz (2006, apud, Ros e Gouveia, 2006, p. 20). Da mesma forma, Ros e
Gouveia (2006) concordam que, embora 0 modelo de Schwartz ser um dos mais
recentes, ele é o que mais provas reine sobre a sua validade, ja que as suas amostras se
centram na populacdo académica (professores e estudantes), o que ajuda a compreender
sua maior importancia a respeito das variaveis macrossociais como o desenvolvimento

humanao.

Entretanto, os valores revelam que o ser humano ndo é indiferente diante da
realidade em que vive, pois, inevitavelmente, manifesta preferéncias diante dos objetos,
das idéias e dos ideais que se apresentam na vida cotidiana (Tamayo e Borges 2006,
p.397). Os valores, porém, expressam aquilo que é desejavel ou ndo, significativo ou
ndo, correto ou incorreto para o individuo, para um grupo, para uma organizacdo, para a
sociedade como um todo. Implicitos nos valores estdo os beneficios individuais,
coletivos ou mistos, que acabam padronizando a visdo que as pessoas tém do mundo, da

existéncia, do trabalho, da sociedade.
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Sendo assim, define os valores como ‘“crencas transituacionais
hierarquicamente organizadas e que servem como cCritério para NnOSSO
comportamento” (Rokeach, apud, Ros, 2006, p. 30-31). Convém observar que para Ros
e Gouveia (2006) estao subtendidos diversos aspectos nessa definicdo ao afirmarem que
os valores ndo sdo crencas descritivas ou avaliativas em virtude de nos dizerem o que
devemos ou ndo fazer. Logo, sdo padronizados conforme critério de relevancia, ja que a
maioria dos valores que orientam nossas escolhas se da por dois motivos: pela forma
que foram interiorizados no processo de socializacdo pela tendéncia das instituicdes
sociais, como a familia, a educacdo ou o grupo de iguais, como resultado, os valores
mais importantes para o individuo, formam o nucleo de sua personalidade e sdo,
portanto, o alicerce de seu autoconceito. Rokeach (apud, Ros, 2006, p. 31), também
distingue tipos de valores terminais que respondem as necessidades da existéncia
humana: os pessoais, como auto-realizacdo, felicidade, harmonia interna. Os sociais,
pautados nas relagGes interpessoais, como seguranca familiar, seguranga nacional,
igualdade e os instrumentais que constituem um meio para alcangar os fins da existéncia
humana, esse estudo também avancgou, porém desenvolveu suas idéias sobre o conflito
entre alguns valores, como 0s morais e 0 de competéncia. Ele também postulou uma
relacdo funcional de consisténcia entre os valores e as atitudes e 0s comportamentos

Uma de suas contribuices mais importantes foram o desenvolvimento de um
instrumento para medir valores, 0 Rokeach Value Survey (RVS) e ainda a criagdo do
método de autoconfrontacdo de valores, tendo como objetivo confrontar pessoas com
um grupo de individuos de referencia positivas, ou seja, principios aceitos pela
sociedade ou grupo que se queira imitar ou conviver, fazendo com que os individuos
que fazem parte desse método, possam mudar seus valores e tornar-se pessoas com 0s
mesmaos valores do grupo de referencia. Esse método induz ndo s6 mudancas de valores
como de comportamento, haja vista que quando aprimoramos nossos Vvalores,
redimensionamos nossa postura em relagdo ao mundo (Ros, 2006).

Dessa forma, esse metodo, ndo s6 por ser considerado eficaz em seu
procedimento da autoconfrontacdo, como também por seu custo e facil aplicacéo,
desperta o interesse entre o0s estudantes, pois 0 mesmo € apresentado como uma
estratégia educacional apropriada para a eficacia do desempenho do discente. De acordo
com Martinez (2006, p. 151), das trés formas basicas de mensuracdo de valores, a saber:
fazer inferéncias dos comportamentos diretamente observaveis das pessoas; pedir aos

individuos para comunicar quais sdo os valores subjacentes em sua conduta; e
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apresentar-lhes uma série de estimulos valorativos, normalmente agrupados em listas
e questionarios, em relacdo aos quais deverdo reagir e posicionar-se, a légica que
apoia a medicdo dos valores por meio do questiondrio reside na opinido de que a pessoa
pode conhecer com maior precisdo seus proprios valores do que se o fizesse por

qualquer outro meio.

Assim sendo, das trés formas de mensuracédo de valores conhecidas, a medicdo de
valores por meio de questionario possibilita que a pessoa possa conhecer com maior
precisdo seus proprios valores do que se o fizesse por qualquer outro meio (Martinez,
2006, p. 151).

Sendo assim, supde-se que os paradigmas dos valores articulados ocorrem quando
as pessoas tém seus valores bem estabelecidos e sdo, portanto, capazes de responder a
grandes variedades de perguntas valorativas apresentadas pelos pesquisadores, ja que
sua principal preocupagdo “é¢ assegurar a identificagdo de perguntas que se ajustem da
melhor maneira aos objetivos tedricos e que as questdes valorativas sejam formuladas e
compreendidas exatamente como se pretende, que a pessoa responda a algo

corretamente” (Martinez, 2006, p. 152).

Nesse contexto, 0S questionadrios e pesquisas Se apresentam como um
instrumento menos flexivel e sensivel que as entrevistas e os relatorios pessoais, mas
contam com a grande vantagem de ser mais rapido de aplicar e, além disso, podem se
feitos com um grupo de pessoas. Entende-se entdo que 0s questionarios podem ser
muito prolixos, de dificil compreensdo, enfadonhos e cansativos, fazendo com que o
entrevistado perca o interesse. Portanto, muitos autores dedicam extremo cuidado ao
processo de escolha dos componentes de seu questionario, a confiabilidade e a validade

dos instrumentos também sdo importantes.

A escala de valores, preparada por Schwartz (1992 apud, Tamayo, 2007), foi
utilizada pelo mesmo autor para uma pesquisa multicultural, na avaliacdo dos valores da
sua pesquisa de hierarquia de valores transculturais e brasileira. De acordo com o autor,
a pesquisa consta de 56 valores, 30 terminais e 26 instrumentais. Nessa pesquisa, a
importancia de valores como principios que orientam minha vida, foi avaliada por meio
de uma escala de 0 a 6, ou seja, quanto mais alto o nimero, mais importante é o valor

para a pessoa.
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Conforme Tamayo (2007), a figura 1 apresenta a hierarquia dos 60 valores

para a amostra total A escala vertical representa os graus de importancia dos valores;

as duas areas por ela delimitadas foram utilizadas para colocar a direita da escala
vertical, os valores terminais e a esquerda, os instrumentais. Cada valor foi colocado no
seu lugar correspondente de acordo com seu escore medio de importancia. Ao observar
os valores na escala vertical, identificam-se cinco regides, nitidamente delimitadas,

delineando assim cinco niveis hierarquicos de valores (Tamayo, 1988).
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Figural - Escala de valores No original fica: “Figura 3. Hierarquia de valores.” Fonte: (Tamayo, 2007)

1.4.1 Valores, atitudes e comportamento

Os cientistas sociais dedicaram muitos esforcos para explicar a cadeia dos
antecedentes diretos e indiretos do comportamento humano. Trés modelos: a A¢édo
Racional, a Acdo planejada e a A¢do Motivada se desenvolveram para explicar;, entre
outras variaveis , o papel das atitudes como antecedentes préximos do comportamento
humano. Dado o poder de previsdo menor das atitudes sobre a intencdo do
comportamento humano. Gouveia (2006), o poder de previsdao é menor nas atitudes

sobre a intencdo do comportamento. Para Schwartz (2006), os valores, tanto os pessoais
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quanto os culturais parecem estar vinculados de forma direta e indireta a diferentes

aspectos do comportamento humano, como o contato intergrupal, a cooperagéo, a
orientacdo politica, 0 comportamento pré-ambiental, o uso de regras de justica, a
solucéo de conflitos etc.

Segundo Tamayo (2005), os paradigmas de expectativa valor tém duas limitagdes:
por um lado, muita variagdo do comportamento ainda fica sem explicacdo, o que sugere
que deve haver outros fatores cuja influéncia ainda ndo foi determinada e por outro
lado, sdo fundamentalmente voltados para explicar o comportamento das pessoas como
individuos deixando de lado outros fatores que influenciam a formacéo de atitudes que
sO ocorrem na medida em que as pessoas pertencem ou se identificam com grupos

sociais.

1.4.2 Valores e satisfacdo com a inovacao tecnoldgica.

As pessoas, mais provavelmente, sentem-se satisfeitas quando enfatizam metas
que podem ser atingidas no seu ambiente. A satisfacdo tende a ser baixa quando existe
pouca assimilaridade entre a pessoa e 0 ambiente de aprendizagem.

Segundo Tamayo e Porto (2005). Os cursos baseados em métodos de
aprendizagem tradicionais foram selecionados entre todas as disciplinas académicas
ensinadas na universidade e variam em termos das metas que as disciplinas promovem
com maior adequacdo. Desta forma ndo se esperava relacao entre satisfacdo com o curso
e énfase em qualquer tipo de valor especifico. Gouveia (2006), os cursos baseados em
tecnologias inovadoras também variavam em suas areas de conteludo, mais todos

compartilhavam o uso de tecnologias inovadoras.
2 CONTEXTUALIZAQAO DA PESQUISA
2.1 PROBLEMATICA
A clientela atendida pela IFAM - Campus Manaus Zona Leste tem origem
bastante diversificada culturalmente, economicamente e socialmente. Vale destacar

ainda que, na regido de origem dos estudantes, devido a configuragdo geogréafica da

Amazonia, verificam-se dificuldades de comunicacgéo entre familia e instituig&o.
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Os estudantes das primeiras series do curso técnico-profissional apresentam

algumas dificuldades na assimilagdo do processo ensino aprendizagem que refletem

no seu desempenho escolar. Apos essa observacdo, levantou-se uma série de questdes

preocupantes: a falta de informac6es claras sobre as disciplinas especificas do curso
profissionalizante, que sdo obrigatorias e interligadas a pratica de campo.

Quanto aos tipos motivacionaiss dos alunos que ingressam no curso técnico-
profissional do IFAM - Campus Manaus Zona Leste, estdo relacionados com decisdes
pessoais (vocacdo, status, etc). Quando as informacdes sdo claras sobre o curso, 0s
alunos tendem a apresentar melhor desempenho; quando os tipos motivacionais estdo
relacionados a orientacdo ou vontade de terceiros (familia, amigos etc.) em decorréncia
também da falta de informacdo mais claras sobre o curso, estes tendem a apresentar
baixo desempenho. Essas situacdes foram observadas ao longo dos anos que exerceu-se
atividades pedagogicas junto a coordenacdo Geral de Atendimento ao Educando na
instituicao.

As observagfes acima citadas nos levam a seguinte indagacdo: Em que medida
o perfil socio-educacional e os fatores motivacionais que determinam as escolhas de
alunos para o ingresso no IFAM — Campus Manaus Zona Leste, interferem no
desempenho escolar do aluno? Quais os principais fatores motivacionais que
determinam as escolhas dos alunos para ingresso no IFAM Campus Manaus Zona
Leste?

2.2 OBJETIVOS
2.2.1 Objetivo Geral

Analisar os principais tipos motivacionais e os fatores sdcio-educativos que
interferem nas escolhas e no desempenho escolar dos alunos das primeiras séries do
curso de formacéo técnica-profissional do Instituto Federal do Amazonas — Campus —
Manaus - Zona Leste.

1.2.2 Objetivos Especificos

1. Elaborar um mapa dos tipos motivacionais relacionando-os com o

desempenho escolar dos alunos do curso técnico-profissionalizante.
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2. ldentificar através de analise de documentos, socio-educacional, como é
realizado o processo seletivo do curso técnico-profissional do IFAM-
Campus — Zona Leste.

3. Levantar junto a secretaria escolar, nos diarios dos alunos do 1° ano do curso

de formacé&o técnico-profissional o rendimento académico.

3 METODOLOGIA

Para Lakatos e Marconi (2003), todo procedimento metodoldgico objetiva
delinear caminhos que serdo percorridos pelo pesquisador na tentativa de relacionar a
teoria com a pratica. A metodologia da origem aos métodos e técnicas da pesquisa, que
sdo entendidos como procedimentos mais amplos de raciocinio. Para Severino (2002),
técnicas sdo procedimentos mais restritos que operacionalizam os métodos, mediante
instrumentos adequados.

A realizacdo desta pesquisa foi dividida em trés etapas distintas e
interdependentes. Inicialmente desenvolveu-se uma pesquisa bibliografica, com vistas a
identificar aspectos relacionados com o tema em questdo. Num segundo momento,
realizou-se a coleta de dados através de questionarios aplicados em sala de aulas para 0s
alunos das séries iniciais do curso técnico em agropecudria. Na terceira etapa,
procederam-se as andlises estatisticas.

O método da coleta, utilizado para uma pesquisa cientifica, segundo Lakatos e
Marconi (2003, p.83), € o conjunto das atividades sistematicas e racionais que, com
maior seguranca, e economia permitem alcancar objetivos. Partindo deste principio,
apresenta-se o delineamento do caminho de métodos e técnicas a serem percorridos para

0 desenvolvimento dessa pesquisa:

D

Classificacdo do estudo e do método.

5 Area de abrangéncia do estudo ou universo e amostra
6 Elementos investigados na pesquisa.

7 Analise descritiva dos indicadores da pesquisa.

8 Procedimentos e Instrumentos da coleta de dados .

9 Critérios para elaboracdo do Questionario.

10 Pré-teste do instrumento
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3.1. A CLASSIFICACAO DO ESTUDO DO METODO

As abordagem qualitativa e quantitativa fundamentadas por Minayo (2003,p.16-
18) afirmam ser caminhos do pensamento a ser seguido, trata-se do conjunto de técnicas
a serem adotadas para construir uma realidade. Menciona que o pesquisador parte de
focos de interesse amplo que vdo sendo definidos a medida que o estudo avanga. A
primeira razdo para se conduzir uma pesquisa quantitativa é descobrir quantas pessoas
de uma determinada populacdo compartilham uma caracteristica ou um grupo de
caracteristicas. Ela é especialmente projetada para gerar medidas precisas e confiaveis
que permitam uma analise estatistica. A partir das reflexdes fica evidente que as duas
abordagens, apesar de suas particularidades metodoldgicas, sdo complementares,
podendo compor juntas as ferramentas necessarias para a realidade de cada
investigacdo. A pesquisa se caracteriza descritivo, que, na concepcao de Gil (1999),
descreve técnicas padronizadas para a coleta de dados.

3.2. A AREA DE ABRANGENCIA DO ESTUDO OU UNIVERSO E AMOSTRA

Esta pesquisa teve como universo para seu desenvolvimento, O IFAM-CAMPUS
— MANAUS, ZONA LESTE ( Instituto Federal do Amazonas, escola agricola de regime
integral e semi-integral para os alunos, muitos deles do interior do estado) que compde
um conglomerado de 24 salas de aulas - entre outras dependéncias e sistemas agricola.
Das quais as seis turmas das primeiras séries foram evidenciadas como amostras, destas
foram sorteados 75 alunos objeto de estudo e respondentes dos questionarios utilizados
como instrumento da pesquisa. Flick (2004), afirma que a amostragem tedrica é o
processo de coleta de dados para a geracdo de teoria por meio da qual o pesquisador

coleta, codifica e analisa conjuntamente seus dados.

3.3. ELEMENTOS INVESTIGADOS NA PESQUISA

Nesta pesquisa investigou-se 0s tipos motivacionais de valores e suas influéncias

no desempenho dos alunos. Tomaram-se como referéncia, estudos realizados por
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Schwartz (2006), e Tamayo (2007). Percebeu-se a relevancia da questdo e a
necessidade em expandir a pesquisa na busca de comprovacdes sobre achados
positivos nos estudos anteriores.

De acordo com Marconi (2002), o termo variavel pode ser considerado como
“uma classificagdo ou medida, uma quantidade que varia”. Propriedade ou fator,
discernivel em um objeto de estudo e passivel de mensuracdo. Bervian e Cervo (2002),
as variaveis sdo aspectos, propriedades ou fatores, reais ou potencialmente mensuraveis
através dos valores que assumem, e discerniveis em um objeto de estudo.

A definicdo das varidveis é de suma importancia ao se projetar uma pesquisa
cientifica, pois orienta as etapas a serem seguidas e introduz a necessidade de se definir
a forma como serdo medidas.

Assim, para 0 objeto do estudo proposto, a presente pesquisa assumiu como
variaveis de investigacao, em relevancia:

1- Os motivos que fizeram o aluno estudar no IFAM — Campus Manaus Zona

Leste.

2- A falta da disciplina de ensino religioso e oportunidade de estar em contato
com atividade espiritual ou religiosa teve impacto sobre a vida escolar do
aluno.

3- Teve dificuldades para se adequar aos ensinamentos do Campus — Manaus.

4- A distancia dos familiares afetou seu desempenho escolar.

5- A exigéncia para o estudo em tempo integral causou impacto no raciocinio
afetando o entendimento entre as disciplinas.

6- O espaco fisico, a metodologia do curso e o horario integral interferem no seu
desempenho escolar no IFAM — Campus Manaus Zona Leste.

7- A independéncia, de pensamento, acdo e opcdo: liberdade, criatividade,
curiosidade e independéncia sdo valores por mim adotados e contribuem para o
meu desempenho escolar

Dessa forma, identificou-se, no referencial tedrico pesquisado, variaveis
consideradas viaveis ao estudo do que se pretende como objetivo desta pesquisa.
Vergara (2004), as variaveis de analise sdo definidas como capazes de rastrear

indicadores para objetivos especificos de uma pesquisa.
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3.4. ANALISE DESCRITIVA DOS INDICADORES DA PESQUISA

Utilizou-se para a construgdo do questionario a escala de Likert. As varidveis
foram analisadas baseadas nos estudos semanticos de Pereira (2001, p.66). Para a
tabulacdo e andlises e estatisticos utilizou-se software ABD do Windows SPSS e a
planilha do EXCEL. Para o melhor entendimento e analise das varidveis aplicou-se um
estudo semantico (Pereira, 2001 p. 66). A possivel existéncia de relagbes entre variaveis
orienta analises, conclusdes e evidenciacdes de achados da investigacdo (Martins,
2002).

A andlise descritiva dos fatores envolventes na pesquisa abordou, através da
obtencdo dos dados, pela aplicagdo do questionario.

Das trés classes ou grupos analisados:

1. Inicialmente a analise foi trabalhada com variaveis relacionadas aos valores

socio-educativo dos alunos

2. Em seguida foram analisados indicadores relacionados ao desempenho escolar

3. Em outro momento trabalhou-se as variaveis relacionadas aos tipos

motivacionais de valores.

3.5 PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

Para Gil (1999) “o elemento” mais importante para a identificagdo de um
delineamento é o procedimento adotado para a coleta de dados.

Sao varios os procedimentos para a coleta de dados numa pesquisa cientifica a
relacionar-se: entrevista individual ou coletiva, observacdo, registros institucionais,
grupo focal, analise de contedo, entre outros o questiondrio também chamado de
survey (pesquisa ampla). O questionario € um dos procedimentos mais utilizados para
obter informagdes.

Os dados foram coletados através de questionario , este teve o proposito de somar
conhecimento acerca do assunto a ser trabalhado, gerando categoria de variaveis para
analise quali-quantitativas. Utilizou, ainda, de pesquisas bibliograficas, livros, teses e
dissertagdes concernente ao assunto investigado e de campo, somando informacdes

relevantes.
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O questionario obtém respostas precisas e, em razdo do anonimato, ha maior
sinceridade por parte dos respondentes.
Integram-se a este questionario cinco variaveis apresentadas e concebendo a estes
a alternativa que mais lhe convier acerca de suas opinides.
1. Discordo Totalmente
2. Discordo Parcialmente
3. Nem concordo nem discordo
4. Concordo Parcialmente
5

Concordo Totalmente

3.6 CRITERIOS PARA ELABORACAO DO QUESTIONARIO

Fink e Kosecolff (1985) definem survey, termo inglés geralmente traduzido como
levantamento de dados, método para coletar informacdes de pessoas acerca de suas
idéias, sentimentos, planos, crencas, bem como origem social, educacional e financeira.

A pesquisa € uma forma de obter conhecimentos amplos de naturezas diversos e a
maneira para se chegar ao que se pretende alcancar mediante objetivos tracados sdo 0s
métodos a apropriados.

A apropriacdo desses métodos, buscados criteriosamente precisam estar de acordo
com o que se pretende. O questiondrio abre precedentes para a exposicao de opinido ou
sentimento sem que o respondente sinta-se constrangido. A presenca do pesquisador ndo
é necessaria, deixando ao respondente, o fluir de suas idéias, compilando diversas em

tempo diminuto.
3.7 PRE-TESTE DO INSTRUMENTO

Antes da aplicagdo definitiva do questionario, as questdes elaboradas foram
socializadas com um numero diversificado de pessoas entre professores e alunos das
turmas de segundas e terceiras séries para verificar o facil entendimento que teriam os
alunos de primeiras séries que seria o0 foco da pesquisa. O pré-teste teve a finalidade de
dirimir quaisquer duvidas existentes. A clareza, objetividade e a preocupagdo com a
praticidade dos respondentes foram fatores considerados prioritarios no momento de sua

construcéo.
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4. ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

4.1 DESCRICOES DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS-MANAUS -
ZONA LESTE.

O Campus Manaus Zona Leste do IFAM, Antiga Escola Agrotécnica Federal de
Manaus - EAFM, instituicdo que por décadas promove a formacéo técnica agropecuaria
de jovens do estado do Amazonas e regido norte, oferece anualmente a oportunidade de
qualificagdo técnica para estudantes de todo o Estado.

Realizando um processo seletivo que vai até os municipios mais distantes, o
Campus oferece aos alunos do interior do Estado, alojamento, alimentacdo e assisténcia
geral aqueles que, deixando sua cidade e sua familia, deslocam-se para a capital em
busca de formacdo profissional. Atende a estudantes de aproximadamente 62
municipios que, por via fluvial, podem demorar até 22 dias para chegar a Manaus.

Recebe em suas salas de aula uma vasta diversidade cultural de jovens e
adolescentes do interior do Estado que, em contato com a realidade de uma metrdpole,
que € Manaus, colocam em questdo todos os paradigmas sociais, psicoldgicos e étnicos
a que estavam vinculados até sua chegada a nova Escola. Recebendo indigenas,
caboclos e jovens da capital, a antiga Escola Agrotécnica Federal de Manaus pode ser
comparada a um laboratério humano, onde se processa uma ampla diversidade cultural,
social e psicoldgica.

O Decreto 16.082 de 26 de junho de 1923 criou, no territério do Acre, uma
instituicdo destinada a educacao moral, civica e o profissional de menores desvalidos. O
(Decreto 1.943, de 12 de dezembro de 1930), mudou a denominacdo para Patronato
Agricola Rio Branco. Posteriormente foi transformado em Aprendizado Agricola
através de Decreto Federal.

O Decreto-lei 2.231, de 30 de dezembro de 1937, criou um aprendizado agricola
no estado do Amazonas, para que este se efetivasse, foi baixado um Decreto-lei 2.225,
de 30 de maio de 1940, que transferiu o aprendizado Agricola Rio Branco, no territorio
do Acre para o estado do Amazonas. Esta transferéncia se deu por justificativas, dentre
elas citaremos uma: que o Estado do Amazonas cederia a Unido a propriedade onde
funcionava o Reformatorio de Menores de Pareddo — para a instalacdo de um

aprendizado agricola; que com a mudanga da sede do Aprendizado Rio Branco, seriam
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atendidas, simultaneamente, as necessidades do estado do Amazonas e do principal
municipio agricola do territorio do acre — Cruzeiro do Sul — ficando assim mais bem
servida a regido Amazonica (Decreto 2.225, de 30 de maio de 1940). No Amazonas 0
aprendizado agricola foi instalado em 19 de abril de 1941, no local chamado Paredéo,

subordinado ao Ministério da Agricultura.

Figura 2: Instalagdo da Escola de Aprendizado Agricola ( Pareddo -1941).

Fonte: Acervo do arquivo do IFAM-Campus Manaus Zona Leste)

Transferiu-se posteriormente para Manaus, a partir do Decreto Lei n° 9.758, de
05 de setembro 1946, sendo elevada a categoria de Escola, passando a denominar-se
entdo Escola de Iniciacdo Agricola do Amazonas, que posteriormente passou a ser
chamado Ginésio Agricola do Amazonas. (EAFM, 2007).

Em 12 de maio de 1972, foi mais uma vez modificada, adquirindo o status de
Colégio Agricola do Amazonas, pelo Decreto n® 70.513, ano em que se transferiu para o
atual endereco, sito numa regido que, na ocasido, era tida como zona rural de Manaus.
Em 04 de setembro de 1979, através do Decreto n°. 83.935, recebeu a denominacéo de
Escola Agrotécnica Federal de Manaus (Albugquerque, 1984, Anexo 1)

Transformou-se em autarquia educacional de regime pela Lei n°. 8.731 de 16 de
novembro de 1993, sendo vinculada ao Ministério da Educacdo e do Desporto através
da Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica, nos termos do art. 2° do anexo | do
Decreto n°. 2.147 de 14 de fevereiro de 1997. (EAFM, 2007).

Por meio da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a Escola Agrotécnica Federal
de Manaus, juntamente com o Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica (CEFET)/AM e
a Escola Agrotécnica de S&o Gabriel da Cachoeira passaram a compor o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, passando a

denominar-se entdo Campus Manaus Zona Leste.
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Figura 3: IFAM — Campus Manaus Zona Leste ( dezembro de 2008)
Fonte: Acervo do arquivo do Instituto

Hoje, o Campus Zona Leste do IFAM atende a aproximadamente 900 alunos que
freqlentam os cursos de nivel médio-técnico em agropecuaria e poés-médio em
Secretariado, Producdo Agricola e Pesqueira, Manejo Florestal e Agropecuaria. O
ensino desenvolvido por esta instituicdo intenta prioritariamente na formacdo de
pequenos e médios produtores rurais da regido, alcangcando os 62 municipios do Estado
do Amazonas.

Além dos novecentos alunos dos cursos técnicos, a EAFM mantém convénio com
a Secretaria Estadual de Educacdo, onde sdo atendidos quatrocentos estudantes dos
bairros vizinhos da escola, ofertando o Ensino Fundamental e Médio na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos no periodo noturno.

A Escola possui também um convénio com a prefeitura do Municipio de Boa
Vista do Ramos/AM, localizada na regido do baixo Rio Amazonas, onde mantém na
zona rural daquele municipio, duas turmas, sendo uma de ensino fundamental e outra de

ensino medio utilizando a metodologia da Pedagogia da Alternancia.
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Anualmente, cerca de 2000 jovens realizam inscri¢do para o processo seletivo
que garante lugar nas cadeiras da Escola, que tem capacidade para atender a apenas
20% dessa demanda.

Para atender aos alunos do interior do Estado, a Escola oferece internato para 110
alunos do sexo masculino e traz para 0 seu entorno uma enorme quantidade de jovens
que vem se alojar junto a parentes ou em republicas localizadas num bairro que ha
muito tempo deixou de ser parte da zona rural de Manaus, oferecendo riscos nos

aspectos da seguranca, alimentacéo e higiene bésica a estes.

Figura 4: Alojamento dos alunos internos (2010)

Fonte: Acervo do arquivo do Instituo

Hoje, com 69 anos, o Campus Zona Leste é referéncia na mente de muitos pais e
jovens estudantes do interior do Amazonas e também da capital. Passando nos dias
atuais por uma frenética metamorfose, a Escola procura se desvincular do carater de
uma instituicdo de aspecto correcional para ser vista como um espaco de formacdo de

cidadaos e profissionais aptos a enfrentar os desafios que 0 Amazonas apresenta.

Entretanto, novos desafios se consolidam. Entre eles o fato de a Escola estar
agora localizada numa zona urbana de Manaus, fator que envolve a Instituicdo em
problematicas como a criminalidade, vicios, prostitui¢do, etc. Existe ainda o fato de que
muitos dos estudantes que chegam a Manaus encantam-se com a vida urbana e se
esquecem de seus propdasitos iniciais. Deixam suas familias e investem numa condicgéo
de subvida na periferia de Manaus, abandonando seus sonhos e a esperanca de uma

nova vida para sua familia que ficou no interior (Costa, 2010).
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A Escola ainda possui um resquicio de area verde que, de forma racional, pode
ser utilizada pela populagéo e estudantes das escolas municipais e estaduais da zona
leste de Manaus, atraves de cursos, de caminhadas como forma de entretenimento ou

como ferramenta de conhecimento.

Figura 5: Salas de aula (2009).
Fonte: Acervo do arquivo do Instituto

Apresenta também Unidades de Produgdo Animal: Zootecnia | — com
instalages para criagdo de aves, sendo 03(trés) para criacdo de aves de corte e 02 (dois)

aviarios para criacdo de aves de postura;
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Figura 6: Zoo | (1972)

Fonte: Acervo do arquivo do Instituto

4.2. ANALISES ESTATISTICA

Na presente secdo € apresentada a analise estatistica onde se procura fazer
inferéncias sobre a realidade observada quanto ao objeto da pesquisa, trabalhando as

variaveis de maneira isolada.

4.2.1 Classificagao por sexo

A Tabela 1 demonstra a populacdo pesquisada, por sexo. Mostra que a
diferenca do percentual de respondentes entre o sexo masculino (45,3%) e sexo
feminino, (54,7. %), é considerada minima. Poder-se-ia fazer observancia quanto a
concentra¢do do sexo feminino dividindo o curso técnico em agropecuéria com o

sexo masculino.
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O Gréfico 1 viabiliza uma melhor visdo dessa distribui¢do da populagéo por sexo.

Tabela 1
Sexo Frequéncia Percentual
Masculino 34 45,3
Feminino 41 547
Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Feminino;45%

Masculi
0,

Gréficol. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3 ANALISE DOS DADOS
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4.3.1 Analise dos dados Variavel 1

O gréfico 2, demonstra claramente a opinido dos respondestes em relacdo a
varidvel 1, quando lhes € perguntado através da afirmativa: os motivos que 0s
fizeram estudar no IFAM foram indicacdo de familiares, temos entdo: 24% dos que
discordam totalmente, 11% dos que preferiram ndo optar e mais 35% dos que
concordavam parcialmente. Dessa forma, se adicionarmos essas opc¢des teremos
37,3% dos que discordam com a proposicdo confirmando que o ingresso no IFAM
ndo é feito por indicacdo de familiares. Os neutros e 0s que concordam parcialmente

constituem um total de 45%.
Tabela 2

Os motivos que fizeram vocé estudar no IFAM — Campus Manaus Zona Leste foi
indicacdo dos familiares

Variavel 1 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 18 24,0
Discordo Parcialmente 10 13,3
Neutro 5 10,7
Concordo Parcialmente 26 34,7
Concordo Totalmente 13 17,3
Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Discordo
Totalmente
24%

Concordo
Tot

Discordo
Parcialmente
13%

Concordo
Parcialmente Neutro
35% 11%

Gréafico2. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.2 Andlise dos dados Variavel 2
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A variavel 2 afirma aos alunos que o motivos que os fizerem estudar no IFAM
foram indicacdo de terceiros (amigos e outros). Logo temos uma variavel com
afirmacdo similar com as anteriores. Portanto podemos observar que a opinido dos
perguntados convegem para uma ndo confirmacdo da variavel. Com 54% entre
discordo totalmente, discordo parcialmente e os que preferiram ndo optar pela
confirmagéo, entende-se na opinido dos alunos que ingressam no primeiro ano do

curso de formacéo tecnnico-profissional do IFAM, ndo o escolhe por indicacdo de

terceiros.

Tabela 3

Os motivos que fizeram vocé estudar no IFAM — Campus Manaus Zona Leste foi

indicacdo de terceiros (amigos e outros)

Variavel 2 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 21 28,0
Discordo Parcialmente 9 12,0
Neutro 11 14,7
Concordo Parcialmente 14 18,7
Concordo Totalmente 20 26,7
Total 75 100,0
Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
Concordo Discordo
Totalmente Totalmente
27% 28%
Parcial Discordo

Parcialmente
12%

14%

Gréafico 3. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.3 Andlise dos dados Variavel 3
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Essa varidvel, podera confirmar ou ndo se 0s alunos que ingressam no curso em

agropecuéria no IFAM os fazem por escolha pessoal e consciente. Como podemos

ver no grafico 4, temos uma opcdo que se destaca, ndo s6 nessa variavel como

também nas duas outras que ja foram citadas. Tendo como destaque 45% dos

respondentes terem optados por escolher a opcdo concordo totalmente. Dessa forma

nos da a entender que a escolha pela institui¢do e pelo curso foi consciente e pessoal.

Tabela 4

Os motivos que fizeram vocé estudar no IFAM — Campus Manaus Zona Leste foi

escolha pessoal e consciente do curso escolhido por vocé

Variavel 3 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 9 12,0
Discordo Parcialmente 7 9,0
Neutro 12 16,0
Concordo Parcialmente 13 17,3
Concordo Totalmente 34 45,3

75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Discordo
Totalmente

Discordo
Parcialmente

9%
Neutro °

16%

Concordo
Parcialmente
17%

Gréfico 4. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.4 Andlise dos dados variavel 4
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Observando os percentuais da Tabela 5: discordo totalmente (26,7%), neutro
(22,7%), concordo parcialmente (20,0%) e concordo totalmente (17,3%) néo
encontra-se grande oscilagdes nas afirmacdes dos respondentes. Entende-se entéo que
existem dificuldades, porém néo sdo suficientes para impedir a continuidade do curso

escolhido por eles.

Tabela 5
Teve dificuldades para se adequar aos ensinamentos do Campus — Manaus Zona Leste

Variavel 4 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 20 26,7
Discordo Parcialmente 10 13,3
Neutro 17 22,7
Concordo Parcialmente 15 20,0
Concordo Totalmente 13 17,3
Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Concordo Discordo
Totalmente Totalmente
17% 27%

Concordo
Parcialme
20%

Discordo
Neutro Parcialmente

. 23% 13%

Gréafico 5. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.5 Andlise dos dados Variavel 5

A confirmagdo dos respondentes com 49,3% discordo totalmente em relagdo a
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pergunta a distancia dos familiares afetou seu desempenho escolar é convincente,

porém ndo pode-se desprezar os (16,0%) que concordam totalmente. Onde sabe-se

que uma grande maioria desses respondentes sao advindos dos lugares mais distantes

do interior do Amazonas onde temos uma caracteristica peculiar, inclusive no que diz

respeito a convivéncia familiar, diferindo-se dos habitos familiares de uma

metropole.

Tabela 6

A distancia dos familiares afetou seu desempenho escolar

Variavel 5 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 37 493
Discordo Parcialmente 4 5,3
Neutro 11 14,7
Concordo Parcialmente 11 14,7
Concordo Totalmente 12 16,0
Total 75 100,0
Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
Concordo
Totalmente
Concordo 16%
Parcialmente Discordo
15% Totalmente

Neutro

. 15%
Discordo

Parcialmente
5%

Gréafico 6. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais

4.3.6 Andlise dos dados Variavel 6

49%
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A pergunta da Tabela 7 leva-nos a refletir sobre o lado espiritual dos nossos

respondentes, por serem a maioria do interior do amazonas, onde o lado religioso é

bastante desenvolvido, pois se percebe que as maiorias dos municipios tiveram a

influéncia de um credo religioso para se desenvolver. Observando-se o percentual de

discordo totalmente (42,7%), poder-se-ia desprezar 0s outros percentuais. Entretanto

n&o se estaria sendo imparcial, uma vez que o item concorda parcialmente e concordo

totalmente perfazem juntos (22,7%).

Tabela 7

A falta da disciplina de ensino religioso e oportunidade de estar em contato com

atividade espiritual ou religiosa teve impacto sobre minha vida escolar

Variavel 6 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 32 42,7
Discordo Parcialmente 13 17,3
Neutro 13 17,3
Concordo Parcialmente 11 14,7
Concordo Totalmente 6 8,0

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Concordo
Parcialmente

15%

Concordo

Totalmente
8%

Discordo

Parcialmente

17%

Gréfico 7. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais

4.3.7 Andalise dos dados Variavel 7

Entende-se que o povo amazonense, ja adquiriu uma forma particular de conviver
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com a adversidade cultural, uma vez que a Amazonia recebe povos de todos os
continentes ha décadas, interessados em conhecer os costumes e principalmente a
flora, fauna e a biodiversidade peculiar das florestas. Sendo assim essa confirmacao
da pergunta com grande relevancia do item discordo totalmente com (54,75%), s6

vem corroborar com a constatacdo dessa realidade.

Tabela 8

A divisdo do espagco fisico e as diversidades de culturas advindas dos varios municipios

afetaram seu desenvolvimento escolar

Variavel 7 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 41 54,7
Discordo Parcialmente 9 12,0
Neutro 8 10,7
Concordo Parcialmente 12 16,0
Concordo Totalmente 5 6,7

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Concordo
Totalmente
7%

Concordo
Parcialmente

16% Neutro
0

11%

Discordo
Parcialmente
12%

Gréfico 8. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.8 Andlise dos dados Variavel 8

Observando o percentual concordo parcialmente e concordo totalmente

(44,0%), entende-se que a mudanga de horario escolar teve sua influéncia no
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desempenho escolar, j4 que a grade curricular inclui disciplinas teorico-praticas e,
como se estd em um modelo de escola-fazenda, os alunos precisam realizar a
manutencdo e praticas de campo, fazendo com que o tempo seja diminuto para o

estudo mais aprofundado.
Tabela 9

A exigéncia para o estudo em tempo integral causou impacto no raciocinio afetando

entendimento entre as disciplinas

Variavel 8 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 9 12,0
Discordo Parcialmente 12 16,0
Neutro 21 28,0
Concordo Parcialmente 16 21,3
Concordo Totalmente 17 22,7

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Concordo Discordo
Totalmente Totalmente
23% 12%

Discordo
Parcialmente
16%

Neutro
28%

Gréafico 9. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.9 Andlise dos dados Variavel 9

A importéncia do percentual concorda parcialmente e concordo totalmente
(61,4%), demonstra a relevancia que se tem, em ter-se professores qualificados para

um determinado curso. Sendo assim, o0 Campus Manaus Zona leste tem cumprido seu
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papel enquanto instituicdo responsavel para a formacéo de técnicos em agropecuaria

estado do Amazonas e alguns estados brasileiros.

Tabela 10
Os motivos que fizeram vocé estudar no IFAM — Campus Manaus Zona Leste foram

qualificacdo e as experiéncias dos professores

Variavel 9 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 9 12,0
Discordo Parcialmente 4 53
Neutro 16 21,3
Concordo Parcialmente 20 26,7
Concordo Totalmente 26 34,7

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Discordo
Totalmente
12%

Concordo
Totalmente
35%

Discordo
Parcialmente
5%

Concordo
Parcialmente
27%

Gréafico 10. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.10 Andlise dos dados Variavel 10

Nota-se na Tabela 11, que o item discordo totalmente (22,7%) estd bem
proximo do item concordo totalmente (26,7%), demonstra-se dessa forma que o

perfil dos alunos do Campus Manaus Zona Leste, vem mudando, seja por causa das
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politicas publicas que vem mudando as formas de ofertar o curso ao longo dos anos
ou pela prépria escolha dos alunos em ndo sé vir estudar no Campus Manaus Zona
Leste para adquirir conhecimento na &rea agropecuério, mais para dar continuidade
aos seus estudos. Entretanto o item concorda totalmente e concordo parcialmente
(50,7%) confirmam a tradicdo do Campus em ofertar o curso técnico em

agropecuario.

Tabela 11

O motivo que fez vocé estudar no IFAM — Campus Manaus Zona Leste foi a tradicdo do

Campus em oferecer cursos na area de Agropecuaria.

Variavel 10 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 17 22,7
Discordo Parcialmente 8 10,7
Neutro 12 16,0
Concordo Parcialmente 18 24,0
Concordo Totalmente 20 26,7
Total 75 100,0
Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
Concordo Discordo
Totalmente Totalmente
27% 23%
Discordo

Concordo
Parcialmente
24%

Parcialmente

[v)
Neutro 10%

16%

Gréfico 11. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.11 Andlise dos dados Variavel 11

A Tabela 12 corrobora com a tabela 9, quando elas afirmam através dos

respondentes que o horério integral, o espaco fisico e a metodologia do curso nédo

interferem totalmente no seu desempenho escola.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo

83



Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar

de alunos do ifam-campus manaus zona leste

Tabela 12

O espaco fisico, a metodologia do curso e o horario integral interferem no seu

desempenho escolar no IFAM — Campus Manaus Zona Leste

Variavel 11 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 23 30,7
Discordo Parcialmente 8 10,7
Neutro 15 20,0
Concordo Parcialmente 21 28,0
Concordo Totalmente 8 10,7

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Concordo Discordo
Totalmente Totalmente
11% 31%

Concordo
Parcialmente
28%

Discordo
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20% 10%

Gréfico 12. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.12 Anélise dos dados Variavel 12

Sabe-se que o Campus Manaus Zona Leste, antiga Escola Agrotécnica, iniciou
suas atividades como escola de aprendizes agricola e escola fazenda, onde as
disciplinas especificas do curso técnico sdo voltadas para atividades agropecuarias, e
que por muito tempo o perfil do aluno assistido por ela foram filhos de agricultores,

pescadores, extrativistas, agropecuaristas, cuidadores da floresta dentre outros, porém
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ultimamente ndo se mantém esse perfil, dentro os varios motivos para essa mudanca

de perfil temos a qualificagcdo constante dos professores e a transformacdo da Escola

em Campus. Na opinido dos respondentes 32,% concordam totalmente, porém

29,3% optam por ndo opinar. Sendo assim, a opinido dos alunos € que o instituto esta

mudando a sua clientela, no sentido de que ndo mais s6 os alunos dos interiores do

Amazonas escolhem o IFAM para dar continuidade aos seus estudos.

Tabela 13

A atividade agropecuéria desenvolvidas no meio familiar contribui para assimilacéo

dos contetdos especificos do curso técnico em agropecuéria

Variavel 12 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 12 16,0
Discordo Parcialmente 5 6,7
Neutro 22 29,3
Concordo Parcialmente 12 16,0
Concordo Totalmente 24 32,0
Total 75 100,0
Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
Concordo Discordo
Totalmente

32%

16%

Gréfico 13. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.13 Andlise dos dados Variavel 13

Percebe-se na Tabela 14, que o item neutro com (41,%), demonstra que 0s
respondentes preferem ndo opinar, uma vez que entendem que esses fatores

interferem no desempenho deles no curso, porém ndo € motivo para determinar seu

SUCESSO OU insucesso escolar.

Concordo
Parcialmente

Totalmente
[))
Discordo 16%
Parcialmente

Neutro
29%

7%
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Tabela 14

A recuperacdo no quarto bimestre dos alunos nos anos iniciais é ocasionada pela falta

de qualificacdo dos docentes, falta de interesse dos alunos e dificuldades financeiras

incluindo a distancia dos familiares

Variavel 13 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 10 13,3
Discordo Parcialmente 10 13,3
Neutro 31 41,3
Concordo Parcialmente 12 16,0
Concordo Totalmente 12 16,0

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Concordo Discordo
Totalmente Totalmente
16% 13%

Discordo
Parcialmente
13%

Concordo
Parcialmente
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42%

Gréafico 14. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.14 Anélise dos dados Variavel 14

Observa-se na Tabela 15 que a pergunta afirmativa defini e dar exemplos dos

fatores motivacionais do valor conformidade. Sendo assim, 36,% dos respondentes

concordam totalmente em escolher esse valor como importante para eles.

Tabela 15

O controle de impulso e a¢bes que podem violar normas sociais ou prejudicar
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outros, obediéncia, polidez, autodisciplina séo valores por mim adotados e contribuem

para 0 meu desempenho escolar

Variavel 14 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 7 9,3
Discordo Parcialmente 7 9,3
Neutro 20 26,7
Concordo Parcialmente 14 18,7
Concordo Totalmente 27 36,0

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
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9%

Concordo
Totalmente
36%

Neutro
27%

Concordo
Parcialmente
19%

Gréfico 15. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.15 Anélise dos dados Variavel 15

Percebe-se na Tabela 16 que a pergunta afirmativa defini e dar exemplos dos
fatores motivacionais do valor hedonismo. Uma vez que o item concordo
parcialmente (24,0%) e concordo totalmente (24,0%) juntos formam uma
porcentagem bem expressivo, ndo pode-se desprezar o item neutro com (33,3%),

demonstrando que esse valor ndo tenha sido escolhido pela maioria dos respondentes

como prioritario.
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Tabela 16

O prazer e gratificacdo sensual para si mesmo: prazer e auto-indulgéncia sdo valores

por mim adotados e contribuem para 0 meu desempenho escolar

Variavel 15 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 6 8,0
Discordo Parcialmente 8 10,7
Neutro 25 33,3
Concordo Parcialmente 18 24,0
Concordo Totalmente 18 24,0

Total 75 100

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Concordo Discordo
Totalmente Totalmente
24% 8%
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Concordo
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Gréfico 16. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.16 Anélise dos dados Variavel 16

Com relacdo ao que se 1é na Tabela 17 observa-se que a pergunta afirmativa
defini e dar exemplos dos fatores motivacionais do valor realizagdo. Os item
concordo parcialmente (17,3%) e concordo totalmente (36,0%) sd0 expressivos.
Entretanto o item neutro e discordo totalmente com (36,0%), sdo similares ao
concordo totalmente, logo pode-se notar que a0 mesmo tempo que 0s respondente

demonstram escolher o valor realizagdo como valor adotado outra parte dos
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respondentes demonstram que esse valor ndo seriam adotados por eles.

Tabela 17

O sucesso pessoal obtido por meio de demonstracdo de competéncia: bem-sucedido,
capaz, influente e ambicioso s&o valores por mim adotados e contribuem para 0 meu

desempenho escolar

Variavel 16 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 12 16,0
Discordo Parcialmente 8 10,7
Neutro 15 20,0
Concordo Parcialmente 13 17,3
Concordo Totalmente 27 36,0
Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
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Gréfico 17. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.17 Anélise dos dados Variavel 17

Verifica-se um percentual de (29,03%) somente no item neutro, e de (32,0%)
considerando a somatoria dos respondentes discordantes. Logo, entende-se que o
valor poder social, possivelmente ndo seria adotado pela maioria dos respondentes
como prioritario.

Tabela 18

O controle sobre pessoas e recursos, prestigio: poder, riquezas, autoridade sao valores
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por mim adotados e contribuem para 0 meu desempenho escolar

Variavel 17 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 15 20,0
Discordo Parcialmente 9 12,0
Neutro 22 29,3
Concordo Parcialmente 17 22,7
Concordo Totalmente 12 16,0
Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
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Gréfico 18. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.18 Andlise dos dados Variavel 18

Percebe-se na Tabela 19 que a pergunta afirmativa defini e dar exemplos dos
fatores motivacionais dos valores autodeterminagcdo. Observa-se que os itens
concordo parcialmente e concordo totalmente (69,6%) formam uma somatoria
bastante expressiva para fins de analise. Isso demonstra que esse valor tenha sido
escolhido pela maioria dos respondentes como um dos prioritarios. Sabe-se que o
Amazonas detém um espaco geogréfico bastante extenso e de dificil acesso, e que
somadas as diversas dificuldades especificas da regido Amazonica vem ratificar o

valor escolhido como um dos prioritarios pela maioria dos respondentes e confirmar
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o perfil dos alunos que escolhe o Campus Manaus Zona Leste para fazer o curso

técnico em agropecuéria.

Tabela 19

A independéncia, de pensamento, acdo e opgéo: liberdade, criatividade, curiosidade e

independéncia sdo valores por mim adotados e contribuem para 0 meu desempenho escolar

Variavel 18 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 2 2,7
Discordo Parcialmente 5 6,7
Neutro 16 21,3
Concordo Parcialmente 25 33,3
Concordo Totalmente 27 36,0

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
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Gréfico 19. Fonte: pesq,uisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.19 Anélise dos dados Variavel 19

Observa-se na Tabela 20 que a pergunta afirmativa defini e dar exemplos do
tipo motivacional de valores estimulagdo. Pode-se considerar como um dos
prioritarios esse valor se considerarmos as tabelas 5, 6, 8, 9 e 12, onde 0s
respondentes confirmam que o valor estimulagdo contribuiu para que eles
escolhessem o Campus Manaus Zona Leste para fazerem o curso agropecuario. Nota-
se que o percentual (46,7%) do item concordante escolhido pelos respondentes e uma
somatoria expressiva para fins de analise. Entretanto, ndo pode-se deixar de citar 0s

(36,0%) que preferiram ser neutro nesta afirmacéo.
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Tabela 20

A excitacdo, novidade, mudanca, desafio: vida variada, vida excitante séo valores por

mim adotados e contribuem para o meu desempenho escolar

Variavel 19 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 6 8,0
Discordo Parcialmente 7 9,3
Neutro 27 36,0
Concordo Parcialmente 14 18,7
Concordo Totalmente 21 28,0

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais , 2011
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Gréfico 20. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.20 Anélise dos dados Variavel 20

Percebe-se na Tabela 21 que a pergunta afirmativa defini e dar exemplos do
tipo motivacional de valores tradicdo. Observa-se mais uma vez o item concordo
parcialmente (34,7%) e concordo totalmente (26,7,0%) juntos formam uma
porcentagem bem expressiva para fins de analise e vem ao encontro dos costumes e
perfil dos nossos respondentes, dado a origem da maioria deles. Tonando-se assim

um valor adotado como prioritario por eles.

Tabela 21

O respeito e aceitacdo dos ideais e costumes da sociedade: respeito a tradigéo,
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moderacdo e devocao sdo valores por mim adotados contribuem para 0 meu

desempenho escolar

Variavel 20 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 5 6,7
Discordo Parcialmente 9 12,0
Neutro 15 20,0
Concordo Parcialmente 26 34,7
Concordo Totalmente 20 26,7

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
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Gréfico 21. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.21 Andlise de dados Variavel 21

Observa-se na Tabela 22 que a pergunta afirmativa defini e dar exemplos do
tipo motivacional de valores benevoléncia. Percebe-se que ha uma forte concentracao
de respondentes concordante na assertiva, (70,7%). Logo, pode-se dizer que o valor
definido nesta tabela e a escolha concordante caracterizam-no como o valor mais
prioritario escolhidos pelos respondentes e que tenha contribuido para a escolha do
curso tecnico em agropecuaria, como também para a melhoria do desempenho

escolar.

Tabela 22

A promocéo do bem-estar das pessoas intimas: prestativo, leal e que perdoa séo valore
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por mim adotados e contribuem para 0 meu desempenho escolar

Variavel 21 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 2 2,7
Discordo Parcialmente 7 9,3
Neutro 13 17,3
Concordo Parcialmente 23 30,7
Concordo Totalmente 30 40,0

Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
Discordo Discordo
Totalmente Parcialmente
3% concordo 2% Neutro

Totalmente
40%

17%

Concordo
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Gréafico 22. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.22 Andlise de dados Variavel 22

Verifica-se na Tabela 23 que a pergunta afirmativa defini e dar exemplos do
tipo motivacional de valores seguranca. Percebe-se que ha uma forte concentracao de
respondentes concordante na assertiva, (60,0%). Logo, pode-se dizer que o valor
definido nesta tabela e a escolha concordante caracterizam-no como um dos valores
prioritarios escolhidos pelos respondentes e que tenha contribuido para a escolha do
curso técnico em agropecuaria. Acredita-se que esse valor tenha sido expressado na
escolha dos respondentes pelo curso em agropecuaria, uma vez que o0 Campus

Manaus Zona leste oferece ha 70 anos uma estrutura fisica e educacional bastante

diferenciada para receber os alunos oriundos do interior do Amazonas.

Tabela 23
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A integridade pessoal, estabilidade da sociedade, do relacionamento e de si mesmo:
ordem social, seguranca familiar e limpeza sao valores por mim adotados e contribuem

para 0 meu desempenho escolar

Variavel 22 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 3 4,0
Discordo Parcialmente 4 53
Neutro 15 20,0
Concordo Parcialmente 21 28,0
Concordo Totalmente 32 42,7
Total 75 100,0

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011
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Gréfico 23. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

4.3.23 Anélise de dados Variavel 23

Observa-se na Tabela 24 que a pergunta afirmativa define e da exemplos do tipo
motivacional de valores universalismo. Verifica-se um percentual de (78,7%)
considerando a somatdria dos respondentes concordantes, para fins de analise € um
percentual bastante expressivo. Somente no item concorda totalmente obteve-se um
percentual de (64,0%). Nota-se que esse valor foi 0 mais prioritario de todos para 0s
respondente. Tal expressividade deve-se ao fato do Campus Manaus Zona Leste
oferecer um curso em agropecuaria, observando o cuidado e preservacdo da natureza,
bem como a produgdo de alimentos com tecnologias alternativas buscando a

preservacdo da natureza para gerag0es futuras.

Tabela 24
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A tolerancia, compreensdo e promoc¢do do bem-estar de todos e da natureza: igualdade,
justica social, sabedoria e respeito a natureza sdo valores por mim adotados e

contribuem para o meu desempenho escolar

Variavel 23 Frequéncia (%) Acumulado
Discordo Totalmente 4 53
Discordo Parcialmente 2 2,7
Neutro 10 13,3
Concordo Parcialmente 11 14,7
Concordo Totalmente 48 64,0

Total 75 100,00

Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Discordo
Totalmente
5%

Discordc
Parcialmer

\ 3%
Neutro

13%

Concordo
Parcialmente
15%

Concordo
Totalmente
64%

Gréfico 24. Fonte: pesquisa tipos de valores motivacionais, 2011

Observa-se na tabela 24 que a pergunta afirmativa defini e dar exemplos do tipo
motivacional de valores universalismo. Verifica-se um percentual de (78,7%)
considerando a somatéria dos respondentes concordantes, para fins de analise é um
percentual bastante expressivo. Somente no item concorda totalmente obteve-se um
percentual de (64,0%).

Tabela 25
ASPECTOS RELACIONADOS AOS VALORES SOCIO EDUCATIVO DOS
ALUNOS
Assertivas — Grupo 1 Respostas (%)
Discordo Discordo Indiferente ‘ Concordo Concordo | Tendé
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totalmente | parcialmente parcialmente | totalment ncia
e (%)
1- Os motivos quee fizeram vocé
estudar no IFAM - Manaus foi 18 8 26 13 53
indicacdo dos familiares
2- Os motivos que fizeram vocé
estudar no IFAM — Campus Manaus
o . 21 11 14 20 55
Zonas Leste foi indicacdo de terceiros
(amigos e outros)
3 - Os motivos que fizeram vocé
estudar no IFAM — Campus manaus
) 9 12 13 34 56
Zona Leste foi escolha pessoal e
consciente do curso escolhido por vocé.
54.5

Fonte:pesquisa valores motivacionais, 2011

Tabela 25

Através desta andlise voltada para os aspectos relacionados aos valores socio

educativos dos alunos observa-se que de uma forma geral a tendéncia obteve uma

classificacdo positiva. A observacdo é feita sobre o conjunto de varidveis. No entanto,

convém destacar que as tendéncias obtiveram percentual quase similares (53,%, 55,% e

56%) dos respondentes quanto aos motivos que fizeram os alunos vir estudar no IFAM-

Campus Manaus Zona Leste.

Tabela 26
ASPECTOS RELACIONADOS AO DESEMPENHO ESCOLAR
Respostas (%)
c d Concord Tende
. oncordo endé
Assertivas — Grupo 2 Discordo Discordo Indiferent ) 0 )
. parcialment ncia
totalmente | parcialmente e totalment
e (%)
e
4- Teve dificuldades para se adequar aos
. 20 10 17 15 13 42
ensinamentos do Campus-Manaus
5 A distancia dos familiares afetou seu
37 4 13 11 6 42
desempenho escolar
6- A falta da disciplina de ensino religioso e
. o 32 13 13 11 6 45
oportunidade de estar em contato com atividade
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espiritual ou religiosa teve impacto sobre minha

vida escolar

7- A divisdo do espago fisico e as diversidades de
culturas advindas dos varios municipios afetaram

seu desenvolvimento escolar

41

12

50

8 A exigéncia para o estudo em tempo integral
causou impacto no raciocinio afetando o

entendimento entre as disciplinas

12

21

16

17

52

9 Os motivos que fizeram vocé estudar no IFAM —
Campus Manaus Zona Leste foram a qualificagdo e

as experiéncias dos professores

16

20

26

51

10 O motivo que fez vocé estudar no IFAM —
Campus Manaus Zona Leste foi a tradicdo do
Campus em oferecer cursos na area de

Agropecuaria.

17

12

18

20

52%

11 O espago fisico, a metodologia do curso e o
horério integral interferem no seu desempenho

escolar no IFAM — Campus Manaus Zona Leste

23

15

21

48

12 A atividade agropecuéria desenvolvidas no meio
familiar contribui para assimilagdo dos conteudos

especificos do curso técnico em agropecudria

12

22

12

24

51

13 A recuperacdo no quarto bimestre dos
alunos nos anos iniciais é ocasionada pela
falta de qualificacdo dos docentes, falta de
interesse dos alunos e dificuldades financeiras

incluindo a distancia dos familiares

10

10

31

12

12

53

55.5%

Fonte:pesquisa valores motivacionais, 2011

Observa-se nesta analise que os indicadores de tendéncia sdo consideraveis para

0s aspectos relacionados ao desempenho escolar. Convém destacar que o conjunto de

variaveis destacados neste item podem interferir positivamente ou negativamente no

desempenho escolar sendo externada para fins de analise.
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5 CONCLUSOES

Iniciar e terminar um trabalho de pesquisa é, sem duvida, para o pesquisador algo
singular, haja vista que isso pode ser comparado a um caminho que se pretende
percorrer, ao longo desse caminho, encontram-se percalcos, dificuldades, mas, ao final
dele, tem-se a realizacdo de um trabalho concluido.

Concluida a aplicacdo e a analise dos instrumentos da pesquisa, somado a este
estudo que tem como proposito analisar se existe relagdo entre os principais tipos
motivacionais e 0 desempenho escolar dos alunos da primeira série do curso Ensino
Médio Técnico-profissional que ingressam no IFAM Campus Manaus Zona Leste, foi

possivel perceber que essa relagéo esta intrinseca em todas as fases da pesquisa.
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Vale ressaltar que os objetivos especificos tracados para atender ao objetivo
geral atenderem a proposta da pesquisa e balizaram as respostas a problematica da
pesquisa.

A fim de responder a questdo norteadora surgiram algumas hipéteses que foram
rejeitadas ou comprovadas ao longo da pesquisa.

Entre as hipoteses, podemos apontar: quando os alunos, que ingressam no curso
técnico-profissional do IFAM - Campus Manaus Zona Leste escolhem o instituto por
decisbes pessoais, como por exemplo: vocagdo, status, ou seja, quando ha informacdes
claras sobre o curso, os alunos tendem a apresentar melhor aproveitamento escolar, mas
quando as escolhas dos alunos pelo IFAM séo feitas por orientacdo ou vontade de
terceiros, como familia, amigos etc., estes tendem a apresentar baixo desempenho
escolar.

Sendo assim, ficou evidente, dado o resultado da pesquisa de campo, que o
objetivo geral da pesquisa que foi o de analisar os principais tipos motivacionais de
valores que interferem nas escolhas e no desempenho escolar dos alunos das primeiras
séries do curso de formacdo técnica-profissional e ensino médio do Instituto federal do
Amazonas — Campus Manaus Zona Leste foi atendido, uma vez que os fatores
motivacionais prioritarios escolhidos comumente pela maioria dos alunos foram:
Universalismo, , seguranca e benevoléncia, valores que representam pelas suas proprias
definicbes garra, coragem, aventura, ou seja, a importancia que os alunos déo para a
instituicdo, o respeito pelos colegas que estdo com eles ou que ja se formaram; o
reconhecimento de que tiveram bons professores; a gratiddao, respeito e apego da
maioria dos alunos pela instituicdo, demonstram que os alunos do instituto, quando
decidem por estudar nele, ndo sdo qualquer jovem, ou seja, S&0 jovens que conseguem
superar os desafios que o meio urbano impde.

Outro ponto a ser evidenciado, diz respeito aos atores envolvidos no processo,
pois, em nenhum momento, houve por parte do corpo discente desta instituicdo, bem
como os servidores e o gestor do Instituto, quando solicitados a disponibilizar
informagdo, nenhuma resisténcia em colaborar e fornecer as documentacGes
solicitadas.

Quanto aos objetivos que serviram de suporte para o atendimento do objetivo
geral, todos foram atendidos. Dentre eles € importante ressaltar que se fez o

levantamento do rendimento escolar dos alunos junto a secretaria do Instituto que
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perpassou pelos anos de 2007, 2008 e 2009 para que pudéssemos constatar o alto
indice de alunos que véo a recuperacgdo ao final do 4° bimestre.

Dai surge uma indagacdo: sera que 0 processo ensino aprendizagem esta
sendo observado e acompanhado para que tenha sua efetividade dentro do tempo
estabelecido pela instituicdo como razoavel a fim de que o aluno obtenha sua
promog¢do, no caso aprovacdo no quarto bimestre, porém ao observarmos as
respostas da pesquisa entende-se que varios fatores tém contribuido para o insucesso
desse aluno no curso escolhido no instituto, cabendo aos responsaveis pela sua
formacéo, segundo a LDB, gestores, pais e professores se sensibilizarem para esse
quadro tdo deprimente ndo se repita anualmente sem que ninguém tome a iniciativa
de muda-lo.

Levando em consideracdo as respostas dos questionarios, foi possivel verificar
que os fatores motivacionais interferem nas escolhas dos alunos, as trés primeiras
escolhas dos fatores prioritarias dos alunos foram comuns a maioria dos alunos
pesquisando, sendo eles por ordem de prioridade em primeiro lugar: universalismo,
tradicdo e benevoléncia.

E interessante ressaltar ainda que as questdes sobre os fatores motivacionais se
deram através de questionario, oportunizando aos perguntados para que estes
escolhessem dentre os 10 tipos motivacionais de valores trés valores que lhe fossem
prioritarios.  Isso nos convence que os alunos ingressos do Curso técnico-
profissional trazem um perfil especifico que possivelmente responde a escolha e o
sucesso no curso académico, apesar de passarem por muitos obstaculos até
chegarem a conclusdo do primeiro ano de curso, a maioria que consegue vencer o
primeiro ano letivo, consegue se formar com éxito. Tal afirmacdo € feita pelas
respostas dadas pelos pesquisados nas questfes do questionario que ndo se referia
somente a valores, mas também a questBes socioecondmicas dadas pelos proprios
alunos pesquisados.

Foi enfatizado ainda pelos alunos que a diversidade de pessoas que ingressam
Instituto possibilita a troca de experiéncias das dificuldades vividas por eles; a falta
da familia que é substituida pela a amizade, os conhecimentos trazidos por essa
riqueza de diversidade, onde se acredita que o0 ensino seja bastante irregular ao
longo dos 62 municipios.

Portanto, se fossemos nos alongar escreveriamos paginas e mais paginas,

relacionado a esse fato, sugerimos que se facam pesquisas mais especificas sobre
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esses valores, para que se possa concluir com mais precisao a importancia desses

valores prioritarios escolhidos pelos ingressos do Instituto. Como foi
demonstrado pelas respostas, o perfil dos ingressos do Instituto ainda sdo alunos, em
sua maioria, oriundos do interior do Amazonas, de origem bastante humilde, onde
deixam seus familiares e dao seguimento aos seus estudos, morando no campus ou
na casas de parentes, e/ou pequenos quartos alugados.

Enquanto pesquisadora foi possivel perceber, no resultado da pesquisa de
campo, aquilo que foi defendido no campo tedrico, por estudiosos que estudaram 0s
tipos motivacionais de valores onde os valores segundo estes tedricos sdo acdes
desejaveis e, portanto, s6 ¢ valor aquilo que ndo nos deixa indiferente, “[...] os
valores revelam tanto a relagdo com comportamento e as opc¢des de vida dos
individuos quanto a sua preferéncia no que diz respeito ao que tem ou néo valor”. O
valor que a pessoa vai escolher para adotar, ndo diz respeito apenas ao que ela
precisa e/ou necessita, mais depende do que a sociedade na qual ela quer participar
Ihe indica (Tamayo, 1988 apud, Formiga e Gouveia, 2005).

Percebeu-se, ainda, que é possivel mudar muita coisa no instituto para que se
melhore o processo ensino aprendizagem, uma vez que essa pesquisa tirou alguns
mitos e confirmaram outros como: o aluno ndo conhece o curso, o aluno ndo sabe o
quer, coitadinho do aluno e tdo ingénuo e sem recursos, 0 aluno precisa ser segurado
pela mao até chegar ao lugar pretendido. O que foi confirmado pelas respostas da
maioria dos alunos é que o aluno é capaz, tem um perfil especifico para uma escola
fazenda logo escolheu o instituto, tem motivacao, sabe onde quer chegar, sabe como
chegar 14, pois escolheu a instituicdo para realizacdo de seus sonhos.Dai confirmar
que as hipdteses elencadas foram parcialmente confirmadas. Agora que se tém
algumas informacdes, pode-se lancar mao delas e buscar mudar o rumo da historia,
tentando superar a cada ano as expectativas daqueles que procuram tao esperangosos
este Instituto.

Com a pesquisa, foi possivel perceber que o instituto representa para 0S
pesquisados um lugar onde os alunos dos mais distantes locais do Amazonas e até
de alguns estados brasileiros podem adquirir aprimoramento de conhecimento na
area de agropecudria. Percebeu-se também que os valores prioritarios escolhidos
pelos alunos por ordem de prioridade, universalismo, tradicdo, seguranca e

estimulagdo somadas a suas experiéncias que antecedem a entrada dos ingressos no
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instituto dard o suporte necessario a esses alunos para enfrentarem com altivez,
dignidade e seguranca o mundo que os espera la fora.

Fica aqui um alerta, para aqueles que queiram pesquisar sobre o que os valores
representam na vida de pessoas que recebem uma oportunidade Unica na vida e
decidem abraca-las com toda forca e s6 depois descobrem que sdo capazes, 0O
encontro de varias culturas, conhecimentos, sonhos e até mitos ajudam no

fortalecimento da autoestima, fazendo-os superarem e chegarem aos seus objetivos.

5.1 LIMITACOES DA PESQUISA

Os estudos realizados no Instituto Federal do Amazonas — Manaus — Zona
Leste possibilitou relatar através dos achados que os valores motivacionais tem
influéncia sobre os diversos fatores que levam os alunos a procurarem o centro
agropecuério para obterem conhecimentos na &area concernente, ressaltando as
seguintes limitacao:

1 - Mesmo sendo a metodologia utilizada na pesquisa legal (questionario, pré-
teste ou grupo focal) a restricdo tende a ser insuficiente para encerrar esta
pesquisa definitivamente.

2- A amostragem utilizada, mesmo que dentro dos exigidos para a realizagdo

de uma pesquisa, ndo pode ser generalizada pelo quantitativo existente no
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universo, ou seja, as séries investigadas foram somente as primeiras de uma
escala que vai até a terceira.

3- O termo “Valores Motivacionais” por ser um dado novo no universo do

conhecimento precisa ser divulgado através de pesquisas que comprovem

ou ndo sua importancia na esfera motivacional de um determinado dado.

Ponto relevante da pesquisa.

5.2 SUGESTOES PARA AS PROXIMAS PESQUISA

As proprias limitagdes levam o pesquisador a caminho de uma continuidade
nas pesquisas realizadas de forma exploratoriamente. A seqléncia desta pesquisa
tenderd a beneficiar a comunidade num &mbito da familia, do aluno, da docéncia,
bem como todo um processo que serd viabilizado por meios de achados presente e
futuros.

Pesquisar as turmas numa maior amplitude como todas as séries do Instituto
Federal do Amazonas seria mais estimulante para confirmacéo e comprovacao dos

achados comprobatorios.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Albuquergue, M. J. R. (1984). Os técnicos na producdo dos ribeirinhos do Amazonas

(Dissertacdo de Mestrado) Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas/IESAE.

Aranha, M. L. A. (2003). Filosofando: introducao a filosofia. S&o Paulo: Moderna.

Aranha, M. L. de A. & Martins, M. H. P. (1998). Temas de Filosofia. Sdo Paulo:

Moderna.

Aranha, M. L. de A. (1998). Histdria da educacéo. Sdo Paulo: Moderna.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 104



Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

Benchimol, S. (1999). Amazonia, Formacao Social e Cultural. Manaus: Valer.

Bentes, D. S. & Rolim A. R. (2005). Histéria do Amazonas. Sao Paulo: Moderna.

Bervian, P. A. & Cervo, A.L. (2002). Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Prentice Hall.

Brand&o, C. F. (2007). LDB passo a passo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo
Nacional (Lei n. 9.394/96), comentada e interpretada, artigo por artigo. Séo

Paulo: Avercamp.

Costa, T. J. (2010). Trajetoria, saberes e experiéncias no contexto da Formacéo dos
Técnicos Agricolas do Instituto Federal do Amazonas (Dissertacdo de Mestrado).
Campus Manaus Zona Leste, Seropédica, Rio de Janeiro, Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro do Instituto de Agronomia: Programa de P6s-Graduagao

em Educacdo Agricola.

Decreto n.° 7566/1909 de 23 de setembro. Ministério da Educacdo (MEC).
Acedido em 21 de setembro de 2010, em
http://www.portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf3/decreto 7566 1909

Decreto n.° 8319/1910 de 20 de outubro. In: Collec¢do das Leis da Republica dos

Estados Unidos do Brazil de 1910, v.11. Rio de Janeiro: Imprensa Nacional.

Decreto n.° 8319/1910 de 20 de outubro. Brasilia, DF: Senado Federal. Acedido em 11
de fevereiro de 2011, em http://www.camara.gov.br/sileg/inteqras/417045.pdf

Decreto n.° 982/1938 de 23 de dezembro. Acedido em 21 de setembro de 2010, em
http://www?2.camara.gov.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-982-23-dezembro-
1938-350702-publicacao-1-pe.html

Decreto n.° 16.082/1923 de 26 de junho. Cria um patronato agricola, com a
denominacdo do “Rio Branco”, na cidade do mesmo nome. Territorio do Acre.

Rio de Janeiro: Imprensa Oficial.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 105


http://www.portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf3/decreto_7566_1909
http://www.camara.gov.br/sileg/integras/417045.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-982-23-dezembro-1938-350702-publicacao-1-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-982-23-dezembro-1938-350702-publicacao-1-pe.html

Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

Decreto n.° 70.513/72 de 12 de maio. Eleva a categoria de Colégio os Ginéasios

Agricolas que menciona. Brasilia. In: Diario Oficial, 15 de maio de 1972.

Decreto n.° 83.935/79 de 04 de setembro. Altera a denominacdo dos estabelecimentos

de ensino que indica — Brasilia. In: Diario Oficial, 5 de setembro de 1979.

Decreto n.° 72.434/73 de 9 de julho. Acedido em 22 de setembro de 2010, em

http://www.senado.gov.br/legislacao/ListaTextolntegral.action?id=186328.

Decreto Federal n.° 2208/97 de 17 de abril. Regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36° e
0s artigos 39° a 42° da Lei Federal n.° 9394/96. Acedido em 23 de maio de 2009,
em http://www.pedagogiaemfoco.pro.br/d2208 97.htm

Decreto Federal n.° 5154/2004 de 23 de julho. Regulamenta o paragrafo 2° do artigo 36°
e os artigos 39° a 41° da Lei n.° 9394/96 de 20 de dezembro. Acedido em 23 de
maio de 2009, em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/Decreto/D5154.htm

Decreto n.° 2255/1940 de 30 de maio. Transfere o aprendizado agricola Rio Branco, no
Territério do Acre para o Estado do Amazonas — Rio de Janeiro. In: Diério
Oficial, 1 de junho de 1940.

Faria, A. R. (1993). Desenvolvimento da Crianca e do adolescente segundo Piaget. S&o
Paulo: Atica.

Fink, A. & Kosecolf, J. (1985). How to Conduct Surveys: a Strep-By-step-guide.
Beverly Hill, Ca: SAGE.

Flick, U. (2004). Uma introducéo a Pesquisa Qualitativa. Porto Alegre: Bookman.

Frigotto, G. (1997). Empregabilidade e Educagéo. In: A. Casali et al. (orgs.). Novos
caminhos no mundo do trabalho. So Paulo: EDUC/RHODIA.

Frigotto, G. (1995). Educacéao e a Crise do Capital Real. S&o Paulo: Cortez.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 106


http://www.senado.gov.br/legislacao/ListaTextoIntegral.action?id=186328
http://www.pedagogiaemfoco.pro.br/d2208_97.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/Decreto/D5154.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/Decreto/D5154.htm

Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

Frigotto, G. (1989). A produtividade da Escola improdutiva: um exame das relacGes
entre educacao e estrutura econdémica social e capitalista. Sdo Paulo: Cortez.

Freire, P. (1977). Extensdo ou comunicacdo? Rio de Janeiro: Paz e Terra.

Formiga, N. S. & Gouveia V. V. (2005). Valores Humanos e Condutas Anti-sociais e

delitivas. In: Psicologia: Teoria e Pratica. Acedido em 11 de fevereiro de 2011,

em http://www3.mackenzie.br/editora/index.php/ptp/article/viewFile/1040/758.

Garcia, E. (2004). Modelo de desenvolvimento da Zona Franca de Manaus: Histdria,

Conquistas e Desafios. Manaus: Norma.
Gil, A. C. (1999). Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo: Atlas.
Gouveia, V.V. (2003) . A natureza motivacional dos valores humanos: evidéncias

acerca de uma nova tipologia. In: Estudos de Psicologias, 8 (3). Acedido em 13 de
marc¢o de 2008, em http://www.Scielo.br/pdf/epsic/v8n3/19965.

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) (2007).
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Amazonas.
Manaus. Acedido em 03 de dezembro 2010, em
http://www.ifam.edu.br/cms/index.php?option=com_content&view=category&id
=49&Itemid=83

Kuhn, T. S. (2006). A estrutura das revolugGes cientifica (B. V. Boeira e N. Boeira,
trans.). S&@oPaulo: Pespectiva. Acedido em 19 de Janeiro de 2011, em

www.scribd.com

La Taille, Y. (1992). Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em Discussao.

Sao Paulo: Summus.

Lakatos, E. & Marconi, M. (2003). Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 107


http://www3.mackenzie.br/editora/index.php/ptp/article/viewFile/1040/758
http://www.scielo.br/pdf/epsic/v8n3/19965
http://www.ifam.edu.br/cms/index.php?option=com_content&view=category&id=49&Itemid=83
http://www.ifam.edu.br/cms/index.php?option=com_content&view=category&id=49&Itemid=83
http://www.scribd.com/

Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

Lei n.° 11.892/2008 de 29 de dezembro. Ministério da Educacdo (MEC). Acedido
em 23 de maio de 2009, em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/Lei/L.11892.htm

Lei n.° 5465/68 de 3 de julho. Conhecida como Lei do Boi. Acedido em 22 de setembro
de 2010, em
http://www6.senado.qgov.br/legislacao/ListaTextolntegral.action?id=176588

Lei n.° 4024/61 de 20 de dezembro. Fixa as diretrizes e bases da educacao nacional.
Acedido em 11 de fevereiro de 2011, em
http://wwwp.fc.unesp.br/~lizanata/L DB%204024-61.pdf

Lei no 7044/82 de 18 de outubro. Altera dispositivos da Lei 5692/71, referentes a
profissionalizacdo do ensino de 2° Grau. Brasilia.

Lei de Diretrizes e Bases n. ° 5692/71 de 11 de Agosto. Fixa as Diretrizes e as Bases
para o Ensino de Primeiro e Segundo Graus. Acedido em 11 de fevereiro de 2011,
em http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1971/5692.htm.

Libaneo, J. (1991). Psicologia educacional: uma avaliacdo critica. In L. Silvia e C.
Wanderley (orgs.). Psicologia social: o homem em movimento. S&o Paulo:

Brasiliense.

Likert, R. (1975). A organiza¢ado humana. Séo Paulo: Atlas.

Lima, M. F. M. (2008). As implicacdo do Decreto 2.208/97 na Escola Agrotécnica
Federal de Manaus/Am (Dissertacdo de Mestrado). Manaus: Universidade Federal
do Amazonas, Faculdade de Educacdo, Programa de Pds-Graduacdo em

Educacao.
Marconi, M. A. & Lakatos, E. M. (2002). Técnica de Pesquisa: planejamento e
execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisas elaboragdo, anélise e

interpretacdo de dados. S&o Paulo: Atlas.

Martins, G. A. (2002). Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 108


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaTextoIntegral.action?id=176588
http://wwwp.fc.unesp.br/~lizanata/LDB%204024-61.pdf
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1971/5692.htm

Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

Martinez, V. J. J. (2006). Procedimentos de escala para medicdo de valores. In M.
Ros & V. V. Gouveia (orgs.). Psicologia social dos valores humanos:
desenvolvimentos tedricos, metodologicos aplicados (O. Cafalcchio, trans.). Sdo

Paulo: Senac.

Menezes, M., Costa, E. M. & Campos, B. (1989). Valores de Estudantes Universitarios.
In: Cadernos de Consulta Psicolégica. Porto: Faculdade de Psicologia e de

Ciéncias e Educacao da Universidade do Porto.

Oliveira, S. S. (1999). Bacal de Formacéo profissional do técnico de eletronica frente
as demandas de qualificacdo das empresas do distrito industrial de Manaus. Um
estudo de caso (Dissertacdo de Mestrado). Sdo Paulo: Escola Técnica Federal do

Amazonas. Faculdade de Educagédo da USP.

Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo [UNESCO], (1996). Educacdo um
tesouro a descobrir (C. G. M. Guerra, trans.). Acedido em 12 de setembro 2009,

de http://www.unesco.org/delors

Pereira, C. (2004). Andlise Fatorial Confirmatoério do questiondrio de Valores
psicossociais (QVP - 24). In: Estudos de psicologia, setembro—dezembro, vol. 9,

ndmero 3. Natal: Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Pereira, J. C. (2001). Anélise de dados qualitativos: Estratégias Metodoldgicas para as
Ciéncias da Saude, Humana e Sociais. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sédo

Paulo.

Piaget, J. (1983). A epistemologia genética-Sabedoria e ilusdes da filosofia; Problemas
de psicologia genética. (C. Caxeiro, Z. A. D. Célia & E. A. Di Piero, trans.). Sdo
Paulo: Abril Cultural.

Pinto, R. F. (1986). Como se produzem as Zonas Francas. Trabalho apresentado em
seminario da NAEA/UFPA.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 109


http://www.unesco.org/delors

Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

Portaria n.° 646/97 de 14 de maio. Regulamenta a implantacdo do disposto nos

artigos 39 a 42 da Lei no 9394/96 e no Decreto no 2208/97, e da outras providéncias.
Acedido em 11 de fevereiro de 2011, em
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/PMEC646_97.pdf.

Portaria n.° 1005/97 de 10 de setembro. Institui no &mbito da SEMTEC o Programa de
Reforma da Educagdo Profissional (PROEP). Acedido em 11 de fevereiro de

2011, em http://portal.mec.qgov.br/setec/arquivos/pdf/Port1005.pdf.

Porto, J. B. (2005). Mensuracdo de Valores no Brasil. In A. Tamayo e J. B. Porto
(orgs.). Valores e comportamento nas Organizages. Petropolis, RJ: Vozes.
Ramos, M. N. (2002). Pedagogia das Competéncias: autonomia ou adaptacdo. Sao

Paulo: Cortez.

Ros, M. (2006). Psicologia Social dos Valores: uma perspectiva histérica. In M. Ros &
V. V. Gouveia (orgs.). Psicologia social dos valores humanos: desenvolvimentos

tedricos, metodoldgicos aplicados (O. Cafalcchio, trans.). Sdo Paulo: Senac.

Ros, M. & Gouveia, V. V. (2006). Validade dos modelos transculturais sobre 0s
valores. In M. Ros & V. V. Gouveia (orgs.). Psicologia social dos valores
humanos: desenvolvimentos tedricos, metodoldgicos aplicados (O. Cafalcchio,

trans.). S&o Paulo: Senac.
Sanchez, A. V. (2003). Etica (J. D. Anna, trans.). Rio de Janeiro: Civilizago brasileira.
Severino, A. J. (2002). Metodologia de trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas.
Souza, M. (2008). De como (des)colonizar coragdes e mentes ou modos de conhecer e
de subjetivar nas praticas de produzir e disseminar o conhecimento. In: C. Adriana

(org.). Lugares. Florianopolis: Ed. da UFSC.

Schwartz, S. H. (2006). Ha aspectos universais na estrutura € no contetdo dos valores

humanos? In M. Ros & V. V. Gouveia (orgs.). Psicologia social dos valores

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 110


http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/PMEC646_97.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/Port1005.pdf

Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

humanos: desenvolvimentos tedricos, metodologicos aplicados (O. Cafalcchio,

trans.). S&o Paulo: Senac.

Tamayo, A. (2007). Hierarquia de valores transculturais e brasileiros. In: Psicologia,
Teoria e Pesquisa. Brasilia. Acedido em 30 de novembro de 2008, de

http://www.scielo.br/scielo

Tamayo, A. & Borges, L. O. (2006). Valores do trabalho e das organizac¢@es. In M. Ros
& V. V. Gouveia (orgs.). Psicologia social dos valores humanos:
desenvolvimentos tedricos, metodoldgicos aplicados (O. Cafalcchio, trans.). Séo
Paulo: Senac.

Tamayo, A. & Porto, B. L.(2005). Valores e comportamento nas organizacoes.

Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes.

Vergara, S. C. (2004). Projetos e Relatorios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo:
Atlas.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 111



Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

APENDICE

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 112



Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

(NVERSDDELUSORONA

(e Humidades e Tecologias
Humai il i

um

FORMACAQO
PESQUISAS

UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS
Mestrado em Ciéncias da Educagao
QUESTIONARIO DE PESQUISA

O presente questionario integra-se numa dissertacdo de mestrado que tem como titulo:
Um Estudo sobre a relacdo entre os Tipos Motivacionais de Valores e o
Desempenho Escolar de alunos do IFAM - Manaus Zona Leste

INSTRUCOES:

Esta pesquisa € composta por 23 questdes e uma escala de 1 a 5 para cada questéo.
Leia com atencdo e responda, sinceramente, cada uma com a opgdo que melhor

expresse sua opinido sobre o assunto.

ESCALA: delaté5

1 2 3 4 5
Discordo Discordo Nem Concordo Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente nem Discordo Parcialmente Totalmente

Aspectos relacionados ao perfil sécio-demograéfico.

1. Sexo

a) Masculino
b) Feminino

Estado Civil

Solteiro (a)
Casado (a)

Separado (a)

3. ldade

a) Até 21 anos
b) De 22 a 25 anos
c) De 26 a 30 anos
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1

2

Aspectos relacionados aos valores socio educat

ivos dos

alunos

Os motivos que fizeram vocé estudar no IFAM — Campus
Manaus Zona Leste foi indicacdo dos familiares.

Os motivos que fizeram vocé estudar no IFAM — Campus
Manaus Zona Leste foi indicacdo de terceiros (amigos e
outros).

Os motivos que fizeram vocé estudar no IFAM — Campus
Manaus Zona Leste foi escolha pessoal e consciente do curso

escolhido por vocé.

Aspectos relacionados ao desempenho

escolar

Teve dificuldades para se adequar aos ensinamentos do
Campus-Manaus.

A distdncia dos familiares afetou seu desempenho escolar
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A falta da disciplina de ensino religioso e oportunidade de estar
em contato com atividade espiritual ou religiosa teve impacto
sobre minha vida escolar.

A divisdo do espago fisico e as diversidades de culturas
advindas dos varios municipios afetaram seu desenvolvimento
escolar.

A exigéncia para o estudo em tempo integral causou impacto no
raciocinio afetando o entendimento entre as disciplinas

Os motivos que fizeram vocé estudar no IFAM — Campus
Manaus Zona Leste foram a qualificacdo e as experiéncias dos
professores.

10

O motivo que fez vocé estudar no IFAM — Campus Manaus
Zona Leste foi a tradicdo do Campus em oferecer cursos na area
de Agropecuaria.

11

O espaco fisico, a metodologia do curso e o horério integral
interferem no seu desempenho escolar no IFAM — Campus
Manaus Zona Leste.

12

A atividade agropecuaria desenvolvidas no meio familiar
contribui para assimilacdo dos contetdos especificos do curso
técnico em agropecuaria

13

A recuperacdo no quarto bimestre dos alunos nos anos iniciais é
ocasionada pela falta de qualificacdo dos docentes, falta de
interesse dos alunos e dificuldades financeiras incluindo a
distancia dos familiares
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Aspectos relacionados aos fatores motivacionais de valores

14

O controle de impulso e a¢fes que podem violar normas sociais
ou prejudicar os outros, obediéncia, polidez, autodisciplina sdo
valores por mim adotados e contribuem para o meu
desempenho escolar

15

O prazer e gratificacdo sensual para si mesmo: prazer e auto-
indulgéncia  sdo valores por mim adotados e contribuem para
0 meu desempenho escolar

16

O sucesso pessoal obtido por meio de demonstracdo de
competéncia: bem-sucedido, capaz, influente e ambicioso sao
valores por mim adotados e contribuem para o meu
desempenho escolar

17

O controle sobre pessoas e recursos, prestigio: poder, riquezas,
autoridade sdo valores por mim adotados e contribuem para o
meu desempenho escolar

18

A independéncia, de pensamento, acdo e opcdo: liberdade,
criatividade, curiosidade e independéncia sdo valores por mim
adotados e contribuem para 0 meu desempenho escolar

19

A excitacdo, novidade, mudanca, desafio: vida variada, vida excitante
séo valores por mim adotados e contribuem para o meu desempenho
escolar

20

O respeito e aceitagdo dos ideais e costumes da sociedade: respeito a
tradicdo, moderacdo e devocdo sdo valores por mim adotados
contribuem para 0 meu desempenho escolar

21

A promocédo do bem-estar das pessoas intimas: prestativo, leal e que
perdoa sdo valores por mim adotados e contribuem para 0 meu
desempenho escolar

22

A integridade pessoal, estabilidade da sociedade, do
relacionamento e de si mesmo: ordem social, seguranca
familiar e limpeza sdo valores por mim adotados e contribuem
para 0 meu desempenho escolar

23

A toleréncia, compreenséo e promocdo do bem-estar de todos e da
natureza: igualdade, justica social, sabedoria e respeito a natureza sdo
valores por mim adotados e contribuem para 0 meu desempenho
escolar
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Mestranda Universidade de Campinas Universidade Lus6fona de Humanidades e

Orientadora
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ANEXO 1 - A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- Lei 9394/96 foi a
principal referéncia legal para a formulacdo das mudancas propostas, na medida em
que estabelece os principios e finalidades da Educagdo Nacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- Lei 9394/96 e a Reforma Curricular
do Ensino Médio

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional vem conferir uma nova
identidade ao Ensino Médio.

e O Ensino Médio é educacéo basica

A constituicdo de 1988 ja prenunciava esta concepg¢ao quando , no inciso Il do Art. 208,
garantia como dever do estado " a progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade
ao ensino médio ". Posteriormente, a Emenda Constitucional n°® 14/96, modifica a
redacdo deste inciso sem que se altere neste aspecto o espirito da redagdo original,
inscrevendo no texto constitucional a "progressiva universalizacdo do ensino médio
gratuito ". A Constituicdo portanto confere a este nivel de ensino o estatuto de direito de
todo o cidadéo.

A alteracdo provocada pela emenda constitucional merece entretanto um destaque. O
ensino Médio deixa de ser obrigatorio para as pessoas mas a sua oferta é dever do
estado numa perspectiva de acesso para todos aqueles que o desejarem.

A Lei de Diretrizes e Bases reitera a obrigatoriedade progressiva do Ensino Médio,
sendo portanto esta, na vigéncia da Lei, uma diretriz legal, ainda que n&o mais
constitucional.

A Lei 9394/96 deu condicdo de norma legal a esta condicdo quando por meio do Art. 21
estabelece;

"Art. 21. A educacéo escolar compde-se de :

| — educacdo bésica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio;

Il — educacdo superior

Isto significa que o ensino médio passa a integrar a etapa do processo educacional que a
nacao considera basica para o exercicio da cidadania, base para 0 acesso as atividades
produtivas, para o prosseguimento nos niveis mais elevados e complexos de educacao, e
para o desenvolvimento pessoal, referido a sua interacdo com a sociedade e sua plena
insercdo nela, ou seja, que " tem por finalidades desenvolver o educando , assegurar-lhe
a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores” (Art.22, Lei 9394/96).

e O Ensino Médio como etapa final da educacgdo bésica
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional explicita que o ensino médio é a

"etapa final da educacdo basica " (Lei 9394/96 -Art.36) 0 que concorre para a

construcdo de sua identidade. O ensino Médio passa a ter a caracteristica da
terminalidade o que significa assegurar a todos os cidaddos a oportunidade de
consolidar e aprofundar " os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental ",
aprimorar o educando como pessoa humana possibilitar o prosseguimento de estudos,
garantir a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania, dotar o educando dos
instrumentos que permitam "“continuar aprendendo™ tendo em vista a desenvolver a
compreensdo dos" fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processos produtivos™
(Art.35,incisos I a IV, da Lei n® 9394/96).

O ensino médio, portanto, é a etapa final de uma educacéo de carater geral, afinada com
a contemporaneidade, com a construcdo de competéncias basicas, que situem o
educando como sujeito produtor de conhecimento e participante do mundo do trabalho,
e com o desenvolvimento da pessoa, como "sujeito em situacdo™ — cidad&o.

Nesta concepcdo, a Lei 9394/96 muda no cerne a identidade estabelecida para o ensino
médio contida na referéncia anterior, a Lei n°5692/71, cujo 2° grau se caracterizava por
uma dupla funcdo: preparar para o prosseguimento de estudos e habilitar para o
exercicio de uma profissdo técnica. Na perspectiva da nova Lei, 0 ensino médio como
parte da educacdo escolar " devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social”
( Art.1° 8 2° da Lei9394/96 ). Esta vinculacdo é orgénica e deve contaminar toda a
pratica educativa escolar.

Em suma, a Lei estabelece uma perspectiva para este nivel de ensino que integra, numa
mesma e Unica modalidade, finalidades até entdo dissociadas, para oferecer, de forma
articulada, uma educacdo equilibrada, com funcdes equivalentes para todos os
educandos:

» aformagdo da pessoa de forma a desenvolver os seus valores e as competéncias
necessarias a integracdo de seu projeto individual ao projeto da sociedade em
que se situa;

e 0 aprimoramento do educando como pessoa humana , incluindo a formacao ética
e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

e a preparacdo e orientacdo basica para a sua integracdo ao mundo do trabalho,
com as competéncias que garantam seu aprimoramento profissional e permitam
acompanhar as mudancas que caracterizam a produ¢do no nosso tempo;

e 0 desenvolvimento das competéncias para continuar aprendendo, de forma
autébnoma e critica, em niveis mais complexos de estudos.

4 — O Papel da Educacdo na Sociedade Tecnologica

A centralidade do conhecimento nos processos de producdo e organizac¢ao da vida social
rompe com o paradigma, segundo o qual, a educagdo seria um instrumento de
"conformacdo” do futuro profissional ao mundo do trabalho. Disciplina, obediéncia,
respeito restrito as regras estabelecidas, condicfes até entdo necessarias para a inclusao
social, via profissionalizagdo, perdem a relevancia face as novas exigéncias colocadas
pelo desenvolvimento tecnologico e social.
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A nova sociedade que surge, decorrente da revolucdo tecnoldgica e seus

desdobramentos na producdo e na area da informacdo apresenta caracteristicas

possiveis de assegurar a educacdo uma autonomia ainda ndo alcancada . Isto ocorre
na medida em que, o desenvolvimento das competéncias cognitivas e culturais exigidas
para o pleno desenvolvimento humano passa a coincidir com o que se espera na esfera
da producéo.

O novo paradigma emana da compreensdo que , cada vez mais , aproximam-se as
competéncias desejaveis ao pleno desenvolvimento humano das necessarias a insercao
no processo produtivo. Segundo Tedesco, aceitar tal perspectiva otimista, seria admitir
que vivemos " uma circunstancia historica inédita, na qual as capacidades para o
desenvolvimento produtivo seriam idénticas para o papel do cidaddo e para o
desenvolvimento social”. Isto é, admitindo tal correspondéncia, entre as competéncias
exigidas para o exercicio da cidadania e para as atividades produtivas recoloca-se o
papel da Educagdo como elemento de desenvolvimento social.

Em contrapartida, é importante compreender que a aproximacao entre as competéncias
desejaveis em cada uma das dimensfes sociais ndo garante uma homogeneizagdo das
oportunidades sociais. Ha que considerar a reducdo dos espacos para 0S que Vao
trabalhar em atividades simbdlicas, em que o conhecimento é o instrumento principal,
0s que vdo continuar atuando em atividades tradicionais e 0 mais grave, 0s que se véem
excluidos.

A expansdo da economia pautada no conhecimento caracteriza-se também por fatos
sociais que comprometem os processos de solidariedade e coesao social, quais sejam a
exclusdo e a segmentacdo com todas as consequéncias ,hoje, presentes: o desemprego, a
pobreza, a violéncia, a intolerancia.

Esta tensdo, presente na sociedade tecnoldgica, pode se traduzir no ambito social pela
definicdo de quantos e quais segmentos terdo acesso a uma educagdo que contribua
efetivamente para a sua incorporacao.

Um outro dado a considerar diz respeito ao que alguns estudos denominam como
banalizacdo das competéncias. A " banalizacdo das competéncias significa
simplesmente que o que eu fago, outros, muitos outros, podem fazer ou aprender a fazer.
Uma infinidade de competéncias reservadas até agora as elites foi banalizada de uns
vinte anos para ca: a utilizacdo do computador, o conhecimento de linguas
estrangeiras(....) Em consequéncia a banalizacdo das competéncias e das qualificacdes
superiores ¢ o meio indispensavel e o mais eficaz para combater a dualizacdo da
sociedade.... (GORZ).

De que competéncias se esta falando? Da capacidade de abstracdo, do desenvolvimento
do pensamento sistémico ao contrario da compreensdo parcial e fragmentada dos
fendmenos, da criatividade ,da curiosidade ,da capacidade de pensar multiplas
alternativas para a solucdo de um problema, ou seja, do desenvolvimento do
pensamento divergente, da capacidade para trabalhar em equipe, da disposi¢cdo para
procurar e aceitar criticas, da disposicdo para o risco, do desenvolvimento do
pensamento critico, do saber comunicar-se, da capacidade de buscar conhecimento.
Estas s@o competéncias que devem estar presentes na esfera social, cultural, nas
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atividades politicas e sociais como um todo, condi¢des para o exercicio da cidadania
neste contexto.

O desafio a enfrentar € grande, principalmente para um pais em processo de
desenvolvimento que, na década de 90, sequer oferece uma cobertura no ensino médio,
considerado como parte da educacao basica, a mais que 25% de seus jovens entre 15 e
17 anos.

N&o se pode mais postergar a intervencdo no ensino médio, de modo a garantir a
superacdo de uma escola que pretende formar por meio da imposi¢édo de modelos, de
exercicios de memorizacdo, da fragmentacdo do conhecimento, da ignoréncia dos
instrumentos mais avancados de acesso ao conhecimento e da comunicacdo e desta
forma, ao invés de se colocar como elemento central de desenvolvimento dos cidaddos,
contribua para a sua exclusdo. Ao manter uma postura tradicional e distanciada das
mudancgas sociais, a escola como Instituicdo Publica acabara também por se
marginalizar.

Uma nova concepcao curricular para o Ensino Médio, como apontamos anteriormente,
deve expressar a contemporaneidade e, considerando a rapidez com que ocorrem as
mudancas na &rea do conhecimento e da producdo, ter a ousadia de mostrar-se
prospectiva.

Certamente, o ponto de partida para a implementacdo da reforma curricular em curso é
0 reconhecimento das condi¢Oes atuais de organizacdo dos sistemas estaduais, no que se
refere & oferta do ensino médio.

Constata-se a necessidade de investir nas areas de macroplanejamento, visando ampliar
de modo racional a oferta de vagas e na, de formacdo dos docentes, uma vez que as
medidas sugeridas exigem mudancas na selecdo, tratamento dos conteldos e
incorporacdo de instrumentos tecnolégicos modernos como a informatica. Estas séo
algumas prioridades, indicadas em todos os estudos desenvolvidos recentemente pela
Secretaria de Educacdo Média e Tecnolodgica e pelo Instituto Nacional de Estudos
Pedagdgicos-INEP, por meio do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica-
SAEB e que subsidiaram a elaboracdo da proposta de reforma curricular.

Mesmo considerando 0s obstaculos a superar, uma proposta curricular que se pretenda
contemporanea devera incorporar como um dos seus eixos as tendéncias apontadas para
0 século XXI.

A crescente presenca da ciéncia e da tecnologia nas atividades produtivas e nas relacdes
sociais, por exemplo, que como conseqliéncia estabelece um ciclo permanente de
mudancas, provocando rupturas rapidas, precisa ser considerada.

Comparadas com as mudancas significativas observadas nos seéculos passados: como a
maquina a vapor ou 0 motor a explosdo cuja difusdo se dava de modo lento e por um
largo periodo de tempo, os avancos do conhecimento que se observam neste século
criam possibilidade de intervencdo em &reas inexploradas.

Estdo presentes 0s avancos na biogenética, e outros mais, que fazem emergir questdes
de ordem ética merecedoras de debates em nivel global. Em contrapartida, as inovagoes
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tecnoldgicas como a informatizagdo, hoje, extensiva no pais e a robética, a busca de

maior precisdo produtiva e de qualidade homogénea, tém concorrido para acentuar o

desemprego. E possivel afirmar que o crescimento econdmico ndo gera mais
empregos ou que concorre para a diminuicdo do numero de horas de trabalho e,
principalmente, para a diminuicdo de oportunidades para o trabalho ndo qualificado.

Se o deslocamento das oportunidades de trabalho do setor industrial para o terciério é
uma realidade, isto ndo significa que seja menor neste a exigéncia em relacdo a
qualificacéo do trabalhador.

Nas sociedades tradicionais, a estabilidade da organizacdo politica, produtiva, e social
garantia um ambiente educacional relativamente estdvel. Agora, a velocidade do
progresso cientifico e tecnologico e da transformacao dos processos de producgéo torna o
conhecimento rapidamente superado, exigindo-se uma atualiza¢do continua e colocando
novas exigéncias para a formacéo do cidadao.

A transformacdo do ciclo produtivo, a partir da década de 40, provocou a migragédo
campo-cidade. Houve uma diminui¢do gradativa mas significativa de empregos na
agricultura. Atualmente, observa-se uma situacdo semelhante na industria e isso ocorre
ndo apenas em funcdo das novas tecnologias como também em fungdo do processo de
abertura dos mercados que passa a exigir maior precisdo produtiva e padrbes de
qualidade da producdo dos paises mais desenvolvidos.

A globalizacdo , ao promover o rompimento das fronteiras geograficas muda a
geografia politica, provocando de forma acelerada a transferéncia de conhecimentos,
tecnologias e informacGes, recoloca as questfes da sociabilidade humana em espagos
cada vez mais amplos.

A revolucédo tecnoldgica, por sua vez, cria novas formas de socializagdo, processos de
producdo e, até mesmo, novas definicdes de identidade individual e coletiva.

Diante deste mundo globalizado, que apresenta multiplos desafios para 0 homem, a
educacdo surge como uma utopia necessaria " indispensavel a humanidade na sua
construcdo da paz, da liberdade e da justica social ".

Deve ser encarada "entre outros caminhos e para além deles, como uma via que conduza
a um desenvolvimento mais harmonioso, mais auténtico, de modo a fazer recuar a
pobreza, a exclusdo social, as incompreensdes, as opressoes e as guerras"...( Relatdrio
da UNESCO sobre Educacao para o século XXI).

Considerando tal contexto, buscou-se construir novas alternativas de organizagéo
curricular para o Ensino Médio comprometidas, de um lado, com o novo significado do
trabalho no contexto da globalizagéo e, do outro, com o sujeito ativo, a pessoa humana
que se apropriard desses conhecimentos para aprimorar-se, como tal, no mundo do
trabalho e na préatica social. Ha, portanto, necessidade de romper com modelos
tradicionais para que se alcancem os objetivos propostos para o Ensino Médio. A
perspectiva € de uma aprendizagem permanente, de uma formacdo continuada,
considerando como elemento central desta formacdo a construgdo da cidadania em
funcédo dos processos sociais que se modificam.
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Alteram-se, portanto, os objetivos de formacéo no nivel do ensino médio. Prioriza-se
a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico.

N&o ha o que justifique reter, memorizar conhecimentos que estdo sendo superados ou
cujo acesso é facilitado pela moderna tecnologia. O que se deseja é que 0s estudantes
desenvolvam competéncias bésicas que Ihes permitam desenvolver a capacidade de
continuar aprendendo.

E importante destacar , tendo em vista tais reflexdes, as consideragdes oriundas da
Reunido da Comisséo Internacional sobre Educacdo para o século XXI, incorporadas
nas determinacg0es da Lei 9394/96.

a. a educacdo deve cumprir um triplo papel : econémico, cientifico e cultural

b. a educacdo deve ser estruturada em quatro alicerces : aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a viver e aprender a ser.

5 — A nova proposta de reforma curricular : a expansdo com qualidade

O curriculo enquanto instrumentacdo da cidadania democrética é aquele que contempla
contelidos e estratégias de aprendizagem que capacitam o ser humano para a realizacdo
de atividades que pertencem aos trés dominios da acdo humana: vida em sociedade,
atividade produtiva e experiéncia subjetiva, visando a integracdo de homens e mulheres
no triplice universo do trabalho, da simbolizacdo subjetiva, e das relacdes politicas.
(Severino, 1994: 100).

Nesta perspectiva , incorporam-se como diretrizes gerais e orientadoras da proposta
curricular as quatro premissas apontadas pela UNESCO como eixos estruturantes da
educacéo na sociedade contemporanea :

o Aprender a conhecer

Considera-se a importancia de uma educacdo geral, suficientemente ampla, com
possibilidade de aprofundamento em determinada area de conhecimento. Prioriza-se 0
dominio dos proprios instrumentos do conhecimento, considerado tanto como meio
como fim. Meio, enquanto forma de compreender a complexidade do mundo, condigéo
necessaria para viver dignamente, para desenvolver possibilidades pessoais e
profissionais, para se comunicar . Fim, porque seu fundamento é o prazer de
compreender, de conhecer, de descobrir.

O aumento dos saberes que permite compreender o0 mundo, favorece o desenvolvimento
da curiosidade intelectual, estimula o senso critico e permite compreender o real,
mediante a aquisi¢do da autonomia na capacidade de discernir.

Aprender a conhecer garante 0 aprender a aprender e constitui 0 passaporte para a
educacédo permanente, na medida em que fornece as bases para continuar aprendendo ao
longo da vida.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 123



Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

e Aprender a fazer

O desenvolvimento de habilidades e o estimulo ao surgimento de novas aptiddes
tornam-se processos essenciais na medida em que criam as condigdes necessarias para o
enfrentamento das novas situacdes que se colocam. Privilegiar a aplicacdo da teoria na
pratica e enriquecer a vivéncia da ciéncia na tecnologia e destas no social, passa a ter
uma significagéo especial no desenvolvimento da sociedade contemporénea.

e Aprender a viver

Trata-se de aprender a viver juntos, desenvolvendo o conhecimento do outro e a
percepcdo das interdependéncias de modo a permitir a realizagao de projetos comuns ou
a gestdo inteligente dos conflitos inevitaveis.

e Aprender a ser

A educacéo deve estar comprometida com o desenvolvimento total da pessoa. Aprender
a ser sup0e a preparacao do individuo para elaborar pensamentos autbnomos e criticos e
para formular os seus proprios juizos de valor, de modo a poder decidir por si mesmo,
frente as diferentes circunstancias da vida. Supde ainda desenvolver a liberdade de
pensamento, discernimento, sentimento e imaginacgdo para desenvolver os seus talentos
e permanecer tanto quanto possivel, dono do seu préprio destino.

Aprender a viver e aprender a ser decorrem, assim, das duas aprendizagens anteriores -
aprender a conhecer e aprender a fazer - e devem constituir acdes permanentes que
visem a formacéo do educando como pessoa e como cidadao.

Considera-se nesta perspectiva o curriculo como " uma manifestacdo deliberada da
cultura via escola, cuja esséncia consiste no entrelacamento do desvelar da histéria do
eu individual com o desvelar da historia do eu coletivo. E um ir e vir :

e do singular para o geral;

o do fenbmeno para a esséncia,

o da realidade para a possibilidade, que se estabelece em torno de trés
eixos: o histdrico-social; epistemolégico e o cotidiano. (José Luiz
Rodrigues)

Estes eixos orientam a elaboracdo de critérios para a selecdo de conteddos e das
competéncias e habilidades que se pretende desenvolver no nivel do ensino médio,
tendo em vista as aprendizagens fundamentais acima enunciadas.

O eixo historico-cultural coloca a discusséo sobre o valor dos conhecimentos tendo em
vista 0 contexto da sociedade em constante mudanca. O eixo epistemoldgico " resgata e
coloca no hoje a historicidade dos componentes curriculares ", apontando para a fungédo
social dos contetdos. O cotidiano é 0 momento em que o curriculo prescrito é
submetido a uma verdadeira prova de validade e de relevancia social.

Os intercdmbios que ocorrem na escola sdo mediados por determinacGes culturais
"representacdes e comportamentos produzidos e socialmente construidos em espagos e
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em tempo concretos, que se apoiam em elaboracdo e aquisi¢des anteriores " (
Sacristan e Perez- Gomes )

A proposta de reforma curricular do ensino médio propde a divisdo do conhecimento
escolar em &reas, uma vez que entende 0s conhecimentos cada vez mais imbricados aos
conhecedores seja no campo técnico-cientifico, seja no ambito do cotidiano da vida
social

A organizacdo em 3 areas : Linguagens e Cadigos, Ciéncias da Natureza e Matematica e
Ciéncias Humanas tem como base a reunido daqueles conhecimentos que compartilham
objetos de estudo e portanto, mais facilmente se comunicam, criando condicdes para
que a préatica escolar se desenvolva numa perspectiva de interdisciplinaridade.

A estruturacdo por area de conhecimento justifica-se por assegurar uma educacdo de
base cientifica e tecnoldgica, onde conceito, aplicacdo e solucdo de problemas concretos
séo combinados com uma revisdo dos componentes socio-culturais, orientados por uma
visdo epistemologica que concilie humanismo e tecnologia ou humanismo numa
sociedade tecnoldgica. O desenvolvimento pessoal permeia a concepcdo dos
componentes cientificos, tecnoldgicos, socio-culturais e de linguagens . O conceito de
ciéncias estd presente nos demais componentes, bem como a concepcdo de que a
producdo do conhecimento é situada, socio, cultural, econdmica e politicamente num
determinado espaco e tempo. A historicidade da producdo de conhecimento precisa
diacroniza-lo. Enfim, preconiza-se que a concepcdo curricular seja transdiciplinar,
matricial, de forma que linguagens, ciéncias, tecnologias, e os demais conhecimentos
que permitem uma leitura critica do mundo estejam presentes em todos os momentos da
prética escolar.

A discussao sobre cada uma das areas de conhecimento sera apresentada em documento
especifico, contendo, inclusive, as competéncias que os alunos deverdo alcancar ao
concluir o ensino médio. De modo geral estdo assim definidas:

o Linguagens e Codigos e suas tecnologias

A linguagem é considerada aqui como capacidade humana de articular significados
coletivos e compartilhd-los, em sistemas arbitrarios de representacdo, que variam de
acordo com as necessidades e experiéncias da vida em sociedade. A principal razéo de
qualquer ato de linguagem € a producéo de sentido.

Podemos assim falar em linguagens, que se confrontam, nas praticas sociais e na
historia, fazendo com que a circulacdo de sentidos produza formas sensoriais e
cognitivas diferenciadas.

Nas interacOes, relacbes comunicativas de conhecimento e reconhecimento, cddigos,
simbolos que estdo em uso e permitem a adequacdo de sentidos partilhados, séo gerados
e transformados e representagdes convencionadas e padronizadas. Os cddigos se
mostram no conjunto de escolhas e combinagGes discursivas, gramaticais, lexicais
fonoldgicas, graficas etc

No mundo contemporaneo, marcado por meio do apelo informativo imediato, a reflexdo
sobre a linguagem e seus sistemas que se mostram articulados por maltiplos codigos e
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sobre 0s processos e procedimentos comunicativos é mais do que uma necessidade, €
uma garantia de participacdo ativa na vida social, a cidadania desejada.

o Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Entendemos por Area de Ensino em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias a
configuragdo a partir de um conjunto de conhecimentos especificos , cuja afinidade é
definida pelo objeto comum de estudos — o comportamento humano — e por pontos de
intersec¢do das metodologias especificas de producdo desses conhecimentos, e cujas
especificidades ocorrem pelos focos diferenciados a partir dos quais olham o seu objeto
em relacdo ao espaco ( Geografia) ; ao tempo (Historia) ; a sociabilidade (Sociologia) ;
aos processos de reflexdo sobre comportamentos e pensamentos (Filosofia), de onde
decorrem peculiaridades metodoldgicas importantes de serem preservadas.

o Matematica e Ciéncias da Natureza e suas tecnologias

A aprendizagem na area Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias indicam a
compreensdo e a utilizagdo dos conhecimentos cientificos para explicar o
funcionamento do mundo, planejar, executar e avaliar as acbes de intervencdo na
realidade.

Para concretizacdo das competéncias e habilidades que se pretende objetivar, ao longo
do Ensino Médio, a area deve envolver, de forma combinada, o desenvolvimento de
conhecimentos praticos e contextualizados, que respondam as necessidades da vida
contemporanea.

Pretendemos contribuir para que, gradativamente, se v& superando o tratamento
estangue, compartimentalizado, que caracteriza o conhecimento escolar.

O conhecimento ensinado na escola ndo é o dito cientifico. Ha uma transposicao
didatica na transmissdo do conhecimento O conhecimento escolar pela sua natureza e
funcdo, distingue-se dos demais ao entrelacar no seu ambito, diferentes perspectivas de
visdo de mundo de alunos e educadores em busca de solucdes viaveis de vida (Murrie).

A tendéncia atual, em todos os niveis de ensino é analisar a realidade segmentada, sem
desenvolver a compreensdo dos multiplos conhecimentos que se interpenetram e
conformam determinados fenémenos. Para esta visdo, segmentada, contribui o enfoque
disciplinar que, na nova proposta de reforma curricular, pretendemos superada pela
perspectiva interdisciplinar e pela contextualizacdo dos conhecimentos.

A interdisciplinaridade " pressupde a existéncia de ao menos duas disciplinas como
referéncia e a presenca de uma acdo reciproca™ ( Germain- 1991). Nesta perspectiva
pressupde a interagdo entre os conhecimentos.

H& uma importante diferenciacéo a fazer entre o que se entende por disciplina escolar e
disciplina cientifica. Estamos tratando da interdisplinaridade escolar e ndo de disciplinas
cientificas. O que une as disciplinas escolares e as cientificas é o fato de que se pautam
pela mesma logica cientifica.
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A interdisciplinaridade na perspectiva escolar ndo tem a pretensdo de criar novas

disciplinas ou saberes, mas de utilizar os conhecimentos de varias disciplinas para

resolver um problema concreto ou compreender um determinado fendmeno de
diferentes pontos de vista.

Em suma, a interdisciplinaridade escolar tem uma perspectiva instrumental, trata-se de
recorrer a um saber diretamente Util e utilizavel para responder as questdes e aos
problemas sociais contemporaneos ( Lenoir ).

Na proposta de reforma curricular do Ensino Médio, a interdisciplinaridade deve ser
compreendida a partir da abordagem relacional, isto €, propde-se que, por meio da
pratica escolar sejam estabelecidas ligacdes de complementaridade, convergéncia,
interconexdes e passagens entre 0s conhecimentos.

A integracdo entre conhecimentos pode criar as condi¢cdes necessarias para uma
aprendizagem motivadora, na medida que ofereca maior liberdade aos professores e
alunos para a selecdo de conteudos mais diretamente relacionados aos assuntos ou
problemas que dizem respeito a vida da comunidade. Conforme Cortella, ndo ha
conhecimento que possa ser aprendido e recriado se ndo partirmos das preocupacdes
que as pessoas detém. O distanciamento entre os conteldos programéticos e a
experiéncia dos alunos certamente responde pelo desinteresse e até mesmo pela
desercdo que constatamos em nossas escolas.

Conhecimentos selecionados "a priori” e legitimados muito mais comumente pela
pratica docente como disciplinas escolares, do que como cientificas, tendem a se
perpetuar nos rituais escolares, sem passar pela critica e reflexdo dos docentes,
tornando-se desta forma um acervo de conhecimentos quase sempre esquecidos ou que
néo se consegue aplicar por desconhecer suas relagfes com o real.

A aprendizagem significativa pressupfe a existéncia de um referencial que permita aos
alunos identificar e se identificar com as questdes propostas.

Esta postura, ndo implica em permanecer apenas no nivel de conhecimento que é dado
pelo contexto mais imediato mas" em fazer avancar a capacidade de compreender e
intervir na realidade para além do estagio presente, gerando autonomia e humanizacao
". ( Cortella).

Ao propor uma nova forma de organizar o curriculo, trabalhado na perspectiva
interdisciplinar e contextualizado partimos do pressuposto que toda a aprendizagem

significativa implica uma relacdo sujeito/objeto e para que esta se concretize é
necessario que sejam dadas as condic¢des que os dois polos do processo interajam.

6- A Organizagdo Curricular na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
6.1 - A Base Nacional Comum

E no contexto de Educacdo Béasica que a lei 9394/96 determina a construcdo do
curriculo, no ensino fundamental e médio, com uma base nacional comum, a ser
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complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e da clientela ( art.26, da Lei 9394/96).

A base nacional comum contém em si a dimensdo de preparacdo para 0 prosseguimento
de estudos e, como tal, deve caminhar no sentido de que a construcdo de competéncias e
habilidades basicas seja 0 objetivo do processo de aprendizagem e ndo o acumulo de
esquemas resolutivos preestabelecidos.

E importante operar com algoritmos na matematica ou na fisica, mas o estudante precisa
entender que, frente aquele algoritmo, esta de posse de uma sentenca de linguagem, da
linguagem matematica, com selecdo de léxico e com regras de articulagdo/relacdes que
geram uma significacdo e que, portanto, é a leitura e escrita da realidade de uma
situacdo desta.

A base nacional comum traz em si a dimensdo de preparacdo para o trabalho. Esta
dimensdo tem que apontar para que este mesmo algoritmo seja um instrumento na
solugé@o de um problema concreto, que pode dar conta da etapa de planejamento, gestéo
ou producdo de um bem. Aponta também que a linguagem verbal se presta a
compreensdo ou expressdo de um comando ou instrucdo clara, precisa, objetiva; que a
Biologia lhe da os fundamentos para a analise do impacto ambiental, de uma solucao
tecnoldgica, ou para a prevencao de uma doenga profissional.

Enfim, aponta que ndo hé solucdo tecnoldgica sem uma base cientifica e que, por outro
lado, solucgdes tecnoldgicas podem propiciar a producdo de um novo conhecimento
cientifico.

Esta educacdo geral que permite buscar informacdo, gerar informacdo, usa-las para
solucionar problemas concretos na producdo de bens ou na gestdo e prestacdo de
servicos, € preparacdo basica para o trabalho. Na verdade, qualquer competéncia
requerida no exercicio profissional, seja ela psicomotora, socio-afetiva ou cognitiva é
um afinamento das competéncias basicas. Esta educacdo geral permite a construcdo de
competéncias que se manifestardo em habilidades basicas, técnicas ou de gestéo.

Ressalve-se que uma base curricular nacional organizada por areas de conhecimento
ndo implica na desconsideracdo ou esvaziamento dos contetdos, mas na selecdo e na
integracdo dos que sdo validos para o desenvolvimento pessoal e para o incremento da
participacao social.

Esta concepcdo curricular ndo elimina o ensino de contetdos especificos, mas considera
que os mesmos devem fazer parte de um processo global com varias dimensdes
articuladas.

A base nacional comum destina-se "a formacéo geral do educando e deve assegurar que
as finalidade propostas em lei, bem como o perfil de saida do educando sejam
alcancados de forma a caracterizar que a educacéo basica seja uma efetiva conquista de
cada brasileiro.

Universidade Lusdfona de Humanidades e Tecnologias - Instituto de Educacéo 128



Miriam Nunes Pereira Barbosa - Um estudo sobre a relagdo entre os tipos motivacionais de valores e 0 desempenho escolar
de alunos do ifam-campus manaus zona leste

Garantir o desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas comuns a todos

os brasileiros € uma garantia de democratizacdo. A definicdo destas competéncias e

habilidades servird de parametro para a avaliacdo da educacdo bésica em nivel
nacional.
O Art. 26 da LDB, determina a obrigatoriedade, nessa base nacional comum, de "
estudos da Lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e
natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil” , " 0 ensino da arte...de
forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos " e, "a educacédo fisica,
integrada a proposta pedagogica da escola”.

Quando a LDB destaca as diretrizes curriculares especificas do ensino médio, ela se
preocupa em apontar para um planejamento e desenvolvimento do curriculo de forma
organica, superando a organizacgéo por disciplinas estanques e revigorando a integracao
e articulacdo dos conhecimentos num processo permanente de interdisciplinaridade e
transdiciplinaridade. Essa proposta de organicidade esta contida no Art.36 .

Art.36...

| — destacara a educacdo tecnoldgica basica, a compreensdo do significado da ciéncia,
das letras e das artes; 0 processo historico de transformacao da sociedade e da cultura; a
lingua portuguesa como instrumento de comunicagdo, acesso ao conhecimento e
exercicio da cidadania;

A organicidade dos conhecimentos fica mais evidente ainda, quando o Art.36, da LDB,
estabelece, em seu paragrafo 1°, as competéncias que o aluno , ao final do ensino médio
deve demonstrar :

Art.36...

§ 1° Os contetdos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de tal
forma que ao final do ensino médio o educando demonstre:

I- dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producdo moderna;
I1- conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

I11- dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao exercicio da
cidadania" .

A Lei 9394/96 ao estabelecer como fundamentais o dominio dos conhecimentos de
Filosofia e de Sociologia ndo esta propondo a inclusdo destas ou de quaisquer outras
disciplinas mas, indicando, a importancia do desenvolvimento de "referéncias que
permitam a articulacdo entre os conhecimentos, a cultura, as linguagens e a experiéncia
dos alunos”. ( Favaretto).

Segundo Favaretto” a Filosofia € antes de mais nada uma disciplina cultural, pois a
formacdo que propicia diz respeito a significacdo dos processos culturais e historicos"
(Ver no documento de Ciéncias Humanas e suas tecnologias ).
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No que se refere a Sociologia trata-se de orientar o curriculo no sentido de"

contribuir para que o aluno desenvolva sua autonomia intelectual, de forma a ser

capaz de confrontar diferentes interpretacbes e construir sua propria versdo do
mundo”. (Martins ; ver documento Ciéncias Humanas e suas tecnologias )

O perfil de saida do aluno do ensino médio esta diretamente relacionado as finalidades
desse ensino, conforme determina o Art.35 da Lei :

Art.35 O ensino médio, etapa final da educacdo bésica...tera como finalidade :

I. a consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudo;

I1. a preparacéo bésica para o trabalho e a cidadania do educando como pessoa humana,
incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

I. a compreensdo dos fundamentos cientificos-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a prética, no ensino de cada disciplina.

E importante compreender que a base nacional comum n&o pode constituir uma camisa
de forca que tolha a capacidade dos sistemas, dos estabelecimentos de ensino e do
educando de usufruirem da flexibilidade que a lei ndo s6 permite como estimula.

Essa flexibilidade deve ser assegurada, tanto na organizacdo dos conteddos
mencionados em lei, quanto na metodologia a ser desenvolvida no processo ensino-
aprendizagem e na avaliacgéo.

As consideracdes gerais sobre legislacdo indicam a necessidade de construir novas
alternativas de organizacdo curricular comprometidas, de um lado, com 0 novo
significado do trabalho no contexto da globalizacdo e, do outro, com o sujeito ativo que
se apropriara desses conhecimentos para aprimorar-se, como tal, no mundo do trabalho
e na pratica social. O fato destes Parametros Curriculares terem sido organizados em
cada uma das areas por disciplinas potenciais ndo significa que estas sdo obrigatorias ou
mesmo recomendadas. O que € obrigatdrio pela LDB ou pela Resolucdo n° 03/98, sdo
0s conhecimentos que estas disciplinas recortam e as competéncias e habilidades a eles
referidos e mencionados nos citados documentos.

6.2- A parte diversificada do curriculo

A parte diversificada do curriculo , destina-se, a atender as caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela. (Art.26;Lei9394/96).
Complementa a base nacional comum e serd definida em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar.

Do ponto de vista dos sistemas de ensino esta representada pela formulacdo de uma
matriz curricular basica, que desenvolva a base nacional comum, considerando as
demandas regionais do ponto de vista socio-cultural, econdmico e politico. Deve refletir
uma concepc¢do curricular que oriente o ensino médio no seu sistema, significando-o,
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sem impedir , entretanto, a flexibilidade da manifestacdo dos projetos curriculares
das escolas .

A parte diversificada do curriculo deve expressar, ademais das incorporacdes dos
sistemas de ensino, as prioridades estabelecidas no projeto da unidade escolar e a
inser¢do do educando na construcdo do seu curriculo. Considerara as possibilidades de
preparacdo bésica para o trabalho e o aprofundamento em uma disciplina ou uma &rea,
sob forma de disciplinas, projetos ou modulos em consonancia com os interesse de
alunos e da comunidade a que pertencem. O desenvolvimento da parte diversificada
pode ocorrer no proprio estabelecimento de ensino ou em outro estabelecimento
conveniado. E importante esclarecer que o desenvolvimento da parte diversificada nio
implica em profissionalizacdo mas na diversificacdo de experiéncias escolares com o
objetivo de enriquecimento curricular ou mesmo, aprofundamento de estudos quando o
contexto assim exigir. O seu objetivo principal é desenvolver e consolidar
conhecimentos das areas de forma contextualizada e referidos a atividades das préaticas
sociais e produtivas.

6.3- A parte diversificada e a educacéo profissional

A preparacdo geral para o trabalho decorre das diretrizes estabelecidas, no Art.27, para
os curriculos de educagdo bésica:

" Art. 27. Os contetdos curriculares da educacéo basica observardo , ainda, as seguintes
diretrizes:

. ...
I11. orientacdo para o trabalho "

Na secdo 1V, do capitulo 11 da Lei n°9394/96, o Art.35 estabelece, dentre as finalidades
do ensino médio.

"Art.35...

Il. a preparacdo béasica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigdes de
ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores,”

Essa preparacdo geral para o trabalho faz parte da formacéo geral do educando e pode
ser desenvolvida no proprio estabelecimento de ensino ou em cooperagdo com
instituicOes especializadas, conforme disposto no 84°, do Art.36, da Lei n°9394/96.

Numa interpretacdo do dispositivo legal, o Decreto n°2208, de 17 de abril de 1997, que
trata da educacdo profissional, estabelece:
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" Art.5°. A educacdo profissional de nivel técnico terd organizacao curricular propria
e independente do ensino médio.

Paragrafo Unico. As disciplinas de carater profissionalizante, cursadas na parte
diversificada do curriculo de ensino médio, até o limite de 25% do total da carga horéaria
minima deste nivel de ensino, poderdo ser aproveitadas no curriculo de habilitacdo
profissional, que eventualmente venha a ser cursada independentemente de exames
especificos”

Dois aspectos podem ser ressaltados no texto citado:
a. a parte diversificada a cargo do estabelecimento de ensino pode constituir até 25% do
minimo estabelecido na Lei n°® 9394/96 para duracdo do ensino médio, logo 600 horas

do curriculo;

b. as 600 horas podem conter disciplinas de carater profissionalizante as quais podem
ser aproveitadas quando o educando optar por um curso técnico.

Esta questéo € reiterada, no artigo 13, da Resolucdo do Conselho Nacional de Educacao
Basica quando se indica que :

" estudos concluidos no ensino médio, tanto da base nacional comum quanto da parte
diversificada, poderdo ser aproveitados para a obtencdo de uma habilitagcdo profissional,
em cursos realizadas concomitante ou sequiencialmente, até o limite de 25% do tempo
minimo legalmente estabelecido como carga horéria para o ensino médio "(CNE N°3,
26/06/98 ).

Estas sdo as questdes consideradas centrais para a compreensao da nova proposta
curricular do ensino médio.

As informacGes apresentadas neste texto tem como objetivo discutir, em linhas gerais, a
proposta de reforma curricular do ensino médio em seus principais elementos.

A intencdo é situar os leitores : professores, técnicos de educacgdo e demais interessados
na questdo educacional sobre os aspectos considerados centrais nesta proposta .

Desta forma procuramos discutir:

1. As relacgdes entre a "Revolucdo do Conhecimento ", a Educacdo Béasica e a proposta
de Reforma Curricular do Ensino Médio;

2. A metodologia de trabalho utilizada para a elaboragdo da proposta;

3. Os fundamentos legais que orientam a proposta de Reforma Curricular do Ensino
Médio- Lei 9394/96;

4. O papel da Educacdo e da formacdo em nivel de Ensino Médio na Sociedade
Tecnologica;

5. Os fundamentos tedricos da proposta curricular do Ensino Meédio;
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6. A organizacdo curricular na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

Seguem-se os textos legais:

o Lein®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB.

e Parecer n° 15/98 da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional
de Educacdo.

e Resolugdo n° 03/98 da Camara de Educacdo Basica do Conselho

Nacional de Educagéo - Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de
Educacao.

Serdo apresentados em seguida os textos que se referem a cada area de conhecimento,
tal como se coloca na proposta :

o Linguagens e Cadigos e suas tecnologias
o Ciéncias da Natureza, Matemaética e suas tecnologias
o Ciéncias Humanas e suas tecnologias

Nestes textos o leitor encontra a fundamentacdo tedrica de cada area e as competéncias
e habilidades que os alunos deverdo alcancar ao final da escolarizacéo basica.
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