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Escola e sindicalismo docente:

os Grupos de Estudo nos Cadernos
“Q Professor”

Manvuel Tavares*

As profundas transformagdes que se fizeram sentir no ensino e na educagdo, em
meados da década de 70, foram o resultado da Revolugdo do 25 de Abril de 1974 e
das transformacbes politico-sociais que ela possibilitou, mas, também, de uma
organizagdo sindical docente relativamente bem estruturada e alargada a todas as
regides do pals, cuja origem estd, inquestionavelmente, nos Grupos de Estudo.

A consciéncia, por parte de um grupo restrito de docentes, alguns deles vindos dos
movimentos estudantis da década de 60 - com posicionamentos ideoldgicos
diferenciados -, de que era urgente analisar séria e profundamente alguns dos mais
graves problemas que afectavam os professores e o ensino em Portugal, tendo em
vista a sua discussdo e solugao, conduziv @ formagdo dos Grupos de Estudo em diversas
localidades do pais'. Numa escola dominada pelo autoritarismo e num contexto politico-
social adverso, configurado por uma ditadura politico-econémica, mas,
simultaneamente, no dmbito de uma cada vez maior oposigdo ao regime, emergem,
por todo o pais, grupos de professores que se organizam, quase espontaneamente,
em torno de objectivos comuns: a resolugdo, numa primeira fase, dos problemas
concretos que afectam a classe docente, sobretudo “a atribui¢éio de vencimento nos
doze meses do ano {...) a todos os agentes de ensino secunddrio {....) em exercicio”?
e, posteriormente, em torno de problemas bem concretos do sistema educativo
portugués. A revelia de todas as recomendagdes internacionais (UNESCO e OCDE)
de que todos os professores devem ter direito o férias anuais de duragdo suficiente e
integralmente pagas e a revelia da prépria legislacao do pais que consigna o direito a
férias a todos os trabalhadores®, o Estado portugués continua a discriminar os professores
e a negar esse direito aos seus préprios funciondrios quando, paradoxaimente, impde
as instituicdes particulares o cumprimento dessa obrigagdo®. E, pois, um conjunto de
elementos ligados, por um lado, a situagdo profissional dos professores e, por cutro, &
crise do ensino que potencia o aparecimento dos Grupos de Estudo e, posteriormente,
mwuiério de Politicas de Educagdo e dos Coniextos Educotives / Universidode Luséfona de Humanidades o
Tecnolegias, Lisboa. O presente artigo faz parte de uma pesquiso realizada ne émbita do Projecto “A Consirugao da

Profissdo Docente no Ensino Secunddrio {1947-1974). ldenfidodes, percursos, formagae”, finenciade pela Fundagéo
pare a Ci#ncia e a Tecnologia no quadre do Programa POCTI.
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dos vérios Grupos de Trabalho cuja finalidade consiste na elaboragéo de documentos
temdticos para discuss@o.

“Foi o estes nicleos de professores de todas as categorias docentes, que
podem ser de uma ou vdrias escolas, com objectivos bem definidos,
realizagdo de trabalthos e respectiva publicacéo, que os professores
chamaram ‘Grupos de Estudo’. Em cada Grupo de Estudo, & medida
que os trabalhos se tornam mais profundos, novos temas véo surginde,
e torno-se necesséria a formacgho de pequenas equipas de professores
para o estudo cuidado de cada assunto®s.

Os Cadernos “O Professor” publicados, pela primeira vez, em Julho de 1971,
constituem a primeira tribuna donde se faz ouvir o voz dos professores e, ao mesmo
tempo, pretendem dar conta, a todos os docentes, do movimento reivindicativo, cada
vez mais amplo, que se constitui por tode o pais. O “Editorial” desse primeiro nimero
refere que os professores t&m o direito de exprimir as suas convicgdes e divulgar os
seus contributos tendo em vista a renovagdo profunda da actividade docente em
Portugal.® Os Cadernos representam, assim, o primeiro espago onde os professores
podem confrontar os seus pontos de vista quanto as questdes profissionais, pedagdgicas
e culturais que se colocam ao professor do ensino secunddrio e, simulfoneamente, o
6rgdo de expressdo do “dinamismo e capacidade criadora da classe docente”’.

Para além da importancia dos Cadernos na divulgagdo do trabalho que os vérios
Grupos de Estudo vao desenvolvendo e do convite que fazem aos docentes “para
uma colaoboragdio efectiva em relagdo ao grupoe de estudo da sua zona, ou, caso ele
ndo exista, & formoagéio de um nove grupo”®, os comunicados e os abaixo-assinados
que circulam por grande parte das escolas de Norte a Sul, contribuem para a formagéio
de uma rede inquebrantdvel que une os professores em torno dos problemas que a
todos dizem respeito. ‘

"O abaixe-assinado com rapidez se espalhou pelo pais todo e permitiu
ao préprio movimento acabar por constiluir, podemos dizer, uma rede
nacional que certamente foi aquilo que mais preocupou o governc a
parir de certa altura. Foi de facto essa expansdo nacional que vinha de
Braganga ao Algarve, sem haver (...) ligagdo orgdnico {...) vio GE mas de
facto o abaixo-assinado acobou por funcionar como o estabelecimento
dessa rede”’.

Se & verdade que as questdes reivindicativas constituern o primeire impulso para a
formagéo dos Grupos de Estudo, tais como vencimentos e sua equiparagéoc nos trés
ramos de ensino, assisténcia médico e medicamentosa a todo o pessoal docente nos
doze meses do ano, aboli¢do do Exame de Estado, conhecimento ptblico da lista de
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nomeagoes dos professores que se apresentaram a concurso, Estatuto do Pessoal
Docente, etc., também ¢é verdade que, paralelamente, constituiam objecto de
preocupagdo os problemas de cardcter didéctico-pedagégico e, consequentemente,
o estado do sistema escolar em Portugal, consciéncia de que, afinal, os problemas do
ensino ndo poderiam ser solucionados, por um lado, sem a participagéo dos professores
e, por outro, sem a existéncia de uma carreira docente prestigiada e cativante. Disto
mesmo se dd conta no texto sobre a audiéncia que foi concedida cos representantes
dos Grupos de Estudo pelo senhor ministro da Educagéo Nacional, Veiga Siméo, no
dia 25 de Junho de 1971: “Né&o nos parece vidvel que as deficiéncias do nosso
sistema escolar possam vencer-se sem o estabelecimento duma carreira docente
prestigiada e cativante, copaz de atrair os methores elementos”'°.

Todavia, os obstéculos colocados pelo regime, quer no que diz respeito & realizagéo
de encontros de professores para discutirem os seus problemas, quer na auséncia de
resposta ds principais reivindicagdes, longe de desmobilizarem os professores, antes
contribuem para reforgar a sua unidade em torno de questées comuns e a sua
determinagdo em continuar a pugnar pelo direito & participagdo de todos os docentes
no debate dos grandes temas e problemas do ensino, bem como pelo esclarecimento
de um cada vez maior nomero de docentes. Deste modo, solicita-se, periodicamente,
aos organismos cenfrais, autorizagdo para a realizagdo de reunides por fodo o pais e
de coléquios sobre o Estatuto do Pessoal Docente — estatuto profissional, pedagdgico e
civico, bem como sobre a formagdo do pessoal docente — cursos de actualizagéo e de
aperfeigoamento’'. Verifica-se, pois, que ao longo do ano de 1971, as grandes
preocupagbes dos Grupos de Estudo se direccionavam para a discusséo do projecto
de Estatuto do Pessoal Docente e para questdes de natureza pedagégica, tendo em
vista a actualizagdo e dignificagdo da classe docente.

E neste sentido que o ano lectivo de 1970-1971 é dominado pela mobilizagio da
classe dos professores para a discussdo das primeiras contribuigdes e das linhas
fundamentais tendo em vista a elaboragdo de um Projecto de Estatuto do Pessoal
Docente do Ensino Secunddrio a ser entregue ao Ministro da Educagdo Nacional. A
este propdsito, e no quadro dos debates sobre a Reforma do Ensino, realizam-se por
todo o pais coldquios e debates onde a questdo do Estatuto do Pessoal Docente comega
a fazer parte da ordem de trabalhos: é o caso, a titulo de exemplo, do ciclo de
conferéncias organizado pelo Grupo de Estudo de Leiria sobre a “Reforma do Ensino
- uma perspectiva de promogdo profissional do classe docente”, com a presenga de
figuras como Aldénioc Gomes, Salvado Sampaio, Miller Guerra, Prostes da Fonseca,
onde se apresentam algumas contribuicdes para uma definigéo do que deveréo ser
os contratos, estdgios e efectivagao dos professores'?,

O Caderno n.? 3 de ‘O Professor’'? ¢ exclusivamente dedicado ao anincio e
preparagdo do Coléquie do Figueira da Foz, a realizar a 16 de Janeiro de 1972.
Deste ndmero, constam importantes contributos teéricos sobre o estatuto profissional,
pedagdgico e civico do professor (Rui Grdcio) e sobre a formagdo de professores
(Delfim Santos e Rui Grdcio).
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Tendo por base a Recomendacgdo Internacional, saida da Conferéncia
intergovernamental sobre a situagéo do pessoal docente, realizada em Poris, de 21
de Setembro a 5 de Qutubro de 1966, e oprovada por 75 paises, reflecte-se sobre
o que é o estatuto do professor, quer do ponto de vista juridico, quer social e definem-
se, & partida, os problemas fundamentais que deverédo constituir o estatuto do pessoal
docente, tendo em consideragao a especificidade da profissdo. Dele deveréo constar,
entre outros, “a natureza juridica do pessoal dedicado ao ensino, a dedicagdo do dito
pessoal, os requisitos e exigéncias para a selecgdo do pessoal docente, a retribuigdo,
as garantias juridicas, aperfeicoamento e actualizacdo, importéncia social do fungdo
docente, sistema de avaliagéo...".

Rui Grécio &, indiscutivelmente, um dos filésofos da educagéo que mais contribui
para configurar, do ponto de vista teérico, o actividade dos Grupos de Estudo. Num
dos textos referidos, o autor estabelece uma relagdo indissocidvel entre a importancia
do ensino, a funcéo do professor, a valorizagio material da carreira e a formagdo e
aperfeicoamento profissionais. Reconhece que “o ensino é o investimento
economicamente mais rentével a longo prazo e que néo parece ter a sua contrapartida
nem na ‘consideragdo ligoda & importéncio da fungdo do professor’, nem nas
‘condigdes materiais’ em que exerce tal fungdo” e que “a valorizagéio social da carreira
docente ndo depende apenas da melhoria da condicdo material e juridica do
professorado, depende também do sua formagdo e aperfeicoomento profissional”!®.

Séo, pois, estas questdes que passam a preocupar os professores, organizados
nos Grupos de Estudo e que constituem as matérias de prioritéria reivindicagdo.

Entre Janeiro de 1972 ¢ Outubro de 1973, os professores viram-se, por imperativos
legais, privados dos Cadernos “O Professor”. No més de Setembro de 1972, um
grupo de professores-proprietérios requereu a inscrigiio da revista O Professor no
Registo de Imprensa. Em Outubro de 1973 surge o 1.2 nimero dedicado ao estatuto
do professor.

Torna-se cada vez mais evidente que os Grupos de Estudo ndo possuem a forga
reivindicativa que possuiria uma associagdo sindical de professores. Os Grupos de
Estudo ndo séo efectivamente reconhecidos como interlocutores do poder instituido e
os decisdes do Ministério da Educagao acabam por ser tomadas sem a sua auscultagéo.
No que diz respeito ao Estatute, o Ministério da Educagéo enviou, em Maio de 1972,
cos directores e reitores dos estabelecimentos de ensino — com um pedido de parecer
—um documento infitulade Contributo para um Estatuto Profissionol do Pessoal Docente
dos Ensinos Bésico e Secunddrio, trabolho esse elaborado pela Direcgéio de Servigos
de Estudos do GEPAE'¢, Contrariamente a todas as declaragdes até entéo proferidas
pelo Ministro do Educagdo, que referia ¢ importancia dos contributos dos professores
para a elaboracgéo do seu Estatuto, o referido documento é enviado as escolas com
urn oficio que informa os directores e reifores relativamente ao seu cardacter
confidencial. Cerca de um més depois, chegam aos estabelecimentos de ensino
preparatério e secunddario circulares, solicitando que o pessoal docente se pronuncie
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“sobre as alteragdes a introduzir na actual situagdo dos professores”, apresentando
como prazo limite para o envio das sugestdes, o dia 25 de Junho. Pressupde o
Ministério da Educagdo que os professores ndo teriam qualquer oportunidade de
fazer sugestdes, num tdo curto espago de tempo €, ao mesmo tempo, numa época de
final do ano lectivo e de exames.

Face atodas as dificuldades, torna-se cada vez mais claro que é necessério criar
condigBes para a participagéo efectiva e correcta dos docentes na discussdo do estatuto.

Apesar da importéncia dos Grupos de Estudo na mobilizagdo dos professores, na
promogdo dos debates realizados e nas reflexdes efectuadas sobre os mais
diversificados temas, parece ser cada vez mais evidente que é necessdria a constituicgo
de uma Associagdo Sindicol de Professores que possa ser representativa dos docentes
e parte actuante na definigdo dos termos de um estatuto profissional.

A revista O Professor é o primeiro 6rgdo de informagéo da classe docente que
tem por finalidode “dar forma as dividas, ds inquietagdes, aos desejos que |...)
perpassam entre o pessoal docente (...} e [ser] um elo de ligagéio entre a classe
docente”!?; apresenta, no seu primeiro nUmero, uma sintese dos vérios contributos
dos professores para a elaboragdo do seu estatuto profissional e da exigéncia de uma
participagéo na definigdo das linhas-mestras desse estatuto e dos respectivos contetidos.
Assim, as preocupagdes dos docentes giram em torno do problema das remuneragdes,
porticipagdo dos docentes na gestdo escolar, quadros e carreira, hordrio de trabalho
e divturnidades, assisténcia médica e seguranga social e reivindicag@o de um estatuto
unico para todas as categorias docentes'®, Estas contribuigdes, mais do que reflectindo
questées de natureza técnica e juridica, sGo o reflexo das grandes preocupacées
daqueles que, no seu dia a dia, sentem que a néo dignificago da profissao e fungdo
docentes tal como a sua desvalorizagfo social tém reflexos profundamente negativos
na qualidade do ensino e, simultaneamente, séo geradoras de grande desmotivagio
por parte da classe docente.

E com simpatia e entusiasmo que a revista O Professor é discutida, apreciada ou
criticada na sala dos professores das varios escolas e liceus do pais, apesar de ter sido
proibida ou dificultada a sua circulagdo em dois ou trés estabelecimentos de ensino’’.

Nesta fase, a grande questdo que se coloca aos Grupos de Estudo, como resultado
de todas os dificuldades e obstdculos que foram colocados pelo poder central e pelas
diversas formas de poder disseminadas por todas os escolas e liceus (directores e
reitores), & a constituigdo de uma Associacao dos Professores que seja representativa
da classe docente e que possa ser mediadora na defesa dos seus interesses.

A “Associagbo dos Professores” é o tema central do 2.2 nimero da revista O
Professor, considerando-se, desde logo, que

"a criagdo de um organismo de closse que os represente colectivamente
constitui de hé muito uma profunda aspiragdo dos professares portugueses.
Ultimamente esso aspiragdo revelou-se mais que nunca evidente com os
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numerosos e significativos testemunhos de adesdo & iniciativa da
conslituigdo de uma Associagdo de Professores (como o demonstram, por
exemplo, as inOmeras resolugdes dos conselhos escolares de liceus e
escolos de todo o pals aquando da discusstieo do Estatuto em Junho do
ano lectivo transacto)’?.

A revista O Professor apresenia-se, pois, como uma espécie de consciéncia colectiva
que pretende dar forma e corpo &s principais reivindicagées de uma classe que se
sente, cada vez mais, desvalorizada socialmente e que, oo mesmo tempo, tem a
consciéncia de que a qualidade do ensino e da educagéio passa, necessariomente,
pela sua participagdo e pela existéncia de um interlocutor do poder que seja
representativo de toda a classe.

Conscientes de que s6 através de uma organizagdo representativa, os professores
poderdo constituir uma forga que pode contribuir consideravelmente para a resolugdo
dos problemas comuns & classe e para o progresso da Educagéio, participando na
elaboracéo da politica educacional, inicia-se um amplo debate entre os professores,
de que se salienta o ciclo de coléquios realizados, em OCutubro e Novembro de 1972,
na Escola Preparatéria de Francisco de Arruda, em Lisboa, com a participagéo de
vérias escolas. O documento elaborado, a partir desses coléquios, é distribuido por
todas as escolas e liceus do pais. Dele se transcrevem alguns excertos significativos
que reflectem algumas das preocupagées, sobretudo a da elevagéo da consciéncia
deontolégica e da melhoria do ensino em Portugal, mas, também, o desejo de retomar
uma tradigdo associativa que foi inferrompida pela ditadura:

*O desempenho cabal {da fungdo docente) exige que se reconhega ao
professor o direito, ndo s& & sua maioridade civil mas também & sua
maioridade profissicnal. Enguante o professorado ndo tiver o direito de
associar-se para discutir e decidir acerca dos problemas do seu métier,
ndo haverd classe no professorado nem haverd ética profissional, a ndo
ser nos compéndios de didéctica”;

*O professor sente a necessidade de reatar uma tradigéo associativa que
em Porlugal remonta ao século passado e que |d teve concretizagdo feliz
no Sindicato dos Professores Primdrios de Portugal, em 1911, o qual, ao
longo de toda a sua existéncia, pugnou pela difusdo e aperfeigoamento
da instrugtio popular & pela defesa dos interesses profissionais dos seus
associados, ao lado de outras associogdes do pessoal docente, como a
dos Professores do Magistério Secunddrio, fundada em 1920472,

J& nos referimos as preocupagdes pela formagéo (inicial, profissional e continual),
sempre manifestadas pelos professores, organizados nos Grupos de Estudo. Néo
poderd haver professores sem formagéo, afirma-se no nimero 3 da revista O Professor,
de Fevereiro de 1974, dedicada ao tema da “Formagéo de Professores e estagios”.
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Os depoimentos de umrconjunto de professores, envolvidos como metodélogos ou
como estagidrios, na formagao profissional, sdo reveladores de que existia a consciéncia
da necessidade de mudanca da filosofia que presidia & formagao dos professores. A
nova formagéo dos professores deveria ser traduzida por uma linha de tempo continua
na vida profissional, pela actualizagdo permanente, pela troca de experiéncias e
reflexdes criticas, pelos interesses em relagéo aos processos de aprendizagem e,
simultaneamente, pela realidade psicossocial dos alunos. Considerava-se, entdo, que
era o préprio conceito de formagdo que deveria ser desconstruido e que as préprias
metodologias de formagéo deveriam ser repensadas®.

Todos os debates realizados pelos professores, entre 1971 e 1974, contribuiram
para a defini¢fio da filosofia orientadora dos futuros simdicatos de professores. Os
Grupos de Estudo, séo, pois, do ponto de vista histérico, o embrido, uma espécie de
“cédigo genético” dos sindicatos de professores que, rapidamente, se constituem em
todas as zonas do pas, logo apés o 25 de Abril de 1974, com uma estrutura organizativa
construida ao longo da experiéncia dos diversos Grupos de Estudo exlstenfes de
Norte a Sul do pais.

Notas

' O que é um Grupo de Estudo?. {(1971). Cadernos O Professor”, Julho. O primeirc Grupo de Estudo
formou-se em Lisboa, tendo-se rapidomente constituido em vérios localidades, cormo Porto, Almada,
Barreiro, Montijo, Evora, Leiria, Faro, Tomar, Vila Vicosa..,

? Os pontos prioritrios e urgentes. (1971). Idem, ibidem. Estima-se que em 1967 a percentagem de
professores eventuais ou provisérios sem direito a férias e, consequentemente, sem vencimento era
de 81,1%. Depois da enfrada em viger do Decreto.-Let n.2 331/71, de 4 de Agosto, que alarga a
categoria de professor extraordindric ao ensino liceal e ciclo preparatério, o percentagem de
professores sem direito a férias e sem vencimento cifra-se na ordem dos 50%. Veja-se Separata de
“Q Professor” {1971), 2, Setembro, onde se reproduz o referido Decreto-Lei. Recorda-se, ainda, que
todo o professor nomeado depois de 15 de Outubro perdia o direito ac pagamento das férias (O
direito a férias: um direito de todo o trabalhador. Idem, ibidem).

* O trobalhader tem direito a gozar férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil. Art.2 55-
1.2 do Decreto.-Lei n.2 49 408 de 24 de Novembro de 1969 {ldem, ibidem).

4 4(.) que os pairdes particulares dédem férias e o respectivo subsidio aos seus empregados” Nota do
Dia. {1971). Didrio de Lisboa, 12 de Julho. (Citade em Cadernos ‘O Professor’ (1971), n.2 2
Setembro).

5 O que ¢ um Grupo de Estude?. (1971). Cadernos “O Professor”, Julho,

¢ Editorial. (1971). Idem, ibidem.

7 Idem, ibidem.

5 O que ¢ um Grupo de Estudo?. (1971). [dem, ibidem.

? “Entrevista a Agostinho Lopes” (2002, um dos fundadores dos Grupos de Estudo, realizada por Maria
Manuel Calvet Ricardo, em Outubro.

19.{1971). Seara Nova, Margo.

" Coléguio du Figueira da Foz, Grupe de Estudo de Brago, Grupe de Estudo de Lisboa. (1971).
Cadernos “O Professor”, Julho,

12 (1971). Cadernos “O Professor”, 2, Setembro.

13{1971). Idem, Dezembro.

¥ Canals, Carlos Carrasco {1971). O que é um estatuto do pessoal docente?. Idem Dezembro, 5.

3 Grécio, Rui [1971). O estaluto profissional do professor. Idem, Dezembro, 13.

¢ Gabinete de Estudos ¢ Planeamento do Acgdo Educativa.

Y Nota de obertura, {1973}, O Professor, 2, Dezembro, 2

'8 Estatuto do pessoal docente. Breve cémputo de uma discussdo. (1973). Idem, 1, Qutubro, 15-21.
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¥ Nola de abertura. {1973). Idemr, 2, Dezembro, 2.

2 Associagdo dos Professores. (1973). Idem, ibidem, 19,

2! Para uma Associagdo de Professores. {1973). Idem, ibidem, 24.

2 Formagao de Professores. Estégios. (1973). Idem, 3, Fevereiro, 11-38.
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