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O presente impde formas.

Sair dessa esfera e produzir outras formas conatttatividade.
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Hofmannsal
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Resumo

As investigacdes sobre acriatividade desempenhamestambramento sobre quem
nelas se estreia, tal € o efeito de esplendor guerita logo apds as primeiras tentativas de
percepcdo, assim a criatividade trata-se de umarimajue alguns cientistas e escritores
como Vygotsky, Dostoievski, Damasio, Leo Szilarltbeas Salk ttm em consideracao.

O presente estudo visa analisar a relagdo entreiadiviclade, Personalidade e
Motivacdo nos estudantes do curso de Psicologmestigar as relacdes existentes entre as
variaveis socio demograficas e as respectivaswasi@o estudo.

Foi utilizada uma amostra de conveniéncia de 1déosl da ULHT,sendo39 do
género masculino (22,2 %) €137 do género femini1g8(%), com idades compreendidas
entre 18 e 52 anos (M = 25,05; DP = 6,81), quermte®u um protocolo de investigacao
constituido por um questionario de caracterizag@msdemografica, um teste figurativo para
avaliar a Criatividade (TCT-DP, Urban & Jellen, 6%8m questionario de Motivacdo de
Pratica Deliberada (Monteiro, Cruz, Almeida& Vascelos, 2010)eum teste para avaliar a
PersonalidadéNEO-FFI, Lima & Simdes, 2000).

Os resultados obtidos revelaram que a Criativide@lecorrelacionapositivamente
com a Abertura a Experiéncia (r=.173< p05), o que sugere gue evoluem no mesmo sentido.
Tendo em conta a importancia das variaveis do NEDeRa Criatividade, verificou-se que a
Abertura a Experiénciaexplica 2.99% [F(1)=.5.398:.022 R Squared= .029].

Palavras-chave:criatividade, personalidade, motivacdo, TCT-DP.
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Abstract

Investigations on creativity play a dazzling debantwho is in them, such is the effect
of radiance that fosters shortly after the firsemipts at perception, creativity so it is a matter
that some scientists and writers such as VygotBkgtoyevsky, Damasio , Leo Szilard and
Jonas Salk take into consideration.

This study aims to analyze the relationship betwé&sgativity, Motivation and
Personality in students of psychology and investigdie existing relationships between
sociodemographic variables and the respective stadgbles.

A convenience sample was used, composed of 1#terst of ULHT, 39 male
(22.2%) and 137 female (77.8%), aged between 1&angkars old (M = 25.05; SD = 6.81),
who completed a research protocol consisting ofoeiodemographic questionnaire, a
figurative test to evaluate Creativity (TCT-DP, drb& Jellen, 1996), a questionnaire of
Motivation of Deliberate Practice(Monteiro, Cruzmiéida & Vasconcelos, 2010) and a test
to assess Personality (NEO-FFI, Lima & Simdes, 2000

The results obtained revealed that Creativity mraiated with Openness to
Experience (r = .173, g .05), suggesting that they evolve in the samectime. Given the
importance of the NEO-FFI variables and Creativithe highest value found on
regressionswas in Openness to Experience, whiclaiag®.99% [F (1) = .5.328, p = .022 R
Squared =. 029].

Keywords:creativity, personality, motivation, TCT-DP
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Glossario

APA —Associagédo de Psicologia Americana
TCT-DP -Test for Creative Thinking- Drawing Production
QMPD -Questionario de Motivacao para a Pratica Deliberada

NEO-FFI -NEO Inventario dos Cinco Factores
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Introducao

No livro “Criacdo e Imaginacao”, Vygotsky (s.dt.@or Smolka, 2009) declara que
a actividade criadora faz do Homem um ser que zalona para o futuro, erigindo-o e
transformando a actualidade pessoal. Para este orastor, a producao e criagao tratam-se
de condi¢Bes imprescindiveis e tudo o que excetimi#acdes da rotina deve a sua génese ao
sistema de criacdo do Homem, desta forma a obrartdereiine sensagfes antindmicas,
fomenta um sentimento harmonioso, tornando-se @omca social do sentimento.

Ja Antonio Damasio (2005), refere no seu livro “@oEde Descartes” criar ndo
depende de realizar congregacdes desnecessarsmaspmaalizar aquelas que sdo vantajosas
e estabelecem apenas uma pequena minoria.

Ha autores que sustentam que a criatividade selsym meio da interaccdo entre
0s pensamentos de um individuo e um contexto sdtimal, existem episodios que podem
manifestar-se espontaneamente da propria persadelido Homem, devido a relacionar-se
com uma funcdo da mente humana. Por vezes, iguedmexige ser estimulada através dos
estimulos externos e internos. Com a finalidadealdancar uma visdo mais vasta do
fendmeno da criatividade, deve-se ter em reflexdmteraccdo entre as caracteristicas
individuais e ambientais, as rapidas modificacéessociedade que constituem diferentes
paradigmas e disputam resolu¢cbes mais ajustadadesafios que surgem, e o impacto do
produto criativo tem na sociedade (Alencar & FleB03).

Desta forma, diversos autores (Alencar, 1992; hoea 1992; Alencar & Fleith,
2003) mencionam distintas razbes para a importadeiase promover a criatividade e
desenvolvé-la de forma mais completa ao longo da.\A indispensabilidade de criar, trata-
se de uma parte saudavel do ser humano, sendatedfmcriativa auxiliada de sentimentos
de satisfacdo e prazer, componentes indispensfaes 0 bem-estar emocional e saude
mental do sujeito. (Alencar, 2007).

A criatividade difere de individuo para individum ggrau e amplitude em que esta
progride,descendendo amplamente do ambiente (Alen2@07), bem como das
caracteristicas de cada sujeito, como a persodalida propensao para assumir riscos, a
afectividade, o humor, o desafio, o dinamismoartiade, a confiangca e o apoio de ideias
sao dimensdes relevantes para a expressao cfiatkaen & Lauer, 1998).

A criatividade pode ser compreendida como a ing@@centre 0S processos
cognitivos, as caracteristicas de personalidadejotivacdo e os elementos ambientais,

concebidos de formamais ampla, abrangendo aspechosacionais, sociais e culturais.
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Distingue-seentdo a criatividade de forma multidisienal, necessitando assim de ser
estudada sob diversosangulos ou facetas (Wech8&s).

As caracteristicas da personalidade criativa t&wo aivo de infinitosestudos com o
objectivo de reconhecer os componentes afectivamneportamentais quedistinguemum
sujeito criativo. Contudo subsistem controvérsiadre este tema, um conjunto de
especificidades € exibido como umindicativo de umeasonalidade criativa, abrangendo
varias dimensdes,como a fantasia, a sensibilidid®ivaa, o inconformismo, a motivacéo, a
preferéncia pelacomplexidade, a audéacia eo dinam{Buccio & Murdock, 1999).

Alguns tracos da personalidade cooperam assim @angoressao da criatividade,
distinguindo as pessoas com alta producdo crigtela apresentacdo de um conjunto de
tracos de personalidade, como a predisposicao qmarar riscos, confianca em si mesmo,
tolerancia & ambiguidade, coragem para manifestaram ideias, obstinacdo perante
obstaculos e ainda um certo grau de auto-estimen¢ar, 2002).

Diversos sdo os estudos que relacionam as dimensopersonalidade (NEO-PI;
NEO-FFI) do sujeito com o seu nivel de criatividé@eilford, 1950; Maslow, 1968; Barry &
Harrigton, 1981; Sternberg & Lubart, 1991; McCra@93/94; Feist, 1998; Soldz & Vaillant,
1999, cit. Wolfradt & Pretz, 2001; Alter, 2001; $amet al, 2003, Larach, 2009), sobretudo a
Abertura a Experiéncia.

Também o0s recursos motivacionais encontram-se ioakaos com as forcas
impulsionadoras da performance criativa, especiasienea motivagdo intrinseca para a
criatividade, centralizada na tarefa, sendo impéetapara o individuo, estando mais
predisposto a responder criativamente a uma detadai tarefa, quando se encontra
motivado para a realizar (Alencar, 2002).

Desta forma, a presente investigagcao tem como tolmegeral, analisar a relagao
entre a criatividade, a personalidade e motivag#o estudantes do curso de Psicologia e,
como objectivos especificos, investigar as relagéeistentes entre as variaveis soOcio
demograficas, nomeadamente o género, a idade, kaktagdes literarias, o nivel socio-
econodmico e a posi¢ao na fratria e as respectad@veis do estudo.

Esta investigagdo encontra-se divida em sete ¢apitO referencial tedrico
encontra-se dividido em quatro partes, a concapagilo da dimensédo Criatividade, a
conceptualizacao da dimenséo Personalidade, apoatizacdo da dimensdo Motivacao e os
Objectivos do Estudo. O Estudo Empirico encontrdrgielido em trés partes, a Metodologia
onde se encontra a descricdo da amostra, dosmesttas e o procedimento, os Resultados e
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a Discussdo dos mesmos. Finalmente encontra-sexc@us@o do estudo, os apéndices e

anexos referidos ao logo da investigacao.
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1. Conceito de Criatividade

A palavra criatividade encontra-se associada anaggomano ‘creare’ criar, fazer,
elaborar e ao termo grego ‘krainen’, realizar, dgsnhar e preencher. Assim, enquanto que
na antiga Grécia a criatividade era conferida giiagdo das musas, omitindo o sentido de
realizacdo pessoal, em Roma divulgaram o senticalifieacdo de algo novo e inauguraram
0 caminho para a visao crista da influéncia diyBahia, 2007).

Actualmente, a palavra criatividade surge no di@&rande lingua portuguesa como a
“capacidade de producdo do artista, do descobeddo inventor que se manifesta pela
originalidade inventiva” e “faculdade de enconsalucdes diferentes e originais face a nova
situacbes” (Dicionario de Lingua Portuguesa dad”Bditora, 2011).

Apesar da criatividade ser consensualmente desaignadmuitos autores como um
processo intelectual a partir do qual surgem nogssltados, contudoquanto ao melhor termo
para definir este processo, a consensualidade a#émdoi atingida. Diversas nomenclaturas
como, criatividade, processo criativo, pensamentatieco ou divergente, produto ou
expressdo criativa, demonstram a complexidade etningir as partes do todo que é a
criatividade(Bahia 2007).

A criatividade trata-se de uma aptiddo humana @ssipilita a percepcdo de um
problema e a concepcdo de novas ideias (TorrarZ#4, 11998) ou a habilidade para
raciocinar de forma independente, inédita e ef{&ernberg, 2005) a partir de um problema
criando algo novo (Guilford, 1950).

Na acepcao de Vygotsky (1978, cit. por Bahia, 20@&g-se de uma qualidade
intrinseca a esséncia humana na medida em quesgpi® se torna um criador flexivel do
seu futuro pessoal e coopera potencialmente paam da sua cultura através do progresso
da criatividade.

Segundo De La Torre (1997, cit. por Sakamoto, 1989riatividade é um bem
social” e nas suas palavras alega: “Cada vez \@jomais clareza que a criatividade, bem
como a educacéo e a saude, sdo bens e exigénciais.sbratam-se de valores que acabam
por ultrapassar as fronteiras do sujeito individuaégundo este mesmo autor, € fundamental
colocar-se a criatividade em termos de crescimerdtitucional ou das organizagdes, em
termos da inovacdo e em termos de mudanca sociatiafividade abrange tanto a auto-
realizacdo como o desenvolvimento social, sendssoltado da interaccao sociocultural e so
sera plena guando impulsionar melhorias sociasutiurais.

A criatividade é definida como um protétipo constrm de um novo estilo de

pensamento e de representacdo (Prado-Diez, 2@0PpciBahia &lbérico Nogueira, 2005),
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acaba assim por ser razoavelmente abrangente nudué idiversos quadros tedricos que a
pretendem analisar e entender e, simultaneamealigara importancia do seu estudo nos
varios dominios pessoais, sociais e profissionasujeito.

Ao nivel individual, a criatividade é notavel quande resolvem problemas no
emprego, no dia-a-dia. Ao nivel social, a criathdd pode guiar até novas descobertas
cientificas, novos movimentos artisticos, novasiaglee novos programas sociais. A
importancia econdmica da criatividade é clarapvigte, 0s novos produtos ou servigcos criam
emprego. Para além disso, as sociedades devemrmgldecursos actuais as exigéncias das
tarefas constantemente em alteragdo, de forma raapecerem competitivos (Sternberg,
2005).

Assim, a criatividade trata-se da aptiddo de priodum produto que seja uma
novidade, isto é, original e adequado, adaptavejuediz respeito as restricbes das tarefas
(Lubart, 1994; Ochse, 1990; Sterrnberg, 1988; $8m& Lubart, 1991, 1995, 1996, cit. por
Sternberg, 2005).

Contudo, o conceito de criatividade permanece pol&npois ainda ndo se alcancou
uma definicdo, distintamente reconhecida pela cdsade cientifica. Desta forma, a
criatividade pode ser estudada a partir de vaeespectivas teéricas (Wechsler, 1998) como,
por exemplo, a psicanalista, a humanista, a commpental, a teoria da Gestalt ou, mais
recentemente, os modelos sistémicos, balizanddugmeia do elemento social na conduta
criativa (Amabile, 1983, 1996; Csikzentmihalyi, 89%imonton, 1984).

Porém, apesar da controvérsia em torno de umagidiabrangente e elucidativa,
pareceser consensual a no¢ao de que a criatividddese de um processo complexo,
multifacetado, que envolve a definicao e redefmigé problemas (Sternberg & Lubart,

1991) e que envolve a congregagdo do conhecim&mixigtente numa nova forma através da
utilizagcéo de ideias antigas em novos contextosti@ves da perspectiva inovadora de
conhecimentos antigos (Sutton, 2002, cit. por Aden2007).

1.1.Evolugéo do conceito segundo os Paradigmas dsid®logia

A focalizacéo e interesse da Psicologia pelo estladoriatividade € relativamente
recente. Durante a primeira metade do século XKafvestigacdo da inteligéncia que
prevaleceu entre os psicélogos empenhados no edaglprocessos de pensamento. Nessa
altura, imperava a ideia de que criatividade naesgmtava nenhum enigma distinto, visto
que o conceito de inteligéncia era encarado potasipsicologos como satisfatério para

compreender todos os aspectos do funcionamentoamemessupondo ainda que os
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instrumentos que avaliavam a inteligéncia podema@dir qualquer processo que ocorresse
na mente (Getzels & Csikszentmihalyi, 1976).

Outro designio era também que a inteligéncia sepajpwva a qualquer sujeito, ao
contrario da criatividade, que tratava-se de umauitdo que apenas alguns privilegiados
possuiam, sendo desta forma vista como um dom ajiveristente apenas num grupo
seleccionado de individuos, assim a criatividadplicava apenas um fulgor de inspiragéo,
que sucedia em determinados individuos sem uma camépreensivel (Alencar, 1986).

Os autores (Kneller, 1976; Alencar, 1995, cit. pemcar & Fleith 2003; Wechsler,
1998) referem os estudos de Freud. Este autorgmingva no inconsciente as origens tanto
da neurose como da criatividade, tendo efectuatol@s de casos de sujeitos notaveis, como
Leonardo Da Vinci, ponderando o seu trabalho swatomo uma sublimacdo de complexos
reprimidos.

Segundo Winnicott (1971/1975, cit. por Sakamot®9)9a criatividade trata-se de
um potencial congénito que se torna existente tertlagem do individuo a realidade
externa” e associa-se a importantes aquisicOes etengolvimento humano, como a
estruturacdo da identidade pessoal e o estabel#cinrde uma relacdo “verdadeira” com o
mundo, pautada nos parametros de realidade. Pasaitayr anteriormente referido, a
criatividade esta na base das relacdes do ser lnuowem o ambiente e apoia-seno processo
de constituicdo do sentimento de “valor do viver'o—sentimento particular de que a
existéncia € significativa e vale a pena ser viviqae é despertado pelo “impulso
espontaneo”. Segundo a sua teoria do desenvolanenbcional primitivo, encontram-se
interessantes hipdteses sobre as origens da id#ter humana. Este mesmo autor postula,
que a criatividade trata-se de um efeito direct® ebgeriéncias primitivas vividas pelo ser
humano no inicio da sua existéncia, em termos daadias suas necessidades basicas de
cuidado e proteccdo, assim o rumo do potencialtivaiasucede em paralelo com o
desenvolvimento emocional primitivo, no desenvolges processos fulcrais da integragcéo
basica da personalidade.

Outro paradigma que também conduziu a varias tamgdes para a perceptiva da
Criatividade foi o daGestalt a partir desta desencadearam-se diversas invg38g sobre o
Insight Esta perspectiva defende que a circunstanciaa@gso criativo emerge usualmente
e de forma repentina, tratando-se de uma nova alesolucdo de um problema (Alencar &
Fleith 2003).0s tedricos da Gestalt, especialmd&egtheimer (1959 cit. por Alencar &
Fleith 2003), também referiram o pensamento predutomo os processos de pensamento

que ocorrem no trabalho criativo.
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Os representantes da Psicologia Humanista, (Ro@6&9; Maslow, 1969; Rollo
May, 1982, cit. por Alencar & Fleith 2003) séo tambidentificados pelas suas investigacdes
sobre a origem da criatividade e as circunstanessenciais para a sua expressao.Estes
autores realcaram a importancia da tendéncia humendireccdo a auto-realizacdo como
energia mobilizadora da criatividade. Ponderaram @0 basta o impulso interno para se
auto-realizar, é igualmente imprescindivel um negie propicie autonomia de escolha e de
execucao, com reconhecimento e estimulacdo do@algrara a criacdo de cada sujeito.

Segundo Rogers (s.d. cit. por Novaes, 1977) este dascreve a criatividade como a
emergéncia de um produto relacional diferente,ltaasie da singularidade do sujeito e dos
instrumentos dos acontecimentos, de outros indbgidel das condicbes da sua vida. Na
perspectiva deste autor, o individuo é criativotideda sua individualidade e na ligagdo com
outros individuos e circunstancias de vida, destend, perante esta perspectiva existe o
alargamento até a nocao de contexto, como pamigpg processo criador, deslocando-se a
concepcado do ambiente anteriormente citado, o rsuvimatista das capacidades, para um
método criador que € preponderado pelas conexdesrileadas com o0 meio, em que O
individuo, potencialmente criativo se encontraufa.

Gardner (1988) ambiciona produzir um modelo detigitlade holistico, um modelo
multifacetado e complexo que vai além dos aspegto®ticos, psicologicos ou historicos.
Sdo desta forma apresentados diversos niveis désean@om distintos graus de
especificidade, podendo qualquer um deles, colalpara as actividades criativas. Assim, “a
analise da criatividade em todas as suas formasaddin da competéncia de uma Unica
disciplina” (Gardner, 1996 cit. por Sakamoto, 1998hdo constituida pelo nivBubpessoal
que diz respeito as investigacdes “biologicamententadas” reunindo conspectos
relacionados com a genética e a neurobiologiagdadamente o funcionamento e a estrutura
do sistema nervoso central, bem como factores mlétab e hormonais; o nivElessoalque
averigua 0s processos cognitivos e as caractadsia personalidade, sociais e afectivas, bem
como a motivacéo; o niv&xtrapessoatjue busca a area da disciplina do individuo goati
area onde o sujeito se confronta e baliza a sudupéo criativa e finalmente; o nivel
Multipessoalque contempla a maneira como os membros do consadliam, onde se
definem os comportamentos e as normas.

Na transicdo da primeira para a segunda metadéadX, Guilford (1950), no seu
discurso enquanto presidente da APA, convidou @®lpgos a dedicarem especial atengéo
ao que ele encarava se tratar de uma qualidaderddacmas de extrema importancia, a

criatividade.No seu discurso, salientou, que osesesle inteligéncia estariam a avaliar
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somente respostas referentes ao que o individizgoaggrendido e conhecimentos assimilados
anteriormente e que seria capaz de reproduzirtnacéio de testes. Contudo, a criatividade
envolveria um tipo de pensamento divergente, que sevaliado pela capacidade do
individuo de produzir novas respostas. Este autlaborou ainda com duas hipéteses muito
importantes com relacdo a criatividade, a primeéirgue a criatividade abrangeria sistemas
diversos daqueles envolvidos no conceito de iréetiga. A segunda é que a criatividade
estabeleceria uma variavel multidimensional e queluiria diversos tracos, como
sensibilidade para problemas, flexibilidade de perento, fluéncia de pensamento e
originalidade.

Segundo Gliselin (1963), refere a existéncia des dipo de criatividade, a
criatividade priméaria e a criatividade secundai@rimeira equivaleria a alta criatividade, na
qgual acontecem dssightsjue mudam intensamente o real, tratando-se datedstica dos
sujeitos que dedicam toda uma vida ao trabalhdivwiaA segunda seria banal ao resto da
populacdo e comprometeria apenas a extensao deabecido a novos dominios.

Segundo Taylor (1976), este caracteriza, cincstgecriatividade, nomeadamente a
Criatividade Expressiva, em que 0 sujeito tem iate@iutonomia de manifestar os seus
sentimentos, de modo criativo, como o desenho,liarexpressao verbal, a improvisacao
dramatica e outras actividades semelhantes siteameste a&mbito. A Criatividade Produtiva,
em que a criacdo se encontra delimitada a certadigéees metodologicas, de tempo e de
economia. Interessa mais a producdo da obra querasedo ou as suas caracteristicas
artisticas, a investigacéo cientifica € um exenagste tipo de Criatividade. A Criatividade
Inventiva, onde se unem as caracteristicas expesss produtivas para se obterem
descobertas totalmente inéditas, por vezes totédmiemprevistas, as grandes invencoes,
como o telefone, ou a televisdo sdo exemplos dgstede criatividade. A Criatividade
Inovadora, refere-se a transformacgfes inovadoras campo especifico de estudos, das
ciéncias ou das artes, trazendo novas perspeatnas,do que a criacdo de obras, relaciona-
se com a alteracéo criativa de teorias e concepfiiabnente a Criatividade Emergens®
conseguida pelos génios, que conseguem fazer déividade um habito quotidiano.
Leonardo Da Vinci, Camdes e Mozart, podem ser @gmstcomo exemplos, por desfrutarem
de uma extrema aptidao criativa, quase que coestaatural e espontanea.

De acordo com Simonton (1976, cit. por Alter, 200Balca a importancia do
ambiente face a criatividade, ou seja, 0 meio emvieé no qual a criatividade é estimulada
também inclui a esfera mais alargada do nosso atebmlitico. Por exemplo, em tempo de

anarquia, quando permanece muita inquietacdo egardhde, o progresso criativo €
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reprimido. No entanto, quando uma civilizagcdo eftreege dividida em estados
independentes que coabitam pacificamente, o patierréativo € encorajado. Para além disso,
quando permanece uma diversidade cultural, devidagens, imigracdo ou vida académica
fora do pais de origem, verifica-se um ambientducall enriquecido e desta forma a
criatividade prospera (Simonton, 1997, cit. poreAlt2001).Segundo este modelo, nenhum
componente individual ou isoladamente, pode seicisnfe e responsavel pelo processo
criativo. Os componentes actuam em conjunto comosistema funcional, em diferentes
niveis, com diferentes sub-componentes e em disetombinacdes de sub-componentes.
As estruturas respectivas ou as diferentes cu@nes sdo dependentes de factores como o
tipo de problema e as respectivas condicdes doongiamacro ambiente (Urban & Jellen,
1996).

A abordagem sistémica (Csikszentmihalyi, 1988) en@arealizacdo inovadora e
criativa como consequéncia do sujeito (biolégicoag experiéncias), do ambito do
conhecimento e do campo (especializados numa &pmeciica que possuem o poder de
estabelecer a estrutura do dominio e de considgrayxduto como criativo).

Desta forma é possivel constatar que a partir daddéde cinquenta verificou-se um
interesse crescente pela criatividade e inumerdagi®ctos passaram a ser investigados,
como por exemplo, as caracteristicas cognitivasivamonais e de personalidade de sujeitos
excessivamente criativos, os factores ambientasaguiliam o seu progresso e revelacéo, a
conexao entre a criatividade durante a infancia eiga adulta, as relacdes entre criatividade
e inteligéncia, bem como as principais dificuldadeseu progresso (Alencar, 2007).

Nos ultimos quarenta anos, novas contribuicdesiceremergiram, abrangendo
diversos elementos, ponderados imprescindiveis paveorréncia da criatividade. Até aos
anos 70, o propoésito era delinear o perfil do ifdlie criativo e desenvolver programas e
técnicas que auxiliassem a manifestacao criatilen@ar, 2007).

2. Teorias da Criatividade

Desta forma, para se assimilar o porqué, quandone cmovas concepcdes séo
produzidas, é imprescindivel ponderar tanto vargirgernas quanto variaveis externas ao
individuo.

Trés modelos de criatividade foram compostos cose bassa abordagem recente: a
teoria de investimento em criatividade de Sternlf£@@8, 2001; Sternberg & Lubart, 1996),
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o modelo componencial de criatividade de Amabil@8@l, 1996, 1999) e a perspectiva de
sistemas de Csikszentmihalyi (1988, 1999).

Os dois primeiros modelos tém componentes comumsacabordagem sistémica de
Csikszentmihalyi (1999), que estuda a criatividadmo produto de factores do sujeito, do
dominio e do campo e de Simonton (1984), que pssgudeterminantes ambientais e
historicos da criatividade e ainda da teoria tuérg da inteligéncia proposta pelo proprio
Sternberg (1985).

Segundo Sternberg (1988) quando desenvolveu a alratwi Investimento em
Criatividade, embora ponderasse que o paradigmgletmdeste fenbmeno necessitasse
envolver tanto o ambiente como variaveis pessasgsagxiliam ou entravam a exteriorizacao
da criatividade, cingiu-se a alguns atributos mder do sujeito que colaboram para o
funcionamento criativo, atribuindo realce a intéligia, estilo cognitivo, personalidade e
motivacdo. O mesmo autor e com a colaboracéo dart@b996/1988, cit. por Alencar &
Fleith 2003) ampliaram juntos, o modelo originalteeenunciado, ponderando a conduta
criativa como consequéncia da convergéncia defaeisres distintos e inter-relacionados,
apontados como recursos fundamentais para a mag#éescriativa, seriam a inteligéncia,
estilos intelectuais, conhecimento, personalidan#ivacdo e contexto ambiental.

Segundo a Teoria de Sternberg e Lubart (1988paeit.Sternberg & Lubart, 1996),
alguns tracos de personalidade cooperam mais douwjres para a expressao da criatividade,
destacando os individuos com alta producéo crigtdla exibicdo de um conjunto de tragos
de personalidade, como propensdo a correr risaodjanca em si mesmo, tolerancia a
ambiguidade, coragem para expressar novas ideesseranca diante de obstaculos e ainda
um certo grau de auto-estima, embora nem todoesiegmm forcosamente presentes.

Relativamente aos recursos motivacionais, estesndiespeito as forcas incitadoras
da performance criativa, particularmente a motigagéirinseca, centrada na tarefa, € de
incalculavel importancia para a criatividade, urea gue as pessoas encontram-se dispostas a
responder criativamente a uma determinada tarefandp sédo instigadas pelo prazer de
realiza-la.

O Modelo Componencial de Amabile (1983), descreceaividade como produto
de trés componentes, especificamente as aptiddedoddnio, 0s processos criativos
evidentes e a motivacao intrinseca para o trabailativo. Este terceiro componente, pode
ser instruido pelo ambiente social, a motivacé&dnseéca tem em consideracao a satisfacao e
0 envolvimento que o sujeito tem pela tarefa, iedelentemente de reforgcos externos e

abrange interesse, competéncia e auto-determinBgficoutro lado a motivacdo extrinseca
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pode deteriorar o sistema criativo (Amabile, 198396), devido ao envolvimento do
individuo numa tarefa com a finalidade de conseglgancar uma meta externa a tarefa
sendo assinalada pela gratificacdo e reconhecinextéoiores, podendo levar o individuo a
sentir-se conduzido, dominando negativamente o ehtgpe execucao na tarefa (Hennessey
& Amabile, 1988, Collins & Amabile, 1999, cit. pdtencar & Fleith 2003).

Este modelo de criatividade envolve cinco estagioprimeiro relaciona-se com o
reconhecimento do problema ou da tarefa, onde igithtb reconhece um problema distinto
como tendo valor para ser decifrado. Caso o sujeitba um nivel elevado de motivacéo
intrinseca pela tarefa, esse empenho sera razpavelalicia-lo no processo. O segundo
estagio abrange a elaboracao, no instante em quitviduo traca ou constroi uma panoplia
de informacdes importantes para a resolucdo dolgmal) o fulcral neste estagio é o
aperfeicoamento de habilidades de dominio. No itercestagio, designado geragcdo de
resposta, o nivel de originalidade do produto @mpasta é estabelecido, o sujeito concebe
diversas capacidades de respostas, usufruindo amegsos criativos notaveis e da sua
motivacado intrinseca. No quarto estagio, decorrectiaunicacdo e da validacéo da resposta,
finalmente o ultimo estagio, designado resultagoesenta a tomada de decisdo em relacdo a
resposta, com origem na avaliacdo do estagio anteri

Embora o modelo apresentado pelo o autor acimaridefecontenha
predominantemente elementos intra-individuais, @mdesempenha uma influéncia decisiva
sobre cada um deles em todos os periodos do pooceatvo (Amabile & Tighe, 1993, cit.
por Alencar & Fleith 2003).

Csizszentmihalyi (1999) sustenta a ideia de quentre dos estudos em criatividade
deve fazer-se nos sistemas sociais € nao apenasdoeno sujeito. Segundo o mesmo autor,
“a criatividade n&o ocorre dentro dos individuogsné resultado da interac¢do entre os
pensamentos do sujeitos e 0 contexto socioculsEabjo um processo sistémico”.

Assim este autor, propds a perspectiva de sistdmasgatividade, esta resulta de um
sistema de interaccao de trés factores, o individode se congrega a informacao genética e
a experiéncia pessoal), o dominio cultural (comjumte normas e comportamentos
emblematicos estabelecidos culturalmente) e o cdomae se associa o sistema social).

Segundo Getzels e Csikszentmihalyi (1976) refaagma que as dimensdes de
personalidade relevantes para o0 processo cridiva sbertura a experiéncia, a autonomia, a
intuicdo, a primazia pela complexidade, a compleieéa ambiguidade, o impeto para
encontrar modelos ou significados, o ‘locus’' detrodm interno e a disponibilidade para

correr riscos.
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3. Criatividade em funcéo das variaveis socio demadficas

Tém sido efectuados variados estudos empiricos afndr dimensdes sociais,
familiares, escolares e soécio-econdmicas, entrgagutnos niveis de criatividade e
desempenho criativo.

As desigualdades no género na realizacédo e nogialtele criatividade sdo muito
polémicas, estando estas diferencas nitidamentemsiadas na alta criatividade, a favor dos
homens. Na explicacdo destas diferencas encontramasomplexidade de influéncias
bioldgicas e sociais (Morais, 2001; Simonton, 2000)

As diferencas de género foram avaliadas como uemtagno processo criativo.
Diversos autores (Bachtold & Werner, 1970/73; Kogan4, Baer, 1999, cit. por Alter, 2001)
revelaram distincdes fortes que apontavam que uildgistem diferencas entre os homens e as
mulheres no que se refere ao seu potencial crid®iwpesse motivo, é incerto que existam, na
criatividade, diferengcas entre géneros inatas, aagdes podem dever-se a diferencas
culturais ou de ambiente. Gupta (1981, cit. poeAl2001) dirigiu um estudo com estudantes
do 9° ano na india e revelou que nio persistiagratfitas entre rapazes e raparigas nas
medidas de criatividade verbal, criatividade nadzake criatividade composta. Igualmente
no estudo de Sousa Filho e Alencar (2003), readizexdBrasil com jovens institucionalizados
e nao institucionalizados, através do TCT-DP, foabservadas diferencas estatisticamente
significativas, a favor do género masculino. Tambaszkowska-Rogacz (1992), com o
TCT-DP, também encontrou diferengas a favor doazeg

A maioria dos estudos efectuados nao indica a mpgasede diferencas
estatisticamente significativas entre rapazes ariggs, nos niveis de criatividade, medidos
pelo TCT-DP, tanto em Portugal (Almeida, Ibéricogheira & Bahia, 2007; Almeida
&lbérico Nogueira, 2008), como noutros paises (drkalellen, 1996).

Segundo investigacdes de Urban e Jellen (199faitAlmeida, Ibérico Nogueira e
Silva, 2008) relacionadas com a criatividade, r@arh encontradas diferencas significativas
em funcdo da variavel idade, constatando-se quesmanao diferia a partir dos 11 anos de
idade

Num estudo empirico realizado por Mostafa (2005 piir Almeida, Ibérico
Nogueira e Silva, 2008) para avaliar os niveis riigticidade e de tendéncia para inovar,
também nao foram encontradas diferencas estatistiti@ significativas em relacdo a idade.
Contudo um estudo realizado em Portugal, com 64@icipantes, 40,6% do género
masculino e os restantes 59,4 % do género feminom,idades compreendidas entre 0os 18 e

0s 64 anos, apresentando uma média de 32 anostiperenificar algumas diferencas entre
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distintos grupos etarios e entre niveis de esdaldéds diferentes.Tendo sido utilizado o TCT-
DP como medida da criatividade nos sujeitos, auar@m-se diferencas estatisticamente
significativas, demonstraram-se mais criativos gjsit®s mais velhos e 0s que manifestam
mais habilitacBes literarias (Almeida, Ibérico Nega & Bahia, 2007), contudo outros
estudos favorecem os sujeitos de grupos etarios jonagns (Almeida & Ibérico Nogueira, no
prelo).

No que diz respeito ao nivel socio-econdmico, ssltados de varias investigacdes
tém comprovado que as familias que pertencem dasné@®ndmicos mais elevados e o0s
ambientes familiares mais estimulantes, com pagdigentes e diferenciados, cooperam para
que 0s sujeitos originarios desses contextos nsdeife melhores niveis de criatividade
(Simonton, 2000; Runco, 2007).

As criancas de niveis soOcio-econémicos médios eriares manifestam aptiddes
diferentes de producéo criativa (Haley, 1984 ,pot. Alter, 2001).

Este mesmo autor dedicou-se a investigacdo, deafarraxplorar o efeito que o
estatuto sécio-econdmico tem sobre os estilos sjgosta criativa em criangcas pequenas de
etnia africana. A amostra consistia em 42 criamg@®tnia africana que frequentavam um
centro de desenvolvimento de fundos estatais eidficas de etnia africana da classe sdcio-
econdmica média. Os resultados indicaram que asgas de estatuto socio-econdmico
meédio destacavam-se verbalmente, enquanto ososu@im um estatuto socio-economico
mais baixo eram mais criativos.

A familia desempenha um vigoroso dominio no dedemaento da criatividade.
Independentemente do potencial de criatividadeeptesna crianca, a directriz que o
seudesenvolvimento adopta, no que diz respeitgppaale pensamento que vai encaminhar o
seufuncionamento cognitivo seja ele convergentalivargente, € marcadamente incutido
pelotipo de interacgdo que possui com os progesitok sociedade confere rigidas sangdes
negativas contra certas condutas, pelo que, os dmagem-se a invalidar determinados
comportamentos nao regulares aos seus filhos entamsim, procedimentos que a cultura
aprova.

Relativamente a posi¢cdo na fratria, muitos invaestiges interrogaram-se sobrese a
posicao primogeénita proporciona ou impossibiliteriatividade (Eisenman, 1987; Gaynor &
Runco,1992; Sulloway, 1996, cit. por Alter, 200@% imensos estudos realizados anunciam
pouco consenso nos resultados encontrados. Algitnsea (Sulloway, 1996 cit. por Alter,
2001) indicam que 0s primogénitos sdo menos costdlo que os irmaos, porque tendem a

ser mais moralistas, convencionais, e conformistas.

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologasyldade de Psicologia 26



Claudia Cristina Henriques Fielas, A Blssola e ime@€Pontos Cardeais: no caminho da Criatividade?

Sulloway (1996, cit. por Runco, 2007) desenvolveideia de que a crianca do
meio,particularmente o segundo filho, é aquele quoais naturalmente desenvolve
umapersonalidade mais independente. Os seus estodistraram uma interaccao
significativa entre a ordem de nascimento, idadeatividade, a favor das criangcas do meio,
especialmente se forem segundo filhos.

Provaveis justificacOes para as diferencas deivddatle encontradas, referem-se
porum lado, averiguar-se que os primeiros filhos téna propensédo para as expectativasdos
pais para que adoptem o seu papel junto dos irm@&s novos, e por outro, porgque
osproprios primogénitos dirigem-se a assumir dendowvoluntaria esse papel para ir ao
encontro da aceitacao parental (Rosenberg, 198@w&y, 1996, cit. por Alter, 2001). Estas
interaccdes resultam muitas vezes da adopcéo piar ¢h@s primogénitos de procedimentos
adultos, fomentando prematuramente nestes o0 pemgreselerado da consciéncia,
responsabilidade e maturidade. Este tipo de pregrgsode transmitir a um maior
desenvolvimento intelectual, ambicédo e realizagégue traz como efeito uma resolucao
prematura de infancia e o constrangimento da widatile (Rosenberg, 1982 cit. por Baer,
1993).

Outros estudos mencionam que 0s irmaos mais n@eomais propicios a tornarem-
se lideres revolucionarios e cientistas, e nesitdeepodem ser mais criativos do que os seus
irmaos primogénitos (Simonton, 2000).

Relativamente ao pensamento divergente, constatauyse maior realizacdo por
parte de filhos Unicos (Runco 2007). As justifieeg@ara tais resultados apontam para o
facto dos filhos serem alvo de maior atencédo, essigdo intelectual e exposicdo a modelos
adultos (Sternberg & Lubart, 1996).

4 .Criatividade e Sociedade

E possivel constatar que tanto os factores intsaqags quanto interpessoais, tanto
factores do préprio individuo quanto de naturezeiabgpoderdo auxiliar ou dificultar a
emergéncia do processo criativo. Segundo Steind(18 Alencar 1986), este autor enfatiza,
0S seguintes pontos, uma sociedade beneficia tvickle na medida em que,proporciona
condicOes ao individuo de ter experiéncias em imaméreas. Assim, uma sociedade que
limita a autonomia do sujeito para estudar, queaticou ter experiéncias diversas, diminuira
as suas oportunidades e previsivelmente debiktaidbilidade de contribuicbes criativas, por

sua vez uma sociedade que favorece a criatividad®raga uma maior abertura a
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experiéncias internas e externas. Desta forma, songedade onde prepondera "ndo faca
isto”, "ndo tente aquilo”, delimita a autonomiagieestionar e a independéncia necessaria a
criatividade, uma sociedade estimula a criatividadesentido em que valoriza a mudancga e a
originalidade, a criatividade € instigada numa et&ile onde os individuos criativos séo
reconhecidos socialmente e encorajados nas suestigacoes (Alencar e Fleith, 2003).

Apesar do reconhecimento de que se necessita gienttgas mais favoraveis ao
desenvolvimento do pensamento criador, tem-se wd@que muito pouco tem sido feito no
sentido de se impulsionarem condicbes mais faviwéae progresso e manifestagcdo da
criatividade nos meios educacionais. Isto deveseparte, & presenca de uma série de ideias
falsas a respeito de criatividade entre os edueadartomo o facto de a criatividade
ocorrersomente nos cursos de artes e € na areaubacéo artistica que é possivel
desenvolvé-la. Tem-seconstatado igualmente quarm ahais criativo ndo é reconhecido na
escola e nem tampouco tem recebido uma atencapaote dos seus professores. Dado o
programa amplo a cumprir, aliado ao curto periodotaimpo que o aluno permanece na
escola, tende-se a desenvolver e favorecer apedasemvolvimento de um namero muito
reduzido de habilidades cognitivas.

E fulcral que a necessidade de uma educacdo mafivartem sido ressaltada por
diversos autores (Guilford, 1950, 1971, 1979; Reger959;MacKinnon, 1959, 1970,
Torrance, 1965, 1970, 1987, 1993, 1995, cit. p@ndar, 2007), nos ultimos 50 anos. Estes e
outros autores (Alencar, 1992, 1993; Alencar &thle2003, Maslow, 1969, cit. por Alencar,
2007), tém sinalizado diferentes razdes para aidenagdo de se promover a criatividade e
desenvolvé-la de forma mais ampla ao longo da @deecessario o reconhecimento de que a
necessidade de criar € uma parte saudavel e veatppra o ser humano, sendo a accao
criativa seguida de sentimentos de satisfacdo zepralementos basicos para o bem-estar
emocional. Outra razdo esta relacionada com paroeatual, distinguido por ambiguidade,
complexidade, desenvolvimento e mudancas que vaoemglo num ritmo exponencial,
produzindo desafios e problemas inesperados, ggemexesolucdes criativas. Uma terceira
razéo trata-se do facto de impedir o progressoatenpial criador corresponde a balizar as
oportunidades de uma realizacao perfeita e a nsag@o de distintos talentos.

Para combater tais dificuldades, é essencial quarals barreiras a demonstracao da
criatividade do aluno sejam exploradas e prograssinte suprimidas. Dentre elas,
evidenciam-se as atitudes autoritarias por pareroi@ssor, adversidade em relagdo ao aluno
gue argumenta, que comenta, que discorda, tenséanémrmismo, que se manifesta através

de um curriculo inflexivel, e de uma rotina na sd& aula que nao se altera, énfase
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desproporcionado na reproducdo do conhecimento etnmeénto da producdo do
conhecimento, inexisténcia de uma inquietacdo enaréaer o aperfeicoamento de um auto-
conceito positivo e sentimentos de aptidao escbkixas expectativas tanto em relagcdo ao
potencial criador do aluno, quanto a considerag&stias habilidades de analise, sintese e
avaliacao (Alencar, 1986).

A partir do instante em que estas barreiras vadosgradativamente eliminadas e as
técnicas de ensino criativas forem desenvolvidair&e-aa promover a conduta humana
criativa nas nossas escolas. E assim da respddadkildos psicologos, como estudiosos do
comportamento humano, sensibilizar os educadoresentdo de que criem circunstancias
favoraveis ao desenvolvimento do potencial plenocaéa individuo e do seu potencial
criador.

Neste sentido, também Amabile (1996), sugere atisas de estimulacdo da
criatividade na sala de aula, nomeadamente, eac@aaputonomia do sujeito, impedindo o
controle exagerado e respeitando a individualidd®leada um, promover a independéncia
enfatizando valores ao invés de regras, evideseiaas realizacbes ao invés de notas e
prémios, evitar situacbes de competicdo, exporviddos a experiéncias que possam
estimular a criatividade, encorajar atitudes destjoeamento e curiosidade, usar feedback
esclarecedor e informativo, fornecer aos aluno$epge escolha e finalmente apresentar
sujeitos criativos como modelos.

Contribuindo para a ampliagéo destas possibilidddastinez (1997 cit. por Libério
& Neves, 2010) acrescenta a esta lista algumassutrmo o incitamento a auto-avaliacao,
interaccdo com o aluno fora do contexto da salawa, partilhar experiéncias pessoais
relacionando-as ao conteudo leccionado, de formlézada e conectadas entre si.

Cada vez mais o sector do Ensino Superior vai paoclo estar mais criativo e
inovador, no que diz respeito a diversidade deosisada vez mais adaptados ao mercado de
trabalho, desta forma devido ao constante progrelesanercado, é assim crucialuma

adaptacdo, o mais expansiva permissivel, atendehdonstantes mutacdes existentes.
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CAPITULO Il - PERSONALIDADE
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1. Conceito de Personalidade

Apersonalidade trata-se de um construto da psi@olpge sempre se distinguiu na
area da Avaliagéo Psicoldgica, fundamento pelo tpmlsido origem de um enorme nimero
de investigacfes e debates tedricos (Silva e NalZ&xid).

O conceito personalidade diz respeito a modeladduta e atitudes que sao tipicas
de um determinado individuo, desta forma os trdeggersonalidade difeririam de um sujeito
para outro, sendo relativamente constante em oaildduo (Rebollo & Harris, 2006). Nesse
sentido Allport (1966, cit. por Rebollo & HarrisD@6) caracteriza a personalidade como “a
organizacdo dinamica, no individuo, dos sistemasofisicos que determinam o seu
comportamento e 0s seus pensamentos caracteristidosle acordo com outros autores
(Trentini, Hutz, Bandeira, Teixeira, Goncalvez eoiftazoni, 2009, cit. por Silva e Nakano,
2011), a personalidade aplicar-se-ia as caradtadstdos sujeitos, sendo Unica e
caracterizando a partir de paradigmas estaveis detinentos, pensamentos e
comportamentos.

Desde sempre, a analise da personalidade tem ad@imumeras hipoteses e
classificagbes. Facilmente podemos reconhecer gueasias da personalidade sao muito
diversificadas e que algumas delas acusam um fedtd @ao periodo em que sdo divulgadas.
Desta forma, as actuais tedricas da personalidedefibiam do avanco dos conhecimentos
em psicologia.

Por sua vez, a auséncia de unanimidade quanto aroude dimensbes da
personalidade também se reconhece no que diz tespeiteorias, as quais reflectem, as
percepcdes pessoais que 0s autores tém relativaadiberdade e determinismo dos nossos
comportamentos, da fonte das diferencas (inatodguiado) ou ainda do caracter holistico
ou unitario da personalidade (Silva e Nakano, 2011)

Emboraas diferentes abordagens na investigacdo ecomaeptualizacdo da
personalidade, consta ser consensual a presenc@ésleelementos existentes na sua
enunciagdo, sendo eles a personalidade revelargalaiidade do sujeito, trata-se de uma
caracteristica estavel e duradoura e € determipadaenergias ou tendéncias que estao
presentes no individuo (Krahé, 1992). Apesar dagpetlidade se poder transformar ao longo
da existéncia, a partir de resultados de estudaficaese que esta estabiliza a partir dos 30
anos (McCrae & Costa, 1997).
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1.1.Evolucéo do Conceito segundo os Paradigmas da Psagpa

Como anteriormente mencionado, permanecem divaergqrarspectivas relacionadas
com a personalidade, particularmente a psicaralitic humanista ou fenomenolégica, a
perspectiva da aprendizagem, a cognitiva, a peispeatas disposi¢cdes e a psicobioldgica.

A perspectiva psicanalitica, segundo Freud (1820p@r Hansenne, 2004) considera
que a personalidade é representada por um confmtéorcas internas concorrentes e
perpetuamente em conflito. A natureza humana & e@mo resultante de conflitos internos
entre essas diferentes forgas, sendo el@s(as pulsbes inconscientes e intuitos primitivos
gue ambicionam ser saciados no instant&go(a instancia que desempenha o lado racional
e que procura regularizar os desejos primitivosidde as necessidades constituidas pelo
Superegpe oSuperegdas regras e doutrinas sociais impostas pelo mexigoior).

O Id trata-se do primeiro elemento a desenvolver-seprégra-se fora de todo o
controlo consciente e encerra a base dos instis@ersonalidade do sujeito, compreendendo
a nossa energia sexual bem como as necessidadewias de sobrevivéncia, como fome,
sede e protecgao

O Eu trata-se da organizagdo coerente de processaddusons que se desenvolve
independentemente dd e que mantém um contacto permanente com a realataavés de
mecanismos conscientes com vista a satisfazercassidades di. O Eu permite assim a
adaptacao da personalidade ao mundo exterior.

A terceira instancia do aparelho psiquico trataks&upereutratando-se da ultima
instancia da personalidade a desenvolver-se, tainsith uma representacdo interna das
normas sociais e dos comportamentos, funcionansion asegundos principios morais. A
funcéo principal é controlar os desejosldiodirigindo a energia psiquica num sentido oposto
a satisfacao dos desejos sexuais e agressivos.

Segundo o mesmo autor (Freud, 1964, cit. por Harese2004) elaborou a primeira
teoria dinamica da personalidade, denominada poreire Tpica, cuja disposicdo assenta
em trés elementos, mconscient@® Pré — conscientee Consciente O primeiro elemento
abrange as pulsbes e as recordacOes recalcadagumde equivale a tudo o que poderia
tornar-se consciente e o Ultimo representa os ddulestamente alcancavel sem qualquer
trabalho psicologico. Segundo Freud, o inconscisnbguga a vida psiquica e a ele apenas se
acede através dos sonhos, dos lapsos e dos sinttiniags, igualmente constitui a sede das
pulsdes sexuais e agressivas.

Posteriormente, 0 mesmo autor elaborou a segupdaj@onstituida pel, Egoe

Superegpdescrita anteriormente.
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Freud (1962, cit. por Hansenne, 2004) considera existem cinco fases no
desenvolvimento da personalidade, a fase orakeadnal, a fase falica, o periodo de laténcia
e a fase genital, segundo este autor, a persodalida base forma-se aos cinco anos. A
relevancia que estas fases tém na percepcao danplklade, revela-se no conceito da
fixacdo, ou seja, um individuo pode permanecer ndas fases anteriormente referidas,
devido as satisfacfes que se Ihe associavam & $&lo saciadas de forma adequada.

Na primeira fase, que comeca a nascenca, a adeigaiquica do organismo
focaliza-se na satisfacdo de necessidades dadesta,forma foi possivel delimitar dois tipos
de personalidade que se encontram fixadas nestaampersonalidades ditas orais-receptivas
e as orais — agressivas, as primeiras seriam teiafteente dependentes dos outros,
optimistas e confiantes, enquanto que as segurdamssarcasticas e agressivas.

A fixacdo na fase anal cria, de acordo com Frewd], (sit. por Hansenne, 2004), a
personalidade anal-retentiva, caracterizada pelamahto da satisfacdo até ao dltimo
momento. Os sujeitos fixados nesta fase, sdo cequéncia, organizados, avarentos e
submissos, inversamente o autor descreve a pedadlanal-expulsiva, que caracteriza os
individuos que reagem violentamente, quando s&ocedidps de realizar determinadas
accoes., sendo igualmente sédicos e agressivos.

Segue-se a fase falica, que comeca cerca dos Mpuatooanos, esta constitui a base
da identificacdo das criancas, determina igualmantiéferenciacédo sexual entre rapazes e
raparigas e finalmente determina o desenvolvimentS8upereu E durante esta fase que se
instalam os mecanismos de defesa, que progressit@mpermitem escapar aos desejos que
de modo inconsciente, se Ihe encontra associados Aesolucéo desta fase leva o sujeito a
comportar-se de forma desadequada na idade a@uitamem que permanece fixado nesta
fase, encontra-se envolvido numa vida sexualmat®ipcua, de forma a satisfazer desejos
sexuais que ndo teve ocasido de realizar em cri@ngajeito pode ainda, contrariamente, nao
possuir caracteristicas masculinas suficientesyidode de uma ma identificacdo ao pai. No
caso da mulher, uma fixacdo nesta fase determinaaaadulta uma pior auto-estima e uma
dificuldade de adequacao a realidade, visto gla ndo pde travar correctamente os desejos
dold.

A fase de laténcia, constitui a quarta fase, caraet-se pela auséncia de dominéancia
de zonas erOgenas especificas e de qualquer acoates importante. Finalmente a fase
genital, designa o periodo em que as pulsdes sexd@ai dirigidas para objectos externos
aceitaveis e em que os individuos comecam a gistantros por amor.
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Para a perspectiva humanista ou fenomenolégicaefRog.d.; Maslow, 1962, cit.
por Hansenne, 2004) , a experiéncia subjectivandividuo é importante, rica em sentido e
Unica. Os sujeitos sdo capazes de determinar préptio destino, sendo livres de viver o que
tém vontade de viver. O conceito de auto — actagdia é central nesta perspectiva. Segundo
Rogers (s.d., cit. por Hansenne, 2004), a perstaddi desenvolve-se satisfatoriamente se o
ambiente compreender trés factores primordiaiscsandsao positiva o primeiro, onde cada
sujeito procura naquilo que faz, um reconhecimeftsegundo factor corresponde a empatia,
o individuo deve ser compreendido por aquilo que $ando importante ter em consideracéo
a sua apreciacao. E finalmente o terceiro factoresponde as boas relagdes interpessoais,
que devem ser congruentes, duas pessoas implicadas relacdo devem experimentar o
mesmo nivel emocional, relativamente ao acontediongure estédo a julgar.

Na perspectiva da aprendizagem (Skinner, 1972;,eRatB54, cit. por Hansenne,
2004; Bandura, 1997), o caracter voluvel da natuhegnana € primordial. O comportamento
muda sem cessar em funcdo das experiéncias de S8egundo esta perspectiva, a
personalidade muda em funcéo da aprendizagem dadad.

Segundo Skinner, (cit. por Skinner, 2003), consideambiente determinante para a
maioria das respostas que o0s sujeitos dao e quenm@o dos seus efeitos, as mesmas serao
reproduzidas ou eliminadas. No primeiro caso, ee$er ao refor¢co positivo e 0 segundo ao
reforco negativo, desta forma o autor defende gueswgeitos ndo séo livres dos seus
comportamentos, pois estes sao fungéo do ambiente.

Segundo o mesmo autor, refere a personalidade ntidsede diferencas
comportamentais entre 0s sujeitos, constantesmpadte isto para diversas situacdes, assim
defende que a personalidade é determinada em mxclpslas experiéncias de vida. A
personalidade € assim um reportério de comportarseahgendrados por um conjunto
determinado de contingéncias. No quadro da psi@oldg personalidade, o seu contributo €,
todavia, restrito, pois limita a personalidade eosiportamentos, rejeitando a influéncia de
factores genéticos e biologicos.

Segundo a perspectiva cognitiva (Kelly, MischelglBecit. por Hansenne, 2004), séo
0S processos cognitivos que se encontram na baserstanalidade. O postulado fundamental
desta teoria reside no facto no facto de cadatsugscodificar a realidade, que tenta
compreender, explicar, antecipar e controlar oaabiente directo para a ele se adaptar o
melhor possivel.

Segundo Kelly (cit. por Kelly, 2005) considera qos processos cognitivos

representam a caracteristica dominante da perdadeli o postulado deste autor implica que
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cada sujeito descodifique a realidade como um istanintuitivo que tenta compreender,
explicar, antecipar e controlar o seu ambientecttireDesta forma cada individuo possui a
sua propria leitura do mundo que o rodeia, em folgd seus construtos pessoais, sao estes
gue levam a predizer e interpretar os acontecirsemto exterior. Desta forma, a
personalidade trata-se de um conjunto de constpuégsios de cada sujeito.

Também Mischel (cit. por Hansenne, 2004) desenuod/eua teoria, colocando em
questdo a nocédo de traco e a de estabilidade dagocmmentos, que se |he associa. A sua
teoria, tenta explicar as diferencas individuaisfengéo de varidveis cognitivas.

A perspectiva das disposi¢cdes (Allport, 1937, datt®50, Eysenck,1947, cit. por
Hansenne, 2004) considera que o individuo é cafditpor predisposicdes que se exprimem
em diferentes situacdes, em funcéo destas predidpssos sujeitos respondem de uma certa
maneira em diversas situacgoes.

Allport (1937, cit. por Hansenne, 2004) foi o primeautor a utilizar o termo Tracgo
de personalidade. Segundo Allport, o individuo é&airem virtude de uma configuracao
especifica de tracos, todavia, 0 autor ndo pensasgja limitador o numero de tracos, nem
que todos os sujeitos os partilhem. Assim, a nagitracos € central na teoria deste autor,
pois defende que trata-se da melhor unidade desarttd personalidade. Os tracos constituem
predisposicdes para se responder sempre do mesdwarthversos estimulos. No sujeito, 0s
tracos asseguram a estabilidade dos comportamentdengo do tempo e nas variadas
situacdes da vida, influenciando fortemente a pe@e dos acontecimentos.

Eysenck (cit. por Eysenck, 1994) foi um dos gramsdlogos da personalidade do
sec. XX, tendo sempre defendido a ideia da perslam ser constituida por trés dimensdes
fundamentais, concedendo apenas, uma atencdo dami@os outros modelos da
personalidade, relativamente aos quais dizia gatae de meras versdes diferentes do seu.
De facto, a semelhanca de Cattell, o autor antedote referido utilizava a analise factorial
como meétodo estatistico para elaborar a sua tesamao o principal elemento da sua teoria a
organizacdo hierarquica, distinguindo-se quatroeigjvos tipos, 0s tracos, as respostas
habituais e as respostas especificas

Finalmente para a perspectiva psicobiolégica (Gra970, Tellegen, 1985,
Zuckerman, 1985, Cloninger, 1986 cit. Por Hansen@604), a personalidade ¢é
profundamente determinada por factores genéticbmlégicos. O sujeito €, por um lado,
geneticamente determinado para se comportar demanaira ou de outra, sendo que por
outro lado, o sistema nervoso central e as hormemascem grande influéncia sobre a

personalidade. Obviamente que esta perspectivax@a a influéncia do ambiente.
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2. Teoria dos Cinco Factores

Dentro da perspectiva das disposicbes, um grandeenwl de psicologos da
personalidade considera que as diferencas indigidpadem determinar-se por cinco
dimensdes principais (Goldberg, 1981, Digman, 19@bhn, 1990, Wiggina, 1996, cit. por
Hansenne, 2004.), trata-se assim do modelo do® ¢autores Big Five). Efectivamente,
numerosos psicologos consideram unanime a ideieedigzir o numero de dimensdes da
personalidade a cinco, os nomes destas dimensis#io sdo objecto de consenso.

Todavia, pode elaborar-se uma terminologia maisnm@mnos aceite pelo maior
namero de autores. O primeiro factor €, normalmdasiggnado dé&leuroticismarelacionado
com a ansiedade, hostilidade, depressao, autoéocsi impulsividade e vulnerabilidadeO
segundo designa-se @xtroversaorelacionado com a assertividade, actividade, peoder
excitagcdo e emocgdes positivas. O terceiro é dedigAhertura a Experiénciaselacionado
com o interesse pela arte, emocao, aventura, ite@slo comum, imaginacao, curiosidade e
variedade de experiéncias. O quarto factor referédgradabilidade (¢ mais do que ser
simpatico ou afectuoso) trata-se da tendéncia garaompassivo e cooperante, 0 inverso
corresponde a Hostilidade.O ultimo factor desigmgesr Conscienciosidadegste factor
corresponde a honestidade, a persisténcia e digdgdio dos comportamentos: 0S sujeitos
sao escrupulosos, atentos e sérios.

Embora tenha existido um grande interesse e aéeitap final do século XX, esta
proposta tem apresentado algumas dulvidas e linesagdma das criticas apontadas ao
modelo dos cinco factores, nomeadamente por Eyga88I8, cit. por Lima & Simdes, 2000)
€ a de que a taxinomia d@8g Five necessita de alguns componentes basicos, para ser
ponderada como uma teoria cientifica. Em concoidacmm a critica sub-praticada,Briggs
(1992, cit. por Lima & Simbes, 2000) expde que uws limites do modelo, proveniente do
seu caracter atedrico, seria a falta de espedatfieicha descricdo dos cinco factores, devido ao
seu empirismo.

Na verdade, segundo Halverson (1994, cit. por Li&aSimdes, 2000), so
recentemente comecaram a emergir tentativas decaggbd tedricaspara as impressionantes
regularidades empiricas e estatisticas encontr@itds, 1990; Buss, 1991; Wiggins &
Trapnell, 1996, cit. por Lima & Simdes, 2000).

Segundo McCrae e Costa (1985), esclareceram aldpsfsindamentos pelos quais
consideram vantajoso investir no modelo dos Cinan@esFactores, sendo eles a capacidade

de alcancar a percepcdo da personalidade atravasatiaesistematica de um conjunto de
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tracos significativos; tal investigacdo possibildaresponder a questdes amplas como: A
personalidade modifica-secom o passar da idade®aCs de personalidade séo herdaveis?
Desta forma, o modelo proporciona uma amplitudérags razoaveis para envolver
espectros dedimensdes existentes em diversosnmesitas de personalidade. Por exemplo,
alguns dosconstructos de escalas individuais corhoséilidade, a raiva, a ansiedade séo

facetas de um traco de ordem superior chamado higsnoo.

3. Personalidade e Género
Segundo varios estudos (Eysenck & Eysenck, 1975Qvhe & John, 1992; Anjos,
2011)revelam que as mulheres tendem a ter valoms altos do queos homens no
Neuroticismo e na Amabilidade. Igualmente outraudst(Negredo, 2005) revela que as
mulheres apresentam valores superiores aos homengu@ diz respeito ao trago de
Personalidade Neuroticismo, Amabilidade e Consasidade.

Segundo Guida e Ludlow (1989) num estudo trans@iltom 1690 alunos norte-
americanos e chilenos foram verificadas diferengsiatisticamente significativas entre
homens e mulheres, apresentando as Ultimas, valor@s elevados para o nivel
Neuroticismo, e posteriormente nas respectivasi@df em que as mulheres apresentaram
novamente valores mais elevados.

Segundo outro estudo (Rosa, 1998) revelou valanpsrres e estatisticamente
significativos para o género feminino no que respaidimensédo Neuroticismo F (1, 435) =
9,528, p = 0,002.

Um estudo realizado com 135 estudantes universit{®antos, Sisto & Martins,
2003) verificou-se resultados estatisticamente iffegtivos, sugerindo que os diferentes
géneros apresentam intensidades diferentes noegpeita ao traco Amabilidade (t=-2.007;
p=.047), apresentando o género feminino valores elavados.

Segundo outro estudo, realizado em Espanha (MdRgmos & Moran, 2004)
aplicando o NEO-FFI a 1136 sujeitos, concluiu-see @s diferencas entre génerosdo
altamente significativaspara o Neuroticismoe para Amabilidade,apresentando o0s

homensvalores mais baixos do que as mulheres.
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4. Personalidade e Criatividade

Alguns psicologospreferem descrever ascaractersstias pessoascriativas, e outros
ainda salientar a importanciadas variaveis ambmgrda manifestacdoda criatividade
(Sternberg,1995, cit. porWolfradt & Pretz, 2001d&@s as abordagenscontribuem para o
entendimentodoconceito complexo decriatividadecamdodo.

Diversos investigadores (Amabile, 1983; Barron, 8,96969; Eysenck, 1993;
Gough, 1979; MacKinnon 1965, cit. por Sternber@)3)(hotaram que determinados tragcos de
personalidade caracterizam frequentemente pessoatvas. Através de estudos e
investigacdes correlacionais que contrastavam aasode baixa e elevada criatividade, foi
identificado um grande conjunto de tracos potenmale relevantes (Barry & Harrington,
1981, cit. por Sternberg, 2005). Estes tracos iaoilucapacidade critica independente,
autoconfianga, atracgdo a complexidade, orientagiética e tomada de decisédo de correr
riscos.

De acordo com Maslow (1968, cit.por Sternberg, 2005arrojo, a coragem, a
liberdade, a espontaneidade, a auto-aceitacao@sdrdacos levam o sujeito a aperceber-se do
seu potencial por inteiro. Rogers (1954, cit. pmarisberg, 2005) descreveu a tendéncia para
com a auto-actualizacdo como tendo forca motivatiencomo sendo promovido por um
ambiente apoiante e livre de avaliacoes.

Com o objectivo de descrever e avaliar todos agoffes que participam no
processocriativo, Urban e Jellen (1996) propusetam modelo, que designaram por
ModeloComponencial de Criatividade. Este modelspbema visdo complexa e holistica da
criatividade, compreendida como a criacdo de unoji@ro e surpreendente resultado, como
uma solucao para um problema, cujas pressupodigi@es sensivelmente percebidas. Como
proposta, incorpora as dimensdes da personali@adagstiona a avaliacdo da criatividade
tradicional, ao mesmo tempo que pretende mostrais géio as diferentes areas que tém de
ser consideradas na avaliacdo do potencial criagiea na promocdo e educacdo para a
criatividade (Urban & Jellen, 1996).

Os trés componentes que representam as dimens@esstnalidade sao a Abertura e a
Tolerancia a Ambiguidade; a Motivacdo e os MotivasConcentracdo e o Empenho na
Tarefa. A componente Abertura e Tolerancia a Ambdeyge inclui itens como a abertura a
experiéncia,a capacidade de correr riscos, a agapt resisténcia, o ndo conformismo, a
descontracgdo e o humor. A componente Motivagaos eMotivosinclui itens como a
necessidade de novidade, o bom humor, a curiosidaderocura de conhecimento, a

comunicacao, a devocao, a auto-actualizacao, a ssidade de
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controlo/instrumentalidade/utilidade/pragmatismiéinalmente a compoente Concentracao e
Empenho na Tarefa inclui itens como o foco no asswijecto ou produto, a selectividade, a
determinacao e persisténcia e concentracao (Urhdell&n 1996).

InUmeros investigadores tentaram delinear um comjbase de caracteristicas de
personalidade inerentes no individuo criativo, pdis se considerava que a criatividade fosse
um traco normalmente distribuido (Nicholls, 1972, mor Alter, 2001).

A investigacdo descobriu que as pessoas criatikgsgihm nos seus tracos de
personalidade da populagcdo normal. Os individuaatiams eram mais inteligentes,
emocionalmente maduros, dominantes, emocionalmesgesiveis, aventureiros, nao
convencionais, radicais, auto-suficientes e estasajeitos aos padrdes e controlo do grupo
(Cross et al., 1967; Drevdahl & Cattell, 1958, par Alter, 2001).

Também investigacbes anteriores ja haviam encantralumas correlagbes
consistentes entre caracteristicas de personalidadderentes medidas de criatividade,
segundo Feist (1998, cit. porWolfradt & Pretz, 20@hlizou uma meta-analise da literatura e
revelou que pessoas criativas tendem a ser mamaug, introvertidas, abertas a novas
experiéncias, independentes, impulsionadas, ansbigjalominantes e hostis. Por outro lado,
a Conscienciosidade, convencionalidade, e mentadiecforam relacionados negativamente
a criatividade.

Sternberg e Lubart (1996) relataram que os indogdrriativos partilham atributos
de tolerancia como a ambiguidade, a vontade pararaiscos e para ultrapassar obstaculos,
capacidade de persisténcia e tém uma forte creagastas proprias conviccbes e em Si
proprios. MacKinnon (1962, cit. por Alter, 2001pneo Sternberg e Lubart, descobriu que os
individuos criativos possuiam os tracos de toleegaoom a ambiguidade e auto-estima, para
além da receptividade, curiosidade, niveis elevatlb®nergia, complexidade cognitiva e
conflito de objectivos. Bachtold (1980, cit. portéxl 2001) descobriu que o comportamento
criativo € uma resposta de solucdo de problemagpade de um individuo que € astuto,
muito emocional, muito activo e extremamente irgrado.

Diversos estudos tém sido realizados sobre a @kdgs varidveis da personalidade
para a criatividade. Uma varidvel que demonstréodea consistente uma relacdo positiva
com a criatividade € a abertura a experiéncia.deda com Costa e McCrae (1985, cit. por
Wolfradt & Pretz, 2001) a abertura € caracterizagiauma vontade de experimentar novas
ideias, para explorar, e de ser curioso sobre @rips ideias interior e 0 mundo exterior.
Num estudo mais aprofundado, (McCrae, 1993/94aitWolfradt & Pretz, 2001) relataram

uma moderada correlacao positiva entre abertureeeesses artisticos (r =.53; p =.001).
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Outro estudo recente revelou uma forte evidéncaia pea relacdo positiva entre a
abertura a experiencia e os produtos criativosd¢gS& Vaillant, 1999, cit.por Wolfradt &
Pretz, 2001) encontraram que a abertura para expetar, medido durante a faculdade,
continua a ser o melhor preditor para a criativeddd curso de vida 45 anos mais tarde, por
exemplo avaliados pelos produtos criativos e diézeg#o.

Também uma investigacao recente (Larach, 20093aridio o NEO-Pl e o TCT-DP
revelou uma correlacéo entre a Criatividade e Aiard Experiéncia (r=.36; p=.001).

Outros resultados relacionados com Neuroticismore&slam nenhuma relagdo com
a criatividade (McCrae, 1987; Eysenck e Furnhamd318artindale e Dailey, 1996, cit.por
Wolfradt & Pretz, 2001).

Relativamente a Amabilidade, parece existir umacéd clara com a criatividade.
Alguns investigadores sugeriram que as pessoasivasatém uma perspectiva menos
agradavel, mais independentes e tendem a nado colbmamasiada importancia em
conformidade social segundo Guncer e Oral (1993,VWolfradt & Pretz, 2001). Outros
estudos ndo encontraram nenhuma correlacdo sajiviccom o pensamento divergente
(McCrae, 1987, cit.por Wolfradt & Pretz, 2001).

Segundo o autor acima referido, estudos conclugaenindividuos conscientes séo
mais propensos a acompanhar, através de empreatigasrdo que seus colegas menos
responsaveis, assim encontrou uma forte correlagsitiva entre consciéncia e criatividade.

Finalmente segundo um estudo realizado com eseglantversitarios (Santos, Sisto
& Martins, 2003), apresentaram como hipétese pragisua investigacdo, uma correlagédo
positiva entre o estilo cognitivo divergente eagtr de personalidade Abertura a Experiéncia.
Tal foi comprovado, sendo a correlacdo mais altmmnada (r=.472), no mesmo estudo foi
também possivel verificar que o traco Amabilidadeelou uma correlagdo negativa e
significativa com o estilo cognitivo convergente,pesitiva e significativa com o estilo

divergente.

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologasyldade de Psicologia 40



Claudia Cristina Henriques Fielas, A Blssola e ime@€Pontos Cardeais: no caminho da Criatividade?

CAPITULO Il - MOTIVACAO
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1. Conceito de Motivacao

A Motivacédo trata-se da qualidade do organismo apiaa na direccéo (orientacao
para um proposito) da conduta, ou seja, trata-seurdeimpulso interno que leva a
accao(Vernon, 1973).

Desta forma, a grande maioria das teorias parteadama de que a accdo do ser
humano é particularmente originada pela procurgaade situacdes positivas (prazer) e pela
evitacdo de situacdes negativas (sofrimento). asae que afirmam que o Homemprocura a
homeostase, i.e., aestabilidadefomentada pelauggsplde tensdes internas (ex. Teorias das
Pulsdes).

Um conceito que influenciou o estudo da motivacépb & diferenciacdo entre
motivagao intrinseca e extrinsé8ausa, 2012). Enquanto que a motivagao intrinsguata-
se a motivacao originada por necessidades e fundasndo sujeito, a motivacao extrinseca
gera-se por métodos de refor¢o e punicao, reladooo@am o condicionamento operante.

A teoria das pulsGes mais explorada e mais prepantdeé a Teoria Psicanalitica de
Freud (s.d. cit. por Monteiro, Cruz, Almeida & Vascelos., 2010). Segundo esta, o ser
humano possui duas pulsées basieass (pulsdo de vida, sexualt&natos(pulsdo de morte,
agressiva). Estas pulsdes, estabelecidas pelmaidimlogicodo sujeito, tratam-seda origem
de toda a energia psiquica. Essa energia concantra-sujeito, gerando tenséo e exigindo ser
libertada. Com a tarefa de conduzir adescarga dessegia, 0 mecanismo psiquico é
beneficiado de trés estruturas, sendo elas Bgoe Superegaue regulam essa libertacao de
acordo com distintas normas, permitindo assim elifiess tipos de conduta que podem
auxiliar a mesma funcao de descarregar a tensao.

Uma outra teoria igualmente importante é a da otereomportamental, esta
empenhou-separticularmente  ao estudo dos métodoseEs de aprendizagem
(condicionamento) i.e., de como, com o auxilioefencos e puni¢des, um individuo é capaz
de assimilar determinado comportamento (condici@mm operante). A questdo fulcral é
gue o condicionamento operante ndo é adequadop@veeender 0 que move osujeito a
realizar o acto aprendido (Skinner, 2002).

Clark Hull (s.d., cit. por Skinner, 2002) propdéqupropensédo para um determinado
comportamento trata-se do resultado do habito, ido que foi aprendido por
condicionamentoe das pulsfes e designou-as comarta motivacional (energética) das
necessidades bioldgicas.

Skinner (s.d. cit. por Skinner, 2003), apresentambem um paradigma da

motivacdo fundamentado unicamente no condicionamesgm recurso ao conceito de
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pulsdo. Segundo este autor, a frequéncia de umdutné estabelecida pelas suas
consequéncias, isto € um comportamento que condamsequéncias positivas sera repetido
com mais frequéncia, e outro que acompanha efeggativos sera mostrado mais raramente.

No inicio do século XX a motivacdo adquiriu maioteresse devido em parte aos
esforcos de William McDougall (s.d., cit. por Giedn, Fridlund & Reisberg, 2007),
permitindo assim que a motivacdo ganhe-se um espggtante na psicologia. McDougall
(s.d., Gleitman et al, 2007),designavanustivos instintosque para este autor tratavam-se de
um processo bioldgico inato que predispunha o @gana analisar estimulos particulares
qgue respondiam a movimentos de aproximag&o ou pgave

Desta forma, o processo da motivacao é realizaduoést das emocdes de um sujeito
junto da sociedade. Este construto foi introduzidsociedade através de necessidades tanto
fisiologicas quanto psicologicas, gerando no firmatisfacdo do individuo (Gleitman et al,
2007).

2. Teorias da Motivacao

Uma das teorias mais importantes € a Teoria de &fle@d (s.d., cit. por
McClelland, 1987), esta orienta-se para 0 que racéivconduta do sujeito, enfatizando a
percepcao dos factores internos dos individuoscqu&ibuem para que estes se comportem
de determinada forma. Opde-se desta forma, as abeolé Processo, pois estas visam
responder a questdo “como”os sujeitos sdo motivadesfrentam as necessidades internas
como sendo apenas um componente do sistema motighdgijue induz os individuos a
reconhecerem determinados comportamentos. O cauesia teoria reside nos motivos, i.e.,
na predisposicao singular interiorizada pelos ggeatravés do processo de socializacao, que
se organizam sob uma forma hierarquica, e que tesizam uma determinada direccdo ao
comportamento.

Segundo esta teoria, 0s trés tipos de necessidad@gcionais sdo a Motivacéo
para a Realizac&o, que caracteriza um interesseaizar as tarefas melhor, ultrapassando os
modelos de exceléncia, a Motivacdo para o Podpresenta um empenho recorrente em
possuir impacto sobre as outras pessoas. A umatdistotivacao para o poder encontram-se
agregadas accgOes competitivas e assertivas, assim, © interesse em conseguir e manter
prestigio e consideracdo. Finalmente a Motivacda paAfiliacdo, trata-se do interesse em

determinar, suportar ou reconstituir um relacionamafectivo positivo com outros sujeitos.
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Assim, esta teoria baseia-se numa fusdo de cdsdici@s, onde por vezes existe
enviesamento para uma necessidade motivacionatcylart conforme a combinacdo no
impacto do comportamento. Os individuos motivadms @& realizacdo possuem as seguintes
caracteristicas: as realizagcbes sdo mais impostagtee as recompensas materiais ou
financeiras, é fulcral a satisfacdo pessoal agiatdeterminados objectivos, as recompensas
financeiras ndo se tratam de um fim, mas de umddaete sucesso, procuram constante
melhorar, é fulcraliedbackdevido ao facto de muitas vezes permitir medincesso, sendo
por isso essencial e preferem trabalhos que s@isfas suas necessidades.

A Teoria da Auto-Eficacia de Bandura (2005), baaeaama perspectiva cognitiva,
foca-se no papel das percepcdes de eficacia. A-Biitacia pode ser descrita como a
seguranca dos sujeitos na sua aptiddo para exerudliaigir uma accao, para determinar e
resolver um determinado problema ou cumprir umafaarO julgamento de um individuo
sobre as suas competéncias para atingir certo®gtop incute muito o seu comportamento.
Conquanto forneca boas justificacbes pagedormancedos sujeitos em distintas tarefas,
nao dao explicacdes sobre os fundamentos, raz&egam os individuos a envolverem-se
nelas.

Assim, Bandura (2005) distingue dois tipos de aengle expectativas: as
expectativas de resultados, tratam-se de crencaguelecertos comportamentos levam a
determinados resultados, e as expectativas decieficiatam-se de crencas sobre se um
sujeito pode executar os procedimentos essenaeaspgpoduzir o produto. Estes dois tipos de
crencas sao diferentes porque os individuos adngtesrum certo comportamento leva a um
determinado resultado, mas podem ndo acreditar ejae conseguem realizar esse
comportamento, a eficacia dos individuos é o ppeicideterminante da definicdo de
objectivos, a actividade escolhida, a vontade deeleder esforco e persisténcia

A Teoria da Auto-Determinacdo de Deci & Ryan (19&®00)engloba duas
perspectivas da motivacdo humana, os individuosnsdivados para manter um nivel 6ptimo
de estimulacdo e que o0s sujeitospossuem necessitladeas de aptiddes pessoais e de
causalidade ou auto-determinacdo. Estes autoresraefi que a motivacdo intrinseca é
garantida apenas quando os individuos se senteiifitatid® e auto-determinados. As
necessidades elementares de competéncia e deadetorithacdo desempenham um papel na
conduta motivada extrinsecamente. Segundo o0s autaeteriormente referidos,
acrescentaram na sua dicotomia de motivacdo extdfietrinseca a sua discussdo de

internalizacdo, ou seja, o sistema de transferéhisegulacdo do comportamento de fora
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para dentro do individuo. Quando os individuosa#o-determinados, as suas razoes para a
participacdo na conduta sdo inteiramente inteados.

A Motivacéo Intrinseca trata-se de um protétipoudea accdo auto-determinada.
Contudo isto ndo constitui que as regulamentagdemsecas tornam-se mais internalizadas,
elas transformam-se sim em motivacao intrinsecené@®do de internalizacdo é fulcral no
ambito de progresso, assim como valores sociassrequlacdes estdo constantemente a ser
internalizados durante o ciclo de existéncia.

Por sua vez, a Motivacdo Extrinseca, através ddagfp externa possibilita que os
comportamentos sao produzidos a com a finalidadmtigfazer uma investigagao externa ou
obter uma recompensa contingéncia imposta extemame

A Teoria da Atribuicdo de Causalidade de WeineP®)9defende que os individuos
pretendem encontrar e compreender as causas dug@owentos. A atribuicdo de modelos
inclui crengas e expectativas sobre a aptiddao pasacesso, concomitantemente com 0s
incentivos para a participacdo em diferentes ataokes, incluindo a valorizacédo da conquista.
Segundo esta teoria as interpretacdes de sucessndididuos tém um desfecho, em vez de
disposi¢cbes motivacionais ou os desfechos actigierminam as subsequentes conquistas. O
autor anteriormente referido argumentou que abuigbes causais dos individuos para a
producdo de resultados que determinam uma reabizag&terior sdo portantocrencas
motivacionais fundamentais. Wiener (1992)identifiguatro categorias fulcrais nesta teoria,
sendo elas a capacidade, onde se identificam fugmatam indicadores como a consisténcia
de uma sequéncia de resultados, informacgéo de foduinferéncias acerca da dificuldade
da tarefa, a segunda categoria trata-se do esfatiipado em funcdo do padrdo sequencial
de realizacdo. A terceira categoria trata-se daullifade da tarefa, normalmente usada em
funcao da dificuldade objectiva da funcao e dosltados obtidos por terceiros nesta tarefa e
finalmente, a quarta categoria trata-se da sonferida a partir de indicadores como as
caracteristicas objectivas da tarefa e a indepem@u caracter aleatério dos resultados
obtidos.

O mesmo autor defende também trés dimensdes caukaus de Causalidade por
oposicao a dimensédo da personalidadlacos de control@ tomado como uma caracteristica
estavel na medida em que um sujeito acredita qeswtado de uma experiéncia esta sob o
seu controlo pessoal. A segunda dimenséo trata-Bstibilidade, refere-se a dimenséo
temporal de uma causa, relativamente constantempat ou variavel finalmente o Controlo
que diz respeito a possivel alteracdo ou controajsujeito pode exercer sobre uma causa,

sendo relativamente controlavel ou incontrolavein dspecto essencial neste modelo diz
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respeito as consequéncias psicolégicas (afectivasogmitivas) e comportamentais da
atribuicdo causal, associadas ao modo como ogasujdentificam as causas e as processam
como estaveis ou instaveis, internas ou extericasiteolaveis ou incontrolaveis, estando cada
uma das dimensdes associadas com uma determinaskgoéncia psicologica.

A Teoria Actual Expectativa X Valor (Eccles & Wigfd, 2002), sustenta que as
expectativas e os valores sdo assumidos para nofredirectamente o desempenho, a
perseveranca e a seleccdo da tarefa. As expestaivas valores sao influenciados por
persuasdes especificas a tarefa, tal como a péxepe competéncia, a percepcdo da
dificuldade de diferentes funcdes, e as metas ddwiduos. Estas variaveis cognitivas
sociais, por sua vez, sdo influenciadas pela pe#@ceglos individuos das atitudes e as
expectativas dos outros para com eles, pela suadrizemfectiva, e pelas suas proprias
interpretacdes dos seus resultados anteriores.

As expectativas de sucesso podem ser definidas esnoonvicgdes dos individuos
sobre a forma como eles irdo fazer bem a proxinsaaoi quer no imediato ou a longo termo.
Estas crencas de expectativa sdo medidas de um amddlogo as medidas de Bandura de
eficacia das expectativas pessoais. Assim, o festermodelo é na expectativa pessoal ou de
eficacia, e as crencas acerca da aptiddo dos diodivi efectuarem avaliagbes das suas
competéncias em diferentes areas. Eccles & Wig{@082) delinearam quatro componentes
da tarefa de valor, o valor pelo Interesse, o prgae o individuo tem em realizar uma tarefa
ou o interesse subjectivo que tem no assunto,cestgonente € similar ao constructo da
motivacgao intrinseca definida por Deci & Ryan (2000

O valor pela Utilidade determinado pela forma camma tarefa diz respeito as actuais
e futuras metas, tais como as metas de carreira. tdrafa pode ter valor positivo para um
individuo porque facilita assim atingir futuras aseimportantes, mesmo se o sujeito ndo se
encontrar interessado na tarefa. Este componepteraaa razdo mais extrinseca para exercer
uma tarefa, o valor pela Realizacdo, a importapessoal de realizar correctamente a tarefa e
finalmente os custos (psicologicos, financeirofyres e perda de oportunidades). O Custo &
concebido em termos dos aspectos negativos devel/@nna tarefa, tais como ansiedade de
desempenho e medo de fracasso e sucesso, bem carluone dos esfor¢cos necessarios para

ter sucesso e as oportunidades perdidas que rasidtéazer uma escolha em vez de outra.
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3. Motivacéo para Pratica Deliberada

A motivacdo para a pratica deliberada enquadrassénvestigacdo da motivacao
conduzida por um extenso grupo de investigadoliesipalmente a partir do final do século
XX (Dweck & Leggett, 1988; Elliot & Harackiewicz,996; Vallerand & Bissonnette, 1992,
cit. por Monteiro et al., 2010). Os estudos téndenciado a presenca de dois tipos de metas
ou propdsitos que dirigem os sujeitos nas tarefasdo elas as metas de aprendizagem,
comparados com uma orientacdo dirigida para o emeehto com a aprendizagem, com o
saber e com o progresso de aptiddes de mestrialgexsivos orientados para o desempenho,
onde o individuo procura principalmente conquibtams desempenhos ou resultados (Dweck
& Leggett, 1988).

Posteriormente, este paradigma dicotomico dos tbjscviria a ser redimensionado
no modelo“2x2” com finalidade na realizacdo, corepdendo uniformemente propositos
determinados pela estimativa de situacdes posiiyaao evitamento de condi¢cdes negativas
(Elliot & Harackiewicz, 1996).

4. Motivacdo e Género

Recentemente nas investigacdes relacionadas comdti@gapdeliberada, despontou o
interesse pelo efeito que o género poderia teexpbicar a variagcdo no desempenho. Hodges
e col.(2004) demonstraram que 0 género, no casarefas cognitivas, ndo revela diferencas
estatisticamente significativas entre homens e ena#fj e afirma que a pratica deliberada
trata-se do determinante principal de desempenho.

Segundo um estudo realizado por De Bruin e colD§2®erificaram que o género tem
um efeito relativamente pequeno sobre o desempeahgratica deliberada, porém foram
encontrados valores superiores de pratica delibaradjénero masculino.

5. Motivacao e Ensino

As transformacdes analisadas no Ensino Superidudtgs ao longo dos ultimos
anos, apresentadas principalmente através do stggeheralizado dos estudantes ao ensino
superior, tém-se verificado num conjunto de difezerdesafios e particularmente de recentes
requisitos, nos dominios individual, universitagéosocial (Almeida & Vasconcelos, 2008;
Soares, 2003). A recepcao de estudantes que preeptmte ndo teriam possibilidades
sécio-economicas de aderir a um grau superior raa fetmacédo, igualmente como a

capacidade cada vez mais proporcionada a profasiamroduzidos ja no mundo de trabalho

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologeasjldade de Psicologia 47



Claudia Cristina Henriques Fielas, A Blssola e ime@€Pontos Cardeais: no caminho da Criatividade?

de retomarem os seus estudos com a finalidadendkzéirem um curso superior, inseriram
assim fortes disparidades sociais, motivacionaisteectuais na populacdo de estudantes
(Osorio & Cruz, 2012).

Neste sentido, € fulcral valorizar as diferencasspais e em especifico o0s
desempenhos superiores.Assim, e como faceta miterad as diversas abordagens da
motivacdo em contexto académico, € possivel camstgle a motivacdo encontra-se
associada a patamares superiores de envolvimesnfomgdes, 0 que, se tem relacionado com
uma aprendizagem e desempenho universitario. Rovezy e para se perceber esta relacdo
entre a motivacdo e o desempenho académico, élfuléio dar apenas importancia a
“quantidade,” mas igualmente a “qualidade”da maifig visto que diversos subtipos de
motivacdo tém sido correlacionados a divergeng@sstide alunos e a distintos niveis de

desempenho académico (Monteiro et al, 2010).

6. Motivacéo e Criatividade

Varios autores focalizaram-se na motivagédo parsatividade e colocaram a hipotese
da relevancia da motivacao intrinseca (Amabile 31@utchfield, 1962; Golann, 1962, cit.
por Sternberg, 2005), necessidade de ordem (Bai663, cit Sternberg, 2005) e a
necessidade de ser bem-sucedido (McClelland, Atkin€lark, & Lowell, 1953, cit. por
Sternberg, 2005),

Assim a motivacdo trata-se de outro traco refegpedos individuos altamente
criativos e que € fulcral para o processo criaffzavis, 1995; Delias & Gaier, 1971;
Feldhusen, 1995; Martindale, 1989, cit. por Alt@Q01). Estes sujeitossdo igualmente
distinguidos pela dedicagao plena ao seu trabajfreferem executar esse trabalho acima de
gualquer outra coisa (Roe, 1952, cit. por AlteQD0

A teoria das necessidades de Henry Murray (1938, par Alter, 2001) da
personalidade proporciona uma moldura para o estlado aspectos motivacionais das
caracteristicas da personalidade. Segundo este, @utmprescindivel alguma criatividade
para a acomodacdo a novas situagOes. Sem estéoaptd personalidade nao pode
desenvolver-se normalmente.

Existe uma identificacdo do pensamento convergemie 0 pensamento l06gico e o
raciocinio. Individuos com essa dimensao acentaadaabeis em lidar com problemas que
requerem uma clara resposta convencional (uma&mlarecta), com base nas informacgdes

fornecidas. Desta forma, este sujeitos sdo intddimocionalmente e reconhecidos como
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mais conformistas, disciplinados e conservadorespe@samento divergente encontra-se
associado a criatividade, a respostas imaginatwaginais e fluentes. Os individuos com
essa predominancia optam por problemas informagscempetentes em resolver problemas
que procuram a generalizacdo de varias respostasmgnte aceitaveis. Socialmente séo
considerados irritadicos, disruptivos e até ameaesd (Bariani, 1998; Bariani, Sisto &

Santos, 2000, cit. por Santos et al, 2003).

Assim, é possivel reconhecer que a criatividadeorgna-se relacionada com
caracteristicas do pensamento criativo (fluéngjaidade, originalidade), factores associados
a tracos de personalidade (abertura a novas ewpmsé curiosidade, coragem de correr
riscos) e caracteristicas de produto criativo @géw, abundancia de pormenores) (Renzulli,
1997 cit. por Chagas & Fleith, 2009), bem como amotivacdo (Santos et al, 2003).
Porém a criatividade ndo pode ser atribuida exadusénte a um conjunto de habilidades e
tracos de personalidade do sujeito, mas tambéra aafifluéncia de elementos do ambiente
onde esse individuo se encontra inserido (Henne&séynabile, 1988, cit. por Alencar,
2003).

Entre outras caracteristicas, a motivacdo e ardgtecdo parecem ser igualmente
importantes para a criatividade, sendo assim né&dassima confluéncia de mudltiplas
componentes na manifestacdo do desempenho criGdin@bile, 1996; Gardner, 1993;
Sternberg & Lubart, 1995).
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CAPITULO IV — OBJECTIVOS DO ESTUDO
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1. Objectivo Geral

A presente investigacdo tem como objectivo gerahlisar a relacdo entre a

criatividade, a personalidade e motivacéo nos asted do curso de Psicologia.

2. Objectivos Especificos

Relativamente aos objectivos especificos, estastigacdo pretende investigar as
relacdes existentes entre as variaveis sociodefimagganomeadamente o género, a idade, as
habilitacdes literarias, o nivel soécio-econdmicoaeposicdo na fratria e as variaveis
Criatividade, Personalidade e Motivacgao, verta se existem diferengas estatisticamente

significativas.
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PARTE Il - ESTUDO EMPIRICO
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CAPITULO V — METODOLOGIA
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1. Amostra

O presente estudo contou com a participacdo dee&il®lantes universitarios do
curso de Psicologia da Universidade Luso6fona de atimlades e Tecnologias, referentes ao
primeiro e segundo ano do 1° ciclo (Licenciaturapeorimeiro ano do 2° ciclo (Mestrado),
sendo 39 do género masculino ( 22,2 %) e 137 dergdaminino ( 77,8 %).

As idades encontram-se compreendidas entre 18re &htanos (M= 25,05 ;DP =
6,8), tendo posteriormente sido reagrupados emgiofos, idades compreendida entre 18 e
24 e superior a 24 anos.

Neste estudo participaram 31alunos do 1° ano aucltf (17,6%), 38 alunos do 2°
ano do 1° ciclo (21,6%) e 107 alunos do 1° ano®duck, encontrando-se divididos em cinco
grupos: Mestrado em Psicologia, Aconselhamentoiefesapias com 44 alunos (25,0%),
Mestrado em Psicologia da Educacdo com 14 alun@85}8 Mestrado em Psicologia do
Trabalho em Contextos Internacionais e Intercukucam 19 alunos (10,8%), Mestrado em
Psicologia Forense e Inclusdo Social com 17 aly898%) e finalmente Mestrado em
Neuropsicologia com 13 alunos (7,4%).

Quanto ao estado civil, os individuos solteiros 488 (86,9%), os individuos
casados ou em unido de facto sédo 21 (11,9%) elosduoos divorciados séao 2 (1,1%) nao se
registando sujeitos vidvos. Posteriormente foramruagos o0s sujeitos solteiros e
divorciados, devido ao numero reduzido registadsujieitos divorciados neste estudo.

Em relacdo aos dados escolares, 88 alunos ja eepro50,0%) e 88 alunos nunca
reprovaram (50,0%). Quanto ao facto de exercerena yorofissdo, 66 alunos sao
trabalhadores (37,5%) e 110 ndo tém actividaderdlf62,5%). Relativamente a possuirem
hobbies, 55 alunos nao revelam possuir hobbie¥34e 106 alunos possuem hobbies
(65,8%), sendo estes agrupados em Actividade DidamoActividade Artistica, Actividade
Laser e outros.

Quanto ao nivel soécio-econdémico, 33 alunos encamns@ no nivel Superior |
(19,8%), 52, no nivel Médio Il (31,1%), 75 no niwalerior Alto Ill, (44,9%) e finalmente 7
encontram-se no nivel Inferior Baixo IV (4,2%), denposteriormente sido organizados em
nivel Superior, Médio e Inferior, agrupando-se a@dstma o nivel Inferior Alto e o nivel
Inferior Baixo num uUnico grupo (Nunes, A. & Mirandh, s.d.)

Por fim, em relacdo aos dados familiares, 89 alwnasm com os pais (50,9%), 18
alunos vivem com amigos (10,3%), 17 alunos vivermndms (9,7%) e 51 alunos apresentam

outro tipo de coabitacado (29,1%). Em relacdo agdosna fratria, 89 alunos saoprimogénitos
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ou unicos filhos (52,7%), 22 alunos sao filhos deian(13,0%) e 58 sao filhos mais novos
(34,3%). Neste estudo ndo houve qualquer critégicexclusdo. A Tabela 1 apresenta os

dados de caracterizagdo sociodemografica dos ¢hdigiincluidos no estudo por género.

Tabela 1. Caracterizacdo da amostra por géneros

Género
Masculino Feminino
(N=39) (N=137)
N % N %

Estado civil

Solteiro / Divorciado 36 23.2 119 76.8

Casado / Uniao de Facto 3 14.3 18 85.7
Habilitages Literarias

Licenciaturas 16 23.2 533 76.88

Mestrados 23 21.5 84 78.5
Situacédo Profissional

Trabalha 19 28.8 47 71.2

N&o trabalha 20 18.2 90 81.8
Hobbies

Actividade Desportiva 15 35.7 27 64.3

Actividade Artistica 6 28.6 15 71.4

Actividade Lazer 9 29.0 22 71.0

Outros 1 16.7 5 83.3
Nivel Socio-econdmico

Superior 12 36.4 21 63.6

Médio 11 21.2 41 78.8

Inferior 15 18.3 67 81.7
Coabitacao

Pais 25 28.1 64 71.9

Amigos 2 11.1 16 88.9

Sozinho 4 23.5 13 76.5

Outros 8 15.7 43 84.3
Posicdo na Fratria

1° filho / filho dUnico 17 19.1 72 80.9
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Filho do meio 7 31.8 15 68.2
Ultimo filho 12 20.7 46 79.3
*p>.05

E possivel assim constatar que a maioria dos jgtites eram solteiros, estudantes
de Mestrado e nao trabalhadores, com hobbies prefi@aimente na actividade desportiva,
um nivel socioecondmico inferior, coabitando conposgyenitores e sendo filhos Gnicos ou
primogeénitos.

Os patrticipantesneste estudo constituem uma amdstraonveniéncia, tendo a

recolha sido feita no local acima mencionado.

2. Instrumentos

2.1.Test for Creative Thinking-Drawing Production(TCT-DP)

O TCT-DP {est for Creative Thinking-Drawing Productjofrban & Jellen, 1996
procura medir de forma holistica a criatividade ohakviduos a partir de figuras inacabadas,
pretendendo avaliar dimensdes cognitivas e de palidade, como a afectividade, o humor,
a predisposicao para arriscar e a quebra de fraatenpostas.

Este teste € composto por uma folha A4 constitpimaseis fragmentos, que os
sujeitos deverdo completar, apos ser dada a segunsttucédo: “ A vossa frente encontra-se
um desenho incompleto. O artista que estava azéelalifoi interrompido antes mesmo de
saber o que iria fazer, como tal peco-vos que temieste desenho, tudo o que fizerem
estara correcto. Apenas podem usar um lapis oucameta”, sendo posteriormente solicitado
ao sujeito que dé um titulo ao seu desenho (Anexo |

Este teste avalia 14 critérios, nomeadamente Qagdes (Cn) - qualquer
continuagdo, extensdo ou uso dos seis fragmentessespados; Completacbes (Cm) -
qualquer complemento, ampliacdo, adicdo ou suplentado aos fragmentos dados, usados,
ou continuados; Novos Elementos (Ne) - qualqueranfigura, elemento ou simbolo;
Ligagbes feitas com Linhas (Cl) - conexdes entralquer dos fragmentos e/ou novos
elementos; Ligacdes para um Tema (Cth) - conexfmgtuadas que contribuem para a
composicao de um tema; Quebra do Limite Dependimtieragmento (Bfd) - qualquer uso,
continuacdo ou extensdo do pequeno quadrado sitl@sldimites da moldura ou grande

guadrado; Quebra do Limite Independente do Fragm@fi) - qualquer rompimento ou
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continuacéo da figura, que ultrapasse os limitesidiaura ou grande quadrado; Perspectiva
(Pe) - qualquer tentativa de romper as duas dinesns@m intencdo de perspectiva; Humor e
afectividade (Hu) - qualquer resposta de humor,syggra afecto, emogéo ou um forte poder
expressivo; Nao Convencionalidade A (UcA) - quatgqueacdo ou manipulacdo da folha;
N&o Convencionalidade B (UcB) - criacdo de elengstorealistas, abstractos ou ficcionais;
N&do Convencionalidade C (UcC) - qualquer uso debgios, sinais ou signos; Nao
Convencionalidade D (UcD); utilizagcdo nao-estepamta ou ndo convencional dos
fragmentos e Rapidez (Sp) - tempo utilizado paparoalucdo do desenho (Urban & Jellen,
1996).

Para a cotacdo do teste é necessario um estudbadetalas instrucdes e bastante
treino a partir dos exemplos existentes no manoakedte. A cotacdo de cada folha é
realizada individualmente, atribuindo-se uma pogéioaentre zero e seis pontos, no maximo
de seis por critério, com excepc¢do dos critériog:Ranvencional A, Ndo Convencional B,
N&o Convencional C e Nao Convencional D, aos gsmiatribui o0 maximo de trés pontos.
Finalmente se ao longo do teste, 0 sujeito aprasanta soma de 25 pontos nos 13 critérios,
soma-se de 1 a 6 pontos consoante o tempo queitosigmorou a realizar o desenho, sendo
este o Ultimo critério, o da Rapidez.

A classificacao final do teste é o resultado doaono dos pontos atribuidos a cada
um dos critérios mencionados, sendo o valor maxsnutal 72 pontos.

Relativamente as suas qualidades psicométricast@aaalidade, a andlise factorial
de componentes, realizada originalmente nas FoAnasB pelos proprios autores foram
encontrados seis factores: | — Utilizacdo de fragoge directos - Continuacdes e
Completacdes; Il — Composicéo — Ligacdes feitas torthas e Ligacdes para um Tema; lli
Perspectiva e Velocidade; IV — Nao Convencional embr na Forma A; V — N&o
Convencional e Humor na forma B; e VI — Novos Elatos, Quebra do Limite Dependente e
Independente (Urban e Jellen 1996).

Estudos realizados no nosso pais revelam umaastiaictorial de quatro factores,
apresentando um valor de KMO de .64 (Almeida &ib@fogueira, 2008) bem como outros
estudos dos mesmos autores revelaum valor de KM®@5jl¢este de Esfericidade de Bartlett
.000 (Almeida &lbérico Nogueira, 2010).

Em relacéo a consisténcia interna, estudos desedeslpor Urban e Jellen (1996)
revelaram boas qualidades do instrumento. Na naailms estudos, realizados em amostras de
dimensdes maiores e menores, foram encontradoeesalealpha de Cronbaclde .87. A

fidelidade de pontuacdo e a fidelidade inter-itebsiveram uma correlacdo elevada. Os
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autores obtiveram um coeficiente de Pearson dpa@bavaliadores treinados. O teste-reteste
apresentou um valor de .46.

Um outro estudo realizado por Almeida e Ibéricogidgira (2009), com uma
amostra de 111 missionarios americanos, com id&dikande 20,4 anos, revelou um indice de
consisténcia interna adequaddppa de Cronbacks. 692).

Comparativamente com estudos realizados em Pgrtgganto a consisténcia
interna apresenta uaipha de Cronbaclle .82 para a forma A (Almeida &Ibérico Nogueira,
2006), noutro estudo apresenta alpha de Cronbaclide .75 (Almeida &lbérico Nogueira,
2010), bem como noutro estudo apresenta um val@ipt@a de Cronbaclde .65 (Ibérico
Nogueira, Frango & Almeida, 2011).

2.2. Questionério de Motivacdo para Pratica Delibexda

O questionario de Motivacéo para a Pratica Deliteeean contexto académico trata-
se de uma adaptacdo ainda em estudo (Monteiro, @040) a partir da versdo original
Deliberate Practice Motivation Questionnaire - DPQe Bruin, Rikers & Schmidt, 2007).

O questionério originalmente é constituido por daabescalas: Vontade de ser
excelente, composta por 18 itens, e Competicdo,citems.

Na adaptacdo do questionario foram retirados deissie acrescentados outros
guatro, sendo no total constituido por 21 itensr{tdimo et al, 2010).Neste processo inicial de
adaptacao, apenas é utilizada a sub-escala “vodtasger excelente”,

A resposta aos itens do questionario é feita nusnal& de tipo Lickert, de 1 a 5, em
que 1 indica que o sujeito discorda totalmente eomfirmacdo e 5 indica que o sujeito
concorda totalmente com a afirmacéo(Anexo ).

Uma analise factorial exploratoria e inicial reemo ao método dos componentes
principais revelou a presenca de seis factores mpieseu conjunto, explicam 60.14% da
variancia total. O primeiro factor explica 29.58% dariancia, os restantes factores
explicamentre 8.32% e 4.97% da variancia(Montdia,£2010).

Em relagdo as qualidades psicométricas no estudogpé@s, quanto a fidelidade, o
valor dea de Cronbactiotal € de .72 para a dimenséao Mestria/ Aperfengrdao e .70 para a
dimensdo Realizacdo Pessoal, e finalmente de .#&cala total, apresentando assim uma
consisténcia razoavel (Monteiro et al, 2010). An@ira dimensao é constituida pelos itens
17, 9, 20, 19 e 3 e a segunda dimenséao é conatipglds itens 12, 18, 5, 4 e 6. Estas duas

dimensdes explicam 47.71% da variancia, tendo t@remiportugueses que se encontram
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envolvidos nesta adaptacdo escolhido apenas astasdinensdes para avaliar a Motivacao
para a pratica deliberada.

Este teste ainda se encontra em fase de adaptagidazdo no nosso pais.

2.3.NEO Five-Factor Inventory - NEO-FFI

O NEO Five-Factor Inventory (versao portuguesa LE&n@imdes, 2000) trata-se de
um inventario proveniente do modelo Big Five. Qwcoifactores sdo Neuroticismo(N), a
Extroversao(E), aAbertura a ExperiénciéO), aAmabilidade(A), e aConscienciosidad€).

O modelo Big Five proveio principalmente da aboetaglexical para o estudo da
personalidade (John, 1990; McCrae & John, 1992 sita & Simdes, 2000).Estes ultimos
autores também desenvolveram uma forma abreviaddEd®»-Pl: o NEO-FFI (Five Factor
Inventory, Costa & McCrae, 1992). O NEO-FFI compide apenas 60 itens derivados de
uma analise factorial sobre os scores do NEO-Riprérando-se agrupados nas cinco sub-
escalas, cada uma com 12 itens. Assim, o NEO-FHFtidsenvolvido para fornecer uma
medida concisa dos cinco factores de personalidasiea.

A resposta aos itens do inventario é feita numalaste tipo Lickert, de 0 a 4, em
que 0 indica que o sujeito discorda fortemente aaafirmacéo, 1 discorda, 2 coloca-se numa
posicdo neutra face a afirmacgéo, 3 o sujeito calecoom a afirmacédo e por fim 4 o sujeito
concorda fortemente com a afirmacédo. A cotacaotilahtravés da soma dos itens de cada
dominio (Anexo III).

Em relacdo as qualidade psicométricas, no que ommeefidelidade, as escalas do
NEO-FFI apresentam correlagbes de .75 a .89 cofaabsres do NEO-PI, revelando uma
consisténcia interna entre .74 a .89 na amostganatiAmericana. Um estudo realizado em
Espanha revelou uma consisténcia interna entra .82 para os cinco factores, e de .56 a .81,
na amostra portuguesa (Lima, 2002)

No que diz respeito a validade do instrumento, rdive estudos tém confirmado a
relacdo entre inUmeras variaveis e 0os dominios HO,Nassim como o poder preditivo das
suas escalas (Costa & McCrae, 1999), tendo em eongavariedade de critérios externos,

tais como o bem-estar psicoldgico, 0s tracos irtEpais ou 0 pensamento divergente.
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2.4. Questionario de Dados Sociodemografico

O protocolo de investigacdo é constituido por unestjanario de dados socio
demograficos constituido por trés partes, na pramparte é solicitado aos participantes
informacdes relativas aos dados biograficos, dasigmente, o género, a data de nascimento,
o estado civil e a nacionalidade; a segunda pamrtéeéente aos dados profissionais, onde os
individuos séo questionados sobre o nimero deamopletos na sua escolaridade, anos que
reprovaram, actividade laboral e hobbies, sendesepbsteriormente sub divididos em
actividade desportiva, actividade artistica, adtidie de lazer e outros. Finalmente, na terceira
parte, € solicitada informacéo referente aos dddosliares, especificamente profissdo e
habilitacGes literarias dos progenitores, paraad&sima ser possivel concluir o nivel soécio-

econdmico, coabitacdo(pais, sozinho, amigos, Quérpssicao na fratria (Apéndice I).

3. Procedimento

Para a realizacdo do estudo foi solicitado um medil autorizacdo ao Director da
Faculdade de Psicologia da ULHT.

Apds obter a autorizagdo, osdados foram recolhdéd®rma colectiva e em regime
de voluntariado aos estudantes de Psicologia, thutain tempo lectivo cedido pelos docentes
das disciplinas e em horarios previamente acordadoslo administrado aos estudantes um
protocolo de investigacdo constituido por quatretrimentos, especificamente, um
questionario de caracterizacdo sociodemogréfica, teste figurativo para avaliar a
Criatividade (TCT-DP, Urban & Jellen, 1996),um dumsrio de Motivacdo de Pratica
Deliberada (Monteiro et al, 2010) e um teste paediar a PersonalidadeNEO-FFI (Lima &
Simdes, 2000).

Antes de iniciarem o0 preenchimento dos protocolos, participantes foram
previamente informados sobre o objectivo da ingagsho e o caracter anénimo e
confidencial dos dados, bem como da sua participagéuntaria e a utilizacdo de toda a
informacdo apenas para tratamento estatistico.lidagio do protocolo durou cerca de 20
minutos, contudo constatou-se que 0s alunos a @sgonotocolos foram aplicados no inicio
do tempo lectivo aplicaram-se mais no teste figuwgbara avaliar a criatividade, do que os
alunos que preencheram os questionarios no final aldas. Estes revelavam-se mais
agitados, dispersos e conversadores do que ossatju®preencheram o0s questionarios no

inicio das aulas.
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Relativamente ao desenho de investigacdo a presemstigacdo € correlacional,
ambicionando-se estudar a relacdo entre as vagi@rgitividade, Personalidade e Motivacéo
para Prética Deliberada.

Apods a recolha de dados efectuada, os questiorfarera cotados de acordo com as
indicagbes dos respectivos autores e seguidamestiezou-se o tratamento e analise
recorrendo-se ao programa estatistico IBM SPSSigtstal Package for Social Science)

versao 20.
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CAPITULO VI — RESULTADOS
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1.Qualidades Psicométricas dos instrumentos

1.1.Qualidades Psicométricas do TCT-DP

Com o objectivo de explorar a validade do TCT-DRamestra em estudo, realizou-
se uma analise factorial exploratéria. Analisamevipmente a adequabilidade dos dados a
analise factorial e o valorencontrado pelos indicasl Kaiser-Meyer-Olkin - KMO foi .717,
ultrapassando portanto o valor recomendado; o énde esfericidade Bartlett atingiu a
significancia estatistica (p=.000), pelo que, fwégivel proceder a analise factorial.

Na extraccdo dos factores, os 14 critérios que titoesm o TCT-DP, foram
submetidos a andlise de componentes principaisrotagdo varimax, tendo-se obtido uma

solucéo com quatro factores que explicam 55.62%adancia total.

Tabela 2.Matriz Rodada e variancia do TCT-DP totak por factor

Componentes

1 2 3 4
25.205% 11.691% 9.772%  8.949%

Total 55.62%

Novos Elemtentos .809

LigacBes com Linhas 754

LigacOes que

contribuem para .701

umTema

N&o convencional B .685

Humor .625

N&o convencional A 576

N&o convencional D ,564

N&o convencional C 481
Continuacoes .817
Completacdes .759
Quebra Limite

Dependente 498

Perspectiva 811
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Quebra Limite 648
Independente '

Rapidez -.578

Como é possivel verificar na Tabela 2 o primeir@ddaé composto por trés itens:
Novos Elementos, Ligacbes com Linhas e Liga¢cOes par Tema, que explicam 25.205% da
variancia total do teste. O segundo factor é cotposlos itens Nao Convencional A, Nao
Convencional B, Nao Convencional C, Nao Convendibna Humor que explicam 11.691%
da variancia total. O terceiro factor € compostoperitérios Continuacdes, Completacdes e
Quebra de Limite Dependente, que explicam 9.772%guérto factor € composto pelos
critérios Perspectiva, Quebra do Limite IndeperglentRapidez, que explicam 8.949% da
variancia total.

Para testar a fiabilidade do teste utilizou-sedicande consisténcia interna, Alpha de
Cronbach. Para o total TCT-DP foi encontrado unaAlé Cronbach considerado proximo do
adequado o=.61), pois segundo Pallant (200@)valor minimo recomendado de alfa de
Cronbach é de .7.

No que diz respeito a cada um dos factores e gistoos factores sdo constituidos
por um numero reduzido de itens, procedeu-se @ardd correlacao item-total para cada um
dos itens. Constatamos que os valores de correleg@dotal sdo iguais ou superiores a .3
(Tabelas 3, 4, 5 e 6), onde se pode concluir aé&dm de um valor adequado de consisténcia

interna entre os itens que constituem cada um si¢gas@res (Pallant, 2007).

Tabela 3.Consisténcia Interna do Factor 1

Correlacéo Item-Total Alfa de Cronbach se o iten

for retirado

Novos Elementos .540 526
Ligacdes com linhas 433 .553
Ligacbes que contribuem 521 .523

para um Tema

Tabela 4.Consisténcia Interna do Factor 2

Correlacéo Item — Total Alfa de Cronbach se o item

for retirado

Nao Convencional A .004 622
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N&o Convencional B 224 .603
N&o Convencional C 231 .601
N&o Convencional D .284 597
Humor 497 .580

Tabela 5.Consisténcia Interna do Factor 3

Correlacéo Item — Total Alfa de Cronbach se o item
for retirado

Continuacoes 313 .595
Completacdes 403 571
Quebra do Limite 319 .585
Dependente

Tabela 6.Consisténcia Interna do Factor 4

Correlacéo Item — Total Alfa de Cronbach se o item
for retirado

Perspectiva 237 .603
Quebra do limite .322 .590
Independente

Rapidez -.320 .728

Observando a Tabela 6, pode-se verificar que senoRapidez for retirado, obtém-

se um alfa de Cronbach superior a .7 o0 que revelandice de consisténcia interna aceitavel.

1.2.Qualidades Psicométricas do QMPD

Para testar a fiabilidade do teste utilizou-sedicande consisténcia interna, Alpha de
Cronbach. Para o total QMPD foi encontrado um A#aCronbach de .856.

Contudo, visto que os factores séo constituidosuppmumero reduzido de itens,
procedeu-se a andlise da correlacéo item-total gafa um dos itens. Constatamos que o0s
valores de correlacéo item total sdo iguais oursues a .3 (Tabelas 7, 8, 9, 10 el1), onde se
pode concluir a existéncia de um valor adequadootsisténcia interna entre os itens que

constituem cada um desses factores (Pallant, 208Fanalise foi realizada a partir dos itens
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do questionario que se encontra em adaptacao paauiéicao do nosso pais, devido ao facto

de ter sido este o0 questionario aplicado a amegtién o questionario original.

Tabela 7.Consisténcia Interna do Factor 1

Correlacéo Item — Total Alfa de Cronbach se o item
for retirado
ltem 10 .533 .846
ltem 11 490 .848
ltem 13 .661 .842
ltem 14 537 .847
ltem 15 .569 .845
Item 16 452 .849

Tabela 8.Consisténcia Interna do Factor 2

Correlacéo Item — Total

Alfa de Cronbach se o item

for retirado

ltem 1 .343 .853
ltem 2 408 .851
Item 4 465 .849
ltem 5 .340 .854

Tabela 9.Consisténcia Interna do Factor 3

Correlacéo Item — Total

Alfa de Cronbach se o item
for retirado

ltem 6 412 .851
ltem 12 489 .849
Item 18 .290 .855

Tabela 10.Consisténcia Interna do Factor 4

Correlacéo Item — Total

Alfa de Cronbach se o item

for retirado

Item 3 .399 .852
ltem 7 574 .846
ltem 9 473 .849
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ltem 17 3.48 .854

Tabela 11.Consisténcia Interna do Factor 5

Correlacéo Item — Total Alfa de Cronbach se o item
for retirado

Iltem 19 .339 .855
Item 20 .528 .846
ltem 21 496 .848

O factor 6 por contemplar apenas um item, ndoseg&to a analise da consisténcia

interna.

1.3.Qualidades Psicométricas do NEO-FFI

Relativamente ao NEO-FFI, procedeu-se a analisecatsisténcia interna das
dimensdes da escala na amostra em estudo, aprekentan valor dealpha de
Cronbacladequado para bleuroticismo(.84), um valor dealpha de Cronbaalm pouco
inferior ao desejavel para Extroversao(.60), para aAbertura a Experiénciam valor
aceitavel (.71), para a Amabilidade apresenta ulor\de alpha de Cronbachum pouco
inferior ao desejavel (.66) e finalmente apresemavalor dalpha de Cronbaddequado

para aConscienciosidadg80).

2.Andlise Descritiva dos Instrumentos

2.1.Analise Descritiva do TCT-DP
Os valores da Média, Desvio Padrao, Minimo e Maxibem como os Percentis

obtidos para os 14 critérios do TCT-DP encontramas€&abela 12.

Tabela 12.Anélise Descritiva do TCT-DP

TCT-DP
Média Desvio Minimo Maximo Percentis
Padrao 25 50 75
Continuacdes 4,43 , 746 2 6 400 4,00 5,00
Completacdoes 3,72 1,269 0 6 3,00 4,00 5,00
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Novos 1,30 1,810 0 6 00 00 200
Elemtentos

Ligagoes com , 49 2,050 0 6 00 1,00 3,00
Linhas

LigacOes que

contribuiem 2,42 2,386 0 6 ,00 2,00 5,00
para um Teme

Quebra Limite 1,356 0 6 00 00 ,00
Dependente

Quebra Limite ) ¢ 918 0 6 00 00 00
Independente

Perspectiva ,30 ,662 0 5 ,00 ,00 ,00
Humor ,34 ,683 0 3 ,00 ,00 ,00
N&ao

convencional ,14 ,627 0 3 ,00 ,00 ,00
A

N&ao

convencional 24 ,816 0 3 ,00 ,00 ,00
B

N&ao

convencional ,30 ,890 0 3 ,00 ,00 ,00
C

N&ao

convencional 49 ,800 0 3 ,00 ,00 1,00
D

Rapidez 3,72 1,975 0 6 3,00 4,00 5,00
Total 16,38 8,727 4 46 10,00 14,00 21,00

Tendo em conta uma analise descritiva dos residiaderifica-sena Tabela 12em
termos de criatividade uma média global de 16.385B.727), com o0 minimo 4 e 0 maximo
47 pontos.

No que diz respeito aos critérios, pode obsergagte na elaboracdo dos desenhos, os
participantes deste estudo recorrem essencialmen@ontinuacoes (M=4.43, DP=.746),
Completacdes (M=3.72, DP=1.269), Liga¢cbes que imrem para um Tema (M=2.42,
DP=2.386) e apresentam também um valor elevado ritéric da Rapidez (M=3.72,
DP=1.975).

2.2. Andlise Descritiva do QMPD
Os valores da Média, Desvio Padrdo, Minimo e Maxamtidos para os 21 itens do

QMPD encontram-se na Tabela 13.
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Tabela 13. Analise Descritiva do QMPD

QMPD
Média Desvio Minimo  Maximo
Padréo

QMPD1 4,15 ,891 1 5
QMPD2 3,95 ,830 1 5
QMPD3 3,75 1,048 1 5
QMPD4 4,09 ,937 1 5
QMPD5 4,05 1,063 1 5
QMPD6 3,96 ,781 2 5
QMPD7 3,95 ,753 2 5
QMPD8 3,73 1,116 1 5
QMPD9 2,96 1,128 1 5
QMPD10 3,45 1,068 1 5
QMPD11 3,50 1,174 1 5
QMPD12 3,91 7197 1 5
QMPD13 3,52 ,862 1 5
QMPD14 3,68 ,823 1 5
QMPD15 3,69 ,933 1 5
QMPD16 3,76 1,018 1 5
QMPD17 3,32 1,150 1 5
QMPD18 3,77 ,791 2 5
QMPD19 3,38 1,168 1 5
QMPD20 3,57 1,018 1 5
QMPD21 3,63 ,898 1 5
Total

QMPD 77,52 10,359 34 104

2.3. Analise Descritiva do NEO-FFI
Os valores da Média, Desvio Padrdo, Minimo e Méaxiohtidos para os cinco

factores do NEO-FFI encontram-se na Tabela 14.
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Tabela 14.Analise Descritiva do NEO-FFI

NEO-FFI
Média Desvio Minimo | Méximo
Padrao
Neuroticismo 23.78 7.580 4 43
Extroverséo 31.29 5.315 12 48
Abertura a Experienciga  28.90 6.271 14 a7
Amabilidade 30.76 5.303 18 43
Conscienciosidade 32.34 6.261 16 48

3. Normalidade das dimensdes em estudo

Com a finalidade de investigar se as dimensdes ud@® seguem a distribuicdo
normal, utilizou-se o Teste Kolmogorov-Smirnov, @eos resultados apresentados na Tabela
15.

Tabela 15. Normalidade das dimens®es através do Te¥olmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov Test P

TCT-DP (Criatividade) 1.965 .001***
QMPD (Motivacao) .800 544
NEO-FFI

Neuroticismo .607 .855

Extroversao 1.007 .263

Abertura a Experiéncia 1.049 221

Amabilidade 1.293 .070

Conscienciosidade 1.084 191

*p<.05 *p< .01, ** p < .001
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Através da analise dos resultados € possivel e@rifjue a maioria das variaveis

segue a distribuicdo normal (p < .05) assim, ogt®pela utilizacdo de testes paramétricos.

4. Andlise das diferencas dos niveis de Criatividad Personalidade e Motivagdoem

funcdo das variaveis socio demograficas
Para verificar se existiam diferencas estatisticaeesignificativas entre géneros
para o TCT-DP, QMPD e para as dimensdes do NEOfbiHealizado um teste T-Student.

Os resultados sao apresentados na Tabela 16.

Tabela 16. Andlise das diferencas dos niveis de &tividade, Personalidade e Motivagdoentre géneros

Género
Masculino Feminino
(N=39) (N=137) t P
M DP M DP

TCT-DP (Criatividade) 19.49 10.308 15.48  8.036 2.238 .030*

QMPD (Motivacéo) 74.64 12.636 78.34 9.509 -1.982 .049*
NEO-FFI
Neuroticismo 21.03 7.765 24.56 7.368 -2.613 .010*
Extroverséo 30.51 6.688 31.51 4.861 -.869 .389
Abertura a 29.62 6.011 28.70 6.349 .803 423
Experiéncia
Amabilidade 29.28 5.753 31.18 5.112 -1.991 .048*
Conscienciosidade 30.54 6.423 32.85 6.141 -2.057 41*.0
*p<.05

Foram encontradas diferencas estatisticamentefisggivas para a Criatividade (t
(52.060)=2.238; p=.030), sendo o0 género masculiaprasentar um valor superior, e para a
Motivacao (t (174)=-1.982; p=.049), onde o génesmihino apresenta um valor superior,
bem como para a dimens&deuroticism@t (174)=-2.613; p=.010)Amabilidad¢t (174)=-
1.991; p=.048) €onscienciosidadé (174)=-2.057; p=.041).
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Para verificar se existiam diferencas estatisticaesignificativas entre as idades
para o TCT-DP, QMPD e para as dimensfes do NEOfBHlealizado um teste T-Student.

Os resultados sao apresentados na Tabela 17.

Tabela 17. Andlise das diferencas dos niveis de @tividade, Motivacéo e Personalidade entre as idade

Idades

18-24 >25

(N=119) (N=57) t P

M DP M DP
TCT-DP (Criatividade) 16.16 8.929 16.82 8.358 -.469640
QMPD (Motivagéo) 76.74 9.401 79.14 12.047 -1.44351.1
NEO-FFI
Neuroticismo 24.54 7.326 22.19 7.916 1.935 .055
Extroversao 31.16 5.497 31.56 4.950 -.468 .640

Abertura & Experiéncia  28.36 5.674 30.04 7.287 668. .098

Amabilidade 30.08 5.250 32.19 5.170 -2.516 .013*
Conscienciosidade 32.00 6.290 33.05 6.195 -1.04298 .
*p=<.05

Foram encontradas diferencas estatisticamentdisagiias apenas para a dimenséo
Amabilidade(t (174)=-2.516; p=.013), sendo o grupo com idgdal ou superior a 25 anos a

apresentar um valor superior.

Para avaliar se existiam diferencas estatisticamsignificativas entre o Estado
Civil para o TCT-DP, QMPD e para as dimensdes d®NHEI, foi realizado um teste T-

Student. Os resultados sédo apresentados na Tabela 1
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Tabela 18. Andlise das diferencas dos niveis de &ividade, Personalidade e Motivacdoentre o estado

civil
Estado Civil
Solteiros/ Casados/Uniao
Divorciados de Facto t P
(N=155) (N=21)
M DP M DP
TCT-DP 16.31 8.814 16.86 8.254 -.267 .790
(Criatividade)
QMPD (Motivacgéo) 76.71 10.447 83.48 7.494 - .005**
2.867
NEO-FFI
Neuroticismo 24.30 7.510 19.90 7.113 2.534 .012*
Extroverséo 31.12 5.514 32.57 3.340 -1.706 .096
Abertura a 2854 6.180 31.57 6.439 -2.098 .037*
Experiéncia
Amabilidade 30.60 5.371 3195 4717 -1.097 274

Conscienciosidade 31.90 6.383 35.57 4,106 -3.5501**6

*p<.05 *p< .01, ** p < .001

Existem diferencas estatisticamente significatpaisa a Motivacéo (t (174)=-2.867;
p=.005) apresentando o grupo de casados/unidoctiefen valor superior, relativamente as
dimensdes da personalidade, este grupo apresemdm@nte valores superiores para a
Abertura a Experiéncigt (174)=-2.098 p=.037), bem como paraCanscienciosidadet
(34.757)=-3.554; p= .001)

Relativamente ao grupo de solteiros/divorciadogsgnta um valor superior para a
dimensad\euroticismat (174)=2.534; p=0.12).

Para avaliar se existiam diferencas estatisticanesignificativas entre as
HabilitagGes Literarias para o TCT-DP, QMPD e asatisdes do NEO-FFI, foi realizado um
teste T-Student. Os resultados sao apresentadtabeta 19.
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Tabela 19. Analise das diferencas dos niveis de &tividade, Personalidade e Motivacdoentre estudarge

de Licenciatura e estudantes de Mestrado

Habilitacbes Literarias

Mestrados

Licenciaturas (N=69) (N=107) t p
M DP M DP

TCT-DP (Criatividade) 15.63 7.686 16.86 9.339 -.904 .367
QMPD (Motivagao) 77.49 10.774 7753 10133  -.025 80.9
NEO-FFI

Neuroticismo 24.35 8.436 27.41 6.989 0.799 425

Extroverséo 30.74 5.883 31.64 4911 -1.104 271

Abertura a 28.88 6.074 28.92 6.422 -.033 974

Experiéncia

Amabilidade 29.62 5.331 31.50 5.179 -2.315 .022*

Conscienciosidade 32.35 6.065 32.34 6.412 .012 1.99

*p<.05

Foram encontradas diferencas estatisticamentdisagiias apenas para a dimenséo
Amabilidade(t (174)=-2.315 p=.022), sendo os alunos de nusteaapresentar um valor

superior.

Para verificar se existiam diferencas estatisticaensignificativas entre os alunos
com reprovacdes e o TCT-DP, QMPD e as dimenso&#do-FFI, foi realizado um teste T-

Student. Os resultados sédo apresentados na Tdbela 2
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Tabela 20. Analise das diferencas dos niveis de &tividade, Personalidade e Motivacdoentre os alunos

que reprovaram de ano e os gue nunca reprovaram

Reprovacdes
Sim Nao
t p
(N=88) (N=88)
M DP M DP
TCT-DP (Criatividade) 15.89 8.970 16.88 8.494 -.753 .453
QMPD (Motivagéo) 77.69 10.864 77.34 9.887 .225 .822
NEO-FFI
Neuroticismo 23.48 7.409 24.08 10.720 -.526 .600
Extroversao 31.30 5.442 31.28 5.217 .014 .989
Abertura a 28.98 6.179 28.83 6.395 .156 .876
Experiéncia
Amabilidade 30.88 5.723 30.65 4.878 .284 77
Conscienciosidade 31.90 6.604 32.78 5.902 -939 45 3

De acordo com os resultados obtidos ndo existemervias estatisticas para se
afirmar que as médias dos estudantes que reprovagjam significativamente diferentes das
dos estudantes que nunca reprovaram para a Ciadej Motivacdo e para as dimensoes do
NEO-FFI, Neuroticismo, Extroversdo, Abertura a Experiénciddmabilidade e

Conscienciosidade.

Para verificar se existiam diferencas estatisticaensignificativas entre a situacao
profissional dos alunos e o TCT-DP, QMPD e as dstiea do NEO-FFI, foi realizado um

teste T-Student. Os resultados sao apresentadtabeta 21.
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Tabela 21. Andlise das diferencas dos niveis de @tividade, Personalidade e Motivacaoentre os sujeis

que tém uma profissdo e os que ndo tém

Situag&o Profissional

Trabalha N&o trabalha

(N=66) (N=110) i
M DP M DP

TCT-DP (Criatividade) 17.02 9.014 15.99 8.567 .750 .454
QMPD (Motivacéo) 77.20 11.698 77.71 9.517 -301 4.76
NEO-FFI

Neuroticismo 22.97 8.328 24.26 7.089 -1.097 274

Extroverséo 31.65 4.981 31.07 5.517 .698 486

Abertura a 29.77 6.647 28.38 6.005 1.429 .155

Experiéncia

Amabilidade 31.32 5.641 30.43 5.087 1.079 .282

Conscienciosidade 32.86 6.483 32.03 6.132 .857 2 .39

Igualmente como na tabela anterior, ndo existerdeewcias estatisticas para se
afirmar que as médias dos estudantes que exercanprofissdo sejam significativamente
diferentes das dos estudantes que ndo exercamap@ratividade, Motivacao e para as
dimensdes do NEO-FFNeuroticismo, Extroversao, Abertura a Experiéndaabilidadee

Conscienciosidade.

Para verificar se existiam diferencas estatisticaensignificativas entre os alunos
com hobbies e o TCT-DP, QMPD e as dimensdes do NEQfoi realizada uma ONE WAY

ANOVA. Os resultados sédo apresentados na Tabela 22.
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Tabela 22. Analise das diferencas dos niveis de &tividade, Personalidade e Motivagdoentre os tipade
Hobbies

Hobbies

Actividades Actividades Actividades Outros F P

desportivas artisticas lazer

(N=42) (N=21) (N=31) (N=6)

M DP M DP M DP M DP
TCT-DP 17.86 10. 19.60 9.779 17.32 8.191 17.83 4.401 .256 .857
(Criatividade) 221
QMPD 76.26 12. 80.05 10.883 7494 8.434 8200 11.113 1.443 235
(Motivagéo) 067
NEO-FFI

Neuroticismo  20.81 8.07 24.14 9.085 24.84 8481 22.00 2.098 1454 .232

Extroverséo 32.33 477 29.86 4.498 31.87 6.815 30.83 4.446 1.041 .378

Abertura & 29.00 6.06 33.43 7.427 30.10 6.559 27.67 3.386 2571  .059

Experiéncia 9

Amabilidade 30.81 5.67 31.81 6.439 31.06 5.170 28.50 3.391 .561 .642

Consciencio- 32.67 6.93 3214 8.284 3297 6.003 36.17 3.869 557 .645
sidade 4

Tal como na tabela anterior, ndo existem evidérestatisticas para se afirmar que
subsistem diferencas estatisticamente significaitpara a Criatividade, Motivacdo e para as
dimensdes do NEO-FFNeuroticismo, Extroversao, Abertura a Experiéndaabilidadee

Conscienciosidade.

Para verificar se existiam diferencas estatisticdensignificativas entre os Niveis
Sécio-econémicos dos alunos e o TCT-DP, QMPD e aimensdes do NEO-FFI, foi
realizada uma ONE WAY ANOVA. Os resultados séo sgméados na Tabela 23.
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Tabela 23. Analise das diferencas dos niveis de @tividade, Personalidade e Motivacdoentre os Niveis

Sécio — econdémicos

Nivel Sécio-econémico

Superior Médio Inferior F P
(N=33) (N=52) (N=82)
M DP M DP M DP
TCT-DP 16.85 9.670 17.19 8.054 15.70 8.477 531 .589

(Criatividade)

QMPD (Motivagdo) 76.79 9.051 75.23 10.5178.46 9.705 1.740 179
9
NEO-FFI

Neuroticismo 2530 6.826 2540 8.166 2252 7.25247%8 .033*

Extroverséo 30.09 4.844 3142 5385 31.65 5.3390611. .349
Abertura a 29.15 6.185 29.27 6.725 28.44 5892 .336 .715
Experiéncia

Amabilidade 31.06 5.425 30.37 5.402 30.68 5.28072.1 .842

Conscienciosida 29.18 5.736 32.37 6.782 33.70 5.758 6.460 .002**
de

*p<.05;*p<.01

Posteriormente realizou-se uma analise Post Haeextrdo teste de Tukey HSD para

a dimensadeuroticismoe Conscienciosidad@abelas 24 e 25)

Tabela 24. Anélise Post Hoc Tukey HSD entre a dims#&o Neuroticismo eos Niveis Sécio — econémicos

Variavel Dependente: Neuroticismo

Nivel socio-econdmicc Nivel socio- Média Desvio Sig.
econoémico Padrao
, Médio -.101 1.663 .998
Superior .
Inferior 2.986 1.540 131
Médio Inferior 3,087 1,324 ,054
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Tabela 25. Analise Post Hoc Tukey HSD entre a dimsefo Conscienciosidade eos Niveis Sdcio —

econémicos

Variavel Dependente: Conscienciosidade

Nivel socio- Nivel socio- Média Desvio Sig.
econdémico econoémico Padrao
_ Superior 4513 1.256 .001
Inferior -
Médio 1.330 1.080 436
Médio Superior 3.184 1.356 .052
* p<.05

Apés a analise através do Post Hoc a partir de teést Tukey HSD, € possivel
confirmar que existem diferencas estatisticameigsifieativas para aConscienciosidade
sendo o grupo de estudantes de nivel sdcio-econdnferior a apresentar um valor superior
(M=4.513; DP=1.256).

Para avaliar se existiam diferencas estatisticaansignificativas entre o tipo de
Coabitacdo dos alunos e o TCT-DP, QMPD e as dinesndd NEO-FFI, foi realizado uma

ONE WAY ANOVA. Os resultados sao apresentados reelBa26.

Tabela 26. Andlise das diferencas dos niveis de @tividade, Personalidade e Motivacdoentre a

Coabitacao
Coabitacéo

Pais Amigos Sozinhos Outros F P

(N=89) (N=18) (N=17) (N=51)

M DP M DP M DP M DP
TCT-DP 16.14 8.596 16.17  11.413 17.59 8.832 16.42 8.142 132 941
(Criatividade)
QMPD 75.81 10.259 81.44 6.749 79.12 11.461 78.76 10.853 2.086 .104
(Motivagao)
NEO-FFI
Neuroticismo  24.46 7.650 23.61 7.293 23.18 7.804 22.84 7.659 .530 .662
Extroversao 31.27 5.412 31.50 5.448 31.71 4.104 31.10 5.633 .065 .978

Abertura & 28.19 6.054 27.89 4.324  30.94 8.105 29.90 6.460 1577  .196

Experiéncia

Amabilidade 30.49 5.330 31.72 5.539 30.18 6.277 31.06 4.970 .388 .762
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Consciencio- 31.75 6.381 32.06 4.318 33.35 8.147 33.08 6.023 .651 .583
sidade

N&o existem evidéncias estatisticas para se afirguer subsistem diferencas
estatisticamente significativas para a CriativiJaMotivacdo e para as dimensdes do
NEOFFI, Neuroticismo, Extroversdo, Abertura a Experiénciddmabilidade e

Conscienciosidade.

Para verificar se existiam diferencas estatisticaesignificativas entre a Posi¢cao na
Fratria ocupada pelos alunos e o TCT-DP, QMPD d@iraensdes do NEO-FFI, foi realizada
uma ONE WAY ANOVA. Os resultados sé&o apresenta@obabela 27.

Tabela 27. Andlise das diferencas dos niveis de @lividade, Personalidade e Motivacdoentre a posicdm

fratria

Posicédo na Fratria

1° filho! filho Filho do meio Ultimo filho F P
Gnico
(N=89) (N=22) (N=58)
M DP M DP M DP
TCT-DP 17.66 9.068 15.95 9.332 1461 7.441 2.209 113
(Criatividade)
QMPD 77.24 9.394 79.23 10.337 76.03  11.406 .795 453
(Motivacéo)
NEO-FFI
Neuroticis 23.93 7.862 24.64 6.004 23.31 7.612 .269 764
mo
Extroversé  30.60 5.848 30.95 4572 32.57 4.484 2.531 .083
o}
Abertura a 29.49 6.951 27.55 6.434 28.48 4.878 1.049 .352
Experiéncia
Amabilidad 29.85 5.153 32.27 4.733 31.64 5.659 3.010 .052

e
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Conscienci  32.56 6.199 32.50 6.545 31.95 6.425 173 .842

o-sidade

N&o existem evidéncias estatisticas para se afirguer subsistem diferencas
estatisticamente significativas para a Criatividadetivacéo e para as dimensfes do NEO-

FFI, Neuroticismo, Extroverséo, Abertura a Experiénéimabilidadee Conscienciosidade.

5. Correlacbes
De forma a investigar as correlacdes entre as didgesndo NEO-FFI, da Criatividade

(TCT-DP) e da Motivacao (QMPD), foi utilizado o ¢ieeente de correlagao deearson.

Tabela 28. Correlacdes entre as dimens6es do NEO4FEriatividade e Motivagéo

Criatividade (TCT-DP)

NEO-FFI
Neuroticismo -.041
Extroversao 109
Abertura a Experiéncia A73*
Amabilidade -.034
Conscienciosidade -.027
QMPD (Motivagao) -.015
*p<.05

A Tabela 28 representa a matriz de correlacoeg astrdimensdes do NEO-FFI, a
Criatividade (TCT-DP) e a Motivacdo (QMPD).
A dimensdo Abertura a Experiéncia correlaciona-se fbrma positiva,

estatisticamente significativa com a Criatividagerém trata-se de uma correlacdo fraca

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologasyldade de Psicologia 81



Claudia Cristina Henriques Fielas, A Blssola e ime@€Pontos Cardeais: no caminho da Criatividade?

(r=.173; p< .05). Desta forma, quanto maior a Abertura a HE&pera do sujeito, maior a sua

Criatividade.
Para analisar as relagdes entre a as dimensbesE@oFNI e a Motivagao, foi
utilizado o coeficiente de correlacdo Hearson.Os resultados sdo apresentados na Tabela

29.

Tabela 29. Correlacdes entre as dimens@es do NEO4RFe Motivacao

Motivagéo
(QMPD)
NEO-FFI

Neuroticismo -.128
Extroverséo .206**
Abertura a Experiéncia 221**
Amabilidade 194**-
Conscienciosidade .382%**

*p<.05 *p< .01, * p<.001

A Tabela 29 representa a matriz de correlacoeg estdimensdes do NEO-FFI e a
Motivacdo (QMPD).

A dimensdo Extroversdo indica correlacionar-se demé& positiva, fraca e
estatisticamente significativa com a Motivacdo 486, p < .01), assim o0s resultados
designam que quanto maior a Extroverséo, maior tvRo.

A dimensdo Abertura & Experiéncia correlacionagsmlmente de forma positiva,
fraca e estatisticamente significativa com a Maia(r=.221; < .01), desta forma, quanto
maior a Abertura a Experiéncia a Motivacao.

A dimensao Amabilidade correlaciona-se de formatipas fraca e estatisticamente
significativa com a Motivacao (r=.194;.01), assim € possivel constatar que quanto maior
a Amabilidade, maior a Motivacdo do sujeito.

Finalmente a dimensdo Conscienciosidade correlasggen de forma positiva,
moderada e estatisticamente significativa com aivdodio (r=.382; p< .001), é possivel
assim verificar que quanto maior a Conscienciogdimbs estudantes estudados, maior a sua

Motivacao.
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6. Analise de Regresséao

Finalmente e considerando a importancia das dinesns$& Personalidade em relacao
a Criatividade procedeu-se a andlise de regregsites.

Desta forma verificou-se a Abertura a Experiéncipliea 2.99% da variancia do
TCT-DP [F(1)=5.328; p=.022 R Squared=.029].

Realizou-se igualmente uma anélise de regressé® &ulimenséo da Personalidade
Abertura a Experiéncia e os cinco factores que éampo TCT-DP encontrados nesta
investigacao.

Assim o primeiro factor composto pelos itens NoWlementos, Ligacbes com
Linhas e Liga¢Ges que contribuem para um Tema ax@li62% da variancia da Abertura a
Experiéncia [F(3)=2.771; p=.043; R Squared= .0463egundo factor composto pelos itens
N&o Convencional A, Nao Convencional B, Ndo Conwaral C, Ndo Convencional D e
Humor explica 8.00%da varidncia da Abertura a BEgRpera[F(5)= 2.957; p=.014; R
Squared= .080], o terceiro factor € composto petdérios Continuacdes, Completacoes e
Quebra de Limite Dependente, que explica 1.04% daiancia da Abertura a
Experiéncia[F(3)= .600; p=.616; R Squared= .01@jaknente o quarto factor é composto
pelos critérios Perspectiva, Quebra do Limite Imihglente e Rapidez e explica 4.04% da
variancia da Abertura a Experiéncia [F(3)= 2.3810@1; R Squared= .041].
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CAPITULO VIl — DISCUSSAO
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O presente estudo tem como principal objectivo isamala relacdo entre a

Criatividade, a Personalidade e Motivacao nos esiied do curso de Psicologia.

Relativamente aos objectivos especificos, estastigacdo pretende investigar as
relacbes existentes entre as varidveis socio deéficgg dos sujeitos, nomeadamente o
género, a idade, as habilitacdes literarias, ol sid&o-econdmico e a posi¢cao na fratria e as
variaveis Criatividade, Personalidade e Motivac&erificando se existem diferencas
estatisticamente significativas.

Contudo é importante primeiramente incidir sobralidade e fiabilidade do TCT-
DP, verificando se este teste se revelou uma raefiidel e apropriadapara avaliar a
criatividade no presente estudo.

Devido ao facto do TCT-DP néo estar aferido pargoaulacdo portuguesa,
procedeu-se a uma analise factorial para medir aa validade de constructo. O valor
encontrado pelos indicadores de Kaiser-Meyer-OkiKMO foi de .717 e o indice de
esfericidade Barlett atingiu a significancia estatéd (p=.000) que se assemelha aos
resultados obtidos em alguns dos estudos realizammo TCT-DP em Portugal (Almeida &
Ibérico Nogueira, 2008; Almeida & Ibérico Nogueiz®10).

Quanto a andlise da consisténcia interna do TCT-®Pyalor de Alpha de
Cronbachobtido para o total da amostra (0.61) dean& ao de estudos realizados no Nosso
pais(lbérico Nogueira, Frango & Almeida, 2011). iffevu-se que caso fosse retirado o item
Rapidez, obter-se-ia um alfa de Cronbach superitd.a

No que diz respeito aos critérios, pode observayugena elaboracdo dos desenhos,
0s participantes deste estudo recorrem essenci@nae@ontinuacées (M=4.43, DP=.746),
Completacdes (M=3.72, DP=1.269), Ligacbes que imregm para um Tema (M=2.42,
DP=2.386) e apresentam também um valor elevado ritéric da Rapidez (M=3.72,
DP=1.975). Relativamente aos sujeitos que aprasentaiores niveis de criatividade, os
critérios mais usados foram a Quebra do Limite Ddpete, a Quebra do Limite
Independente, as Completacdes, as ContinuacdesLegagdes que contribuem para um
Tema.

S&o varios 0s autores que procuram avaliar a Gdatie, desta forma, segundo a
literatura, a maioria dos estudos revelam que ati@dade ndo se encontra associada ao
género dos sujeitos (Bachtold & Werner, 1970/1%&®jan, 1974; Gupta, 1981, Baer, 1999,
cit. por Alter, 2001), bem como em estudos reabsado nosso pais (Almeida, Ibérico
Nogueira & Bahia, 2007; Almeida & Ibérico Noguei2f)08). Os proprios autores do TCT-

DP (Urban & Jellen, 1996) ndo encontraram difersmgsatisticamente significativas. Porém,
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segundo alguns autores (Paszkowska-Rogacz, 198@jn&in, 2000; Morais 2001; Sousa
Filho & Alencar, 2003) estes autores revelam tecoatrado diferencas ao nivel da
criatividade, sendo os homens a apresentar um saparior.

Igualmente, a presente investigacdo encontrou tamtiferencas estatisticamente
significativas em relacdo ao género e a Criativegdadndo o género masculino a apresentar
valores superioresde Criatividade (t (52.060)=2.288030), ndo corroborando a maioria dos
estudos, tal pode dever-se,como mencionam MaiadiRteith (2004), a influéncia dos
factores sécio-historicos, os paradigmas e modethgativos em rapazes e raparigas sao
distintos, permanecendouma clara diferenciacdcegéeros. Tradicionalmente constata-se
uma maior estimulacdo do género masculino, uma rmaitorizacdodas suas producdes
intelectuais e da competitividade. Em oposicdog@oero feminino € dada uma instrucao
mais passiva de transmissao dos valores, perfiscgnéuzem a um progresso distinto de
capacidades,fundamentos, ambicoes e valores quarete@m a criatividade masculina e
limitam a feminina.

Em relacdo aos restantes dados soOcio demografp@sentes na literatura,
nomeadamente a idade, ndo foram encontradas diferezstatisticamente significativasno
gue diz respeito aos seus niveis de criatividani®ploorando outros estudos (Urban e Jellen,
1996 cit. por Almeida, Ibérico Nogueira e Silva,080 Mostafa, 2005, cit. por Almeida,
Ibérico Nogueira e Silva, 2008), contudo outrosi@ss apontam na direc¢cdo oposta, sendo os
niveis encontrados favorecedores dos grupos etaaaselevados (Ibérico Nogueira & Bahia
2006), e outros favorecendo os sujeitos de grupisos mais jovens (Almeida & Ibérico
Nogueira, no prelo). Esta propensao indica a pgasee variaveis ndo controladas nestas
investigacdes que, estardo na base de tais diagasd

No que diz respeito ao nivel de escolaridadeseaaos de escolaridade, ndo foram
encontradas diferencas estatisticamente signifesitio que corrobora estudos realizadospor
Yellen e Urban (1986, cit. por Almeida, Ibérico Niegra & Silva, 2008), que nao verificaram
diferencas de criatividade em funcao do nivel dalitecdes literarias, tal pode dever-se ao
facto de a amostra ser constituida apenas porsallmam unico curso, confinando um nivel
de escolaridade muito fechado e semelhante.Porémgstudos referidos anteriormente
realizados em Portugal, indicam a existéncia de ooreelacdo positiva entre o nivel de
escolaridade e os niveis de criatividade indeperdente da idade, i.e., verifica-se que os
sujeitos com niveis mais elevados de escolaridapesentam niveis superioresde

criatividade.
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Em relagcdo aos niveis soOcio-econOmicos, na presenestigacdo ndo foram
encontradas diferencas estatisticamente signifesitiContudo, visto a amostra pertencer
maioritariamente a um nivel socio-econémico maixdd44.9%) poderia se supor que
apresentariam valores significativos. Assim estd#ofaemete para a suposicdo de que o
contexto familiar dos sujeitos avaliados néo é asebnente estimulante.

N&o foram igualmente encontradas diferencas dstatisente significativas quanto
a posicao nafratria, nos valores do TCT-DP, ap#gamostra ser composta maioritariamente
por primeiros ou filhos Unicos (52.7%), poderiaesperar valores siginificativos. Assim este
resultado corrobora alguns estudos que revelanisnile criatividade inferiores em filhos
primogénitos, sugeridospor padrdes educativos d®aly, 1996 cit. por Alter, 2001;
Rosenberg, 1982, cit. por Baer, 1993 e cit. poerAR001).

Quanto ao estudo dos tracos de Personalidade deR¥E@omparativamente com
os estudos referidos (Eysenck & Eysenck, 1975; &&idudlow, 1989; MacCrae & John,
1992; Rosa, 1998; Santos et al, 2003; Manga €20814; Anjos, 2011) foram encontradas
diferencas estatisticamente significativas em &la@o género, apresentado o género
feminino valores superiores para a Amabilidade@4%-1.991; p=.048) e Neuroticismo(t
(174)=-2.613; p=.010), revelando assim, serem dheres a apresentarem maiores niveis de
Ansiedade, Hostilidade, Impulsividade e Vulneralasiie, mas ao mesmo tempo apresentam
também Confianca, Rectidao, Altruismo, Complacémdiadéstia e Sensibilidade.

Da mesma forma, foram também encontradas diferengstatisticamente
significativas entre o género e a Conscienciosidapiesentando também o género feminino
valores superiores (t (174)=-2.057; p=.041), eneomio-se de acordo com estudos
anteriormente realizados (Negredo, 2005), bem cosnsujeitos com estado civil de casado
/unido de facto (t (34.757)=-3.554; p=.001) e @eitds com nivel sdcio-econdmico Inferior
revelam também valor superior (F (2)=6.460; p= )O@2ste traco de Personalidade,
revelando competéncia, esforco de realizacdo edigotplina. Tal pode dever-se ao facto
destes sujeitos se encontrarem numa situacéo eammpouco confortavel e estavel, contudo
nao existem referéncias na teoria que corroboreradaltado.

Os sujeitos solteirosrevelam valores superiores trago de Personalidade
Neuroticismo (t (174)=2.534; p=0.12), apresentandbferencas estatisticamente
significativas. Assim, tais sujeitos podem aprementmais ansiedade, hostilidade,
impulsividade e vulnerabilidade, o que pode fazmamtido devido a ndo se encontrarem

envolvidos em nenhuma relacdo amorosaporém tal ederia ser comprovado
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fidedignamente ap0s uma avaliagdo mais rigorosa,n@m existem referéncias tedricas que
corroborem tal resultado.

Finalmente, quanto ao traco de personalidade Ardab#, na presente investigacéo
foi possivel constatar a existéncia de diferengtatisticamente significativas nomeadamente
nas habilitacdes literarias, revelando os estudatgemestrado valores superiores (t (174)=-
2.315 p=.022), bem como foram encontradas difeserssatisticamente significativas em
relacdo a idade, os sujeitos pertencentes a fé@xm esuperior a 25 anos, apresentam niveis
superiores de Amabilidade (t (174)=-2.516; p=.0&3)pssivel assim concluir que quao mais
velhos e mais habilitacdes literdrias possuem, modevelar mais Confianca, Rectidao,
Altruismo, Complacéncia, Modéstia e Sensibilidageesentam, o que pode fazer sentido,
devido a experiéncia de vida que vao adquirindaoborando com resultados referidos por
Anjos (2011), o seu estudo revela que os individonzés velhos tendem a apresentar
resultados ligeiramente inferiores no traco de greakdade Neuroticismo, Extroversao, e
Abertura a Experiéncia e valores ligeiramente sapes Amabilidade e Conscienciosidade
guando comparados com sujeitos mais jovens.

Os sujeitos casados apresentam também valores igaperpara traco de
Personalidade Abertura a Experiéncia, contudo néeteen referéncias na teoria que
corroborem tal resultado.

Relativamente a Motivagcdo, foram encontradas dif@ae estatisticamente
significativas em relacdo ao género e ao estadb €ivgénero feminino apresenta valores
superiores (t (174)=-1.982; p=.049), ndo corrobdoacrom os estudos anteriormente referidos
(Hodges et al., 2004; De Bruin et al., 2008) betm@ms sujeitos casados/unido de facto (t
(174)=-2.867; p=.005), contudo para estes ultinessiltados ndo foram encontrados estudos
gue corroborem ou discordem de tais resultados.

Face as correlagcbes encontradas no presente eftupossivel verificar que entre a
Criatividade e a Abertura a Experiéncia existe woaelacaopositiva e fraca (r=.173;<p
.05), tal pode dever-se ao facto de o pensamentwgdinte encontrar-se relacionado com a
Criatividade, tal correlacdo encontra-se corrobmradm estudos ja existentes (Guilford,
1950; Maslow, 1968; Barry & Harrigton, 1981; Steerip & Lubart, 1991; McCrae, 1993/94;
Feist, 1998; Soldz & Vaillant, 1999, cit. Wolfra&lt Pretz, 2001; Alter, 2001; Santos et al,
2003, Larach, 2009). Desta forma €& possivel conacue a conduta dos sujeitos com
Abertura a Experiéncia encontra-se associada divitade, assim estes sujeitos optam por

problemas informais, sendo habeis a resolver os pgiprios problemas, procuram varias
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respostas igualmente aceitaveis, revelam compontameexploratorios, tendem a ser
imaginativos, criativos, curiosos, bem como témasadeias e valores ndo convencionais.

Da mesma forma, tendo em conta a importancia dardifio da Personalidade
Abertura a Experiéncia verificou-se que esta ea@i®9% da variancia do TCT-DP.

Igualmente foram realizadas anélises de regresaém & dimenséo da Personalidade
Abertura a Experiéncia e os cinco factores que éampo TCT-DP encontrados nesta
investigacdo, assim o primeiro factor composto péiens Novos Elementos, Ligacdes com
Linhas e Ligagbes que contribuem para um Tema&x@i62% da variancia da Abertura a
Experiéncia, o segundo factor composto pelos i Convencional A, Nao Convencional
B, Nado Convencional C, Nado Convencional D e Humxpliea 8.00%da variancia da
Abertura a Experiéncia, o terceiro factor compogielos critérios Continuacgdes,
Completacdes e Quebra de Limite Dependente expli@4% da varidncia da Abertura a
Experiénciae finalmente o quarto factor composteritérios Perspectiva, Quebra do
Limite Independente e Rapidez explica 4.04% daéwara da Abertura a Experiéncia.

Embora o manual ndo nos forneca elementos paegpietar estes dados de uma
forma segura, os critérios que compdem o segunclorfado supostamente algumas das
facetas da criatividade, revelando sujeitos que sd@oencontram cingidos a padrdes
estereotipados, como a manipulacao da folha, desbementos surrealistas.

Relativamente a Motivacdo, apesar de fracas a maddsr foram encontradas
correlagbes para todos os tracos de Personalidadepto o Neuroticismo, o que pode fazer
sentido, devido as principais caracteristicas dea{® se tratarem de ansiedade, hostilidade,
depresséao e vulnerabilidade, tal ndo se relacionaa Motivacédo para a pratica deliberada
OU seja, um sujeito com estas caracteristicas, ra@ela um envolvimento nas tarefas
(Monteiro et al, 2010).

Assim, no presente estudo foram encontradas codedacom a Extroverséo,
(r=.206; p< .01), Abertura a Experiéncia(r=.221;<p.01), Amabilidade(r=.194; g .01) e
Conscienciosidade(r=.382;.001), segundo referencias tedricas (Monteird,e2010) um
sujeito que revele Motivacado para a préatica deditber revela orientacdo para o envolvimento
para a aprendizagem e para o bom desempenho e@aensamente bons resultados, evitando
situacOes negativas (Elliot & Harackiewicz, 1998)Motivacdo para a pratica deliberada
encontra-se focalizada para a abordagem a tarptaaea realizacdo pessoal, desta forma,
parece se encontrar de acordo com as caractesistjga descrevem os tragcos de
Personalidade que revelaram correlacdo, nomeadanaassertividade, a actividade e a

procura de emocdes positivas que caracteriza aexgao, as accoes, as ideias e os valores,
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que caracterizam a Abertura a Experiéncia, a cogdize a rectiddo que caracterizam a
Amabilidade e finalmente a competéncia, a ordenesfor¢co de realizacao, juntamente com

a autodisciplina que caracterizam a Consciencidsida
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Concluséao

Os autores que tém realizado investigacdesno catapCriatividade destacam a
relevancia e a indispensabilidade cada vez maiseddiumano ser criativo, num universo
em que se conjectura um desenvolvimento sem pretesdeDesta forma, para que sejam
desenvolvidos programas que fomentem a criatividadilcral que existam instrumentos
que a avaliem adequadamente, tal como realizerstados coma finalidade de conhecer a
sua relacdo com outros constructos cruciais dongekémento humano (Bahia & Ibérico
2005).

O presente estudo tem como principal objectivo isamala relacdo entre a

Criatividade, a Personalidade e Motivacao nos esiied do curso de Psicologia.

Relativamente aos objectivos especificos, estastigacdo pretende investigar as
relacdes existentes entre as varidveis socio deéficgg dos sujeitos, nomeadamente o
género, a idade, as habilitacdes literarias, ol sid&o-econdmico e a posi¢cao na fratria e as
variaveis Criatividade, Personalidade e Motivacéerificando se existem diferencas
estatisticamente significativas.

Os resultados da presente investigacdo, revelastirexlacédo entre a Personalidade
e a Criatividade, de acordo com a maioria dos estefectuados, com o traco da Abertura a
Experiéncia, apesar de uma correlacdo fraca, matisisamente significativa e positiva
constata-se que a conduta dos sujeitos com AbexrtHraeriéncia encontra-se correlacionada
a Criatividade, assim 0s sujeitos optam por probkemformais, sdo hébeis a resolver os seus
problemas, procuram varias respostas igualmentetaaers, tém comportamentos
exploratorios, tendem a ser imaginativos, criatigsiosos, possuem novas ideias e valores
nao convencionais.

Da mesma forma, tendo em conta a importancia deerdifio da Abertura a
Experiéncia, esta explica 2.99% da variancia do -DPTlgualmente ao serem realizadas
analises de regressdo entre a dimensdo Aberturgperiéncia e os cinco factores que
compdem o TCT-DP encontrados nesta investigacdqofsivel constatar que o primeiro
factor explica 4.62% da variancia da Abertura a dfigmcia, o segundo factor explica
8.00%da variancia da Abertura a Experiéncia, ceteydactor explica 1.04% da variancia da
Abertura a Experiénciae finalmente o quarto faetqlica 4.04% da variancia da Abertura a
Experiéncia.

Contudo ndo se verifica relacdes entre a Motivagam Criatividade.E essencial

relembrar que a necessidade de uma educacédo naigactem sido ressaltada por autores
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diversos. Assim, Amabile (1996), propde alternaide estimulacdo da criatividade na sala
de aula, principalmente, estimular a autonomia dgeite, sustentar a autonomia e
independéncia enfatizando assim valores, salieasarrealizacbes, desviar situacbes de
competicdo, expor os individuos a experiéncias possam estimular a criatividade e
encorajar comportamentos de questionamento e mades Esta pode tratar-se de uma
justificacéo para a nao existéncia de relacdo entetivacdo e a Criatividade.

Em relacdo as limitacdes deste estudo, pode apsmtar facto da amostra ser
restringida apenas a Universidade Lusofona de Higades e Tecnologias de Lisboa, ndo
constituindo desta forma para uma amostra expeesisipopulacdo portuguesa, bem como a
forma como foi recolhida a amostra (durante o hon&ctivo), existindo variaveis externas
nao controlaveis.

Quanto a sugestdes, novas investigacoes deveré@atiendas de forma a existirem
mais estudos que permitam analisar a relacdo amiativacdo para a pratica deliberada e os
tracos de Personalidade, bem como entre a Motivagicriatividade, sendo assim fulcral
considerar a importancia de uma maior investigagita area, podendo desta forma investir-
se em estudos futuros que permitam avaliar e canpatudantes em geral e estudantes com
melhores resultados a niveis académicos. A incldedtas medidas pode justificar-se devido
ao questionario aplicado para avaliar a Motivacgtaranais direccionado para a Motivacao
para a pratica deliberada em contexto académicaot@to et al, 2010).

De acordo com Bahia (2007) é necessario e fularal s¢ continue a desenvolver
estudos no ambito da Criatividade, devido ao fdet@ investimento na investigacao da sua
avaliacdo ndo sO permitir esclarecer as multiplagedsdes envolvidas como apontar para

uma melhor compreensao do processo criativo.
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APENDICE | - QUESTIONARIO DE DADOS SOCIO DEMOGRAFIC 0OS
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Questionario de dados socio demograficos:

1 — Dados biograficos

Género: Masculin@] Femininold
Data de Nascimento: [/ /

Nacionalidade:

Qual o seu estado civil:

Solteiro [
Casado/unido de factd_]
Divorciado ]

Viuvo ]

Local de Residéncia:

2 — Dados profissionais

Escolaridade:
Numero de anos completos

Alguma vez reprovou?

Sim[] Naal
Se sim, quantas vezes?11 21 J1 mais del3l
Em que anos?

Trabalha?
Simd Naoll

Se sim, qual o sua profissao?

Tem hobbies? Sirl Naoll Se sim, qual/quais?

3 — Dados pessoais/ familiares

Profissao do pai: Habilitatiesarias:
Profissdo da mae: Habilitdgbesrias:
Com quem vive? pais amigod_] sozinhd ] outrod_]

Tem irmaos?
Sim(] Nad]
Se sim, quantos? ldades: 1° 2° | 30

40
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ANEXOS
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ANEXO | - TESTE DE PENSAMENTO CRIATIVO
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1

Direitos cedidos por Klaus Urban a Sara Ibérico Nogueira e Leonor Almeida,

desde 2007, para projectos de investigacfio em Portugal.
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ANEXO II —= NEO FIVE FACTORY INVENTARY

Universidade Lus6fona de Humanidades e TecnoloB&sjldade de Psicologia VIl



Claudia Cristina Henriques Fielas, A Blssola e ime@€Pontos Cardeais: no caminho da Criatividade?

NEO-FFI
Lima & Simb&es (2000)

Leia cuidadosamente cada uma das afirmacfes qeggem e assinale com uma

cruz o que melhor representa a sua opinido. Regpmtatlas as questdes.

Discordo Fortemente| Discordo Neutro Concordo | Concordo Fortemente
0 1 2 3 4

. Ndo sou uma pessoa preocupada.

. Gosto de ter muita gente a minha volta.

. N&o gosto de perder tempo a sonhar acordado(a).

. Tento ser delicado com todas as pessoas quatemco

. Mantenho as minhas coisas limpas e em ordem.

. Sinto-me muitas vezes inferior as outras pessoas

. Rio facilmente.

O IN|O|OTB WIN -

. Quando encontro uma maneira correcta de fazdquger coisa nao
mudo mais.

9. Frequentemente arranjo discussfes com a mintiida colegas de
trabalho.

10. Sou bastante capaz de organizar o0 meu temp@aueira a fazer as
coisas dentro do prazo.

11. Quando estou numa grande tensao sinto-mezas,\@mmo se me
estivessem a fazer em pedacos.

12. Nao me considero uma pessoa alegre.

13. Fico admirado(a) com os modelos que enconterteae na
natureza.

14. Algumas pessoas pensam que sou invejoso(a)isag

15. Nao sou uma pessoa muito metddica (ordenada).

16. Raramente me sinto s6 ou abatido(a).

17. Gosto muito de falar com as outras pessoas.

18. Acredito que deixar 0s alunos ouvir pessoas, ideias discutiveis,
s6 os pode confundir e desorientar.

19. Preferia colaborar com as outras pessoas doamagetir com elas.

20. Tento realizar, conscienciosamente, todas alsasiobrigacoes.

21. Muitas vezes sinto-me tenso(a) e enervado(a).

22. Gosto de estar onde esta a acgao.

23. A poesia pouco ou hada me diz.

24. Tendo a ser descrente ou a duvidar das baas;dds dos outros.

25. Tenho objectivos claros e faco por atingi-lesicha forma
ordenada.

26. As vezes sinto-me completamente in(til.

27. Normalmente prefiro fazer as coisas sozinho(a).

28. Frequentemente experimento comidas novas erestdas.

29. Penso que a maior parte das pessoas abusa,d® @as deixarmos.

30. Perco muito tempo antes de me concentrar halba.

31. Raramente me sinto amedrontado(a) ou ansioso(a)

32. Muitas vezes, sinto-me a rebentar de energia.
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Discordo Fortemente| Discordo Neutro Concordo | Concordo Fortemente
0 1 2 3 4

33. Poucas vezes me dou conta da influéncia gaeedies ambientes
produzem nas pessoas.

34. A maioria das pessoas que conhe¢o gostam de mim

35. Trabalho muito para conseguir o que quero.

36. Muitas vezes aborrece-me a maneira cComo asgses® tratam.

37. Sou uma pessoa alegre e bem disposta.

38. Acredito que devemos ter em conta a autorideldgosa quando se
trata de tomar decisdes respeitantes a moral.

39. Algumas pessoas consideram-me frio(a) e catauli

40. Quando assumo um compromisso podem sempre cuet@u o
cumpra.

41. Muitas vezes quando as coisas ndo me correnpero a coragem
e tenho vontade de desistir.

42. Nao sou um(a) grande optimista.

43. As vezes ao ler poesia e ao olhar para umadebagte sinto um
arrepio ou uma onda de emocao.

44. Sou inflexivel e duro(a) nas minhas atitudes.

45. As vezes nao sou tdo seguro(a) ou digno(aduigaaca como
deveria ser.

46. Raramente estou triste ou deprimido(a).

47. A minha vida decorre a um ritmo rapido.

48. Gosto pouco de me pronunciar sobre a natuezaiderso e da
condicdo humana.

49. Geralmente procuro ser atencioso(a) e delieddo(

50. Sou uma pessoa aplicada, conseguindo semfizareameu
trabalho.

51. Sinto-me, muitas vezes, desamparado(a), deleegare alguém
resolva os meus problemas por mim.

52. Sou uma pessoa muito activa. +

53. Tenho muita curiosidade intelectual.

54. Quando ndo gosto das pessoas faco-lhe saber.

55. Parece que nunca consigo ser organizado(a).

56. Ja houve alturas em que figuei tdo envergorfaadoe desejava
meter-me num buraco.

57. Prefiro tratar da minha vida a ser chefe dasasypessoas.

58. Muitas vezes da-me prazer brincar com teoridsias abstractas.

59. Se for necessario ndo hesito em manipularssops para consegu
aquilo que quero.

=

60.Esfor¢co-me por ser excelente em tudo o que faco.
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ANEXO Ill - QUESTIONARIO DE MOTIVACAO PARA A PRATIC A
DELIBERADA
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QUESTIONARIO Eﬂmﬂkﬁﬁﬂ PARA A PRATICA DELIBERADA
{Wersdo para o contexto académico)®

Slvia Moareiro, dosé F. Cruz & Leandro 3. Alrmaida (23010)
Escole ge Psicologia
Universidads do Mintg

RN QUEETONETY ANTEsEnta um conjuris dir situagies relativamante i 10rmE cOME 50 PORCICRS face Al asludd nd
Ensing Supanorn, E importanta qua responda g lorma sncana, pensando NEGUED qus MRNCT 0 J85CHEVE & NE0
naguiio qua conscana oomg rasposis ideal AS resposias fomacdas serin traladas com comidancialidada

ALRFACHCATIE A Sl COEIETACRD.

Inciie 0 SeU grad dOf ACORIO OO BERECHITO A CROA UM daR AlMTAGHES sRCUNIRS, usando umae escala de 1 a g,
am que (I giscorda Intaimerds e (3 conconda wolaimanta;

1. | Guero tornar-me umia “especialisia reconbecide!a” ra minka area de estudo il M R SR ]

Mo meu esludo, procuero usar diferentes estratégios, em fungio dos diferentes
| conteidos o estudar Laaaq

Saria capar de abdicar dos meus passatempos para malhorar o meo reedimanto i
% aeaiiend DD E

4, | Desde aempre desajal sar umia profigsionsl brithants ra minha &rea el | R
Mo me consigo imaginar & abandonar o meu curso iRl e 8 o

6 | Panse que sou capaz de sor umia excalents alunc'a E@ @S

7. ?pﬁdﬂﬂhﬂrﬂmmnﬂlﬂmﬂﬁmlﬂl & minha formacae na el do meu e e B

a Ha eu soubosse que sorin bom sucodideda em termos profissionsds nosts drea, D Em D
aingda dadicaria mass lampo a0 mad extudo

8, | Terho gua estudar todos os dias, por necessdads ou par gasto fuiglr e RO

10, | Quanda comega & eatudar, fago um plaro @ penso naquilo aua tenha de melborar el i

11. | Depois de wm teste, revejo-o mentalmente & anefiso o gue poderia tor feddo medhar il e LT

12, | Mesma quo sinta gifieskiades no curen, gosts de as onfrentar T ooge®
13. | Gosio do me cnvolver no ostudo, do bodas as farmos possivess e e
14. H-EujhmtﬁhmniEhiummrtufddiwuhnhqum e R (8 0
(15, E;EE-ITM-_BW:MH mihnul-ﬂr aficianta m'_:wi;mﬂ TReeE
1. | S tiro uma ma nota, 8 sequir estudo de modo mais intensive [ s e (B
17. | Cuanto mais eatudo, mais sinto que procise de estudar tRaan
18 ﬁﬁ;ﬂﬂﬁﬂhﬂﬂihﬂ%ﬂﬂhlﬂﬁﬁ:ﬁﬂﬂﬂhiulmr DO
19, | Sinto gun 0 1AMPo PAREA GOPrASER QEANGD Ma MEOALNS A AsludaT DAIETE |
20. | Depais de um teste, pensa em aspecios Que necessito melhorar T2@E5
21. | Quanto mais esludo um assurlo, mais vontade tenha de o aprefundar Tgh @
Koma!

Cursa; An:

D ! !

"Versdo basoacn no guosiondrio orgingt pubboaco por Brdn, AL B, H. O, Aknrs, A. M 0 P, B Bohmat, B G, EDOF). Thee
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25, 551553
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