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Resumo

As competéncias socioemocionais podem ser definidas como a forma funcional e a
capacidade que um individuo tem de responder as mais variadas circunstancias. O termo
Socioemocional tem sido utilizado num namero crescente de estudos, mais especificamente
nas areas da educacao e do desenvolvimento, no entanto, grande parte destes estudos nédo
operacionaliza o conceito, embora se tenham proposto a medir dimensGes desta tematica
(Cardoso, 2017). Este facto tem levado assim, a que esta dimenséo seja medida e avaliada de
diversas formas. E importante constatar que a utilizacio destas competéncias pode influenciar
de forma positiva a adaptacdo do estudante ao ensino superior e 0s seus niveis de bem-estar

psicoldgico.

Nesse sentido, o presente estudo tem como objetivo explorar as relagbes entre as
competéncias socioemocionais, avaliadas através da tomada de perspetiva, preocupacao
empatica, desconforto pessoal e autocontrolo, a adaptacdo ao ensino superior, as estratégias de
coping e o bem-estar psicoldgico. Nesta investigacdo participaram 86 estudantes do 1° ano de
licenciatura da Universidade Luséfona do Porto, inscritos nos cursos de Psicologia, Servigo
Social e Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos. As idades dos participantes
encontram-se compreendidas entre os 18 e 0s 30 anos. A recolha de dados foi realizada de
forma presencial e contou com um inquérito com 0s seguintes instrumentos: Questionario
Sociodemografico; Escala de Bem-Estar Psicologico (EBEP) (Ryff, 1989); indice de
Reatividade Interpessoal (IRI) (Davis, 1980); Questionario de Vivéncias Académicas verséo
reduzida (QVA-r) (Almeida, Ferreira & Soares, 1999); Brief Cope (BCOP) (Carver, 1997); e

Escala de Autocontrolo (EAC-VR).

Os resultados indicaram que h4 uma associacao significativa positiva entre as competéncias

socioemocionais relacionadas com a autopercegdo, estratégias de coping adaptativo e



autocontrolo e a adaptacdo ao ensino superior e o bem-estar psicoldgico. As mesmas variaveis
revelaram também serem preditores da adaptacdo ao ensino superior e de niveis mais elevados
de bem-estar psicologico. Os resultados demonstraram ainda que nao ha diferencas

significativas do curso no conjunto das variaveis socioemocionais.

S&o apresentadas limitacOes da presente investigacdo relacionadas com a amostra, o tipo de
curso escolhido e os instrumentos utilizados, e séo discutidas orienta¢des para futuros estudos

relacionados com a tematica tdo ampla que sdo as Competéncias Socioemocionais.

Palavras-chave: Competéncias Sociomeocionais, Adaptacdo Académica; Bem-estar

Psicoldgico.



Abstract

Socioemotional competences can be defined as the functional form and the capacity that an
individual has to respond to the most varied circunstances. The Socioemotional term has been
used in an increasing number of studies, more specifically in the areas of education and
development, however, most of these studies do not operationalize the concept, although they
have proposed to measure dimensions of this theme (Cardoso, 2017). This fact proposes that
this dimension be measured and evaluated in different ways. It is important to note that the use
of these skills can positively influence the student's adaptation to higher education and their

levels of psychological well-being.

In this sense, the present study aims to assess the role of socioemotional competences in
adapting to higher education and psychological well-being. In this investigation, 86 students
from the 1st year of graduation from Universidade Lusd6fona do Porto participated, enrolled in
the courses of Psychology, Social Work and Management and Development of Human
Resources. The ages of the participants are between 18 and 30 years old. Data collection was
carried out in person and included an inquiry with the following instruments:
Sociodemographic Questionnaire; Psychological Well-Being Scale (Ryff, 1989); Index of
Interpersonal Reactivity (Davis, 1980); Academic Experiences Questionnaire in its reduced
version (Almeida, Ferreira & Soares, 1999); Brief Cope (Carver, 1997); and Self-Control

Scale.

The results indicated that there is a significant positive association between socioemotional
competences related to self-perception, adaptive coping and self-control and adaptation to
higher education and psychological well-being. The same variables also proved to be predictors
of academic adaptation and higher levels of psychological well-being. The same variables also

proved to be predictors of academic adaptation and higher levels of psychological well-being.
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The results also demonstrated that there are no significant differences in the course in the set

of socioemotional variables.

Limitations of the present investigation are presented, related to the sample, the type of course
chosen and the instruments used, and guidelines for future studies related to the theme so wide

that are the Socioemotional Competences are discussed.

Keywords: Socioemotional Competences; Academic Adaptation; Psychological Well-Being.
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1. Enquadramento Teodrico

1.1. Competéncias Socioemocionais

As CSE, que se encontram estreitamente relacionadas com processos
afetivoemocionais, pessoais e interpessoais, definem-se como sendo a forma funcional a
gue um sujeito se adapta as mais variadas situacdes, tendo a capacidade de responder as
mesmas, de forma ajustada e eficaz. E através do desenvolvimento destas capacidades
que o individuo se mostra apto a regular, reconhecer e gerir as suas emocgoes, além de
orientar emocionalmente o seu comportamento, de forma a tomar decisdes responsaveis
e lidar eficazmente com circunstancias desafiantes (CASEL, 2015; Gondim, 2014;

Eisenberg, 2002).

De acordo com o autor Raimundo (2016), a abordagem destas competéncias é
caracterizada como sendo de caréater cognitivo, afetivo e comportamental, distribuindo-
se por cinco dominios, que se apresentam como autoconhecimento, consciéncia social,
autorregulacéo, gestao de relacionamentos e tomada de decisdo responsavel. Todos estes
dominios incorporam um conjunto de capacidades que vdo de encontro a regulagédo
emocional, que se apresenta como uma parte fundamental da competéncia
socioemocional dos individuos, e que abrange processos de modificacdo, inibicdo,
avaliacdo e monitorizagdo dos estados emocionais que proporcionam a adaptagdo e
resposta a determinadas situagOes de desafio, concretizacdo de objetivos pessoais,
empatia e compreensdo pelo outro, estabelecimento de relagdes saudaveis e consciéncia
de escolhas e possiveis consequéncias (Raimundo, 2016; Clay, & de Waal, 2013). Alguns
dados que encontramos na literatura sugerem ainda o agrupamento e diferenciacdo de

habilidades cognitivas e CSE. Na primeira linha, as habilidades cognitivas contemplam o



QI como medida mais préxima e associada as mesmas, sendo que por outro lado, as CSE
denominam-se como caracteristicas disposicionais que estdo associadas aos aspetos da

motivacao, disciplina, criatividade, resiliéncia e autoestima (da Silva Junior, 2018).

Na vertente de promogéo destas competéncias intra e interpessoais, é possivel através
da literatura, destacar a Inteligéncia Emocional e o Treino de Competéncias Sociais
(Raimundo, 2016). A primeira pode ser definida como a capacidade do sujeito
compreender e regular as emocdes em si proprio e no outro, tendo em conta um modelo
l6gico e consistente de funcionamento das emocdes, utilizando-as como orientadoras do
seu pensamento e das suas acOes e respetivas tomadas de decisdo (Raimundo, 2016;
Mayer, & Salovey, 1995). Quatro competéncias podem ser referenciadas como
fundamentais no presente conceito, que se relacionam com a emogdo: a sua
expressao/percecdo; o uso das mesmas para facilitar o pensamento; a sua compreensao; e
a gestdo das emocdes do proprio e do outro (Mayer, & Salovey, 1995; Salovey & Mayer,
1990; Raimundo, 2016). Embora estes autores descrevam este dominio em termos de
capacidade de compreensdo, existem ainda outros que acreditam no envolvimento de
varias capacidades mentais independentes neste processo (Woyciekoski, & Hutz, 2009).
Por outro lado, o Treino de Competéncias Sociais, tal como o préprio nome indica, visa
a facilitacdo e o ajustamento do individuo as exigéncias do ambiente social e consequente
diminuicdo das dificuldades de comunicacdo, e o desenvolvimento de relagdes
interpessoais saudaveis, através da aprendizagem de competéncias de comunicacao,
cooperacdo, assertividade, resolucdo e confronto com problemas sociais,
responsabilidade, envolvimento, empatia e autocontrolo (Raimundo, 2016; Loureiro,

2013).

Os estudos da ASE tém vindo a indicar eficacia tanto em termos de intervencdo como

de prevencdo, 0 que repercuta a aquisicéo e o desenvolvimento de CSE, de forma a haver
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melhoria no ajustamento psicossocial, nas atitudes, nos resultados académicos e nos
comportamentos dos estudantes, e a prevencdo e diminuicdo de diversos problemas de
comportamento de externalizacdo e internalizacdo (Weissberg, Durlak, Domitrovich, &
Gullotta, 2015; Raimundo, 2016; Greenberg, et al, 2003). Na vertente da prevencédo de
problemas de comportamento, varios investigadores tém vindo a defender uma instrucéo
planeada e sistematica da Aprendizagem Socioemocional ja desde o primeiro ciclo até ao

ensino superior, inclusive (Caldarella et al., 2009; Greenberg, et al., 2003).

Numa vertente inicial dos estudos realizados ao nivel destas competéncias, podemos
destacar um estudo longitudinal que teve como objetivo comparar dois grupos de
individuos, em que as suas familias se apresentavam com uma vida econdmica baixa.
Este projeto contou com aprendizagens ja desde os primeiros anos de escola, uma vez que
0s grupos (um deles sujeito a um programa de desenvolvimento socioemocional e 0 outro
sem ser sujeito ao programa, mas com as mesmas caracteristicas) eram representados por
criancas dos 3 aos 5 anos de idade, e teve como finalidade instruir os alunos de forma a
apresentarem um trabalho mais colaborativo em grupo, terem mais controlo sobre as suas
emocdes, e maior persisténcia e capacidade de organizarem melhor as suas tarefas. Os
resultados deste estudo indicaram ja na vida adulta, diferengas significativas nas
competéncias ndo cognitivas, em compara¢do com os individuos do grupo de controle.
Taxas de abandono escolar, desemprego, envolvimento em crimes e gravidez na
adolescéncia foram os comportamentos onde se verificaram as maiores diferencas entre

0s dois grupos (Abed, 2016).

Num outro estudo que procurou promover as CSE em criancas em idade escolar,
verificaram-se melhorias significativas nos problemas de comportamento e
hiperatividade, comportamentos pro-sociais, competéncias sociais, problemas de

comportamentos de internalizacdo e competéncias académicas através do relato de
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professores e encarregados de educacdo. Este estudo sugere que as intervencdes
psicomotoras apresentam um potencial significativo, quando utilizado como estratégia de

promocdo de CSE em populages infantis (Braga, Pereira & Simdes, 2016).

Como forma de estudar a relagdo entre CSE e a vitimagéo e agressdo escolar, o autor
Fernéndez (2015), procurou implementar um programa de ASE, de forma a testar o seu
impacto em estudantes do ensino basico. As CSE em estudo foram a assertividade, a
empatia, a cooperagdo e o autocontrolo. Tendo em conta as competéncias referidas, os
resultados apontaram eficécia na administracdo do programa implementado e, embora,
ndo se tivesse mostrado uma significancia na redugdo do comportamento, houve um

aumento significativo na sinalizagdo desses comportamentos.

Séo diversos os estudos que sublinham o papel das CSE e a eficacia do seu treino
desde as idades mais precoces, sendo claro que a ASE deve ter a atencdo merecida para
maximizar ndo sé o sucesso dos estudantes nas relagdes sociais e bem-estar pessoal, mas
também a sua adaptacdo mais ampla e o sucesso académico (Denham, & Brown, 2010).
As CSE parecem também permitir aos estudantes lidar melhor com as situagdes de stress
com que habitualmente se deparam nos contextos académicos. Adicionalmente, a
competéncia emocional parece relacionar-se com as estratégias de coping utilizadas e
com os estilos de coping (Carver, Weintraub, & Scheier, 1989). Lazarus e Folkman
(1984) definem coping como “os esfor¢os cognitivos e comportamentais para lidar com
exigéncias especificas internas ou externas que sdo avaliadas como excedendo os
recursos da pessoa” (p.310), esforgos esses que se traduzem na utilizacdo de um conjunto

de estratégias cognitivas e comportamentais utilizadas para lidar com a situacao de stress.

Alguns estudos tém vindo a destacar o papel das CSE como preditores de sucesso e de
adaptacdo em contextos académicos e de treino pratico para o exercicio da profissdo

(Exposito, Costa, Agea, lzquierdo, & Rodriguez, 2018; Kinman, & Grant, 2010),



12

sublinhando ainda o seu impacto positivo no bem-estar fisico e psicologico destes

estudantes.

A investigacdo tem vindo ainda a demonstrar a importancia destas competéncias em
contextos profissionais, tornando-se igualmente relevantes para o contexto académico,
onde € realizada esta preparacdo para 0 mundo laboral, e onde o dominio dos aspetos
motivacionais e afetivos asseguram a aprendizagem e o desenvolvimento do individuo

(Gondim, Morais, & Brantes, 2014).

1.2. Adaptacdo ao Ensino Superior

Na perspetiva da AES, é possivel justificar a transicdo para 0 ES como uma das
principais transi¢fes na vida dos individuos que acarretam mudangas, tanto relacionadas
com a incerteza e instabilidade decorrentes dessa transicdo, como do estabelecimento de
objetivos individuais que acabam por envolver uma variedade de desafios e questfes de
adaptacdo, para posterior realizacdo e avaliacdo desses mesmos objetivos (Torres &
Mouraz, 2019; Almeida & Teixeira, 2018). Alguns estudos tém-se debrucado sobre esta
transicdo, que se revela igualmente marcada como um momento fundamental na
conquista de autonomia, no entanto, varidveis relacionadas com o autoconceito, a
autoestima e 0 BEP na AES parecem carecer ainda de poucos estudos (Pereira, 2019;

Freitas & Oliveira, 2017).

Segundo Almeida, Araujo e Martins (2016), o nivel de maturidade psicossocial, as
competéncias de regulacdo da aprendizagem e as varidveis socioculturais, foram
estudadas como sendo dimens@es importantes para uma adaptacao positiva as exigéncias
e desafios académicos e interpessoais que decorrem nesta transicdo. Na mesma linha,
segundo Araujo, et al. (2016), os estudantes que conseguem desenvolver relacbes mais

rapidamente e que apresentam uma avaliacdo mais positiva do seu contexto, S0 0s mais
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otimistas e que indicam niveis superiores de competéncia percebida. Estes recursos
pessoais, aliados a elevada percecédo do suporte social disponivel (aceitacdo dos familiares
e amigos e percecdo geral da rede social) parecem resultar num elevado nivel de bem-
estar e de vivéncias académicas mais positivas e satisfatorias. Além disto, a atribuicéo
que o estudante faz as vivéncias académicas tem sido descrita na literatura como
influenciadora do ajustamento dos estudantes ao ES, na medida em que os alunos com
melhor desempenho tém revelado ser aqueles que focam a sua atencdo no seu potencial
pessoal e envolvem-se mais nas tarefas curriculares, do que aqueles que colocam em
primeiro plano os recursos institucionais e ambientais (Gomes & Soares, 2003; Pinheiro

& Ferreira, 2005; Soares et al, 2014).

Gondim, Morais e Brantes (2014) enunciam que, de forma a conquistar espago no
mercado de trabalho, os estudantes universitarios necessitam de adquirir competéncias de
desenvolvimento pessoal, de inclusdo social e de inser¢do no mercado de trabalho. Trés
grandes dominios sdo referidos neste estudo como essenciais para o crescimento de
trabalhadores a nivel mundial, sendo que os dois primeiros estdo relacionados com as
CSE. Este dominio diz respeito ao pessoal, cognitivo, motivacional, afetivo, interpessoal
e relacional e que exerce um papel fulcral na aquisicdo e no desenvolvimento de
competéncias profissionais, que proporcionara ao jovem maiores possibilidades de ajuste
e insercédo profissional. Neste sentido, nota-se numa variedade indiscutivel de estudos
realizados em torno da AES, das expectativas esperadas com esta transicdo, das

dificuldades antecipadas na adaptacdo, entre outras.

Num estudo que procurou explicar o desempenho académico através de um modelo
com um conjunto de variaveis cognitivas e socioemocionais (aprendizagem, bem-estar,
autoeficécia, autoconceito e autoestima escolar, valor atribuido a escola, metacognicéo e

inteligéncia), foi possivel concluir uma relacdo positiva entre as variaveis descritas e o
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desempenho académico (Costa, 2018). Os dados deste estudo parecem ser reveladores da
importancia das competéncias ndo cognitivas e socioemocionais na abordagem a
aprendizagem e na satisfacdo geral com a vida. Num outro estudo, que pretendeu
descrever e analisar as relacGes entre autoconsciéncia, automotivacdo, autocontrolo,
empatia e sociabilidade em estudantes universitarios, ja foi possivel identificar que entre
estas cinco competéncias da Inteligéncia Emocional, apenas quatro delas se mostraram
correlacionadas significativamente com a AES, sendo que as competéncias relacionadas
com a autoconsciéncia e a automotivacao revelaram ser as mais desenvolvidas entre 0s

estudantes avaliados (Gomes & Siqueira, 2010).

Na tentativa de relacionar competéncias sociais com vivéncias académicas e adaptacao
ao contexto universitario, Soares, Poubel e dos Santos Mello (2009) realizaram uma
comparacdo entre estudantes de instituicbes de ensino publico e privado mediante as
variaveis referidas. De acordo com os resultados, verificou-se uma correlagdo positiva
entre AES e habilidades sociais, sendo que as habilidades sociais mostraram-se
relacionadas com as dimensdes pessoal e contextual para alunos de instituicdes publicas,

e com a dimensdo de realizagdo para alunos de instituigdes privadas.

Embora se verifique na literatura a existéncia de estudos que procuram estudar
determinadas CSE, estas ndo sdo, na sua grande maioria, abordadas no sentido geral da
tematica, mas sim de forma isolada. Como exemplo, podemos analisar o estudo dos
autores Carlotto, Teixeira e Dias (2015), que tentaram avaliar a relagdo entre o coping e
a adaptacao ao ensino superior. De acordo com 0s autores, o coping pode ser definido
como estrategias a que o individuo recorre aquando de situacdes stressantes na sua vida.
Estas estratégias sdo referidas como recursos emocionais, cognitivos e comportamentais,
que sdo utilizados pelos sujeitos nessas mesmas situacfes, numa tentativa de tentar

minimizar o sofrimento decorrente de uma sensacao emocional desagradavel. Além disto,
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podem ser classificados como focados na emocéo (recorrendo a um esfor¢o de forma a
regular o estado emocional stressante), ou focados no problema (recorrendo a um esforco
de forma a atuar na situagdo stressante, numa tentativa de a modificar) (Oliveira, et al.,
2014). Os resultados do estudo referido indicaram uma correlacdo positiva entre as
estratégias focadas no problema e no suporte social, e 0 processo de adaptacdo academica.
Ja as estratégias focadas nas emocOes, nas praticas religiosas e nos pensamentos
fantasiosos obtiveram uma correlacdo negativa com o processo de adaptacdo ao ensino
superior. Na mesma perspetiva, num estudo que procurou investigar a relacdo entre
processos cognitivos e a resiliéncia na adaptacdo ao ensino superior, 0s resultados
apontaram mais uma vez, para a importancia das capacidades ndo cognitivas dos
estudantes, uma vez que a cogni¢do ndo apresentou um papel preponderante no processo
adaptativo a universidade, ao contrario da resiliéncia. Desta forma, foi concluida uma
relacdo direta entre a resiliéncia e a AES, enguanto que entre aspetos cognitivos e esta

adaptacdo, foi concluida uma relacdo indireta e fragil (Albuquerque, 2016).

Tendo como objetivo avaliar a relagdo entre inteligéncia, habilidades sociais e
expectativas académicas tendo em conta o impacto destas variaveis com o desempenho
académico de estudantes do primeiro e segundo anos de cursos universitarios, foi possivel
destacar, através do estudo de Gomes e Soares (2013), a correlacdo existente entre as
habilidades sociais, as expectativas académicas e o0 desempenho dos estudantes, porém, a
variavel referente a inteligéncia ndo revelou correlacdo nem com o desempenho

académico, nem com as habilidades sociais.

Na mesma linha, os autores de Almeida Lima, Soares e de Souza (2019) realizaram
um estudo onde avaliaram a eficacia de um treino de habilidades sociais, de forma a
perceber a relacdo entre as habilidades sociais e as vivéncias académicas e 0s

comportamentos sociais académicos de estudantes universitarios no seu periodo inicial
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na instituicdo de ensino. Os resultados apontaram igualmente para uma relacéo positiva
entre as variaveis, e que todos os estudantes adquiriram ganhos no que respeita a aquisicdo

de habilidades sociais.

Alguns estudos recentes tém procurado também explorar as relagdes entre as CSE e
outras dimensdes psicoldgicas, e o curso frequentado pelos estudantes. Nesta medida, as
avaliacOes realizadas nem sempre revelam correlagcBes positivas entre as variaveis
descritas. Se tomarmos como exemplo o estudo realizado por Lima (2017), que procurou
analisar o desenvolvimento de CSE em estudantes de enfermagem, podemos concluir
através dos seus resultados, que verificaram a inexisténcia de conteudos abordados ao
longo do curso que possibilitassem a promoc¢do desta teméatica. O mesmo autor prop6s
mudancas, recorrendo-se a abertura de espacos de discussdo sobre a tematica, de forma a

que pelo menos neste curso, houvesse a interacdo deste tema com os estudantes.

Como referéncia a este ponto de vista, podemos tomar como exemplo, um estudo
realizado pelos autores de Almeida Santos e Benevide Soares (2018), que procuraram
identificar a relacdo entre a resiliéncia, o coping, as habilidades sociais e a resolucéo de
problemas, e comparar estas mesmas variaveis com estudantes de Psicologia e estudantes
de outras areas das ciéncias humanas. Os resultados obtidos revelaram diferencas entre
0s grupos na componente das habilidades sociais, e mostraram correlacdo positiva entre

a escala de coping e a escala de habilidades sociais na resolucdo de problemas.

Através de todas as analises realizadas pelos varios autores, é possivel rematar que o
tema das CSE torna-se bastante abrangente pela sua relacdo com multiplas varidveis, que
se tornam complexas e amplas em termos de medicdo, talvez devido a falta de
instrumentos que possibilitam a sua avaliagdo de forma simultanea. No caso do estudo
onde a amostra foi constituida por estudantes de enfermagem, é relatado que as pesquisas

com estes individuos apontam que a formagdo é maioritariamente centrada em
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conhecimentos técnico-cientificos, e que estd especialmente centrada nas pessoas que

mais tarde serdo assistidas pelo profissional, desconsiderando a pessoa que as assiste.

Embora os estudos acima descritos avaliem as CSE, na literatura existente ainda se
nota que esta tematica e a sua relacdo com a AES carece de um maior investimento, apesar
do reconhecimento da importancia em promover estas competéncias em contexto

académico e escolar.

1.3. Bem-estar

O estudo do conceito de bem-estar tem sido importante na area da psicologia, na
medida em que se torna relevante discuti-lo, de forma a perceber que fatores psicoldgicos
integram uma vida saudavel (Siqueira, & Padovam, 2008). Segundo Ryan e Deci (2001),
0 bem-estar € um construto complexo relacionado com o funcionamento 6timo. Na
perspetiva de Cunha (2017), este processo estd assente no modo como a pessoa
caracteriza a sua vida de forma positiva ou satisfatéria. Segundo teorias da Psicologia,
construtos relacionados com a autopercecdo (nomeadamente autoeficacia, autoconceito,
autoestima e locus de controlo) adquirem um papel fulcral na construcdo de bem-estar

dos individuos (da Silva Junior, 2018).

As concetualizacbes mais comuns do bem-estar estdo enraizadas em perspetivas
filoséficas distintas. O modelo do BES, assente numa perspetiva mais hedonica, reflete
uma visdo do bem-estar no sentido de obtencao de prazer ou felicidade, e evitamento da
dor. Por outro lado, o modelo de BEP, enraizado numa perspetiva mais eudaimonica,
adota uma visdo em que o bem-estar consiste no funcionamento ideal das potencialidades
de um individuo (capacidade de pensar, usar o raciocinio e o0 bom senso) (Ryan & Deci,

2001; Siqueira & Padovam, 2008).
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Por outras palavras, enquanto que o modelo do BES defende que uma pessoa atinge
esta vertente quando adquire niveis elevados de satisfacdo com a sua vida e experiéncias
maioritariamente positivas, 0 modelo do BEP defende que uma pessoa consegue atingir
0 bem-estar quando estabelece objetivos e sente que 0s esta a conseguir atingir com
mestria, quando € capaz de estabelecer relagdes interpessoais significativas e satisfatorias,
e quando tem um sentimento de autonomia e de autorrealizacdo, percecionando um

crescimento pessoal continuo (Keyes, Shmotkin, & Ryff, 2002).

Carol Ryff (1989), a autora deste Gltimo modelo, propde que este seria composto por
seis dimensdes, sendo estas a autoaceitacdo; a relacdo positiva com 0s outros; a
autonomia; o dominio do meio; os objetivos de vida; e o crescimento pessoal. Estas
dimensdes foram fundamentadas numa légica de que o bem-estar seria um aspeto de

crescimento continuo, que se vai desenvolvendo pelo curso de vida (Ferreira, 2011)

De acordo com o Huppert (2009) um bem-estar sustentavel ndo requer que o0s
individuos se sintam bem o tempo todo, uma vez que enfrentar desafios € algo normal da
vida, e a capacidade de gestdo destes mesmos desafios € uma parte essencial para um
bem-estar favoravel, a longo-prazo. E proposto que o bem-estar emocional e as
capacidades cognitivas de um individuo possam estar inteiramente relacionadas com o

ambiente social a que o individuo esteve e esta exposto.

No trabalho de Moutinho, Monteiro, Costa e Faria (2019), em que o principal objetivo
se debrugou em compreender a relacéo entre Inteligéncia Emocional, Felicidade e Flow
e 0 desempenho académico e BES de estudantes universitarios, foi possivel concluir que
o0 BES foi a variavel melhor explicada pelas variaveis positivas, no que respeita ao
desempenho académico dos estudantes, indicando correlaces positivas entre as duas

variaveis.
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Num estudo que procurou avaliar o bem-estar em estudantes do ES, assim como
perceber a importancia do coping neste processo de bem-estar, foi possivel concluir que
os estudantes do ES apresentam mais afeto positivo do que negativo. Além disto, as
variaveis do coping que parecem ser preditores de BES sdo: o coping ativo e a reavaliacéo
positiva com uma relacdo direta com o bem-estar, e 0 desinvestimento comportamental,
a autoculpabilizacdo, a reavaliacdo e a autodistracdo com uma relagao inversa, sugerindo
que, quanto menor for o desinvestimento comportamental, a autoculpabiliza¢do e a

autodistragao, maior BES os estudantes manifestam (Cunha, 2017).

Através de um outro estudo, que pretendeu estudar a relacdo entre a satisfacdo com a
vida académica e o bem-estar e distress psicoldgico, foi possivel concluir que, além dos
estudantes apresentarem uma satisfacdo académica positiva e niveis elevados de satde
mental, a satisfacdo com a vida académica associa-se de forma positiva com o BEP, e de
forma negativa com o distress psicoldgico, o que indica que a satisfacdo com a vida

académica se revela um preditor de BEP (Nogueira & Sequeira, 2018).

Ja no que respeita a questdo do bem-estar e educacdo, um estudo que objetivou avaliar
o papel dos estilos parentais na AES e no BEP de jovens adultos, concluiu que o BEP esta

associado positivamente com a AES (Granja & Mota, 2018).

Em termos de comparagédo entre estudantes de diferentes cursos, podemos tomar
como exemplo o estudo dos autores Pereira, Lopes, Gongalves e Vasconcelos-Raposo
(2017) que realizaram uma avaliacdo comparativa entre estudantes de Psicologia e de
Desporto, ao nivel do BEP e autoestima. Através do objetivo tracado, concluiu-se ndo
haver diferencas significativas ao nivel do BEP no que respeita aos alunos dos dois cursos
e os resultados sugerem também que ndo ha correlagdo entre a variavel da autoestima e o

BEP.



20

Desta forma, tendo em conta a literatura existente, o objetivo do presente estudo €
explorar as associacOes entre CSE, avaliadas atraves da tomada de perspetiva,
preocupacdo empatica, desconforto pessoal e autocontrolo, as estratégias de coping, a
AES e 0s niveis de BEP dos estudantes do primeiro ano da licenciatura. Embora a
literatura apoie a importancia das CSE na vida do individuo, e apresente informacéo
relativa a adaptacdo ou as expectativas do individuo na fase de transi¢cdo ao ES, nao
conhecemos um namero consideravel de estudos que procurem explicar a relacdo entre
estas competéncias e a adaptacdo de uma forma geral, sendo que diante dos estudos
existentes, as competéncias mais abordadas e estudadas tém ido de encontro as estratégias
de coping e a resiliéncia, sendo por esta razdo, necessarios estudos que avaliem outras
vertentes desta variavel, como a empatia, a tomada de perspetiva e o autocontrolo. Além
disto, sera possivel perceber o impacto dos aspetos socias, afetivos e emocionais na
qualidade de adaptacdo do estudante ao ensino superior, além de relacionar e comparar
estudantes do curso de psicologia com estudantes de outros cursos, com o intuito de
percecionar se a frequéncia neste curso influencia o nivel das CSE, uma vez que “0
profissional da psicologia precisa de dominar algumas nocdes de carater objetivo,

projetivo, cognitivo, afetivo e socioemocional” (Yazigia, 2006 citado em Lohr, 2011).

As hipoteses em estudo sdo as seguintes:

H1: Espera-se que as CSE (tomada de perspetiva, preocupacao empatica, desconforto
pessoal e autocontrolo), estejam significativamente associadas a adaptacdo ao ensino
superior, ao bem-estar psicologico e a utilizacdo de estratégias de coping mais
adaptativas.

H2: Espera-se as CSE e as estrategias de coping sejam preditores significativos de

BEP.
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De forma exploratoria pretendemos ainda analisar se héa diferencgas significativas nas

CSE avaliadas em fung¢ao do curso frequentado.
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2. Método

2.1. Participantes

A amostra em estudo é constituida por 86 participantes, que frequentam o 1° ano de
licenciatura na Universidade Lus6fona do Porto.
Para a participacdo no estudo, foram estabelecidos quatro critérios de inclusao: (1) ser
estudante da Universidade Lusdfona do Porto; (2) estar matriculado pela 12 vez no ensino
superior; (3) frequentar o 1° ano de licenciatura em Psicologia; (4) frequentar o 1° ano de

outra licenciatura.

2.2. Instrumentos

De forma a avaliar as varidveis em estudo nesta investigacdo, foram utilizados os

seguintes instrumentos:

Questionario sociodemografico — este questionario teve como intuito recolher dados
pessoais dos participantes (sexo, idade, curso, residéncia no ensino superior, condicdo e

profissdo dos pais).

Escalas de Bem-Estar Psicoldgico “Scales of Psychological Well-Being” (EBEP) —
(Ryff, 1989). As escalas de BEP s&o um instrumento multidimensional, em formato de
autorrelato, cuja forma original integra 120 itens com 20 itens para cada dimensédo (Ryff,
1989). As subescalas séo as seguintes: Autonomia; Dominio do Meio; Crescimento
Pessoal; Relagdes Positivas com os Outros; Objetivos de Vida; e Aceitacdo de Si. Apos
as escalas originais, foram desenvolvidas formas reduzidas destas escalas, uma com 14
dos 20 itens (instrumento Unico de 84 itens) por escala (Ryff & Essex, 1992) e, mais tarde,

uma versdo ainda mais reduzida com apenas 3 itens representativos de cada subescala
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(instrumento com 18 itens) (Ryff & Keyes, 1995). Os coeficientes alpha obtidos para esta
versdo de 18 itens foram, no entanto, bastante modestos, variando de .33 para a subescala
“objetivos de vida”, a .56 para as “relagdes positivas com os outros”. Os autores atribuem
estes indicadores de fidelidade modestos ao baixo numero de itens por dimensédo e ao
facto de esses itens terem sido escolhidos por representarem o conteddo concetual de cada

dimensao.

A versdo de 84 itens foi adaptada e validada para a populacdo portuguesa por Novo,
Duarte-Silva e Peralta (1997) numa amostra comunitaria de 346 individuos (138 jovens,
104 adultos e 104 idosos) e apresentou valores adequados de fidelidade (valores de
consisténcia interna entre 0s .74 e 0s .86.) Neste estudo utilizaremos a versdo reduzida de
18 itens (Novo, Duarte Silva, & Peralta, 2004) contruida a partir da versdo reduzida de

Ryff e Essex (1992).

indice de Reatividade Interpessoal (IRI) — (Davis, 1980). O IRl é uma escala
construida conjugando itens de escalas unidimensionais de empatia com novos itens. Na
sua versao, é composto por 28 itens sobre sentimentos e pensamentos que a pessoa pode
ter experienciado, ou ndo. O instrumento esta divido por 4 subescalas, cada uma delas
com 7 itens: a.) Tomada de Perspetiva, que esta relacionado com a tendéncia que uma
pessoa tem para adotar pontos de vista de outra pessoa b.) Preocupacdo Empaética, que
avalia a capacidade de cada um experienciar sentimentos de compaix&o e preocupagao
pelo outro c.) Desconforto Pessoal, que tem como objetivo avaliar sentimentos da pessoa
gue possam indicar ansiedade, apreenséo e desconforto em contextos interpessoais tensos
d.) Fantasia, que mede como a pessoa tende a se colocar em situagdes ficticias. Atraves
dos itens que englobam a subescala Tomada de Perspetiva, conseguimos ter percec¢do da
dimensdo cognitiva da empatia, sendo que com os itens das restantes subescalas, €

possivel perceber a dimensdo afetiva da empatia.
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Questionario das Vivéncias Académicas - versao reduzida (QVA-r) — (Almeida,
Ferreira & Soares, 1999). A versdo integral do QVA é um instrumento de autorrelato,
constituido por 17 subescalas compostas por 170 itens com formato de resposta tipo
Likert, de cinco pontos. A versdo reduzida (Almeida, Ferreira & Soares, 1999) é
constituida por 5 subescalas compostas por 60 itens num formato de resposta tipo Likert,
de cinco pontos. O QVA-r avalia 5 dimensdes a.) pessoal, avalia questdes relacionadas
com o self e com as percecbes de bem-estar, tanto fisicas como psicologicas b.)
interpessoal, avalia o relacionamento com os pares, o estabelecimento de relacdes
intimas, e questdes relacionadas com o envolvimento em atividades extracurriculares c.)
carreira, avalia a adaptacdo ao curso, e as perspetivas de carreira; d.) estudo, avalia as
competéncias de estudo do aluno, tais como estratégias de aprendizagem e gestdao do
tempo: e.) institucional, avalia a adaptacdo a universidade, as suas estruturas e
funcionamento. Os itens do QVA-r encontram-se formulados pela positiva e negativa,

deste modo quanto maior pontuacdo melhor o resultado em cada dimensao.

Brief Cope (BCOP) — (Carver, 1997). O COPE original era composto, inicialmente
por 52 itens, distribuidos por 13 escalas. Posteriormente, passou a incluir 53 itens,
distribuidos por 14 escalas. Por ultimo, passou a incluir 60 itens, distribuidos por 15
escalas (Carver et al., 1989; Carver, 1997). Nesta investigacdo foi utilizada a verséo
reduzida “Brief Cope”, sendo esta uma escala tipo Likert, composta por 28 itens e 14
subescalas que formam diferentes estilos de coping. O instrumento tem como objetivo
perceber de que forma as pessoas costumam lidar com acontecimentos stressantes e/ou
dificeis na sua vida pessoal. As opgdes de resposta vao de 1= “Nunca utilizo” até 4=

“Utilizo muitas vezes”. As subescalas foram agrupadas por dois fatores independentes (1)
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Coping adaptativo: coping ativo, planeamento, reavaliacdo positiva, aceitacdo, religido,
apoio instrumental e apoio emocional; (2) Coping nédo adaptativo: autodistracéo, humor,
ventilacdo emocional, religido, abuso de substancias, negacdo, autoculpabilizacdo e

desinvestimento comportamental (Wilson, Pritchard, & Revalee, 2005).

Escala de Autocontrolo “Self-control Scale” (EAC-VR) - (Tangney, Baumeister &
Boone, 2004; Cruz, 2011). O principal objetivo desta escala ¢é a avaliacdo das diferencgas
em termos individuais no que respeita a0 Autocontrolo. E uma escala tipo Likert e esta
constituida por 13 itens e por 5 niveis de resposta que vao do 1 =“Nada” ao 5 = “Muito”.
A pontuacdo mais alta da escala é feita através do somatorio total da escala, sendo que
pontuagdes mais altas correspondem a niveis mais elevados de Autocontrolo. Os valores

variam de 13 a 65 pontos.

2.3. Procedimento

Para a recolha de dados dos participantes foi construido e apresentado aos mesmos
um protocolo em papel com os instrumentos acima descritos, cujo tempo previsto de
preenchimento foi de aproximadamente 45 minutos. Foram solicitadas as autorizacfes
aos/as autores/as dos instrumentos para a utilizacdo e administragdo dos mesmos. Como
forma de pedir autorizacdo para a recolha de dados nas turmas, e de combinar o dia e a
hora disponiveis para cada docente, cada um destes foi contactado pessoalmente, na
Universidade Lusofona do Porto. A aplicagdo dos instrumentos foi realizada
coletivamente em contexto de sala de aula. O estudo foi apresentado aos estudantes, e 0s
consentimentos informados foram entregues a cada um deles, expondo os objetivos,

critérios de inclusao, procedimentos do estudo, da confidencialidade e do consentimento
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ou nao consentimento de participacdo, métodos de tratamento dos dados e os contactos
da equipa de investigacdo. A todos os participantes foi garantido o total de anonimato,
pois ndo foram questionadas, no protocolo, informacbes que diretamente pudessem
identificar o participante. N&o foi fornecida qualquer recompensa, material ou financeira,
pela participacdo no estudo.

A ordem de preenchimento dos instrumentos foi realizada através de um

procedimento de balanceamento com o intuito de minimizar o “efeito de ordem”.

2.4. Anélise de dados

A anélise dos dados foi realizada através do programa de tratamento estatistico
Statistical Package for the Social Sciences — IBM SPSS, versdo 25 (Estados Unidos, Nova
York, IBM). Primeiramente, foi realizada uma analise descritiva das caracteristicas dos
participantes, e de seguida, uma outra andlise de todas as variaveis em estudo.

Para a primeira hipétese foi realizado um teste de correlacdo de Pearson, e para testar
a segunda hipotese foi realizada uma analise de regressao linear. Além disto, foi realizada
uma MANOVA com o intuito de perceber se ha diferengas significativas nas CSE

avaliadas face ao curso frequentado.
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3. Resultados

Descric¢ao dos Participantes

A amostra em estudo é constituida por 86 participantes, 73 do sexo feminino (84.9%)
e 13 do sexo masculino (15.1%), (Mo = 0). A idade dos estudantes varia entre os 18 e 0s
30 anos, tendo uma média de 20.75 e um desvio-padrdo de 2.88. Relativamente ao curso
dos estudantes, 38 frequentam o curso de Psicologia (44.7%), 21 o curso de Servico Social
(24.4%), e 26 o curso de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (30.6%), (Mo
=1).

A maioria dos estudantes (N = 67) ndo teve que sair de casa na transi¢do para o ES
(77.9%), sendo que em apenas 19 estudantes, esta transi¢cdo implicou a sua saida de casa
(22.1%), (Mo = 0). No que diz respeito aos estudantes que tiveram que sair de casa, 9
revelam viver atualmente num apartamento com outros estudantes (47.4%), sendo que

apenas 1 se encontra a viver numa residéncia universitaria (5.3%) (ver tabela 1).

Tabela 1. Caracteristicas sociodemograficas da amostra em estudo (N = 86)

n % Média DP Amplitude
Sexo
Feminino 73 84.9
Masculino 13 15.1
Idade 85 98.8 20.75 2.88 18-30
Curso
Psicologia 38 44.7

Servico Social 21 24.7
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Gestdoe Desenvolvimento

de Recursos Humanos

Saida de casa

Sim

Néo

Onde vive?

Numa residéncia

universitaria

Num  apartamento com

outros estudantes

Num apartamento sozinho

Numa casa/ apartamento

com familiares

26

19

67

30.6

221

77.9

5.3

47.4

26.3

211

Analises descritivas das variaveis em estudo

Na tabela 2 estdo apresentadas as estatisticas descritivas referentes as variaveis

psicoldgicas estudadas na presente investigacdo. E possivel verificar que a subescala da

EBEP com valores mais elevados é a de Crescimento Pessoal (M= 15.64), seguida da de

Obijetivos de Vida (M= 15.55). Na mesma escala, verificamos que o Dominio do Meio se

apresenta como a subescala com valores mais baixos (M= 11.44). Em relagéo a escala

IRI, a subescala que apresenta valores mais elevados é a referente a Preocupacéo

Empatica (M= 22.29), e a que revela valores mais baixos é a subescala do Desconforto

Pessoal (M= 14.08). No que diz respeito as vivéncias academicas dos estudantes, 0s

resultados revelam maior pontuacdo na subescala curso-carreira (M= 53.43) e menor
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pontuacdo nos aspetos relacionados com a instituicdo (M= 27.65). Em termos de

estratégias de coping, as mais utilizadas pelos participantes séo o coping ativo (M= 6.78),

o Planeamento (M= 6.47), a Reavaliacdo Positiva (M= 6.36) e a Aceitacdo (M= 6.09).

Pelo contrério, as estratégias menos utilizadas sdo o Abuso de Substancias (M= 2.93),

seguida do Desinvestimento Comportamental (M= 3.52).

Tabela 2. Andlises descritivas das escalas EBEP, IRI, QVA-r, BCOP e EAC-VR.

n % Média DP Amplitude
EBEP 86 100 63.84 6.26 82-63
Autonomia 86 100 12.34 2.85 5-18
Dominio do Meio 86 100 11.44 2.60 3-17
Crescimento Pessoal 86 100 15.64 1.88 8-18
RelacBes Positivas 86 100 13.74 2.83 5-18
Objetivos de Vida 86 100 15.55 2.38 6-18
Aceitacdo de Si 86 100 14.36 2.56 5-18
IRI
Tomada de Perspetiva 86 100 20.81 3.71 11-28
Preocupacdo Empética 85 98.8 22.29 4.18 9-28
Desconforto Pessoal 85 98.8 14.08 5.22 2-28
Fantasia 86 100 17.42 6.17 1-28

QVA-r




Pessoal- Emocional 84 97.7 43.62 10.11 13-61

Curso- Carreira 83 96.5 53.43 6.38 25-65
Estudo 82 95.3 44.22 7.26 24-61
Interpessoal 85 98.8 48.93 8.58 25-64
Institucional 84 97.7 27.65 4.90 16-39
BCOP
Planeamento 85 98.8 6.47 1.16 3-8
Coping Ativo 85 98.8 6.78 1.07 4-8
Negacéo 86 100 4.43 1.62 2-8
Abuso de Substancias 85 98.8 2.93 1.65 2-8
Apoio Emocional 83 96.5 5.93 1.56 2-8
Apoio Instrumental 85 98.8 5.96 1.45 2-8
Desinv. Comportamental 86 100 3.52 1.49 2-8
Ventilagdo Emocional 84 97.7 5.65 1.38 2-8
Reavaliacdo Positiva 85 98.8 6.36 1.40 2-8
Humor 86 100 5.76 1.70 2-8
Aceitacdo 86 100 6.09 1.41 2-8
Religido 86 100 4.02 1.92 2-8
Auto-distracédo 86 100 5.88 1.32 2-8

Auto-culpabilizacéo 86 100 5.33 1.65 2-8
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EAC-VR 83 96.5 45.05 7.72 26-62

Testes de Hipoteses

Em relacdo a nossa primeira hipotese “Espera-se que as CSE (tomada de perspetiva,
preocupacao empatica, desconforto pessoal e autocontrolo), estejam significativamente
associadas a AES, ao BEP e a utilizacao de estratégias de coping mais adaptativas”
foi realizado um coeficiente de correlacdo de Pearson para testar as associag0es entre as
variaveis descritas. Através da tabela 3, é possivel observar que algumas vertentes das
CSE séo significativamente positivas com alguns aspetos da AES. Estamos a falar do
caso da subescala Tomada de Perspetiva, que se associa positiva e significativamente com
a subescala pessoal-emocional (r= .26, p= .015), com a subescala referente ao curso-
carreira (r= .22, p= .047), com a subescala estudo (r= .23, p= .008) e com a escala
interpessoal (r= .30, p=.005). Por outro lado, ndo se associa as questdes institucionais
(r= .17, p= .114). O mesmo se passa com 0 coping adaptativo, que se correlaciona
significativa e positivamente com todas as questdes de adaptacdo, menos com as questdes
relacionadas com a instituicdo (r= .14, p= .225). Na subescala Preocupacdo Empatica,
curiosamente, ndo esta relacionada significativamente com nenhuma subescala da
adaptacdo ao ensino superior, sendo que os resultados apontam para os seguintes valores:
pessoal-emocional (r=-.20, p=.066); curso-carreira (r= .15, p=171); estudo (r= .08, p=
.485); interpessoal (r= .10, p= .361); institucional (r= .13, p= .242). Na subescala
Desconforto Pessoal é possivel verificar igualmente a ndo existéncia de correlagdes
significativas nas subescalas curso-carreira (r=-.12, p=.284), estudo (r= -.16, p=.157)
e institucional (r= .03, p=.806). No entanto, existe uma correlagao significativa negativa
com as subescalas pessoal-emocional (r=-.41, p=.000) e interpessoal (r=-.39, p=.000).

No caso das estratégias de coping ndo adaptativo, reparamos na existéncia de correlacoes
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significativas negativas com as questdes pessoais-emocionais (r= -.42, p= .000) e com
questdes relacionadas com o curso-carreira (r= -.25, p= .023). Na mesma linha, estas
estratégias ndo estdo correlacionadas com questfes interpessoais (r=-.11, p=.338), nem
institucionais (r= -.15, p=.190). Por fim, no que diz respeito ao autocontrolo, ha uma
associacdo significativa positiva com as subescalas pessoal-emocional (r= .50, p=.000),
curso- carreira (r= .45, p= .000), estudo (r= .67, p= .000) e institucional (r= .26, p=

.017), ndo se encontrando relacionado com a subescala interpessoal (r= .17, p=.136).

No que diz respeito a associacdo das CSE com o BEP, os resultados revelam uma
associacdo significativa positiva com as subescalas tomada de perspetiva (r= .37, p=
.000), coping adaptativo (r= .47, p=.000), e autocontrolo (r= .59, p=.000). H& também
a existéncia de associacOes significativas negativas com as subescalas desconforto
pessoal (r= -.31, p= .003) e coping ndo adaptativo (r= -.39, p= .000). Por fim, assim
como no caso da AES, também o bem-estar ndo se correlaciona significativamente com

a subescala preocupacdo empatica (r= .05, p=.644).
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Em relacdo a segunda hipdtese: “Espera-se as CSE e as estratégias de coping sejam
preditores significativos de BEP”, através da tabela 6 podemos verificar que o modelo de
regressao realizado com estes preditores € significativo F (5.68) = 15.33, p= .000, e
explica 49.5% da variancia (R?> = .50). Os preditores significativos sio o autocontrolo, p
=.002 e 0 coping adaptativo, p =.000, e o desconforto pessoal € um preditor significativo
negativo, p = .026. A tomada de perspetiva, p = .730 e as estratégias de coping nédo

adaptativo, p =.121 ndo se revelam preditores de BEP.

Tabela 4. Andlise de Regressao Linear — Valor preditivo das CSE e o BEP.

Variaveis S SE Beta Stand. t
Tomada de .098 .283 .032 347
Perspetiva

Desconforto -421 .185 -.205 -2.28
Pessoal

Autocontrolo 489 .148 .363 3.31
(score total

EAC-VR)

Coping 678 182 329 3.72
Adaptativo

Coping ndo -.320 .204 -.168 -1.57
adaptativo

df 5.68

F 15.33
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R? 495

*p< .05 **p< 01 ***p< 001

Por fim para explorar se ha diferengas significativas nas CSE avaliadas em fungdo do

curso frequentado realizamos um teste de diferengas multivariado (MANOVA).

Os resultados do teste de diferencas multivariado (MANOVA) indicam que ndo ha
diferencas significativas nas CSE em funcdo do curso frequentado pelos estudantes, F
(8,138) = .544° p = .821, Wilk’s Lambda = .940. Quando os resultados das variaveis
dependentes foram considerados separadamente, usando o valor de significancia ajustado
.05 de acordo com a correcgdo de Bonferroni, verificou-se a inexisténcia de diferencas
significativas nas variaveis Tomada de Perspetiva, p = .823, Preocupacdo Empdtica, p =

.163, Autocontrolo, p =. 947 e Coping Adaptativo, p = .845 (ver Tabela 5).

Tabela 5. Apresentacdo dos resultados relativos & Anélise de Variancia (MANOVA)

Unifatorial.

Cursos avaliados no estudo

Psicologia Servigo Social Gestdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos
(n) (n)
. . (n)
Média (DP) Média (DP)
Média (DP)
F (df)
Tomada de (n=36) (n=17) (n=22) .269 (2.72)

P ti
erspetiva 20.72 (3.61) 20.53 (3.08) 21.18 (3.46)
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Preocupacéo

Empética

Autocontrolo  (score

total EAC-VR)

Coping Adaptativo

(n=36)

21.08 (4.46)

(n= 36)

44.72 (7.06)

(n=36)

42.08 (6.32)

(n=17)

21.94 (3.33)

(n=17)

45.47 (7.58)

(n=17)

41.29 (4.37)

(n=22) 1.260 (2.72)
23.18 (3.72)
(n=22) 1.215 (2.72)
44,77 (9.65)
(n=22) 1.544 (2.72)
41.41 (4.44)

**n < .01
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4. Discussao

O presente estudo teve como objetivo avaliar o papel das CSE no BEP e na AES.

Relativamente a primeira hipotese, os resultados indicaram que a maior parte das CSE
estdo correlacionadas significativa e positivamente com a AES, de forma geral. Estamos
a falar de variaveis relacionadas com a autopercecdo, autocontrolo e estratégias de coping
adaptativo. Resultados semelhantes corroboram igualmente a hipdtese no que diz respeito
a questdo do BEP, onde foi possivel verificar que as correlacGes significativas e positivas
remetem-nos para 0S mesmos aspetos socioemocionais. Os resultados indicaram também
que CSE néo se encontram correlacionadas com as questdes institucionais. Este aspeto
reforca os dados previamente referidos na literatura, que afirmam que alunos com melhor
desempenho revelam ser os que focam a sua atencdo especialmente no seu potencial
pessoal, comparativamente aos que colocam em primeiro lugar os recursos institucionais
(Gomes & Soares, 2003; Soares et al, 2014). Além destes dados, os resultados sugerem
que variaveis negativas como o desconforto pessoal e o coping ndo adaptativo
correlacionam-se significativamente, mas de forma negativa com o0s aspetos pessoais e
emocionais dos estudantes, assim como as rela¢Ges interpessoais e as expectativas do
estudante face ao curso. Estes dados véo de encontro a estudos realizados a este nivel,
que concluiram igualmente correlagdes positivas entre AES e competéncias e/ou
comportamentos sociais (Soares, Paubel & dos Santos, 2009; Almeida Lima, Soares &
de Souza, 2019). As mesmas associac¢Oes significativas negativas sdo apresentadas na
questdo do BEP, o que significa que os participantes que reportam niveis mais elevados
de desconforto a nivel pessoal e que tendem a utilizar estratégias de coping néo
adaptativas, apresentam valores mais baixos de AES e BEP. Além das CSE, também o

bem-estar se associa positivamente com a AES, e este dado vai de encontro ao estudo de
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Nogueira e Sequeira (2018), concluindo que a satisfacdo com a vida académica associa-

se de forma positiva com o BEP.

De acordo com a segunda hipétese, os resultados indicaram que os preditores positivos
de bem-estar sdo o autocontrolo e o coping adaptativo, o que parece indicar que quanto
mais estratégias adaptativas o estudante apresentar face a uma situacdo stressante na sua
vida e maior autocontrolo tiver, melhor séo os seus niveis de BEP. Os resultados sugerem
ainda que melhor é o BEP, quanto menores forem os niveis de desconforto do estudante
a nivel pessoal. Além destes dados, foi possivel concluir igualmente que a tomada de
perspetiva por parte dos participantes e as estratégias ndo adaptativas que estes adotam
para lidarem com situacdes desafiantes da vida, ndo séo preditores de BEP. Também nesta
vertente do coping, podemos tomar como exemplo o estudo previamente referido na
introducdo, de Carlotto, Teixeira e Dias (2015) que concluiu que existe uma correlacéo

positiva entre estratégias focadas no problema assim como o suporte social, na AES.

Em relacdo ao teste da MANOVA realizado, com o0 objetivo de explorar se ha
diferencas significativas nas CSE avaliadas em funcao do curso frequentado, foi possivel
concluir que ndo ha diferencas nas CSE (tomada de perspetiva, preocupacdo empatica,
autocontrolo e coping adaptativo) em funcdo do curso frequentado pelos estudantes.
Nesta perspetiva, contudo, numa relagdo com o bem-estar, de acordo com o estudo de
Pereira et al. (2017), ndo foram concluidas diferencas significativas ao nivel do BEP entre
os alunos dos cursos de Psicologia e Desporto, dai os autores sugerirem que areas que
estejam relacionadas com a salde mental e desporto sejam usadas para a promocao dos
niveis de saude mental geral dos estudantes universitarios, e talvez essa seja uma razao
plausivel pelo facto da hipotese da presente investigagdo ndo ter sido comprovada em
termos de diferencas entre grupos. Contudo, uma vez que os estudantes avaliados no

presente estudo sdo estudantes do primeiro ano de licenciatura, € sugestivo e seria util
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para estudos futuros a realizacdo de um estudo longitudinal, com o objetivo de analisar
as mudancas nos participantes ao longo da frequéncia do curso, no sentido de explorar se

0s contetdos lecionados poderdo influenciar o desenvolvimento destas competéncias.

Neste sentido, as CSE mostram-se como importantes nas questdes de AES e bem-estar
da populagdo em geral, dai muitos estudos referidos anteriormente apoiem a
implementacdo de programas de promogéo destas competéncias. Alguns autores opinam
também para que esta promocao seja realizada ja desde os primeiros anos de vida dos
individuos, sendo esta consciencializacdo importante na prevencdo de determinadas
perturbacdes relacionadas com comportamento e hiperatividade, ou até mesmo apenas
com o objetivo de aumentar a sinalizagdo deste tipo de casos para posterior intervengédo

(Abed, 2016; Braga, Pereira & Simdes, 2016; Fernandez, 2015).

Este estudo apresenta limitacbes que serdo importantes serem tidas em conta em
estudos futuros. Estamos a falar especificamente e em primeiro lugar, da escassez de
estudos e essencialmente de instrumentos que remetam especificamente a tematica do
estudo, especialmente as CSE, pois acabou por ser uma tarefa dificil em termos de recolha
de dados e formulacdo da revisdo empirica, no sentido em que gracas a esta limitacao,
muitas competéncias foram negligenciadas, pela sua falta de dados e associacOes entre as
mesmas e a AES e bem-estar. Em segundo lugar, o facto dos cursos incluidos nesta
investigacdo terem sido essencialmente areas relacionadas com as ciéncias humanas ou
sociabilidade, e que podera de certo modo, ter influenciado os resultados referentes as
diferencas entre estes grupos. Esta falta de diferencas sugere que em estudos futuros
sejam avaliados outros cursos e, se possivel, haja uma variedade maior em termos de
amostra e sexo dos participantes. Uma vez que a amostra foi constituida maioritariamente
por mulheres, ndo foi possivel fazer uma associacdo entre as variaveis estudadas e

associa-las com o sexo dos estudantes, dai ser sugestivo haver uma variedade mais
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equilibrada em termos de sexo em futuras investigacGes, para que seja possivel obter mais

resultados possivelmente importantes.

Além das limitacGes deste estudo indicarem ja bastantes sugestdes para estudos
futuros, esta investigacdo fornece novos dados para este fim, nomeadamente a
importdncia da avaliagio de CSE mais especificas, como a autoconsciéncia, a
automotivacao, ou a resiliéncia, assim como a criagdo de um instrumento que consiga de

forma mais abrangente abordar todas estas competéncias.
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BS cosorona
tj% I Q PORT O

Consentimento Informado

Solicitagdo de participagio num estudo sobre “Adaptaciio a0 ensino superior

e competéncias socio-emocionais”

O presente estudo foi desenvolvido no ambito da linha de investigacio
“Adaptagdo, desempenho académico e desenvolvimento integral no ensino
superior”, que visa compreender os fatores potenciadores de uma melhor
adaptacdo ao ensino superior € bem-estar.

Toda a informaggo recolhida serd mantida anénima e é confidencial,
sendo utilizada apenas para os fins deste estudo e tratada de forma coletiva. A
participac@o ¢ absolutamente voluntaria e poderd desistir, se assim entender, a
qualquer momento.

Declaro que compreendi os objetivos e condi¢des de participacio deste
estudo e, assim, o meu consentimento informado de livre vontade, para neste

participar.

Data: _/_/

Assinatura do Participante:

Assinatura da Investigadora:

Por favor, responda aos questionarios que se seguem, conforme as instrugdes apresentadas. Agradecemos a honestidade

das suas respostas e asseguramos a confidencialidade das mesmas.



ANEXO B: Protocolo de Investigacao
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Procure responder a todas as questdes, certificando-se de que compreendeu o que se pretende e a forma de

responder. Ndo existe um tempo limite, no entanto, procure néo despender demasiado tempo nas suas respostas.

Desde jd agradecemos a colaboracio neste estudo.

FICHA DE IDENTIFICACAO

1. Cédigo (coloque os tltimos 5 digitos do mimero de telemdvel):

2. Sexo: M O FO

3. Curso:

4. Idade: (anos)

5. A entrada no Ensino Superior implicou a sua safda de casa?

Ndo O Sim O Se sim, estd a viver:

Numa Residéncia Universitdria

O

Na Casa/Apartamento com familiares

Num Apartamento com outros estudantes

o

Outro local (especifique)

Num Apartamento sozinho

9

6. Qual a atual condicdo dos seus pais, perante o trabalho:

>
=
=

Exerce uma profissdo

Ocupa-se s6 das tarefas de casa e familiares

Desempregado(a)

Frequenta um curso de formagao profissional

Estd a procura de emprego

Reformado(a) / Pensionista

O|O|0|0|0|0|0®

Incapacitado(a) para o trabalho

O|O[|0|0|0|0|0

Outra (especifique)

dos ou tenham falecido):

7. Indique a profissdo atual dos seus pais (ou a tiltima caso estejam reformados, d

2.
=
2

Agricultores ou outros trabalhadores ligados a silvicultura e pescas

Diretores e quadros superiores administrativos (ex: gestores de empresas, membros de corpos legislativos, etc.)

Empresdrios e patrdes da indistria, comércio e agricultura

Forcas armadas ou similares

Nunca exerceu uma actividade profissional (ex: doméstica, etc.)

Nao identificado

Pessoal administrativo (secretdrio, telefonista, empregado de balcdo, etc.)

Profissdes cientificas, técnicas e liberais (ex: engenheiro, advogado, médico, professor do 3° ciclo do ensino
bésico/ secunddrio/universitdrio, etc.)

Profissdes técnicas intermédias (ex: contabilista, técnico médio, enfermeiro, professor do 1°¢ 2° ciclos do ensino
bdsico, etc.)

Pessoal dos servigos de protecgdo e seguranga e servicos pessoais e domésticos (ex: servigo ao domicilio,
vendedores, empregada doméstica, ama, etc.)

Trabalhadores da produgdo industrial e artesdos (ex: mecanico, electricista, costureiro, operdrio industrial ou da
construgdo civil, etc.)

O|O0|0O| O|O|0|O|O|0|0|0O®
O|0|O| O|0|0|0|0|0|0|0




EBEP*

As afirmacdes que a seguir se apresentam pretendem ajuda-lo(a) a descrever o modo como avalia o seu bem-estar
e a satisfacdo consigo préprio(a). Leia cuidadosamente cada uma delas e, em seguida, escolha a resposta que
melhor se aplica a si préprio(a). Deverd indicar o nimero que corresponde ao seu grau de
concordancia/discordancia com cada uma das afirmacdes, observando as seguintes possibilidades:

1 — Discordo Totalmente

2 — Discordo em Grande Parte
3 — Discordo Parcialmente

4 — Concordo Parcialmente

5 — Concordo em Grande Parte
6 — Concordo Totalmente

Afirmacoes Grau

1. Néo tenho medo de exprimir as minhas opinides mesmo quando elas sdo contrdrias as opinides

gt 2 3 4 5

da maioria das pessoas.
2.Sinto-me, frequentemente, “‘esmagado(a)” pelo peso das responsabilidades. 1 2 3 4 5
3. Penso que € importante ter novas experiéncias que ponham em causa a forma como pensamos 2 3 4 &
acerca de nds préprios e do mundo. 5
4. Manter relagGes estreitas com os outros tem-me sido dificil e frustrante. i 2 3 4 &
5. Néo tenho bem a noc¢do do que estou a tentar alcancar na vida. 1 2 3 4 =
6. Quando revejo a minha vida, fico contente com a forma como as coisas correram. N R
7. Tenho tendéncia para me preocupar com o que as outras pessoas pensam de mim. I B 8 A& 5
8. Sou capaz de utilizar bem o meu tempo de forma a conseguir fazer tudo o que € preciso fazer. 1 2 3 4 5
9. Sinto que, ao longo do tempo, me tenho desenvolvido bastante como pessoa. 1 2 3 4 5
10. Sinto que tiro imenso partido das minhas amizades. 1 2 3 4 5§
11. Tenho prazer em fazer planos para o futuro e trabalhar para os tornar realidade. i B B & &
5
12. Gosto da maior parte dos aspetos da minha personalidade. 1 2 3 4 5
13. Tenho tendéncia a ser influenciado(a) por pessoas com opinides firmes. ’ 1 2 3 4 5
14. Tenho dificuldade em organizar a minha vida de forma a que me satisfaca. i 3 3 4 35
15. Hd muito tempo que desisti de fazer grandes alteracSes ou melhorias na minha vida. 1 2 3 4 35
16. No tive a experiéncia de ter muitas relagdes calorosas e baseadas na confianca. 1 2 3 4 5
17. Em ltima andlise, olhando para trds, ndo tenho bem a certeza de que a minha vida tenha { 2 2 @& %

valido muito.

18. Em muitos aspetos sinto-me desiludido(a) com o que alcancei na vida. 1 2 3 4

W
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De seguida tem uma lista de afirmacdes referentes a pensamentos e sentimentos que podera vivenciar ou
ter vivenciado. Por favor indique, para cada afirmaco, em que medida ela se aplicava a si préprio numa escala
de 5 pontos, entre “Néo me descreve bem” e “Descreve-me muito bem” usando os nimeros 0 e 4, respetivamente, e

1, 2, 3 para avaliacdes intermédias.

Nao me Descreve-me
descreve bem muito bem
1. Com alguma frequéncia, sonho acordado/a e imagino coisas que me poderiam o 1 2 3 4
acontecer.
2. Tenho muitas vezes sentimentos de ternura e preocupacdo pelas pessoas menos 0 1 2 3 4

afortunadas do que eu.

3. De vez em quando tenho dificuldade em ver as coisas do ponto de vista dosoutros. 0 1 2 3 4

4. As vezes, nio sinto muita pena quando as outras pessoas estdo a ter problemas. 0O 1. 2 3 4
5. Facilmente me deixo envolver nos sentimentos das personagens de um romance. o 1 2 3 4
6. Em situagdes de emergéneia, sinto-me desconfortavel e apreensivo/a. 0 L 2 B 4
7. Habitualmente mantenho a objetividade ao ver um filme ou um teatro e nio me 0 1 2 3 4

deixo envolver por completo.

8. Quando hé desacordo, tento atender a todos os pontos de vista antes de tomaruma 0 1 2 3 4
decisdo.

9. Quando vejo que se estdo a aproveitar de uma pessoa, sinto vontade de a proteger. 0 1 2 3 4

10. As vezes, sinto-me vulnerével quando estou no meio de uma situagdo muito o 1 2 3 4
emotiva.
11. Por vezes, tento compreender melhor os meus amigos imaginando a sua 0o 1 2 3 4

perpectiva de ver as coisas.

12. E raro ficar completamente envolvido/a num bom livro ou filme. e 1L 2 3 4
13. Quando vejo alguém ficar ferido, tendo a permanecer calmo/a. 0o 1 2 3 4
14. As desgragas dos outros nfo me costurmam perturbar muito. 0o 1 2 3 4

15. Quando tenho a certeza de que tenho razdo sobre algum assunto, ndo percotempo 0 1 2 3 4
a ouvir os argumentos dos outros.

16. Depois de ver um filme ou um teatro, sinto-me como se tivesse sido uma das 0 1 2 3 4
personagens.
17. Estar numa situacfio emocional tensa assusta-me. 0o 1 2 3 4

18. Quando vejo uma pessoa a ser tratada injustamente, nem sempre sintomuitapena 0 1 2 3 4
dela.

19. Geralmente sou muito eficaz a lidar com emergéncias. 0 1 2 3 4

20. Fico muitas vezes emocionado/a com coisas que vejo acontecer o 1 2 3 4



21. Acredito que uma questdo tem sempre dois lados e tento olhar para ambos. 0 1 2 3
22. Descrever-me-ia como uma pessoa de coragdo mole. 0 1 2 3
23. Quando vejo um bom filme, consigo facilmente pdr-me no lugar do protagonista. 0 1 2 3
24. Tendo a perder o controlo em situagdes de emergéncia. ISR = 3
25. Quando estou aborrecido/a com alguém, geralmente tento pdr-me no seu lugar 0o 1 2 3

por um momento.

26. Quando estou a ler uma histéria ou um romance interessante, imagino como me g A 2. .3
sentiria se aqueles acontecimentos se tivessem passado comigo.

27. Quando vejo alguém numa emergéncia a precisar muito de ajuda, fico 0 1 2 3
completamente perdido/a.

28. Antes de criticar alguém, tento imaginar como me sentiria se estivesse no seu 0 1 2 3
lugar.
QVA-r
QUESTIONARIO DE VIVENCIAS ACADEMICAS
(Versdo Reduzida)

Leandro S. Almeida, Joaquim Armando Ferreira & Ana Paula Soares
<Instituto de Educaciic e Psicologia, Universidade do Minho, 2001

Este questiondrio pretende conhecer as suas opinides e sentimentos em relagdo a diversas
situagles e vivéncias académicas. Algumas delas t€m a ver com ocorréncias dentro da sua
Escola/Universidade, outras com ocorréncias fora dela. No entanto, todas elas procuram abarcar as suas

experiéncias quotidianas, enquanto estudante do Ensino Superior.

De acordo com a sua opinido ou sentimento, pontue a sua resposta numa escala de 1a 5 pontos
conforme indicado:

© Nada em consonancia comi go, totalmente em desacordo, nunca se verifica

@ Pouco em consondncia comigo, bastante em desacordo, poucas vezes se verifica

@ Algumas vezes de acordo e outras em desacordo, algumas vezes verifica-se outras néio

@ Bastante em consondncia comigo, bastante em acordo, verifica-se bastantes vezes

® Sempre em consondncia comigo, totalmente de acordo, verifica-se sempre
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Fago amigos com facilidade na minha Universidade. ................cocoviuiuruieeecieiciece oo

Acredito que posso concretizar os meus valores (prestigio, estabilidade, solidariedade...) na careira que
(X7lo 1]l mame et e A Lo I R R S IR, A e e =it BRSO

Mesmo que pudesse ndo mudaria de UNIVErsidade ............c.ocooooiiiieeeiooreeeeieeee e

Apresento oscilagdes de humor....

Olhando para tras, consigo identificar as razdes que me levaram a escolher este curso.........................
Dou comigo acompanhando pouco os outros colegas da turma ..........c.cooeoeeeeoeeeecoeeeeeee e
Escolhi bem 0 curso que estou @ freQUENTAT.............c.cv et seesstanis s sese s st ense e
Tenho boas competéncias para a area vocacional quUe €SCOINI................ocoooi e
Sintozmer st oUrabatd 0/8t:swwsmssmms o s s T T s e csnnssns
Fago tma gestao eficaz a0 MOU BP0, it siismstass ismisssmmsssmsans nanasseassssssssssssassssssmsnsssssssss
Sinto-me, ultimamente, desorientado/a € CONTUSO/A. ...........o..vvrveriruriseeesiienee e
Gosto da Universidade qUE freqUENLO............oo.ouruiuiiiiiieei e
Ha situagdes em que me sinto @ PErder 0 CONrOIO. ...........uvieiieeeee et
Sinto:me;envolVido:No CUrSOIGUE TrOGUBNIO) s wmeumiisstsmuiums s o o s N S PR S S s
Conhego bem os servigos existentes na minha Universidade................co.overeoeuererieeieeessensss oo

Gostaria de concluir o meu curso na instituicdo que agora freqUENto...............ccoveiverivesiereveeeceeee e

Nos Ultimos tempos tornei-me mais pessimista.
O curso em que me encontro foi sobretudo determinado pelas notas de acesso.............cc.coocooovveveeeennn.
Os meus colegas tém sido importantes no meu crescimento PESSOEL.............ov.evevveveveeceieeeeeeeveeersesenn
O meu percurso vocacional esta a corresponder 4s minhas expectatiVas............o.....oocoeveveeevecverreesinn.

Sinto cansaco e sonoléncia durante o dia

Julgo que o meu curso me permitira realizar profissionalMente.................co.oooeuvceieeeeeecee e
Sinto confianga €M MM PrOPIIO/A.....c....ccuuviiiieieireieireietieee ettt ee et eneene s s eeseeen
Sinto que possuo um bom grupo de amigos Na UNIVersidade. ..............coooveveeeeriieeseee e

Sinto-me em forma e com um bom ritmo de trabalho...

Sinto-me mais isolado/a dos outros de algum teMPO PArA CA...............occoevveeeeeeeeeeeeere e eeeeeeeesee s
Tenho desenvolvido amizades satisfatorias com os meus colegas de cUrso........o.coo.ouvvevevecieeneoee
‘Tenho:momentoside angUSTA mm s R R T T S R A s

Utilizo a Biblioteca da Faculdade/Universidade..

Torna-se-me dificil encontrar um colega que me ajude num problema Pessoal.........ccooveeeeceerieivieecenns

Nada em consonédncia
Totalments em desacordo
Nunca se verifica

e ©

Pouco em consonéncia comigo
Bastante em desacordo
Poucas vezes se verifica

© © © © 0O © 0 © OO0 O 0 OO0 OO0 OO © O OO ©O© OO © ©

Algumas vezes do
acordo/desacordo
Algumas vezes verifica-se outras

© © © © © © 0 © 0 6 0 OO OO OO O OO O e 6 6 © ©

Bastante em acordo

Bastante em consonancia comigo
Verifica-se bastantes vezes

® ® 6 6 6 6 6 66 OO 6 60 666 666 MO e 6B ® O

Sempre em consonancia comigo
Totalmente de acordo
Verifica-se sempre

© © © 0 0 00 © © O 0 00 0 000 0 0 0 0 0 0 0 ©  © O




31.

32

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

N&o me consigo concentrar numa tarefa durante Muito tEMPO..............cveoveevcviieeicesceeeceee e

Elaboro um plano das coisas a realizar diaiamente................o...oooiuiviceveeeeieeeeee oo eeeeres e

Tenho relagées de amizade proximas com colegas de ambos os sexos.

Consigo ter o trabalho escolar sempre em dia

A minha incapacidade para gerir bem o tempo leva-me a ter mau desempenho escolar ...

Quando conhego novos colegas, n&o sinto dificuldade em iniciar UMa CONVErsa.............c..ooocoveevvcen.
Escolhi o curso que me parece mais de acordo com as minhas aptidées e capacidades.........................
Sou conhecido/a como uma pessoa amigavel @ SIMPALCA. ...............oveeeer.oeeeeeeee s eeeereeess e eesess e
Penso em muitas coisas qUE Me PEEM HSTE............oruuivrrueeireiii oottt eee s
Procuro conviver com os meus colegas fora dos horarios das aulas.................c.cc.oocoeoveeeeeroeiosieeeeen,
Sei estabelecer prioridades no que diz respeito & gestdo do meu temMpo..........cc...oveivvoveeeeev e,
Tomo a iniciativa de convidar 0S MEUS aMIgOS PATaA SAIT.............o.co.oeveveieetseeeeeeeeeeee e ees oo eee e

As minhas relagdes de amizade sao cada vez mais estéaveis, duradouras e independentes.....

Consigo tirar bons apontamentos nas aulas

Sinto-me fisicamente debilitAdO/A...............oc.uueuirieriieiees e e est e eee et e e
Ainstituicdo de ensino que frequento NG0 Me desperta INtEreSSe............ooooooooovovcoeeeceeee e een
Sinto que estou a conseguir ser eficaz na minha preparagio para 0S Xames ............oo..ecereererreerreerins,
A biblioteca da minha Universidade esta bem apetrechada..................oc.oveeeoeereeeeseeeeeese e
Procuro sistematizar/organizar a informag&o dada Nas auUlas.................cc.ooevevieeioieeieeoeee oo
Simpatizo com a cidade onde se situa a minha UniVErsidade....................co.coocovewveoseeecosesreeee s
Sinto-me;desiludido/a COM:OIMEN CUSOwsswiswmss v ps s R S B E nenaresmssrasesnmmrersnsas

Tenho dificuldades em tomar decisdes....

Tenho boas competéncias de estudo.............c...covveceeeceeeecnenn.

Os meus gostos pessoais foram decisivos na escolha do meu curso
TEANO-ME SENHA0 ANSIOBOIE... .. vexscss wsarmsassonsmesessistsesmasasias s sansiossieaiesstass ot odisse ¥4 T30 S Eov S A
ESlou:noicurso:comique SEmPrerSONNE . s wwsrmumsssisrermsmem i i A S aemsemseeaon
Sou pontual Na Chegada @S AUIAS..........ocoo.c.oueiitiier oo e s eeeee e st eeee e eee oo es e
A minha Universidade tem boas iNfra-eStruturas...................o.oovoiueeeoseeeeeeeee e eens

Né&o consigo estabelecer relagdes iNtimas CoOmM COIEYAS. ..............ccoivviveeeeceeeeeeee e

Mesmo que pudesse ndo mudaria de curso

Nada em consonéncia
Totalmente em desacordo

©

Nunca se verifica

Pouco em consonéncia comigo
Bastante em desacordo

© ©© © O 0 © 0O OO0 OO0 O O© 0O ©®O0 0O OO OO O O ® O

Poucas vezes se verifica

Algumas vezes do
acordo/desacordo
Algumas vezes verifica-se outras

© © 0 © 0 0 0 0 0O OO 00O OO 0 oo 0 0 0 0 0 O

comigo
Bastante em acordo

Bastante em consonancia

© ® ® ©® O 6 660 66 66 66 6600 MMO®HO© 66 6 M

Sempre em consonéncia comigo
Totalmente de acordo

© © 0 0 0 0 0O O O O O 0 OO0 O 0 0 00 0O 6 0 0 0 0 0 6 6

Verifica-se sompre
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Os seguintes itens estdo relacionados com a forma como, geralmente, lida com acontecimentos stressantes e/ou dificeis na sua
vida pessoal. H4 muitas formas de tentar lidar com os problemas; nesse sentido, estamos interessados em saber que estratégias
costuma utilizar para lidar com situacGes dificeis. Ndo ha respostas certas ou erradas, por isso nio responda com base no que

pensa que poderd ter mais €xito, mas sim na frequéncia com que utiliza essa estratégia ou nio.

Para cada uma das seguintes afirmagdes indica que estratégias costuma utilizar para lidar com E E
sitnacdes dificeis e “stressantes’ na sua vida. E E
z 5
1. Dedico-me ao trabalho ou a outras atividades para me esquecer das coisas da minha vida. 1 2 3 a
2. Concentro os meus esforcos para fazer algo sobre a situacdo em que estou envolvido(a). 1 2 3 4
3. Digo para mim mesmo(a) “isto ndo existe” ou “isto ndo estd a acontecer”. 1 2 3 4
4. Uso ou refugio-me no dlcool ou outras drogas (farmacos, etc.) para me sentir melhor. 1 2 3 4
5. Recebo apoio emocional da parte de outras pessoas. 1 9 3 4
6. Desisto de tentar lidar com isto. 1 2 3 4
7. Procuro agir no sentido de melhorar a situacéo. 1 2 3 4
8. Recuso acreditar que isto aconteceu. 1 2 3 4
9. Costumo dizer coisas a mim préprio para “libertar” as minhas sensag¢des e sentimentos
desagraddveis. 1 2 3 4
10. Recebo apoio e conselhos de outras pessoas. 1 2 3 4
11. Consumo 4lcool ou outras drogas (ex: comprimidos) para me ajudarem a “ir em frente”. 1 2 | 4
12. Tento ver as coisas numa perspectiva diferente, tornando-as mais positivas. 1 2 3 4
13. Critico-me a mim mesmo(a). 1 2 3 4
14. Tento definir uma estratégia sobre o que fazer. 1 2 3 4
15. Recebo conforto e compreensdo de outras pessoas. 1 2 3 4
16. Desisto de tentar lidar com a situagdo. 1 2 3 4
17. Procuro ver algo de bom e positivo naquilo que estd a acontecer. 1 2 4 4
18. Tento usar o sentido de humor ¢/ou brincar com a situagdo. 1 2 3 4
19. Fago alguma coisa para pensar 0 menos possivel nisso, como ir ao cinema, ver TV, ler, dormir ou ir
as compras. 1 2 3 4
20. Aceito a realidade e o facto do que aconteceu. 1 2 3 4
21. Expresso as minhas sensagdes e emogdes negativas. 1 2 3 4
22. Tento encontrar conforto na minha religido ou nas minhas crengas espirituais. 1 2 3 4
23. Procuro recolher conselhos ou apoio de outras pessoas sobre o que fazer. 1 2 3 4
24. Aprendo a viver com a situagio. 1 2 3 4
25. Penso muito acerca dos passos a dar e sobre o que fazer. 1 2 3 4
26. Culpo-me a mim proprio(a) pelas coisas que aconteceram. 1 2 3 4
27. Rezo ou medito sobre o que se passou. 1 2 3 4
28. Brinco ou “levo para a brincadeira” o que se passou. 1 2 4
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Na escala que se segue, assinale o grau ou nivel de sucesso e eficdcia que tiveram, globalmente, as estratégias que mais

frequentemente usou para lidar com acontecimentos stressantes e/ou dificeis na sua vida pessoal.

Nenhuma Muita
Eficdcia Eficdcia
il 2 3 4 5 6 7
EAC-VR

Usando a escala abaixo, por favor indique quanto é que cada uma das frases “diz” como geralmente é.

2 <
1. Eu sou bom(boa) a resistir a tentacdes. 1 3
2. Custa-me muito ter que deixar ou acabar com “maus habitos” {ex: deixar
de fumar, deixar de comer ou beber algo). 1 2
3. Eu sou preguigoso(a). 1 3
4. Digo coisas inapropriadas. 1 3
5. Fago certas coisas que sdo mas para mim, se foram divertidas. 1 3
6. Eu recuso ou rejeito coisas que s§o mas para mim. 1 3
7. Gostava de ser mais disciplinado(a). 1 3
8. As pessoas diriam que eu tenho uma auto-disciplina forte. 1 3
9.0 prazer e o divertimento, por vezes, impedem-me de fazer as coisas. 1 3
10. Tenho dificuldades em concentrar-me. 1 3
11. Sou capaz de trabalhar bem para atiqgir objectivos a Iongq—prazo. 1 3
12. Por vezes ndo sou capaz de parar de fazer algo, mesmo sabendo que isso
é errado. 1 3
13. Muitas vezes comporto-me sem pensar em todas as alternativas (sem
“pensar duas vezes” antes). a5 3

Muito

w



Como avalia, de modo global, a qualidade da formagio obtida na universidade até a0 momento atual

relativamente 4 sua capacitagdo em cada uma das seguintes dreas de conhecimento/competéncias:

Muito Muito
fraca boa

1. Conhecimentos tedricos na drea do curso 1 2 3 4 5

2. Conhecimentos priticos na drea do curso (preparacio técnica para a profissio) 1 2 3 4 5

3. Competéncias de comunicagdo (falar e escrever de modo claro e eficiente) 1 2 3 4 5

4. Competéncias interpessoais (saber trabalhar e relacionar-se com os outros, como .. 2 3 4 5
liderar, gerir conflitos, trabalhar em equipa, motivar os outros, etc.)

5. Competéncias participativas (iniciativa, autonomia, automotivacdo, tomar decisdes, 1 2 3 4 3
identificar oportunidades, inovar, aprender continuamente, etc.)

6. Competéncias socioemocionais (saber gerir emocdes, como tolerar o stress, ter 1 2 3 4 5

autoconfianca, autocontrolo, etc.)

Obrigada pela sua colaboragdo
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