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Resumo

Este trabalho enquadra-se na area da Aprendizagem dos Valores no Curso de Licenciatura em
Enfermagem (CLE).

Através desta reflexdo, e em consonancia com os objetivos tracados, privilegiamos o paradigma
misto, ou sgja, ha investigacdo gque pretendemos realizar, utilizaremos uma abordagem multimétodo,
para que o estudo possa sair enriquecido.

O estudo decorrera numa Escola Superior de Enfermagem da Regido Este trabalho enquadra-se
na area da Aprendizagem dos Valores no Curso de Licenciaturaem Enfermagem (CLE).

A pertinéncia em estudar esta temética encontra-se na constatacdo da nossa prética profissional
e na atividade como docente em ensino tedrico-prético, espaco em que os valores e o sentido humano,
no cuidar da pessoa como ser traduzem, muitas vezes, um certo esquecimento da sua dignidade. E aqui
gue 0 nosso interesse e motivacdo encontram a razéo da preocupacdo e da responsabilidade pela
formac&o do profissional competente, como auténtico cidaddo de valores.

A educagdo em enfermagem devera ter uma conduta moral onde se pretende refletir, a luz dos
principios éticos e morais, o fundamento dos valores das nossas a¢des, de forma a tornarmos a pratica
mais consciente e refletida. Além de incidir necessariamente nos conhecimentos cientificos e
instrumentais, a formacg&o deve privilegiar 0 desenvolvimento de capacidades como: capacidade de
negociacdo, espirito critico e equipa, criatividade, pensamento ético consolidado numa conduta de
valores.

Pretende-se, com esta comunicagdo, reproduzir o percurso redizado e refletir sobre a
importancia da aprendizagem dos valores no Curso de Norte e nas respetivas institui¢des hospitalares
onde decorre o estagio de integracdo avida profissiona (IVP).

Os participantes do estudo sdo os estudantes inscritos no 1° e 4° ano (sendo estes os que
frequentam estagio 1VP) e por docentes da referida escola que orientam ou tenham orientado estagios
de IVP e responsaveis por érgdos como: o Conselho Técnico-Cientifico, o Conselho Pedagogico e
Associagéo de Estudantes.

Desenvolveremos o trabalho de campo recorrendo as seguintes fontes de colheita de dados:
andlise documental, observacao participante, entrevistas, questionario e utilizacdo da escala de valores:
Rokeach Value Survy — RVS (Rokeach, 1973); Focus Group, constituido por peritos na area, cuja
finalidade consiste numa discussdo objetiva, conduzida ou moderada que introduz um assunto a um
grupo de peritos e direciona a discussdo sobre o0 tema, de uma maneira ndo estruturada e natural. Uma
das vertentes fundamentais do estudo consistird na concretizago de triangul agbes multiplas.

Pretendemos que este projeto na sua concretizacdo permitaidentificar novos valores aincluir ou
excluir do Cadigo Deontoldgico que orienta 0 exercicio da profissdo. Desgja-se enviar os resultados
como proposta para 0 Conselho Jurisdicional, que apreciara e decidira sobre a proposta de alteracéo.

Palavras— Chave: enfermagem; valores; aprendizagem.
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Abstract

This essay fits the area of Nursing Learning Values. The importance of this theme comes from
the finding of our professional practice and of the theoretical and practical teaching; where values and
human sense in taking care of someone as a human being show that, so many times, their dignity can
be forgotten. This is where our interest and motivation find the reason of preoccupation and
responsibility in forming a competent Professional and an authentic citizen with values.

The nursing teaching should have a moral conduct that would reflect, having in mind ethic and
moral principles, our actions values in order to practice in a much conscientious and reflected way.
Apart from necessarily focus on scientifically and instrumental knowledge, the teaching must
privileged the development of capabilities such as: negotiation, critical sense and teamwork, creativity
and ethical thinking consolidated in a values conduct.

With this communication it is intended to reproduce the route taken and reflect about the
importance of the Nursing Learning Values.

Through this reflection and in line with the objetives we mixed the paradigm, in research we do,
we will use a multimétodo approach to the study will leave enriched.

The study will occur in the Escola Superior de Enfermagem da Regido Norte and in the hospita
institutions where the internship takes place.

The participants of the study are students from 1sr, and 4th years (and these are the interns), the
teachers responsible for the internship and the teacher’s presidents of the technical and scientifically
counsel organs, pedagogical counsel and the president of the student association.

We will develop the fieldwork using the following data collection: documents analyss,
participant observation, interviews, questionnaire and the use of the scale of values Rokeach Vaue
Survy — RV'S (Rokeach, 1973); Focus Group formed by area experts, which goal is an objetive debate,
conducted or moderated, that introduces a theme to a group of experts that sets the theme discussion in
a non-structural and natural matter. One of the study fundamental parts will consist in the
implementation of multiple triangulations.

With this Project we intend to identify new values to be included or excluded in the Code of
Ethics that guides the profession. It is our desire to send the results as a proposition to the Judicial
Council that will appreciate it and decide the changing proposal.

Keywords. nursing; values; learning.

Introducéo

E raro o dia em que os meios de comunicacdo social, quer a escrita quer a audiovisua e, nos
varios campos do socia ao politico, do econémico ao sanitario, ndo nos coloquem, perante casos e
situagBes que passam pela auséncia de humanidade, de dignidade, de respeito pelo ser humano, factos
gue nos levam a repensar que a sociedade em geral estd em profunda desarmonia com o verdadeiro
sentido dos valores do homem.

A preocupacdo pela vida humana e pela sua dignidade estéo presentes com maior ou menor
relevancia nas profissdes que mais diretamente lidam com esta realidade, como € o0 caso dos grupos
profissionais ligados a salide, pelo que consideramos importante, encontrarmos na Enfermagem uma
constante e crescente preocupacdo por estes temas de reflexao.

Deste modo a educagdo em enfermagem hoje indica um grande desafio ndo s para os docentes
como para os enfermeiros da pratica € mesmo para os estudantes, na medida em que observamos as
mudangas gque tém ocorrido em termos de complexidade dos problemas de salde dos cidaddos, do
desenvolvimento das tecnologias implicitas nos diagndsticos e tratamentos e do crescimento
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exponencia de producdo e acessibilidade dos conhecimentos no campo da salde (Santos, 2000). A
educacéo de valores ao longo dos tempos tem sido uma preocupacdo da enfermagem (Ribeiro, 1995).

Neste sentido cabe & escola, definir: 0 que aspira em termos de valores, estratégias de
aprendizagem que permitam o desenvolvimento moral clarificar e estudar os valores que contribuem e
confirmam o perfil do estudante preconizado pela escola. Pretende-se que este projeto na sua
concretizacdo permita identificar novos valores a incluir ou excluir do Coédigo Deontoldgico que
orienta o exercicio da profissdo.

1. Per spetiva Axiol6gica da | nvestigagdo

O presente trabaho de investigacdo parte de uma fundamentacdo e contextualizacdo da
problemética que o originou, comegando por descrever os contributos que a fizeram emergir para
seguidamente incidir sobre o desenvolvimento do quadro conceptual e metodol 6gico, tendo por base a
andlise de literatura da especiadidade, efetuando uma reflexdo sobre trés eixos centrais de
aprofundamento tedrico orientadores do conhecimento que se pretende construir e aprofundar ao longo
do estudo.

No primeiro capitulo é feita uma apresentacdo do curso de licenciatura em enfermagem. O
curso de enfermagem, em Portugal, tem vivido inimeras mudangas, que o colocaram num patamar
superior, quer em termos de reconhecimento académico, quer de representacéo social. Hoje, 0 Curso
de Licenciatura em Enfermagem esté integrado no sistema educativo nacional, a nivel do Ensino
Superior Politécnico.

Depois de termos compreendido o contexto social e académico do curso de enfermagem,
procuramos estudar os principios, os modelos pedagdgicos, os paradigmas e a educacdo para o0s
valores no ensino de enfermagem. Fazendo-se referéncia a alguns estudos sobre valores no ensino de
enfermagem.

A educagdo para os valores no ensino de enfermagem deve procurar uma certa coeréncia com os
valores humanos do cuidar e refletir sobre a filosofia de humanizac&o dos cuidados e o respeito pela
vida humana. Estatem sido 0 “mote” de reflexdes ao longo do tempo do que é o cuidar e do que € a
enfermagem enquanto identidade profissional. Por este facto, parece-nos importante que o docente
desenvolva nos seus estudantes tais qualidades, no sentido de que, futuramente, no exercicio da
profissdo eles sejam coerentes com os valores apreendidos. Partilhando da ideia dos autores: “ O néo
respeito dos valores éticos ao nivel de enfermagem pde em causa a nossa forma de agir... Hatodo um
conjunto de valores que norteiam as nossas acdes’ (Reis & Rodrigues, 2002, pp. 60-61). Os
“comportamentos e atitudes sdo, de certo modo, a pedra angular desta profissdo” (Colliére, 1989,
p.272).

Milton Rokeach (1973) é quem tem recebido o0 maior crédito por dar um maior impulso a
pesquisa de valores apds 0 apogeu do behaviorismo. Ele classificou valores e explicou o seu
significado, “um valor € uma conviccdo ou crenca duradoira de que um modo especifico de
comportamento ou estado final de existéncia é pessoa ou socialmente preferivel a um modo de
comportamento ou estado final de existéncia oposto ou contrario” (p.5). Valor é um principio
orientador da vida das pessoas. A lista de valores de Rokeach (1973) tem sido, talvez, 0 mais popular
método utilizado de medidas de prioridades de valores.

No terceiro capitulo estudamos a aprendizagem dos valores, dando énfase as teorias de
aprendizagem, aos contetidos da aprendizagem onde realcamos os conteidos verbais, procedimentais,
atitudinais, conteldos da aprendizagem em ensino clinico e a aprendizagem dos vaores na
enfermagem.
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A enfermagem como disciplina, também ensina os estudantes a adquirir um “cadigo de atitudes
e comportamentos’, fundamentados num conjunto de valores, que estdo consagrados no Cédigo
Deontol 6gico dos Enfermeiros que orientam a conduta profissional.

2. Metodologia de I nvestigacdo

Atraveés desta reflexdo e em consonancia com os objetivos tragados privilegiamos o paradigma
misto, ou segja, na investigacdo gque pretendemos realizar, utilizaremos uma abordagem multimétodo,
para que o estudo possa sair enriquecido. Incluiremos as metodologias qualitativas e quantitativa,
tendo como objetivo conseguir uma compreensdo mais holistica dos atores, possibilitando também
uma percecao mais ampla do fendmeno em estudo.

A finalidade da investigacdo quantitativa € a de estabelecer relagdes e explicar mudancas, e a
investigacdo qualitativa € a de tentar compreender os fendmenos sociais segundo a perspetiva dos
participantes.

Questdo de Partida

“A melhor forma de comecarmos um trabalho de investigagdo consiste em enunciarmos o
projeto sob a forma de uma pergunta de partida. Pretendemos com esta questdo, exprimir o mais
corretamente possivel 0 que procuramos estudar, saber, compreender. A questdo de partida servira de
primeiro fio condutor nainvestigagéo” (Quivy & Campenhoudt 1998, p. 44).

A escolha do problema é o resultado das vivéncias grupais, institucionais e das ideologias em
gue o pesquisador se move. Assim, esta fase € bastante minuciosa e serve para que o investigador
reflita um pouco sobre o percurso escolhido para a sua pesquisa. O nosso estudo tenta equacionar:
“Quais os valores reconhecidos pelos docentes e estudantesno CLE?”.

Questdes Orientador as

Para chegarmos as questBes orientadoras abastecemo-nos de leituras e de entrevistas
exploratorias que nos gjudaram a escol her a problemética da investigacéo.

As leituras permitem-nos fazer um balanco dos conhecimentos relativos ao problema de partida
e as entrevistas contribuiram para sabermos os aspetos rel evantes a considerar, alargaram e retificaram
0 nosso horizonte de leitura e de investigacéo.

“As entrevistas exploratérias tém como funcdo principal revelar aspetos importantes do
fendbmeno em estudo, que o investigador por si s6 ndo teria pensado” (Quivy & Campenhoudt 1998,
p.69).

Conceptualizamos uma entrevista exploratéria, formada por trés questdes que foi realizada a
guatro docentes, investigadores especializados e peritos no dominio da investigacdo implicada pela
gquestdo de partida, no sentido de enunciarmos as nossas questdes orientadoras e de prosseguir a
investigacao de forma mais aprofundada e sistematizada.

Apbs andlise de conteldo e de acordo com os objetivos definidos enunciamos as questdes
orientadoras:

1) Identificar os valores reconhecidos como os mais importantes pelos docentes e
estudantesdo CLE.

Tendo como base aideia de que poderd ndo haver coeréncia entre os valores reconhecidos pelos
docentes e pel os estudantes, procuraremos saber:

- Quais os valores considerados mais importantes pel os docentes do CL E? (docentes/docentes)

- Quais os vaores considerados mais importantes pelos estudantes do CLE?
(estudantes/estudantes)
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- Que diferencas existem entre os valores considerados mais importantes pelos docentes e
estudantes do CLE? (docentes/estudantes, estudantes/docentes)

- Que diferencas existem entre docentes e estudantes sobre este assunto?

2) Reconhecer o perfil do enfermeiro que os docentes e os estudantes do CLE entendem
que a escola deve formar.

Pretendemos verificar qual € o perfil que os docentes e os estudantes defendem como ideal para
0 enfermeiro e se estéo efetivamente de acordo com o perfil que é defendido pela escola. Para atingir
este objetivo, procuraremos saber:

- Quais os valores reconhecidos pelo plano de estudos da escola e os valores considerados mais
importantes pel os docentes do CLE?

- Quais os valores reconhecidos pelo plano de estudos da escola e os va ores considerados mais
importantes pelos estudantes do CLE?

- Que diferencas existem entre docentes e estudantes sobre este assunto?

3) ldentificar o modelo de aprendizagem que é considerado pelos docentes e pelos
estudantes como adequado a aprendizagem dosvaloresno CLE.

Tendo como base a ideia de que havera coeréncia entre o perfil de enfermeiro defendido e as
estratégias a utilizar para chegar até ai, procuraremos saber:

- Quais as diferencas entre os model os de aprendizagem defendidos pel os docentes do CLE?

- Quais as diferencas entre os model os de aprendizagem defendidos pel os estudantes do CLE?

- Que diferencas existem entre docentes e estudantes sobre este assunto?

- Qual o modelo de aprendizagem defendido pel os docentes e estudantes do CLE?

4) Compreender o contributo das vérias componentes do curso para a aprendizagem dos
valores.

Pretendemos perceber de que forma as diferentes componentes do curso contribui para a
aprendizagem dos valores.

- Quais as diferencas entre os valores reconhecidos como mais importantes pelos docentes do
CLE na componente teérica?

- Quais as diferencas entre os valores reconhecidos como mais importantes pelos docentes do
CLE na componente pratica?

- Quais as diferencas entre os valores reconhecidos como mais importantes pelos estudantes do
CLE na componente tedrica?

- Quais as diferencas entre os valores reconhecidos como mais importantes pel os estudantes do
CLE na componente pratica?

- Que diferencas existem entre docentes e estudantes sobre este assunto?

5) ldentificar novos valores a incluir ou excluir do Codigo Deontolégico que orienta o
exercicio da profissao.

Tendo como base os valores instituidos no Codigo Deontol 6gico, procuraremos saber:

- Quais as diferengas entre os valores preconizados no Codigo Deontoldgico que orienta o
exercicio da profissdo e os valores propostos a serem incluidos pel os docentes do CLE?

- Quais as diferengas entre os valores preconizados no Codigo Deontoldgico que orienta o
exercicio da profisséo e os valores propostos a serem excluidos pelos docentes do CLE?

- Quais as diferencas entre os valores preconizados no Codigo DeontolGgico que orienta o
exercicio da profissdo e os valores propostos a serem incluidos pel os estudantes do CLE?

- Quais as diferencas entre os valores preconizados no Codigo Deontolégico que orienta 0
exercicio da profissdo e os valores propostos a serem excluidos pelos estudantes do CLE?

- Que diferencas existem entre docentes e estudantes sobre este assunto?

6) Propor estratégias de ensino/aprendizagem de valoresno CLE
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Depois de termos feito a andlise da situagdo, € importante para este trabalho propor novas
estratégias de ensino/aprendizagem que promovam a aprendizagem dos valores, ou sgja, nhao
pretendemos uma receita algoritmica mas encontrarmos uma alternativa que seja promotora de uma
aprendizagem dos valores como a que defendemos, como melhor contributo para a formagdo do
enfermeiro que desgjamos.

Caso Em Estudo

O estudo decorrera numa Escola Superior de Enfermagem da Regido Norte e nas respetivas
institui cbes hospital ares onde decorre 0 estégio de integracdo a vida profissional (1VP).

Os participantes do estudo sdo os estudantes inscritos no CLE no ano letivo 2010/2011 no 1° e
4° ano, a frequentarem o estagio de integracdo a vida profissional (IVP) e todos os docentes que fazem
parte do quadro de pessoal da escola sel ecionada.

Técnicas de Recolha de Dados

Ta como foi referido anteriormente, a natureza dos dados a recolher, engloba a utilizagdo de
procedimentos de natureza quantitativa e qualitativa.

Optaremos por recorrer a seis principais fontes de recolha de dados, embora o desenrolar deste
trabalho possa apontar para a colheita por outras vias.

A — Andlise de Documentos

A andlise de documentos poderd constituir um recurso para o investigador, devendo este
considerar a sua autenticidade (Henriques, 2002). Podem ser considerados todos os documentos
escritos suscetivels de serem analisados e que constituam informagdo importante para o estudo.

No estudo a desenvolver, consideramos necessario 0 recurso a pesquisa de documentos para
referenciar o Plano de Estudos do Curso de Licenciatura em Enfermagem, contemplando assim, entre
outros, a filosofia e linhas orientadoras da escola, o curriculo e a estrutura do curso, 0os Regimes
Escolares, também podera ser necessério analisar documentos produzidos pelos varios intervenientes
do estudo: estudantes, docentes.

Optaremos ainda por pesqguisar teses produzidas sobre a temética em andlise.

B — Observacéo Participante

A observacdo participante decorre como um elemento condutor de planeamento e conducgdo
desta investigagdo, sendo um elemento fundamental para a evolucdo de uma observacdo descritiva
para uma observacéo seletiva (Spradley, 1980 cit. por Carvaho, 2004).

No nosso estudo tencionamos redlizar a observagdo participante durante um semestre a um
grupo de estudantes do 4° ano arealizar ensino clinico de IVP num CLE.

Iniciaremos a observagdo participante por periodos curtos de forma a gradualmente sermos
aceites. Como referem Bogdan e Biklen, (1994, p.125) “nos primeiros dias de observagao participante
(...) oinvestigador ficaregra gera de fora, esperando que o observem e aceitem”. Serd também nossa
preocupacdo dar a conhecer ao grupo as razfes do nosso trabalho. Isto porque defendemos que o
observador participante deve identificar-se explicitando o que esta a tentar descobrir. N&o se trata de
enviesar a investigacdo, pois ndo diz quais os resultados que espera obter. O relacionamento com 0s
observados deve ser construido na base da confianca e abertura. E importante “conquistar a confianca
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dos atores, para que a nossa presenca (...) (interfira) o menos possivel no decurso norma dos
acontecimentos’ (Abreu, 1994, p. 140).

Caminharemos progressivamente de uma observacdo descritiva para uma observacéo seletiva
(Abreu, 1994; 2007; Flick, 2005).

Conforme a investigacdo for decorrendo serd nossa preocupacdo manter um “diario de
investigacao”, para isso faremos acompanhar-nos pelo “caderno de notas’ e/ou gravador audio para
registar a informacdo. Descreveremos 0 que virmos, apontando as coisas para mais tarde nos

lembrarmos.
C - Questionario (Ghiglione e Matalon, 1993)

Neste estudo temos necessidade de estudar quais os valores mais reconhecidos por estudantes e
docentes do CLE, no sentido de percebermos se estes valores sdo iguais ou diferentes aos valores
preconizados pelo Codigo Deontoldgico que orienta o exercicio da profissdo e estudar os modelos
pedagdgicos utilizados pel os docentes, face a aprendizagem dos valores no CLE.

Dada a especificidade do estudo (recolha opinido) pretendemos aplicar um questionério
composto por trés partes. a primeira e segunda parte foram elaboradas pelo investigador e sdo
referentes a dados de identificacdo e caracterizacdo da amostra e referente aos valores; aterceira parte
diz respeito a aprendizagem dos valores, optou-se por adotar um questionério construido por Afonso
(1981), cedido pelo proprio autor, no qual, através da utilizagdo da escala de Likert, permite-nos
recolher informag&o que possibilita graduar ou ordenar os sujeitos em funcéo dos diferentes graus de
adesdo/n&o adesd0 ou concordancia/discordancia em relacdo a determinadas opinides ou atitudes. As
respostas traduzem-se em cinco categorias. concordo totalmente, concordo, sem opinido, discordo e
discordo total mente que recebem pontuagdes de 1 a 5, conforme o grau de intensidade das atitudes que
avaliam. Produzem portanto aquilo que se denomina como escalas de atitudes. Para Rokeach (1973),
as atitudes estdo associadas ao conceito de valor.

A opcéo por este instrumento de recolha de dados, esteve relacionada com o facto de este ja ter
sido testado com bons coeficientes de validade e fidelidade para além das outras caracteristicas
desgjaveis tais como: a sensibilidade aos itens e adequacdo. Quanto a opgdo por um instrumento
utilizado, estamos de acordo com Seclliz (1981, 1987): “ (...) para demonstrar que a pesquisa é
fidedigna, precisamos demonstrar que ela pode ser replicada’, citado por Alves, 1996, p. 87. O
questionario contém setenta e seis itens agrupados por seis dimensdes: a Advocacia de Valores,
constituido por um total de dez itens; a Clarificacgo de Vaores, congtituido por treze itens; Laissez-
Faire, congtituido por dez itens, o Endoutrinamento, constituido por dezasseis itens; a Educagdo de
Valores, constituido por sete itens e a Valorizagdo da Socializag&o, constituido por um total de vinte
itens.

D — Escala devalores: Rokeach Value Survy —RVS, Rokeach, 1973

Rokeach (1973) apresentou um instrumento de pesquisa intitulado Rokeach Vaue Survey
(RVS). Esta escala consiste num instrumento de colheita de dados com duas listas de dezoito valores
cada, sendo umade Valores I nstrumentais (modos de conduta) e outra de Valores Terminais (objetivos
ultimos da vida).

Na sua formatradicional, o RV'S pretende que o individuo classifique os valores por categoria
de importancia de cada um dos dois conjuntos de valores. Terminais e Instrumentais em termos de
prioridade do individuo.

A opcdo por esta Escala justifica-se, por um lado por tratar-se de um instrumento validado e
utilizado em varios estudos, quer a nivel da Europa, quer em Portugal, por exemplo por Figueiredo

27



(1988) num trabalho sobre: “Portugal nos préximos 20 anos’; e por outro lado a utilizacdo de um
instrumento padronizado, que nos permitira comparar valores dos jovens estudantes em diferentes
niveis de ensino, comparar valores dos jovens estudantes com os docentes.

A escala de valores de Rokeach é um instrumento planeado, no sentido de obtermos respostas
(classificagBes) dos valores internos, pessoais, intrinsecos a cada individuo, e ndo caracteristicas de
estimulo externo. Resulta em medidas quantitativas separadas de valores e sistemas de valores. Esta
escala pode ser aplicada tanto para testar hipéteses como ser utilizada de forma puramente empirica
para descrever semelhancas e diferencas entre dois grupos (ou mais) quaisquer do interesse do
investigador (Rokeach, 1973). Segundo Homer e Kahle (1988), citado por Gastaldello (1999) a escala
de valores mais conhecida e aplicada é atribuida a Roheach (1973).

E — Entrevistas

No ambito da investigacéo qualitativa, a entrevista possui |agos intuitivos com outras formas de
recol ha de dados, nomeadamente com a observacao (L essard-Hébert.; Goyette; Boutin, 2005).

Segundo 0s mesmos autores “a técnica da entrevista € ndo so Util e complementar a observagéo
participante mas também necess&ria quando se trata de recolher dados validos sobre as crengas, as
opinides e as ideias dos sujeitos observados. De facto para estes autores, a observacdo participante é
uma técnica utilizada numa etapa preparatoria relativamente a entrevista e é ela que permite recolher
0s dados de base daguilo que se tornara etnografia do meio” (p.160).

Iremos recorrer a entrevistas dirigidas a docentes e estudantes do 4° ano, se apos o término da
primeira fase do trabalho, apercebermo-nos que algumas teméticas necessitam de ser melhor
dimensionadas e carecam de mais informagdes que a entrevista possa fornecer e completar.

Optaremos pelo recurso a entrevista semidiretiva com o objetivo de aprofundar a informacéo
trabalhada a nivel da observagdo participante. E semidiretiva, porque é encaminhada por uma série de
perguntas guias, relativamente abertas e ndo muito precisas, que ndo obedecem necessariamente a
ordem gue esté anotada no guido. O entrevistador desta forma “deixara andar” dentro do possivel o
entrevistado, esforcando-se apenas para reencaminhar a entrevista para 0s seus objetivos quando este
se perder um pouco, colocando perguntas as quais o entrevistado ndo chega por si préprio, de forma
natural e no tempo certo.

F —Focus Group

Focus Group, constituido por peritos na érea, cuja finalidade consiste numa discussdo objetiva,
conduzida ou moderada que introduz um assunto a um grupo de peritos e direciona a discusséo sobre 0
tema, de uma maneira ndo estruturada e natural. Uma das vertentes fundamentais do estudo consistira
na concretizagdo de triangulagbes multiplas.

Neste projeto, ambicionamos na sua concretizagcdo permitir reconhecer novos valores a incluir
ou excluir do Cédigo Deontolégico que orienta o exercicio da profissdo. Pretende-se enviar os
resultados como proposta para 0 Conselho Jurisdicional, da Ordem dos Enfermeiros, que apreciara e
decidira sobre a proposta de alteracéo.
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