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RESUMO

A pesquisa tem como foco a marcante sub-representacao de mulheres nas areas STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica), buscando analisar os fatores que explicam essa
significativa disparidade de género. A investigacdo foi conduzida no contexto escolar,
especificamente nos cursos STEM do IFMA Campus Monte Castelo, localizado em Sao Luis
do Maranhdo - Brasil. Os fundamentos tedrico-metodologicos adotados seguiram o paradigma
de Investigacdo Fenomenologico Interpretativo, incorporando abordagens tanto qualitativas
quanto quantitativas. A populagdo estudada incluiu adolescentes do sexo feminino matriculadas
em cursos STEM de nivel médio, bem como mulheres matriculadas em cursos STEM de nivel
superior no IFMA Campus Monte Castelo. Utilizou-se um questiondrio para coletar dados das
participantes, ¢ foram conduzidos trés grupos focais com mulheres ¢ um grupo focal com as
adolescentes participantes. Adicionalmente, foram realizadas entrevistas com o0s
Coordenadores de Curso dessas participantes. A analise qualitativa dos dados empregou a
analise de conteudo, organizada por meio do software Atlas.ti. Na analise quantitativa, recorreu-
se a Andlise Fatorial Exploratdria para examinar as propriedades psicométricas do instrumento,
seguida pela aplicagdo de estatistica inferencial. Os resultados destacam que os fatores
contribuintes para essa sub-representacdo estdo distribuidos entre aspectos Individuais,
Familiares, de Pares e Escolares, impactando negativamente o progresso, desempenho e
reten¢do de mulheres nessas areas, mesmo apos ingressarem nos campos STEM. Uma andlise
aprofundada revelou subfatores especificos em cada um desses ambitos. Observou-se que
situagdes de preconceito de género ocorreram com maior frequéncia nas interagdes entre as
participantes e seus colegas, permeando varios contextos, incluindo relagdes com colegas,
docentes e familiares. Conclui-se que as razdes para a escolha de cursos STEM ndo estdo
diretamente vinculadas a influéncia parental ou docente. Outros subfatores identificados, como
autopercepcao e habilidades matematicas, identidades STEM, envolvimento e presenca
feminina nessas areas e na docéncia STEM, atuam como fatores motivadores, exercendo
influéncia direta e empatica por parte das professoras e recebendo apoio familiar. Além de
evidenciar a persisténcia do gender gap nos cursos STEM oferecidos pelo IFMA - Campus
Monte Castelo, esta pesquisa proporciona contribui¢des significativas para a Educagdo,
oferecendo insights valiosos sobre a sub-representagdo feminina nas areas de Ciéncia,

Tecnologia, Engenharia e Matematica.

Palavras-chave: Género; Educacdo; STEM; Sub-representatividade feminina;
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ABSTRACT

The research focuses on the marked sub-representativity of women in STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) areas, aims to analyze the factors that explain this
significant gender disparity. The investigation was conducted in the school context, specifically
in STEM courses at IFMA Campus Monte Castelo, located in Sdo Luis do Maranhdo -Brazil.
The theoretical-methodological foundations adopted followed the Interpretive
Phenomenological Research paradigm, incorporating both qualitative and quantitative
approaches. The study population included female adolescents enrolled in secondary-level
STEM courses, as well as women enrolled in higher-level STEM courses at IFMA Campus
Monte Castelo. A questionnaire was used to collect data from the participants, and three focus
groups were conducted with women and one focus group with the participating adolescents.
Additionally, interviews were carried out with the Course Coordinators of these participants.
Qualitative data analysis used content analysis, organized using the Atlas.ti software. In the
quantitative analysis, Exploratory Factor Analysis was used to examine the psychometric
properties of the instrument, followed by the application of inferential statistics. The results
highlight that the factors contributing to this sub-representativity are distributed among
Individual, Family and Peer and School aspects, negatively impacting the progress,
performance and retention of women in these areas, even after entering STEM fields. An in-
depth analysis revealed specific subfactors in each of these areas. It was observed that situations
of gender prejudice occurred more frequently in interactions between participants and their
colleagues, permeating various contexts, including relationships with colleagues, teachers and
family members. It is concluded that the reasons for choosing STEM courses are not directly
linked to parental or teaching influence. Other subfactors identified, such as self-perception and
mathematical skills, STEM identities, female involvement and presence in these areas and in
STEM teaching, act as motivating factors, exerting a direct and empathetic influence on the
part of the teachers and receiving family support. In addition to highlighting the persistence of
the gender gap in STEM courses offered by IFMA - Campus Monte Castelo, this research
provides significant contributions to Education, offering valuable insights into female sub-

representativity in the areas of Science, Technology, Engineering and Mathematics.

Key-words: Gender; Education; STEM; Female sub-representativity;
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INTRODUCAO

O presente estudo, intitulado “O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap
e na invisibilidade feminina em contexto escolar na area STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics no Instituto Federal do Maranhdo — Campus Sao Luis — Monte
Castelo™, versa sobre a forma como os esteredtipos de género podem ter impacto negativo na
representatividade de meninas e mulheres nestas areas, e contribuir para a sua consequente
invisibilidade.

Ao longo da Histéria, a mulher foi sendo relegada para segundo plano, num mundo
dominado maioritariamente pelos homens. A sua invisibilidade em quase todas as areas foi uma
realidade que demorou muito tempo a (des)construir. O despertar para a conscientizacao da
igualdade de género deu origem a luta dos movimentos feministas, que vieram a contribuir para
o entendimento da condi¢do da mulher na sociedade, tendo em atengdo as mudangas culturais
tdo enraizadas na sociedade ocidental. Ao terem direito ao voto, com inser¢ao efetiva no
mercado de trabalho, acesso aos distintos niveis de ensino e ascensdo a cargos publicos e
politicos, as mulheres sairam da esfera doméstica e das atividades do cuidar, ganhando a partir
dai uma certa visibilidade social.

Nao obstante todas estas lutas, chegados ao século XXI, para além de continuarem a
existir menos mulheres na faculdade, em cursos nas areas da Ciéncia, Tecnologia, Engenharia
e Matematica (STEM), as suas taxas de frequéncia também se apresentam baixissimas. Esta
lacuna, apresentada como gender gap, aponta igualmente para a falta de mulheres lideres e
mentoras nos campos STEM, que poderiam servir como modelos. Estereotipos, percepgoes
negativas de meninas ¢ mulheres nos campos STEM constituem fatores influenciadores nas
areas individual, social, familiar, escolar e de pares, com baixa representatividade em livros
didaticos, falta de educagdo universal, recompensas em menor nivel e oportunidades baixas de
remuneragdo e promogao, entre outros aspectos, inclusive fatores geograficos, que corroboram
este cendrio. Desta maneira, afetam em menor ou maior grau a presenca de mulheres nestas
areas, sendo que a inter-relacao pode gerar diferencas ao longo da vida das meninas e mulheres,
com prejuizos no seu autoconceito académico.

Para que se entenda como o fendmeno do gender gap é expressivo na sociedade atual,

organizacgdes internacionais como o Forum Econdmico Mundial, anualmente, calculam e
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comparam a desigualdade de género entre paises nas mais diversas areas, analisando a evolugao
dessa desigualdade. Sao usados indicadores, publicados a partir de relatérios, onde nos ¢
apresentada a disparidade entre os géneros (Gender Gap). A partir do que ¢ apresentado,
observamos como a sub-representagdo das mulheres ¢ mais alargada na area da Computacao, o
que pode ser constatado no Global Gender Gap Report, onde esta lacuna, na area tecnologica,
tem representatividade de apenas 16% de mulheres contra 30% de presenca masculina.

Assim, ao longo da nossa pesquisa, fomos constatando que as mulheres sdo com
frequéncia estereotipadas negativamente a nivel intelectual, com a crenga de que os homens
nesta area das STEM apresentam um talento inato. Porém, em estudos recentes, podemos
constatar que, as meninas e mulheres que estudam nas areas das STEM conseguem superar de
forma mais eficaz as barreiras na Faculdade ¢ na familia, vindo a sofrer menos influéncias dos
esteredtipos, ao permanecerem nestas areas (Boffi & Oliveira-Silva, 2021; Ertl, Luttemberger
& Paechter, 2017, Oliveira-Silva & Parreira, 2022).

Para além disso, ha uma falta de mulheres lideres e mentoras nos campos STEM
(modelos), uma existéncia de estereotipos relacionados a profissdes ancestralmente
consideradas masculinas e uma crenca que as mulheres ndo atuam em ciéncia (Katemari &
Silva, 2015; Louro, 2006), e aliado a estas questdes ocorre falta de incentivo e exposi¢do de
modelos femininos bem-sucedidos na area das STEM (Alam & Sanchez Tapia, 2021; Cimpian
et. al., 2020; Farias & Martins, 2018, Gonzalez-Pérez, et al., 2020; Kong, et al., 2020; Moloney
& Welch, 2020).

Esta realidade estd muito presente também no Brasil, pais onde as mulheres continuam
a ser menos valorizadas nos seus empregos, a confrontar-se com dificuldades no acesso ao
mercado de trabalho e no crescimento profissional, ¢ a lidar com uma legislagdao de trabalho
que aumenta a desigualdade. Mas tudo comeca na escola, com os livros didaticos a
apresentarem escassos modelos femininos, insistindo em profissdes ancestralmente
consideradas masculinas, como voltadas para a ciéncia ou para atividades que requerem esforgo
(Katemari & Silva, 2015; Louro, 2006; Oliveira & Lopes, 2017)

Para que esta realidade se transforme, e aumente o nimero de participacdes da mulher
na area da STEM, torna-se necessaria uma mudanca cultural na sociedade, principalmente em
contexto escolar, visto que diversos estudos apontam que o preconceito de género surge desde
cedo nas escolas, desde as séries iniciais, com papéis diferenciados entre meninas € meninos €
estimulos diferentes a depender do género, como no exemplo dos livros didaticos, como

referido anteriormente.
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Consequentemente, a Educacdo emerge como fator preponderante de mudanca de
paradigma de género no Brasil. Efetivamente, a Escola tem papel de importancia nesta quebra
de preconceito, a partir do incentivo e exposicao de modelos femininos que sdo bem-sucedidos
na area das STEM de forma a ajudar na luta contra o estereotipo de que as meninas ndo sao
bem-sucedidas nestes campos (Alam & Sanchez Tapia, 2021; Farias & Martins, 2018;
Gonzalez-Pérez, et al., 2020; Kong, et al., 2020).

O Brasil ainda se apresenta como uma sociedade onde o paradigma de género e a
desigualdade corroboram com a insercdo da mulher em papéis secundarios, com a sua
subvalorizacdo em empregos, € imposicao de obstaculos ao seu crescimento profissional. De
acordo com relatorios oficiais que estudam a disparidade de género, o Brasil continua a
apresentar, em alguns aspectos, altos indices de desigualdade. (Elsevier, 2017; Organizagado das
Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura [UNESCO], 2018; World Economic
Forum [WEF], 2020).

Em termos de ranking mundial, quando o assunto ¢ disparidade de género, o Brasil
encontra-se atualmente, na posi¢ao 57, de uma lista de 146 paises (até 2022 estava na posi¢cao
94). No caso da Participacdo Econdomica e Oportunidade, ocupa a posi¢ao 86 (a melhor posi¢ao
foi em 2006 quando esteve na posi¢cdo 63); em Realizagdo Educacional, ocupa a posi¢ao 73
(tendo chegado a posicao 35 em 2020, o pais volta a situagdo similar a que estava 2006, quando
ocupava a posicdo 74); em Saude e Sobrevivéncia ocupa a posicao 4, e, finalmente, em
Empoderamento Politico, ocupa posi¢ao 56 do ranking (em 2020, ocupava a posi¢do 104).
(World Economic Forum [WEF], 2023).

Apesar da melhora em alguns aspectos, principalmente em pontuagdes de paridade de
género aumentada em pelo menos 0,5 pontos percentuais, o Brasil ainda ocupa o 14° lugar entre
os 21 paises da América Latina avaliados no relatorio citado. Em termos globais, e a partir de
dados do LinkedIn sobre os perfis de trabalho dos membros, o relatério aponta que as mulheres
permanecem significativamente sub-representadas na for¢a de trabalho STEM. As mulheres
representam quase metade (49,3%) das ocupagdes ndo STEM, mas apenas 29,2% de todos/as
os/as trabalhadores/as STEM. As mulheres estio em menor nimero em todos os setores, exceto
nos servicos de saide e assisténcia, onde representam 51,5% da forca de trabalho. Em
Tecnologia, Informacdo e Midia, a parcela de ocupagdes STEM ¢ de 23,4% para mulheres
contra 43,6% para homens, o que significa que as mulheres tém metade da probabilidade de
conseguirem empregos no campo da STEM. As mulheres geralmente tendem a ser sub-

representadas em cargos de lideranga, mas especialmente no trabalho STEM: elas representam
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29,4% dos trabalhadores iniciantes € 29,9% dos trabalhadores seniores, a parcela de mulheres
em cargos de gerente ou diretor cai para um quarto (25,5% e 26,7% respectivamente). A
representacdo das mulheres em cargos de lideranca de alto nivel, como Vice-Presidéncia e
demais cargos de chefia, cai ainda mais, para 17,8% e 12,4%, respectivamente. Observa-se que
as lacunas de género sdo evidentes em papéis qualificados especificos, porém a Ciéncia dos
Dados e a Inteligéncia Artificial, consideradas novas tecnologias, curiosamente, tem mais
representatividade feminina do que outras tecnologias ja estabelecidas na sociedade. Quando
se trata especificamente de inteligéncia artificial (IA), a quantidade geral de talentos aumentou
seis vezes entre 2016 e 2022, mas a representacao feminina na IA ainda esta progredindo muito
lentamente. (WEF, 2023).

Esta realidade, plasmada nos relatorios internacionais (Elsevier, 2017, OECD, 2022;
WEF, 2020; 2023), apresenta a disparidade de género e apontam para iniciativas de redugdo
deste gender gap, mas ndo trazem informacdes adicionais sobre os fatores especificos que
possam explicar esta lacuna. A partir desse entendimento, e pela aprofundada e atenta revisao
da bibliografia, podemos apreender sobre a necessidade da realizagdo de mais pesquisas e
analises de fatores que possam considerar diferencas contextuais, etdrias, socioecondmicas,
geograficas ou culturais, entre outras. Surgiu, portanto, a necessidade de analisar o impacto
destes estereotipos de género no contexto escolar de meninas e mulheres no Brasil, com vistas
a aprofundar o conhecimento sobre as suas percepcdes € crengas e relacionar estes aspectos
com o fenomeno do gender gap nas areas STEM, onde o gap ainda se apresenta alargado.

A cidade escolhida como campo de pesquisa, foi Sdo Luis, localizada no Nordeste do
Brasil, no Estado do Maranhao, a qual possui uma populagdo de 1.014.837 habitantes, area de
831 km? e Indice de Desenvolvimento Humano de 0,768. A instituicio selecionada foi o
Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA, por tratar-se de uma
realidade préxima da agdo profissional da investigadora, fruto de observagdo direta,
conhecimento interno e visdo pessoal enquanto professora do Instituto ha cerca de dezesseis
anos. Na cidade de Sao Luis, o IFMA possui trés campi, € a coleta de dados deu-se no Campus
Sdo Luis — Monte Castelo, o mais antigo da cidade e com maior oferta de cursos nas areas de
estudo da investigacdo. Além disso, ¢ de salientar a participagdo da investigadora, ha treze
anos, em coletivos feministas e de apoio e incentivo a formacao de mulheres lideres e ativas na
area da Computacdo, advindas de diversas faixas etarias e diferentes carreiras profissionais e

niveis socioecondmicos
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O IFMA — Campus Sao Luis Monte Castelo, esta localizado na regido central de Sao
Luis e oferece atualmente a comunidade, doze Cursos Técnicos de Nivel Médio, sendo que
destes, seis sao relativos a area da STEM, nomeadamente os cursos de Informatica, Quimica,
Automacao Industrial, Eletromecanica, Eletronica e Eletrotécnica. Na esfera voltada aos Cursos
Superiores, o campus oferece dez Cursos Superiores de Graduagdo, destacando-se na area da
STEM o total de sete cursos elencados a seguir: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica
Industrial, Sistemas de Informagao, Biologia, Fisica, Quimica e Matematica. (Instituto Federal
do Maranhao [IFMA], 2019/2023)

A partir de dados solidificados acerca do numero de matriculas por género, ocorridos
no Instituto Federal do Maranhdao — Campus Sao Luis Monte Castelo, e obtidos a partir da
Plataforma Nilo Peganha - base de dados oficial do governo Federal brasileiro, nota-se uma
baixa presenca feminina em rela¢do a presenca masculina em 12 dos 13 cursos da area STEM
oferecidos pelo Campus. A estes resultados junta-se o fato de ndo ter sido feito até o0 momento,
neste campus, estudos relativos a fatores que expliquem a baixa procura de meninas e mulheres
aos cursos STEM

Dessa forma, o referido campus se constitui um contexto privilegiado de pesquisa,
pela possibilidade de permitir que analisemos os fatores explicativos para a menor
representatividade feminina nos cursos STEM a partir das meninas e mulheres matriculadas no
Campus Sao Luis — Monte Castelo.

Um outro importante fio condutor do nosso estudo perpassa pela identificacdo do
interesse das meninas em seguir carreiras de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica.
E esta analise assenta em pressupostos de estudos como o de Bybee e McCrae (2011) que
analisaram a relacdo entre a alfabetizagcdo (letramento) cientifica e as atitudes dos estudantes,
concluindo que o interesse do estudante pela Ciéncia pode estar relacionado as suas atitudes e
ao desenvolvimento de competéncias, essenciais para que ocorra a alfabetizagao cientifica.

Assim sendo, € nossa preocupagdo ajudar a aprofundar a analise sobre os fatores

explicativos para a sub-representagdo feminina fazendo uma possivel relacao entre a
adesdo das meninas e mulheres do Estado do Maranhdo aos cursos STEM ministrados
no IFMA, Campus Sao Luis - Monte Castelo. A partir do exposto, a pergunta de
partida que orientou os objetivos deste estudo ¢:

e De que forma os estereotipos de género concorrem para a complexidade e

resiliéncia da sub-representacdo feminina na area de STEM, no contexto
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educativo e de escolhas profissionais de meninas e mulheres, na cidade de S.

Luis do Maranhdo?

Como objetivo geral do estudo apontamos:

Analisar os fatores explicativos para a acentuada sub-representacdo feminina,
na area STEM, reproduzindo esteredtipos, que se mantém na sociedade na
cidade de S. Luis do Maranhao.

A populagdo do estudo subdivide-se em dois grupos. Um grupo constituido por
meninas do ensino médio, e outro, por mulheres do ensino superior. O primeiro grupo possui
67 meninas e o segundo 237, num total de 304 pessoas do sexo feminino. Obtivemos uma
amostra de 54 meninas matriculadas no ensino médio e 127 mulheres matriculadas no ensino
superior.

O presente estudo teve como base uma metodologia quali-quantitativa (mista) com
modelos multimétodos, a partir de diferentes fontes e técnicas de recolha e analise de dados. A
pesquisa carateriza-se por ser descritiva e interpretativa, situando o fendmeno no seu contexto,
tendo como foco analisar os estados subjetivos dos sujeitos, as suas percepgoes € crengas.

Como instrumentos da recolha de dados, na vertente qualitativa utilizamos a
entrevista ¢ o grupo focal, este ultimo, com meninas no primeiro ano do ensino médio, faixa
etaria entre 15 e 16 anos e alunas de graduacao STEM regularmente matriculadas a partir do
segundo periodo de seus cursos. As entrevistas foram direcionadas aos Coordenadores dos
cursos, aos quais as meninas e mulheres pertencem. Adotou-se a técnica de analise de contetido
proposta por Bardin (2016), onde realizou-se todas as etapas da pré-analise, a leitura flutuante
dos dados para a selecao dos textos a serem analisados, seguida da construcao do esbogo dos
codigos, definicao das unidades de registro e a construcao final dos cddigos. Esta analise foi
realizada com o apoio do software Atlas.ti,

Como instrumento de recolha de dados, de cariz quantitativo, utilizamos o inquérito
por questionario, também direcionado as meninas ¢ mulheres participantes do estudo, o que
possibilitou uma andlise mais aprofundada, com triangulacao entre os dados obtidos. Para a
analise dos dados quantitativos, utilizamos analises estatisticas, com apoio do software SPSS.

No que se refere a estrutura, o presente trabalho divide-se em quatro capitulos. O
primeiro e o segundo capitulo sdo compostos pelo enquadramento tedrico, onde sdo

analisados, através de uma revisdo da literatura, os principais autores e investigadores da area
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em estudo, o qual contém os principais conceitos inerentes a esta problematica, dos quais
destacamos as questoes de Género e Educacdo e Género e o Ensino de STEM.

No terceiro capitulo “Metodologia do Estudo”, no qual se incluem e justificam a
problematica, a pergunta de partida, os objetivos, geral e especificos, as opgdes e a estratégia
metodoldgica, as fontes e a coleta de recolha de dados, a populagdo e os sujeitos participantes
no estudo.

No quarto capitulo procedeu-se a descri¢do e discussao dos resultados a partir de dois
questionarios, um a meninas matriculadas no ensino médio e um outro a mulheres matriculadas
no ensino superior, num total de 181 inquiridas. Paralelamente realizaram-se quatro grupos
focais, a alunas matriculadas no Ensino Superior (trés) e alunas matriculadas no ensino médio
(um), para além das entrevistas a coordenadores do curso.

Por ultimo, apresentam-se as conclusdes, seguindo-se as Referéncias bibliograficas,

os Apéndices e 0s Anexos.
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CAPITULO 1 - QUESTOES DE GENERO E EDUCACAO

“Nada, portanto, nos limitava, nada nos definia, nada nos
sujeitava; nossas ligacdes com o mundo, nés ¢ que as
cridvamos; a liberdade era nossa propria substancia”
(Beauvoir, 1960, p.5)

Uma das questdes que norteiam os varios estudos ¢ o de equacionar a forma como a
educagdao pode contribuir para reduzir questdes de preconceito de género, considerando
questdes especificamente relacionadas com as mulheres dentro de areas educacionais, algumas
maioritariamente dominadas por homens. Os estudos sobre género sdo vastos na literatura e
neste capitulo serd abordado, a partir da visdo de véarios autores, as discussdes sobre género,
seus conceitos, suas classificagdes e as teorias acerca deste assunto, ou seja, toda a
problematizacao do conceito de género. Tendo em conta Beauvoir (1949a, 1949b), Giddens
(2014), Rubin, (1993) e Scott (1995) e, entre tantos outros percebemos que, cada vez mais as
diferengas de género sdo objeto de grande interesse por se encontrarem ligadas a questdes de
desigualdade e poder nas sociedades.

Serao igualmente abordadas as questdes da Educacao formal no geral e no contexto
brasileiro, as questdes de género nas praticas das politicas de Educa¢do com destaque para a
legislagdo brasileira e, finalmente, focar-nos-emos sobre a meta pela igualdade de género,
presente entre os Objetivos Globais para o Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, da

Organizagao das Nagdes Unidas

1.1 Problematizac¢ao do conceito de género

Os socidlogos tendem, por norma, a usar o termo sexo para se referirem as diferencas
anatomicas e fisiologicas que definem o corpo masculino e o corpo feminino. Entende-se por
género as diferencas psicoldgicas, sociais e culturais entre individuos do sexo masculino e do
sexo feminino. O género estd associado a nog¢des socialmente construidas de masculinidade e
feminilidade. (Giddens, 2014). Para Dias (2015) embora o sexo se refira a identidade biologica
da pessoa, sendo esta homem ou mulher, este sexo bioldgico ja vem carregado de expectativas,
sO que estas nem sempre correspondem a identidade de género, outros autores que corroboram
com essa ideia sdo Butler (1990) e Scott (1995). A socidloga afirma ainda que o sexo nao faz
com que a pessoa seja masculina ou feminina. Em seu livro Sociologia da Familia e do Género,

convida o leitor a compreender como o social transforma o sexo em género e como as defini¢des
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afetam a visdo que as pessoas tém do sexo. Também Guionnet ¢ Neveu (2005) mencionam a
influéncia das crengas e valores na definicdo do que ¢ caracteristico de um e de outro sexo.

Considerando que as diferencas entre os sexos ndo se podem reduzir a classificagdo
biologica de nascenca, ha que ter em conta as construgdes culturais presentes na sociedade. Por
1sso, em 1972, Ann Oakley propos a distingdo entre as designagdes de sexo, relativo ao dominio
da biologia e género, relativo a caraterizagao psicoldgica e cultural, num processo de formagao
de identidade com significado social. Conforme a autora, a distingdo entre sexo e género
focaliza o que homens e mulheres realizam previsivelmente, com excecdo das fungdes
sexualmente distintas, tais como gestacao, parto, amamentacao, fecundacao. Esta investigadora
reforca que as concegdes de feminilidade e de masculinidade sdo construidas e variam no
contexto espaco-tempo. (Oakley, 2015)

Em concordancia, e como explicita Andersen (2011), a feminilidade e a masculinidade
sdo conceitos histdricos e culturais e seus significados emergem da cultura de determinada
sociedade, pelo que podem ser diferentes consoante os grupos de pertenca.

Ja nos finais dos anos de 1960, mais concretamente em 1968, o conceito de género foi
reformulado pelo americano Robert Stoller, que o passou a aplicar numa componente
psicanalitica e patoldgica (Cunha, 2007). Esta nova perspetiva foi usada por pesquisadoras
norte-americanas para analisar a categoria gender, quando se referiam as ‘“origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e mulheres” (Scott, 1995, p.75).
Mais tarde, em 1975, Rubin revisitou o conceito, aplicando-o pela primeira vez num estudo,
com a dualidade sexo/género, numa perspetiva antropoldgica (Rubin, 1993). Na verdade, e
como refere Louro (1996, p. 8) “optar pelo conceito de género, significava uma decisdao de
ordem epistemoldgica, implicava uma opgao tedrica”.

Por sua vez Nicholson (2000) realcou o fato de que separar sexo de género, e
considerar sexo como fundamental para elaboragdo de género, poderd ajudar a fugir do
determinismo bioldgico tao apoiado pelas feministas dos anos de 1970, mas que acabou por, €
no dizer do autor (Idem, p.9), se transformar num “fundacionalismo biol6gico” uma vez que
“postula uma relagdo mais do que acidental entre a biologia e certos aspectos de personalidade
e comportamento” (Idem, p.10).

A compreensdao da natureza socialmente construida do género justifica uma andlise
aprofundada sobre as concepgdes e o sistema de relagdes sociais de poder (de dominagao e de

subordina¢do), que originam as desigualdades e os esteredtipos que t€ém dominado as relagdes
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interpessoais, a nivel material e simbolico, nas vivéncias quotidianas do homem e da mulher
(Bourdieu, 2014; Lorber, 1994; Scott, 1995).

A discussdo sobre o termo género e das relagdes entre homens e mulheres nio foi
facilmente incorporada na sociedade, e isso deve-se, em grande parte, & dominagdo masculina
que historicamente excluiu e vem excluindo as mulheres dos debates. Outro problema ¢ o uso
de diferentes termos linguisticos para definir uma realidade complexa e ainda ndo interiorizada
pela maioria das pessoas. Uma forma de aferir essa dificuldade reside na colocacdo de uma
simples questdo, mas de dificil resposta:

Que significa ‘ser homem’ do ponto de vista social?

A pergunta ¢ tdo complexa quanto aparentemente ingénua. Para a larguissima
maioria das pessoas, para o nivel a que nas Ciéncias Sociais chamamos senso
comum, ser homem ¢ fundamentalmente duas coisas: ndo ser mulher, e ter um corpo
que apresenta 6rgaos genitais masculinos. A complexidade encontra-se precisamente
na ingenuidade — agora sim —, de remeter para caracteristicas fisicas do corpo uma
questdo de identidade pessoal e social. Isto porque ‘ser homem’, no dia-a-dia, na
interacdo social, nas construgdes ideoldgicas, nunca se reduz as caracteristicas
sexuais, mas sim a um conjunto de atributos morais de comportamento, socialmente
sancionados ¢ constantemente reavaliados, negociados, relembrados. Em suma, em
constante processo de construgdo (Almeida, 2000, pp. 127-128).

Afinal, “ser homem” resulta de uma aprendizagem, certamente ndo formal, mas
assimilada por aprendizagem proporcionada por uma determinada comunidade, que molda as
nossas percepgoes, crengas e valores. No quotidiano, sdo ensinados comportamentos e atitudes,
papéis e atividades caracterizadas como sendo de meninas e de meninos. Tais ensinamentos sao
assimilados, construindo a identidade género de cada sujeito. Como tal, o conceito € dinamico,
variando de acordo com origens, culturas, classes, e ainda segundo coordenadas histdrico-
temporais (Moraes & Gassen, 2004).

Até aos dias atuais, usa-se o fator bioldgico para inferir & mulher uma posi¢ao de
inferioridade na sociedade. A discussao social s6 foi possivel gracas aos movimentos feministas
que abordaram o carater nao natural da divisdo dos papéis sexuais, estando a frente destes
movimentos mulheres que se tornaram precursoras do feminismo e acabaram por contribuir em
épocas distintas para que as mulheres tivessem voz e reivindicassem seus direitos. Destacamos

algumas dessas protagonistas e suas contribui¢des na Tabela 1:
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Tabela 1
Origem dos questionamentos sobre o género — das mobiliza¢oes feministas ao segundo sexo
Periodo Protagonistas Contribuicéo
Séc. XV Cristine de Pisan (1364-1430)  Assumia a defesa do sexo feminino e
- Precursora do feminismo aspirava a igualdade entre os sexos
Revolugdo Francesa Théroigne de Méricourt (1762- Reivindicam acesso ao direito de voto e a
1817) - Precursora do participagdo na guarda nacional

feminismo moderno
Palm d’Aelders (1743-1799)
Claire Lacombe (1765-1798)

Séc. XIX Flora Tristan (1803-1844) Denunciam a “serviddo secular” das
Jeanne Deroin (1805-1894) mulheres e reclamam uma emancipagio que
Pauline Roland (1805-1852) lhes confira um lugar igual ao do homem na

sociedade

1880 — as associac¢des feministas se afirmam

1881 Hubertine Auclert (1848-1914)  Atribui ao termo “feminismo” o seu sentido
moderno: luta a favor dos direitos das
mulheres. Em 1881 acontece a primeira
manifestacdo de rua feminista

1900 — distingue-se oficialmente um feminismo socialista € um feminismo burgués. Sdo conquistados alguns
direitos essenciais, como o direito ao divorcio e ao sufragio feminino. O movimento feminista estrutura-se a
nivel internacional

Fonte: Adaptado de Dias (2015).

Tendo em atencdo a tabela 1, percebemos que os movimentos feministas e suas
reivindicagdes se modificam a medida que os anos vao passando. Cada época tem a sua bandeira
e as reivindicagdes sao movidas pelas contradi¢des e estruturas sociais existentes a época. No
inicio a luta central estava na obten¢ao da igualdade entre os sexos na sua forma juridica (acesso
ao direito de voto, participacdo na guarda nacional, ter acesso a uma profissao) e constituiu-se
em uma plataforma para os feminismos que vieram a seguir.

Com o advento da I Guerra Mundial ocorreu uma parada nos movimentos com
vistas as lutas feministas. Em solidariedade aos soldados formou-se um discurso em que as
mulheres deveriam voltar aos seus papéis tradicionais evidenciando-se nessa época um
feminismo reformista/liberal, onde as mulheres reivindicavam seus direitos mais como maes e
esposas do que como mulheres simplesmente. Neste cenario, € a partir de entdo, a divisao
genderizada das tarefas foi fortemente reafirmada. (Dias, 2015; Fraser, 2009; Kergoat, 2009).

Com o langamento do livro o Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir (1949a,
1949b) ha um rompimento com esse discurso maternalista e reformista. Na obra, a autora fala

sobre o carater socialmente construido da feminilidade, afirmando que “nd3o nascemos
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mulheres, tornamo-nos mulheres” (Idem, p 9). Nao ¢ o bioldgico, nem o fisico nem o
economico que define o papel da mulher na sociedade. Nesta linha de pensamento, Beauvoir
(1949a) afirma nao existir natureza feminina que justifique a segregagdo sexual, dado que as
diferencas morfoldgicas ndo sdo suficientes para explicar a dominacdo masculina. Na pratica,
verifica-se um processo de legitimagao da construcao de diferencas sociais, com base no sexo,
que resulta na ado¢ao de um determinado modelo de feminilidade, correspondente a papéis
estratificados de homem e de mulher. Nao foi a inferioridade das mulheres que determinou a
sua insignificancia historica; foi a sua insignificancia histdrica que ditou a sua inferioridade. O
feminismo de Beauvoir ficou conhecido como um feminismo mais radical.

O comportamento de homens e mulheres resulta da interagdo social, tendo por
alicerce um conjunto de carateristicas pessoais permeadas pela comunidade, que configuram
comportamentos tipicos de género, segundo varias dimensdes (Egan & Perry, 2001).

Em 1970 surge um novo feminismo, que coloca em causa os papéis atribuidos as
mulheres e denunciam as discriminagdes de que sdo alvo. A opressao ndo ¢ mais um resultado
do capitalismo, mas sim da exploragao pelo homem, do androcentrismo e do patriarcalismo.
(Butler, 1990; Dias, 2015; Hooks, 2000).

A partir da década de 1980, a corrente feminista pds-moderna recusa a
generalizagdo de perspetivas unilaterais de género, sustentados no carater bioldgico da
diferenca de género e/ou em determinismos societais e acrescentando, a discussao de género, o
fator performativo (Butler, 2002; 2006; Saffiotti, 2007). Este fator performativo, muito
encontrado na obra de Butler, ¢ apresentado por ela como um fator relacionado com o conceito
de habitus cunhado por Bourdieu (1977), sendo esta performatividade de género um processo
mimético pelo qual apreendemos as normas sociais.

A ideia de performatividade ¢ ampliada com o conceito de precariedade que diz
respeito a um nimero maior de sujeitos que tem suas vidas precarizadas pelo Estado a partir de
seus mecanismos politicos, como por exemplo, falta de politicas publicas adequadas,
concentracdo de poder e a marginalizacao de certos grupos sociais. (Buttler, 2009).

Para Butler (2009), o conceito de género apresentava-se de forma rasa e ndo
explicava os limites interseccionais das opressdes colocadas pela sociedade. Como tal, optou
por alargar o conceito, apoiando-se na teoria da performatividade que diz respeito a um modelo
de acdo que se estende a diversos campos da vida politica e cria vidas que sdo viaveis ou nao

dentro de limites de poder.
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Segundo Butler (2009, p. 11):

A teoria da performatividade de género pressupde que as normas atuam sobre
nos antes de termos a chance de agir de alguma forma, e quando agimos,
recapitulamos as normas que agem sobre nos, talvez de maneiras novas ou
inesperadas, mas ainda em relagdo as normas que nos precedem e nos
excedem.

Desta forma, as reproducdes de normas de género se apresentam como uma forma de
negociacdo com as estruturas de poder que condicionam quais vidas terdo espaco, quais terdo
pouco espago e quais nao terdo nenhum espago.

Em adicdo as problematizacdes acerca do conceito de género, Beasley (1999) refere a
adi¢do do comportamento individual face a diferentes circunstancias, o que explica a tomada
de decisdes distintas, quanto a um conjunto de opgdes. Assim, ao ter um comportamento
esperado, em relagdo as pessoas do seu sexo, enquadram-se nas categorias sexuais previstas

como naturais, imutdveis e legitimadoras da ordem social.

O fundamental na diferenciag@o entre o masculino e o feminino ndo sio os atributos
que, aparentemente, os distinguem (...) mas sim o fato dos contetidos que definem a
masculinidade estarem confundidos com outras categorias supra ordenadas, como a
de pessoa adulta, enquanto os significados femininos definem apenas um corpo
sexuado. E neste processo de construgio social que o simbolismo masculino se
constitui como referente universal relativamente ao feminino que permanece
marcado pela categoria sexual. (Amancio, 2002, p. 59).

Assim, podemos constatar que as atitudes comportamentais, condicionadas pela
formacao de valores e atitudes, se expressam, para um individuo pertencente a um determinado
grupo/comunidade, segundo crencas e costumes assimilados inconscientemente, privilegiando
uma ordem masculina. O problema reside na recorréncia a aprendizagens interiorizadas sobre
o género, quando autoanalisamos as nossas agoes, pelo que “arriscamo-nos, portanto, a recorrer,
para pensar a dominacao masculina, a modos de pensamento que sao eles proprios produtos da
dominagdo.” (Bourdieu, 2014, p.30). Cada vez mais os estudiosos de questdes de género
rejeitam o carater fixo, do bindmio masculino / feminino, muito embora perspetivando a sua
historicidade (Scott, 1995) e desconstrucao (Derrida, 1973). Autores mais atuais corroboram
com estas afirmagdes como Butler (2006), Fausto-Sterling (2000), Preciado (2014) e Sims
(2017).

Na relagdo entre saber e poder, o género passaria a estar ligado as relagdes de poder

(Scott, 1995). Nessa perspetiva, Foucault (1979) chama a atencdo para o fato de o poder ser
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uma pratica social e, como tal, organizada historica e culturalmente, ao longo dos tempos. Ao
analisar a sexualidade num contexto histdrico, o socidlogo acredita que esta problematica esta
interligada com as relagdes de poder e afirma, que a sexualidade deve ser pensada dentro dessa

dindmica de poder e das relagdes estabelecidas entre os sujeitos e a sociedade:

0 poder ndo opera num unico lugar, mas em lugares multiplos: a familia, a vida
sexual, (...) as relagdes entre os homens ¢ as mulheres... todas essas relagdes sdo
relagdes politicas. SO podemos mudar a sociedade sob a condi¢do de mudar essas
relagdes. (Foucault, 2006, p. 262)

Nesta dindmica de poder e relagdes estabelecidas, existem mecanismos de controle e de
regulagdo social apresentados sob a forma de discursos que tem a sexualidade como base. Estes
discursos representam a vinculagdo de um determinado corpo a um determinado
comportamento ou atitude. (Foucault, 1988). Diante do exposto convém referir a
conceptualizagcdo de poder e de relagdes de poder segundo Foucault. Para o autor o poder,

ndo ¢ nem fonte nem origem do discurso. O poder é alguma coisa que opera através
do discurso, ja que o proprio discurso ¢ um elemento em um dispositivo estratégico
de relacdes de poder. (Foucault, 2006, p. 253).

No tocante a relagdes de poder, Focault refere que estas,

existem entre um homem e uma mulher, entre aquele que sabe e aquele que nao sabe,
entre os pais e¢ as criangas, na familia. Na sociedade, ha milhares e milhares de
relagdes de poder e, por conseguinte, relacdes de forgas de pequenos enfrentamentos,
microlutas, de algum modo. (Foucault, 2006, p. 231)

A partir dessa analise sobre poder, as relagdes de poder e os discursos, encontramos a
constru¢do da identidade de género foucaultiana que refere que as diferengas de identidade entre
homens e mulheres ndo possuem uma base bioldgica e sim um processo discursivo e que esse
discurso assume papéis variados na sociedade que devem ser observados.

Neste contexto, no dizer de Scott (1995, p. 45), “ao considerarem-se os géneros em
presenca, também se consideram as relagdes de poder, a importancia da experiéncia, da
subjetividade, do saber”. Estas relagdes configuram e moldam os sujeitos, nas vivéncias eu-
outro, em comunidade.

Foi entdo a partir da teoria da sexualidade de Foucault (1988), que o conceito de género
deixou de estar ligado apenas a diferenca sexual, passando a ser entendido como uma
representacao social, ou, como refere Lauretis (1994), uma tecnologia social, que tem como

tarefa a defini¢do do lugar e o papel estabelecido a cada sujeito na ordem social.

Falar em género enquanto processo de construgdo social indica que a condigdo das
mulheres na sociedade ndo é de ordem biologica ou fomentada pelo sexo, mas sim
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por uma normatividade ‘inventada’ por padroes forjados num sistema de dominagao
masculina, um processo de ‘engenharia’ social, cultural e politica. Ser mulher ou ser
homem faz parte de uma construcdo simbolica de um regime de discursos que
configuram os sujeitos. (Januario, 2016, p. 32).

Neste sentido, o conceito de género passa a referir-se a um conjunto de relagdes sociais
pré-determinadas para cada sexo; isto ¢, a uma relagdo de pertenca a um grupo € a posi¢ao
atribuida a esse grupo na hierarquia social.

Atualmente, o gé€nero continua a ser uma categoria em debate; ¢ uma area de estudo
complexa, com varios posicionamentos distintos, que resultam em perspectivas e abordagens
diferentes. Estudiosos como Amorim (2011), Bitencourt (2013), Butler (2009) e Costa e Lima
(2015) mantém a posi¢ao de que género e feminismo sdo tematicas em aberto. Como tal,
estudos mais recentes, acabam por incorporar novos elementos aos estudos de género, tornando-

0s mais complexos.

Essa complexidade pode ser vista em Barnes (2020) o qual refere que ¢ um erro
entender as teorias filosoficas de género como teorias do que € ser uma mulher, ser um homem,
ser uma pessoa nao bindria e outras classificagdes afins. A autora propde que no lugar dessa
teoria exista a teoria de posi¢do social de género, ou seja, uma teoria que afirma que género ¢
um sistema social que privilegia alguns enquanto coloca em desvantagem outros, com base em
expectativas sobre quais papéis sociais as pessoas devem ocupar a partir de suas caracteristicas
sexuais. Complementa essa teoria de posi¢ao social ao citar Butler (1990) ao referir que o termo
género pode vir a ser apenas “como escolhemos 'Atuar' em resposta aos esteredtipos baseados

no sexo” (p. 2).

1.1.1 Estereotipos e Estereotipos de Género

Os esteredtipos podem ser definidos como crengas partilhadas sobre as
carateristicas, atributos e comportamentos dos membros de um grupo especifico. Sao, por
norma, simplifica¢des que generalizam tragos individuais para todo o grupo, baseando-se mais
em percepgdes do que em evidéncias empiricas. Em 1922, Walter Lippmann introduziu o termo
para descrever "imagens na cabega" que as pessoas usam para interpretar o mundo social.

Embora os esteredtipos possam surgir como uma forma de simplificar a complexidade do
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ambiente social, muitas vezes distorcem a realidade, dando origem a preconceitos e

discriminacdes (Hilton & Von Hippel, 1996).

Na sociedade atual, os esteredtipos continuam a persistir e a adaptar-se as mudangas
sociais, tendo muitas vezes o apoio dos media e da tecnologia que, de forma conjunta,
contribuem para a sua divulgagdo e para a forma como as pessoas se relacionam com estas
crengas (Schneider, 2021). Pela sua natureza resistente, os esteredtipos continuam a influenciar
as relagdes sociais, mesmo quando confrontados com evidéncias discordantes (Dovidio et al.,

2017).

Entre os esteredtipos mais persistentes e enraizados estdo os de género. Estes
envolvem normas culturais e sociais sobre como homens e mulheres se devem comportar, com
base no seu sexo biologico. Recorrentemente, os homens sdo vistos como racionais, fortes e
independentes, detendo caracteristicas naturais de lideranga enquanto as mulheres sdo
entendidas como emocionais, sensiveis e responsaveis pelo dominio privado e de cuidado
(Haines, Deaux, & Lofaro, 2016) Tais pressupostos evidenciam a inferioridade natural das

mulheres em relagdo aos homens (Amussen, 2018).

Assim, os estereotipos de género além de emergirem como mecanismos que
refor¢am as diferengas de género, também moldam o comportamento esperado de cada género

ao longo da histoéria (Scott, 1995).

Sendo o género performativo, ou seja, ¢ um conjunto de atos repetidos que, com o
tempo, solidificam-se como "naturais", a ideia de Butler (1990) ajuda a compreender como os
estereotipos de género sdo construidos e reforcados pela repeticdo diaria de comportamentos

socialmente atribuidos a homens e mulheres.

Da mesma forma, Foucault (1988) corrobora com as ideias de Scott, ao destacar
que as relagdes de poder e a linguagem moldam as subjetividades e as praticas sociais. Para o
socidlogo, o poder ndo € apenas algo que ¢ imposto de cima para baixo, mas ¢ disseminado por
meio de discursos, instituigdes e praticas cotidianas que regulam o comportamento das pessoas.
Nesse sentido, os esteredtipos de género funcionam como um dispositivo de poder que regula

o que ¢ considerado "adequado" para homens e mulheres, limitando suas escolhas e

oportunidades.

Lauretis (1994) também contribui para essa discussao ao afirmar que o género ¢

uma categoria construida discursivamente e que esta intimamente ligada a representacdes
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culturais e sociais. Ela argumenta que as representagdes culturais de género desempenham um
papel central na manutengao dos esteredtipos, que, por sua vez, reforcam as desigualdades de

poder entre homens e mulheres.

Ao descreverem o género como uma constru¢ao social e cultural, Scott, Butler,
Foucault e Lauretis ajudam a compreender como os esteredtipos sao continuamente reforgcados
e reproduzidos na sociedade. Esses processos influenciam nao apenas as percepgdes sobre
homens e mulheres, mas também moldam os papéis que ocupam em diferentes esferas, como a

educacional e a profissional.

Ainda que esbatidos por imperativos legais, os esteredtipos de género continuam
enraizados na sociedade. Exemplo disso ¢ a sub-representacdo feminina nas areas da ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (STEM) uma vez que os esteredtipos, na maioria das
vezes, classificam os homens como mais capazes para essas areas do saber (Cheryan, Ziegler,

Montoya, & Jiang, 2017).

No entanto, convém relembrar que o impacto dos estereotipos de género ¢€
bidirecional. Isto porque os homens ao seguirem carreiras vistas como femininas, como € o caso
da educacao infantil, ou a0 demonstrarem uma certa vulnerabilidade, as expectativas rigidas
sociais acabam por, na maioria das vezes, os desencorajar (Blazina & Watkins, 2020; Blau &

Kahn, 2017).

Neste sentido, a Teoria do Papel Social (Eagly & Wood, 2012), sugere que os
estereotipos de género refletem a divisao social do trabalho e os papeis que homens e mulheres
ocupam tradicionalmente. Porém, a medida que as mulheres entram em areas tradicionalmente
dominadas por homens e vice-versa, estas crencas embora gradualmente sejam desafiadas,

ainda enfrentam resisténcia.

Por outro lado, a Teoria da Ameaca do Estereotipo (Spencer, Logel, & Davies,
2016) evidencia a forma como as expectativas negativas, baseadas em estereétipos, podem
afetar o desempenho de pessoas ligadas a grupos estigmatizados. No contexto de género, tal
significa que mulheres em &areas dominadas por homens, como STEM, podem ver o seu
desempenho prejudicado, nao por falta de competéncia, mas antes pela ansiedade produzida

pela ameaga do esteredtipo.

De uma maneira geral, os esteredtipos de género acabam por condicionar as

escolhas profissionais e as expectativas sociais (Cheryan et al., 2017). No ambiente de trabalho,
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as mulheres sdo recorrentemente subestimadas ou preteridas para posi¢des de lideranga devido
a percepcao de que estes papéis sao mais adequados aos homens (Koenig & Eagly, 2014). A
discriminacao salarial ¢ outra consequéncia dos estereotipos, perpetuando a desigualdade entre
os sexos (Blau & Kahn, 2017).As diferencgas salariais entre homens e mulheres, mesmo quando
o trabalho efetuado ¢ o mesmo, continuam a ser consideraveis (Eurostat, 2019). Mas esta
discriminacao pode ser informal vindo a ser concretizada por colegas de trabalho ou por
superiores hierarquicos do género masculino. Este tipo de discriminagio chega a traduzir-se em
assédio sexual ou moral (Nunes & Casaca, 2015). Estas praticas de assédio relacionam-se com
as formas de discriminacao que sdo toleradas, quando nao estimuladas, nas organizacdes (Dias,
2008; Gipson et al., 2017). Discriminacao e assédio aparentam estar relacionados, sendo
comum a mulher vivenciar o assédio e o preconceito no inicio da sua carreira (Nogueira, 2006)
Nao obstante, a discriminagdo de género acontece, frequentemente, em momentos especificos,

nomeadamente, aquando da contratag¢do e depois, durante a continuidade na organizagao.

Para superar estes estereotipos de género sao necessarias intervengdes a varios
niveis. Neste contexto, as intervencdes educativas tém-se mostrado eficazes quando rompem
com posicdes estereotipadas e procuram desconstruir crengas antes que se tornem enraizadas.
Paralelamente, as politicas publicas que promovem a igualdade de género, como a licenca
parental compartilhada e a promog¢ao de mulheres em cargos de lideranca, t€ém sido apontadas
como estratégias eficientes para atenuar a divisdo tradicional dos papéis de género (Ridgeway

& Correll, 2004).

A teorizagao do conceito de género e seus esteredtipos aponta cada vez mais para a
dimensdo de que a relacdo entre o género e o “sexo” foi sendo socialmente construida,
transformada e readaptada. Da complexidade multidimensional do conceito de género, resulta
a diversidade de acepgdes, que cruzam diferentes areas, disciplinas e correntes. Assim sendo, o

género emerge como categoria social, a analisar no item seguinte.

1.2 Género como categoria social

A partir de diferentes teorias ligadas as Ciéncias Humanas e Sociais e em diferentes
épocas e sociedades, varias correntes feministas trouxeram a tona diferencas nas normas e nas
expectativas de género. Para que possamos entender como se desenvolveu o género como

categoria social, fizemos uma breve descri¢dao da evolucao das correntes feministas.
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O uso do termo género, definido como uma construgdo social de atributos diferentes a
homens e mulheres ao longo da vida, desenvolveu-se a partir das andlises feministas. Entre as
décadas de 60 e 70 do século XX, as feministas debateram sobre as diferengas entre o sexo € o
género, o primeiro como uma categoria natural, e o segundo como uma categoria socialmente
construida e ndo ditadas pela biologia. (Almeida, 1998; Praun, 2011; Scott, 1995).

O movimento feminista produziu a sua propria teorizacao através da sua propria
reflexdo critica. Constituido inicialmente por “mulheres, de classe média, educadas,
principalmente, nas areas das Humanidades, da Critica Literaria e da Psicanalise” (Pinto, 2010,
p.15), foram reconhecidas sobretudo trés correntes feministas: o feminismo liberal, o
feminismo socialista e o feminismo radical (Kaplan, 1992), seguido mais tarde de uma quarta
corrente, denominada de feminismo cultural (Haste, 1996; Nogueira, 2001). A inten¢ao destas
correntes, embora fosse a de provocar alteragdes sociais, era detentora de diferentes perspetivas
na forma como lutavam pelos seus direitos (Mcclure, 1992). Scott (1995) acredita que cada
uma dessas correntes, ou vagas — como também foram referidas — ¢ historicamente construida
conforme as necessidades politicas, o contexto material e social, e ainda as possibilidades
discursivas de cada tempo.

O Feminismo Liberal passou por duas fases, a primeira protagonizada pelas pensadoras
Mary Wollstonecraft (1759—1797), Harriet Taylor Mill (1807—-1858) e Elisabeth Cady Stanton
(1815-1902), que a época lutavam pelos direitos da mulher, com base na compreensao
filosofica liberal. Como tal, defendiam os “direitos naturais”, a liberdade do individuo. As suas
maiores preocupagdes consistiam em demonstrar que as mulheres eram tdo ‘humanas’ quanto
os homens (Tong, 1994) e, portanto, merecedoras de igualdade.

Teve como discussao central as distingdes entre publico (uma esfera ou esferas vistas
como politicas e de coletividades) e privado (uma esfera ou esferas da individualidade).
(Januario, 2016). O publico refere-se a distingdo entre Estado e sociedade e o privado diz
respeito a distingao entre vida ndo doméstica e vida doméstica (Okin, 2008). As investigadoras
feministas argumentam que a divisdo doméstica do trabalho ¢ socialmente construida, e,
portanto, questdo de relevancia politica (Brysson,1992; Januario, 2016).

Estas primeiras feministas encontraram na dicotomia liberal publico-privado, na sua
versao cléssica, alicercada em Jonh Locke, e Rosseau, o motivo para defender um espago em
que a mulher pudesse administrar as suas atitudes, na distribui¢do dos papéis sociais. Era o
desabrochar da consciéncia civica (Brysson, 1992). E isto porque, ¢ na esfera publica, que as

feministas liberais, encontram a possibilidade de obtencao das verdadeiras recompensas da vida
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social, tais como, dinheiro, poder, status, liberdade e oportunidades de promocao de vida
pessoal (Dias, 2015; Phillips, 2001).

Na segunda fase (finais de 1960) encontramos entre as principais defensoras dos
direitos liberais, Betty Friedan, Karen Gregen, Genevi¢ve Lloyd, Jane Richards e Susan Okin.
A grande maioria envolvida em trabalhos ligados aos direitos das mulheres e preocupadas em
levar a mensagem as mulheres de que estas eram mais do que donas de casa e que poderiam
conciliar as suas carreiras profissionais e politicas com as responsabilidades familiares.

Segundo Giddens (2014) o feminismo liberal procura explicagdes para as
desigualdades de género nos comportamentos sociais e culturais. Nao concebem a subordinagdo
das mulheres como parte de um sistema ou estrutura maior, preocupando-se antes com o
sexismo e a discriminacao das mulheres no local de trabalho, nas instituicdes educativas e nos
meios de comunicagdo. Concentram suas energias no estabelecimento da igualdade de
oportunidades para as mulheres através da legislacdo e de outros meios democraticos.

Na opiniao de Beltran, et al. (2008), o feminismo liberal afirma que a desigualdade de
género ¢ o resultado de um modelo sexista e patriarcal da divisao do trabalho; que a mulher
pode reclamar a igualdade frente ao homem; que através da divisdo do trabalho pode-se chegar
a igualdade de género e que esta divisdo do trabalho, de forma igualitaria so serd possivel com
a remodelacao de institui¢des como o direito, a familia, a educagao, o trabalho e os meios de
comunicagao social.

Crompton (2006) diz que a capacidade de a mulher competir profissionalmente esbarra
nas reais necessidades da esfera privada. As mulheres sentem sua energia e seus recursos de
tempo se esgotarem devido a terem de enfrentar depois do trabalho, um outro turno em casa,
com as tarefas domésticas. Para a autora, esse esgotamento advém da tentativa de atenderem a
tantas solicitagoes.

Estas feministas liberais viram-se obrigadas a lutar pelo direito ao voto, a igualdade de
direitos na familia, pelo direito a educagdo, ao trabalho remunerado e a participacao na vida
politica. Para Chantal Mouffe

as feministas liberais t€ém vindo a Iutar por um largo conjunto de novos direitos para
as tornar iguais cidadas, mas sem transformar o modelo liberal da politica e da
cidadania; a sua visdo foi criticada por outras feministas que consideram a atual
concepgdo da politica como masculina e que denunciam o fato de o liberalismo
construir a cidadania moderna identificando o espago publico com os homens,
excluindo dele as mulheres (Mouffe, 1992, p. 373).
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Para os criticos, as suas preocupagdes passavam e continuam a passar pelas questoes
da discrimina¢do com base no sexo, “tida como um problema de educagao diferenciada, de
socializacdo para os papéis sexuais” (Sardenberg, 2004, p. 26).

O Feminismo Socialista/marxista fundamentado na teoria marxista, preocupou-se com
o estudo da exploragdo sexual e da exploracdo da mulher, perpetrado pelo capitalismo.
Ancorado numa perspetiva materialista, historica e dialética, tinha como estratégia politica, a
luta pela emancipagdo humana (Cisne, 2018; Vogel, 2013).

Concebido a luz das teorias de Marx e Engels que acreditavam haver uma estreita
relagcdo entre o dominio de classe e o de género no circulo familiar, e que a superagao de ambas
so0 poderia ocorrer a partir de uma profunda transformagao social, possivel apenas através da
socializacdo dos meios de produciao (Maquieira, 2001). A este proposito, Engels (2000, p.80)
refere que:

A familia individual moderna esta baseada na escraviddo doméstica, transparente ou
dissimulada, da mulher [...] ¢ o homem que, na maioria dos casos, tem de ser o
suporte, o sustento da familia, pelo menos nas classes possuidoras, ¢ isso lhe da uma
posicdo de dominador que ndo precisa de nenhum privilégio legal especifico. Na
familia, o homem ¢ o burgués e a mulher representa o proletariado.

No movimento do feminismo socialista/marxista, a dependéncia da mulher aos homens
estd ligada a instauracdo da propriedade privada e da luta de classes. Ao analisar a obra de

Engels, Moraes (2000, p. 89) menciona que:

No tocante a “questdo da mulher”, a perspectiva marxista assume uma
dimensdo de critica radical ao pensamento conservador. Em A origem da
familia, da propriedade privada e do Estado, a condig@o social da mulher
ganha um relevo especial, pois a instaura¢do da propriedade privada e a
subordina¢do das mulheres aos homens sdo dois fatos simultineos, marco
inicial das lutas de classes. Nesse sentido, 0 marxismo abriu as portas para o
tema da “opressdo especifica.

A propriedade, para os marxistas, tinha na familia o seu embrido, na qual, segundo Marx
e Engels (2009) a mulher e as criancas eram encaradas como escravas do homem. Os filosofos,
ao estudarem as origens da divisdo sexual do trabalho, verificaram que a escravatura na familia
“embora tosca e latente” teria sido a primeira propriedade (Marx & Engels, 2009, p. 47). Apesar
de avancarem na questdo, partiam ainda do pressuposto de que a divisdo “natural” do trabalho
na familia, resultante na distribuicao quantitativa e qualitativamente desigual do trabalho e dos
seus produtos, teria um fundo biologico, alicercado na diferenciagdo de fungdes reprodutivas

(Andrade, 2015; Dalla Costa & James, 1997; Vogel, 2013).
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Este movimento do feminismo socialista/marxista encontra-se dividido em trés
categorias: 1) feminismo materialista, que situa as relagdes de género dentro da estrutura de
classes do sistema capitalista contemporaneo, interessando-se pelas implica¢des do capitalismo
global na situacdo das mulheres e denunciando a desigualdade entre os géneros; 2) relacdes de
dominagdo, relagdes estas que invadem e controlam a producdo quotidiana das mulheres,
através de publicidades sobre o lar, sobre a mae ideal, sobre o corpo feminino, entre outros; e
3) materialismo cultural, que explora os modos como as politicas publicas, as ideologias sociais
e as mensagens dos meios de comunicacao interagem com a subjetividade humana. Importa
analisar as praticas ideoldgicas e consideram a mudancga social advinda da luta ao nivel das
representacoes (Dias, 2015; Haug, 2006; Hennessy & Ingraham, 1997).

O Feminismo Radical surge no seio do feminismo burgués e, ao contrario dos anteriores,
acredita na reforma da sociedade, reestruturando as suas institui¢des, olhadas como patriarcais.
As feministas radicais acreditavam que era necessario transformar a sociedade acabando com
o patriarcado. Este feminismo assenta na légica dominagdo/subjugacao, explorando questdes
relacionadas com “o lugar” ocupado pelas mulheres num sistema de producdo econdmico
capitalista regido por relacdes patriarcais, e também com a reproducdo dessas relacdes
patriarcais no dominio ideoldgico do quotidiano. (Strinati, 1995, pp. 197-8). Dominado pelas
lutas radicais contra todas as formas de opressdo feminina, tinham como alvo principal o
sistema patriarcal, compreendendo que a origem da desigualdade social em todas as sociedades
até agora existentes radica na ideia de patriarcado, ou seja, na dominagdo do homem sobre a
mulher. (Cameron, 2018; Januario, 2016; Rowland & Klein, 1997).

Estas mulheres lutaram pela valorizagdo e libertagdo do seu corpo e pela igualdade
social, politica e econdémica. Fundaram centros de apoio a mulheres maltratadas pelos
companheiros e criaram espagos de apoio a saude ginecoldgica. Paralelamente, questionavam
a separacdo entre o publico e o privado, identificada pela expressdo “o pessoal € politico”
(Sardenberg, 2018, p. 16).

Os principais pressupostos tedricos do feminismo Radical t€ém como base as obras de
Shulamith Firestone (A Dialética do Sexo, 1970) de Kate Millet (Politica Sexual, 1971) e de
Simone de Beauvoir (O Segundo Sexo, 1949a, 1949b) que, embora com perspectivas diferentes,
discutiam os primordios da opressao feminina a partir da estrutura social, rejeitando qualquer
possibilidade de justificagao de caracter bioldgico. Simone de Beauvoir foi a grande precursora
do Feminismo Radical. Procurou na fenomenologia existencialista as bases para “desconstruir

o determinismo bioldgico que justificava a submissdo feminina, afirmando que o “ser mulher”
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¢ produto de uma construgado social, ou seja, “nao se nasce mulher, torna-se mulher” (Oliveira,
2008). Estabelecendo o seu pensamento feminista em bases histéricas e, sem aplicar a palavra
género, foi a primeira feminista a estudar a situagao da mulher na d6ptica do conceito de género.
Faz a critica “ao determinismo bioldgico, as abordagens psicologizantes e ao materialismo
histérico, argumentando que a mulher ¢ uma construgdo social historicamente determinada,
construida no pensamento ocidental como ‘o outro’” (Sardenberg, 2000, p. 16).

Firestone (1970) e Millet (1971) desenvolveram conceitos fundamentais para a analise
feminista no que diz respeito a teoria do patriarcado, género e desigualdade sexual. Millett
(1970, pp. 32-34) ao analisar a forma como as feministas radicais viam a teoria do patriarcado,
sugeriu que estas queriam demonstrar que o “sexo ¢ uma categoria social impregnada de
politica” podendo ser observada em quase todas as esferas sociais, como por exemplo, o
exército, as universidades, a ciéncia e a politica.

Por sua vez, a grande preocupacdo de Firestone (1970, p. 50) foi a de “desenvolver uma
visdao materialista da historia baseada no sexo”, acreditando que o desequilibrio sexual do poder
tinha proveniéncia biologica. Para esta feminista, as mulheres tinham de ter o controlo da
reproducdo, e ser-lhes devolvida a propriedade dos seus corpos, uma vez que, ao longo dos
tempos foram os homens que controlaram os seus corpos, a sua sexualidade e os seus processos
reprodutivos (Idem).

De entre as feministas radicais, ha as que afirmam que os homens exploram as
mulheres, uma vez que contam com o trabalho doméstico gratuito realizado pelas mulheres em
casa. Os homens enquanto grupo, negam igualmente o acesso das mulheres a cargos de poder
e de influéncia na sociedade (Cameron, 2018; Connell, 2012). Outro grupo de feministas
radicais aponta a importancia da violéncia masculina sobre as mulheres como um fato central
na supremacia masculina. A violéncia doméstica, a violag@o e o assédio sexual sdo parte de uma
opressdo sistematica das mulheres e ndo casos isolados com suas proprias causas psicoldgicas
e criminosas (Dias, 2015; Crenshaw, 1991; Connell, 2012). As interagdes cotidianas, entre elas,
a comunicagao nao-verbal, os padroes de audicdo e interrupgdo, € seu bem-estar em publico,
contribuem para a desigualdade de género. Os homens impdem as mulheres conceitos populares
de beleza e sexualidade, de forma a criar um determinado tipo de feminilidade. (Idem).

Ao contrario da corrente das feministas liberais, as feministas radicais consideram o que
o Estado ndo ¢ de todo necessario uma vez que esta sustentado numa estrutura patriarcal que
ndo permite as mulheres alcangarem os seus propoésitos politicos, fugindo assim o seu direito

de cidadania. (Hooks, 2000; Mohanty, 2003; Puleo, 2005).

Universidade Luso6fona - FCSEA - Instituto de Educagao 34



Salete Silva Farias - O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto
escolar na area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto
Federal do Maranhao — Campus Sao Luis Monte Castelo

O feminismo cultural defendia a recuperacao de uma esséncia e de uma legitimacao da
identidade feminina. As preocupacdes se baseiam em sistemas de significado cultural (Alcof,
2002; Nogueira, 2001). Tem como foco a mudanga das mulheres, enquanto grupo, na
construcao da sua identidade sociocultural, ou seja, analisar os aspectos que pertencem a cultura
das mulheres, concebidos e observados sob a perspetiva feminina. Na opinido das seguidoras
deste movimento, a opressao sofrida pela mulher ndo sera ultrapassada através da igualdade,
mas sim através da paridade que valorize as diferencas entre masculino e feminino. Em outras
palavras, o feminismo cultural defende o valor do modo de ser distintivo das mulheres (Idem).

No discurso patriarcal sempre se escutou que as mulheres sdo inferiores ao homem, isso
baseado da diferenca de género imutavel. Contra este argumento foi criada a teoria do
feminismo cultural, que fala sobre os aspectos positivos do que ¢ considerado com o carater
feminino ou a personalidade feminina.

O conceito de mulher ¢ o conceito principal para as feministas, uma vez que este
conceito e a categoria de mulheres sdo necessariamente o ponto de partida de qualquer teoria e
politica feminista, dado que estas se baseiam na transformagdo da experiéncia histérica das
mulheres na cultura contemporanea, bem como na revisao da teoria e héabitos sociais do ponto
de vista das mulheres (Alcoff, 2002). Por isso, Echols (1983, p. 444) ¢ uma das feministas que
utiliza preferencialmente a nomenclatura de “feminismo cultural” para se referir a “libertagao
da mulher com o desenvolvimento e mantimento de uma contracultura feminina”. Por sua vez
Alcof (2002) refere que o feminismo cultural reavalia a construcdo da passividade da mulher.

Além dos contributos fornecidos pelas teorizacdes dos movimentos feministas, acerca
das discussdes sobre género e categorial social, referimos a seguir estudos que abordam a
tematica da constru¢do do género.

Estudos efetuados no ambito da Psicologia comprovaram que as criangas percebem
modelos de género antes de tomarem consciéncia do seu sexo, ou seja, dos seus 0rgaos genitais
(Alario-Trigueros, et al., 1999; Le Maner-Idrissi, et al., 2002; Poulin-Dubois, et al., 1998). O
género constrdi-se desde a infancia, via socializagdo na familia e em comunidade, marcando a
identidade da crianca e permeando a sua visdo do mundo, através da percepcao do
posicionamento do eu e dos outros.

Alguns autores, dos quais se destacam Stoller (1974), Pleck (1981), Chodorow (1999)
e Saffiotti (2007) teorizam sobre a construcao de género desde a primeira infancia, percorrendo
caminhos de aprendizagem e autodefini¢do até ao final da adolescéncia. De acordo com o

contexto e as situagcdes de atuacdo, as manifestagdes de género podem ser diversificadas,
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seguindo padroes pré-estabelecidos e/ou em resposta individualizada as determinadas situagdes
(Spence, 1985). Pouco a pouco, muitas criangas aprendem a comportar-se segundo modelos de
masculinidade e de feminilidade, expressos nas relacdes familiares, na escola e com amigos.

O género apresenta categorias sociais com diferengas normativas entre si, a nivel
cognitivo e comportamental. Essas categorias comecam por moldar a divisdo dos papéis
atribuidos numa brincadeira infantil, quando as criancas escolhem agdes, profissoes, um faz de
conta que revela fungdes sociais. Nessa escolha, o género suplanta outros critérios, quando da
selecdo de um/a companheiro/a de brincadeiras, sobretudo na atribuicdo de papéis masculinos
e femininos, que revelam a dicotomia homem- mulher como categorizagdo social basica,
sustentado primariamente na diferenciagao fisica (Beal, 1994; Connell, 2012; Fine, 2017). Mais
tarde, as criancas e os adolescentes vao aprofundando a consciéncia dos comportamentos de
género, que se manifestam em percepgdes e valores, relativamente a si e aos outros (Fine, 2017;
Maccoby, 1998; Martin, 2019).

Estudos mais recentes realizados por psicologos e neurocientistas evidenciam a
auséncia de causalidade entre sexo e género, que explique as diferengas cognitivas e
comportamentais entre individuos de sexos diferentes (Fine, 2010; Hyde, 2014; Rippon, 2019).
Mais uma vez, confirma-se o género como categoria social “sendo assim, a tarefa relevante ¢ a
de identificar a forma como a sociedade influencia no estabelecimento dessas diferencgas, e,
ainda, a de aferir se essas diferencas individualizam duas categorias sociais” (Marques, 2014,
p. 556). Em consonancia, Diaz-Leon (2015) identificou o construtivismo causal que, como o
nome indica, tem uma causa social e o construtivismo constitutivo, que implica um
reconhecimento social e normativo.

No que diz respeito a construgdo social (construtivismo causal) podemos verificar que,
por exemplo, o género, a raga, o sexo, a orienta¢ao sexual, as doengas mentais, entre outras, sao
construcdes sociais e ndo propriedades ou categorias naturais de coisas (Marques, 2015). Estas
categorias seriam centrais para as vidas das pessoas e também para as suas identidades. A autora
refere ainda que quando se propde que algo ¢ construido socialmente, deve-se ter em mente
quem esta a defender esta tese e a que finalidade esta defesa se destina.

Hacking (1999), Haslanger (2012), Fine (2013) e Diaz-Leon (2015) abordam as
diferencas existentes entre os tipos de construtivismo social. Hacking (1999), por exemplo,
refere que as teses construtivistas trazem consigo um papel libertador ao debaterem que, quando
algo ¢ construido socialmente, este algo esta vinculado a uma discriminagdo injusta de certos

grupos e que tal reflexdo pode resultar em melhorias sociais.
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No contexto do género como categoria social, discutiremos duas abordagens
construtivistas: o construtivismo causal e o construtivismo constitutivo. O construtivismo
causal sugere que certos fatos sdo produzidos e mantidos pela atividade humana. Por exemplo,
os padrdes de comportamento tipicos de um género sdo influenciados por crengas e esteredtipos
comuns, afetando o comportamento e o desempenho cognitivo de individuos que se identificam
com esses grupos (Marques, 2014). Um fendomeno relacionado ¢ a ameaca do esteredtipo, em
que a preocupagdo em confirmar esteredtipos negativos pode afetar o desempenho académico,
a escolha de carreira e a tomada de decisdo de membros de grupos discriminados (Steele &
Aronson, 1995).

No construtivismo constitutivo, certos fatos sao constituidos pela atividade humana.
Fine (2010) conduziu um estudo sobre a ameaga do esteredtipo em estudantes universitarios de
matematica, revelando como as crengas erroneas sobre género influenciam o comportamento e
as escolhas das pessoas. Outros exemplos ilustram como as construcdes sociais relacionadas ao
género podem influenciar comportamentos, escolhas e percepg¢oes individuais e coletivas. Por
exemplo, um estudo analisou os modelos sociais de maternidade difundidos no Facebook,
mostrando como as expectativas sociais relacionadas ao papel materno podem afetar a decisao
de ser mde e o bem-estar das mulheres, especialmente aquelas com uma vida profissional
(César, Oliveira, & Fontaine, 2018). Além disso, uma analise da revista Pais & Filhos constatou
que ainda existe uma clara divisao de papéis de género na familia, com a mae associada as
tarefas de cuidado e o pai ao papel educativo (César, Oliveira, & Fontaine, 2020).

Esses exemplos destacam como as construgdes sociais relacionadas ao género podem
influenciar comportamentos, escolhas e percep¢des individuais e coletivas. Eles demonstram
como as crengas e esteredtipos comuns sobre género afetam diversos aspectos da vida das
pessoas, desde desempenho académico até decisdes sobre maternidade e papéis familiares.

Assim sendo, e neste contexto, os esteredtipos e as normas sociais, que condicionam o
comportamento distinto entre raparigas e rapazes, influenciardo mais tarde as escolhas
familiares e profissionais de homens e mulheres. Em adultos, essas concepgdes transportam-se
para a atuacdo cidada e para a divisdo do trabalho entre homens e mulheres (Fleuri, 2006).

Como tal, ¢ preciso analisar o sentido constitutivo do construtivismo, de acordo com
Haslanger (2012) e Diaz-Leon (2015). A construgdo social do género implica a assimilagao de
carateristicas sociais de gé€nero, essenciais a organizagao da vida familiar e social. Categorias
que sdo constitutivamente sociais sdo marido e mulher, mas tendo por base o construtivismo

causal da masculinidade e da feminilidade. Ao longo da vida, as diferencas de género estao
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presentes e moldam a nossa forma de percepgao e vivéncias, condicionando muitas das escolhas
individuais.
A partir do construtivismo causal da feminilidade e da masculinidade, entendemos ser

importante referir as questdes das feminilidades, masculinidades e relagdes de género.

1.3 Feminilidades, masculinidades e relacées de género

Nas obras Gender and Power (1987) e Masculinities (1995), Connell (2012), ¢ também
Rocha (2007), Couto (2011), Costa (2002) e Almeida (2000) apresentam algumas descri¢des
tedricas sobre o conceito de género, masculinidades e feminilidades. Para Connell (1995), as
masculinidades constituem um elemento critico na ordem de género e ndo poderdo ser
entendidas de forma isolada das feminilidades que as acompanham ou partindo destas. A grande
preocupacao da autora passa por saber de que forma o poder social dominado pelos homens
cria e mantém a desigualdade de género. As provas empiricas sobre a desigualdade de género
revelam a base de um "campo organizado de pratica humana e de relagdes sociais" através do
qual a mulher tem sido mantida em posigdes subordinadas. As a¢des e os comportamentos das
pessoas comuns nas suas vidas pessoais estdo diretamente associados a acordos sociais
coletivos na sociedade. Estes acordos reproduzem-se continuamente ao longo da vida e das
geracdes, estando igualmente sujeitos a mudangas.

Connell (1995) e Almeida (2000) caracterizam varias masculinidades, sendo elas: 1) a
masculinidade hegemonica que ¢ aquela que garante a reproducao das situacdes de dominagao
dos homens em relagdo as mulheres; 2) a masculinidade subordinada que diz respeito a
dominagdo e a subordinagdo entre grupos de homens, como por exemplo, a dominagdo dos
homens heterossexuais e subordinacdo dos homossexuais; 3) a masculinidade ctiimplice que ¢
definida pela ligagdo com o projeto de masculinidade hegemonica, mas sem assimiléd-la
totalmente e 4) a masculinidade marginalizada que refere-se a relagao entre as masculinidades
e classes ou grupos étnicos dominantes e subordinados.

Por sua vez para Rocha (2007), as masculinidades e as feminilidades sdo
essencialmente construcdes sociais, histdricas e contingentes. Sao vetores analiticos que nao
tém existéncia independente um do outro. Se o conceito de género resulta de uma construcao e
reconstru¢do social, ele também ¢ passivel de estar sujeito a desconstrucdes sociais e a
desconstru¢do  das  oposicoes bindrias e  hierarquizantes:  masculino/feminino;

racionalidade/emotividade; poder/nao poder.
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Couto (2011) revisou de forma sistematica a literatura e verificou como sdo
construidas no ambiente escolar as masculinidades e feminilidades, a Escola foi escolhida por
ser um territério onde circulam relacdes de poder. E € neste ambiente, que os jovens se
encontram diariamente e no qual disputam espagos e cultivam relagdes de poder como um dos
mecanismos através dos quais constroem suas autobiografias. Os rapazes tendem a demarcar
seus espagos atraveés da violéncia perpetrada indistintamente contra rapazes € mogas. A Escola
¢ uma das institui¢des sociais estruturada em bases hierarquicas de poder, local onde os jovens
relacionam-se cotidianamente, ¢ as suas identidades sdo construidas, refor¢adas e sedimentadas,
em especial a identidade de género.

Ao abordar a questdao da masculinidade hegemonica, Costa (2002) afirma existir varios
modelos de masculinidade hegemdnica competindo entre si, que podem produzir diferentes
masculinidades subordinadas, como por exemplo, revidar fisicamente a um insulto pode ser
visto como prova de masculinidade ou, ao contrario, ser prova de masculinidade ndo revidar a
agressao e controlar os impulsos. Cada situagdo integra um processo continuo a partir da qual,
pessoas negociam posigdes relativas de poder como individuos e como representantes de
categorias sociais, tais como, género, idade, classe ou raga.

Para além dos aspectos que focamos, e ainda no contexto das feminilidades,
masculinidades e relacdes de Género, Giddens (2014) refere-se ao termo ordem de género ao
falar de padrdes de relagdes de poder entre masculinidades e feminilidades difundidas pela
sociedade e elenca trés dominios: Trabalho, poder e catexis (relagdes pessoais/sexuais). Nestes
trés dominios estdo representados os principais campos onde as relacdes de género sao
constituidas e delimitadas.

e Trabalho - consiste na divisdo sexual do trabalho em casa (responsabilidades domésticas
e educagdo das criangas) e no mercado de trabalho (segregacdo profissional e a
desigualdade de salarios).

e Poder - funciona através das relagdes sociais, como a autoridade, a violéncia ¢ a
ideologia nas institui¢des, no Estado, na vila militar e doméstica.

o C(Cathexis - refere-se a dindmica nas relagdes intimas, emocionais e pessoais, incluindo

o casamento, a sexualidade e a educacdo das criancas.

Connell (1987) também cria o conceito de regime de género, para falar do desempenho
das relagdes de género em cenarios pequenos, como numa instituicdo especifica, como por
exemplo, uma familia, uma comunidade e um Estado, onde cada um pode ter o seu proprio

regime de género.
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Outro conceito apresentado pela autora, ¢ a hierarquia de género, onde refere que
existe muitas formas de masculinidade e feminilidade, onde todas se organizam orientadas a
manter o dominio dos homens sobre as mulheres. Ele fala de "tipos ideais" de masculinidades
e feminilidades. No topo da hierarquia encontramos a masculinidade hegemonica, que domina
todas as outras masculinidades e feminilidades na sociedade. O termo hegemonico refere-se ao
conceito de hegemonia que € o dominio social que um determinado grupo exerce, nao pela forca
bruta, mas através de uma dinamica cultural que se estende ao campo da vida privada e social.
A seguir podemos ver na Figura 1 como essa hierarquia de género estd esquematizada. Esta
hegemonia se torna mais forte a partir de meios de comunicagdo, educagao e ideologia.

(Giddens, 2014)

Figura 1
Hierarquia de Género

Masculinidado
hegoménica s

Masculinidade ! Mals pocier
cumpice /) i
N ——

Masculinidades |
subordinadas |

Masculinidade

Fonte: Giddens (2014, p 121)

A Masculinidade Hegemonica ¢ a forma ideal de masculinidade. Poucos homens
conseguem segui-la na vida pratica, mas tiram proveito da posi¢ao dominante da masculinidade
hegemonica na ordem patriarcal, dai surge a Masculinidade Camplice. As demais sdo todas
subordinadas, entre elas a Masculinidade Homossexual, considerado o oposto do "verdadeiro
homem", pois ndo tem como parametro a masculinidade hegemdnica ideal e sim algo que ¢
rejeitado por esta. Como outras subordinadas encontramos todas as feminilidades que sao

(Idem).
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Feminilidade enfatizada- complemento da masculinidade hegemonica, concilia os
interesses e os desejos dos homens e caracteriza-se pela "complacéncia, educagdo e empatia",
pode estar relacionada a receptividade sexual ou a maternidade.

Feminilidade resistente- rejeitam a versdo da feminilidade enfatizada, por ir de
encontro a esta sao feminilidades que acabam nao encontrando expressao e foram até mesmo
"omitidas da historia". Estas mulheres ao desenvolver identidades e modos de vida nao
subordinados acabam sendo de alguma forma ignoradas. Entre estas podemos citar as

feministas, Iésbicas, celibatarias, parteiras, bruxas e operarias.

1.4 Os caminhos da instru¢io feminina ao longo dos tempos

Diante do exposto anteriormente, sentimos necessidade de abordar algumas questdes
relacionadas com a Educagdo formal das mulheres ao longo da Histéria, com vista a trazer
alguma reflexdo critica a respeito da sua formagao, quanto as questdes de género.

De uma maneira geral, a desigualdade de género na educacgdo afeta, sobretudo,
meninas e mulheres. Na verdade, a discriminagdo de género na educagao ¢, simultanecamente,
uma causa e uma consequéncia de formas mais amplas de desigualdade de género na sociedade.

Durante muito tempo, a mulher teve uma formagao voltada para os cuidados do lar e
da familia. A sua funcdo social era a de ser esposa € mae e, para desempenhar este papel
precisava, sobretudo, de ser “detentora” de valores morais e sentimentais, tanto mais que, na
opinido de grandes intelectuais do século XIX “intelectualidade ndo rimava com feminilidade”
(Vaquinhas, 1997, p. 35)

Se nos focarmos na Idade Média, podemos verificar que a Igreja, movida por
estereotipos machistas, transformou as mulheres em seres “invisiveis”. Eram apresentadas e
representadas como submissas e controladas pelo poder masculino, havendo uma subjetividade
nas praticas sociais, nas politicas culturais e nas diferencas entre os sexos (Martins, 2013)

Foi preciso chegar ao século X VIII para as mulheres, principalmente, da elite francesa
reivindicarem o direito a escolarizagdo. Um dos apoiantes desta ideia foi Condorcet, que
proclamava a criacdo de uma escola laica, gratuita e publica para ambos os sexos e para todos.
Por outras palavras, uma educacdo universal. Em 1792, ao ser nomeado presidente do Comité
de Instru¢do Publica da Assembleia Legislativa Francesa, elabora “Rapport et projet de décret

sur l'organisation générale de l'instruction publique” em que, entre outros itens, assume que a
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educagao deveria ser igual para todos e todas, independentemente do sexo e da idade (Boto,
2003). Em Franca, no contexto destas reivindicagdes, a partir de 1950, foi permitida a entrada
das mulheres nas universidades. (Perrot, 2019)

Em Portugal, as primeiras escolas estatais para meninas, embora tivessem sido
autorizadas em 1790, para a cidade de Lisboa, s6 comecaram a funcionar em 1815, por falta de
dinheiro, enquanto as dos Mestres de Primeiras Letras ja tinham sido criadas por Pombal, em

1759 (Lopes, 2005).

1.4.1 Questoes da Educacao das mulheres no Brasil

As primeiras escolas, durante o Brasil colonial, foram criadas pelos jesuitas.
Direcionadas para o publico masculino, visavam a formacdo de uma elite colonial culta e
religiosa. As mulheres nao faziam parte dessa elite e, como na Europa, a sua educagao
continuava ligada maioritariamente aos cuidados da casa e as boas maneiras (Aragdo & Kreutz,
2010; Ribeiro, 2003)

Embora na metrépole, e com a reforma pombalina, as mulheres fossem autorizadas a
frequentar a escola, em salas de aula s para o sexo feminino, a vinda da familia real para o
Brasil, em 1808, em nada alterou o modelo que aqui imperava. A mulher deveria manter-se
recatada e cuidadora do lar. Foi com a influéncia dos estrangeiros que aos poucos, as familias
mais abastadas passaram a procurar professoras particulares para ensinarem os seus filhos e as
suas filhas, passando estas a terem acesso a instrugdo das primeiras letras (Beltrdo &Alves,
2009; Schumaher, 2003).

Apesar da constituicdo brasileira de 1824 (Brasil, 1824), proclamar um ensino
primario gratuito e para todos (excluindo negros e indigenas), a Lei de 15 de outubro de 1827,
conhecida por Lei Geral, marcou a criacao das Escolas de Primeiras Letras em todo o Império.
Nesta Lei, outorgada pelo Imperador D. Pedro, vinha plasmada a descentralizagao do ensino, o
curriculo minimo, a admissdo dos professores, a remuneragdo de mestres e mestras e as escolas
para meninas. Relativamente ao curriculo direcionado para os meninos, este contemplava, entre
outros, as quatro operagdes de célculo e as nogdes mais gerais de geometria pratica. Ja para as
meninas, ¢ no que diz respeito a matematica, estas s6 poderiam aprender as quatro operagdes
basicas. Nas aulas de portugués e religido, por outro lado, o contetido era 0 mesmo para meninos

e meninas. De uma maneira geral, a grade curricular das meninas contemplava, sobretudo
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matérias voltadas para “as artes do lar”, como costurar, bordar, cozinhar, entre outras (Barroso,
2005; Lima & Santos, 2018; Lopes, 2019; Rios, et al., 2018; Rodrigues, 2018)

Embora a Lei Geral previsse a remuneracgao igual para mestres e mestras, na verdade
e, pelo decreto de 1831, foi dada autorizagdo aos governos provinciais para contratar candidatos
que nao tivessem sido aprovados em concurso publico, com a condic¢ao de lhes pagar um salério
inferior. Esta era a situagdo das mestras que, em virtude de ndo existirem escolas de formagado
para meninas, ndo tinham todas as matérias ministradas nas Escolas de Primeiras Letras. E,
quando em 1835 foi criada, em Niter6i, a primeira Escola Normal do Brasil, ndo foram
admitidas matriculas de meninas (Barroso, 2005).

A partir de 1870, com a criagdo das escolas protestantes, sobretudo metodistas e
presbiterianas, passaram a coexistir, na mesma sala, alunos de ambos os sexos, surgindo, nas
provincias, escolas publicas mistas, em que as professoras tinham autoriza¢do para ensinar
meninos dos 12 aos 14 anos. A partir daqui comegou a ser construido o discurso sobre a vocacao
natural da mulher para o magistério. Convém referir que estas professoras, que lecionavam no
ensino publico, até as primeiras décadas do século XX e, segundo o Estatuto da Instrucao
Publica teriam, obrigatoriamente, de ser celibatdrias (solteiras ou vitvas). Caso optassem por
casar perdiam automaticamente o cargo (Vilela, 2008).

Embora a Constituicdo de 1824 determinasse que o ensino primario era gratuito para
todos os cidaddos, as escolas publicas do Império eram frequentadas praticamente pelas
criangas das familias mais abastadas. Os pais das classes populares ndo tinham forma de libertar
os filhos dos trabalhos do campo, pois estes eram importantes para garantir o sustento da
unidade familiar (Romanelli, 1991)

Relativamente ao ensino profissionalizante, foram autorizadas, em 1880, as classes
profissionalizantes para o sexo feminino, 24 anos apds a fundacdo do Liceu de Artes e Oficios
do Rio de Janeiro (1856), criado para os homens da classe operdria. Porém, os cursos
reforgavam os papéis veiculados tradicionalmente as mulheres. Mais tarde, em 1897 foi criado,
igualmente no Rio de Janeiro, o Instituto Profissional Feminino vindo, em 1918 a ser
homologado o curso Comercial, funcionando em regime de externato.

Pela Lei n® 1997, de setembro de 1918, do Conselho Municipal, ¢ permitida a
separacao entre o Internato e o Externato, ficando cada instituigdo com a sua autonomia. O
externato, inicialmente denominado de Externato do Instituto Orsina da Fonseca, era destinado
a mogas pobres, e oferecia os cursos Profissional e Comercial. Em 1919, depois de mudar de

instalagdes, passa a denominar-se de Escola Profissional Paulo de Frontin. O Curso Comercial
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contava com 94 matriculadas e tinha disciplinas de estenografia (taquigrafia), datilografia,
contabilidade e linguas (francés e inglés). Por sua vez, o Curso Profissional, com 337
matriculadas, contava com oficinas de chapéus, bordados, costura, flores, desenho e
modelagem (Bonato, 2001).

Relativamente ao ingresso da mulher brasileira no Ensino Superior, apenas em 1881 o
governo permitiu, de forma condicional, a sua entrada nas Faculdades. Uma das condig¢des era
que as candidatas solteiras apresentassem uma licenga de consentimento por escrito dos pais e,
as casadas, o consentimento por escrito dos maridos. No entanto, a sua entrada no Ensino
Superior estava repleta de entraves, como o fato dos cursos secundarios serem, além de caros,
fundamentalmente masculinos, € 0os cursos normais ndo capacitarem as mulheres para as
faculdades (Beltrao & Alves, 2009; Faria Filho, 2000; Schwartzman, Bomeny & Costa, 2000).

Na opinido de Bezerra (2010, p. 5) as mulheres “foram por muito tempo tidas como
biologicamente inferiores, como menos inteligentes do que os homens. Essa diminui¢cdo da
mulher em relagdo ao homem contribuiu para o dificil acesso das mulheres ao ensino superior”.

No inicio do século XX a ordem vigente da época representava as intencdes dos
politicos do pais. A era do Estado Novo, por volta de 1930, conhecida como a “Era Vargas”,
acreditava que os homens eram dotados de uma inteligéncia superior, capaz de conduzir os
demais individuos na dire¢do da ordem e do progresso (Schwartzman, Bomeny & Costa, 2000;
Rodrigues, 2018).

A época, o Ministro da Educagio, Capanema Filho (1900-1985), proferiu em uma
conferéncia realizada em 1937, a seguinte afirmagao:

[...] 2 educagdo a ser dada aos dois ha, porém, de diferir na medida em que diferem os
destinos que a Providéncia lhes deu. Assim, se o homem deve ser preparado com
témpera de teor militar para os negocios e as lutas, a educag¢do feminina tera outra
finalidade que ¢ o preparo para a vida do lar. A familia constituida pelo casamento
indissoluvel ¢ a base de nossa organizagdo social e por isto colocada sob a protecao
especial do Estado. Ora, ¢ a mulher que funda e conserva a familia, como ¢é também
por suas maos que a familia se destroi. Ao Estado, pois, compete, na educagdo que lhe

ministra prepara-la conscientemente para esta grave missao. (cit. por Schwartzman, et
al., 2000, p. 124).

Nesta linha do tempo da Histéria, uma maioria muito significativa de mulheres era
analfabeta, fazendo parte da populacdo que ndo podia votar, visto que, pela Constituicdo de
1934, os analfabetos ndo tinham direito ao voto, ndo tendo assim qualquer representatividade

politica. (Mendong¢a & Ribeiro, 2011).
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Rios, et al. (2018), Lima e Santos (2018) e Rodrigues (2018) referem que a abordagem
diferenciada, presente na educacdo brasileira, amplia as diferencas entre os sexos e ressalta a
construcdo de padronizacdes que sdo construidas na dimensdo coletiva e impostas aos
individuos. Tal acaba por cristalizar ideias machistas, que fortalecem distingdes entre os sexos,
mantendo a crenca de que homens e mulheres ndo possuem capacidades mentais equivalentes
e limitando a autonomia de uns, através da supremacia de outros.

Neste contexto, Rodrigues (2018) refere que ¢ preciso compreender 0s processos
historicos discursivos, que associam os pressupostos de “naturalizagcdo” da desigualdade entre
os sexos. Em educagdo, sobretudo na formagao profissional, ndo deve haver uma divisao do
trabalho entre profissdes femininas e masculinas. E necessario promover uma reflexdo critica
que desmascare e desconstrua essa divisdo em sala de aula, buscando assim uma maior
igualdade de oportunidades e eliminacdo de preconceitos de género.

Chegadas ao século XXI, verificamos que, embora as meninas e mulheres fagam parte
das escolas e universidades brasileiras, continuam a viver uma certa segregacao profissional.

O relatorio Education at Glance 2022, organizado anualmente pela Organizagao para
a Cooperacao e Desenvolvimento Economico (OCDE) e com resultados apresentados em
outubro de 2022, comprovam que, em termos percentuais, 52% das mulheres brasileiras se
formam no ensino superior no tempo previsto e apenas 44% dos homens conseguem o mesmo
feito. No Brasil, em 2021, mulheres com baixa escolaridade tiveram menos chances de
conseguir emprego (37%) em comparacdo com aquelas com educagdo superior (78%). Em
contrapartida, homens com baixa escolaridade tem 75% de chance de conseguirem emprego e
87% de chance se tiverem educacdo superior, o que reflete uma disparidade de género na
educagdo, a favor das mulheres e desfavoravel no mercado de trabalho. (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2022).

Na area da educacdo profissional e tecnologica (EPT) a presenca feminina, segundo
relatorio intitulado Anuario Estatistico da Educagao Profissional e Tecnoldgica - ano base 2019,
publicado em 2020 (ndo foram publicados novos relatorios até o primeiro semestre de 2023),
de responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), em um total de 2.752.913 inscritos, 55,5% sdao mulheres. Ao mensurar a participagao
nos cursos de qualificacdo profissional, as mulheres destacam-se em larga maioria, em contraste
com representagoes tradicionais que continuam a projetar uma predominancia masculina. Ainda

segundo o relatorio do INEP, com exce¢do do Estado do Amap4, as mulheres continuam, em
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todas as Unidades Federativas a ter maior representatividade nos cursos de qualificagdo

profissional (Figura 2)

Figura 2
Percentual da populagdo de 19 a 65 anos que frequenta curso de qualificagdo
profissional, por género e UF
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Pernambuco 34 55 7%
Rio de Janeiro : S6.2%
Sergipe : 56 3%
Mato Grosso do Sul 435 56 5%
Rio Grande do Sul $3.4 56 6%
Espirito Santo 41 58 2%
Rio Grande do Noste 30.( 60, 0%
Minas Gerais X 61.0%
Piaui ) O 61.0%
Colas 61.5%
Coard 17 .4 62 6%
Para 6 63 8%
Rondodnia 4 67 0%
Bahia 4 69 6%

& Masculino u Feminino

Fonte: Elaborado por Dired/Inep e Setec/Mec com base nos dados da Pnad-c/IBGE — Suplemento de Educagdo (2019).

Apesar do nimero de mulheres exceder em quase todo o Brasil o nimero de homens,
a distribuicao por eixo mostra uma predominancia masculina no eixo ‘“controle e processos
industriais” e apresenta um percentual de mulheres maior nos eixos “ambiente e saude” e
“desenvolvimento educacional e social”. Estes dados sdo encontrados quando se verifica o
conjunto de matriculas (técnico integrado, concomitante, subsequente, Educacao de Jovens e

Adultos - EJA técnico) (Figura 3)
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Figura 3
Matriculas em cursos de qualificagdo profissional por eixo tecnologico e sexo

Eixo Tecnolégico Sexo

Gestdo e Negécios

Controle e Processos

M No Informado
W Masculino
M Feminino

Industriais

Produgdo Industrial

Ambiente e Saide

Desenvolvimento
Educacional e Social

Informagao e Comunicagdo

Infraestrutura

Turismo, Hospitalidade e
Lazer

Produgdo Alimenticia
Produgdo cultural e Design

Recursos Naturais

Seguranga

Fonte: Elaborado por Deed/Inep e Setec/Mec baseada em Brasil. Mec. Capes (2020).

Desta forma, apesar de as mulheres constituirem maioria das matriculas em cursos
técnicos, quando esta analise ¢ feita a partir dos eixos dos cursos, verifica-se o processo de
diferenciagdo das areas, o que, segundo o INEP, reflete uma desigualdade de género de
relevancia histdrica no tocante ao acesso a formacao profissional. (Da Silva et.al., 2020).

Curiosamente e, segundo os dados da OCDE (2022), quando analisamos a
representatividade das mulheres na docéncia, verificamos que ha mais professoras no ensino
médio regular (57,4%) do que na educagdo profissional e tecnologica de nivel médio (50%).
Nos anos iniciais do ensino fundamental elas representam 88,2% e nos anos finais a
representatividade chega a 66,3%. Na educacdo superior, as mulheres representam 46%,
percentual superior a média dos paises da OCDE de 45%, porém ndo foi observado crescimento
da participagdo feminina no corpo docente, desta etapa, entre 2015 e 2020.

Em termos globais, a maior concentragdo das mulheres se apresenta nos primeiros
niveis educacionais (55% a média da OCDE e 54% a média do Brasil). Os homens sdo super-
representados entre os concludentes dos programas profissionalizantes do ensino médio em

muitos paises da OCDE, (55% a média da OCDE e 43% a média do Brasil). (OECD, 2022).
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Ao analisar os cenarios expostos, sobressai uma certa segregacao de género em
algumas esferas educacionais e eixos de carreira. Lima (2013), Olinto e Leta (2014), Weber, et
al. (2015) tratam sobre esta segregacdo a partir de duas caracteristicas: a segregacgdo vertical e
a segregacdo horizontal, ambas ainda persistentes no Brasil. A primeira, corresponde a
dificuldade encontrada pelas mulheres para alcangar cargos de alto prestigio nas areas em que
atuam, cargos ainda ocupados maioritariamente por homens € a uma manuten¢ao das mulheres
em posicdes subordinadas sem possibilidade de progressdo em suas carreiras. A segunda diz
respeito a propensdo para homens e mulheres ocuparem diferentes categorias de trabalho.

E ¢ a partir da atuagao da familia e da escola, fomentadoras de determinados percursos
profissionais, o que acaba por causar uma segmentacdo de género na escolha das carreiras
(Eagly, et al., 2003; Stelter, 2002).

Paralelamente, as mulheres também lidam com o fendmeno organizacional chamado
“glass ceiling” (teto de vidro), termo utilizado para identificar os processos desenvolvidos
dentro do ambiente de trabalho que favorecem a ascensao masculina. Este teto de vidro ¢ um
mecanismo invisivel que tem sido identificado principalmente nas carreiras de ciéncia e
tecnologia. (Olinto, 2011). Schiebinger (2008) também utiliza esse termo para descrever uma
barreira invisivel que impede as mulheres de atingirem o topo dentro das universidades.

Conforme exposto at¢ o momento, muitas mulheres estdo em cursos superiores € em
cursos de educacgdo profissional, mas apesar disso ¢ mesmo com indices de elevagdo nas
matriculas ainda ¢ perceptivel a dificuldade para ascensdo a cargos de lideranca por essas
mulheres. (Rodrigues, 2018). A autora refere ainda que a educagdo profissional (para o mundo
do trabalho) ¢ um meio para que as meninas ¢ mulheres encontrem seu espaco em diversos
campos e que a educagao ¢ o local onde uma transformagao pode iniciar-se a partir da promog¢ao
de situagdes que estimulem as meninas e as mulheres a delinearam para si e para as outras,
oportunidades de carreira que tenham como requisito o exercicio profissional da lideranca.

Ainda no tocante a diferenca entre homens e mulheres nas questdes da educacgdo
brasileira e, em convergéncia com o tema da Tese consideramos importante referir as questoes
referentes ao letramento cientifico, de matematica e de leitura dos estudantes brasileiros, por
género, e, para isso, recorremos ao Programme for International Student Assessment (PISA).

O PISA destaca-se como o representante mais proeminente entre as Avaliagdes
Internacionais em Grande Escala, conhecidas como ILSA (International Large-Scale
Assessments). Essas avaliacdes t€ém um papel fundamental na regulagao das politicas educativas

e continuam a estimular discussdes tanto no ambito cientifico quanto politico. Elas se
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concentram, em grande parte, na analise do papel desempenhado pela OCDE na busca por
modelos sustentaveis de governanca global da educacao (Teodoro, 2022).

O PISA ¢ uma iniciativa de avaliacdo comparada, aplicada de forma amostral a
estudantes matriculados a partir do 7° ano do ensino fundamental na faixa etaria dos 15 anos,
idade em que se pressupde o término da escolaridade basica obrigatoria na maioria dos paises.
Este programa ¢ coordenado pela Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), com uma coordenacao nacional em cada pais participante. No Brasil, a coordenacao
do Pisa ¢ responsabilidade do INEP e tem como objetivo produzir indicadores que contribuam
para a discussao da qualidade da educacdo nos paises participantes, de modo a subsidiar
politicas de melhoria do ensino basico.

O PISA 2018 (os dados da edicao 2022 ainda ndo foram oficialmente publicados até o
primeiro semestre de 2023) representa um retrato fiel do desempenho dos jovens brasileiros
onde s3o analisados o desempenho geral por tipo de escola (privada e publica) em relacio as
cinco regides geograficas do Pais e para que se tenha no¢ao do que se trata cada letramento
referimos aqui os conceitos apresentado no Relatorio Brasil no PISA 2018 divulgado pela
Diretoria de Avaliagdo da Educacao Basica (DAEB) e pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2019, p. 22) que diz:

Letramento em Leitura ¢ definido como a capacidade de compreender, usar,
avaliar, refletir sobre e envolver-se com textos, a fim de alcancar um objetivo,
desenvolver conhecimento potencial e participar da sociedade.

Letramento em Matematica ¢ definido como a capacidade de formular, empregar
e interpretar a matematica em uma s€rie de contextos, o que inclui raciocinar
matematicamente e utilizar conceitos, procedimentos, fatos e ferramentas
matematicos para descrever, explicar e prever fenomenos.

Letramento Cientifico ¢ definido como a capacidade de se envolver com as
questdes relacionadas a ciéncia e a ideia de ciéncia, como cidadao reflexivo. Uma
pessoa letrada cientificamente estd disposta a participar de discussdo
fundamentada sobre ciéncia e tecnologia, o que exige as competéncias para
explicar fendmenos, avaliar e planejar investigagdes e interpretar dados e

evidéncias cientificamente.” (INEP, 2019, p. 22).
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No PISA, os resultados foram analisados com base em niveis de proficiéncia. Na
escala de letramento em Leitura, foram estabelecidos sete niveis (1b, 1a, 2, 3,4, 5 ¢ 6) em ordem
crescente de proficiéncia. Na escala de letramento em Matematica, foram definidos seis niveis
(1, 2, 3, 4, 5, 6), sendo o nivel 2 considerado o bdsico necessario para aproveitar novas
oportunidades de aprendizado e participar plenamente na sociedade em termos sociais,
economicos e civicos. O letramento em Ciéncias, assim como o letramento em Leitura, também
foi dividido em sete niveis (1b, 1a, 2, 3, 4, 5 ¢ 6) (INEP, 2019).

Apresentamos a partir do exposto, os indicadores avaliativos do PISA 2018, de todos
os estudantes brasileiros por regido relacionados com o letramento em leitura (Figura 4), em
matematica (Figura 5) e em ciéncias (Figura 6). A partir de 2018, os dados deixaram de ser

divulgados por Estado. (INEP, 2019).

Figura 4
Percentual de estudantes por nivel de proficiéncia em Leitura nas regides
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Fonte: Daeb/Inep, com base em dados de 2018 da OCDE.

Se tivermos em aten¢do o Nordeste, regido em que se inclui o Estado do Maranhao,
objeto do nosso estudo, pela andlise da figura 5, podemos verificar, que esta regido tem mais

alunos concentrados no nivel 1b no letramento em leitura.
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Figura 5

Percentual de estudantes por nivel de proficiéncia em Matematica nas regioes
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Fonte: Daeb/Inep, com base em dados de 2018 da OCDE.

Figura 6
Percentual de estudantes por nivel de proficiéncia em Ciéncias nas regides geograficas
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Fonte: Daeb/Inep, com base em dados de 2018 da OCDE.
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A Diretoria de Avaliacdao da Educagao Basica nao apresenta, em seu Relatorio de 2018,
os dados referentes a distribuicao dos estudantes por sexo em cada Unidade Federativa ou
regido, com relagdo aos letramentos, apenas os dados consolidados por sexo do pais inteiro. Na
Figura 7 a seguir apresentamos a pontuagdo alcangada pelos meninos e meninas em cada
letramento e optamos por apresentar além dos pontos alcangados em 2018, a evolugdo deste

aspectos ao longo das ultimas cinco avaliagdes (2006, 2009, 2012, 2015 e 2018).

Figura 7
Pontuagdo alcancada pelos meninos e meninas em cada letramento

Leitura Matemitica Ciéncias

Fonte: Elaboragao da autora a partir de Dados OCDE, PISA 2018

Relativamente ao desempenho médio, conforme pode ser observado na Figura 7, os
estudantes do sexo feminino apresentaram em 2018 em leitura uma média superior, 426 pontos
em relagdo a média alcancada pelos estudantes do sexo masculino que foi de 400 pontos. Em
matematica os meninos levaram a melhor, 388 pontos enquanto as meninas ficaram com 379.
Ja em ciéncias, as meninas ficam 1 ponto a frente, 404 para elas e 403 para os meninos, o que
comprova que o desempenho entre os sexos varia conforme a habilidade. Entre 2006 ¢ 2018
houve uma manutencdo do desempenho melhor em matemética para os meninos enquanto nas
ciéncias o desempenho das meninas cresceu.

Com relagdo a proficiéncia, no Brasil, a maioria das meninas apresenta o0 minimo de
conhecimento em leitura (55,7%). Em matematica, mais de 60% das meninas e dos meninos

estdo abaixo do nivel minimo, sendo que menos de 30% delas sabem o basico de matematica,
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entre os meninos, essa parcela ¢ de 34%. J4 em ciéncias, independente de género, 55% esta
abaixo do nivel minimo. (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD],
2020).

Diante de todos estes dados apresentados até aqui, nota-se que a histoéria da educagdo
no Brasil revela um contexto marcado pela desigualdade de género. Desde o periodo colonial
até os dias atuais, as mulheres enfrentaram restrigdes no acesso a educagao, com énfase na
formacao voltada para o cuidado doméstico. Mesmo com avangos, como a entrada das mulheres
no ensino superior ¢ a ampliagdo da sua presenca nas escolas e universidades, persistem
desafios como a segregagao profissional e a disparidade de género no mercado de trabalho.

Como apresentado, a partir dos dados do relatorio Education at Glance 2022 da
OCDE, as mulheres brasileiras t€ém maior probabilidade de concluir o ensino superior em
comparac¢do aos homens, porém enfrentam dificuldades na obtengdo de emprego, o que reflete
a desigualdade de género no mercado de trabalho. Além disso, no ambito da educagdo
profissional e tecnologica, embora as mulheres representem a maioria das matriculas, ha uma
segregagao por areas, com uma predominancia masculina em cursos relacionados a controle e
processos industriais e tecnologias da informagdo e comunicagdo. (OECD, 2022).

Para além disso, os dados do Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes
(PISA) revelam que as estudantes brasileiras apresentam desempenho equiparado ou superior
aos estudantes do sexo masculino em habilidades de leitura. No entanto, ainda existe uma
disparidade de género nas areas de matematica e ciéncias.

Todos estes dados evidenciam a persisténcia de esteredtipos de género e a necessidade
de promover a igualdade de oportunidades na educagdo, eliminando preconceitos e divisdes
baseadas no sexo. A reflexao critica e a desconstrucao desses padrdes devem ser fomentadas
nas escolas, buscando uma educagio mais inclusiva e equitativa para todos. E fundamental que
sejam adotadas medidas para garantir que meninas € meninos tenham acesso igualitario a uma
educagao de qualidade e desenvolvam plenamente seu potencial, independentemente do seu

género.

1.5 As questdes de género nas politicas educativas

Considerando as questdes apresentadas nos itens anteriores acerca das questdes da
educagao feminina no cenario brasileiro, faz-se necessario um recorte de como foram e como

sao feitas as politicas publicas voltadas para a inser¢ao das mulheres na educagdo e no mercado
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de trabalho e como estas foram articuladas para serem trabalhadas nas praticas e no quotidiano
da escola.

Em termos de politicas publicas destacamos o I Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres - PNPM (Presidéncia da Republica do Brasil/Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, 2005), criado pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica (SPM/PR), em 1 de janeiro de 2003. Deste plano destacamos dois itens: o item 7,
relativo ao reconhecimento da violéncia de género, raca e etnia, apontando esta violéncia como
uma questao estrutural e histdrica, que expressa a opressao das mulheres e o item 10, que trata
sobre a busca de praticas educativas, producao de conhecimento, educagao formal e cultura e
comunicac¢do nao discriminatdrias. Algo importante de referir sobre o item 7 € que este refere
que a violéncia precisa ser tratada como assunto de seguranca, justica e satide publica. Para
além disso, refere a importancia da inclusdo das questdes de género, raga e etnia nos curriculos
escolares, o que ressalta a ndo existéncia destas questdes na escola até a data.

Em agosto de 2007, durante 2* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (2*
CNPM), foram elaboradas propostas e demandas ao Estado brasileiro e a partir dessas
resolugdes, o II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (I PNPM) foi criado, refletindo
a vontade politica do Governo Federal em combater a desigualdade de género no pais com o
intuito de beneficiar toda a sociedade, buscando promover a igualdade de direitos e
oportunidades entre homens e mulheres.

No aniversario de dez anos do I PNPM instaurou-se o PNPM 2013-2015, o terceiro €
ultimo PNPM, com um alargamento das tematicas de género em diversas frentes do governo.
O Plano apresenta 10 (dez) eixos tematicos dos quais destacamos o item II - Educagao para
igualdade e cidadania, que traz como objetivos ((Plano Nacional de Politicas para Mulheres,
2013, pp. 23-24):

I. Eliminar contetidos sexistas e discriminatorios e promover a inser¢ao de temas
voltados para a igualdade de género e valorizacao das diversidades nos curriculos,
materiais didaticos e paradidaticos da educacdo basica.

III. Promover politicas para a ampliagdo do acesso ¢ permanéncia das mulheres no
ensino profissional, tecnoldgico e no ensino superior, com destaque para as areas
cientificas e tecnoldgicas, com igualdade de género, raga, etnia, considerando as
mulheres em sua diversidade.

VI. Contribuir para a reducdo da violéncia de género no ambiente escolar e
universitario, com énfase no enfrentamento do abuso e exploracdo sexual de
meninas, jovens e adolescentes. (Plano Nacional de Politicas para Mulheres, 2013,
pp. 23-24).

Além deste item, o III PNPM engloba os eixos: I) Autonomia, igualdade no mundo do

trabalho e cidadania; III) Satde das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos; IV)
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Enfrentamento a violéncia contra as mulheres; V) Fortalecimento e participagdo das mulheres
nos espagos de poder e decisao; VI) Desenvolvimento sustentdvel com igualdade econdmica e
social; VII) Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta; VIII)
Cultura, esporte, comunicagdo e midia; IX - enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia;
X) Igualdade para as mulheres jovens, idosas € mulheres com deficiéncia. Com a elaboragao
destes eixos, estava reafirmado principios orientadores como: participacao ativa das mulheres
nas politicas publicas, autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida, respeito a
diversidade, combate a todas as formas de discriminag¢do entre outros. (Plano Nacional de
Politicas para Mulheres, 2013).

A Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres, promotora dos PNPM, esta
diretamente ligada a Presidéncia da Republica, tendo sido criada durante o governo de Luiz
Inacio Lula da Silva. O I PNPM foi implementado ja no governo de Dilma Rousseft, a primeira
mulher a frente da Presidéncia da Republica brasileira. Roussef enfatizava que era preciso abrir
portas para que muitas outras mulheres também pudessem, no futuro, ser Presidentas. E langou
mao desta mesma condi¢ao quando disse no seu discurso de posse “que --no dia de hoje-- todas
as brasileiras sintam o orgulho e a alegria de ser mulher” (Roussef, 2011).

Apesar do incentivo da Presidéncia da Republica, essa pasta governamental foi a
primeira a sofrer cortes orcamentarios durante a gestdo do Presidente Michel Temer, quando
foram bloqueados 16% da verba destinada a programas e efetivacdo de direitos das mulheres.
(Kleber, 2011). Ao assumir, de forma interina, a Presidéncia da Republica, em 12 de maio de
2016, Michel Temer anunciou mais cortes nas verbas das politicas de incentivo a autonomia
das mulheres, com a diminui¢ao de 54% no orcamento. (Brasil de Fato, 2017).

Relativamente as politicas publicas educacionais, Dias, et al. (2020), Veiga (2015) e
Oliveira (2010) referem que estas tém como objetivo orientar a educagdo nacional com vistas
a responder as necessidades da populagdo e do desenvolvimento da nagdo. Sdo agdes que um
governo faz ou deixa de fazer em educacdo e tem incidéncia no ambiente escolar e no seu
processo de ensino e aprendizagem. Consideram necessarias leis, programas, projetos e agoes
que atendam demandas de desenvolvimento tanto de formacdo de professores como de
aquisicdo de materiais e equipamentos passando também por criagdo de estratégias
educacionais e servi¢os que permitam que a educacdo aconteca dentro e fora da escola ndo

importando se a esfera ¢ privada ou publica.
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Bastos (2017), Ferreira e Nogueira (2015) referem que as Politicas Publicas
Educacionais sao importantes na constitui¢ao de uma escola voltada para a cidadania e possuem
uma vinculacdo direta com a mesma.

Rios, et, al. (2018) e Mattos, et al. (2018) referem a funcio da educagdo no sentido de
valorizar a diversidade, viabilizar a igualdade de oportunidades e confrontar e/ou desconstruir
toda espécie de preconceitos, discriminagdes e violéncias - principalmente no que se refere a
questdes de género e sexualidade. As Politicas Publicas Educacionais devem confrontar por
exemplo, praticas discriminatdérias movidas pela intolerdncia em relagdo a diversidade de
género e sexualidade.

As Politicas Publicas Educacionais (PPE) no Brasil sao constituidas por um conjunto
de leis, programas, projetos e agdes que visam garantir o acesso a educacdo a todos os cidadaos
brasileiros. Os documentos principais sdo a Constitui¢do Federal (CF) de 1988, a Lei N°
9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN) e o Plano
Nacional de Educagdo (PNE), este ultimo estd estabelecido no artigo 214, item V da
Constitui¢ao Federal de 1988.

Este Plano Nacional de Educaciao (PNE) ¢ um instrumento de planejamento do Estado
democratico de direito, o qual orienta a execugao e o aperfeicoamento de politicas publicas dos
setores educativos por um periodo de dez anos. O Plano Nacional atualmente em vigor abrange
o periodo de 2014 até 2024 e tem entre seus objetivos, contribuir para a eliminagdo das
desigualdades raciais, regionais, de género e de orientacdo sexual na educagdo, estimular um
ambiente seguro para todos e para todas, promover acesso a educagdo e alcancar uma menor
evasdo de grupos menos favorecidos (Presidéncia da Republica do Brasil, 2014).

O plano encontra-se referido pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 e possui vinte
metas. Encontramos de forma textual o termo “mulheres” na Meta 14: elevar gradualmente o
numero de matriculas na pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. Esta meta, assim como as
demais possuem varias estratégias, entre as quais destacamos a estratégia 14.8 que diz:
“estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-graduacgdo stricto sensu, em particular
aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no
campo das ciéncias;” (p.13).

Apesar de ndo encontrarmos explicitamente a palavra género na lei referida, nos anos
de 2014 e 2015, ocorreram inumeros debates sobre a inclusdo das discussdes de género no PNE.

Nos debates surgiu a expressdo “ideologia de género”, conceito sem validade cientifica que
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atribui ao termo género questoes inerentes a sexualidade. Esta discussao acabou por resultar em
uma retirada de qualquer mengao aos termos “género” e “orientagdo sexual”, termos que foram
substituidos por um discurso generalista de erradicagdo de “todas” as formas de discriminagdo
(Gomes & Britto, 2014). Segundo os mesmos autores, a inclusdo dos debates de género esta
diretamente associada a luta contra as desigualdades sociais e educativas de determinados
grupos raciais, sociais, bem como de grupos €tnicos, religiosos e de orientagcdo sexual.

O discurso referente a eliminacdo das formas de discriminagdo estd descrito no PNE
no Art. 2°, itens III e X, que diz:

Art. 2° — III - Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagao;

X - Promog@o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental (Presidéncia da Republica do Brasil, 2014, p.1)

Outra base legal que compde as PPE ¢ a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Basica

brasileira (LDB), Lei n® 9394/96 da Presidéncia da Republica do Brasil, onde destacamos:

Art. 1° - A educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigdes de ensino ¢ pesquisa, nos
movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: I — igualdade de
condigOes para o acesso ¢ permanéncia na escola; I — liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; Il — pluralismo de ideias
¢ de concepgdes pedagogicas; IV — respeito a liberdade e aprego a tolerancia. (Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional, 1996, p. 8-9)

Um outro referencial legal das questdes de género e sexualidade nas escolas, que
consideramos importante referir, ¢ a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da Educacao
Basica (Resolugdo CNE/CP n° 2/2017) que ¢ composta por 10 (dez) competéncias gerais que
podem ser encontradas no Art. 4°. Entre as competéncias que compdem o documento
destacamos:

Exercitar a empatia, o dialogo, a resolucao de conflitos, de forma harmonica, e a cooperagao,
fazendo-se respeitar, bem como promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,

identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza (Base
Nacional Comum Curricular, 2017, p.5).

Com base nos fundamentos legais, percebemos a importincia da presenca das
tematicas de género e de sexualidade nos projetos politico-pedagdgicos das escolas, como uma

forma de orientacdo estratégica de combate a discriminagdo e preconceito advindos de
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preconceitos sexuais encontradas no ambiente escolar, tanto em relacao aos alunos quanto em

relacao aos docentes.

1.6 As questdes de género e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

As questdes de género, vém sendo consideradas um problema global, sendo, por isso,
incluido como um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030, da
Organiza¢do das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Organizagdo das
Nagdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura [UNESCO], 2018).

Criada em setembro de 2015 com o intuito de responder aos desafios que o mundo
enfrenta relacionados ao desenvolvimento em diferentes esferas, a Agenda 2030 ¢ um plano de
acdo para as pessoas, o planeta e a prosperidade, com vistas a fortalecer a paz universal.
Composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas foi criada com vista
a eliminar a pobreza e a promover uma vida digna para todos, dentro dos limites do planeta.
Estes objetivos e metas foram elaborados de forma clara para que todos os paises possam adoté-
lo de acordo com suas proprias prioridades,

A grande preocupacao passa pela concretizacdo dos direitos humanos, pela igualdade
de género e pelo empoderamento das mulheres ¢ meninas (UNESCO, 2018). Dentro das
questdes ligadas a igualdade de género, a Agenda 2030 faz referéncia a tematica da Educagao
STEM tendo um papel essencial na transformag¢ao do planeta. Segundo a UNESCO, envolver
mais meninas em ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica € parte integrante do processo
de desenvolvimento social, e as mulheres e as raparigas sdo partes fundamentais na
implementagao de solugdes para que o mundo alcance um crescimento “verde” e uma melhoria
de vida nas sociedades (UNESCO, 2018).

De acordo com o relatorio, as informacdes mostram a importancia da equidade de
género para o desenvolvimento sustentavel, o objetivo ¢ o ODS 5 (Igualdade de Género) que
possui nove objetivos especificos, dos quais destacamos trés: Acabar com todas as formas de
discriminagao contra todas as mulheres e meninas, em toda parte; Garantir a participagao plena
e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, economica e publica; Adotar e fortalecer politicas solidas e
legislacao aplicavel para a promocgao da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas em todos os niveis.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), lancou em 2018 uma

Plataforma Digital dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Plataforma ODS)
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apresentando um conjunto de indicadores globais do Brasil para o acompanhamento desses
objetivos, com fichas metodoldgicas, tabelas, graficos e mapas. Esta plataforma pode ser

acessada em https://odsbrasil.gov.br/.

Diante do exposto, as questdes de género tém sido reconhecidas como um problema
global e estdo incluidas como um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da UNESCO, a qual visa a eliminar a pobreza e promover uma vida digna para
todos, dentro dos limites do planeta, destacando a importancia da igualdade de género,
incluindo a tematica da Educagdo STEM. O ODS 5, especificamente, busca acabar com a
discriminacao contra mulheres € meninas, garantir sua participagao plena e efetiva em todas as
esferas de tomada de decisdo e promover politicas e legislacao para a igualdade de género e o

empoderamento feminino.

Sintese do Capitulo

No decorrer deste capitulo, apresentamos um aporte teodrico sobre as questdes de
género e a problematizacao do conceito de género a partir de tedricos como Butler, Beauvoir,
Foucault entre outros, que nos levou a percepcionar como o conceito de género foi sendo
construido e modificado ao longo do tempo. Das relagdes de poder conceptualizadas por
Foucault até o ato performativo de Butler, discorremos sobre como a dindmica das relagdes
acontece entre homens e mulheres, perpassando pelas relagdes de poder existentes, os conceitos
de masculinidades e feminilidades e como estas se correlacionam em uma estrutura hierarquica
de género. Para além disso abordamos o construtivismo causal e constitutivo e a discussdo de
género como categoria social apresentado a partir de um breve resgate das teorias feministas,
desde o feminismo liberal até o cultural com destaque para as questdes que nortearam cada
corrente e suas contribui¢des. E podemos concluir que a compreensdo do conceito de género,
masculinidades e feminilidades ¢ essencial para analisar as relagdes sociais de poder que geram
desigualdades e estereodtipos nas interagdes cotidianas, bem como conclui-se que ¢ importante
questionar os papéis de género atribuidos e combater as discriminagdes enfrentadas pelas
mulheres, abordando a influéncia do patriarcado e a necessidade de superar o determinismo
bioldgico na discussdo sobre género. No contexto brasileiro, o capitulo discutiu a educagdo das
mulheres ao longo da historia, ressaltando a luta por igualdade de género e a inclusdao
progressiva das mulheres na educacdo formal e nas areas profissionais ¢ a existéncia de

implementagao de politicas publicas para promover a igualdade de género na educacao, porém
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verificou-se desafios, retrocessos e debates polémicos sobre a inclusao das discussoes de género
no curriculo escolar.

Em suma, o capitulo nos convida a refletir sobre a importincia de promover a
igualdade de género na educagdo e na sociedade como um todo, reconhecendo as desigualdades
existentes e buscando superar estereotipos e discriminagdes de género. A construcao de uma
sociedade mais justa e equitativa requer o engajamento de todos na promocgao dos direitos das

mulheres e na busca por uma igualdade de oportunidades em todas as esferas da vida.
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CAPITULO 2 - GENERO E O ENSINO DE STEM

“Mulher ndo serve para programar”;

“Engenharia é coisa de homem. Na minha época mulher

ndo fazia engenharia’”;

wnrs P . ~
‘Ndo tem lugar para mulheres na industria da impressdo

3D,

'FEu nunca casaria com uma matematica!

(frases apresentadas em ag@o contra preconceito de
género na computacéo, 2017)

Este capitulo tem como finalidade fazer uma reflexdo sobre a forma como as
representacdes sociais, nas areas da Ciéncia, Tecnologia, Engenharia ¢ Matematica sao
importantes para a inclusdo e permanéncia de meninas e mulheres nestes campos do
conhecimento. Fazemos ainda, uma correlacdo destas representagdes sociais com o fendmeno
do gender gap, a falta de modelos femininos no campo STEM e a consequente invisibilidade
feminina. Apresentamos pesquisas feitas na area do gender gap, elencando os fatores para a
baixa representatividade de meninas e mulheres e apresentando intervengdes para a diminuigao
desta lacuna. Em termos de fontes a que recorremos para a abordagem desta parte do trabalho
salientam-se, além de artigos publicados: o Global Gender Gap Report do World Economic
Forum (WEF, 2023), o Gender in the Global Research Landscape da Elsevier e o Documento
da UNESCO intitulado Cracking the Code: Girls and Women's Education in STEM, que € parte
das 17 Metas de Desenvolvimento da Agenda de Educacao 2030.

2.1 Representacoes Sociais

As representagdes sociais sdo, na perspetiva de Moscovici (2012), o conjunto de
conceitos, explicagdes e afirmacdes que tém origem no dia-a-dia, no decurso das interacdes
sociais. Permitem as pessoas apreenderem a realidade social e o mundo que as envolve, dando-
lhes um sentido e uma fundamentagdo estaveis. Facilitam (ou ndo) a comunicagado social entre
pessoas € membros de um grupo, facultando-lhes um codigo e sistema de classificagdo comuns
de forma a permitir as informagdes sobre outros sujeitos e objetos estranhos ou que pertengam
a outros meios socioculturais.

Para Jodelet (2001) as representagdes sociais estdo presentes nos discursos, palavras,
nas atitudes e at¢é mesmo nas expressdes encontradas nos media. Para a autora (2014)

representar ¢ um ato social pois se refere a um tipo de conhecimento adquirido e construido a
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partir das vivéncias dos individuos, das experiéncias, informagdes, saberes ¢ moldes de
pensamentos recebidos e transmitidos seja por tradicdo, comunicagdo ou pela educagdo. Por
sua vez, Cohen-Scali (2010) acredita que as representacdes sociais sdo estruturas de referéncia
coletiva, cuja finalidade ¢ interpretar e compreender o mundo relacionando-se profundamente
com a questao identitaria, sendo que “a identidade se constroi, ja que se transforma gragas ao
engajamento cognitivo nos diferentes ambientes”. (Cohen-Scali, 2010, pp. 59-60).

Segundo Costalat-Founeau (1997), as representagdes sociais sao dinamicas e estdo em
constante transformacdo, uma vez que estdo conectadas ao aspecto afetivo das pessoas. O
entendimento desse aspecto afetivo pode auxiliar na compreensao de como as representacoes
sociais influenciam as identidades individuais e coletivas.

Algumas representagcdes sociais estdo baseadas em crengas enquanto outras sdo
baseadas no conhecimento. As crengas possuem consisténcia e duracao e sdo criadas na cultura,
na tradi¢do e na linguagem, sdo resistentes, ndo sao flexiveis e sdo carregadas de afetividade.
Por outro lado, o conhecimento pode ter como base o conhecimento cientifico transformado a
partir da vida cotidiana, das relagdes interpessoais, das experiéncias individuais e até mesmo
de conversas. (Moscovici, 2000).

Guareschi (2000) destaca que as representagdes sociais ndo sdo necessariamente
negativas ou depreciativas em sua esséncia. No entanto, ¢ importante reconhecer que essas
representacdes podem se tornar negativas quando sdo utilizadas para “distorcer, contar
mentiras, iludir e confundir (Jovchelovith, 2008, p.76). Além disso, ha o risco de que as
representacdes sociais retratem as minorias de forma estereotipada e as apresentem como

perigosas, reforcando preconceitos e discriminagao (Moscovici, 2011).

2.1 Representacoes Sociais de Género em Tecnologia e Ciéncias - O Gender Gap

No que diz respeito a Tecnologia e Ciéncia, todos os anos, o World Economic Forum
(WEF), sediado em Genebra, através do seu Global Gender Gap Report, quantifica o tamanho
das desigualdades de género, mostrando o seu progresso ao longo do tempo, com foco nos gaps
entre homens e mulheres, nas areas da educacdo, satide, economia e politica. Apds dezessete
anos de estudos o progresso ainda ¢ lento. Apesar do aumento da participagdo feminina e do
seu potencial conjunto de talentos em todas as areas, as maiores lacunas continuam sendo

encontradas na area das Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM)
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principalmente ligadas ao Software e Servicos de Tecnologia da Informagdo. Enquanto a falta
de paridade na area Engenharia e de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo contribuem
com o gender gap, estas lacunas aparecem em quantidades um pouco diferentes, sugerindo a
necessidade de uma discussao mais sutil sobre as disparidades de género (Ferreira & Lucchese,
2020; WEF, 2020, 2023).

No relatoério supracitado, sdo analisados sempre novos dados sobre os resultados no
mercado de trabalho para mulheres, estes dados referem-se aos niveis macroecondmicos e
setoriais, os dados sdo coletados a partir da plataforma de emprego LinkedIn e da plataforma
de educacdo Coursera, empresas estas que informam a representatividade das mulheres no
tocante a forca de trabalho, lideranca sénior e capacitagao online. O Relatorio de 2023, assim
como os anteriores, conclui que os homens sao sub-representados em Educac¢do, Saude e Bem-
Estar, enquanto as mulheres estdo fortemente sub-representadas no setor Industrial, Engenharia
e Tecnologia. Refere ainda que as habilidades e o talento das mulheres sdo interrompidos por
preconceitos de género existentes - € os campos mais afetados, como a economia do cuidado e
os emergentes setor de tecnologia, estao perdendo os beneficios da diversidade (Idem).

No caso concreto da area educacional, nos Relatérios anteriores apesar do gap
apresentar um certo estreitamento, as mulheres estavam sub-representadas na area das STEM,
onde o global gender gap se mantinha nos 47%, sendo 30% homens e 16% mulheres.
Atualmente, segundo o Relatério publicado em 2023, as mulheres representam quase metade
(49,3%) do total de empregos em ocupacdes ndo-STEM, mas apenas 29,2% de todos/as os/as
trabalhadores/as STEM.

Segundo o referido Relatorio, tal deve-se a existéncia de esteredtipos negativos e
consequente falta de modelos positivos, o que faz com que meninas ¢ mulheres nao tenham
aspiragcdes, no sentido de seguir a carreira das STEM. Outros estudos mostram o
desconhecimento, por parte das mulheres, sobre as pesquisas e conquistas alcangadas por outras
mulheres nesta area, pois muitas tiveram seu protagonismo ocultado ao longo da historia (Farias
& Martins, 2018; de Aratijo Kohler, et al., 2021; Lopes, et al., 2023)

Farias e Martins (2018) num estudo que teve como base revisdes da literatura sobre a
atual invisibilidade feminina na area das tecnologias referem que esta realidade ndo sé esta
relacionada com a falta de modelos, mas também com uma ocultagdo de representagdes
femininas no quotidiano, que pode promover implicagdes na percep¢ao das proprias mulheres.

O termo gender gap, encontrado no titulo do relatério do WEF, foi atribuido ao

fendomeno reconhecido como uma lacuna existente ao longo de décadas, entre o nimero de
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homens e mulheres no campo das STEM, este gap € muito discutido por varios autores, € que
tem suscitado discussoes, acerca das suas causas e consequéncias. O termo Gender Gap
significa, portanto, a sub-representacdo das mulheres em muitas areas do conhecimento,
principalmente na Computagdo (Cimpian, et al., 2020, Cheryan, Ziegler, Montoya & Jiang,
2017; Jung, Clark, Patterson, & Pence, 2017; Wagner, 2016).

As causas destes gaps de género resultam de varios fatores socioecondmicos, variaveis
politicas e culturais. Em estudos realizados por Cimpian et. al. (2020), Vedres e Vasarhelyi
(2019), Bian, Leslie e Cimpian (2017), Wagner (2016) e Leslie, Cimpian, Meyer e Freeland
(2015), estes fatores e variaveis geralmente estao ligados ao fato de os meninos serem mais
recompensados que meninas e também receberem melhores notas; mulheres conseguirem obter
melhores notas do que homens desde que adotem caracteristicas masculinas e que o talento ndo
deve estar presente de forma natural se o género for feminino. Corroborando deste pensamento,
Cheryan, et al. (2017), abordam estes fatores classificando-os em duas vertentes: (1) culturas
orientadas para homens em detrimento das mulheres e sub-representacdo das mulheres e (2)
falta de experiéncia inicial suficiente com esses campos, a fim de contrariar suas culturas
orientadas para homens.

Na tentativa de apontar solu¢des, Wang, Hong, Ravitz e Ivory (2015) acreditam que,
havendo mudangas culturais na sociedade, o nimero de mulheres vai crescer na area da STEM.
Dao como exemplo o ensino da matematica. Para os autores, esta area do conhecimento nao
sendo vocacionada apenas para meninos, devem ser ministradas desde as séries iniciais, com
as mesmas experiéncias de aprendizado, tanto para meninos quanto para meninas, o que pode
desde cedo, suscitar nas meninas o sentimento de pertencimento em areas da matematica.

Paralelamente, alguns estudos apontam que o preconceito de género nos sistemas
educacionais surge desde cedo nas escolas, principalmente através dos materiais de
aprendizagem, os quais refor¢am os esteredtipos de género, limitando as conquistas e
possibilidades educacionais das meninas. Esta educagdo acabara tendo reflexos anos depois em
varias areas, tanto académicas quanto nos mercados de trabalho, uma vez que vamos encontrar
empregos tradicionalmente "masculinos" e empregos tradicionalmente "femininos" (Ferreira &
Lucchese, 2020; Katemari & Silva 2015; Sanchez, 2017; Santos & Lopes, 2017).

O mesmo acaba por se refletir na academia, onde mesmo com o aumento da
participacdo das mulheres nas pesquisas e invengdes, sao os homens que continuam a publicar
em revistas de revisdo por pares em maior nimero e sdo ainda protagonistas nas Ciéncias

Fisicas. Em areas onde as mulheres se apresentam como maioria, constatamos que, se a area
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for das Ciéncias da Vida e da Saude, as mulheres, por norma, surgem como primeiro autor, € se
a area for das Engenharias, elas passam a figurar nos artigos como segundo autor (Elsevier,
2017). Esta constatacdo leva-nos a percepcionar que, como no passado, as mulheres continuam
a ter mais visibilidade nas areas do cuidar do que em outras areas. Segundo o Relatério de 2017
(Idem), esse padrdo, observado nestes dois campos, comprova a sub-representacao de acordo

com os esteredtipos de género.

2.2 Fatores Explicativos do Gender Gap

Em investigacdes produzidas por Moloney ¢ Welch (2020), Cimpian et. al. (2020),
Garcia-Holgado et. al. (2020); Souza (2020), Arredondo Trapero et. al. (2019), UNESCO
(2018), Ertl, Luttemberger e Paechter (2017), Cadaret, Hartung, Subich e Weigold (2017),
Bian, Leslie e Cimpian (2017), Rosenthal e De Brito Resende (2017) e por outros aqui
apresentados sao evidenciados os impactos do estereotipo de género nas mulheres em areas
com sub-representacdo feminina, funcionando estes esteredtipos como uma barreira para as
mulheres ingressarem em carreiras das areas de engenharia e que em séries iniciais, podem
exercer influéncias na capacidade intelectual, resultando em falta de interesse posterior.

Em aspectos ligados a visdes estereotipadas e influéncias, as mulheres que estudam as
areas das STEM, superam com sucesso barreiras na escola ¢ na familia, e sofrem menos
influéncias dos esteredtipos quando se mantém na area. Esta menor propensao a influéncia do
esteredtipo vem de diversos fatores familiares e escolares com influéncias no autoconceito
académico de uma mulher (Ertl, Luttemberger & Paechter, 2017). Cadaret, Hartung, Subich e
Weigold (2017) também referem estes fatores, os quais chamaram de varidveis contextuais
proximais que teriam relagdo com uma ameaga estereotipada e a autoeficcia académica. Esta
autoeficacia ¢ importante para lidar com barreiras educacionais nessas relagdes. Porém,
enquanto nas suas pesquisas Ertl, Luttemberger e Paechter (2017) utilizam modelos de
regressao latente em um universo de mais de 290 mulheres de diferentes universidades de areas
STEM, que revelam influéncias negativas relacionadas a familia (autoconceito diminuido) e
positivas relacionadas a escola, Cadaret, Hartung, Subich e Weigold (2017) respondem a
medidas de consciéncia de estigma e vulnerabilidade estereotipada como substitutos para a
ameaca estereotipada, juntamente com medidas de autoeficacia para lidar com barreiras (CWB
— coping with barriers) e autoeficacia académica, em um universo de 211 mulheres estudantes

de graduac¢do em engenharia.
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O autoconceito referido pelos autores compreende a autoavaliagcdo de uma pessoa nos
dominios académicos. Ela ¢ formada por meio da experiéncia e das interpretacdes do ambiente
de uma pessoa, considerando sentimentos de autoconfianga, competéncia e habilidade. A
intencdo ¢ a de enfatizar que essas mulheres tendem a ser confiantes em relacdo as suas
autoavaliagdes académicas nos campos STEM, e menos propensas a atribuicdes estereotipadas

em relacdo a falta de habilidades das mulheres (Idem).

Cadaret, Hartung, Subich e Weigold (2017), referem que existe a consciéncia do
estigma (na forma de consciéncia do sexismo e atitudes negativas sobre as mulheres), mas nao
a consciéncia da vulnerabilidade estereotipada. Esta se apresenta negativamente relacionada
com a confianca das mulheres em suas habilidades para obter um diploma universitario em um

campo de engenharia por exemplo.

Os resultados também apontam que o apoio direto, particularmente dos pais, pode ter
um impacto negativo no autoconceito das alunas. As atividades destinadas a apoiar os alunos
diretamente podem, na verdade, ter um resultado contrario e transportar estereotipos. Isso
enfatiza a necessidade de apoio indireto durante a socializagdo, por exemplo, fornecendo
oportunidades para que as criangas tenham experiéncias positivas ou dando a elas a
oportunidade de conhecer modelos que sejam entusiastas de suas profissdes STEM (Arredondo
Trapero et. al., 2019; Cimpian et. al., 2020; Garcia-Holgado et. al.; 2020; Moloney & Welch,
2020; Souza; 2020; UNESCO, 2018). Esses tipos de medidas t€ém o potencial de estimular o
interesse dos alunos em disciplinas STEM (Ertl, Luttenberger, & Paechter, 2017).

Na mesma linha de pensamento, Bian, Leslie e Cimpian (2017) chegaram a conclusao
de que esteredtipos comuns associam a capacidade intelectual de alto nivel (brilho, génio, etc.)
a homens mais do que mulheres. Esses estereotipos desencorajam a busca de muitas carreiras
de prestigio por parte das mulheres; isto ¢, as mulheres estdo sub-representadas nos campos
cujos membros nutrem brilhantismo (como fisica e filosofia).

Em sua pesquisa, os autores mostraram que esses esteredtipos sdo endossados e
influenciam os interesses de criangas de até aos 6 anos de idade. Especificamente, as meninas
de 6 anos t€ém menos probabilidade do que os meninos de acreditar que os membros de seu
género sdo "realmente muito inteligentes". Também aos 6 anos, as meninas comecam a evitar
atividades que dizem ser para criancas que sdo “realmente muito inteligentes”. Essas
descobertas sugerem que nogdes de brilho de género sdo adquiridas cedo e t€ém um efeito

imediato nos interesses das criangas (Idem)
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Lombardi (2017) refere que pode ocorrer uma queda de algumas barreiras tradicionais
no ingresso das mulheres nos campos de conhecimento e de trabalho durante um processo de
transformagao dos estereotipos de género presentes na engenharia, o que as favorece. A propria
acao das mulheres vem contribuindo no decorrer do tempo para alterar essa configuragdo que
favorece o sexo masculino, ocupando espacos dentro da area de conhecimento e da profissao e
alterando a divisdo sexual do trabalho instituida na area. Destaca ainda que a perseveranca ¢ a
resisténcia parecem ser a regra, a norma a ser seguida para a sua inclusdo e permanéncia na
engenharia.

Rosenthal e De Brito Resende (2017) referem que uma crianga no ensino infantil vé a
professora como um parente que estd ensinando com amor, e, por isso, muitas chamam a
professora de “tia”, o que causa desvalorizacdo da professora neste nivel de ensino. Neste
momento, possivelmente, a crianca esta inserida em uma cultura que privilegia bonecas como
presentes para meninas € jogos mecanicos ou eletrénicos para os meninos, ou seja, meninas sao
estimuladas com tarefas do cuidar e meninos sdao incitados aos jogos eletronicos ou de
montagens, desenvolvendo raciocinio e logica, habilidades diretamente relacionadas as areas
cientificas.

A medida que a crianga avanga para o Ensino Médio, a quantidade de professores
mulheres vai diminuindo, sobretudo nas areas das Ciéncias, enquanto os meios de comunicagao
em geral — midia, filmes, livros, séries, aulas e outros materiais — quase nao citam mulheres
cientistas e quando sdo citadas, aparecem de forma estereotipada. As autoras também referem
que muitas mulheres sd3o omitidas da Historia da Ciéncia por terem suas contribuicdes
excluidas, provocando uma baixa representatividade de mulheres nessas areas. Esta realidade
pode inferir na crianga que a Ciéncia nao ¢ um lugar de todos (Idem).

Saavedra, Taveira e Silva (2010) ao estudarem a sub-representatividade de mulheres
em areas tipicamente masculinas detectaram barreiras a tomada de decisdo, ao prosseguimento
de estudos e a insercao no mercado de trabalho. Baseadas no género, estas barreiras comegam
a acontecer na infancia e depois por todo o percurso académico. De forma a poderem analisar
esta problematica, as autoras categorizaram essas barreiras em dois tipos: 1) constrangimentos
iniciais e 2) constrangimentos do mercado de trabalho. Os constrangimentos iniciais, ligados a
educagdo e a projecao na vida de adulto apontam para um leque amplo de explicagdes que
incluem (a) o papel de modelos (pais, maes, professores/as e outros) € a forma como estas

figuras e a sociedade influenciam a construg@o dos interesses vocacionais e as expectativas de
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autoeficacia, (b) concepgoes estereotipadas acerca da feminilidade ou masculinidade associada
a certas profissoes e (¢) a antecipacao do conflito familia-trabalho.

Os constrangimentos do mercado de trabalho dizem respeito a discriminagdo na
contratacdo e nas promogdes, a falta de capital social, falta de apoio no trabalho e conflitos
entre a carreira ¢ familia. Entre estes constrangimentos sdo destacadas a falta de capital social,
dado que, devido a entrada recente das mulheres nestes meios, € o seu isolamento profissional,
as mulheres parecem ter menos redes sociais do que os homens. Para ultrapassar esta falta de
capital social, as mulheres precisam ter maior capital de conhecimento, ou seja, precisam de
trabalhar muito mais para demonstrar o seu valor e serem aceitas pelos colegas. A juntar a esta
realidade, o fato de que as carreiras académicas, e também as empresas, serem baseadas no
modelo tradicional masculino de participacdo no mercado de trabalho, muitas horas de trabalho,
dedicacao total e sem quaisquer outras obrigagdes sociais, acarreta maiores dificuldades para
as mulheres do que para os homens, visto que as mulheres cientistas ou engenheiras tém
frequentemente de escolher entre fazer ciéncia ou serem boas maes (Idem). Ainda continua a
ser comum mulheres deixarem os estudos e as carreiras em areas da ciéncia e da engenharia,
muito pelo preconceito de género e pela auséncia de fatores que influenciem o interesse, a
participagdo e a permanéncia nestas areas do conhecimento (Bolzani, 2017; Boucher, et al.,
2017; Hunt, 2016; Robnet, 2016; Schiebinger, 2008 e Schwartz, et al., 2006).

Boucher, et. al (2017) procuraram analisar de que forma as percepgdes estereotipadas
da computacdo e da engenharia influenciam quem entra, permanece e se destaca nesses campos.
Os autores se concentraram na incongruéncia dos objetivos comuns - a ideia de que algumas
disciplinas STEM, como engenharia e computagdo, sdo vistas como menos alinhadas com os
objetivos comuns de colaboracdo e ajuda aos outros. Embora as disciplinas de ciéncia,
tecnologia, engenharia e matemética (STEM) como um todo tenham feito avangos na paridade
de género e maior inclusdo para as mulheres, esses aumentos foram menores ou inexistentes
em computacao e engenharia em comparagao com outros campos cientificos.

A este proposito, Bolzani (2017) refere que a mudanga do quadro de desigualdade
comporta medidas basicas, que devem comecar no ensino fundamental. A escola precisa
despertar na crianca, independentemente do género, a curiosidade e a consciéncia de que
conhecer o universo ¢ uma atividade que a torna mais rica como ser humano, a partir de um
processo de desconstrugdo de uma cultura que trata meninas e meninos de forma diferente. Isso

perpassa por mudar uma visdo incorporada de que a feminilidade estd associada ao papel
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principal de cuidadora da familia, na qual as meninas sdo "naturalmente" mais afeitas as
carreiras das areas de humanidades.

Hunt (2016) ao realizar um estudo sobre a maior taxa de saida de mulheres em
comparag¢do aos homens das areas de ciéncia e engenharia em relagdo a outros campos, concluiu
que a taxa de saida relativa mais alta ¢ impulsionada pela engenharia e ndo pela ciéncia, e que
metade da diferenga pode ser explicada pela taxa de saida relativamente maior da engenharia
de mulheres insatisfeitas com oportunidades de remuneragao e promogao, restricdes familiares
e insatisfacdo com as condi¢des de trabalho sdo apenas fatores secundarios.

Ao analisar as experiéncias relatadas de meninas do ensino médio que aspiravam ter
carreiras STEM, mulheres em cursos de graduagdo STEM e mulheres em programas de
doutorado STEM, Robnet (2016) verificou o destaque da prevaléncia do preconceito de género
auto-relatado que dependia do contexto educacional vivido. Verificou ainda que, caso a
experiéncia de preconceito de género estivesse associada a um autoconceito baixo STEM se ter
uma rede de apoio de pares STEM protegeria esse efeito.

A tematica do Gender Gap e da inser¢ao e fixacdo de meninas e mulheres em areas
das STEM tem vindo a chamar a atengdo do mundo inteiro. O exemplo estd na Elsevier, uma
empresa global de analise de informagdes especializada em ciéncia e satide e em Organizacdes
Internacionais de Cooperacao Publica e Privada como The Word Economical Forum (WEF) que
tém a preocupacao de elaborarem relatorios para quantificar € mostrar esse gap ao longo dos
anos. A propria UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organizational), lancou em 2017 a sua Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
denominada Agenda de Educagdo que faz parte de uma agenda global para erradicar a pobreza
através de 17 Metas de Desenvolvimento até 2030. No caso da Educacao, e impulsionada pelos
campos STEM, essa agenda permite solu¢des inovadoras para os desafios atuais e futuros. A
grande preocupacao desta agenda passa por procurar acabar com os esteredtipos de género no
campo educativo que, na opinido dos especialistas, comprometem a qualidade da experiéncia
de aprendizagem para estudantes do sexo feminino e limitam suas escolhas de Educagdo. Esta
¢ uma preocupagdo particular em assuntos de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica
(STEM), onde as meninas, como temos vindo a referir, estdo seriamente sub-representadas.
Segundo a UNESCO, nao pode haver desenvolvimento pacifico e duradouro a menos que
meninas ¢ mulheres tenham acesso igual a Educacdo (Idem).

Durante o Simposio Internacional e Forum de Politicas, realizado em agosto de 2017

em Bangkok (Tailandia), foi langada a primeira edi¢ao da publicagdo Cracking the Code: Girls

Universidade Luso6fona - FCSEA - Instituto de Educagao 69



Salete Silva Farias - O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto
escolar na area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto
Federal do Maranhao — Campus Sao Luis Monte Castelo

and Women's Education in STEM, em portugués: “Decifrar o codigo: educagdao de meninas e
mulheres em ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica (STEM)”. Esta publicagdo oferece
uma visdo detalhada dos desafios que resultam em baixa participacdo, aprendizado e progresso
para meninas ¢ mulheres em STEM e possiveis solugdes. Aqui, sdo apontados fatores que
influenciam as meninas e as mulheres na participacdao, progressao e sucesso na educagao
STEM. Paralelamente, também apresenta intervencdes que ajudam a aumentar o nimero de
meninas e o interesse das mulheres e o engajamento com educagao STEM.

Este documento, que foi lancado em prol da necessidade de identificagdo dos fatores

causadores do Gender Gap na area das STEM comega com o seguinte prefacio:

Apenas 17 mulheres receberam o Prémio Nobel em fisica, quimica ou
medicina desde Marie Curie, em 1903, em comparagao a 572 homens.

Hoje, apenas 28% dos pesquisadores de todo o mundo sdo mulheres.

Essas enormes disparidades, essa profunda desigualdade, ndo acontecem por
acaso.

Muitas meninas sao impedidas de se desenvolver por conta da discriminagao,
pelos diversos vieses e por normas e expectativas sociais que influenciam a
qualidade da educagdo que elas recebem, bem como os assuntos que elas
estudam.

A sub-representacdo das meninas na educagdo em ciéncia, tecnologia,
engenharia e matemadtica (science, technology, engineering and mathematics
— STEM) tem raizes profundas e coloca um freio prejudicial no avango rumo
ao desenvolvimento sustentavel.

Nos precisamos entender os fatores que estdo por trds dessa situacdo para
reverter essas tendéncias. A publicagdo “Decifrar o cddigo: educagdo de
meninas ¢ mulheres em ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica
(STEM)” fornece uma rapida visdo mundial dessa sub-representacdo, dos
fatores que a ocasionam e dos exemplos de como melhorar o interesse, o
envolvimento e o desempenho das meninas nesses campos do conhecimento.
(UNESCO, 2018, p. 10).

Entre os fatores influenciadores, o documento aborda a existéncia de fatores de ambito
individuais, familiar e de pares, escolares e, por fim, sociais. Estes fatores interagem entre si de
forma complexa, onde cada ambito é composto de varios outros subfatores, como podemos

verificar através da Figura 8.
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Figura 8
Fatores que influenciam a participacao, o desempenho e o avango de meninas e mulheres nos
estudos de STEM
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Fonte: UNESCO (2018)

Dada a importancia destes fatores e das suas interagdes, acreditamos ser importante
fazer uma breve simula do documento com informacao fundamental sobre pesquisas realizadas
em mais de 120 paises e territorios dependentes, apontando fatores que explicam o baixo
numero de mulheres na STEM, enquanto apresenta solugdes para o problema. Entre os fatores
de nivel individual, encontramos os Biologicos e os Psicologicos. Os Biolégicos dizem respeito
a funcdo e estrutura do cérebro, linguagem e habilidades espaciais e hormonios. Neste subnivel
nao sao observadas diferencas no mecanismo neural de aprendizagem baseado no sexo.
Enquanto algumas diferengas de sexo podem ser observadas em certas fungdes bioldgicas, eles
tém pouca ou nenhuma influéncia na habilidade académica, incluindo em assuntos STEM.
Fatores genéticos podem influenciar a capacidade académica, mas a pesquisa sugere que as
diferencas na capacidade cognitiva sao provavelmente maiores entre os individuos do que entre
homens e mulheres e que a capacidade genética interage com, e ¢ altamente influenciada, pelo
meio ambiente.

Linguagem escrita e habilidades espaciais mais fortes estdo associadas a maior
habilidade em matematica. Essas habilidades sdo flexiveis e podem ser influenciadas por
intervengoes direcionadas, especialmente durante a primeira infancia. Os hormonios afetam o
comportamento humano, mas sdo necessarias mais pesquisas para concluir como a exposi¢ao
hormonal pré-natal e a exposi¢ao e as alteragcdes hormonais durante a adolescéncia podem afetar

a capacidade e o comportamento cognitivo.
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Os Psicoldgicos dizem respeito a auto-percepcao, estereotipos e identidades STEM,
autoeficacia, interesse, engajamento € motivacao e prazer. O preconceito de autosselecdo ¢ a
principal razdo para as meninas optarem pelo STEM. No entanto, esta "escolha" ¢ fortemente
influenciada pelo processo de socializagdo e ideias estereotipadas sobre papéis de género,
incluindo estereotipos sobre género e STEM.

Os esteredtipos de género que comunicam a ideia de que os estudos e carreiras STEM
sdo dominios masculinos podem afetar negativamente o interesse, o envolvimento e a
realizacdo de meninas no STEM e desencoraja-los a seguir carreiras STEM. As meninas que
assimilam tais esteredtipos tém niveis mais baixos de autoeficicia e confianca em suas
habilidades do que os meninos. A autoeficdcia afeta tanto os resultados da educagdo STEM
como as aspiracdes para carreiras STEM numa extensdo consideravel.

Nem todas as meninas sdo dissuadidas por esteredtipos de género. Aquelas que tém
um forte senso de autoeficacia em matematica ou ciéncias t€ém maior probabilidade de ter bom
desempenho e de escolher estudos e carreiras relacionados. O interesse, que estd ligado a
autoeficacia, e a um sentimento de pertenca desempenham um papel importante no
envolvimento das meninas na STEM na escola, suas escolhas de matérias no ensino superior e
seus planos de carreira.

Entre os fatores do ambito familia e dos colegas (pares), encontramos crenc¢as e
expectativas dos pais, educacdo e profissio dos pais, apoio familiar e influéncia dos
colegas. Os pais, incluindo suas crengas e expectativas, desempenham um papel importante na
formagao das atitudes das meninas, e interesse em estudos STEM. Pais com crencas tradicionais
sobre os papéis de género e que tratam meninas € meninos desigualmente podem reforcar
estereotipos negativos sobre género e habilidade em STEM. Também podem ter uma forte
influéncia sobre a participagdo e o aprendizado dos valores familiares, ambiente, experiéncias
e incentivo que eles proporcionam. Algumas pesquisas acreditam que as expectativas dos pais,
em particular as expectativas da mae, tém mais influéncia no ensino superior e escolhas de
carreira das meninas do que dos meninos.

Maior status socioecondmico e qualificagdes educacionais dos pais estdo associados a
pontuacdes mais altas em matematica e ciéncia para meninas ¢ meninos. O desempenho
cientifico das meninas parece ser mais forte quando associado com as qualificagdes de ensino
superior das maes, € 0s meninos com os pais. Membros da familia com carreiras STEM também

podem influenciar o envolvimento STEM das meninas.
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O contexto sociocultural mais amplo da familia também pode desempenhar um papel
importante. Fatores como etnia, a lingua usada em casa, o status de imigrante e a estrutura
familiar também podem influenciar a participagdo e desempenho em STEM. Os pares também
podem impactar na motiva¢do das meninas e no sentimento de pertencer a educagdo STEM. A
influéncia de colegas do sexo feminino ¢ um preditor significativo do interesse e da confianca
das meninas na matematica e na ciéncia.

Entre os fatores ao nivel da escola, encontramos Professores (Qualidade de ensino e
conhecimento do assunto, professoras mulheres, percepcdes dos professores, estratégias de
ensino, interacdo professor-estudante), curriculo e materiais de aprendizagem (livros,
materiais de aprendizagem no geral, equipamentos, materiais e recursos STEM, e avaliacido
(Procedimentos e ferramentas de avaliagdo, Fatores psicoldgicos e percepgdes sobre
capacidade). Professores qualificados com especializacdo em ciéncias e matematica podem
influenciar positivamente o desempenho e o engajamento das meninas com a educacdo STEM
e seu interesse em seguir estas carreiras. Professores STEM do sexo feminino parecem ter
maiores beneficios para as meninas, possivelmente atuando como modelos e ajudando a
dissipar esteredtipos sobre a habilidade STEM baseada no sexo.

As crengas, atitudes, comportamentos e interagcdes dos professores com os alunos
podem melhorar ou enfraquecer um ambiente de aprendizagem igual para meninas € meninos
em assuntos STEM. A aten¢do a dinamica de género na sala de aula e no ambiente escolar &,
portanto, critica. Os curriculos e materiais de aprendizagem desempenham um papel importante
na promoc¢ao do interesse e envolvimento das meninas e mulheres em disciplinas STEM.
Imagens e textos positivos sobre mulheres e meninas, topicos que sdo de interesse tanto para
meninas quanto para meninos, ¢ oportunidades para investigacao e pratica sdo essenciais.

Oportunidades para experiéncias reais com STEM, incluindo pritica mao na massa,
aprendizado, aconselhamento de carreira e orientacdo podem expandir o entendimento das
meninas sobre estudos e profissdes STEM e manter o interesse. Processos e ferramentas de
avaliacdo que sdo influenciados por género ou incluem esteredtipos de género podem afetar
negativamente o desempenho de meninas em STEM. Os resultados de aprendizagem das
meninas em STEM também podem ser comprometidos por fatores psicolégicos, como
matematica ou ansiedade de teste e ameaca estereotipada sobre sua capacidade na area.

Entre os Fatores sociais, encontramos igualdade de género e normas societais e
culturais mais amplas, politicas e legislacdo e massa e midia social. As normas culturais e

sociais influenciam as percep¢des das meninas sobre suas habilidades, seu papel na sociedade
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e aspiragoes de carreira e vida. O grau de igualdade de género na sociedade em geral aumenta
a participacao ¢ o desempenho das meninas em STEM. Em paises com maior igualdade de
género, as meninas tendem a ter atitudes mais positivas e confianga em relagdo a matematica,
e a diferenca de género no aproveitamento do assunto ¢ menor.

Medidas direcionadas para promover a igualdade de género, como a legislagdo de
incorporagao da perspectiva de género ou politicas como cotas, incentivos financeiros ou outras,
podem aumentar a participagdo de meninas e mulheres na educagdo e carreira STEM. Os
esteredtipos de género retratados na midia s3o internalizados por criancas e adultos e afetam a
maneira como eles veem a si mesmos € aos outros. A midia pode perpetuar ou desafiar os
estereotipos de género sobre habilidades e carreiras STEM.

O referido documento da UNESCO também apresenta algumas intervengdes, das quais
destacamos: no nivel individual (construir habilidades linguisticas, espaciais e numéricas
desde tenra idade, desenvolver identidades STEM positivas, estabelecer links para modelos de
funcgdo, construir autoconfianga e autoeficacia, aumentar a motivagdo das meninas); no nivel
familiar e de pares (estabelecer as bases para o aprendizado e interesse iniciais, combater os
equivocos comuns, promover o didlogo entre pais e filhos); no nivel da escola (melhorar os
desafios do sistema educacional, recrutar professores do género masculino e feminino, capacitar
professores, fortalecer praticas de ensino, promover um ambiente de aprendizagem seguro e
inclusivo, cultivar a aprendizagem além das paredes da escola, reforcar os curriculos STEM,
remover o preconceito de género dos materiais de aprendizagem, facilitar o acesso a
aconselhamento de carreira sensivel ao género, vincular garotas a oportunidades de mentoria,
expandir o acesso a bolsas de estudo); no nivel social (politicas e legislacao, promover imagens
positivas de mulheres em STEM através da midia, construir parcerias)

Podemos entdo verificar que todos/as estes autores/as, incluindo o relatério da
UNESCO, além de apontarem os fatores explicativos do gender gap, recomendam estratégias
para reter as mulheres na area, como: tornar os aspectos do STEM mais amplamente conhecidos
e apreciados (a) ajudando a mudar como os proprios campos STEM sao vistos, (b) fornecendo
oportunidades para agir em comunidade, e (¢) ampliando a gama de pessoas vistas trabalhando
nestes campos (Boucher, et al., 2017); melhorar o autoconceito STEM e prover uma rede de
apoio de pares STEM. Essas descobertas sugerem que conexdes positivas entre pares podem
ser um recurso valioso para meninas ¢ mulheres na area (Robnet, 2016); abordar a possibilidade

de ineficiéncia estatica e dinamica, particularmente dada a parcela muito baixa de patentes das
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mulheres. A sub-representacdo das mulheres na engenharia pode ser mais significativa para
inovagao e crescimento do que sua sub-representagdo na ciéncia (Hunt, 2016).

Outras intervengdes apresentadas referem a promog¢do de uma maior
representatividade em livros didaticos de ciéncias e tecnologias, resgatando presencas
femininas que foram propositalmente escondidas e portanto invisibilizadas; realizar
intervengodes direcionadas, especialmente durante a primeira infancia; construir habilidades
linguisticas, espaciais e numéricas desde tenra idade; desenvolver identidades STEM positivas;
construir autoconfianga e autoeficdcia; aumentar a motivagdo das meninas; promover um
ambiente de aprendizagem seguro e inclusivo; facilitar o acesso a aconselhamento de carreira
sensivel ao género; vincular meninas a oportunidades de mentoria e promover politicas

publicas, entre outras (UNESCO, 2018).

2.3 A Presenca da Mulher na Ciéncia e em Posicdes de Lideranca na Area da STEM

Como temos vindo a fazer referéncia ao longo deste capitulo, ndo s6 continua reduzido
o numero de mulheres na ciéncia, como o seu reconhecimento na area. O mesmo acontece
quando falamos sobre lideranca tanto no cenario académico, como no empresarial (Bolzani,
2017; Moloney & Welch, 2020, Nogueira & Paiva, 2021; Schiebinger, 2008; Schwartz, et. al.,
2006).

Embora o numero de mulheres supere o de homens em disciplinas cientificas nos
cursos de graduagdo, ao comegarem suas carreiras como cientistas ou em outra profissao, elas
se deparam com variadas barreiras. Temos o exemplo dos contratos de pesquisa cientifica, por
norma redigidos a curto prazo, dando origem a precaridade no emprego, criando impasse entre
a carreira e a maternidade (Bolzani, 2017)

Schiebinger (2008) ao fazer um estudo sobre a busca de igualdade para a participacao
das mulheres nas ciéncias, apresenta como chave para o seu desenvolvimento: 1) a participagao
das mulheres na ciéncia; 2) o género nas culturas da ciéncia; e 3) o género nos resultados da
ciéncia.

Para a autora, a historia e a sociologia do engajamento das mulheres nas instituicdes
cientificas deve ser levada em consideracdo. Quem sdo as grandes mulheres cientistas? Quais
sdo as suas realizagdes? Quais s3o as experiéncias das mulheres nos laboratorios das
universidades, das industrias e do governo? No que diz respeito ao género nas culturas da

ciéncia, questiona como as culturas da ciéncia, que sao aquelas nas quais o sucesso requer pelo
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menos algum dominio dos rituais da conformidade cotidiana, dos codigos que governam a
linguagem, dos estilos de interagdes, dos modos de vestir, das hierarquias de valores e praticas,
foram elaboradas por profissionais maioritariamente homens. Schiebinger (2008, p. 273) diz-
nos que:

Uma cultura ¢ mais do que institui¢des, regulagdes legais ou uma série de diplomas
e certificados. Ela consiste em suposi¢oes e valores ndo declarados de seus membros.
A despeito dos clamores de objetividade ¢ de valor neutralidade, as ciéncias
encerram culturas identificaveis, cujos costumes e habitos desenvolveram-se ao
longo do tempo. Muitos desses costumes desenvolveram-se historicamente nao
contando com a presenga das mulheres.

A autora, quando discorre sobre o Género nos resultados da ciéncia, que ¢ o ponto
principal do seu trabalho, refere que muitas pessoas admitem que as mulheres ndo receberam
oportunidades adequadas, e que as atitudes sociais e as institui¢des cientificas precisam ser
reformuladas. Isto porque, muitas vezes estas mulheres sdo excluidas de maneiras sutis e muitas
vezes invisiveis. Para a autora, a andlise estanca nesse ponto e ndo progride, ou seja, as pessoas
ndo analisam como as praticas e as ideologias calcadas no género estruturam o conhecimento.
Perante tal realidade, acaba por levantar a seguinte interrogagao: a questao do género na ciéncia
consiste em algo que diz respeito apenas a instituigdes ou a oportunidades para as mulheres, ou
também impacta conteudo das disciplinas? Em sua opinido, para responder a esta questao, faz-
se necessario treinar os estudantes, tanto de graduacdo quanto de pos-graduagdo, para,
juntamente com os professores, integrarem a analise de género em suas pesquisas, continuarem
a desenvolver quadros de referéncia de andlise de género que abordem essas questdes para
ciéncias, principalmente aquelas nas quais o género parece nao desempenhar qualquer papel no
conhecimento. Resolver o problema do conhecimento ¢ crucial para recrutar e manter as
mulheres nesta area tdo ligada ao setor masculino (Idem).

Schwartz, et al. (2006) num estudo sobre as mulheres na informatica, consideram que
a divulgacdao de modelos femininos na area, podera ser uma das chaves para ajudar a cativar
meninas ¢ mulheres para as ciéncias da computacdo. Dao como exemplo dois nomes de
mulheres pioneiras: Ada Lovelace, a primeira programadora de computadores no mundo a
desenvolver um algoritmo para o funcionamento de uma maquina e Grace Hopper, a criadora
de uma linguagem de programacao utilizada por empresas até os dias atuais. Porém, como os
seus trabalhos sao divulgados através dos seus sobrenomes, € porque vivemos debaixo de uma
cultura androcéntrica, a maioria das pessoas sdo levadas a acreditar que estamos perante

cientistas homens. Ora, este modelo cultural acaba por prejudicar a divulgacdo dos feitos
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femininos, e a preocupacao das autoras ¢ chamar a atencao a comunidade cientifica para este
problema cultural.

Outra forma de ultrapassar este problema seria, o de logo na entrada da faculdade, para
além de haver mentores do sexo feminino, haver igualmente mais mulheres em posicdes de
destaque, tanto nas ciéncias como em atos de lideranca. Estas pequenas atitudes podem gerar
mais experiéncias académicas positivas nas mulheres e fazer com que haja mais interesse pelas
STEM (Dennehy & Dasgupta, 2017; Saavedra et. al, 2010; Van Oosten & Buse, 2017).

A proposito das mentoras na entrada da Faculdade, Dennehy e Dasgupta (2017)
investigaram o efeito da orientacdo por pares nas experiéncias € na retencao das mulheres na
engenharia durante a transi¢ao universitaria, avaliando seu impacto por um ano enquanto a
mentoria estava ativa e um adicional de um ano apo6s a mentoria ter terminado. Através do seu
estudo, puderam concluir que os mentores femininos protegiam o pertencimento das mulheres
na engenharia, gerando nas mulheres maior autoeficécia, motivacao, garantindo maior fixagao
em cursos de engenharia e aspiracdes de pds-graduagdao em engenharia. Em casos onde havia
mentores masculinos, ndo se notavam tais melhorias, o que leva a crer que a existéncia de uma
mentoria feminina traz mais beneficios para as mulheres.

Saavedra et. al (2010) referem que, ao nivel do ensino superior, at¢ mesmo
profissionais da area da psicologia podem ser uma mais-valia no apoio a mentalizagdao das
mulheres a manterem-se na area da STEM em momentos posteriores do seu percurso, como por
exemplo, em doutoramentos, ingresso no mercado de trabalho ou promocgao na carreira. Uma
abordagem sugerida ¢ a criacdo de programas de mentoria com mulheres que ocupem posicdes
de destaque nestas areas, estimulando nas mulheres estratégias para lidar com as barreiras
percebidas.

Em termos globais, verificamos cada vez mais a preocupagado de fornecer as mulheres,
conhecimento, ferramentas e um ambiente de aprendizado de apoio para ajudé-las a navegar,
alcancar, florescer e catalisar mudangas organizacionais em organizagdes dominadas por
homens e voltadas para a tecnologia. Esta estrutura ou rede de apoio pode ser dada a partir de
programas de desenvolvimento de liderangca baseado em pesquisa, mentorias e estratégias
praticas destinadas a aumentar o avanco e fixagdo de mulheres nas profissdes STEM (Van

Oosten & Buse, 2017).
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2.4 O Gender Gap no Brasil

Ao nos focarmos este fendmeno especificamente para o Brasil, verificamos que,
mesmo apods a colonizagdo portuguesa, a condi¢ao da mulher se apresentou numa condicao de
inferioridade em relacdo ao homem (Bastos, 2011; Ferreira, 2005; Louro, 2006), € que, mesmo
apos diversas tentativas, lutas e conquistas, atualmente ainda se apresenta essa realidade
discriminatoria.

As escolas de primeiras letras no Brasil, fundadas por congregacdes e ordens
religiosas, foram estabelecidas em 1827, ainda na época do império. Havia escolas para
meninos € meninas, com predominancia para as do sexo masculino. A partir dai, a mulher
passou a ter direito a educacdo. As mulheres que vinham de grupos sociais privilegiados tinham
acesso ao ensino de francés e piano, para além do ensino de bordados, rendas, costura, culinaria,
habilidades de mando das criadas e servigais. Tudo isto com o objetivo de as transformar numa
companhia agradavel e capazes de representar socialmente seu marido (Louro, 2006). A mulher
deveria ser mais educada do que instruida, pois para ela era suficiente uma formacao de carater.
Acreditavam que ndo existiam razdes para preencher a cabeca de uma mulher com
conhecimentos, dado que seu destino exigia apenas “uma moral solida e bons principios”
(Louro, 2006, p. 446)

A educagdo das mulheres no Brasil, no principio do século XIX, lembrava a educagao
europeia, totalmente voltada para a formacgao do carater, enquanto a dos homens era voltada a
desenvolver o intelecto. “O propodsito principal da educacdo da mulher era conservar a pureza,
em sua conotagdo sexual, e assegurar um comportamento correto perante a sociedade” (Bastos,
2011, p. 30).

Nas trés ultimas décadas do século, surgiram as Escolas Normais, com vista a
formagdo de professores, para ambos os sexos, em classes separadas. As mulheres passaram a
ter acesso as escolas de formacao de professores. Era uma continuidade aos estudos iniciados
nas escolas de primeiras letras e um meio de inser¢do na vida publica. A maior parte da
populacao de mulheres era branca e rica (Bastos, 2011).

As Escolas Normais formavam professores para atender a crescente demanda escolar
e, cada vez mais, os Relatorios mostravam que, em diversas regides do Brasil, estavam
formando mais mulheres do que homens. Aos poucos, os homens foram deixando as salas de
aula, dando origem a feminizacao do magistério (Louro, 2006).

Atualmente, as mulheres ocupam mais espago nas escolas € em cursos superiores do
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que no passado. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE
(Estatisticas de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil) de 2019, houve uma
transicao para niveis mais elevados de instrucdo, tanto de homens quanto de mulheres, mas elas
ainda sdo mais instruidas do que os homens com uma maior propor¢ao de mulheres com ensino
superior completo ou mais. Na populagdo com 25 anos ou mais, por exemplo, 19,4% das
mulheres e 15,1% dos homens tinham nivel superior completo em 2019. Em 2012, eram 14%
das mulheres com ensino superior ¢ 10,9% dos homens. Se analisarmos a faixa etdria de 25 a
34 anos, 25,1% das mulheres tinham nivel superior contra 18,3% dos homens. J& na faixa entre
35 e 44 anos, as taxas sdo de 24,4% para as mulheres e 17,3% para os homens. No grupo de 45
a 54 anos, 19,4% das mulheres tinham nivel superior e 13,8% dos homens. Entre 55 ¢ 64 anos,
os indices sdo de 15,5% e 13%. O que representa que quanto mais jovens as mulheres sdo,
maior ¢ o acesso delas ao nivel superior. Porém, a mesma pesquisa ainda aponta dificuldades
relacionadas com as desigualdades de género e o acumulo de tarefas domésticas, dando origem
a que, em certas circunstancias, essas mulheres sejam classificadas como individuos sem
ocupagao formal.

Um olhar atento sobre as mulheres ao longo da histéria do Brasil faz-nos ter a
verdadeira percep¢do da falta de oportunidades para que estas se afirmem e se reafirmem na
sociedade e nas posicdes que ocupam. Ainda hoje continuam a sofrer discriminagdes, tanto
sociais, como econdmicas e educacionais. Na verdade, a forma como as mulheres foram
educadas ao longo da historia reflete-se na forma como sdo apresentadas e sub-representadas
dentro da esfera educacional, sobretudo quando nos debrucamos sobre os livros didaticos. Aqui
¢ clara a falta de modelos femininos (Katemari & Silva, 2015; Sanchez, 2017; Santos & Lopes,
2017).

As mulheres continuam a ser menos de 10% dos personagens em manuais e obras
literarias usados em escolas publicas. Sanchez (2017) na sua obra “A Ladainha do Homem
Branco: Industria de Livros Didaticos no Brasil e a Reproducao de Velhos Canones”, comprova
que, dos 859 personagens mencionados na cole¢do “Historia, Sociedade e Cidadania”, somente
70 sdo mulheres (8,2%) Estas tornam-se maioritarias apenas em rodapés e caixas laterais, fora
do eixo central da narrativa. Sdo igualmente mais citadas como membros de familia (“mulher
de fulano”, “irma de sicrano”), sempre mais em fun¢do de seu parentesco com um homem e
nao pelo seu protagonismo.

Katemari e Silva (2015) ao analisarem a questdes trazidas pelos movimentos

feministas, presentes no ensino de Fisica, fizeram um contraponto com representagdes do
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feminino e do masculino presente em livros didatico de Fisica, a luz das teorias feministas.
Perceberam que o livro didatico reproduz e reforca imagens de mulheres que limitam seus
espacos de atuacdo aqueles ligados ao lar e a familia, a0 mesmo tempo em que coloca homens,
numericamente mais representados do que mulheres, em situagdes de pratica cientifica e
diversidade profissional.

Os livros didaticos trazem uma diversidade de contetidos que se mostram através de
fotografias, histéria em quadrinhos, desenhos, graficos que, por sua vez, exercem uma
importante func¢do no processo educacional. Alguns livros possuem cinquenta por cento de seu
conteudo formados por ilustragdes. Os autores analisaram trés livros que compdem o Programa
Nacional do Livro Didatico (PNLD) de 2015, escolhendo as seguintes categorias para analise:
quadrinhos; atividade fisica/esporte; atividades de carater cientifico; profissdes e historia da
ciéncia. Nesta analise exaustiva, encontraram 154 imagens que traziam pessoas, sendo 33
imagens com representacdes femininas e 121 com representagdes masculinas. Perante estes
resultados, concluiram que: 1) as mulheres ndo sao ilustradas, proporcionalmente, na mesma
quantidade que os homens; 2) as meninas sdao mostradas em um contexto familiar ou
preocupadas com o corpo ideal; 3) Os meninos sdo apresentados realizando atividades ao ar
livre ou desempenhando tarefas de cunho cientifico. Algumas imagens associam o corpo
feminino a beleza fisica e a tarefa de cuidar dos filhos, sendo os meninos ilustrados de forma
mais ativa e em atividades consideradas masculinas (futebol). Também ¢ perceptivel a presenga
das meninas em locais privados, enquanto os meninos se encontram em locais publicos.

Dentre as 28 imagens e ilustragdes referentes as profissdes, apenas em nove delas estdo
representadas por mulheres. Por norma, aparecem em atividades ligadas ao ensino ou ao
artesanato. J4 os homens surgem ligados a profissdes associadas a forca ou a habilidades
matematicas, como medicina, oftalmologia, marinha, pesquisa, for¢as de segurancga, musica,
entre tantas outras. Neste contexto, apesar de um numero significativo de mulheres ter
participado na producdo do conhecimento cientifico, apenas 25% de mulheres estdo
representadas nos livros didaticos de Fisica (Idem).

Acreditando que a leitura imagética exerce uma relevante influéncia no processo de
socializacdo, Santos e Lopes (2017) ao analisarem as imagens apresentadas em duas cole¢des
de livros didaticos de Fisica do Ensino Médio, procuraram percepcionar se as mulheres eram
representadas de forma paritaria e se os estereotipos de género estavam sendo reproduzidos por
meio das imagens ilustradas. Deste estudo concluiram que a representagdo feminina se mostrou

irrisdria e ndo paritdria uma vez que pouquissimas imagens retrataram a mulher fazendo ciéncia.
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Na opinido das autoras, esta atitude era propositada, uma vez que assim conseguiam passar a
imagem de que as mulheres sdo incapazes de produzir conhecimento cientifico. Curiosamente,
¢ na colec¢do escrita apenas por homens que surge um niumero mais representativo de imagens
de mulheres cientistas sendo retratadas duas fisicas notaveis, Marie Curie (premiada duas vezes
com o prémio Nobel, um em Fisica e o outro em Quimica) e Lise Meitner (que explicou a fissao
nuclear). Em termos quantitativos, em uma colecao havia 74,5% de imagens masculinas, para
25,5% de imagens femininas e na outra o percentual de imagens masculinas era cerca de 86,1%,
enquanto as femininas era de 3,9%. (Idem).

O Brasil nos dias atuais, possui uma infinidade de movimentos feministas como o
objetivo de romper com padrdes patriarcais. Encontramos estas iniciativas em atividades de
extensdo com o apoio de institui¢des privadas, universidades publicas e Institutos Federais. Tem
como objetivo, além de romper com padrdes anteriormente referidos, promover a participagao
feminina na ciéncia. Uma das iniciativas ¢ o prémio For Woman In Science que ¢ uma parceria
da L’Oreal, UNESCO ¢ a Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), onde mulheres cientistas sao
premiadas com valores monetarios para financiamento de suas proprias pesquisas (Lazzarini,
etal., 2018)

Com o objetivo de atrair meninas para as carreiras de Ciéncia e Tecnologia (C&T) e
estimular mulheres que ja escolheram estas carreiras a persistirem e se tornarem agentes no
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Brasil encontramos o Projeto Meninas na
Ciéncia, que teve suas atividades iniciadas ao final de 2013 o qual fomenta a formacao de
alunas e alunos de graduacdo para difundirem a Ciéncia e a Tecnologia por meio da Astronomia,
da Fisica e da Robotica em escolas publicas. Além desta funcao formadora na area de ciéncias,
o projeto visa sensibilizar a comunidade académica e as comunidades mais carentes sobre o
papel da mulher na sociedade, contribuindo para a eliminagao de estereotipos de género (Brito,
Pavani & Lima, 2015)

De forma a contornar o problema do reduzido interesse das mulheres pela area das
ciéncias e tecnologias, muito por culpa dos parcos exemplos femininos divulgados, em 2011
foi criada no Brasil, a Women Who Code (WWCode), uma organizacdo global sem fins
lucrativos dedicada a educar e a inspirar as mulheres a buscar conhecimento e se destacar em
carreiras tecnologicas. A sua grande preocupagao € a de procurar promover oportunidades para
as mulheres ocuparem cargos de lideranca dentro da propria organizagdo. O projeto acredita
que as liderangas femininas sdo a for¢a motriz da comunidade e o seu exemplo pode funcionar

como um estimulo para outras mulheres que pretendam avancar nas areas tecnoldgicas. Neste
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Projeto, as Diretoras, além de organizarem eventos, exercem também func¢des de mentoras com
treinamento e orientagdo para outras lideres a Gerentes de Projetos (Alencar & Machado, 2017).

Esta realidade social brasileira, na perspetiva educacional e, quando confrontadas com
exemplos de representagdo imagéticas das mulheres em materiais educacionais, refor¢am
estereotipos de género, com uma baixa visibilidade.

Passando para a 4rea do ensino superior ¢ da pesquisa cientifica, essa sub-
representatividade estd igualmente patente. Monnerat (2017), refere que apenas 25% na
categoria mais alta do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) sao mulheres. Esta sub-representagao no cenario brasileiro traduz-se em carreiras mais
tardias, o que dificulta a sua chegada a cargos mais altos no meio cientifico. Paralelamente, as
mulheres representam 49% da produgao cientifica. Segundo o relatorio intitulado Gender in the
Global Research Landscape (2017), apenas Portugal apresenta um cenario de equidade dentro
deste ambito. A autora aponta ainda que, nas chamadas “ciéncias duras” (Engenharias e
Computacdo), sao 4,9 mil pesquisadoras do CNPq em todo o pais, 36% do total neste campo.
Ja em Ciéncias Exatas e da Terra, sdo apenas 34%, com 7,2 mil representantes. Em todas as
outras areas existem mais cientistas mulheres que homens.

Leta (2003) relembra que foi apenas a partir dos anos de 1980 e 1990 que as mulheres
brasileiras, embora ainda de forma muito pontual, aumentaram a sua participagao na ciéncia e
na pesquisa. Como reflexo, continua a ser residual o nimero mulheres a exercer o cargo de
reitoras de universidades publicas, que ¢ uma posi¢ao importante para o sistema de Ciéncia e
Tecnologia do pais, bem como em cargos no Ministério de Ciéncia e Tecnologia ou em suas
agéncias de fomento, como o CNPq, o que corrobora com os dados anteriores.

Pela analise destes dados, podemos concluir que a percentagem de mulheres na area
das STEM ¢ menor do que as relativas aos homens. E isto ¢ um fendmeno global mesmo com
a diversidade cultural e econdmica existente.

Como primeiro fator de influéncia, para que esta percentagem de mulheres continue a
se apresentar em numero menor, temos o marketing, o qual revela o ponto de vista da
sociedade, que se traduz numa distancia evidente entre géneros, refor¢ando a primazia do
publico-alvo masculino, geralmente relacionado a aquisi¢do de um determinado produto,
incluindo materiais tecnologicos. Em segundo momento encontramos o modo como
percebemos a representacio das mulheres na midia e na tecnologia, sempre com forte
influéncia nas crencas sociais, representagdes pouco positivas na midia, e distantes da

tecnologia como uma opg¢ao, aumentando as percepcoes negativas das mulheres e diminuindo
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as suas aspiragoes de lideranca. Verificamos assim que a divulga¢ao de modelos estereotipados
femininos legitima uma cultura orientada para homens na area da Tecnologia e das Ciéncias,
conducente a invisibilidade feminina.

Neste sentido, o impacto da Educag@o constitui um fator preponderante de mudanga
de paradigma de género. Expor as meninas a modelos femininos que sdo bem-sucedidos na area
das STEM, e a uma aproximag¢ao com disciplinas de ciéncia, tecnologia e matematica, desde as
séries iniciais, pode ajudar na luta contra o esteredtipo de que as meninas ndo sao bem-sucedidas
com vistas a trazer interesse e curiosidade (Alam & Sanchez Tapia, 2021; Farias & Martins,
2018, Gonzalez-Pérez, et al., 2020; Kong, et al., 2020)

E evidente que os estudos convergem para a falta de modelos femininos na area da
tecnologia. Apesar da existéncia de mulheres / modelos, estas ndo sdo apresentadas na midia
e/ou na escola, nos materiais didaticos e na literatura vigente, devido a uma cultura educacional
predominantemente masculina. Tal deve-se a existéncia de esteredtipos negativos e
consequente falta de modelos positivos, o que faz com que meninas ¢ mulheres nao tenham
aspiragoes, no sentido de seguir a carreira das STEM (Farias & Martins, 2018; Katemari &

Silva, 2015; Monnerat, 2017; Sanchez, 2017; Santos & Lopes, 2017).

Sintese do Capitulo

Conforme foi observado no decorrer deste capitulo, as representacdes sociais nas areas
da Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica exercem influéncia na inclusdao e
permanéncia de meninas € mulheres nas STEM. Considera-se que as representacdoes podem ser
negativas, quando servem para “distorcer, contar mentiras, iludir e confundir”, como no caso
de meninas e mulheres, que sdo condicionadas e levadas a crer que ndo nasceram para a
matematica ou para carreiras que impliquem raciocinio logico.

Deste modo, a forma como as mulheres se veem representadas, em livros didaticos, ou
em exemplos reais ao longo da vida, ndo criam um sentimento de pertenca a todas areas do
conhecimento, tendo uma correlagdo direta com o fendmeno do gender gap.

Outros fatores existem que favorecem essa baixa representatividade de meninas e
mulheres. Sao de referir, fatores socioeconémicos, familiares e escolares, varidveis politicas e
culturais, quando os meninos sdo mais recompensados que as meninas e também recebem
melhores notas. Estes fatores, individuais e coletivos, exercem, igualmente, influéncias no

autoconceito académico da mulher. H4 um consenso entre os autores de que estes fatores sao
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influenciadores da presenca de mulheres nas STEM, e a correlacao entre eles pode gerar

diferencgas, ao longo da vida das meninas e mulheres.
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CAPITULO 3 - ,
O PERCURSO METODOLOGICO DA INVESTIGACAO

3.1 Introducao

Ao tratarmos de metodologias de investigacdo, em Ciéncias Sociais, constatamos diversos
fatores que justificam a focalizacdo em determinadas areas e questdes, segundo o interesse € a
experiéncia que a investigadora apresenta sobre o campo de estudo escolhido, ou a necessidade de
testar ou aplicar uma teoria a um problema social especifico, entre outros aspectos (Coutinho, 2011a;
Creswell, 2010; Tuckman, 2012).

De acordo com Tuckman (2012), a investigagdo ¢ uma constante tentativa de atribuir
respostas as questoes levantadas. Um processo de investigagcdo ¢ um processo estruturado, na medida
em que se rege pela presencga sist€émica de regras, as quais devem ser respeitadas; ¢ um processo
redutivel, uma vez que o investigador seleciona apenas determinados fendmenos e objetos, como
forma de diminuir a extensao do seu estudo empirico.

Diante do exposto, neste capitulo buscamos clarificar o nosso processo de investigacao,
apresentando o plano de agdo metodoldgico, as opgdes metodologicas escolhidas, o contexto em que
se realiza o estudo, os instrumentos de coleta de dados, os procedimentos utilizados, o processo de
coleta e o tratamento e analise dos dados recolhidos.

A problemadtica da investigagdo, sua pergunta de partida e objetivos, serdo amplificados a
partir de uma abordagem com rigor cientifico vinculando a revisao tedrica com o estudo empirico, a

partir de conceitos que possibilitem a triangulag@o final dos resultados.

3.2 Problematica

No século XXI, persiste uma acentuada sub-representagao de mulheres no campo das STEM.
Como reflexo, continuamos a verificar a existéncia de menos mulheres na faculdade em cursos destas
areas cientificas. As taxas de frequéncia também se apresentam baixissimas, entre estudantes do sexo
feminino. Esta lacuna, apresentada como gender gap, também aponta a falta de mulheres lideres nos
campos STEM que poderiam servir como modelos. Esteredtipos, percepgoes negativas de meninas e
mulheres nos campos STEM, fatores influenciadores nas areas social, familiar, escolar e de pares,

baixa representatividade em livros didaticos, falta de educagdo universal, recompensas em menor
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nivel e oportunidades, baixa remuneracdo e promogao, entre outros aspectos, corroboram para este
cendrio.

Um dos pontos-chave para explicar essa continua sub-representagao de mulheres em campos
STEM, ¢ uma narrativa cultural que falsamente atribui aos homens uma maior aptiddo em matematica
e ciéncia. Essa visdo resulta ndo apenas em discriminagdo objetiva de mulheres e meninas por
professores, empregadores e seus pares masculinos em STEM, mas também cria esteredtipos até
mesmo entre as proprias mulheres. Trata-se de mulheres e meninas que desde cedo ja colocam
obstaculos a si proprias e afastam o apoio em atividades STEM, acabando por evitar cursos nao
tradicionais de estudo.

Esta situagdo ¢ espelhada em Relatérios nacionais e internacionais, anteriormente analisados
na revisao da literatura. O Relatorio da UNESCO, por exemplo, que apresenta dados de mais de 120
paises e territorios dependentes, destaca a existéncia de varidveis regionais, sub-regionais ou
nacionais, que ainda ndo se encontram devidamente analisadas. Neste contexto de falta de
investigacao sistematica e aprofundada, torna-se necessaria a realizacao de mais pesquisas e analises
de fatores que considerem diferengas contextuais, etarias, socioecondmicas, geograficas ou culturais,
entre outras.

Assim, a nossa experiéncia profissional na area de docéncia, que teve inicio em 2008, a
participacdo em coletivos femininos em areas de ciéncia e tecnologia, nos ultimos dez anos, ¢ a
promocao de projetos de incentivo a inser¢do de meninas e mulheres na area da programagao, nos
ultimos sete anos, bem como todas as evidéncias sobre os efeitos negativos dos estereotipos e de
todos os demais itens acima descritos, notavelmente debatidos na literatura atual, constituiram

estimulos importantes para a escolha e delimitagao do tema da investigagao.

3.3 Pergunta de Partida

Coutinho (2011a) refere que a formulacdo do problema de investigagdo em estudos
cientificos ¢ de suma importancia, pois focaliza a atengao do investigador para a tematica escolhida

€, a0 mesmo tempo, serve de guia na conducao de toda a investigacao.

Neste sentido, e tendo presente esta realidade no campo da investigagdo, recordamos a nossa

Pergunta de partida:

e De que forma os esteredtipos de género concorrem para a complexidade e resiliéncia
da sub-representacao feminina na area de STEM, no contexto educativo e de escolhas

profissionais de meninas e mulheres, na cidade de S. Luis do Maranhao?
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3.4 Objetivos de investigacio

3.4.1 Objetivo Geral

Recordemos igualmente o nosso objetivo geral:

e Analisar os fatores explicativos para a acentuada sub-representagdo feminina,
na area STEM, reproduzindo esteredtipos, que se mantém na sociedade na

cidade de S. Luis do Maranhio.

3.4.2 Objetivos Especificos

Como objetivos especificos, podemos apontar:

a)

b)

d)

Identificar os fatores chave da manutengdo do gender gap na éarea da STEM,
focalizando a educacdo de meninas e mulheres da cidade de S. Luis do Maranhao,
no campus [IFMA Monte Castelo;

Analisar a influéncia dos estereotipos na exclusao de meninas e mulheres das STEM,
na cidade de S. Luis do Maranhao, no campus IFMA Monte Castelo;

Analisar a influéncia do autoconceito académico feminino, em interligacdo com
acOes de recompensa no meio familiar e educativo na cidade de S. Luis do
Maranhao, no campus IFMA Monte Castelo;

Analisar a influéncia de lideres e mentores do sexo feminino na escolha profissional
de meninas e mulheres matriculadas nos cursos STEM do campus IFMA Monte
Castelo;

Identificar politicas educativas nacionais e locais voltadas para a redugdo do gender

gap em contexto escolar na area STEM.

3.5 Opgoes e Estratégicas Metodologicas

A definicao criteriosa das estratégias e metodologias adequadas ¢ fundamental para garantir

a qualidade e a confiabilidade dos resultados obtidos, e sao fundamentais para responder as perguntas

de pesquisa e alcancar os objetivos propostos. A seguir, iremos apresentar a abordagem adotada, os

procedimentos e niveis de pesquisa, bem como as fontes e os instrumentos de coleta de dados
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utilizados, apresentando-se detalhes sobre como a pesquisa foi conduzida, as etapas realizadas e os

métodos empregados para coletar e analisar as informacgdes necessarias.

3.5.1 A abordagem investigativa

A pesquisa cientifica ndo pode dissociar-se de uma abordagem metodologica selecionada.
Como tal, a decisdo pelo percurso da investigagdo exige uma opg¢ao por um paradigma de construgao
do conhecimento cientifico.

Para definirmos o nosso estudo, selecionamos tipologias de abordagem, que explicitamos de
seguida.

As abordagens para uma pesquisa podem ser classificadas como quantitativas, qualitativas
ou mistas. Toda a investigagdo deve ser fundamentada em fun¢do do contexto da pesquisa e do
paradigma proposto. Tradicionalmente, tanto a investiga¢ao quantitativa, como a qualitativa estdao
associadas a métodos, técnicas, paradigmas (Bogdan & Biklen, 2013; Coutinho, 2011b; Creswel,
2010; Pardal & Lopes, 2011; Patton,1990).

Os paradigmas de investigagdo podem ser definidos como um “sistema de pressupostos ¢
valores que guiam a pesquisa, determinando as varias opgdes que o investigador terd de tomar no
caminho que o conduzird rumo as “respostas” ao problema/questdo a investigar” (Coutinho, 2011a,
pp- 21-22).

Nesta perspetiva, a abordagem a selecionar deverd ser fundamentada, tendo sempre em

consideragdo quer a questao de partida quer o design investigativo a implementar.

3.5.1.1 Paradigma de Investigacio: Fenomenologico interpretativo

No ambito desta pesquisa, a selegdo do paradigma de investigagdo desempenhou um papel
fundamental na configuracao da abordagem metodologica adotada. Dado que o foco principal deste
estudo se concentra na compreensao de experiéncias humanas e na interpretagdo dos significados
atribuidos a essas experiéncias, optamos por selecionar a Fenomenologia Interpretativa como
abordagem metodologica, visto que ela permite que a experiéncia subjetiva das pessoas participantes
do estudo seja explorada.

A Fenomenologia Interpretativa, conforme delineada por Smith (2011), tem como principal
caracteristica a compreensdo e interpretagdo dos significados atribuidos as experiéncias humanas,

tornando-a, portanto, uma escolha adequada para o escopo desta investigacao.
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A pesquisa que utiliza a Fenomenologia Interpretativa normalmente envolve um grupo
reduzido de participantes, € o objetivo do pesquisador ¢ identificar um conjunto relativamente
homogéneo de caracteristicas especificas, de forma a permitir a avaliagdo das semelhangas e
diferengas, nas experiéncias vividas por esses participantes (Smith, 2011; Amado, 2013; Tombolato
& Santos, 2020). Amado (2013) refere ainda que ¢ “central nesta investigacdo a compreensdo das
intengdes e significagdes - crengas, opinides, percecoes, representagoes, perspetivas, concegdes, etc.
— que os seres humanos colocam nas suas proprias agdes, em relacdo com os outros € com os contextos
em que e com que interagem” (p. 42).

A Fenomenologia Interpretativa possui algumas caracteristicas as quais consideramos
interessante ressaltar, sdo elas: a) Perspetiva Ontologica; b) Contextualizagdo; c) Interpretacdo e
Interacdo; d) Compartilhamento Cultural; e) Influéncia dos Sistemas de Crenga; f) Interpretagao
Explicativa e g) Circulo Hermenéutico (Smith, 2011; Rodriguez & Smith, 2018).

A Perspetiva Ontologica, questiona as experiéncias e compreensdes das pessoas, explorando
o significado da experiéncia pessoal vivida; A Interpretacao e Interagdo diz respeito a interagao entre
a situacao e o individuo que esta sendo estudado e interpretado; O Compartilhamento Cultural, ¢ a
caracteristica que reconhece que a cultura, praticas e linguagem podem ser compartilhadas entre as
pessoas, influenciando o significado atribuido as experiéncias; A Influéncia dos Sistemas de Crenga,
retrata que o significado das experiéncias pode ser influenciado pelos sistemas de crenca do
investigador; A Interpretacao Explicativa tem como objetivo explicar o que ja ¢ conhecido,
aprofundando a compreensdo de uma experiéncia, ¢ o Circulo Hermenéutico ¢ usado para
desenvolver uma compreensdo mais profunda e contextualizada das experiéncias. (Rodriguez &
Smith, 2018).

Creswell (2008) corrobora com os autores ja citados, referindo a fenomenologia como uma
das multiplas e distintas metodologias qualitativas juntamente com a abordagem narrativa, s6cio
historica, etnografia, estudo de caso, entre outros enfoques, que estdo alinhadas de forma rigorosa
com os requisitos metodologicos das disciplinas das ciéncias humanas e sociais. O autor refere ainda
que o investigador deve buscar a metodologia que tenha maior pertinéncia com o fenomeno da
investigacao.

Entendemos que todas estas caracteristicas estdo em consonancia com o desenho de
investigacao adotado neste presente estudo e ressaltamos principalmente a caracteristica do Circulo
Hermenéutico que, segundo os autores acima mencionados, permite a pesquisadora — enquanto esta
busca uma compreensao mais profunda e contextualizada das experiéncias estudadas — reconhecer
que os significados atribuidos as experiéncias dos participantes da pesquisa estdo interligados com os

contextos historicos, culturais, sociais e individuais em que ocorrem.
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O termo "circulo", utilizado pelos autores, implica que a compreensdo de um aspecto
especifico esta essencialmente ligada a compreensao do todo, e vice-versa. Isso significa que, para
entender completamente uma experiéncia ou fenomeno, deve ser considerado como se relaciona com
o contexto mais amplo e, a0 mesmo tempo, como o contexto influencia a compreensdo desse aspecto
especifico (Amado, 2013; Rodriguez & Smith, 2018; Smith, 2011).

Assim, nesta investigagdo que tem como pano de fundo a experiéncia vivida por meninas e
mulheres matriculadas nos cursos STEM do IFMA Campus Monte Castelo, foi possivel analisar nao
apenas os detalhes imediatos da experiéncia, mas também como se encaixam em um panorama mais
amplo de significado e compreensao.

Para além disso, Smith (2019) considera ainda que a pessoa que participa do estudo € um ser
cognitivo, linguistico, afetivo e fisico, que faz conexdes entre as suas falas, pensamentos e seu estado
emocional. Este ¢ mais um dos motivos pelos quais este método foi escolhido para ser usado nesta
investigacdo, visto que tem, como uma das vertentes, a transcricdo de grupos focais e de entrevistas
realizadas com pessoas envolvidas no fenomeno investigado. Desta forma, a Fenomenologia
Interpretativa ¢ aplicada sobre estes dados, em busca de melhor compreensao da percepcao sobre as
experiéncias vividas pelas mulheres participantes dentro dos cursos STEM no IFMA Campus Monte
Castelo.

Diante do exposto, a escolha pela Fenomenologia Interpretativa nao foi arbitraria, mas sim
uma resposta adequada a natureza multifacetada do nosso objeto de estudo, onde buscamos
compreender ndo apenas os resultados que surgiram a partir dos instrumentos adotados, mas também
a teia de significados destes dados, bem como influéncias culturais, contextos historicos e interagdes

sociais que os moldam.

3.5.1.2 Abordagem quantitativa e qualitativa

Estas duas abordagens possuem varias denominagdes, dada a sua complexidade e
plurissignificacdo. Assim, a abordagem quantitativa também ¢ apelidada de experimental, cientifica
e positivista, enquanto a qualitativa ¢ denominada de naturalista, etnografica, interpretativa, descritiva
e construtivista. (Pardal & Lopes, 2011)

O uso de métodos quantitativos esta associado na origem a necessidade de afirmacao das
Ciéncias Sociais. Desde o século XVII, com Descartes (1596-1650), Bacon (1561-1656) e Galileu
(1564-1642), a valorizagdo do espirito cientifico assente em métodos matematicos, teve impacto no
pensamento humanistico. Mais tarde, com Comte (1798-1857), foram lancadas as bases de um

método cientifico de andlise social, a imagem da fisica e da quimica. A Sociologia, como ciéncia
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positiva, integraria a explicagdo das leis que regulam a sociedade. “A abordagem positiva da
Sociologia acredita na produgao de conhecimento acerca da sociedade com base em provas empiricas
retiradas da observacao, da comparacao e da experimentacao” (Giddens, 2014, p.8).

Chegados ao pds-positivismo, para Creswell (2010), esta corrente filosofica reflete uma
filosofia determinista, na qual as causas determinam os efeitos ou os resultados.

A abordagem qualitativa assenta em perspectivas construtivistas (significados multiplos das
experiéncias individuais, significados social e historicamente construidos, com o objetivo de
desenvolver uma teoria ou um padrdo), ou em perspectivas reivindicatdrias/participatorias, ou seja,
politicas, orientadas para a questdo ou colaborativas, orientadas para a mudanga (Charmaz, 2009;
Creswell, 2010; Walsham, 1993).

Entre as técnicas e estratégias de pesquisa qualitativa, sdo de referir narrativas,
fenomenologias, etnografias, estudos baseados em teoria ou estudos de teoria embasada na realidade,
entrevistas, estudos culturais, observagdo participante, entre outros. O processo de pesquisa
qualitativa € bastante indutivo, adequando-se a fendmenos de interesse novo, dindmico ou complexo.
Sempre que as teorias existentes nao explicam o fendmeno, a abordagem qualitativa fornece ao
pesquisador um conhecimento mais profundo e produz um maior nivel de detalhes (Creswell, 2010).

Outra forma de pesquisar, engloba selecionar os métodos mistos, numa perspectiva de
pragmatismo, uma vez que o pesquisador pode combinar e triangular métodos, técnicas e
procedimentos a seguir. Desta maneira, nao utiliza um tnico método, mas podera rentabilizar varias
técnicas para coletar e analisar dados, enriquecendo o seu estudo. Assim, foi selecionada uma
abordagem mista, adotando fontes e técnicas de recolha e analise de dados de natureza diversa, em
resposta a questoes complexas, objetivas e subjetivas.

Em primeiro lugar, consideramos a opiniao de Schwandt (1994). Este pesquisador refere que
uma pesquisa abarca: 1) questdes ontoldgicas - natureza da realidade (que pode ser objetiva -
abordagem das ciéncias fisicas - ou subjetiva - relacionada a fatos e dados, ou seja socialmente
construida, onde o foco ¢ o significado); 2) questdes epistemoldgicas - como se pode entender esta
realidade (Positivista, Realismo Critico ¢ Fenomenologia) e 3) questdes metodoldgicas - a via pela
qual se pode aceder a esta realidade (combinacao de técnicas usadas para investigar uma determinada
situacdo e sob qual abordagem.

Em segundo lugar, tivemos em conta Denzin e Lincoln (2017), que corroboram que o
investigador, multiculturalmente situado, constroi acerca do mundo e de si proprio um conjunto de
ideias (dominio ontologico) que especificam um conjunto de questdes (dominio epistemologico) que,

por sua vez, sdo examinados de formas especificas (dominio metodologico).
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Desta forma, a pesquisa a efetuar, do ponto de vista ontoldgico, tem como foco a analise da
dimensao subjetiva de meninas e mulheres no contexto escolar procurando compreender a sub-
representacao feminina e também como as meninas € mulheres se percebem e estdo inseridas na area
da STEM, na realidade brasileira, de uma forma geral e na cidade de Sao Luis do Maranhdo, em
particular.

Do ponto de vista epistemologico, procura-se observar ¢ descrever a realidade desta sub-
representacao (STEM) e de seus fatores, e das escolhas profissionais das meninas e mulheres,
recolhendo informagdo diversificada com o intuito de elaborar uma analise dos fendomenos, dos

sujeitos e das estruturas.

3.5.1.2 Procedimentos e niveis de pesquisa

Segundo o contexto de classificacao proposta por Dal-Farra e Lopes (2013) ou Marconi e
Lakatos (2017) este estudo de cariz misto, se enquadra numa pesquisa descritiva e explicativa (quanto
aos objetivos) e pesquisa de campo e pesquisa de levantamento ou survey (quanto aos procedimentos).
Em termos conceptuais, a pesquisa descritiva exige do pesquisador uma série de informagdes sobre
o que deseja pesquisar. Esse tipo de estudo pretende descrever os fatos e fendmenos de determinada
realidade, tendo como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populagdo
ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagdes entre varidveis. Entre as pesquisas descritivas,
salientam-se aquelas que t€ém por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo: sua distribuicao por
idade, sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, entre outros, utiliza técnicas padronizadas de coleta
de dados, tais como o questiondrio e a observagao sistematica.

A pesquisa explicativa preocupa-se em identificar os fatores que determinam ou que
contribuem para a ocorréncia dos fendomenos. Ou seja, este tipo de pesquisa explica o porqué das
coisas através dos resultados oferecidos. Segundo Gil (2007, p. 43), uma pesquisa explicativa pode
ser a continuagao de outra descritiva, visto que a identificagdo de fatores que determinam um
fendmeno exige que este esteja suficientemente descrito e detalhado.

A pesquisa de campo caracteriza-se pelas investigagdes em que, além da pesquisa
bibliografica e/ou documental, se realiza a coleta de dados junto a pessoas, com o recurso de
diferentes tipos de pesquisa (pesquisa ex-post-facto, pesquisa-agao, pesquisa participante, etc.)

Finalmente, a pesquisa de levantamento ou survey ¢ utilizada em estudos descritivos,
podendo ser de dois tipos: levantamento de uma amostra ou levantamento de uma populagdo. Entre
as vantagens, temos o conhecimento direto da realidade, economia e rapidez e quantificacdo, obtendo

dados agrupados em tabelas que possibilitam rica analise estatistica (Idem)
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3.6. Fontes e instrumentos da recolha de dados

No estudo foram usadas fontes documentais e instrumentos da recolha de dados, para
analisar a complexidade e resiliéncia da sub-representacdo feminina na area de STEM, e as escolhas
profissionais das meninas e mulheres.

Como ja mencionado, esta investigacdo ¢ de cariz misto com abordagem qualitativa e
quantitativa o que significa a utilizagdo de diferentes métodos de recolha de informagdo, pois um
investigador quantitativo precisa de instrumentos estruturados (questionarios ou entrevistas
estruturadas) com categorias padronizadas que possibilitem o encaixe das respostas individuais, ao
passo que o investigador qualitativo escuta opinides individuais, a partir de entrevistas nao
estruturadas ou livres, observagao participante ou ndo participante, ndo sendo necessdria a criacao de
categorias das respostas de forma antecipada (Coutinho, 2008).

Convém aqui ressaltar, antes de passarmos efetivamente a forma como foi realizada a recolha
de dados, o contexto em que esta pesquisa se realizou, porquanto a pandemia da COVIDI19 veio
alterar procedimentos de recolha de dados de forma a concretizar efetivamente a pesquisa.

A recolha de dados foi iniciada no ano de 2020, no primeiro semestre, em junho, em meio
da pandemia de Covid-19, doenca que surgiu ainda em dezembro de 2019. O Brasil também foi
fortemente fustigado pela pandemia, dando origem a que muitas instituicdes educacionais-tivessem
que suspender as suas atividades letivas. Foram adotadas praticas de distanciamento social para
reduzir o contdgio pelo virus em todo o mundo e o sistema educacional foi um dos afetados, levando,
inicialmente, ao encerramento generalizado de escolas, faculdades e universidades. O recurso foi a
utilizacao do ensino remoto de emergéncia. O IFMA — Campus Monte Castelo, campo desta pesquisa,
recorreu a esta pratica de ensino durante todo o ano de 2020, e em 2021, tendo retornado ao ensino
presencial apenas em abril de 2022.

Wa-Mbaleka e Costa (2020) referem que, em uma pesquisa qualitativa, quando necessario e
com permissao, podem ser usadas ferramentas de teleconferéncia e videoconferéncia de uso gratuito
para conduzir, por exemplo, entrevistas virtuais, com recurso a ferramentas digitais disponibilizadas
pelas Instituigdes de Ensino Superior (IES), o que configura uma coleta de dados segura, ética,
eficiente e eficaz.

A partir do exposto, € no nosso caso especifico, contactamos a Dire¢ao da IES em andlise, e
em face da impossibilidade de realizagdo de atividades presenciais recorremos a tecnologia disponivel
para a coleta de dados. Considerando os multiplos instrumentos utilizados nesta pesquisa,
explicitamos a partir de agora os procedimentos técnicos, relacionados com instrumentos e coleta de

dados.

93



Salete Silva Farias - O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto escolar na
area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto Federal do Maranhao
— Campus Sao Luis Monte Castelo

3.6.1 Fontes documentais - PISA

A analise documental nos conecta a trés tipos de atividades: reducao, exposi¢cdo e extracao
de conclusoes. A reducdo de dados implica selecionar, focalizar, abstrair e transformar a informacao
para a formulacdo de hipdteses de trabalho ou conclusdes. A redugdo de dados realiza-se
constantemente ao longo de toda a investigacao. Estes dados podem ser reduzidos e transformados,
quantitativa ou qualitativamente, de acordo com o design da investigacao. (Aires, 2011; Bogdan &
Biklen, 2013; Kripka, Bonotto & Scheller, 2015).

No que se refere a conceptualizagdo de documento, mencionamos Cellard (2008, p. 296),
que diz que um documento ¢ uma “(...) declaragdo escrita, oficialmente reconhecida, que serve de
prova de um acontecimento, facto ou estado”.

Nesta investigacdo foi utilizada a fonte documental Programme for International Student
Assessment — PISA, do ano de 2018, publicada em 2019. O programa foi descrito em detalhe no
Capitulo 1, item 1.4.1. Os dados extraidos desta fonte referem-se as competéncias de ciéncias das
meninas em idade escolar da Regido Nordeste do Brasil, visto que ndo sdo mais divulgados os
resultados por Estado brasileiro.

Esta fonte ajudou-nos a verificar os indicadores referentes ao letramento cientifico da regido,
da qual as meninas da cidade de S. Luis do Maranhao fazem parte, ou seja, os indicadores relativos
aos conhecimentos das meninas da regido Nordeste quanto ao letramento em Ciéncias. Interessou
encontrar possiveis relagdes entre estes conhecimentos e as atitudes e competéncias das meninas,
matriculadas nos cursos técnicos do ensino médio do Campus Monte Castelo, do Instituto Federal do
Maranhao, seguindo a experiéncia de Bybee e McCrae (2011) que discutiram o que eles chamaram
de alfabetizacao cientifica e as atitudes dos estudantes. Os autores concluiram que, at¢ mesmo o
desinteresse do estudante pela Ciéncia, pode estar relacionado com as suas atitudes. Nesta pesquisa,
eles procuraram encontrar, a época, através dos resultados do PISA 2006, publicados pela OCDE, e
que teve como foco as Ciéncias, possiveis relagdes entre os conhecimentos e atitudes dos estudantes
e o desenvolvimento de competéncias, que sao essenciais para a alfabetizacao cientifica.

Destacaram ainda que as atitudes individuais dos alunos assumem um papel importante, no
interesse e atengdo que esses estudantes oferecem a Ciéncia. Referem que a andlise proporcionada
pelo PISA, em relagdo a compreensdo da Ciéncia envolve: interesse em Ciéncias; suporte para a
investigacao cientifica; responsabilidade sobre recursos € ambientes; interesse em aprender Ciéncias;
diferencas de género (meninos € meninas) no interesse em aprender Ciéncia; e interesses gerais em

aprender Ciéncias (Idem).
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Para além destes aspectos, referem, no seguimento de outros autores, que a educagdo STEM
deve promover oportunidades para os alunos aplicarem a integracdo de conceitos e habilidades
STEM, em situa¢des multidisciplinares relacionadas com a vida real (Bybee, 2013; Bybee & McCrae,
2011; Kelley & Knowles, 2016; Stohlmann, et al., 2011; Vasquez & Comer, 2013).

O significado de STEM muda de acordo com o ambiente em que ele ¢ aplicado. Dentro do
contexto escolar, Bybee (2013) considera que a educagdao STEM deveria contribuir em trés frentes
principais: 1) Desenvolver uma sociedade “antenada” e capacitada em Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matematica; 2) Formar alunos e professores que sejam capazes de desenvolver as
competéncias do século XXI dentro de um ambiente escolar integrado e 3) Gerar uma forca de
pesquisa e desenvolvimento em STEM voltada para inovagao.

Refere ainda que o objetivo geral da educagdo STEM ¢ desenvolver ainda mais uma
sociedade alfabetizada dentro dos campos STEM, permitindo ao individuo: 1) Conhecimento,
atitudes e habilidades para identificar questdes e problemas e situacdes da vida, explicar o mundo
natural e projetado, e desenhar conclusdes baseadas em evidéncias sobre questdes relacionadas a
STEM; 2) Compreensao das caracteristicas das disciplinas STEM como formas de conhecimento
humano, investigacao e design; 3) Consciéncia de como as disciplinas STEM moldam nosso material,
intelectual, e ambientes culturais; e 4) Disposi¢do para envolver-se em questdes relacionadas a STEM
e com as ideias de ciéncia, tecnologia, engenharia e matemdatica como um construtivo, cidadao
preocupado e reflexivo (Idem).

A escolha pelo primeiro ano do ensino médio, deu-se por fazer parte de uma etapa do ensino
basico que precede uma possivel escolha de um curso de graduacdo na area da STEM. O ensino
médio, etapa final da educagdo basica, tem duracdo minima de trés anos e atende a formacao geral do
educando, podendo incluir programas de preparagdao geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilita¢do profissional. O 1° ano do Ensino Médio, ¢ o inicio do ciclo de estudos que precede a
preparacdo para o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio - exame que d4 ingresso as
Universidades Brasileiras), os alunos estdo vindo do Ensino Fundamental e comegam a jornada de 03
anos de estudos para prestar ENEM e entrar na Universidade ou ir direto para o mercado de trabalho.
Estudam as ciéncias exatas, as ciéncias da terra, as ciéncias humanas e da satide (ou seja, matematica,
fisica, histéria, geografia, biologia, quimica, filosofia, sociologia, artes, entre outras unidades

curriculares).
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3.6.2. Instrumentos da vertente quantitativa

Como instrumento de recolha de dados, de cariz quantitativo, utilizamos o inquérito por
questionario. A utilizacdo do questionario num projeto de investigagao ¢ util, para obter informagdes
de alcance geral sobre comportamentos e/ou fenomenos, que se produzem num dado momento ou
num determinado contexto social e acerca do que a pessoa "sabe, cré ou espera, sente ou deseja,
pretende fazer, faz ou fez, bem como a respeito de suas explicagdes ou razdes para quaisquer das
coisas precedentes" (Selltiz et. al., 2005, p. 273).

Em sua pesquisa sobre a percepgao da Ciéncia e Tecnologia, entre estudantes brasileiros,
Cunha, et al. (2014) utilizaram um questionario adaptado a partir da pesquisa Nacional de Percepcao
da Ciéncia e Tecnologia Brasileira, realizada no ano de 2006 (Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
2007) e da Tercera Encuesta Nacional sobre Percepcion Social de la Ciencia y la Tecnologia
(Ministério de Educacion y Ciéncia, Fundacion Espanola Cienia y Tecnologia, 2006). Recorreram
igualmente a questdes provenientes do questiondrio ROSE (The Relevance of Science Education),
pesquisa desenvolvida com jovens da Europa. ROSE ¢ um projeto de pesquisa comparativa
internacional, desenvolvido por pesquisadores da Universidade de Oslo, na Noruega, que se destina
a langar luz sobre os fatores de importancia para a aprendizagem da Ciéncia e Tecnologia (C & T)
segundo a percepc¢ao dos alunos (Schreiner & Sjeberg, 2004).

O recurso ao inquérito por questionario possibilitou uma analise mais aprofundada, com
triangulacdo entre dados de diferentes natureza e fontes. As inquiridas, selecionadas no Campus do
IFMA, na cidade de S. Luis do Maranhdo, sdo meninas e mulheres que cumprem os critérios de
inclusdo para serem sujeitos da pesquisa, os quais sdo apresentados no item referente a Populacao,

amostra e sujeitos da pesquisa.

3.6.2.1 A construc¢ao do inquérito por questionario

A construcdo do inquérito por questionario, como instrumento de recolha de dados, teve por
base a revisado tedrica, sem esquecer a protecao de dados e as questdes éticas.

Assim, foram cumpridos todos os pré-requisitos respeitantes ao consentimento livre e
informado, destinado aos inquiridos. Os participantes foram devidamente informados sobre o estudo
e os instrumentos da coleta de dados. Além disso, foi proporcionada liberdade para responder, com
total sigilo, ndo sendo expostos ou identificados, em nenhum caso, no cumprimento da garantia de

anonimato. Tiveram ainda o direito de desistir da participagdo, a qualquer momento.
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De seguida procedeu-se a realizagdo de um pré-teste, o que originou pequenas alteragdes,
nomeadamente ao nivel da terminologia usada.

Apos tiradas todas as duvidas existentes, foi aplicado o protocolo, em formato online, através
do Google Forms, que decorreu durante os meses de novembro de 2020 e primeiro semestre de 2021.
As questdes iniciais visavam a constru¢do do perfil dos inquiridos. O primeiro inquérito por
questionario, direcionado as alunas do ensino médio técnico, contemplava questdes de dados
sociodemograficos, nomeadamente a idade; raga; retencdes (referente ao nimero de retengdes
escolares que possui até a data, caso existam); se estudou anteriormente em Escola Publica ou Escola
Privada e informacgdes sobre a escolarizagdo e profissao dos pais.

Por sua vez, no segundo inquérito por questionario, aplicado as alunas do ensino superior,
além dos itens ja mencionados, ainda solicitava profissao, estado civil e nimero de filhos.

Os questionarios foram concebidos para serem objeto de autoadministragdo e de facil
resposta. Apresentam logo no inicio um texto informativo sobre o tema central do estudo, a finalidade
e utilizacdo da informacao recolhida, com refor¢o da garantia do anonimato. Foram igualmente
disponibilizados os Termos de Consentimento, em todos os inquéritos por questionario, como consta
dos apéndices.

Foi efetuada uma cuidadosa analise a todos os questionarios recolhidos, tendo sido excluidos
todos aqueles que nao se encontravam em conformidade e que ndo reuniam as condi¢des necessarias
para serem trabalhados. Em seguida, todos os dados foram introduzidos numa base de dados
informatizada e efetuado o devido tratamento estatistico da informagao através da IBM Statistical
Package for Social Sciences Versao 27 (SPSS).

Conforme exposto anteriormente, para a nossa investiga¢ao construimos dois inquéritos por
questionario, sendo um questionario para cada grupo da nossa populacao de estudo, ou seja, um
questionario para as meninas do ensino médio técnico, designado “Questionario Alunas (Grupo I)”
e um outro questiondrio para as alunas do ensino superior - cursos da graduagdo STEM, designado
“Questionario Alunas (Grupo II)”.

Além de questdoes formuladas para melhor obtengcdo de informagdes para o alcance dos
objetivos da pesquisa, no questiondrio das meninas do Ensino Médio “Questionario Alunas (Grupo
I)”. foram inseridas algumas questdes provenientes do questiondrio ROSE (The Relevance of Science
Education),

A versao oficial do questionario ROSE teve a traducao autorizada pelos seus criadores, e foi
adequada ao contexto brasileiro por Tolentino Neto (2008), adequacdo esta validada pelos criadores

Schreiner e Sjoberg. Esta versdo pode ser acessada nos anexos desta tese. A Secdo F do questionario
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ROSE, contempla 16 itens que abrangem questdes sobre como os alunos se relacionam com a
disciplina de ciéncias e disciplinas correlacionadas com a ciéncia. (Schreiner & Sjeberg, 2004).

A escolha desta se¢ao deu-se por que estas questdes nos permitem perceber principalmente
o nivel de interesse das inquiridas em relagdo a ciéncia, indo de encontro ao que Bybee e McCrae
(2011) discutiram: a relag@o entre a alfabetizacdo (letramento) cientifica e as atitudes dos estudantes
que podem resultar em escolhas de carreiras cientificas. O publico-alvo do projeto ROSE sao alunos
de 15 anos ou com média de idade proximas aos 15 anos, portanto compativeis com 0 nosso pubico
alvo do ensino médio cuja idade média ¢ de 16,2 anos.

Ambos os questionarios apresentam quase na sua totalidade questdes organizadas em uma
escala de concordancia do tipo Likert, de 1 a 4 pontos: 1- concordo totalmente; 2 - concordo; 3-
discordo; e, 4- discordo totalmente. A escolha por uma escala de 4 pontos deu-se por ser a mesma
usada e validada por outros questionarios ja conhecidos, como o PISA e o ROSE. Seguindo Schreiner
e Sjeberg (2004), a escala de 4 pontos for¢a o inquirido a se posicionar e, no tocante ao aspecto ético
referente ao direito do inquirido de permanecer neutro.

Apenas 3 questdes em cada questionario nao seguem este padrdo, visto que sO recebem
resposta caso a anterior tenha sido de concordancia (total ou parcial) e representam informacao
adicional para se perceber melhor o contexto em que a concordancia acontece. Para além disso, ha

uma questao relacionada com a identificagdo de mulheres cientistas, por parte das inquiridas.

3.6.2.2. Estrutura do questionario — alunas do ensino médio

Este questionario designado “Questionario Alunas (Grupo I)” ¢ apresentado no Apéndice
VI e foi respondido por meninas em idade escolar, no primeiro ano do ensino médio, dos cursos
STEM, na modalidade integrada do Campus Monte Castelo do IFMA, na cidade de Sao Luis do
Maranhdo;

O Questionario Alunas (Grupo I), constitui-se de duas partes. A primeira parte com dados
relativos as competéncias e aspectos identitarios com relagdo a matematica e raciocinio logico,
expectativas e influéncias de pais, colegas e professores e percep¢des gerais e informagdes acerca das
aulas de ciéncias. A segunda parte diz respeito a dados relativos a caracterizagao do perfil da inquirida.
A opgdo de deixar a parte da caracterizacdo do perfil da aluna para o final, partiu da intengao de
minimizar a fadiga das inquiridas, no momento da resposta as questdes mais importantes.

As partes do questiondrio foram distribuidas por sete se¢des, conforme apresentado a seguir:
A primeira se¢do apresenta 3 questdes que se referem as percepgdes de como as alunas se veem com

relagdo a matérias que envolvem conhecimentos matematicos, como percebem que as demais pessoas
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as veem e sobre a percepc¢do que elas tem sobre crengas que envolvem as habilidades matematicas e
raciocinio l6gico de homens e mulheres; a segunda se¢do apresenta 4 questdes sobre as Influéncias,
Expectativas e Apoio dos pais; a terceira se¢ao envolve 6 questdes que tratam das percepcdes das
estudantes acerca das Influéncias, Expectativas e Apoio escolar dos professores e das professoras; a
quarta secdo envolve 5 questdes que tratam das percepc¢des das estudantes acerca das Influéncias,
Expectativas e Apoio escolar dos colegas; a quinta se¢do envolve 18 questdes que tratam opinides
sobre as mulheres nas STEM e sobre a presenga feminina no curso. Nesta se¢do sao abordados
aspectos relacionados a discriminagdo, interacdo e didlogo entre professores e estudantes e entre os
pares, acdes de recompensa, envolvimento, representatividade feminina na carreira e na docéncia
STEM, referéncias femininas na Ciéncia, pertencimento, ambiente escolar, perspectiva de carreira,
perspectiva de género no Campus Monte Castelo, politica de cotas e promocgao de incentivos. A sexta
secdo envolve Informacdes acerca das aulas de ciéncias que as inquiridas tiveram ao longo da sua
aprendizagem. Esta secdo apresenta as 16 questdes retiradas da secdo F do questionario ROSE, das
quais foram agrupadas em 4 categorias de perguntas: Aprendizado de Ciéncias, Ciéncia e profissoes,
Interesse por Ciéncias e Aprender Ciéncias. Por ultimo, da sétima se¢ao constam as questdes que
objetivam caracterizar o grupo estudado, como: idade, raga, curso, retengdes e informacdes sobre a

escolarizagdo e profissao dos pais.

3.6.2.3 Estrutura do questionario — alunas do ensino superior

Para as mulheres matriculadas em um curso de graduagdo da area STEM foi aplicado um
outro questionario designado “Questionario Alunas (Grupo II)”, apresentado no Apéndice V,
constituido por duas partes. A primeira parte contém questdes relativas as competéncias e aos aspectos
identitarios, com relagdo a matematica e raciocinio logico, expectativas e influéncias de pais, colegas
e professores e percepgdes gerais. A segunda parte diz respeito a questdes relativas a caracterizacao
do perfil da inquirida. Assim, como no questionario anterior, a op¢do de deixar a parte da
caracterizacdo do perfil da aluna para o final, partiu da intencdo de minimizar a fadiga nas inquiridas,
no momento das respostas as questdes mais importantes.

As partes do questiondrio foram apresentadas em seis se¢des conforme apresentado a seguir.
A primeira se¢do apresenta 3 questdes que se referem as percepgoes de como as alunas se veem com
relacdo a matérias que envolvem conhecimentos matematicos, como percebem que as demais pessoas
as veem e sobre a percepcdo que elas tém sobre habilidades matematicas e raciocinio logico de
homens e mulheres. A segunda se¢do apresenta 4 questdes sobre as Influéncias, Expectativas e Apoio

dos pais. A terceira se¢ao envolve 6 questdes que tratam das percepcdes das estudantes acerca das
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Influéncias, Expectativas e Apoio escolar dos professores e das professoras. A quarta secdo envolve
5 questoes que tratam das percepgdes das estudantes acerca das Influéncias, Expectativas e Apoio
escolar dos colegas. A quinta secdo envolve 18 questdes que tratam de opinides sobre as mulheres
nas STEM e sobre a presenca feminina no curso. Nesta secdo sdo ainda abordados aspectos
relacionados com a discriminagdo, interagdo e didlogo, agdes de recompensa, envolvimento,
representatividade feminina na carreira e na docéncia STEM, referéncias femininas na Ciéncia,
pertencimento, ambiente escolar, perspectiva de carreira, perspectiva de género no Campus Monte
Castelo, politica de cotas e promog¢ao de incentivos. E, por ultimo, na sexta se¢do foram incluidas as
questdes que objetivam caracterizar o grupo estudado, como: idade, raga, curso, retengdes, profissao,

estado civil, nimero de filhos e informagdes sobre a escolarizagdo e profissdo dos pais.

3.6.2.4 Nomenclaturas utilizadas nas questdes sociodemograficas das inquiridas

Considerando que todas as inquiridas deste estudo sdo brasileiras, optou-se por usar para as
questdes sociodemograficas a nomenclatura utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, para as questdes sobre cor/raga e estado civil e para as questdes relativas a
Ocupagao Profissional usou-se a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego do Brasii - MTE que pode ser acessada em

https://empregabrasil.mte.gov.br/76/cbo/ .

A classificagdo racial brasileira ¢ unica e esta baseada em preocupacgdes advindas da historia
nacional. O IBGE, através dos censos demograficos brasileiros, pesquisa a cor ou raga da populagao
brasileira a partir da autodeclarardo dos individuos. As pessoas sao perguntadas sobre sua cor a partir
das seguintes opgoes: branca, preta, amarela, parda e indigena. Para a classificacdo de Estado Civil,
as opgoes sdo solteiro(a), Casado(a), Divorciado(a) ou Separado(a), Vitivo(a) e em Unido Estavel.
(IBGE, 2021).

A Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO ¢ um documento que normaliza a nomeagao
e a codificagdo dos titulos das ocupacdes do mercado de trabalho no Brasil. Além dos titulos, também
normaliza os contetidos de cada ocupagdo que podem ser encontrados no site do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE, 2017). Nos questionarios foram usadas as classificagdes das ocupagdes
das areas da STEM, agrupando as demais na opcao “Outros”. A utilizacao desta forma deu-se para
identificar se a ocupacdo dos pais das alunas do ensino superior e das alunas do ensino médio estdo

vinculadas as areas das STEM ou a demais areas.

100



Salete Silva Farias - O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto escolar na
area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto Federal do Maranhao
— Campus Sao Luis Monte Castelo

3.6.2.5 Distribuicao das questoes divididas por objetivos a serem analisados nesta investigacio

As perguntas ndo relativas a caracterizagdo do perfil da aluna e apresentadas nos
questionarios foram selecionadas com vistas a atender os objetivos da pesquisa no sentido de
analisarmos os fatores que corroboram ou ndo para a presenca feminina nos cursos STEM do Campus
IFMA — Monte Castelo. Teve como fundamento a revisdo da literatura apresentada neste trabalho.
Desta forma, dividimos as questdes em fatores relacionados aos ambitos Individual, de Pais e Pares
e Escolares; as questdes de ambito social sdo refletidas a partir das percepcdes das inquiridas acerca
de suas habilidades em STEM e suas aspiragdes de carreira nessas areas. A divisdo das questdes pode
ser observada nas Tabelas a seguir, sendo que as Tabelas 2, 3 e 4 sdo comuns ao ensino superior € ao
ensino médio e a Tabela 5 apresenta questdes direcionadas apenas as participantes do ensino médio e

sao referentes ao letramento cientifico destas meninas.

Tabela2
Questoes Ambito Individual

Ambito Individual — 12 questdes

Razdes para que as meninas e mulheres escolham ou ndao STEM

e Influéncia do processo de socializagao e de ideias estereotipadas sobre os papéis dos
géneros

e Os esteredtipos de género transmitem a ideia de que os estudos e as carreiras em STEM sado
dominios dos homens o que afeta o interesse € o envolvimento.

e Meninas e mulheres que assimilam esses estereotipos possuem niveis baixos de confianga
em suas habilidades. As que nao sdo dissuadidas pelos estereétipos de género tém um
senso forte de autoeficacia em matematica

e A autoeficacia estd vinculada ao interesse e ao sentimento de pertencimento

e A percepgdo que as meninas € mulheres tem sobre suas habilidades, o seu papel na
sociedade e a escolha de uma carreira sao influenciadas por normas culturais e sociais.

e Em paises com maior grau da igualdade de género as meninas e mulheres tem mais
confianca nas suas habilidades matematicas e apresentam atitudes mais positivas.

(Avolio, Chavez, & Vilchez-Roman, 2020; Souza, 2020; Ertl, Luttemberger & Paechter, 2017).

e Entre as meninas e mulheres que ndo aprovam tais esteredtipos, a existéncia de pessoas ao
seu redor que acreditam neles pode resultar num enfraquecimento da confianca que elas
tem em si mesmas, € afetam seu desempenho e diminuem a motivagdo para seguir carreiras
de STEM. (Heaverlo, 2011; Hill, Corbett, & St Rose, 2010; Shapiro & Williams, 2012)

Fatores Questao

Autopercepcao 3 -Eu me vejo como uma pessoa com bom desempenho em
matematica.

4 - Os outros me veem como uma pessoa com bom
desempenho em matematica.
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Pontos a serem observados:
Como estas meninas e mulheres se percebem acerca das suas habilidades matemdticas?
Como elas percebem que os outros a vem acerca das suas habilidades matemadticas?

Estereotipos e identidades em 5 - Os homens sao melhores do que as mulheres em

STEM matematica e/ou raciocinio loégico

25 - Conhego muitas mulheres que trabalham na area STEM
26 - Conhego muitas mulheres professoras de Matematica /
Fisica / Quimica / Computacdo / Engenharias e Ciéncias da
Natureza (como Biologia e Oceanografia)

27 - Indique o nome de 3 mulheres cientistas

28 - Em toda a minha trajetoria educacional sempre tive
conhecimento de mulheres cientistas

Pontos a serem observados:

Como estad a crenga destas meninas e mulheres no tocante a estereotipos de género e no tocante a
habilidades matematicas?

Estas meninas e mulheres conseguem descrever profissionais de STEM mulheres?

Elas tém percepgoes de género estereotipadas dos cientistas como homens?

Interesse 31 - Eu espero ou planejo ter no futuro uma carreira na area
do meu Curso de Graduagao

Envolvimento 24 - Eu acredito que atualmente ha maior envolvimento das
mulheres nos campos STEM.

Pontos a serem observados:

O interesse das meninas e mulheres em STEM esta vinculado, entre outros aspectos, a percepgdo de
desempenho, e tem alta influéncia das expectativas dos pais, dos pares do sexo feminino (Souza,
2020), das ameagas de estereotipos (Arredondo et. al, 2019; Christensen, et al., 2015; Garcia-
Holgado et. al., 2020, Gonzalez-Gonzalez, et. al., 2023; Guo, et al., 2018; Hill, Corbett, & Rose,
2010) Também sofre influéncia de experiéncias gerais de aprendizagem e influéncia de docentes
principalmente nas séries iniciais (Robnett, 2016; Stearns, 2016) oportunidades para a pratica
(Skolnik, 2015) e a exposi¢ao a modelos (Arredondo, et. al, 2019; Cimpian, et. al., 2020; Christensen,
et al., 2015; Garcia-Holgado et. al., 2020, Gonzalez-Gonzélez, et. al., 2018; Moloney & Welch,
2020)

Pertencimento 29A - Sinto que faco parte da turma quando estou em sala de
aula

29B - Sinto-me como uma estranha (ou deixam-me fora de
tudo)

29C - Sinto-me s6 no Curso

Ponto a serem observados:
Elas possuem um sentimento de pertencimento e identificagdo no curso que frequentam?
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Tabela 3
Questoes Ambito Familiar e de Pares

Ambito Familiar e de Pares — 9 questdes

Razdes para que as meninas € mulheres escolham ou ndo STEM

Os pais através das suas crencas e expectativas exercem importante papel na formacao das
atitudes e dos interesses das meninas ¢ mulheres em relagao aos estudos em STEM. Se eles
possuem crengas tradicionais sobre os papéis dos meninos e das meninas acabam por tratar
os filhos de forma desigual o que pode reforcgar os esteredtipos negativos relacionados a
género e habilidades STEM e influenciar na participagdo, desempenho e aprendizagem.

As expectativas dos pais e das maes, principalmente das maes podem influenciar em maior
nimero as meninas do que os meninos nas escolhas sobre cursos de educagao superior e
carreiras

O nivel de escolaridade dos pais estao associados a notas mais altas em matematica e em
ciéncias, seja para meninas seja para meninos.

As meninas e mulheres que sdo melhores em ciéncias tem maes com nivel mais alto de
escolaridade

Pais com carreiras em STEM podem influenciar o envolvimento de meninas e mulheres em
STEM.

Os pares podem impactar na motivagao e no sentimento de pertencimento das meninas e
mulheres na educagao em STEM.

Hé maior influéncia de pares do sexo feminino no interesse € confianga das meninas em
matematica e ciéncias.

Algumas referéncias onde estas razdes podem ser encontradas:
(Ferreira, & Lucchese, 2020; Fine, 2010; Hirano, 2021; UNESCO, 2018)

Fatores Questao

Influéncia dos Pais 6 - Meus pais tiveram influéncia na minha escolha de Curso
7 — Quem teve mais? Pai ou Mae?

Expectativas dos Pais 8 - Eu atendi as expectativas dos meus pais na escolha do meu
Curso

Apoios/Incentivos em casa 9 - Meus pais apoiam minha escolha de Curso

Caracteristicas Familiares — nivel |46 - Educacao da mae

de instrucdo dos Pais 47 - Educagdo do pai

Caracteristicas Familiares — 48 - Ocupagao da Mae

profissao dos Pais 49 - Ocupagao do Pai

Influéncia de amigos (as) 14 - Meus colegas tem ou tiveram influéncia na minha escolha
de Curso

Pontos a serem observados:

De onde vem mais influéncia? Pais ou pares?

Ha relagdo entre nivel de instrug@o dos pais e influéncia ou expectativas ou apoio?
Ha relagdo entre ocupagao dos pais e influéncia ou expectativas ou apoio?
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Tabela 4
Questoes Ambito Escolar

Ambito Escolar — 19 questdes

Razdes para que as meninas e mulheres escolham ou ndao STEM

e As professoras de STEM promovem beneficios mais fortes para as meninas e mulheres, sao
referéncias, exemplos, neutralizam os estereotipos de género relativos as habilidades em
STEM.

e As crencas dos professores, bem como as suas atitudes, comportamentos € a forma como
interagem com os estudantes podem tornar o ambiente de aprendizagem melhor ou pior,
para meninas € meninos em disciplinas de STEM.

e Medidas especificas de igualdade de género como legislagao e politicas de integracao de
género (cotas, incentivos, etc.) podem aumentar a participagdo de meninas e mulheres na
educacao e em carreiras nas areas de STEM.

Algumas referéncias onde estas razdes podem ser encontradas:

(Bian, Leslie e Cimpian, 2017; Cadaret, Hartung, Subich e Weigold, 2017; Ertl,
Luttemberger e Paechter, 2017; Lombardi, 2017; Rosenthal e De Brito Resende, 2017;
Saavedra, Taveira e Silva, 2010; UNESCO, 2018)

Fatores Questao
Influéncia dos Professores 10 - Meus professores ou professoras tiveram influéncia na
minha escolha de Curso
Interagdo e Apoio Professor- 12A - Eu tenho um bom relacionamento com os professores
Estudante homens do meu Curso

12B - Eu tenho um bom relacionamento com as professoras
mulheres do meu Curso

13A - Eu tenho apoio académico/escolar dos meus professores
homens nas atividades do Curso

13B - Eu tenho apoio académico/escolar das minhas
professoras mulheres nas atividades do Curso

21 - Eu sinto que na sala de aula, alguns professores e
professoras tratam de modo diferenciado homens e mulheres.
22 - Em quais situagdes isto ocorre?

Interagao e Apoio Estudante- 15 - No meu curso, eu me relaciono melhor com colegas
Estudante mulheres

16A - Eu tenho apoio académico/escolar dos meus
colegas homens nas atividades do Curso

16B - Eu tenho apoio académico/escolar das minhas
colegas nas atividades do Curso

Interagdo na Escola — Rede de 17 - Da sua rede de apoio ao nivel académico/escolar indique,
Apoio do seu curso, quem sdo as pessoas mais importantes em
termos de apoio académico escolar

Presenca de Professoras na STEM |11 - A existéncia de professoras mulheres na drea da STEM
me influencia de forma positiva

Preconceito 19 - Eu ja sofri algum tipo de preconceito (discriminagao)
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Ambito Escolar — 19 questdes

pelo fato de ser mulher no meu Curso.
20 — A situagao partiu de quem?

Avaliagdes de Matematica 23- As mulheres sdo menos recompensadas (por seus
professores, em termos de notas) que os homens na sala de
aula em disciplinas de matematica e/ou raciocinio logico

Ambiente escolar 30 - O Campus Monte Castelo possui um ambiente de
aprendizagem seguro e inclusivo para as mulheres do meu
Curso

Politicas de igualdade de género |32 - O Campus Monte Castelo promove e amplia o debate de
género

33 — O Campus Monte Castelo possui uma politica de cotas
sensiveis ao género

34 — O Campus Monte Castelo incentiva a participagao de
mais mulheres nos Cursos STEM

Pontos a serem observados:

Com quem estas meninas e mulheres se relacionam melhor? Professores, Professoras ou dos
pares?

De quem elas recebem mais apoio académico? Professores, Professoras ou dos pares?
Modo diferenciado de tratamento acontece? mais por parte de quem? Docentes ou Colegas?

Quem da mais apoio académico? Docentes, Pais ou Colegas?

Tabela 5
Questoes Alfabetizacdo Cientifica

Alfabetizacido Cientifica — 16 questoes

Letramento em Ciéncias
e como as alunas se relacionam com a disciplina de ciéncias e disciplinas correlacionadas com
ciéncia
e aspectos das percepgdes dos estudantes sobre o ensino-aprendizagem da disciplina ciéncias
e dificuldade em aprender ciéncias e o quanto ela pode ser realmente util
e indicativos de motivagao, importancia e valor que os alunos dao a disciplina (Schreiner &
Sjeberg, 2004).
Relagdo entre a alfabetizacdo cientifica (letramento em Ciéncias) e as atitudes dos estudantes que
podem resultar em escolhas de carreiras cientificas. (Bybee & McCrae, 2011)
e perceber o nivel de interesse das inquiridas em relagdo a ciéncia - a relagdo entre a
alfabetizacdo cientifica e as atitudes dos estudantes que podem resultar em escolhas de
carreiras cientificas.

Aprendizado da Disciplina 35A - A disciplina de Ciéncias aborda conteudos dificeis

35B - As Ciéncias, para mim, sdo bastante faceis de aprender
Ciéncias e profissdes (oportunidades36A - As Ciéncias abriram-me os olhos para empregos novos ¢
de futuro) emocionantes
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Alfabetizacido Cientifica — 16 questoes

36B - Penso que a ciéncia que eu aprendo na escola melhorara
as minhas oportunidades de carreira

36C - Gostaria de ser cientista

36D - Gostaria de ter um emprego que lide com tecnologia
avancada

Interesse por Ciéncias 37A - A disciplina Ciéncias ¢ interessante

37B - Gosto mais de Ciéncias do que das outras disciplinas
37C - Penso que todos deverao aprender Ciéncias

37D - Gostaria de aprender tanta ciéncia quanto possivel na
escola

Sobre aprender ciéncias 38A - Os conhecimentos que adquiro em Ciéncias serdo Uteis na
minha vida cotidiana

38B - As Ciéncias tornaram-me mais critico ¢ cético (tenho de
\ver para crer)

38C - As Ciéncias estimularam a minha curiosidade acerca das
coisas que ainda nao conseguimos explicar

39A - As Ciéncias aumentaram o meu gosto pela natureza

39B - As Ciéncias mostraram-me a importancia da ciéncia para
a forma como vivemos

39C - A ciéncia que aprendo/aprendi na escola ensina-me a
cuidar melhor da minha satude

Pontos a serem observados:

Como estas meninas se relacionam com as ciéncias na escola?

Quais as percepg¢oes destas meninas sobre o ensino e aprendizagem desta disciplina?
Qual importancia e valor estas meninas ddo para a Ciéncia?

A partir destas observagoes busca-se indicativos de interesse e motivagdo acerca do tema

3.6.3. Instrumentos da vertente qualitativa

Entre os instrumentos de recolha de dados com abordagem qualitativa utilizamos a entrevista
e o grupo focal, os quais explicitamos a seguir, tanto em termos conceptuais quanto a forma como

foram produzidos e aplicados.

3.6.3.1 Grupos Focais

Uma das técnicas de recolha de dados, selecionada para esta investigagdo foi o grupo focal.
Como afirmam varios autores, cada vez mais tem sido usada em estudos de diversas disciplinas
cientificas, sendo incluida at¢ mesmo em reedi¢do de obras de referéncia (Denzin & Lincoln, 2006;

Gondim, 2003; Gorodzeisky, 2010; Kitzinger, 2000; Malhotra, 2006).
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No século XX esta técnica ganhou grande significancia nas Ciéncias Sociais, € passou a ser
usada na investigacdo cientifica, como complemento de técnicas quantitativas. Desta maneira, ¢
amplamente usada por pesquisadores das areas da Saude, Psicologia e Ciéncias Sociais (Arantes &
Deusdara, 2017). Esta técnica de recolha de informagdo permite coletar opinides diferentes sobre a
mesma tematica, confrontar ideias, partilhar experiéncias e estimular discussdes (Gorodzeisky, 2010).
Recolhe dados por meio das interagdes grupais, ao discutir acerca de um topico especifico sugerido
pelo pesquisador. Com origem na técnica de entrevista em grupo, as questdes sao feitas a um grupo
de participantes, em sessdes semiestruturadas, com uma configuragdo informal, e a presenca de um
moderador (coordenador e lider das atividades e os participantes). Por isso, o termo focal refere-se a
coleta de informagdes sobre um topico especifico, possibilitando a elucidagao de varios insights a
partir da interagdo com os participantes em simultaneo a geracao de dados (Barbour, 2009; Morgan,
1997). Como técnica, ocupa uma posicao intermedidria entre a observacdo participante e as
entrevistas em profundidade e pode ser caracterizada também como um recurso para compreender o
processo de construgdo das percepgoes, atitudes e representagdes sociais de grupos humanos
(Barbour, 2009; Malhotra, 2006; Veiga & Gondim, 2001).

Em outras palavras, o grupo focal é especialmente usado em pesquisas que buscam analisar
a visdo dos participantes, em relacdo a uma experiéncia ou a um evento, de forma a entender o que
os participantes compreendem em relacdo a algum tema, a partir de suas proprias palavras e
comportamentos, ao descreverem e detalharem as suas experiéncias e pensamentos. (Carey, 1994;
Charlesworth & Rodwell, 1997).

Os grupos focais podem também ser online ou virtuais, pratica que esta se tornando comum,
pelo fato de permitirem a participagdo de individuos que estejam distribuidos geograficamente, que
ndo tenham muito tempo para se deslocar para um local € com baixo custo (Bordini & Sperb, 2013;
Liamputtong, 2011; Williams et. al., 2012). Podem ser sincronos e assincronos, sendo que o modo
sincrono os participantes se encontram em tempo real em uma sala de chat ou foruns de discussao.
(Liamputtong, 2011).

Atualmente as tecnologias de informag¢do e comunicagdo apresentam um conjunto de
recursos que possibilitam a interagdo entre os participantes desde sistemas especializados em Online
Focus Group como por exemplo, Groupmap, Focusgroup.com, FocusGroupIT ou EcoToolFG (Belo
& Amorim, 2017), ou sistemas gerais destinados a outros fins, mas que podem ser aproveitados como
o Zoom e o Google Meet (Carneiro, et al., 2020).

Diversas pesquisas em contexto escolar, correlacionadas com o tema desta investigacao, tém
langado mao da técnica do grupo focal, como por exemplo, a pesquisa de Cunha et. al. (2014) onde

foram utilizados grupos focais em uma pesquisa nacional sobre a percepcao da ciéncia e tecnologia
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entre estudantes brasileiros. Entre os aspectos analisados, um deles diz respeito a intencdo dos
estudantes de serem cientistas, com um diagnoéstico de intencionalidade dos alunos para seguir uma
carreira na ciéncia, e a analise focada no sexo feminino. O objetivo foi avaliar a probabilidade de as
meninas se matricularem na carreira cientifica futura, em relagdo aos meninos. Outra pesquisa a
destacar ¢ a de Cunha (2019) que investiga sobre disparidades nas areas de Ciéncias Exatas e
Tecnologias, a partir de percepgdes de concluintes do ensino médio, usando a técnica de grupo focal
na recolha dos dados.

No tocante ao tamanho dos grupos formados, Carey (1994), Charlesworth e Rodwell (1997)
e Morgan (1997), referem que um grupo focal com um niimero menor do que cinco, pode ser
complexo para sustentar a discussao, e um nimero maior do que dez pode ser dificil de controlar.
Num grupo pequeno, com seis participantes, cada um tem mais oportunidade para falar e isto facilita
ao moderador o gerenciamento da dindmica do grupo, o processo de recolha de informagdes e a
atencdo para cada participante. Porém, em publicagdes mais recentes, encontramos uma
recomendacdao mais atualizada, para que o tamanho do grupo ndo ultrapasse 12 participantes, tanto
para grupos focais tradicionais quanto para grupos focais online (Liamputtong, 2011, Murgado-
Armenteros et. al., 2012; Schroeder & Klering, 2009).

Diante do exposto, decidiu-se pelo uso desta técnica, no sentido de proporcionar a
pesquisadora melhor entendimento sobre as perspectivas subjetivas das participantes da investigagao.
Foi elaborado um roteiro para o debate, com um conjunto de questdes problematizadoras, tendo a
pesquisadora um papel de moderadora e facilitadora deste debate, enquanto foi garantido que todos
os membros dos grupos formados pudessem interagir entre si. O roteiro das questdes pré-formuladas
foi construido segundo os objetivos da pesquisa, tendo em atengdo as teorizagdes explicitadas e
pretendidas (Selltiz, et al., 2005). Coube a esta pesquisadora, além da moderagdo a facilitagdo de
condi¢des, para que as alunas participantes expusessem seus pontos de vista, suas andlises, suas
criticas e apresentassem perspectivas acerca da problematica levantada, dentro da discussao coletiva.

Inicialmente, nesta nossa investigacdao, propds-se a formacdo de grupos focais com o
maximo de 10 meninas e mulheres com duas sessdes (encontros) para cada Grupo Focal, totalizando
4 sessoes (encontros), divididas da seguinte forma:

Grupo Focal com meninas do ensino médio (matriculadas no primeiro ano do ensino médio
- integrado e concomitante), faixa etaria entre 15 e 16 anos, selecionado por ser um periodo antes da
escolha de uma graduacao - para analisar as percepcoes € 0s estereotipos nas séries iniciais do ensino
médio, identificar competéncias e habilidades matematicas e analisar as aspiragcdes profissionais €

académicas em funcdo dos estereotipos de género;
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Grupo Focal com alunas de graduagao STEM, matriculadas a partir do quarto semestre dos
seus cursos - para analisar as percepgdes € os estereotipos na IES, identificar as competéncias e
habilidades matematicas e analisar escolhas profissionais e académicas. A escolha inicial pelo quarto
semestre (periodo) deu-se por ser exatamente a metade da duragdo total da maioria dos cursos de
graduacdo no Brasil, onde a maioria dos cursos tem 04 anos (08 semestres de graduacao).

No tocante aos grupos focais que foram efetivamente formados, ocorreu uma mudanga nos
critérios de inclusao dos grupos devido a algumas particularidades encontradas, as quais sao descritas
a seguir.

No grupo focal formado pelas meninas do ensino médio, observou-se que as alunas
matriculadas no primeiro ano e que se voluntariaram para participar, tinham idade acima dos 16 anos;
entdo optamos por trabalhar com todas as alunas matriculadas no primeiro ano independente da idade.
No Brasil ¢ comum uma defasagem entre a idade do aluno e a série em que esta efetivamente
matriculado. Esta distor¢do representa uma entrada tardia do aluno na escola ou um alto nimero de
reprovacoes e/ou interrupcdes de estudos em séries anteriores. No Brasil, o alto indice de abandono
da escola ainda ¢ uma caracteristica presente e, quando este aluno ou esta aluna retorna a escola, ele
ou ela voltam em situacdo de defasagem idade-série (Santos, 2015).

Para além disso, em 2020 os cursos na forma concomitante tornaram-se reduzidos e nao
representativos em termos de cursos STEM; portanto apenas os cursos na modalidade integrada foram
considerados neste estudo. Desta forma, o Grupo Focal formado pelas meninas do ensino médio,
passou a constituir-se de meninas matriculadas no primeiro ano dos cursos técnicos da area
STEM, do Campus Monte Castelo, na modalidade integrada, independente da faixa etaria.
Essas meninas estao em um periodo antes da escolha de uma graduacao, pelo que o objetivo continuou
a ser analisar as percepcoes € os estereotipos em séries iniciais do ensino médio, a fim de identificar
competéncias e habilidades matematicas e analisar as aspiragdes profissionais e académicas em
funcdo dos esteredtipos de género.

No que diz respeito ao Grupo Focal formado pelas mulheres da graduacao, observou-se que
a maioria das mulheres, contactadas para a participagdo na pesquisa, ndo estavam em um periodo
especifico do curso. A grande maioria estava a fazer unidades curriculares de varios periodos
diferentes ao mesmo tempo. Algumas alunas, por conta das reprovagdes em algumas disciplinas, estdo
ha anos em seu curso, mas ainda nao chegaram as disciplinas do quarto periodo. Assim, este grupo
focal passou a incluir todas as mulheres matriculadas em cursos de graduaciao STEM do Campus
Monte Castelo, que estejam pelo menos a cursar a partir do segundo semestre dos seus cursos.
Nao incluimos as alunas do primeiro semestre, por entendermos que estas ainda ndo conseguiriam

relatar as experi€ncias vividas nos seus respectivos cursos, devido a estarem a frequentar os mesmos
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h4 pouco tempo. O objetivo continuou a ser: analisar as percepgdes e os esteredtipos na IES,
identificar as competéncias e habilidades matematicas e analisar escolhas profissionais e académicas.

Conforme ja explicitado, em virtude da pandemia do Covid-19, o Campus Monte Castelo
teve as suas atividades presenciais encerradas em marco de 2020, passando primeiramente a
interromper todas as suas atividades letivas e depois recorrendo a atividades pedagogicas remotas,
mantendo-se, assim, durante os anos de 2020, 2021 e parte de 2022. Desta forma, houve necessidade
de reformulagao das estratégias metodologicas e os grupos focais realizaram-se de forma online,
através da plataforma Meet, fornecida pelo proprio Campus, o que permitiu que os grupos focais
pudessem ser gravados e as gravagdes geradas fossem armazenadas, no proprio servidor da
Institui¢do, porém com acesso restrito a esta pesquisadora. O fato de termos usado a plataforma Meet
do proprio Instituto ,permitiu que tivéssemos espaco seguro ¢ ilimitado para a gravagao de todos os
dados coletados.

O Campus Monte Castelo teve suas atividades administrativas também encerradas
temporariamente ¢ os contatos desta investigadora, com o Campus ocorreram de forma remota
durante a pesquisa de campo. Inicialmente, entramos em contato com Direcao do Ensino Superior ¢
a Direcdo do Ensino Técnico, para que fosse implementado um canal de comunicacdo entre esta
pesquisadora e as alunas da graduagdo e do ensino médio, respectivamente. Estes sugeriram que
recorressemos aos Coordenadores de cada curso. Entdo encaminhamos um e-mail a cada
Coordenador (Técnico e Superior) dos cursos STEM, obtendo retorno apenas de trés deles.

Apos algumas tentativas frustradas, acessamos a Assessoria Pedagdgica e a Dire¢ao Geral
do Campus Monte Castelo, que ja havia autorizado que esta pesquisa fosse realizada na Instituicao,
conforme pode ser observado no documento apresentado no Anexo I. Tivemos um 6timo retorno,
tanto da Assessoria Pedagogica quanto da Direcdo Geral. A Assessoria Pedagogica propos que
gravassemos um video, que foi publicado na rede social Instagram do Campus Monte Castelo
(@ifma.montecastelo), e através do qual obtivemos retorno de varias alunas da graduacdo e de
algumas alunas dos cursos técnicos, que se voluntariaram a participar dos Grupos Focais. Este video
foi publicado em duas versdes, uma para o nivel técnico e outra para o ensino superior € tiveram o
apoio de intérprete de libras, para que o maximo de meninas fosse alcangado, visto que o Campus
possui alunas com deficiéncia auditiva. Paralelamente, a Dire¢do Geral nos passou contatos dos
enderecos eletronicos de todas as alunas dos cursos STEM (graduagao e te¢nico) do Campus Monte
Castelo, o que nos ajudou ndo so6 nesta fase da investigagao, como também em outras fases descritas
neste texto.

Além da publicagdo dos videos, tanto para as meninas do ensino médio como para as

mulheres da graduacdo, foram efetuados contatos de forma individual, a partir de e-mail ou
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aplicativos de troca de mensagens. Nestes contatos foram explicitadas as razdes para a escolha da
problematica, do objetivo do estudo, do Campus e o porqué do interesse pela participagdao das meninas
e mulheres nos grupos focais. Neste mesmo contato foi disponibilizado, para as participantes maiores
de 18 anos, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido apresentado no Apéndice I e solicitada a
assinatura digital em caso de concordancia para participar.

No tocante as meninas do ensino médio, menores de idade, foi encaminhado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para os responsaveis das mesmas (Apéndice II) e o Termo de
Assentimento para menores de idade (Apéndice III). Todos os termos foram aprovados, tanto pelo
Comité de Etica em Pesquisa a nivel regional como pelo Comité de Etica em Pesquisa a nivel
Nacional. Paralelamente, foram igualmente aprovados as fontes e os instrumentos de pesquisa.

Desta forma, foram assegurados todos os cuidados éticos das entrevistadas. Para
apresentacdo dos dados, utilizamos siglas, com vistas a proteger as identidades das alunas
participantes, apresentando-os da seguinte forma: 1) Participantes do ensino nivel superior (NS):
Alunal NS (que significa ~ Alunal NivelSuperior),  Aluna2 NS (que significa
Aluna2 NivelSuperior), Aluna3 NS (que significa Aluna3 NivelSuperior) e assim sucessivamente.
2) Participantes do ensino nivel médio (NM): Alunal NM (que significa Alunal NivelMédio),
Aluna2 NM (que significa Aluna2 NivelMédio), Aluna3 NM (que significa Aluna3 NivelMédio) e
assim sucessivamente. Com esta identificacdo procederam-se as transcrigoes dos grupos focais,
mantendo as expressdes usadas pelos mesmos, que podem ser encontradas nos Apéndice XIII e X1V,
e dessa mesma forma apresentamos no capitulo 4.

Os horéarios para participacdo dos grupos focais online foram agendados a partir da
plataforma doodle onde todas as participantes puderam escolher entre varios horarios
disponibilizados pela pesquisadora. A partir das respostas equacionou-se o agendamento, nas datas
mais votadas, chegando-se assim a quatro grupos focais agendados e, desta forma, os grupos foram
formados, permitindo que todas as participantes voluntarias pudessem fazer parte de algum grupo.
Dentre estes grupos focais, trés foram com alunas da Graduacao e um grupo focal com alunas do
ensino médio.

Assim, o nimero de grupos focais realizados foi influenciado nao apenas pelos objetivos da
pesquisa, mas também pelo planejamento, disponibilidade das participantes e saturagdo na geragao
de dados. De acordo com Selltiz, et al. (2005), apds certo ponto, as informagdes e dados obtidos
comegam a se repetir, ndo contribuindo mais para a producao de novos insights. A autora enfatiza a
importancia de avaliar a quantidade e profundidade das informacdes ja coletadas para a questao em

estudo; se consideradas suficientes, a formagao de grupos adicionais se torna dispensavel.
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Quanto ao numero de participantes em cada grupo focal, a intencdo era que estes fossem
homogéneos, mas as dificuldades de conexdo apresentadas por algumas das alunas ndo permitiram
esta padronizacao a priori.

Outro ponto importante de ser colocado ¢ que a ades@o a pesquisa foi muito maior entre as
alunas do ensino superior (que demonstravam animag¢ao e vontade de participar das discussdes) do
que entre as alunas do ensino médio (onde apenas um grupo pequeno se voluntariou efetivamente).
Segundo a Assessoria Pedagdgica do Campus Monte Castelo, as adolescentes sao mais suscetiveis a
realizarem acdes guiadas em sala de aula, o que ndo foi possivel em cenario de pandemia.

No tocante ao ensino superior, 36 mulheres concordaram em participar e, de acordo com as
datas agendadas os grupos focais inicialmente estavam divididos em trés, com 12 participantes em
cada um. Porém, devido as dificuldades ja mencionadas acerca de problemas de conexao e outros, 26
mulheres participaram e os grupos efetivamente realizados tiveram a configuracdo a seguir, sendo n
o nimero de participantes que realmente estiveram presentes nos grupos focais online: Grupo Focal
Ensino Superior 1 (GF_ESI): n =8; Grupo Focal Ensino Superior 2 (GF_ES2): n =6; Grupo Focal
Ensino Superior 3 (GF_ES3): n=12.

No tocante ao ensino médio, apenas 10 meninas concordaram em participar com a anuéncia
de seus pais, e apenas um grupo focal foi agendado. Porém, devido as dificuldades mencionadas
acerca de problemas de conexdao e outros, o numero de participantes que realmente estiveram
presentes no grupo focal online foi de apenas seis meninas (Grupo Focal Ensino Médio 1 (GF_EM1):
n =6)

Desta forma, foram realizados trés grupos focais com alunas do ensino superior, onde
estiveram representados os cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Fisica, Matematica,
Quimica e Sistemas de Informagao, e um grupo focal com alunas do ensino médio onde estiveram
representados os cursos de Automacdo Industrial, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica e

Informatica.

3.6.3.2 Inquérito por Entrevista

No tocante ao inquérito por entrevista, elencamos os seguintes fatores para a sua escolha,
baseados em autores diversos: 1) A entrevista ¢ uma técnica qualitativa que recorre informacoes
através das respostas dos entrevistados, oferecendo diferentes perspectivas sobre o tema e delineando
os aspectos subjetivos do fenomeno; 2) ¢ através dela que o investigador analisa a forma como os
sujeitos interpretam as suas vivéncias; 3) € um instrumento que permite acesso aos valores,

preferéncias, atitudes ou crencgas, ou ainda as experiéncias passadas ou atuais dos sujeitos da pesquisa;
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4) além de ser um instrumento de interacdo social, tem papel relevante para o desenvolvimento da
pesquisa qualitativa, por proporcionar a visibilidade interpretativa do objeto que esta sendo analisado,
por meio da investigacdo cientifica, permitindo acesso as representagdes € descrigdes do mundo na
visdo do ser humano (Denzin & Lincoln, 2017; Tuckman, 2012; Creswell, 2010; Bogdan & Biklen,
2013).

No caso concreto das entrevistas que integram o presente estudo, estas tiveram como foco
os coordenadores dos cursos técnicos e superiores, entre os cursos da area STEM selecionados do
campus do IFMA, em Sao Luis.

Optamos pelo uso de uma entrevista semiestruturada, a partir de um roteiro previamente
formulado com tdpicos e algumas questdes colocadas aos coordenadores, e que constam do Apéndice
IX. O roteiro de entrevista “deve ter, como substrato, um conjunto de conceitos que constituem todas
as faces do objeto de investigagdo e visar, na sua forma e elaboracdo, a operacionalizacdo da
abordagem empirica do ponto de vista dos entrevistados” (Minayo, 2014, p. 189).

A escolha pela entrevista semiestruturada acompanha a visao de Richardson (2017, p. 223)
observa que esta “[...] aproxima-se mais de uma conversagao (dialogo), focada em determinados
assuntos, do que de uma entrevista formal”.

Os coordenadores que aceitaram ser entrevistados foram esclarecidos sobre aquilo que
pretendemos investigar bem como os beneficios advindos da pesquisa. O roteiro foi dividido em dois
blocos: o primeiro bloco, envolvendo questdes voltadas para os dados profissionais do coordenador
e o segundo bloco envolvendo questdes acerca da sub-representacdo feminina no curso de STEM,
sob a sua coordenacdo, englobando temas como a Situagdo Atual do Curso (numero de mulheres
matriculadas), a sua compreensao sobre os Possiveis Fatores que justificassem esses nimeros, sua
percepgao acerca de Preconceitos / Discriminagdes / Assédios, o recebimento de queixas por parte
das alunas, bem como questdes relacionadas as suas percepcdes sobre as politicas de género no
Campus e no Curso. Durante as entrevistas, algumas questdes acabaram por ser reformuladas, para
melhor compreensao por parte dos entrevistados, porém sem perder o foco do objeto de estudo, como

nos refere Minayo (2014).

Apenas trés coordenadores aceitaram dar efetivamente as entrevistas, as quais foram feitas
no segundo semestre de 2020 a partir da plataforma Google Meet devido ao contexto da pandemia do

Covid-19 ja explicitado.

No contato com os coordenadores, via e-mail ou aplicativo de troca de mensagens, foram
explicitadas as razdes para a escolha do objeto de estudo, o objetivo do estudo, a escolha pelo Campus
e o porqué do interesse pelas suas contribui¢des. Neste mesmo contato foi disponibilizado o Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido aprovado pelo Comité de Etica Nacional (Apéndice IV) e
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solicitada a assinatura digital em caso de concordancia para participar. Desta forma, foram
assegurados todos os cuidados éticos do entrevistado. Para apresentacao dos dados ndo utilizamos os
nomes reais dos participantes, com vistas a proteger as identidades dos/as coordenadores, ndo os
vinculando a um curso especifico, apresentando-os como: Coordenador 1, Coordenador 2 e
Coordenador 3. Com esta identificag¢do, procederam-se as transcrigdes das entrevistas, mantendo as
expressoes usadas pelos mesmos que podem ser encontradas no Apéndice XV, e dessa mesma forma

apresentados no capitulo 4.

3.7. Escolha de Software para Analise Qualitativa

Durante esta fase, foi escolhido o software utilizado para analisar os dados (Vosgerau et. al,
2016; Gibbs, 2009). O software que se mostrou mais apropriado para o gerenciamento e analise das
informacgdes coletadas, foi o Atlas.ti por facilitar o tratamento de um grande volume de informagdes,
ao mesmo tempo, possibilitando a criacdo de listas de codigos e permitindo o registro de ideias,
durante a andlise dos dados, através da interface memos (memorandos).

Para além disso, o Atlas.ti disponibiliza ferramentas que podem aperfeicoar e facilitar a
aplicagdo da técnica de andlise de conteudo, permitindo que exista uma organizagdo na base de dados.
Essa estruturagdo ¢ realizada com mecanismos de procura rapida, ao estabelecer palavras-chave em
segmentos de texto, vincular segmentos, criar categorias, redes de informagdo e, a partir dai criar
diagramas que tornam a visualizagdo dos dados mais facil. (Gibbs, 2009; Pocritka & Carvalho, 2012;
Vosgerau et. al, 2017).

Este programa auxiliou, tanto na criacdo dos cddigos como no seu agrupamento, o que
possibilitou a identificagdo e a categorizagdo dos dados. Esta categorizacao e codificacdo dos dados

foi realizada a partir das transcricdes dos grupos focais e das entrevistas. (Gibbs, 2009).

3.8. Campo da pesquisa

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo (IFMA) foi criado pela
Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a partir da integracdo do Centro Federal de Educacao
Tecnolégica do Maranhdo (CEFET-MA) e das Escolas Agrotécnicas Federais de Codo, Sao Luis e
Sdo Raimundo das Mangabeiras. Tem como missdo institucional promover a educag@o profissional,
cientifica e tecnologica, comprometendo-se com a formagdo cidadd para o desenvolvimento

sustentavel. Sua visdo ¢ ser uma instituicdo de exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo, de
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referéncia nacional e internacional, indutora do desenvolvimento do Estado do Maranhao (IFMA,
2019)

O Instituto apresenta ainda como valores a ética, a inclusao social, a cooperacao, a gestao
democratica e participativa e a inovacdo. Atualmente, o Instituto Federal do Maranhao possui 29
(vinte e nove) campi, 03 (trés) Centros de Referéncia Educacional (em fase de implantagdo), 01 (um)
Centro de Referéncia Tecnolédgica (Certec) e 01 (um) Centro de Pesquisas Avangadas em Ciéncias
Ambientais, que estao distribuidos por todas as regidoes do Estado.

O Instituto oferece cursos de nivel basico, técnico, graduagao e pds-graduagao para jovens e
adultos. A instituicdo possui mais de 70 grupos de pesquisa, divididos em sete grandes areas do
conhecimento, além de desenvolver acdes de extensao nas areas de educacao, cultura, lazer, direitos
humanos, saude, trabalho e empregabilidade. (Idem).

No que se refere aos cursos de nivel técnico, o Instituto oferece trés formas: integrada,
concomitante e subsequente. Na forma integrada, o aluno cursa o ensino médio juntamente com uma
formacao profissional. Na forma concomitante, o aluno faz o curso técnico no IFMA e o ensino médio
em outra instituicdo de ensino. Ja a forma subsequente ¢ para aqueles que ja concluiram ou estao
concluindo o ensino médio e pretendem obter uma formagao profissional mais especializada.

O Campus Sao Luis — Monte Castelo, também denominado Campus Monte Castelo, ¢ um
dos campi do IFMA e integra o Plano de Expansao da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacao, tendo sido autorizado a funcionar em 29/12/2008.
Localizada na regido Norte do Estado maranhense, na peninsula da ilha de Upaon-Agu no Atlantico
Sul, a cidade de S&o Luis conta com uma populagio de 1.014.837 habitantes, area de 831 km? e indice
de Desenvolvimento Humano de IDH 0,768. (IFMA, 2019, p. 117).

Do ponto de vista econdmico, a cidade de Sao Luis concentra a sua producao nos setores de
Industria, Comércio e Servigos. O IFMA Campus Monte Castelo, situado na regido central de Sao
Luis, tem demanda assegurada por estudantes do proprio municipio de Sdo Luis e demais municipios
da ilha, como Sao Jos¢ de Ribamar, Pago do Lumiar e Raposa. (Idem).

O Campus Monte Castelo possui 23 Cursos Técnicos de Nivel Médio, sendo que na area da
STEM oferece Automacao Industrial (Integrado), Edificagdes (Integrado), Eletromecanica (Integrado
e Concomitante), Eletronica (Integrado e Concomitante), Eletrotécnica (Integrado e Concomitante),
Informatica (Integrado) e Quimica (Integrado). Além disso, sdo de referir 13 Cursos Superiores,
destacando-se na area da STEM os seguintes: Bacharelado em Engenharia Civil, Bacharelado em
Engenharia Elétrica Industrial, Bacharelado em Engenharia Mecanica, Bacharelado em Sistemas de

Informacao, Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica e
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Licenciatura em Quimica. (Idem). Estes cursos da drea STEM constituem o universo de cursos

investigados neste trabalho.

3.9. Sujeitos participantes da pesquisa

No processo de investigagdo, o pesquisador deve atentar para conceitos especificos
relacionados aos sujeitos que serdo objeto de estudo do seu trabalho, levando em conta qual a
populagdo e qual a amostra devera ser selecionada. (Cosby, 2006; Coutinho, 2011a; Mardco, 2014;
Pardal & Lopes, 2011; Schut, 1999; Vergara, 2007)

E importante entdo, explicitar os conceitos de universo, populagio, amostra e sujeito. Para
Vergara (2007, p.50) o universo ¢ um “conjunto de elementos que possuem as caracteristicas que
serdo objeto de estudo” e para Cosby (2006, p.145) o universo ¢ composto “por todos os individuos
de interesse para o pesquisador”.

Na terminologia estatistica, o termo populacao refere-se a um determinado grupo de pessoas
que podem ser agregaveis e sobre as quais pretendemos generalizar (Mardco, 2014). Nao sendo
possivel trabalhar com a totalidade da populacdo tedrica, focamos em grupos mais restritos da
populagdo-alvo ou populacao do estudo. A populagdo refere-se a todos os casos ou situagdes a que o
investigador quer fazer inferéncias ou estimativas. Pardal e Lopes (2011) referem que na anélise de
um fendmeno social, geralmente nao € possivel inquirir a totalidade dos membros do conjunto que se
pretende analisar e que uma pequena representagao do universo da investigacao, no caso a amostra,
caso esta seja bem construida, tem perfeitas condigdes de substituir o universo. Coutinho (2011a)
acrescenta que populagdo ¢ o conjunto de pessoas ou elementos a quem se pretende generalizar os
resultados e que partilham caracteristicas comuns.

Amostragem ¢ o processo de selecao dos sujeitos que participam de um estudo, enquanto
sujeito ¢ o individuo de quem se recolhe os dados. Segundo Coutinho (2011a), a amostra € selecionada
a partir da populagdo acessivel ou disponivel, consequentemente sendo o conjunto de sujeitos
(pessoas, documentos, entre outros) de quem se recolherd os dados, sendo que estes devem ter as
mesmas caracteristicas da populagdo de onde foi extraida, ou seja € um grupo de sujeitos que
representam a populagao inteira de onde vieram.

O método de selecdo dos sujeitos pode ser feito por amostragem probabilistica ou ndo
probabilistica. A amostragem ¢ probabilistica - amostragem aleatoria, aleatoria sistematica
estratificada e por clusters - quando se pode determinar o grau de probabilidade de um sujeito da
populagdo pertencer ou ndo a amostra (selecao aleatdria) (Schutt, 2015). Na amostragem nao
probabilistica - amostragem por conveniéncia, criterial, por quotas, acidental e “bola de neve” - ndo

¢ possivel determinar essa probabilidade. (Coutinho, 2011a).
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Seguindo Coutinho (2011a) e Schutt (2015) a amostra, serd selecionada por amostragem
probabilistica estratificada ou amostragem aleatdria estratificada, que se caracteriza pela selegao de
uma amostra de cada subgrupo da populacao considerada. O fundamento para delimitar os subgrupos
ou estratos pode ser encontrado em propriedades como sexo, idade ou classe social e pode ser
proporcional (seleciona-se de cada grupo uma amostra aleatoria que seja proporcional a extensao de
cada subgrupo determinado por alguma propriedade tida como relevante, assegurando
representatividade em relacao as propriedades adotadas como critério para estratificacao).

No que diz respeito ao tamanho da amostra desta investigacdo, Charmaz (2009) refere que a
extensdo do objeto e a complexidade do estudo é que devem orientar o tamanho da mesma. Com este
pressuposto, e procurando que esta amostra seja o mais representativa possivel da populacao do
estudo, definimos as opgdes e critérios a seguir.

E para estudar a representatividade feminina no Campus Monte Castelo, e tentar alcangar os
objetivos desta investigacdo, recorremos inicialmente a base de dados oficial do Governo Federal,
Plataforma Nilo Peganha, publicada em 2020 com ano base 2019, um ambiente virtual de coleta,
valida¢ao e disseminagao de estatisticas oficiais da Rede Federal de Educac¢ao Profissional, Cientifica
e Tecnologica (Rede Federal). A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) foi iniciada em 2017 pela Secretaria
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec). Apresenta informagdes
sobre as unidades que a compdem, cursos, corpo docente, discente e técnico-administrativo, além de
dados financeiros. A PNP nasceu da necessidade da constitui¢ao de um banco de dados convergente
com as caracteristicas da educag¢do profissional e tecnoldgica, no qual estejam reunidas as
informagdes necessarias para o monitoramento dos indicadores de gestdo definidos pela Setec em
conjunto com os 6rgaos de controle.

Esta plataforma ¢ alimentada anualmente com informagdes do Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos (Siape) e do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(Siafi) do Governo Federal e do Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (Sistec) da Setec (Ministério da Educacao [MEC], 2019).

Configura-se em uma plataforma de dados aberta, podendo ser acessada de forma online a

partir do enderecgo http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/ e os dados alimentados em 2020 podem

ser acessados no endereco http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2020.html. A partir desta base,

obtivemos os seguintes resultados quantitativos nos cursos STEM: nos cursos técnicos de nivel médio
Automacgao Industrial, Eletronica, Informatica, Eletromecanica, Eletrotécnica, Edificacdes e
Quimica, verificamos que o nimero de meninas representa 30,66% do total de alunos. No ensino

superior, no caso concreto dos cursos de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica
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e Sistemas de Informac¢do (Bacharelado), e Fisica, Matematica, Biologia e Quimica (Licenciatura —
voltada ao ensino) a representatividade feminina ndo consegue mais do que 28,53%.

A consulta a esta base de dados nos deu uma primeira visao da distribui¢ao por género das
matriculas nestes cursos. Porém, convém alertar para o fato de a Plataforma Nilo Pecanha ser
atualizada apenas uma vez por ano, acabando por ndo refletir as mudangas ocorridas no periodo letivo,
tais como: cancelamentos e trancamentos de matriculas, transferéncias externas e internas, abandonos
de curso e alunos formados. Neste sentido, optamos por solicitar a Direcdo Geral do Campus Monte
Castelo a distribuicao atualizada das alunas, por curso, tal como consta da Tabela 6.

Tabela 6

Numero de alunas matriculadas em unidades curriculares - ensino superior base Campus Monte
Castelo — todos os periodos no Ano Letivo de 2020

CURSO Alunas

1 Biologia 67
2 Engenharia Civil 45
3 Engenharia Elétrica 46
4 Engenharia Mecanica 28
5 Fisica 18
6 Matematica 27
7 Quimica 50
8 Sistemas de Informagao 38
Total 319

Fonte: Dire¢ao Geral Campus Monte Castelo

Convém ressaltar que os instrumentos desta investigacdo foram aplicados no segundo
semestre de 2020. Nessa época, Campus Monte Castelo encontrava-se a trabalhar exclusivamente
com aulas e atividades remotas, devido a crise pandémica causada pelo Sars-CoV-2. Desta forma,
todos/as os/as alunos/as, tanto do ensino superior quanto do ensino técnico, para que pudessem ter
acesso as aulas através do Google Classroom e Plataforma Meet, tiveram de validar o seu e-mail
institucional @acad.ifma.edu.br.

Diante do exposto, e para efeitos de conhecermos o tamanho da nossa populagdo,
atualizamos a base de dados do Campus Monte Castelo, considerando apenas as alunas que estavam
efetivamente a frequentar as aulas, ou seja aquelas que possuiam o e-mail institucional validado.
Assim, a populacdo do nosso estudo, relativa ao ensino superior apresenta a configuracdo final
exibida na Tabela 7. Este tratamento de dados foi realizado também para as alunas do ensino médio,

incluindo 66 meninas que estavam participando ativamente das atividades.
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Tabela 7

Numero de alunos ativas - ensino superior
CURSO Mulheres
1 Biologia 40
2 Engenharia Civil 38
3 Engenharia Elétrica 35
4 Engenharia Mecanica 25
5 Fisica 13
6 Matematica 18
7 Quimica 38
8 Sistemas de Informagao 30
Total 237

Apos esta analise prévia, procurando que esta amostra seja o mais representativa possivel da

populacao do estudo, definimos as opgdes e critérios a seguir.

3.9.1. Opcoes e critérios da selecio
Os critérios de inclusao das meninas e mulheres como amostra (vertente quantitativa) e

participantes do estudo (vertente qualitativa) sdo destacados a seguir:

1) meninas, independentemente da faixa etaria, matriculadas no primeiro ano dos

cursos técnicos da area STEM, do Campus Monte Castelo, na modalidade integrada,

A escolha pelo primeiro ano do ensino médio, deu-se por fazer parte de uma etapa do ensino
basico que precede uma possivel escolha de um curso de graduagdo na area da STEM e por
representar o inicio do ciclo de estudos técnicos escolhido. Ao mesmo tempo, pretendemos perceber
o porqué da escolha do curso e as expectativas com relagao a area STEM, no inicio desse ciclo de
estudos, analisando as percepgdes e os esteredtipos em séries iniciais do ensino médio. Interessa
identificar competéncias e habilidades matematicas e analisar as aspiragdes profissionais e

académicas, em fun¢ao dos esteredtipos de género.

O ensino médio, etapa final da educagdo bésica, tem duracdo minima de trés anos e atende
a formagdo geral do educando, podendo incluir programas de preparacdo geral para o trabalho e,
facultativamente, a habilitagao profissional. O 1° ano do ensino médio, ¢ o inicio do ciclo de estudos,
que precede a preparacao para o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio - exame que da ingresso
as Universidades Brasileiras). Os alunos estdo vindo do Ensino Fundamental e comegam a jornada

de 03 anos de estudos para prestar provas do ENEM, e entrar na Universidade, ou ir diretamente para

119



Salete Silva Farias - O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto escolar na
area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto Federal do Maranhao
— Campus Sao Luis Monte Castelo

o mercado de trabalho. Estudam as ciéncias exatas, as ciéncias da terra, as ciéncias humanas e da
saude (ou seja, matematica, fisica, historia, geografia, biologia, quimica, filosofia, sociologia, artes,

entre outras unidades curriculares).

2) mulheres matriculadas em cursos de graduacio STEM do Campus Monte Castelo

que estejam pelo menos a cursar a partir do segundo semestre dos seus cursos

3.10. Metodologia de Analise de Dados

Para a analise e discussdo dos dados quantitativos, foi utilizada a andlise estatistica,
abarcando distribuigdes de correlacdes e representacdes graficas. Para a andlise dos dados
qualitativos, usaremos a analise de contetido categorial, que vai servir de base para as entrevistas e 0s

grupos focais.

Como método da analise de dados por contetido foi utilizada a proposta de Laurence Bardin,

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando obter, por procedimentos,
sistematicos e objetivos de descricdo do contetido das mensagens, indicadores (quantitativos
ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condigdes de
produgdo/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens. (Bardin, 2016, p.42).

A autora refere que o método Andlise de Contetido tem trés fases, a realizar por ordem
cronologica: a) pré-andlise; b) exploracdo do material e ¢) tratamento dos resultados, com inferéncia

e interpretagao.

A pré-andlise ¢ a fase da organizagdo do material a ser analisado, com vistas a
operacionalizagdo do mesmo, de forma a sistematizar as ideias iniciais, o que se da por meio das

etapas a seguir:

e Leitura flutuante, que ¢ o estabelecimento de contato com os documentos da coleta
de dados, conhecimento do texto e demarcacao do que sera analisado;

e Referenciagdo dos indices e elaboragao de indicadores, por meio de recortes de texto
nos documentos objeto da analise.

A segunda fase ¢ a exploracdo do material, a partir da defini¢do de categorias, através de um
sistema de codificacdo e identificacdo das unidades de registro, e das unidades de contexto nas
transcri¢cdes dos grupos focais e das entrevistas.

A categorizagao neste trabalho comportara duas etapas:

e inventario, com isolamento dos elementos, de acordo com as partes comuns

existentes entre eles;
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e classificagdo - organizagdo dos elementos, também pelas partes comuns.

A terceira fase € a do tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo, culminando nas
interpretagdes inferenciais, com analise reflexiva a luz da revisao da literatura.

As inferéncias foram apresentadas em uma Grelha de Analise de Conteudo, a qual ¢ um
instrumento bastante importante porque permite fazer uma leitura sistematica e objetiva de toda a
entrevista, onde estdo expressas todas as ideias e opinides dos entrevistados. Segundo Bardin (2016),
deve ser constituida por:

e (Categorias, onde se inserem os temas da entrevista e que, geralmente, seguem o
mesmo padrao do Guido da Entrevista;
e Subcategorias, que especificam os temas explicitados nas categorias, € que facilitam

a analise da entrevista.

e [Indicadores, que, juntamente com as unidades de registo, ddo a conhecer as ideias
apresentadas pelos entrevistados em mais pormenor.

A analise de conteudo foi realizada, tendo em conta categorias emergentes das transcrigdes

analisadas, mas contemplando as tematicas apresentadas na revisdo da literatura. Deste modo, e de

acordo com Yin (2015), ¢ possivel manter a cientificidade da investigagdo, incorporando a

subjetividade da visao da investigadora.

3.11. As questdes éticas da investigacio

Uma vez que as participantes desta pesquisa expuseram questdes de ordem pessoal, em
ambiente de compartilhamento coletivo de informagdes, no qual foi abordado o impacto do
estereotipo de género, e aliado ao fato de algumas participantes serem menores de idade, nos
preocupamos com as questdes €ticas, ndo apenas no desenvolvimento dos grupos focais, como
também em todas as demais fases da investigacao.

Diante do exposto, esta investigacao, seus objetivos, sua metodologia, seus instrumentos de
recolha de dados foram analisados por um comité de ética local e nacional, tendo sido aprovado por
ambos. Todos os procedimentos adotados, ao longo desta investigagado, respeitaram e foram baseados
na ética, associada a investigagdo com sujeitos humanos (Bogdan & Biklen, 2013, Linhares, 2013) e
seguiram as disposi¢des e prerrogativas das leis nacionais, estabelecidas pela Resolucdo no. 510, de
07 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude - CNS, relacionados as praticas destinadas a
seres humanos em pesquisas, nao importando a area de estudo, de forma a afirmar a dignidade, a
liberdade e a autonomia do ser humano.

Apo6s analise dos comités, os procedimentos de pesquisa foram analisados e aprovados,

primeiramente, pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP) do Instituto Florence de Ensino Superior,
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localizado em S3o Luis do Maranhdo e depois pela Comissio Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP), localizada em Brasilia - Distrito Federal.

Conforme mencionado, a amostra deste estudo compreendeu pessoas adultas (mulheres do
ensino superior e Professores na fungdo de Coordenadores de Curso) e meninas menores de idade
(ensino médio). Considerando a prote¢do das/os participantes, foram elaborados trés Termos de
Consentimento Livre e Esclarecido, um para as mulheres do ensino superior (Apéndice I), um para
os Coordenadores de Curso (Apéndice V), um para os responsaveis pelas meninas menores de idade
(Apéndice II) e um Termo de Assentimento para as meninas menores de idade matriculadas no ensino
médio (Apéndice III). As informagdes referentes ao parecer do CEP/CONEP, bem como as
informacdes de contato destes comités, podem ser encontrados nestes termos, onde foram utilizados
o principio da adesdo voluntaria, apresentadas as finalidades e natureza do estudo, os beneficios e
riscos da pesquisa, os deveres associados, a garantia de anonimato e informacgdes referentes a

confidencialidade dos dados recolhidos (Bogdan & Biklen, 2013).

Sintese do Capitulo

Tendo por problematica o impacto dos estereotipos de género no Gender Gap em ambito
escolar na area STEM, no contexto do Instituto Federal do Maranhdao — Campus Sao Luis Monte
Castelo, foram consideradas, nesta pesquisa, questdes ontologicas, epistemologicas e metodologicas.

Assim, no presente capitulo, fundamentamos o percurso metodolégico da investigacao,
explicitando abordagens plurissignificativas, com o uso de métodos quantitativos e qualitativos, nas
Ciéncias Sociais. Com efeito, justifica-se nesta pesquisa a utilizacao de métodos cientificos de analise
social, e o construtivismo da procura de significados das experiéncias individuais. Deste modo, trata-
se de um estudo de cariz misto, enquadrado numa pesquisa fenomenoldgica interpretativa, quanto aos
objetivos, e pesquisa de campo e levantamento ou survey, quanto aos procedimentos.

Como instrumentos de recolha de dados, de cariz quantitativo, utilizamos o inquérito por
questionario e entre os instrumentos de recolha de dados com abordagem qualitativa utilizamos a
entrevista e o grupo focal. Os critérios de inclusdo das meninas e mulheres como amostra, na vertente
quantitativa, e participantes do estudo, na vertente qualitativa, levaram a sele¢do de meninas, do
primeiro ano dos cursos técnicos da area STEM, do Campus Monte Castelo, na modalidade integrada,
e de mulheres matriculadas em cursos de graduagdo STEM, a frequentar o mesmo Campus, pelo
menos a partir do segundo semestre dos seus cursos.

Por fim, foram contemplados todos os procedimentos éticos em vigor no Brasil e em

Portugal.
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CAPITULO 4 -
DESCRICAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Inicialmente, e conforme pode ser observado na se¢do 3.6.2.1 deste trabalho, foi utilizado
um questiondrio composto por 34 itens, destinado a coletar dados sobre a (sub)representatividade
feminina em cursos das areas da STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) voltado
para alunas de nivel médio e superior. No entanto, durante a andlise estatistica desse instrumento,
com base em teorias apresentadas a seguir, tornou-se evidente que ele poderia ser melhorado. Diante
dessa constata¢do, optou-se por realizar ajustes e melhorias no instrumento original, a fim de
desenvolver um novo instrumento valido, estruturalmente confiavel e sensivel as caracteristicas do
estudo. Assim, um novo questionario foi desenvolvido, incorporando elementos tedricos e conceituais

que validaram a amostra ja utilizada, conforme descrito a seguir.

4.1. Analise e discussido dos resultados dos Questionarios

Através de um processo cuidadoso de revisdo e adaptagdo, o questiondrio original foi
transformado em uma nova versao, que foi submetida a testes e validagdes. Essas etapas incluiram
andlises estatisticas, com apoio estatistico especializado, levando em consideragdo as melhores
praticas de pesquisa e as necessidades especificas deste estudo e a estrutura do questionario foi
aprimorada para garantir que as perguntas fossem claras, relevantes e sensiveis as questdes abordadas
nesta pesquisa.

Ao adotar essa abordagem, foi possivel garantir que o instrumento de coleta de dados
utilizado neste estudo fosse empiricamente valido, estruturalmente confiavel e sensivel as
caracteristicas das alunas de cursos da area STEM. E importante ressaltar que a natureza desse
aprimoramento nao implica que o questionario original tenha sido mal formulado, mas sim que as
modificacdes foram necessarias para melhor atender aos objetivos especificos deste estudo. Os
resultados obtidos a partir deste novo questionario aprimorado forneceram uma base sélida para as
analises estatisticas e interpretagdes realizadas nesta pesquisa, a partir de informagdes valiosas e
confidveis, permitindo uma analise mais precisa e aprofundada da participacdo das mulheres em
cursos STEM. Desenvolveu-se, entdo, um novo questionario que se apresenta como uma ferramenta
valida e confidvel para medir a (sub)representatividade feminina nessas areas. A seguir os caminhos
que foram tracados para o aprimoramento do instrumento aplicado.

A escolha de um bom instrumento de investigacao ¢ fundamental para a realizagao de uma

pesquisa quantitativa. Nesse sentido, ¢ importante garantir que o instrumento utilizado seja valido
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estruturalmente, confidvel e sensivel, a fim de assegurar a qualidade e a precisdo dos resultados
obtidos. (DeVellis & Thorpe, 2021; Field, 2013, Kline, 2015).

A validade estrutural do instrumento diz respeito a sua capacidade de medir o que se propoe
a medir, ou seja, se as perguntas estdo relacionadas entre si e se medem uma unica dimensdo. J4 a
fidelidade se refere a consisténcia dos resultados obtidos, ou seja, se o instrumento ¢ confiavel o
suficiente para que os resultados possam ser reproduzidos. Por fim, a sensibilidade diz respeito a
capacidade do instrumento de detetar diferencas significativas entre os grupos analisados. (DeVellis
& Thorpe, 2021; Field, 2013, Streiner & Norman, 2015)

Nesta investigacdo, o instrumento inicial passou por uma andlise para avaliar estas
propriedades elencadas (validade estrutural, fidelidade e sensibilidade). Neste contexto, apresenta-se
a seguir os conceitos estatisticos tomados como base para em seguida apresentar as propriedades

encontradas no novo instrumento.

4.1.1 Dimensionalidade: Validade Estrutural do questionario

De acordo com Streiner e Norman (2015), a validade estrutural de um instrumento de medida
¢ fundamental para garantir que os dados coletados sejam confiaveis e validos. Isso significa que as
perguntas do instrumento estdo medindo adequadamente as variaveis que se propdem a medir.

Uma das técnicas estatisticas utilizadas para testar a dimensionalidade de um instrumento ¢
a Analise Factorial Exploratoria (AFE) que verifica se as perguntas do instrumento medem conceitos
relacionados e se agrupam em fatores distintos (DeVellis & Thorpe, 2021; Field, 2013; Neisse &
Hongu, 2016). Em outras palavras, ¢ uma técnica estatistica que tem como objetivo analisar as
correlagdes entre um grande nimero de varidveis, agrupando-as em fatores. O principal beneficio
desta técnica ¢ a reducao de dados, uma vez que ela possibilita a identificagdo das varidveis mais
representativas ou a criagdo de um novo conjunto de variaveis, que ¢ consideravelmente menor do
que o conjunto original. (Hair, et al., 2009; Kirch, et al., 2017)

Para além desta verificacao torna-se necessario avaliar se os dados sdo adequados para serem
submetidos a AFE, para este fim os testes de Esfericidade de Bartlett e a Medida de Kaiser-Olkin sao
utilizados (Costello & Osborne, 2005; Dziuban & Shirkey, 1974; Field, 2013; Kline, 2015). O teste
de Esfericidade de Bartlett avalia se existe relagdo entre as variaveis, enquanto a Medida de Kaiser-
Olkin verifica se a amostra ¢ grande o suficiente para a realizagdo da analise. (Hair, et al., 2009;
Lorenzo-Seva, et al, 2011).

Ao extrair os fatores na AFE, torna-se importante decidir quantos fatores reter, levando em

consideracdo a quantidade de varidncia explicada e a interpretabilidade dos fatores (Streiner &
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Norman, 2015, p. 117). Esta decisdo pode ser tomada com base no critério de Kaiser, que retém
fatores com valores proprios maiores do que 1, ou através da observagao do ‘scree plot’, que ¢ um
grafico que mostra a variagdo da variancia explicada em relagao ao numero de fatores (Kline, 2015;
Nunnally, 1994; Streiner & Norman, 2015).

O scree plot ¢ um grafico que exibe a quantidade de varidncia explicada por cada fator em
ordem decrescente, € a curva formada pelos valores proprios (eigenvalues) ¢ chamada de "scree". A
ideia € que, apos a extracao dos fatores mais relevantes, a curva comega a apresentar uma queda
acentuada, e os valores proprios subsequentes sdo relativamente pequenos, indicando que eles podem
ser descartados sem grande perda de informacao. A partir da observacgdo do scree plot, pode-se tomar
a decisdo sobre o numero de fatores a serem retidos na analise. (Cattell, 1966; Costello & Osborne,
2005; Field, 2013).

Nesta investigacgdo, a realizacdo da Andlise Fatorial Exploratéria (AFE) ocorreu através do
Me¢étodo de Componentes Principais (MCP) que ¢ uma técnica utilizada na AFE para identificar a
estrutura subjacente dos dados, ou seja, os fatores que explicam a covariancia entre as variaveis
(Costello & Osborne, 2005; Kirch, et al., 2017).

Na AFE, o MCP ¢ uma técnica de extracdo de fatores que procura identificar uma
combinagdo linear das varidveis originais que explique a maior parte da variagao total (Johnson &
Wichern, 2008; Tabachnick & Fidell, 2019). Esse processo envolve a construcao de novas variaveis,
denominadas componentes principais, que sdo combinagdes lineares dos itens originais que retém a
maior partem da variancia dos dados (Henson & Roberts, 2006; O'Connor, 2000).

Os componentes principais sdo ordenados em termos de sua contribuicdo para a
variabilidade total dos dados, com o primeiro componente principal retendo a maior quantidade de
variancia. A partir dai, ¢ possivel examinar as cargas fatoriais de cada varidvel nos componentes
principais e interpretar a estrutura subjacente dos dados (Fabrigar & Wegener, 2012; Henson &
Roberts, 2006).

E crucial destacar que os resultados obtidos por meio das analises fatoriais exploratorias
(AFEs) estao diretamente ligados as escolhas tomadas pelo investigador. Por tal motivo, ¢
fundamental que as decisdes tomadas sejam embasadas em critérios metodologicos e tedricos bem
definidos, visando a obtengao de modelos fatoriais apropriados, como enfatizado por Damasio (2012).

O instrumento inicial continha perguntas distribuidas entre fatores relacionados ao ambito
escolar (19 perguntas), ambito familiar e de pares (9 perguntas) e ambito individual (12 perguntas).
Durante a analise dos dados coletados, identificou-se a necessidade de agrupar algumas perguntas
que se referiam subjetivamente a um mesmo aspecto, resultando em uma versdo revisada do

questionario apresentada adiante.
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Diante do exposto apresenta-se a seguir como procedeu-se a analise do instrumento aplicado
nesta investigagdo, no tocante a sua validade estrutural:

Foi realizada a AFE através do Método de Componentes Principais (MCP) com o objetivo
de testar a dimensionalidade do instrumento (DeVellis & Thorpe, 2021; Field, 2013). No sentido de
verificar a adequabilidade dos dados a serem submetidos a AFE, foram conduzidos os testes de
Esfericidade de Bartlett ¢ a Medida de Kaiser-Olkin de adequacdo de amostragem. O teste de
esfericidade de Bartlett, ¥2(496) = 2138.399, p <.001, o que indica que se ajusta aos procedimentos
da AFE. O valor da Medida de Kaiser-Olkin de teste de adequagdo de amostragem ¢ de .723, pelo
que também se ajusta aos procedimentos da AFE. A andlise extraiu inicialmente uma solug¢ao de 10
fatores, de acordo com o critério de Kaiser, com valor préprio (“eigenvalues”) superior a 1. O MCP
tem como pressuposto que os itens partilham de variancia comum. No entanto, embora a média de
comunalidades entre itens seja superior a .7, € o nimero de itens seja perto de 30 (34 itens), o tamanho
da amostra nao ¢ superior a 250 (N = 181), o que significa que o critério de Kaiser pode ndo ser o
mais adequado.

Em alternativa, optou-se por decidir os fatores a extrair na observacao do “scree plot”, em
que ¢ possivel verificar que a curva cai bruscamente entre os fatores 1 e 2, pela diminuicdo acentuada
da variancia explicada, seguindo-se outra queda acentuada entre os fatores 3 e 4, estabelecendo-se, a
partir deste ultimo, quedas estaveis (Figura 9). Por conseguinte, foi tomada a decisdo em reter apenas
4 fatores, uma vez que a variancia total para uma solucdo de dois fatores ndo era aceitavel (27%) e
mesmo para trés fatores (35%).

De seguida, foi realizada uma AFE com uma solu¢do de quatro fatores, a saber: Fator 1
(Situacoes de Discriminacdo em Ambiente Escolar), Fator 2 (Promociao da representatividade
feminina nas areas das STEM), Fator 3 (Percep¢iio individual/relacional) ¢ Fator 4 (Ambito
familiar). O primeiro fator apresentou um valor préprio de 5.85, o segundo fator apresentou um valor
proprio de 2.82, seguido do terceiro com um valor proprio de 2.56, e por ultimo o quarto fator com
um valor proprio de 1.96. A variancia total explicada pelos quatro fatores foi de 41.21%, o que
corresponde a uma variancia total adequada para a analise. Relativamente as saturagdes dos itens em
torno dos fatores, foi definido o valor absoluto de .30, pelo que no fator 1 os itens 19, 21 e 23, no
fator 2 saturaram os itens 25, 26, 34, 32, 24, 33, 28, 13, 13B, 12B, e 14, no fator 3 os itens 3, 4, 16B,
16A e 31, e, por ultimo, no fator 4 os itens 18, 8, 6,9, 11, 5 e 15 (Tabela 8). Os itens 30, 12A, 13A,

10, 29B, 29C, 29A, foram excluidos porque saturaram em varios fatores.
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Figura 9
Fatores a extrair na observacao do “scree plot”

Scree plot
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4.1.2 Fidelidade — Consisténcia Interna

A avaliagdo da fidelidade de um instrumento ¢ fundamental para garantir que as medigdes
feitas sejam consistentes e confidveis. Segundo Cronbach (1951), a fidelidade do instrumento pode
ser testada através do coeficiente Alfa de Cronbach, que mede a consisténcia interna dos itens da
escala.

Portanto, a fidelidade do instrumento aplicado nesta investigagdo foi testada através deste
coeficiente e apresenta-se a seguir os resultados desta analise, juntamente com a discussdo sobre os
valores obtidos para cada dimensdo do instrumento e a exclusdo de alguns itens para aumentar a
confiabilidade dos resultados.

O coeficiente de alfa de Cronbach normalmente varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de
1, maior ¢ a consisténcia interna dos itens da escala. E consensual na literatura que o valor de Alfa de
Cronbach deve ser igual ou superior a .70 (Nunnally, 1978; 1994). No entanto, valores entre .60 ¢ .70
sdo considerados aceitdveis (Ursachi, Horodnic, & Zait, 2015). A anélise preliminar revelou que os

itens, elencados a seguir, deveriam ser excluidos de modo a aumentar o valor do Alfa de Cronbach,
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designadamente os itens 12B, 14, 31, 18, 11, 5 e 15. Ap6s exclusdo destes itens, o valor de Alfa de
Cronbach para a escala global foi de .72. Relativamente as dimensdes, o fator 1 (Situacdes de
Discriminacio em Ambiente Escolar) teve um valor de .74; o fator 2 (Promocido da
representatividade feminina nas areas das STEM) teve um valor de .77; o fator 3 (Percepcio
individual/relacional) teve um valor de .61; e o fator 4 (Ambito familiar) teve um valor de .68. Os

valores observados sugerem a existéncia de consisténcia interna para a escala total e para ambas as

dimensdes, embora os valores dos fatores 3 e 4 sejam abaixo do ponto de corte de .70.

Tabela 8

Matriz dos fatores apos rotagdo Varimax com Normalizagdo de Kaiser

[tens

Fatores

Fator 1
(itens na
negativa)

(a=.74)

Item 19: Preconceito (discriminacao)

Item 21: Interacdo e Didlogo com
professores

Item 23: agdes de recompensa

-0.734
-0.674

-0.642

Fator 2
(a.=.77)

Item 25: Representatividade feminina na
carreira STEM

Item 26: Representatividade feminina na
docéncia STEM

Item 34: Promocao de Incentivos

Item 32: Perspectiva de Género no
Campus Monte Castelo

Item 24: Envolvimento

Item 28: Referéncias femininas na
Ciéncia ao longo da vida escolar

Item 13: Apoio académico/escolar dos
professores 13B

Item 33: Politica de cotas

0.748
0.719

0.610
0.519

0.452
0.404

0.374
0.372

Fator 3
(a=.61)

Item 3: Como vocé se vé?

Item 4: Como acha que os outros a veem?

Item 16 B: Apoio académico/escolar dos
Colegas

Item 16 A: Apoio académico/escolar dos
Colegas

0.661
0.611
0.583

0.460

Fator 4

(a=.68)
Item 18: Influéncia de outros -0.687
Item 8: Expectativa dos Pais 0.609
Item 6: Influéncia dos Pais 0.565
Item 9: Apoio dos Pais nas escolhas 0.391
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4.1.3 Sensibilidade

A propriedade psicométrica que se segue ¢ a avaliagao da sensibilidade do instrumento. Para
que esta exista tem de existir uma distribuicdo aproximadamente normal (Field, 2013). Um dos
pressupostos € relativo a proximidade entre medidas de tendéncia central (Tabachnick & Fidell,
2013). Este pressuposto parece estar cumprido para todas as dimensdes dado que a média e a mediana
estdo proximas, designadamente para a dimensdao Situac¢des de Discriminacio em Ambiente
Escolar (M = 8.22; Md = 8), dimensao Promocio da representatividade feminina nas areas das
STEM (M = 19.48; Md = 19), dimensao Percep¢ao individual/relacional (M = 7.79; Md = 8), e
dimensdo Ambito familiar (M = 9.10; Md = 9), bem como para a escala total (M = 44.85; Md = 45).

De acordo com Field (2013), ¢ importante verificar ainda os valores de curtose e assimetria,
ambas medidas que avaliam a forma da distribui¢do dos dados, estas devem estar entre -1 e +1 para
que a distribui¢do dos dados seja considerada aproximadamente normal.

Analisando-se o instrumento, 0 mesmo esta cumprido para os valores de curtose e assimetria,
que devem estar entre -1 ¢ +1, nomeadamente para a dimensao Situacées de Discriminacio em
Ambiente Escolar (coeficiente de assimetria = -0.106; coeficiente de curtose = -0.413), dimensao
Promocio da representatividade feminina nas areas das STEM (coeficiente de assimetria = 0.088;
coeficiente de curtose = 0.01), dimensao Percep¢ao individual/relacional (coeficiente de assimetria
=0.101; coeficiente de curtose = -0.137), e dimensio Ambito familiar (coeficiente de assimetria =
0.228; coeficiente de curtose = -0.503), bem como para a escala total (coeficiente de assimetria = -
0.002; coeficiente de curtose = 0.456).

Ainda no tocante a esta propriedade psicométrica, utilizou-se o teste de normalidade
Kolmogorov-Smirnov, dado que ¢ amplamente utilizado para verificar a normalidade da distribui¢cao
dos dados. O valor de "p" ¢ um indicador importante fornecido pelo teste e € usado para decidir se a
distribuicdo ¢ normal ou ndo. Segundo Tabachnick e Fidell (2013), um valor de "p" menor que .05
indica que a hipotese nula de normalidade deve ser rejeitada.

No entanto, os resultados dos testes de normalidade Kolmogorov-Smirnov apontam para a
inexisténcia de normalidade de distribuicdo as dimensoes, Situacoes de Discriminac¢io em
Ambiente Escolar (K-S(181) = 0.960, p < .001), dimensao Percep¢ao individual/relacional (K-
S(181) = 0.968, p < .001), e dimensdo Ambito familiar (K-S(181) = 0.971, p <.001), uma vez que
estes testes rejeitaram a hipotese nula, com excecdo da dimensao Promocgao da representatividade

feminina nas areas das STEM (K-S(181) =0.989, p =.184) ¢ a escala total (K-S(181) = 0.986, p
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= .060), que apresentaram normalidade de distribuicdo. Desta forma, a escala total e a dimensao
Promogao da representatividade feminina nas areas das STEM tém sensibilidade.

Portanto, apos a aplicagdo destes métodos especificos, foi possivel aprimorar ainda mais o
instrumento de coleta de dados. A nova versdo do questionario foi refinada para incluir 4 dimensdes
(ou fatores) distintos que devem ser avaliados, totalizando 19 itens no total. A primeira dimensao,
denominada 'Situacoes de Discriminacio em Ambiente Escolar', com 3 itens; a segunda dimensao,
'Promoc¢iao da representatividade feminina nas areas das STEM', com 8 itens; a terceira
dimensao, 'Percep¢io individual/relacional', composto por 4 itens; e a quarta dimensio, 'Ambito

familiar', que engloba 4 itens. Cada dimensdo ¢ detalhada a seguir:

Situacoes de Discriminacio em Ambiente Escolar

Esta dimensdo diz respeito as razoes para que as meninas ¢ mulheres escolham ou ndo cursos das areas da
STEM baseadas na existéncia de situagdes de preconceito vivenciadas por elas em contexto escolar, como
por exemplo:
e As crengas dos professores, bem como as suas atitudes, comportamentos e a forma como interagem
com os estudantes podem tornar o ambiente de aprendizagem melhor ou pior, para meninas e
meninos em disciplinas de STEM.

[} Q

SE S 8| 8¢
o O & S - O
QS gl O S| 8 g
O = 9O —
2 .2 5§ 88
ARlAR O|ORL

1 - Eu ja sofri algum tipo de preconceito (discriminagdo) pelo fato de ser mulher no 1 2 13| 4

meu Curso.

2 - Eu sinto que na sala de aula, alguns professores e professoras tratam de modo 1 2 13| 4

diferenciado homens e mulheres.

3 - As mulheres s3o menos recompensadas (por seus professores, em termos de 1 2 13| 4

notas) que os homens na sala de aula em disciplinas de matematica e/ou raciocinio

logico.

Promocao da representatividade feminina nas areas das STEM

Esta dimensédo diz respeito as razoes pelas quais as meninas ¢ mulheres escolhem ou nao cursos das areas da
STEM, baseadas na existéncia de representatividade feminina na escola € em agdes existentes ou nao dentro
do ambito escolar, como por exemplo:
e As professoras de STEM promovem beneficios mais fortes para as meninas ¢ mulheres, sao
referéncias, exemplos, neutralizam os estereétipos de género relativos as habilidades em STEM.
e Medidas especificas de igualdade de género como legislagdo e politicas de integragdo de género
(cotas, incentivos, etc.) podem aumentar a participagdo de meninas e mulheres na educagido e em

carreiras nas areas de STEM.
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Q Q
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4 - Conheco muitas mulheres que trabalham na area STEM 1 3

5 - Conhego muitas mulheres professoras de Matematica / Fisica / Quimica / 1

Computagao /

Engenharias e Ciéncias da Natureza (como Biologia e Oceanografia)

6 - Meu Instituto incentiva a participagcdo de mais mulheres nos Cursos STEM 1 2] 3

7 - Meu Instituto promove ¢ amplia o debate de género 1 |2]3

8 - Eu acredito que atualmente ha maior envolvimento das mulheres nos campos 1 2] 3

STEM.

9 - Em toda a minha trajetoria educacional sempre tive conhecimento de mulheres 1 [2]3 4

cientistas

10 - Eu tenho apoio académico/escolar das minhas professoras nas atividades do 1 2] 3 4

Curso

11 - Meu Instituto possui uma politica de cotas sensiveis ao género 1 12]3 4

Percepc¢ao individual/relacional

Esta dimensédo diz respeito as razoes para que as meninas ¢ mulheres escolham ou ndo cursos das areas da
STEM baseadas em percepcao individual e de relacionamento com seus pares, como por exemplo:

e Influéncia do processo de socializacdo e de ideias estereotipadas sobre os papéis dos géneros que
transmitem a ideia de que os estudos e as carreiras em STEM sao dominios dos homens o que afeta
o interesse € 0 envolvimento.

e Meninas e mulheres que assimilam esses estereotipos possuem niveis baixos de confianga em suas
habilidades. As que ndo sdo dissuadidas pelos estereotipos de género tém um senso forte de
autoeficacia em matematica

e Entre as meninas e mulheres que ndo aprovam tais esteredtipos, a existéncia de pessoas ao seu
redor que acreditam neles pode resultar num enfraquecimento da confianga que elas tem em si
mesmas, ¢ afetam seu desempenho e diminuem a motivagao para seguir carreiras de STEM.

Q Q

5% € £3

S g 9|8 =

O =| O —_—

2E 2 § | §¢E

ACR IO 0L
12 - Eu me vejo como uma pessoa com bom desempenho em matematica 1 |23 4
13 - Os outros me veem como uma pessoa com bom desempenho em matematica. 1 213 4
14 - Eu tenho apoio académico/escolar das minhas colegas nas atividades do Curso 1 |23 4
15 - Eu tenho apoio académico/escolar das minhas colegas nas atividades do Curso 1 1213 4
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Ambito familiar

Esta dimensédo diz respeito as razoes para que as meninas ¢ mulheres escolham ou ndo cursos das areas da
STEM baseadas em situagdes ocorridas dentro do contexto da familia e de amigos proéximos, como por
exemplo:
e (Os pais através das suas crengas e expectativas exercem importante papel na formagao das atitudes
e dos interesses das meninas e mulheres em relagdo aos estudos em STEM. Se eles possuem
crengas tradicionais sobre os papéis dos meninos € das meninas acabam por tratar os filhos de
forma desigual o que pode reforcar os estereotipos negativos relacionados a género e habilidades
STEM e influenciar na participac¢do, desempenho e aprendizagem.
e As expectativas dos pais e das maes, principalmente das maes podem influenciar em maior niimero
as meninas do que os meninos nas escolhas sobre cursos de educagao superior e carreiras
e (s pares podem impactar na motivagao € no sentimento de pertencimento das meninas ¢ mulheres
na educagdo em STEM.

o 8 @) ] Qo 8
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16 - Nao tive influéncia nem dos pais, nem de professores, nem de colegas na minha | 1 2131 4

escolha de Curso.

17 - Eu atendi as expectativas dos meus pais na escolha do meu Curso 1 2 |3

18 - Meus pais tiveram influéncia na minha escolha de Curso 1 2 |3

19 - Meus pais apoiam minha escolha de Curso 1 2 |3

No apéndice X, ¢é apresentada uma versdo do questiondrio aprimorado destinada a
pesquisadora, na qual a descrigdao detalhada de cada dimensao sera fornecida. Essa versao ¢ destinada
ao uso exclusivo da investigadora para que esta realize a pontuacao e andlise dos dados coletados.
Nessa versdo, serdo incluidos os procedimentos de cotagdo para pontuar cada dimensdo, além de
outras instrucdes relevantes. No apéndice XI encontra-se um guido para procedimentos de cotacao,
também de uso do investigador.

No apéndice XII encontra-se uma versao do questionario aprimorado para a respondente, na
qual os itens estdo embaralhados e ndo ha evidéncia direta de qual item pertence a qual dimensao e
nem informacdes de como cada dimensao sera pontuada. Essa versao ¢ projetada para garantir que as
respostas da participante da pesquisa sejam imparciais e nao influenciadas pelas descricdes das
dimensdes. A mistura dos itens das diferentes dimensdes tem como objetivo evitar qualquer viés na

forma como as questdes sdo apresentadas. A existéncia de versdes distintas do questionario, uma para
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a pesquisadora e outra para o/a respondente, permite uma analise mais precisa dos dados, a0 mesmo

tempo em que protege a integridade da pesquisa e a imparcialidade das respostas.

4.1.4 Estatistica inferencial

Apos a apresentacdo das propriedades psicométricas encontradas no instrumento aprimorado
aplicamos a Estatistica Inferencial que ¢ uma area de grande relevancia na investigacdo em diversas
areas, incluindo a educacdo (Onwuegbuzie & Leech, 2005). Uma das principais aplicacdes da
estatistica inferencial na area da educagdo ¢ o teste de hipoteses (Azevedo & Santos, 2019).

Testaram-se trés hipdteses sobre a percepgao de representatividade feminina em STEM em
estudantes da area que participaram do estudo. A Hipotese 1 sugere que as mulheres no ensino médio
técnico teriam uma maior percepcao de (sub)representatividade feminina em STEM do que as
mulheres no ensino superior, a Hipdtese 2 sugere que essa maior percep¢do de representatividade
seria encontrada em todas as dimensdes da escala utilizada e a Hipotese 3 sugere que haveria uma
correlagdo estatisticamente significativa entre as dimensdes da (sub)representatividade feminina e o
interesse em Ciéncias. A seguir detalha-se estes testes.

Hipétese 1: Espera-se que as mulheres no ensino médio técnico tenham maior percepgao de
(sub)representatividade das mulheres em STEM.

Foram testadas as diferencas de médias ao nivel da percepgao de representatividade feminina
em fungcdo do nivel de escolaridade. Quanto maior a pontuacdo menor percepgdo de
representatividade. Foram encontradas diferencas de médias estatisticamente significativas em
funcdo do nivel de ensino ao nivel da escala total, (sub)representatividade, t (179) = -2.32, p =.022,
d=0.38, CI [-4.54, -0.36]. Ou seja, o ensino superior relatou menos percepcao de representatividade
feminina (M =45.58, DP =6.55) do que o ensino médio (M =43.13, DP = 6.43). O tamanho do efeito
da diferenca de médias ¢ pequeno (d = 0.38), de acordo com os critérios de Cohen (1988), um valor
de d = 0.20 indica um efeito pequeno, d = 0.50 indica um efeito médio e d = 0.80 indica um efeito
grande. A hipotese alternativa confirma-se.

Hipotese 2: Espera-se que as mulheres no ensino médio técnico tenham maior percepcao
de (sub)representatividade das mulheres em STEM ao nivel das quatro dimensdes do questionario.

Foram testadas as diferengas de médias ao nivel das quatro dimensdes da percepcao de
(sub)representatividade feminina em func¢dao do nivel de escolaridade. Utilizou-se a Analise de
Variancia Multivariada (MANOVA), que ¢ uma técnica estatistica utilizada para testar a diferenca de
médias em mais de uma variavel independente simultaneamente, levando em conta a correlagao

existente entre as variaveis dependentes. Segundo Field (2013), Manly (2004) e Tabachnick e Fidell
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(2019), a MANOVA ¢ uma extensao da andlise de variancia (ANOVA), permitindo a analise de um
conjunto de varidveis dependentes ao invés de apenas uma, tornando-se uma técnica apropriada
quando ha interesse em examinar as relacdes entre varias varidveis dependentes e independentes ao
mesmo tempo. Segundo Field (2013), a MANOVA ¢ particularmente til quando se quer examinar se
os grupos diferem em um conjunto de varidveis dependentes, e se essas varidveis estdo inter-
relacionadas.

A MANOVA foi estatisticamente significativa, V = 0.207, F (4, 176) = 11.48, p < .001,
parcial m2= .207. Os Testes Univariados apenas detetaram diferengas para a dimensao
Individual/Relacional, F (1, 179) =44.96, p <.001, parcial n2 =.201. O ensino superior relatou niveis
mais baixos de percepcao individual/relacional (M = 8.34, DP = 1.67) do que o ensino médio (M =
6.50, DP=1.73). O tamanho do efeito da diferenca de médias ¢ grande. A hipotese alternativa aceita-
se apenas parcialmente, uma vez que as diferengas sé se verificaram na dimensdo individual /
relacional.

Hipotese 3: Espera-se uma correlacdo estatisticamente significativa entre as dimensdes da
(sub)representatividade feminina e o interesse em Ciéncias.

Para testar a relagdo entre as dimensdes da (sub)representatividade feminina e o interesse em
ciéncias, utilizou-se a Correlagdo de Spearman. Essa técnica ¢ uma medida ndo-paramétrica de
correlagdo que avalia a relacdo entre duas variaveis ordinais ou intervalares que ndo seguem uma
distribuicao normal (Field, 2013). Segundo Field (2013) e Pallant (2016), essa correlacao ¢ adequada
para dados que ndo apresentam uma distribui¢do normal ou quando a relag@o entre as variaveis nao ¢
linear, como em muitos casos em Ciéncias Sociais e Comportamentais.

Foram correlacionadas as dimensdes da escala de (sub)representatividade feminina e o
questiondrio sobre o interesse em ciéncias. A dimensdo Escola STEM correlacionou-se
estatisticamente com as dimensdes dificuldades de aprendizagem nas ciéncias (rs = .36, p = .007),
interesse pelas ciéncias (rs = -.39, p = .004), e importancia da ciéncia na vida da pessoa (rs = -.31, p
=.024) (tabela 9). Ou seja, quanto menor a percepcao de preconceito na escola maior € o interesse
pelas ciéncias, maior a percepcao da importancia da ciéncia na vida da pessoa € menos dificuldades
de aprendizagem nas ciéncias. A hipotese alternativa aceita-se parcialmente, uma vez que nem todas

as dimensoes se correlacionaram estatisticamente.
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Tabela 9
Correlagoes de Spearman entre variaveis STEM e Ciéncia
Variaveis 1 2 3 4 5 6 7
. Escola STEM -
. Representacio feminina - .19 -
. Individual/relacional -.03 06 -
. Familia - .14 10 217 -
. Dificuldades aprendizagem ciéncias .36 - .12 19 - 15 -
. Ciéncias oportunidade futuro - .27 -.02 -20 - .03 A5 -
. Interesse pelas ciéncias - 397 20 - .16 .007 19 637 -
. Importancia ciéncia na vida - 317 10 - 25 .02 14 547 567

Nota. rs= Correlagdes de Spearman. “p <.05. “p < .01. ***p <.001. N = 54 variaveis de 5-8.

Portanto, e diante do exposto, os resultados encontrados mostraram que a Hipétese 1 foi
confirmada, com diferencas de médias estatisticamente significativas entre os dois niveis de ensino.
Na Hipotese 2, a MANOVA foi estatisticamente significativa, mas os testes univariados indicaram
que apenas a dimensdo individual/relacional apresentou diferencas de médias significativas. Na
Hipotese 3, os resultados indicaram uma correlagdo estatisticamente significativa entre a dimensao
Escola STEM e as dimensdes de dificuldades de aprendizagem nas ciéncias, interesse pelas ciéncias
e importancia da ciéncia na vida da pessoa.

Estes resultados sdo importantes para a compreensdo da percep¢ao da representatividade
feminina em STEM por estudantes do ensino médio técnico e superior, bem como para o

desenvolvimento de politicas e praticas educacionais mais inclusivas e equitativas.

4.2. Analise e discussio dos resultados dos Grupos Focais

Considerando a natureza qualitativa da presente investigagao, optou-se por utilizar a andlise
de contetdo para o tratamento dos dados recolhidos, a partir dos grupos focais. Recorreu-se a um
conjunto de técnicas de analise do material recolhido, com vista a aplicar indicadores que permitiram

o agrupamento semantico de segmentos do discurso (Yin, 2016)
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Seguindo o que refere Bardin (2016), esta analise constituiu-se da selecdo dos documentos
(transcricao das falas das participantes dos grupos focais), da andlise destas transcri¢des, da criagao
de indicadores e da interpretacdo final dos dados, de acordo com o problema de investigacao.

A luz da revisio de literatura, que aborda os fatores que influenciam a participagdo, o
desempenho e o avango de meninas e mulheres nos estudos STEM, objeto de investiga¢do deste
estudo, e da andlise das informagdes obtidas a partir dos grupos focais, emergiram as categorias €
subcategorias desta analise de conteudo. Ainda seguindo Bardin (2016), este processo foi realizado a
partir da divisdo do texto (transcri¢do das falas) em categorias, segundo reagrupamentos analdgicos.
Estas categorias foram definidas de acordo com o que se procurava ou se esperava encontrar, de modo
que os dados obtidos pudessem ser apresentados de forma representativa e simplificada.

Além das falas transcritas, foram também analisadas as interagdes entre as participantes
durante a realizagdo de cada grupo focal. Os dados transcritos foram lidos mais de uma vez, com vista
a encontrar irregularidades no texto e efetuar corre¢des, e os videos gravados das reunides também
foram assistidos mais de uma vez, de forma a analisar os comportamentos das participantes durante
as discussoes.

Definiu-se um sistema de codificacdo proprio, a fim de organizar os dados e facilitar a
analise, conforme refere Bogdan e Biklen (2013). A partir de palavras, frases e representacdes de
comportamento encontradas nas falas em analise, determinaram-se padrdes significativos, que
auxiliaram nesta criagdo de codificacdo, o que tornou possivel a classificagdo dos dados e a
triangulacdao com outros dados da investigagdo conforme indica Bardin (2016).

Ressalta-se que as categorias ndo emergiram apenas da analise das falas das participantes
dos grupos focais, mas também de notas efetuadas pela investigadora e de itens validados do
questionario aplicado na etapa quantitativa da investigagdo, depois deste passar por uma Analise
Fatorial Exploratoria (DeVellis & Thorpe, 2021; Field, 2013) que o demonstrou como um instrumento
valido, sensivel e com consisténcia interna.

Ap6s a identificagdo das categorias de codificagdo, os dados foram classificados e
organizados de forma a cooperar para a triangulacdo dos resultados obtidos nesta etapa, com os
resultados obtidos nas demais etapas desta investigacdo, a fim de responder a questdo principal da
investigacdo e confirmar ou infirmar as hipdteses.

Antes da apresentacdo das categorias e dos resultados advindos da analise de contetido dos
grupos focais, tem-se a seguir informagdes acerca da caracterizagdo das participantes, que
compuseram os referidos grupos.

Os nomes das participantes dos grupos focais foram substituidos de forma a preservar a sua

identidade, sendo apresentadas como Alunal, Aluna2 e assim sucessivamente. Acrescentou-se a essa
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identificacdo ficticia o sufixo NS (para indicar que ¢ uma participante matriculada em curso STEM
de nivel superior) e NM (para indicar que ¢ uma participante matriculada em curso STEM de nivel
médio).

No nivel de ensino superior, e como j& apresentado na parte metodologica desta investigagao,
foram realizados trés grupos focais, compostos por 26 alunas do Instituto Federal do Maranhao,
Campus Monte Castelo, matriculadas em cursos das areas STEM, sendo 8 participantes no Grupo
Focal 1, 6 participantes no Grupo Focal 2 e 12 participantes no Grupo Focal 3. Relativamente ao
perfil das participantes matriculadas no nivel de ensino superior (Tabela 10), verifica-se que elas t€ém
entre 19 e 49 anos de idade, com média de idade de 25 anos, que pertencem a 6 dos 8 cursos STEM

oferecidos pelo Instituto e que 76% delas sdo apenas estudantes, portanto sem ocupacao profissional.

Tabela 10

Caraterizagdo — participantes de nivel de ensino superior

Grupo Focal Curso Periodo Idade Ocupacio
Participante

Grupo Focal 1
Alunal NS Sistemas de Informacao 4 19 Trabalha na area
Aluna2 NS Sistemas de Informacao 4 25  Apenas Estudante
Aluna3 NS Engenharia Elétrica 9 24 Apenas Estudante
Aluna4 NS Engenharia Elétrica 9 24 Apenas Estudante
Aluna5 NS Sistemas de Informagao 6 23 Apenas Estudante
Aluna6 NS Sistemas de Informagao 4 27  Apenas Estudante
Aluna7 NS Matematica 5 22 Mae - Estudante
Aluna8 NS Sistemas de Informag¢ao 5 29  Apenas Estudante

Grupo Focal 1T
Aluna9 NS Fisica 3 19  Apenas Estudante
AlunalO NS Sistemas de Informacao 4 49  Apenas Estudante
Alunall NS Matematica 7 27  Apenas Estudante
Alunal2 NS Sistemas de Informagao 7 26 Trabalha na area
Alunal3 NS Matematica 7 22 Apenas Estudante
Alunal4 NS Sistemas de Informagao 7 25 Trabalha na area

Grupo Focal 111
Alunal5 NS Sistemas de Informacao 4 21 Apenas Estudante
Alunal6 NS Engenharia Elétrica 5 25  Apenas Estudante
Alunal7 NS Engenharia Elétrica 4 31 Trabalha na area
Alunal8 NS Sistemas de Informagao 7 26  Trabalha na area
Alunal9 NS Engenharia Mecanica 6 21 Apenas Estudante
Aluna20 NS Engenharia Elétrica 7-8 25  Apenas Estudante
Aluna2l NS Quimica 5 22 Apenas Estudante
Aluna22 NS Engenharia Elétrica 7 30  Apenas Estudante
Aluna23 NS Sistemas de Informacao 7 26 Apenas Estudante
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Aluna24 NS Engenharia Elétrica 7 25 Trabalha na area

Aluna25 NS Matematica 28 Mae/ Estudante

Aluna26 NS Engenharia Elétrica 6 23 Apenas Estudante
Nota: NS = Nivel Superior

W

No nivel de ensino médio, realizou-se apenas 1 grupo focal por razdes ja elencadas
anteriormente, onde 6 alunas do Instituto Federal do Maranhao, Campus Monte Castelo, participaram.
Relativamente ao perfil destas participantes, matriculadas no nivel de ensino médio (Tabela 11),

verifica-se que tém entre 15 e 17 anos de idade, sendo que a média de idade das mesmas € de 15 anos.

Tabela 11
Caraterizag¢do — participantes de nivel de ensino médio
Grupo Participante Curso Ano Idade
Focal
Alunal NM Automagao Industrial 1 16
Aluna2 NM Automagao Industrial 1 16
1 Aluna3 NM Informatica 1 15
Aluna4 NM Eletrotécnica 1 17
Aluna5 NM Informatica 1 16
Aluna6 NM Informatica 1 15

Nota. NM = Nivel Médio

Os resultados obtidos, apds a andlise de contetido dos grupos focais, apresentados a seguir,
foram divididos em categorias que emergiram do corpus de andlise das falas das participantes, das
notas da investigadora e das dimensdes e itens validados no questionario aplicado na etapa
quantitativa, ja apresentados e fundamentados no capitulo anterior. Para categorizagao, agrupamento,
classificagdo e extracdo dos resultados desta andlise qualitativa, foi utilizado como recurso o Software
de Analise de Contetido ATLAS. ti.

Foram definidas trés categorias macro a destacar: Ambito Escolar (AE), Ambito Familiar
e de Pares (AFP) e Ambito Individual (AI). A categoria Ambito Escolar foi subdividida em duas
outras subcategorias de forma a enriquecer a andlise e permitir a triangulacdo de resultados, nas
diversas vertentes do estudo. Desta forma, a categoria Ambito Escolar (AE) foi subdividida em
Ambito Escolar 1 (AE1) - Situacdes de Discriminacio em Ambiente Escolar ¢ Ambito Escolar 2
(AE2) - Promociao da representatividade feminina nas areas das STEM. Ao final das analises,
algumas falas das participantes (excertos de textos) ndo se enquadraram em nenhuma destas
categorias, por se tratar de informagdes gerais nao necessariamente vinculadas aos itens validados;
porém, considerou-se importante classifica-las, de forma a acrescentar informacgdo relevante a

investigacdo. Estes excertos de texto foram catalogados na categoria Relatos Gerais e referem-se a

138



Salete Silva Farias - O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto escolar na
area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto Federal do Maranhao
— Campus Sao Luis Monte Castelo

contribuicdes adicionais de algumas participantes, relacionadas com a escolha do Curso, interesse em
uma futura carreira na area das STEM, feedbacks acerca da participagdo na Investigacao e até mesmo
falas sobre obstaculos advindos da maternidade.

Para melhor organizagdo dos resultados computacionais oferecidos pelo software ATLAS.ti,
adotou-se uma nomenclatura especifica na criagao dos codigos para facilitar o filtro e a consulta dos
dados, de forma a tornar mais eficiente a manipulagao dos resultados, a criagdo de correlagdes, de
relatorios e de graficos diversos.

A nomenclatura escolhida para nomear as categorias no software ATLAS.ti esta descrita a
seguir: as categorias e subcategorias referentes ao subgrupo da amostra do nivel de ensino superior
tem em seu inicio o identificador sup: e as categorias e subcategorias referentes ao subgrupo da
mostra do nivel de ensino médio tem em seu inicio o identificador med:. A Figura 10 exibe a captura
de ecrd do Gerenciador de Codigos do ATLAS.ti, onde pode-se observar a lista das categorias

principais, € no campo Tamanho, o nlimero de subcategorias de cada uma delas.

Figura 10
Lista das categorias principais — tela do Gerenciador de Codigos do ATLAS.ti.
bar Importar & Exportar Ferramentas Ajuda Grupos de Cédigos
[
. Pesquisar Exportar
D Abrir Gerenciador de Cédigos na Web ~ | para o Excel
Gerenciar Explorador Relatério

K2 Gerenciador de Grupo de Cédigos ~

‘ Nome Tamanho| Criado por Criado Modificado pc

med: Ambito Escolar 1 (AE1) - Situagdes de Discriminagdo em Ambiente Escolar 1 Salete Farias 07/06/2021 16:25 Salete Farias
Salete Farias 15/02/2022 19:27 Salete Farias
Salete Farias 07/06/2021 16:24 Salete Farias
Salete Farias 07/06/2021 16:24 Salete Farias
Salete Farias 15/02/2022 19:47 Salete Farias

med: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promogdo da representatividade feminina nas areas das STEM 3
4
2
2
sup: Ambito Escolar 1 (AE1) - Situagdes de Discriminagao em Ambiente Escolar 3 Salete Farias 24/04/2021 16:52 Salete Farias
5
4
2
4

med: Ambito Familiar e de Pares (AFP)
med: Ambito Individual (Al)
med: Relatos Gerais

Salete Farias 15/02/2022 15:47 Salete Farias
Salete Farias 24/04/2021 16:52 Salete Farias
Salete Farias 24/04/2021 16:47 Salete Farias
Salete Farias 15/02/2022 18:45 Salete Farias

sup: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promogdo da representatividade feminina nas areas das STEM
sup: Ambito Familiar e de Pares (AFP)

sup: Ambito Individual (Al)

sup: Relatos Gerais

As categorias principais apresentadas na Figura 10 dizem respeito aos ambitos de analise
deste estudo e sdo explicadas na Tabela 12 a seguir. O uso dos prefixos sup: e med: foram utilizados
para facilitar a separagao dos dados apenas no software ATLAS.ti. Como os ambitos e as dimensodes
analisadas sdo iguais tanto para o nivel de ensino superior como para o nivel de ensino médio, estes

prefixos ndo aparecem na Tabela 12 ou na analise das falas
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Tabela 12

Categorias Principais de Analise

Ambito Categoria

Ambito Escolar 1
(AEI)

Situagoes de
Discriminagao em
Ambiente Escolar

~

=)

< A

= Ambito Escolar 2
§ (AE2)

4 Promocao da

e representatividade
) feminina nas areas
2 das STEM

Ambito Familiar
e de Pares

Ambito Familiar e de Pares (AFP)

~

p—
[~
=
=}
- p—
>
;a ~
L]
=<
S
- p—
=
£
«

Em que consiste

Diz respeito as razdes pelas quais as meninas e mulheres escolhem
ou nao cursos das areas da STEM baseadas na existéncia de situagoes
de preconceito vivenciadas por elas em contexto escolar, como por
exemplo:
e As crencas dos professores, bem como as suas atitudes,
comportamentos ¢ a forma como interagem com 0S
estudantes.

Diz respeito as razdes pelas quais as meninas ¢ mulheres escolhem
ou nao cursos das areas da STEM, baseadas na existéncia de
representatividade feminina na escola e em ac¢des existentes ou nao
dentro do ambito escolar, como por exemplo:

e As professoras de STEM promovem beneficios mais fortes
para as meninas e mulheres, sdo referéncias, exemplos,
neutralizam os estereotipos de género relativos as
habilidades em STEM.

e Medidas especificas de igualdade de género como legislacao
e politicas de integracdo de género (cotas, incentivos, etc.)
podem aumentar a participagdo de meninas e mulheres na
educagdo ¢ em carreiras nas areas de STEM.

Diz respeito as razdes pelas quais as meninas e mulheres escolhem
ou nao cursos das areas da STEM baseadas em situagdes ocorridas
dentro do contexto da familia e de amigos proximos, como por
exemplo:

e Os pais através das suas crencas e expectativas exercem
importante papel na formagao das atitudes e dos interesses
das meninas e mulheres em relagdo aos estudos em STEM.
Se eles possuem crengas tradicionais sobre os papéis dos
meninos ¢ das meninas acabam por tratar os filhos de forma
desigual o que pode reforcar os esteredtipos negativos
relacionados a género e habilidades STEM e influenciar na
participagdo, desempenho e aprendizagem.

e As expectativas dos pais e das maes, principalmente das
maes podem influenciar em maior nimero as meninas do
que os meninos nas escolhas sobre cursos de educagao
superior e carreiras

e Os pares podem impactar na motivagdo e no sentimento de
pertencimento das meninas ¢ mulheres na educacao em
STEM.

Ambito Individual Diz respeito as razdes para que as meninas € mulheres escolham ou

ndo cursos das areas da STEM baseadas em percepcao individual e
de relacionamento com seus pares, como por exemplo:

e Influéncia do processo de socializagdo e de ideias
estereotipadas sobre os papéis dos géneros que transmitem a
ideia de que os estudos e as carreiras em STEM sao
dominios dos homens o que afeta o interesse € o
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Ambito Categoria Em que consiste

envolvimento.

e Meninas e mulheres que assimilam esses estereotipos
possuem niveis baixos de confianca em suas habilidades. As
que ndo sdo dissuadidas pelos estereotipos de género tém um
senso forte de autoeficadcia em matematica

e Entre as meninas e mulheres que nao aprovam tais
estereotipos, a existéncia de pessoas ao seu redor que
acreditam neles pode resultar num enfraquecimento da
confianca que elas tem em si mesmas, e afetam seu
desempenho e diminuem a motivag@o para seguir carreiras
de STEM.

No intuito de explicitar como o software ATLAS.ti gerencia os dados apoOs estes serem
codificados, ¢ exibida na Figura 11 a captura de ecrd do Gerenciador de Codigos do software, onde
observa-se, por exemplo, a lista das subcategorias da categoria sup: Ambito Escolar 1 (AE1) -
Situacoes de Discriminacdo em Ambiente Escolar e a sua respectiva frequéncia, através do campo
Magnitude. Tal significa quantas vezes esta codificagao foi aplicada a uma citagdo, por exemplo, caso

a codificagdo tenha sido aplicada a trés citagdes no texto a magnitude da mesma sera 3.

Figura 11
Lista das subcategorias da categoria sup: Ambito Escolar 1 (AE1) — Situagdes de Discriminagio em
Ambiente Escolar — Extraida do Gerenciador de Codigos do ATLAS.ti.

hr Importar & Exportar [EENENES Ajuda Cédigos Pesquisar & Filtrar Ferramentas Exibir

[y

& = | (= ]
Excluir Nuvem de Lista de | Relatério  Exportar
K2 Abrir Gerenciador de Grupo Palavras Palavras para o Excel
Gerenciar Explorar & Analisar
Ei Gerenciador de Grupo de Cédigos [—. Gerenciador de Cédigos
jo)
Grupos de Codigos ‘ Mostrar c6digos no grupo sup: Ambito Escolar 1 (AE1) - Si ¢oes de Discriminagdo em Ambi Escolar
med: Ambito Escolar 1 (AE1) - Situagdes de... (1) ] Nome Magnitude [ Densidade
med: Ambno Escolar 2 (AE2) - Promoggo da... (3) | @ < sup: AE1 - Avaliagdes de Matematica - acdes de recompensa~ 1 0
i (AFP) .
med: énwbwto Familiar;e de Paresi(ATP @ ® < sup: AE1 - Interagdo e Didlogo Professor-Estudante~ 32 0
med: Ambito Individual (Al) (] . . "
° 2sup: AE1 - Situages gerais de Preconceito de género na escola~ 24 0
med: Relatos Gerais )

2> sup: Ambito Escolar 1 (AE1) - Situagdes de...  (3)
sup: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promog&o da... (5)

sup: Ambito Familiar e de Pares (AFP) 4)
sup: Ambito Individual (Al) @)
sup: Relatos Gerais 4)

Apresenta-se a seguir, na Tabela 13, de modo mais clarificado as subcategorias definidas
para cada categoria principal relativa ao subgrupo da amostra composto pelas participantes dos grupos
focais matriculados em cursos de nivel superior da area STEM do Campus Monte Castelo - IFMA.

Na referida tabela € possivel observar quantas citagdes (excertos de textos) foram associados a cada
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subcategoria. Optou-se por apresentar os dados em ordem decrescente do nimero de citagdes dentro

de cada categoria.

Tabela 13
Categorias, Subcategorias e quantidade de citag¢oes vinculadas — subgrupo nivel de ensino superior
Numero de
Categoria / subcategoria Citacoes (falas) -
magnitude
sup:Ambito Escolar (AE)
sup: Ambito Escolar 1 (AE1) -Situagdes de Discriminagio em Ambiente
Escolar
sup: AE1 - Interagdo e Didlogo Professor-Estudante 32
sup: AE1 - Situagdes gerais de Preconceito de género na escola 24
sup: AE1 - Avaliacdes de Matematica - agdoes de recompensa 1
sup: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promogio da representatividade feminina nas
areas das STEM
sup: AE2 - Referéncias femininas 15
sup: AE2 - Presenca de Professoras na drea da STEM 13
sup: AE2 — Envolvimento 9
sup: AE2 - Apoio Académico - Professor - Estudante 7
sup: AE2 - Influéncia dos Professores 6
sup: Ambito Familiar e de Pares (AFP)
sup: AFP - Apoio dos Pais 11
sup: AFP - Expectativas dos Pais 5
sup: AFP - Influéncia dos Pais 4
sup: AFP - Influéncia dos Pares 3
sup: Ambito Individual (AI)
sup: Al - Interacdo e Apoio Estudante-Estudante 43
sup: Al - Autopercepgao e Habilidades Matematicas 20
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Observa-se a partir desta tabela, que no nivel de ensino superior, as questdes relacionadas a
Interacdo e Apoio, existente entre as participantes e seus pares, foram as mais amplamente discutidas
e apontadas como o principal fator de avango nos cursos, aparecendo em 43 extratos de texto. O
segundo tema mais debatido foi a Interagdo e Didlogo com professores, com 32 citagdes, seguido de
relatos de Situac¢des Preconceituosas com 24 citagdes.

Entre as participantes do nivel de ensino superior, ¢ relativamente a Relatos Gerais,
obtivemos 28 citagdes a respeito do interesse em seguir uma futura carreira na area da STEM, 26
citacdes acerca de motivagdes para escolha do curso, 4 citagdes sobre obstaculos causados pela
maternidade e 4 feedbacks de apoio a condugdo desta investigacao.

A forma hierarquica das categorias, gerada pelo software ATLAS.ti, e referentes a este
subgrupo da amostra pode ser observada na sequéncia, através da hierarquia da categoria sup: Ambito
Escolar 1 - (AE1) (Figura 12), a hierarquia da categoria sup: Ambito Escolar 2 — (AE2) (Figura 13),
a hierarquia da categoria sup: Ambito Familiar ¢ de Pares (AFP) (Figura 14) e a hierarquia da

categoria sup: Ambito Individual (AI) (Figura 15).

Figura 12
Visualizagao da Forma Hierarquica categorias sup: Ambito Escolar 1 (AE1). Extraida do
software ATLAS.ti.

sup: Ambito Escolar 1 (AET) -
Situagbes de Discriminagdo em
Ambiente Escolar

2sup: AET - Interacao e Dialogo

Matematica - acbes de
< Professor-Estudante

recompensa

2sup: AE1 - Situagdes gerais de
Preconceito de género na escola

zsup: AET - Avaliagées de I
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Figura 13
Visualizagio da Forma Hierarquica categorias sup: Ambito Escolar 2 (AE2). Extraida do software

ATLAS ti.

Pr cdo da rep
feminina nas areas das STEM

< sup: Ambito Escolar 2 (AE2) - ’

Figura 14
Visualizagdo da Forma Hierarquica categorias Ambito Familiar e de Pares (AFP). Extraida do

software ATLAS. ti.

& sup: Ambito Familiar e de Pares
(AFP)

Figura 15
Visualizagdo da Forma Hierarquica categorias Ambito Individual (AI). Extraida do software

ATLAS ti.

l<<> sup: Ambito Individual (Al) J

_
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Apresenta-se a seguir, na Tabela 14, de modo mais clarificado, as subcategorias definidas
para cada categoria principal relativa ao subgrupo da amostra composta pelas participantes dos grupos
focais, matriculadas em cursos de nivel médio da a&rea STEM do Campus Monte Castelo - IFMA. Na
referida tabela ¢ possivel observar quantas citagcdes (excertos de textos) foram associados a cada
subcategoria. Optou-se por apresentar os dados em ordem decrescente do nimero de citagdes dentro

de cada categoria.

Tabela 14
Categorias, Subcategorias e quantidade de citacoes vinculadas — amostra - nivel de ensino médio
Nimero de
Categoria / subcategoria Citagoes (falas) -
magnitude
med: Ambito Escolar (AE)
med: Ambito Escolar 1 (AE1) -Situa¢des de Discriminagdo em Ambiente
Escolar
med: AEI - Situagdes gerais de Preconceito de género na escola 3
med: AEI - Avaliagdes de Matematica - agdes de recompensa 0
med: AE1 - Interacdo e Didlogo Professor-Estudante 0
med: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promogio da representatividade feminina
nas areas das STEM
med: AE2 — Envolvimento 24
med: AE2 - Referéncias femininas 6
med: AE2 - Presenca de Professoras na arca da STEM 3
med: AE2 - Influéncia dos Professores 0
med: AE2 - Apoio Académico - Professor - Estudante 0
med: Ambito Familiar ¢ de Pares (AFP)
med: AFP - Apoio dos Pais 5
med: AFP - Influéncia dos Pais 3
med: AFP - Expectativas dos Pais 1
med: AFP - Influéncia dos Pares 1

med: Ambito Individual (AI)
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Nimero de
Categoria / subcategoria Citagoes (falas) -
magnitude
med: Al - Autopercepcao e Habilidades Matematicas 10
med: Al - Interacdo e Apoio Estudante-Estudante 5

Desta forma tem-se, que, no nivel de ensino médio, as questdes sobre o Envolvimento com
a area STEM foram as mais discutidas e apontadas como o principal fator de sele¢do dos cursos,
aparecendo em 24 extratos de texto. O segundo tema mais debatido foi a autopercepgdo acerca da
afinidade com a matematica, com 10 citacdes. Os demais temas tiveram uma baixa frequéncia de
relatos, durante a discussao do grupo.

Entre as participantes do nivel de ensino médio e relativamente a Relatos Gerais, obtivemos
10 citagdes a respeito do interesse em seguir uma futura carreira na area da STEM e 9 citagdes acerca

de motivagdes para escolha do curso.

4.2.1 Analise de falas selecionadas das participantes

Esta secdo apresenta algumas falas das participantes relativas aos temas categorizados, e
reforga-se a informagdo que estas citagcdes foram categorizadas a luz das teorias apresentadas na
revisdo da literatura, notas de investigagdo e itens validados na etapa quantitativa. Inicialmente,
teremos o tema relacionado ao Ambito Escolar 1 — Situagdes de Discriminagdo em Ambiente Escolar,
que envolve questdes relacionadas as interagdes estudante-docente, agdes de recompensa e situagoes
gerais de preconceito de género na escola. Em sequéncia, é tratada outra vertente do Ambito Escolar,
que trata da Promocao da Representatividade feminina na area da STEM, e que envolve o apoio
académico recebido pelos professores, a influéncia que estes exercem sobre as participantes,
percepgdes acerca da presenga de professoras seja na docéncia ou na carreira STEM, informacdes
sobre referéncias femininas que as participantes possuem e questdes de envolvimento de meninas e
mulheres com a area. O item seguinte trata do Ambito Familiar e de Pares, que aborda a visdo das
participantes sobre apoio, influéncia e expectativas dos pais e influéncia que recebem dos seus pares.
A secdo ¢ finalizada com as questdes referentes a0 Ambito Individual onde sdo abordados os temas
sobre interacdo € apoio entre as participantes € seus pares € o seu autoconceito académico.

Assim como os nomes das participantes foram trocados para garantir o anonimato, os nomes

dos professores e professoras citados nas falas das participantes, bem como da investigadora, pela
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relagdo interpessoal evocada nas falas das participantes, também foram trocados por nomes das letras

do alfabeto grego (Alfa, Beta, Gama, etc.).

4.2.1.1 Ambito Escolar 1 (AE1) - Situagodes de Discriminacdo em Ambiente Escolar

Na analise das falas das participantes, foram observadas, no subgrupo da amostra relativa as
alunas matriculadas no nivel de ensino superior, varias mengdes a atitudes e comportamentos dos
docentes em sala de aula. Em geral, foram apontadas como uma das questdes mais vinculadas as
dificuldades encontradas pelas alunas nos seus cursos. Comparativamente, tal situa¢do nao se mostrou

presente no subgrupo da amostra do nivel de ensino médio.

4.2.1.1.1 Interacio e Dialogo Professor - Estudante

As crengas que os professores carregam, bem como as suas atitudes, comportamentos € a
forma como interagem em sala de aula, podem tanto encorajar como desencorajar as meninas e
mulheres em seguir cursos e carreiras da STEM. Tal tanto pode tornar o ambiente de aprendizagem
igual, para meninas ¢ meninos, em assuntos STEM, como pode também torna-lo desigual e nao
inclusivo (Avolio, Chavez, & Vilchez-Roman, 2020; Cimpian et. al., 2020; Ferreira & Lucchese,
2020; Hirano, 2021; UNESCO, 2018). Estes estudos referem que as interagdes entre professores e
estudantes exercem influéncia no envolvimento, na autoconfianga, no desempenho e na persisténcia
de meninas nos estudos STEM. Estas interagdes da mesma forma que podem criar ambientes
inclusivos e ndo corroborarem com os estereotipos de género, podem também promover um ambiente
com desigualdades, em que estes esteredtipos acabam por ser refor¢ados.

A literatura refere que sdo nas praticas pedagogicas em sala de aula (explicagdes, provas,
atividades e na forma de interagdo entre os alunos e alunas) que acontecem mais problemas de
interagdo, com menos dedica¢cdo de tempo as meninas e menor valorizagdo dos seus desempenhos
académicos. Além de menos tempo de ensino e discuss@o dedicado as meninas e mulheres, elas
perguntam menos e recebem menos elogios do que os homens. (Cimpian et. al., 2020; Hirano, 2021;
UNESCO, 2018).

Algumas falas das participantes, relacionadas a esta subcategoria, sdo elencadas a seguir.
Todos os extratos de texto sdo relativos aos grupos focais do nivel de ensino superior e esta

subcategoria ndo foi vinculada a nenhuma fala dita pelas participantes do nivel de ensino médio.
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GF I1I - Nivel de Ensino Superior

Aluna21_NS: Eu vou falar um pouquinho, ja que ninguém se pronunciou. [...] Eu
faco a licenciatura e por mais que no meu curso grande parte sejam meninas, a
maioria s3o mulheres - acho que tem poucos meninos na minha turma. [...] quando
se trata de balancar as nossas responsabilidades, os meninos sdo os menos cobrados.
[...] Eram dois meninos do PIBID e duas meninas. As minhas amigas estavam-se
esforcando muito. Elas estavam tentando fazer tudo do melhor possivel para
apresentar os projetos delas e quando se tratava dos professores, elas eram sempre
questionadas sobre como e porque ndo mais e porque aqui ndo melhor.... E os
meninos, [...] foi muito mais facil para eles, pelo fato de que foram coisas que eles
apresentaram e ja de primeira era: "Estda bom. Tudo bem. Ok. Estd 6timo". E eu vi
que elas realmente eram muito cobradas e elas ficavam muito estressadas em relagdo
a isso. E isso chegou a acontecer comigo também. [...] nos temos essa questdo, de
que os meninos sdo menos cobrados do que a gente. Geralmente quando nés nos
posicionamos em relagdo a eles, a frente da turma, ja aconteceu varias vezes eu me
posicionar em relagdo a outros meninos ¢ eles acabarem dizendo: "Tu estas-te
posicionando desse jeito porqué? Tu estas estressada? Estas com o TPM?

Alunal6é_NS: [...] Apesar do ambiente ser bastante hostil e principalmente em
Engenharia Elétrica, falando do IFMA, os professores tém um perfil bastante
complicado, sdo pessoas dificeis de lidar [...] tem um episodio especifico que me
incomoda muito. Eu sei que foi um problema de género. Foi um processo de estagio
por que eu passei e eu sempre conto essa historia. Basicamente foi feito para meninos
[...] todo mundo prestou o estagio e duas pessoas foram selecionadas. Fui eu e outro
menino do meu curso do IFMA. Isso gerou que varias pessoas me vieram falar com
comentarios grosseiros e desnecessarios. Todos eram homens e alguns
questionamentos eram: "Porque é que agora, no inicio do estagio, eles so estdo
contratando meninas?

Aluna22_NS: Eu queria relatar uma historia que aconteceu comigo durante uma
disciplina. A gente estava em aula e o professor passou uma atividade para a gente
fazer e saiu. Um garoto ndo entendeu o que era para ser feito e eu comecei a explicar-
lhe. Comecei a explicar a atividade, o que deveria ser feito e alguns topicos da aula.
E, veio mais um outro e ficou perto também ouvindo a minha explicagdo. Depois, o
professor entrou na sala, veio para perto também e viu que eu estava explicando o
topico da aula para os meninos. Ele olhou para os meninos: "Vocés ndo tém vergonha
ndo? Uma mulher ter que explicar as coisas para vocés". Eu olhei para ele: "Como é
que € professor? Que machismo € esse?". E ele: "Nao, ndo, eu ndo quis falar isso
ndo, ndo quis ofender ndo, eu estou brincando. Mas gente eu ja expliquei isso aqui
na aula. Precisavam vocés pedirem para I explicar de novo?

Aluna26 NS: [...] Em relagdo a minha vivéncia desde o ensino médio até a
graduacgdo, eu ja senti, partindo dos professores - gracas a Deus, eu ja tive 6timos
professores que me apoiam muito - mas tem um ou outro professor, ndo do meu
departamento, mas de outros departamentos, que eu cheguei a sentir uma certa
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discriminagdo. Por exemplo, em aulas que eu estava presente ¢ para o professor
parecia que eu nao estava. O professor falava todo o tempo referindo-se aos meninos
e chamando de senhores: "Senhores, vocés estdo entendendo? Senhores, eu preciso
de repetir? Senhores...". N3o se referia a mim em momento nenhum e na maioria das
aulas, parecia que eu nem estava ali.

GF II - Nivel Superior

Aluna9 NS: Em relagdo aos professores nestes dois periodos que eu ja cursei no
IFMA, eu s06 tive aula com uma professora e ¢ muito diferente ter aula com uma
mulher porque tu, se sente mais acolhida, os outros professores tu vés que tem uma
certa barreira com eles, e sempre, meio que até quando vocé vai perguntar certas
coisas, alguma coisa durante a aula, vocé vé uma certa rigidez dele em te responder.
Ja passei por situagdes em que um professor me respondeu de forma rispida, mas um
amigo meu perguntou a mesma coisa que eu perguntei e ele respondeu super educado
pra ele, eu fiquei: € porque eu sou mulher? eu falei alguma coisa errado? A ja surgem
aquelas coisas e também com relagdo aos professores tem uma certa discriminagao
quando a mulher comega a tirar notas altas e isso vai desgastando a gente. Ja passei
por uma pequena situagdo também que houve um certo comentario, tipo, a gente vé
certos comentarios de: "Ah! ela estd tirando uma nota alta naquela matéria do
professor". Entdo ja comeca certas fofocas ali que sdo maldosas, isto vai te
desgastando com o tempo, tu, ja fica naquela de: "Ah, preferia ir para aquela area
que tem mais mulheres" e isso ¢ bem triste porque vocé pensa que ja estamos num
tempo mais avancado e que as mulheres nesse ambito estariam mais seguras ou algo
assim, mas a gente v€ que ainda tem muita coisa pra se desconstruir.

Estas falas comprovam, como referido anteriormente, diferenciacao de tratamento e interacao,
de acordo com as percepgdes e crencas de docentes e discentes, perpassando a ideia de uma

continuidade de discriminagdo de género.

4.2.1.1.2 Situac¢des Gerais de Preconceito de Género na Escola

Diversos estudos referem que as habilidades e o talento das mulheres sdo diminuidos e
impedidos de se desenvolverem, por preconceitos de género que afetam, maioritariamente, campos
relacionados a economia do cuidado e aos setores emergentes de tecnologia. Para além disso, por
causa do preconceito de género, ainda ¢ comum mulheres abandonaram os estudos, principalmente
nas carreiras de ciéncia e da engenharia. A este problema somam-se os preconceitos dos proprios
professores, que comprometem o desempenho das estudantes e refor¢am a falta de fatores que

motivem e despertem o interesse nas meninas ¢ mulheres a participarem e manterem-se nas areas
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STEM. (Bolzani, 2017; Boucher, et al.; 2017; Cheryan & Montoya, 2017; Hunt, 2016; Robnet, 2016;
Schiebinger, 2008; Schwartz, et al.; 2006; UNESCO, 2018; WEF, 2023)
Observa-se em algumas falas das participantes esta tematica:

GF II - Nivel Superior

Alunall_NS: [...] Tem um caso especifico que me chamou muita atengao, inclusive
acredito que a Alunal3 NS va lembrar, de uma colega, colega de classe nossa,
muito... eu vou usar a palavra "para a frente" mas no sentido de que ela domina, ela
pega muito rapido os contetidos que sdo ministrados pelos professores e teve uma
certa ocasido que realmente me incomodou um comentario que foi feito sobre ela,
ela ndo estava perto mas ... onde os meninos, eles disseram : "Ah, ¢... fulana, ela ¢
muito inteligente para uma menina". Ai eu pensei: " Qual que seria a diferenga?".
Sera que pelo fato dela ser uma menina ela ndo poderia ter essa capacidade de talvez,
de conseguir assimilar os contedos com a mesma agilidade com que eles
assimilavam pelo fato de serem meninos? E ndo s6 entre nossos colegas de sala de
aula,, mas no geral até os funcionarios digamos assim, as vezes quando eles
questionavam: "Ah, qual o curso que vocé faz?”, eles ja puxam: E Biologia? ¢
algum ... talvez que no entendimento deles fosse um curso mais leve para uma
menina... ai quando vocé fala: Matematica, Engenharia... , eu ja tive ocasides em que
tinha colegas da Engenharia, a pessoa te olha espantada. "Ai! uma menina!!! Vocé
vai ter um futuro brilhante!", mas olha quer dizer que eu ndo posso ter 0 mesmo
futuro brilhante, se eu fosse uma menina ou se eu fosse um menino? Qual que ¢ a
diferenca? O que que pesa? Entdo quando, eu acho que foi a Alunal4 NS que
comentou sobre o modo como os colegas de classe dela questionaram uma
professora pelo fato de ser uma professora como se testando a capacidade dela, sendo
que eles nao faziam com os professores, a gente percebe também quando, a gente
ndo, digo, eu percebi em algumas ocasides com algumas colegas de classe, quando
eram meninas, parece que te indagam mais, pra saber se realmente tu t4& dominando
o0 assunto, que horas tu vai titubear pra, parece que pra amaciar o e¢go... "Ah, eu sabia!
Era uma menina! Uma menina ndo poderia ter esse conhecimento todo!". Entdo é
isso, esse fato mesmo da minha colega de turma que realmente me chamou atengao,
o fato dos meninos, os meninos dizerem: ""Ah, ela ¢ muito inteligente para uma
menina". Entdo isso € uma coisa que me marcou € eu acho que eu ndo vou esquecer
isso tdo cedo nio.

GF I - Nivel Superior

Aluna8 NS: um exemplo bem rapidinho. Eu fui monitora da cadeira de Organizacao
e Arquitetura. Eu ndo sei se é porque eu sou menina ou ... no sei... porque eu conheci
a maioria dos meninos da turma mas tipo, eles nunca me procuravam para monitoria.
Eu lembro que no periodo anterior quem era o monitor era um rapaz, ¢ todo mundo
procurava o monitor. Entdo eu me senti assim meio excluida né? tipo eles ndo
queriam precisar de mim ndo queriam a minha ajuda. Eu tentava ali chegar e tal, mas
eles ndo eles ficavam sempre muito assim, as vezes eu achava que era por isso nao
sei se €. [...] Eles competiam muito comigo. Fora a questdo das piadinhas essas
coisas sempre tentando me deixar para baixo.
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GF I1I - Nivel Superior

Aluna22_NS: Eu queria relatar uma historia que aconteceu comigo durante uma
disciplina. A gente estava em aula e o professor passou uma atividade para a gente
fazer e saiu. Um garoto ndo entendeu o que era para ser feito e eu comecei a explicar-
lhe. Comecei a explicar a atividade, o que deveria ser feito e alguns topicos da aula.
E, veio mais um outro e ficou perto também ouvindo a minha explicagdo. Depois, o
professor entrou na sala, veio para perto também e viu que eu estava explicando o
topico da aula para os meninos. Ele olhou para os meninos: "Vocés ndo tém vergonha
nao? Uma mulher ter que explicar as coisas para vocés". Eu olhei para ele: "Como ¢
que € professor? Que machismo ¢é esse?". E ele: "Nao, ndo, eu ndo quis falar isso
ndo, ndo quis ofender ndo, eu estou brincando. Mas gente eu ja expliquei isso aqui
na aula. Precisavam vocés pedirem para I explicar de novo?". Ele foi
desconversando. Mas claro que eu ndo perdi a oportunidade de cortar e chamar ele
de machista. Outra coisa também que nenhuma das meninas falou aqui - gragas a
Deus, eu acho que ndo chegou a acontecer com elas - foi uns olhares diferentes, um
pouco de falta de respeito. Quando vocé€ conversa com uma pessoa, voc€ tem que
olhar para o rosto dela. Nao precisa vocé ficar olhando ela dos pés a cabeca. Isso
para mim ¢ falta de respeito. Vocé olha para uma pessoa querendo comer ela com os
olhos? Pelo amor de Deus. Ja tive um professor que fez isso comigo e ndo foi s6 uma
vez. Era isso que eu queria falar.

GF1 - Nivel Médio

Alunad4 NM: Acho que no meu proprio pensamento em si, eu tinha um bloqueio em
relacdo ao sexo feminino atuando dentro dessas matérias. Eu sempre senti que eu
conseguia aprender mais, que o contetido era melhor fixado quando era um homem
que estava dando aula

Os exemplos selecionados revelam percursos de aceitagdo e motivacao diferentes entre alunos
e alunas do ensino médio e estudantes do ensino superior, que as participantes apontam como causa

de ndo selecdo e/ou abandono na area dos cursos STEM, por parte de jovens alunas.

4.2.1.1.3 Avaliagcdes de Matematica — A¢coes de Recompensa

No tocante ao desempenho das meninas e mulheres nas avaliagdes escolares, este pode ser
afetado tanto por falta de habilidades cognitivas das mesmas, como também por fatores relacionados
a procedimentos e percepgdes dos docentes sobre as habilidades matematicas destas meninas e
mulheres. Estas percepcdes afetam ndo s6 o envolvimento na aprendizagem, como também o0s
resultados da avaliagdo matematica (testes e outros), pelo que os desempenhos abaixo da média nesta
disciplina podem estar vinculados a uma nao motivacao e a presenca de maior ansiedade acerca dos
mesmos.

Estudos apontam que as notas atribuidas em avaliagdes de matematica, podem ter um viés
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de género, fazendo com que meninos recebam notas mais elevadas do que as meninas. Isso pode
acontecer, principalmente, em decorréncia de como o instrumento de avaliagdo foi concebido ou
administrado. Este viés de género ¢ encontrado nos instrumentos, nas formas de avaliagao e também
na percep¢do dos docentes, pois estes reconhecem e identificam meninos ¢ meninas de forma
diferente (Cheryan & Montoya, 2017; Cimpian et. al., 2020; Hirano, 2021; UNESCO, 2018).

Outros estudos referem ainda, que os docentes subestimam as meninas e superestimam o0s
meninos, sendo que em provas, em que nao ha identificagdo do género dos estudantes, os resultados
das avaliagdes ndo sdo muito diferentes entre si. Em contraste, tal j& ndo ocorre quando ha
identificacdo, com os meninos a receberem notas superiores as das meninas. Os autores destes estudos
referem que isto pode impactar nas matriculas de meninas e mulheres em cursos STEM e prejudicar
a manutenc¢ado das que ja estdo com o curso a decorrer (Cheryan & Montoya, 2017; Cimpian et. al.,
2020; Hirano, 2021; UNESCO, 2018).

Apenas uma aluna participante dos grupos focais relatou uma situagdo em que 0os meninos

foram mais facilmente recompensados do que as meninas. Essa situacao pode ser lida na fala a seguir:

GF I1I - Nivel Superior

Aluna21l_NS: [...] Eram dois meninos [...] ¢ duas meninas. As minhas amigas
estavam-se esforcando muito. [...] tentando fazer tudo do melhor possivel para
apresentar os projetos delas [...] E os meninos, [...] foi muito mais facil para eles,
pelo fato de que foram coisas que eles apresentaram e ja de primeira era: "Esta bom.
Tudo bem. Ok. Esta 6timo". [...] os meninos sdo menos cobrados do que a gente.

Assim, a discrimina¢do das meninas, na sala de aula de matematica, comprovadamente pode
afetar a qualidade das aprendizagens, a motivagdo e o sucesso educativo, devido ao viés de género
quanto a distribui¢do de tarefas, a avaliacdo e, sobretudo, a recompensa e reconhecimento

manifestados pelo professor, reiterada na sintese.

Sintese — Ambito Escolar 1

Pela analise das respostas das participantes durante a realizacdo dos grupos focais,
constatamos que as alunas do nivel de ensino superior, que compde um dos nossos subgrupos de
amostra, identificam mais situacdes de preconceito de género e conseguem refletir mais acerca destas
questdes, do que as participantes do segundo subgrupo, matriculadas no nivel de ensino médio. Um
motivo para esta dificuldade das alunas do ensino médio, em apresentar situagdes observadas, pode
estar relacionado com o periodo de pandemia, em que as aulas estavam a decorrer de forma remota,

pelo que estas alunas tiveram pouca oportunidade de contato presencial com colegas e professores.
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No tocante as subcategorias Interagdo e Didlogo com Professores e A¢des de Recompensa,
apenas as participantes do nivel superior conseguiram destacar estas questdes, com parte significativa
a caraterizar o tema de forma negativa, quando a temadtica ¢ interagdo com os docentes. Neste
entendimento, estas alunas revelam a percepcao de que hd uma diferenciagdo de tratamento por parte
dos e das docentes, quanto ao género dos e das discentes, sendo que os homens acabam por receber

um melhor tratamento por parte dos e das docentes.

4.2.1.2 Ambito Escolar 2 (AE2) - Promocao da representatividade feminina nas areas das STEM

Este ambito diz respeito a interagdes e situacdes ocorridas em contexto escolar, que acabam
por estimular a manuten¢ao de meninas ¢ mulheres em cursos da d&rea STEM, e corroboram a
representatividade feminina, como por exemplo, a existéncia de apoio académico e a presencga de
professoras em docéncia e carreiras STEM. A seguir, as subcategorias deste item sdo correlacionadas

com a literatura e algumas falas das participantes, relativas a estas tematicas, sdo apresentadas.
4.2.1.2.1 Apoio Académico — Professor - Estudante

A literatura refere que as meninas e mulheres que nao recebem apoio, reforgo e estimulo
para estudarem nas areas STEM sdo prejudicadas, em suas intengdes de seguir estudos nesses campos.
A existéncia deste apoio, bem como a possibilidade destas meninas e mulheres terem acesso a
materiais didaticos e pedagdgicos, e de terem um aumento da exposicao a experiéncias STEM, sdo
importantes nesse processo de interesse € bom desempenho. Além disso, sdo necessarias para o
desenvolvimento de identidades positivas que, por sua vez, sao responsaveis por gerar um sentimento
de autoconfianga e pertencimento nos estudos e carreiras STEM. (Cheryan & Montoya, 2017; Ertl,
Luttenberger, & Paechter, 2017; Hirano, 2021; Master & Meltzoff, 2020; UNESCO, 2018)

Encontramos falas acerca desta tematica em todos os grupos focais com participantes do

nivel de ensino superior. A seguir, destacamos algumas citagoes:

GF I1I - Nivel Superior

Aluna21_NS: [...] Na época, eu estava pensando em desistir do curso porque eram
umas cadeiras muito dificeis, que infelizmente ndo peguei com nenhuma mulher e
cu acabei desistindo. Mas fora isso, a minha professora deu-me muito apoio nessa
¢época. Eu falei bastante com ela e ela entendeu a minha situacdo. Ela chegou para
conversar comigo ¢ ela disse para eu tentar fazer outro periodo, pelo fato de que
realmente ndo era facil a gente estar lidando com aquela situagdo sozinha. Pelo fato
de que eu ndo tinha nenhuma colega proxima a trabalhar junto comigo.
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Alunal8 NS: [...Jeu era muito proxima de uma professora, que foi minha
orientadora também. Ela foi muito importante. Até para eu me conseguir formar e
entregar a monografia, ela ficava sempre me apoiando.

Aluna26 NS: [...] Depois que eu entrei na Engenharia, eu ¢ a BT, fizemos algumas
disciplinas diferentes ¢ ultimamente tem sido muito importante o apoio do meu
orientador, que € o professor B., que me orienta em muita coisa, ndo s6 na minha
pesquisa em si mas também em relag@o a algumas disciplinas, o que eu poderia fazer,
0 que talvez ndo seja tdo interessante... Entéo, a ajuda dele tem sido muito importante
para mim nesse momento do curso.

GF I - Nivel Superior

Aluna7 NS: [...] na verdade eu continuo no curso mesmo por pirraga porque eu
acho que se depender de apoio do curso, eu ja ndo estaria mais, fora o fato de ter
poucas mulheres né?

Estes testemunhos apresentam como denominador comum a necessidade de mais apoio e
atencdo, por parte dos e das docentes, para a constru¢ao de mais autonomia, visando a confianga e
identidade positiva. Caso contrario, as dificuldades que as mulheres ainda experienciam num curso
STEM, podem levar a desisténcias, a ndo ser que a aluna tenha a forca de vontade assumida pela

Aluna_7NS.

4.2.1.2.2 Envolvimento

O envolvimento das meninas e mulheres em éareas da STEM pode ser reduzido pela
existéncia de esteredtipos de género, que perpetuam a ideia de que estas areas sao dominios
masculinos. Quando a comunicagdo ocorre desta forma, ha uma perda de interesse e um
desencorajamento nestas meninas e mulheres, que desistem de seguir carreiras STEM. Quanto mais
os esteredtipos sdo assimilados, menor ¢ a confianga que as meninas e mulheres possuem em si
mesmas; quanto menos esteredtipos sao apresentados, maior o grau de confianga e autoeficécia, o
que resulta em melhores resultados na educacao STEM e aumenta as escolhas para carreiras destes
campos (Cheryan & Montoya, 2017; Cimpian et. al., 2020; Master & Meltzoff, 2020; UNESCO,
2018)

A seguir destacamos algumas citagdes acerca desta tematica:
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GF I1I - Nivel Superior

Aluna24 NS: [...] Nao sei se aconteceu alguma coisa nos anos anteriores, nas
turmas anteriores a minha, mas as turmas de 2014.1 ¢ 2014.2 de Elétrica, foram
turmas que tiveram bastantes meninas. Acredito que a maioria delas concluiu o curso
ou esta concluindo agora. Acredito que isso ajudou um pouco mais a gente. Deu mais
forca para as meninas dessa época. Percebi também que as meninas se juntavam.
Elas comegaram a juntar-se e a unir forgas para fazer projetos que queriam. E quando
esse grupo ganhava forga, os meninos comegavam a vir também e a quererem juntar-
se. Geralmente a turma era "carregada”, pelas mulheres. Se a gente queria fazer
alguma coisa, a gente tinha que correr atras. Dificilmente partia dos homens.

GF I - Nivel Superior

Aluna7_NS: Eu quero falar dois pontos, primeiro foi comentado aqui a respeito das
mulheres ndo se unirem nos cursos né? pela minha realidade quando eu entrei no
curso tinha outras, mais ou menos quatro meninas, todas muito novas, inclusive eu,
quando a gente entra no curso, a gente ndo ¢ uma leitora assidua de pesquisas
relacionadas ao niimero de mulheres dentro de cursos como esses, entdo a gente nao
tem a consciéncia de que numa turma de Matematica por exemplo, va ter menos
mulheres do que em outros cursos, como de pedagogia. Quando eu entrei eu procurei
pessoas com quem eu tinha mais afinidade em questdes socioecondmicas porque eu
sempre tive muita dificuldade em me relacionar com pessoas que tinham [risos], em
palavras grossas, mais dinheiro do que eu, eu sempre quis me relacionar com pessoas
que sabiam da minha realidade, que partilhavam da mesma realidade, entdo isso fez
com que eu me afastasse das outras meninas que estavam la no curso. Entdo eu
acredito que quando vocé ainda n3o conhece essa realidade vocé se afasta nao
porque, ndo pelo fato de ser uma mulher, mas pelo fato de vocé ndo conhecer ainda
a realidade do curso, né? Porque entrar no curso com a consciéncia de que nés
precisamos nos engajar, nos precisamos ter mais afinidade com outras mulheres
dentro do curso pra se ajudar... a realidade seria outra.

Aluna6é NS: Soube que a Aluna3 NS falou. Essa questdao que talvez seja um dos
pontos criticos assim pra ter menos mulheres nas nossas areas porque exatas requer
muita dedicacdo muito estudo. Entdo acredito que as atividades domésticas elas
influenciam muito porque apesar de vocé ser nova, ter sua mae e poder ter tempo
mas as vezes a gente ndo consegue né? entdo assim, eu, apesar de ser filha tnica
gragas a Deus tive todo o apoio da minha mae, inclusive ela sempre me incentivou a
estar numa area dessa que sdo poucas as mulheres que sdo envolvidas, entdo mesmo
assim ainda é complicado.

GF1 - Nivel Médio

Aluna4_NM: Dentro da questdo da propria escolha da nossa profissao, de mulheres
atuantes na area de Exatas. Eu vejo que se nos levarmos em consideragdo a evolugdo
do sexo feminino dentro do mercado de trabalho, desde a Revolugdo Industrial,
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principalmente no século XXI, no momento atual em que a gente vive, aumentou
muito. A atua¢ao da mulher dentro do mercado de trabalho hoje se faz mais presente.
As pesquisas, como essa que a senhora faz, sdo justamente para tentar fazer com que
mais mulheres se interessem por essas areas. Mas isso ndo significa que ndo tenham
mulheres atuantes no momento. A gente vé que a propria questdo da porcentagem
em numeros mesmo, a porcentagem de mulheres trabalhando nas areas de Exatas
sdo ainda muito baixas em relagdo ao nimero de homens atuantes. E isso hoje, na
atualidade mesmo, eu ndo diria que € por conta de um certo machismo empregado
dentro da sociedade. Nao seria tanto por uma questdo de género mesmo dentro da
sociedade. Mas eu vejo que na maioria das vezes € por escolha mesmo da mulher.

Aluna2 NM: Porque como a Aluna4 NM falou né? Ela falou que as meninas
persistem menos, no caso. Eu ndo acho. Talvez sim, persistam menos. Mas eu ndo
acho que seria persistir menos, seria desistir mais facil. Mas por que desistir mais
facil? Se tu perceber os homens tém exemplos, eles tém representatividade. Eles se
veem como bons. Ninguém diz para ele que ele ndo é capaz de nao fazer algo. Entéo:
"Ah, mulheres desistem muito mais facil do que os homens". Acho que ndo seria
certo dizer [isso]. Acho que a sociedade faz com que ela desista mais facil. Porque
tu vé que a gente ndo tem incentivo. Se a gente ndo correr atras, a gente nao consegue.
Porque ndo ha alguém que va fazer para a gente. [...] E como a gente vive nessa
sociedade que tem como ideologia a meritocracia, a gente vé€ como se ela ndo tivesse
o mérito de talvez fazer alguma coisa. E ndo ¢ isso. Nao ¢ que ela ndo tenha mérito,
nao € que ela ndo tenha capacidade, ¢ a questdo de oportunidade.

Aluna3 NM: Eu ndo acredito nesse negocio de que as mulheres quando veem que
a Matematica ¢ dificil, desistem. No é isso. E porque quando ela vé que ¢ dificil,
ela se desmotiva porque ndo tem motivagdo para gente. A gente vai se inspirar em
quem na Matematica? Eu ndo sabia que existiam mulheres que faziam certos fatos.
Me desculpe, mas eu me revoltei um pouco com a fala de que: "A gente se desmotiva
mais facil".

Aluna4_NM: Complementando aqui. No caso quando eu falei da questio da propria
desmotivacgao, eu estava falando dentro do curso de Exatas porque é o que a gente
v€. Mas quando se trata realmente do incentivo a uma graduagio, a gente vé que as
mulheres estdo ascendendo bem mais do que os homens. Porque elas acabam
insistindo. A gente vé que atualmente a mulher tem buscado se formar, tem buscado
uma graduacdo, um bacharelado muito mais do que os homens. S6 que quando eu
trato realmente dessa questdo da area de Exatas, a gente ainda v€ que o numero de
mulheres ¢ muito baixo.

Tendo em conta as dificuldades manifestadas pelas estudantes, dos dois niveis de ensino, ¢
evidente que mais confiancga e apoio, nos niveis de familia, meninas e mulheres da mesma turma,
professor ou professora, tem como consequéncia o sucesso em cursos STEM, nos quais os meninos
e homens tém a vida facilitada. Mais uma vez, ¢ essencial o incentivo e o esfor¢o, para mudar a

realidade quanto a um niimero de mulheres baixo nesses cursos.
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4.2.1.2.3 Influéncia dos Professores e Presenca de Professoras na STEM

A existéncia de professores qualificados e especializados em ciéncias e matematica pode
influenciar de forma positiva o desempenho, engajamento ¢ interesse das meninas e mulheres com a
educagao e carreiras STEM (UNESCO, 2018). Quando estes professores sao do sexo feminino, estes
beneficios tornam-se mais evidentes, uma vez que as meninas ¢ mulheres sdo expostas a modelos
femininos, que ndo corroboram com os esteredtipos existentes sobre a area STEM, de habilidades
baseadas no sexo. Para além disso, a existéncia de professoras em disciplinas STEM influenciam as
percepgdes, a confianga e também o interesse das meninas e mulheres, em seguirem cursos € carreiras
STEM. Constata-se a melhoria do desempenho nos cursos introdutdrios de matematica e de ciéncias,
principalmente quando as meninas e mulheres sdo diretamente ensinadas por professoras (Cimpian
et. al., 2020; Ferreira & Lucchese, 2020; Hirano, 2021)

Nas falas das participantes, no tocante a esta tematica, temos:

GF III - Nivel Superior

Aluna21 NS: Decidi fazer o curso de Quimica porque no meu ensino médio, tive
uma professora que me incentivou demais. Ela era minha professora de quimica. Até
entdo, eu ndo tinha interesse porque no meu primeiro ano ndo tive muito contato com
a matéria, digamos. No resto do meu ensino médio essa professora me apresentou e
eu era muito boa. [...] Na época, eu estava pensando em desistir do curso porque
eram umas cadeiras muito dificeis, que infelizmente ndo peguei com nenhuma
mulher e eu acabei desistindo. Mas fora isso, a minha professora deu-me muito apoio
nessa época. Eu falei bastante com ela e ela entendeu a minha situag@o. Ela chegou
para conversar comigo e ela disse para eu tentar fazer outro periodo, pelo fato de que
realmente ndo era facil a gente estar lidando com aquela situagdo sozinha. Pelo fato
de que eu ndo tinha nenhuma colega proéxima a trabalhar junto comigo.

Alunal5 NS: No IFMA, tive o ensino técnico € o ensino superior. No ensino
técnico, realmente ndo senti nada. Quando eu vou falar coisas sobre mulheres na area
de TI, eu sempre digo que fui muito privilegiada, justamente pelo setor de
informatica do IFMA ter mulheres, ter a Salete, ter essa presenca.

GF I - Nivel Superior

Aluna7_NS: [...] na verdade depois que eu tive essa professora até no ensino médio
eu ndo tive mais nenhuma professora de matematica mulher e negra, entdo pra mim
até hoje ¢ um momento marcante assim ter tido essa, esse contato. Eu tenho certeza
que varias pessoas ainda nao tiveram. pelo fato também dela ser uma pessoa que ja
tinha familia e tudo e eu penso porque até entdo era s6 homens, homens e homens e
pra mim, o fato de ser mulher influenciou muito porque eu vi que ela era uma pessoa
como eu, né? negra que ja tinha sido bem pobre, e eu pude me inspirar com isso.
Quando a gente olha uma pessoa que vem de uma realidade que ndo ¢ igual a nossa
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¢ mais dificil a gente se ver naquela pessoa e se inspirar com o exemplo daquela
pessoa ne? Eu acredito nisso.

Alunal_NS: Eu nunca tive, antes de entrar na area como eu disse, eu ndo tinha essa
inclinacdo e eu ndo tinha conhecimento nenhum entdo eu ndo tinha referéncias
dentro da area, mas eu ja passei por uma situagdo similar durante o meu ensino
fundamental quando eu estava no sexto ano. Até entdo eu detestava matematica, eu
ndo me dava bem de jeito nenhum, ndo gostava de maneira alguma, e eu tive uma
professora, uma mulher, professora de matematica e a partir de entdo eu comecei a
me identificar mais com a area, comecei a gostar e nao... €.... acho que pelo fato de
ela ser mulher também, foi muito bom assim... pela maneira que ela ensinava ... entdo
eu acredito que faz muita diferenga sim ver outra mulher na area, em uma situagdo
parecida porque faz a gente entender e ver que € possivel e inclusive uma coisa que
acho que as mulheres dessa area. Talvez sintam um pouco de falta porque ndo tem
muitas outras, entdo as vezes a gente se sente um pouco so e sente falta desse contato
com outras mulheres.

GF II - Nivel Superior

Aluna9 NS: [...] nestes dois periodos que eu ja cursei no IFMA, eu sé tive aula com
uma professora e ¢ muito diferente ter aula com uma mulher porque tu se sente mais
acolhida.

GF1 - Nivel Médio

Aluna2 NM: [...] Na questdo de professor. Eu acho - néo sei - que da um brilho no
olhar quando a gente vé que estamos sendo ensinados por uma professora,
principalmente de matematica. [...] No modulo passado a gente teve uma professora
excelente de matematica. E da para ver o cuidado que a mulher tem ensinando a
matéria, dava para ver a preocupagdo da professora com cada aluno. Tem professores
homens que também fazem, mas ¢ muito mais notdrio nas professoras. Pelo menos
0 que eu senti tanto com a professora de matematica, com a professora de biologia e
de todas as matérias.

Assim sendo, as participantes manifestam a sua admiragdo por modelos que as marcaram,
num conjunto de exemplos relativos a Matematica, Biologia, Fisico-quimica e TIC. Como marca
comum, ¢ de referir o empenho, o envolvimento e a ateng@o a todos os alunos e alunas, por parte
dessas professoras, o que contribuiu para a constru¢do de uma identidade positiva, por parte das

participantes, ¢ influenciou decisivamente a sua escolha educativa e profissional.

4.2.1.2.4 Referéncias Femininas

Quando o assunto ¢ a identificagdo de mulheres com as areas STEM, existe uma presenca

reduzida de mulheres lideres e mentoras nos campos STEM, que poderiam ser identificadas como
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modelos femininos (Farias & Martins, 2018; Katemari & Silva, 2015; Louro, 2006; UNESCO, 2018).
Para além disso, ndo ha uma grande exposi¢ao destas mulheres, seja na midia ou nos livros didaticos.
Aliado a este numero reduzido de mulheres, com pequena representatividade, ha ainda a existéncia
de esteredtipos que ndo relacionam determinadas profissdes da drea STEM as mulheres. Estas
realidades podem reforcar a j& existente crenga que as mulheres ndo atuam em ciéncia (Arredondo et.
al., 2019; Cimpian et. al., 2020; Garcia-Holgado et. al., 2020; Moloney & Welch, 2020; Souza, 2020;
UNESCO, 2018).

Esta questdo ¢ reforcada quando os meios de comunicagdo pouco citam mulheres cientistas.
Efetivamente, ¢ na Historia da Ciéncia que ocorre mais omissao das mulheres e de suas contribuicdes.
Outra realidade presente, principalmente na educagao brasileira, ¢ que na area das Ciéncias o nimero
de professoras vai diminuindo, a medida que as meninas avangam nos estudos. Sao poucas mulheres
a atuar na docéncia nas areas STEM, a partir do ensino médio, € sem esquecer que a
representatividade de professoras na docéncia brasileira ¢ maior no ensino regular do que no ensino
profissional e tecnologico (OECD, 2020). As meninas ¢ mulheres podem nao ter sido expostas ao
longo da sua vida a muitas figuras femininas na Cié€ncia, seja por meios de comunicagdo em geral
(filmes, livros ou materiais didaticos), seja pela presenca de muitas professoras, em disciplinas

correlacionadas com Ciéncias (Rosenthal & De Brito Resende, 2017).

Encontramos falas acerca desta tematica em todos os grupos focais realizados, a seguir

destacamos algumas citacgoes:
GF III - Nivel Superior

Aluna21 NS: Decidi fazer o curso de Quimica porque no meu ensino médio, tive
uma professora que me incentivou demais. Ela era minha professora de quimica. Até
entdo, eu ndo tinha interesse porque no meu primeiro ano ndo tive muito contato com
a matéria, digamos. No resto do meu ensino médio essa professora me apresentou e
eu era muito boa.

Alunal5_NS: Também me lembrei dos professores. A primeira pessoa foi a Salete e
também me lembrei que tinha mais professoras no departamento. Uma coisa que
achei engragada foi que muitas dessas pessoas que eu lembrei, ndo estdo mais vivas.
Isso é um problema porque sdo pessoas que marcaram a area da computacdo, mas ha
muito tempo atras.

GF I - Nivel Superior

Alunal_NS: Eu nunca tive, antes de entrar na area como eu disse, eu ndo tinha essa
inclinagdo e eu ndo tinha conhecimento nenhum entdo eu ndo tinha referéncias
dentro da area, mas eu ja passei por uma situagdo similar durante o meu ensino
fundamental quando eu estava no sexto ano. Até entdo eu detestava matematica, eu
ndo me dava bem de jeito nenhum, ndo gostava de maneira alguma, e eu tive uma
professora, uma mulher, professora de matematica e a partir de entdo eu comecei a
me identificar mais com a area, comecei a gostar e nao... €.... acho que pelo fato de
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ela ser mulher também, foi muito bom assim... pela maneira que ela ensinava ... entdo
eu acredito que faz muita diferenga sim ver outra mulher na area, em uma situagao
parecida porque faz a gente entender e ver que € possivel e inclusive uma coisa que
acho que as mulheres dessa area. Talvez sintam um pouco de falta porque ndo tem
muitas outras, entdo as vezes a gente se sente um pouco so e sente falta desse contato
com outras mulheres.

Aluna5_NS: Tenho referéncias de mulheres, pessoas proximas, sdo as professoras
do IFMA. A professora ... Sigma, Zeta, a professora... a senhora também, professora
Salete, tive aula com a senhora, é... a professora Lambda também, que ja saiu do
IFMA, a Kappa que ainda se encontra no IFMA, entdo foram varias referéncias assim
que pra mim foram muito importantes pra eu continuar no curso € também vejo como
uma figura de referéncia né?

GF II - Nivel Superior

Alunall NS: Como referéncias sem duvida nenhuma a Professora Alfa, a
Professora Beta também e eu ndo lembro mais de outra pessoa, na verdade eu ndo
vou cita-la porque eu estou lhe conhecendo agora mas eu ja ouvi falar de alguns
trabalhos seus, inclusive pela Professora Alfa e pelo Professor Gama também que
lhe citaram mas acho que de referéncia mesmo essas duas mulheres: Alfa ¢ Beta

Alunal3_NS: Com certeza a Professora Alfa né? Ela esta presente desde o PIBID
[Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia], ela me suporta [risos],
o Professor Gamma também, apesar dele ndo ser do curso [Matematica], mas ele
sempre me ajudou, eu vou la, ele conversa comigo, ¢ ele ¢ maravilhoso e também o
Professor Delta que ¢ do Departamento de Matematica, e lembrando que foi a partir
de Gamma que eu conheci vocé né Salete? e eu fiquei numa caca louca 14 no [FMA
atras da Senhora, quem me falou foi a Professora Omega, Omega me disse: "
Alunal3 N quem ¢ 6tima pra esse tema ¢ a Professora Salete". Ai, eu disse: "Sério?!

Eu vou atras" Ai um belo dia, na sala de Professor Gamma, a Senhora estava 14.
GF1 - Nivel Médio

Alunal NM: A tnica coisa que eu me lembro de mulher nessa area, ¢ daquela
menina - acho que ela tem 19 anos - que conseguiu tirar foto de um buraco negro.
Acho teve alguma coisa assim. Sim foi isso, 18 ou 19. Eu acho que ¢ a tnica coisa
que eu me lembro. [...] E a gente acaba ndo tendo essa ideia de que: a gente que tem
internet todos os dias, ndo tem referéncias femininas - ainda mais femininas negras,
que ¢ pior ainda de encontrar referéncias. Tem isso também de ndo ter em quem se
olhar, como boneca que a gente ndo tem.

Aluna6é NM: Na verdade e eu ndo sei de ninguém.

Curiosamente, as participantes nao referiram nenhum modelo feminino de grandes cientistas.
Pelo contrério, referiram professoras, que se tornaram modelos a seguir, comprovando a importancia

da relagdo de proximidade entre docente e discente, reiterada na sintese.
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Sintese — Ambito Escolar 2

Pela analise das respostas das participantes durante a realiza¢ao dos grupos focais, relativas
a este ambito, constatamos que as participantes do nivel superior t€m maior percepcao sobre
referéncias femininas na area, e acerca da presenga de professoras STEM, do que as participantes do
nivel médio. A influéncia docente e o apoio académico ndo sdo referenciados por nenhuma das
participantes do nivel médio. Em contrapartida, as raparigas adolescentes conseguem discutir mais
sobre o envolvimento de mulheres na d&rea STEM, do que as participantes matriculadas no nivel de
ensino superior. No geral, as participantes destacam como positivo saber sobre a existéncia de
referéncias femininas na area, assumindo modelos femininos de proximidade, sobretudo professoras
da area STEM, com quem estabeleceram uma relagdo interpessoal de empatia, e que contribuiram

para a alteracao de estereotipos € o rumo das suas escolhas pessoais e profissionais.

4.2.1.3 Ambito Familiar e de Pares (AFP)

Este ambito diz respeito a influéncias, expectativas e apoio, advindo dos pais e dos colegas

das alunas participantes desta investigagao.

4.2.1.3.1 Apoio dos Pais

O apoio dos pais pode ter um efeito contrario no autoconceito das alunas, pois um apoio
direto as atividades escolares pode manter esteredtipos. Os autores referem o apoio indireto como
sendo mais interessante, principalmente se for durante a socializagdo, como por exemplo experiéncias

positivas na apresentacao de profissdes STEM e modelos. (Ertl, Luttenberger & Paechter, 2017).

Encontramos falas acerca desta tematica em todos os grupos focais realizados. A seguir

destacamos algumas citagoes:

GF III - Nivel Superior

Alunal5_NS: Desde crianga que eu gostava da area de exatas ¢ eu ndo senti ninguém
realmente batendo de frente com isso, principalmente porque o meu pai era professor
de matematica, entdo eu acho que ele ndo iria falar para eu ndo fazer alguma coisa
que ele gostasse.

Aluna24 NS: Em casa sempre tive o apoio do meu pai [...] E, eu percebi que o meu
pai me incentivava muito em relacdo a isso. Ele comprava coisas para mim para eu
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exercitar a minha mente e eu gostava muito. Acho que esse foi o primeiro passo para
eu ir mais para essa area. Até porque o meu pai € técnico e acabava vendo ele chegar
a casa com aquela farda e aquelas botas e eu achava aquilo o maximo. Eu ndo fazia
ideia do que o meu pai fazia mas eu achava aquilo o maximo [...] Quando eu cheguei
no ensino médio e comecei a estudar sobre as profissdes, vi que gostava da area da
Medicina e que talvez eu pudesse escolher esse curso. O meu pai falava: "Tu queres
esse curso? Tu é que sabes, mas medicina € meio assim e meio assado", e eu percebi
que ele ndo dizia para eu ndo fazer, mas que ele achava que ndo era o curso certo
para mim, porque a vida inteira ele me viu caminhando para a area técnica, gostando
mais da area das exatas [...] A minha mae sempre me apoiou, nunca disse que eu
tinha que fazer medicina ou fazer pedagogia... Ela sempre me falou: "Minha filha,
eu estudei e trabalhei até onde eu quis. Quando vocé nasceu foi uma escolha minha
para cuidar de vocé, da sua irma, da casa, do seu pai... Mas eu preferia que vocé ndo
fizesse isso". Entdo fica aquele questionamento, se ela realmente esta satisfeita com
isso ou nao.

Aluna22 NS: E em relagdo a escolha da engenharia, a minha méae nunca interferiu
em nenhum dos cursos que eu entrei, que foram quatro. Ela s6 queria que fosse numa
institui¢ao publica. Contando que ela ndo estivesse pagando uma institui¢do privada,
estava tudo 6timo.

Aluna20_ NS: A minha méde nunca deixou de me incentivar. Quanto a isso acho que
foi até um pouco fora do padrdo. Geralmente os pais costumam querer que a gente
faga medicina e direito, pelo "status". Acontece muito isso. A minha mae fazia o
contrario. Ela sempre que conversava comigo, falava para eu pensar muito bem se
cla realmente queria seguir uma area, como medicina ou direito, porque muita gente
faz isso por "status" ou por dinheiro, mas nao vale a pena passar anos estudando uma
coisa que no fim das contas vocé ndo gosta.

Aluna2l_NS: Sobre a minha escolha de curso, quando eu falei que eu queria fazer
quimica com meu pai, ele ficou muito chateado comigo, pelo simples fato de ir fazer
a faculdade, porque ele disse que eu ndo devia fazer a faculdade porque esse curso
ndo dava dinheiro. Ele ficou muito chateado comigo; ele disse que isso era besteira,
que eu devia estudar e eu fiquei tipo: "Mas eu estou indo para faculdade, ndo é para
estudar?". E ele parou de falar comigo. Ele simplesmente ndo queria que eu cursasse
e disse que era besteira e que o curso era ruim, que eu ndo ia ganhar dinheiro e
enfim... Parou de falar comigo e até hoje ndo fala comigo ¢ eu ja estou no quinto
periodo.

GF I - Nivel Superior

Aluna5_NS: Nio necessariamente pela programagao ou pela area de Tecnologia da
Informacdo no geral mas para a area de informatica digamos assim. Sempre gostei
de mexer com computadores. Meu pai também foi técnico de informatica e fui
também mexendo com informatica no ensino médio que era junto né... ¢ pelo
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SENALI, entrei no IFMA com 17 hoje tenho 23 .... foi um interesse que sempre tive
assim e pelo apoio familiar também que eu tive.

GF1 - Nivel Médio

Aluna2_NM: Eu entrei no curso de Automagao porque eu quero fazer Engenharia.
E o meu pai sempre me incentivou a fazer Engenharia porque ele dizia que a questao
de eu desmontar todos os celulares que quebravam em casa, seria bom [para] eu fazer
Engenbharia. [...] Acho muito engracado porque veio da minha mée. O meu pai nunca
falou para mim que eu ndo poderia fazer uma profissdo porque eu sou mulher. Mas
a minha mae, uma vez falou para mim - eu estava escolhendo as coisas - eu falei:
"Tem Seguranga do Trabalho" e ela falou: "Tu ndo vais trabalhar porque tu vais ficar
no meio de muito homem". E o meu pai falou: "O que ¢ que tem? Ela tem liberdade
para escolher a profissdo que ela quiser, contanto que ela seja feliz na profissdo que
ela escolher".

Aluna5 NM: Eu acho que eles me apoiariam em qualquer decisdo que eu fizesse.
Mas a minha mée também quer que eu seja médica cirurgid. Isso porque eu ja disse
para ela que talvez eu tenha uma vontade de ser médica. Mas eu sei que eles me
apoiariam em qualquer decisdo. Ela acabou me apoiando quando eu escolhi
Informatica. Ela me ajudou a escolher também. E toda a minha familia: os meus
irmaos, 0 meu pai ¢ a minha mae me apoiam. Eles sdo rede de apoio.

Alunal NM: [...] Agora nessa questdo de educacgdo, sempre foi 0 meu pai. Mamae
também, ndo posso dizer que ndo. Mas sempre que ela puxa para a questdo de casa,
¢ ela. Entdo as vezas eu estou tentando estudar, ndo é como se eu nao fosse fazer as
coisas de casa, porque eu vou fazer, mas € como se fosse prioridade fazer as coisas
da casa. E [para] o papai € ao contrario: educagdo primeiro, depois as coisas da casa.

Assim, ¢ evidente o apoio de proximidade, em relagdo a profissdes da area STEM,
com os familiares mais proximos a incentivarem a escolha de areas como matematica,

Engenharia, medicina e informatica.

4.2.1.3.2 Expectativas e Influéncias dos Pais

Os pais tém um papel importante na formacdo das atitudes e interesse das meninas e
mulheres na d&rea STEM. Se estes possuem crencgas tradicionais sobre os papéis de género e tratam
desigualmente meninos € meninas, acabam por reforgar esteredtipos negativos e exercer influéncia
sobre as filhas. Entre os pais, as expectativas da mae exercem mais influéncia entre as filhas do que
entre os filhos, principalmente na escolha do curso do ensino superior e das escolhas de carreira
(UNESCO, 2018).

Outras carateristicas que podem influenciar as escolhas das mulheres por curso e/ou carreiras
STEM e os seus autoconceitos académicos estdo vinculadas a maior status socioecondomico €

qualificagdes educacionais dos pais, principalmente com as qualifica¢cdes de ensino superior das
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maes. A ocupacdo dos pais também pode vir a exercer influéncia no envolvimento das mulheres e
meninas com a area da STEM. Além dos pais, os pares também podem influenciar na motivagao das
mulheres € meninas € aumentar o seu sentimento de pertenca a area STEM, principalmente colegas

do sexo feminino.
Encontramos falas acerca desta tematica e destacamos alguns excertos de texto:
GF I1I - Nivel Superior

Aluna23_NS: [...] aminharelagdo com o curso, foi a seguinte: os meus pais queriam
muito que eu fizesse algo na area da satde. Entdo, eu comecei a fazer Enfermagem.
Nesse periodo, eu conheci um amigo ¢ ele me apresentou o Sistemas de Informagao.
Eu tentei, consegui uma vaga e comecei a fazer.

Alunal5_NS: [...] A minha méde sempre quis que eu fosse para a area de satde, para
Medicina, mas eu ndo tive conexdo com essa area, tanto que um pouco antes de entrar
no IFMA, eu estava indignada, porque todo mundo e todas as meninas que eu
conhecia, nenhuma gostava da area de exatas. [...] Escolhi o técnico de informatica
porque na verdade, eu fui indicada para o IFMA voluntariamente pelos meus pais e
ai tive que escolher um curso.

Aluna25 NS: [...] E eu me lembro que quando eu passei para o IFMA, eu disse
assim: "Pai, eu vou fazer outra graduagdo, eu passei para o IFMA", e a primeira
pergunta que ele me fez foi: "Tu vais fazer Engenharia?", e eu: "Eu ndo pai. Eu vou
fazer Matematica", e eu senti nele um ar de decepg¢do. Como as meninas relataram,
0 meu pai também ¢ da area de exatas, entdo ele nunca teve esse problema em relagao
a matematica

Aluna26_ NS: [...] Mas houve um momento que a minha mae quis que eu fizesse
Direito. Ela achou que seria interessante quando eu tive a oportunidade.

Aluna24 NS: [...] E, eu percebi que o meu pai me incentivava muito em relagdo a
isso. Ele comprava coisas para mim para eu exercitar a minha mente ¢ eu gostava
muito. Acho que esse foi o primeiro passo para eu ir mais para essa area. Até porque
0 meu pai € técnico e acabava vendo ele chegar a casa com aquela farda e aquelas
botas e eu achava aquilo o maximo. Eu ndo fazia ideia do que o meu pai fazia mas
eu achava aquilo o maximo.

GF I - Nivel Superior

Alunal_NS: [...] na verdade eu queria fazer Direito, e eu entrei no curso técnico do
IFMA porque, por causa dos meus pais .... € da minha mée.... eu ndo queria, mas ela
insistiu, disse que seria bom para mim., pra eu conhecer ¢ que podia levar pra
qualquer area... ai eu fui, comecei a fazer o curso, comecei a gostar e ai quando eu
tava no terceiro ano eu ja sabia que queria seguir nessa area. e agora eu estou fazendo
Sistemas de Informacao.

GF1 - Nivel Médio
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Aluna5 NM: [...] Mas a minha mae também quer que eu seja médica cirurgid. Isso
porque eu ja disse para ela que talvez eu tenha uma vontade de ser médica

Alunal NM: Para falar a verdade eu estava meio desnorteada na hora da escolha
dos cursos. Eu ndo fazia ideia de qual escolher e eu perguntei para o meu pai, foi
meio que aleatorio, ele falou: Automacao. Eu entrei no Colégio sem nem saber o que
era Automagdo direito e estou até agora. Entdo foi meio aleatério sim. [...]
Alunal NM: Na verdade o tnico curso, naquela lista de cursos que tinha, que eu me
identifiquei melhor foi Seguranga do Trabalho. Porque no nono ano eu achava que
queria fazer Direito e eu pensei: "Vai que tem alguma relacdo aqui". Entdo eu queria
fazer - sim - Seguranca do Trabalho, s6 que o meu pai falou: "Néo da para fazer
Seguranca do Trabalho ndo, vai fazer Automagdo." Entdo foi Automacéo.

Aluna4 NM: No meu caso, eu nunca tive muito interesse em entrar no IFMA, era
algo que ndo fazia parte do meu projeto de vida. Mas a minha mae acabou insistindo
muito para que eu entrasse. Ela sempre falou que seria bom para mim se eu
terminasse o meu Ensino Médio tendo uma profissdo garantida. Porque embora a
gente curse faculdades publicas, como ¢ o intuito - eu acho que - da maioria das
pessoas de passar numa Federal que [apesar] de ser "publica", porque vocé nao paga
a mensalidade, os custos, em si, dentro de uma faculdade acabam sendo bem caros.
Entdo ela sempre me disse que era muito bom, para o jovem, ter a sua autonomia
financeira. E sempre me indicou esse caminho de que eu saindo, ja, com uma
profissao, principalmente com um curso técnico, me abriria muitas oportunidades no
mercado de trabalho, e que seria bom, para a minha formagao, eu entrar nesse ramo
do mercado de trabalho em si, enquanto eu me formo.

No que concerne a influéncia dos pais € evidente, a preocupagdao dos mesmos em que a filha
selecione um “bom curso”, com significado de boa empregabilidade e retorno financeiro. Contudo, o
apoio ¢ mais evidente quando, pelo menos, um dos progenitores ¢ formado numa area STEM. Tal como

referido pelas participantes, para pais mais informados, a grande condicionante ¢ o custo financeiro.

4.2.1.3.3 Influéncia dos Pares

Estudos mostram que o bom relacionamento entre pares afetam o sentimento de
pertencimento, a confianca, a motivagdo, a crenga, 0 comportamento e at¢é mesmo o desempenho
académico dos jovens, na fase infantil e adolescéncia. Esta influéncia dos pares pode ter diversos
efeitos, em meninas e mulheres, na educacdo em STEM. (Anglada, 2019; Brenge & Zolitz, 2020;
Dennehy & Dasgupta, 2017; Wang, Hong, Ravitz & Ivory, 2015).

A seguir, destacamos algumas citagdes, onde as participantes abordam este tema:
GF III - Nivel Superior

Aluna22 NS: Eu ndo sei o que me levou de fato a fazer engenharia elétrica porque
eu sou um pouco aleatéria. Eu ja vim de outros cursos. O primeiro que fiz foi
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Biologia; fiz Enfermagem,; fiz Engenharia de Produ¢do. Entrei no IFMA para fazer
Civil, porém a nota ndo deu. Coloquei para Elétrica no intuito de fazer a mudanca
depois. Tinha alguns amigos na elétrica e conversando sobre o assunto, sobre como
que era o curso, acabei decidindo ndo mudar mais e continuar o curso de elétrica.
Até porque eu sempre me identifiquei com a area de exatas. Gostava muito de
Biologia e de exatas. Entdo resolvi ficar. Eu ndo sou mée. Atualmente eu estou
trabalhando e, € isso. [...] Mas eu ouvi alguns comentarios de outras pessoas quando
eu falei que eu ia fazer engenharia: "Mas tu vais sair de enfermagem? Tu ja estas ha
tanto tempo em enfermagem ¢ vais fazer engenharia? Mas a engenharia € tdo dificil...
Na engenharia s6 tem homens, tu vais ser a Unica mulher na sala". O pessoal
querendo colocar dificuldades

Aluna23 NS: a minha relagdo com o curso, foi a seguinte: os meus pais queriam
muito que eu fizesse algo na area da satde. Entdo, eu comecei a fazer Enfermagem.
Nesse periodo, eu conheci um amigo e ele me apresentou o Sistemas de Informagao.
Eu tentei, consegui uma vaga e comecei a fazer.

GF1 - Nivel Médio

Aluna6é NM: Eu acho que eu diria s6 a minha amiga que faz Informatica também
no IFMA. [...] E porque eu sempre a tive como inspiragio. Ela gosta das mesmas
coisas que eu e também me inspirou a ir para o IFMA. Entao seria ela.

A influéncia dos pares apenas ¢ mencionada por algumas participantes, o que evidencia uma

menor influéncia do que as dos pais, como se sintetiza a seguir.

Sintese — Ambito Familiar e de Pares

Pela analise das respostas das participantes durante a realiza¢ao dos grupos focais, relativas
a este ambito, constatamos que o apoio advindo dos pais foi o mais referido entre as duas amostras e
que a influéncia paterna ou materna foi mais relatada pelas participantes do nivel superior. Nas duas
amostras percebe-se que a influéncia dos pares ndo ¢ muito apresentada, o que denota, nessa amostra
especificamente, que a escolha por cursos STEM nao esta relacionada diretamente a influéncia e/ou

expectativa de pais ou colegas.

4.2.1.4 Ambito Individual

Na andlise das falas das participantes acerca deste ambito, foram observadas algumas
mengdes baseadas na percepcao individual e de relacionamento com seus pares, como por exemplo,

a socializagao de ideias estereotipadas sobre os papéis dos géneros, aliadas a ideia de que os estudos
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e as carreiras em STEM ndo sdo para meninas e mulheres. A seguir, discorreremos sobre as

subcategorias analisadas.

4.2.1.4.1 Autopercepc¢ao e Habilidades Matematicas

A literatura refere que mulheres, que t€ém um forte senso de autoeficacia em matematica,
apresentam maior probabilidade de ter bom desempenho e de escolher Cursos nas areas da STEM.
Refere ainda que estas mulheres sao menos dissuadidas quanto aos esteredtipos de género e nao
carregam em si as narrativas culturais e as crengas de que estas areas sdo mais indicadas para os
homens, e que estes possuem uma maior aptiddo em matematica e ciéncias.

Mesmo que as mulheres nao assimilem tais crencas, elas podem ainda apresentar uma baixa
confianca em si mesmas. Por isso, torna-se muito importante a presenga de pessoas ao seu redor, que
acreditam nos seus potenciais, no intuito de fortalecer esta confianca e aumentar a motivagao,
desempenho e interesse das mesmas, de forma que sigam carreiras de STEM. (Heaverlo, 2011; Hill,

Corbett, & Rose, 2010; Shapiro & Williams, 2012; UNESCO, 2018).
Encontramos falas acerca desta tematica e destacamos algumas citagoes:
GF III - Nivel Superior

Alunal9 NS:[...] O que me levou a fazer o curso foi que eu fiz o curso técnico em
eletromecéanica no IFMA e também sempre tive uma facilidade em gostar muito de
matematica.

Aluna20 NS: [...]Na escola eu era uma aluna exemplar. Eu sempre fui muito boa a
matematica e fisica e os professores sempre me estimularam a seguir um curso da
area de exatas

GF I - Nivel Superior

Aluna3 NS: [...] eu ainda ndo tinha realmente um pensamento formado, eu sé sabia
que eu tinha uma afinidade maior com a Matematica, com a Engenharia no caso.

Aluna8 NS: Pelo que eu me conhego eu ndo me candidataria se achasse que eu ndao
tinha todos os requisitos para uma vaga de estagio ou de trabalho e eu ja li muito
sobre isso. Eu ja vi que mulheres tém esse probleminha, se a gente ndo for
praticamente perfeita 14, ndo tiver quase todos os requisitos, a gente ndo tem coragem
de encarar. Nao sei se vocé sdo assim mas pelo que eu ja li isso € caracteristica
feminina. Os meninos ndo, tendo uma, duas caracteristicas, eles ja arriscam e eles
vao 14 e fazem, e se eles ndo souberem, eles aprendem. Nos nio, ndés somos muito
cautelosas quanto a isso. Eu ja fiz varias, varias vezes, eu peguei processos seletivos
€ eu nao participei porque, tipo, eu ndo tinha todas aquelas caracteristicas.

Aluna7_NS: Eu ndo me candidataria se ndo tivesse todos os requisitos

Aluna6_NS: Se eu tivesse 50% dos requisitos me candidataria
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Alunal_NS: Eu concordo com a Aluna8 NS, eu teria muita dificuldade pra me
candidatar se eu ndo tivesse todos ou bem perto de todos os requisitos. [...] Quando
eu olho uma vaga de emprego eu penso: eu preciso estudar muito pra esses requisitos
para quando aparecer uma proxima vaga com requisitos parecidos eu ja esteja pronta,
os homens geralmente fazem o inverso, eles candidatam e depois estudam, as
mulheres nao.

Aluna5_NS: Inclusive nessa quarentena eu tenho estudado bastante pra minha area
¢ eu tenho visto alguns seletivos e basicamente eu vou fazendo a selegdo pra eu ver
se estou apta a todos, eu também tenho essa dificuldade, ja deixei varios seletivos
passarem por esse problema de achar que ndo atendo aos requisitos, eu acho que se
eu nao tiver pelo menos 90% dos requisitos também ndo me candidataria.

Aluna2 NS: Eu acho que me candidataria mesmo que achasse que ndo tenho todos
0s requisitos, eu teria essa coragem.

Aluna3_NS: Eu ndo me candidataria se ndo tivesse todos os requisitos
Aluna4_NS: Eu ndo me candidataria se ndo tivesse todos os requisitos
GF II - Nivel Superior

Alunall_NS: Na verdade eu tenho um pensamento sobre melhor ou pior, eu, pelo
menos eu acho que sou bem resolvida com relagdo a isso, eu acho que eu tenho meu
tempo de aprendizado assim como qualquer pessoa seja ela homem ou mulher. De
fato a gente percebe que os meninos sdo mais, talvez, sdo mais a vontade pra
expressar tudo que eles estdo absorvendo, talvez passe a impressdo que eles
aprendam mais rapido ou numa quantidade maior que as meninas, ou talvez até de
mim, mas com relagdo a isso eu sou bem tranquila, mas ¢ sempre aquela coisa, se 0s
meninos sdo aparentemente mais a vontade pra fazer um questionamento, mais a
vontade para responder ou se os chamam para responder a uma questdo no quadro,
eles sdo mais a vontade pra ir, vai passar para o restante da turma, vai passar para os
professores que sim que aquela fileira de meninos 14 da frente estdo absorvendo
melhor ou sdo mais "inteligentes" do que os demais da turma, sejam meninos ou
meninas.

GF1 - Nivel Médio
Aluna6 NM: Eu sempre gostei de matematica.

Aluna3 NM: Eu gosto demais de matematica. [...] Eu sempre gostei de matematica.
A minha vida foi toda em escola publica. Sempre estudei em escola publica e
matematica era o meu foco. Ainda € hoje &, porque eu gosto de mais de matematica.
[...] Se alguém duvidasse de mim, eu ndo sei o que eu faria, porque, para mim, eu
sou a melhor da minha sala em matematica até hoje.

Alunal NM: Agora sobre matematica: ¢ a decepcao da minha vida. S6 que agora
eu estou tendo uma relagdao melhor, porque ja estava muito depressiva por causa da
matemadtica. Mas nao € o meu ramo.

Aluna5_ NM: Eu sempre gostei de matematica. Eu ja ganhei Olimpiada de
Matematica e a matematica sempre foi uma das minhas matérias favoritas. [...] Acho
que sempre fui uma das melhores alunas em matematica... Em matematica eu era
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boa, em portugués eu era boa, ¢ o resto das matérias era tudo uma decadéncia na
minha vida. Mas tudo bem, eu estou vivendo para os livros. [...] Eu nunca tive
nenhum comentario negativo, quanto a eu ser ruim em matematica. Eu acho que eu
sempre fui muito boa e todas as pessoas a minha volta sempre diziam que eu era boa
em Exatas. Péssima em Humanas, mas boa em Exatas.

No conjunto destes relatos, predomina a selegdo da matematica, com justificagdes de fascinio

por esta drea, mas também encontramos 0 oposto, em casos pontuais.

4.2.1.4.2 Interacgao e Apoio Estudante-Estudante

O estudante que tem colegas, que dao valor ao desempenho académico, d4 mais valor a
Matematica e as Ciéncias; porém, se as meninas e mulheres tem colegas proximos que acreditam que
essas disciplinas ndo sdo apropriadas para elas, ou se estdo em um ambiente que ndo as motiva, estas
podem ser desencorajadas a cursar disciplinas de STEM. Para além disso, a presenga de colegas do
sexo feminino pode melhorar significativamente a confianca e aumentar o interesse de meninas e
mulheres em disciplinas de Matematica e Ciéncias (Cimpian et. al., 2020; Robnet, 2016; UNESCO,
2018).

A seguir destacamos algumas citagdes onde as participantes abordam esta tematica:
GF I1I - Nivel Superior

Aluna21_NS: Isso ja aconteceu comigo em uma disciplina de laboratorio, que foi na
organica experimental. Eu cheguei até a desistir da cadeira ¢ vou comegar a fazer
agora no proximo periodo, pos-pandemia claro. Como nos dividimos a nossa turma
em dois laboratdrios porque a turma € muito grande, eu fiquei num laboratorio que
eu so trabalhava com meninos e so tinham uns trés colegas meus proximos com que
eu poderia trabalhar. E, como todas as minhas amigas estavam no outro laboratorio,
eu tinha que trabalhar somente com homens e foi totalmente estressante para mim,
porque o tempo inteiro eles colocavam em questionamento tudo o que eu falava. Por
exemplo, eu estava em aula com eles, eu tinha que trabalhar com eles, mas eu nao
tinha voz para nada. A gente se dividia em grupos e eu ia fazer os experimentos com
cles e basicamente era sempre assim: eu nao podia ter uma duvida, eu podia estar
fazendo o experimento inteiro sozinha, mas se por um momento, eu dissesse assim:
"O que ¢é que ¢ para fazer nessa parte, que eu nao entendi essa parte do roteiro?".
Eles ndo tinham feito nada, mas eles comegavam a explicar-me tudo o que eu ja tinha
feito. Eles ndo tiravam a minha davida. Eles comegavam s6 a falar sobre tudo o que
eu ja tinha feito e a dizer que se eu ndo sabia fazer, ndo tinha problema, que eles
podiam fazer sozinhos. E, eu ficava tipo: "Eu ndo entendi porque ¢ que vocés estdo
dizendo isso, se eu ja fiz até¢ aqui? Se eu nesse momento eu ndo fiz essa pergunta,
ndo fiz esse questionamento, eu estou entendendo tudo o que esta acontecendo, eu
s6 ndo entendi esse minimo detalhe". Como eu sé podia trabalhar com eles, acabei
por ficar desestimulada
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Aluna25 NS:[...] No meu curso a predominancia ¢ de homens, tanto na sala, quanto
no departamento. Eu tive alguns episoddios bem tristes. [...]A gente estava sentada na
biblioteca - nunca me vou esquecer dessa cena - ¢ entrou um aluno, que acho que era
do quinto periodo, ¢ a gente estava sentada a resolver algumas questoes. Ele sentou-
Se € comegou a conversar com a gente, a perguntar algumas coisas. A minha amiga,
que por sinal ¢ uma excelente aluna, comegou a responder os questionamentos dele.
Depois ele levantou-se e disse: "Eu quero ver toda essa inteligéncia de vocés, quando
vocés estiverem no curso, porque e€u ja vi muita menina entrar em Matematica e
desistir no primeiro periodo". Ela olhou para mim estatica; eu olhei para a cara dele:
"Entao nos vemos quando a gente tiver no segundo periodo".

Aluna24 NS: A Alunal6 NS falou de situa¢des do tipo: "Vai la. Pede para o
professor porque vocé € mulher e eles ndo vdo negar". Isso aconteceu muito comigo.
Eu nunca me importei tanto, mas ndo posso negar que aconteceu varias vezes
situacdes dentro da propria turma. A minha turma, especificamente, tinha bastantes
meninas. Mas as vezes estava um grupo de meninos ¢ eles estavam falando, sorrindo
¢ se eu passasse perto, eu percebia que eles se calavam, no sentido de: "Nao posso
falar um palavrao porque ela esta aqui perto. Ou ndo posso falar tal palavra porque
ela esta aqui perto". E eu falei para eles: "Olha, sinto muito mas eu ndo vou sair
daqui. Se vocés ndo se acostumarem comigo aqui € ndo resolverem falar os palavrdes
¢ as coisas que vocés quiserem falar, vai ficar complicado". Ou entdo, eu falava um
palavrao ou alguma palavra que eles achavam que ndo condizia comigo e eles: "Ela
nao pode falar isso, porque ela ¢ mulher ou porque sei 1a". E assim eu percebi. Eu
nunca me importei de verdade. Eu ignorava, levava na desportiva... Até hoje faco
isso. Com o passar do tempo a gente vai amadurecendo e vai entendendo que ndo é
a coisa certa. Acho que a gente ja esta acostumado com aquilo; ja convive com essa
situagdo ha tanto tempo, que a gente ja nem se importa.

Aluna20 NS: [...] Tenho uma situagdo muito parecida com a da Alunal6 NS. Era
um processo do tipo de estagio, em que coincidentemente, concorri com algumas
pessoas do IFMA, de Elétrica. Inclusive, eu era a unica mulher concorrendo a essa
vaga no processo. Eu passei, s6 que nao tinha comentado com as pessoas, em geral;
comentei com 0s amigos mais proéximos porque eu ja sabia da situacdo que a
Alunal6 NS contou e, outros comentarios que ja tinha escutado no IFMA. S6 que
uma pessoa que passou do meu lado, comentou e me parabenizou e, duas pessoas
que tinham concorrido ao processo comigo, estavam do meu lado. Olharam e
disseram: "Ok, vocé ficou com essa vaga. Se fosse pelo menos fulano que tinha mais
competéncia que tu", e eu fiquei chocada com a coragem de falar isso na minha cara
¢ 0s comentarios que gerou por conta disso. E, tipo, coisas do dia a dia... Vocé esta
fazendo uma cadeira, que para qualquer pessoa ¢ normal, passar 14 na disciplina. Se
eu reprovei numa cadeira, foi porque nao estudei o suficiente, ou ndo sei o suficiente.
Por isso, ¢ que eu falo que é uma questdo de género. Se passa numa cadeira é porque
vocé ¢ mulher. Se ndo passa, ¢ porque vocé € mulher e ndo é boa naquilo porque
exata nao tem nada a ver com mulheres, ou se vocé passa ¢ porque o professor gostou
de ti. Nunca ¢ um mérito que vocé carrega por ter estudado tanto como outra pessoa.
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Aluna26 NS: [...] E ja tive amigos meus, que esperaram um outro menino
responder, para comparar comigo para saber se eu estava certa. Parece que nao
tinham a certeza do que eu tinha feito, ndo acreditavam no que eu tinha feito.

Aluna21_NS: A minha rede de apoio sdo cinco amigas minhas, em que nos temos
um grupo desde o inicio do curso e desde sempre estudamos juntas em horarios
vagos. Por mais que as vezes os nossos horarios ndo batam, algumas de nos estamos
disponiveis e a gente tenta estudar juntas. Tem também um outro amigo meu que ele
também ajuda bastante, porque ele sempre ia mais cedo comigo para estudar e fora
isso, os livros e internet

GF I - Nivel Superior

Aluna3_ NS: Eu acho que existe uma pressdo maior... porque em sala de aula sempre
acontece da gente ser tratada de uma forma... os meninos ja vem com um tipo de
brincadeira em relagdo ao nosso ... ao nosso desempenho e... assim ..... tudo aquilo
que a gente conquista, tudo aquilo que a gente faz., sempre tem algum tipo de
comentario relagdo ao nosso sexo, em relagdo ao nosso género. Entdo eu acho que
existe sempre aquela pressdo pra gente ser um pouco.... se esfor¢ar um pouco mais
do que eles

Aluna7_NS: Acho que falta uma rede de apoio com presencga de meninas.

Alunal_NS: Concordo com Aluna7_ NS, falta uma rede de apoio formada por mais
meninas.

Aluna8 NS: Eu tenho duvidas, ndo sei se é porque tem poucas meninas na sala mas
quando tem meninas elas ficam sempre muito afastadas, ndo sei, porque parece que
nao se unem ali, ndo fazem grupinhos e tal, elas se unem com os meninos mas nio
com as outras meninas, entdo nao sei se € pela quantidade né? porque sdo tao poucas,
talvez se tivesse mais ndo seria dessa forma.

Aluna3_NS: A minha turma de Engenharia Elétrica do IFMA foi a turma que mais
entrou mulheres, todas n6s somos muito unidas, e praticamente todas ainda estdo no
curso, apenas uma desistiu.

GF1 - Nivel Médio

Aluna4_NM: Para mim na realidade ndo tem impacto nenhum. Eu sempre fui o tipo
de pessoa que tem uma amizade muito ampla com meninos. E dentro da minha sala
ndo tem essa questdo de falta de respeito com as meninas, de forma alguma. Os
meninos sao super de boa e, na realidade, respeitam muito a gente dentro da sala de
aula. Entdo [0 niimero reduzido de meninas] ndo impacta muito nisso. [...] E a
respeito do bullying mesmo, que a gente sofre de alunos, eu sempre fui considerada
a aluna nerd a escola, sempre. E sempre houveram muitos comentarios a respeito
[como:] "Ah Tu puxa muito o saco do professor. Tu td o tempo todo fazendo
perguntas, o tempo todo. Se faz uma pergunta ¢ tu que responde o tempo todo, € tu
que vai ao quadro". Mas eu nunca me importei com isso. Nunca deixei de tirar
minhas duvidas, nunca deixei de conversar com o professor por causa dos
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comentarios de outras pessoas. Porque eu sabia que aquilo ndo me agregava em nada.
Entdo se eu tinha uma duvida sempre fiz, sempre conversei com os meus professores,
sempre tirei todas as minhas duvidas. Independente do que, de fato, os alunos
conversavam. Mas sempre fui tachada como a nerd da sala e sofri muito bullying por
isso. Mas realmente nunca me importei.

Alunal_NM: A questdo de uma estar apoiando a outra, eu acho importante demais
¢ bacana. No comego do ano eu s6 andava com meninos porque eu ndo falava muito
mesmo com as meninas. Porque a turma inteira ndo se falava e ficava meio que um
para cada canto. Mas ndo pela questio dela ser menina. Quando a gente esta no meio
de meninos, ndo temos o apoio em certas areas que podemos encontrar com amizades
femininas. E isso ajuda bastante. Porque um menino néo vai saber a dificuldade que
a gente esta tendo por essas questdes ai.

Nao obstante algumas participantes referirem o apoio entre pares, a maioria descreve
situagdes que reproduzem a discriminagdo de género, empreendida tanto pelo professor como pelos
estudantes do sexo masculino. Assim sendo, ¢ valorizado o apoio feminino, como garantia de mais

confian¢a e envolvimento no curso, tal como reiterado na sintese.

Sintese — Ambito Individual

Constatamos, a partir das respostas das participantes relativas a esta esfera, que o
autoconceito académico teve muita representacdo nas falas. A percepg¢ao sobre ser boa em matematica
mostrou-se como um dos principais motivos para a escolha do curso da area STEM, principalmente
entre as alunas participantes, que estao matriculadas no nivel de ensino médio. Ao serem questionadas
sobre disciplinas das 4reas das exatas, a matematica foi a principal disciplina referida, sendo que
algumas participantes a encaram com total amor ou com total 6¢dio. Além disso, comprova-se que tém
a percep¢ao que a dificuldade com a disciplina pode ser um motivo para ter dificuldades no curso.
Neste ambito, tendo em conta os aspectos mais relevantes, verificou-se que as participantes do nivel
de ensino superior destacaram, na maioria das suas falas, a interagdo com os colegas e o apoio que
recebem ou ndo destes, 0 que denota ser um fator importante em suas jornadas escolares, como alunas
de um curso STEM. Tal constitui o fator mais relevante para a participagdo, avanco € manutencao
destas alunas nos cursos em que estdo matriculadas. Esta subcategoria foi a mais mencionada nos
grupos focais, realizados entre as participantes do nivel de ensino superior, se comparado a todas as

outras subcategorias estudadas.

172



Salete Silva Farias - O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto escolar na
area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto Federal do Maranhao
— Campus Sao Luis Monte Castelo

4.3. Analise e discussao dos resultados das Entrevistas com os COORDENADORES de Curso

A presente andlise das entrevistas com os Coordenadores de Curso seguiu a mesma
metodologia empregada com os grupos focais, ou seja, a aplicagdo de andlise de contetido, seguindo
o que refere Bardin (2016) e Yin (2016).

As entrevistas ocorreram de forma individual e foram gravadas, o que possibilitou que
fossem assistidas mais de uma vez, as falas transcritas também foram lidas mais de uma vez, de modo
a encontrar e corrigir irregularidades no texto.

As categorias e subcategorias, que emergiram a partir da andlise de contetido das falas
apresentadas pelos Coordenadores de Curso, que foram entrevistados, acompanham as mesmas
categorias e subcategorias utilizadas na analise dos grupos focais, sendo que estas reiteram os itens
validados do questionario aplicado na parte quantitativa deste estudo. Tal configuracao possibilitou a
triangulacdo dos resultados entre estes trés instrumentos de recolha de dados. A categorizagao,
agrupamento, classificacao e extra¢ao dos resultados da anélise das entrevistas também foi feita com
o auxilio do Software de Analise de Contetido ATLAS.ti.

Conforme explicitado na se¢do anterior, estas categorias foram definidas de acordo com os
objetivos da investigacdao e advém da revisdo de literatura, de notas efetuadas pela investigadora e de
itens validados do questionario aplicado na etapa quantitativa da pesquisa.

Antes da apresentacao dos resultados advindos da analise de conteudo das entrevistas
aplicadas com os Coordenadores de Curso, apresenta-se a seguir informagdes acerca dos
entrevistados e sua caracteriza¢do, bem como uma caracterizacdo do curso, no tocante a quantitativo
de professores por género.

No IFMA - Campus Monte Castelo, todos os Coordenadores de Cursos da area STEM sao
homens. Os seus nomes foram substituidos de forma a preservar a sua identidade, sendo apresentadas
como Coordenador 1, Coordenador 2 e Coordenador 3. Dos trés Coordenadores de Curso, que
aceitaram dar entrevista, dois deles coordenam Cursos STEM no nivel de ensino superior € um deles
coordena Curso STEM no nivel de ensino médio. A média de idade dos mesmos é de 40 anos, dois
deles ja atuavam nas coordenagdes, a €poca da recolha dos dados, hd 4 anos, e um deles ha 3 anos.
Relativamente ao quantitativo de professores por género em cada curso coordenado por estes

professores, temos a seguinte distribui¢do apresentada na Tabela 15:
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Tabela 15
Quantitativo de professores por género nos cursos coordenados pelos entrevistados
Curso Quantitativo de Professores por género
Mulheres Homens
Curso Coordenador 1 6 19
Curso Coordenador 2 6 15
Curso Coordenador 3 2 18

Observa-se que ha menor representatividade feminina na Docéncia em todos os cursos
coordenados pelos entrevistados. Dito isto, apresenta-se a seguir a categorizagdo das falas das
entrevistas.

A partir das trés categorias macro ja definidas, (Ambito Escolar (AE), Ambito Familiar e de
Pares (AFP) ¢ Ambito Individual (Al)), analisou-se as falas dos Coordenadores entrevistados, e
observou-se que as citagdes encontradas se encaixavam em todas as categorias macro, mas apenas
uma fala apresentada foi atribuida ao Ambito Familiar ¢ de Pares (AFP). Esta foi advinda do
Coordenador de Curso do nivel médio de ensino. O Coordenador nao se considerou apto a falar mais
sobre este ambito, pelo fato do Campus Monte Castelo ter permanecido dois anos em atividades
remotas devido a pandemia de COVID-19, e de ndo ter conhecido o contexto familiar da maioria dos
alunos matriculados nos cursos, sob as sua coordenadoria. Para além disso, e pela mesma razaio,
afirma ndo ter percebido como se deu a interacdo entre os pares. Os coordenadores dos Cursos de
nivel superior de ensino, nao t€ém contato com os familiares das alunas e ha um setor pedagogico para
esta finalidade no Campus Monte Castelo, apenas para os cursos técnico de nivel médio.

Ao final das andlises, algumas falas dos entrevistados ndo se enquadraram em nenhuma das
categorias ja definidas, por serem informagdes gerais ndo vinculadas aos itens validados, porém,
assim como nos grupos focais, considerou-se importante classifica-las. Estes excertos de texto foram
catalogados na categoria Relatos Gerais e referem-se a contribui¢des adicionais dos Coordenadores
entrevistados, contribui¢cdes estas que se encontram relacionadas com o Projeto Pedagogico dos
Cursos, sugestdo de melhorias para inclusdo de meninas e mulheres na STEM e a percepcdo dos
mesmos sobre o real objetivo do Instituto enquanto escola.

Da mesma forma adotada para os grupos focais, com vistas a melhor organizagdo dos
resultados computacionais oferecidos pelo ATLAS.ti, adotou-se uma nomenclatura especifica para
identificar os codigos das categorias e facilitar o filtro e a consulta dos dados. Para as entrevistas dos
Coordenadores, as categorias foram nomeadas com o prefixo coord:. A Figura 16 exibe a captura de
ecra do Gerenciador de Codigos do ATLAS.ti, onde pode-se observar a lista das categorias usadas

para as falas dos Coordenadores entrevistados ¢ o nimero de subcategorias de cada uma delas.
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Reiteramos que os &mbitos e as dimensdes analisadas aqui sao as mesmas utilizadas nos grupos focais

e tem a sua explicagdo apresentada na Tabela 12 da sec¢do anterior.

Figura 16
Lista das categorias Coordenadores — tela do Gerenciador de Codigos do ATLAS.ti.

Entrevistas - ATLAS.ti Gerenciar Grupos

prtar Ferramentas Ajuda Grupos de Codigos
o
Ab Pesquisar E)éport.ar
enciador de C6digos | Rede | naWeb~ | para o Excel
Explorador Relatério
E Gerenciador de Documentos E Gerenciador de Codigos E Gerenciador de Grupo de Cédigos ~ X
Pesquisar Grupos de Cédigos
[ Nome : | Tamanhol Criado por | Criado Modificado por| M

coord: Ambito Escolar 1 (AE1) - Situagdes de Discriminagio em Ambiente Escolar 3 Salete Farias 28/04/2022 06:27

coord: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promogéo da representatividade feminina nas areas das STEM 2 Salete Farias 28/04/2022 06:28

coord: Ambito Familiar e de Pares (AFP) 1 Salete Farias 04/05/2022 16:11

coord: Ambito Individual (Al) 1 Salete Farias 28/04/2022 06:28
3

coord: Relatos Gerais Salete Farias 28/04/2022 06:30

Salete Farias
Salete Farias
Salete Farias
Salete Farias
Salete Farias

2

(SR SR N N

Na Figura 17, apresentada a seguir, ¢ exibida a captura de ecra do Gerenciador de Codigos

do software ATLAS.ti, onde observa-se, por exemplo, a lista das subcategorias da categoria coord:

Ambito Escolar 2 (AE2) - Promogio da representatividade feminina nas areas das STEM ¢ a

sua respectiva frequéncia, através do campo Magnitude. Tal significa quantas vezes esta codificagao

foi aplicada a uma citacdo, por exemplo, caso a codificagdo tenha sido aplicada a onze citagdes no

texto a magnitude da mesma sera 11.

Figura 17
Lista das subcategorias da categoria coord: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promocgao da

representatividade feminina nas areas das STEM — captura de ecra do Gerenciador de Codigos do

ATLAS ti.

tens Validados - Salete - Grupos Focais e Entrevistas - ATLAS.ti Gerenciar Codigos
ificar Analisar Importar & Exportar Ferramentas Ajuda Cédigos Pesquisar & Filtrar Ferramentas Exibir
N tar Coment. Mudar ( N e :
N\ EATar( " . o = o
ar Excluir B A A e | Nuvem de Listade | Relatério Exportar
[& Abrir Gerenciador de Grupo C C S| Rede i Palavras Palavras para o0 Exc
Gerenciar Explorar & Analisar
D Gerenciador de Documentos E Gerenciador de Cédigos ~ X Gerenciador de Grupo de Cédigos
Pesquisar Grupos de Cédigos L | Pesquisar Cor es
Grupos de Codigos ‘ Mostrar c6digos no grupo coord: Ambito Escolar 2 (AE2) - cdo da rep ina nas are
& coord: Ambito Escolar 1 (AE1) - Situages de Di... (3) [ Nome Magnitude Densidade
&0 coord: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promogdo dare... (2) | o coord: AE2 - Envolvimento 1 0
'_’ coont "fmb"o Familiar'e de Pares (AFF) M| o coord: AE2 - Presenga de Professores na Area STEM 8 0
<& coord: Ambito Individual (Al) (1
<& coord: Relatos Gerais 3)

&> med: Ambito Escolar 1 (AE1) - Situages de Dis... (1)
<& med: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promogdo da rep... (3)

&> med: Ambito Familiar e de Pares (AFP) 4)
&> med: Ambito Individual (Al) @
&> med: Relatos Gerais @

&> sup: Ambito Escolar 1 (AE1) - Situacdes de Discr... (3)
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Apresenta-se a seguir, na Tabela 16, de modo mais clarificado, as subcategorias definidas
para cada categoria principal e como estas foram aplicadas as falas dos coordenadores entrevistados.
Na referida tabela observa-se quantas citacdes (excertos de textos) foram associados a cada
subcategoria. Optou-se por apresentar os dados em ordem decrescente do nimero de citagdes dentro

de cada categoria.

Tabela 16
Categorias, Subcategorias e quantidade de citacoes vinculadas — Coordenadores de Curso
Numero de
Categoria / subcategoria Citacoes (falas)
- magnitude
coord: Ambito Escolar (AE)
coord: Ambito Escolar 1 (AE1) -Situa¢des de Discriminagio em Ambiente
Escolar
coord: AE1 - Avalia¢des de Matematica - agdes de recompensa 5
coord: AEI - Situacdes gerais de Preconceito de género na escola 5
coord: AEI -Interacdo e Dialogo Professor - Estudante 2
coord: Ambito Escolar 2 (AE2) - Promogio da representatividade feminina nas
areas das STEM
coord: AE2 - Envolvimento 11
coord: AE2 - Presenca de Professoras na area da STEM 8
coord: AE2 - Influéncia dos Professores 0
coord: AE2 - Apoio Académico - Professor - Estudante 0
coord: AE2 - Referéncias femininas 0
coord: Ambito Familiar e de Pares (AFP)
coord: AFP - Apoio dos Pais 2
coord: AFP - Expectativas dos Pais 0
coord: AFP - Influéncia dos Pais 0
coord: AFP - Influéncia dos Pares 0
coord: Ambito Individual (AI)
coord: Al - Interacdo e Apoio Estudante-Estudante 2
coord: Al - Autopercepgao e Habilidades Matematicas (ndo aplicavel aos 0

coordenadores)
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Desta forma tem-se, que, nas entrevistas com os Coordenadores de Curso, as questoes sobre
o Envolvimento das meninas e mulheres com a area STEM foram as mais apresentadas em suas falas,
aparecendo em 11 extratos de texto. Nestas citagdes, os coordenadores entrevistados relatam situagdes
em que consideram que as alunas apresentam maior envolvimento com o curso, demonstrando
interesse e foco em um maior numero de situacdes € com mais énfase que os homens. O segundo
tema mais apresentado foi acerca da Presenca de Professoras na area da STEM, com 8 citagoes,
seguido dos temas -Avaliagdes de Matematica - acdes de recompensa e Situagdes gerais de
Preconceito de género na escola, com 5 citagdes cada. A tematica Apoio dos Pais, Interagdo e Didlogo
Professor — Estudante e Interagdao e Apoio Estudante-Estudante apareceram em 2 citagcdes cada. Em
uma andlise inicial, voltada as subcategorias, observou-se que seis tematicas encontradas nas falas
das alunas participantes da pesquisa nem sequer foram encontradas nas falas dos coordenadores
entrevistados. Tal demonstra que a percep¢do dos Coordenadores do que ocorre com as alunas
matriculadas ndo contempla aspectos presentes na percepcao das meninas e mulheres que
compuseram a amostra. Os Coordenadores ndo conseguiram discorrer, por exemplo, sobre Apoio
Académico Professor-Estudante, Influéncia dos Docentes, Referéncias Femininas, Expectativas dos
Pais, Influéncia dos Pais e Influéncia dos Pares, a tematica Autopercepcdes e habilidades matematicas
por se tratar de uma percepgao da aluna participante nao se aplica aos coordenadores entrevistados.

Relativamente a Relatos Gerais, dois dos entrevistados falaram sobre o Projeto Pedagdgico
dos Cursos e a inexisténcia de uma politica de género na Instituicao; outro coordenador comentou e
sugeriu sobre o seu desejo de encontrar melhorias para fomentar a inclusdo de meninas e mulheres
na STEM e um deles apresentou a sua percepcao sobre o real objetivo do Instituto enquanto

Instituicao de Ensino.

4.3.1 Analise de falas selecionadas dos Coordenadores entrevistados

Esta sec¢ao apresenta algumas falas dos coordenadores entrevistados, relativas aos temas
categorizados, e refor¢a-se a informacdo que estas citagdes foram categorizadas a luz das teorias
apresentadas na revisdo da literatura, notas de investigacdo e itens validados na etapa quantitativa.
Inicialmente, teremos o tema relacionado a0 Ambito Escolar 1 — Situa¢des de Discriminacio em
Ambiente Escolar, que envolve questdes relacionadas a como os Coordenadores percebem as
interacdes entre as estudantes e os docentes, as acoes de recompensa em contexto de sala de aula e
situagdes gerais de preconceito de género na escola. Em sequéncia, ¢ tratada outra vertente do Ambito

Escolar, que trata da Promog@o da Representatividade feminina na area da STEM, e que envolve
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como os Coordenadores percebem a existéncia ou nao de um apoio académico dado pelos docentes
as alunas, a influéncia que estes exercem sobre as meninas ¢ mulheres, as percepgdes acerca da
presenca de professoras na docéncia ou na carreira STEM, informagdes sobre referéncias femininas
e questdes de envolvimento de meninas e mulheres com a area. A seguir apresenta-se a vertente
Ambito Familiar e de Pares, acerca das percepgdes dos coordenadores entrevistados nos quesitos
apoio, expectativas e influéncia dos pais das alunas e a se¢ao ¢ finalizada com as questdes referentes
ao Ambito Individual onde sdo abordados os temas sobre como percebem a interagdo e o apoio entre
as alunas e seus pares.

Assim como os nomes dos Coordenadores entrevistados foram trocados para garantir o
anonimato, os nomes dos docentes e alunas citados nas falas também foram trocados por letras do

alfabeto grego (Alfa, Beta, Gama, etc.) e letras do alfabeto ocidental (A, B, C, etc.).

4.3.1.1 Ambito Escolar 1 (AE1) - Situacgodes de Discriminacdo em Ambiente Escolar

Na andlise das falas dos entrevistados, pouco foi encontrado acerca do recebimento de
reclamacgdes sobre a postura de docentes em sala de aula, que pudessem afetar negativamente as
alunas, o que vai de encontro ao observado nas falas obtidas nas discussdes dos grupos focais, onde
diversas atitudes e comportamentos dos docentes foram mencionados pelas alunas participantes, em

sua maioria mengdes negativas. A seguir apresentamos as subcategorias e suas citagoes.

Interacgdo e Dialogo Professor - Estudante

Dos trés coordenadores entrevistados apenas um deles, coordenador de curso de nivel
superior, comentou em dois momentos, de forma explicita sobre a interacdo docente-estudante, como

pode ser visto a seguir:

Coordenador _3: [...] com relagdo a questdo do professor, por exemplo, nunca tive,
gragas a Deus, nenhum tipo de caso desses, de algum aluno insinuar que esta tendo
um assédio ou coisas desse tipo, talvez um assédio moral, mas ndo assim visto do
ponto de vista pessoal, ¢ muito mais no sentido de reclamar da postura do professor.
A forma como ele esta trabalhando ou coisas desse tipo.”

Coordenador 3: [...] Aqui na Coordenagdo a gente recebe pouca queixa. Gragas a
Deus aqui no curso a gente ndo t€m tido muito esse tipo de problema mas eu percebo
que as meninas, elas tendem, quando tiver alguém insatisfeito, do sexo feminino,
elas vao se fazer ser muito mais ouvidas porque elas realmente... elas... elas, ndo sdo
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todas, por exemplo, quem faz 0 movimento mesmo sdo as alunas. Quando elas veem
alguma coisa errada elas reclamam até serem ouvidas. Isso ¢ muito forte mas nao
sdo todas que tém essa postura. Eu percebo as vezes a reclamagdo mais em relagéo
aos professores do que com relacdo aos colegas.

As falas apresentadas revelam que os Coordenadores entrevistados desconhecem situacdes de
assédio ou de preconceito na interacdo entre as alunas e os docentes; na fala de um deles observa-se

que acontecem reclamagdes sobre a postura do professor, porém sem citar o que seria essa postura.

Situacoes Gerais de Preconceito de Género na Escola

No tocante a percep¢do dos Coordenadores acerca da existéncia de estereotipos ou de
situagdes que possam denotar preconceitos de género, dois entrevistados abordaram o tema, sendo
que um citou ndo ter conhecimento sobre o assunto ao mesmo tempo que considera que o fato de ser
um homem a frente da Coordenacao possa ser um fator inibidor para que tais situagdes cheguem até
ele. Por sua vez, o outro coordenador compartilhou que ja protagonizou situagdes em que agiu a partir
de crengas em estereotipos de género, e também afirma que se ele ndo fosse homem, receberia mais

queixas sobre os assuntos, conforme podemos notar nas falas a seguir:

Coordenador_2: Até o presente momento, ndo chegou a mim. Agora, o que pode
acontecer - eu ndo tenho nimeros nem sei de um exemplo que eu possa dar -, eu
posso imaginar que, se porventura acontecer isso, talvez a menina, por eu ser homem
também, tenha mais dificuldade de falar isso. Ai, o que a gente pode ver? Embora,
na coordenaco eu esteja aqui no sexo masculino, a gente também tem as pedagogas
na CAP - Coordenagado de Apoio Pedagdgico. Pode ser que tenha chegado até alguma
pedagoga e sido tratado ali entre elas, certo? Mas alguma moga, alguma aluna vir
falar comigo ainda ndo aconteceu, de alguém estar se sentindo discriminada ou estar
sendo tratada diferente por ser mulher. Nao chegou isso a mim ainda.

Coordenador_3: “[...] porque tanto a professora A quanto a professora B, ¢las,
embora sejam mulheres, ndo sei se é por causa da area, elas ndo tém aquela coisa
assim ... a gente também tem uma expectativa, talvez errada da minha parte, talvez,
com certeza, de que como ela ¢ mulher ela vai ser mais organizada, ela poderia fazer
alguma coisa aqui, ajudar por exemplo, a gente tem aquela expectativa, tipo assim,
a professora B por ser mulher, ela gostaria de fazer o café, mas ela ndo gosta de fazer
café, de jeito nenhum. Se eu ndo fizer o café ninguém toma café, s6 eu e o professor
X que fazemos café... ai eu fico assim.Outro dia eu estava olhando aqui e a gente
tinha um negoécio de aniversario com as datas dos aniversarios, dos aniversariantes
no papel.. era a alfa, uma moca que trabalhava aqui, da parte administrativa, ela fazia
o0 negocio bonitinho, colocava as datas de aniversario. Ai ela foi embora, o papel se
rasgou todo. Ai eu comecei a perguntar para as mulheres, se elas ndo queriam fazer
esse cartaz de novo, ai a professora B disse: “Nem pensar, nem vem!”. Entdo eu
pensei: “Eu vou ter que fazer porque as mulheres aqui ndo sdo muito sensiveis, na
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verdade ndo ¢ sensibilidade, é porque nés ja temos aquela visdo, aquela coisa mesmo,
se for pra fazer cartaz ¢ coisa para as mulheres. E também fica aquela coisa do que
os outros professores vao pensar, olha o professor M ta fazendo cartaz! Ha uma
diferenga entre fazer o café e fazer o cartaz [risos].

Coordenador_3: [...] eu acho que o problema ¢ mais la atras, por exemplo, no
ensino fundamental e principalmente no ensino médio, entdo a gente tem uma coisa
assim que ¢ muito comum que ... até entre os professores, a gente tem uma
expectativa de que as mulheres ndo gostam de calculo ou ndo vao gostar. Entdo,
quando vocé v€ uma menina que gosta muito de calculo é quase como uma mulher
que gosta de jogar futebol, entendeu? Olha, tem uma coisa errada, isso ai € um ponto
fora da curva, entdo as pessoas tém muito disso. No Ensino Médio mesmo, a gente
percebe que de alguma forma ja vai enviesando um pouco, “Ah, esse negocio de
calculo ¢ mais para os homens que gostam, que querem ser engenheiros”. A palavra
engenheiro raramente ¢ dito no feminino, a gente s6 vé no masculino: EngenheirO.
O professor, a gente fala: “Professor”, “Professora”, ¢ comum a gente falar, mas
quando a gente fala a palavra “engenheiro”, raramente a gente fala no feminino
“engenheirA”, a palavra soa até um pouco estranha quando a gente fala assim: uma
engenheirA, né? Parece até que ndo existe a palavra.”

Coordenador _3: [...] Infelizmente, noés temos muitos, muitos esteredtipos que a
gente, infelizmente a gente teve uma regressao nesse ponto em alguns grupos sociais
que parece que todo, tudo aquilo que a gente esta quase se libertando. E ai a coisa
veio como uma avalanche por cima né?

Coordenador 3: [...] se fosse uma coordenadora mulher, as alunas teriam muito
mais presenga pra reportar tais coisas. Eu tenho certeza disso, eu tenho essa
percepgdo clara.

Os exemplos selecionados revelam que os coordenadores entrevistados reconhecem que ser
um homem a frente da Coordenacao pode inibir o relato das alunas matriculadas em seus cursos.
Porém, se observarmos a questao do estereotipo, ele esta presente nas falas dos entrevistados, quando
citam a reproducdo de algumas expectativas, como por exemplo, esperar que a docente feminina do
departamento faga o café ou fique responsavel pelo cartaz dos aniversariantes do més. Um deles chega
mesmo a vincular o fato da docente ndo querer fazer estas tarefas a uma falta de sensibilidade, mesmo
que apos a fala, ele tente consertar o que foi dito. Os coordenadores entrevistados mostram aqui que

entendem os estereotipos e, por vezes, até reproduzem os mesmos.

Avaliacoes de Matematica — A¢oes de Recompensa
No tocante a percep¢ao dos Coordenadores acerca das habilidades e o talento das mulheres

e meninas matriculadas nos cursos que coordenam, identificou-se as seguintes citagdes:
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Coordenador _1: [...] eu prefiro o trabalho das alunas [risos]. Eu prefiro os trabalhos
das alunas do que dos caras. Rapaz, os caras, eles sdo muito as vezes desorganizados.
Se a gente for, a minha area mais especifica de [falou a sua especialidade]. Existem
algumas excegdes entre as meninas, mas no geral quando elas se dedicam elas fazem
bem. Elas fazem muito melhor, ¢ um trabalho muito mais entendivel, legivel. Eu
penso que a mulher no contexto geral, ela ¢ muito mais organizada do que o homem
que também tem suas excec¢des, né? Tem um homem que acaba sendo organizado
também, mas assim consideramos nossos alunos, os que eu ja tive ¢ tal, a experiéncia
de com as meninas, para mim ¢ melhor ¢ mais facil entender o trabalho, mais facil a
apresentacdo que elas fazem. Eu ndo sei se existe um contexto assim. Ndo sei se
preguica seria 0 nome mais adequado mas de um modo geral, aparentemente o
trabalho dos meninos ¢ um pouco mais relaxado. Eles, eles tém menos capricho,
digamos assim, para fazer para conduzir e tal. Essa ¢ minha impressdo em relagdo
ao dia a dia assim da rotina, em relacdo as atividades e tal, no geral também elas, eu
acho que elas tém uma facilidade de perguntar, de ndo ficar com davida porque ¢é
aquela velha historia entre nés fala, fala, fala, ... vocés entenderam? Entdo todo
mundo ... a maior parte fica caladinho ali, € as vezes ndo entendeu nada. Eu acho
que também as meninas t€ém mais facilidade de dizer que nao entendeu, de fazer
alguma questdo ou perguntar alguma coisa. Os caras, ndo sei, ¢ aquela luta enfim,
ndo sei, no geral penso que as meninas tém mais facilidade de quando ndo
entenderam alguma coisa manifestar isso pra tentar resolver ali né?

Coordenador_2: [...] nas turmas que eu ministrei, isso ¢ fato. Tem menos meninas
do que meninos. Eu percebi que dentre todos os alunos, independente de serem do
sexo masculino ou feminino, a dificuldade com as disciplinas técnicas ¢ muito
grande, independente de ser menino ou menina. Numa turma de 30 alunos, que ¢ o
normal, a gente vé mais ou menos uns cinco alunos que estdo empenhados. Essa
propor¢do ¢ mais ou menos a mesma, quando a gente separa s6 as meninas. Por
exemplo, na turma qu’e formou no ano de 2019 tinha uma aluna que, independente
de ser menina ou menino, era uma das melhores da turma tanto na nota como na
participagdo. Mas se a gente for pegar a propor¢do, nessa turma, se ndo estou
enganado, tinham s6 cinco meninas. E ela era a que se destacava ndo s6 entre as
meninas, mas na turma toda. Tinham outros rapazes também, mas pouquinhos.
Entdo, independente de ser menina ou menino, sdo poucos alunos que realmente tém
aquele interesse, e até mesmo a facilidade em pegar os conceitos.

Coordenador 2: “[...] Eu tive também uma aluna - agora esqueci o nome dela -
mas hoje esta fazendo um curso superior STEM aqui no Campus Monte Castelo. Eu
estava ministrando a disciplina [Disciplina 1], mostrando para elas um [aqui o
Coordenador identificou uma ferramenta usada na aula e um conteudo do curso]. Fui
ver cada aluno fazendo e ela estava la [a fazer a atividade]. Eu falei: "Tu esta fazendo
a atividade da forma mais dificil? Pode usar a [caracteristica da ferramenta] para
fazer mais rapido", ela falou: "Nao, professor. E que eu gosto mesmo de fazer assim,
eu gosto mesmo de treinar aqui". Ai eu falei: "Rapaz, eu ganhei meu dia hoje de
escutar alguém falar isso".

Coordenador 3: “[...] Tem um detalhe relacionado a isso, eu vou falar logo pra nao
esquecer, creio até que vamos falar mais adiante mas queria falar logo. Essa

181



Salete Silva Farias - O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto escolar na
area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto Federal do Maranhao
— Campus Sao Luis Monte Castelo

diferencga, ela aparentemente ¢ um pouco menor quando a gente considera a pratica
porque parece que tem um abandono maior por parte dos homens. Parece que a gente
tem muito mais homens mas quando a gente confere dentro da sala de aula, que a
gente olhas as aulas, quem participa... a participacdo feminina ¢ mais ... assim... as
meninas geralmente tendem a permanecer na disciplina no curso até um tempo até
maior que os homens. Os homens as vezes nao sei por quais motivos, ndo sei, a gente
tem muitos homens que estdo com o curso trancado e tudo mais mas a propor¢ao
realmente ¢ muito maior de homens. [...] Eu percebo isso na pratica assim, no dia a
dia de professor de sala de aula. Eu percebo que € bom... em outros cursos da area
das exatas € comum saber que uma mulher é o melhor estudante da turma, mas isso
nao € comum nos cursos que coordeno. Isso ndo € muito comum acontecer mas elas
ganham especialmente no foco, tem muitas alunas que sdo muito focadas, uma
proporgdo até ... agora como elas representam um quantitativo menor em relagdo
aos alunos acaba realmente sendo sempre menos mas elas tendem a ter um
comportamento um pouco mais proativo no sentido da questdo da manutengdo do
curso € as vezes os alunos do sexo masculino, tém muito mais casos de alunos do
sexo masculino que estdo no curso ha mais de dez anos. Incrivelmente nds temos
alunos que ficam mais de 10 anos no curso, até com 14, 15 anos [risos].

Coordenador_3: [...] agora com relagdo especificamente com relacdo as meninas,
eu nunca cheguei a fazer uma investigagdo, mas eu percebo em algumas realmente
a vontade de ser professor elas t€ém uma...uma... como se diz assim? uma percepgao
do perfil profissional muito maior do que os homens. Eles as vezes os homens entram
no curso e parece que eles ndo sabem que estdo se preparando para ser professores.
Eles s6 vao cair a ficha 14 no meio do curso... “N&o meu filho, vocé ndo vai ser um
pesquisador, vocé pode ser um pesquisador, mas vocé nao vai ser um bacharel, vocé
vai ser um professor”’. Ent2o a gente ... ndo ¢ um académico que a gente quer formar,
a gente vai formar um professor de ensino, de educagao basica, ¢ as mulheres tém
essa percepe¢ao, essa sensibilidade muito maior.

Observamos, nestas citagdes apresentadas, que os coordenadores entrevistados retratam a
sua propria experiéncia, enquanto docentes, e percebem maior organizacdo, foco e interesse nas
meninas, apontando at¢ mesmo um numero maior de desisténcia e de demora na integralizagcdo dos
cursos por parte dos homens. Percebemos também que usam o fato de ter poucas meninas na sala
como motivo para ndo conseguir falar mais sobre a temadtica; para além disso, ndo ressaltam as

habilidades matematicas das alunas e nem citam ac¢des de recompensa de forma direta.

Sintese — Ambito Escolar 1 - Coordenadores

Pela andlise das respostas dos coordenadores entrevistados, constatamos que os mesmos
desconhecem ou nao citam diretamente situagdes de preconceito ou assédio na interagdo entre as
alunas e os docentes, reconhecem que ser um homem a frente da Coordenagdo pode inibir o relato
das alunas matriculadas, reforcam e reproduzem estereotipos dentro dos seus departamentos em

relagdo a seus pares femininos. Deste modo, em relagdo as docentes que ministram aulas em seus
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cursos, demonstram que, apesar deste reforco e reproducdo, eles tém consciéncia de que tal
comportamento ¢ uma expectativa de género. Contudo, consideram as meninas ¢ mulheres mais

organizadas, interessadas e focadas em seus cursos.

4.3.1.2 Ambito Escolar 2 (AE2) - Promocio da representatividade feminina nas

areas das STEM

Este ambito diz respeito as interagdes e situagdes ocorridas em contexto escolar, acerca da
representatividade feminina, da existéncia de apoio académico, envolvimento, influéncia de

professoras e sobre a presenca de professoras em docéncia e carreiras STEM.

Encontramos nas falas dos coordenadores entrevistados apenas citagdes que demonstram
uma percep¢ao dos mesmos acerca do envolvimento das meninas ¢ mulheres, nas disciplinas dos
cursos ¢ em atividades académicas e relatos sobre a presenca de professoras STEM nos cursos onde
nota-se que os entrevistados percebem o baixo nimero de docentes mulheres. Nenhum dos
entrevistados dissertou sobre a influéncia de professoras, referéncias femininas e apoio académico

docente-estudante

Envolvimento

Esta tematica foi a mais encontrada nas falas dos coordenadores entrevistados, entre as 11

citacdes categorizadas nesta subcategoria, destacamos e apresentadas a seguir, as seguintes falas:

Coordenador_1: Assim historicamente, nessa area a gente percebe que sempre teve
muito mais homens do que mulheres, até mesmo quando vocé fez a sua graduacao
digamos, ja era assim. Ai a questdo porque sera que talvez haja menor interesse das
mulheres do que em relagdo aos homens? Eu ndo sei, ndo sei se tem um contexto
cultural, mas eu ndo saberia dizer assim, pensando... imaginando, ah porque os
homens, mais antigamente né, um pensamento mais antigo, os homens, o chefe da
Casa que teriam que trabalhar e as mulheres teriam que ficar em casa cuidando dos
meninos. Nao sei se de alguma maneira teria uma ligacdo com isso ndo €¢? € muito
achismo infelizmente da minha parte nesse contexto porque mais homens do que
mulheres ¢ achismo, [...] Eu penso que deve ter um contexto por tras cultural que de
alguma maneira afastou ou afasta as mulheres dessa perspectiva de Exatas, das
ciéncias exatas.

Coordenador 2: Nos projetos a gente v€ que tem sim, algumas meninas sdo
interessadas. Mas a gente percebe que geralmente, pelo menos no ensino médio, [ha
interesse em] projetos de outras disciplinas que ndo sdo do curso técnico. Por
exemplo da area de Letras, da area de Sociologia. A gente vé que as meninas que se
envolveram nesses projetos, que eu tenho conhecimento, ¢ mais para outras areas.
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Porque aqui, como vocé sabe, nosso curso ¢ integrado. Muitas vezes o aluno esta
aqui, mas se interessa mais pelas disciplinas de outra area. Entdo, as vezes o interesse
também se reflete nos projetos de pesquisa. No entanto, tem um projeto que a
professora E desenvolveu ha alguns anos - acho que ha uns dois anos -, na equipe
dela, se ndo me falha a memoria, tinham mais meninas. Creio que eram trés alunos
que ela orientava nesse projeto. Acho que tinham duas meninas e um menino. Eu s6
preciso dessa confirmagdo mesmo. Mas, ultimamente eu nao tenho visto as meninas
envolvidas, pelo menos do curso técnico, em projetos de pesquisa da area técnica do
curso.

Coordenador 2: E uma dificuldade nio apenas para inserir as meninas, mas
também os proprios meninos no projeto. Talvez isso também seja uma dificuldade
para que as meninas se envolvam. No geral, para a nossa area, sdo poucos alunos -
meninos ou meninas - que vém procurar o professor, dizendo: "Professor, tem algum
projeto para a gente se envolver?" Como eu te falei, o tempo que eles passam aqui

de trés anos ¢ rapido ¢ ainda tem essa limitagdo. [...]

Coordenador 2: Ha um tempo atras, a gente acredita que era maior essa questdo do
preconceito, da mulher se inserir no mercado de trabalho, ainda mais em uma area
onde a grande maioria era de homens. "Por que a mulher ndo pode pilotar um aviao?"
"Por que a mulher ndo pode ser uma engenheira?" A gente tem exemplos na historia
que mostram que as mulheres sdo super competentes € muitas vezes até muito mais
organizadas. E essa questdo de ser um homem ou uma mulher, eu acho que é uma
coisa que ja passou do tempo.

Coordenador_2: Por exemplo, eu fiz um curso superior STEM, como eu te falei.
Na turma que eu entrei, entravam 27, 28 alunos, vamos arredondar para 30 alunos.
Quantas meninas tinham? Apenas uma menina e eu nao sei se ela concluiu o curso,
acho que ela ndo concluiu o curso. Ja no segundo semestre - eram dois semestres,
entdo entravam no segundo - acho que entraram duas. Entdo, por exemplo, de 60
alunos, vocé tem ... menos de 10% eram meninas na época, agora no sei como esta
essa propor¢do. Mas, a gente vé que € uma coisa que vai se arrastando durante o
tempo e j& tem aquela fama. Tem prédios s6 com homens nas universidades daqui, o
Centro Tecnologico, por exemplo.

Coordenador 3: Tem um detalhe relacionado a isso, eu vou falar logo pra nao
esquecer, creio até que vamos falar mais adiante mas queria falar logo. Essa
diferenca, ela aparentemente ¢ um pouco menor quando a gente considera a pratica,
porque parece que tem um abandono maior por parte dos homens. Parece que a gente
tem muito mais homens mas quando a gente confere dentro da sala de aula, que a
gente olhas as aulas, quem participa... a participagdo feminina ¢ mais ... assim... as
meninas geralmente tendem a permanecer na disciplina no curso até um tempo, até
maior que os homens. Os homens as vezes nao sei por quais motivos, ndo sei, a gente
tem muitos homens que estdo com o curso trancado ¢ tudo mais mas a proporcao
realmente ¢ muito maior de homens.

Coordenador_3:[...] Aqui em Sao Luis s6 existe um mestrado, alids dois mestrados
na area do nosso curso, um voltado para a educacdo e outro para a area pura. Entdo
a gente de certa forma, eu percebo, o que eu posso falar é que nesse tempo todo que
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estou como coordenador, nenhuma aluna se interessou de repente fazer um curso na
area exata pura, s6 os homens. Ja na area da educac@o elas tendem a dominar mais,
entdo a presenca delas, se eu pegar por exemplo: Quantos alunos homens egressos
recentes estdo fazendo mestrado ou doutorado? nés temos ai pelo menos uns cinco a
seis. Quantas mulheres estdo na area pura? nenhuma. Quantos homens estdo na
educacdo? nenhum. Estdo divididos em dois grupos. Agora mesmo tem trés homens
fazendo na area pura e tem duas mulheres fazendo na educacdo. Entdo as meninas
foram para um lado e os meninos foram para o outro. E eu ndo sei até que ponto isso
¢ fruto da influéncia nossa, mas é muito dificil mulheres dentro da area pura. A
presenga de mulheres ¢ muito pequena, muito até mais do que quando vocé pensa
por exemplo numa escola, [na escola] ¢ comum vermos Professores de Matematica
ou de Fisica, essas matérias, numa propor¢ao quase igual aos homens. Na época que
cu fiz mestrado, a gente tinha uma turma que havia duas mulheres no total de 41
alunos. Entdo, uma delas se formou e hoje ela ja ¢ doutora que ¢é a professora V, que
da palestras e tudo mais, mas tem algumas areas parece que ainda estdo muito longe,
dentro da academia, na pos-graduagao principalmente estdo cristalizados, para vocé
penetrar, para mudar a cabeca daquele povo ali... s6 matando. Tem que ser mesma a
proxima geracdo a mudar, porque pelos que estdo € dificil. Acho que nio é realmente
uma questdo de querer mudar a partir da Academia e sim a partir da base.

Coordenador_3: A gente acha que esta tudo normal se formou menos menina, &
normal e eu acho que a primeira dificuldade ¢ vocé perceber que aquilo ali ndo esta
normal né? ndo estd normal, ¢ importante perceber que esta tendo um problema. Eu
acho que a maioria das pessoas, até acho que muita gente se sensibilizaria, iria ter
essa sensibilidade de que a gente precisa fazer algo, mas o problema ¢ que a maioria
das pessoas sequer sabe que existe um problema, mesmo os académicos porque a
gente vive dentro da academia, das universidades e institutos, vivemos dentro de
bolhas

Coordenador 3: A gente sabe que existem grupos que percebem um problema. A
gente até suspeita que esse problema € real, mas as pessoas ndo se convencem, as
pessoas elas ndo ddo oportunidade para ... elas ndo param e dizem: “Sim, fala ai o
que esta acontecendo.” Entdo realmente ainda vejo uma série de cerceamento,
digamos assim, de exclusdo de forma mesmo no sentido de tentar calar esses grupos,
€ no pais agora um movimento monstruoso que nos estamos vivendo aqui mesmo de
retrocesso inclusive intelectual, cultural, economico que nds estamos vivendo no
pais, cada vez fica mais dificil vocé bater nessa tecla. Para alguns que estdo mais
resistentes que conhecem o problema vao continuar ali, mas para outros. Acho que
as instituigdes de ensino deveriam... a educacdo, nés temos, talvez somos parte da
sociedade que ainda estd mais, digamos assim, acessiveis pra fazer algum tipo de
mudanga. Politicamente também ndo da para esperar muita coisa

Percebemos que os coordenadores entrevistados se colocaram em uma posi¢ao de explicar o
baixo envolvimento das mulheres nas areas das STEM, e o que as afasta destas areas. Um deles
apontou, como fatores explicativos para esta realidade, o contexto sociocultural e a expectativa social

e histérica do homem ser considerado o chefe da casa. Outro coordenador apontou a baixa adesdo das
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meninas e mulheres a projetos voltados as disciplinas técnicas, referindo que elas procuram, em sua
maioria, projetos que envolvam disciplinas voltados as areas das humanidades e nao aqueles voltados

as areas das ciéncias exatas.

Em contraponto, o terceiro coordenador relatou que as meninas e mulheres dos cursos que
coordena sdo mais participativas nas disciplinas e desistem menos das unidades curriculares do que
os alunos do género masculino. Porém, relata que, apesar desta determinagdo e participagdo, as
mulheres, ao concluirem seus cursos buscam pods-graduagdo na area da Educacdo e se tornam

professoras.

Outras percepgoes apresentadas dizem respeito a necessidade de discussdo acerca do baixo
numero de mulheres nestas areas, no sentido de que esta realidade deve ser vista como um fator fora
da normalidade e que deve transpor a bolha da esfera académica. A situacdo politica em que o Brasil
esteve inserido no periodo 2019-2022 também foi apontada como um fator impeditivo, para que esta

discussao floresca na sociedade brasileira e seja vista como assunto importante.

Presenca de Professoras na STEM

No tocante a percepgao dos Coordenadores entrevistados acerca da Presenca de professoras

na STEM destacamos as seguintes colocagdes:

Coordenador _1: [...] considerando os substitutos e os que estdo afastados todos
juntos nos seriamos 25 professores né? 24. Ai nds temos a Professora A, a Professora

B, a Professora C, a Professora D, a Professora E a Professora F... sdo 67 [...] € ...
25 professores no total, seriam 19 homens e 6 mulheres.

Coordenador_1: No geral, elas acabam tendo algumas demandas por assim dizer
pessoais a mais do que os meninos, os meninos professores, as vezes, “cara me bota
num horario mais cedo porque sair tarde ¢ muito ruim”... “néo sei o qué, ah eu tenho
que levar o menino”...tipo, se eu for pensar numa coisa, digamos, um pouco fora da
curva dentro da relagdo, eu acho que seria esse aspecto, elas tem umas demandas que
talvez por conta das atividades domiciliares, familiares, elas normalmente
apresentam esse tipo de demanda assim um pouco mais pessoal pra ser conciliada
com o contexto das atividades na nossa Instituicao.

Coordenador_2: Eu vejo de forma positiva [a presenca de professoras]. Primeiro,
até para incentivar as meninas que entram. Entdo, por exemplo - vou falar mais da
area técnica -, eu imagino que se uma menina entra ¢ ja& vé uma professora
ministrando, uma coisa que ¢ muito nova, eu acho que ja vai quebrando aquele
conceito ou pré-conceito que existe de isso ser coisa de menino. E até mesmo por
parte dos meninos, se ¢ uma professora que esta ali ensinando algo que é novo pra
ele, eu acho que ja vai quebrando isso, entdo eu vejo de forma muito positiva. [...]
Primeiro para aluna que chega, porque ela vé: "Olha esta vendo ali? E uma mulher".
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E também para o rapaz que de repente, de forma até inconsciente, ele pense: "Isso ¢
coisa de menino". E ele chega e v&€ uma professora ensinando coisas que sdo novas
para ele. Eu acho que ¢ muito legal isso dai. Nos temos aqui a Professora A, a
Professora B e a Professora C, temos a Professora D, a Professora E mudou de
estado, e a Professora F que estd afastada para estudos e esta quase retornando.
Entdo, se a gente for somar todos os servidores, pelo menos aqui do departamento,
temos cinco mulheres. Eu acho que a gente tem cerca de 20 professores, a gente vé
essa desproporgdo, certo? Mas, ainda que ndo esteja dividido de uma forma mais
equilibrada, a partir do momento que nos temos mulheres e elas estdo atuantes, acho
que sO vai incentivar outras a seguirem na area também. Eu faco questdo que as
mulheres estejam contribuindo com a gente aqui, e até a frente.

Coordenador_3: Eu acho que impacta de forma positiva, mas poderia impactar
mais. Acho que impacta menos por dois motivos: o primeiro porque a professora A
como ela tem uma funcdo de gestdo, ela quase ndo fica no nosso departamento, se
ela circulasse por aqui, tem certas coisas que a gente talvez pensaria duas vezes antes
de falar ou até porque a gente ... por mais que a gente queira falar aquelas grosserias
né? mas a gente pensaria: “tem um mulher no ambiente” e poderia impactar mais
também nao sei...

Coordenador_3: Ent3o eu percebo que do ponto de vista positivo para a presenca
das meninas no curso ¢ porque realmente essa profissdo de professor, nao sei se
culturalmente ou ndo, mas, por exemplo, eu vejo pela minha infincia, eu tive varias
professoras de disciplinas de matematica, por exemplo, entdo pelo menos nessa
profissdo a gente ainda vé muitas professoras. A profissdo de professor ainda ¢ um
atrativo pelo menos cultural, no sentido de que ... para a mulher é um curso
adequado, digamos assim.

Coordenador_3: com certeza absoluta, fosse uma mulher na Coordenagao elas (as
alunas) se sentiriam mais a vontade.

Coordenador_3: [..] duas pessoas, duas mulheres apenas, duas professoras
efetivas, uma que d4 aula para o Ensino superior e a outra d& aula tanto para o
superior quanto para o técnico. Na docéncia sdo elas duas. No administrativos temos
uma Técnica de Assuntos Educacionais, que fica aqui na sala da coordenagdo. Isso
no universo de 18 professores. Elas representam o que? 1/9 dos professores.

Estes testemunhos revelam que em todos os cursos coordenados pelos entrevistados a
presenca de mulheres docentes nao passa dos 32% (no curso com maior predominancia feminina,
entre os cursos do Campus Monte Castelo). Um dos coordenadores entrevistados refere algumas
dificuldades pelas quais as docentes passam, tais como, ndo querer exercer a sua atividade docente
em horarios noturnos e a necessidade de ter um horario mais flexivel, em virtude de outras
responsabilidades, como por exemplo, a maternidade e o fato de terem de deixar ou buscar seus filhos
na escola. Estas dificuldades sd3o apresentadas como se as mulheres docentes misturassem as

demandas profissionais com as demandas familiares e domiciliares.
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Outro coordenador refere que a presenga de professoras da area STEM nos cursos ¢ um fator
motivacional para as alunas, que podem se sentir representadas pela presencga destas docentes em sala
de aula. Esta presenca ¢ considerada importante pelo coordenador para quebrar esteredtipos e
preconceitos entre os alunos homens, desmistificando que estas areas sao masculinas. Desta maneira,
traria beneficios também para os professores homens que se acostumariam mais com a presenca de
mulheres nos seus departamentos e mudariam alguns comportamentos no tocante a interagdo entre os

pares.

Sintese — Ambito Escolar 2

Pela analise das respostas dos entrevistados, relativas a este ambito, constatamos que os
coordenadores participantes da pesquisa tém percepg¢ao sobre o envolvimento das mulheres na area e
sobre os beneficios que a presenca de Professoras STEM promove. Podemos encontrar estas
percepcdes, quando os coordenadores buscam explicacdes e apontam fatores explicativos para esta
baixa representatividade feminina nestas areas, citando as expectativas culturais da sociedade, o baixo
envolvimento das meninas ¢ mulheres em projetos de aspecto mais técnico, a busca destas por
projetos das areas das ciéncias humanas e sociais, sem deixar de reconhecer o interesse, o foco e a
persisténcia das mesmas. Outros pontos interessantes foram encontrados nesta investigacdo, tais
como, a procura das alunas pela area da educacao depois da conclusao dos seus cursos, a compreensao
que a baixa representatividade feminina ¢ realmente um problema que nao deve ser visto como algo
normal, a falta de discussdo acerca deste problema, e 0 momento politico brasileiro que ndo considera
prioritarias estas temdticas sociais. Para além disso, observamos que a presenca feminina docente nos
cursos do Campus Monte Castelo ndo passa de 30% no curso com maior nimero de mulheres
professoras. Aliada a esta baixa representatividade, estas mulheres enfrentam obstaculos relacionados
a familia e a maternidade, que acabam por impactar suas jornadas de trabalho. Mesmo com este
cendrio, a presenca das docentes ¢ apresentada como fator motivacional, para as alunas mulheres, e

como um fator de quebra de paradigmas para os alunos e também para os docentes homens.

4.3.1.3 Ambito Familiar e de Pares (AFP)

Neste ambito, voltado as percepgdes dos coordenadores entrevistados a respeito de
influéncias, expectativas e apoio, advindo dos pais e dos colegas das alunas matriculadas em seus
cursos, foram encontradas citagdes apenas acerca da temdatica Apoio dos Pais. Nenhuma observacao

foi encontrada acerca das tematicas Expectativas e Influéncias dos Pais e Influéncia dos Pares
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Apoio dos Pais

No tocante a percep¢ao dos Coordenadores entrevistados acerca da tematica Apoio dos Pais,
encontramos apenas duas falas advindas de dois dos coordenadores entrevistados, as quais apresenta-

se a seguir:

Coordenador_2: O caso mais recente acho que foi ano passado, até porque a gente
so teve aula até margo presencialmente. Mas, sim, o pai de uma aluna mandava
mensagem para perguntar como estava a filha. Inclusive, essa aluna veio transferida
de um campus do interior. Ele perguntava como que estava a filha, s6 que a
impressao que me deu € que ndo era tanto o rendimento dela, mas talvez por ela ter
vindo do interior. Talvez a preocupac@o de ndo conhecer a cidade, de ndo se envolver
com pessoas erradas. A minha impressdo era mais essa, porque ele perguntava que
horas ela iria sair, no contra Turno: "Vai ter mesmo essa aula do contra Turno?". A
preocupacdo que ele aparentava ter era mais em relagdo a ela ndo ir para um caminho
errado. Essa preocupacao que eu acho que a maioria das pessoas tém com seus filhos.
Mas, em relagdo a: "Eu quero ver se a minha filha tem boas notas, se ela esta
gostando realmente do curso", a gente percebe mais quando, independentemente de
ser menino ou menina, quando o aluno ja estd com um desempenho bastante aquém,
ndo estd bom, ai geralmente a gente recebe a visita desses pais. Mas isso
independentemente de ser menino ou menina.

Coordenador_3: Sim, ha uma resisténcia muito forte por parte de algumas familias.
As familias ainda t€m certa resisténcia, as vezes ja teve aluna que me falou; “Meu
pai ndo queria ndo”. Ta entendendo? Porque as vezes as familias ficam: “Por que
exatas? Procure algo de humanas, humanas é que € pra vocés.

Percebemos que as poucas falas voltadas a esta temdtica indicam um ndo envolvimento dos
pais com o desempenho académico de suas filhas. Além disso, revelam também uma nao
compreensao pela escolha de um curso da area de ciéncias exatas € nao por um curso da area de

humanidades, considerado pelos progenitores como mais adequado a figura feminina.

Sintese — Ambito Familiar e de Pares

Pela andlise das respostas obtidas inferimos que este ambito ndo ¢ percepcionado de forma
ampla pelos coordenadores entrevistados, seja no nivel médio como no nivel superior. Os cursos do
nivel médio do Campus Monte Castelo possuem um maior contato com os pais dos seus alunos,
principalmente a partir das reunides de pais, que ¢ uma a¢do comum no Campus. Todavia, ¢ uma agao
que envolve mais o compartilhamento de informagdes gerais sobre o curso, unidades curriculares e

avaliacdes. Ja nos cursos superiores, esta acdo ndo ¢ uma pratica.
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4.3.1.4 Ambito Individual

Na analise das falas dos Coordenadores entrevistados acerca deste ambito, foram observadas
algumas mengdes sobre a Interagdo e Apoio Estudante-Estudante. A tematica Autopercepgio e
Habilidades Matemadticas ndo se aplica aos coordenadores, pois esta diz respeito a como a propria

aluna participante se percebe.

Interacgdo e Apoio Estudante-Estudante

A seguir apresenta-se as mengoes obtidas das entrevistas feitas com os Coordenadores acerca

desta tematica:

Coordenador_2: Em trabalhos que a gente coloca as turmas divididas em grupos,
eu ndo percebi em relagdo a: "Vocé ndo vai entrar, deixa ela para 14 porque ¢ menina".
Em relagdo a isso, ndo. Mais em relagdo aos grupinhos que geralmente as turmas
tém. Por exemplo, tem aquele grupo ali, que € s6 de meninos. Mas que meninos sao
esses? Sdo aqueles que sempre estdo juntos, tanto para estudar, como para brincar,
em relacdo a afinidade que eles tém. Mas em relagdo a ndo deixar ela entrar porque
¢ menina, isso eu ndo percebi. Pelo menos nas disciplinas que eu ministrei ndo
chegou até mim e nas outras disciplinas também ndo chegou - enquanto coordenador
- alguma queixa, algum relato sobre isso. Como nas turmas anteriores, a gente tinha
- isso, por experiéncia propria que estou falando - menos meninas, geralmente a
gente tinha grupos que tinham menos meninas do que meninos. Porque a turma em
si ja tinha menos meninas. Mas, em relagdo a [falas como]: "Nao deixar ela entrar”,
eu nao presenciei. O que a gente nota ¢ que eles dividem os grupos com relagdo a
afinidade que eles ja t€ém no dia a dia.

Coordenador_3: Eu percebo as vezes a reclamagao mais em relagdo aos professores
do que com relacdo aos colegas, eu ndo percebo com os colegas, pelo menos nao
chega até mim porque talvez por ser um curso superior, acho que o aluno as vezes
fica naquela coisa, “eu ndo vou levar para o Coordenador um problema que eu estou
tendo com outro colega, se for pra levar para o Coordenador, tem de ser logo um
problema grande.” Eu acredito que entre os colegas eles tentam resolver a situacao
entre eles mesmos. Isso a gente percebe pelas redes sociais que € mais ou menos
i$s0.

A partir destas poucas falas podemos inferir que os coordenadores entrevistados ndo
percebem qualquer situacdo de discriminagdo, no tocante a interagdo das meninas e mulheres com

seus pares, dentro do ambiente escolar.
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Sintese — Ambito Individual

Constatamos, a partir das respostas dos coordenadores entrevistados, que estes nao percebem
situagoes de discriminagdo no tocante a interacado das meninas € mulheres com seus pares dentro do
contexto escolar. Esta realidade, como podemos relembrar, vai totalmente na dire¢do contraria dos
relatos apresentados pelas meninas e mulheres que participaram dos grupos focais. Com efeito, esta
tematica destaca-se como a mais divergente, quando comparamos os resultados obtidos nas
entrevistas feitas com os coordenadores, com os resultados dos grupos focais e os resultados do

questionario, estes dois tltimos aplicados com as meninas e mulheres participantes deste estudo.

4.4 Triangula¢io dos Dados

Para realizar a analise global dos resultados desta investigacao, recorremos ao método da
triangulagao de dados. Denzin (2017) e Patton (1999) referem que, para consolidar conclusdes a
respeito do fendmeno que esta sendo investigado, a triangulagdo pode, além de combinar diferentes
métodos, usar diferentes populagdes (ou amostras), distintas perspectivas tedricas e diferentes
momentos no tempo. A triangulacao de dados, por ser uma estratégia metodologica muito utilizada,
¢ reconhecida e validada na pesquisa qualitativa e mista. Por isso, aplica-se neste estudo de cariz

misto, que envolveu a recolha e andlise de dados, a partir de diferentes instrumentos.

Denzin (2017) divide a triangulagdo em quatro formas descritas a seguir: Triangulacio de
dados: o uso de vérias fontes de informagao para obter uma descrigao mais completa dos fenomenos;
Triangulacdo de investigadores: envolve a colaboracdo de diversos investigadores, no mesmo
estudo, com vistas a multiplas observagdes no campo e multiplos pontos de vista, reduzindo deste
modo os vieses nos resultados; Triangulacido tedrica: permite ao investigador recorrer a varias
teorias para analisar os dados (fundamentacdo teorica); Triangulacdo metodolégica: envolve a
combinacdo de varios instrumentos, como por exemplo, observagdo, questiondrios, grupos focais,
entrevistas em profundidades, pesquisa documental e bibliografica, entre outros, com o objetivo de
aprofundar a analise e, também reduzir enviesamentos que uma Unica metodologia pode gerar.

Consequentemente, a triangulacdo apresentada a seguir, desempenha um papel fundamental
na garantia da confiabilidade e validade dos resultados desta investigacdo, como destacado por
Denzin (2017) e Patton (1999).

Nesta investigacdo, empregou-se trés abordagens diferentes de triangulacdo de dados.
Primeiro, utilizamos a triangulag¢do de fontes, que combinamos com dados de questionarios, grupos

focais e entrevistas. Em segundo lugar, aplicamos a triangulagdo de métodos, combinando métodos
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qualitativos e quantitativos. Por fim, implementamos a triangulacdo teodrica, recorrendo a varias

teorias de varios pesquisadores apresentados ao longo desta investigacao.

Esta triangula¢do apresentada a seguir tem como objetivo identificar convergéncias e
divergéncias entre os dados coletados, de forma a verificar a consisténcia das descobertas e
aprofundar a compreensao do fendmeno da sub-representatividade feminina em contexto escolar na
area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto Federal do Maranhao

— Campus Monte Castelo e a relacdo desta sub-representagao com esteredtipos de género.

Triangulacio entre PISA, Questionarios, Grupos Focais e Entrevistas

Tendo por base o resultado do PISA (2019), quanto as competéncias de ciéncias das meninas
em idade escolar da Regido Nordeste do Brasil e, tendo em conta possiveis relagdes entre a
alfabetizacdo cientifica e as atitudes dos estudantes, os resultados publicados pela OCDE
comprovaram que o desenvolvimento de competéncias cientificas e a mudanca partem em
interligacdo com o interesse do estudante e sao essenciais para a mudanca de mentalidades quanto a
aprender Ciéncias. A educagdao STEM passa por promover uma sociedade capacitada em Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia ¢ Matematica e formar alunos e professores e professoras capazes de
desenvolver e aperfeicoar competéncias cientificas para o século XXI, enquanto cidadao e

profissional.

Nesta linha de pesquisa, os resultados destacaram a presenca de trés categorias principais
que desempenham um papel crucial na compreensao dos fatores que explicam a sub-
representatividade feminina nas areas STEM. Essas categorias, que serviram de base para toda a
discussdo e analise dos resultados, sio: Ambito Escolar (AE). Esta categoria se desdobrou em duas
subcategorias, sendo a primeira relacionada a "Situa¢des de Discrimina¢do em Ambiente Escolar
(AE1)" e a segunda a "Promocéo da Representatividade Feminina nas Areas das STEM (AE2)",
Ambito Familiar e de Pares (AFP) ¢ Ambito Individual (Al). Essas categorias ¢ subcategorias
forneceram a estrutura necessdria para uma analise aprofundada dos resultados e das complexas

dinamicas subjacentes a sub-representatividade feminina nas STEM.

Com o objetivo de proporcionar uma compreensdo ampla do impacto dos esteredtipos de
género nas experiéncias das meninas ¢ mulheres matriculadas em cursos STEM no IFMA - Campus
Monte Castelo, utilizamos a triangulagdo dos dados com base nas categorias mencionadas. Ao
combinar as descobertas dos questionarios, grupos focais e entrevistas, obtivemos insights valiosos
sobre como essas categorias se entrelacam, proporcionando uma compreensdo mais profunda das

experiéncias especificas das alunas. Isso nos permitiu analisar como essas experiéncias moldam as
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percepcoes das alunas sobre o ambiente escolar, influenciam sua persisténcia e desempenho nos

cursos, € como as experiéncias individuais se integram nesse contexto mais amplo.

Além disso, obtivemos uma visao das percepgdes dos coordenadores dos cursos. A analise
interdisciplinar dessas informagdes revelou correlagdes significativas entre as varias categorias e a
relacdo das alunas com seus cursos, ampliando nossa compreensdao das complexas dindmicas que

afetam as alunas nas areas STEM no Campus.

Ambito Escolar 1 - Situacées de Discriminacio em Ambiente Escolar

No tocante a este ambito, os resultados dos trés instrumentos de recolha de dados utilizados
na investigacao revelaram pontos-chave relativos as percepcdes de discriminagdo e preconceito de

género na educagdo STEM:

e Os questionarios, no que concerne a amostra de meninas do ensino médio, indicaram que
aquelas que percepcionam menos preconceito na escola, tendem a ter maior interesse pela
ciéncia, maior percep¢do da importincia da ci€ncia na vida e menos dificuldades de aprendi-
zagem nas disciplinas cientificas.

e Os grupos focais com mulheres em cursos STEM de nivel superior mostraram que estas alunas
possuem uma maior capacidade de identificar casos de preconceito de género, principalmente
em relacdo a seus pares e professores do sexo masculino, € estdo mais dispostas a refletir e
discutir estas questdes em comparagdo com as meninas matriculadas no ensino de nivel mé-
dio.

e As entrevistas com coordenadores de cursos, no entanto, sugeriram falta de conhecimento ou
mengao direta de casos de preconceito de género ou assédio sofridos pelas meninas e mulheres

matriculadas nos seus cursos.

Convergéncia de Resultados: Os resultados dos questionarios com meninas do ensino
médio convergiram com as observacdes feitas nos grupos focais com mulheres matriculadas em
cursos STEM de nivel superior. Ambos os conjuntos de dados sugerem que uma menor percepgao de
preconceito de género no ambiente escolar esta positivamente associada a um maior interesse pela
ciéncia, menos dificuldades no processo de aprendizagem das disciplinas cientificas e maior
possibilidade de permanéncia nos cursos STEM. Estes resultados indicam uma tendéncia geral de
que um ambiente escolar com menos preconceito de género pode promover o envolvimento € o

desempenho das meninas em STEM.

Os grupos focais com mulheres de nivel de ensino superior aprofundaram essa convergéncia.

Eles revelaram que estas mulheres demonstram uma capacidade mais avancada de identificar casos

193



Salete Silva Farias - O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto escolar na
area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto Federal do Maranhao
— Campus Sao Luis Monte Castelo

de preconceito de género, especialmente por parte de seus colegas e professores do sexo masculino.
Essa amplia¢dao da convergéncia destaca que as alunas de nivel médio, ao progredirem para o ensino
superior em cursos STEM, podem desenvolver uma compreensao mais aprofundada das questoes de
preconceito de género no ambiente escolar. Por isso, ¢ importante que trabalhem a capacidade de lidar
criticamente com essas questdes. Em suma, a conscientizagdo e a capacidade de enfrentar o
preconceito de género pode ser desenvolvido, a medida que as alunas progridem em suas trajetorias

educacionais em STEM.

Estes resultados sugeriram também que a ndo percepcdo de situagdes de preconceito de
género em ambiente escolar, pode ter um impacto positivo no interesse das meninas adolescentes
pelas ciéncias. Por outro lado, as alunas do ensino superior, por estarem mais conscientes dessas
situagoes, podem ser mais afetadas por elas. Os resultados demonstraram ainda a necessidade de um
exame mais aprofundado, da desconexado entre as percepgdes e experiéncias das meninas e mulheres
participantes do estudo, e a consciéncia daqueles que ocupam posicdes de autoridade na educagdo

STEM, do IFMA Campus Monte Castelo.

Divergéncia de Resultados: Embora os questionarios e grupos focais tenham fornecido
evidéncias solidas de que uma menor percepcao de preconceito de género no ambiente escolar, a qual
estd associada a um maior interesse e desempenho das alunas em STEM, as entrevistas realizadas
com os coordenadores de cursos apresentaram uma perspectiva divergente. As entrevistas com 0s
coordenadores revelaram uma aparente falta de conhecimento ou mencao direta de casos de
preconceito ou assédio, entre as meninas € mulheres e professores nos seus cursos STEM. Isso criou
uma discrepancia com os achados dos questiondrios e grupos focais, onde principalmente as alunas
do ensino superior indicaram, claramente, a existéncia de situagdes de preconceito e discriminacao

de género em seu ambiente escolar.

Como possiveis explicacdes para as convergéncias e divergéncias apresentadas neste
ambito, temos que as convergéncias entre os questionarios € os grupos focais podem ser explicadas
pelo fato de que ambos os instrumentos foram aplicados a um grupo de participantes semelhantes,
com experiéncias semelhantes. Por outro lado, as divergéncias podem ser explicadas pela diferenca
de idade e pela diferenca de experiéncia das participantes. As alunas do ensino superior, com mais
idade e experiéncia, podem estar mais conscientes de situagdes de preconceito de género do que as
alunas do ensino médio. J4 as divergéncias encontradas nas entrevistas com coordenadores podem
ser atribuidas a varias razdes: uma possibilidade ¢ que os coordenadores podem nao estar plenamente
cientes ou informados sobre essas questdes, uma vez que podem nao estar diretamente envolvidos
nas interacdes didrias entre as alunas e os professores. Além disso, as alunas podem hesitar em relatar

abertamente tais situacdes aos coordenadores, resultando em uma possivel falta de conhecimento
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desses problemas por parte da administragdo dos cursos. Outra explicagdo possivel € que a percepgao
das alunas sobre preconceito de género pode ser subjetiva e nao necessariamente compartilhada pelos
coordenadores, que podem ter uma visao diferente do ambiente escolar. Isso real¢a a complexidade
das dinamicas de género no ensino STEM e a importancia de uma comunicagdo aberta, colaborativa
e eficaz entre alunas, professores e administragdo, para entender plenamente essas questdes de

preconceito e discriminagao de género no ambiente escolar.

Em suma, com a triangulagcdo destes resultados, neste ambito, pode-se concluir que as
situagdes de preconceito de género, em ambiente escolar, sio um problema que pode afetar o interesse
das meninas pelas ciéncias e afetar a permanéncia de mulheres em seus cursos. Ao mesmo tempo, e
proporciona uma compreensao abrangente da dindmica complexa que envolve a discriminacao e os
preconceitos de género na educagdo STEM, destacando a importancia de abordar estas questoes, tanto

no ensino médio como no ensino superior.

Ambito Escolar 2 - Promocio da representatividade feminina nas dreas das STEM

No tocante a este ambito, os resultados dos trés instrumentos de recolha de dados, utilizados
na investigacgdo, revelaram pontos-chave relativos as percepgoes de representatividade feminina nas

areas das STEM:

e Os questionarios ndo forneceram informacdes significativas sobre a promocgao da representa-
tividade feminina em STEM.

e Os grupos focais, com mulheres em cursos STEM de nivel superior, mostram que elas tém
maior percepcao de referéncias femininas em STEM e maior percep¢do da presenca de pro-
fessoras em STEM, seja em sala de aula ou em cargos de coordenagado; por sua vez, os grupos
focais com meninas do Ensino Médio, apresentam discussdes mais concentradas no envolvi-
mento de mulheres na area STEM.

e Asentrevistas com os Coordenadores de Curso, mostram que estes reconhecem a importancia
da presenca feminina em STEM, mencionando fatores que contribuem para a baixa represen-
tatividade feminina, como, por exemplo, expectativas culturais, baixo envolvimento em pro-

jetos técnicos e maior busca por areas de ci€éncias humanas e sociais.

Convergéncia de Resultados: Tanto os grupos focais com mulheres do ensino superior,
como as entrevistas com os coordenadores convergiram na identificagdo da importancia da presenga
feminina nas dreas STEM. Ambos reconheceram a necessidade de mais mulheres nessas areas para

promover a igualdade de género e para servir de modelo para as alunas.
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Divergéncia de Resultados: Os questiondrios aplicados ndo forneceram informagdes

significativas sobre a promogao da representatividade feminina nas STEM.

Para além disso, ha uma énfase diferente nos Grupos Focais, que mostraram divergéncias
entre os niveis de ensino. Enquanto as alunas do ensino superior se concentraram mais na percepgao
de referéncias femininas e na presenga de professoras em STEM, as alunas do ensino médio
abordaram mais o envolvimento das mulheres na area. Essa diferenca pode ser influenciada pelo nivel
de experiéncia e exposicdo das alunas as carreiras STEM, como ja havido sido referenciado

anteriormente.

As entrevistas com os coordenadores revelaram divergéncias em relacdo as razdes para a
baixa representatividade feminina nas STEM. Os coordenadores mencionaram fatores como
expectativas culturais, baixo envolvimento em projetos técnicos € maior interesse em ciéncias
humanas e sociais, como razdes para essa desigualdade. Essa perspectiva difere das discussdes dos
grupos focais, que enfatizaram mais a pouca presenca de referéncias femininas e nimero reduzido de

professoras, nos cursos em que estas meninas € mulheres estdo matriculadas.

Como possiveis explicacdes para as divergéncias apresentadas neste Ambito, temos que
a diferenca nas €nfases dos grupos focais pode ser explicada pela experiéncia e conhecimento mais
avangado das alunas do ensino superior, em relagao a presenca de mulheres nas STEM. Elas podem
ter uma compreensdo mais profunda sobre a importancia de referéncias femininas e professoras na
area. As divergéncias nas entrevistas com os coordenadores podem ser resultado das diferentes
perspectivas dos gestores, que tém uma visao mais abrangente, e fora do contexto escolar, das razoes
para a falta de representatividade feminina, enquanto os grupos focais se concentram mais nas

experiéncias individuais das meninas e mulheres, que participaram do estudo.

Em suma, a triangulacdo desses resultados, neste ambito, revela uma complexidade na
promocao da representatividade feminina nas STEM, com diferentes perspectivas entre alunas,
coordenadores e niveis de ensino. Essas divergéncias podem ser influenciadas pela experiéncia,
conhecimento e contexto especifico de cada grupo, enfatizando a necessidade de abordagens
holisticas (considerando as interconexdes e interdependéncias entre as partes e reconhecendo que o
todo ¢ mais do que a soma de suas partes). Esta abordagem holistica tem como principal objetivo a

promocao da igualdade de género nas areas STEM.
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Ambito Familiar e de Pares

No tocante a este ambito, os resultados dos trés instrumentos de recolha de dados, utilizados
na investigagao, revelaram pontos-chave relativos a situagdes ocorridas dentro do contexto da familia

e de amigos proximos:

e Os questionarios ndo forneceram informagdes especificas sobre o apoio familiar e de pares
para a escolha de cursos na drea da STEM.

e Nos grupos focais, ambas as amostras (ensino médio e ensino superior) destacaram o apoio
dos pais como um fator significativo para a escolha de cursos na area da STEM e a influéncia
dos pares nao foi enfatizada em nenhum dos grupos.

e As entrevistas com os Coordenadores de curso, tanto no ensino médio como no ensino supe-
rior, mostram que estes ndo aperceberam amplamente a influéncia no ambito familiar e de

pares, sobre as meninas e mulheres nos cursos STEM em que sdao gestores.

Convergéncia de Resultados: Nos resultados nos grupos focais tanto com meninas do
ensino médio como com as mulheres do ensino superior, houve convergéncia na énfase do apoio dos
pais como um fator relevante para as meninas € mulheres se envolverem em cursos STEM. Isso sugere
que o apoio familiar ¢ uma consideragdo comum para ambas as amostras; os dois grupos também

convergem quando ndo ddo destaque a influéncia dos pares.

Divergéncia de Resultados: Nas entrevistas os coordenadores ndo abordaram amplamente
a influéncia no ambito familiar e de pares. H4 uma divergéncia entre as percepgdes das

meninas/mulheres e a percepc¢ao limitada dos coordenadores sobre esses fatores.

Como possiveis explicacoes para as convergéncias e divergéncias apresentadas neste
ambito, temos que a convergéncia, na énfase do apoio familiar, pode ser explicada pelo
reconhecimento geral de que o apoio dos pais desempenha um papel vital, na jornada educacional e
profissional das meninas e mulheres em campos STEM. A falta de mencao a influéncia dos pares nos
grupos focais pode ser devida a énfase na importancia do apoio familiar, deixando pouco espago para
se pensar em outros fatores. A percepcao limitada dos Coordenadores pode ser devido a falta de
compreensdo ou reconhecimento, por parte dos mesmos, acerca da influéncia do ambiente familiar e

das intera¢des com os pares, nas trajetorias educacionais das meninas e mulheres em STEM.
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Ambito Individual

No tocante a este ambito, os resultados dos trés instrumentos de recolha de dados utilizados
na investigagdo revelaram pontos-chave relativos a percepcdo individual e de relacionamento com

S€us pares:

e Os questionarios mostraram que, neste ambito especificamente, as meninas matriculadas no
ensino médio técnico, demonstraram uma maior percep¢ao de (sub)representatividade das
mulheres em STEM e do envolvimento delas na érea.

e Os grupos focais apontaram que o autoconceito académico, particularmente a autoavaliacao
de habilidades em matematica, emerge como um motivo relevante para a escolha de cursos
STEM, destacando a importancia do ambito individual na decisdo educacional. A interagdo
com os colegas também foi apontada como um fator crucial para a participacao e progresso
académico das alunas, especialmente entre as mulheres matriculadas no ensino superior. Essa
interacao social ¢ vista como uma influéncia significativa no ambito individual.

e As entrevistas com os coordenadores ndo forneceram informagdes relacionadas ao ambito
individual. Eles demonstraram nao ter percepcao sobre a vivéncia das meninas ¢ mulheres no
que diz respeito a interagcdo com seus pares da mesma forma que ndo mencionaram situagdes

de discriminagdo ou outros fatores relacionados a este ambito.

Convergéncia de Resultados: Os resultados, tanto nos grupos focais com meninas do
ensino médio, como com mulheres do ensino superior, comprovam que houve convergéncia na

relevancia do autoconceito académico.

Divergéncia de Resultados: Os grupos focais destacam a importancia da interacdo com os
colegas, como um fator crucial para a participagdo e progresso académico das alunas, principalmente
no ensino superior. Essa énfase na interagcdo social ndo foi mensurada de forma significativa nos

questionarios.

Como possiveis explicacdes para as convergéncias e divergéncias apresentadas neste
ambito, temos que os questiondrios, pela sua natureza objetiva, limitam a analise da influéncia das
relagdes sociais, enquanto os grupos focais permitem que as participantes expressassem suas
experiéncias de maneira mais aberta. A falta de informagdes sobre o ambito individual nas entrevistas
com os coordenadores, pode ser devido ao foco limitado dos coordenadores nas experiéncias
individuais das alunas, uma vez que prevalecem, nas suas fungdes, aspectos de gestao e organizacao

dos cursos.
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Em resumo, enquanto os questiondrios sugerem uma percepcdo maior de
(sub)representatividade no ambito individual para as meninas no ensino médio técnico, 0s grupos
focais destacam o papel do autoconceito académico e da interagdo com colegas na escolha de cursos
STEM. As entrevistas com coordenadores ndo contribuiram com informagdes sobre o ambito
individual. Isso aponta para uma divergéncia entre a perspectiva das meninas e mulheres e a
percepc¢ao dos coordenadores no que diz respeito aos fatores individuais que influenciam a
participacao e escolha de cursos STEM. As divergéncias destacam a necessidade de sensibilizagao e

comunica¢do mais eficaz para promover a igualdade de género em STEM.

A triangulacdo dessas informagdes ndo apenas aprimorou a validade e confiabilidade dos
resultados, mas também permitiu a construg¢ao de conclusdes mais solidas e amplas sobre o impacto
dos estereotipos de género no Gender Gap em contexto escolar na area STEM no Instituto Federal
do Maranhdo — Campus Sao Luis Monte Castelo. Essa abordagem multifacetada, que combina as
perspectivas das meninas e mulheres por meio de questionarios e grupos focais com os pontos de
vista dos coordenadores obtidos por meio de entrevistas, proporcionou insights valiosos, com
implicacdes praticas para a promog¢ao da igualdade de género no Campus. Isso enriqueceu a nossa
resposta a nossa pergunta de partida: de que forma os esteredtipos de género concorrem para a
complexidade e resiliéncia da sub-representacdo feminina na area de STEM, no contexto educativo e

de escolhas profissionais de meninas e mulheres, na cidade de S. Luis do Maranhao.

CONCLUSOES

Esta pesquisa se concentrou na compreensdo de como os estereotipos de género
contribuem para a complexidade e a persisténcia da sub-representacdo de mulheres na drea de STEM,
no contexto educacional e nas escolhas profissionais de meninas e mulheres na cidade de Sao Luis
do Maranhdo. Nosso objetivo principal foi identificar os fatores e os contextos em que eles sdo
percebidos pelas meninas e mulheres em ambientes educacionais, revelando como os esteredtipos de
género desempenham um papel na manutengdo dessa sub-representagdo. Utilizando uma abordagem
metodoldgica mista, a populacdo de estudo incluiu meninas e mulheres matriculadas em cursos da
area STEM, nos niveis de ensino médio e superior, do Campus Monte Castelo do Instituto Federal do
Maranhao (IFMA).

Nossa pesquisa iniciou-se com uma base teodrica solida, que examinou as questdes de
género na educagdo e a relagdo entre género e o ensino de STEM. Isso destacou a profunda

interconexdo entre género, educagdo e carreiras nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e
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matematica (STEM). Exploramos o conceito de género, abordando-o como uma categoria social que
influencia a construgdo das identidades femininas e masculinas ao longo da Histéria. Essas
identidades de género afetam oportunidades e criam barreiras e desafios educacionais e profissionais
para meninas e mulheres em contextos globais, especialmente dentro dessas areas.

No contexto das questdes de género e educagdo, analisamos a relagdo entre género e as
diversas expressdes de masculinidade e feminilidade, assim como a trajetéria educacional das
mulheres no Brasil e no mundo. Destacamos os desafios enfrentados por mulheres ao longo da
Histodria, na busca por educagdo e oportunidades profissionais. Observamos como as profissdes foram
historicamente segregadas em masculinas e femininas, levando a uma educacdo diferenciada e
limitada para as mulheres, muitas vezes relegando-as a func¢des de cuidado e educagdo. Além disso,
discutimos as politicas publicas voltadas para as mulheres no Brasil, fornecendo um contexto
relevante para nossa amostra de estudo.

Nesta perspectiva, em “Género e Ensino STEM", abordamos o fendmeno conhecido
como "lacuna de género" em varias esferas educacionais e profissionais. Essa lacuna, frequentemente
referida como Gender Gap, denota as desigualdades e diferengas entre os géneros, especialmente em
relagdo ao emprego, educacdo, remuneracao e representacao politica. O termo ¢ amplamente utilizado
para destacar as disparidades que existem entre homens e mulheres, em diversas dimensdes da
sociedade.

As maiores disparidades destacadas em relatorios de organizacdes respeitadas, como o
Forum Econdmico Mundial (World Economic Forum), incluem diferencas significativas na
remuneragdo entre homens e mulheres que desempenham o mesmo trabalho ou trabalho de igual
valor, a escassa representacao equitativa de homens e mulheres em posi¢des de liderancga, tanto no
setor publico quanto no privado, bem como na politica. Além disso, sdo discutidas as diferencas nas
oportunidades e nos resultados educacionais entre homens e mulheres, abrangendo areas como taxas
de alfabetizagdo, acesso a educacao superior e escolhas de carreiras.

Essa sub-representacao feminina ¢ particularmente evidente nas areas STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica). Nos ultimos dezessete anos, os relatorios do Férum
Econdmico Mundial indicam que as areas relacionadas com Software, Servigos de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo, bem como as Engenharias, apresentam uma baixa taxa de participacao
feminina, tanto no mercado de trabalho quanto na academia. Em 2023, essa tendéncia persistiu, com
homens sendo sub-representados em campos como Educagdo, Saude e Bem-Estar, enquanto as
mulheres continuam a enfrentar uma forte sub-representagao nas areas Industriais, de Engenharia e

Tecnologia. Os niimeros por si s6 evidenciam essa realidade: embora as mulheres representem quase
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metade (49,3%) de todos os empregos em ocupagdes nao relacionadas as STEM, sua presenca em
empregos STEM ¢ de apenas 29,2% do total.

Nossa analise aprofundada do conceito de gender gap nas STEM revela sua natureza
complexa, que ndo se limita apenas a discrepancia numérica de género, mas também abrange questdes
de visibilidade, reconhecimento e acesso a oportunidades. Também exploramos as relagdes do gender
gap nas ciéncias com conceitos correlatos e suas implicagdes para a pratica cientifica. Destacamos
que promover a igualdade de género nao envolve apenas a eliminagao de disparidades de género, mas
exige uma transformacdo profunda na cultura cientifica, valorizando a diversidade de perspectivas e
experiéncias.

Nossa revisao da literatura, baseada em relatorios oficiais de organizagdes internacionais
de desenvolvimento econdmico, como o Forum Econdémico Mundial (WEF), e organizagdes
internacionais de educacao e cultura, como a UNESCO, ressalta a urgéncia de analisar as disparidades
de género em campos cientificos no contexto globalizado. A questdo do gender gap nas ciéncias
permanece como um topico em destaque, liderado por grandes organizagdes, como as citadas. Dados
de artigos e relatorios indicam um crescimento ¢ manutencao da desigualdade de oportunidades e
reconhecimento entre homens e mulheres no campo cientifico, particularmente no Brasil. Nossa
revisdo identifica diversos fatores explicativos para essa disparidade e sugere intervengdes para
mitigé-la. Esses fatores explicativos influenciam a participagdo, desempenho e progresso de meninas
e mulheres em estudos STEM e estdo relacionados a fatores sociais, escolares, familiares,
interpessoais e individuais, interagindo de forma complexa.

No contexto atual, destacamos a influéncia significativa das estruturas e preconceitos de
género nas areas STEM, enfatizando a necessidade de eliminar essas barreiras e promover a igualdade
de género. Observamos que as influéncias das estruturas de género sao especialmente evidentes no
ambiente escolar, afetando a entrada e permanéncia de meninas e mulheres nas areas de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica e, posteriormente, em carreiras relacionadas. As experiéncias
e vivéncias de meninas e mulheres ao longo da vida sdo amplificadas na escola e impactam suas
carreiras € protagonismo.

Além disso, analisamos o gender gap no contexto brasileiro, um pais classificado em 2023
na 57* posicdo em um ranking de desigualdade de género composto por 146 paises. Também
consideramos relevante mencionar que, em relacao a realizagdo educacional, o Brasil ocupa a 73*
posicao no ranking global em 2023. Essas classificacdes situam o Brasil em um cenario de
desigualdade de género, principalmente no ambito educacional, fornecendo insights importantes para

entender o impacto do gender gap no pais.
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No contexto desta pesquisa, dedicamos atengdo especial as experiéncias e percepgdes das
meninas e mulheres matriculadas em cursos STEM do IFMA - Campus Monte Castelo, reconhecendo
que o gender gap nessas areas nao se limita apenas a nimeros, mas também afeta profundamente a
vivéncia dessas mulheres no ambiente escolar. Para coletar dados, empregamos, como referido
anteriormente, uma metodologia mista que incluiu a aplica¢do de questiondrios e a realizagdo de
grupos focais e entrevistas individuais. Isso nos proporcionou uma compreensdo ampla das
experiéncias dessas meninas € mulheres. Além disso, buscamos uma visao abrangente ao entrevistar
os Coordenadores dos Cursos em que elas estdo matriculadas.

Convém referir que, como fonte recorremos ao PISA (2019), visando aprofundar dados
referentes a educacao e alfabetizagao cientifica relativa a representatividade feminina na area STEM.

Utilizamos a triangulacao de métodos, que envolve o cruzamento de dados obtidos através
de diferentes instrumentos e perspectivas, para fortalecer a validade e a confiabilidade dos resultados
obtidos. No entanto, enfrentamos desafios metodoldgicos, principalmente relacionados ao nimero
limitado de entrevistas com os coordenadores. Esse numero reduzido se deve, em parte, a baixa
adesdo e colaboragdo dos professores que desempenhavam essa fungao durante o periodo de recolha
de dados, além das interrupgdes causadas pelo contexto da pandemia.

A andlise das propriedades psicométricas do instrumento, realizada por meio de
abordagens estatisticas, revelou validade e confiabilidade. As principais conclusdes dessa analise
foram organizadas em trés principais Ambitos: o Ambito Escolar, dividido em Situacdes de
Discriminacio ¢ Promoc¢ao da Representatividade Feminina nas STEM; o Ambito Familiar; e
o Ambito Individual - Percepgdes Individuais e Relacionais.

Os resultados do estudo mostraram que as mulheres no ensino médio técnico t€ém uma maior
percecao de (sub)representatividade feminina em STEM do que as mulheres no ensino superior, esta
realidade apresenta-se de forma significativa na dimensao individual/relacional. A dimensao Escola
STEM correlacionou-se estatisticamente com as dimensdes dificuldades de aprendizagem nas
ciéncias, interesse pelas ciéncias, e importancia da ciéncia na vida da pessoa. Isso sugere que, quanto
menor a perce¢ao de preconceito na escola, maior € o interesse pelas ciéncias, maior a perce¢ao da
importancia da ciéncia na vida da pessoa e menos dificuldades de aprendizagem nas ciéncias ocorre.

Os resultados estatisticos, além de fornecerem suporte empirico para as descobertas da
analise qualitativa, também contribuem para a compreensao da sub-representacdo feminina em
STEM. Ambos os conjuntos de resultados sugerem que as mulheres em STEM enfrentam desafios
especificos ao longo de sua trajetoria educacional que podem influenciar sua decisao de seguir

carreira nessa area.
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A anélise dos grupos focais também permitiu identificar trés 4mbitos principais: o Ambito
Escolar, o Ambito Familiar e de Pares ¢ o Ambito Individual. O Ambito Escolar foi subdividido
em duas partes: o Ambito Escolar 1 (AE1), que trata das Situacdes de Discrimina¢ao em Ambiente
Escolar, explorando as razdes pelas quais meninas e mulheres optam ou nao por cursos de STEM
com base nas experiéncias de preconceito de género vivenciadas por elas no ambiente escolar; e o
Ambito Escolar 2 (AE2), que aborda a Promoc¢ao da Representatividade Feminina nas areas de
STEM, investigando as razdes pelas quais as meninas e mulheres escolhem ou nao cursos de STEM,
com base na existéncia de modelos femininos na escola e em iniciativas que promovem a igualdade
de género no ambiente escolar.

Vale ressaltar que a percepcdo de situacdes de preconceito de género influencia
significativamente a reflexdo das meninas e mulheres sobre essas questoes.

Diante do exposto e ao analisar a variedade de dados coletados, que abrangeu desde as
experiéncias e percep¢des das meninas e mulheres matriculadas em cursos de STEM até os fatores
que influenciam suas escolhas, pudemos identificar trés principais ambitos que moldam o cenario das
STEM no IFMA - Campus Monte Castelo. O ambito escolar, que abrange desde situagdes de
discriminacio de género at¢ a promocgao da representatividade feminina; o Aambito familiar e de
pares, que considera as influéncias do ambiente doméstico e das amizades proximas; e o ambito
individual, que se baseia nas percep¢des individuais e relacionamentos interpessoais em contexto
escolar. Esses insights forneceram uma base so6lida para a analise de seis conclusdes de carater geral
que agora passamos a expor, neste primeiro momento, de modo muito sintético,

A primeira conclusio destaca que as crencgas, expectativas e atitudes dos docentes no [FMA
- Campus Monte Castelo desempenham um papel significativo na dificuldade de retengao de
mulheres em cursos STEM. Essas influéncias sao mais notaveis durante as interacdes e didlogos entre
professores e estudantes, assim como nas agdes de recompensa dentro da sala de aula. E importante
observar que essa percepcao ¢ mais acentuada entre as mulheres matriculadas no ensino superior,
com uma presenca significativamente menor entre as alunas do ensino médio

A segunda conclusio evidencia que a presenga de referéncias femininas nas areas STEM,
concretamente, modelos femininos proximos e professoras que lecionam em cursos do IFMA -
Campus Monte Castelo tem um impacto positivo na alteracao dos esteredtipos percepcionados pelas
participantes da nossa amostra. Essa percep¢ao ¢ mais proeminente entre as participantes do nivel
superior, enquanto as adolescentes falam mais sobre o envolvimento de mulheres nessas areas, sem

enfatizar o contexto de referéncias ou modelos.
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A terceira conclusio realca a influéncia significativa do apoio dos pais na escolha de cursos
STEM para as meninas ¢ mulheres matriculadas no IFMA - Campus Monte Castelo, particularmente
quando pelo menos um dos pais ja atua na area STEM.

A quarta conclusio destaca que o autoconceito académico e a percepcao de ser habilidosa
em matematica sdo motivos primordiais para a escolha de cursos STEM entre as adolescentes do
IFMA — Campus Monte Castelo que participaram da nossa pesquisa.

A quinta conclusio ressalta que a interacdo com os colegas, € o0 apoio que recebem ou nao
dos mesmos, sdo fatores criticos que afetam a participacdo, o avanco e a manuten¢ao das mulheres
matriculadas em cursos de nivel superior na area STEM no contexto do IFMA - Campus Monte
Castelo.

Para além disso, a analise de contetido das entrevistas com os Coordenadores de curso
identificou aspectos semelhantes aos mencionados acima e conduziu a uma sexta conclusao. Nesta,
observamos que os Coordenadores de Curso muitas vezes desconhecem ou ndo relatam diretamente
situagdes de preconceito ou assédio na interagdo entre as alunas e os docentes. Essa falta de
reconhecimento pode resultar na auséncia de politicas institucionais de apoio as alunas. Vale ressaltar
que os coordenadores entrevistados admitiram que ser um homem, a frente da Coordenacdo, pode
inibir o relato das alunas matriculadas.

Adicionalmente, constatou-se que, apesar de terem uma percep¢ao clara sobre o
envolvimento das mulheres na area STEM e os beneficios proporcionados pela presenca de
professoras STEM, os Coordenadores de Curso acabam reforcando e reproduzindo estereotipos de
género em suas falas, inclusive em relagdo aos seus pares femininos nos departamentos académicos.
Como esses coordenadores também sao docentes, € possivel concluir que esse comportamento pode

ser replicado em sala de aula, refor¢ando, assim, a primeira conclusao apresentada.

Em suma, nossos resultados, evidenciados pelos dados apresentados, destacam a persisténcia
do gender gap nas areas STEM dos cursos oferecidos no IFMA - Campus Monte Castelo. Além disso,
identificamos os fatores explicativos que levaram meninas e mulheres a optarem por cursos da area
STEM e fatores explicativos que dificultam o progresso, o desempenho e a retengdo de meninas e
mulheres nessas areas, mesmo ap0s ingressarem nestes campos. Esses fatores explicativos coincidem
com as tendéncias observadas na literatura em relacdo as razdes subjacentes a sub-representacao
feminina nos cursos STEM. Nossa conclusdo enfatiza que promover a igualdade de género nas
ciéncias ndo ¢ apenas uma questdo de justica social, mas também uma necessidade imperativa para

impulsionar o avango do conhecimento cientifico.
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Limitacgdes, potencialidades do estudo e percursos futuros

Naturalmente, a maioria dos projetos de investigacdo ¢ acompanhada por obstaculos,
constrangimentos e limitacdes. Este estudo ndo ¢ uma exce¢do. Em primeiro lugar, grande parte da
pesquisa ocorreu durante a pandemia da Covid-19, quando medidas rigorosas de isolamento social
estavam em vigor para conter a propagacdo da doenca. Como resultado, a pesquisa teve de ser
conduzida remotamente, o que trouxe desafios significativos. O acesso as alunas matriculadas em
cursos de STEM no IFMA Campus Monte Castelo, bem como aos coordenadores desses cursos,
provou ser um desafio complexo. Todos os instrumentos de pesquisa foram aplicados online, desde o
contato inicial com os participantes até a coleta de dados propriamente dita. Esse formato remoto
resultou em uma comunica¢do mais demorada e, por vezes, complicada, e contribuiu para o aumento
do tempo necessario para concluir a coleta de dados em comparagdo com um cenario presencial.

A pesquisadora enfrentou uma série de desafios durante todo o processo. Inicialmente,
foi necessario estabelecer contatos para apresentar a pesquisa e obter a aprovacgao por meio dos termos
de consentimento livre e esclarecido, bem como termos de assentimento, especialmente quando
menores estavam envolvidos. Posteriormente, houve o envio dos questionarios e a programagao dos
grupos focais. A coordenagdo desses grupos provou ser um desafio adicional, pois exigia que todas
as meninas e mulheres participantes estivessem online e conectadas simultaneamente. Isso levou a
problemas de conectividade e as vezes a impossibilidade de participacdo devido a contratempos
pessoais das participantes.

E importante destacar que o primeiro contato com as participantes foi estabelecido com
o auxilio do Instituto, que divulgou a tematica da pesquisa e seus objetivos em todos os seus canais
de comunicagdo. A partir desse ponto, as primeiras voluntarias se apresentaram. No entanto, para
atingir um nimero suficiente de participantes, foram necessarias chamadas adicionais por e-mail e
com o apoio da Coordenacao Pedagogica dos cursos. Outra limitagdao da pesquisa esté relacionada a
comunicac¢do com as alunas, ja que nem todas possuiam um e-mail institucional valido para receber
as informagdes e participar do estudo.

Ao longo do processo de pesquisa, surgiram novos desafios respeitantes a construgdo e
validagdo dos instrumentos da recolha de dados. Esse processo envolveu revisdes cuidadosas,
adaptagdes e a realizacdo de testes e validacdes. Para isso, a pesquisadora aprofundou seus
conhecimentos, contando com o apoio de analises estatisticas especializadas, e seguiu as melhores
praticas de pesquisa, considerando as necessidades especificas deste estudo. Esse aprimoramento
permitird que futuros pesquisadores identifiquem fatores explicativos para a participacdo e a
permanéncia de mulheres em cursos STEM. Os resultados poderdo ser usados para confirmar

hipdteses e compreender os padrdes relativos a presenca feminina nessas areas.
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Paralelamente, foi desenvolvido um guido contendo procedimentos de pontuacao para as
quatro dimensoOes: Situagdes de Discriminagdo em Ambiente Escolar, Promog¢ao da
representatividade feminina nas areas STEM, Percepcio individual/relacional e Ambito familiar. Isso
facilitard a pontuacdo e a andlise dos dados coletados por futuros pesquisadores.

No que diz respeito as potencialidades, a posi¢ao da pesquisadora como docente no IFMA
Campus Monte Castelo, ao longo de mais de uma década, desempenhou um papel significativo. Essa
posi¢ao concedeu acesso facilitado a Coordenadoria Pedagdgica dos cursos técnicos do Campus,
desempenhando um papel crucial na divulgacao da pesquisa. Além disso, a colabora¢dao da Direcao
Geral do Campus foi fundamental para estabelecer a comunicacao eficaz entre a pesquisadora e as
alunas matriculadas nos cursos de nivel superior. Isso foi possivel devido a disponibilidade dos
enderecos de e-mail de todas as alunas regularmente matriculadas.

Outra vantagem relevante foi a utilizacdo da infraestrutura do IFMA Campus Monte
Castelo para conduzir os grupos focais e entrevistas. Foi utilizada a plataforma institucional Google
Meet, o que permitiu a gravacdo e o armazenamento seguro de todas as sessdes. Esse recurso
simplificou o processo de transcricdo das entrevistas e dos grupos focais e proporcionou a
oportunidade de revisitar o conteido das discussdes, incluindo melhor percepcdo das expressdes
faciais e os estilos de comunicagdo das participantes e dos coordenadores. Essa capacidade foi
fundamental para a andlise minuciosa dos dados.

Reconhecemos que este estudo pode e deve ser expandido por meio de pesquisas e agdes
subsequentes. Entre os possiveis caminhos a serem explorados, destacam-se:

e Proposta de intervengdes: Propor, desenvolver e avaliar intervengdes educacio-
nais, como programas de mentoria, workshops ou politicas de admissdo equitati-
vas, destinadas a promover a igualdade de género nas areas de STEM no IFMA
Campus Monte Castelo.

e Avaliagdo de politicas: Analisar as politicas publicas existentes, no Campus
Monte Castelo, relacionadas a educacao STEM, incluindo politicas de admissao,
curriculos e praticas de contratagdo, a fim de determinar seu impacto na igualdade
de género.

e Desenvolvimento de recomendagdes de politicas: Trabalhar no desenvolvimento
de recomendacgdes especificas de politicas destinadas a abordar o gender gap nos
cursos STEM do IFMA Campus Monte Castelo.

e Acompanhamento das mudangas ao longo do tempo: Continuar a pesquisa ao

longo do tempo para avaliar se as disparidades de género estdo diminuindo ou
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aumentando no IFMA Campus Monte Castelo em resposta a mudangas nas poli-

ticas e praticas.

Como nota final, é crucial ressaltar a conscientiza¢do das meninas e mulheres
participantes do estudo sobre as complexas interrelagcdes que ocorrem no ambiente educacional em
que estdo inseridas. Elas representam situagdes que afetam seu cotidiano escolar e,
consequentemente, sua persisténcia nas areas STEM.

A medida que concluimos esta pesquisa sobre esteredtipos de género nos cursos STEM e
analisamos os fatores explicativos para o gender gap nestes cursos, no ambito do [IFMA Campus
Monte Castelo, reconhecemos que a igualdade de género ¢ uma questdo de justica, progresso e
inovacdo. As disparidades de género que persistem em nossas instituigdes de ensino e locais de
trabalho nas 4reas STEM representam ndo apenas um desperdicio de talentos, mas também um
obstaculo ao avango da sociedade.

Por isso, ¢ fundamental combater os esteredtipos de género relacionados a profissdes, que
alimentam a falsa ideia de que as mulheres ndo atuam em ciéncia e que nao sao boas em matematica.
E necessario romper o circulo vicioso que faz com que essas crengas errdneas sobre género
influenciem o comportamento e as escolhas das pessoas, afetando diversos aspectos da vida dos
individuos, desde o desempenho académico até as carreiras profissionais.

E um dever coletivo reconhecermos e enfrentarmos essas desigualdades, encorajando
meninas ¢ mulheres a buscarem carreiras em STEM promovendo uma cultura inclusiva e de apoio.
Juntos, devemos trabalhar para criar um ambiente escolar inclusivo e acolhedor onde todas sejam
bem-vindas e possam prosperar ¢ liderar. A diversidade de género traz perspectivas e ideias variadas,
essenciais para enfrentar os complexos desafios que nossa sociedade enfrenta. Cada um de nods
desempenha um papel crucial na promocdo de uma sociedade onde todas as pessoas,
independentemente de seu género, tenham as mesmas oportunidades e contribuam igualmente para o

futuro da ciéncia, tecnologia, engenharia ¢ matematica.
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APENDICE I - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — maiores de
18 anos

UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — maiores de 18 anos

Comité de Etica e Pesquisa do Instituto Florence de Ensino Superior
Endereco: Rua Rio Branco, 216 — Centro, Sao Luis — MA CEP: 65.020-490
Fone: (98)3878-2139

e-mail: cep@florence.edu.br

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA
Endereco: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 30 andar
Bairro: Asa Norte CEP: 70.719-040 UF: DF Municipio: BRASILIA
Fone: (61)3315-5877
e-mail: conep@saude.gov.br
aprovada pelo CONEP com Numero de Parecer: 4.356.410

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA

TiITULO DO ESTUDO
O Impacto dos Esteredtipos de Género no Gender Gap e na invisibilidade feminina em
contexto escolar na area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Vocé esta sendo convidada para participar, voluntariamente, da minha pesquisa do
curso de Doutoramento em Educagao da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia
- ULHT - Lisboa - Portugal, intitulada “O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap
e na invisibilidade feminina em contexto escolar na area STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics)”, em traducao livre: Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica. Esta pesquisa tem como populacao as alunas (ensino médio e superior) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA, Campus Sao Luis — Monte
Castelo. Este estudo ¢ importante porque visa analisar os fatores explicativos para a acentuada
sub-representagdo feminina, na area STEM, reproduzindo estereodtipos sociais, que se mantém
na sociedade na cidade de S. Luis do Maranhdo. Além disso, este estudo visa: Identificar os
fatores chave da manuten¢do do baixo nimero de meninas e mulheres na area da STEM, em
contexto escolar e como ocorre a influéncia da (ndo) representacdo das mulheres, desde
criancgas, na constru¢ao de modelos exclusivos da acdo feminina, a pessoal e nivel educativo, a
influéncia dos estereotipos na exclusdo de meninas e mulheres das STEM, bem como o
autoconceito académico feminino e a influéncia de lideres e mentores do sexo feminino na
escolha profissional de meninas e mulheres.
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Este estudo esta sob a orientacao da Profa. Dra. Alcina Manuela de Oliveira Martins
— Universidade Lusofona do Porto. Sua participagdo ¢ uma opg¢do, vocé pode nao aceitar
participar ou desistir em qualquer fase desta pesquisa, a qualquer momento, sob qualquer
condi¢do, sem nenhuma penalizagdo ou prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora, com o
IFMA, a ULHT ou qualquer outra institui¢cdo envolvida.

Vale ressaltar que ndo ha compensacao financeira relacionada a sua participagao,
pois esta pesquisa serd desenvolvida sem nenhum orcamento lucrativo. Caso vocé sofra
complicacdes e danos decorrentes desta pesquisa, terd direito a assisténcia imediata ou integral
nos termos das Resolucdes N° 466, de 12 de dezembro de 2012 CNS/MS e N° 510, de 07 de
abril de 2016 CNS/MS e, dependendo do caso, com devida comprovacao que foi em
decorréncia deste estudo, podera ter indenizagao, de acordo com legislagao citada.

Este estudo possui riscos minimos para sua participagdo, como desconforto frente
a necessidade de ter de responder a algumas questdes pessoais no questiondrio. No entanto,
para prevenir esses riscos, comprometo-me em zelar pela confidencialidade e privacidade das
informagdes prestadas por vocé, em todas as fases desta pesquisa, a medida que garanto que
ndo publicarei, nos resultados deste estudo, o seu nome e de qualquer participante. Outros riscos
que poderdao acontecer ¢ a ma interpretacdo das questdes abertas dos questiondrios, porém,
tentarei sana-los colocando-me a disposicdo para esclarecimentos de quaisquer duvidas,
disponibilizando meu contato.

Quanto aos riscos fisicos, também nao havera possibilidades de ocorrer, visto que
a coleta de dados utilizando questionarios sera feita por e-mail, através do Google Forms ou
questionario entregue em maos. Da mesma forma, ndo oferecerd riscos de ordem intelectual,
social ou cultural, pois todo o processo serd pautado em principios éticos de respeito aos
valores, culturais, sociais, morais e religiosos, bem como aos hébitos e costumes, dos
participantes da pesquisa, além de recusa de todas as formas de preconceito e estigmatizagao.

Vocé tera como beneficios orientagdes e/ou esclarecimentos a respeito de todo o
processo de aplicagdo dos instrumentos, bem como tera possibilidade de uma melhor
compreensdo de sua propria realidade frente a sua representatividade social nos campos da
STEM e a uma possivel explicagdo para a sub-representagao de mulheres, nestes campos. Para
a comunidade académica serd um contributo para relatorios e pesquisas que estudam o Gender
Gap nestas areas e que carecem de informagoes adicionais que apontem diferencas contextuais,
etarias, socioecondmicas, geograficas e culturais. Além disso, vocé terd a oportunidade de, apds
a realizagdo da pesquisa, ter acesso aos resultados encontrados.

Caso aceite, gostaria que soubesse que a coleta de dados sera realizada por meio do
questionario que segue neste e-mail. Os resultados serdo utilizados exclusivamente para fins
cientificos, como divulgagao através de Tese de Doutoramento no Repositorio e Biblioteca da
ULHT, e site desta pesquisadora, bem como em revistas € em congressos da area, onde sua
identidade serd preservada. Uma copia impressa da Tese de Doutorado sera disponibilizada na
Biblioteca do IFMA Campus Sao Luis-Monte Castelo para socializagao.

Vocé podera tirar suas dividas sobre esta pesquisa e sua participagdo, a qualquer
momento, consultando este termo que estd disponivel em seu e-mail, onde vocé encontraré
meus contatos pessoais.
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O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/Comité de Etica
e Pesquisa do Instituto Florence de Ensino Superior, bem como a Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), poderio ser contatados para apresentar recursos ou reclamagdes
em relacdo a pesquisa. Informo que se vocé concordar com a participagao nesta pesquisa, o
preenchimento do questiondrio indicara o consentimento livre e esclarecido para tal efeito, uma
vez que este termo serd enviado no mesmo e-mail que serd anexado o questionario. O CONEP
¢ o 6rgdo responsavel pela avaliagdo dos aspectos éticos das pesquisas que envolvem seres
humanos no Brasil, de forma a proteger os participantes da pesquisa. Esta pesquisa foi
aprovada pelo CONEP com Numero de Parecer: 4.356.410

Agradeco sua participagdo e coloco-me a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

PESQUISADORA PRINCIPAL:

SALETE SILVA FARIAS, brasileira, Professora EBTT do IFMA Campus Sao Luis Monte Castelo,
Doutoranda em Educacdo da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia - ULHT.
Endereco: Rua 02 Quadra C Casa 13 — Residencial Araras — Cohama — Sao Luis — MA — Brasil

CEP: 65064-504

Telefone: +55 (98) 99973-5362 (Brasil) ou +351 91324-2696 (Portugal)

E-mail: saletefarias@ifma.edu.br ou saletefarias@gmail.com

ORIENTADOR: Prof. Dra. Alcina Manuela de Oliveira Martins
Enderego: Rua Augusto Rosa, n° 24 CEP: 4000-098 Porto — Portugal
Telefone: +351 222 073 230

E-mail: p3295@ulp.pt

PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO - INSTITUTO DE EDUCACAO
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ADMINISTRACAO

End. Campo Grande, 376 CEP: 1749-024 Lisboa — Portugal

Telefone: (351) 217 515 500

Dire¢do do Curso - Professor Doutor Antonio Teodoro pl56@ulusofona.pt

Sub-direc¢do de Curso - Professora Doutora Rosa Serradas Duarte rosaserradas@netcabo.pt
Secretariado - Anabela Martins p3079@ulusofona.pt

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
Enderec¢o: Rua Rio Branco, 216, Centro — Sdo Luis — MA CEP: 65.020-490

Fone: (98)3878-2139

e-mail: cep@florence.edu.br

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA

Endereco: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 30 andar
Bairro: Asa Norte CEP: 70.719-040 UF: DF Municipio: BRASILIA

Fone: (61)3315-5877

Assinatura do Participante:

Assinatura do Pesquisador:
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APENDICE II - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
responsaveis menores de 18 anos

UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS- LISBOA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
(no caso do responsdvel do menor)

Comité de Etica e Pesquisa do Instituto Florence de Ensino Superior
Enderec¢o: Rua Rio Branco, 216 — Centro, Sao Luis — MA CEP: 65.020-490
Fone: (98)3878-2139

e-mail: cep@florence.edu.br

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA
Endereco: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 30 andar
Bairro: Asa Norte CEP: 70.719-040 UF: DF Municipio: BRASILIA
Fone: (61)3315-5877
e-mail: conep@saude.gov.br
aprovada pelo CONEP com Numero de Parecer: 4.356.410

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA
TITULO DO ESTUDO
O Impacto dos Esteredtipos de Género no Gender Gap e na invisibilidade feminina em
contexto escolar na area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Esclarecimentos

Estamos solicitando a autorizagdo para que a menor pelo qual vocé € responsavel
participe da minha pesquisa do curso de Doutoramento em Educag@o da Universidade Lus6fona
de Humanidades — Centro Universitario de Lisboa - Portugal, intitulada “O Impacto dos
Esteredtipos de Género no Gender Gap e na invisibilidade feminina em contexto escolar
na area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)”, em traducdo livre:
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica. Esta pesquisa tem como populagdo as alunas
(ensino médio e superior) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
— IFMA, Campus Sao Luis — Monte Castelo. Este estudo ¢ importante porque visa analisar os
fatores explicativos para a acentuada sub-representagao feminina, na drea STEM, reproduzindo
esteredtipos sociais, que se mantém na sociedade na cidade de S. Luis do Maranhdo. Além
disso, este estudo visa: Identificar os fatores chave da manuten¢ao do baixo nimero de meninas

e mulheres na area da STEM, em contexto escolar e como ocorre a influéncia da (ndo)
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representacao das mulheres, desde criangas, na constru¢do de modelos exclusivos da agdo
feminina, a pessoal e nivel educativo, a influéncia dos estereotipos na exclusdo de meninas e
mulheres das STEM, bem como o autoconceito académico feminino ¢ a influéncia de lideres e
mentores do sexo feminino na escolha profissional de meninas e mulheres. Para este estudo
adotaremos o(s) seguinte(s) procedimento(s): Questionarios € Grupos Focais.

Caso vocé decida autorizar, ela devera participar de preenchimento de
Questiondrios e de Grupos Focais, que sdo pequenos grupos de pessoas reunidos para conversar,
avaliar conceitos e identificar problemas. Durante todo o periodo da pesquisa vocé podera tirar
suas duvidas comigo, que sou a pesquisadora responsavel, através dos contatos que se
encontram ao final deste documento. Vocé tem o direito de retirar sua autorizacao, em qualquer
fase da pesquisa, sem nenhum prejuizo para vocé e para ela.

Caso a menor pela qual é responsavel sofra complicacdes e danos decorrentes desta
pesquisa, terd direito a assisténcia imediata ou integral nos termos das Resolucdes N° 466, de
12 de dezembro de 2012 CNS/MS e N° 510, de 07 de abril de 2016 CNS/MS e, dependendo do
caso, com devida comprovagao que foi em decorréncia deste estudo, podera ter indenizagdo, de
acordo com legislagdo citada.

Este estudo apresenta riscos minimos para a participagdo dela, como desconforto
frente a necessidade de ter de responder a algumas questdes pessoais no questionario ou no
grupo focal. No entanto, para prevenir esses riscos, comprometo-me em zelar pela
confidencialidade e privacidade das informacdes prestadas por ela, em todas as fases desta
pesquisa, a medida que garanto que ndo publicarei, nos resultados deste estudo, o nome dela ou
de qualquer participante. Outros riscos que poderdo acontecer ¢ a ma interpretagao das questoes
abertas dos questionarios, ou dos questionamentos dos grupos focais, porém, tentarei sana-los
colocando-me a disposi¢do para esclarecimentos de quaisquer duvidas, disponibilizando meu
contato.

Os resultados serdo utilizados exclusivamente para fins cientificos, como
divulgacao através de Tese de Doutoramento no Repositorio e Biblioteca da ULHT, e site desta
pesquisadora, bem como em revistas e em congressos da area, onde sua identidade serd
preservada. Uma copia impressa da Tese de Doutorado serd disponibilizada na Biblioteca do
IFMA Campus Sao Luis-Monte Castelo para socializagao.

Se vocé tiver algum gasto pela participagdo dela nessa pesquisa, ele serd assumido
pelo pesquisador e reembolsado para vocé. Se ela sofrer algum dano comprovadamente

decorrente desta pesquisa, ela serd indenizado. Qualquer davida sobre a ética dessa pesquisa, o
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Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/Comité de Etica e Pesquisa do
Instituto Florence de Ensino Superior, bem como a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), poderdo ser contatados para apresentar recursos ou reclamagdes em
relacdo a pesquisa. O CONEP ¢ o 6rgdo responsavel pela avaliagdo dos aspectos éticos das
pesquisas que envolvem seres humanos no Brasil, de forma a proteger os participantes da
pesquisa. Esta pesquisa foi aprovada pelo CONEP com Niumero de Parecer: 4.356.410.
Este documento foi impresso em duas vias. Uma ficard com vocé e a outra com o pesquisador

responsavel

Consentimento Livre e Esclarecido

Eu, , representante legal da

menor , autorizo sua participacdo na

pesquisa O Impacto dos Esteredtipos de Género no Gender Gap e na invisibilidade
feminina em contexto escolar na area STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics). Esta autorizagdo foi concedida apos os esclarecimentos que recebi sobre os
objetivos, importancia e 0 modo como os dados serdo coletados, por ter entendido os riscos,
desconfortos e beneficios que essa pesquisa pode trazer para ela e também por ter compreendido
todos os direitos que ela terd como participante € eu como seu representante legal. Autorizo,
ainda, a publicacdo das informagdes fornecidas por ela em congressos e/ou publicagdes

cientificas, desde que os dados apresentados ndo possam identifica-la.

Sdo Luis (MA), de de 2020.

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar:
PESQUISADORA PRINCIPAL.:

SALETE SILVA FARIAS, brasileira, Professora EBTT do IFMA Campus Sdo Luis Monte Castelo,
Doutoranda em Educacdo da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia - ULHT.
Enderego: Rua 02 Quadra C Casa 13 — Residencial Araras — Cohama — Sao Luis — MA — Brasil

CEP: 65064-504

Telefone: +55 (98) 99973-5362 (Brasil) ou +351 91324-2696 (Portugal)

E-mail: saletefarias@ifma.edu.br ou saletefarias@gmail.com

ORIENTADOR: Professora Doutora Alcina Manuela de Oliveira Martins
Enderego: Rua Augusto Rosa, n° 24 CEP: 4000-098 Porto — Portugal
Telefone: +351 222 073 230

E-mail: alcina.oliveira.martins(@ulusofona.pt
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PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO - INSTITUTO DE EDUCACAO
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ADMINISTRACAO

End. Campo Grande, 376 CEP: 1749-024 Lisboa — Portugal

Telefone: (351) 217 515 500

Diregao do Curso - Professor Doutor Anténio Teodoro pl56(@ulusofona.pt

Sub-direc¢do de Curso - Professora Doutora Rosa Serradas Duarte rosaserradas@netcabo.pt
Secretariado - Anabela Martins p3079@ulusofona.pt

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
Endereco: Rua Rio Branco, 216, Centro — Sdo Luis — MA CEP: 65.020-490

Fone: (98)3878-2139

e-mail: cep@florence.edu.br

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA

Endereco: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 30 andar
Bairro: Asa Norte CEP: 70.719-040 UF: DF Municipio: BRASILIA

Fone: (61)3315-5877

e-mail: conep@saude.gov.br

Assinatura do representante legal:

Assinatura do Pesquisador:
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APENDICE III - Termo de Assentimento — menores de 18 anos

UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS- LISBOA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO

TERMO DE ASSENTIMENTO (no caso do menor)

Comité de Etica e Pesquisa do Instituto Florence de Ensino Superior
Enderec¢o: Rua Rio Branco, 216 — Centro, Sao Luis - MA

CEP: 65.020-490

Fone: (98)3878-2139

e-mail: cep@florence.edu.br

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA
Endereco: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 30 andar
Bairro: Asa Norte CEP: 70.719-040 UF: DF Municipio: BRASILIA
Fone: (61)3315-5877
e-mail: conep@saude.gov.br
aprovada pelo CONEP com Nimero de Parecer: 4.356.410

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA

TITULO DO ESTUDO
O Impacto dos Esteredtipos de Género no Gender Gap e na invisibilidade feminina em
contexto escolar na area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Vocé esta sendo convidada para participar, voluntariamente, da minha pesquisa do
curso de Doutoramento em Educagdo da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia
- ULHT — Lisboa - Portugal, intitulada “O Impacto dos Esteredtipos de Género no Gender
Gap e na invisibilidade feminina em contexto escolar na area STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics)”, em tradugdo livre: Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica. Esta pesquisa tem como populacao as alunas (ensino médio e superior) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA, Campus Sao Luis — Monte
Castelo. Este estudo ¢ importante porque visa analisar os fatores explicativos para a acentuada
sub-representacao feminina, na area STEM, reproduzindo estereotipos sociais, que se mantém
na sociedade na cidade de S. Luis do Maranhdo. Além disso, este estudo visa: Identificar os
fatores chave da manuten¢do do baixo nimero de meninas e mulheres na area da STEM, em
contexto escolar e como ocorre a influéncia da (ndo) representacdo das mulheres, desde
criangas, na construcao de modelos exclusivos da agdo feminina, a pessoal e nivel educativo, a
influéncia dos esteredtipos na exclusdo de meninas ¢ mulheres das STEM, bem como o
autoconceito académico feminino e a influéncia de lideres e mentores do sexo feminino na
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escolha profissional de meninas e mulheres. Para este estudo adotaremos o(s) seguinte(s)
procedimento(s): Questionarios e Grupos Focais.

Para participar deste estudo, o responsavel por vocé devera autorizar e assinar um
termo de consentimento. Vocé€ ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. Vocé serd esclarecido(a) em qualquer aspecto que desejar e estard livre para
participar ou recusar-se. O responsavel por vocé podera retirar o consentimento ou interromper
a sua participagao a qualquer momento. A sua participagdo € voluntaria e a recusa em participar
ndo acarretard qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que ¢ atendido(a) pelo
pesquisador que ird tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Vocé nao sera
identificado em nenhuma publicagao.

Caso vocé sofra complicacdes e danos decorrentes desta pesquisa, tera direito a
assisténcia imediata ou integral nos termos das Resolucdes N° 466, de 12 de dezembro de 2012
CNS/MS e N° 510, de 07 de abril de 2016 CNS/MS e, dependendo do caso, com devida
comprovacdo que foi em decorréncia deste estudo, poderd ter indenizagdo, de acordo com
legislagdo citada.

Este estudo apresenta riscos minimos para sua participagdo, como desconforto
frente a necessidade de ter de responder a algumas questdes pessoais no questionario. No
entanto, para prevenir esses riscos, comprometo-me em zelar pela confidencialidade e
privacidade das informagodes prestadas por vocé, em todas as fases desta pesquisa, a medida que
garanto que ndo publicarei, nos resultados deste estudo, o seu nome e de qualquer participante.
Outros riscos que poderdo acontecer ¢ a ma interpretagdo das questdes abertas dos
questionarios, ou dos questionamentos dos grupos focais, porém, tentarei sana-los colocando-
me a disposicdo para esclarecimentos de quaisquer dividas, disponibilizando meu contato.

Os resultados serdo utilizados exclusivamente para fins cientificos, como
divulgagdo através de Tese de Doutoramento no Repositdrio e Biblioteca da ULHT, e site desta
pesquisadora, bem como em revistas e em congressos da area, onde sua identidade sera
preservada. Uma copia impressa da Tese de Doutorado serd disponibilizada na Biblioteca do
IFMA Campus Sao Luis-Monte Castelo para socializagao.

Vocé podera tirar suas diividas sobre esta pesquisa e sua participagdo, a qualquer
momento, consultando este termo que estd disponivel em seu e-mail, onde vocé encontraré
meus contatos pessoais.

O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/Comité de Etica
e Pesquisa do Instituto Florence de Ensino Superior, bem como a Comissio Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), poderio ser contatados para apresentar recursos ou reclamagdes
em relacdo a pesquisa. Informo que se vocé concordar com a participagao nesta pesquisa, o
preenchimento do questionario indicara o consentimento livre e esclarecido para tal efeito, uma
vez que este termo serd enviado no mesmo e-mail que sera anexado o questionario. O CONEP
¢ o oOrgdo responsavel pela avaliagdo dos aspectos éticos das pesquisas que envolvem seres
humanos no Brasil, de forma a proteger os participantes da pesquisa. Esta pesquisa foi
aprovada pelo CONEP com Numero de Parecer: 4.356.410

Agradeco sua participagdo e coloco-me a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.
Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia sera
arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra serd fornecida a voce.
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Eu fui informado(a) dos objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada e esclareci
minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informagdes, € 0 meu
responsavel podera modificar a decisao de participar se assim o desejar. Tendo o consentimento
do meu responsavel ja assinado, declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma
copia deste termo assentimento e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas
duvidas.

Sdo Luis (MA), de de 2020.

Em caso de duvidas com respeito aos aspectos éticos deste estudo, vocé poderd consultar:

PESQUISADORA PRINCIPAL:

SALETE SILVA FARIAS, brasileira, Professora EBTT do IFMA Campus Sao Luis Monte Castelo,
Doutoranda em Educacdo da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia - ULHT.
Endereco: Rua 02 Quadra C Casa 13 — Residencial Araras — Cohama — Sao Luis — MA — Brasil

CEP: 65064-504

Telefone: +55 (98) 99973-5362 (Brasil) ou +351 91324-2696 (Portugal)

E-mail: saletefarias@ifma.edu.br ou saletefarias@gmail.com

ORIENTADOR: Professora Doutora Alcina Manuela de Oliveira Martins
Enderego: Rua Augusto Rosa, n® 24

CEP: 4000-098 Porto — Portugal

Telefone: +351 222 073 230

E-mail: alcina.oliveira.martins(@ulusofona.pt

PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO - INSTITUTO DE EDUCACAO
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ADMINISTRACAO

End. Campo Grande, 376

CEP: 1749-024 Lisboa — Portugal

Telefone: (351) 217 515 500

Dire¢ao do Curso - Professor Doutor Antonio Teodoro pl56@ulusofona.pt

Sub-direc¢do de Curso - Professora Doutora Rosa Serradas Duarte rosaserradas@netcabo.pt
Secretariado - Anabela Martins p3079@ulusofona.pt

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
Enderec¢o: Rua Rio Branco, 216, Centro — Sao Luis — MA CEP: 65.020-490

Fone: (98)3878-2139

e-mail: cep@florence.edu.br

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA

Endereco: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 30 andar
Bairro: Asa Norte CEP: 70.719-040 UF: DF Municipio: BRASILIA

Fone: (61)3315-5877

e-mail: conep@saude.gov.br

Assinatura do menor:

Assinatura do Pesquisador:
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APENDICE IV - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
Coordenadores de Curso

UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - coordenadores

Comité de Etica e Pesquisa do Instituto Florence de Ensino Superior
Endereco: Rua Rio Branco, 216 — Centro, Sao Luis — MA CEP: 65.020-490
Fone: (98)3878-2139

e-mail: cep@florence.edu.br

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA
Endereco: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 30 andar
Bairro: Asa Norte CEP: 70.719-040 UF: DF Municipio: BRASILIA
Fone: (61)3315-5877
e-mail: conep@saude.gov.br
aprovada pelo CONEP com Numero de Parecer: 4.356.410

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA

TiITULO DO ESTUDO
O Impacto dos Esteredtipos de Género no Gender Gap e na invisibilidade feminina em
contexto escolar na area STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

Vocé esta sendo convidada(o) para participar, voluntariamente, da minha pesquisa
do curso de Doutoramento em Educagdo da Universidade Lus6fona de Humanidades ¢
Tecnologia - ULHT — Lisboa - Portugal, intitulada “O Impacto dos Esteredtipos de Género no
Gender Gap e na invisibilidade feminina em contexto escolar na area STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics)”, em tradugdo livre: Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia ¢ Matematica. Esta pesquisa tem como populacdo as alunas (ensino médio e
superior) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao — IFMA,
Campus Sao Luis — Monte Castelo. Este estudo ¢ importante porque visa analisar os fatores
explicativos para a acentuada sub-representagdo feminina, na area STEM, reproduzindo
esteredtipos sociais, que se mantém na sociedade na cidade de S. Luis do Maranhdo. Além
disso, este estudo visa: Identificar os fatores chave da manuten¢ao do baixo numero de meninas
e mulheres na area da STEM, em contexto escolar e como ocorre a influéncia da (nao)
representacao das mulheres, desde criangas, na constru¢do de modelos exclusivos da agdo
feminina, a pessoal e nivel educativo, a influéncia dos estereotipos na exclusdo de meninas e
mulheres das STEM, bem como o autoconceito académico feminino e a influéncia de lideres e
mentores do sexo feminino na escolha profissional de meninas e mulheres.
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Este estudo esta sob a orientacao da Profa. Dra. Alcina Manuela de Oliveira Martins
— Universidade Lusofona do Porto. Sua participagdo ¢ uma opg¢do, vocé pode nao aceitar
participar ou desistir em qualquer fase desta pesquisa, a qualquer momento, sob qualquer
condi¢do, sem nenhuma penalizagdo ou prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora, com o
IFMA, a ULHT ou qualquer outra institui¢cdo envolvida.

Vale ressaltar que ndo ha compensacao financeira relacionada a sua participagao,
pois esta pesquisa serd desenvolvida sem nenhum orcamento lucrativo. Caso vocé sofra
complicacdes e danos decorrentes desta pesquisa, terd direito a assisténcia imediata ou integral
nos termos das Resolucdes N° 466, de 12 de dezembro de 2012 CNS/MS e N° 510, de 07 de
abril de 2016 CNS/MS e, dependendo do caso, com devida comprovacao que foi em
decorréncia deste estudo, podera ter indenizagao, de acordo com legislagao citada.

Este estudo possui riscos minimos para sua participagdo, como desconforto frente
a necessidade de ter de responder a algumas questdes pessoais na entrevista. No entanto, para
prevenir esses riscos, comprometo-me em zelar pela confidencialidade e privacidade das
informagdes prestadas por vocé, em todas as fases desta pesquisa, a medida que garanto que
ndo publicarei, nos resultados deste estudo, o seu nome e de qualquer participante. Outros riscos
que poderdo acontecer ¢ a md interpretagdo das questdes da entrevista, porém, tentarei sand-las
colocando-me a disposi¢do para esclarecimentos de quaisquer duavidas, disponibilizando meu
contato.

Quanto aos riscos fisicos, também nao havera possibilidades de ocorrer, visto que
a coleta de dados por entrevista sera feita em ambiente acordado com o entrevistado. Da mesma
forma, ndo oferecerd riscos de ordem intelectual, social ou cultural, pois todo o processo sera
pautado em principios éticos de respeito aos valores, culturais, sociais, morais e religiosos, bem
como aos habitos e costumes, dos participantes da pesquisa, além de recusa de todas as formas
de preconceito e estigmatizacao.

Vocé tera como beneficios orientagdes e/ou esclarecimentos a respeito de todo o
processo de aplicagdo dos instrumentos, bem como tera possibilidade de uma melhor
compreensdo da realidade frente a representatividade feminina no curso o qual ¢
Coordenador(a) e nos demais campos da STEM e a uma possivel explicagdo para a sub-
representacdo de mulheres, nestes campos. Para a comunidade académica sera um contributo
para relatorios e pesquisas que estudam o Gender Gap nestas areas e que carecem de
informagdes adicionais que apontem diferencas contextuais, etarias, socioecondmicas,
geograficas e culturais. Além disso, vocé terd a oportunidade de, apds a realizacao da pesquisa,
ter acesso aos resultados encontrados.

Caso aceite, gostaria que soubesse que a coleta de dados sera realizada por meio de
entrevista, acordado em conjunto a data, hora e local. Os resultados serdo utilizados
exclusivamente para fins cientificos, como divulgacao através de Tese de Doutoramento no
Repositorio e Biblioteca da ULHT, e site desta pesquisadora, bem como em revistas € em
congressos da area, onde sua identidade sera preservada. Uma copia impressa da Tese de
Doutorado sera disponibilizada na Biblioteca do IFMA Campus Sao Luis-Monte Castelo para
socializacdo.
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Vocé podera tirar suas diividas sobre esta pesquisa e sua participagdo, a qualquer
momento, consultando este termo que também estara disponivel em seu e-mail, onde vocé
encontrard meus contatos pessoais.

O Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos CEP/Comité de Etica
e Pesquisa do Instituto Florence de Ensino Superior, bem como a Comissio Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), poderdo ser contatados para apresentar recursos ou reclamagdes
em relacdo a pesquisa. Informo que se vocé concordar com a participacdo nesta pesquisa, o
preenchimento do questiondrio indicara o consentimento livre e esclarecido para tal efeito, uma
vez que este termo serd enviado no mesmo e-mail que sera anexado o questionario. O CONEP
¢ o orgao responsavel pela avaliagdo dos aspectos éticos das pesquisas que envolvem seres
humanos no Brasil, de forma a proteger os participantes da pesquisa. Esta pesquisa foi
aprovada pelo CONEP com Numero de Parecer: 4.356.410

Agradeco sua participag@o e coloco-me a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

PESQUISADORA PRINCIPAL:

SALETE SILVA FARIAS, brasileira, Professora EBTT do IFMA Campus Sdo Luis Monte Castelo,
Doutoranda em Educacdo da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia - ULHT.
Enderego: Rua 02 Quadra C Casa 13 — Residencial Araras — Cohama — Sao Luis — MA — Brasil

CEP: 65064-504

Telefone: +55 (98) 99973-5362 (Brasil) ou +351 91324-2696 (Portugal)

E-mail: saletefarias@ifma.edu.br ou saletefarias@gmail.com

ORIENTADOR: Professora Doutora Alcina Manuela de Oliveira Martins
Endereco: Rua Augusto Rosa, n° 24 CEP: 4000-098 Porto — Portugal
Telefone: +351 222 073 230

E-mail: alcina.oliveira.martins(@ulusofona.pt

PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EM EDUCACAO - INSTITUTO DE EDUCACAO
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ADMINISTRACAO

End. Campo Grande, 376 CEP: 1749-024 Lisboa — Portugal

Telefone: (351) 217 515 500

Dire¢do do Curso - Professor Doutor Antonio Teodoro pl56@ulusofona.pt

Sub-direc¢do de Curso - Professora Doutora Rosa Serradas Duarte rosaserradas@netcabo.pt
Secretariado - Anabela Martins p3079@ulusofona.pt

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR
Enderec¢o: Rua Rio Branco, 216, Centro — Sao Luis — MA CEP: 65.020-490

Fone: (98)3878-2139

e-mail: cep@florence.edu.br

COMISSAO NACIONAL DE ETICA EM PESQUISA

Endereco: SRTVN 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 30 andar
Bairro: Asa Norte CEP: 70.719-040 UF: DF Municipio: BRASILIA

Fone: (61)3315-5877

e-mail: conep@saude.gov.br

Assinatura do Participante:

Assinatura do Pesquisador:
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APENDICE V - Questionario Ensino Superior - Presenca feminina nos
cursos técnicos nivel superior de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica do Campus Monte Castelo - Questionario — Alunas Grupo 11

4/42021 Presenca feminina nos cusos supedores de Ciénda, Teenologia, Engenharia ¢ Matematica do Campus Monte Cagelo

Obrigada pela sua colaborac¢do, éla € imprescind ivel para o nosso traba tho.

O queimporta € que 9eja sinCera nas respostas, por 1ssond o hd respostas certas ou
erradas, todas serlo corretas. Na primeira parte deste questiondrio temos algumas
questdes sobre vocée 0 seu percurso escolar e, nas partes seguintes encontrard s
questdes acerca dos seus pais professores ecolegas de turma e assuntos quedizem
respeito aos seus estudos.

E importante que responda a todas as questbes, clicando na alternativa escolhida.
Para cada questdo escolha apenas uma alternativa. A pesquisa éandnima, ndo serd
registrado nada que a identifique, mas caso queira um compartihamento publico dos
resultados finais,assinalesim a seguir.

2. Quer saber dos resultados apoés a conclusao da pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

" sim
(D Nao

Nesta e naspréximas segdes, vook encontrard um conjunto de
perguntas epara cada pergunta existem 4 alternativas, que sio
«Concordow, «Concordo Totalmentew, «Discordon e «Discordo
Totalmenten.

Para cada pergunta, escolha apenasuma resposta

3. Comovocésevé?

Concordo Discordo
Totalmente Soncordty  Dsorda Totalmente

Eu me vejo como uma pessoa com O O O O

bom desempenho em matematica.

Mps:/docs googe. com/forme/d/12K_aSpnZyRradmeXZxoQnled JOUSSS52-xnw TiScw Bk/edt 2/19
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4/42021 Presenca feminina nos cusos supedores de Ciénda, Teendlogia, Engenharia e Matematica do Campus Monte Cagtelo
4. Como acha que os outros a veem?

Marcar apenas umaovalpo
NCHN apenas uma alpc

Concordo Discordo
Totalmente Gonoords 0 de Totalmente

Os outros me véem como uma

pessoa com bom desempenho em O O O O

matematica.

5. Quala sua opinido sobre a seguinte frase?

Mar r anenas umaovalpor lint
3 ¥ ap 35S UMa 2/ p 3

Concordo Discordo
Totalmente Sohpigs oo Totalmente
0Os homens sdo melhores do que as
mulheres em matematica e/ou O (@) O O
raciocinio ldgico

6. Influéncia dos Pais

Marcar apenas umaovalpor lint

Concordo Discordo
Totalmente SEom; 12 i Totalmente
Meus pais tiveraminfluéncia na
minha escolha de Curso O O O O
nps:/idocs google. om/lorms/d/12K_aSpnZyRrdmeXZxoQned_JOUSSS2-xnw TiSow Bk/edt 319
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7. Em caso de concordancia (total ou ndo) na questao anterior, quem teve mais
influéncia?

Marcar apenas uma oval.

D mae
C Dpai
D Ambos

8. Expectativa dos Pais

M

Concordo Discordo
Totalmente Gneords  Elsontdo Totalmente
Eu atendias expectativas dos
meus pais na escota do meu O O O O
Curso
9. Apoio dos Pais nas escolhas
Concordo I Discordo
Totalmente Donocedt O ° Totalmente
Meus pais apoiam minha escolha O O O O

de Curso

hips: /docs google.om/forme/d/12K_aSpnZyRrameXZxoQn0ed_JOUSSSz-xnw TiScw Bk/edt a9
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10. Influéncia dos Professores e/ou Professoras (antes da decisao pelo Curso)

IA

Concordo ) Discordo
Totalmente Gennonds  Dissorn Totalmente
Meus professores ou professoras
tiveram influéncia na minha O @) O O

escolha de Curso

11. Influéncia dos Professores e/ou Professoras

IA o

Concordo Discordo
Totalmente Eoncortn  Dleaoted Totalmente
A existéncia de professoras
mulheres na drea da STEM me O @) O O
influencia de forma positiva

12. Relacionamento com os Professores e/ou Professoras

Concordo . Discordo
Totalmente Conoorda  Dcordo Totalmente
A - Eutenho um bom
relacionamento com os
professores homens do meu O O Q O
Curso
B - Eutenho um bom
relacionamento com as
professoras mulheres do meu O O O D
Curso
Mps:/idocs google. om/lorms/d/12K_aSpnZyRrdmeXZxoQn0ed_JOUSS552-xnw TiScw Bk/edt 5/19
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13. Apoio académico/escolar dos professores

I A

Concordo Discordo
Totelnente Concordo Discordo Totalmente
A - Eutenho apoio
académico/escolar dos meus
professores homens nas Q C) o C)
atividades do Curso
B - Eu tenho apoio
académico/escolar das minhas
professoras mulheres nas O O O C)

atividades do Curso

14. Influéncia dos Colegas

Marcar apenas uma ovalpor int

Concordo Discordo
Totalmente Concordo - Discordo Totalmente
Meus colegas tem ou tiveram
influéncia na minha escolha de O O O O
Curso
15. Relacionamento com os Colegas
Concordo Discordo
Totalmente Concorde B e Totalmente
No meu curso, eu me relaciono
melhor comcolegas mulheres O D O C)
Mps:/idocs googe. com/florme/d/12K_aSpnZyRrdmeXZxoQnled_JOUSS552-xnw TiScw Bk/edt 6/19
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16. Apoio académicol/escolar dos Colegas

M

Concordo Discordo
Totalmente SERnOR:  Kce Totalmente
A - Eu tenho apoio
académico/escolar dos meus
colegas homens nas atividades - - O O

do Curso

B - Eu tenho apoio

académico/escolar das minhas O O O O

colegas nas atividades do Curso

17. Dasua rede de apoio ao nivel académicol/escolar indique, do seu curso, quem

s$30 as pessoas mais importantes em termos de apoio académico escolar

Maroue t

[] colegas Homens

[] colegas Mulheres

[] Professores

[] Professoras

[ ] coordenagio de Curso

18. Outros

Concordo Discordo

Totalmente toemd: 0 Yo Totalmente

Nao tive influéncia nem dos pais,
nem de professores, nem de

colegas na minha escolha de O O O O

Curso

his: [docs googie. om/forme/df12K_aSpnZyRrdmeXZxoQnoed_JOUSSS2-xnow TiSow Bk /edt 7119
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19. Preconceito (discriminagao)

Concordo o F—— Discordo
Totalmente s S Totalmente

Eu ja sofrialgum tipo de
preconceito (discriminagdo) pelo Q O Q Q

fato de ser mulher no meu Curso.

20. Caso tenharespondido <<Concordo>> ou <<Concordo Totalmente>>, esta
situacgao partiu de quem? Marque todas que achar pertinentes

[ ] Professor

[ ] Professora

[ ] colegas homens

[ ] colegas mulheres

[ ] coordenador(a) de Curso

21. Interagao e Didlogo com professores

LA

Concordo Corbieds.  Dlooa Discordo
Totalmente 0 ° Totalmente
Eu sinto quena sala deaula,
alguns professores e professoras
tratam de modo diferenciado O D O D
homens e mulheres.

hps:/idocs google. com/form/d/12K_aSpnZyRrameXZxoQnded_JOUSSS2-xnw TiScw Bk/edt
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22. Caso tenha respondido <<Concordo>> ou <<Concordo Totalmente>> em quais
situacdes isto ocorre? Marque todas que achar pertinentes

[ ] Explicagbes em sala deaula
[ ]Provas

[ ] Atividades Extra-classe

[] Na forma deinteragdo entre os alunos ealunas
[T]outros

23. ag¢desde recompensa

Concordo Discordo
Totalmente Dinentdo: Dol Totalmente

As mulheres sdo menos

recompensadas (por seus

professores, em termos de notas)

que os homens na sala deaula em O O O O
disciplinas de matematica e/ou

racicinio 16gico

24. Envolimento

Concordo Discordo
Totalmente Cmedvia  Disdasco Totalmente
Eu acredito que atualmente ha
maior envolvimento das mulheres O O O O
nos campos STEM.

Mwps:/idocs google.om/forme/d/12K_aSpnZyRrdmeXZxoQn0ed_JOUSSS2-xnw TiSow Bkfedt 9/19
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25. Representatividade feminina na carreira STEM

Concordo Discordo
Totalmente Concordo - Discordo Totalmente
Conhego muitas mulheres que
trabalham na drea STEM O O O O
26. Representatividade femina na docéncia STEM
Concordo Discordo
Totalmente foncoisk:.  Diwarco Totalmente
Conhego muitas mulheres
professoras de Matematica /
Fisica / Quimica / Computagdo /
Engenharias e Ciéncias da Q O Q O
Natureza (como Biologia e
Oceanografia)

27. Indique 0 nome de 3 mulheres cientistas:

hiws: /docs googie. com/Torms/d/12K_aSpnZyRrame)XZxoQnoed_JOUSSS2-xnow TiSow Bk/edt

10/18
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28. Referénciasfemininas na Ciéncia ao longo da vida escolar

Varcar apenas umaovaiyf ha

Concordo Discordo
Totak S Concordo Discordo Total e
Em toda a minha trajetdria
educacional sempre tive
conheciment o de mulheres O O O O
clentistas
29. Pertencimento
Concordo ¢ 5 Discordo
Totaimente o o Totalmente
A - Sinto que fago parteda turma
quando estou em sala de aula O C) O C)
B - Sinto-me como uma estranha
(ou dexam-me fora de tudo) O O O O
C - Sinto-me 96 no Curso O (@D) O (@)
30. Ambiente escolar
Concordo Discordo
Totalmente - o Totaimente
O Instituto possul um ambiente de
aprendzagem seguro eincusivo - O ) -
para as mulheres do meu Curso

hps J docs googie.comy o mna/df 12K _a% pn2y Ret me X2Zxo QnOe d_JOUS 552 xrxw TiScw S/ edt

e
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31. FuturaCarreirana STEM

Ma ¥ & IS U 10val| ha

Concordo Discordo
Totalmente o - Totalmente
Eu espero ou planejo ter no futuro
uma carreira na drea do meu O O O O

CursodeGraduagio

32. Perspectiva de Género no Campus Monte Castelo

Concordo c 0 Discordo
Totalmente i b Totalmente
O Instituto promove eampha o
A ) - - -
33. Politica de cotas
Concordo Discordo
Totaimente - - Totaimente
O Instituto possuiuma politica de
cotas sensiveis ao género O O O O
34. Promogédo de Incentivos
Concordo : 0 Discordo
Totalmente % - Totalmente
O Instituto incentiva a
participacdo demais mubheres O O O O
nos Cursos STEM

hzps ) docs googie. comyfo mna/d/ 12K _a% pnZy Rt me XZxo Qride d JOUS 552 xrxw TiScw S odt
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35.

36.

37.

Presenca feminina nos cusos supedores de Ciénda, Teendlogia, Engenharia e Matematica do Campus Monte Cagtelo

Qual o seu Curso?

Marcar apenas uma oval.

Q Engenharia Elétrica
Q Engenharia Mecédnica
(rFisica

() Matemética

(:) Quimica

D Sistemas de Informacgdo
O Engenharia Civil

(D iologia

Idade

Corou Raga

Marcar apenas uma oval.

(" Deranca
 Dpreta
D Parda
O Amarela
(indigena

hps:/idocs google. com/forms/d/12K_aSpnZyRrdmeXZxoQnled_JOUSSS52-xnw TiScw Bk /edt
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38. Qualsuaidentidade de género?

Marcar apenas uma oval.

(___) Mulher cisgénera - Que seidentifica com o sexo que lhe foidesignado ao nascer
© Mulher transexual/transgénera - Possui outra identidade de género, diferente da que

Ihe foi designada ao nascer

O N&o bindrio - Ndo define sua identidade dentro do sistema binario homem mulher

O Outro

() Prefiro ndo me classificar
(__) Prefiro ndo responder

39. Estado Civil

Marcar apenas uma oval.

Q Solteira
() casada

(__) Divorciada ou Separada

Q Vidva

(") Emunido estavel

40. Situagao profissionalempregabilidade
Marcar apenas uma oval.
(__) ApenasEstudante

C) Empregada
() Trabalho Informal

C) Outros

hps:/idocs googe. com/lormy/d/12K_aSpnZyRrdmeXZxoQnled_JOUSS552-xnw TiScw Bk/edt
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41. Caso tenha selecionado «Empregada» ou «Trabalho Informal» ou «Outros»,
indique a classifica¢ao da sua ocupag¢ao

Marcar apenas uma oval.

C) Matemadticos, Estatisticos e Afins

() Profissionais da Informatica (Engenheiros em computagdo, Administradores de
tecnologia da informagdo, Analistas de tecnologia da informagéo)

D Fisicos, Quimicos e Afins (Fisicos, Quimicos, Profissionais das ciéncias atmosféricas e
espaciais e de astronomia, G edlogos, oceandgrafos, geofisicos e afins)

(") Engenheiros, Arquitetos e Afins (Engenheiros ambientais e afins, Arquitetos e
urbanistas, Engenheiros civis e afins, Engenheiros eletricistas, eletrénicos e afins,
Engenheiros mecanicos e afins, Engenheiros quimicos e afins, Engenheiros metalurgistas,
demateriais e afins, Engenheiros de minas e afins, Engenheiros agrimensores e engenheiros
cartégrafos, Engenheiros de produgdo, qualidade, seguranga e afins)

(") Bidlogos e Biomédicos

() Agrénomos e Afins (Engenheiros agricola, Engenheiro agrénomo, Engenheiro de
pesca, Engenheiro florestal, Engenheiros de alimentos e afins)

C) Profissionais da Medicina, Saude e Afins (Médicos, Cirurgides-dentistas, Veterindrios e
zootecnistas, Farmacéuticos, Enfermeiros e afins, Fisioterapeutas, Nutricionistas,
Fonoaudidlogos, Terapeutas ocupacionais e ortoptistas)

(") Profissionais da Educagdo Fisica

C) Profissionais da Medicina (Médicos clinicos, Médicos em especialidades cinirgicas,
Médicos em medicina diagndstica e terapéutica)

(:) Profissionais de Saude em Praticas Integrativas e Complementares (Osteopatase
quiropraxistas, Profissionais das terapias criativas equoterdpicas e naturoldgicas)

D Outros

42. Numero de Filhos
Marcar apenas uma oval.
o
On
Oz
O 3 ou mais

Mps:/docs googe. com/formey/d/12K_aSpnZyRrameXZxoQnled_JOUSSS52-xnw TiScw Bk/edt 15/19
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43. Caso tenha filhos, a maternidade ja afetou a sua progressao no curso em que
esta matriculada?

Marcar apenas uma oval.

sim
(D Nio

44. Retencdes (referente ao nimero de reprovac¢des que possua até a data)

Marcar apenas uma oval.
o

On

@}

Os

(I Maisde3

45. Sempre estudou em:

Marcar apenas uma oval.

(") Escola Publica
(__)Escola Privada

() Ambas

hips:/idocs google. com/formy/d/12K_aSpnZyRrdmeXZxoQnded_JOUSSS52-xnw TiScw Bk/edt 16/19
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46.

47.

Presenca feminina nos cusos supedores de Ciénda, Teendlogia, Engenharia e Matematica do Campus Monte Cagtelo

Educacao da mae:

Marcar apenas uma oval.

C) Sem escolaridade
(") Ensino Fundamental
Q Ensino médio

() Bacharel

(") Licenciatura

Q Mestrado

C) Doutorado

C) Ndo seiinformar

Educacao do pai:
Marcar apenas uma oval.

(") sem escolaridade
(__) Ensino Fundamental
C) Ensino médio

O Bacharel

(" Licenciatura

O Mestrado

C) Doutorado

() Néo seiinformar

hips:/kdocs google. om/form/d/12K_aSpnZyRrameXZxoQnOed_JOUSSS2-xnow TiScw Bk/edt
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48. Classificagdo da ocupagao da Mae (pode ser atual ou se ja trabalhou na area):

Marcar apenas uma oval.

O Matematicos, Estatisticos e Afins

() Profissionais da Informatica (Engenheiros em computagdo, Administradores de
tecnologia da informagdo, Analistas de tecnologia da informagdo)

C) Fisicos, Quimicos e Afins (Fisicos, Quimicos, Profissionais das ciéncias atmosféricase
espaciais e de astronomia, G edlogos, oceandgrafos, geofisicos e afins)

() Engenheiros, Arquitetos e Afins (Engenheiros ambientais e afins, Arquitetos e
urbanistas, Engenheiros civis e afins, Engenheiros eletricistas, eletrénicos e afins,
Engenheiros mecanicos e afins, Engenheiros quimicos e afins, Engenheiros metalurgistas,
demateriais e afins, Engenheiros deminas e afins, Engenheiros agrimensores e engenheiros
cartégrafos, Engenheiros de produgdo, qualidade, seguranga e afins)

() Bidlogos e Biomédicos

() Agrénomos e Afins (Engenheiros agricola, Engenheiro agrénomo, Engenheiro de
pesca, Engenheiro florestal Engenheiros de alimentos e afins)

C) Profissionais da Medicina, Saude e Afins (Médicos, Cirurgides-dentistas, Veterinarios e
zootecnistas, Farmacéuticos, Enfermeiros e afins, Fisioterapeutas, Nutricionistas,
Fonoaudidlogos, Terapeutas ocupacionais e ortoptistas)

() Profissionais da Educagdo Fisica

Q Profissionais da Medicina (Médicos clinicos, Médicos em especialidades cirirgicas,
Médicos em medicina diagndstica e terapéutica)

C) Profissionais de Saude em Praticas Integrativas e Complementares (Osteopatase
quiropraxistas, Profissionais das terapias criativas, equoterdpicas e naturokigicas)

D Outros

() Néo seiinformar

hwps:/idocs google. m/lorm/a/12K_aSpnZyRrameXZxon0ed_JOUSS S2-xnow TiSow Bk/edt 18119
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49. Classificacao da ocupagao do Pai (pode ser atual ou se ja trabalhou na area):

Marcar apenas uma oval.

Q Matemdticos, Estatisticos e Afins

() Profissionais da Informatica (Engenheiros em computagso, Administradores de
tecnologia da informagdo, Analistas de tecnologia da informagao)

Q Fisicos, Quimicos e Afins (Fisicos, Quimicos, Profissionais das ciéncias atmosféricas e
espaciais e de astronomia, G edlogos, oceandgrafos, geofisicos e afins)

() Engenheiros, Arquitetos e Afins (Engenheiros ambientais e afins, Arquitetos e
urbanistas, Engenheiros civis e afins, Engenheiros eletricistas, eletrénicos e afins,
Engenheiros mecédnicos e afins, Engenheiros quimicos e afins, Engenheiros metalurgistas,
demateriais e afins, Engenheiros deminas e afins, Engenheiros agrimensores e engenheiros
cartégrafos, Engenheiros de produgdo, qualidade, seguranca e afins)

() Bidlogos e Biomédicos

(__) Agrénomos e Afins (Engenheiros agricola, Engenheiro agrénomo, Engenheiro de
pesca, Engenheiro florestal Engenheiros de alimentos e afins)

Q Profissionais da Medicina, Saude e Afins (Médicos, Cirurgides-dentistas, Veterinarios e
zootecnistas, Farmacéuticos, Enfermeiros e afins, Fisioterapeutas, Nutricionistas,
Fonoaudidlogos, Terapeutas ocupacionais e ortoptistas)

(:) Profissionais da Educagdo Fisica

Q Profissionais da Medicina (Médicos clinicos, Médicos em especialidades cirirgicas,
Médicos em medicina diagndstica e terapéutica)

D Profissionais de Saude em Praticas Integrativas e Complementares (Osteopatase
quiropraxistas, Profissionais das terapias criativas,equoterdpicas e naturolégicas)

(:) Outros

() Néo seiinformar

Este conteddo ndo fol cdado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

hyps:/fdocs google. com/form/d/12K_aSpnZyRrdmeXZxoQnled_JOUSS52-xnew TiScw Bk/edt 19/19
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APENDICE VI - Questionario Ensino Médio - Presenca feminina nos

cursos técnicos nivel médio de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica do Campus Monte Castelo - Questionario — Alunas Grupo I

4/42021

Presenca feminina nos cursos témicos nivel médio de Génca, Tecnobgia, Engenharia e Matlematica do Campus Monte...

Presenca feminina nos cursos técnicos
nivel médio de Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica do Campus
Monte Castelo

Pesquisa aprovada pela Comissio Nacionalde Etica em Pesquisa com Numero de Parecer:
4.356.410

*QObrigatério

Titulo da Pesquisa: O Impacto dos Esteredtipos de Género no Gender Gap e na
invisibilidade feminina em contexto escolar na area STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics)

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

Vocé estd sendo convidada para participar, voluntariamente, da minha pesquisa do curso

de Doutoramento em Educagdo da Universida de Lusdfona de Humanidades e Tecnologia - ULHT -
Lisboa - Portugal, com o titulo apresentado acima. STEM em traducdo livre significa Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matemadtica.

Esta pesquisa tem como publico alvo as alunas do IFMA, Campus S0 Luis -~ Monte Castelo.

N80 énecessdno assinar nada. Ao preencher o questiond ro estard firmando sua concordancia em participar da
pesquisa.

Como vocé é menor de idade, é importante que seus pais salbam do que setrata esta pesquisa e permitam que
VOOR participe.

Seus pais podem ler tudo sobre a pesquisa aqui: hitps://www.slidesharen et/sa letefarias/tde responsaveis-
menorde18versaofinal

Vocé deve ler esse documento de concordancia aqui, onde pode saber tudo sobrea pesquisa:
hitt ps v slides a3 a8 - - 13

SO0 S 60 LMen 1omen Orcs

Se houver pergunta s ou qualquer duvid a, € 96 escrever para saletefarias@ifma edu br ou saletefarias@gmai com
Vocéndoterd custo endo haverd nenhum tipo de pagamento por sua participacio, ela € voluntdria.

Mps:/docs google.com/fformey/d/ 1 iiclonKSOPeZemH_OEGOVEMaMzmZW20IR XV2TTVedt
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1. Deseja prosseguir e responder o questionario da pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

) sim
() Nao

Obrigada pela sua colaboragio, ela é imprescind ivel para o nosso trabaho.

O queimporta € que seja sincera nas respostas, por issondo hd respostas certas ou
erradas, todas serdo corretas. Na primeira parte deste questiondrio temos algumas
questdes sobre vocée 0 seu percurso escolar e, nas partes seguintes encontrard s
questdes acerca dos seus pais, professores ecolegas de turma e assuntos quedizem
respeito aos seus estudos.

E importante que responda a todas as questdes clicando na alternativa escolhida.
Para cada questdo escolha apenas uma alternativa. A pesquisa éandnima, ndo serd
registrado nada que a identifique, mas caso queira um compartihamento publico dos
resultados finais, assinale sim a seguir.

2. Quer saber dos resultados apdés a conclusdo da pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

()sim
C)Nio

Nesta e nasproximas segbes, vook encontrard um conjunto de
perguntas epara cada pergunta existem 4 alternativas, que sdo
«Concordon, «Concordo Totalmentew, «Discordon e «Discordo
Totalmenten.

Para cada pergunta, escolha a pena suma resposta

hiws:/idocs google. om/forms/d/ 1 2icLonKSOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR X2 TTVedt 2/19
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Como vocé sevé?

Concordo Discordo
Totalmente Cononed Ddords Totalmente
Eu me vejo como uma pessoa com D C) o O
bom desempenho em matematica.
Como acha que os outros a veem?
Concordo ) Discordo
Totalmente Concordo - Discordo Totalmente
Os outros me véem como uma
pessoa com bom desempenho em O O O (@)

matematica.

Qual a sua opinido sobre a seguinte frase?

Concordo Discordo Disconio

Concordo
Totalmente
0s homens sdo melhores do que as
mulheres em matematica e/ou O

raciocinio kbgico

@ @ (.

hps:/idocs google. com/forme/d/ 1iicLonKSOPeZemH_O6GOVEMaMzmZW20IR XV2TTIVedt
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6. Influéncia dos Pais

Concordo Discordo
Totalmente Chncorde.  Eldcedn Totalmente
Meus pais tiveraminfluéncia na O C) O O

minha escolha de Curso Técnico

7. Em caso de concordancia (total ou ndo) na questao anterior, quem teve mais
influéncia?

Marcar apenas uma oval.

() Mae
 DPai
C) Ambos

8. Expectativa dos Pais

pAar

Concordo Discordo
Totalmente Orgoned  DIOIGh Totalmente
Eu atendias expectativas dos
meus pais na escolha do meu O O O O
Curso Técnico
9. Apoio dos Pais nas escolhas
Concordo Discordo
Totalmente L S Totalmente
Meus pais apoiam minha escolha
de Curso Técnico O O Q O
hips: /jdocs googie.com/forme/d/ 1cLonKSXOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR XV2TTVedt 4/19
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10. Influéncia dos Professores e/ou Professoras (antes da decisdo pelo Curso
Técnico)

Concordo Concordo Discordo Discordo
Totalmente Totalmente
Meus professores ou professoras
tiveram influéncia na minha O O O O

escolha de Curso Técnico

11. Influéncia dos Professores e/ou Professoras

Concordo Discordo
Totalmente Contords  Dissorce Totalmente
A existéncia de professoras
mulheres na drea da STEM me O (@) O O
influencia de forma positiva

12. Relacionamento com os Professores e/ou Professoras

Concordo Discordo
Totalmente Concordo  Diecorda Totalmente
A - Eutenho um bom
relacionamento com os
professores homens do meu O O Q O
Curso
B - Eu tenho um bom
relacionamento com as
professoras mulheres do meu Q O Q O
Curso
ps:/fdocs googe.com/forms/d/ 1 2cLonKSXOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR X2 TTVedt 5/19
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13. Apoio académicol/escolar dos professores

Concordo ) Discordo
Totalmente e Totalmente
A - Eutenho apoio
académico/escolar dos meus
professores homens nas O O O O
atividades técnicas e de
matematica do Curso

B - Eu tenho apoio
académico/escolar das minhas

professoras mulheres nas O @) O O

atividades técnicas e de
matematica do Curso

14. Influéncia dos Colegas

Concordo ) Discordo
Totalmente toncor:  (hsconis Totalmente
Meus colegas tem ou tiveram
influéncia na minha escolha de O @) (@) O
Curso
15. Relacionamento com os Colegas
Concordo Discordo
Totalmente SRRIODNG: Do Totalmente
No meu curso, eu me relaciono
melhor comcolegas mulheres O O O O
Mps:/idocs google. om/formyd/ 12cLonKSOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR X2 TTVedt 619
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16. Apoio académicol/escolar dos Colegas

Concordo Discordo
Totalmente Konaotds  Dikeccad Totalmente
A - Eu tenho apoio
académico/escolar dos meus
colegas homens nas atividades Q O Q Q

técnicas do Curso

B - Eu tenho apoio
académico/escolar dasminhas

colegas nas atividades técnicas O Q Q Q

do Curso

17. Da sua rede de apoio ao nivel escolar indique, do seu curso, quem sao as
pessoas mais importantes em termos de apoio escolar

A

[ ] Colegas Homens

[ ] colegas Mulheres
[]Professores

[ ] Professoras

[ ] Coordenagio de Curso

18. Outros

Concordo X Discordo
Totalmente ey Eiacore Totalmente

Nao tive influéncia nem dos pais,

nem de professores, nem de O
colegas na minha escolha de

Curso

hiwps:/kiocs google. m/formyd/ 12cLonKSOPeZemH_OBGOVEMaMIZmZW20IR X/2TTVedt 7119
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19. Preconceito (discriminag¢do)

Concordo
Totalmente
Eu ja sofrialgum tipo de
preconceito (discriminagio) pelo O

fato de ser mulher no meu Curso.

Discordo

Concordo Discordo rbidridn

<l | O | (O

20. Caso tenha respondido <<Concordo>> ou <<Concordo Totaimente>>, esta
situacado partiu de quem? Marque todas que achar pertinentes

21.

hps:/fdocs google. com/florme/d/1ticLonKSXOPeZemH_O6GOVEMaMIzmZW20IR XV2TTVedt

[ ] Professor

[ ] Professora

[ ] Colegas homens

[ ] Colegas mulheres

[ ] Coordenador(a) de Curso

Interagao e Didlogo com professores

Concordo
Totalmente
Eu sinto quena sala deaula,
alguns professores e professoras O
tratam de modo diferenciado

homens emulheres.

Discordo
Concordo Discordo Totabmans
O O O

8/19
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22. Caso tenharespondido <<Concordo>> ou <<Concordo Totalmente>> em quais
situagdes isto ocorre? Marque todas que achar pertinentes

LA s

[ ] Explicagdes em sala de aula

[ ]Provas

[ Atividades Extra-classe
[ ] Na forma deinteragdo entre os alunos ealunas
[]outros

23. ag¢desde recompensa

Concordo Discordo
Totalmente Concordo - Discordo Totalmente
As mulheres sdo menos
recompensadas (por seus
professores, em termos de notas)
queos homens na sala de aula em O O O O
disciplinas de matematica e/ou
racicinio l6gico
24. Envolimento
Concordo Discordo
Totalmente Conoards:  Dlscordo Totalmente
Eu acredito que atualmente ha
maior envolvimento das mulheres O (@) O O
nos campos STEM.
Mws:/idocs googe. om/orms/d/12icLonKSOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR XV2TTVedt 9/19
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25. Representatividade feminina na carreira STEM

Concordo
Totalmente
Conhego muitas mulheres que
trabatham na drea STEM O O O O

Concordo Discordo

26. Representatividade femina na docéncia STEM

Concordo
Totalmente
Conhego muitas mulheres
professoras de Matemdtica /
Fisica / Quimica / Computagdo /
Engenharias e Ciéncias da D O

Natureza (como Biologia e
Oceanografia)

Concordo Discordo

27. Indique o nome de 3 mulheres cientistas:

hips:/idocs google. om/lormy/d/ 12icLonKSOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZ\W20IR XV2TIVedt
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28. Referéncias femininas na Ciéncia ao longo da vida escolar

Y

Concordo Discordo
Totalmente Conaond: Sl Totalmente
Em toda a minha trajetéria
educacional sempre tive
conhecimento de mulheres O O O O
cientistas
29. Pertencimento
Concordo Discordo
Totalmente Denoonds.  Dlscnndo Totalmente

A - Sinto que fago parte da turma O O O O

quando estou em sala de aula

B - Sinto-me como uma estranha O O O O

(ou deixamrme fora de tudo)

C - Sintome s6 no Curso O O O O

30. Ambiente escolar

e

Concordo Discordo
Totalmente Cenoned:.  Blatda Totalmente
Minha escola possuium ambiente
deaprendizagem seguro e
inclusivo para as mulheresdo O O O O
meu Curso
Dps:/idocs googhe. om/lorms/d/ 1 icLonKSHOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR X/2TIVedt 1119
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31.

32.

33.

34.

hps:/idocs google.com/fformyd/ 12icLonKSOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR X2 TIVedt
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Futura Carreira na STEM

Concordo
Totalmente
Eu espero ou planejo ter no futuro
uma carreira na drea do meu C)

Curso Técnico

Discordo

Concordo  Discordo Totalmente

o) e | S

Perspectiva de Género no Campus Monte Castelo

Concordo Discordo
Totalmente Concords  Biscortia Totalmente
Minha escola promove e amplia o
R O O O O
Politica de cotas
Concordo Discordo
Totalmente oveges  Dleoorac Totalmente
Minha escola possuiuma politica
de cotas sensiveis ao género O O Q O
Promogao de Incentivos
Concordo Discordo
Totalmente Conomce  Biscona Totalmente
Minha escola incentiva a
participagio de mais meninas nos O (@) (@) @)
Cursos STEM

12/19
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35. Aprendizado da Disciplina

fhemicons Concordo Discordo Eicoato
Totalmente Totalmente
A - Adisciplina de Ciéncias aborda
conteudos dificeis O O Q O
B - As Ciéncias, para mim, sdo
bastante faceis de aprender O Q O O
36. Ciéncias e profissoes
Concordo Discordo
Totalmente fanccal  Siotda Totalmente
A - AsCiéncias abriram-meos
olhos para empregos novos e O O O (@)
emocionantes
B - Penso que a ciéncia que eu
aprendo na escola melhorard as O O O O
minhas oportunidades de carreira
C - Gostaria de ser cientista O (@) O O
D - Gostaria deter umemprego O O O O

que lide com tecnologia avangada

Dps:/ocs google. m/Torm/d/ 1 2cLonKSXOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR XV2TIVedt
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Interesse por Ciéncias

A

Concordo Discordo
Totalmente Femennde:  Blsoco Totalmente
A - A disciplina Ciéncias é
e O O O O
B - Gosto mais de Ciéncias do que
dasoutrasdisciplinas O C) O O
C - Penso que todos deverdo
B e i ) O O (@)
D - Gostaria de aprender tanta
ciéncia quanto possivel na escola O O O O
38. Sobre aprender ciéncias - Parte 1
Concordo Discordo
Totalmente Concordo  Discordo Totalmente
A - Os conhecimentos que adquiro
em Ciéncias serdo (teis na minha O O O O
vida cotidiana
B - As Ciéncias tormaram-me mais
critico e cético (tenho que ver O D) O (@)
para crer)
C - AsCiéncias estimularama
minha curiosidade acerca das
coisas que ainda ndo O O O O
conseguimos explicar

htps:/idocs google. com/forms/d/ 12lcLonKSOPeZemH_O6GOVEMaMIzmZW20IR XV2TTVedt
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39. Sobre aprender ciéncias - Parte 2

Concordo < Discordo
Totalmente Snngords  Diseords Totalmente
A - AsCiéncias aumentaramo
meu gosto pela natureza O O O O
B - As Ciéncias mostrarammea
importancia da ciéncia para a O O O O

forma como vivemos

C - A ciéncia que aprendo/aprendi

na escola ensina-me a cuidar O O O Q

melhor da minha sadde

40. Qualo seuCurso?

Marcar apenas uma oval.

C) Técnico em Automagdo Industrial
O Técnico em Eletronica

O Técnico em Eletrotéenica

(") Técnico em Eletromecanica

() Téenico em Informatica

() Técnico em Quimica

(__) Téenico em Edificagdes

41. Idade

hps:/idocs google. om/form/d/ 12icLonKSXOPeZemH_O6GOVEMaMzmZW20IR X2 TTIVedt 15/19
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42. CorouRaga

Marcar apenas uma oval.

(_DBranca
(" DPreta
(" Drarda
() Amarela
("D Indigena

43. Retengdes (referente ao numero de reprovagdes que possua até a data)

Marcar apenas uma oval.

(Do
'@}
@}
s
(I Mais de 3

44. Sempre estudou em:

Marcar apenas uma oval.

() Escola Publica
D Escola Privada

(") Ambas

hps:/kdocs googe. m/form¢d/ 121cLonKSOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR X/2TTVedt 16/19
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45.

46.

Presenca femnina nos curses téanicos nivel médio de Ciéncia, Tecnobgia, Engenharia e Matemitica do Campus Monte...

Educacao da mae:

Marcar apenas uma oval.

O Sem escolaridade
(") Ensino Fundamental
(__) Ensino médio

Q Bacharel

(") Licenciatura
Q Mestrado

(:) Doutorado

(__) N&o seiinformar

Educacao do pai:
Marcar apenas uma oval.

Q Sem escolaridade
() Ensino Fundamental
C) Ensino médio

() Bacharel

(") Licenciatura

() Mestrado

() Doutorado

(") Néo seiinformar

hs:/idocs google.om/forms/a/ 1 2LonKSOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR XV2 T edt
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47. Classificacdo da ocupagao da Mae (pode ser atual ou se ja trabalhou na area):

Marcar apenas uma oval.

(___) Matemdticos, Estatisticos e Afins

() Profissionais da Informatica (Engenheiros em computagdo, Administradores de
tecnologia da informagdo, Analistas de tecnologia da informagao)

(___) Fisicos, Quimicos e Afins (Fisicos, Quimicos, Profissionais das ciéncias atmosféricas e
espaciais e de astronomia, G edlogos, oceandgrafos, geofisicos e afins)

(") Engenheiros, Arquitetos e Afins (Engenheiros ambientais e afins, Arquitetos e
urbanistas, Engenheiros civis e afins, Engenheiros eletricistas, eletrénicos e afins,
Engenheiros mecédnicos e afins, Engenheiros quimicos e afins, Engenheiros metalurgistas,
demateriais e afins, Engenheiros deminas e afins, Engenheiros agrimensores e engenheiros
cartégrafos, Engenheiros de produgdo, qualidade, seguranga e afins)

() Bidlogos e Biomédicos

(__) Agrénomos e Afins (Engenheiros agricola, Engenheiro agrénomo, Engenheiro de
pesca, Engenheiro florestal Engenheiros de alimentos e afins)

(__) Profissionais da Medicina, Satde e Afins (Médicos, Cirurgides-dentistas, Veterinarios e
zootecnistas, Farmacéuticos, Enfermeiros e afins, Fisioterapeutas, Nutricionistas,
Fonoaudidlogos, Terapeutas ocupacionais e ortoptistas)

(__) Profissionais da Educagdo Fisica

(__) Profissionais da Medicina (Médicos clinicos, Médicos em especialidades cinirgicas,
Médicos em medicina diagndstica e terapéutica)

D Profissionais de Saide em Praticas Integrativas e Complementares (Osteopatase
quiropraxistas, Profissionais das terapias criativas,equoterdpicas e naturokigicas)

(__)Outros

() Né&o seiinformar

Ditps:/idocs google. m/form/d/ 12UcLonKSOPeZemH_OEGOVEMaMIzmZW20IR X2 TTedt 18/19
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48. Classificagdo da ocupagao do Pai (pode ser atual ou se ja trabalhou na area):
Marcar apenas uma oval.

Q Matemdticos, Estatisticos e Afins

() Profissionais da Informética (Engenheiros em computagao, Administradores de
tecnologia da informagdo, Analistas de tecnologia da informagao)

() Fisicos, Quimicos e Afins (Fisicos, Quimicos, Profissionais das ciéncias atmosféricas e
espaciais e de astronomia, G elogos, oceandgrafos, geofisicos e afins)

() Engenheiros, Arquitetos e Afins (Engenheiros ambientais e afins, Arquitetos e
urbanistas, Engenheiros civis e afins, Engenheiros eletricistas, eletrénicos e afins,
Engenheiros mecanicos e afins, Engenheiros quimicos e afins, Engenheiros metalurgistas,
demateriais e afins, Engenheiros deminas e afins, Engenheiros agrimensores e engenheiros
cartégrafos, Engenheiros de produgdo, qualidade, seguranga e afins)

() Biblogos e Biomédicos

() Agrénomos e Afins (Engenheiros agricola, Engenheiro agrénomo, Engenheiro de
pesca, Engenheiro florestal Engenheiros de alimentos e afins)

Q Profissionais da Medicina, Saude e Afins (Médicos, Cirurgides-dentistas, Veterindrios e
zootecnistas, Farmacéuticos, Enfermeiros e afins, Fisioterapeutas, Nutricionistas,
Fonoaudidlogos, Terapeutas ocupacionais e ortoptistas)

() Profissionais da Educagdo Fisica

Q Profissionais da Medicina (Médicos clinicos, Médicos em especialidades cirurgicas,
Médicos em medicina diagndstica e terapéutica)

D Profissionais de Saude em Praticas Integrativas e Complementares (Osteopatase
quiropraxistas, Profissionais das terapias criativas,equoterapicas e naturoldgicas)

(" outros

(") Nao seiinformar

Este conteddo ndo fol caado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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APENDICE VII - Roteiro Grupo Focal Ensino Superior

Roteiro Grupo Focal
mulheres matriculadas no Nivel Superior
Pesquisadora: Salete Farias
Abertura da sessiao:
1 Boas vindas
2 Apresentacdo da Pesquisadora e informagdes acerca dos objetivos e finalidades da
Pesquisa e da Técnica de Pesquisa.
3 Apresentagdo dos participantes entre si: Descontrag@o. Esclarecimento sobre a
dinamica de discussdes(debate).
4 Debate: centracdo no guia de temas.
5 Sintese dos momentos anteriores (para sessdes posteriores)
6 Encerramento da sessdo: acertos e combinagdes finais para o(s) proximo(s)
encontro(s).
7 Agradecimentos

Objetivo a ser explicado antes do inicio da sessio: esta pesquisa tem como objetivo analisar
os fatores explicativos para a acentuada sub-representagdo feminina, na area STEM,
reproduzindo esteredtipos sociais, que se mantém na sociedade na cidade de S. Luis do
Maranhao. Além disso, este estudo visa: Identificar os fatores chave da manuten¢do do baixo
numero de meninas € mulheres na area da STEM, em contexto escolar € como ocorre a
influéncia da (ndo) representagdao das mulheres, desde criancas, na constru¢ao de modelos
exclusivos da agdo feminina, a pessoal e nivel educativo, a influéncia dos esteredtipos na
exclusdo de meninas e mulheres das STEM, bem como o autoconceito académico feminino € a
influéncia de lideres e mentores do sexo feminino na escolha profissional de meninas e
mulheres.

Explicacdo sobre a técnica do Grupo focal: o Grupo Focal utilizado nesta sessdo procura
analisar as percepgdes e os esteredtipos na universidade, identificar as competéncias e
habilidades matematicas e analisar escolhas profissionais e académicas. (a partir da discussao
do grupo)

Apos falar do propésito, informar acerca do formato da reunido, para que os participantes
saibam o que esperar das discussdes e fiquem a vontade, e, em seguida, dizer que a discussao
serd informal e que se espera a participagdo de todos, com o maximo de espontaneidade
possivel. Além disso, explicar os objetivos do encontro e como foram selecionados os
participantes. Informar aos participantes a duracdo do encontro € como serd desenvolvido; em
seguida, deve fazer uma rodada inicial de falas, possibilitando a todos um comentario geral a
respeito do tema, deixando claro que todas as opinides interessam e que, portanto, nao existem
boas ou mas sugestoes. Para que haja uma boa gravagao das falas, cada membro deve aguardar
a vez para expressar sua opiniao.

Antes da discussdo sobre o tema proposto, cada participante dird seu nome e sobrenome, idade,
seu curso, seu periodo, se trabalha ou nao, se ¢ mae ou nao.

Regras Gerais:
a) s6 uma pessoa fala de cada vez;
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b) evitam-se discussodes paralelas para que todos participem;
¢)ninguém pode dominar a discussao;
d)todos t€m o direito de dizer o que pensam.

Guia de Temas

1 Como ¢ estar matriculada em um curso da area STEM, escolhas e trajetos até o

momento

O que cada uma acha sobre ser mulher no seu curso

O que cada uma acha sobre como ¢ vista pelos seus colegas e pelos professores do seu

curso

Como ¢ a relagdo com colegas e professores e professoras do seu curso

Como ¢ a relagao com a Coordenacao do seu curso

O que cada uma acha sobre o nimero reduzido de mulheres na sua turma e/ou curso

O que cada uma acha sobre o que os outros pensam sobre as suas habilidades e

competéncias

8 O que cada uma acha sobre si mesma acerca das suas habilidades e competéncias
(autoconceito)

9 Quais sdo as Referéncias femininas antes e durante o curso.

10 Referéncias mulheres (pedir para citar nomes de mulheres na area)

11 O que pensa sobre Lideranca

12 Como e por quem foram influenciadas. (Familia, amigos, professores, professoras?)

13 Recompensas no curso

14 Jé4 adotaram caracteristicas masculinas para conseguirem respeito?

15 O ambiente da universidade ¢ desfavoravel ou acolhedor?

16 A Escola basica teve papel em suas vidas para que optassem pelo curso?

17 Profissdes masculinas versus profissdes femininas

18 Existéncia de Rede de apoio

19 Exclusdo em atividades

20 O que esperar do Futuro.

W N

NN LD A

Perguntas que podem ser usadas por mim (pesquisadora) durante a discussao
e Quais s3o seus sentimentos acerca disso...?
Vocé pode explicar...?
Vocé falou que o ambiente ndo favorece. Como seria um ambiente ideal, neste caso?
Vocé demonstra ter uma opinido bem definida sobre...
O que quer dizer com isto?
O que a faz pensar desta forma?
Pode citar um exemplo?
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APENDICE VIII - Roteiro Grupo Focal Ensino Médio

Roteiro Grupo Focal
Meninas matriculadas no Nivel Médio Técnico
Pesquisadora: Salete Farias

Abertura da sessiao:

e Boas vindas

e Apresentagdo da Pesquisadora e informagdes acerca dos objetivos e finalidades da
Pesquisa e da Técnica de Pesquisa.

e Apresentacao dos participantes entre si: Descontragdo. Esclarecimento sobre a
dinamica de discussoes(debate).

e Debate: centracdo no guia de temas.

e Sintese dos momentos anteriores (para sessdes posteriores)

e Encerramento da sessao: acertos € combinagdes finais para o(s) proximo(s)
encontro(s).

e Agradecimentos

Objetivo a ser explicado antes do inicio da sessdo: esta pesquisa tem como objetivo analisar
os fatores explicativos para a acentuada sub-representagdao feminina, na area STEM,
reproduzindo esteredtipos sociais, que se mantém na sociedade na cidade de S. Luis do
Maranhao. Além disso, este estudo visa: Identificar os fatores chave da manuten¢ao do baixo
numero de meninas € mulheres na area da STEM, em contexto escolar € como ocorre a
influéncia da (ndo) representacdo das mulheres, desde criangas, na construcao de modelos
exclusivos da a¢do feminina, a pessoal e nivel educativo, a influéncia dos estereotipos na
exclusdo de meninas e mulheres das STEM, bem como o autoconceito académico feminino e
a influéncia de lideres e mentores do sexo feminino na escolha profissional de meninas e
mulheres.

Explicacdo sobre a técnica do Grupo focal: o Grupo Focal utilizado nesta sessdo procura
analisar as percepcdes € 0s esteredtipos na escola, identificar as competéncias e habilidades
matematicas e analisar escolhas profissionais e académicas. (a partir da discussdao do grupo)

Apos falar do propésito, informar acerca do formato da reunido, para que as participantes
saibam o que esperar das discussdes e fiquem a vontade, e, em seguida, dizer que a discussao
serd informal e que se espera a participacao de todas, com o maximo de espontaneidade
possivel. Além de explicar os objetivos do encontro, informar como foram selecionadas as
participantes. Informar as participantes a duragao do encontro e como serd desenvolvido; em
seguida, deve-se fazer uma rodada inicial de falas, possibilitando a todas que se apresentem e
facam um comentdrio geral a respeito do tema. Importante deixar claro que todas as opinides
interessam e que, portanto, ndo existem boas ou mas sugestdes, € nem respostas certas ou
erradas. Para que haja uma boa gravagao das falas, cada membro deve aguardar a vez para
expressar sua opiniao.

Na apresentacdo e antes da discussdo sobre o tema proposto, cada participante dird seu nome e
sobrenome, sua idade, seu curso, seu periodo, se trabalha ou nao, se ¢ mae ou nao.

Regras Gerais:
a) s6 uma pessoa fala de cada vez;
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b) evitam-se discussodes paralelas para que todos participem;
¢)ninguém pode dominar a discussao;
d)todos t€m o direito de dizer o que pensam.

Guia de Temas

21
22

23
24
25
26

27
28
29

30

31
32
33

34
35
36
37
38

O que cada uma acha sobre o curso escolhido

Tiveram alguma influéncia para escolher o seu curso técnico? Como e por quem foram
influenciadas. (Familia, amigos, professores, professoras?)

A Escola anterior teve papel em suas vidas para que optassem pelo curso?

Como ¢ estar matriculada em um curso técnico da area STEM

O que cada uma acha sobre o nimero de mulheres na sua turma e/ou curso

O que cada uma acha sobre como ¢ vista pelos seus colegas e pelos professores e
professoras do seu curso

Como ¢ a relagdo com colegas e professores e professoras do seu curso

Como ¢ a relagdo com a Coordenagdo do seu curso

Como cada uma se vé com relacdo a matematica e demais disciplinas especificas do
curso técnico

Como vocé acha que os outros te veem com relagdo as suas aptiddes e habilidades (em
matematica, na resolugdo de atividades especificas do curso técnico)

Quais sdo as Referéncias femininas antes e durante o curso.

Referéncias mulheres (pedir para citar nomes de mulheres na area)

Como lidam com as recompensas no curso (existéncia ou nao de boas notas por
exemplo)

O ambiente da sala/escola ¢ desfavoravel ou acolhedor?

O que podem falar sobre Profissdes masculinas versus profissdes femininas
Existéncia de Rede de apoio

Exclusdo em atividades dentro da sala de aula

E quando terminar o ensino médio? O que sera?

Perguntas que podem ser usadas por mim (pesquisadora) durante a discussao

Quais sdo seus sentimentos acerca disso...?

Vocé pode explicar...?

Vocé falou que o ambiente ndo favorece. Como seria um ambiente ideal, neste caso?
Vocé demonstra ter uma opinido bem definida sobre...

O que quer dizer com isto?

O que a faz pensar desta forma?

Pode citar um exemplo?
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APENDICE IX - Roteiro Entrevistas Coordenadores

Roteiro Entrevista com Coordenadores de Curso
Pesquisadora: Salete Farias

Passos necessarios Descrigao

Enquadramento da entrevista As entrevistas realizadas pretendem dar resposta ao
seguinte problema de estudo:

®  Analisar o impacto dos esteredtipos de
género no contexto escolar de meninas e
mulheres no Brasil, especificamente na
cidade de Sdo Luis do Maranhdo, com vistas
a aprofundar o conhecimento sobre as
percepgdes e crengas de meninas e mulheres
e relacionar estes aspectos com o fenomeno
do gender gap nas areas STEM.

A importancia da entrevista advém dos

entrevistados serem coordenadores de curso e

estarem mais proximos das alunas.

Definicdo dos objetivos da entrevista | Dar resposta a questdo de investigacdo colocada:

e Quais os fatores que atualmente concorrem
para a complexidade e resiliéncia da sub-
representacao feminina na area de STEM, no
contexto educativo e de escolhas
profissionais de meninas e¢ mulheres, na
cidade de S. Luis do Maranhao?

Entrevistados Coordenadores de Cursos
Tempo da Entrevista 60 minutos
Variaveis a serem estudadas: Conhecimentos acerca da sub-representacao

feminina no curso de STEM o qual coordena.

- Situagdo Atual do Curso (nimero de mulheres
matriculadas)

- Possiveis Fatores

- Preconceitos / Discriminagoes / Assédios

- Queixas

Topicos/Perguntas gerais:

1 Segundo os dados oficiais fornecidos pela Plataforma Nilo Peganha e pela Dire¢ao do
Campus Sao Luis — Monte Castelo, atualmente o curso que o Senhor(a) coordena possui
X ntimero de mulheres. Como observa essa realidade (representatividade feminina)?

2 Em sua opinido, quais fatores interferem no acesso das meninas ou mulheres aos cursos
da area STEM?

3 Na sua atuacdo profissional vocé tem observado, ao longo dos anos, alguma mudanca
na preseng¢a de mulheres no curso?
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4 No desenvolvimento das atividades académicas (aulas tedricas, praticas, estagios), vocé
ja presenciou atitudes de preconceito, discriminacdo ou assédio entre alunas e
professores(as)? J& recebeu queixas?

5 No desenvolvimento das atividades académicas (aulas teoricas, praticas, estagios), vocé
jé& presenciou atitudes de preconceito, discriminagao ou assédio entre alunas e colegas
de turma homens? J4 recebeu queixas?

6 Como vocé percebe o envolvimento ou a participacdo das alunas em projetos de
pesquisa e extensao?

7 Vocé acha que os projetos pedagogicos do curso que cordena trabalham a diversidade
existente na sociedade?

8 Como poderia descrever a presenca da mulher aluna e da mulher professora no cursos
que coordena?

Pergunta adicional caso seja uma coordenacio gerida por uma mulher

9 Como mulher, a senhora enfrentou alguma dificuldade no cargo de Coordenadora de
Curso?
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APENDICE X - Questionario aprimorado — Pesquisador

Questionario para medir a (sub)representatividade feminina em cursos das

areas da STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics
Inquérito por Questionario*

Autores: Salete Silva Farias, Alcina Manuela de Oliveira Martins, Inés Martins
Jongenelen

* versao antes de misturar os itens

Este questiondrio destina-se a recolha de dados para medir a (sub)representatividade feminina
em cursos da area STEM (Science, Technology, Engineering and Technology), portanto
aplicado em um contexto escolar. O objetivo ¢ identificar fatores explicativos para a
participa¢do e a manutencdo de mulheres e raparigas em cursos STEM, e usar os resultados
para auxiliar na confirma¢do de hipdteses e no entendimento de padrdes sobre a presenca
feminina nestas areas.

Este instrumento encontra-se dividido em quatro categorias principais, as quais representam as
dimensdes a serem avaliadas, nomeadamente; Situacées de Discriminacio em Ambiente
Escolar, Promociao da representatividade feminina nas areas das STEM, Percepcao
individual/relacional e Ambito familiar

Sdo apresentadas um conjunto de perguntas para cada dimensao e para cada pergunta existem
4 alternativas, que sdao «Discordo Totalmentey», «Discordo», «Concordo» e «Concordo
Totalmentey» e Para cada pergunta, escolha apenas uma resposta

Dimensoes a serem avaliadas

Situacoes de Discriminacio em Ambiente Escolar

por exemplo:

com os estudantes podem tornar o ambiente de aprendizagem melhor ou pior, para meninas e
meninos em disciplinas de STEM.

Esta dimensao diz respeito as razdes para que as meninas ¢ mulheres escolham ou nao cursos das areas da
STEM baseadas na existéncia de situagcdes de preconceito vivenciadas por elas em contexto escolar, como

e As crengas dos professores, bem como as suas atitudes, comportamentos e a forma como interagem

[} Q
sfle 8|8t
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ALA O OL
1 - Eu ja sofri algum tipo de preconceito (discriminagdo) pelo fato de ser mulher no 1 2 13| 4
meu Curso.
2 - Eu sinto que na sala de aula, alguns professores e professoras tratam de modo 1 2 13| 4
diferenciado homens e mulheres.
3 - As mulheres sdo menos recompensadas (por seus professores, em termos de 1 2 13| 4

288




notas) que os homens na sala de aula em disciplinas de matematica e/ou raciocinio
logico.

Pontuacao:

Promocao da representatividade feminina nas areas das STEM

do ambito escolar, como por exemplo:

carreiras nas areas de STEM.

e As professoras de STEM promovem beneficios mais fortes para as meninas ¢ mulheres, sao
referéncias, exemplos, neutralizam os esteredtipos de género relativos as habilidades em STEM.

e Medidas especificas de igualdade de género como legislacao e politicas de integracdo de género
(cotas, incentivos, etc.) podem aumentar a participagdo de meninas e mulheres na educacdo ¢ em

Esta dimensdo diz respeito as razoes pelas quais as meninas ¢ mulheres escolhem ou néo cursos das areas da
STEM, baseadas na existéncia de representatividade feminina na escola e em agdes existentes ou nao dentro

Q Q
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4 - Conhego muitas mulheres que trabalham na area STEM 1 3 4

5 - Conhego muitas mulheres professoras de Matematica / Fisica / Quimica / 3

Computagao /

Engenharias e Ciéncias da Natureza (como Biologia ¢ Oceanografia)

6 - Meu Instituto incentiva a participagao de mais mulheres nos Cursos STEM 1 [2] 3

7 - Meu Instituto promove e amplia o debate de género 1 3

8 - Eu acredito que atualmente ha maior envolvimento das mulheres nos campos 1 |23

STEM.

9 - Em toda a minha trajetéria educacional sempre tive conhecimento de mulheres 1 |23 4

cientistas

10 - Eu tenho apoio académico/escolar das minhas professoras nas atividades do 1 [2] 3 4

Curso

11 - Meu Instituto possui uma politica de cotas sensiveis ao género 1 2] 3 4

Pontuacao:

Percepc¢ao individual/relacional

Esta dimensdo diz respeito as razdes para que as meninas e mulheres escolham ou nao cursos das areas da
STEM baseadas em percepcao individual e de relacionamento com seus pares, como por exemplo:

e Influéncia do processo de socializacao e de ideias estereotipadas sobre os papéis dos géneros que
transmitem a ideia de que os estudos e as carreiras em STEM s3o dominios dos homens o que afeta

o interesse € 0 envolvimento.

e Meninas e mulheres que assimilam esses estereotipos possuem niveis baixos de confianga em suas
habilidades. As que nao sdo dissuadidas pelos estereotipos de género tém um senso forte de

autoeficacia em matematica
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e Entre as meninas ¢ mulheres que ndo aprovam tais estereotipos, a existéncia de pessoas ao seu
redor que acreditam neles pode resultar num enfraquecimento da confianca que elas tem em si
mesmas, ¢ afetam seu desempenho ¢ diminuem a motivagdo para seguir carreiras de STEM.

(&} Q
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12 - Eu me vejo como uma pessoa com bom desempenho em matematica 1 |23 4
13 - Os outros me veem como uma pessoa com bom desempenho em matematica. 1 213 4
14 - Eu tenho apoio académico/escolar das minhas colegas nas atividades do Curso 1 |23 4
15 - Eu tenho apoio académico/escolar das minhas colegas nas atividades do Curso 1 213 4

Pontuacao:

Ambito familiar

Esta dimensdo diz respeito as razdes para que as meninas e mulheres escolham ou nao cursos das areas da
STEM baseadas em situacdes ocorridas dentro do contexto da familia e de amigos proximos, como por
exemplo:

¢ dos interesses das meninas e mulheres em relagao aos estudos em STEM. Se eles possuem
crengas tradicionais sobre os papéis dos meninos e das meninas acabam por tratar os filhos de
forma desigual o que pode reforcar os estereotipos negativos relacionados a género e habilidades
STEM e influenciar na participagao, desempenho e aprendizagem.

as meninas do que os meninos nas escolhas sobre cursos de educagdo superior e carreiras
e Os pares podem impactar na motivacdo € no sentimento de pertencimento das meninas ¢ mulheres
na educacdo em STEM.

e Os pais através das suas crengas e expectativas exercem importante papel na formagao das atitudes

e As expectativas dos pais e das maes, principalmente das maes podem influenciar em maior numero

O (&}
S8 8|8 ¢
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16 - Nio tive influéncia nem dos pais, nem de professores, nem de colegas na minha | 1 2 131 4
escolha de Curso.
17 - Eu atendi as expectativas dos meus pais na escolha do meu Curso 1 2 13| 4
18 - Meus pais tiveram influéncia na minha escolha de Curso 1 2 |3
19 - Meus pais apoiam minha escolha de Curso 1 2 |3
Pontuacao:

Pontuacio Final (todas as dimensdes):
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APENDICE XI - Gui#o do Questionario - Pesquisador

Guiao do Questionario para medir a (sub)representatividade feminina em
cursos das areas da STEM — Science, Technology, Engineering and

Mathematics
Guiao e Procedimentos de Cotacao — questionario do Respondente

Este instrumento encontra-se dividido em quatro categorias principais, as quais representam as
dimensdes a serem avaliadas, nomeadamente; Situacées de Discrimina¢ao em Ambiente
Escolar, Promociao da representatividade feminina nas areas das STEM, Percepcao
individual/relacional e Ambito familiar

Dimensao 1 - Situacoes de Discrimina¢do em Ambiente Escolar

Esta dimensao diz respeito as razdes para que as meninas ¢ mulheres escolham ou nao cursos das areas da
STEM baseadas na existéncia de situagdes de preconceito vivenciadas por elas em contexto escolar, como
por exemplo:

e As crengas dos professores, bem como as suas atitudes, comportamentos e a forma como interagem
com os estudantes podem tornar o ambiente de aprendizagem melhor ou pior, para meninas e
meninos em disciplinas de STEM.

Itens do questionario que compdem essa dimensao: 2, 3, 8

Pontuacio Dimensio 1:

Dimensao 2 - Promocio da representatividade feminina nas areas das STEM

Esta dimensdo diz respeito as razdes pelas quais as meninas € mulheres escolhem ou ndo cursos das areas da
STEM, baseadas na existéncia de representatividade feminina na escola e em agdes existentes ou nao dentro
do ambito escolar, como por exemplo:

e As professoras de STEM promovem beneficios mais fortes para as meninas ¢ mulheres, sao
referéncias, exemplos, neutralizam os esteredtipos de género relativos as habilidades em STEM.

e Medidas especificas de igualdade de género como legislacdo e politicas de integragdo de género
(cotas, incentivos, etc.) podem aumentar a participagdo de meninas e mulheres na educacdo ¢ em
carreiras nas areas de STEM.

Itens do questionario que compdem essa dimensao: 5, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19

Pontuacio Dimensao 2:

Dimensao 3 - Percepc¢ao individual/relacional

Esta dimensdo diz respeito as razdes para que as meninas ¢ mulheres escolham ou nao cursos das areas da
STEM baseadas em percepcao individual e de relacionamento com seus pares, como por exemplo:

e Influéncia do processo de socializacao e de ideias estereotipadas sobre os papéis dos géneros que
transmitem a ideia de que os estudos e as carreiras em STEM s3o dominios dos homens o que afeta
o0 interesse € o envolvimento.

e Meninas e mulheres que assimilam esses estereotipos possuem niveis baixos de confian¢a em suas
habilidades. As que ndo sdo dissuadidas pelos estereotipos de género t€ém um senso forte de
autoeficacia em matematica.

e Entre as meninas e mulheres que ndo aprovam tais estereotipos, a existéncia de pessoas ao seu
redor que acreditam neles pode resultar num enfraquecimento da confianca que elas tem em si
mesmas, ¢ afetam seu desempenho ¢ diminuem a motivagdo para seguir carreiras de STEM.
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Itens do questionario que compdem essa dimensao: 4, 6, 11, 17

Pontuacio Dimensio 3:

Dimensio 4 - Ambito familiar

Esta dimensdo diz respeito as razoes para que as meninas ¢ mulheres escolham ou nao cursos das areas da
STEM baseadas em situacdes ocorridas dentro do contexto da familia e de amigos proximos, como por
exemplo:
e Os pais através das suas crengas e expectativas exercem importante papel na formagao das atitudes
e dos interesses das meninas e mulheres em relag@o aos estudos em STEM. Se eles possuem
crengas tradicionais sobre os papéis dos meninos e das meninas acabam por tratar os filhos de
forma desigual o que pode reforcar os estereotipos negativos relacionados a género e habilidades
STEM e influenciar na participagao, desempenho e aprendizagem.
e As expectativas dos pais e das maes, principalmente das maes podem influenciar em maior numero
as meninas do que os meninos nas escolhas sobre cursos de educagéo superior e carreiras
e Os pares podem impactar na motivagao e no sentimento de pertencimento das meninas e mulheres
na educacdo em STEM.
Itens do questionario que compéem essa dimensao: 1,7, 9, 10

Pontuaciao Dimensio 4:
Pontuacao Final (todas as dimensdes):

PROCEDIMENTOS DE COTACAO (Observagdes importantes):

1. Na dimensao Situacdes de Discrimina¢do em Ambiente Escolar, as respostas na
negativa tém de ser invertidas (no spss ou a mao) para a positiva, quando estas
concorrerem para o score final. Para o célculo da dimens3o ndo se invertem os itens.

2. Na dimensdo Ambito familiar, o item 10 tem de ser invertido quer para o score total
quer para o score da subescala.
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APENDICE XII - Questionario aprimorado — Respondente

Questionario para medir a (sub)representatividade feminina em cursos das

areas da STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics
Inquérito por Questionario

Autores: Salete Silva Farias, Alcina Manuela de Oliveira Martins, Inés Martins
Jongenelen

Este questionario destina-se a recolha de dados para medir a (sub)representatividade feminina
em cursos da area STEM (Science, Technology, Engineering and Technology), portanto
aplicado em um contexto escolar. O objetivo ¢ identificar fatores explicativos para a
participa¢do e a manutencdo de mulheres e raparigas em cursos STEM, e usar os resultados
para auxiliar na confirma¢do de hipoteses e no entendimento de padrdes sobre a presenca
feminina nestas areas.

Sdo apresentadas a seguir um conjunto de perguntas e para cada pergunta existem 4 alternativas,
que sdo «Discordo Totalmente», «Discordo», «Concordo» e «Concordo Totalmente» e Para
cada pergunta, escolha apenas uma resposta

2 ) 2
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1 - Eu atendi as expectativas dos meus pais na escolha do meu Curso. 1 2 4

2 - Eu ja sofri algum tipo de preconceito (discriminagdo) pelo fato de ser mulher no meu 1 2 |3

Curso

3 - As mulheres sdo menos recompensadas (por seus professores, em termos de notas) que os 1 2 13

homens na sala de aula em disciplinas de matematica e/ou raciocinio l6gico.

4- Eu tenho apoio académico/escolar das minhas colegas nas atividades do Curso. 1 2 |3 4

5 - Eu acredito que atualmente ha maior envolvimento das mulheres nos campos STEM. 1 2 3 4

6 - Eu tenho apoio académico/escolar dos meus colegas homens nas atividades do Curso. 1 2 |3 4

7 - Meus pais apoiam minha escolha de Curso. 1 2 |3 4

8 - Eu sinto que na sala de aula, alguns professores e professoras tratam de modo diferenciado | 1 2 |3 4

homens e mulheres.

9 - Meus pais tiveram influéncia na minha escolha de Curso. 1 2 3 4

10 - N3o tive influéncia nem dos pais, nem de professores, nem de colegas na minha escolha 1 2 |3

de Curso

11 - Eu me vejo como uma pessoa com bom desempenho em matematica. 1 2 3 4

12 - Meu Instituto incentiva a participagdo de mais mulheres nos Cursos STEM. 1 2 |3 4

13 - Eu tenho apoio académico/escolar das minhas professoras nas atividades do Curso. 1 2 |3 4

14 - Em toda a minha trajetoria educacional sempre tive conhecimento de mulheres cientistas. | 1 2 |3 4

15 - Conhego muitas mulheres que trabalham na area STEM. 1 2 |3 4

16 - Meu Instituto promove e amplia o debate de género. 1 2 |3 4

17 - Os outros me veem como uma pessoa com bom desempenho em matematica. 1 2 |3 4
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19 - Meu Instituto possui uma politica de cotas sensiveis ao género. 1 2 13 4
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APENDICE XIII - Transcricdes Grupos Focais — Ensino Superior

Grupo Focal 1

00:00:00
Salete Farias: Nao sei se vai aparecer, pronto comegou a a gravar.Entdo oficialmente
comegamos.

00:00:09
Salete Farias: Primeiro eu quero dar as boas vindas para vocés e agradecer de novo por vocés
estarem me ajudando nessa.

00:00:16
Salete Farias: Nessa batalha, assim como vocés estdo ai no curso de graduag@o batalhando
para terminar o curso eu tambem estou aqui na batalha para terminar esse curso de doutorado.

00:00:26

Salete Farias: E como eu falei para vocés. Eu sou professora do IFMA desde 2007 entdo ja
sao 13 anos de casa e eu to afastada faz trés anos entdo so falta um ano para eu concluir. Eu
quero muito terminar logo pra eu poder voltar pro IFMA, pra poder dar aula, pra utilizar tudo
1sso que eu vou descobrir na minha tese de doutorado para ajudar as mulheres e as meninas
que querem trabalhar ou estudar nessa area de Engenharia, de Informatica, de matematica. E
eu desde 2010 trabalho com coletivos de mulheres , coletivos de mulheres feministas. Eu
fundei o PyLadies Sao Luis, as meninas da informatica conhecem que ¢ uma comunidade que
a gente ensina mulheres a programar. Entao eu trabalho nessa luta de inserir mais mulheres na
tecnologia na engenharia e por ai vai. Essa ¢ uma missao de vida que eu tenho ha 10 anos,
certo? E como eu fui fazer esse doutorado, ah vou fazer um doutorado que me ajude a
entender porque ¢ que tem tdo poucas meninas na area. E uma das etapas ¢ exatamente falar
com as mulheres que sdo da area e estao na graduagao com todos aqueles objetivos que eu
falei para vocés naquele tempo de esclarecimento que vocés devem ter lido. Entdo como ¢ que
a gente vai trabalhar? Eu vou langar um tema sobre a vivéncia de vocés como alunas, como
alunas de cursos de graduacdo da area STEM e a ideia ¢ que cada uma de vocés fale alguma
coisa. Ta certo? Entdo a gente vai combinar que uma pessoa vai falar de cada vez e quando
vocés falarem para ndo demorar muito, porque a gente s6 tem uma hora, uma hora e meia para
conversar e ¢ para dar tempo para todo mundo falar. td bem? . Alguém tem alguma pergunta?

00:02:51
Alunal NS:Tranquilo

00:02:52
Aluna2 NS: ndo.

00:02:55
Salete Farias: Entdo vamos comecar. Eu como pesquisadora eu ndo posso, por exemplo

concordar com vocés.

00:03:04
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Salete Farias: Eu ndo posso ... Aluna7 NS, teu microfone esta desligado. A gente ndo ta te
escutando porque estd desligado o microfone da Aluna7 NS e da Aluna5 NS, vocés tem que
ir 14 no icone do microfone e ligar... ta bém?

00:03:19

Salete Farias: Entdo, eu como pesquisadora eu ndo posso interferir t4 bem? Imaginem que a
gente esta numa sala em que eu vou langar o tema e vocés vao conversar € eu vou escutar. De
vez em quando vou moderar a conversa e fazer uma outra pergunta, eu nao vou interferir.

00:03:51
Salete Farias: Entdo agora todo mundo esta com o microfone ligado, certo? entdo eu vou falar
o seguinte, primeiro serd a rodada de apresentagdes eu vou dizer quem vai falar primeiro.

00:04:09

Salete Farias: Entdo, eu vou dizer o nome. Essa pessoa vai se apresentar, dizer qual curso que
ela estd matriculada, porque aqui tem pessoas de varios cursos. E qual o periodo... ou seja, o
nome, a idade, o curso e o periodo.

00:04:26
Aluna3 NS: Meu nome ¢ Aluna3 NS, eu tenho 24 anos, fago Engenharia Elétrica no IFMA e
eu td no nono periodo.

00:04:42
Aluna4 NS: Meu nome ¢ Aluna4 NS. Eu tenho 24 anos , eu fagco Engenharia Elétrica no
IFMA eu t6 no ultimo periodo , faltando s6 monografia

00:05:00
Aluna2 NS: Meu nome ¢ Aluna2 NS, eu tenho 25 anos agora, eu faco Sistemas de
Informacao no IFMA e faco disciplinas de segundo periodo, terceiro periodo e quarto periodo

00:05:15
Aluna5 NS: Meu nome ¢ AlunaS NS, eu faco Sistemas de Informagao no IFMA e eu estou
no sexto periodo.

00:05:44
Alunal NS: Meunome ¢ Alunal NS, eu tenho 19 anos e eu faco sistema de informagao,
terminei o quarto e estou indo para o quinto periodo.

00:05:54

Aluna6 NS: Boa noite meninas. Meu nome ¢ Aluna6 NS tenho vinte e sete anos. Estou
fazendo Sistemas de Informagao, oficialmente estou no quarto periodo, porém fazendo
cadeiras do segundo e terceiro. entdo... dessa forma

00:06:18

Aluna7 NS: Eu me chamo Aluna7 NS, tenho 22 anos. Curso Licenciatura em Matemadtica no
IFMA. Era para eu estar no oitavo periodo s6 que por conta de uma gravidez eu estou
cursando cadeiras de quinto periodo.

00:06:41
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Salete Farias: Certo. Entdo obrigada gente pelas apresentagdes e Aluna7 NS que estd aqui
como G, mas ¢ Aluna7 NS. Aluna7 NS falou que teve uma gravidez entdo Aluna7 NS ¢
mae, mais alguma de vocés ¢ mae aqui?.

00:06:55
Alunas: Nao ndo ... por enquanto nao

00:06:58

Salete Farias: certo. Entdo vocés foram selecionadas exatamente porque vocés todas t€ém o
mesmo perfil, qual seria o perfil? sdo alunas de cursos que a gente observa que tem mais
homens do que mulheres e sdo cursos que t€ém uma base de matematica. Todos os cursos
daqui que a gente tem nesse grupo tém aulas de calculo né? alguns tém mais calculo que
outros alguns tem mais fisica que outros, mas todo mundo tem essa coisa da légica, do
calculo, entdo vocés tém essa caracteristica similar entre vocés. Entdo o que € que vocés
acham interessante € o que € que vocés consideram interessante em estarem matriculadas em
um curso da area que voces estdo? Quais foram as escolhas que vocés tiveram ao longo da
vida de vocés? Os trajetos que levaram vocés a fazer esse curso?

00:07:54
Aluna3 NS: Nossa! acho que eu vou ter que refletir um pouquinho nessa pergunta.

00:07:54
Salete Farias: Mas também vocé pode ... ah... eu ndo me sinto a vontade de responder isto ou
nao sei responder, isso também pode ser uma resposta.

00:08:12

Aluna3 NS: Mas na realidade ¢ que eu entrei muito nova nesse curso, eu entrei com 17 anos
.... entao eu ainda nao tinha realmente um pensamento formado, eu s6 sabia que eu tiha uma
afinidade maior com a Matematica, com a Engenharia no caso.

00:08:37

Aluna4 NS: eu pra mim, foi mais no acaso...na época A Engenharia Mecanica tava fechada
no iFMA por causa de um problema... ai, como a mecanica estava fechada eu passei pra
Elétrica e fui cursar.

00:09:03

Aluna2 NS: bem, a informatica tava nos meus planos juntamente com alguns cursos de
engenharia e eu achei melhor optar por informatica porque eu percebi que o mundo estava
crescendo para esse lado ai eu escolhi informatica

00:09:17
Aluna5 NS: bem desde crianga eu sempre tive um interesse assim pela area

00:09:27

Aluna5 NS: Nao necessariamente pela programagao ou pela area de Tecnologia da
Informagdo no geral mas para a area de informatica digamos assim. Sempre gostei de mexer
com computadores. Meu pai também foi técnico de informatica e fui também mexendo com
informatica no ensino médio que era junto né... ¢ pelo SENAI, entrei no ifma com 17 hoje
tenho 23 .... foi um interesse que sempre tive assim e pelo apoio familiar também que eu tive
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00:10:02

Alunal NS: é... certo... eu ndo tive, ndo tinha essa inclinac¢do para a area quando eu decidi
conhecer, na verdade eu queria fazer Direito, € eu entrei no curso técnico do IFMA porque,
por causa dos meus pais .... € da minha mae.... eu ndo queria, mas ela insistiu, disse que seria
bom para mim., pra eu conhecer e que podia levar pra qualquer area... ai eu fui,comecei a
fazer o curso, comecei a gostar e ai quando eu tava no terceiro ano eu ja sabia que queria
seguir nessa area. e agora eu estou fazendo Sistemas de Informacao.

00:10:51

Aluna6 NS: é... desde o ensino médio eu tive assim uma caidinha pra 4rea de informatica
fazendo cursos de qualifica¢do. Ai fui empurrada para fazer também um curso de Técnico em
redes no Senai, e me apaixonei realmente ali pela area. Fui procurar outros cursos voltados
para o superior e o que eu me enquadrei mais foi Sistemas de Informagao que ¢ bem amplo.

00:11:28

Aluna7 NS: eu acredito muito que pessoas podem inspirar outras pessoas. Quando eu estava
na 5% série eu tive uma professora de matematica negra que ¢ minha amiga até hoje em dia, e
ela me inspirou muito pra seguir nessa area porque na sala [nesse momento ela foi
interrompida pelo bebé, parou, sorriu e continuou] na sala eu tinha muita convivencia com a
area mesmo, ela me colocava para ensinar os meus colegas. Entdo desde esse momento no
ensino fundamental eu j4 sabia que eu queria seguir essa area, que era da matematica. So foi
aumentando até eu conseguir passar no vestibular.

00:12:13

Salete Farias: Isso ¢ interessante. Eu ouvi de trés pessoas... de quatro pessoas, quatro meninas
aqui que elas tiveram influéncia, ou foram empurradas pela mae. No caso da Aluna7 NS ela
tinha uma referéncia modelo, no caso Aluna5 NS, o pai ja trabalhava com isso. Vocés acham
que ¢ importante, tipo, ter um incentivo de alguém ..... Aluna7 NS ja confirmou aqui pra
gente que ela acha importante ter um modelo né? ... um modelo... uma referéncia. Vocés
acham importante isso € acho por exemplo que seja uma mulher ou nao? Eu vou comegar aqui
pela Aluna7 NS primeiro porque Aluna7 NS comentou que ela teve uma professora ... tu
achas acho que o fato dessa professora ter sido mulher influenciou?

00:13:06

Aluna7 NS: Sim porque eu ja tinha tido outros professores até¢ ao momento até entdo nao
eram mulheres, né? na verdade depois que eu tive essa professora até no ensino médio eu nao
tive mais nenhuma professora de matematica mulher e negra, entdo pra mim até hoje ¢ um
momento marcante assim ter tido essa , esse contato. Eu tenho certeza que varias pessoas
ainda ndo tiveram. pelo fato tambem dela ser uma pessoa que ja tinha familia e tudo e eu
penso porque até entdo era s6 homens homens e homens e pra mim, o fato de ser mulher
influenciou muito porque eu vi que ela era uma pessoa como eu, né? negra que ja tinha sido
bem pobre, e eu pude me inspirar com isso. Quando a gente olha uma pessoa que vem de uma
realidade que ndo ¢ igual a nossa ¢ mais dificil a gente se ver naquela pessoa e se inspirar com
o exemplo daquela pessoa ne? Eu acredito nisso.

00:14:17
Salete Farias: entendo isso. Alguém mais quer falar sobre isso sobre a questdo da influéncia.

00:14:21
Salete Farias: € s6 levantar a mao aqui pra eu ver ou mandar uma mensagem
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00:14:32

Alunal NS: Eu nunca tive, antes de entrar na area como eu disse, eu ndo tinha essa inclinagao
e eu nao tinha conhecimento nenhum entdo eu ndo tinha referéncias dentro da area, mas eu ja
passei por uma situagao similar durante o meu ensino fundamental quando eu estava no sexto
ano. Até entdo eu destestava matematica, eu ndo me dava bem de jeito nenhum, ndo gostava
de maneira alguma, e eu tive uma professora, uma mulher, professora de matematica e a partir
de entdo eu comecei a me identificar mais com a drea, comecei a gostar € ndo... ¢.... acho que
pelo fato de ela ser mulher também, foi muito bom assim... pela maneira que ela ensinava ...
entdo eu acredito que faz muita diferenca sim ver outra mulher na area, em uma situagao
parecida porque faz a gente entender e ver que € possivel e inclusive uma coisa que acho que
as mulheres dessa area.Talvez sintam um pouco de falta porque ndo tem muitas outras, entdo
as vezes a gente se sente um pouco so e sente falta desse contato com outra mulheres.

00:15:41
Aluna7 NS: verdade

00:15:46
Salete Farias: Alguém mais quer falar sobre esse topico. Nao? podemos passar entio?

00:15:57

Salete Farias: vocés sao mulheres em cursos que tem muitos homens, né? Quando eu estudei
era assim, quando eu dei aula, continuou sendo assim, acho que ainda esta assim apesar de eu
estar afastada da sala de aula ha trés anos ... € o que que vocés acham de ser uma mulher num
curso que tem mais homens? tipo , voc€s acham que ¢ tranquilo? , ndo passaram por nenhuma
dificuldade por ser uma mulher numa sala cheia de homens? tendo muitos professores
homens? tanto faz? o ambiente da sala de aula e dos grupos de estudo... Eles sdo ambientes
acolhedores?. A relacao que vocés tem com o professor... A relagdo que vocés tem com o0s
colegas e a relacdo com os coordenadores? Ela ¢ tranquila?

00:17:02

Aluna3 NS: Eu acho que existe uma pressao maior... porque em sala de aula sempre acontece
da gente ser tratada de uma forma... os meninos ja vem com um tipo de brincadeira em
relagdo ao nosso ... a0 nosso desempenho e... assim ..... tudo aquilo que a gente conquista ,
tudo aquilo que a gente faz., sempre tem algum tipo de comentério relagdo ao nosso sexo, em
relacdo ao nosso género. Entdo eu acho que existe sempre aquela pressao pra gente ser um
pouco.... se esforcar um pouco mais do que eles.

00:17:45
Salete Farias: eu: alguém quer complementar o que a Aluna3 NS falou? concordando ou
discordando?

00:17:53

Aluna7 NS: ¢ bem isso que a Aluna3 NS falou quando a gente entra no curso ¢ tudo muito
novo pra gente acaba que a gente se depara com uma sala cheia de homens, como a gente
sabe, a nossa sociedade € patriarcal ... € .... as piadas me incomodam ... € ... o fato de ndo
entenderem né? o contexto feminino. Ainda mais eu que fui mae... eu tinha um coordenador,
homem, do meu curso de Licenciatura em Matematica e muitos homens na minha sala... E
quando eu fui procurar auxilio pra fazer as cadeiras a distancia eu tive muitas dificuldades
nisso ... eu fiquei muito chateada na verdade porque tudo foi muito dificil pra eu continuar no
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curso, na verdade eu continuo no curso mesmo por pirraga porque eu acho que se depender de
apoio do curso, eu j& ndo estaria mais, fora o fato de ter poucas mulheres né? uma entra no
grupo, a outra se distancia, ndo se unem e ai tu nao tem contato com mulheres dentro do teu
curso, a ndo ser que seja pra algum tipo de rivalidade e isso ¢ muito dificil, porque tu, tu
acabas que continua o curso assim sozinha solitaria sem alguém que entenda teus anseios e
como a Aluna3 NS falou, a gente tem que se esforcar um pouco mais porque tudo vira
motivo de muita piada.

00:19:30

Aluna8 NS: Aluna8 NS entrou agora .... seja bem vinda. Aluna8 NS estava no
engarrafamento e tinha muita chuva a Aluna8 NS ¢ de Sistemas de Informagao, e Aluna8 NS
em qual periodo que tu estas?

00:19:48
Aluna8 NS: Nossa t6 meio atrasada mas era para eu estar no quinto periodo. Mas como tem
que conciliar com o trabalho eu acabo ficando um pouquinho atrasada.

00:19:58
Aluna8 NS: Eu fago uma cadeira aqui outra ali mas ¢ quinto periodo

00:20:01
Salete Farias: eu: entendi... tu tens quantos anos agora?

00:20:07
Aluna8 NS: eu estou com 29.

00:20:07

Salete Farias: Nos estamos falando aqui sobre os caminhos que levaram vocés a escolher os
cursos de vocés e estavamos agora mesmo comentando sobre as dificuldades de ser mulher
num curso dominado por homens, entao tu chegaste, ouviste o que Aluna7 NS falou ainda
né? E tu queres falar alguma coisa sobre isso e mais alguém quer falar alguma coisa nesse
topico?

00:20:39
Salete Farias: Tu tens alguma coisa para acrescentar e mais alguma menina.?

00:20:44

Aluna8 NS: Essa questdo mesmo ¢ a nossa realidade, ¢ a segunda vez que eu comego esse
curso. A primeira vez eu comecei numa faculdade particular e eu era a Uinica de uma turma de
quase 60 alunos. A tinica menina, entdo era uma competicdo assim acirrada. eu Tinha que ser
a melhor da turma para poder ter espaco. Eles competiam muito comigo. Fora a questdo das
piadinhas essas coisas sempre tentando me deixar para baixo. Entdo eu sempre era , todos os
periodos que eu estava ali com eles eu tinha que ser e eu sempre era a melhor pra poder eu ter
meu espaco na turma. SO assim depois de provar a competéncia, eu consegui atrair eles e eles
me aceitavam ali naquele grupo, ja no IFMA eu nio tive assim tanta dificuldade como os
meninos, ndo sei também se ¢ porque eu sou mais velha... ai eles ja ficam mais assim de
talvez mexer comigo.Eu tenho uma aceitagao muito melhor 14, eles sdo mais jovens e tal né?
porque 1a tem muito menino novinho entdo a gente tem uma.... A gente consegue se entender
melhor mas na outra faculdade era bem mais dificil.
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00:21:56
Salete Farias: entendi. as vezes a gente percebe mesmo essa questao.

00:22:11
Salete Farias: € interessante eu escutar isso do aluno também pra gente que € professor
importante

00:22:28
Alunal NS: Gostaria de compartilhar aqui, a minha experiéncia foi muito diferente das
meninas

00:22:41

Alunal NS: Até aqui eu tive uma experiéncia muito boa dentro da area nunca tive nenhum
problema com essa questao de preconceito. Quando entrei no curso eu era a Uinica garota,
numa turma de 30 eu acho, mas realmente eu nunca tive nenhum problema. Talvez porque eu
tenha vindo do técnico, entdo eu ja sabia um pouco da area ... entdo talvez tenha sido mais
facil pra mim nesse sentido, mas eu acredito que até aqui eu tenho tido uma experiéncia
tranquila, pelo menos 14 no ifma eu acho que no curso de Sistemas de Informagao o que eu
tenho vivenciado ¢ um pouco mais facil .

00:23:23
Salete Farias: entendi

00:23:23

Aluna8 NS: um exemplo bem bem rapidinho. Eu fui monitora da cadeira de Organizacdo e
Arquitetura. Eu ndo sei se ¢ porque eu sou menina ou ... nao sei... porque eu conheci a maioria
dos meninos da turma mas tipo, eles nunca me procuravam para monitoria. Eu lembro que no
periodo anterior quem era o monitor era um rapaz, € todo mundo procurava o monitor. Entao
eu me senti assim meio excluida né? tipo Eles ndo queriam precisar de mim ndo queriam a
minha ajuda. Eu tentava ali chegar e tal, mas eles nao eles ficavam sempre muito assim, as
vezes eu achava que era por isso nao sei se €.

00:24:02
Salete Farias: alguém passou por uma experiéncia dessa como a Aluna8 NS?

00:24:11
Aluna7 NS (com bebé ao colo): Nao

00:24:25
Salete Farias: Como ¢ que vocés acham os colegas de vocés, alguns, vendo caso da
Aluna8 NS?

00:25:39

Aluna4 NS: eu ja ouvi algumas coisas parecidas, nao no IFMA, mas no estagio, quando a
gente vai pra area, geralmente os homens se acham mais competentes sim, ai eles ficam 14
com algumas restrigdes pra gente fazer atividades, principalmente relacionadas a forga bruta.

00:26:07
Salete Farias: como € que vocé se véem em relacdo & matematica por exemplo?
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00:26:31
Aluna3 NS: em matemadtica acho que eu seria nota 8, numa escala de 1 a 10, ndo consigo
botar um grau de competencia exato.

00:26:37
Salete Farias: Todas vocés trabalham?

00:26:50
Salete Farias: Quem nao trabalha? [Aluna6 NS, Aluna3 NS e Aluna4 NS falaram que ndo
trabalham]

00:27:07
Salete Farias: quando vocé se candidata aos estagios ou quando voce€ se for se candidatar para
um estagio ou.

[transcri¢do da segunda parte deste grupo focal - o video foi dividido em duas partes, por isso
a marcacao do tempo em que as falas foram ditas recomegou de 00:00:00]

00:00:00

Salete Farias: Quando vocé escolhe se candidatar para um estagio ou para uma vaga de
trabalho se a vaga tiver dez Requisitos, tipo vocé tem que saber, no caso das minas de
informatica tem que saber fazer uma pagina na internet tem que saber configurar um
computador, tem que saber trabalhar todas as plataformas existentes... Imagine que tem dez
requisitos, vocé secandidatariam pra esta vaga apenas se vocés tivessem esses dez requisitos?

00:00:47

Aluna8 NS: Pelo que eu me conhego eu ndo me candidataria se achasse que eu ndo tinha
todos os requisitos para uma vaga de estagio ou de trabalho e eu ja li muito sobre isso. Eu ja
vi que mulheres tém esse probleminha, se a gente ndo for praticamente perfeita 14, ndo tiver
quase todos os requisitos, a gente ndo tem coragem de encarar. Nao sei se vocé sao assim mas
pelo que eu ja li isso € caracteristica feminina. Os meninos ndo, tendo uma, duas
caracteristicas, eles ja arriscam e eles vao la e fazem, e se eles nao souberem, eles aprendem.
Nos ndo, nds somos muito cautelosas quanto a isso. Eu ja fiz varias, varias vezes eu peguei
processos seletivos € eu nao participei porque, tipo, eu ndo tinha todas aquelas caracteristicas.

00:01:25
Aluna7 NS: Eu ndo me candidataria se ndo tivesse todos os requisitos

00:01:32
Aluna6 NS: Se eu tivesse 50% dos requisitos me candidataria

00:01:41
Alunal NS: Eu concordo com a Aluna8 NS, eu teria muita dificuldade pra me candidatar se
eu nao tivesse todos ou bem perto de todos os requisitos.

00:02:02

Aluna5_NS: Inclusive nessa quarentena eu tenho estudado bastante pra minha area e eu tenho
visto alguns seletivos e basicamente eu vou fazendo a selecdo pra eu ver se estou apta a todos,
eu também tenho essa dificuldade, ja deixei varios seletivos passarem por esse problema de
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achar que ndo atendo aos requisitos, eu acho que se eu nao tiver pelo menos 90% dos
requisitos também nao me candidataria.

00:02:38
Aluna2 NS: Eu acho que me candidataria mesmo que achasse que ndo tenho todos os
requisitos, eu teria essa coragem.

Aluna3 NS: Eu ndo me candidataria se ndo tivesse todos os requisitos

Aluna4 NS: Eu ndo me candidataria se ndo tivesse todos os requisitos

00:02:43

Salete Farias: Aqui temos duas irmas que fazem o mesmo curso, acho que uma dé suporte pra
outra. Acho que isso deve ter ajudado muito né? Aluna7 NS falou aqui a presenca da
professora dela ja ajudou na questdo da jornada dela. O que podem falar sobre Rede de
Apoio?

00:03:50
Aluna7 NS: Acho que falta uma rede de apoio com presenga de meninas.

00:03:56
Alunal NS: Concordo com Aluna7 NS, falta uma rede de apoio formada por mais meninas.

00:04:01

Aluna8 NS: Eu tenho duvidas, ndo sei se € porque tem poucas meninas na sala mas quando
tem meninas elas ficam sempre muito afastadas, ndo sei, porque parece que nao se unem ali,
nao fazem grupinhos e tal, elas se unem com os meninos mas nao com as outras meninas,
entdo ndo sei se € pela quantidade né? porque sdo tdo poucas, talvez se tivesse mais ndo seria
dessa forma.

00:04:22

Alunal NS: Eu acho que talvez porque as poucas meninas que tem entram muito em épocas
diferentes, ai elas acabam se aproximando com grupos da propria turma né¢? Aconteceu isso
comigo, sou mais proxima dos meninos que entraram comigo do que das meninas que eu
conheco poucas.

00:04:46

Aluna3 NS: A minha turma de Engenharia Elétrica do IFMA foi a turma que mais entrou
mulheres, todas ndés somos muito unidas, e praticamente todas ainda estao no curso, apenas
uma desistiu.

00:05:11
Salete Farias: Isso pode ser uma mudanca né? ¢ uma coisa, uma mudanga.

00:08:03

Alunal NS: Quando eu olho uma vaga de emprego eu penso: eu preciso estudar muito pra
esses requisitos para quando aprecer uma proxima vaga com requisitos parecidos eu ja esteja
pronta, os homens geralmente fazem o inverso, eles candidatam e depois estudam, as
mulheres ndo.
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00:08:19

Salete Farias 14: Entdo n6s vamos investigar se eles depois que entram 14, se tudo funciona
bem, porque se funcionar bem € porque da certo se candidatar com pouco requisito e estudar
depois [risos]. Entdo quer dizer que nds nao somos ousadas?

00:08:42

Aluna8 NS: Talvez ndo sejamos tdo ousadas quanto eles [os homens]. Nao sei porqué. Talvez
a gente tenha um pouquinho desse preconceitozinho ai que eles tem né, dentro de nés
também.

00:08:56

Aluna7 NS: Eu quero falar dois pontos, primeiro foi comentado aqui a respeito das mulheres
ndo se unirem nos cursos né? pela minha realidade quando eu entrei no curso tinha outras,
mais ou menos quatro meninas, todas muito novas, inclusive eu, quando a gente entra no
curso, a gente ndo ¢ uma leitora assidua de pesquisas relacionadas ao nimero de mulheres
dentro de cursos como esses, entdo a gente ndo tem a consciéncia de que numa turma de
Matematica por exemplo, va ter menos mulheres do que em outros cursos, como de
pedagogia. Quando eu entrei eu procurei pessoas com quem eu tinha mais afinidade em
questdes socio-econdmicas porque eu sempre tive muita dificuldade em me relacionar com
pessoas que tinham [risos], em palavras grossas, mais dinheiro do que eu, eu sempre quis me
relacionar com pessoas que sabiam da minha realidade, que partilhavam da mesma realidade,
entdo isso fez com que eu mes afastasse das outras meninas que estavam 14 no curso. Entdo eu
acredito que quando vocé ainda nao conhece essa realidade vocé se afasta ndo porque , nao
pelo fato de ser uma mulher, mas pelo fato de vocé ndo conhecer ainda a realidade do curso,
né? Porque entrar no curso com a consciéncia de que nds precisamos nos engajar, nos
precisamos ter mais afinidade com outras mulheres dentrodo curso pra se ajudar... a realidade
seria outra.

Aluna7 NS: Quanto a candidatura em vagas sem achar que tem os requisitos, eu acho que
temos uma responsabilidade maior, pra mim na minha opinido eu ndo me candidataria a vaga
nao por achar que eu nao pudesse aprenderdepos de conseguir a vaga mas por eu respeitar as
pessoas que ali estdo, se a vaga me diz que eu preciso ter isso, isso € isso, € eu tenho
consciéncia e plena convic¢do de que eu nao tenho, eu ndo irei me candidatar a vaga, nao ¢
pouca ousadia nem falta de coragem, € por ter responsabilidade.

00:11:45

Salete Farias: entdo entendi o que vocés colocaram. E sobre mulheres na Ciéncia, qual a ideia
que vocés tem sobre isso? Podem me nomear mulheres que atuam na area de vocés? Se eu
pedisse trés nomes, quais vocés respoderiam? Exemplo: trés cientistas, trés matematica, trés
engenheiras, trés mulheres que atuam com tecnologia.

00:12:37
Aluna7 NS: Nao estou escutando, t4 baixo o audio, agora melhorou.

00:12:42

Salete Farias: Podem me nomear mulheres que atuam na area de vocés? Se eu pedisse trés
nomes, quais vocés respoderiam? Exemplo: trés cientistas, trés matematica, trés engenheiras,
trés mulheres que atuam com tecnologia.
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00:13:14
Salete Farias:Vou dar mais um tempinho aqui pra vocés pensarem.

00:13:55
Aluna8 NS: Eu lembro da Ada Lovelace, eu acho, alguma coisa assim, eu lembro que eu fiz
um curso ¢ era exatamente com foco na Historia dela, um curso a distancia

00:14:14
Alunal NS: Na verdade eu pensei em pessoas mais proximas a mim mas eu acho que a mais
conhecida talvez seja a Marie Curie, eu pensei na nossa professora Zeta, na professora Sigma

e na A que participou com a gente num encontro das PyLadies e que trabalha com Ciéncia de
Dados.

00:14:45
Salete Farias: alguém falou no comecgo da nossa conversa sobre referéncias.

00:15:10

Aluna5 NS: Tenho referéncias de mulheres, pessoas proximas, sdo as professoras do IFMA.
A professora ... Sigma, Zeta, a professora... a senhora também, professora Salete, tive aula
com a senhora, €... a professora Lambda também, que ja saiu do [IFMA, a Kappa que ainda se
encontra no [IFMA, entdo foram varias referéncias assim que pra mim foram muito
importantes pra eu continuar no curso e também vejo como uma figura de referéncia né?

00:15:48

Salete Farias: Acho legal. Eu trabalho no departamento do Curso de sistemas de Informacao e
eu sei que € um curso fora da curva. O cursos de sistema de informagao do IFMA tém um
ponto fora da curva porque tem muitas mulheres. Acho que meu departamento. Sao seis
mulheres. Eu acho mais ou menos. Entao realmente eu vejo que na matematica e na Elétrica
ndo ¢ tanto assim. Entdo espero que vocés sejam as proximas referéncias das proximas
meninas. Espero que sejam as referéncias no futuro, € isso acho que ¢ esse caminho a gente
ter referéncias proxima. Vocés ja tiveram que adotar caracteristicas masculinas na vida de
vocés da graduagdo? Eu vou explicar um pouco melhor. Tem uma plataforma na internet, que
as meninas jogam que elas usam o apelido e 0 nome do usudrio. Elas usam um nome
masculino. Entdo elas ficam jogando 14 na plataforma online com outros rapazes. Os rapazes
acham que elas s3o homens e ai 0 jogo ¢ muito melhordo quando elas usam o nome de
usudrio feminino. Se usam o nome feminino na hora do jogo elas sdo assediadas comecam a
ouvir até piada durante os jogos. Isso acontece por exemplo em plataformas de computagao
também, algumas meninas comecgaram a colocar o nome de usudrio dde forma a ndo informar
0 Sex0. € comegaram a ser mais aceitas na rede. Elas tiveram que adotar caracteristicas
masculinas, usar o nome de usuario masculino ou entdo falar mais grosso ou entdo comecar a
andar com os meninos € meninas fazem para serem mais aceitas.

00:19:24

Aluna7 NS: Eu por exemplo, ouvia piadas e comentarios que fora do curso eu ndo aceitaria
tao facilmente. Entdo eu acredito que o meu comportamento ali se modifica um pouco, a
partir do momento que eu nao tenho uma rede de apoio de mulheres ao meu redor. Eu acabo
escutando algumas coisas e ficando calada com medo do contra ataque. Quanto a essa pessoa
modificar o seu nome essa realidade ela existe mesmo.
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00:22:48

Salete Farias: Aluna5 NS disse que ndo conseguia entender porque esta cortando mesmo, o
audio, quem nao tiver falando desliga o microfone, esta dando um eco, quem tiver com a
palavra liga o microfone e quem nnao tiver desliga.

00:23:43
E as experiéncias na escola? com relagdo a interagdo com professores? e sobre carreira?

00:25:52

Aluna3 NS: Quando eu estava na escola antes do IFMA, os professores dividiam a gente na
turma, dividiam as minhas atividades principalmente na educagao fisica educacdo e ensino
religioso. Eu fequentei uma escola com ensino religioso, eles falavam que as meninas tinham
que ser donas de casa que essa ¢ a parte que ensina a Biblia né? a mulher subordinada ao
homem e tal.

Aluna3 NS: Eu fiz estdgio na area de automacao e controle. Essa foi a area que eu acho que
me influenciou a continuar nesse curso, e eu pretendo seguir nessa area. Mas nessa area em
particular se tem um quadro bem reduzido de pessoas. Na minha empresa que eu estava, tinha
apenas trés pessoas contando comigo.

00:27:53
Aluna4 NS: Em relagdo ao futuro eu estou agora no estagio ja faz tempo e eu pretendo ser
efetivada na area que eu estou, um estagio de administragao e fiscalizagao de obras.

00:30:39

Aluna2 NS: Na escola eu ndo lembro nenhuma pessoa dizendo o que era ou ndo de mulher e
do homem assim e eu cresci com isso o0 que eu poderia escolher qualquer area. E eu cresci
com essa ideia agora para o futuro. Eu penso assim que ¢ minha intengdo ser professora.

00:31:45

Aluna5 NS:Na minha infincia, mas precisamente na adolescéncia e no ensino no ensino
médio, eu ndo tive tanto isso, basicamente a minha infancia teve tempos que eu queria ser
dentista a Almirante e eu sempre tive apoio da minha familia, mas na escola mais para o final
do ensino médio, eu vi assim uma diferenca de profissdes que eram eram vistas como como
mais femininas, eram basicamente escolhidas por mulheres e outras... Eu ndo via por
exemplo como nutri¢do sendo uma profissao feminina. , mas na minha profissdo no meu
curso eu tive foi normal isso para mim. Eu ndo ndo via com esses olhos. Eu tenho me
interessado bastante na parte de gestdo de projetos de gestdo e eu tinha feito cadeira no
semestre passado com a professora Epsilon que também ¢ uma professora que admiro muito e
eu gostei bastante. Eu ndo achei que eu ia ter interesse assim por ser uma cadeira to teorica.
Eu achei que eu ndo ia me interessar tanto. No final me interessei bastante. Tenho até
estudado um pouco mais sobre e talvez no futuro, ainda estou pensando bastante sobre isso,
sSe eu vou seguir numa area mais voltada para programacao ou para gestao assim, o que eu
vou escolher de fato, mas eu acredito assim que dada essa minha experiéncia nessa cadeira e
em outras também voltadas para organizagdo, eu tenha essa vontade de ser uma lider um dia.

00:33:58

Aluna6 NS: Estdo me ouvindo? No meu ensino médio e fundamental, eu ndo tive assim essa
ideia de separagao de profissdes, diferenciacdo de tratamento ... € mais assim como a
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Aluna3 NS falou na questdo de atividades fisicas que geralmente havia essa separacao mas
no geral ndo tive. Nao que eu me lembre. Assim meu futuro, eu acredito que eu vou
permanecer na area, nao voltada para a programacgao porque eu ja tenho uma perspectiva mais
para a parte de suoprte e infra estrutura mas ¢ uma area que eu estou comegando a entrar mais
a fundo depois que eu comecei a fazer o superior no IFMA e assim a questdo de gestdo eu ja
tenho uma experiéncia boa porque apesar de eu estar trabalhando na &rea de departamento de
informatica da empresa eu agora estou voltada mais para essa parte de controle e auditoria.
Entdo ja tenho uma base que eu considero legal.

00:35:31

Aluna6 NS: Soube que a Aluna3 NS falou. Essa questao que talvez seja um dos pontos
criticos assim pra ter menos mulheres nas nossas areas porque exatas requer muita dedicacao
muito estudo. Entdo acredito que as atividades domésticas elas influenciam muito porque
apesar de vocé ser nova, ter sua mae e poder ter tempo mas as vezes a gente nao consegue né?
entao assim, eu, apesar de ser filha tinica gracas a Deus tive todo o apoio da minha mae,
inclusive ela sempre me incentivou a estar numa area dessa que sdo poucas as mulheres que
sdo envolvidas, entdo mesmo assim ainda ¢ complicado.

00:36:28

Salete Farias: Sim, a proxima a fala ré a Aluna7 NS, que ¢ mae. A gente ja viu né€? passou a
reunido toda com seu baby ao colo, e ela também ficou um pouquinho atrasada no curso por
conta do bebé, da gravidez. As mulheres tém o que ndo acontece com os homens, na maioria
dos casos, uma dupla jornada, uma tripla jornada. As tarefas domésticas sdo uma extensao.

00:37:44

Aluna7 NS: Na escola, a minha tnica recordacdo de separacdo de meninos € meninas era em
Educacao Fisica como as outras meninas ja comentaram, que tinha o esporte que era dos
meninos € o esporte que era das meninas normalmente o futebol para os meninos € as meninas
era outro esporte.Quando eu passei para o ensino médio que eu estudei no IFMA, em outro
campus, 0 meu horizonte abriu muito muito mesmo. Nao tinha nem nem ciéncia de tudo o que
era possivel conquistar sem que eu tivesse entrado no IFMA. Entdo assim logo eu quis crescer
muito mais em educacdo do que eu queria antes. Porém eu venho de uma familia muito
machista, meu pai, ele tem oito irmaos, todos homens. A minha avo, ela ndo teve nenhuma
filha mulher, entdo ¢ uma familia que ¢ constituida de homens. Apenas homens. A minha avo
ela sofreu muito com meu avo, é... com questdes mesmo de machismo, de s6 ela arrumar as
coisas, ele sair para beber deixar ela sozinha cuidando dos oito filhos. Entdo meu pai, é...
infelizmente, €... em vez de ter um pensamento contrario do que o pai dele tinha, ele tinha o
pensamento totalmente a favor do que o pai dele era. E ele acabou reproduzindo isso para a
vida dele. O que acontece, ele acabou tendo trés filhas mulher, eu ndo sei se pro azar ou pra
sorte dele [risos] e assim, e nos trés € muito engajada nessa questao da luta, do direito das
mulheres, muito conscientizadas gracas a Deus de tudo isso, o que foi pior, entdo muitas
vezes 0 meu pai ele bebia muito, ainda bebe. Na verdade eu sai de casa justamente por conta
disso e ele chegava em casa bébado, como ele sabia que eu era contra tudo isso de machismo,
ele chegava bébado, ai comecava a dizer: ah mais... o empoderamento da mulher... o mundo
estd muito mudado, ndo sei o qué, comecava todo aquele bla bla bla em relacdo a que o
homem tem que fazer, e apesar de ele ter filhas mulheres ele ainda acreditava que o futuro da
nag¢do por exemplo era dos homens né? a for¢a maior era dos homens e por eu questionar
muito ele com as agdes que ele tinha com a minha mae, acabou que a gente nao tinha uma
relagdo muito amigéavel né? nds dois. Ai eu tomei a decisdo de sair de casa. Quando eu sai de
casa eu ja estava matriculada no IFMA, cursando, fazendo o curso de Matematica, e né ¢
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outra realidade, voc€ ndo tem mais, ¢ mae mas mesmo assim quando eu morava na casa da
minha mae, a minha mae trabalhava, dormia no servi¢o, entdo eu por ser a filha mais velha eu
tinha que ficar com outras atividades domésticas entao chegava nove horas da noite em casa
eu tinha que fazer o jantar porque as minhas irmas eram menores € ndo sabiam fazer e o meu
pai achava que isso era uma atividade de mulher entdo ele nao fazia também. E ai acabava
que esse trabalho ficou todo pra mim. Eu fiquei muito sobrecarregada nessa época e acabou
que eu decidi fazer... melhor sair né? Eu tinha que acordar trés horas da manha se eu quisesse
estudar para alguma coisa porque era o horario que tava todo mundo calado ou entdo as vezes
eu ia dormir trés horas da manha porque era o horario que ele chegava bébado do servigo.
Tudo isto né é.. o machismo todo impregnado na familia atrapalhou muito a minha a minha
realidade, impactou muito nisso. Quando eu sai de casa, que eu acabei engravidando né? eu
ainda ouvi essa frase dele que eu iria engravidar e iria voltar para casa. Nao voltei até
momento gragas a Deus. [risos], mas €... ai eu fui, pedi a licenga maternidade e eu acredito
que por ser um curso que a maioria ¢ homem né? o nosso coordenador ele ndo tinha muita
afinidade com toda documentagao desse processo e acabou que ele me complicou muito em
todo o meu processo, eu achei que o processo ja estava em andamento, quando eu fui 14 ndo
estava em andamento e eu tive que resolver tudo isso, perdi algumas cadeiras por conta disso,
consegui fazer s6 duas cadeiras. Entdo tudo isso me atrapalhou muito.

00:42:27

Aluna7 NS: Quanto ao meu futuro né [risos], eu penso ainda em me formar, em nome de
Jesus, eu quero terminar,€... mas porque se antes eu queria ser exemplo para outras mulheres,
eu tive uma filha mulher e eu quero ser um exemplo pra ela. Eu ndo quero que ela enxergue
em mim uma pessoa que lutou e morreu na praia entendeu? eu quero que ela enxergue outra
pessoa no futuro. [Aluna7 NS se emociona e comeca a chorar]

00:42:56

Salete Farias: Sim também estou emocionada... estamos... Palmas.[as outras participantes se
emcionam e batem palmas e fazem coracdozinhos com as maos]. Calma respira, ¢ uma licao
de vida né meninas? até Aluna4 NS ligou a camera dela! S6 de emocionada que ela ficou.
também estou gente aqui.com lagrimas, ¢ isso mesmo ¢ uma superagao em toda a dificuldade
e espero que finalmente consiga. Como sou de matematica ndo ¢ facil mas realmente temos
que ser referéncia e modelo sabe para todas as mulheres, para as filhas, irmas, alunas.

00:44:21

Salete Farias: Agora nds temos duas meninas para falar ainda sobre isso, a Aluna8 NS e a
Alunal NS. A gente estd indo ja para a parte final da nossa reunido ja vai fazer uma hora e
meia.

00:45:18

Aluna8 NS: Vou falar rapidinho. No fundamental eu acho que isso ¢ normal todo mundo
deve ter passado por isso porque a gente ¢ menor e tem aquela separagao para nao se
machucar e tal, e tem sempre essa questdao do que ¢ de menino e de menina. O ensino médio
ja& € um novo horizonte a gente comeca a descobrir coisas € comega a se preparar para
profissdo, aquele alvoroco. Eu fiquei muito perdida para conseguir assim encontrar o caminho
que eu queria seguir, até hoje eu ainda me perco de vez quando, hoje eu ja sou formada. Eu ja
sou da area de contabilidade. Entdo sistemas de informacao ele estd agregando porque hoje
tudo ¢ digital. Entdo eu fiquei meio que me sentindo obrigada a ir para a area de tecnologia
para aperfeicoar o que eu ja tinha. Entdo o meu futuro ¢ exatamente nessa questao de
contabilidade com sistema pretendo assim continuar na area de tecnologia aperfeicoando e
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utilizando as ferramentas dentro da contabilidade, ou seja, eu quero trabalhar com sistemas
contabeis, ¢ uma area que eu ndo preciso ter ninguém, um superior eu posso ter um superior,
eu posso trabalhar para outra pessoa mas eu também posso trabalhar para mim mesmo.
Resumindo eu acho que eu ja falei tudo

Alunal NS: O meu ensino fundamental foi muito tranquilo. Eu acho que a tUnica diferenga
era como algumas meninas falaram na Educacao Fisica. No ensino médio foi muito muito
muito tranquilo, foi muito bom para mim porque apesar do curso técnico em informatica
geralmente ter poucas meninas 14 no IFMA, a minha turma foi muito tranquila, foi 50% de
garotas, entdo era bem equilibrado e as minhas maiores companhias durante esse periodo
foram meninas. Entao foi um periodo muito bom muito tranquilo e eu comecei a gostar da
area, comecei a me aproximar, me apaixonar e €... tive, acho que tive s6 uma professora,
nesse periodo, mas eu tive mulheres ali ao meu redor e foi um periodo tranquilo, agora na
universidade, na graduacdo,eu... as pessoas mais proximas a mim sao homens mas também eu
tenho um relacionamento muito tranquilo, eles me respeitam muito, eu nunca tive nenhum
problema com eles, mas eu sinto falta sim, falta de ter mulheres por perto.

00:48:17

Alunal NS: Em relagdo ao meu futuro eu acho que desde quando eu comecei a gostar da area
eu me imagino trabalhando numa area de desenvolvimento... ¢, eu ainda nao tenho certeza da
area especifica das tecnologias ou da linguagem que eu vou usar, eu tenho umas inclinagdes,
as vezes eu até penso em outras areas mas eu acho que essa € a que eu talvez mais me
identifique e uma outra area que eu acho que eu nao sei nem se existe, ¢ por conta de um
projeto que eu fiz no ensino médio de juntar no caso a questdo da Libras [Linguagem
Brasileira de Sinais - linguagem de sinais para mudos e surdos] com o ensino de logica de
programacao, nao vejo muitas pessoas trabalhando nessa area. Nao vejo muitos professores da
area de T em geral que saibam Libras e trabalham com Libras, eu acho muito bacana, entdo
eu acho que essas sdo as duas grandes possibilidades ai para o meu futuro.

00:49:23

Salete Farias: Obrigada meninas. Entdo aqui j& sdo meia noite e vinte e trés [risos].Eu quero
agradecer muito a participacao de vocés e a paciéncia. Muito obrigada. Beijo para todas.
Espero que vocés tenham uma boa noite.

00:52:23

Alunal NS: Tchau
Aluna8 NS: Tchau Tchau!
Aluna3 NS: Tchau! [risos]
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Grupo Focal 11

00:00:04

Salete Farias: ok... Daqui para frente ta gravando. Entdo eu vou fazer a minha apresentagao.
algumas ja me conhecem né? a Alunal2 NS e a Alunal4 NS ja foram minhas alunas. Meu
nome ¢ Salete Farias, sou professora do IFMA Campus Monte Castelo, Departamento de
Computacao desde 2007 entdo ja sdo 13 anos de casa e eu t6 afastada para Doutorado, ha dez
anos eu fago parte de coletivos feministas entdo trabalho com essa tematica mulheres e
tecnologia desde 2010. Ai fundei comunidades de mulheres e tecnologias como o pyladies
Sdo Luis que as meninas conhecem, a minha pesquisa ¢ sobre a presenga feminina nos cursos
de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica com os obetivos que vocés tiveram
oportunidade de ler no termo de consentimento que compartilhei com vocés no nosso contato
anterior.

00:02:08

Salete Farias: Eu quero entender porque tem poucas meninas nesses cursos, € quero entender
o que vocés como mulheres matriculadas nesses cursos percebem. Como € que vocés se
percebem? Quais as dificuldades que vocés t€ém? existem obstaculos? Como ¢ que vocés
chegaram até aqui? O que ¢ que vocés querem fazer depois ?

00:03:06

Salete Farias: e tentar identificar os fatores de porque ¢ que ainda somos poucas. Parece que o
tempo passa passa passa € continuamos sendo poucas , o curso de Sistemas de Informacgao
acho que ainda tem mais meninas , mas Matematica, Engenharia Elétrica, Fisica, sdo cursos
bem complicados. Para vocés terem uma ideia nessa minha busca por vocés, eu tive retorno
de 16 meninas de SI, mas por exemplo de Fisica eu tive trés... né... pra gente ver a diferenca.
Teve curso que so teve uma menina e por ai vai, mas o objetivo dessa conversa ¢ entender o
que € que vocés pensam e que vocés percebm sobre asalguns aspectos. E eu vou colocar aqui
alguns topicos. Cada um fala a seu tempo... quem nao tiver falando desliga o microfone, s6
pra ndo dar eco ta? na resposta das outras meninas. Na hora que for a vez de voces falarem
voces ligam o microfone. Levantem a mao caso queiram intervir, ou entdo mandem alguma
mensagem no chat. Entdo como uma primeira rodada eu quero que cada uma de voceés se
apresente.

00:04:42

Salete Farias: Entdo eu quero que vocés se apresentem, nome, idade, curso, periodo. E o que ¢
que levou vocés a entrarem nos seus cursos. Entdo o nome idade o curso periodo. Como € que
foi a trajetdria de vocés para chegarem nesse curso em que vocés estdo hoje. Se foi uma
escolha propria, se foi por acaso, se alguém mando, se cairam de paraquedas [risos] ... ai
nessa primeira etapa eu vou dizer aqui quem vai falar na ordem que aparece na minha tela.

00:05:24
Salete Farias: Entdo vamos Aluna9 NS primeiro. Aluna9 NS pode ligar o microfone e falar,
deu um freeze na Aluna9 NS, ndo sei se ela perdeu a conexdo. Voltou

00:05:49

Aluna9 NS: Boa noite. Meu nome ¢ Aluna9 NS. , eu tenho 19 anos. Eu curso terceiro
periodo de licenciatura em fisica, acho que um dos principais motivos de eu ter feito a Fisica ¢
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a afinidade pela area e também pretendo seguir a carreira da licenciatura em Fisica e também
desde cedo sempre gostei muito do universo da fisica mesmo ndo sendo... mesmo sendo assim
nao tao explorado na escola no ensino médio mas eu sempre meio que gostei foi o que levou
eu a escolher

00:06:43

AlunalO NS: Oi td me ouvindo? Meu nome ¢ Alunal0 NS, eu estou no segundo periodo de
Sistemas de Informacao, eu tenho 49 anos e vou dizer que no curso de Sistemas de
Informagdo eu cai meio que de paraquedas, na verdade eu estava querendo um desafio,
retomar os estudos, eu tenho 49 anos ja estava afastada de faculdade, ja sou formada queria
uma coisa nova, fazer uma coisa diferente, ai fui fiz o enem, tentei e busquei o IFMA por ser
proximoja ao meu trabalho. E pra eu fazer um curso, eu tinha que fazer algo que a prética, a
dindmica acontecesse, eu trabalho o dia todo, entdao eu tinha que conciliar todas essas
variaveis. Entdo eu escolhi o IFMA, como eu gosto da area de exatas, entdo eu vou fazer um
curso da area, nessa area né?... cai mesmo de paraquedas mesmo em Sistemas de
Informagao... eu disse...vou conhecer, nunca tinha trabalhado nessa area, nao conhecia, nao
tinha assim nenhum vinculo e topei assim o desafio, sabia onde entrei, eu sabia da
dificuldade, sei que nao ¢ um curso facil, pelo menos dentro do que todo mundo comentava e
essa questdo também de ser um curso muito do mundo masculino. Também sabia que iria
enfrentar um pouco disso, mas assim dentro do que eu vim acompanhando até o momento. Eu
percebo essa questdo de ser um mundo muito masculino, e para mim também j4 tenho 49
anos, vocé chegando numa sala onde onde s6 tem menino né? ¢ muito adolescente entao
também foi um outro impacto que eu também tive que aprender a lidar né? Entdo foram varias
coisas que foram assim bem diferentes pra mim, que eu tive que.. assim .. estou gostando.. ai
com essa paralisacdo toda [do covid] deu uma esfriada no ritmo que a gente estava... assim...
estou ainda no comecgo, mas deu para sentir um pouco, ter essas percepgoes e enfrentar né
cada obstaculo.

00:10:06

Alunall NS: meu nome ¢ Alunall NS, tenho 27 anos, t6 no sétimo periodo do curso de
Licenciatura em Matématica, na verdade eu sempre quiz fazer Matematica, nao
necessariamente licenciatura, a AlunalO0 NS falou que caiu de paraquedas, vamos dizer entdo
que eu também cai de paraquedas na Licenciatura também pois queria mais Bacharelado,
mas esta tudo certo, t06 amando, entao digamos que ja gostava de matematica entendendo um
pouco do que ¢ licenciatura, do que é esse campo da educagdo entdo to super satisfeita super
tanquila por enquanto no curso

00:10:57
Salete Farias: Certo, Alunal2 NS.

00:11:11

Alunal2 NS: eusou Alunal2 NS, eu fago o eterno [risos] sétimo periodo de Sistemas de
Informacao e eu tenho 26 anos. Eu entrei no curso de Sistemas de Informacao, eu tive uma
motivacao muito peculiar porque eu sempre quis trabalhar com ... estudar coisas dificeis e pra
mim exatas foi uma darea, ¢ uma area que eu acho aparentemente mais dificil e por eu achar
que era um desafio tanto por aquilo que a gente vé ao longo dos anos pela Escola de Ensino
Fundamental eu ouvia o tempo todo que a exata ¢ mais dificil e me senti mais interessada por
1sso, pelo desafio. Entdo eu procurei um curso nessa area, entdo eu inicialmente ia procurar
Mecanica que ¢ mais peculiar ainda, s6 que como nao tinha e eu ia fazer integrado eu vi as
opgoes e das quais tinham, tinha Informatica e tinha Eletrotécnica e outras Eletronicas... € eu
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nao achei tao interessante e fui para a Informatica, entdo... bastava ser algo de.. da area da
exatas que ja estava me desafiando, eu ja estava quebrando alguns paradigmas e ja estava
feliz... e foi assim que eu cai em Sistemas de Informacao e eu amei e até¢ hoje estou
trabalhando nessa area e gosto muito.

00:13:12

Alunal3 NS: Boa noite, meu nome ¢ Alunal3 NS, fago curso de Licenciatura em
Matematica, estou no sétimo periodo, sou amiga da Alunall NS. A minha expectativa
quanto ao curso nao era tao grande de fazer esse curso porque quando eu sai do Ensino Médio
eu queria fazer Arquiteura e Urbanismo e pelo ENEM a gente tem as nossas estratégias né?
Ai nao dava a pontuagao e se nao fosse Arquitetura eu queria Engenharia, ai eu disse vou
botar pra Matematica, entre Matemadtica e Fisica, melhor Matematica, ai eu vou botar
Matematica pra eu conseguir fazer uma transferéncia interna para Engenharia Civil, s6 que no
inicio eu participei do PIBID [Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia] e fui
me adaptando ao curso e vendo as possibilidades de como ser professora logo na formacgao
inicial, entdo gostei, t0 até hoje, ndo t6 dizendo que ¢ facil porque ja pensei muito em desistir
desse curso até também por causa de alguns professores, mas eu estou persistindo ai na
Licenciatura em Matematica, e a tematica da sua pesquisa me interessou muito como eu ja
tinha lhe falado. Ah, eu tenho 22 anos.

00:14:40

Alunal4 NS: Boa noite meninas, meu nome ¢ Alunal4 NS, eu tenho 25 anos, t0 no meu
eterno periodo, sétimo periodo de Sistemas de Informacao, falta s6 monografia, assim como a
Alunal3 NS, na verdade eu tinha duas opg¢des quando eu sai do colégio, do Ensino Médio,
uma delas era Arquitetura e outra era alguma area que envolvesse computacdo porque
gjuando eu estava no Ensino Médio eu fiz o concomitante no IFMA em Eletronica e ai eu tive
contato com [a linguagem] C e gostei de programagdo, ai pensei vou fazer o vestibular da
UEMA e vou prestar ENEM pra fazer algum curso de Informatica né? que mexesse com as
tecnologias, com a programagao, dai eu vi no IFMA, pra mim também porque no IFMA, por
ser estratégico, por ser no Centro, eu ndo tinha pensado na possibilidade de estudar no IFMA
porque eu moro muito longe, dai entrei no IFMA no curso de Sistemas, ¢ gostei muito, apesar
de estar demorando pra me formar, mas eu acho que € um curso excelente, um curso muito
bom e eu fico feliz de ter feito essa escolha e trabalho também na 4rea ja ha uns quatro anos e
gosto do que faco.

00:16:01

Salete Farias: Escutando as falas de vocés principalmente da Alunal3 NS, Alunal3 NS
comentou que pensou em desistir principalmente por conta dos professores e baseado na fala
da Alunal3 NS sobre os professores. Como € que vocés veem essa questao do
relacionamento com os Professores? A interacdo em sala de aula e a presenca ou ndo de
professoras mulheres? Este € o nosso topico e gostava que falassemos sobre. Alunal3 NS
levantou a mao, vamos comecar entdo por ela e levantem a mao caso queiram intervir ou
partilhar as suas percepgdes.

00:17:17

Alunal3 NS: E pra eu ndo perder aqui meu pensamento, a minha mente ¢ bem volatil, bom,
sobre essa questdo que eu falei sobre os professores, € uma, eu ja passei isso na pele né? de
alguns professores do sexo masculino que meio que te olham, eu vou dizer inferioridade
porque tem sempre os bam bam bam da sala [pessoas que se acham mais inteligentes e
melhores que as outras] e querendo ou nao os bam bam bam da sala sio homens, entao tipo
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assim se aqueles trés da frente estdo entendendo e tu ndo estd entendendo ele [o professor]
ndo estd nem ai, se aqueles trés estdo entendendo e estd do jeito que ele quer ta 6timo, e
quando ¢ mulher, ¢ pior ainda porque tu v¢€ até a forma como eles te olham, como eles te
tratam, eu estou falando por mim, ndo sei, eu nao posso generalizar com todas as mulheres de
todos os cursos, né? até¢ mesmo por exemplo, com a Alunall NS que estuda comigo, nao
posso falar também por ela mas por situacdes que eu ja passei com alguns professores do
Instituto, eu vejo muito isso comigo € sdo questoes que ja fizeram com que eu parasse pra
pensar se ¢ 1SS0 mesmo que eu quero, sera que eu quero ser uma professora assim? e logico
tem as professoras que vem e meio que da, equilibra um pouco a balanca e consegue sabe?
permanecer no curso apesar dessas adversidades chatas e € isso ndo ¢é? tipo, nao ¢ falando
mal, mas tem professores que eu odeio ali naquele IFMA, odeio do fundo do meu coragao.

00:19:27

Aluna9 NS: Em relagdo aos professores nestes dois periodos que eu ja cursei no [IFMA, eu s6
tive aula com uma professora e ¢ muito diferente ter aula com uma mulher porque tu se sente
mais acolhida, os outros professores tu vé€s que tem uma certa barreira com eles, e sempre,
meio que até quando vocé vai perguntar certas coisas, alguma coisa durante a aula, vocé vé
uma certa rigidez dele em te responder. Ja passei por situagdes em que um professor me
respondeu de forma rispida mas um amigo meu perguntou a mesma coisa que eu perguntei e
ele respondeu super educado pra ele, eu fiquei: ¢ porque eu sou mulher? eu falei alguma coisa
errado? Af ja surgem aquelas coisas e também com relagdo aos professores tem uma certa
discriminacao quando a mulher comeca a tirar notas altas e isso vai desgastando a gente. J&
passei por um pequena situagdo também que houve um certo comentério, tipo, a gente vé
certos comentarios de: "Ah! ela est4 tirando uma nota alta naquela matéria do professor".
Entdo ja comega certas fofocas ali que s3o maldosas, isto vai te desgastando com o tempo, tu
ja fica naquela de: "Ah, preferia ir para aquela drea que tem mais mulheres" e isso ¢ bem triste
porque vocé pensa que ja estamos num tempo mais avancado e que as mulheres nesse ambito
estariam mais seguras ou algo asim, mas a gente v€ que ainda tem muita coisa pra se
desconstruir.

00:21:37

AlunalO NS: Confesso que ndo tive problema. Talvez a inseguranga seja muito mais minha
porque eu tenho 49 anos, estava muito tempo afastado dos estudos. Entdo vocé retomando,
tudo isso assusta um pouco mas assim, eu ndo vou te mentir, eu nao tive nenhum problema,
pelo contrario, eu fui muito bem recebida até por essas questdes mesmo, se eu tinha davida,
nunca tive nenhuma resisténcia no sentido de ter esse feedback, de dar esse retorno, pelo
contrario, at¢ o momento todos os professores com que, das matérias que eu tive, inclusive de
matérias que sdo importantes, de matéria que sao especificas da area, ou seja, que eu nunca
tive um contato, eu fui muito bem, eu tive essa resposta muito boa entendeu? Eu acho que
meu medo maior talvez seja os colegas. Por que? Porque eles sdo meninos mais novos. Sao
meninos que estdo ai nesse mundo ha mais tempo assim muito mais ligada nesse mundo da
tecnologia do que eu. Entdo, isso ai ¢ que eu senti um pouco, mas dos professores em si, eu
ndo tive esse problema. As minhas experiéncias tem sido muito boas.

00:23:30

Alunall NS: Particularmente, eu nao consegui verificar nenhuma discriminagao comigo,
mas no geral, aula com professor dando matérias especificas do curso, realmente eu nao tive
essa experiéncia, a maioria sao homens, as mulheres, as professoras no caso, ddo mais
disciplinas pedagogicas, mas s6 comentando o que a Alunal3 NS falou, de algumas
experiéncias dela, ndo s6 dela mas de algumas outras meninas do curso em geral nao
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necessariamente do periodo ou da turma, a gente realmente percebe alguma resisténcia, nao
sei se esses professores fazem distingdo por alunas-alunos ou se seria alguma outra questao,
mas a gente realmente percebe que os professores tem uma certa atengao, um certo
apegomaior pelos alunos, pelos meninos, se ¢ uma questao de afinidade de género, ndo
sabemos, ndo sei, ndo saberia dizer pra vocés, mas que sim, a gente percebe, € sim, ja
preesenciei isso em sala de aula, quando foi feito um questionamento por um dos meninos, o
professor foi bem solicito em sanar a diivida e quando foi a Alunal3 NS ou outras meninas
foram fazer o questionamento na mesma linha de raciocinio a gente percebeu pela expressao
facial do professor que era como se ele dissesse; "Eu ndo acredito que tu estas me fazendo
essa pergunta. Entdo, se tem alguma coisa relacionada ao género nao sei mas ja que aqui ¢
uma discussdo a gente pode levantar uma dessas hipoteses.

00:25:35
Salete Farias: ¢ um comportamento, ¢ um fato que acontece mas ndo sabemos o que ¢ que o
motiva né?

00:25:43

Alunal2 NS: Exatamente, exatamente, a gente pode dizer que, ¢ uma das hipoteses, a questao
do género, ou ndo, ¢ uma questdo de afinidade, talvez o professor também tenha um pouco de
receio de se aproximar de uma aluna, porque talvez possam comentar, ndo vai saber como
pode ser interpretado em sala de aula mas ¢ uma coisa que a gente poderia refletir sim, sobre
1sso. Bem, sobre os professores, eu acho que tem o exponencial 14 do Departamento de
Informatica, em geral os professores sdo muito bons, nos tratam muito bem e eu ndo
reconheci, pelo menos assim, eu tenho uma dificuldadede saber perceber tais agdes né? entao
pode ser que tenha acontecido isso mas em geral ndo percebi nenhuma diferenga nos
comportamentos. Os professores sempre foram muito solicitos em ajudar a gente, se a gente
fizesse pergunta, tudo tudo certo, existem professores que parecem nio gostar muito da
profissdo [risos] ou entdo estarem muito cansados que as vezes tdo numa situagao ruim,
tratam a gente mal, alguns estdo meio desatualizados, mas isso acontece, tip, em geral se eu
for analisar, tem masi professores homens que sao assim, sera que seria iso alguma coisa?
algum sinal?. O que eu vejo assim ¢ que o que faz mais diferenca, ndo, se bem o que eu vou
falar falar nao tem nada a ver com o professor, mas em geral a gente foi bem recebido mesmo
no curso de Sistemas de Informagao. Eu sempre me preocupei em destacar com boas notas ou
entdo entendendo muito bem o assunto. Entdo se for prestar atengdo assim eu escolhi uma
area dificil e me esforcava muito pra manter essa média de nota e coisa e tal até assim para os
professores me perceberem, entenderem que eu estou ali tentando me esfor¢car ao maximo,
entdo isso € uma coisa que eu carrego pra tudo na vida que eu gosto muito, entdo eu nunca
tive esse problema, particularmente.

00:28:14

Alunal4 NS: Entdo, eu ndo conhe¢o bem outros departamentos do IFMA, mas algo que a
gente ouve muito ali € que o Departamento de Informatica ¢ assim um Departamento bem
fora da curva, tanto em... assim... tanto como os professores tratam com a questao de
conhecimento, de nivel de conhecimento, €... eu particularmente nunca tive uma experiéncia
ruim, € ... ndo sei, ai tem que ver, € porque ¢ assim, eu me coloco assim numa situa¢do em que
eu tento ter uma relacdo com o professo sem muita, muita formalidade no sentido de que eu
ndo fico acanhada em perguntar alguma coisa e os professores do meu departamento também
sempre deixaram o ambiente bem confortavel pra vocé fazer qualquer tipo de pergunta,
independente de homem ou de mulher, eu sempre tive boa relagdo com os professores, nunca
fui maltratada, que eu me lembre, nunca, e sempre conseguir desenvolver uma conversa muito
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boa com todos eles. E ... o que eu posso falar que eu ja percebi, assim no meu ambiente ¢
que as vezes parece que uma sala com uma professora, é... parece que pelo fato de ela ser
mulher ela precisa fazer algo mais para impor respeito nem que seja falar um pouco mais
forte, de falar um pouco mais alto, falar um pouco mais firme do que um professor que esta
ali e j& impdes respeito pelo fato dele ser um homem. Entao ¢ uma situagdo que eu me lembro
que assim, € ... eu ja vi uma situacdo de que um aluno foi muito ... é... exigente, até chegou
um pouco mal-educado na insisténcia dele na pergunta que ele fez pra uma professora, mas
foi uma situagdo que eu nunca presenciei com um professor, sabe? O aluno falar sa maneira
como falou com um professor da maneira como ele falou com essa professora, mas foi o que
eu percebi no ambiente, comigo mesmo e com as meninas do curso, que sao minhas amigas,
como a Alunal2 NS que esta aqui na discussao e ¢ minha amiga do curso, é... eu realmente
nunca nunca percebi nenhum tipo de tratamento diferente por a gente ser mulher.

00:31:02
Salete Farias: Obrigada. Pegando o gancho da interagao professor- alunas, vamos conversar
sobre a tematica relacdo com os colegas de turma?

00:31:45

Alunal4 NS: Eu até me lembrei de um ponto agora a respeito de professores e amigos, eu
esqueci de falar que na faculdade eu nunca passei por uma situagdo de me sentir inferior né?
J4 fui passar isso na area de trabalho mas em faculdade ndo. Em questdo dos aunos, o
primeiro periodo e o segundo foram os periodos que eu percebi que uma parte foi bem
incdmodo, €... Hoje eu tenho um grupo de amigos homens, sdo todos de Sistemas de
Informagao, €... sdo todos da minha idade e eu nunca tive nenhum tipo de problema com esses
meninos, sempre fui tratada muito bem, eu fui ter problema com rapazes mais velhos, na
época que eu entrei né, eu entrei com 18 [anos] e tinham rapazes mais velhos de 27 [anos] e
28 [anos] de fazer piadas [suspiro] ... eu ndo sei nem descrever, tipo assim, €... ficar se
insinuando, sabe? é... ndo sei.. por me ver né? com 18 anos ali... nova ...¢ por ... implicar em
minha ingenuidade, e ai sim, os alunos ... ¢ ... me deixaram desconfortavel, meus colegas de
classe mais velhos, ao que com os professores ndo aocnteceu, mas nos dois primeiros
periodos eu tive experiéncias bem desconfortaveis com alunos bem mais velhos do curso, é...
a ponto de, tipo, ter que, eu nao digo brigar mas voc¢ fala forte: "Olha! Para! Chega! Parou
bem aqui!". Sabe? Nao havia esse tratamento com os caras, por que que era comigo? Sabe?

00:32:54
Salete Farias: Esta situagao em algum momento te fez querer fazer algo? desistir do Curso?
ou isso ndo passou na sua cabeca

00:32:58

Alunal4 NS: Nao pensei em desistir do curso mas pensei em desistir da cadeira, tipo assim:
"Ah, eu posso largar essa cadeira aqui e fazer semestre que vem, melhor do que entrar nessa
sala toda a semana e ficar olhando pra esse cara".

00:34:30

AlunalO NS: Eu no inicio do curso, percebia que os alunos mais novos ficavam assim: "O
que que ela esta fazendo aqui?, Tipo assim né? [risos]. E, mas assim, algo que a Alunal4 NS
disse, quando a gente se dedica a determinada matéria em que também vocé vai mostrando o
teu potencial, de certa forma isso vai te ajudando porque eles vao te vendo com outros olhos.
Entdo isso também ajudou porque como no inicio sdo matérias ndo tao especificas da area de
Sistema da Informacgao, a gente d4 Calculoné? Entao ¢ uma matéria que eu tinha visto ha
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muitos anos atras, mas como diz: ¢ que nem andar de bicicleta, quando vocé retoma de certa
forma isso vem a tona, entdo, eu consegui com facilidade acompanhar e ai, isso de certa
forma te d4 também uma certa seguranca e transmite também essa segurang, entdo eles te
passam a te considerar mais, a te olhar com outros olhos, dizendo: "Poxa, ela ali sabe, ¢ uma
pessoa que entende, que tem um conhecimento e tal. Entdo, e ai eu fui conquistando de certa
forma mas assim, nada, nem um comportamento assim agressivo, ndo nesse sentido. No
COMECO... Um pouco assim receosos um com o outro que também nao deixa de ter da sua parte
também eu acho, pelo menos da minha um certo medo, um um certo receio mas ai depois as
coisas foram melhorando.. mas nada que me incomodasse a ponto de desistir do curso nao.
Foi um passo a passo, essa rela¢ao foi evoluindo.

00:36:52

Alunal4 NS: eu lembrei de um caso agora, na verdade nao vou falar de um caso especifico, ¢
que eu estava ouvindo a fala da Alunal0)_NS sobre ela ser reconhecida pelo conhecimento, €,
nesses periodos iniciais que também foram periodos que eu sofri mais com isso, era o caso da
Alunal(0_NS, s6 que invertido né?, no caso existiam rapazes mais velhos e eu era esse grupo
de jovens que estava 14 pra fazer assim, esse ambiente, eu ja sabia programar porque eu ja
tinha visto ja [a linguagem] C, entdo eu ja entrei sabendo programar, porque eu tive aula com
a Salete e eu ja sabia o basico de programacao e ai essas pessoas aproximaram buscando que
eu ensinasse, ajudasse eles etc, e acabaram confundindo as coisas, sabe? E isso, eu acabei
sendo reconhecida pelo que eu sabia mas isso também me trouxe essas situagdes chatas que
eu mencionei.

00:38:01
Salete Farias: Alunall NS quer fazer um comentario.

00:38:07

Alunall NS: Assim, novamente ndo necessariamente comigo né? porque na verdade em
contexto de sala de aula, dentro de sala de aula, eu sou a mais reservada, fago o que eu tenho
que fazer mas eu observo muito, tanto de comportamento dos meus colegas alunos quanto dos
professores. Tem um caso especifico que me chamou muita atencao, inclusive acredito que a
Alunal3 NS va lembrar, de uma colega, colega de classe nossa, muito... eu vou usar a palavra
"para a frente" mas no sentido de que ela domina, ela pega muito rapido os conteudos que sdo
ministrados pelos professores e teve uma certa ocasido que realmente me incomodou um
comentario que foi feito sobre ela, ela ndo estava perto mas ... onde os meninos, eles disseram
: "Ah, ¢... fulana, ela ¢ muito inteligente para uma menina". Ai eu pensei: " Qual que seria a
diferenga?". Serd que pelo fato dela ser uma menina ela ndo poderia ter essa capacidade de
talvez, de conseguir assimiliar os conteidos com a mesma agilidade com que eles
assimilavam pelo fato de serem meninos? E ndo s6 entre nossos colegas de sala de aula,, mas
no geral até os funcionarios digamos assim, as vezes quando eles questionavam: "Ah, qual o
curso que vocé faz?" , eles ja puxam: E Biologia? ¢ algum ... talvez que no entendimento
deles fosse um curso mais leve para uma menina... ai quando vocé fala: Matematica,
Engenhari... , eu ja tive ocasides em que tinha colegas da Engenharia, a pessoa te olha
espantada. "Ai! uma menina!!! Vocé€ vai ter um futuro brilhante!", mas olha quer dizer que eu
ndo posso ter o mesmo futuro brilhante, se eu fosse uma menina ou se eu fosse um menino?
Qual que ¢ a diferenca? O que que pesa? Entdo quando, eu acho que foi a Alunal4 NS que
comentou sobre o modo como os colegas de classe dela questionaram uma professora pelo
fato de ser uma professora como se testando a capacidade dela, sendo que eles ndo faziam
com os professores, a gente percebe também quando, a gente ndo, digo, eu percebi em
algumas ocasides com algumas colegas de classe, quando eram meninas, parece que te
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indagam mais, pra saber se realmente tu t& dominando o assunto, que horas tu vai titubear pra,
parece que pra amaciar o ego... "Ah, eu sabia! Era uma menina!, Uma menina ndo poderia ter
esse conhecimento todo!". Entdo € isso, esse fato mesmoda minha colega de turma que
realmente me chamou atencao, o fato dos meninos, os meninos dizerem: ""Ah, ela ¢ muito
inteligente para uma menina". Entdo isso € uma coisa que me marcou e eu acho que eu nao
vou esquecer isso tao cedo ndo.

00:41:24

Alunal3 NS: Eu quero comentar, ndo ¢ uma historia especifica mas meus colegas de classe,
eles sdo muito enjoados porque eles ¢ o que sabem tudo, e tipo, quando tu, quando eu
perguntava pra tirar alguma duvida de algo que eles estavam dominando, eles mio que se
retraiam e ndo queriam ajudar, ndo queriam ensinar, E, sobre essa historia que Alunall NS
contou, ela chegou a comentar comigo mas confesso que s6 lembrei quando ela falou aqui e
realmente, a forma como eles tratavam essa pessoa, por exemplo, pra mim era totalmente
diferente, porque era como se eles estivessem colocando ela: " Ah, ela td no mesmo nivel que
nos, apesar dela ser mulher, ela t&d no mesmo nivel que nds. ". Entdo com ela, j4 era um
tratamento diferente, entdo com a questdo dos colegas de classe, principlamente nessa turma
que eu cai de paraquedas foi uma mistura de ranco e 6dio no comego desse curso, assim, eu
passei por um fio de largar por causa desses pequenos, porque eles se achavam muito, se os
professores perguntavam, eles que respondiam e o pior era o professor sO aceitar a resposta
deles, era tipo assim, eu acho até glorioso essas meninas falando que elas ainda ndo passaram
por essa situagdes e que bom! Porque sdo situagdes muito chatas e que as vezes tu tem que
somente calar pra ndo matar.

00:43:55

Aluna9 NS: S6 um pequeno comentario. Quando comegou, assim nas primeiras semanas de
meu curso, por todo o mundo ... assim ... ndo todo mundo, tinha algumas pessoas mais velhas
mas a maioria era na faixa de 19 anos até os 22, por ai. Uma idade bem jovem, ¢ a gente, da
pra ver aquelas atitudes infantis de tipo um pouco de assédio mesmo quando a gente tinha que
fazer e falar sobre fisica eles ficavam encobrindo as meninas, no tempo sé entrou trés meninas
no meu curso numa turma de 40 alunos so6 tinham trés meninas e nesse... era emcobrindo,

eles ndo deixavam muito a gente falar, era chato porque a gente tinha que sé ficar olhando
para a cara deles eles falando um monte de coisa, na hora do debate para a gente tentar falar
tinha que alterar o tom da voz, tinha que dar uma: "Ei, eu t6 aqui também". E quando a gente
falava algo assim a gente tentava fazer um pouco de amizade, ndo que eu ndo tenha amizades
com a minha turma mas quando a gente tentava se aproximar ja vinham tentando assim,
segundas intengdes, ja ndo era assim tao legal mas assim de desrespeito mesmo gracas a Deus
eu nunca passei, a minha turma € bem respeitosa nesse quesito.

00:45:35

Alunal2 NS: Para mim ta tudo tranquilo, eu acho que é porque tipo, eu meio que ignoro
tudo o que acontece e eu tipo, eu acho que eu ajo antes de deixar alguma coisa acontecer, eu
to aqui, eu sei o que eu to falando, e as vezes eu que subestimo [risos], eu vou 14 e digo: "Nao
sei se vocé sabe bem o que vocé esta falando nao". Eu acho que eu ja entro com esse escudo,
as vezes eu fico pensando que ¢ porque eu fui criada pelo meu pai principalmente, entdo eu ja
vou l4 com aquele medinho de pensar, eu acho que a gente ja vai 14 com um escudo, eu sou
menina e tenho que me destacar e evitar isso, entdo eu fico muito com o meu escudo mas
existem sempre mesmo situacdes inconvenientes mesmo assim nesse aspecto que a gente
tenta evitar, ou entdo olha assim..., ndo sabe muito bem como agir, das pessoas confundirem
as coisas, entdo existe esse sentimento, entdo algumas coisas as pessoas ndo entendem,
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confundem, a gente tem que ficar se provando, eu estou sempre me provando de alguma
forma.

00:47:14

Salete Farias: Interessante, uma coisa que todas vocés comentaram cada uma na sua hora cada
uma na sua forma, foi sobre uma mudanca de atitude feita por vocés ou observada por voces,
por exemplo, a Alunal4 NS comentou sobre a professora ter que falar grosso, a Alunal0 NS
falou sobre a questao de ser reconhecida a partir da demonstragdo das sua competéncias e
habilidades, a Aluna9 NS comentou sobre altear a voz, a Alunal2 NS comentou sobre o
escudo e a necessidade de provar algo, a Alunall NS também comentou algo nesse sentido,
foi uma fala que acabou sendo muito apresentada aqui, a questdo da prova da competéncia
feminina. Interessante.

00:50:17

Salete Farias: Vamos conversar um pouco sobre estas competéncias € as percepgoes que
temos acerca delas? Principalmente as competéncias e habilidades logicas e matematicas que
acabam por ser importantes nos cursos de vocé€s? Quem sugere algo em torno desta questao?
Ja ouvimos aqui que algumas colegas relataram um maior empenho em estudar e provar que
sdo capazes. Qual a percep¢do que tem de si mesmas em relagdes a essas competéncias?
Como se veem?

00:51:31

Aluna9 NS: Eu ndo sei se eu sou aquela pessoa boa em Fisica, porque eu ndo sei, parece que
0s meninos, principalmente, eles demonstram, pelo menos ¢ o que eles demonstram, eles
parecem que ja sabem tudo, e a gente, eu pelo menos vejo assim, para eu me sair bem numa
prova eu tenho que praticamente nao dormir, s6 estudando, entdo as vezes eu me vejo como A
Impostora, que para eu conseguir algo tenho que realmente ralar acho que o triplo.

00:56:26

Alunal3 NS: Eu tenho uma coisa pra falar, eu ja cai muito nessa, nesse mito que a gente
acaba acreditando que realmente eles [os homens] sabem mais, e a gente ndo tem a
capacidade de saber o tanto que eles sabem, entdo € meio que a gente boicota o nosso proprio
conhecimento, né? A gente acaba se travando. E eu tive muita dificuldade no inicio do curso,
como eu falei, ndo era o curso que eu pensava, nunca imaginava fazer Licenciatura em
Matematica, entdo quando eu entrei no curso eu me deparei com varias dificuldades. Eu
participei [risos], eu acho que eu participei de todas as [provas] finais desse curso, todas as
provas finais eu ja estava 14, eu era "carteirinha", minha cadeira ja estava l4 decretada. mas
eu... a Alunall NS sofre muito comigo porque eu vivo dizendo pra ela: "Alunall NS, eu
ndo consigo, eu nao sou isso, eu ndo sou aquilo". Eu ja liguei muito pra Alunall NS
chorando... "eu ndo vou conseguir passar nessa disciplina", "este professor me odeia". E, eu
acho que vocés ja perceberam né? eu sou muito tagarela, entdo, eu sempre fui assim, sempre
fui muito extrovertida, sempre falei muito, sempre gostei muito de brincar, s6 que quando eu
entrei no IFMA, eu percebi que certas brincadeiras, pessoas levavam pra um caminho muito
errado e as vezes eram brincadeiras que eu nem percebia pelo fato de eu achar que eu nao
estava indo pelo caminho errado e a Alunall NS sempre me freava, a Alunall NS t4 ali me
ajudando e sobre essa questdo que as meninas falaram, que as vezes elas alteiam a voz, as
vezes isso, as vezes aquilo, eu acho que eu nunca precisei vestir uma armadura, digamos
assim, pra lidar com a situagdes complicadas no IFMA, mas tipo quando eu me travo em
algumas questdes assim, eu geralmente me calo, as vezes eu me irrito muito, as vezes eu saio
da sala de aula, as vezes com muita imaturidade, mas ao longo desses anos, desde 2017, eu
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comecei a crescer neste quesito de me preparar, entdo eu nao visto uma armadura mas eu
preparo sempre meu espirito pra certas coisas, pra aluno, tipo assim, que me trata com
segundas intencdes, pra professor também né?, eu ja passei por algumas situagdes de
professor, e querendo ou ndo, a mulher, ela sempre estd 8 margem quando se trata de, como
que eu posso dizer, de cursos de exatas. Como a sua pesquisa, € eu também ja pesquisei muito
sobre as mulheres, a gente quase ndo vé falar da mulher na Historia da Matematica porque a
propria Historia boicota as mulheres podemos dizer assim, ninguém sabe quem foi Hipatia de
Alexandria, ninguém sabe. Entdo a gente v€ que ¢ desde o passado e isso perdura até hoje,
entao no6s mulheres, as vezes deixamos com que isso continue passando batido por acreditar
que s3o milhdes de pessoas, que sao milhdes de Hipatias, ¢é real, entdo a gente acaba
pensando: "Por que que ndo ¢ real comigo?" Porque eu penso diferente? ai acaba pensamentos
assim controversos, acaba levando pro lado negativo, entdo repetindo, eu nunca vesti uma
armadura pra ir para a sala de aula mas ja travei varias questdes que me fizeram criar escudo
pra que certas situacdes , se acontecessem de novo, eu soubesse lidar com essa situacdo. E ja
escutei tipo, eu gosto de vestir, meu modo de vestir, as vezes ja foi muito falado no IFMA...
"Ah, isso esta muito curto!, "Tu estds mostrando isso!", e comentarios que eu ja escutei, de
professores e professoras, tipo, de professores: " Nossa! Vocé esta muito linda!", aquele olhar
malicioso, e de professoras: "Como € que tu queres ser respeitada em sala de aula?". Ja
escutei isso de uma professora e isso foi um tapa na minha cara, ndo vou mentir que foi bem,
bem dificil lidar com esses comentarios dela mas também nao me deixei muito abater por
muito tempo, mas me abati demais, Alunall NS me disse que eu ndo era isso, que eu ndo era
aquilo, Alunall NS ¢ meu alicerce, uma guerreira.

00:59:12

Alunall NS: Na verdade eu tenho um pensamentosobre melhor ou pior, eu, pelo menos eu
acho que sou bem resolvida com relacao a isso, eu acho que eu tenho meu tempo de
aprendizado assim como qualquer pessoa seja ela homem ou mulher. De fato a gente percebe
que os meninos sao mais, talvez, sdo mais a vontade pra expressar tudo que eles estao
absorvendo, talvez passe a impressdo que eles aprendam mais rapido ou numa quantidade
maior que as meninas, ou talvez até de mim, mas com relacdo a isso eu sou bem tranquila,
mas ¢ sempre aquela coisa, se 0s meninos sdo aparentemente mais a vontade pra fazer um
questionamento, mais a vontade para responder ou se os chamam para responder a uma
questdo no quadro, eles sdo mais a vontade pra ir, vai passar para o restante da turma, vai
passar para os professores que sim que aquela fileira de meninos 14 da frente estao
absorvendo melhor ou sdo mais "inteligentes" do que os demais da turma, sejam meninos ou
meninas. Quando a Alunal3 NS fala sobre as questdes de alguns comentarios, eu vejo isso se
estendendo as professoras também, tem uma professora em questao que ¢ do nosso
departamento, ndo vou citar o nome, que a gente percebe, que tanto com relacao aos alunos
quanto aos professores do proprio departamento que, cara! nossa! Essa professora ¢ o
maximo, pelo menos, se a gente vé€ o curriculo dela, é enorme, extenso muita bagagem, tanto
com relacdo a matematica pura como na parte pedagogica, de pesquisa, mas mesmo assim ela
¢ vista com inferioridade em relagdo a outros professores como se ela ndo soubesse, entao
quando... eu ja ouvi algumas piadas , tipo, "mas porque a professora ndo da determinada aula?
ah, talvez ela nao saiba calculo..." Como que ela ndo sabe calculo???!!!. Assim, sdo
estereotipos que realmente a gente ndo sabe da onde que sai mas a gente percebe e eu acho
mais grave ainda, estes esteredtipos partirem do proprio departamento, entao se estes
esteredtipos estdo dentro da sala de aula, a gente pode entender: "ah, sdo alunos, sdo pessoas
ainda em formacgao, entdo vamos dar um desconto", mas quando isso se estende para o
Departamento, eu acho bem mais grave porque isso vai refletir diretamente no contexto da
sala de aula, porque eu enquanto aluno, eu ougo meus professores falando isso de uma colega
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de trabalho dele realmente eu posso, eu comego a me questionar: "Sera que eu vou ter espago
mais 14 na frente?, Serd que eu vou realmente conseguir mostrar meu trabalho?". Entdo, sdo
esses questionamentos, mas nada que me fizesse talvez pensar em sair do curso, nao, porque
como eu disse, eu sou bem resolvida com relagdo a isso. Se eu quero uma coisa, 0 que as
outras pessoas falarem ou ndo, nao vai me abalar ndo, me abala se falarem isso de alguém
préximo de mim que talvez eu perceba que ndo tem o mesmo pensamento, assim, um
pensamento firme. Quando a Alunal2 NS fala que ela ainda ndo presenciou estas questoes
porque ela se antevé as situacdes, talvez eu tenha um pouco dessa atitude dela, da

Alunal2 NS, entdo eu fico mais no meu canto, observando e vendo de que maneira as
situagdes que acontecem com as outras meninas, com minhas colegas, também podem me
ajudar mais 14 na frente.

01:02:59

Salete Farias: A Alunal3 NS colocou aqui no chat: "Por isso que a Alunall NS é meu
alicerce" , observo aqui que a presnca da Alunall NS é um pouco de respiro para a

Alunal3 NS, e a Alunal3 NS se apoia na Alunall NS em momentos que considera dificeis
e complicados. Isso me faz lembrar sobre a questdo da imprtancia de apoio durante o curso e
das redes de apoio que se formam. Como se apresenta a rede de vocés hoje? Assim como a
Alunal3 NS vocés consideram alguém alicerce? Acho qe podiamos falar acerca deste topico
e sobre referéncias femininas na area.

01:05:21

Aluna9 NS: Como referéncias eu tenho uma professora que ¢ a minha orientadora e duas
veteranas que eu tenho no curso, como rede de apoio, infelizmente, ndo ¢ uma mulher porque
eu ndo tenho, eu ndo consigo ter tanto contato assim com essa professora, que ¢ minha total
referéncia no curso mas por ela ter muito, ser muito atarefada, eu ndo consigo, minha rede de
apoio ¢ um amigo meu 14 do curso.

01:06:42

AlunalO NS: Eu tenho as professoras do Curso, a professora Zeta, que ela assim foi crucial,
teve também a D, colega de sala, de poucas mulheres que tem, ela ¢ uma delas, e ficamos
bastante amigas e tenho alguns apoios masculinos assim como a Aluna9 NS falou, no inicio
do curso, o A, tem um outro colega, o L também e eles me deram muito apoio, principalmente
assim no inicio do curso. Eu tive bem equilibrado, tanto masculino como feminino. Eu me
vejo como capaz, tenho as minhas insegurancas, tenho consciéncia também, ndo t6 querendo
com isso me esconder atras disso tudo ndo, mas eu tenho consciéncia das minhas, vamos dizer
assim, das minhas fragilidades, né? Eu trabalho o dia todo, ¢ diferente, 14 tem meninos que
tem vinte e poucos anos, sO estudam nao trabalham. A dedicagao ¢ diferente. Entdo, até
quando eu falei aquela questdo de vocé se sobressair né? ter bons resultados niao ¢ uma
questao apenas para vocé adquirir um espago ali, ser reconhecida, nao ¢ isso, ¢ pra mostrar
um reconhecimento proprio também. Agora eu tenho consciéncia de se que quero levar o
curso adiante eu preciso ter uma dedicagdo maior, preciso me esforcar mais por outras
variaveis, pelo fato de eu trabalhar o dia todo, entdo meu tempo de estudo ¢ menor do que o
esses meninos que sO estudam, o fato de eu estar distante dos estudos ha mais tempo ou seja
estar retomando, sdo variaveis que de certa forma, tenho plena consciéncia que interferem no
resultado, entdo por isso eu preciso me dedicar, eu preciso me esforcar mas independente
disso qualquer uma, qualquer um ser humano que quer ter bom resultados, naquilo que ele
escolhe ele precisa se esforcar né? Existe um limiar bem ai, o esforgo, essa exigéncia do
esfor¢o ¢ pra todo mundo, se vocé quer chegar em algum objetivo né? atingir os seus
objetivos mas por essas variaveis todas talvez eu precise me dedicar um pouco mais pra poder
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atingir meu objetivo. E e estou numa fase que eu estou descobrindo o curso, vendo se
realmente eu tenho essa afinidade com o curso ja que eu nunca tive nenhum contato, ¢ como
eu te disse, eu cai mesmo de paraquedas, mas eu me vejo capaz.

01:10:04

Alunall NS: Como referéncias sem divida nenhuma a Professora Alfa, a Professora Beta
também e eu ndo lembro mais de outra pessoa, na verdade eu ndo vou cita-la porque eu estou
lhe conhecendo agora mas eu ja& ouvi falar de alguns trabalhos seus, inclusive pela Professora
Alfa e pelo Professor Gama também que lhe citaram mas acho que de referéncia mesmo essas
duas mulheres: Alfa e Beta. Minha rede de apoio sdo os mais proximos da sala de aula, como
eu falei pra vocés eu consido lidar com essas questdes bem, entdo digamos que eu nao recorro
muito a redes de apoio.

01:11:0

Alunal3 NS: Com certeza a Professora Alfa né? Ela est4 presente desde o PIBID, ela me
suporta [risos], o Professor Gamma também, apesar dele ndo ser do curso [Matematica], mas
ele sempre me ajudou, eu vou 14, ele conversa comigo, e ele ¢ maravilhoso e também o
Professor Delta que ¢ do Departamento de Matematica, e lembrando que foi a partir de
Gamma que eu conheci vocé né Salete? e eu fiquei numa caga louca 14 no IFMA atras da
Senhora, quem me falou foi a Professora Omega, Omega me disse: " Alunal3 N quem ¢é
Otima pra esse tema ¢ a Professora Salete". Ai, eu disse: "Sério?! Eu vou atras" Ai um belo
dia, na sala de Professor Gamma, a Senhora estava la.

01:13:29

Alunal2 NS: Nossa! Meu curso tem professoras, eu gosto demais!!!! Entdo as que tive
primeiro impacto foram a Zeta, a Lambda e a Sigma, eu tive aula com elas no Ensino Médio,
e elas sdo, todas as professoras do Departamento sdo apoio, com certeza, referéncias e meus
alicerces sdo principalmente as minhas amigas, as meninas se juntaram muito rapidamente,
também tenho amizade com os meninos, mas mais forte foi com as meninas mesmo, entao a
gente se entendia, tinha ali um entendimento mais comum. Quanto as minhas competéncias,
eu vejo isso de outra perpectiva, a gente ¢ desprivilegiada em alguns casos, por exemplo, eu
via que 0s meninos tiveram contato com a area da informatica mais cedo, eles tiveram mais
oportunidades de games para computador e eu fui ter mais tarde entdo eu as vezes eu via os
meninos falarem de umas coisas que eu nao sabia, € que eles tiveram oportunidade de ver
antes por causa até das areas que sdo mostradas mais cedo pra eles, entdo eu ficava com muita
inveja porque neste momento eu me sentia disprivilegiada e ficava com raiva e eu tinha que
correr o dobro atras de algumas informagdes, eu ndo aceitava isso.

01:14:45

Salete Farias: vou deixar um momento livre pra vocés falarem sobre a trajetoéria escolar
vivida, orientagdes profissionais recebidas na escola e as expectativas de futuro. Ja estamos a
caminhar para nossa parte final da reunido.

01:15:39

Aluna9 NS: Bem, eu tive professores ... bem eu vim da Escola Publica e meus professores
principalmente de Matematica e de Fisica eram bem neglicenciados em sala de aula, entao
eles eram professores de quem se interessava, no caso, isso era triste mas eu tinha bastante
proximidade com esses professores no Ensino Médio. Eu pretendo seguir na carreira de
Licenciatura, eu quero ser uma professora mas também penso em outras dreas, como por
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exemplo Perito Criminal, penso em concliiar os dois mas € isso, espero terminar o curso e
seguir nessa carreira porque ¢ mesmo o que eu gosto

01:16:48

AlunalO NS: Eu ainda nao tenho expectativas com relagdo a uma carreira na area, ainda
estou conhecendo, a partir de tudo que eu aprendi, eu estou gostando e eu quero pelo menos
conseguir concluir o curso.

01:16:54

Alunall NS: Eu tive boas experiéncias na minha trajetoria educacional, com professores no
Fundamental e no Médio, talvez isso tenha contribuido para eu escolher o curso de
Matematica, eu ja ouvi muitos comentarios sobre algumas profissdes serem de mulheres
enquanto outras sdo para homens, mas [risos] ndo interfere muito pra mim nao , eu ja escutei
comentarios asim mas também escutei comentarios que as pessoas sdo... fazem o que elas
acham o melhor pra vida delas, arquem com as consequéncias, sejam boas ou mas, entao sigo
muito nessa linha. Eu penso em concluir o curso, penso em dar aula e penso ser pesquisadora,
depois que se conhece a Professora Alfa, a pesquisa fica na mente eternamente, entdo quero
ser professora e pesquisadora pra tentar contribuir em alguma coisa

01:17:36

Alunal2 NS: No Ensino Fundamental, as vezes tinha esses conceitos assim que algumas
profissodes eram mais para meninas, outras mais para meninos, mas eu sempre fui mais
revolucionaria, acho que muito por influéncia do meu pai e as referéncias que eu tinha dele
eram mais eletronica, € mais as partes exatas, entdo eu achava isso muito incrivel e queria
seguir essa area independente do que eu ouvisse, e sim havia essa tendéncia de se dividir as
profissdes, agora no presente, eu tinha até¢ bem pouco tempo uma ideia mais voltada pra
assim, pra parte académica mas com a experiéncia profssional eu quero agora um novo
horizonte de focar mais tecnicamente e futuramente virar realmente mesmo lider que hoje eu
estou tendo os primeiros passos, entdo se eu puder ser um exemplo, e liderar daqui ha algum
tempo, eu quero isso para o meu futuro e acredito que eu ainda tenha que estudar muito, ainda
mais pra ser lider e ser exemplo.

01:18:04

Alunal3 NS: No meu Ensino Médio recebi orientacdo dos meus professores para que eu
fizesse o que quisesse da vida, tipo assim, eu fiz curso técnico e eu fui muito enganada que eu
ia sair de 1a com um emprego mas nao tive emprego, eu fui muito orientada pelos meus
professores pra fazer o que eu tivesse vontade. O meu sonho ainda ¢ Arquitetura e eu vou
fazer futuramente, por agora pretendo concluir o curso de Licenciatura em Informatica até
porque eu estou dedicada a ele desde 2017 né? E eu me imagino sendo lider eu gosto dessa
coisa de tomar a frente, de liderar e tal mas eu sei que tem os seus contratempos € suas
dificuldades, mas também pretendo ser pesquisadora, gosto muito dessa area, como a
Alunall NS falou, quem conhece Professora Alfa, ¢ um caminho sem volta, ainda mais com
a Omega, ela que colocou a gente pra apresentar artigos e tudo mais ento eu quero ser
pesquisadora também mas sdo coisas que podem mudar, eu tenho uma expectativa muito
grande mas pode acabar ndo dando certo, eu quero ser professora mas ainda ndo me sinto
segura pra dar aula, eu confesso, mas eu pretendo ser também.

01:22:47

Alunal4 NS: Eu estudei em Escola Evangélica, apesar de ser um estudo mais cristdo na
escola, eu ndo lembro de ter nada referente a profissdes dividas por sexo e também nao
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lembro de terem me dito que eu ndo podia fazer coisa A ou coisa B, as matérias eram as
matérias e eram isso. Eu tenho dois objetivos assim bem claros na minha cabega, eu quero, eu
ainda nao cheguei nesse ponto, eu tenho que estudar mais, eu tenho que estudar a ponto de me
considerar uma engenheira da drea , poder dizer assim: "Sou uma Engenheira de Software",
conhecendo realmente do bésico até questdes de boas praticas e também tem uma area que eu
tenho vontade de ingressar que ¢ a drea de Data Science, eu também pretendo atuar nessa
area, para o futuro eu tenho esses dois focos e eu espero, sei 14, daqui ha uns 20 anos de
carreira, eu quero escrever um livro, eu quero contribuir para a comunidade escrevendo um
livro... e € isso.

01:24:15

Salete Farias: Eu desejo que todas vocés consigam alcangar os seus objetivos e quero
agradecer vocés terem participado dessa reunido. Estamos a 1 hora e 38 minutos aqu [risos]
e agradecer a paciéncia de vocés. Vocés contribuiram muito com a minha pesquisa e s6 tenho
a agradecer mesmo.

01:24:17
Alunal3 NS: Passou rapido.

01:25:03
Salete Farias: Que bom que pra vocés passou rapido, sinal que o papo foi bom. Obrigada
mesmo de coracao, espero que vocés tenham uma boa noite.

01:25:13
Ak: Obrigada Professora, espero ter lhe ajudado.

01:25:36
Salete Farias: Ajudaram muito com certeza

01:25:44
Alunal4 NS: Boa noite Salete. Boa sorte com a sua Tese.

01:25:47
Alunal2 NS: E isso ai.

01:25:53
Salete Farias: Ajudaram muito.
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Grupo Focal 111

00:00:03

Salete Farias: Ok. A partir de agora estd gravando. Todo mundo concordou, colocaram aqui
no chat. Algumas pessoas ja falaram e entdo agora vamos comegar. Bom, primeiro deixem-
me apresentar. Algumas meninas ja me conhecem, ja tiveram aulas comigo. Algumas pessoas,
como eu ja expliquei pelo WhatsApp, viram um video que vinha rolando no WhatsApp de
todo mundo, mas enfim...

00:00:28

Salete Farias: O meu nome ¢ Salete Farias, eu sou professora do IFMA, do Departamento de
Computacao e dou aulas de Programag¢ao de Computadores. Sou professora [inaudivel
00:00:35 - 00:00:39] 2007. J& sao 13 anos que estou no Monte Castelo e agora estou fazendo
o doutorado, que tem uma tematica de mulheres e tecnologia, mas ndo sé tecnologia, eu
também vou para outras areas, tipo, biologia, quimica, fisica, [inaudivel 00:00:58 - 00:00:59]
matematica, tecnologia, calculo e mulheres, ¢ o meu estudo. E, eu trabalho com coletivos
feministas desde 2010. Ja sdo dez anos que eu trabalho com assuntos voltados para mulheres
[inaudivel 00:01:15 - 00:01:20] chamado PyLadies Sao Luis que ¢ exatamente para ensinar
programacoes.

00:01:25
Salete Farias: A Alunal5 NS falou que estd dando uma interferéncia, por isso, quem estiver
com o microfone ligado, desliga, e na hora que for falar, liga.

00:01:38

Salete Farias: [inaudivel 00:01:37 - 00:01:40] PyLadies Sao Luis onde ensino programacao de
computadores para mulheres e agora tem umas meninas que estao a frente disso. Inclusive, a
Alunal5 NS que estd aqui na sala, ¢ uma das lideres agora em Sao Luis. Essa tematica de
mulheres ja faz parte da minha vida hé dez anos. Para mim, ¢ um grande prazer estudar e
descobrir coisas sobre isso. Essa minha pesquisa agora ¢ exatamente sobre a sub-
representacao feminina nos cursos das areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica.
Que acho que ¢ uma realidade que vocés ja estdo cansadas de acompanhar. Talvez as meninas
de sistema de informac¢ao nao tanto, mas as de fisica, engenharia elétrica e engenharia
mecanica, eu acho que sim. Pelo menos eu, enquanto fui aluna, tinha poucas colegas mulheres
e, enquanto professora, eu também vejo que ha muitos homens nas salas de aula. Essa nossa
dinamica de hoje ¢ apenas uma das etapas de toda a minha tese de doutorado. Apenas um
pedacinho. E exatamente o que a gente chama de grupo focal, que é conversar com mulheres
que vivem essa realidade. E como eu trabalho a sub-representacao, eu preciso entender como
€ que voces se percebem, o que € que vocés pensam, o que € que vocés acham. Alguma
davida?

00:03:18
Alunal6 NS: O seu programa de mestrado esta localizado no departamento de exatas ou
noutro departamento?

00:03:33

Salete Farias: Sim, ¢ um programa de doutorado e ¢ um doutoramento na educagao. Por isso,
0 que a gente vai conversar hoje ¢ no contexto escolar. Pode ser que a gente va um pouco para
a carreira, mercado de trabalho, mas ¢ um contexto de instituto. Quem ja esta no final do
periodo, quem ja estd em monografia, quem ja esta praticamente finalizado, seria interessante

324



falar sobre como ¢ que foi a trajetdria dentro do Instituto. Mais alguma davida? Nessa nossa
dindmica, cada uma fala de uma vez e eu nao vou interferir na fala de ninguém. Eu ndo posso
concordar e nem posso discordar, porque ai eu vou estar interferindo no processo. Eu sou
mais ouvinte do que falante e vocés vao falar umas com as outras, praticamente. Vou colocar
uns temas e a partir desses temas a gente vé até onde vai dar. Eu vou colocar um assunto, um
tema e a gente vai conversar sobre isso. SO que antes, nos precisamos de nos apresentar, assim
como eu ja me apresentei. Cada uma vai dizer o nome e sobrenome; o curso; o periodo que
vocés estdo fazendo; se estdo trabalhando ou ndo; se alguém ¢ mae ou ndo, talvez aqui alguém
seja mae; e dizer porque ¢ que vocés escolheram o curso que vocés estao estudando hoje, qual
foi o caminho que vocés trilharam até chegar no curso que vocés estdo hoje. Eu vou falar na
ordem em que estd aparecendo aqui na minha tela e a primeira vai ser a Alunal7 NS .

00:06:09
Alunal7 NS:. D4 para ouvir?

00:06:09
Salete Farias: Sim.

00:06:09

Alunal7 NS: Sou do curso de Engenharia Elétrica, estou no quarto periodo que esta meio
baralhado, mas eu diria que ¢ no quarto porque eu ndo tenho o quarto periodo completo. Eu
trabalho ha 10 anos como técnica eletroeletronica, também tenho um curso técnico, € ha 10
anos que eu desempenho essa funcao de técnica eletroeletronica e trabalho com manutencgao.
Nao sou mae. E como ¢ que eu cheguei nesse curso? Antes, quando eu fiz o ensino médio no
Cefet e na época que eu estava 14, tinha os cursos técnicos para vocé fazer em paralelo com o
ensino médio e eu queria fazer o curso de Eletromecanica, mas sé que foi na época que o
curso técnico voltou a se juntar com o ensino médio. Entdo, no ano em que eu queria fazer a
prova para o curso técnico, ndo teve a prova porque estava num processo de jungdo de curso.
Entdo, eu recorri ao SENAIL S6 que no SENALI tinha mecanica e elétrica, de eletricista, e eu
queria fazer mecanica. Entre elétrica e mecanica, eu queria ter feito mecanica. Mas, quando
eu fui fazer, o pessoal disse que o de mecanica era um curso basico e que o de eletricista tinha
um curso técnico junto, depois. Por isso, eu escolhi o curso de eletroeletronica. Uma vez que
entrei no curso de eletroeletronica, eu enveredei pela parte da elétrica e esqueci mecanica. E
quando eu fui prestar vestibular, escolhi Engenharia Elétrica que tinha mais afinidade com o
que eu estava estudando ja. E isso.

00:07:43
Salete Farias: Certo. Alunal6 NS .

00:07:53

Alunal6 NS: Oi. Eu estudo no IFMA. Estou no quinto periodo mais ou menos. O meu nome
¢ Alunal6 NS . Nao sou mae. O motivo da escolha do curso, foi uma coisa assim bem... Ao
fazer o ensino médio ndo tinha muita afinidade com humanas. Achava que eu me daria
melhor nas exatas. O meu irmao fazia Engenharia Mecanica e eu nao queria fazer a mesma
Engenharia que ele. Por isso, eu coloquei elétrica, mas ndo tinha uma chama ou alguma coisa
assim, a nao ser a facilidade com exatas, que a gente acaba descobrindo na faculdade que nao
quer dizer nada. Nenhuma facilidade, na verdade.

00:08:31
Salete Farias: Certo. Alunal8 NS.
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00:08:33

Alunal8 NS: Ol4 meninas, boa noite. O meu curso € Sistema de Informagao. Eu conclusao,
no IFMA. Eu ndo sou mae. Estou trabalhando no momento. Trabalho na area desde 2015. A
minha relagdo com essa area de desenvolvimento comegou bem cedo porque eu fui fazer o
ensino médio e o curso técnico integrado no IFMA. Entdo, desde o primeiro ano do ensino
médio que eu ja estava na area. Eu entrei meio sem saber o que € que era o que eu ia estudar.
Eu achava que era um curso de informatica basica, um negdcio assim... E ja no primeiro
semestre a gente teve uma disciplina de lo6gica e algoritmos e ai, tipo assim: "Quero estudar
isso aqui, quero me aprofundar". Entdo, a partir dai, eu ja comecei a pensar em fazer um curso
superior ¢ trabalhar e fazer carreira nessa area. E acho que ¢ isso... Estou no segundo emprego
agora e desde 2015 que eu trabalho como desenvolvedor.

00:09:46
Salete Farias: Ok. Alunal9 NS .

00:09:56

Alunal9 NS: Boa noite, o meu nome ¢ Alunal9 NS . Sou aluna de Engenharia Mecanica
Industrial no IFMA. Eu estou no sexto periodo. Eu ndo sou mae. Nao estou trabalhando, no
momento. O que me levou a fazer o curso foi que eu fiz o curso técnico em eletromecanica no
IFMA e também sempre tive uma facilidade em gostar muito de matematica, em que a gente
acaba achando que a nossa area ¢ essa. Eu fiz o curso de Eletromecanica e gostei muito da
area de mecanica, foi uma area que me chamou muito a atengdo. Eu descobri também que eu
gostava muito de coisas de inovagao e, nessas coisas da area da engenharia eu me daria
provavelmente melhor. Eu também ndo gostava muito da elétrica, eu achava que ndo era
muito palpavel quanto a mecanica, entdo eu escolhi o curso de Engenharia Mecanica e hoje eu
estou no sexto periodo.

00:10:51
Salete Farias: Ok. Alunal5 NS.

00:10:56

Alunal5 NS: Oi, o meu nome ¢ Alunal5 NS . Sou da area de Sistemas de Informagao
também. Na verdade, a minha duvida antes de escolher Sistemas de Informacao era: Sistemas
de Informacao, Ciéncia da Computacio ou Engenharia da Computagdo. Muito porque eu
também fiz o técnico de informatica. Inclusive, fui aluna da Salete no técnico de informatica.
Escolhi o técnico de informatica porque na verdade, eu fui indicada para o IFMA
voluntariamente pelos meus pais e ai tive que escolher um curso. Eu estava entre
comunicag¢do visual e técnico de informatica. la escolher comunicacdo visual pensando que
informatica era aquele basico de informatica; e comunicagdo visual era trabalhar basicamente
com o que eu trabalho em informatica, em sistemas de informagao; mas no fim deu tudo
certo. Eu acabei escolhendo informatica e desde o primeiro dia entendi que aquilo ali me fazia
muito feliz, no sentido de me sentir desafiada, porque desde o primeiro dia teve brincadeiras e
coisas do tipo que se conectavam com algoritmos. Entdo, desde ali eu ja sabia que aquilo fazia
sentido para mim e, desde antes também, eu ja tinha uma intimidade com o assunto.

00:13:34
Salete Farias: Ok. Aluna20 NS .

00:13:45
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Aluna20 NS: Boa noite gente. O meu nome ¢ Aluna20 NS . Eu faco Engenharia Elétrica.
Fago cadeiras de varios periodos. Nao sou mae. Nao trabalho, mas estagio na area. Porque me
interessei por fazer elétrica? Uma vez, eu estava assistando o "Fantastico" e vi uma
reportagem sobre Orteses e proteses e essas coisas que sao feitas para auxiliar pessoas e a sua
mobilidade, e comecei a pesquisar sobre a atuacao da engenharia nessas coisas. Encontrei
Engenharia Elétrica, através de um projeto social, e achei muito legal. Por isso, decidi fazer
elétrica.

00:14:33
Salete Farias: Ok. Aluna21 NS.

00:14:34

Aluna21 NS: Oi gente, boa noite. Eu sou A; Aluna21 NS ¢ nome artistico. Eu faco
licenciatura em Quimica, no IFMA. Estou no quinto periodo e ndo sou mae. Nao trabalho.
Estou tentando entrar em alguns projetos de pesquisa na area. Estava querendo fazer
residéncia mas nao foi aprovada para o meu curso, para o Departamento de Quimica do
IFMA. Decidi fazer o curso de Quimica porque no meu ensino médio, tive uma professora
que me incentivou demais. Ela era minha professora de quimica. Até entdo, eu nao tinha
interesse porque no meu primeiro ano nao tive muito contato com a matéria, digamos. No
resto do meu ensino médio essa professora me apresentou e eu era muito boa, como se isso
mudasse alguma coisa, como vocés ja haviam dito. Nao ¢ nada de mais, mas s6 que eu
gostava muito e numa dessas feiras de apresentagao da Faculdade E que a gente vai no
terceiro ano, eu falei com um perito e ele estava apresentando o curso de Enfermagem. Ele
comecou a falar sobre a pericia criminal e eu sempre tive muito interesse na area. SO que eu
ndo sabia como entrar, porque até entdo s6 podia entrar pelo curso de Direito. Ele falou para
mim que a Enfermagem poderia atuar. Ele falou alguns cursos e ele falou um que se
encaixava, que no caso era Quimica. Quando eu terminei o meu ensino médio, eu fui tentar na
UFMA, s6 que eu sempre tive muito medo da UFMA pelo fato de que eu tinha relatos de
algumas amigas que estudavam por 14. Acabei descobrindo o IFMA e fui estudar por la.
Agora estou no quinto periodo. Faco algumas cadeiras de outros periodos mas faz parte.

00:16:32
Salete Farias: Entendi. Aluna22 NS .

00:16:41
Aluna22 NS: Oi, boa noite. Estd-me ouvindo? Beleza?

00:16:43
Salete Farias: Sim.

00:16:43

Aluna22 NS: Sou a Aluna22 NS . Sou estudante de Engenharia Elétrica, no IFMA. Estou no
ultimo periodo. Na verdade, eu j& passei um pouquinho o tempo de me formar. Esta faltando a
monografia e mais uma cadeira. Eu ndo sei o que me levou de fato a fazer engenharia elétrica
porque eu sou um pouco aleatoria. Eu ja vim de outros cursos. O primeiro que fiz foi
Biologia; fiz Enfermagem; fiz Engenharia de Produgao. Entrei no IFMA para fazer Civil,
porém a nota ndo deu. Coloquei para Elétrica no intuito de fazer a mudanga depois. Tinha
alguns amigos na elétrica e conversando sobre o assunto, sobre como que era o curso, acabei
decidindo ndo mudar mais e continuar o curso de elétrica. Até porque eu sempre me
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identifiquei com a area de exatas. Gostava muito de Biologia e de exatas. Entao resolvi ficar.
Eu ndo sou mie. Atualmente eu estou trabalhando e, é isso.

00:17:53
Salete Farias: Ok. Aluna23 NS .

00:17:59

Aluna23 NS: Ola meninas, boa noite. O meu nome ¢ Aluna23 NS. Faco Sistemas de
Informagao no IFMA. No momento, estou escrevendo a monografia. Nao sou mae. Ja
trabalho na area ha dois anos e a minha relagdo com o curso, foi a seguinte: os meus pais
queriam muito que eu fizesse algo na area da satde. Entdo, eu comecei a fazer Enfermagem.
Nesse periodo, eu conheci um amigo e ele me apresentou o Sistemas de Informacdo. Eu
tentei, consegui uma vaga ¢ comecei a fazer.

00:18:31
Salete Farias: Ok. Aluna24 NS.

00:18:38

Aluna24 NS: Boa noite gente. O meu nome ¢ Aluna24 NS. Nao sou mae. De momento, eu
estou escrevendo a minha monografia e a escolha do curso foi mais pela afinidade em exatas.
Aquela triste ilusdo que a gente tem: "De que se me dou bem em matematica e se me
inscrever em um curso de Engenharia, eu vou-me dar bem". No comeco, eu tinha davidas em
relag@o a isso porque eu tinha muita curiosidade em assuntos relacionados com Medicina.
Mas, ao longo do ensino médio, junto com a minha professora de orientagao profissional, eu
comecei a descobrir que existia uma diferenca entre vocé gostar de um assunto, gostar de
alguma coisa, e ter habilidade. Eu percebi, que se eu fosse escolher Medicina, eu ndo me
encaixaria tanto no perfil. Resolvi nos cursos das areas de exatas. Comecei a pesquisar e
fiquei na duvida entre Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica. No comego, eu achava que
Engenharia Mecanica era o curso certo para mim. Hé aquela ideia de que a Mecanica ¢ mais
palpavel que a Elétrica. Mas, quando eu comecei o curso de Elétrica, j& no primeiro periodo,
eu vi que a Elétrica ndo era muito aquilo que a gente pensa. As vezes as pessoas pensam que:
"Vocé vai fazer Engenharia Elétrica, vai trocar lampada, vai ficar subindo em poste..." E ndo
¢ bem isso. Elétrica, eu acho que ¢ uma area, hoje, que cresce muito. Digamos que todas as
areas precisam um pouco de Elétrica; vé-se Elétrica em tudo. Acho que essa versatilidade do
curso, da aplicagdo das areas em que a gente pode atuar, foi o que me chamou mais a atengao
e o que me fez ficar até ao final.

00:25:23
Salete Farias: Creio que sim. Eu fiz eletrotécnica no meu ensino médio. De eletrotécnica para
computacao.

00:25:28
Salete Farias: Aluna25 NS.

00:25:28

Aluna25 NS: Boa noite gente. O meu nome ¢ Aluna25 NS. Talvez sou a tinica que sou
casada. Tenho dois filhos. J4 tenho uma graduagdo. Sou formada em Administracdo e
atualmente estou no terceiro periodo de Matematica no IFMA. Nao trabalho atualmente,
devido a ter optado por fazer o curso agora. Nessa jornada, eu me formei em 2010 - j& tem um
tempinho - trabalhei todos esses anos, de 14 para ca, na area administrativa, em algumas
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empresas. Porém, desde o meu ensino médio, eu ja queria fazer matematica, s6 que
infelizmente, naquela época, no terceiro ano, eu tive uma decepg¢do com o professor de
matematica - o qual lecciona no IFMA atualmente - na época, conversando com ele e
perguntando sobre a profissdo e ele disse para eu fugir dessa porque ndo me ia dar futuro.
Desisti do meu sonho e depois de tantos anos, eu voltei, tive a oportunidade e concorri, passei
e estou ai na luta.

00:26:43
Salete Farias: Ok. O caso de ser mae e ser casada atrapalhou os estudos, na tua vida de
universitaria?

00:26:45

Aluna25 NS: Sim. Na verdade, ser mae até atrapalha. Por exemplo, atualmente por causa da
pandemia e ndo termos aulas presenciais, eu tenho-me cadastrado em alguns cursos e tentado
fazer alguns cursos. Porém, eu também tenho as tarefas. O meu esposo também estuda e
trabalha e mesmo que ele ndo queira existe uma sobrecarga sobre mim. E mesmo que eu ndo
esteja trabalhando, atrapalha sim. As vezes eu tenho que faltar na faculdade porque os
meninos estdo doentes. As vezes quando a gente é mie, felizmente ou infelizmente, a
prioridade sdo eles. As vezes quando o P (marido) esta no trabalho, eu tenho que sair correndo
do IFMA para ir busca-los na escola. Entdo, ¢ puxado mas eu tenho tentado conciliar as
coisas.

00:28:07
Salete Farias: Entendi, entendi. Obrigada S, pela apresentacao.

00:28:54
Aluna26 NS: Meninas, boa noite. Estd dando para me ouvir?

00:29:01

Aluna26 NS: Certo. O meu nome Aluna26 NS. Sou aluna do curso de Engenharia Elétrica
Industrial do IFMA, campus Monte Castelo. Estou a caminho do sexto periodo assim que a
pandemia permitir. Nao estou trabalhando. No momento, s6 desenvolvo projetos de pesquisa.
Nao sou mae. O que me levou a fazer o curso, assim como a muitas outras meninas aqui, eu
também fiz um técnico integrado durante o ensino médio. A escolha dele foi um pouco
aleatodria, porque a minha tia fez a inscri¢ao para mim no seletivo e ela acabou colocando o
curso de telecomunicagdes como primeira opcao e no final eu fui para o curso de
telecomunicagdes sem saber muito bem o que seria o curso, mas foi um curso que me
desafiou bastante e eu gostei do que eu estava aprendendo. Nao tinha muitas mulheres no
curso. Por incrivel que pareca, s6 tinham sete meninas numa turma de 40 alunos. S6 que no
final percebi que poucas dessas meninas partiram para a area de engenharia, que seria algo
interessante para alguém que estava no curso de telecomunicagdes. Quando eu terminei o
curso de telecomunicagdes no IFMA integrado, eu entrei no curso de Automagao Industrial.
Antes de terminar o curso eu comecei Sistemas de Informagao, também no IFMA. S6 que a
minha vontade sempre foi fazer Engenharia Elétrica e eu acabei saindo de Sistemas de
Informacao no segundo periodo. Fui fazer engenharia, que era aquilo que eu realmente queria.
Entdo a minha vontade de fazer engenharia, foi justamente por essa superacao, eu achei que
ndo conseguiria fazer. Desde o curso de telecomunicagdes, eu achei que era um desafio,
aquilo foi-me desafiando muito. Eu fui achando muito interessante tudo o que eu estava
aprendendo, todas as possibilidades e o que eu conseguiria desenvolver com aquilo. O
processo de participar de pesquisas também ajudou bastante para ampliar a minha visao sobre
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o curso ¢ a minha curiosidade sobre tudo o que eu estava aprendendo. Quando eu entrei em
engenharia, participei no projeto "Meninas na Ciéncia", que foi em Brasilia. Fui representar o
Maranhao e o IFMA. Foi uma oportunidade de ampliar mais ainda a minha visao sobre aquilo
que a gente pode fazer, sobre aquilo que a gente consegue desenvolver. Acho que eu respondi
a tudo. Estou no sexto periodo, acho que ja falei. S6 isso.

00:32:02
Salete Farias: Sim, sim. Obrigada Aluna26 NS.

00:32:42

Salete Farias: Ok. Obrigado meninas pelas apresentagcdes. A S fez um relato da questao do
professor dela de matematica que disse que aquele curso ndo era para ela, que aquela
disciplina ndo era para ela. Eu queria saber quem pode compartilhar experiéncias sobre como
¢ que ¢ a relacdo com os professores? Como ¢ que vocés véem a vossa relacdo com os
professores do curso? e com os colegas? Vocés percebiam alguma diferenga de tratamento
entre voceés e os professores e, os professores e os meninos? Ou entre os colegas com 0s
outros rapazes € os colegas com vocé€s? Quem € que pode falar ou quem quer falar sobre isso?
Como ¢ que ¢ a relagdo entre vocés e os professores...

00:34:07

Aluna21 NS: Eu vou falar um pouquinho, ja que ninguém se pronunciou. Eu passei a tarde
pensando nessa situacao, porque eu faco a licenciatura e por mais que no meu curso grande
parte sejam meninas, a maioria sdo mulheres - acho que tem poucos meninos na minha turma.
Acho que de uma média de 20 pessoas, temos uns cinco meninos - € por mais que tenhamos
sO cinco especificamente no meu periodo, no meu curso, quando se trata de balangar as nossas
responsabilidades, os meninos sdo os menos cobrados. E isso acontece sempre e acontece
muito. Por exemplo, tem o Programa de Iniciagdo a Docéncia. Quando eu tinha duas amigas
que estavam dentro desse projeto, elas eram muito cobradas em relacdo aos nossos amigos.
Por exemplo, eles faziam poucas coisas. Eu tive muito contato porque eu fui monitora na
semana de Quimica e na semana de Quimica, o pessoal do PIBID da Quimica teve que
apresentar. Eram dois meninos do PIBID e duas meninas. As minhas minhas amigas estavam-
se esforcando muito. Elas estavam tentando fazer tudo do melhor possivel para apresentar os
projetos delas e quando se tratava dos professores, elas eram sempre questionadas sobre como
e porque nao mais e porque aqui nao melhor.... E 0os meninos, ndo que tenham sido ruins as
apresentacdes deles, foram 6timas também, s6 que foi muito mais facil para eles, pelo fato de
que foram coisas que eles apresentaram e ja de primeira era: "Esta bom. Tudo bem. Ok. Esta
otimo". E eu vi que elas realmente eram muito cobradas e elas ficavam muito estressadas em
relacdo a isso. E isso chegou a acontecer comigo também. Em relacao aos professores do meu
departamento, eu tenho uma relagao boa com todos eles. Eu nao tenho relacdo com
professores de outros departamentos porque a gente ndo tem contato, mas do meu
departamento eu gosto muito dos professores. SO que nds temos essa questdo, de que os
meninos sao menos cobrados do que a gente. Geralmente quando nds nos posicionamos em
relacdo a eles, a frente da turma, ja aconteceu varias vezes eu me posicionar em relagdo a
outros meninos e eles acabarem dizendo: "Tu estds-te posicionando desse jeito porqué? Tu
estas estressada? Estds com o tpm?". Estdo sempre colocando o fato de dizer que a gente ¢
sentimental e muito exagerada, sendo que eram momentos que eu estava sendo direta. Eram
momentos que a gente precisava conversar de forma direta e ndo ficar dando rodeiozinhos ou
ficar, entendeu?

00:37:09
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Salete Farias: Entendi.

00:37:19

Salete Farias: Mais alguém quer compartir experiéncias de relacdo com os colegas da turma,
ou com os professores, ou até com a coordenagao do curso? Experiéncias que vocés queiram
ressaltar e que vocés achem que tem a ver com o género ou nao.

00:37:55

Alunal6 NS: Eu tenho. No dia a dia de assistir as aulas ou em relagdo a vida académica
especificamente, ndo. Eu ndo sei porque as pessoas nao falam. Algumas coisas ndo sdo mais
aceitaveis. Eu, particularmente, nunca me senti diminuida ou alguém questionou a minha
capacidade pelo fato de eu ser mulher. Apesar do ambiente ser bastante hostil e
principalmente em Engenharia Elétrica, falando do IFMA, os professores tém um perfil
bastante complicado, sdo pessoas dificeis de lidar e eu nunca percebi isso. Mas tem um
episodio especifico que me incomoda muito. Eu sei que foi um problema de género. Foi um
processo de estagio por que eu passei e eu sempre conto essa historia. Basicamente foi feito
para meninos [inaudivel 00:38:49 - 00:38:50] todo mundo prestou o estagio e duas pessoas
foram selecionadas. Fui eu e outro menino do meu curso do IFMA. Isso gerou que varias
pessoas me vieram falar com comentarios grosseiros e desnecessarios. Todos eram homens e
alguns questionamentos eram: "Porque ¢ que agora, no inicio do estagio, eles s6 estao
contratando meninas?". Agora, se vocé for num departamento de Engenharia, uma coisa que
vocé nao vai ver, ¢ mulher. Eles diziam: "Teve um erro, porque ndo sei quem era muito
competente e ndo sei quem tinha ido bem ou ndo na prova...". Falaram para mim, na minha
cara, que era porque eu era bonitinha, que era "menina fala bem", essas coisas assim. Falaram
isso. O engragado, ¢ que na vaga que eu fiquei, fui para o departamento de Engenharia que
tinha cerca de 60 engenheiros, € acho que seis eram mulheres. Dessas seis mulheres quatro era
estagiarias. Na equipe que eu fiquei tinham 11 pessoas e a Uinica mulher era estagiaria. Essa
foi a Unica experiéncia que eu me consigo lembrar da faculdade. Depois que eu entrei no
estagio, acho que porque as pessoas que estavam no meu estagio, os profissionais mais
velhos, ja tinham uma carga de preconceito maior € eu ja consigo listar outras experiéncias.
Mas na faculdade em si, foi s6 essa e outras coisas pequenas que nao me incomodam tanto,
por exemplo: "Vai 14 pedir tal coisa ao professor porque se for uma menina a pedir, ele vai
amolecer o coragao". Esse tipo de piada e comentério mas nada que me incomodava
exageradamente.

00:43:41
Salete Farias: Entendi. Aluna25 NS vocé quer falar alguma coisa? Aqui no chat nido apareceu
direito a mensagem.

00:43:45

Aluna25 NS: Quero. Foi uma menina com a mao levantada. No meu curso a predominancia ¢
de homens, tanto na sala, quanto no departamento. Eu tive alguns episddios bem tristse. SO
que como eu sou a rainha da confusdo, arrumo confusdo na lata. Eu e outra amiga minha,
quando a gente entrou no IFMA, a gente entrou como graduada e entrdmos num periodo par,
entdo, pudemos fazer duas ou trés cadeiras. A gente estava sentada na biblioteca - nunca me
vou esquecer dessa cena - e entrou um aluno, que acho que era do quinto periodo, e a gente
estava sentada a resolver algumas questdes. Ele sentou-se e comegou a conversar com a gente,
a perguntar algumas coisas. A minha amiga, que por sinal ¢ uma excelente aluna, comegou a
responder os questionamentos dele. Depois ele levantou-se e disse: "Eu quero ver toda essa
inteligéncia de vocés, quando vocés estiverem no curso, porque eu ja vi muita menina entrar
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em Matematica e desistir no primeiro periodo". Ela olhou para mim estatica; eu olhei para a
cara dele: "Entdo nos vemos quando a gente tiver no segundo periodo". Eu lembro-me que
quando a gente comecou o periodo normal - isso ja € outra cena - eu lembro-me que tinha um
professor, que na primeira aula, ele perguntava as coisas e ela sempre respondia e ele ignorava
as respostas dela. Ele fingia que ela ndo estava respondendo. Ela me olhava com os olhos
cheios de 4gua. Eu nio sei se ¢ porque eu tenho uma idade talvez maior que muitas de vocés,
eu tenho muito respeito por todos os professores, mas o desrespeito eu desrespeito. Eu nao
admito que ninguém trate mal outra pessoa e simplesmente ignore ela. E foi questdo de
género porque os outros meninas respondiam a mesma coisa que ela tinha respondido e ele
atendia os meninos. Quando foi a terceira vez que ele ndo a atendeu, eu virei-me para ele:
"Professor, o senhor esta surdo? Desculpe, mas o senhor estd surdo? A menina esta
respondendo aqui loucamente, desesperadamente e o senhor esta fingindo que ela ndo esta
respondendo”. Ele me olhou e me ignorou. E eu disse: "O senhor vai-me ignorar realmente? E
necessario isso? Nos somos todos adultos e aqui ndo tem nenhuma crianga". Com o andar de
tudo, ja no final do periodo, ele ja se reportava para ela dignamente porque acho que no final
do periodo ele viu que ela realmente tinha capac1dade E muito surreal. E um preconceito que
existe, muito grande. Gragas a Deus, a gente ja estd no terceiro periodo. Eu fico pensando,
naquelas que nao falam, que ficam caladas, o que essas meninas sofrem. Comigo - aconteceu
nesse periodo passado - a gente estava na biblioteca e os meninos estavam discutindo alguma
coisa que eu nao estava conseguindo entender. Eu lembro-me que parei e fiquei tentanto
escutar, tentando entender a explicagdo e um dos meninos virou-se para mim e disse assim:
"Olha a cara da S tentando entender o que eles estdo dizendo". E eu: "Por acaso eu nao posso
tentar entender o que as outras pessoas estdo explicando? Quer dizer que tenho que ficar
alienada porque vocé se acha o sabichdao? Por um acaso vocé tira dez em tudo? Vocé ¢ um
expert em tudo? Aqui ninguém nasce sabendo tudo meu amor. Sou tdo inteligente quanto
vocés ou até mais se duvidarem. Entdo fique ai na sua, que eu fico na minha". Mas nao foram
poucas as situagdes. Na matematica isso € muito comum; muito comum. Infelizmente, no ano
de 2020 ainda ¢ muito comum.

00:47:38
Salete Farias: Ok. A Aluna24 NS quer falar.

00:47:39

Aluna24 NS: A Alunal6 NS falou de situagdes do tipo: "Vai la. Pede para o professor
porque vocé ¢ mulher e eles ndo vao negar". Isso aconteceu muito comigo. Eu nunca me
importei tanto, mas ndo posso negar que aconteceu varias vezes situacdes dentro da propria
turma. A minha turma, especificamente, tinha bastantes meninas. Mas as vezes estava um
grupo de meninos e eles estavam falando, sorrindo e se eu passasse perto, eu percebia que eles
se calavam, no sentido de: "Nao posso falar um palavrao porque ela estd aqui perto. Ou ndo
posso falar tal palavra porque ela esta aqui perto". E eu falei para eles: "Olha, sinto muito mas
eu ndo vou sair daqui. Se vocés ndo se acostumarem comigo aqui € ndo resolverem falar os
palavrdes e as coisas que vocés quiserem falar, vai ficar complicado". Ou entdo, eu falava um
palavrdo ou alguma palavra que eles achavam que ndo condizia comigo e eles: "Ela ndo pode
falar isso, porque ela ¢ mulher ou porque sei 1a". E assim eu percebi. Eu nunca me importei de
verdade. Eu ignorava, levava na desportiva... Até hoje fago isso. Com o passar do tempo a
gente vai amadurecendo e vai entendendo que ndo € a coisa certa. Acho que a gente ja esta
acostumado com aquilo; ja convive com essa situagdo ha tanto tempo, que a gente ja nem se
importa. Em relagdo aos professores, eu, gracas a Deus, nunca tive problemas. Nem do meu
departamento, nem de outros departamentos. Alguns, inclusive, ficavam felizes de ver a nossa
turma cheia de mulheres. A gente percebia. Nao sei se aconteceu alguma coisa nos anos
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anteriores, nas turmas anteriores a minha, mas as turmas de 2014.1 ¢ 2014.2 de Elétrica,
foram turmas que tiveram bastantes meninas. Acredito que a maioria delas concluiu o curso
ou esta concluindo agora. Acredito que isso ajudou um pouco mais a gente. Deu mais forga
para as meninas dessa época. Percebi também que as meninas se juntavam. Elas comecaram a
juntar-se e a unir forgas para fazer projetos que queriam. E quando esse grupo ganhava forga,
0s meninos comegavam a vir também e a quererem juntar-se. Geralmente a turma era
"carregada", pelas mulheres. Se a gente queria fazer alguma coisa, a gente tinha que correr
atras. Dificilmente partia dos homens. Nao sei se isso aconteceu na vossa turma, mas na
minha, por exemplo, acontecia muito. Ou entdo, eles quererem alguma coisa, terem a ideia e
chegavam: "Vai l4, pede ao professor porque eu sei que ele gosta de vocé€". Ou entdo: "Vai 14,
pede ao professor porque tu és mulher, €s menina, és bonitinha e ele nao vai dizer que nao". E
eu falava: "Nao. Tem certas coisas que eu acredito que ¢ um bem comum para a turma.
Acredito que ¢ melhor todo o mundo se orientar e para a turma dar a cara a tapa". Eu acho que
eles tinham medo do ndo e queriam que a gente fosse na frente, para que se falassem um nao:
"Ela ¢ que esta indo 14, ela ¢ que vai receber um ndo", e se falassem um sim: "Todo o mundo
vai ser beneficiado, e pronto, eu estou aqui por tras; ninguém me viu; ninguém sabe que a
ideia foi minha...". A gente carregava a turma nas costas.

00:51:39

Salete Farias: Entendi, entendi. Vamos na sequéncia das inscri¢des. Vai falar a Alunal5 NS,
depois a Aluna20 NS, depois a Alunal7 NS e depois a Aluna26 NS. Entdo vamos,
Alunal5 NS.

00:51:54

Alunal5 NS: As meninas foram falando e fui lembrando de coisas também. No IFMA, tive o
ensino técnico e o ensino superior. No ensino técnico, realmente nao senti nada. Quando eu
vou falar coisas sobre mulheres na area de TI, eu sempre digo que fui muito privilegiada,
justamente pelo setor de informatica do IFMA ter mulheres, ter a Salete, ter essa presenca.
Mas no ensino superior, teve dois casos. Um professor que quando eu estava na sala, ele
realmente ndo falava nada. Eu era a inica menina da turma. E quando eu ndo ia, todo o
mundo reclamava, porque ele falava coisas pessoais, da mulher, etc. E também mostrava
coisas que ndo condizem com o cendrio académico. Houve uma vez que eu cheguei atrasada e
quando eu chegueli, a situacdo estava estranha, porque estava todo o mundo sem saber o que
fazer. E quando eu cheguei todo o mundo comecgou a rir € comecgou a falar: "Finalmente", e eu
ndo entendi muito bem o que ¢ que estava acontecendo e s6 depois me atualizaram em relagdo
a isso. E isso foi um professor que ¢ da area informatica, ¢ do setor de TI do IFMA. O outro, ¢
um professor de matematica, que realmente ndo entendia muito as coisas que ele falava. Ele
fazia varias piadas machistas. Ele falava coisas machistas para os alunos que estavam na sala.
Eu sinto que ele ¢ um professor que lida muito com as pessoas da engenharia e também
porque a sala tinha muito mais homens do que mulheres, ele sentia que podia fazer isso. Eu
também ndo sou muito de bater de frente, eu ndo falava e outras pessoas nao falavam, e ele
acabava sentindo esse poder. Basicamente ¢ isso.

00:54:01
Salete Farias: Ok. Aluna20 NS .

00:54:09

Aluna20 NS: O pessoal foi contando historias e eu fui lembrando. Tenho uma situagao muito
parecida com a da Alunal6 NS . Era um processo do tipo de estagio, em que
coincidentemente, concorri com algumas pessoas do IFMA, de Elétrica. Inclusive, eu era a
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unica mulher concorrendo a essa vaga no processo. Eu passei, s6 que nao tinha comentado
com as pessoas, em geral; comentei com os amigos mais proximos porque eu ja sabia da
situagdo que a Alunal6 NS contou e, outros comentarios que ja tinha escutado no IFMA. S6
que uma pessoa que passou do meu lado, comentou e me parabenizou e, duas pessoas que
tinham concorrido ao processo comigo, estavam do meu lado. Olharam e disseram: "Ok, vocé
ficou com essa vaga. Se fosse pelo menos fulano que tinha mais competéncia que tu", e eu
fiquei chocada com a coragem de falar isso na minha cara e os comentarios que gerou por
conta disso. E, tipo, coisas do dia a dia... Vocé estd fazendo uma cadeira, que para qualquer
pessoa ¢ normal, passar 14 na disciplina. Se eu reprovei numa cadeira, foi porque nado estudei o
suficiente, ou ndo sei o suficiente. Por isso, ¢ que eu falo que ¢ uma questdo de género. Se
passa numa cadeira ¢ porque vocé ¢ mulher. Se ndo passa, ¢ porque vocé ¢ mulher e ndo ¢ boa
naquilo porque exata ndo tem nada a ver com mulheres, ou se vocé passa € porque o professor
gostou de ti. Nunca ¢ um mérito que vocé carrega por ter estudado tanto como outra pessoa.

00:55:50
Salete Farias: Ok. FFM.

00:55:54

Alunal7 NS: Certo. Na verdade, eu entrei no curso técnico em paralelo com o ensino médio.
Eu observava que quando era para formar grupos de estudo ou para formar grupos de pratica -
eu estudava eletronica - o pessoal dava sempre preferéncia para se reunir com os meninos. Os
meninos se reuniam e ndo faziam tanta questao de chamar a gente. Acho que nds éramos
quatro meninas na turma de curso técnico. Eu notava que a preferéncia era um grupinho deles.
Quando eu comecei a faculdade, eu ja estava estagiando, estava no estagio obrigatorio do
curso técnico. Sempre tive que dividir o meu tempo com trabalho e com a faculdade. Por isso,
até hoje, nunca terminei a faculdade. Eu nunca tive tempo realmente de ter uma convivéncia
na Universidade. Entdo, o que ¢ que eu fazia? Ia 14, assistia as aulas e vinha embora. Ia 14,
assistia as aulas e ia trabalhar; ou vinha do trabalho e ia assistir as aulas e estava cansada de
mais. Entdo ndo tive muita a vivéncia do ambiente da universidade, apesar de estar ha tanto
tempo tentando terminar esse curso. Mas uma coisa que era classica, até entre os meus amigos
mais proximos, era essa questao que ja foi comentada muito aqui: se € para pedir para adiar a
prova, se ¢ para pedir para tirar uma duvida, resolver uma questao, dizem: "Vai tu, que tu ¢
mulher e para tu ele vai aceitar. Se tu pedir, ele faz". Bem classica. E uma coisa que apesar de
serem meus amigos, eu nunca nunca gostei desse tipo de brincadeira. Mas, por exemplo, o
contrario ja ocorreu também. Eu estagiei numa empresa, quando o estagio era obrigatorio de
técnico e um ano depois, fiquei um ano sem trabalhar, s6 estudando. Um ano depois abriu
uma oportunidade na mesma empresa, mas numa area diferente, numa area que trabalhava
nao com eletronica mas com elétrica e era um trabalho mais pesado. Nessa vaga, tinha eu, a
unica mulher e tinha mais uns quatro rapazes e tinha gente que era experiente. Inclusive,
estavam bem fardados da empresa em que trabalhavam antes. Ai eu fiquei imaginando: "De
certeza, que nunca vao escolher a F para fazer uma atividade pesada em relacdo aos homens
que estdo aqui". E uma coisa que acaba ficando na cabega da gente e vocé comega a duvidar
de si mesma. Mas eu tenho a certeza que o que pesou foi a questdo da experiéncia, porque eu
ja tinha experiéncia na empresa. Era uma empresa que tem um negdcio totalmente diferente
das outras empresas. Eu tenho a certeza que a experiéncia que eu tinha no curso técnico
ajudou, porque eu fiquei com a vaga, até hoje. Eu comecei a estudar na UFMA, no curso. Por
causa do trabalho eu tive que mudar para o IFMA. Fiz outro vestibular e entrei no IFMA. A
vivéncia que eu tenho ¢ essa. No trabalho, essa questao de ndo falar palavrao perto da F e de a
F ter que pedir isso e se a FFM pedir, vai acontecer... E uma coisa que hoje em dia parou
mais, porque eu estou 1a ha 10 anos. As pessoas, quando eu cheguei 14, eram mais
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preconceituosas, como a Alunal6 NS falou. As pessoas que tinham mais esse preconceito
de: "F porque ¢ que tu tens essas unhas desse tamanho, se tu trabalhas com manuten¢do? Tu
nao podes ter as unhas desse tamanho". E, eu sempre respondi: "No dia que atrapalhar, eu
corto. No dia que eu achar que esta atrapalhando eu vou cortar as minhas unhas". E, essas
pessoas mais preconceituosas, que sempre tinham um questionamento ou uma piadinha que
era brincadeira, mas que no fundo tinha um pouco de preconceito, ndo estdo mais 14, na area.
Hoje em dia, eu sou a segunda pessoa mais velha, que estd ha mais tempo 14. Sou a segunda
pessoa mais experiente 14. Hoje em dia, eu sou mais respeitada porque eu tenho mais
experiéncia, eu conhego os processos ha mais tempo e fico a frente de algumas coisas, de
questdes de auditoria, entre outras coisas. Hoje em dia, tenho um respeito maior. E, € como as
meninas falaram, se tiver que falar um palavrao, eu falo. E, se alguém estiver achando ruim
[inaudivel 01:00:32 - 01:00:33] ¢ proibido. Onde € que esté escrito que esta proibido, eu falar
palavrao? Fora isso, na faculdade a vivéncia foi menor. O que eu pressenti mais foi no curso
técnico e quando eu comecei no mercado de trabalho.

01:00:46
Salete Farias: Entendi. Aluna26 NS.

01:00:51

Aluna26 NS: Bom, eu estou um pouco assustada com o que as meninas falaram em relagao
aos estagios porque era uma coisa que eu ndo sabia que era tao difundida assim. Eu j4 tinha
percebido. Eu pretendo participar de alguns seletivos de estagio e ja me tinham dito que seria
teoricamente facil entrar, pelo fato de ser mulher. O estagio que eu pretendia fazer, outras
pessoas ja passaram, outras meninas do [IFMA, e eles bem que reduzem a capacidade dessa
pessoa dizendo que ela s passou a ser seletivo por ser mulher e ndo pela capacidade que ela
tinha. Eu estou vendo, que como varias meninas ja citaram, entdo isso € uma coisa realmente
difundida entre os alunos. De retirar a capacidade dessa pessoa e incluir ali apenas o género
dela. Em relagdo a minha vivéncia desde o ensino médio até a graduagdo, eu ja senti, partindo
dos professores - gragas a Deus, eu ja tive 6timos professores que me apoiam muito - mas tem
um ou outro professor, nao do meu departamento mas de outros departamentos, que eu
cheguei a sentir uma certa discriminacdo. Por exemplo, em aulas que eu estava presente e para
o professor parecia que eu nao estava. O professor falava todo o tempo referindo-se aos
meninos e chamando de senhores: "Senhores, vocés estdo entendendo? Senhores, eu preciso
de repetir? Senhores...". Nao se referia a mim em momento nenhum e na maioria das aulas,
parecia que eu nem estava ali. Eu acredito que no IFMA, ¢ um pouco mais dificil de perceber
algumas coisas, porque como algumas meninas ja falaram, tem professores que sao dificeis,
que tratam os alunos de uma maneira um pouco grosseira. Entdo, chega o momento em que a
gente nao consegue entender se ele estd falando aquilo para vocé, pelo seu género ou por
querer desse jeito mesmo e ndo vai mudar. E tem também uma necessidade de afirmacao da
sua capacidade. Pelo menos € o que eu sinto. De responder alguma coisa... E ja tive amigos
meus, que esperaram um outro menino responder, para comparar comigo para saber se eu
estava certa. Parece que ndo tinham a certeza do que eu tinha feito, ndo acreditavam no que eu
tinha feito. Eu sinto uma necessidade de me afirmar, de impor a minha voz para conseguir de
fato ser ouvida, entre os alunos e com os professores também. E sempre uma necessidade de
ficar se afirmando e mostrar que vocé realmente € boa e que vocé realmente consegue fazer as
coisas. E, ¢ basicamente isso. J& senti dos professores, mas como eu disse, € uma coisa que
pelo menos no IFMA, ¢ uma coisa singela e dificil de identificar dentro do comportamento
dos proprios professores.

01:04:06
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Salete Farias: Entendi, entendi. Na fala de vocés, ndo foi s6 uma, acho que umas trés meninas
na hora de relatar as coisas ficam falando assim: "Eu deixei para 14. Entdo eu guardei. Nao
ligo mais". E uma disse que chegou a duvidar de si mesma. Eu pergunto: todas essas situagdes
e experiéncias, junto dos vossos colegas e professores e as vezes também nos estagios, porque
0s estagios estao ainda muito relacionados com a atividade universitaria, isso ja impactou de
uma forma negativa o vosso desempenho? Alguém ja desistiu de uma disciplina? De uma
cadeira? Alguém ja desistiu de uma cadeira por conta disso? Ja teve impacto no desempenho
em alguma forma? J4 pensou em desistir do curso? J& aconteceu isso com alguém por conta
dessas questdes recorrentes?

01:05:11
Salete Farias: Nao?

01:05:11
Salete Farias: Aluna2l NS quer se pronunciar.

01:05:22

Aluna21 NS: Isso ja aconteceu comigo em uma disciplina de laboratério, que foi na organica
experimental. Eu cheguei até a desistir da cadeira e vou comecar a fazer agora no proximo
periodo, pos-pandemia claro. Como nds dividimos a nossa turma em dois laboratorios porque
a turma ¢ muito grande, eu fiquei num laboratorio que eu so trabalhava com meninos e s6
tinham uns trés colegas meus proximos com que eu poderia trabalhar. E, como todas as
minhas amigas estavam no outro laboratorio, eu tinha que trabalhar somente com homens e
foi totalmente estressante para mim, porque o tempo inteiro eles colocavam em
questionamento tudo o que eu falava. Por exemplo, eu estava em aula com eles, eu tinha que
trabalhar com eles, mas eu ndo tinha voz para nada. A gente se dividia em grupos ¢ eu ia fazer
os experimentos com eles e basicamente era sempre assim: eu ndo podia ter uma duvida, eu
podia estar fazendo o experimento inteiro sozinha, mas se por um momento, eu dissesse
assim: "O que ¢ que ¢ para fazer nessa parte, que eu ndo entendi essa parte do roteiro?". Eles
nao tinham feito nada, mas eles comegavam a explicar-me tudo o que eu ja tinha feito. Eles
ndo tiravam a minha duvida. Eles comecavam s6 a falar sobre tudo o que eu ja tinha feito e a
dizer que se eu nao sabia fazer, nao tinha problema, que eles podiam fazer sozinhos. E, eu
ficava tipo: "Eu ndo entendi porque ¢ que vocés estdo dizendo isso, se eu ja fiz até aqui? Se eu
nesse momento eu nao fiz essa pergunta, nao fiz esse questionamento, eu estou entendendo
tudo o que estd acontecendo, eu s6 ndo entendi esse minimo detalhe". Como eu s6 podia
trabalhar com eles, acabei por ficar desestimulada. Na época, eu estava pensando em desistir
do curso porque eram umas cadeiras muito dificeis, que infelizmente ndo peguei com
nenhuma mulher e eu acabei desistindo. Mas fora isso, a minha professora deu-me muito
apoio nessa época. Eu falei bastante com ela e ela entendeu a minha situacao. Ela chegou para
conversar comigo e ela disse para eu tentar fazer outro periodo, pelo fato de que realmente
ndo era facil a gente estar lidando com aquela situac¢do sozinha. Pelo fato de que eu ndo tinha
nenhuma colega proxima a trabalhar junto comigo.

01:07:52

Salete Farias: Entendi. E para deixar registrado aqui, que a Aluna24 NS colocou no chat, que
com ela causa efeito contrario, que quanto mais acontece isso, mais vontade ela tem de
continuar. Eu quero fazer um exercicio com vocés rapidamente, se vocés tiverem uma
canetinha ai. Vocés tém cinco segundos. Uma caneta e um papel. Cinco segundos... Escrevam
trés referéncias femininas que vocés t€m na area que vocés estudam ou que vocés estudaram.
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01:08:28
Salete Farias: Sdo cinco segundos. Um, dois, trés, quatro, cinco.

01:08:36

Salete Farias: Acabou ja. Queria que lembrassem de imediato as trés referéncias femininas.
Quem conseguiu lembrar-se de trés referéncias? Bota na ordem: Alunal6 NS, Alunal8 NS,
Aluna23 NS e EP. Quem mais quiser, coloca aqui no chat.

01:08:58
Salete Farias: I quer falar também depois. Estd bem, vamos 14. Alunal6 NS .

01:09:04

Alunal6 NS: Eu consegui lembrar de trés. A primeira, ¢ a Gnica professora do departamento,
sO tem ela. A segunda, foi a chefe que eu tive, que também s6 era ela de mulher; houve uma
segunda chefe que chegou depois. E, a terceira, ndo ¢ exatamente uma referéncia, mas eu
estava buscando na minha mente e ¢ uma que eu estava pesquisando recentemente, a respeito
da minha monografia e ela falava alguma coisa a respeito e veio na minha mente. Mas deu
trabalho. Automatico foi s6 a professora e as ex-chefes.

01:09:36
Salete Farias: Certo. Alunal8 NS .

01:09:42

Alunal8 NS: De imediato, também o que veio, foram as professoras 14 do Departamento que
tem varias. Tenho a Carla, tenho a Salete, tenho varios professores. Depois, eu lembrei-me
também da minha ex-chefe, do meu trabalho anterior. E isso.

01:10:04
Salete Farias: Aluna23 NS.

01:10:04
Aluna23 NS: Esta ouvindo?

01:10:04
Salete Farias: Sim.

01:10:21
Aluna23 NS: De imediato, também s6 consegui lembrar das professoras, do IFMA.

01:10:28
Salete Farias: Isso € bom, essa coisa do rapido. Depois eu explico para vocés, enfim.

01:10:55
Salete Farias: Mas ela tem alguma caracteristica que vocé acha interessante, nao € isso?

Entendi.

01:11:02
Salete Farias: Alunal5 NS.

01:11:05
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Alunal5 NS: Também me lembrei dos professores. A primeira pessoa foi a Saletee também
me lembrei que tinha mais professoras no departamento. Uma coisa que achei engracada foi
que muitas dessas pessoas que eu lembrei, ndo estdo mais vivas. Isso ¢ um problema porque
sdo pessoas que marcaram a area da computacao, mas hd muito tempo atras.

01:11:33
Salete Farias: Certo. Aluna20 NS .

01:11:40
Aluna20 NS: Nao ¢ sobre isso que eu vou querer falar. Eu vi que tem outras pessoas na
minha frente que ja tinham dito que queriam falar. Talvez ndo seja sobre isso.

01:11:46
Salete Farias: Tem a I também. Eu também quero saber qual ¢ o assunto. Qual parte? 1.

01:11:55
Aluna22 NS: Nao, também ndo era sobre as engenheiras. Era sobre o assunto passado. Sobre
a vivéncia na graduagao.

01:11:59
Salete Farias: Certo. Tem mais alguém que queira falar sobre as referéncias, para a gente volta
paraaleparaa Aluna20 NS ?

01:12:07

Aluna26 NS: Eu queria falar. Eu queria falar, que foi dificil encontrar de imediato. Eu s6
consegui lembrar-me de imediato, da inica professora que as meninas falaram do nosso
departamento, que € a professora da Dantibia. Mas eu comecei a fazer exercicios para tentar
encontrar pessoas que eram realmente da minha area e eu nao consegui encontrar. Eu tinha
outras professoras, de outros departamentos. Tem outras professoras, mas sdo todas de outras
areas, pesquls também de outras areas. Quando eu penso agora, de imediato, em pessoas da
engenharia, mulheres que fazem engenharia, ou que ddo aulas de engenharia, eu ndo consigo
lembrar-me, ndo tenho muitas referéncias. Principalmente referéncias proximas dentro da
instituicao.

01:12:58
Salete Farias: Sim, sim. No caso deste exercicio, se vocés tivessem 15 segundos, a vossa lista
mudaria muito?

01:13:15
Salete Farias: Alguém quer falar se mudaria ou nao?

01:13:19
Salete Farias: A Aluna2l NS disse que ndo.

01:13:29
Salete Farias: Pode falar Alunal6 NS .

01:13:34
Alunal6 NS: Nao, foi sem querer. Nao quero falar.
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01:13:34
Salete Farias: Ok. Vamos para a Aluna22 NS e para a Aluna20 NS . Elas queriam contribuir
para o assunto anterior. Aluna22 NS, que colocou aqui primeiro.

01:13:44

Aluna22 NS: Eu queria relatar uma histdria que aconteceu comigo durante uma disciplina. A
gente estava em aula e o professor passou uma atividade para a gente fazer e saiu. Um garoto
ndo entendeu o que era para ser feito e eu comecei a explicar-lhe. Comecei a explicar a
atividade, o que deveria ser feito e alguns topicos da aula. E, veio mais um outro e ficou perto
também ouvindo a minha explicagdo. Depois, o professor entrou na sala, veio para perto
também e viu que eu estava explicando o topico da aula para os meninos. Ele olhou para os
meninos: "Vocés ndo tém vergonha ndo? Uma mulher ter que explicar as coisas para voces".
Eu olhei para ele: "Como ¢ que ¢ professor? Que machismo ¢ esse?". E ele: "Nao, ndo, eu nao
quis falar isso ndo, ndo quis ofender ndo, eu estou brincando. Mas gente eu ja expliquei isso
aqui na aula. Precisavam vocés pedirem para I explicar de novo?". Ele foi desconversando.
Mas claro que eu ndo perdi a oportunidade de cortar e chamar ele de machista. Outra coisa
também que nenhuma das meninas falou aqui - gracas a Deus, eu acho que ndo chegou a
acontecer com elas - foi uns olhares diferentes, um pouco de falta de respeito. Quando vocé
conversa com uma pessoa, vocé tem que olhar para o rosto dela. Nao precisa vocé ficar
olhando ela dos pés a cabega. Isso para mim ¢ falta de respeito. Vocé olha para uma pessoa
querendo comer ela com os olhos? Pelo amor de Deus. Ja tive um professor que fez isso
comigo e ndo foi sé uma vez. Era isso que eu queria falar.

01:15:19
Salete Farias: Esta bem. RAluna20 NS T.

01:15:32

Aluna20 NS: E sobre a experiéncia no estagio também. Eu estagio numa area, e mesmo so
tendo uma mulher a trabalhar comigo, ¢ tipicamente masculina. Porque envolve obra,
manutengdo, automacao e por isso tem muitos homens. Uma das situagdes, eu fui de vestido,
porque de 14 eu ia para uma colacdo de grau. Mas era roupa normal, era um vestido abaixo do
joelho. E, falaram: "R, ndo pode mais vir assim, porque sendo o povo nao trabalha". Eu fiquei
com tanta raiva desse comentario, mas tanta raiva... Essa foi uma das situacdes. Hoje, ja teve
coisas que eu fiz e o meu chefe ao chegar, ficou muito surpreso: "Tu sabes fazer isso? Como ¢
que tu fazes isso? Pega fulano, até ela fez e tu ndo fizeste". Tem desses comentarios. Mas sdo
quase do tipo que se ouve e se escuta todo dia quando vocé trabalha num lugar que ¢
tipicamente masculino ou em demandas que sdo tipicamente masculinas.

01:16:36
Salete Farias: Entendi. Quem ¢ que vocés t€ém como rede de apoio 14 na universidade? Ou
tiveram como rede de apoio? Ou ndo tiveram rede de apoio?

01:16:46
Salete Farias: Essa eu quero ouvir de todo o mundo.

01:16:57
Alunal7 NS: Redes de apoio que vocé fala... Nao...

01:16:57
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Salete Farias: Seja a ajudar a entender o conteudo, seja algum problema dentro do contexto
escolar, que as vezes se recorre a uma professora, ou a um professor, ou se recorre ao
coordenador, ou se recorre ao colega de turma.

01:17:19

Alunal7 NS: Como eu comentei antes, eu sempre tive horarios complicados para estudar. Eu
estudava de madrugada e o meu apoio para estudar era o YouTube. Mas eu sempre procurei
os professores. Eu tinha pouca afinidade com o pessoal da turma, pouco. Quando as vezes eu
me juntava num grupo, esse grupo nao necessariamente fazia as mesmas cadeiras. Entao,
sempre tive que recorrer ao professor, ndo so para isso, mas eu nunca tive problemas em
relacdo a receber essa ajuda. O que eu precisava também de recorrer € que eu queria ter
comentado antes, ¢ a questdo de negociar o horario. As vezes eu preciso chegar tarde ou sair
mais cedo da aula, por conta do trabalho, mas eu nunca tive problema, nunca tive problema
com isso. A maior rede de apoio, que eu preciso geralmente, na maioria das vezes, eu recorro
ao professor. Quando eu consigo fazer alguma amizade na turma, eu pergunto para as pessoas,
mas na maioria das vezes, na maior parte dos anos que eu fiquei estudando nesse curso,
geralmente eu sempre achei que ia perguntar para o professor.

01:18:38
Salete Farias: Alunal8 NS.

01:18:46

Alunal8 NS: Duas partes. Na época do ensino médio, tinhamos uma rede de apoio maior.
Tinha mais meninas, eram mais as meninas da turma. Também tinha a pedagoga que ajudava
bastante. Eu sou muito privilegiada também, porque eu tenho uma rede de apoio que sdo trés
grandes amigas que tenho no curso que sempre me acompanham desde entdo, para tudo. A
gente esta sempre junto, dividindo as angustias e estudando juntos também. Na parte do
ensino superior, em que a gente se separa um pouquinho, porque éramos de turmas separadas,
eu era muito proxima de uma professora, que foi minha orientadora também. Ela foi muito
importante. Até para eu me conseguir formar e entregar a monografia, ela ficava sempre me
apoiando. Entdo, foi mais nelas.

01:19:37
Salete Farias: Aluna23 NS.

01:19:52

Aluna23 NS: Tinhas amigos em que a gente fez um grupo de estudo, desde o primeiro
periodo. Era uma menina e mais dois meninos, a gente continua com esse grupo, para estudar
um ajudava o outro.

01:20:05
Salete Farias: Era uma rede de apoio mista, em termos de género. Entendi.

01:20:57
Salete Farias: Entendi. Alunal5 NS.

01:20:57

Alunal5 NS: Durante o ensino superior € o ensino técnico, foram os professores e também
sou um pouco como a Alunal7 NS em relacdo a ficar acordada de madrugada. Entdo, muita
internet e coisas do tipo. Em relacao aos outros alunos, geralmente eram meninas, porque no
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ensino técnico tinham outras meninas na turma mas nenhuma se interessava realmente pela
area e no ensino superior como ja tinha feito o técnico, eu acabava tendo mais de
conhecimento, entdo acabava sendo a internet.

01:21:31
Salete Farias: Entendi. Aluna24 NS

01:21:47
Aluna24 NS: No comego do curso tinha um grupo de estudo mais sélido. Tinha meninos e
meninas. Do meio para o fim do curso, foram professoras e internet.

01:21:52
Salete Farias: Aluna25 NS. A mamae do grupo.

01:21:57
Aluna25 NS: Sou eu e essa minha outra amiga. As vezes a gente se reunia com as outras
meninas mas a gente so se ajuda a nos duas.

01:22:37
Salete Farias: Entendi. Alunal6 NS .

01:22:42

Alunal6 NS: No comego, até a metade, era a minha turma inicial, sempre tivemos um
grupinho bem unido e depois a minha rede de apoio eram as pessoas do curso que moram na
mesma regidio que eu. Nunca tive problemas com isso. E um grupo misto, mas nio tem
nenhuma questao de género ... em me ajudar ou em me ensinar alguma coisa que eu tinha
dificuldade. Nesse sentido, eu tive bastante sorte.

01:23:11
Salete Farias: Entendi. Aluna21 NS .

01:23:17

Aluna2l NS: A minha rede de apoio sdo cinco amigas minhas, em que nds temos um grupo
desde o inicio do curso e desde sempre estudamos juntas em horarios vagos. Por mais que as
vezes os nossos horarios ndo batam, algumas de nés estamos disponiveis e a gente tenta
estudar juntas. Tem também um outro amigo meu que ele também ajuda bastante, porque ele
sempre ia mais cedo comigo para estudar e fora isso, os livros e internet. Eu também tenho
uma professora que em situacdes de emergéncia recorro a ela porque ela € muito prestativa.

01:23:59
Salete Farias: Entendi. Aluna26 NS.

01:24:06

Aluna26 NS: No ensino médio, eu tinha uma amiga que era muito proxima e a gente
basicamente resolvia quase tudo juntas. E foi muito legal ter o apoio dela durante o ensino
médio. Quando eu entrei no técnico eu fiz amizade com a BT [nome de amiga] e a gente ficou
junta o curso inteiro, se ajudando e estudando para o Enem também juntas. E, foi muito
importante ter a ajuda dela, o apoio dela comigo nesse periodo. Em Sistemas de Informagao,
eu tive mais amigos. E um grupo misto de meninos e meninas que eu continuo mantendo o
contato e também pedindo ajuda em relacao a alguns temas. Depois que eu entrei na

341



Engenharia, eu e a BT, fizemos algumas disciplinas diferentes e ultimamente tem sido muito
importante o apoio do meu orientador, que ¢ o professor B., que me orienta em muita coisa,
nao s6 na minha pesquisa em si mas também em relagao a algumas disciplinas, o que eu
poderia fazer, o que talvez ndo seja tdo interessante... Entdo, a ajuda dele tem sido muito
importante para mim nesse momento do curso.

01:26:08
Salete Farias: Entendi. Aluna22 NS .

01:26:14

Aluna22 NS: Do comego do curso até a metade, a sala era bem unida, entao a rede de apoio
eram os meus amigos da turma, porque a gente sempre formava um grupo de estudo. Do meio
para o final, cada um foi seguindo algumas cadeiras diferentes, foram reprovando a algumas,
foram adiantando outras, entdo ndo deu para formar os grupos. Mas a gente sempre buscava
outras opg¢des e se reunia com grupos menores, se reunia com pessoas de outros periodos que
estavam cursando a mesma cadeira. Mas definitivamente a rede de apoio ndo eram os
professores.

01:26:44
Salete Farias: Mas tu tentaste ter essa rede de apoio e nao deu certo, ou nao tentou?

01:26:48

Aluna22 NS: Nio tentei por falta de interesse. As vezes eu achava que néo ia adiantar porque
quando uma pessoa nao tem identidade na sala de aula, ela também nao vai saber tirar uma
duvida. Entdo, eu preferi que ndo. Preferi buscar com outras pessoas ou pesquisar.

01:27:30

Alunal9 NS: A minha rede de apoio também ¢ mista. Tem uma pessoa que ¢ a minha amiga
M. A gente estuda muito juntas porque temos quase todas as cadeiras juntas. A maioria das
vezes eu estudo com ela e também tiramos bastantes duvidas com os professores. Também
colegas meus, veteranos, que ja cursaram as cadeiras, eles também s3o rede de apoio e sempre
dao provas antigas para a gente estudar. Entdo, a minha rede ¢ muito mista. Entretanto, a M ¢
mesmo uma amiga e a gente faz muitas cadeiras juntas, entdo pode ter a certeza que para toda
as provas, nds iremos estudar juntas, eu e ela, apesar de ter muitos mais outros amigos,
meninos € meninas. Mas eu e ela, toda as cadeiras que nés fazemos juntas, nés estudamos
juntas.

01:28:10
Salete Farias: Aluna20 NS .

01:28:23

Aluna20 NS: No inicio do curso a minha rede de apoio foi a minha turma porque no comego
a gente era bem proximo. A minha turma também tinha muitas mulheres e por isso talvez
tenha sido mais facil. Mas depois uns reprovaram, outros adiantaram, outros trancaram o
curso e voltaram depois. E, foi-se tornando os amigos que eu construi de outras turmas e
durante o curso. E, até hoje acredito que sdo essas pessoas, no geral. Foram as amizades que
eu construi durante o curso. Mas ndo vi uma rede de apoio nos professores. Embora eu tivesse
um pouco mais de afinidade com alguns, ndo passou muito dessa afinidade, de relagdo
interpessoal, nada voltado para o académico também.
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01:29:12
Salete Farias: Entendi. Meninas a gente esta indo para a parte final da nossa reunido. Ja
estamos conversando hd uma hora e meia.

01:29:22
Salete Farias: E, para finalizar a gente vai fazer uma ultima rodada, que eu quero que voceés
me digam

01:29:43
Salete Farias: Se na educag@o que vocés tiveram na escola, se vocés ouviram coisas como:
"Se existem profissoes...".

01:29:53

Salete Farias: A gente estd indo para a parte final da nossa reunido. A gente ja estd aqui ha
uma hora e meia e agora a ultima rodada, ¢ que vocés fagam uma reflexao entre o passado e o
futuro. Com relacdo ao passado, o que € que vocés se lembram da escola? Na educagao
basica, 5 série, 6... Se vocés ouviram alguma coisa sobre profissdes masculinas e profissoes
femininas? Se vocés chegaram a ouvir isto? E vocés estarem num curso dessa area hoje. E
como se voces fossem pessoas fora da curva. Vocés nao foram educadas para isso, mas estao
numa profissao assim. Se aconteceu; acho que ndo aconteceu com todos. E, em relacdo ao
futuro, como € que vocés se enxergam daqui a cinco anos? Se ja formadas e seguindo na
carreira que vocés estudaram? Se em posigdes de lideranca ou nao? O que ¢ que vocés
vislumbram para o futuro. Entenderam mais ou menos? E, essa ¢ a parte final para a gente
poder concluir. E vou dizer a ordem também. Alunal7 NS primeiro e em seguida a

Alunal8 NS . Depois eu vou dizer duas a duas. Terminou a Alunal7 NS passa logo para a
Alunal8 NS . Se vocés conseguirem ser sucintas, € tranquilo. S6 sdo 23:40 da noite e eu s6
durmo as trés. Eu vivo no horério do Brasil. Vocés ndo tém ideia disso. Eu vivo no horario do
Brasil, entdo quando da as quatro da manha aqui eu estou acordada, porque ainda ¢ meia-
noite. (risos)

01:31:43

Alunal7 NS: Nessa parte da escola do ensino fundamental, eu nao me lembro de ter pensado
em nada em relagdo a profissd@o. O meu foco era passar. Quando eu comecei a estudar no
CEFET, eu comecei a ter essa vivéncia de que existia o curso técnico. Foi estudando no
IFMA que eu comecei a ter esse conhecimento dessa parte da carreira. Foi ai que eu decidi
estudar Eletromecanica e depois vem a histdria que vocés ja ouviram. Agora, para o futuro, o
que € que eu penso? Eu fagco uma atividade estritamente técnica onde eu trabalho. Até ha dois
anos atras, era s6 em bancada fazendo manutencao. Nos ultimos dois ou trés anos, comecaram
a ver outras habilidades em mim e estou me direcionando bastante para outro tipo de
atividades, de processos, parte administrativa e coisas que eles acham que eu faco bem. Ja
recebi, inclusive, propostas para mudar de técnica e virar analista, mas como eu nao sou
formada, ndo podia ir. Me familiarizei muito com essas atividades que eu tenho feito 14, entao
eu considero seriamente ndo seguir na carreira técnica. Me formar em Engenharia mas ndo
seguir na carreira técnica, porque l4 tem muitas outras oportunidades com as quais eu me
identifico hoje. Entdo ndo ¢ um caminho, ainda ndo ¢ um martelo batido para mim.

01:33:28

Alunal8 NS: Primeiro com relacao a escola de ensino fundamental. Tenho essa sensagao de
que eu sou um ponto fora da curva. Mas eu acredito que no meu caso ¢ muito mais um recorte
de classe do que de género, porque eu estudei numa escola publica de bairro e entdo a maioria
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dos meus colegas nao chegou a cursar no ensino superior. Tem alguns poucos que foram para
o ensino superior. Eu tinha ideias muito abstratas, de profissdes, do que ¢ que eu queria ser,
durante o ensino fundamental. Foi s6 quando eu fui para o IFMA, quando entrei no curso
técnico, que eu fiquei com uma ideia um pouco mais concreta do que eu queria de carreira.
Em relagdo ao futuro, eu penso continuar na minha area e daqui a cinco anos acredito que eu
consigo ter um cargo de lideranga, de liderancga técnica. Eu pretendo continuar mesmo nessa
area.

01:34:48

Aluna23 NS: Eu lembro do ensino médio, em teve uma feira de profissdes, que era para gente
poder escolher a profissao que queria seguir. E, uma menina, falou que queria Engenharia
Eléctrica. Veio o professor e falou que essa area ndo era para ela e que era melhor escolher na
area da saude e eu fiquei indignada com isso. Como eu me vejo daqui a cinco anos? Formada,
seguindo na mesma area.

01:36:35

Alunal5 NS: Desde crianca que eu tive 300 milhdes de carreiras que eu queria ter seguido.
Desde crianca que eu gostava da area de exatas e eu nao senti ninguém realmente batendo de
frente com isso, principalmente porque o meu pai era professor de matematica, entdo eu acho
que ele nao iria falar para eu nao fazer alguma coisa que ele gostasse. A minha mae sempre
quis que eu fosse para a area de saude, para Medicina, mas eu ndo tive conexao com essa area,
tanto que um pouco antes de entrar no IFMA, eu estava indignada, porque todo mundo e todas
as meninas que eu conhecia, nenhuma gostava da area de exatas. Na época estava aquele
questionario vocacional. O que ¢ que vocé gostaria de fazer, humanas, exatas ou biologicas na
area da satde. Acho que se trés meninas escolheram exatas, foi muito. E, isso me afetou de
certa forma, porque eu sabia que se eu seguisse na area de exatas seria uma area em que eu
seria uma das poucas mulheres e que isso seria constantemente uma realidade. Mas mesmo
assim eu cheguei mesmo nessa area porque era o que eu gostava. Em relagao ao futuro, eu
quero me formar. Tenho dividas ainda se eu quero seguir sendo s6 técnica ou também em
relacdo a lideranga, mas de carreira ¢ mercado que eu quero; ¢ mercado e ndo académico.

01:38:28

Aluna24 NS: Comigo foi um pouco parecido com a Alunal5 NS . Na escola nunca tive
problemas. Pelo menos que eu me lembre. Em casa sempre tive o apoio do meu pai. Nunca
tive aquela coisa de brincar com bonecas e de brincar de casinha, essas coisas de menina eu
nunca tive. Eu sempre gostei de brinquedos de quebra cabecas, ou coisas que me fizessem
pensar. E, eu percebi que o meu pai me incentivava muito em relagdo a isso. Ele comprava
coisas para mim para eu exercitar a minha mente e eu gostava muito. Acho que esse foi o
primeiro passo para eu ir mais para essa area. Até porque o meu pai € técnico e acabava vendo
ele chegar a casa com aquela farda e aquelas botas e eu achava aquilo o0 maximo. Eu ndo fazia
ideia do que o meu pai fazia mas eu achava aquilo o méximo. A minha mae trabalhava antes
de eu nascer. Eu sou a filha mais velha. Ela parou de trabalhar, para cuidar de mim, da minha
irma e da casa. Foi a escolha dela. Ela diz que ndo se arrepende, mas eu acho que ela ndo
deveria ter feito isso. Se eu pudesse, naquela época, dizer: "Mae, por favor, ndo faca isso", eu
diria. Porque as vezes, eu acho que ela fica muito cansada, fica estressada. Continuando. Eu
percebi que o meu pai me incentivava muito. Quando eu cheguei no ensino médio € comecei a
estudar sobre as profissoes, vi que gostava da area da Medicina e que talvez eu pudesse
escolher esse curso. O meu pai falava: "Tu queres esse curso? Tu € que sabes, mas Medicina ¢
meio assim e meio assado", e eu percebi que ele ndo dizia para eu ndo fazer, mas que ele
achava que ndo era o curso certo para mim, porque a vida inteira ele me viu caminhando para
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a area técnica, gostando mais da area das exatas. Por outro lado, eu tinha uma tia que dizia:
"Tu vais ser Médica? A gente ndo tem nenhuma médica na familia. Ja estas estudando?". E eu
respondia: "Tia, eu ndo sei. Ainda estou estudando as profissdes, eu ndo sei ainda". Quando
eu finalmente entrei no curso de Elétrica, ela dizia: "Ja comegou as aulas?". Quando comecei
as aulas, ela dizia: "Estd gostando?", e eu: "Eu estou amando". E eu percebi que ela ficou
murchinha, ela dizia: "Vocé€ ndo vai mais tentar Medicina?", e eu: "Nao tia, por enquanto nao.
Eu estou gostando". E quando ela ia perguntando, eu notava que ela ficava triste e acho que
ndo era pela questdo de ser mulher. Acho que era mais pela questio de: "Medicina € o curso
que da dinheiro, porque quem ¢ médico ¢ rico, ¢ o melhor curso...". Eu acho que seja mais por
isso e ndo pelo fato de ser mulher. Tanto que o sonho dela era que as filhas fizessem Medicina
e nenhuma das duas fez. O maximo que aconteceu foi uma delas fazer Odontologia e ela ¢
revoltada quanto a isso, a gente percebe que ela ndo gosta muito. Em relacdo as profissoes,
que mulher tem que ser professora ou alguma coisa do tipo, eu nado tive nada disso, pelo
contrario. A minha mae sempre me apoiou, nunca disse que eu tinha que fazer medicina ou
fazer pedagogia... Ela sempre me falou: "Minha filha, eu estudei e trabalhei até onde eu quis.
Quando vocé nasceu foi uma escolha minha para cuidar de vocé, da sua irma, da casa, do seu
pai... Mas eu preferia que vocé nao fizesse isso". Entdo fica aquele questionamento, se ela
realmente esta satisfeita com isso ou ndo.

01:43:48
Salete Farias: E o futuro?

01:43:48

Aluna24 NS: O futuro eu pretendo seguir na area, apesar das dificuldades que a gente
encontra. As vezes, por exemplo, vou para a obra e coloco o capacete e as botas e véem-me
com o meu chefe e perguntam: "Tu €s arquiteta?", e eu: "Nao, ndo sou arquiteta. Sou
estagiaria de Engenharia Elétrica", e respondem: "Nossa, de Engenharia". Mas eu pretendo
seguir na area. Alcangar um cargo mais alto de chefia e lideranga. Sao precisas mais mulheres
e eu acho que tenho capacidade para isso também.

01:43:57

Aluna25 NS: Eu ja estou rindo, porque eu acho engracado que eu vou na contramao de todo o
mundo. Eu ndo senti tanto na minha infincia e na minha adolescéncia. Eu senti muito mais
por dizer que eu queria ser professora e eu acho que o professora soava muito mais alto na
cabeca das pessoas do que o matematico em si. Infelizmente as pessoas tém um preconceito
muito grande com os professores. E eu me lembro que quando eu passei para o IFMA, eu
disse assim: "Pai, eu vou fazer outra graduagao, eu passei para o IFMA", e a primeira
pergunta que ele me fez foi: "Tu vais fazer Engenharia?", e eu: "Eu ndo pai. Eu vou fazer
Matematica", e eu senti nele um ar de decep¢do. Como as meninas relataram, o meu pai
também ¢ da area de exatas, entdo ele nunca teve esse problema em relacao a matematica.
Mas hoje, depois que eu comecei 0 curso, € que as pessoas me viram no curso, muitas pessoas
que trabalharam comigo, que me encontram nas redes sociais, me questionam: "Mas tu vais
ser professora de matematica?", como se eu ndo fosse ter capacidade de ser professora de
matematica, como se a disciplina fosse impossivel. Diziam: "Tu fazias tdo bem o que tu
fazias. Tu trabalhavas tdo bem na tua area", e como as pessoas nao conhecem muito da vida
pessoal da gente, elas t€ém um preconceito muito grande com numeros € com tudo. Mas muito
mais de pessoas que ndo me conhecem do que das que me conhecem. As mais proximas que
me conhecem e sabem o meu jeito, acho que até evitam de fazer algum comentario, com
medo das respostas que possam levar. Daqui a cinco anos, eu me vejo numa sala de aula. Eu
me vejo encarando muito preconceito. Eu sei que ainda ha muito preconceito. Eu ja encaro
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muito preconceito de muitas pessoas, por ser mae, por ter abdicado da minha profissao
anterior. Por as vezes deixar os meus filhos com a minha sogra, porque tenho um seminario
no IFMA, em que eu tenho que passar o dia inteiro e apesar de ter esquematizado tudo em
casa para ficar tudo as mil maravilhas, a pessoa te olha e diz assim: "Com quem os teus
meninos estdo?", e da vontade de dizer assim: "N3ao te interessa". Mas enfim, nessas horas é
que a gente percebe que o ser mulher ¢ muito dificil, que a carga toda em cima da gente. Mas
daqui a cinco anos eu, com fé, eu estarei ai, ou no meu mestrado ou concluindo ele, mas na
sala de aula, encarando todos os professores de um departamento e ajudando outras meninas,
a seguir em frente nessas disciplinas.

01:46:54
Salete Farias: Vai ser chefe do departamento.

01:47:14
Aluna25 NS: Amém!

01:48:30

Alunal6 NS: Na educagdo infantil eu nao consigo lembrar-me de uma profissdo de sonho. Na
verdade, para mim a faculdade era uma forma de ascender socialmente e ndo era tdo comum
as pessoas fazerem faculdade nessa época. Inclusive, lembrei-me agora que isso até
influenciou na escolha do meu curso porque lembro-me que estava um "boom" de
crescimento. Na época que eu entrei, a gente achava que o Brasil ia acelerar. Mas claro que
tinha toda uma construcao de estereotipos e principalmente em casa, o meu pai falava que eu
ia ser jornalista ou psicologa, ou alguma coisa assim de saude; profissoes relacionadas as
mulheres. Ele até ¢ um pouco decepcionado com isso. Agora nem tanto, mas no comeco foi
uma decepcao. No futuro, eu nao vou dizer que eu tenho um plano certo, mas eu ja mapeei
algumas coisas dentro da area técnica, outras coisas multidisciplinares... Porque eu vejo de
acordo com as oportunidades que podem abrir e as profissdes também tém mudado muito
rapido. Entdo, eu mapeio as coisas de acordo com o que for acontecendo. Se eu me vejo como
lider? Desde o comeco, isso nunca foi um medo para mim, dizer que eu nunca conseguiria ser
uma lider. Pelo contrario, eu me sempre identifiquei com isso, desde ensino médio. Eu sou
muito intrometida, sou controladora e eu vislumbro isso ha muito tempo e eu me vejo
completamente nisso. Espero que dé certo.

01:50:08
Salete Farias: Também esperamos.

01:50:51

Aluna26 NS: Na minha infancia eu ndo me lembro de nenhuma referéncia a isso, a escolha
de profissdes. A intencao era passar para uma escola de ensino médio que fosse boa. Da
minha escola s6 eu fui para o IFMA do campus Monte Castelo. Mas eu senti que serviu de
inspiragao para que outros alunos depois fizessem um seletivo e tentassem entrar no IFMA,
pelo menos 14 no meu bairro. Durante o ensino médio, a escolha do curso foi vista com
espanto, a escolha da engenharia foi vista com espanto, pelos meus colegas de turma. Eu
lembro que um professor perguntou na sala de aula, quem gostaria de seguir na area. Eu
estava no curso de telecomunicagdes. Eu lembro-me que no momento sé eu levantei a mao e
depois uma outra amiga minha também levantou, que gostariam de fazer engenharia dos 40
alunos. Depois que a aula terminou, varias pessoas vieram falar comigo: "Tu tens certeza do
que tu estas fazendo?. Tu ndo bates bem", uu entdo: "Eu ja quero ¢ sair do [IFMA. Tu queres ¢
continuar no IFMA". Foi visto com muito espanto por outros alunos € nesse momento eu me
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sentia como as outras pessoas que falaram, como um ponto fora da curva; parecia que eu nao
estava fazendo uma coisa muito normal. Perguntaram se eu ndo estava bem, se tinha no¢ao do
que eu estava fazendo e que era muito dificil e coisas do tipo. Nesse momento eu senti bem
forte essa questdo do espanto das outras pessoas. Os meus pais ndo me influenciaram muito
nesse quesito, eles ja estavam acostumados com a minha rotina no IFMA. Viam a institui¢ao
como uma oportunidade, como eu também vejo, como uma grande oportunidade de aprender
bastante coisas e de desenvolver bastantes coisa diferentes. Mas houve um momento que a
minha mae quis que eu fizesse Direito. Ela achou que seria interessante quando eu tive a
oportunidade. Na minha familia ninguém fazia Engenharia, ninguém era da area técnica, mas
agora a minha prima mais nova, ja pensou em fazer engenharia, e ja comegou na verdade a
fazer Engenharia Civil e eu sinto que inspira muita gente a minha a minha trajetéria. Para o
futuro eu pretendo fazer um mestrado, assim que eu me formar. Eu quero atuar no meio
académico. Eu quero continuar desenvolvendo pesquisa; eu quero publicar; eu quero
contribuir de alguma forma, publicando e quero uma for¢a maior das mulheres nessa area e eu
quero continuar inspirando outras meninas do meu bairro, da propria institui¢ao, através da
minha carreira académica.

01:54:03
Salete Farias: Muito bom. Aluna21 NS vai tentar falaragora novamente porque deu problema
na conexao dela

01:54:09
Salete Farias: Aluna21 NS ¢ a inica representante de Quimica de todas as meninas. Quimica
¢ um curso que tem tanta mulher e s6 achei a AAluna2l NS D para participar desta pesquisa.

01:54:17
Salete Farias: Vocés estdo ouvindo a Aluna21 NS ?

01:54:22
Salete Farias: Aluna2l NS ninguém te ouve. Acho que tem algum problema com o volume e
o volume do teu microfone. Provavelmente. Vou-te deixar para Gltimo.

01:56:08
Salete Farias: Ok. Aluna22 NS .

01:56:19
Salete Farias: Aluna22 NS e de seguida a Alunal9 NS.

01:56:24

Aluna22 NS: Na época da escola veio um episodio a mente que foi na 5 série. A primeira
aula do professor de matematica, na primeira aula dele, ele falou perguntou aos alunos as
profissoes, se alguém ja tinha em mente qual a carreira que ia escolher. Ninguém sabia de
nada, mas enfim, ele comecou a dar alguns toques, falou de algumas profissdes que
futuramente poderiam vir a cair bem, mas nunca nunca separou, profissao de mulher e
profissdo de homem, e sempre deixava claro que isso era para todo mundo. Nao tinha esse
negdcio de diferenciar os géneros. E em relagdo a escolha da engenharia, a minha mae nunca
interferiu em nenhum dos cursos que eu entrei, que foram quatro. Ela s6 queria que fosse
numa institui¢ao publica. Contando que ela ndo estivesse pagando uma institui¢ao privada,
estava tudo 6timo. Mas eu ouvi alguns comentarios de outras pessoas quando eu falei que eu
ia fazer engenharia: "Mas tu vais sair de enfermagem? Tu ja estas ha tanto tempo em
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enfermagem e vais fazer engenharia? Mas a engenharia ¢ tao dificil... Na engenharia sé tem
homens, tu vais ser a inica mulher na sala". O pessoal querendo colocar dificuldades. Ainda
bem que eu nao me deixei levar por isso e ja estou terminando o curso, gragas a Deus. Eu
pretendo seguir na area técnica. Gosto do chdo de fabrica. Gosto do dia a dia do trabalho
pesado. Nao tenho problema nenhum com isso. E quem sabe futuramente conseguir um cargo
de lideranga e poder influenciar outras mulheres.

01:58:07
Salete Farias: Ok. Alunal9 NS

01:58:17
Alunal9 NS: Eu ndo me lembro muito bem do ensino fundamental, em relacdo a isso. Mas
tem uma situacao pontual na minha oportunidade do estagio do curso técnico

01:59:05

Alunal9 NS: A recrutadora perguntou-me se ndo me importaria em trabalhar na area, que era
planejamento e controle de manutengdo, porque como era um trabalho em cargo técnico, ia ter
inspecdes visuais € eu estaria muito em contato com a maioria das pessoas, que eram homens
que trabalhavam na area e até me perguntou se a minha familia ndo se importaria. Tem outra
situagdo, que eu acho que ndo tem a ver com o género, porque o marido da minha tia ¢
engenheiro e queriam que a filha fizesse medicina, mas por causa da remuneragdo. Na
profissdo futura, eu espero que esteja num cargo de chefia, eu gosto na verdade. Eu acho que
consigo lidar bem com as pessoas, apesar de fazer um curso majoritariamente na area de
exatas. Eu tento muitomelhorar a parte comunicativa, de lidar com as pessoas, a inteligéncia
emocional, que eu acho que hoje em dia, ¢ um grande diferencial de entrada na empresa.

02:00:16
Salete Farias: Aluna20 NS .

02:00:22

Aluna20 NS: A minha mae nunca deixou de me incentivar. Quanto a isso acho que foi até um
pouco fora do padrao. Geralmente os pais costumam querer que a gente faca medicina e
direito, pelo "status". Acontece muito isso. A minha mae fazia o contrario. Ela sempre que
conversava comigo, falava para eu pensar muito bem se ela realmente queria seguir uma area,
como medicina ou direito, porque muita gente faz isso por "status" ou por dinheiro, mas nao
vale a pena passar anos estudando uma coisa que no fim das contas voc€ nao gosta. Na escola
eu era uma aluna exemplar. Eu sempre fui muito boa a matematica e fisica e os professores
sempre me estimularam a seguir um curso da area de exatas e tive muito incentivo dos meus
professores e uma relagdo muito boa com eles, entdo no pré vestibular eu fazia muita redacao
e os meus professores corrigiam as redagoes. Eles me davam lista de simulado para eu
responder e corrigiam. Pediam para eu cronometrar o tempo de alguma outra prova que eles
tinham aplicado noutro lugar ou de um ano na frente, para me testar. Entdo quanto a isso
também para mim foi muito tranquilo e acabou sendo incentivo. Acho que a unica coisa
negativa em relagdo a escola que eu me lembro, foi que um menino que eu namorei, ele queria
manter a competitividade e se eu tirava uma nota mais alta na prova, ele achava ruim.
Inclusive, quando eu passai no vestibular ele nao ficou chateado. Fora isso, tudo tranquilo.

02:02:06
Salete Farias: Ok. E o futuro?
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02:02:15

Aluna20 NS: No futuro eu ndo tenho nenhum problema em trabalhar com as exatas. Eu gosto
da minha area. No setor que eu estagio hoje, eu consigo ter muito contato com a parte técnica
€ muito contato com gestdo, porque eu lido diretamente com o time de campo. Além disso, eu
tenho que fazer a gestdo de uma parte dessa equipe. Entdo, eu me sinto confortavel
trabalhando com as duas coisas. Nao sei se daqui a cinco anos eu ja vou estar num cargo de
lideranga mas certamente quero estar formada e eu espero que mesmo que ainda nao esteja
num cargo de lideranca, de chefia, mas eu quero ser referéncia naquilo que estou fazer.

02:03:09
Salete Farias: Ok. E agora para concluir, vamos ver se o microfone da Aluna21 NS colabora.
A Aluna2l NS vai encerrar e eu vou finalizar em seguida.

02:03:42

Aluna21 NS: Eu ndo me lembro direito do meu fundamental e do ensino médio, mas todo o
mundo sempre falou muito sobre a questdo de ir para a area da saude. SO que eu nunca quis ir
para a area da saude, pelo simples fato, de que eu ndo posso ver sangue, sendo desmaio. Sobre
a minha escolha de curso, quando eu falei que eu queria fazer quimica com meu pai, ele ficou
muito chateado comigo, pelo simples fato de ir fazer a faculdade, porque ele disse que eu ndo
devia fazer a faculdade porque esse curso ndo dava dinheiro. Ele ficou muito chateado
comigo; ele disse que isso era besteira, que eu devia estudar e eu fiquei tipo: "Mas eu estou
indo para faculdade, ndo ¢ para estudar?". E ele parou de falar comigo. Ele simplesmente nao
queria que eu cursasse e disse que era besteira e que o curso era ruim, que eu nao ia ganhar
dinheiro e enfim... Parou de falar comigo e até hoje ndo fala comigo e eu ja estou no quinto
periodo. Sobre o futuro, eu daqui a cinco anos espero que - como eu nao posso contar muito
com o calendario do IFMA - eu pretendo estar fazendo o meu mestrado em Quimica Forense
na Universidade de Coimbra em Portugal e caso ndo, eu pretendo estar cursada. Um dos dois.
Mas eu pretendo fazer esse mestrado. E também nao tenho problema nenhum em trabalhar
com docéncia, ndo tenho problema nenhum porque gosto muito. Inclusive, eu ainda estou
decidindo se eu vou entrar nessa area da ciéncia forense.

02:05:31
Salete Farias: Foi maravilhoso ouvir as experiéncias de vida de vocés. As historias de voces.

02:05:37

Salete Farias: A gente vai ter outros momentos onde a gente pode trocar figurinhas. Quero
agradecer pela paciéncia de vocés. Acredito que vocés estdo cansadas e muitas das meninas
que estao hoje, estavam agendadas para segunda-feira, € como nao conseguiram segunda-
feira, se dispuseram de estar hoje. Por isso, ficou um pouquinho grande o nosso grupo.

02:06:21
Salete Farias: Passou rapido, tudo isso. E o equivalente a uns dois episodios de uma série da
Netflix. Eu vou compilar tudo isso.

02:07:09

Salete Farias: Quero agradecer muito, porque vocés enriqueceram muito isso. Vai ser um
trabalho muito lindo. Espero; creio; parece. Obrigada e depois continuamos com 0s n0ossos
contatos.

02:08:11
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Salete Farias: Vocés sao de cursos diferentes. Algumas meninas sdo do mesmo curso, mas
espero que depois da pandemia, vocés se cruzem nos corredores do IFMA e se reconhecam.
E, € isso meninas #juntassomosmaisfortes. Alunal8 NS quer falar alguma coisa. Se vocés
quiserem falar alguma coisa, ¢ s6 colocar aqui.

02:08:37

Alunal8 NS: Primeiro, para te parabenizar Salete, pela pesquisa, porque ¢ importante demais
a gente ter esse espaco para poder falar das experiéncias. Principalmente no ambiente escolar,
de universidade, enfim. Porque eu converso muito com as minhas melhores amigas do curso
sobre isso e com a Aluna23 NS também, que a gente sente muita dificuldade. Por exemplo,
as vezes abre uma vaga e a gente sente muita dificuldade em encontrar uma menina para
indicar. Tem um recorte de raca também, ndo encontrei uma pessoa negra pra indicar. Isso
porque essas pessoas nao estao na universidade, a maioria dessas vagas € para alguém que
esteja cursando, que esteja no curso superior ou que ja tenha se formado. E bom a gente
colocar uma luz em cima disso, para mostrar quem realmente tem essa diferenga e a gente tem
que passar por coisas a mais, para poder ocupar esses espagos. Parabéns pela pesquisa. Nao
vai rolar uma pesquisa de mercado depois?

02:09:52

Salete Farias: Essa tese que eu estou fazendo, eu ja considero ela trés teses (risos). Eu estou
fazendo trés teses a0 mesmo tempo. Porque além de eu pesquisar essa parte da percepcao das
meninas e das historias de vida das meninas, eu também estava interessada em pesquisar a
invisibilidade em algumas plataformas, tipo o LinkedIn. Eu queria muito trabalhar s6 com o
LinkedIn, porque o LinkedIn tem todo o mundo. O LinkedIn tem gente da tecnologia, tem da
engenharia, tem da quimica, tem da matematica... S6 que o LinkedIn ¢ uma plataforma
fechada e eles nao deixam ter acesso. O que eu queria fazer era, descobrir se as mulheres
estdo na plataforma, porque a plataforma ¢ uma vitrine de carreira.

02:10:36

Salete Farias: No caso do LinkedIn, ele ¢ uma vitrine. Se alguma de vocés nao estiver no
LinkedIn, corre para fazer o curriculo 14 e o perfil. E muito importante porque ¢ visibilidade.
Nos temos que estar em lugares onde nds podemos ser vistas, onde nés podemos ser
encontradas. O LinkedIn ¢ uma das maiores plataformas de carreira que existe hoje.

02:11:04

Alunal9 NS: Eu queria contribuir em relacao a isso. Foi no més passado, que a empresa A
anunciou uma vaga apenas para mulheres no LinkedIn. Tem 14 muitas vagas interessantes,
bem voltadas para si mesmo, porque ¢ bem especifico. A gente pode botar o nosso perfil, tem
uma triagem, e as vagas sao direcionadas. Entdo ¢ super importante. Eu indico também quem
ainda nao tiver criado o perfil no LinkedIn.

02:11:27

Salete Farias: Pois ¢é. Entdo, a minha parte de carreira, eu vou so verificar se as mulheres estdo
nas plataformas, porque ndo daria para fazer tudo isso s6 numa tese. Entdo a minha
orientadora falou: Vamos focar no contexto escolar, porque o contexto escolar ¢ exatamente a
etapa antes da carreira. Por exemplo, o que a gente identifica com o que a gente ja leu, os
trabalhos... E que tem poucas mulheres nos cursos. Se vocé tem poucas mulheres nos cursos,
consequentemente vai ter poucas mulheres no mercado, naquelas carreiras. Entdo, a gente tem
que trabalhar antes. Mas temos que trabalhar para poder equilibrar um pouco esse nimero e ai
sim, as mulheres vao estar mais nas carreiras. Entdo, o contexto escolar, responde a muitas
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questodes. A carreira fica para depois, para um pés doc, talvez. Uma coisa de futuro. Nao daria
para fazer tudo junto mas ¢ algo também que eu gostaria muito de fazer no futuro. Mas ¢é
também uma ideia para as meninas que ainda estao estudando fazerem alguma coisa.

02:12:50

Aluna22 NS : Eu tenho s6 que dar uma contribuicdo. Era legal se o [IFMA, prestasse um
pouco de atengdo no resultado, do seu estudo. Porque essa pesquisa esta sendo feita com
alunas da institui¢cao. Durante todo esse tempo que eu estive no IFMA, eu nao vi muitas
coisas voltadas para as mulheres que fazem o curso superior ou o curso técnico, como
palestras, por exemplo. Eu posso até estar enganada, pode até ter ocorrido uma, duas ou mais,
mas eu mesma como aluna eu nio cheguei a ver isso. E como se a gente fosse um pouco
invisivel, ou IFMA nao liga de fato para essa diferenga. Tinha que ter algo para chamar um
pouco mais de aten¢ao, para dizer que tem mulheres ali sim. Tanto alunas, quanto professoras,
quanto gestoras. Entdo, seria bom que depois, a gente tenha um resultado positivo com essa
pesquisa.

02:13:46

Salete Farias: O IFMA inteiro do Monte Castelo sabe que essa pesquisa existe, porque eu ja
falei com todo o mundo naquele instituto. Para poder chegar até vocés, corri atrés, pedi
contato, fiz video. Entdo o Monte Castelo sabe que essa pesquisa existe. Na minha tese
especificamente, como ndo sei exatamente quais os resultados que vao gerar, porque vai gerar
grafico, um monte de coisa.

02:14:15

Salete Farias: Entdo ndo posso pensar agora numa intervengdo. Mas depois que ela estiver
toda fechada e que eu apresentar, olha: o resultado que essa tese deu ¢ este, dentro daquele
cendrio. A partir disso, eu Salete Farias mesmo ndo estando mais vinculada ao doutorado, eu
pretendo fazer um projeto de intervengao dentro do instituto. Trabalhando essa tematica.
Apresentar os resultados e procurar que a propria dire¢ao do campus, os diretores de ensino
superior, os professores € os coordenadores, eles apoiem esse projeto de intervencao para que
muita dessas coisas que vocés relataram, ndo aconte¢am mais porque sao coisas absurdas.
Temos que pensar. Vamos fazer interveng¢ao em que a area? Vamos fazer intervencdo com os
professores? Eu acho que tem que ser principalmente com os professores. Eu acho que é mais
dificil intervir com os vossos colegas, eu acho que ¢ mais facil intervir com os professores. E,
colocar essa politica de interven¢ao, de forma institucional. Nessas comunidades que existem
por ai ndo tem codigo de conduta? A gente ouve muito falar de cédigos de conduta. Eu acho
que o instituto também poderia ter algo assim, relacionado ao género como um documento da
institui¢ao, porque aquilo ali tem que ser assim. As pessoas t€m os direitos, t€ém os deveres e ¢
inadimissivel que algumas coisas ainda aconte¢am. Tem muitas coisas na minha cabega e
depois que eu terminar, eu quero fazer isso enquanto professora. O departamento em que eu
trabalho, eu considero um departamento até bom, porque tem muitas mulheres e os homens
do nosso departamento sao mais maledveis. Eu tenho alguns colegas que nao sdo, eu admito,
mas ¢ um departamento mais facil de trabalhar. Eu ndo sei como ¢ que seria no departamento
da matematica, por exemplo.

02:16:26
Salete Farias: Mas eu pretendo fazer isso. Essa questdo da intervengao.

02:16:34
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Aluna26 NS: Eu s6 queria pontuar rapidamente, que depois que eu voltei da minha
participag@o no projeto "Meninas na Ciéncia", eu conversei com professoras. Eu queria
desenvolver algo parecido aqui. Conhecer a realidade das meninas de outros campus, de
meninas dos campus do interior, € eu percebi que tenho outros professores que também tém
intenc¢ado de trabalhar nessa tematica e de incentivar o desenvolvimento ¢ a atuagao de
meninas em areas de tecnologia. SO para dizer que ndo estamos sozinhas, s6 ndo estamos
juntas. Tem professoras pontuais que querem trabalhar também mas ndo t€ém uma agao
coletiva. Para encontrar essas pessoas e fazer e atuar de forma efetiva para atingir essas
meninas e para incentiva-las.

02:17:31
Salete Farias: A Alunal6 NS também quer contribuir.

02:17:37

Alunal6 NS : Nesse sentido, essa Unica professora do nosso departamento, uma vez ela me
convidou, veio com uma proposta de fazer uma espécie de Clube de Engenharia para as
mulheres, que seriam reunides ou palestras, algum evento voltado para as mulheres de
engenharia dentro do campus. Ela sabia que ela seria muito criticada. Eu também fiquei de pé
atras, que a minha imagem la ¢ de doida e revoltada. Ai eu ndo sei se estava a fim de comprar
essa briga porque eu ja estou saindo. Mas enfim, ela falou desse interesse. Mostra que muita
gente tem interesse € as vezes € visto como uma besteira. A maioria vai ver como uma
besteira. Se a pessoa nao vive, ela ndo entende que aquilo € um problema. Se eles nao se
educarem, acho que a gente precisa forcar para que eles sejam educados, para que a gente
viva de uma forma melhor. E me coloco a disposi¢ao para qualquer projeto intervencao desse
tipo, mesmo que eu ndo esteja mais no IFMA.

02:18:43

Salete Farias: Pode ser entdo. Nos temos os contatos e eu tenho os vossos contatos. Vou
deixar o canal aberto e a gente continua conversando sempre. Amigas "forever". Cada uma de
noés também pode plantar a sementinha.

02:19:11
Salete Farias: Agora a ouvir falar a Alunal6 NS, tive uma ideia. A gente podia ter uma
pessoa cabega chave na informatica, uma pessoa cabeca de chave na matematica...

02:19:18
Salete Farias: Se eu achasse uma pessoa em cada departamento disposta a trabalhar com isso,
acho que seria mais rapido, mais eficaz e mais facil também.

02:19:30

Salete Farias: Isso ¢ uma ideia boa, vou anotar aqui no meu caderninho. Procurar parcerias
nos outros departamentos e claro, ter apoio da direcdo do campus, que isso € super
importante. Qualquer coisa eu chamo a S, que continua arrumando briga enquanto puder. Se
tiver uma professora mulher em cada departamento ela ja pode ser cabega chave naquele
departamento para fazer alguma mudanga. Porque ¢ muito chato estarmos num ambiente que
néo ¢ acolhedor. E muito chato, todo dia termos que provar que somos competentes. Eu
adianto para vocés que nao ¢ s6 uma coisa de ser aluna. Eu como professora também passo
todos os dias por essas provas de competéncia. As vezes até com os alunos que assistem as
nossas aulas. Eu como professora, as minhas amigas como professoras, entdo a gente percebe
no semblante dos nossos alunos, que ¢ diferente a forma com que eles olham o professor e a
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forma que eles nos olham. Entdo a gente também se esfor¢a ao maximo para planejar a aula,
para pensar em artificios para a aula ser interessante, porque ¢ todo dia. Realmente a gente
tem que provar que tem competéncia. Isso ¢ muito chato, ¢ muito chato ter que fazer isso
sempre. E algo que nio depende se vocé ¢ aluna, se vocé é professora, se vocé ¢ colega de
trabalho. Eu acho que a gente tem que viver num ambiente melhor.

02:21:08
Salete Farias: Que a gente consiga so estudar ou s6 trabalhar, sem precisar de brigar pelo
nosso espaco. Mas enquanto a gente precisar de brigar, a gente vai brigando.

02:21:20
Salete Farias: E ¢ isso. Obrigada meninas pela palavras, por tudo. Alguém quer falar mais
alguma coisa? Ja estamos ha duas horas e meia falando.

02:21:35
Salete Farias: Obrigada muito mesmo, eu ¢ que agradego. Foi 6timo estar com voces.

02:21:44
Salete Farias: E espero que vocés tenham um restinho 6timo de boa noite.

02:21:48

Salete Farias: Que a chuva nao fique tao forte, que a chuva pare, que pare os relampagos ¢ os
trovoes e que vocés tenham uma 6tima semana. A gente se fala de novo ao longo desse més
ainda. E, qualquer coisa, se quiserem mandar uma mensagem para mim, ¢ s6 mandar, esta
bem? Beijinhos. Obrigada, gratiddo meninas.

02:22:10
Salete Farias: Beijos.
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APENDICE XIV - Transcri¢ées Grupo Focal — Ensino Médio

00:00:01

Salete Farias: Pronto. A partir de agora esta gravando, certo? Entdo tudo o que a gente disser
vai ficar aqui gravadinho. Na minha pesquisa eu quero entender por que poucas meninas
escolhem fazer Eletronica, Edifica¢des, Informatica. Por que tem poucas meninas na
Universidade que fazem isso. Tem poucas mulheres que trabalham como cientista, por
exemplo, sabe? Uma cientista. Vocés conhecem a Marie Curie?

00:00:36
Alunal NM: Nao.

00:00:39
Aluna2 NM : Nao.

00:00:40

Salete Farias: Pois €. Depois eu vou dizer para vocé€s quem ¢ a Marie Curie. A Marie Curie foi
uma mulher que fez algumas coisas e eu quero entender, por exemplo, por que vocés nao a
conhecem? Porque depois eu vou dizer quem ¢ ela. Estd bem?

00:00:53
Alunal NM: Sim.

00:00:53
Salete Farias: Entdo a nossa conversa € sobre 1sSo.

00:01:00

Salete Farias: E o seguinte: a gente vai combinar, a partir de agora, que uma pessoa fala de
cada vez, estd bem? Enquanto uma pessoa estiver falando, a outra pode deixar o microfone
desligado ou entdo ¢ s6 nao fazer barulho para ndo atrapalhar. E eu ndo posso interferir no que
vocés conversarem. Isso que a gente vai fazer agora, a gente ia fazer no IFMA Campus Monte
Castelo todas numa sala, todas juntas numa sala. Mas como a gente ndo pode, fagam de conta
que vocés estdo numa sala presencial. Eu vou falar alguma coisa e vocés vao conversar sobre
[isso] e eu vou ficar s6 ouvindo. Eu ndo posso interferir, porque se eu interferir, como o nome
ja diz, eu vou estar interferindo na fala de vocés e eu nao posso fazer isso. Estd bem?

00:01:55
Aluna3 NM: Esta bom.

00:01:55
Salete Farias: Vocés estdo tem alguma duvida, alguma pergunta?

00:01:55
Aluna2 NM : Nao.

00:02:04
Alunal NM: Nao.
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00:02:06
Salete Farias: Falem agora ou se calem para sempre (risos).

00:02:06
Alunal NM: Nao, nao.

00:02:09
Salete Farias: Diga.

00:02:09
Aluna2 NM : Pode ficar calado para sempre?(risos) Isso ndo da certo, ndo.

00:02:20

Aluna2 NM : Professora. Como ¢ que desliga a camera? Porque eu estou confusa aqui.

00:02:20
Salete Farias: Nao. Espera ai que A Aluna3 NM quer falar.

00:02:29
Aluna3 NM: Oi

00:02:32
Salete Farias: Diga.

00:02:32
Aluna3 NM: Foi [inaudivel 00:02:26 - 00:02:28]

00:02:32
Salete Farias: Ta. Ok.

00:02:32
Aluna2 NM : Professora?

00:02:32
Salete Farias: Oi.

00:02:32

Aluna2 NM : E uma davida, mas é fora do assunto. Como é que desliga a cAmera? Porque eu

estou bugada aqui.

00:02:34
Salete Farias: Estd bem. A Aluna4 NM chegou. Seja bem-vinda Aluna4 NM.

00:02:42

Salete Farias: T4. Na parte de baixo, vocé coloca o mouse embaixo onde tem um desenho de
uma camera do lado direito, no meio tem um telefone e do lado esquerdo tem um microfone.

Voceé clica em cima da camera, do desenho da camera, e desliga.

00:03:02
Aluna2 NM : Obrigada.
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00:03:08
Salete Farias: Muito bem. Mas estava muito bonitinha a carinha de vocés, mas a foto também
estd. Entdo fica eu e a Aluna5 NM colocando a nossa carinha aqui e vocés de foto.

00:03:22

Salete Farias: Certo. Ok. A Aluna4 NM chegou agora. Aluna4 NM seja bem-vinda. Eu
estava explicando para as meninas que eu vou gravar a reunido, s porque depois eu tenho que
anotar tudo o que vocés disseram, estd bem?

00:03:37
Aluna4 NM: Ta ok.

00:03:37

Salete Farias: A nossa pesquisa € para saber o que levou voceés a escolherem o curso técnico,
porque todas vocés sdo alunas do IFMA Campus Monte Castelo e vocés estdo num curso
técnico. Eu sei que vocés estdo fazendo o Ensino Médio, que vocés querem fazer vestibular -
penso assim - vocés querem fazer o Enem. Mas para fazer o Ensino Médio no IFMA vocés
tém que fazer um curso técnico e eu quero entender se essa escolha foi aleatdria ou se vocés
realmente pensaram: "Nao, eu quero fazer informatica. Eu quero fazer Automagao Industrial".
Eu quero entender como € que ¢ isso, porque eu gostaria muito de ver no futuro muitas
meninas cientistas da computagdo, engenheiras, trabalhando com matematica, indo para o
espago, sendo astronautas. Sao poucas mulheres que sdo astronautas. E para ser astronauta
tem que passar por um curso de Engenharia ou um curso de Eletronica. E o0 nosso papo ¢
sobre isso. Para a gente comegar, eu quero que cada uma de vocés se apresente dizendo o seu
nome, a sua idade, qual o curso que esta fazendo no IFMA Campus Monte Castelo e
confirmar se esta no primeiro ano. Eu vou escolher a ordem que estd aqui na minha tela, entdo
vamos comegar com a Aluna5 NM.

00:05:06
Aluna5 NM: Ok.

00:05:09
Salete Farias: Ok.

00:05:09

Aluna5 NM: O meu nome ¢ Aluna5 NM ou MG, tanto faz. Vou completar 16 anos no
proximo meés - que sera amanha o proximo més. Eu fago Informéatica no IFMA Campus
Monte Castelo e estou no primeiro ano.

00:05:31
Salete Farias: Certo. Qual dia € o seu aniversario?

00:05:31
Aluna5 NM: Dia 14.

00:05:31

Salete Farias: 14. O meu ¢ [dia] 17. O meu vai ser 17 do préximo més, nds somos quase irmas
de més. Ok. Vamos para a Alunal NM.
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00:05:47
Salete Farias: Alunal NM.

00:06:04
Alunal NM: Eu sou a Alunal NM. O meu nome ndo ¢ M, o meu nome ¢ Alunal NM
[sobrenome]. Eu tenho 16 anos, sou de Automacao Industrial e estou no primeiro ano.

00:06:19
Salete Farias: Certo. Aluna2 NM.

00:06:19
Aluna2 NM : Eu sou Aluna2 NM. Eu tenho 16 anos, vou fazer 17 no més que vem. Sou de
Automacao Industrial, da sala da Alunal NM também.

00:06:43
Salete Farias: Ok. Aluna6 NM.

00:06:58
Aluna6 NM: Que calor. O meu nome ¢ Aluna6 NM, fiz 15 anos no més passado e estou no
curso de informatica, no primeiro ano.

00:06:58
Salete Farias: Em qual ano?

00:07:00
Aluna6 NM: Eu estou no primeiro ano.

00:07:00
Salete Farias: E tu tens quantos anos? Porque acho que eu ndo ouvi.

00:07:01
Aluna6 NM: Eu fiz 15 anos no més passado.

00:07:12
Salete Farias: Parabéns atrasado.

00:07:16
Aluna6 NM: Més passado ndo, faz tempo ja. Estou confundindo o tempo ja.

00:07:16
Salete Farias: E. A quarentena deixa a gente assim mesmo.

00:07:34
Aluna6 NM: Rapaz.

00:07:34
Aluna3 NM: O meu nome ¢ Aluna3 NM Eu tenho 15 anos, fago Informatica no [IFMA e

estou no primeiro ano.

00:07:34
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Salete Farias: Ok. Aluna4 NM.

00:07:34
Aluna4 NM: O meu nome ¢ Aluna4 NM, tenho 17 anos, faco Eletrotécnica, mas também
faco ensino médio em outra escola

00:07:49
Salete Farias: Tu também fazes o Ensino Médio em outra escola?

00:07:52
Aluna4 NM: Isso.

00:07:54
Salete Farias: Qual a escola que tu fazes?

00:07:57
Aluna4 NM: Eu estudo na escola particular, Colégio XYZ.

00:07:59
Salete Farias: Certo. E no curso de Eletronica, ndo €?

00:08:05
Aluna4 NM: Eletrotécnica.

00:08:06
Salete Farias: Eletrotécnica. No curso de Eletrotécnica do IFMA tu estarias em que ano?

00:08:14
Aluna4 NM: No curso eu estou no segundo mddulo.

00:08:17
Salete Farias: Entendi. Porque cada ano sao dois mddulos, ndo é?

00:08:20
Aluna4 NM: Isso.

00:08:22

Salete Farias: Esta bem. Ok. Por que vocés estao fazendo o curso que vocés estao hoje? Por
exemplo, a Aluna4 NM esté na eletrotécnica, a Aluna3 NM esta em Informatica, por que
voces estdo nesse curso?Essa escolha foi aleatoria? Como € que vocés escolheram? Vamos
comecar com a Aluna5 NM.

00:08:52

Aluna5 NM: Eu escolhi Informaética [porque] eu ja tinha feito um curso de informatica e
sempre gostei muito de computadores e computacdo, entdo eu escolhi Informética por isso. Eu
ndo sei se eu vou seguir com isso na vida mas eu queria fazer esse curso, dentre todas as
minhas opgdes.

00:09:18
Salete Farias: Esta certo. Alunal NM.
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00:09:23

Alunal NM: Para falar a verdade eu estava meio desnorteada na hora da escolha dos cursos.
Eu ndo fazia ideia de qual escolher e eu perguntei para o meu pai, foi meio que aleatério, ele
falou: Automacao. Eu entrei no Colégio sem nem saber o que era Automacao direito e estou
até agora. Entdo foi meio aleatorio sim.

00:09:46
Salete Farias: Entendi. Aluna2 NM.

00:09:52

Aluna2 NM : Eu entrei no curso de Automacgao porque eu quero fazer Engenharia. E o meu
pai sempre me incentivou a fazer Engenharia porque ele dizia que a questao de eu desmontar
todos os celulares que quebravam em casa, seria bom [para] eu fazer Engenharia. Eu entrei no
curso de Automagao porque eu nao sabia - eu sabia que poderia e eu gosto de montar e
inventar, esse tipo de coisa - mas eu nao sabia qual Engenharia fazer. E a Automagao ¢ um
curso que abrange muito as coisas que tem no IFMA, entdo eu meio que fiz para saber qual
Engenharia eu vou seguir na Universidade.

00:10:38
Salete Farias: Entendi. Aluna6 NM.

00:10:46
Aluna6 NM: Eu escolhi o curso de Informatica porque eu queria programar € porque eu
quero fazer faculdade de Ciéncia da Computaciao também.

00:10:54
Salete Farias: Entendi. Aluna3 NM.

00:11:25

Aluna3 NM: Eu escolhi o curso de Informatica porque eu me dou muito bem com esse
negdcio de computador e essas coisas. Nao sei, eu gosto de mexer em computadores,
programar, essas coisas. Foi uma escolha que, dentre as [outras] que tinham, era a que eu mais
gostava.

00:11:25
Salete Farias: Foi uma escolha consciente. Nao foi sem querer?

00:11:33
Aluna3 NM: Nao.

00:11:38
Salete Farias: Certo. Aluna4 NM.

00:11:38

Aluna4 NM: No meu caso, eu nunca tive muito interesse em entrar no IFMA, era algo que
ndo fazia parte do meu projeto de vida. Mas a minha mae acabou insistindo muito para que eu
entrasse. Ela sempre falou que seria bom para mim se eu terminasse o meu Ensino Médio
tendo uma profissdo garantida. Porque embora a gente curse faculdades publicas, como ¢ o
intuito - eu acho que - da maioria das pessoas de passar numa Federal que [apesar] de ser
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"publica", porque vocé€ nao paga a mensalidade, os custos, em si, dentro de uma faculdade
acabam sendo bem caros. Entdo ela sempre me disse que era muito bom, para o jovem, ter a
sua autonomia financeira. E sempre me indicou esse caminho de que eu saindo, ja, com uma
profissdo, principalmente com um curso técnico, me abriria muitas oportunidades no mercado
de trabalho, e que seria bom, para a minha formacao, eu entrar nesse ramo do mercado de
trabalho em si, enquanto eu me formo.

00:12:42

Aluna4 NM: Para falar a realidade o curso que eu escolhi, Eletrotécnica, ndo tinha nada a ver
com o que eu queria para o meu futuro. Nunca fez parte de algo que fosse complementar na
minha formagdo. Quando eu escolhi o curso em si, eu nem sabia de fato o que a Eletrotécnica
abrangia. Mas na hora das escolhas, os cursos que mais me chamaram aten¢ao foram a
Eletronica e a Eletrotécnica. E conversando com uma pessoa que ja tinha estudado no CEFET
na época, ela me falou que o curso de Eletrotécnica puxava muito para a area de célculos.
Como eu sempre gostei muito da matematica em si, eu escolhi o curso. E foi 1a dentro mesmo
que eu fui aprender com o que, de fato, o curso mexia. Mas no inicio eu nem sabia do que se
tratava, de fato, a profissdo.

00:13:35

Salete Farias: Entendi. Entdo na fala de vocés eu percebi que por exemplo: a Alunal NM, a
Aluna2 NM e a Aluna4 NM falaram: "O meu pai, a minha mae". Entdo, de certa forma eles
tiveram influéncia na decisao de vocés. Certo?

00:13:53
Aluna2 NM : Certo.

00:13:54
Aluna4 NM: Certo.

00:13:54

Salete Farias: Entre as outras meninas, porque a Aluna3 NM, a Alunal NM. A Alunal NM
ndo. A Aluna3 NM, a Aluna6 NM e a Aluna5 NM nao comentaram exatamente,
explicitamente, a questdo de influéncia de mae e pai, irmao, colega. Nao lembro se a
Aluna5 NM falou alguma coisa. Mas agora que vocés ouviram as outras colegas falarem,
vocés acham que teve influéncia de alguma coisa? As que ndo disseram, [porque] A

Alunal NM, a Aluna2 NM e a Aluna4 NM disseram, mas as outras... Serd que tem uma
influéncia de colegas? o que €é que vocés acham? Quem pode dizer alguma coisa?Ou
realmente nao teve?

00:14:40
Aluna5 NM: Eu ndo fui influenciada, mesmo porque eu sempre gostei muito de
computadores, dessas coisas. Sempre gostei disso. Eu sempre quis informatica.

00:14:53
Salete Farias: Entendi. A Aluna2 NM falou que desmontava os celulares e a Aluna4 NM
falou que gosta muito de matematica.

00:15:13
Salete Farias: Oi. Aluna3 NM.
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00:15:13
Aluna3 NM: Nada nao.

00:15:13

Salete Farias: Estd bem. A Aluna4 NM falou que sempre gostou muito de calculo e
matematica. Como ¢ a relacdo de voc€s com a matematica? Vocés se acham pessoas de
matematica? Vocés gostam? Como ¢ que foi a matematica para vocés antes do IFMA? Na
escola?

00:15:29
Aluna6 NM: Eu sempre gostei de matematica.

00:15:32
Salete Farias: Aluna6_ NM sempre gostou. Aluna4 NM também ja falou. Algumas de vocés
ndo gosta?

00:15:35
Aluna3 NM: Eu gosto demais de matematica.

00:15:38
Aluna2 NM : Alunal NM te pronuncia.

00:15:58
Salete Farias: Vamos por partes. Alunal NM vai falar. Diga Alunal NM.

00:15:58

Alunal NM: Na verdade o unico curso, naquela lista de cursos que tinha, que eu me
identifiquei melhor foi Seguranga do Trabalho. Porque no nono ano eu achava que queria
fazer Direito e eu pensei: "Vai que tem alguma relacdo aqui". Entdo eu queria fazer - sim -
Seguranca do Trabalho, s6 que o meu pai falou: "Nao da para fazer Seguranca do Trabalho
ndo, vai fazer Automacao." Entdo foi Automacgdo. Agora sobre matematica: ¢ a decepcao da
minha vida. S6 que agora eu estou tendo uma relacdo melhor, porque ja estava muito
depressiva por causa da matematica. Mas ndo é o meu ramo.

00:16:45
Salete Farias: Alguém sofre assim como a Alunal NM?

00:16:45
Aluna5 NM: Eu sempre gostei de matematica. Eu ja ganhei Olimpiada de Matematica e a
matematica sempre foi uma das minhas matérias favoritas.

00:16:45

Salete Farias: Entendi. Mas no caso da Alunal NM, por que essa ¢ uma relagdo de 6dio com
a matematica? Vamos dizer assim. Se tu fosses falar assim: "Eu deixei de gostar de
matematica por conta disso ou foi naquele dia, o que seria?

00:17:04

Alunal NM: Para falar a verdade, eu acho que até o sétimo ano a gente se dava bem: eu ¢ a
matematica. No colégio eu até ganhava as coisinhas, as Olimpiadas, etc. Até que eu me dava
bem. Na verdade no sétimo ano eu fui para a escola publica e logo no oitavo ano eu voltei
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[para a particular]. S6 que no sétimo ano foi péssimo. A gente meio que ndo tinha aula, os
professores ndo iam, nunca tinha lanche entao a gente voltava cedo para casa. Foi quando
comegou a desandar. Quando eu fui para o oitavo ano de volta para a minha antiga escola, que
era particular, eu cheguei com atraso. Apesar de fazer [escola] particular, na época, ndo
ajudou muita coisa - apesar de eu ser "esforcadinha", vamos dizer assim. O que eu consigo
ver ¢ que foi a partir do oitavo ano. Entdo as coisas foram se acumulando e eu estava meio
perdida ainda. Nao tinha muito essa consciéncia de que 14 na frente eu iria precisar. Foi uma
bola de neve se acumulando e sofrimento atras de sofrimento.

00:18:19
Salete Farias: Entendi. Entdao vocé falou um pouco para gente sobre como foi a tua escola
anterior. O que a Aluna5 NM poderia falar para gente sobre a sua escola anterior?

00:18:31
Salete Farias: Aluna5 NM? Nao foi.

00:18:38
Aluna5 NM: Oi.

00:18:38
Salete Farias: Como ¢ que foi a tua escola anterior? A Alunal NM passou parte na publica,
parte na particular. E tu Aluna5 NM, como foi a tua escola antes?

00:19:04

Aluna5 NM: Eu sempre estudei em escola publica e eu ndo morava em Sdo Luis, eu morava
em Presidente Juscelino. E eu ainda estou em Presidente Juscelino, ja que eu voltei por causa
da pandemia. Acho que sempre fui uma das melhores alunas em matematica... Em matematica
eu era boa, em portugués eu era boa, e o resto das matérias era tudo uma decadéncia na minha
vida. Mas tudo bem, eu estou vivendo para os livros.

00:19:28
Salete Farias: Entendi. Certo. Tem mais alguma coisa a acrescentar?

00:19:32
Aluna5 NM: Nao.

00:19:42
Salete Farias: Ok. Aluna2 NM.

00:19:42
Aluna2 NM : Ola.

00:19:42
Salete Farias: Ola.

00:19:42
Aluna2 NM : Para falar sobre os meus registros de escolas? Porque foram muitas.

00:19:49
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Salete Farias: Faz um resumo. Foi estudo em escola publica? Teve um misto? Tu tivestes
problemas?

00:19:54

Aluna2 NM : Na verdade eu falo que a minha vida escolar era uma montanha russa, as vezes
subia, as vezes descia. O Fundamental inteiro, praticamente, eu estudei em escola publica. Eu
ganhei uma bolsa para uma escola particular e comecei a estudar nela. S6 que eu tive que sair
da escola particular porque era muito bullying para mim e eu ndo estava aguentando. O meu
emocional nao estava dando [conta]. Eu voltei para escola publica de novo, s6 que dentro da
escola publica ndo estava tendo aula. Quando tinha aula, o ambiente ndo era legal para
estudar. Eu so fui gostar mesmo de comecar a estudar, de ter prazer em estudar algumas
coisas, quando o meu pai comegou a pagar um cursinho para mim. Que era justamente para
me preparar para fazer o [IFMA e outros concursos.

00:20:56

Aluna2 NM : Eu fiz, no total, cinco seletivas para cursinhos de escolas. Porque o meu pai
sempre foi um excelente pai nessa questdo de saber que a educagao aqui no nosso bairro ndo é
tao boa, entdo ele queria me levar para uma escola melhor. As trés primeiras vezes que eu fiz
eu nao passei. SO consegui passar quando eu passei no IFMA, eu passei nas duas escolas, foi
quando eu melhorei, mas gostar de matematica, gostar de estudar, foi s6 durante o estudo
mesmo, porque eu tive que estudar tudo mesmo, desde o comecinho até chegar no contetido
que caia na prova do IFMA e da Escola Militar daqui. E foi isso.

00:21:44
Salete Farias: Entendi. Aluna3 NM.

00:21:54

Aluna3 NM: Eu sempre gostei de matematica. A minha vida foi toda em escola publica.
Sempre estudei em escola publica e matematica era o meu foco. Ainda ¢ hoje €, porque eu
gosto de mais de matematica.

00:22:20
Salete Farias: Ok. Aluna6 NM.

00:22:20

Aluna6 NM: Eu sempre estudei numa escola privada que tinha aqui do lado da minha casa. E
minha mae, sinceramente, ndo queria que eu fosse para o IFMA. Eu tive que insistir bastante
para ela me deixar ir. Mas eu sempre gostei de matematica, sempre fui bem. S6 nos ultimos
anos mesmo que eu comecei a desandar, comecei a me distrair. E foi isso. Mas eu tive que
prestar atencao, porque eu ia fazer a prova do IFMA.

00:22:47

Salete Farias: Entendi. A Aluna2 NM falou sobre a experiéncia dela com a questao do
bullying. Vocés também passaram por situagdes em relacao a bullying, mas eu digo em
termos de conteudo? Como € que tem sido a relagdo de voc€s com professores ou com
professoras, tem diferenga na relacdo com professores homens e professoras mulheres? Vocés
tiveram problemas, [por exemplo:] ¢ mais facil ser aluna de uma professora ou ser aluna de
um professor, ou ndo ha diferenga? Dentro de uma sala de aula tem os meninos e as meninas,
voceés percebem se tem alguma diferenca de tratamento entre meninos € meninas nas escolas
que voceEs ja passaram e agora no IFMA?
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00:23:52
Aluna6 NM: Para a gente ¢ o primeiro ano.

00:23:58
Salete Farias: Certo. Vamos comecar com a Aluna5 NM.

00:24:12

Aluna5 NM: Eu nunca senti a diferenca de tratamento, mas a maioria dos meus professores
de matematica sempre foram homens [inaudivel 00:24:19 - 00:24:22] foram sempre homens,
[eles] eram super de boa. Assim, eu nunca percebi uma diferenca de tratamento.

00:24:37
Salete Farias: Entendi. Alunal NM.

00:24:37

Salete Farias: Eu so6 vou pedir para a Aluna4 NM e para a Aluna3 NM desligarem os
microfones porque esta dando um eco. Porque eu estou ouvindo o que elas estdo ouvindo.
Isso. Agora a Alunal NM fala.

00:24:53

Alunal NM: Entdo, de sentir diferencga no tratamento, eu acho que nunca passei por isso.
Agora na questdo de ir perguntar para o professor e ter um: "Hum, est4 indo 14 no professor",
esse tipo de brincadeirinha que os meninos fazem de: estd todo o tempo fazendo pergunta para
o professor. Tem muito isso de ir na sala do professor, para perguntar sobre matérias do curso
mesmo, para tirar algumas duvidas. E tem alguns comentarios que dao uma segurada, que te
fazem pensar duas vezes: "Eu vou mesmo 14 na sala dele tirar uma davida?".

00:25:31
Salete Farias: Mas os comentarios sao dos teus colegas de turma?

00:25:42
Alunal NM: Sim.

00:25:46
Salete Farias: Ta. Aluna2 NM.

00:25:46

Aluna2 NM : Eu sei bem o que a Alunal NM esté falando e eu concordo com ela. Porque o
ultimo mddulo que a gente teve com Eletronica Digital com o professor A, a matéria estava
ficando pesada. Entdo a gente estava o tempo inteiro procurando o professor para [perguntar]
que livro procurar na internet para estudar para a prova. E eu sé falava com ele pelo celular
porque eu tinha o nimero. Porque se eu fosse 14 me dirigir [a ele], as vezes tinha esse
comentario e eu falava: "ndo vou". E tem namorado também que falava: "O que tu vai fazer
na sala do professor?" Entendeu? Entdo esse tipo de coisa incomoda, ndo ¢ algo que faca:
"Hum", mas incomoda. Na questao de professor. Eu acho - ndo sei - que da um brilho no
olhar quando a gente vé que estamos sendo ensinados por uma professora, principalmente de
matematica.

00:26:34
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Aluna2 NM : No mdédulo passado a gente teve uma professora excelente de matematica. E da
para ver o cuidado que a mulher tem ensinando a matéria, dava para ver a preocupagdo da
professora com cada aluno. Tem professores homens que também fazem, mas € muito mais
notdrio nas professoras. Pelo menos o que eu senti tanto com a professora de matematica, com
a professora de biologia e de todas as matérias.

00:27:01
Salete Farias: Entendi. Aluna4 NM.

00:27:01
Salete Farias: Aluna4 NM ja comentou?

00:27:08
Aluna4 NM: Nao.

00:27:08
Salete Farias: Ta. Nao.

00:27:08

Aluna4 NM: No meu caso, como eu ja passei por diversas escolas, sempre tive essa questao
de estar tendo uma permutacao de professores. E essa permutacao variou muito também na
questao dos géneros em si. Eu, particulamente, sempre tive um preconceito, eu posso chamar
assim de preconceito, com professoras na area de exatas. Eu ndo sei, mas eu sempre tive
aquela questdo de que eu nao conseguia aprender direito quando era uma mulher como
professora. Ano passado mesmo eu tive uma professora de Fisica. Ela era uma professora
maravilhosa, a metodologia de ensino dela era perfeita. Mas eu sempre sentia aquele certo
bloqueio de estudar com ela, pelo fato dela ser mulher. Porque embora eu ja tenha passado
muito entre professores, homens e mulheres, nas areas de matematica, quimica e fisica,
sempre preferi estudar com homens, o porqué eu ndo sei.

00:28:08

Aluna4 NM: Acho que no meu proprio pensamento em si, eu tinha um bloqueio em relagao
ao sexo feminino atuando dentro dessas matérias. Eu sempre senti que eu conseguia aprender
mais, que o conteudo era melhor fixado quando era um homem que estava dando aula. E a
respeito do bullying mesmo, que a gente sofre de alunos, eu sempre fui considerada a aluna
nerd a escola, sempre. E sempre houveram muitos comentarios a respeito [como:] "Ah Tu
puxa muito o saco do professor. Tu ta o tempo todo fazendo perguntas, o tempo todo. Se faz
uma pergunta € tu que responde o tempo todo, € tu que vai ao quadro". Mas eu nunca me
importei com isso. Nunca deixei de tirar minhas diividas, nunca deixei de conversar com o
professor por causa dos comentarios de outras pessoas. Porque eu sabia que aquilo ndo me
agregava em nada. Entdo se eu tinha uma davida sempre fiz, sempre conversei com os meus
professores, sempre tirei todas as minhas duvidas. Independente do que, de fato, os alunos
conversavam. Mas sempre fui tachada como a nerd da sala e sofri muito bullying por isso.
Mas realmente nunca me importei.

00:29:15
Salete Farias: Entendi. Aluna3 NM.

00:29:18
Aluna3 NM: Eu?
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00:29:24
Salete Farias: Sim, Aluna3 NM.

00:29:30 ’
Aluna3 NM: E para falar sobre o que mesmo?

00:29:33
Salete Farias: Sobre as tuas experiéncias de interacdo na escola.

00:29:39 ’
Aluna3 NM: E.

00:29:40

Salete Farias: Mas como ¢ que foi a tua escola anterior? Como estd sendo agora? Tu
passastes por escolas publicas, privadas? Tu tivestes problemas de relacionamento com
professores, professoras, colegas de turma? O que ¢ que tu podes contar para gente sobre
[iss0]?

00:29:53
Aluna3 NM: Nao. Eu ja tive professores [Inaudivel 00:30:00 - 00:30:04]

00:30:15
Salete Farias: Estd cortando teu dudio, um pouquinho.

00:30:15
Aluna3 NM: S¢6 foi um ano que eu estudei com um homem, em matematica.

00:30:15
Salete Farias: E a relagdo tranquila?

00:30:28

Aluna3 NM: Na minha escola era tranquila. Mas eu também era muito inteligente em
matematica, s6 que eu nao me dava bem - era um professor de [00:30:38 - 00:30:40
inaudivel], dificil. Mas em matemadtica eu sempre me dei bem com todos os meus professores.
Nunca teve diferenga por causa de género.

00:30:54
Salete Farias: Entendi. A escola que tu estudastes era publica ou privada?

00:31:01
Aluna3 NM: Era publica.

00:31:16
Salete Farias: Certo. Aluna6 NM.

00:31:16
Aluna6  NM: A minha escola era de boa. Eu nunca vi diferenca nenhuma.

00:31:16
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Salete Farias: Entendi. Entdo dé para perceber que o Ensino Médio ¢ bem tranquilo pelas
falas de vocés. A Aluna4 NM comentou que sempre se sentiu mais a vontade de ter
professores homens. Baseada nisso, vocés t€m referéncias femininas?

00:32:02
Aluna6 NM: Eu acho que eu diria s6 a minha amiga que faz Informatica também no IFMA.

00:32:07
Salete Farias: S6 uma referéncia. Por que ela ¢ uma referéncia para ti?

00:32:08
Aluna6 NM: E porque eu sempre a tive como inspiracio. Ela gosta das mesmas coisas que eu
e também me inspirou a ir para o IFMA. Entao seria ela.

00:32:26
Salete Farias: Certo. Mas o que te inspira nela sdo as atitudes dela?

00:32:29 ’
Aluna6_ NM: E [isso].

00:32:36
Salete Farias: Aluna2 NM. Automacao Industrial. Me diz trés pessoas que sao referéncias
nessa area para ti, na area de EletrOnica - essas coisas. De quem vocé lembraria?

00:32:49
Aluna2 NM : No sexo feminino?

00:32:50
Salete Farias: Nao, qualquer nome. Trés pessoas aleatdrias.

00:32:56
Aluna2 NM : Eu ndo vou lembrar o nome do meu professor. O nosso professor de Eletronica
Digital.

00:33:02
Alunal NM: Professor X.

00:33:02
Aluna2 NM : Professor X. Ele ¢ professor de Automagao. Entdo seria ele pela didatica e
como ele ensina também.

00:33:15

Salete Farias: Entendo. Agora eu pergunto - a Aluna6_ NM eu ja vi que tem como referéncia
uma amiga - quem mais de vocés t€m referéncias femininas dentro da area? Porque a area que
vocés estudam a gente classifica como STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
matematica). Entdo, de quais mulheres vocés se lembram que sdo referéncias nessas areas?

00:33:40

Aluna5 NM: Eu acho que eu s6 tenho referéncias masculinas. Uma referéncia feminina
assim, ndo. Nao que eu me lembre.
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00:33:48
Salete Farias: Certo. E entre vocés seis, quem tem? Além da Aluna6 NM

00:33:56

Alunal NM: A tnica coisa que eu me lembro de mulher nessa area, ¢ daquela menina - acho
que ela tem 19 anos - que conseguiu tirar foto de um buraco negro. Acho teve alguma coisa
assim. Sim foi isso, 18 ou 19. Eu acho que ¢ a unica coisa que eu me lembro.

00:34:15
Salete Farias: Certo. Quem mais? Ok. Quem. Porque sera que, no caso Alunal NM, porque
que tu sé se lembra dela - do buraco negro?

00:34:37
Alunal NM: Eu lembro porque foi a que viralizou bastante, por ela ser nova, por ser mulher e
tudo mais. E por ser um feito tdo grande, ndo ¢?

00:34:39

Salete Farias: Sim. E apareceu na televisdo e tudo. Certo. A Aluna6 NM e a Aluna3 NM que
sao de Informatica. Vocés sabem de alguma mulher que fez um feito muito legal em
Informatica? Aluna3 NM, nem Aluna6  NM. Nao?

00:35:00
Aluna6 NM: Na verdade e eu ndo sei de ninguém.

00:35:06

Salete Farias: Esta bem. E porque eu ndo fui professora de vocés, se ndo eu teria contado para
vocés. Ainda nao fui. Mas eu vou providenciar e contar para vocés aqui. Eu vou apresentar
duas pessoas para vocés, ta? E vai servir para todo mundo, ndo s6 para a Aluna6 NM e para a
Aluna3 NM. Porque, por exemplo, nos estamos agora conversando a partir de uma
plataforma de video conferéncia chamada Meet. Mas a gente s6 t4 conseguindo conversar
porque a gente tem internet, ndo ¢? Todo mundo esta com a internet, algumas [estao] no seu
celular, algumas [estdo] no computador e a maioria deve estar com o Wifi, ndo ¢? Creio que
estad todo mundo no Wifi. Eu também estou no Wifi.

00:35:49
Aluna6 NM: Eu estou nos dados moveis.

00:35:53
Salete Farias: O1?

00:35:57
Aluna6 NM: Eu estou usando os dados moveis.

00:35:57

Salete Farias: Muito bem, 4G. Ok. Mas quem estiver no Wifi - estamos gastando os dados
moveis de Aluna6 NM. Quem esta no Wifi, hoje nos s6 conseguimos usar o Wifi por causa
de uma mulher, sabiam? Sim. O nome dela ¢ Hedy Lamarr. Eu vou escrever para vocés bem
aqui no chat: Hedy Lamarr, o nome dela. Depois vocés ddo uma procurada, eu acho que sdo
dois R's, coloquei no chat. Podem dar um Goggle, uma Googlada, Hedy Lamarr. Uma mulher
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belissima, linda, maravilhosa, acho que da década de 60. Ela foi uma atriz e fez Dalila no
filme Sansdo e Dalila. Muito bonita. Mas ela também estudou Fisica, estudou varias coisas.
Um dia ela tocou piano com um amigo, ao lado dele, e eles inventaram uma forma de
comunicag¢do. Ela tocava umas teclas e ele tocava outras, e eles conversaram a partir das
teclas do piano. Eles criaram um codigo de comunicagdo que foi usado pelo governo
americano. E essa foi a base para se chegar no Wifi que a gente conhece hoje. Entdo... foi uma
mulher.

00:37:23

Salete Farias: E as meninas que gostam de fazer programas de computador. No caso vocés
que gostam de usar o WhatsApp, usar o Facebook, usar o Instagram. O Instagram ¢ um
programa e para a gente criar um programa, temos que estudar uma coisa antes, que
chamamos de algoritimo. Algoritimo ¢ uma forma que vocé escreve os codigos de
computador. E o primeiro ser humano a escrever um algoritimo foi uma mulher e o nome dela
¢ Ada Lovelace. Também vou escrever aqui: Ada Lovelace. Esta no chat.

00:37:56
Aluna6 NM: Por essa eu ndo esperava.

00:38:05

Salete Farias: Pois é. Entdo a Ada Lovelace foi o primeiro ser humano a escrever um
algoritmo de computador. Mas o que eu vou contar para vocé€s - que € o mais incrivel - € que
s6 admitiram que ela tinha feito isso, 100 anos depois que ela tinha morrido. Que loucura, nao
¢? E o que aconteceu com a Ada Lovelace [foi que], enquanto ela era viva, ela ndo teve a
gloria por ter escrito o primeiro algoritmo. S6 100 anos depois que ela morreu ¢ que foram
contar para o mundo, ela ndo teve reconhecimento. E, por exemplo, a menina do buraco negro
- porque eu esqueci o nome dela agora - eu acho que pelo fato de ter acontecido em 2019,
porque que tem na internet para todo mundo saber, isso ajudou. Mas no passado as coisas
ficavam bem escondidas. Entdo as mulheres sdo "invisiveis". O salva-vidas, por exemplo, foi
uma mulher que inventou. O colete a prova de balas que tem o nome do material Kevlar, foi
uma mulher também que inventou.

00:39:32

Salete Farias: Na matematica tem uma mulher chamada Hipatia. Vou escrever aqui no chat
também: Hipatia. E ndo se fala dela nas escolas. Mas ela foi uma das primeiras matematicas
do mundo. Entdo ndo ¢ surpresa para mim [o fato de] vocés ndo terem referéncias femininas,
porque nao se fala sobre elas. Mas um dia eu quero muito ouvir falar da Aluna5 NM, ouvir
falar da Alunal NM, da Aluna2 NM, no nome da Aluna3 NM e da Aluna6 NM. Um dia eu
quero muito ouvir as coisas que vocés vio criar. E muito chato vocé criar alguma coisa e
ninguém saber. Entdo agora vocés ja sabem: a primeira pessoa que escreveu um algoritimo foi
uma mulher. Agora vocés ja podem contar para outras pessoas. Certo?

00:40:38
Aluna2 NM : Professora.

00:40:38
Salete Farias: Oi. Diga Aluna2 NM.

00:40:43
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Aluna2 NM : Quando a senhora falou da primeira mulher a fazer um programa, eu lembrei
que a gente teve a matéria: logica de programagdo. E quando a gente estava fazendo uma
pesquisa que era para a nota - o professor deixou usar os computadores - 0s meninos estavam
falando e deram uma certa representatividade para o homem que criou o algoritmo, por assim
dizer. Agora eu sei que nao foi. Eu lembrei desse acontecimento.

00:41:09

Salete Farias: Pois entdo. Depois vocés vao 14 no Google saber direitinho. Tem muitas outras
mulheres que eu poderia falar, mas ¢ s6 mesmo para citar. Vocés todas disseram que se acham
boas em matematica, eu acho super maravilhoso. Mas vocés acham que as outras pessoas
também pensam assim? Ou vocés ja passaram por situagdes em que as pessoas, por exemplo,
a Aluna5 NM ja foi nas Olimpiadas de Matematica, ja ganhou Olimpiada. A Alunal NM
também ja teve uma experiéncia assim. Vocés chegaram ao ouvir que vocés nao
conseguiriam? Ou que vocés ndo seriam capazes? Ou ndo? Alguém duvidou de vocés alguma
vez?

00:42:09
Aluna3 NM: Nao. Até hoje ndo. Se alguém duvidasse de mim, eu ndo sei o que eu faria,
porque, para mim, eu sou a melhor da minha sala em matematica até hoje.

00:42:19
Salete Farias: Muito bem. Olha! Eu quero conhecer vocés. No ano que vem eu vou, quando a
pandemia passar.

00:42:28

Aluna5 NM: Eu nunca tive nenhum comentario negativo, quanto a eu ser ruim em
matematica. Eu acho que eu sempre fui muito boa e todas as pessoas a minha volta sempre
diziam que eu era boa em Exatas. Péssima em Humanas, mas boa em Exatas.

00:42:48
Salete Farias: Entendi.

00:42:48

Aluna2 NM : A questdo de falar: "Vocé nao vai conseguir”, acho que nunca. Mas sabe aquela
conversa que talvez te desmotive? Ja [aconteceu]. Por exemplo, quando eu fui entrar no
IFMA eu falei para um amigo meu, eu lembro dessa conversa até hoje porque eu destrui a
minha amizade com ele antes disso. Ele falou assim: "Tu vai fazer para o IFMA?", eu falei:
"E". Entdo ele disse: "Mas ninguém de escola publica (eu era de escola publica na época)
consegue passar para o IFMA". E eu falei: "Por que nao?" - a gente perdeu porque tivemos a
mesma trajetoria na escola comigo - e ele falou: "Tu td vendo o que a gente é. Ainda mais tu.
Tu ndo vai conseguir. Tipo, acho que tu ndo precisa passar por isso dessa forma, entendeu?".
Nesse dia s6 me afastei, so fiquei calada e fiquei na minha. Nunca mais eu falei com ele. Nao
d4, ndo ha sinal para isso.

00:43:55
Salete Farias: Entendi. Mas ele colocou que era uma questao da escola publica, ndo e? Ele ndo
colocou pelo fato de vocé ser uma menina?

00:44:08
Aluna2 NM : Sim.
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00:44:08
Salete Farias: Ok.

00:44:26

Aluna5 NM: [inaudivel 00:44:07 - 00:44:08] sempre coloca que por vocé ser uma menina,
vocé ndo consegue muitas coisas. Eu acho que a gente sempre vé€ isso em varias coisas. Todo
o conteudo que a gente consome sempre tem esse tipo de negdcio de "menina". Nao tem
meninas empoderadas que estdo em areas como Informatica, Matematica, Ciéncias. Nao tem
meninas assim. A gente nem conhece essas pessoas.

00:44:41

Salete Farias: Voces ndo tem referéncias dessas meninas porque vocés ndo conhecem. E como
se as mulheres nao estivessem na midia. Elas ndo estdo nas noticias. As mulheres nao estdo
nas noticias.

00:44:54
Aluna2 NM : Como se ndo estivessem na historia.

00:44:56

Salete Farias: Exato. Eu chamo isso de invisibilidade feminina. As mulheres existem mas
elas estdo invisiveis. No caso da Ada Lovelace, ela ¢ invisivel. Vocés ouviram de alguém:
"Essa profissdo nao ¢ para uma mulher. Essa profissdo ¢ para homem", vocés ja ouviram isso?
Quem pode compartilhar isso?

00:45:49
Aluna6 NM: Nao.

00:45:50
Salete Farias: Aluna6 NM ndo. Quem ja ouviu? Ninguém? Alunal NM?

00:46:00

Alunal NM: O microfone estava desligado. Falando ainda da pergunta anterior. Teve uma
época que eu estava pensando: "Cara, eu tenho que passar no IFMA ou em alguma coisa do
tipo" e eu ouvi uma coisa, que foi: "O Unico jeito ¢ encontrar um marido rico". Entdo eu falei:
"Calma ai gatinha, eu sou o marido rico". E também essa questao de Exatas. Na turma, eu
tenho uma questdo de que todo mundo aparenta ser muito bom em Matematica e eu sou
péssima. Se alguém falar para mim que eu nao sou boa, ndo vai dar muito certo porque eu sou
um pouquinho sarcastica, entdo nao daria muito certo. Mas a questdo ¢ comigo mesma de
[pensar que:] "Eu ndo consigo. Vou desistir disso aqui. Nao vai dar certo", ¢ mais essa
questdo. Agora a questdo da profissdo, teve uma vez que eu estava pensando - porque eu sou
um pouquinho aleatoria também. Eu estava pensando: "Mano, vou ser motorista de dnibus.
Na moral". Criou-se uma rodinha na familia - porque eu queria aprender a andar de carro -
falando que ndo. Que eu nao podia porque eu era mulher e que eu ndo ia conseguir aprender.

00:47:13

Alunal NM: Sendo que os meus primos aprenderam a andar de carro muito cedo - cedissimo.
Com 14 anos ja estavam no carro andando - [com] 13, 14. Meu primo ndo tinha nem 18 - 17 -
e ja estava andando de caminhao por ai. E quando foi comigo, apareceu uma rodinha, na porta
da casa da minha avo, para ser do contra na questao de eu aprender a dirigir. Nao teve
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nenhuma questao de eu ser nova, de eu ter 14 anos, nao teve nada disso. Foi s6 por eu ser
mulher.

00:47:47
Salete Farias: Complicado. Alguém mais passou por uma situagao assim como a
Alunal NM?

00:47:56

Aluna3 NM: Eu sempre tive [inaudivel 00:48:56 - 00:48:57] porque eu sempre: "Gostosa e
tal ". SO que eu ndo conseguia porque o pessoal era muito preconceituoso com esse negdcio
de jogar bola e eu sempre ficava s6 olhando mesmo. Entdo eu ia e jogava bola com os
meninos quando desse certo. Mas o pessoal ficava falando que futebol ndo era para mulher.
Depois eu me soltei mais e fui jogar mesmo assim.

00:48:37
Salete Farias: Entendi. Mais alguém? Que tem uma experiéncia?

00:48:41
Aluna2 NM : Eu ja.

00:48:41
Salete Farias: Sim.

00:48:41

Aluna2 NM : Acho muito engragado porque veio da minha mae. O meu pai nunca falou para
mim que eu ndo poderia fazer uma profissdo porque eu sou mulher. Mas a minha mae, uma
vez falou para mim - eu estava escolhendo as coisas - eu falei: "Tem Seguranc¢a do Trabalho"
e ela falou: "Tu nao vai trabalhar porque tu vai ficar no meio de muito homem". E o meu pai
falou: "O que ¢ que tem? Ela tem liberdade para escolher a profissdo que ela quiser, contanto
que ela seja feliz na profissao que ela escolher". Isso bateu na minha cabega: "Porque a minha
mae falou isso para mim?" e quando martela, principalmente coisas de familia, eu vou e
pergunto. Entdo eu falei: "Mae porque € que eu ndo posso?" e ela falou: "Nao ¢ porque eu nao
acho que tu ndo tenhas capacidade, mas ¢ questdo de seguranca. € para o seu bem".

00:49:37

Aluna2 NM : Porque para a minha mae, como ela tem amigas que também trabalham na area
de Segurancga do Trabalho, ela falou: "Eu vejo amigas minhas que sdo assediadas" - que
passam por coisas que ela ndo gosta falar, que € estupro, esse tipo de coisa suja - "e ndo
conseguem continuar na area". Entdo ela ndo queria que eu passasse por essa revolta. As
vezes a familia faz [isso] ndo por achar que voc€ ndo seja capaz, mas sim por questdes de ter
medo da filha - mulher - passar por esses traumas. Acho que ¢ mais por isso.

00:50:17
Salete Farias: Entendi. Uma coisa mesmo de protecao. De colocar na cabeca que tem um

cenario hostil, desfavoravel. Enfim.

00:50:31
Aluna2 NM : Sim.

00:50:34
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Salete Farias: O que vocés pensam para depois do Ensino Médio? Alguém falou no inicio da
reunido que ndo sabe se pretende seguir na area, ndo lembro quem foi. Mas depois que
terminar o [IFMA, o que vocés vao fazer? Alunal NM. Se vocés sabem?

00:50:56
Alunal NM: Eu pretendo cursar Jornalismo.

00:51:00
Salete Farias: Entdo tu ndo pretendes seguir na carreira de Automagao, por exemplo?

00:51:09
Alunal NM: Nao. Eu pretendo ter um emprego na area. Mas nada de me aprofundar, de fazer
um Superior na area de Engenharia, nada desse tipo.

00:51:18 ’
Salete Farias: Entendi. E s6 mesmo uma temporada.

00:51:26

Alunal NM: E uma questdo de seguranca, vamos dizer assim. E também, eu s6 fiquei no
IFMA pela questao do curso, pela seguranga [dada] pelo trabalho, porque eu nao estudaria
ali... E as vezes bate um arrependimento por causa da Matematica.

00:51:48
Salete Farias: Sim. No caso Jornalismo ¢ uma area que nao vai ter calculo. E mais ou menos
isso?

00:51:55
Alunal NM: Sim.

00:51:57
Salete Farias: Entdo a escolha do Jornalismo ¢ uma fuga da matematica, tu achas ou nao?

00:52:02
Alunal NM: Sim. O méximo que eu puder correr para longe de matematica, eu acho que
estou correndo.

00:52:11
Salete Farias: Entendi.

00:52:12

Alunal NM: Mas até que a gente esté se relacionando melhor. Porque essa antiga professora
- aqual Aluna2 NM falou que era 6tima, e realmente era 6tima - ela fazia a gente quebrar a
cabeca, que eu ficava: "Quando ¢ que vai ter aula dela de novo, porque eu quero demais para
a minha vida". Entdo as vezes eu ndo tenho nada para fazer aqui e pego as atividades antigas
dela, procurando esses negocios. Estou me apaixonando um pouquinho, vamos dizer assim.

00:52:43
Salete Farias: Entdo, no caso, a abordagem diferente da professora fez tu gostar mais um
pouquinho. A forma de ensinar a metodologia.
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00:52:51

Alunal NM: Sim. De me incentivar mais a pensar. Porque eram dois horarios e o tempo
parecia que passava rapidinho. Eu gosto dessa dindmica asssim: ela botava uma coisa mais
facil e ia ficando dificil, até que ficava parecendo que era impossivel. A gente ficava doido,
era Otimo.

00:53:17

Salete Farias: Entendi. Aluna2 NM, o que tu pretendes fazer depois? Porque vocés ja estdo
mais adiantadas do que, por exemplo, a Aluna6 NM e a Aluna3_ NM. O que tu pensas para
depois?

00:53:32

Aluna2 NM : Porque nessa quarentena - a gente esta num cenario bem dificil - eu tive a
oportunidade de sentar comigo, me organizar e saber mais sobre o que eu quero fazer. E, ndo
sei se pode mudar, mas ultimamente eu estou querendo Engenharia Mecanica. O meu sonho

anterior era fazer Mecatronica, mas talvez seja para o futuro. Ultimamente eu s6 quero mesmo
Engenharia Mecanica na UEMA.

00:54:03
Salete Farias: Entendi. Entdo continuar na carreira técnica ¢ algo que estd nos teus planos?

00:54:10
Aluna2 NM : Sim.

00:54:10
Salete Farias: A ndo ser que aconteca alguma coisa? Ta. Aluna6 NM.

00:54:14
Aluna6 NM: O que?

00:54:20
Salete Farias: Como ¢ que vocé se vé daqui a trés anos? J& que vocé estd comegando agora no
IFMA.

00:54:24
Aluna6 NM: Nao.

00:54:24
Salete Farias: Quais sdo as tuas expectativas?

00:54:24
Aluna6 NM: Eu espero ja ter terminado o meu curso e poder trabalhar como programadora.

00:54:44
Salete Farias: Entendi. Aluna4 NM.

00:54:46

Aluna4 NM: No meu caso, eu acho que nos ultimos trés anos eu mudei mais de profissao do
que tudo. Eu sempre fui uma pessoa que nunca [falou:] "Eu sou da area de Exatas, ndo gosto
de Humanas", ndo. Eu sou uma pessoa que abrange todas as areas. Sou muito boa em
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Matematica, mas também sou muito boa em Historia e Filosofia. Eu sempre tive essa
dificuldade de escolher qual area [deveria] seguir, por gostar das duas areas. Entdo quando eu
olho para o Jornalismo, para o Direito, eu vejo que uma parte de mim se aproxima desse lado.
Quando eu pego profissdes como Engenharia, eu também me aproximo desse lado, porque
tenho interesse também na area. No primeiro ano do Ensino Médio, o meu intuito era fazer
Engenharia Mecatronica, mas a questdo era que eu ndo morava no Maranhdo, eu morava no
estado do Pard. Quando eu vim para o Maranhao eu analisei o mercado de trabalho. Porque
ndo adianta nada vocé querer se formar numa area que ndo tenha abrangéncia no mercado de
trabalho. De certa forma vocé vai ficar com o diploma guardado. E eu vi que dentro do
Maranhao a area de Mecatronica ndo ¢ muito valorizada. Entdo eu abandonei essa area. O
meu sonho mesmo sempre foi - € ainda € o que eu pretendo realmente fazer - atuar na area
militar. S6 que isso sempre teve um impasse da minha familia por essa questdo de eu ser
mulher e querer trabalhar para a Policia Militar. E sempre teve essa questao de ser uma area
muito perigosa. Entdo a minha mae nunca me apoiou e até hoje ela ndo me apoia. Mas foi a
area que eu realmente escolhi fazer. Para a Policia Militar, eu pretendo fazer o Curso de
Formacgao de Oficiais que tem aqui.

00:56:28

Aluna4 NM: Quando eu entrei no IFMA, como eu falei no inicio, eu ndo queria, ndo tinha o
minimo interesse na area, ndo sabia nem do que se tratava o Curso que eu fazia. Mas com o
passar dos mddulos eu acabei me apaixonando pela area e também estou pensando em,
possivelmente, cursar Engenharia Elétrica. Principalmente porque aqui no Maranhao o edital
da UFMA, que tem o Curso de Formagdo de Oficiais, esta atualmente parado e ndo se tem
expectativa de quando vai voltar. Porém o Enem ainda esta aberto. Entdo enquanto eu nao sei
o que de fato acontece aqui com essa questao da propria UFMA, onde tem o curso que de fato
eu quero fazer. E ndo tem nenhum concurso de policia com edital aberto por enquanto. Eu
vou tentar ir mais para essa area da Engenharia Elétrica - j& puxando um pouco do meu curso
mesmo - até eu conseguir realmente o que eu quero, que ¢ entrar para a policia.

00:57:23

Aluna4 NM: Porque o curso aqui dentro do Maranhdo ¢ muito concorrido. Nao adianta nada
dizer:" Eu quero fazer isso" e simplesmente ir perdendo, talvez, o meu tempo, se nao
conseguir entrar. Porque ¢ um curso muito disputado. Eu acho que, de certa forma, enquanto
eu ndo conseguir seguir o meu sonho de realmente entrar para a carreira militar, eu posso
seguir por esse caminho da Engenharia Elétrica.

00:57:47
Salete Farias: Entendi. A carreira militar, eu ndo sei na PM, mas vocé ndo tem interesse nas
Forgas Armadas, da Aeronautica, da Marinha? Isso nao?

00:57:59

Aluna4 NM: Nao. Eu sempre tive também. S6 que, por exemplo, aqui no Maranhao quando
se trata de Aeronautica, o forte ¢ Alcantara, ndo ¢ mais Sao Luis. A Marinha também. A
Marinha em Sao Luis também nao ¢ algo muito forte. Por exemplo, quando eu morava no
Para eu tinha o sonho de entrar para a Marinha. Porque a Marinha no Para ¢ mais forte do que
aqui no Maranhao. Eu optei realmente por esta questao da policia porque dentro de Sao Luis ¢
uma area mais atuante. Que ¢ a area onde eu moro realmente e eu nao tenho muito interesse
em me mudar mas sempre percorri esse caminho da carreira militar. Percorri desde de
Infantaria de Selva, Infantaria Paraquedista, Marinha e Aeronautica. Eu sempre tive interesse
em todas elas.
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00:58:43
Salete Farias: Entendi. Porque essas coisas das For¢cas Armadas tem uma questao da idade,
ndo ¢? Tem uma idade limite para poder entrar.

00:58:52
Aluna4 NM: Essa area da policia na qual eu quero atuar, também tem uma idade limite para
vocé entrar, para fazer a prova no caso.

00:59:00
Salete Farias: Ainda tem quanto tempo para vocé ficar tentando? Em termos de idade.

00:59:06
Aluna4 NM: No caso ¢ até os 26 anos. Eu tenho 17 ainda, tem um tempinho.

00:59:10
Salete Farias: Ainda tem um tempinho. Eu achava que era menos, achava que era até os 23
[anos]. Mas, enfim. Ok.

00:59:45

Aluna5 NM: Como eu me vejo daqui a trés anos? Eu me vejo sendo uma pessoa de cabeca
erguida fazendo nao sei qual profissdo. Porque eu simplesmente nao sei o que eu quero fazer
da minha vida. Mas eu entrei no curso - eu acho que - por uma seguranga. Informatica. Eu
tenho uma seguracga quando eu sair de 14, se eu nao tiver decidido ainda, eu vou seguir em
informética. Mas ndo estou decidida em como eu me vejo [como vou estar]| daqui a trés anos,
nao faco ideia.

01:00:23
Salete Farias: Ok. Aluna3 NM.

01:00:23

Aluna3 NM: Eu me vejo fazendo o curso de Informatica, atuando nele. Mas eu ndo quero
seguir [com] ele na faculdade. Porque eu quero me formar em Engenharia Civil ou em
Medicina.

01:00:34
Salete Farias: Bem diferente: Engenharia Civil e Medicina. Mas é como a Aluna4 NM falou,
as vezes a gente tem muitas aptidoes.

01:00:42 ’
Aluna4 NM: E.

01:00:42

Salete Farias: Eu Fiz Ciéncia da Computacao, mas eu também gosto muito de Humanas. Por
acaso, eu até fiz outra graduac¢ao. Quando eu me formei em Computacao, na minha
monografia eu fiz um software educacional para criangas com Sindrome de Down. Eu criei
um aplicativo onde as criangas arrastavam os objetos de um lugar para o outro. Isso na época
foi muito inovador porque ainda nao tinha muitos aplicativos de celular. E eu estudei muito
Educacao, por isso eu virei professora, por causa desse projeto. Eu estudei muito Educagdo e

376



eu fiz Pedagogia também, na UFMA. Entao eu tenho um pé em Exatas e um pé Humanas.
Também gosto das duas coisas.

01:01:32

Salete Farias: Também pensei em fazer Direito por um tempo, s6 que a vida leva a gente para
outros lados. Mas eu gosto da vida da Computacdo, eu acho que ¢ a que me da mais alegria. E
dar aula também ¢ uma coisa que me da muita alegria. Eu ouvi vocés falarem: "Meu pai,
minha mae". A Aluna4 NM nio tem o apoio da mae, por causa da questdo da PM. E quando
a gente fala de apoio, qual ¢ a rede de apoio de vocés? Da Aluna2 NM, eu percebo que ¢
muito o pai dela. Entdo hoje a rede de apoio seria, talvez, o pai da Aluna2 NM. Mas, quem
voceés colocariam numa rede de apoio? Quem esta ao redor de vocés e que vocés sabem que
sdo aquelas pessoas que vao apoid-las nas decisdes, quem seriam essas pessoas?

01:02:29
Salete Farias: Alunal NM.

01:02:31
Alunal NM: O meu pai ¢ a minha mae.

01:02:32
Salete Farias: Certo. Aluna3 NM.

01:02:32

Aluna3 NM: Se eu quiser escolher, o que eu escolher, ¢ a minha mae que ainda tem um pé
atras. Quando eu quero escolher alguma coisa, ela sempre da o palpite dela. O meu [pai] é que
sempre diz para eu escolher o que eu quiser.

01:02:56
Salete Farias: Aluna5 NM.

01:03:12

Aluna5 NM: Eu acho que eles me apoiariam em qualquer decisdo que eu fizesse. Mas a
minha mae também quer que eu seja médica cirurgia. Isso porque eu ja disse para ela que
talvez eu tenha uma vontade de ser médica. Mas eu sei que eles me apoiariam em qualquer
decisdo. Ela acabou me apoiando quando eu escolhi Informatica. Ela me ajudou a escolher
também. E toda a minha familia: os meus irmaos, o0 meu pai € a minha mae me apoiam. Eles
sdo rede de apoio.

01:03:38

Salete Farias: Entendi. A Aluna4 NM tem um problema com a mae apenas na questao da
PM, nao ¢ Aluna4 NM? Mas tirando essa questdo da PM, ela te apoiaria em qualquer outra
decisdo? Como funciona?

01:03:49

Aluna4 NM: Provavelmente sim. Porque no meu caso, o meu principal apoio para essa
carreira militar ¢ o meu irmao. Tanto eu quanto ele queremos atuar nessa area. Eu acho que
talvez essa questdo da minha mae ndo me apoiar na PM nem seja tanto pela questdo do género
feminino. Porque ela também ndo apoia o meu irmao, embora ele seja homem. E
simplesmente pela profissdo, porque ela acha muito perigosa. Ela tem um cuidado a mais
comigo por eu ser mulher, mas também nao o apoia. Na questdo das outras profissoes, ela
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nunca foi muito de dar palpite realmente na profissdo que eu deveria seguir. Ela sempre disse
que isso teria que ser uma escolha minha. Mas quando eu optei realmente pela carreira militar,
eu acho que pelo perigo, ela ficou um pouquinho com o p¢ atras.

01:04:37

Aluna4 NM: Por exemplo: o meu pai ¢ formado em contabilidade e a minha mae ¢ formada
em RH. Entdo eu sempre tive um sonho desde crianga de me formar em contabilidade. Meu
sonho era trabalhar nessa area. Mas com o passar do tempo a gente vai vendo realmente o
mercado de trabalho, a questdo do salario em si. Querendo ou nao a gente sempre avalia a
questao salarial. Eu acabei ndo optando mais por essa area e segui por outra. Entao, realmente,
da minha familia inteira, eu ndo tenho apoio. Nem eu € nem o meu irmao. A gente apoia um
ao outro € so.

01:05:12
Salete Farias: O teu irmao € mais velho ou mais novo?

01:05:16
Aluna4 NM: Meu irmao ¢ mais velho um ano so6. Ele tem 19 e eu tenho 17, mas eu ja vou
fazer 18. Ela ¢ cerca de 11 meses, mais ou menos, mais velho do que eu.

01:05:26
Salete Farias: Essa influéncia do militar veio dele ou ndo? Ou vocé que o influenciou?

01:05:34

Aluna4 NM: Na realidade n6s dois fomos influenciados pelo Marido da minha prima.
Quando a gente morava no Para, nos nao tinhamos conhecimento sobre a drea militar. Muito
pelo contrério. A 4rea militar ¢ uma area que exige muita disciplina e uma pessoa realmente
de carater. E nos dois, na realidade, éramos muito perdidos nessa questao de disciplina,
éramos muito rebeldes. Quando a gente veio para cé, foi quando a gente realmente conheceu a
area, nos tivemos uma mudanca de postura, uma mudanga de comportamento. Eu creio que
até uma mudanga de visdo politica que foi o que influenciou gente. O marido da minha prima
atua nessa area e ele conversou muito com a gente sobre isso. E a gente acaba por conhecer
diversos policiais aqui mesmo na cidade. Entdo acabou que a influéncia deles veio para nos
dois. No6s dois fomos influenciados ao mesmo tempo pelo marido da minha prima e um pelo
outro. Nos influenciamos todos os dias.

01:06:36

Salete Farias: Entendi. Interessante. Esta vendo que quando a gente vai conversando, vai
descobrindo umas coisas. Entdo tem uma influéncia fora do eixo familiar. Do eixo familiar
que eu digo, mie pai e irméo. Ja é uma influencia de uma outra parte da familia. E muito
interessante.

01:06:55
Aluna4 NM: E.

01:06:55
Salete Farias: Entendi. Aluna6 NM.

01:06:58
Aluna6 NM: Acho que seria a minha mae.
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01:07:10
Salete Farias: Certo.

01:07:12
Aluna6_ NM: Eu acho que ela ndo me apoiaria para ser professora e € sd isso mesmo.

01:07:24
Salete Farias: Porque tu achas isso?

01:07:24
Aluna6 NM: Nio ¢ que eu acho. E porque ela ja deixou bem claro isso. Porque ela é
professora também de escola publica e ela sabe das dificuldades.

01:07:37

Salete Farias: E ela sofre, ndo ¢? Tem os sofrimentos dela e ela ndo quer tu passes... Ser
professor ¢ uma missao. Nao ¢ para todo mundo. E complicada um pouquinho mesmo.
Aluna2 NM tem o pai, nao ¢?

01:07:43
Aluna6 NM: Pois é.

01:07:43
Aluna6 NM: Eu a entendo também um pouco. Certo. Aluna2 NM. Além do pai que tu ja
falastes varias vezes.

01:07:58

Aluna2 NM : Sim. O meu pai ¢ tudo para mim. Mas a minha mae ¢ mais protetora, digamos
assim, nessa questdo de profissdo. [Sobre] eu ser professora, para o meu pai e para a minha
mae nunca seria um problema. Porque os meus dois irmaos sdo professores ¢ a minha irma se
formou em Pedagogia recentemente. E o meu irmao esta estudando para ser professor na
UFMA também, porque ele quer ser [professor] de Biologia. A minha mae acha uma
profissdo super nobre. Entdo tirando a parte qualquer profissdo que eu corra risco, por
exemplo: policial, a minha mae nao apoia também, se eu quisesse fazer ela nao me apoiaria.
Acho que até Biologia, porque eu falei: "Talvez eu tenha um negdcio com Biologia". A minha
mae [falou]: "Nao. Tu ndo vai para essa area, eu sei que tu ndo gosta. Vem pra cd". Eu nao sei
porque ela diz que eu nado sirvo para Biologia. Eu ndo sei o porqué dessa visdo da minha mae,
mas ela sempre falou isso. E eu acho que so.

01:09:02
Salete Farias: Entendi.

01:09:02
Aluna2 NM : Fora esse negdcio de seguranca mesmo.

01:09:05
Salete Farias: Entendi. Alunal NM.

01:09:05
Alunal NM: Para ser sincera, a pergunta ¢: quem me apoiaria ou em qué eu me apoio?
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01:09:19
Salete Farias: Quem te apoia.

01:10:54

Alunal NM: Se eu fosse escolher qualquer area eu teria apoio sim. [De] toda a minha familia,
vamos dizer assim. Na questao de graduagao, nesse sentido. E do meu pai principalmente,
mamae também. Mas principalmente do meu pai, principalmente. Ultimamente [tem] uma
coisa que me vem muito como inspiragdo. No ano passado eu escutei uma frase de uma
professora nossa, professora de danga, que falou: "A gente ndo vé essa representatividade,
entdo a gente vai ter que ocupar esses lugares". E isso me inspira bastante para - eu sendo
mulher e negra - que algum dia tenha essa questdo também de negros no topo. Acho bastante
importante. As vezes bate um desanimo e isso incentiva bastante. Agora nessa questio de
educacdo, sempre foi o meu pai. Mamae também, ndo posso dizer que ndo. Mas sempre que
ela puxa para a questao de casa, ¢ ela. Entdo as vezas eu estou tentando estudar, ndo ¢ como
se eu nao fosse fazer as coisas de casa, porque eu vou fazer, mas ¢ como se fosse prioridade
fazer as coisas da casa. E [para] o papai € ao contrario: educacio primeiro, depois as coisas da
casa.

01:10:57

Salete Farias: Entendi... [Para] a minha mae a educagdo sempre foi em primeiro [lugar]. A
minha mae € o teu pai. A minha mae também dizia: "Nao. Tem que estudar". Tanto que eu
aprendi a cozinhar depois que eu tinha saido da casa dos meus pais. Enquanto eu morava com
0s meus pais eu nao fazia nada. Porque a minha mae ndo deixava. [Ela falava:] "Nao, nao vai
lavar a louca. Nao vai cozinhar. Vai estudar". Entdo eu entrei na faculdade com 20 anos. E eu
estava fazendo faculdade mas ndo sabia nem fazer arroz. E as pessoas diziam: "Meu Deus
vocé ndo sabe nem fazer isso?" e eu falei: "Nao". [Perguntaram:] "Mas o que voc€ estava

fazendo?" eu disse: "Estudando". Mas ¢ isso. Qual a profissdo da tua mae, Alunal NM?

01:11:48
Alunal NM: Oi?

01:11:53
Salete Farias: A profissdo da tua mae.

01:11:53
Alunal NM: A minha mae trabalha como cobradora de 6nibus.

01:12:00
Salete Farias: E o teu pai?

01:12:00
Alunal NM: Atualmente ele estad desempregado.

01:12:01
Salete Farias: Ok. Aluna2 NM, qual ¢ a profissao da tua mae e do teu pai?

01:12:01

Aluna2 NM : A minha mée trabalha como administradora em loja, em Otica. Comprem da
mao dela, por favor. Mas o meu pai ¢ taxista.
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01:12:22

Salete Farias: E como ¢ ser taxista nessa época de pandemia, piorou muito? Ou melhorou?
Porque as pessoas ndo querem andar de Onibus, entdo andam de taxi. Se bem que taxi piorou,
nao €?

01:12:30

Aluna2 NM : Piorou desde de antes [da pandemia], na verdade, com o Uber. Mas o meu pai
tem um negdcio com mudanga. Eu j& pedi muito, ja cheguei até a falar: "Pai pelo amor de
Deus muda, porque ta dificil pra gente" e ele sempre falou: "Nao. Eu sonhei em ser taxista e
eu ndo vou mudar pra aplicativo porque nao ¢ o meu ramo". E ficou por isso mesmo. Com a
pandemia no local de trabalho - porque taxista tem que fazer toda uma burocracia para saber
em que ponto ele vai trabalhar - entdo no local, no bairro onde meu pai estava trabalhando nao
restou nenhum téxi. Pouco a pouco todos os taxis estavam mudando para o aplicativo. Entao
ficou s ele. Nessa época de pandemia os clientes do meu pai praticamente sumiram. Por isso
ele teve que mudar para o supermercado. Foi até na semana passada que o meu pai mudou
para isso. Gragas a Deus. No supermercado esta bom demais, porque 14 tem publico. As
pessoas estdao indo para o supermercado, querem voltar com as sacolas todas cheias e optam
pelo taxi que esta mais perto.

01:13:46
Salete Farias: Sim. Entendi. Aluna6 NM, a tua mae ¢ professora e o teu pai?

01:13:50
Aluna6 NM: O meu pai.

01:13:57
Salete Farias: Ndo ouvi.

01:14:00
Aluna6_NM: Ele ndo esta vivo.

01:14:05
Salete Farias: Sinto muito. Tem muito tempo ja? Muitos anos?

01:14:07
Aluna6 NM: Tem ja.

01:14:18
Salete Farias: Que pena. Aluna4 NM, qual ¢ a profissao dos seus pais?

01:14:18
Aluna4 NM: O meu pai tem um escritério de contabilidade e a minha mae trabalha com RH.

01:14:26
Salete Farias: Sim. Tu falastes mesmo. Que tu até tinhas vontade também de fazer
contabilidade, ndo é?

01:14:31
Aluna4 NM: Isso.
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01:14:32
Salete Farias: Porque era o que tu vias muito. Aluna5 NM.

01:14:36
Aluna5 NM: Oi?

01:14:41
Salete Farias: Qual ¢ a profissao dos teus pais?

01:14:42
Aluna5 NM: A minha mae ¢ professora e o meu pai ¢ dono de uma loja.

01:14:48
Salete Farias: Entendi. Aluna3 NM.

01:14:51
Aluna3 NM: A minha mae ¢ professora e ele € aposentado.

01:15:00
Salete Farias: Sim. Entendi.

01:15:04
Aluna3 NM: Ocorreu um acidente com ele e entdo ele recebe dinheiro.

01:15:16
Salete Farias: Entendi, é uma assisténcia. certo.

01:15:16

Salete Farias: A Aluna5 NM comentou que a mae dela queria que ela fosse cirurgid entdo ¢
uma expectativa da mae dela. A expectativa que seja tal coisa. E [isso], ndo sei, mas deve ser
algo que mexe muito com a cabega. Tu querer fazer uma coisa que nao € a expectativa dos
teus pais. Isso mexe contigo Aluna5 NM? Se tu realmente optar por uma carreira que nao ¢ a
expectativa da tua mae, tu fica um pouco assim: "Ah eu ndo vou fazer o que a minha mae
quer". Isso passa na tua cabeca?

01:15:57

Aluna5 NM: Nao por isso. Nao pela carreira de Medicina. Porque eu sempre quis, eu sempre
vi a carreira de Medicina como a minha primeira op¢do de carreira para se seguir. Por isso
que ela tem essa expectativa. Mas se eu mudasse, acho que a magoaria um pouquinho. Nao
que isso venha a me incomodar na escolha da minha profissdo um dia.

01:16:25

Salete Farias: Entendi. Meninas vocés que realmente ja foram para o IFMA, porque a
Aluna6 NM e a Aluna3 NM ainda ndo conseguiram, porque estd no 2020 da pandemia, mas
eu acho que a Alunal NM, a Aluna2 NM. Aluna5 NM tu também ja teve aula presencial,
nao €?

01:16:44
Aluna5 NM: Nao.
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01:16:46
Salete Farias: Entdo Aluna3 NM, Aluna5 NM e Aluna6 NM nao tiveram aula presencial.
Voceés ja se conheciam antes? Aluna3 NM, Aluna5 NM e Aluna6_ NM. Ou foi agora?

01:16:59
Aluna3 NM: A gente se conheceu agora por causa da reunido que teve.

01:17:06
Salete Farias: Mas vocés ndo tém um grupo de WhatsApp do curso?

01:17:09
Aluna3 NM: Pois ¢, foi. Por causa da reunido que teve do ciclo, a gente criou um grupo no
telegram .

01:17:18
Salete Farias: Entendi. Mas no caso de Informatica, tem quantas meninas da turma de vocés?
Além de vocés trés.

01:17:31
Aluna3 NM: Eu acho que tem mais meninas do que meninos. Eu acho.

01:17:33
Salete Farias: Interessante.

01:17:36
Aluna3 NM: Pelo o que eu vejo no grupo.

01:17:36
Aluna5 NM: Eu sou do vespertino e ela ¢ do matutino, eu acho. Nao ¢ Aluna3 NM?

01:17:36
Aluna6 NM: Sou da sala da Aluna3 NM.

01:17:36
Salete Farias: Aluna6 NM e Aluna3 NM sdo da mesma sala.

01:17:36
Aluna6 NM: Realmente tem bastante menino na nossa turma. Mas também tem bastante
menina, mais do que eu achava que ia ter.

01:18:10
Salete Farias: Entendi. Diga Aluna5 NM.

01:18:10

Aluna5 NM: [Inaudivel 01:18:07 - 01:18:13] Informatica no vespertino, e eu estava la e fui
ver, a minha irma foi 14 ver os nomes das pessoas. Porque a minha irma foi bisbilhotar, foi ver
o nome das pessoas. Ela falou: "Mana, s6 tem homem" e eu falei: "Sério?". Entao eu fui ver e
tinha umas quatro mulheres. Sé tinha quatro meninas praticamente na minha sala. E eu fiquei
super assustada. Porque eu pensei: "Sério que ia ser sO cinco meninas € o resto tudo menino".
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Mas teve a lista de excedentes e aumentou o nimero de meninas. Porém era pouquissimo o
nimero de meninas nessa sala. Eu fiquei super assustada.

01:18:57
Salete Farias: Porque ndo ¢ uma coisa que vocé estd acostumada. A gente sempre esta
acostumado a [estar] mais ou menos equilibrado.

01:19:01
Aluna5 NM: E. Mais ou menos equilibrado.

01:19:03
Salete Farias: Entendi. Alunal NM e Aluna2 NM, que sdo de Automacdo Industrial, tem
muitas meninas na turma de vocés?

01:19:26
Alunal NM: Na verdade ndo. Sao 40 pessoas, mais ou menos, na nossa sala e 9 meninas, 10.

01:19:27
Aluna2 NM : 10. Exatamente.

01:20:03
Alunal NM: Nao ¢ isso Aluna2 NM?

01:20:03 )
Aluna2 NM : E.

01:20:09
Salete Farias: De alguma forma isso € ruim para vocés? Vocés acham?

01:20:09
Alunal NM: Depende. Na hora de formar time sim.

01:20:09
Aluna2 NM : Os times da escola ficam tipo.

01:20:09
Salete Farias: Na hora de formar time?

01:20:09
Alunal NM: Nao. Na verdade os meninos se acham pra caramba e tem isso ai.

01:20:09
Aluna2 NM : Tiraram a gente do campeonato. Nao deixaram a gente jogar.

01:20:09
Alunal NM: Sim.

01:20:09

Aluna2 NM : Entdo fica dificil porque ndo tinha nem menina no grémio do esporte, menina
para liderar o esporte, e acabaram tirando a gente do time.
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01:20:09
Salete Farias: Entendi. Porque ndo pode ser time misto, ndo ¢?

01:20:18
Aluna2 NM : Sim.

01:20:18
Alunal NM: Nao, mas a gente tinha um time formado.

01:20:18
Salete Farias: E por que acabou?

01:20:18
Aluna2 NM : Nao deixaram a gente jogar, eles tiraram e disseram que o time feminino nao
existia.

01:20:21
Alunal NM: Sendo que a gente preencheu tudinho, mandou fazer a camisa. S6 decepgao.

01:20:33
Salete Farias: Quem tirou o time foi o coordenador?

01:20:36
Aluna2 NM : Foi um aluno, um amigo nosso.

01:20:41
Alunal NM: Nao. Foi a comissao. Aquele pessoal que fica ali, sobe uma escada, pessoal de
1a. Sabe? Por aquela parte de esportes?

01:20:51
Salete Farias: Sim, sei. Ok.

01:20:51
Alunal NM: Mas também nos outros jogos a gente se inscreveu, ficamos em tudo, no
basquete, o primeiro time de basquete foi nosso. Botamos vdlei, futsal, handbol.

01:21:04
Salete Farias: Aluna4 NM, quantas meninas tem na tua turma?

01:21:13

Aluna4 NM: A minha turma inicialmente era uma turma de 40 alunos. Entdo quando iniciou,
na minha turma de 40 alunos tinha cerca de 10 ou 11 meninas. S6 que com o passar do tempo
- por exemplo: sao modulos e nisso cada mddulo tem seis meses - muita gente foi
abandonando e a maioria foi de meninas. Hoje na minha turma mesmo de mulher, da turma
inicial, nés s6 temos quatro meninas que sobraram. A maioria acabou desistindo. E nos temos
mais umas trés meninas que ficaram em pendéncia, do turno da tarde, e que estdo pagando
pendéncia em outro turno.

01:22:15
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Aluna4 NM: Mas a questao do sexo feminino em si na turma, que ja era baixo o nimero, caiu
ainda mais. Porque a maioria das meninas acabaram dizendo que elas ndo se identificavam
com o curso da area. Muitas acabaram saindo e fizeram selecao de novo, nesse ano, para
Seguranca do Trabalho. Porque no primeiro médulo a gente teve uma matéria de Seguranga
de Trabalho, entdo elas acabaram dizendo que se identificaram mais com essa matéria e

acabaram abandonando o curso. Migrando, fazendo uma nova sele¢do, para Seguranga do
Trabalho.

01:22:53
Salete Farias: E para vocé esse numero reduzido de mulheres tem algum impacto? Ou tanto
faz?

01:23:00

Aluna4 NM: Para mim na realidade ndo tem impacto nenhum. Eu sempre fui o tipo de pessoa
que tem uma amizade muito ampla com meninos. E dentro da minha sala ndo tem essa
questao de falta de respeito com as meninas, de forma alguma. Os meninos sdo super de boa
e, na realidade, respeitam muito a gente dentro da sala de aula. Entdo [o numero reduzido de
meninas] ndo impacta muito nisso.

01:23:33

Salete Farias: Entendi. Certo. Além da questdo do esporte, que as meninas disseram que
disseminou tudo. Vocés foram excluidas em outras atividades mistas? Atividades mistas:
meninos € meninas. Vocés sentiram algum tipo de exclusdo em atividade de grupo? Numa
disciplina de Matematica, por exemplo, montar um grupo de meninos € meninas. Vocés
sentiram que nao foram incluidas?

01:24:08
Aluna5 NM: Nao.

01:24:32
Alunal NM: Na verdade a gente faz o contrario 14 na sala.

01:24:32
Salete Farias: Vocés que excluem.

01:24:32
Alunal NM: A gente faz um grupo s6 de meninas e ja €.

01:24:32
Salete Farias: Vocés que se juntam as meninas? Alunal NM.

01:24:32
Alunal NM: Sim. A gente costuma fazer isso.

01:24:32
Salete Farias: Aluna5 NM, tu ia falar alguma coisa?

01:24:32
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Aluna5 NM: Eu nunca senti esse [tipo de] coisa porque eu sempre tive muitas amizades
masculinas. Devido ao fato de nunca ter muitas meninas nessas areas que eu estava, nas areas
que eu estudava mais.

01:24:50
Salete Farias: Entendi.

01:24:50
Aluna5 NM: Entdo eu sempre tive muitas amizades masculinas.

01:24:50
Salete Farias: Certo. Alguém quer falar algo sobre esse topico?

01:24:56
Alunal NM: Sim.

01:25:00
Salete Farias: Diga Alunal NM.

01:25:00

Alunal NM: A questdo de uma estar apoiando a outra, eu acho importante demais e bacana.
No comeco do ano eu s6 andava com meninos porque eu nao falava muito mesmo com as
meninas. Porque a turma inteira ndo se falava e ficava meio que um para cada canto. Mas nao
pela questao dela ser menina. Quando a gente esta no meio de meninos, ndo temos o apoio em
certas areas que podemos encontrar com amizades femininas. E isso ajuda bastante. Porque
um menino nao vai saber a dificuldade que a gente esta tendo por essas questoes ai.

01:25:54
Salete Farias: Certo.

01:25:54
Alunal NM: Acho que a gente ter essa identificagdo com outras pessoas influencia
positivamente na nossa jornada.

01:25:54
Salete Farias: Entendi. Alguém quer complementar o que a Alunal NM falou? A gente ja
estd terminando a reunido. Alguém quer complementar?

01:26:04

Aluna5 NM: Eu percebi a diferenca quando eu encontrei uma amiga que era mulher e que
gostava muito dessa area. Nos duas sempre gostamos muito de Matematica e éramos as
melhores alunas da turma em matematica, sempre foram as notas mais altas. Eu fiquei
extremamente feliz quando eu a encontrei. Sempre éramos nds duas em qualquer grupo,
equipe, dupla. Estdvamos sempre juntas porque a gente criou essa amizade. A gente sempre
percebe que a amizade entre meninas ¢ sempre muito mais leve, muito mais

01:26:22
Alunal NM: Produtiva.

01:26:22
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Aluna5S NM:

01:26:52

Salete Farias:

Facil.

Entendi. Facil, produtiva. Passam pelas mesmas coisas.. Meninas, nos estamos

com 1 hora e 30 minutos de reunido. Era mais ou menos esse tempo mesmo que a gente
deveria conversar para nao ficar muito cansativo. 1 hora e meia, 1 hora e 40. Eu tinha feito
uma lista de topicos e nds falamos sobre tudo. Nao foi exatamente na ordem, mas falamos
sobre tudo. E eu quero muito agradecer a vocés e a disponibilidade de vocés estarem aqui
hoje, de terem me respondido.

1:28:37
Aluna2 NM

01:29:13

Aluna2 NM :

01:29:15

Salete Farias:

tchau, sei la.

01:29:44

Aluna2 NM :

01:29:44

Alunal NM:

01:29:50

Salete Farias:

01:29:52

Alunal NM:

01:29:58

Salete Farias:

01:30:00

Aluna2 NM:

01:30:07

Alunal NM:

01:30:10

Salete Farias:

01:30:12
Aluna2 NM

01:30:16

Salete Farias:

: De nada.

De nada.

Antes da gente encerrar, alguém quer falar alguma coisa? Complementar? Dizer

Eu gostaria.

Foi 6timo.

Alunal NM, diga.

Eu queria dizer tchau e que foi 6timo. Boa sorte na pesquisa.

Obrigada.

Quero te convidar para ser a nossa professora, por favor.

Boa.

Entdo, Automacgao. Vocés ainda vao estar ano que vem, nao ¢?

: Se Deus quiser.

Ano que vem estarei dando aula de novo. Eu nunca dei aula para Automacao.

Eu ja dei aula para Eletronica, para Eletrotécnica.
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01:30:29
Alunal NM: Esta perdendo.

01:30:35
Aluna2 NM : A oportunidade?

01:30:38
Alunal NM: Esta perdendo, essa turma de 50 pessoas.

01:30:40
Salete Farias: Pois é. E um desafio. Alguém mais quer falar alguma coisa?

01:30:44
Aluna4 NM: Eu gostaria.

01:30:44
Salete Farias: Ok.

01:30:48
Aluna4 NM: Fazer a consideragdo final sobre o proprio tema da pesquisa, do nosso bate-papo
de hoje que foi [sobre] o impacto dos esteredtipos de género, nao &?

01:30:58
Salete Farias: Sim.

01:30:59

Aluna4 NM: Dentro da questdo da propria escolha da nossa profissao, de mulheres atuantes
na area de Exatas. Eu vejo que se nds levarmos em consideragdo a evolugdo do sexo feminino
dentro do mercado de trabalho, desde a Revolugado Industrial, principalmente no século XXI,
no momento atual em que a gente vive, aumentou muito. A atuacdo da mulher dentro do
mercado de trabalho hoje se faz mais presente. As pesquisas, como essa que a senhora faz, sao
justamente para tentar fazer com que mais mulheres se interessem por essas areas. Mas isso
nao significa que ndo tenham mulheres atuantes no momento. A gente vé€ que a propria
questdo da porcentagem em niimeros mesmo, a porcentagem de mulheres trabalhando nas
areas de Exatas sdao ainda muito baixas em relacao ao nimero de homens atuantes. E isso
hoje, na atualidade mesmo, eu ndo diria que € por conta de um certo machismo empregado
dentro da sociedade. Nao seria tanto por uma questdao de género mesmo dentro da sociedade.
Mas eu vejo que na maioria das vezes € por escolha mesmo da mulher.

01:32:13

Aluna4 NM: A gente vé€ que, realmente quando se trata de mulher, atualmente muitas
decidem optar por cursos mais da area de Humanas. Muitas mulheres ainda t€ém enraizadas
em si essa questao de que: "A Matematica ¢ dificil, eu ndo sei e eu nao vou seguir por essa
area porque ¢ muito dificil". Dentro do curso mesmo que eu estou fazendo, porque eu
presenciei. A gente v€ que tem muitos homens que também acham a Matematica dificil e que
acham dificil atuar na area. Mas o que eu vejo realmente ¢ que, principalmente quando se
trata de mulher, quando ela se depara com niimeros na [sua] frente, ela diz: "Nao. Nao da para
mim isso dai". Quando se depara com uma dificuldade: "Nao d4 pra mim'. Porque eu vejo
dentro da minha turma que muitos meninos também tém muita dificuldade na area que a gente
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esta estudando. Principalmente quando chegaram as matéria de Eletronica Digital, Anéalise de
CA que eram matérias consideradas, no primeiro médulo, muito mais dificieis.

01:33:13

Aluna4 NM: Entdo quando a gente se deparou [com isso], tanto os homens quanto as
mulheres tiveram dificuldade em se identificarem com as matérias. Mas o que eu vi foi uma
persisténcia a mais nos homens, nos meninos, para continuarem no curso do que nas
mulheres. As mulheres a partir do momento que viram que estava ficando dificil, disseram:
"Isso aqui ndo d4 para mim". Sairam. A maioria foi abandonando. Muitos homens
abandonaram também, mas a quantidade foi bem menor se a gente comparar. Entdo eu vejo
que dentro da sociedade atual a questdo nao ¢ tanto que a mulher seja mais excluida. Como no
passado, onde as profissdes eram para homens.

01:34:00

Aluna4 NM: Por exemplo, quando a senhora fez a pergunta: "Quais pessoas disseram que a
gente ndo poderia seguir tal profissao, porque essa profissdao era de homem?". A gente vé que
na atualidade ja ndo tem tanto isso de pessoas dizendo: "Tu ndo pode seguir essa profissao
porque tu ¢ mulher". Ainda tem sim, mas comparado ao passado ¢ muito menos. Entdo a
gente vé isso, que ndo ¢ mais uma imposi¢do da sociedade. A gente vé a imposicao da mulher
em si. A mulher na atualidade tem deixado de seguir essas outras carreiras por escolha
propria.

01:34:37
Salete Farias: Entendi. Aluna2 NM, quer falar?

01:34:39
Aluna2 NM : Alunal NM.

01:34:39
Salete Farias: Alunal NM. Ta.

01:34:39
Alunal NM: Eu quero.

01:34:50
Salete Farias: Diga.

01:34:50
Alunal NM: Pode falar, depois eu falo.

01:34:50
Salete Farias: Ta.

01:36:39
Salete Farias: Esta bem Aluna6 NM, tudo bem. Obrigada. A Aluna6  NM vai sair.

01:36:55
Salete Farias: Certo. Ok Aluna6  NM. Obrigada também.

01:37:55
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Aluna2 NM : Professora posso falar uma coisa?

01:37:57
Salete Farias: Sim.

01:37:58

Aluna2 NM : Porque como a Aluna4 NM falou né? Ela falou que as meninas persistem
menos, no caso. Eu ndo acho. Talvez sim, persistam menos. Mas eu ndo acho que seria
persistir menos, seria desistir mais facil. Mas por que desistir mais facil? Se tu perceber os
homens tém exemplos, eles tém representatividade. Eles se veem como bons. Ninguém diz
para ele que ele ndo ¢ capaz de nao fazer algo. Entdo: "Ah, mulheres desistem muito mais
facil do que os homens". Acho que ndo seria certo dizer [isso]. Acho que a sociedade faz com
que ela desista mais facil. Porque tu vé que a gente nao tem incentivo. Se a gente nao correr
atras, a gente ndo consegue. Porque ndo ha alguém que va fazer para a gente. Acho que a
gente...

01:38:48
Aluna5 NM: Nao somos representadas.

01:38:49

Aluna2 NM : Exatamente. Quando a gente quer alguma coisa, sempre fazemos muito mais do
que um homem. Por exemplo: além de estudar, existem mulheres que estdo hoje com a sua
propria vida, mas tém filhos. E o homem ndo tem a necessidade de criar o filho muitas vezes.
Tanto ¢ que na licenca maternidade sao dados cinco dias para o0 homem. Entdo ele ndo tem
aquele negdcio de ter que criar o filho. A mulher ndo. Ela tem que criar o filho dela, ela tem
que trabalhar, ela tem que fazer as atividades de casa. Aqui em casa eu tenho que estudar,
arrumar a casa e ainda fazer outras coisas. O meu irmao somente estuda. Entdo eu tenho
menos tempo de estudo do que o meu irmao homem. A tarefa fica para mim e para a minha
mae. Porque a minha mae também foi criado naquela era do patriarcado. Ela vé que o homem
nao precisa fazer as tarefas de casa porque quando ele casar vai ter uma mulher que faga por
ele. isso martela muito na minha cabega também.

01:39:51

Aluna3 NM: Eu nao acredito nesse negocio de que as mulheres quando veem que a
Matemética ¢ dificil, desistem. Nio ¢ isso. E porque quando ela vé que ¢ dificil, ela se
desmotiva porque ndo tem motivagdo para gente. A gente vai se inspirar em quem na
Matematica? Eu ndo sabia que existiam mulheres que faziam certos fatos. Me desculpe, mas
eu me revoltei um pouco com a fala de que: "A gente se desmotiva mais facil".

01:40:20

Aluna4 NM: Complementando aqui. No caso quando eu falei da questdo da propria
desmotivacgao, eu estava falando dentro do curso de Exatas porque ¢ o que a gente vé. Mas
quando se trata realmente do incentivo a uma graduagao, a gente vé que as mulheres estiao
ascendendo bem mais do que os homens. Porque elas acabam insistindo. A gente vé que
atualmente a mulher tem buscado se formar, tem buscado uma graduagdo, um bacharelado
muito mais do que os homens. S6 que quando eu trato realmente dessa questdo da area de
Exatas, a gente ainda vé que o nimero de mulheres ¢ muito baixo.

01:40:57
Alunal NM: Sim.
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01:40:57

Aluna4 NM: E ¢ como voc€ mesma estava falando que vocé ndo tinha conhecimento
realmente de mulheres atuantes dentro dessas areas. Mas ¢ aquela questdo: quando a mulher
realmente quer, ela pesquisa. Eu vejo assim. Porque no ano passado, na minha escola, nos
fizemos uma feira de ciéncias cujo o tema era: cientistas brasileiros. Porque quando a gente
fala de cientistas, nunca pensamos num brasileiro, jamais. Nao vemos um brasileiro que
ganhou o Prémio Nobel. A gente ndo vé a representatividade de um brasileiro dentro da
ciéncia. E dentro da feira de ciéncias a gente acabou por exaltar isso: os cientistas brasileiros e
as mulheres brasileiras na ciéncia. Justamente por isso. Porque ¢ aquela questdo: as vezes a
gente ndo tem conhecimento, mas existem muitas mulheres no Brasil que trabalham dentro da
ciéncia.

01:41:48

Aluna4 NM: Entdo eu vejo assim. Quando eu falo na questdo da mulher desistir mais facil, ¢
como vocé mesma esta falando, as mulheres enfrentam realmente muito mais obstaculo no dia
a dia na questdo de persistir, como vocé mesma falou. Na questdo de ser mae, na questdo de
ter que cuidar de casa. O que a gente enfrenta no dia a dia acaba sendo muito maior do que
aquilo que os homens enfrentam. Entdo eu acredito que isso realmente faz com que a mulher
desista mais facil. Mas atualmente dentro da sociedade a gente tem visto mulheres que tém...
se empoderaram, mulheres que tém ganhado publico no caso dessa pesquisa. Nessa questao,
como voce mesma fala, de que a mulher tem mais obstaculos na vida, eu creio que vocé
refor¢ca um pouco a minha fala de que elas desistem.

01:42:41

Aluna4 NM: Mas ndo ¢ a questao de desistir mais facil, mas desistir pelo o que a sociedade
impoe como papel da mulher e [isso] acaba atrapalhando. Toda essa questao de ter que cuidar
de casa, de ter que ter filhos para criar, tudo isso acaba atrapalhando no estudo da mulher. Isso
reforca o fato de que as mulheres tém abandonado mais esses cursos dessas areas por serem
mais dificeis de atuar. A gente vé que a mulher tem buscado muito ascensao dentro da
sociedade, buscado igualdade. Como a professora mesma falou, a gente vé que ainda hoje
existem homens e mulheres trabalhando no mesmo cargo e recebendo salarios diferentes. Mas
¢ algo que se a gente considerar como evolugdo, se compararmos com o passado, a gente vé
uma evolucao imensa e que tende a evoluir ainda mais através de trabalhos como esse que a
professora esta fazendo.

01:43:45
Salete Farias: Inclusive essa questao de cuidar dos filhos.

01:43:49
Aluna2 NM : Sim.

01:43:51
Salete Farias: Nos podemos classificar como um estere6tipos de género. Por que recai sobre a

mulher?

01:43:57
Aluna2 NM : Eu estava estudando sobre isso.

01:44:28

392



Aluna5 NM: A gente desiste porque ¢ 10 mil vezes mais dificil para nés do que para os
homens. Por isso que tem tantas mulheres desistindo. Porque ¢ muito mais dificil para a gente.
Por causa de toda sociedade.

01:44:49
Alunal NM: Eu acho que...

01:44:49
Aluna2 NM : O peso que a sociedade pds em nos € muito maior do que o peso que € imposto
sobre o0 homem. Nossas responsabilidades sdo maiores.

01:44:56

Alunal NM: Essa questao de desisténcia ¢ um pouco estranha. Eu acho que desistir seria
assim: "Eu ndo quero mais fazer isso, vou abandonar". Eu acho que somos, de certa forma,
levadas a desistir. Nao que seja 100 por cento aquela vontade.

01:45:08
Aluna2 NM : Sim. Exatamente.

01:45:11
Alunal NM: E também a gente leva muito essa questdo. A gente que tem acesso a
informacao, que vive aqui em Sao Luis.

01:45:20
Aluna2 NM : Nossa bolha social.

01:45:21

Alunal NM: isso. A gente vive nessa bolha e achamos que porque estamos vivendo isso,
porque a gente estd vendo que uma amiguinha nossa desistiu por algum motivo, que essa ¢ a
regra. A gente se esquece muito da menina que esté 14 no interior, que tem que estar
quebrando o coco, que tem que estar lavando a casa, que ndo tem nem acesso a educacao
basica. E a gente acaba ndo tendo essa ideia de que: a gente que tem internet todos os dias,
ndo tem referéncias femininas - ainda mais femininas negras, que ¢ pior ainda de encontrar
referéncias. Tem isso também de ndo ter em quem se olhar, como boneca que a gente nao
tem.

01:46:14
Salete Farias: Sim. Modelos.

01:46:14
Alunal NM: A gente ndo tem modelo, entdo a gente acha que estd tudo acabado.

01:46:18
Salete Farias: Inclusive eu coloquei aqui no chat o nome da que eu falei no comego da nossa
conversa. O nome ¢ Marie Curie. A Marie Curie descobriu o radio.

01:46:31
Aluna4 NM: O rédio. Em questao da radioatividade, e ganhou o Prémio Nobel de Ciéncias.

01:46:33
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Salete Farias: Dois. Ela ganhou o Prémio Nobel de Quimica e depois ganhou o de Fisica.

01:46:38
Alunal NM: Braba.

01:46:38

Salete Farias: Foi uma das poucas pessoas que ganharam dois prémios Nobel, e ¢ uma
mulher. Inclusive o Prémio Nobel - eu ndo lembro agora o nimero exato - mas até outro dia,
que eu estava lendo, tinha entregue 900 prémios. Desses 900 - 900 pessoas que ganharam o
Prémio Nobel - 50 ¢ poucos sdo mulheres. E muita diferenga, de 900 [apenas] 50 serem
mulheres. Eu estudei isso um pouco. E essa minha pesquisa ¢ toda uma reflexdo: Por que?
Vocés sabem o DNA. O DNA ¢ aquele desenho de uma hélice.

01:47:30
Aluna2 NM : Sim.

01:47:31

Salete Farias: Entdo a pessoa que inspirou a foto do DNA, que descobriu que era uma hélice,
foi uma mulher. Vocés sabiam? Ela fazia parte de um grupo de quatro pessoas. Eram trés
homens e uma mulher e ela morreu. Ela morreu de cancer e o Prémio Nobel por essa
descoberta foi dado depois que ela tinha morrido. Entdo ela ndo ganhou o Prémio. Quem
ganhou foram so6 os trés homens que faziam parte da equipe. Mas ela fazia parte da equipe e
sO depois de um tempo que deram a ela o reconhecimento pela descoberta. E ndo aconteceu so6
com ela. Aconteceu com varias outras mulheres. Na academia, quando uma mulher e um
homem escrevem um artigo aparece o primeiro autor e o segundo autor, a mulher quase
sempre aparece como segundo um autor, quase sempre, 80 por cento das vezes ela aparece
como o segundo autor. Por que?

01:48:37
Salete Farias: Entdo sdo essas perguntas que eu quero encontrar respostas. E vocés vao me
ajudar, vocés j4 me ajudaram. Porque eu tenho opinides, percepgdes a partir de vocés.

01:48:55
Aluna2 NM : Divergéncia.

01:48:55

Salete Farias: Também. A divergéncia é super importante porque nos somos diferentes, tem a
diversidade. Entao ¢ muito importante ouvir opinides diferentes. E esse pedacinho do final foi
otimo porque foi quase uma discussdo mesmo, parecia que a gente estava numa sala de aula,
todo mundo junto [na aula] presencial. Foi super legal porque a gente encontra mais
informagdes. Entdo vocés vao ser um pedaco dessa minha descoberta. Um pouquinho das
respostas que eu vou juntar [com] todas essas respostas para encontrar uma resposta maior
baseada também nos livros. Mais alguma coisa que vocés queiram dizer?

01:49:59

Aluna2 NM : Nao. Acho que ndo. Acho que talvez eu poderia ressaltar s6 o que a
Alunal NM falou que a gente acaba de discutindo muito sobre a mulher no poder o tempo
inteiro. Sim ¢ muito - extremamente - importante que nos estejamos no poder. Levar essa luta
em frente, mas também levar a questdo que junta, maior ainda, ¢ a mulher negra e de classe
média baixa - essas sdo as pessoas que mais sao...
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01:50:29
Alunal NM: Completamente invisiveis.

01:50:32

Aluna2 NM : E como a gente vive nessa sociedade que tem como ideologia a meritocracia, a
gente v€ como se ela ndo tivesse o mérito de talvez fazer alguma coisa. E ndo € isso. Nao ¢
que ela ndo tenha mérito, ndo ¢ que ela ndo tenha capacidade, ¢ a questdo de oportunidade.

01:50:53
Aluna2 NM : Eu vi no seu video no Instagram que explicou muito bem.

01:50:59
Salete Farias: E a igualdade e a equidade.

01:51:00
Alunal NM: Tem uma fa.

01:51:00
Aluna2 NM : Logico.

01:51:03
Salete Farias: Sim.

01:51:08

Aluna2 NM : As pessoas tém que ter a mesma oportunidade de uma pessoa de escola
particular, que viveu em escola particular, que tem muito mais conhecimento, muito mais
tempo de estudo porque tem uma diarista em casa, ndo faz nada. s6 estuda. Tem muito muito
mais oportunidades.

01:51:27
Alunal NM: Um lugarzinho geladinho.

01:51:27
Aluna2 NM : Uma bancada para estudar.

01:51:30
Alunal NM: Uma cadeirinha.

01:51:30

Aluna2 NM : Tem pessoas que ndo tem nem isso. Eu falo isso porque hoje em dia eu tenho
uma bancada, mas eu ja sai de lugares que eu morava com os meus pais em um comodo. A
questdo do bullying na escola particular, ndo era por mérito ndo, eu tive um super amigo da
minha tia para estudar, para passar numa bolsa de escola boa particular. Mas eu nao aguentei
porque as pessoas me diminuiam porque achavam que eu era incapaz de tirar as notas, de
comprar as apostilas caras, porque ndo era uma bolsa cem por cento, era uma bolsa de 50 por
cento.

01:52:04
Salete Farias: Entendo.
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01:52:04

Aluna2 NM : Exatamente. Entdo eu entendo essa coisa toda da pessoa. Porque eu poderia ter
conseguido se ndo tivessem pessoas que me puxavam para baixo, falando que eu ndo ia
conseguir. Entdo eu desisti, sai da escola mesmo. Eu ndo vou ficar num local que esta
destruindo o meu psicoldgico: "Eu tentando, mas ndo estd dando". As mulheres totalmente
desistem por conta disso. Os homens [falam:] "Eu consegui" e eles levam para frente. O
machismo cria os homens falando que ele ndo vai levar desaforo para casa, ele ndo vai escutar
ordem de mulher. Entdo eles ndo estdo acostumados a ouvir desaforo e brigar por aquilo. A
gente ndo. Nos ouvimos desaforos e normalmente ficamos caladas, choramos em siléncio.
Porque a gente tem uma sensibilidade. Temos aqueles dias mais sensiveis que a gente acaba
se isolando. Entdo tem essa questdo também e ninguém percebe.

01:53:10
Salete Farias: Ok. Entdo o futuro é feminino, todo mundo usando filtro.

01:53:12
Salete Farias: Eu criei um filtro no Instagram. Vao 1a depois. se quiserem podem usar.

01:53:21
Alunal NM: Esse etiqueta ¢ sua?

01:53:21
Salete Farias: Pois, a ideia foi minha.

01:53:27
Salete Farias: O futuro é feminino. Aproveitem!

01:53:35
Alunal NM: Vou colar no meu celular.

01:53:35

Salete Farias: Utilizem. Eu acho que, agora como a gente ja terminou oficialmente, eu posso
dar a minha opinido. Eu acredito que o mundo s6 vai ser melhor se as pessoas que decidirem
as politicas publicas e tudo mais, seja formado por um grupo que represente todas as pessoas
do planeta. Entdo no Congresso, na Camara dos Deputados eu acho que tem que ter mulheres
e homens, tem que ter negros e brancos, indios e também pessoas de orientacao sexual
diversa. Porque as politicas publicas tém que ser criadas para todas as pessoas. E as pessoas
sdo diferentes. Entdo eu acho que quem tem que decidir as leis e as politicas tem que ser um
grupo de pessoas que represente todo mundo. Porque se nao tiver nenhuma mulher nos
ministérios, se ndo existe nenhuma mulher nos ministérios, quem vai pensar pelas mulheres?

01:54:46

Salete Farias: Tem que ter uma mulher nos ministérios, tem que ter um negro nos ministérios.
Porque aquelas pessoas sabem o que os semelhantes delas passam. E muito dificil um homem
fazer uma politica para uma mulher - um homem fazer uma politica piblica para uma mulher
- porque ele ndo sabe a realidade do que ¢ ser mulher. Entdo eu acredito que tem que ter
diversidade no topo para que alcance todo mundo na base. Acho que tem que ser isso. Entao
meninas, duas horas de reunido. Foi 6timo. Muitos coragdozinhos para vocés. Eu espero
encontrar vocés presencialmente o mais rapido possivel, mesmo que seja s6 ano que vem.
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Que tudo isso de pandemia passe. Que encontre uma vacina € que a gente possa se encontrar
14 no IFMA. Que eu possa ir para o Brasil, porque nem isso eu posso fazer agora porque nao
tem voos. Eu escutei hoje na TV que ndo vao deixar brasileiros virem para ca. Mas € isso.
Obrigada de coragdo por terem comparecido.

01:56:04
Alunal NM:

01:56:06

Salete Farias:

01:56:06
Aluna5 NM:

01:56:06

Salete Farias:

Fiquem bem.

01:56:14
Aluna4 NM:

01:56:29

Salete Farias:

01:56:29
Aluna5 NM:

01:56:29

Salete Farias:

Tchau.

Vamos nos falando.

Eu que agradeco a oportunidade de participar de uma pesquisa assim.

Foi 6timo. Depois a gente faz um presencial. Entdo t4 meninas, beijinhos.

Tchau.

Tchau.

Tchau.

Pronto meninas, ¢ s6 vocés sairem, porque eu vou sair por ultimo.
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APENDICE XYV - Transcricoes Entrevistas Coordenadores

Transcri¢cao Entrevista — Coordenador 1

00:00:00

Salete Farias: Agora oficialmente comecou a gravar.

00:00:08

Coordenador 1: Ok, agora uma divida. Tu em toda a entrevista tu transcreves tudo tudo o que
¢ falado? Mas isso vai pro teu texto?

00:00:24

Salete Farias: Nao, eu transcrevo tudo. A transcri¢dao aparecera completa no apéndice do meu
trabalho, mas apenas algumas falas suas poderao aparecer no corpo da Tese. Eu farei uma
analise de conteudo do texto, como que faz essa analise de contetido? eu pego as ideias
principais e crio categorias.. € categorias.

00:00:41

Coordenador 1: [em tom de brincadeira para quebrar o gelo por eu estar a falar um pouco de
Portugués de Portugal] Fala categorias ai de novo para eu ouvir [risos], ndo sei ndo, ¢ a
segunda vez que eu ouvi um s assim mais longo porque o maranhense nao fala assim nao.
00:00:53

Salete Farias: Quando eu voltar ao Brasil, ja volto a falar Maranhés. Eu vou deixar de falar
telemovel e falar celular de novo [risos]

00:01:03

Coordenador 1: Até o jeito que tu escreves, tu estas escrevendo como portugués de Portugal,
mas ¢ isso ai, ¢ isso ai mesmo, tu estas ¢ ai, tem que falar.

00:01:10

Coordenador 1: entdo... imersdo né? imersao faz isso. Entao t4. Entdo a partir de agora ta
sendo gravada nossa conversa, nossa reuniao, vamos aqui seguir um roteiro entao fique a
vontade para falar tudo o que vocé quiser a respeito do tema que eu disser. Eu vou falar uns
topicos e ai a gente discorre sobre ele, entendeu? E ai baseado no que tu responderes, eu vou
criando outras perguntas ou sigo o roteiro que ta aqui ...t bom? Ou seja vocé ja leu o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido, ja entendeu todos os detalhes. ok?

Coordenador 1: OK.

Salete: Entdo comegamos e ai pra gente comecar eu quero te falar, te apresentar uma
informagdo. Existe uma plataforma chamada Plataforma Nilo Pecanha, ndo sei se tu conheces
mas ¢ uma plataforma onde n6s encontramos todos os dados da Rede Tecnologica Federal
Brasileira. Certo?

Coordenador_1: Certo.

Salete Farias: Entdo eu fui nessa plataforma Nilo Pecanha pra ver os dados das matriculas de
2020 que tem como ano base 2019 que sdo os dados mais atualizados até o momento dessa
entrevista. E ai eu fui 14 no curso de [aqui falei o nome do Curso de responsabilidade do
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Coordenador 1] para saber quantas mulheres estao ... quantas matriculas o curso de [Curso]
recebeu e baseado nisso saber quantas mulheres e quanto homens t€ém no curso de [Curso] do
qual vocé ¢ coordenador, certo?

Coordenador 1: Certo.

Entao segundo segundo os dados oficiais fornecidos pela plataforma Nilo Pe¢canha atualmente
o curso que o senhor coordena que € o curso A possui X mulheres e 4X homens matriculados
[4 vezes mais homens do que mulheres matriculadas].

Coordenador 1: Certo.

00:03:29

Como ¢ que vocé observa essa realidade, essa representatividade feminina no curso que vocé
coordena?

Coordenador 1: Assim historicamente, nessa area a gente percebe que sempre teve muito
mais homens do que mulheres, até mesmo quando vocé fez a sua graduagao digamos, ja era
assim. Ai a questao porque sera que talvez haja menor interesse das mulheres do que em
relacdo aos homens? Eu nao sei, ndo sei se tem um contexto cultural, mas eu nao saberia dizer
assim, pensando... imaginando, ah porque os homens, mais antigamente né, um pensamento
mais antigo, os homens, o chefe da Casa que teriam que trabalhar e as mulheres teriam que
ficar em casa cuidando dos meninos. Nao sei se de alguma maneira teria uma ligagdo com
isso ndo €? ¢ muito achismo infelizmente da minha parte nesse contexto porque mais homens
do que mulheres ¢ achismo, eu ndo teria tipo assim... eu ndo sei, ndo sei, algo, algo, talvez na
criagdo. E o que eu consigo ficar imaginando na criagdo mas s6 que como no é... é um
reflexo muito geral ¢ mais do que uma criacdo pessoal de uma familia ou de outra familia
porque sdo... digamos, essa mesma situagdo do nosso curso especifico muito provavelmente é
similar ao curso similares da Universidade U, a outros cursos da mesma area que existem,
provavelmente devem ter essa mesma caracteristica. Entdo nao seria uma coisa talvez pessoal.
Eu penso que deve ter um contexto por tras cultural que de alguma maneira afastou ou afasta
as mulheres dessa perspectiva de Exatas, das ciéncias exatas. Mas ndo tem nenhum
fundamento assim ou saber de um fundamento que justifique essa maior quantidade absoluta
de homens em relagdo a quantidade de mulheres.

00:06:07

Salete Farias: Entdo com relacdo a essa questdo cultural, essa questdo cultural na tua visao
pode ser um fator que interfira? um fator mesmo de interferéncia?

00:06:18

Coordenador 1: Eu penso que de alguma maneira sim eu nao sei exatamente em que grau.
Mas eu penso que sim. Assim acompanhando a linha talvez do que isso, isso até digamos um
ou dois anos atrds eu penso que hoje em dia talvez até mesmo nesses nlimeros que vocé falou
de X mulheres para 4X homens talvez essa propor¢do uns cinco anos atras ainda fosse bem
mais discrepante, talvez ndo tivesse essas quase X mulheres nesse universo. Eu penso que isso
tem dado uma evoluida mas voltando pro cultural eu penso que sim. Talvez a minha mae e a
minha avo elas seguiram por outros caminhos por algum motivo, eu desconheco e talvez se
perpetuou até entdo isso eu penso que esta em ebulicao e provavelmente em mudanga né?
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00:07:22

Salete Farias: Sim sim. Inclusive de 2018 para 2019 aumentaram cinco meninas no curso
00:07:38

Coordenador 1: Considerando que foi uma entrada de 30 alunos. Entdo cinco alunos em trinta
¢ um percentual mais ou menos expressivo, nao € tao irrisorio né?

00:07:52

Salete Farias: Sim sim sim se fosse fazer uma linha do tempo a gente veria isso né? os cursos
do Monte Castelo das exatas, eu estou analisando seis cursos que sao Sistemas de Informagao,
Engenharia Mecanica Elétrica, Fisica, Matematica, Quimica. Se a gente v¢ o total, total
mesmo de ... das Ciéncias Exatas e o numero de mulheres, nds temos oficialmente 376
mulheres e 1077 homens, mas essa plataforma ¢ alimentada apenas uma vez por ano, entao
com certeza ja apresenta diferencas ao longo do ano. A gente percebe que em alguns cursos
ha mais ¢ em outros ha menos, também ha diferencas entre licenciatura ¢ bacharelado, é
interessante isso também tem muita diferenga com relacao a isso.

00:08:46

Coordenador 1: Talvez uma outra perspectiva contra... contrapondo nao, fortalecendo a
questdo cultural seja também a questdo do mercado de trabalho que por ... sei 14 digamos,
também historicamente ... aquela coisa os homens trabalhando, as mulheres em casa, de
muito 14, sei 14, de nossos avos e tal que foi de certa maneira sendo reconstruida essa
perspectiva também contribua. A quantidade de vagas, a pessoa, tipo assim, eu vou fazer
minha graduacdo mais depois da graduagdo, vou trabalhar naquele segmento. Ai se de repente
ela vai avaliar num contexto mais anterior ao avaliar a situagdo... bem..., s6 tem homens
naquele determinado segmento também para trabalhar. De repente poderia ser um outro fator
que poderia levar a essa ... esse desvio do interesse né? Ah ndo... tal... Enfim.

00:09:53

Salete Farias: A minha pesquisa vai tentar responder também que sdo outros fatores sao
esses... € que essa entrevista € s6 um dos pontos do estudo. A gente estd fazendo uma
triangulagdo com outras outras fontes de dados. Ok. No desenvolvimento das atividades
académicas do seu Curso (as aulas teoricas, praticas, estagios), entdo como coordenador do
curso a gente sabe que o coordenador acaba tendo ciéncia do que acontece na sala de aula, nas
praticas, nos estagios, a partir dos proprios professores e dos alunos. Entdo dentro dessas
atividades académicas vocé ja presenciou atividades de preconceito, discriminagao ou assédio
entre alunas e professores? Ja recebeu queixas?

00:10:56

Coordenador 1: Nao... assim presenciar mesmo... ja ouvi pelo menos uma situagdo... ha...
mas se eu me lembrar bem ndo era com outra mulher era contra... foi uma discrimina¢do mas
era um professor com um aluno, eram ambos masculinos né?. Nao houve, ndo era, ndo tinha,
envolvia mulheres. Eu também soube de uma outra situagdo que um suposto, suposto assim...
acabou nao indo para frente, ndo houve dentincia. Houve uma inquietacdo, digamos assim, um
burburinho. Ah... o professor falou uma coisa indevida e tal mas acabou que se silenciou.
Tenho essas duas, esses dois casos assim que se remetem a esse assunto.
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00:11:53
Salete Farias: Mas nao recebeu uma queixa formal.
00:11:56
Coordenador 1: Nao, nao houve formalizagdo até porque, digamos assim, num primeiro
momento enquanto coordenacao. O objetivo € digamos assim apaziguar, ¢ fazer as pazes, tem
um outro termo, conciliar, a primeira perspectiva € de conciliar, sei 14, o aluno chega, "olha o
professor fez tal coisa", entdo a gente vai tentar, digamos, resolver aquela pendéncia, aquela
situagdo num nivel que ndo tenha digamos assim sair do nosso departamento. Sem
obviamente coibir ... coibir ndo, esconder qualquer tipo de abuso ou agressao mas tentar
conciliar. Vocé esta dizendo que o professor fez entdo a gente vai conversar com o professor.
Professor, vocé estd recebendo ainda que de uma maneira informal uma agao sobre isso.
Entdo o que vocé tem para fazer e tal? E vamos nos retratar em relagdo a isso? Bora mudar?
Se ali resolver, eu penso que, digamos, eu digo resolver inclusive no sentido da mudanga
havendo a retratagdo ¢ a mudanga € o caminho, ¢ o melhor caminho. Se por ventura nao
houver essa conciliagdo ai vai haver uma formalizacao nos tramites legais da institui¢ao. Se
formaliza, cria um processo e ai vai deixar a parte juridica rolar que ja foge um pouco da
nossa ... do nosso conhecimento.
00:13:43
Salete Farias: E entre alunas e colegas de turma. A pergunta anterior foi entre os professores
e entre alunas e colegas?
00:13:55
Coordenador 1: A pergunta anterior foi entre professores e alunos. Ah ta... Salete, ndo, ndo,
ndo. Eu ja fui coordenador um outro periodo, € como eu falei eu estou coordenador agora
entre dois e trés anos eu também ndo tenho, ndo recebi nenhum relato desses, nem em relagdo
a ... em relagdo a nada, tipo assim formal formal nenhuma queixa. Vira e mexe tem aqueles
burburinhos de coisinhas que acontecem mas que tipo assim como ndo existe uma
formalizacdo, a gente até prefere ndo ficar mexendo pra ndo arrumar mais confusio por assim
dizer né? Mas dentro do contexto formal de alguém realmente: “Vou fazer a queixa, me senti
ofendido e tal”, n6s ndo temos nenhum tipo de registro dessas ... desses acontecidos, nem no
meu primeiro periodo nem nessa nova etapa de coordenagao.
00:15:05
Salete Farias: Entendi. Tu achas que pelo fato de vocé ser um homem... isso as queixas nao
chegam a vocé?Se eu fosse uma mulher de repente seria mais facil?
00:15:16
Coordenador _1: Eu penso que eventualmente sim, eventualmente de mulher para mulher, mas
eu penso que haveria talvez uma maior empatia, uma aluna que de alguma maneira se sentiu
ofendida eu penso que seria talvez mais facil para ela abrir, falar a histéria talvez se fosse uma
coordenadora... eu posso estar enganado também né? Como... enfim as vezes a gente pensa
existe tanto avango, tanta liberdade, tanta forma de expressar que também de certa maneira
seria um contraponto voceé ser ofendida e vocé... Mas enfim vai ser a cabeca de cada um, o
psicologico, digamos a pessoa ja foi estressada 14 digamos no ambiente da aula ou num
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corredor e ela pode pensar que eu acho que o pensamento mais comum ¢ aquele né? "ah nao
vai acontecer nada" ... € o professor... entdo vai fazer o que quer... assim dentro de um
determinado limite ndo absurdamente mas pode fazer uma tomacaozinha de gosto ali e tal e
eu vou falar, o pessoal ainda vai dizer isso e aquilo, eu penso, eu penso que isso ainda pode
existir principalmente por conta do contexto de minoria, da pouca quantidade de meninas.
00:16:45

Salete Farias: Sim sim. Eu conversei com algumas alunas do seu curso e elas acabam
relatando muitas coisas assim que eu acho que realmente nao passa pelo crivo da
coordenagdo, a coordenagdo parece nao ter consciéncia nem ciéncia das coisas, ¢ interessante.
Com relacao ao envolvimento em projetos de pesquisa e extensao hd grande procura
feminina? A coordenagao tem conhecimento disso?

00:17:27

Coordenador 1: ndo, no geral eu acho que nessa parte ndo existe uma deliberacao assim pelo
sexo. Ha um projeto de pesquisa que seja, que seja menina. Eu acho que no geral ndo tem essa
1imposi¢cdo nem que seja a menina nem que seja menino, mas fatalmente, pela maior
quantidade de meninos consideramos s6 meninos € meninas, entdo acaba que quem
possivelmente vai levar mais vezes a vaga serdo os meninos mas nao necessariamente por
uma discriminagdo mas pela questdo de quantidade.

00:18:07

Salete Farias: O seu curso tem um projeto de curso, um projeto pedagogico de curso. Nesse
projeto esta contemplada alguma coisa relacionada a género ou a diversidade no projeto?
00:18:26

Coordenador _1: Acredito que ndo, explicitamente ndo. Nao ha essa distingdo. Eu penso que a
premissa inicial ¢ que todos seriam tratados como iguais.

00:18:40

Salete Farias: Certo, mas entdo no projeto politico ndo tem nada referente a isso apenas a
questdo de disciplinas, unidades curriculares, avaliagdo, essas questdes?

Coordenador 1: Isso.

Salete Farias: Atualmente no seu curso, quantas Professores mulheres existem?

00:19:04

Coordenador_1: Eu posso abri bem aqui pra ver

00:19:07

Salete Farias: Eu sei que vocé ¢ uma pessoa muito organizada.

00:19:12

Coordenador 1: Eu s6 tenho que achar... para a gente passar vergonha agora que demora a
achar [risos]

00:19:20

Salete Farias: a pessoa tem dois computadores, fala em um e olha no outro [risos]

00:19:23

Coordenador 1: Nao, ¢ s6 o monitor, 0 meu computador que a camera té pra ti. Pera ai, cadé
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vocé? Cadé a pasta Coordenacao? Mas eu consigo ver por aqui pelos horarios. Se eu achar
aqui eu vou ja contar nos dedos.

00:20:05

Salete Farias: E que eu quero identificar a representatividade feminina no corpo docente do
curso.

00:20:12

Coordenador 1: Ta

00:20:16

Coordenador 1: Deixa ver aqui.

00:20:24

Salete Farias: As professoras substitutas também.

00:20:27

Coordenador 1: Exatamente... Isso... considerando os substitutos e os que estdo afastados
todos juntos nos seriamos 24 professores né? 24. Ai nds temos a Professora A, a Professora B,
a Professora C, a Professora D, a Professora E € a Professora F...sd306?123...12345... 1
234...6...¢.. 24 professores no total, seriam 19 homens e 6 mulheres.

00:21:14

Salete Farias: ainda ¢ uma percentagem até boa né?

00:21:21

Coordenador 1: Sim. Na realidade, ndo, tem um outro que ndo sdo 24 seria 23. Tem um outro
aqui que estd s6 um codinome mas que ndo existe entdo ¢ um pouquinho melhor mas de fato
sdo bem mais homens do que mulheres ainda, mas talvez naturalmente ainda pelo mesmo
reflexo dessa dessa questdo ai que tu tentas entender. Nos somos uma geragao digamos antiga,
que ja ta andando e que para apresentar alguma diferenga no resultado ¢ daqui para frente.
00:22:00

Salete Farias: Esperamos né? Com relagdo a presenga como € que vocé poderia descrever a
presenga da mulher aluna e da mulher professora no curso que vocé coordena.

00:22:16

Coordenador _1: A presenca assim em qual aspecto? na conducdo dos trabalhos? como faz.
00:22:23

Salete Farias: Sim sim. No caso das alunas, como coordenador vocé também da aulas né?
Vocé percebe alguma diferenca que queres destacar? vocé como professor em relagdo as
alunas e ... Por exemplo vocé como o coordenador vocé lida com as professoras mulheres do
curso. Vocé lida com elas né? aspectos administrativos, aspectos mesmo de sala de aula. E
como ¢ que vocé descreve essa relagao? Esse convivio?

00:23:05

Coordenador 1: vamos ... vamos. Vamos por partes. Vamos as alunas, eu prefiro o trabalho
das alunas [risos]. Eu prefiro os trabalhos das alunas do que dos caras. Rapaz, os caras, eles
sdo muito as vezes desorganizados. Se a gente for, a minha area mais especifica de [falou a
sua especialidade]. Existem algumas excec¢des entre as meninas, mas no geral quando elas se
dedicam elas fazem bem? Elas fazem muito melhor, ¢ um trabalho muito mais entendivel,
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legivel. Eu penso que a mulher no contexto geral, ela ¢ muito mais organizada do que o
homem que também tem suas exceg¢des, n¢? Tem um homem que acaba sendo organizado
também, mas assim consideramos nossos alunos os que eu ja tive e tal, a experiéncia de com
as meninas, para mim ¢ melhor ¢ mais facil entender o trabalho, mais facil a apresentacdo que
elas fazem. Eu ndo sei se existe um contexto assim. Nao sei se preguica seria 0 nome mais
adequado mas de um modo geral, aparentemente o trabalho dos meninos € um pouco mais
relaxado. Eles, eles tém menos capricho, digamos assim, para fazer para conduzir e tal. Essa ¢
minha impressao em relacao ao dia a dia assim da rotina, em relacao as atividades e tal, no
geral também elas, eu acho que elas tém uma facilidade de perguntar, de nao ficar com davida
porque ¢ aquela velha historia entre nos fala, fala, fala, ... vocés entenderam? Entao todo
mundo ... a maior parte fica caladinho ali, e as vezes nao entendeu nada. Eu acho que também
as meninas t€ém mais facilidade de dizer que nao entendeu, de fazer alguma questao ou
perguntar alguma coisa. Os caras, nao sei, ¢ aquela luta enfim, ndo sei, no geral penso que as
meninas t€ém mais facilidade de quando nao entenderam alguma coisa manifestar isso pra
tentar resolver ali né?

00:25:29

Salete Farias: Com relagdo as questdes de raciocinio ldgico e outras habilidades. Entdo
existem alguns estudos que identificaram professores que acham que as meninas ndo sdo tao
boas em raciocinio l6gico se comparadas aos homens.

00:25:53

Coordenador 1: Na mostra que eu vivencio eu ndo teria como fazer, concordar ou fazer essa
afirmagdo, eu ndo vejo essa essa diferenca nao.

00:26:09

Salete Farias: E a interagdo com as professoras do curso?

00:26:18

Coordenador 1: Assim ... ai... deixa ver aqui o que eu falo das minhas colegas. [risos]
00:26:23

Salete Farias: Aqui ¢ tudo an6nimo. [risos]

00:26:29

Coordenador _1: No geral, elas acabam tendo algumas demandas por assim dizer pessoais a
mais do que os meninos, 0s meninos professores, as vezes, cara me bota num horario mais
cedo porque sair tarde ¢ muito ruim... ndo sei o qué, ah eu tenho que levar o menino...tipo, se
eu for pensar numa coisa, digamos, um pouco fora da curva dentro da relagdo, eu acho que
seria esse aspecto, elas tem umas demandas que talvez por conta das das atividades
domiciliares, familiares, elas normalmente apresentam esse tipo de demanda assim um pouco
mais pessoal pra ser conciliada com o contexto das atividades na nossa Instituicao mas fora
isso pelo menos no nosso departamento € bem tranquilo ndo tem muita confusdo a mesma
confusdo que faz o homem a mulher faz, entdo nessa parte ai seria igual mas assim que eu
posso destacar de diferenga seriam esses adendos ai pessoais.
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00:27:48

Salete Farias: Ai entra aquela questao de que a mulher acaba tendo uma dupla jornada. Ela
tem essa atividade na universidade mas tem as questdes ainda de ser mae...

00:28:00

Coordenador 1: Com certeza, minha amiga, com certeza e dependendo ... e dependendo do
parceiro que ela tenha, que ela escolheu, se for uma mala, ai ¢ que ela se lascou assim,
digamos, assim... Ela vai ter ainda que ralar pra caraca quando chegar em casa, isso ai com
certeza.

00:29:06

Salete Farias: Ok.... Entdo, ¢ isto, vocé foi o entrevistado mais rapido que eu tive.
Coordenador 1: Sou um cara desenrolado [risos]

00:30:03

Salete Farias: Obrigada por aceitar participar da pesquisa. Agora vou parar a gravacao aqui.
00:30:11

Coordenador 1: De nada. T4 certo.
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Transcricao Entrevista — Coordenador 2

00:00:03
Salete Farias: Ok, gravando. A partir de agora estd gravando. O Professor Coordenador 2 esté
ciente dos objetivos da minha pesquisa e aceita participar, certo?

00:00:17
Coordenador 2: Sim.

00:00:19

Salete Farias: Entdo, so para deixar registrado aqui na gravagdo. Eu estudo a percep¢ao das
meninas, matriculadas em cursos STEM, pois na minha tese quero saber porque tem poucas
meninas nestes cursos tanto no nivel médio quanto no superior. Tens alguma duvida a respeito
do que esta no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido? Vou dar um tempo pra que
possas ler mais um pouco.

00:04:07
Coordenador 2: Entendi. Ok

00:04:07

Salete Farias: Entdo, as meninas que estdo nos cursos como o que o Senhor coordena hoje, eu
tento descobrir por que elas estdo nestes cursos; porque se matricularam; se foi o pai ou a mae
quem mandou; ou se elas gostam do curso, entre outros aspectos, provavelmente, essas
meninas que estao no curso de [citei 0 nome do curso] ndo vao para os cursos X ou Y.

00:05:27
Coordenador 2: Exato.

00:05:28

Salete Farias: Eu vou direcionar umas perguntas e tu podes falar o que quiser a respeito disso.
Por exemplo, segundo os dados oficiais - eu consultei uma plataforma chamada Nilo Peganha,
¢ uma plataforma do MEC que tem todos os dados de todas as escolas do Brasil -, e verifiquei
que no campus Monte Castelo, a maioria dos cursos STEM, por exemplo, tem menos de 20
por cento de meninas. O Senhor ¢ coordenador de um curso do nivel médio, nao ¢ isso?

00:06:45 ’
Coordenador 2: E integrado. Nivel médio integrado ao técnico.

00:06:46
Salete Farias: E integrado, exatamente.Vocé como coordenador, d4 aula para o primeiro ano?

00:07:01
Coordenador 2: Nesse semestre eu ndo ministrei. Vou pegar agora a partir de janeiro as
turmas de primeiro ano.

00:07:05
Salete Farias: Certo, como coordenador, o que observas, tem muitas meninas em termos de
numeros?
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00:07:13

Coordenador 2: Tem, mas tem mais meninos. Eu até fiquei surpreso. Achei que tem mais
meninas do que nas turmas anteriores. Eu posso ver essa informagdo com mais precisao.
Porque, como a gente esta nesse contexto de pandemia, aula remota e resolvendo tudo a
distancia, eu acabei ndo tendo essa ideia, essa propor¢do. SO mesmo vendo no didrio para te
dar uma nogao. Mas pelo WhatsApp, pelo e-mail, eu vejo que as meninas entram em contato
tanto quanto os meninos. Eu posso ver para ti essa informac¢do com mais detalhes, tendo em
vista que nos temos duas turmas. Entraram cerca de 60 alunos. Posso te passar essa propor¢ao
de uma forma mais objetiva, com nlimeros mais exatos.

00:08:35

Salete Farias: Entendi. Como coordenador, o Senhor j& recebeu alguma queixa de alunas do
curso de [nome do curso], sobre preconceito, discrimina¢do, assédio de algum professor? Ja
aconteceu alguma queixa de aluna?

00:09:15

Coordenador 2: Até o presente momento, ndo chegou a mim. Agora, o que pode acontecer -
eu nao tenho nlimeros nem sei de um exemplo que eu possa dar -, eu posso imaginar que, se
por ventura acontecer isso, talvez a menina, por eu ser homem também, tenha mais
dificuldade de falar isso. Ai, o que a gente pode ver? Embora, na coordenacdo eu esteja aqui
no sexo masculino, a gente também tem as pedagogas na CAP - Coordenacao de Apoio
Pedagogico. Pode ser que tenha chegado até alguma pedagoga e sido tratado ali entre elas,
certo? Mas alguma moga, alguma aluna vir falar comigo ainda ndo aconteceu, de alguém estar
se sentindo discriminada ou estar sendo tratada diferente por ser mulher. Nao chegou isso a
mim ainda.

00:10:47

Salete Farias: Certo. Com relacdo as atividades académicas nas aulas, nas praticas, nos
estagios, como ¢ que o Senhor vé o desempenho das meninas? As meninas sao melhores nas
disciplinas de programacio, do que os meninos? E igual? Como ¢ que o Senhor percebe esta
questao?

00:11:11

Coordenador 2: Eu percebo que, pelo menos nas turmas que eu ministrei aula, tem menos
meninas. Estou te devendo essa informacao em relagdo as duas turmas que entraram, que eu
ainda ndo ministrei, ndo tenho aquela convivéncia de sala de aula. Ainda mais remotamente
fica mais dificil ver isso sem estar na sala de aula, mas eu posso ver isso melhor.

00:11:37
Salete Farias: 2019 eram poucas meninas, ndo ¢? Agora parece que tem mais.

00:11:42

Coordenador 2: Isso. Mas, eu preciso confirmar isso. Mas, nas turmas que eu ministrei, isso ¢
fato. Tem menos meninas do que meninos. Eu percebi que dentre todos os alunos,
independente de serem do sexo masculino ou feminino, a dificuldade com as disciplinas
técnicas ¢ muito grande, independente de ser menino ou menina. Numa turma de 30 alunos,
que ¢ o normal, a gente v€ mais ou menos uns cinco alunos que estao empenhados. Essa
propor¢@o ¢ mais ou menos a mesma, quando a gente separa s6 as meninas. Por exemplo, na
turma que formou no ano retrasado tinha uma aluna que, independente de ser menina ou
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menino, era uma das melhores da turma tanto na nota como na participagdo. Mas se a gente
for pegar a propor¢ao, nessa turma, se ndo estou enganado, tinham s6 cinco meninas. E ela era
a que se destacava nao sé entre as meninas, mas na turma toda. Tinham outros rapazes
também, mas pouquinhos. Entdo, independente de ser menina ou menino, sdo poucos alunos
que realmente t€m aquele interesse, e até mesmo a facilidade em pegar os conceitos.

00:13:28

Coordenador 2: Eu tive também uma aluna - agora esqueci o nome dela - mas hoje esta
fazendo um curso superior STEM aqui no Campus Monte Castelo. Eu estava ministrando a
disciplina [Disciplina_1], mostrando para elas um [aqui o Coordenador identificou uma
ferramenta usada na aula e um contetudo do curso]. Fui ver cada aluno fazendo ¢ ¢la estava la
[a fazer a atividade]. Eu falei: "Tu esta fazendo a atividade da forma mais dificil? Pode usar a
[caracteristica da ferramenta] para fazer mais rapido", ela falou: "Nao, professor. E que eu
gosto mesmo de fazer assim, eu gosto mesmo de treinar aqui". Ai eu falei: "Rapaz, eu ganhei
meu dia hoje de escutar alguém falar isso", independente de ser menino ou menina. Ela hoje
estd fazendo o curso superior da area STEM. Acho que ¢ A o nome dela, agora ndo tenho
certeza. Entdo, tratando-se de propor¢ao, num grupo de meninos ou meninas, sempre sao
poucos. Quando a gente v€ uma menina se destacando ¢ em relacdo ndo s6 as meninas, mas
entre a turma toda. Certo?

00:14:52
Salete Farias: E na turma? Tu j& presenciou um preconceito de um colega, por exemplo, dos
meninos com relacdo as meninas? Entre eles.

00:15:00
Coordenador 2: Por exemplo: "Isso aqui € coisa de macho"?

00:15:08

Salete Farias: Isso. Ou entdo de eles excluirem as meninas. Por exemplo, nos grupos: ficam s6
os meninos? eles ndo colocam as meninas? nao tem grupos mistos nos trabalhos? Geralmente
os meninos ficam para um lado e as meninas ficam para o outro. O Senhor percebe isso?
Chegou a perceber? Alguma coisa que vocé considerou, que seria uma exclusdo ou
preconceito.

00:15:36

Coordenador 2: Em trabalhos que a gente coloca as turmas divididas em grupos, eu nao
percebi em relag@o a: "Vocé ndo vai entrar, deixa ela para 14 porque ¢ menina". Em relagdo a
1ss0, ndo. Mais em relagdo aos grupinhos que geralmente as turmas tém. Por exemplo, tem
aquele grupo ali, que ¢ s6 de meninos. Mas que meninos sdo esses? Sdo aqueles que sempre
estao juntos, tanto para estudar, como para brincar, em relagdo a afinidade que eles tém. Mas
em relag@o a ndo deixar ela entrar porque ¢ menina, isso eu ndo percebi. Pelo menos nas
disciplinas que eu ministrei ndo chegou at¢ mim e nas outras disciplinas também nao chegou -
enquanto coordenador - alguma queixa, algum relato sobre isso. Como nas turmas anteriores,
a gente tinha - isso, por experiéncia propria que estou falando - menos meninas, geralmente a
gente tinha grupos que tinham menos meninas do que meninos. Porque a turma em si ja tinha
menos meninas. Mas, em relacao a [falas como]: "Nao deixar ela entrar", eu ndo presenciei. O
que a gente nota € que eles dividem os grupos com relagdo a afinidade que eles ja t€ém no dia a
dia.
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00:17:08
Salete Farias: Entendi. Dentro do projeto pedagogico do curso tem alguma diretriz que
trabalha a questdo da diversidade?

00:17:25

Coordenador 2: O projeto pedagdgico, até onde eu tenho conhecimento, inclusive estava
dando uma revisada com a pedagoga. Na verdade, a gente ainda estd revisando. Nao tem
nenhuma distingdo ou alguma parte que fala a respeito de alguma politica. Como tratar
meninas no sentido de diferenciar, ndo tem. Falando de uma forma geral. A gente ndo percebe
nada que envolva alguma forma de facilitar a entrada das meninas ou até a permanéncia
enquanto estao aqui no curso. Nao tem nada direcionado a isso.

00:18:24
Salete Farias: Entendo.

00:18:27
Coordenador 2: Eu ndo sei se respondi adequadamente a tua pergunta. Talvez eu tenha
entendido errado.

00:18:33

Salete Farias: O que ha no Projeto Pedagogico? Além da questdo do profissional, e de como a
Escola quer que o profissional saia, as estruturas curriculares, disciplinas, etc. H4 questoes
que falem de género? Por exemplo: "Como lidar com questdes de preconceito dentro da sala
de aula?"

00:19:38
Coordenador 2: Estou entendendo.

00:20:09

Coordenador 2: E verdade. S6 aproveitando, a gente teria que ver se tem alguma coisa em
relacdo ao regimento interno da institui¢ao. Talvez tenha algo, até como sugestdo. Acho que o
pessoal da CAP pode te falar de uma forma mais aprofundada, porque elas estdo em contato
com esse regimento com mais frequéncia. Pode ser que tenha. Eu ndo sei. Mas, se ndo tiver,
seria bom que 14 pelo menos tivesse. Porque ¢ tudo parte de um projeto. As vezes, é uma coisa
tao objetiva, e que, por exemplo, a gente esta fazendo o projeto de curso na qual essa questao
¢ incluida, mas de repente em outro curso essa parte nao ¢ incluida no projeto. Aqui no IFMA,
pelo menos em cada campus, no regimento interno, algumas coisas que sdo mais gerais talvez
seja adequado colocar, se ¢ que nao tem ainda. Eu teria que ver melhor. Até mesmo o pessoal
que acompanha mais de perto os alunos, que € o setor do Departamento de Assisténcia ao
Educando, o DAE, possa te dar a informagao se no regimento interno, que ¢ uma coisa mais
geral, teria alguma coisa a respeito disso.

00:24:33
Coordenador 2: Até queria te perguntar, ja que vocé citou que também vai analisar o nivel
superior, se esta no teu cronograma falar com o coordenador do superior.

00:24:43
Salete Farias: Sim. Esta sim

00:24:45
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Coordenador 2: o Coordenador 1?

00:24:45
Salete Farias: Estd. Inclusive ja entrevistei o Coordenador 1

00:24:45
Coordenador 2: O teu trabalho esta no escopo de todos os cursos da area STEM do Campus
Monte Castelo?

00:24:56
Salete Farias: Sim

00:24:56
Coordenador 2: Técnico e Graduagao?

00:24:58
Salete Farias: Sim.

00:25:02 ,
Salete Farias: E Ciéncia, Tecnologia, Engenharia ¢ Matematica.

00:25:04
Coordenador 2: Ah, sim, e falaste com alunas de todos os cursos?.

00:25:18
Salete Farias: Isso.

00:25:56
Coordenador 2: E coordenadores de todos os cursos também .

00:26:29
Salete Farias: Com aqueles que aceitarem participar.

00:26:34
Coordenador 2: Sim.

00:26:34
Salete Farias: Pretendo falar com o coordenador de cada area dessas: Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e Matematica.

00:26:45
Coordenador 2: Ter uma visao geral, ndo ¢?

00:26:46
Salete Farias: Sim. Para poder ter uma visdo das quatro areas.

00:26:50

Coordenador 2: Eu acho que o teu trabalho vai contribuir bastante sim para que a gente venha
de alguma forma, de melhorar nessa questao.
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00:27:00

Coordenador 2: Até mesmo para incentivar, para as alunas se sentirem mais a vontade de
falar alguma coisa, algum inconveniente, algum tratamento diferente. Porque, por exemplo,
quando a gente ¢ pai, a gente pensa logo nas filhas. Minhas filhas hoje sdo criangas, mas
piscou o olho ja estdo no curso médio, no curso superior € a gente ndo vai querer que aconteca
isso com as nossas filhas. Entdo ¢ uma consciéncia que todo mundo deve ter. Essa questio de
ndo tratar com alguma discriminagdo. Até porque a gente v€ por exemplo, na historia da
informatica que 14 no inicio, quando a informatica era bem diferente do que € hoje, ndo tinha
teclado, eram usados aqueles terminais bem esquisitos pra gente hoje, as mulheres eram
selecionadas porque eram mais organizadas. Tinha ali uma concentracao, um foco, certo? Tem
até um filme, que outro dia eu assisti, s6 que eu nao estou lembrado agora o nome, mas
tratava dessa questdo do preconceito. Além de serem mulheres, ainda eram negras. Eu ndo sei
se voce chegou a ver.

00:28:43 )
Salete Farias: E, Estrelas Além do Tempo.

00:28:47

Coordenador 2: Esse mesmo. Eu ndo assisti completo, mas vi algumas partes. H4 um tempo
atras, a gente acredita que era maior essa questao do preconceito, da mulher se inserir no
mercado de trabalho, ainda mais em uma area onde a grande maioria era de homens. "Por que
a mulher ndo pode pilotar um aviao?" "Por que a mulher ndo pode ser uma engenheira?" A
gente tem exemplos na histdria que mostram que as mulheres sdo super competentes e muitas
vezes até muito mais organizadas. E essa questdo de ser um homem ou uma mulher, eu acho
que € uma coisa que ja passou do tempo.

00:29:46
Salete Farias: Sim.

00:29:46

Coordenador 2: Porque, por exemplo, estou falando contigo, estou falando com um ser
humano, alguém que ¢ semelhante a mim. E a mesma coisa. Vocé estd me vendo, sou o sexo
masculino, mas somos a mesma espécie, ndo ¢?

00:30:02
Salete Farias: Sim.

00:30:02

Coordenador 2: Temos caracteristicas que diferem de homem ou mulher, mas o que est4 aqui
dentro, a gente tem a mesma capacidade. As vezes um tem afinidade para uma coisa,
independente de ser homem ou mulher. Por exemplo, a gente v€ nos cursos varios meninos
que nao seguem também na STEM. Certo? Eu fiz o curso técnico aqui ha 20 anos e poucos
sdo aqueles que seguiram no curso superior da area. Eu fiz na época o curso X, a maioria dos
alunos que se formaram aqui como técnico seguiram outras carreiras. Eu insisti ainda nessa
area mas a gente tem hoje administradores, tem por exemplo o A, que vocé conhece do
departamento. Ele seguiu aqui na area, esta aqui hoje como professor do departamento. E a S,
por exemplo, que fez o mesmo curso, foi pra drea da Pedagogia, que ¢ uma area que vocé
conhece também. Isso independente de ser homem ou mulher.

00:31:31
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Coordenador 2: Eu tenho um aluno que ja se formou e enquanto a maioria dos colegas que
andavam com ele fizeram o Enem, o seletivo para cursos da area técnica, ele fez para
Pedagogia, por exemplo. Independentemente de ser homem ou mulher. Entdo, ¢ uma coisa
que tem que ser quebrada e a tua pesquisa acho que vai contribuir bastante para isso.

00:32:04
Salete Farias: Sim. Porque quando a gente descobre os fatores, ¢ mais fécil trabalhar em cima
deles também, quando vocé descobre o que esta precisando melhorar.

00:32:13
Coordenador 2: Sim.

00:32:13
Salete Farias: Que tem pouca menina somente no superior a gente sabe, a gente vé.

00:32:20
Coordenador 2: Nao ¢ uma coisa exclusiva aqui do nosso Instituto.

00:32:22
Salete Farias: Nao.

00:32:22

Coordenador 2: Por exemplo, eu fiz um curso superior STEM, como eu te falei. Na turma
que eu entrei, entravam 27, 28 alunos, vamos arredondar para 30 alunos. Quantas meninas
tinham? Apenas uma menina e eu ndo sei se ela concluiu o curso, acho que ela ndo concluiu o
curso. Ja no segundo semestre - eram dois semestres, entdo entravam no segundo - acho que
entraram duas. Entdo, por exemplo, de 60 alunos, vocé tem ... menos de 10% eram meninas
na época, agora nao sei como esta essa proporcao. Mas, a gente v€ que € uma coisa que vai se
arrastando durante o tempo e j& tem aquela fama. Tem prédios s6 com homens nas
universidades daqui, o Centro Tecnoldgico por exemplo.

00:33:28
Salete Farias: O CT.

00:33:28
Coordenador 2: O CT. O pessoal ja tinha alguns apelidos 14, porque s6 tinha homens. Entao,
acho que ndo convém falar como chamavam o CT.

00:33:39
Salete Farias: Pois é.

00:34:19

Coordenador 2: Talvez, mas, ndo ¢ objeto da sua pesquisa, talvez o curso de Design de
Moveis que nds temos aqui € o outro que € o curso de uma area parecida, s que agora eu nao
recordo o nome do curso.

00:34:56

Salete Farias: Sim. Com relagao ao projeto de pesquisa, esses projetos que tém PIBIC, projeto
de extensdo, tem muita procura pelas meninas? O Senhor consegue observar isso nos
projetos?
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00:35:11

Coordenador 2: Nos projetos a gente v€ que tem sim, algumas meninas sao interessadas. Mas
a gente percebe que geralmente, pelo menos no ensino médio, [ha interesse em] projetos de
outras disciplinas que nao sao do curso técnico. Por exemplo da area de Letras, da area de
Sociologia. A gente vé€ que as meninas que se envolveram nesses projetos, que eu tenho
conhecimento, € mais para outras areas. Porque aqui, como vocé sabe, nosso curso ¢
integrado. Muitas vezes o aluno esta aqui, mas se interessa mais pelas disciplinas de outra
area. Entdo, as vezes o interesse também se reflete nos projetos de pesquisa. No entanto, tem
um projeto que a professora E desenvolveu hé alguns anos - acho que ha uns dois anos -, na
equipe dela, se ndo me falha a memoria, tinham mais meninas. Creio que eram trés alunos que
ela orientava nesse projeto. Acho que tinham duas meninas e um menino. Eu s6 preciso dessa
confirmacao mesmo. Mas, ultimamente eu nao tenho visto as meninas envolvidas, pelo menos
do curso técnico, em projetos de pesquisa da area técnica do curso.

00:36:48

Coordenador 2: Até porque, existe o projeto de pesquisa superior € o técnico, s6 que, o
técnico, acho que também esta faltando um pouco mais do proprio corpo docente se interessar
por essa area. Porque ¢ um pouco complicado a gente fazer projetos de pesquisa devido ao
tempo que o aluno passa aqui na institui¢ao. Sao trés anos. O aluno no primeiro ano ndo sabe
muitas coisas. As vezes vocé tem um aluno que ja tem um conhecimento, e pode até envolvé-
lo no projeto, que ele vai dar conta da maioria das coisas. Quando ¢ que a gente pode inserir o
aluno? Quando ele est4 no segundo ano, que ele ainda estd aprendendo um monte de coisas
que a gente vai precisar durante o projeto. E, quando o aluno vai para o terceiro ano, a gente
ndo pode mais inserir nos projetos, pelo menos naqueles que tém bolsa. Porque, geralmente
nos editais, eles trazem a regra que o aluno nao pode estar nem no penultimo nem no ultimo
periodo. Entdo, a gente tem uma dificuldade de encontrar projetos, que possam de certa forma
abranger esses alunos, pelo menos na area do curso que coordeno. Certo?

00:38:28

Coordenador 2: Como estou aqui na coordenagdo, eu ndo me envolvi no ultimo ano em
projetos de pesquisa, pelo menos como coordenador. Eu participo de um projeto de pesquisa
pelo curso superior e estou 14 como colaborador. Mas, eu participei de um projeto ha dois
anos em que tinha um rapaz, que era o D e muitas coisas eu tive que ensinar para ele antes de
ele ver a disciplina. E uma dificuldade ndo apenas para inserir as meninas, mas também os
proprios meninos no projeto. Talvez isso também seja uma dificuldade para que as meninas se
envolvam. No geral, para a nossa area, sdo poucos alunos - meninos ou meninas - que vém
procurar o professor, dizendo: "Professor, tem algum projeto para a gente se envolver?" Como
eu te falei, o tempo que eles passam aqui de trés anos ¢ rapido e ainda tem essa limitagdo. E
dificil nés colocarmos ao longo do primeiro ano, € a gente geralmente nao pode inserir os
alunos do terceiro ano por causa do edital. Até porque os projetos comegam na metade do ano
e terminam na outra metade. O que dificulta inserir tanto 0os meninos como as meninas, € as
vezes acabam preferindo se envolver em projetos de outras disciplinas.

00:40:20
Salete Farias: Entendi.

00:40:22
Coordenador 2: Certo?
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00:40:22
Salete Farias: Certo. Entdo, a gente esta indo para o finalzinho. Para a gente concluir, eu
queria falar sobre as mulheres professoras do curso.

00:40:42
Coordenador 2: Certo.

00:40:44
Salete Farias: No seu curso tem muitas mulheres professoras, nao ¢? No curso que vocé
coordena.

00:40:49
Coordenador 2: Aqui no curso técnico?

00:40:49
Salete Farias: Sim, no curso que vocé coordena.

00:40:49
Coordenador 2: Sim.

00:40:49
Salete Farias: No curso que vocé coordena ha muitas mulheres professoras. Como vocé vé
essa presenca da mulher professora no curso que vocé coordena?

00:41:06

Coordenador 2: Eu vejo de forma positiva. Primeiro, até para incentivar as meninas que
entram. Entdo, por exemplo - vou falar mais da 4rea técnica -, eu imagino que se uma menina
entra e ja v€ uma professora ministrando, uma coisa que ¢ muito nova, eu acho que ja vai
quebrando aquele conceito ou pré-conceito que existe de isso ser coisa de menino. E até
mesmo por parte dos meninos, se € uma professora que esta ali ensinando algo que ¢ novo pra
ele, eu acho que ja vai quebrando isso, entdo eu vejo de forma muito positiva. As professoras
mais antigas que nos temos aqui no departamento, que sao a Professora A, a Professora B e a
Professora C, inclusive foram minhas professoras. Na época que eu fiz o curso aqui, elas
eram bem novinhas, estavam no inicio de carreira, eram confundidas até com alunos. E a
diferenga entre a minha idade e a delas ndo é mais de 12 anos. E muito positivo chegar e ver,
até como ex-aluno, que elas estdo aqui dando conta do recado.

00:42:35

Coordenador 2: Eu acho que é muito positivo. Primeiro para aluna que chega, porque ela vé:
"Olha esta vendo ali? E uma mulher". E também para o rapaz que de repente, de forma até
inconsciente, ele pense: "Isso € coisa de menino". E ele chega e vé uma professora ensinando
coisas que sdo novas para ele. Eu acho que ¢ muito legal isso dai. Nos temos aqui a
Professora A, a Professora B e a Professora C, temos a Professora D, a Professora E
mudou de estado, e a Professora F que esta afastada para estudos e esta quase retornando.
Entdo, se a gente for somar todos os servidores, pelo menos aqui do departamento, temos
cinco mulheres. Eu acho que a gente tem cerca de 20 professores, a gente vé essa
despropor¢do, certo? Mas, ainda que ndo esteja dividido de uma forma mais equilibrada, a
partir do momento que nds temos mulheres e elas estdo atuantes, acho que s6 vai incentivar
outras a seguirem na area também. Eu fago questdo que as mulheres estejam contribuindo
com a gente aqui, ¢ até a frente.
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00:44:27
Salete Farias: Atualmente sdo quantos professores que o departamento tém?

00:44:33
Coordenador 2: Eu chutei o nimero 20. Mas, vamos fazer uma conta rapida aqui?

00:44:37
Salete Farias: Sim.

00:44:36
Coordenador 2: Cinco mulheres, certo? Tem os professores Professor G, Professor H,
Professor I, Professor J, Professor K, Professor L.

00:44:57
Coordenador 2: Esta conferindo ai, ndo ¢?

00:45:03
Salete Farias: Todos homens.

00:45:03
Coordenador 2: Isso. Nos temos o Professor M, temos o Professor N, o Professor O, e eu
nao falei de mim ainda, ndo né? Tem eu.

Coordenador 2: Vocé conferiu quantos?

00:45:19
Salete Farias: Dez.

00:45:20
Coordenador 2: Dez, ndo ¢? Ah ... tem o Professor P.

00:45:23
Salete Farias: Onze

00:45:24
Coordenador 2: Onze.

00:45:34
Coordenador 2: Tem o Professor Q, doze.

00:45:37
Salete Farias: Doze.

00:45:44
Coordenador 2: O Professor R, que esta para mestrado.

00:45:44
Salete Farias: Sim, treze.
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00:45:49

Coordenador 2: Treze, nés temos dois professores atualmente que sdo substitutos, estava
esquecendo de coloca-los na conta. Um € mulher, a Professora_S, ela estd contribuindo com a
gente agora, entdo sdo seis mulheres. E tem o Professor T, quatorze homens, pelo menos os
que eu estou lembrando, agora. Temos o Professor U, o Professor U estd afastado em cargo
de gestdo.

00:46:14
Coordenador 2: Mas, conta.

00:46:16
Coordenador 2: Entdo, tem quize homens.

00:46:20
Salete Farias: Seis mulheres.

00:46:20
Coordenador 2: Pelo meu calculo aqui rapido, e seis mulheres, incluindo os professores com
contrato tempordrio, certo?

00:46:31
Salete Farias: Deu vinte e um.

00:46:32
Coordenador 2: Entdo, veja ai, ndo €? Vinte e um. Arredondando, 25% ¢ mulheres, um
quarto.

00:50:04
Salete Farias: o Senhor ja recebeu a visita de algum pai querendo saber como esta a filha,
especificamente como coordenador?

00:50:14
Coordenador 2: Sim.

00:50:23

Coordenador 2: O caso mais recente acho que foi ano passado, até porque a gente so teve
aula até margo presencialmente. Mas, sim, o pai de uma aluna mandava mensagem para
perguntar como estava a filha. Inclusive, essa aluna veio transferida de um campus do interior.
Ele perguntava como que estava a filha, s que a impressao que me deu € que nao era tanto o
rendimento dela, mas talvez por ela ter vindo do interior. Talvez a preocupacao de ndao
conhecer a cidade, de ndo se envolver com pessoas erradas. A minha impressao era mais essa,
porque ele perguntava que horas ela iria sair, no contraturno: "Vai ter mesmo essa aula do
contraturno?". A preocupacao que ele aparentava ter era mais em relacdo a ela ndo ir para um
caminho errado. Essa preocupag@o que eu acho que a maioria das pessoas tém com seus
filhos. Mas, em relagdo a: "Eu quero ver se a minha filha tem boas notas, se ela estd gostando
realmente do curso", a gente percebe mais quando, independentemente de ser menino ou
menina, quando o aluno ja estd com um desempenho bastante aquém, nao esta bom, ai
geralmente a gente recebe a visita desses pais. Mas isso independentemente de ser menino ou
menina.
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00:52:24

Coordenador 2: Eu ja tive alunas que pediram transferéncia para outra escola, ai o pai veio
aqui. Ele veio e falou: "Minha filha ndo est4 gostando do curso". A aluna pediu transferéncia,
foi concluir o ensino médio em outro lugar, mas isso ndo ¢ uma exclusividade das meninas,
aconteceu também com meninos que ndo estavam gostando do curso ou se identificando e
acabaram pedindo transferéncia. E a gente vé também que as vezes o aluno nao pede a
transferéncia, ele fica aqui. A gente tem um tempo de integralizagdo que ¢ trés anos normal
mais trés anos. Entdo o aluno passa quase seis anos, as vezes, € semana passada conversei
com um aluno pelo WhatsApp que eu falei: "Rapaz, tu ndo estd participando das aulas. O que
aconteceu?", ele disse: "Nao professor ¢ que eu fiz o Encceja", que ¢ um exame que certifica o
aluno, e ele disse: "Eu passei. E ai eu vou dar entrada mesmo no meu diploma s6 de ensino
médio". Certo?

00:53:39
Salete Farias: Uhum.

00:53:40

Coordenador 2: Isso acontece tanto com meninos como com meninas. E os pais, na maioria
das vezes, infelizmente, vém aqui s6 quando o leite ja estd derramado. Mas existem excegoes.
Alguns pais vém aqui, "estava passando aqui na frente", vem rapidinho aqui: "Como ¢ que ta
fulano de tal". A gente v€ aqui. Geralmente esse pai, tem acesso ao boletim, que eu mostro. E
a gente vé que tem uns que vém independente do aluno estar com notas baixas mesmo, certo?
Mas é uma coisa que ¢ geral, viu Salete? As vezes a gente percebe um pouco que os pais,
independentemente do sexo do aluno, parece que deixam aqui na escola: "Deixa esse menino
ai, deixa eu cuidar das minhas coisas". Parece que ele deixa aqui na escola dizendo:
"Eduquem ai para a gente".

00:54:56
Salete Farias: Uhum.

00:54:56
Coordenador 2: Essa ¢ a percep¢do que eu tenho. Mas eu acredito que ndo estd muito longe
da realidade nao.

00:54:56
Salete Farias: Entdo ¢ isso. Obrigada, muito obrigada.

00:55:13
Coordenador 2: Foi um prazer.
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Transcricao Entrevista — Coordenador 3

00:00:05

Salete Farias: Sim sim pois ja estd gravando né? Vocé esta aceitando participar da pesquisa e
eu tenho assim temas relacionados a pesquisa e ai quero saber um pouquinho da tua opinido
sobre, por exemplo, tu estas Coordenador do Curso A nao €?

00:00:33
Coordenador 3: Sim, S6 estou em fase de transi¢do ... eu vou sair ... tem uma pessoa, um
professor que vai assumir.

00:00:45
Salete Farias: E estas no cargo ha quantos anos?

00:00:47

Coordenador 3: Estou coodenador hd quatro anos.

00:01:02

Salete Farias: Entdo 6timo porque ai tudo esta coordenador desse curso ha quatro anos entao
tu, provavelmente,tens uma visdo ampla do que tem acontecido no curso ao longo dos ltimos
anos. Bem, existe uma plataforma chamada Plataforma Nilo Pecanha que 14 tem os dados de
todas as instituicdes publicas brasileiras...Com relacdo a essa questdo de mulheres e de homens
no curso que coordenas, os dados que eu peguei de 14 me disseram o seguinte: no seu curso,
que ¢ um curso de licenciatura, existem, matriculados em todos os periodos, X mulheres e 2X
homens, portanto o nimero de homens ¢ o dobro do nimero de mulheres

00:02:02
Coordenador 3: Eu nunca tinha prestado atencdo para esse esse detalhe mas o nimero ¢ mais
ou menos esse mesmo. E isso mesmo, € isso ai.

00:02:10
Salete Farias: Entao os dados atuais sdo esses, que eu olhei 14 na Nilo Pecanha, que sdo até os
dados de 2018 que eu peguei em 2019.

00:02:31

Coordenador 3: Tem um detalhe relacionado a isso, eu vou falar logo pra ndo esquecer, creio
até que vamos falar mais adiante mas queria falar logo. Essa diferenca, ela aparentemente ¢ um
pouco menor quando a gente considera a pratica porque parece que tem um abandono maior
por parte dos homens. Parece que a gente tem muito mais homens mas quando a gente confere
dentro da sala de aula, que a gente olhas as aulas, quem participa... a participacdo feminina ¢é
mais ... assim... as meninas geralmente tendem a permanecer na disciplina no curso até um
tempo até maior que os homens. Os homens as vezes ndo sei por quais motivos, ndo sei, a gente
tem muitos homens que estdo com o curso trancado e tudo mais mas a propor¢ao realmente ¢
muito maior de homens.

00:03:22
Salete Farias: Interessante. Tai uma coisa que nem imaginava.

00:03:30
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Coordenador 3: Eu percebo isso na pratica assim, no dia a dia de professor de sala de aula. Eu
percebo que ¢ bom... em outros cursos da area das exatas ¢ comum saber que uma mulher ¢ o
melhor estudante da turma, mas isso ndo ¢ comum no cursos que coordeno. Isso ndo ¢ muito
comum acontecer mas elas ganham especialmente no foco, tem muitas alunas que sao muito
focadas, uma proporg¢ao até ... agora como elas representam um quantitativo menor em relagao
aos alunos acaba realmente sendo sempre menos mas elas tendem a ter um comportamento um
pouco mais proativo no sentido da questdo da manutengdo do curso e as vezes os alunos do
sexo masculino, tém muito mais casos de alunos do sexo masculino que estdo no curso ha mais
de dez anos. Incrivelmente nds temos alunos que ficam mais de 10 anos no curso, até com 14,
15 anos [risos]. A institui¢do ndo tem... esse processo de jubilamento aqui, ele ¢ um processo
muito flexivel. Entdo toda vez que um aluno, mesmo que ele se afaste, quando ele volta, se ele
se submeter ao colegiado do curso pra ser reintegrado, mesmo que ele tenha passado longos
periodos afastado, ele ¢ reintegrado ao curso. As vezes ele até recebe um novo codigo, entio
nesses ultimos anos, a gente tem tido pelo menos uma vez por semestre um aluno se formando
com mais de 10 anos de curso, esse semetre ja tivemos um aluno nessa situacao.

00:05:14
Salete Farias: Na sua opinido, que fatores interferem para a entrada ou ndo de mulheres no
curso?

00:05:25

Coordenador 3: Olha, assim, eu penso assim, no caso eu posso falar pelos nossos alunos aqui
né? Assim, as vezes eu percebo que alguns alunos buscam um horério de curso que seja mais
flexivel. Aqui no campus a gente sé tem dois cursos que funcionam por um turno so, que € o
curso A, 0 nosso curso € o B, o curso B funciona sé a noite e 0 nosso ¢ vespertino. Os outros
cursos eles tendem a funcionar em dois turnos. Eu nao sei como ¢ que a proporcao de alunas
nesses outros cursos, mas eu percebo que no nosso curso, esse ¢ um atrativo. O fato de ter um
curso concentrado em um turno so, agora com relagao especificamente com relagao as meninas,
eu nunca cheguei a fazer uma investigagcdo, mas eu percebo em algumas realmente a vontade
de ser professor elas tém uma...uma... como se diz assim? uma percepcao do perfil profissional
muito maior do que os homens. Eles as vezes os homens entram no curso e parece que eles nao
sabem que estdo se preparando para ser professores. Eles s6 vao cair a ficha 14 no meio do
curso... “Nao meu filho, vocé ndo vai ser um pesquisador, vocé pode ser um pesquisador, mas
vocé ndo vai ser um bacharel, vocé vai ser um professor”. Entdo a gente ndo ¢ um académico
que a gente quer formar, a gente vai formar um professor de ensino, de educagdo bésica, e as
mulheres t€ém essa percepgao, essa sensibilidade muito maior. Entdo eu percebo que do ponto
de vista positivo para a presenca das meninas no curso ¢ porque realmente essa profissdao de
professor, ndo sei se culturalmente ou nao, mas, por exemplo, eu vejo pela minha infancia,eu
tive varias professoras de disciplinas de matematica, por exemplo, entdo pelo menos nessa
profissdo a gente ainda v€ muitas professoras. A profissao de professor ainda ¢ um atrativo pelo
menos cultural, no sentido de que ... para a mulher ¢ um curso adequado, digamos assim. Isso
eu nao sei os outros cursos, agora do ponto de vista positivo. Agora do ponto de vista de porque
ndo ter mais mulheres, eu acho que ai o problema ¢ mais 14 atrds, por exemplo, no ensino
fundamental e principalmente no ensino médio, entdo a gente tem uma coisa assim que ¢ muito
comum que ... até entre entre os professores, a gente tem uma expectativa de que as mulheres
nao gostam de calculo ou ndo vao gostar. Entdo, quando vocé vé€ uma menina que gosta muito
de céalculo ¢ quase como uma mulher que gosta de jogar futebol entendeu? Olha, tem uma coisa
errada, isso ai € um ponto fora da curva, entdo as pessoas t€ém muito disso. No Ensino Médio
mesmo, a gente percebe que de alguma forma ja vai enviesando um pouco, “Ah, esse negdcio
de calculo ¢ mais para os homens que gostam, que querem ser engenheiros”. A palavra
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engenheiro raramente ¢ dito no feminino, a gente s6 v€ no masculino: EngenheirO. O professor,
a gente fala: “Professor”, “Professora”, ¢ comum a gente falar, mas quando a gente fala a
palavra “engenheiro”, raramente a gente fala no feminino “engenheirA”, a palavra soa até¢ um
pouco estranha quando a gente fala assim: uma enenheirA, né? Parece até que ndo existe a
palavra.

00:08:51
Salete Farias: é interessante 1sso.

00:09:27

Coordenador 3: Infelizmente, nds temos muitos, muitos esteredtipos que a gente, infelizmente
a gente teve uma regressao nesse ponto em alguns grupos sociais que parece que todo, tudo
aquilo que a gente esta quase se libertando. E ai a coisa veio como uma avalanche por cima né?,
mas eu percebo que existe j4 um movimento, isso eu acho que quem me ajudou muito foi a
questao das redes sociais no sentido de que, por exemplo, no nosso curso, a gente nao tinha,
antes de eu entrar na Corrdenacdo, a gente ndo tinha Instagram, ndo tinha essas coisas de rede
social ninguém fazia essas coisas. E ai eu resolvi criar um perfil do departamento, e nesse
processo de criar o perfil, eu comecei a buscar informagao para botar no nosso perfil e eu
comecei a interagir com muitos outros perfis da area, e fui vendo a presenca cada vez mais forte
de grupos femininos, de ciéncia de dados, de meninas cientistas, de meninas e garotas STEM e
tal, e ai eu fui percebendo da existéncia dessas coisas, mas foi depois de eu ter entrado nesse
universo, mas quem nao ¢ desse universo, que nao entra nessas redes sociais como Instagram e
Facebook, acho que nem se da conta de que ja existe muita gente tentando fazer um contraponto
nessa questao do sexo, do género.

00:10:59
Salete Farias: Entendo

00:11:06
Coordenador 3: A academia tem uma atmosfera propria.

00:11:09

Salete Farias: Na sua atuag@o profissional como coordenador, como o professor também pode
falar sobre isso, o Senhor tem recebido reclamagdes ou queixas de alunas mulheres? Mulheres
que recorrem a coordenagdo para falar sobre assuntos de interacdo em sala de aula por exemplo?

00:11:49

Coordenador 3: Aqui na Coordenacao a gente recebe pouca queixa. Gragas a Deus aqui no
curso a gente ndo tém tido muito esse tipo de problema mas eu percebo que as meninas, elas
tendem, quando tiver alguém insatisfeito, do sexo feminino, elas vao se fazer ser muito mais
ouvidas porque elas realmente elas, elas, ndo sdo todas, por exemplo, quem faz o movimento
mesmo sao as alunas. Quando elas véem alguma coisa errada elas reclamam até quando serem
ouvidas. Isso ¢ muito forte mas ndo sdo todas que tém essa postura. Eu percebo as vezes a
reclamacdo mais em relagdo aos professores do que com relacao aos colegas, eu ndo percebo
com os colegas, pelo menos nao nao chega até mim porque talvez por ser um curso superior,
acho que o aluno as vezes fica naquela coisa, “eu nao vou levar para o Coordenador um
problema que eu estou tendo com outro colega, se for pra levar paera o Coordenador tem de ser
logo um problema grande.” Eu acredito que entre os colegas eles tentam resolver a situagdo
entre eles mesmos. Isso a gente percebe pelas redes sociais que ¢ mais ou menos isso. Eles
tentam resolver por ali mas com relagao a questao do professor, por exemplo, nunca tive, gracas
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a Deus, nenhum tipo de caso desses, de algum aluno insinuar que estd tendo um assédio ou
coisas desse tipo, talvez um assédio moral, mas ndo assim visto do ponto de vista pessoal, ¢
muito mais no sentido de reclamar da postura do professor. A forma como ele esta trabalhando
ou coisas desse tipo. Eu ndo tenho muito a dizer, nesse ponto de reclamac¢do a ndo ser mesmo
a questdo remota, eu percebi agora algumas alunas insatisfeitas com a questao do ensino remoto.

00:14:32

Coordenador 3: Sim eu percebo uma certa dificuldade por conta da pandemia porque no caso
do sexo feminino e eu digo isso até porque, da minha esposa como aluna também, em casa para
a mulher ter a aula, parece que ¢ mais complicado. Por que? Porque as tarefas do lar estdo ali
do lado e para... eu tenho uma sensibilidade mas eu acho que nao ¢ todo mundo que tem, as
pessoas que passam pela mesma situagdo, as pessoas de casa, os filhos, as vezes os proprios
filhos, acham que o fato da mulher estar assistindo aula 14 no quarto, ndo significa que ela esta
em aula, ela t4 em casa e ela continua sendo a mae, entdo a mae tem que ser primeiro. Quando
eu por exemplo estou assistindo aula ou dando aula no quarto os meninos (ja sdo adolescentes)
eles dizem assim: “ndo, Papai ndo pode ndo papai estd em aula”. Quando ¢ a mae deles, eles
entram sem cerimdnia. Entdo imagino que talvez essa situagdo esteja acontecendo com outras
meninas também. A dificuldade que vocé ... as vezes a mulher precisa realmente estar fora de
casa para poder exercer o direito dela de estudar da mesma forma, porque dentro de casa a
situagdo esta ruim, eu ouvi alguns comentarios de alguns alguns desabafos de algumas alunas,
eu até entendo.

00:16:30

Coordenador 3: com certeza absoluta, fosse uma mulher na Coordenacao elas se sentiriam mais
a vontade. Assim eu ndo sou do tipo de pessoa, eu ndao sou... eu sou muito comunicador, eu
converso com as pessoas mas eu nao tenho aquele tipo...as vezes eu sei que falta em mim
porque, acho que ¢ também da pessoa, tem gente que tem uma sensibilidade de olhar no rosto
de uma pessoa e entender que esta acontecendo alguma coisa e eu vou ali perguntar. Eu sou
muito discreto com a minha vida e as vezes eu acho que a pessoa também quer, ndo quer esse
tipo de intromissao porque quando, eu penso assim se 0 homem chega para uma mulher 8ainda
tem isso) se chega para uma mulher pra perguntar alguma coisa as vezes a gente fica com medo
de qual vai ser a forma como ela vai encarar essa agao né¢? Entdo a gente ficou com medo da
reacdo dela, ela pode ficar achando que € s6 porque ela ¢ mulher. Coisas do tipo assédio mesmo
mesmo ndo so6 sexual mas moral também se fosse uma coordenadora mulher, as alunas teriam
muito mais presenga pra reportar tais coisas. Eu tenho certeza disso, eu tenho essa percepgao
clara. Nos temos um departamento que s6 tem uma professora ... alias duas professoras a
professora A e a professora B. A professora A nem fica aqui na sala, so fica a professora B. O
resto sao homens, os alunos veem a gente conversando, somo um departamento de amigos,
gracas a Deus. Aqui ndo tem divisdo, aquelas panelas como em alguns lugares. Entdo eles
pensam assim, “vou falar para o professor C, e o professor C vai acabar falando para os outros.”
Entdo aquela parte do corporativismo masculino deve ser muito forte ali até¢ porque quando nao
ha mulheres ali eles ndo t€ém nenhum tipo de medo de falar sobre coisas talvez porque sé estao
entre ele entre homens.

00:18:39
Salete Farias: Tu falaste sobre as mulheres docentes do Curso, € esse era exatamente o proximo

tema. Quantas mulheres estdo docentes no seu Curso, mas ja citaste que sdo apenas duas.

00:18:46
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Coordenador 3: Sim, duas pessoas, duas mulheres apenas, duas professoras efetivas, uma que
dé aula para o Ensino superior e a outra dé aula tanto para o superiot quanto para o técnico. Na
docéncia sao elas duas. No administrativos temos uma Técnica de Assuntos Educacionais, que
fica aqui na sala da coordenacgdo. Isso no universo de 18 professores. Elas representam o que?
1/9 dos professores.

00:19:16
Salete Farias: Como o Senhor vé a presenca dessas duas mulheres docentes no Curso?

00:19:25

Coordenador 3: Eu acho que impacta de forma positiva mas poderia impactar mais. Acho que
impacta menos por dois motivos: o primeiro porque a professora A como ela tem uma fungao
de gestdo, ela quase nao fica no nosso departamento, se ela circulasse por aqui, tem certas coisas
que a gente talvez pensaria duas vezes antes de falar ou até porque a gente ... por mais que a
gente queira falar aquelas grosserias né? mas a gente pensaria: ““ tem um mulher no ambiente”
e poderia impactar mais também ndo sei... porque tanto a professora A quanto a professora B,
elas, embora sejam mulheres, ndo sei se € por causa da area, elas ndo tém aquela coisa assim...
a gente também tem uma expectativa, talvez errada da minha parte, talvez, com certeza, de que
como ela ¢ mulher ela vai ser mais organizada, ela poderia fazer alguma coisa aqui, ajudar por
exemplo, a gente tem aquela expectativa, tipo assim, a professora B por ser mulher, ela gostaria
de fazer o café, mas ela ndo gosta de fazer café, de jeito nenhum. Se eu ndo fizer o café ninguém
toma caf€, s6 eu e o professor X que fazemos café... ai eu fico assim.. Outro dia eu estava
olhando aqui e a gente tinha um negdcio de aniversario com as datas dos aniversarios, dos
aniversariantes no papel.. era a C uma moca que trabalhava aqui, da parte administrativa, ela
fazia o negdcio bonitinho, colocava as datas de aniversario. Ai ela foi embora, o papel se rasgou
todo. Ai eu comecei a perguntar para as mulheres, se elas ndo queriam fazer esse cartaz de novo,
ai a professoa B disse: “Nem pensar, nem vem!”. Entdo eu pensei: “Eu vou ter que fazer porque
as mulheres aqui ndo sao muito sensiveis, na verdade nao ¢ sensibilidade, ¢ porque nés ja temos
aquela visdo, aquela coisa mesmo, se for pra fazee cartaz ¢ coisa para as mulheres. E também
fica aquela coisa do que os outros professores vao pensar, Olha o professor M ta fazendo cartaz!
Ha uma diferenca entre fazer o café e fazer o cartaz [risos]*

00:23:39

Coordenador 3: Com relacdo a esses papéis, do que € de de homem e do que ¢ de mulher, eu
me policio, eu tento me policiar, mas a gente pode passar alguma coisa dessa ideia na sala de
aula, mas eu eu vejo assim que algumas pessoas carregam consigo essa ideia de que certas
coisas realmente ndo deveriam, por exemplo se uma aluna entra no curso, a expectativa dela
ndo poderia ser por exemplo, de repente... n6s temos alunos dentro do curso de licenciatura,
que a priori € para formar professores, que sabem que alguns alunos que as vezes querem seguir
para o doutorado e para o mestrado. Aqui em Sdo Luis s6 existe um mestrado, alids dois
mestrados na area do nosso curso, um voltado para a educacao e outro para a area pura. Entao
a gente de certa forma, eu percebo, o que eu posso falar € que nesse tempo todo que estou como
coordenador, nenhuma aluna se interessou em de repente fazer um curso na area exata pura, sO
os homens. Ja na area da educacdo elas tendem a dominar mais, entdo a presenga delas, se eu
pegar por exemplo: Quantos alunos homens egressos recentes estdo fazendo mestrado ou
doutorado? nos temos ai pelo menos uns cinco a seis. Quantas mulheres estdo na area pura?
nenhuma. Quantos homens estdo na educacao? nenhum. Estao divididos em dois grupos. Agora
mesmo tem trés homens fazendo na 4rea pura e tem duas mulheres fazendo na educagdo. Entao
as meninas foram para um lado e os meninos foram para o outro. E eu ndo sei até que ponto
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1sso ¢ fruto da influéncia nossa mas ¢ muito dificil mulheres dentro da area pura. A presenga de
mulheres ¢ muito pequena, muito até mais do que quando vocé pensa por exemplo numa escola,
[na escola] ¢ comum vermos Professores de Matematica ou de Fisica, essas matérias, numa
propor¢ao quase igual aos homens . Na época que eu fiz mestrado, a gente tinha uma turma que
havia duas mulheres no total de 41 alunos. Entao, uma delas se formou e hoje ela ja ¢ doutora
que ¢ a professoa V, que da palestras e tudo mais, mas tem algumas areas parece que ainda
estdo muito longe, dentro da academia, na pés graduagdo principalmente estdo cristalizados,
para vocé penetrar, para mudar a cabega daquele povo al. s6 matando. Tem que ser mesma a
proxima geragao a mudar, porque pelos que estdo ¢ dificil. Acho que nao ¢ realmente uma
questdo de querer mudar a partir da Academia e sim a partir da base.

00:26:52
Salete Farias: Sim, ¢ um caminho longo, a educagdo basica ¢ importante e a familia também

00:28:15

Coordenador 3: Sim, h4 uma resisténcia muito forte por parte de algumas familias. As familias
ainda tem certa resisténcia, as vezes ja teve aluna que me falou; “Meu pai ndo queria ndo”. Ta
entendendo? Porque as vezes as familias ficam: “Por que exatas? Proure algo de humanas,
humanas ¢ que ¢ pra vocés”

00:28:41
Salete Farias: E com relagao a essa questdao de inclusao das mulheres o projeto pedagogico do
seu curso tem alguma coisa direcionada que fale sobre género ou sobre inclusdo ou diversidade?

00:28:59

Coordenador 3: Eu acho, eu nao tenho certeza absoluta, sobre o projeto todo, mas eu acho que
a gente tem muito mais do que do ponto de vista, assim, se tiver é passando bem rapidinho por
isso ai, sem dar a devida atencdo a esse detalhe. Tem uma coisa que eu tenho certeza que se
houver alguma mencao nesse sentido ¢ algo que foi colocado no projeto mas nao que isso traga,
que isto leve auma acao real. Tipo: “O curso tem alguma pretensdo de fazer algo para a inclusao
do sexo feminino?” Nao, isso ndo existe. Nao fazemos. A gente ndo faz isso. A verdade, que
acontece no Instituto e que acontece em quase todas as universidades, a gente ¢ clientelista . A
gente vive de uma clientela e a gente ndo busca o bem da sociedade. Na sociedade, a
universidade as vezes ela nao interage com a sociedade nem mesmo com o grupo social mais
préximo que esta ali em toda a universidade. A gente poderia, de repente, dentro dos cursos
técnicos que nds temos aqui fazer trabalhos que incentivassem as meninas que tém capacidade,
tem potencial também. Até porque a gente até aqui talvez ja tenha sido uma ma vontade inicial
e tentar incentivar mais eu acho que a gente fala nesse publico para ter uma presenca maior de
repente dessas alunas que estdo fazendo os cursos técnicos, voltando para cd, para fazer um
curso que nossos cursos aqui sao todos técnicos, voltando pra ca pra continuar na instituicao.
Eu vejo que muitas das professoras que hoje sdo professoras aqui no Instituto foram alunas
aqui. Entdo j4 existe uma semente que ta ali as vezes precisa s6 ser um pouco mais motivada
para aquilo porque realmente com certeza existe uma pressao externa. Entdo acho que falta
nesse ponto a gente incentivar, talvez fazer um trabalho desse tipo, no projeto a gente nao trata
isso de forma direta, trata apenas de que o curso tem que estar aberto pra atender a necessidade
da sociedade independente de cor/raga etc. Mas isto € o minimo que pode ser, ndo existe algo
assim e a gente pode pensar em algo assim porque o momento ¢ bastante oportuno. Nos temos
até 2022 para poder reformular o Curso. N6s fizemos uma primeira reformulacao e eu acho que
também nessa primeira reformulagdo que a gente ja teve que abandonar porque quando a gente
terminou o projeto, em dezembro do ano passado, ndo outubro do ano passado, quando foi em
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outubro do ano passado a gente descobriu que o MEC ja estava pretendendo criar um novo
documento para reformulacdo dos cursos de licenciatura. A gente suspendeu tudo, ja tinhamos
mandado para a Pro Reitoria de Ensino, foi aprovado. Ja estava no ponto de mandar para o
Conselho Superior. E ai 0o MEC mandou voltar o documento porque a gente ia suspender, ter
que esperar e foi o que realmente aconteceu. Em dezembro o governo baixou uma nova uma
nova reformulagdo, que Deus sabe a dor de cabeca que vai ser pra seguir aquilo ali, porque tem
umas coisas assim muito bizarras dentro desse processo de reformulacao que eu ndo sei qual
vai ser o impacto, se formos levar do jeito que ta 14, tem coisas que vao ser muito impactante
para licenciaturas. A principal delas € a concentragao de disciplinas de um ano de curso. Eles
querem empurrar as pedagogicas e os alunos vao passar quase dois anos dentro do curso a fazer
disciplinas pedagogicas para depois comecarem s disciplinas especificas dos cursos. Imagina
como vai ser isso ai.

00:33:15

Coordenador 3: Eles estdo pegando... ja teve um modelo tao arcaico que sdo aqueles modelos
do tipo 2+2 ou 3+1 antigamente vocé fazia uma parte técnica e depois fazia s6 um ano
pedagogico pra virar professor, eles estdo fazendo o 3+1 virado ao contrario, € um ano e meio
somente disciplinas pedagogicas. SO que eu acho que isso vai ter um impacto muito ruim . Eu
fico me perguntando se porque o aluno, digamos o aluno entrou no curso X, ele tem deficiéncias
de célculo, e essas deficiéncias precisam ser sanadas desde o dia em que ele pisar na
universidade. Entdo nds fazemos isso o aluno entra para o curso, ele nao faz logo calculo, apenas
mais a frente. Nos sabemos que precisa de uma base, ele vai ser um professor, ele precisa dessa
base. Essa nova reformulacio serd um desafio.

00:34:50
Coordenador 3: Mas o momento € oportuno para a gente colocar nos projetos coisas desse tipo,
relacionadas a inclusdo de género. Coisas desse tipo.

00:35:49

Coordenador 3: Eu ia falar uma coisa eu me esqueci ¢ depois eu vou lembrar disso. Com
relagdo a género e problemas que as alunas enfrentam. Tivemos uma aluna aqui com a questao
da maternidade, sdo seis meses se ndo me engano, seis meses, 0s primeiros seis meses a aluna
tem direito a atividades domiciliares. Durante esse processo, durante esse periodo, mas ai € que
foi, eu tive, assim que eu assumi a coordenagao, eu durante muito tempo, a gente tinha um
problema aqui no departamento que a gente ... ninguém quer ser coordenador, porque acham
que d4 muito trabalho um trabalho, pelo dinheiro nao ¢, o dinheiro mal paga o tempo a mais
que temos que ficar aqui. Eu ndo acreditava muito que eu ia ter algum tipo de habilidade, eu
queria fazer um doutorado logo. Entdo eu ndo me via muito nessa ideia de fazer um atividade
administrativa. Mas ai quando eu assumi eu disse: “Entdo vou estudar porque eu ndo consigo
fazer nada sem estudar.” Pensei que eu tinha que estudar a legislagdo. Como ¢ que funciona?
o que ¢ que esta nos documentos? o que diz 14?7 Entdo eu estudei todos os documentos ¢ isso de
certa forma foi muito bom pra mim. Porque quando diziam pra mim: “ Nao sei se pode fazer,”
Af eu dizia: “Pode! Pode sim! Porque esta escrito ndo sei aonde , estd no documento tal tal tal.
Ou entdo dizia: Nao pode. Porque esta escrito 14 assim assim assado. Entdo por exemplo, ja
aconteceram duas vezes casos assim das alunas ficarem gravidas e o professor dizer que elas
nao teriam direito a nada. Eu digo que ndo € assim e vou 14 na legislacao, e ai tem que explicar
para o Professor que ele tem essa obrigacdo porque se ndo tivesse escrito ... ah se ndo estivesse
escrito ndo ia ter nada nao porque se depender dessa sensibilidade de entender a realidade da
aluna.... Isso ai ndo existe ndo, ou tinha no documento ou ndo teria nada. Entdo fui mostrar os
documentos para o professor. O que acontece, que eu me lembrei aqui, que eu tinha esquecido

424



agora a pouco ¢ lembrei ¢ que por exemplo para certos professores a gente nao conversa, a
gente ndo consegue nenhum poder de convencimento e até entendo que se ndo houver dados,
dados concretos para a gente mostrar claramente, ta bem aqui 0, t& bem aqui um buraco, aqui
0, menos de %5 dos alunos sdo mulheres . E quando se fala por exemplo dessa questdo de
distingdo e da dificuldade de acesso das mulheres, a gente ndo tem ainda muita coisa, ndo ¢ um
tipo de dado que estd assim acessivel. Agora ¢ que eu me dei conta dessa propor¢ao que tu
falaste ai, eu nao sabia, eu ndo tinha essa nogao dessa diferencga toda, entdo acho que se vocé
tiver... acho que isso até motiva pra que a gente faga algum tipo de trabalho de extensdo com
0s cursos técnicos mesmo nesse sentido de fazer algum processo ou até de pesquisa talvez mas
acho que mais de extensdo pra poder motivar mais a presenca feminina. Acho que ¢ importante
ter esses dados, acho que falta muito esse trabalho acaba sendo importante porque a gente vé
muita gente falando sobre o assunto mas ainda falta muitos dados ... entendeu... pra vocé
quebrar... mesmo pessoas que sao flexiveis, sio do mundo académico, o mundo académico so6
vale se tiver dados concretos e fortes. Para o mundo 14 fora nem isso serve porque ser contra
estereotipos e essas coisas todas culturais, ¢ dificil.

00:41:30

Salete Farias: Por isso comecei apresentando os dados relativos ao seu curso para iniciarmos
esta entrevista, sdo dados oficiais que representam a realidade do Instituto em alguns cursos,
inclusive eu apresentei apenas do seu curso, mas no geral nos cursos superiores do IFMA s6 no
campus Monte Castelo, abrangendo os cursos da area de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica temos o seguinte cenario: nos cursos de Sistemas de Informagao, Matematica,
Quimica, Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ¢ Engenharia Mecénica, temos 388
mulheres e 1.240 homens.

00:42:32 ’
Coordenador 3: Nossa! E %4 né?

00:42:37
Salete Farias: E uma grande diferenga. E se verificarmos na base de dados dos concluidos a
representatividade feminina se apresenta menor ainda.

00:43:41

Coordenador 3: Isso acontece de uma forma tao natural... A gente acha que estd tudo normal
se formou menos menina, ¢ normal e eu acho que a primeira dificuldade ¢ vocé perceber que
aquilo ali ndo estd normal né? nao estd normal, ¢ importante perceber que esta tendo um
problema. Eu acho que a maioria das pessoas, até acho que muita gente se sensibilizaria, iria
ter essa sensibilidade de que a gente precisa fazer algo mas o problema ¢ que a maioria das
pessoas sequer sabe que existe um problema, mesmo os académicos porque a gente vive dentro
da academia, das universidades e institutos, vivemos dentro de bolhas. Tem pessoas aqui que
fazem pesquisa, s6 vivem da pesquisa, que so falam das suas pesquisas, mas ndo se veem nem
mesmo como professor, embora a profissao dele seja professor aqui dentro né? Mas ele nao liga
pra essa coisa, pra ele o professor, ¢ um umbigo, ¢ uma parte menos importante da profissao
dele. Talvez até desmérito, se ele pudesse ser s6 um pesquisador e viver da pesquisa dele seria
melhor ainda. A gente sabe que tem muito disso. A universidade, ela ndo percebe esse
problema. Acho que a sociedade também nao. Acho que a parte da sociedade, alguns grupos
percebem. E € por isso que... eu me lembro bem uma cena uma coisa que ndo tem nada a ver
vir falar aqui, outro dia eu estava assistindo, eu ja tinha visto ha mjuito tempo e deicidi assisitir
de novo, aque el filme Tropa de Elite 2 né? E ai eu me lembro que no filme,existe uma coisa
muito forte ali naquele filme indiretamente entre direita e esquerda, muito clara entre o povo
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que gosta de, por exemplo, as feministas, o cara que fala dos encarcerados, aquela coisa toda e
os policiais. E ai em dado momento do filme ele percebe, o sargento 14, que ele esta 14, que
assumiu a fung¢do dele, e ai as milicias comeg¢am a surgir e s6 quem percebe né? ¢ o cara da
esquerda que percebe que existe um problema surgindo ali que estd muito claro. Talvez isso
acontece, ali € s6 um tipo de comparagdo, mas eu vejo que acontece isso com relagao a questao
feminina também. A gente sabe que existem grupos que percebem um problema. A gente até
suspeita que esse problema ¢ real mas as pessoas ndo se convencem, as pessoas elas ndo dao
oportunidade para ... elas ndo param e dizem: “Sim, fala ai o que estd acontecendo.” Entdo
realmente ainda vejo uma série de cerceamento, digamos assim, de exclusao de forma mesmo
no sentido de tentar calar esses grupos, € no pais agora um movimento monstruoso que nos
estamos vivendo aqui mesmo de retrocesso inclusive intelectual, cultural, econdmico que nds
estamos vivendo no pais, cada vez fica mais dificil vocé bater nessa tecla. Para alguns que estao
mais resistentes que conhecem o problema vao continuar ali mas para outros. Acho que a
instituicdo de ensino deveriam... a educacdo, nds temos, talvez somos parte da sociedade que
ainda estd mais, digamos assim, acessiveis pra fazer algum tipo de mudanca. Politicamente
também ndo da para esperar muita coisa.

00:48:03

Salete Farias: E eu acho que a gente tem um papel muito importante nessa area. Entdo ¢ isto,
penso que conseguimos abranger todos os topicos € s6 usamos 50 minutos. Entdo quero te
agradecer muito pela tua disponibilidade, pelo teu tempo também.

00:48:50

Coordenador 3: Eu que agradeco, ¢ um prazer ajudar vocé, tu que estés ai do outro lado, de
quem esta fazendo um doutorado. Imagino que ndo deva ser facil, imagino a pressdo. Eu sei
como € 1sso, as vezes temos que adular a pessoa pra participar.
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ANEXO I - Autorizagio da Direcio do Campus Monte Castelo para realizacio da pesquisa

DECLARAGAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologla do Maranhio IFMA/Campus S3o
Luis Monte Castelo, declara ter conhecimento do teor do Projeto de Pesquisa intitulado “O Impacto dos
Esteredtipos de Género no Gender Gap ¢ na invisibilidade feminina em contexto escolar na drea
STEM (Sclence, Technology, Engineering and Mathematics)” de responsabilidade da pesquisadora
Salete Silva Farias, aluna do Doutorado em Educagho da Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologlas em Lisboa ~ Portugal, que tem como objetivo compreender ¢ analisar os fatores que
concorrem para a sub-representacio feminina na drea de STEM, no contexto educativo ¢ de escolbas
peofissionals de meninas ¢ mulberes, no IFMA Campus Monte Castelo, _

O Diretor Geral do Campus IFMA Monte Castelo, Cliudio Ledo Torres, o Diretor de
Emino Superior, Alberico Francisco do Nascimento ¢ o Diretor de Ensino Técnlco, Emesto de Lucena
Chagas, declaram ter lido ¢ concordado com a realizagho do projeto nas dependiéncias desta Instituigho de
Ensino.

Sio Luis (W\).QZJ _0;3_/ .b;.w

Coedie Lodg _A“ 41_
Patrwnis Yowwes

e, Corud Cliudio Ledo Torres
———— SeMStretar Geral do Campus Sdo Luis — Moate Castelo

H&deamm

Francisco do Nascimento
Superior - Sdo Luls -~ Moote Castelo
M-wm.um’
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ANEXO II - Autorizagao da Direcao do Campus Monte Castelo para publicacdo dos
resultados desta pesquisa com identificacdo da Instituicao

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
Gabinete da Diretoria - Campus Monte Castelo - IFMA

DECLARACAO DE ANUE:ZNCIA INSTITUCIONAL PARA
PUBLICACAO DE PESQUISA

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao IFMA/Campus
Sao Luis - Monte Castelo, declara ter conhecimento da investigacdao, com titulo provisério
“O Impacto dos Estereotipos de Género no Gender Gap em contexto escolar na area
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) no Instituto Federal do
Maranhao - Campus Sao Luis Monte Castelo”, de responsabilidade da pesquisadora
Salete Silva Farias, aluna do Doutorado em Educacdo da Universidade Lusoéfona de
Humanidades e Tecnologias em Lisboa - Portugal, que tem como objetivo compreender e
analisar os falores que concorrem para a sub-representacao feminina na area de STEM, no
contexto educativo e de escolhas profissionais de meninas e mulheres matriculadas, nos
niveis médio e superior, nos cursos STEM do TFMA Campus Sao Luis - Monte Castelo.

O Diretor-Geral do Campus Sao Luis - Monte Castelo, Claudio Leao Torres, declara
estar ciente e de acordo com a publicacao dos resultados da investigacao da Tese, e
autoriza que o nome do Campus S3o Luis Monte Castelo do Instituto Federal do Maranhdo seja referenciado. O
Diretor esta ciente que os resultados serdo divulgados em diversos meios fisicos e digitais bem como publicados em
forma de artigo em revistas cientificas e similares

Sao Luis-MA, 12 de abril de 2021
(assinado eletronicamente)

Cldudio Leao Torres
Diretor-Geral do IFMA-Campus S30 Luis-Monte Castelo

Documento assinado eletronicamente por:
e Claudio Leao Torres, DIRETOR GERAL - CD2 - GAB-MTC, em 12/04/2021 17:38:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/04/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifma.edu.be/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 247436
Cédigo de Autenticacdo: £4914e08f1

429



ANEXO III — Questionario adaptado a partir da pesquisa Nacional de Percep¢ao da Ciéncia e
Tecnologia Brasileira e da Tercera Encuesta Nacional sobre Percepcion Social de 1a Ciencia y
la Tecnologia - Cunha et. al (2014)

Material Suplementar: Questionario de Percep¢do Social da Ciéncia e Tecnologia

IDADE DO ENTREVISTADO: CIDADE: ESTADO: SEXO: ()F()M

DATA DA ENTREVISTA:ESCOLA: SERIE:

Este questiondrio faz parte de uma pesquisa sobre percep¢do da Ciéncia e Tecnologia dos estudantes do Ensino Médio
que esta sendo realizada nas cinco regides brasileiras (Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Norte e Nordeste) e tem financiamento
do CNPq. Os pesquisadores pertencem a duas institui¢des publicas de ensino: Universidade de Sdo Paulo/USP e

Universidade Estadual do Oeste do Parana/Unioeste. Solicitamos sua colaboragdo para respondé-lo e garantimos o
completo anonimato de suas opinides. Agradecemos antecipadamente sua atengao.

Parte I:. A Ciéncia e a Tecnologia

Temas de Interesse

1. Da seguinte lista de assuntos, assinale se vocé tem muito interesse, pouco interesse ou nenhum interesse em
cada um deles. (resposta inica)

POLITICA ESPORTES

() muito interesse () pouco interesse ( ) nenhum interesse ( ) muito interesse () pouco interesse ( ) nenhum interesse
MEDICINA E SAUDE MODA

() muito interesse () pouco interesse () nenhum interesse () muito interesse () pouco interesse ( ) nenhum interesse
ARTE E CULTURA ECONOMIA

() muito interesse () pouco interesse () nenhum interesse () muito interesse ( ) pouco interesse ( ) nenhum interesse
MEIO AMBIENTE RELIGIAO

() muito interesse () pouco interesse () nenhum interesse () muito interesse () pouco interesse () nenhum interesse
CIENCIA E TECNOLOGIA
() muito interesse () pouco interesse ( ) nenhum interesse

Razdes Para Falta de Interesse em Ciéncia e Tecnologia

2. Se vocé assinalou na questiao anterior POUCO ou NENHUM INTERESSE. Por que vocé nio se interessa por
Ciéncia e Tecnologia? (resposta inica)

() no entende () ndo tem tempo () nunca pensou nisso () ndo gosta

() nao liga () ndo precisa saber sobre isso () ndo sabe

Temas Sobre os Quais se Informa

3. Para cada um dos temas,
assinale se vocé se informa
muito, pouco ou nada sobre
cada um deles. (resposta
inica)POLITICA

() muito () pouco ()nada () muito () pouco ()nada
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3. Para cada um dos temas,
assinale se vocé se informa
muito, pouco ou nada sobre
cada um deles. (resposta
tinica)POLITICA

MEDICINA E SAUDE MODA

() muito () pouco ()nada () muito () pouco ()nada
ARTE E CULTURA ECONOMIA

()muito ()pouco ()nada () muito () pouco ()nada
MEIO AMBIENTE RELIGIAO

()muito ()pouco ()nada () muito () pouco ()nada
CIENCIA E TECNOLOGIA

() muito () pouco ()nada

Razdes da Pouca Informagdo em Ciéncia e Tecnologia

4. Se voce assinalou que se informa POUCO ou NADA sobre assuntos de Ciéncia e Tecnologia. Por que se
informa pouco ou nada sobre ciéncia e Tecnologia?

() no entende () ndo tem tempo () nunca pensou nisso () ndo gosta

() nado liga () ndo precisa saber sobre isso () ndo sabe

Assuntos De Interesse Em Ciéncia e Tecnologia

5. Se vocé assinalou que tem muito interesse por assuntos de Ciéncia e Tecnologia. Por qual assunto de Ciéncia e
Tecnologia vocé se interessa mais.(resposta multipla)

() Informatica e Computacdo

() Novas descobertas da Ciéncia
() Novas Tecnologias

() Ciéncias da Vida

() Ciéncias Humanas e Sociais
() Agricultura

() Ciéncias Fisicas e Naturais

() Engenharia

() Astronomia e Espago

Assuntos Sobre os Quais Vocé se informa em Ciéncia e Tecnologia

6. Por qual assunto em Ciéncia e Tecnologia vocé se informa mais: (resposta multipla)

() Informatica e Computagao
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() Novas descobertas da Ciéncia
() Novas Tecnologias

() Ciéncias da Vida

() Ciéncias Humanas e Sociais
() Agricultura

() Ciéncias Fisicas e Naturais

() Engenharia

() Astronomia e Espago

Meios de Informagao

7. Para cada uma das afirmacdes assinale aquele que representa melhor o seu comportamento:

Vé programas de TV que tratam de Ciéncia e

Tecnologia
() Sim, com () Sim, de vez em () Néo,
freqiiéncia quando nunca

Ouve programas de radio que tratam de
Ciéncia e Tecnologia

Lé sobre Ciéncia e Tecnologia na Internet

Conversa com os amigos sobre temas de Ciéncia e Tecnologia

() Sim, com freqiiéncia () Sim, de vez em quando ( ) Nao, nunca

() Sim, com freqiiéncia () Sim, de vez em quando ( ) Nao, nunca

() Sim, com () Sim, de vez em () Nao,

freqliéncia quando nunca

Lé sobre Ciéncia e Tecnologia nos jornais e Assina manifestos ou participa de manifestacdes ou protestos em
revistas questdes de Ciéncia e Tecnologia

() Sim, com () Sim, de vez em () Nao,

freqiiéncia quando nunca

() Sim, com freqiiéncia () Sim, de vez em quando ( ) Nao, nunca

8. Dentre os seguintes meios, qual lhe inspira maior confianca na hora de manté-lo informado sobre Ciéncia e

Tecnologia? (resposta Unica)

() Programas cientificos ou técnicos em TV e radio

() Revistas de Divulgagdo Cientifica (Ciéncia Hoje, Galileu...)
() Telejornais

() Noticias de radio

() Livros especializados

() Jornais

() Revistas semanais de informagio geral (Isto E, Veja etc)

() Internet

() Visitas a museus de Ciéncia e Tecnologia

() Exposicdes e feiras de Ciéncias

() Outros
() Nao sei

() Nao respondo

9. Que tipo de revistas vocé costuma ler com mais freqiiéncia? (resposta unica)

() Vida de famosos

() Esportes

() Atualidades politicas

() Temas econdmicos

() Saude e beleza

() Televisdo (programagao etc)
() Moda/Feminina
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() Ecologia/Meio Ambiente/Natureza
() Informatica

() Viagens

() Divulgagao Cientifica

() Outras
() Nenhuma/nao costumo ler revistas
() Nao sei

() Nao conheco

10. Que tipo de livros vocé gosta de ler? (resposta unica)
() Literatura

() Biografias

() Estudo/trabalho

() Arte

() Medicina e Saude

() Ciéncia

() Ecologia/ Meio Ambiente

() Outras
() Nenhuma/nao costumo ler livros
() Nao sei

() Nao conheco

11. Vocé acha que os meios de comunicaciio noticiam de maneira satisfatoria as novas descobertas cientificas e
tecnologicas?

TV () Sim () Nao () Nao Sabe

Jornais () Sim () Nao () Nao Sabe

Revistas () Sim () Nao () Nao Sabe

Internet () Sim () Nao () Nao Sabe

12. Razées da SATISFACAO (resposta multipla)

TV

() as matérias s@o de boa qualidade

() em geral as matérias podem ser entendidas

() o numero de matérias ¢ suficiente

() sdo discutidos os riscos e problemas que as aplicacdes da Ciéncia e Tecnologia podem
causar

() a cobertura da midia ¢ isenta e equilibrada

() outras razdes
JORNALIS e REVISTAS

() as matérias sdo de boa qualidade

() em geral as matérias podem ser entendidas

() o numero de matérias ¢ suficiente

() sdo discutidos os riscos e problemas que as aplicacdes da Ciéncia e Tecnologia podem
causar

() a cobertura da midia ¢ isenta e equilibrada

() outras razdes

INTERNET
() as matérias s@o de boa qualidade

() em geral as matérias podem ser entendidas

() o numero de matérias ¢ suficiente

() sdo discutidos os riscos e problemas que as aplicacdes da Ciéncia e Tecnologia podem
causar

() a cobertura da midia ¢ isenta e equilibrada

() outras razdes
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13. Razoes da Insatisfacio (resposta multipla)

TV

() o nimero de matérias é pequeno

() sdo ignorados os riscos e problemas que as aplica¢des da Ciéncia e Tecnologia podem
causar

() a cobertura da midia ¢ tendenciosa

() em geral as matérias sdo dificeis de ser entendidas

() as matérias sdo de ma qualidade

() outras razdes
JORNALIS E REVISTAS

() o nimero de matérias é pequeno

() sdo ignorados os riscos e problemas que as aplica¢des da Ciéncia e Tecnologia podem
causar

() a cobertura da midia ¢ tendenciosa

() em geral as matérias sdo dificeis de ser entendidas

() as matérias sdo de ma qualidade

() outras razdes
INTERNET

() o nimero de matérias € pequeno

() sdo ignorados os riscos ¢ problemas que as aplica¢des da Ciéncia e Tecnologia podem
causar

() a cobertura da midia ¢ tendenciosa

() em geral as matérias sdo dificeis de ser entendidas

() as matérias sdo de ma qualidade

() outras razdes

Credibilidade das Fontes de Informacao

14. Quando vocé quer ter informacio sobre algum assunto importante para vocé e para a sociedade, quem te
inspira maior confian¢a como fonte de informacao:(resposta unica)

() Jornalistas () Médicos
() Cientistas que trabalham em universidades

() Religiosos

() Representantes de organizagdes de defesa do consumidor
() Cientistas que trabalham em empresas

() () Militares

Escritores () Politicos

Comportamento em Relagdo as Informagdes Disponiveis

15. Para cada uma das afirmacdes assinale as op¢des que seguem:

Lé bulas de remédios:

() Sim, com () Sim, de vez em () Nao,
freqiiéncia quando nunca
Lé informagdes nas embalagens dos alimentos:

() Sim, com () Sim, de vez em () Nao,
freqiiéncia quando nunca
Verifica especificacdes técnicas/manuais:

() Sim, com () Sim, de vez em () Nao,
freqliéncia quando nunca

Visdes da Ciéncia

Segue orientacio médica ao fazer tratamento/dieta
() Sim, com () Sim, de vez em
freqiiéncia quando
Mantém-se informado durante uma epidemia:
() Sim, com () Sim, de vez em
freqiiéncia quando

() Nao, nunca

() Néo, nunca
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16. Para cada afirmacéo, assinale em que medida vocé concorda ou discorda dela. (resposta inica)

Computadores e automacio industrial vao criar
mais empregos do que eliminar.

Os avancos tecnolégicos estdo destruindo o meio ambiente.

Eo)t:l(:llgr(;trgo l(ae)lr::ncordo em () concordo totalmente () concordo em parte
. () discordo . . . .
() discordo em parte totalmente () ndo sei |( ) discordo em parte () discordo totalmente  |( ) ndo sei

A Ciéncia e a Tecnologia vao ajudar na cura de
doencas como a AIDS e o Cancer.

[E necessario que os cientistas exponham publicamente os riscos do
desenvolvimento cientifico.

() concordo () concordo em

() concordo totalmente

() concordo em parte

totalmente parte
() discordo em parte () discordo () nao sei |( ) discordo em parte () discordo totalmente  |( ) ndo sei
totalmente

o suficiente da fé religiosa.

Nossa sociedade depende demais da Ciéncia e nio [Se uma nova tecnologia oferecer beneficios, ela deve ser usada
mesmo se suas conseqiiéncias niao forem conhecidas.

() concordo () concordo em

() concordo totalmente

() concordo em parte

totalmente parte
. () discordo . . . .
() discordo em parte totalmente () ndo sei |( ) discordo em parte () discordo totalmente  |( ) ndo sei

Cientistas devem ter ampla liberdade para fazer
as pesquisas que quiserem.

As aplicacdes tecnolégicas de grande impacto podem gerar
catastrofes no meio ambiente.

() concordo () concordo em

() concordo totalmente

() concordo em parte

totalmente parte
() discordo em parte () discordo () ndo sei |( ) discordo em parte () discordo totalmente  |( ) ndo sei
totalmente

17. Para cada afirmacéo, assinale em que medida vocé concorda ou discorda dela. (resposta inica) (continua...)

Por causa do seu conhecimento, os cientistas tém
poderes que os tornam perigosos.

() concordo totalmente( ) concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente( ) néo sei
A maioria das pessoas é capaz de entender o
conhecimento cientifico se ele for bem explicado.

() concordo totalmente( ) concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente( ) ndo sei
A pesquisa cientifica ndo € essencial para o
desenvolvimento da industria.

() concordo totalmente( ) concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente( ) ndo sei
A Ciéncia e Tecnologia estao fazendo nossas vidas
serem melhores, mais faceis e mais comodas.

() concordo totalmente( ) concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente( ) néo sei
A Ciéncia e Tecnologia podem resolver qualquer
problema.

() concordo totalmente( ) concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente( ) ndo sei
A Ciéncia e Tecnologia estio aumentando a distincia
entre paises ricos e pobres.

() concordo totalmente( ) concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente( ) ndo sei

A populacio deve ser ouvida nas grandes decisdes sobre
os rumos da Ciéncia e Tecnologia.

() concordo totalmente () concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente () ndo sei
Os Cientistas sio responsaveis pelo mau uso que fazem de
suas descobertas.

() concordo totalmente () concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente () ndo sei
Uma descoberta cientifica em si nio é nem “boa” nem
“ma”, o que importa é a forma como ela é usada.

() concordo totalmente () concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente () ndo sei
Autoridades devem obrigar legalmente os cientistas a
seguirem padrades éticos.

concordo totalmente () concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente () ndo sei

Os governantes devem seguir as orientacdes dos cientistas.

() concordo totalmente () concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente () ndo sei
Gracas a Ciéncia e Tecnologia havera mais oportunidade
para geracoes futuras.

() concordo totalmente () concordo em parte

() discordo em parte () discordo totalmente () ndo sei
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18. Qual a imagem que vocé tem da profissao do cientista. (assinale uma opcdo em cada coluna)

() muito atrativa para os jovens () com alto reconhecimento social

() ndo sei
() ndo respondo

19. Dos seguintes atributos qual a imagem que vocé tem da Ciéncia? Vocé diria que a Ciéncia é algo mais ...?

20. Qual é a imagem quevocé tem da Tecnologia? Vocé diria que a Tecnologia é algo mais...?

Proéximo
Distante

Naio Sei

Nao respondo
Interessante

Chato/desinteressante

Nao Sei

Nao respondo
Solidario
Nao solidario
Nao Sei

Nao respondo
Etico
Corrupto

Nao Sei

Nao respondo

Questio: 21 Questio: 22

R N N N N

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

() ndo sei
() nao respondo

~
~

NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN
N O O N e e e e N N N N N

Questao: 21 Questio: 22

Integrador  (
Excludente (
Nao Sei (
Nao respondo (
Fria (
Afetuosa (
Nao Sei (
Nao respondo (
Humana (
Desumana (
Nio Sei (
Nao respondo (

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

() bem remunerada economicamente
() pouco atrativa para os jovens ( ) com pouco reconhecimento social ( ) mal remunerada economicamente

() ndo sei
() ndo respondo

~
~

e N N N NN N N T N
N N N N N N N N N N N

21. A seguir vocé tem uma série de valores distintos. Para cada um deles diga o grau que vocé associa a Ciéncia.
Para isso utilize uma escala de 1 a 5, em que 1 significa que vocé nfo associa em nada a Ciéncia com o referido
valor e 5 que o identifica completamente com a Ciéncia.

Progresso
Desumanizagdo
Riqueza
Desigualdade
Ameaga
Rebeldia
Sabedoria
Dependéncia
Poder

Bem Estar
Oportunidade
Eficacia

22. Qual o fator principal que determina os rumos da Ciéncia no mundo?(resposta unica)

Nada

b e e e e e e e e e e

[N SR NS I NS I S T NS T ST S I ST S I S I \S ]
W L LY L L L L W W W W W
L S S G TG TG T N S S SN S
(O, RN, BV, RV, BV, BV, BV, BV, BV BV, RV, BV, |

Completamente
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) os governos dos paises ricos

) a demanda do mercado econdmico

) o funcionamento interno da Ciéncia

) as grandes empresas multinacionais

) as escolhas dos cientistas

) organismos internacionais

) ajuda a humanidade no campo da medicina/saude
) outros

(
(
(
(
(
(
(
(

23. Em poucas palavras descreva o que é um cientista para vocé?

Parte II:. As Minhas Aulas de Ciéncias

Até que ponto vocé concorda com as seguintes afirmacdes sobre a ciéncia que ja aprendeu na escola?

1. A disciplina de Ciéncias aborda contetudos dificeis

2. A disciplina de Ciéncias ¢ interessante

3. As Ciéncias, para mim, sdo bastante faceis de aprender

4. As Ciéncias abriram-me os olhos para empregos novos e emocionantes

5. Gosto mais de Ciéncias do que das outras disciplinas

6. Penso que todos deverdo aprender Ciéncias

7. Os conhecimentos que adquiro em Ciéncias serdo Uteis na minha vida cotidiana

Naio concordo Concordo

1
1
1
1
1
1
1

8. Penso que a Ciéncia que eu aprendo na escola melhorara as minhas oportunidades de 1

carreira

9. As Ciéncias tornaram-me mais critico e cético

10. As ciéncias estimularam a minha curiosidade acerca das coisas que ainda nao
conseguimos explicar

11. As Ciéncias aumentaram o meu gosto pela natureza

12. As ciéncias mostraram-me a importancia da Ciéncia para a forma como vivemos
13. A Ciéncia que aprendo na escola ensina-me a cuidar melhor da minha saude

14. Gostaria de ser cientista

15. Gostaria de aprender tanta Ciéncia quanto possivel na escola

16. Gostaria de ter um emprego que lide com tecnologia avangada

1
1

— e e e

[\

(NS (SR (ST (O (O I (O R ST NS R S TN (R (SR ST (ST (S I )

w

W W W W W W W W W WWWwWWwww

n

B i i T = = T S SN S NER S N SN N SN

(1)
2)
€)
(4)
(4)
(6)
()

®)
)
(10)

(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
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ANEXO IV — The ROSE questionnaire — The Relevance of Science Education

The e'Ievance of Science Education

This booklet has questions about you, and about your experiences and interests related to science in
school and outside school.

There are no correct or incorrect answers, only answers that are right for you.
Please think carefully and give answers that reflect your own thinking.

This questionnaire is being given to students in many different countries. That is why some questions
may seem strange to you. If there is a question you do not understand, just leave it blank. If you are in
doubt, you may ask the teacher, since this is not a test!

For most questions, you simply put a tick in the appropriate box.

The purpose of this questionnaire is to find out what students in different parts of the world think about
science at school as well as in their everyday life. This information may help us to make schools
better.

Your answers are anonymous, so please, do not write your name on this questionnaire.

THANK YOU!
Your answers will be a big help.

START HERE:

lama [gin [boy
lam years old

Ilive in (write the name of your country)

Contact and ©: Professor Svein Sjgberg, ILS, University of Oslo,
PO Box 1099 Blindern, 0317 Oslo, Norway
tel: +47 22 85 41 55, fax: +47 22 85 44 09, e-mail: svein.sjoberg@ils.uio.no
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A. What | want to learn about
How interested are you in learning about the following?
(Give your answer with a tick on each line. If you do not understand, leave the line blank.)

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21

22.

23.

Stars, planets and the UNIVErSe ..........cccoovieiieiiieiiicccicces

Chemicals, their properties and how they react ...........c..cccoee.

The'inside ofthe Barth v nnsnmnamamssiamimemmns

How mountains, rivers and oceans develop and change ...........

Clouds, rain and the weather ............cccoovviiiiiiiie s

The origin and evolution of life on earth ..o,

How the human body is built and functions ...........cccvveeviivennnne.

Heredity, and how genes influence how we develop ..................

SeX and reproduCioN ..........ccceeeeiruiieeie e

Birth control and contraception .........cccccciiniiiiicin e,

How babies grow and mature ...........cccooiiiiiiiiecie i

Cloning of aNIMAIS ........ooooiiiiiiiiiicie e

Animals in other parts of the world ..........cccoiiiiii

Dinosaurs, how they lived and why they died out ............ccovenene.

How plants grow and reproduce ..........ccc.ccceeveviieiiensiieesnieneneeens

How people, animals, plants and the environment

depend en-each:other siavsmmensannsmsanaanuansan

AloME and MORBEUIBE vt SR AT

How radioactivity affects the human body..........cccvvvvvvvinennene,

Light around us that we cannot see (infrared, ultraviolet)............

How animals use colours to hide, attract or scare ...........ccc......

How different musical instruments produce different sounds ......

Black holes, supernovas and other spectacular

ObJECtS IN OULEN SPACE ..ivvvviiiicie e e

How meteors, comets or asteroids may cause disasters

on earth

Not
interes-

ted

oooooooooboooa0ao

OoOoooogaod

O

Oooo0oo0oooooboOooOoaoa0oao

O 0OooOoooad

O

Very
interes-

ted

O

OO0O0O0o0oOooO0OoOooo0oOoogaoao

OoOooOoooaod

O
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Earthquakes and voICan0es ...........cccociiiiiiieiiiiiceeee e
Tornados, hurricanes and cyclones .........ccooooiiiiiiiieeeicieeeee
Epidemics and diseases causing large losses of life ..........
Brutal, dangerous and threatening animals .............ccccccocviiiee.

Poisonous plants in my area ...

Deadly poisons and what they do to the human body

How the atom bomb functions .............ccocooiiiiiiiieee

EXPIOSIVECREIMIGAIS ....conommsassimiossmmmmnamsans s svssm smms o ssmmea s sasmn

Biological and chemical weapons and what they

doto the human body .o cunaesnnnnmnnnasias

The effect of strong electric shocks and lightning on

11g7-F g1 [ge%< 0 B o oo LR RSP R SA
How it feels to be weightless in space ..o,
How to find my way and navigate by the stars ..........................
How the eye can see light and colours ...,
What to eat to keep healthy and fit ...
Eating disorders like anorexia or bulimia ..........cccccconivniiinnnnn.
The ability of lotions and creams to keep the skin young
How to exercise to keep the body fit and strong .................

Plastic surgery and cosmetic SUrgery ........ccccovvriiineniiincninenns

How radiation from solariums and the sun might

affectithé skin ovvnmrrrmenperrenerresnerne s raerne
How the ear can hear different sounds ..........ccccoocoiiiiiniiinnn.
Rockets, satellites and space travel ...,
The use of satellites for communication and other purposes
How X-rays, ultrasound, etc. are used in medicine .............
How petrol and diesel engines work ...........ccccooiiiiiiiiiiiiencice.

How a nuclear power plant functions ...............cccociviiiiiinenn.

Not
interes-
ted

d
a

O

O 0Oo0oao O

O O

O

O O oO0oOooooogd

OO0O0o0oooodao

O oO0o0ooooaod

O OO0o0Oo0ooooOod

OO0O00OO0Oo0oOogao

O 0O00o0oooaod

Very
interes-
ted

O

O Oo0oOooooad

OO0O00O0oo0oOooOoao

OO00o0oo0ooaod
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My future job

How important are the following issues for your potential future occupation or job?
(Give your answer with a tick on each line. If you do not understand, leave the line blank.)

14.

15.

16.

20.

21,

22.

23.

24,

25!

26.

Working with people rather than things .............c.cccoeee.

Helping other people s s e

Working with animals ...,
Working in the area of environmental protection ............

Working with something easy and simple ...........ccocveeee.

Building or repairing objects using my hands ............c....ccco.

Working with machines or tools ............ccccoiiiiiiiiiiiiie

Working artistically and creatively inart ........ccccooevvvnnns

Using my talents and abilities ..........ccccccooeiiiiiiiiiiiiiins

Making, designing or inventing something ............ccccccoeciiin.

Coming up with new ideas .......cccccccvvieriievciecrsie e

Having lots of time for my friends ...

Making:my own decisions wowininiinnnmamnnrseninmm

Working independently of other people ...
Working with something | find important and meaningful

Working with something that fits my attitudes and values

Having lots of time for my family ...,

Working with something that involves a lot of travelling .

Working at a place where something new and exciting

happens frequeNntly ..o

Eamning. lots of money  smainninniainiiemniinmiasns

Controllingothierpeople wannemnmmmsnaannennsms

BeCOmINg TamMOUS v wsusvviviisisssinmississassenis i connssan sssissiarivs insossa

Having lots of time for my interests, hobbies and activitie

1= R

Becoming:ithe-bosstat my job:onsamianimnanimimnginang

Developing or improving my knowledge and abilities .....

Working as part of a team with many people around me

Not
impor-
tant

O Ooo O O

O O

oOoo0oooooooooooooooaogo

Ooo0oo0ooooOoaod

Oo0o0ooooooooooooooao

Oo0o0oo0oooanoad

2
2

impor-

oy
=]
=

O

Ooo0o0ooDoooooooOooooaoaod

Ooo0oo0oo0oo0oanoOoad
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C.

What | want to learn about

How interested are you in learning about the following?
(Give your answer with a tick on each line. If you do not understand, leave the line blank.)

13.

14.

How crude oil is converted to other materials, like

plastics and textiles ...

Optical instruments and how they work

(telescope, camera, MIiCroscope, etC.) .vvcvciicr e

The use of lasers for technical purposes

(CD-players, bar-code readers, fC.) ........cccoooeeiiiiiiiiiiiciee
How cassette tapes, CDs and DVDs store and play

soUnd SRdTUSIC: o mrrmmam s R
How things like radios and televisions work .............ccccciiiin.
How mobile phones can send and receive messages ...............
How computers Work ...,
The possibility of life outside earth ...
Astrology and horoscopes, and whether the planets

can influence human beings .........cccociiiiiiniiic
Unsolved mysteries in outer Space .......cccovcccivcvevicse i eveene
Life and death and the human soul ...,

Alternative therapies (acupuncture, homeopathy, yoga,

healing, etc.) and how effective they are ...
Why we dream while we are sleeping, and what

the dreams mMay MEeaN .........ccoiiiiiiiiiee e
Ghosts and witches, and whether they may exist ........cccccccvvees
Thought transference, mind-reading, sixth sense, intuition, etc. .
Why the stars twinkle and the sky is blue .............ccccoeiinin
Why we can see the rainbow .......ccccviiiriniercecieeese e

Properties of gems and crystals and how these are

used for beauly «asrmunansinannmss i

Not
interes-
ted

|

O O

O

OoOooaog

OoO0Ooo O O O O O o0Ooo0on O

O

I R R I I O O O O 0Oo0oo0ooO O

O

Very
interes-
ted

O

I R N R O O O 0 [ R N R I O

O
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D.

Me and the environmental challenges

To what extent do you agree with the following statements about problems with the

environment (pollution of air and water, overuse of resources, global changes of the climate
etc.)? (Give your answer with a tick on each line. If you do not understand, leave the line blank.)

Threats to the environment are not my business .......cccccecevees
Environmental problems make the future of the world look
bleak and hopeless . uiuiiisiiisiiasism it
Environmental problems are exaggerated ..........coccvcveivieveinenn,
Science and technology can solve all environmental problems...
| am willing to have environmental problems solved even if

this means sacrificing many goods ........ccceieeeciiieesieeesececieeas
| can personally influence what happens with the environment ..
We can still find solutions to our environmental problems ..........
People worry too much about environmental problems ..............
Environmental problems can be solved without

big changes in our way of living .........ccoccoivinincnininninins
People should care more about protection of the environment ...

It is the responsibility of the rich countries to solve

the environmental problems of the world .........coceeeieeiincccinns
| think each of us can make a significant contribution to
environmental protection ...
Environmental problems should be left to the experts ................
| am optimistic about the future ...
Animals should have the same right to life as people ................
It is right to use animals in medical experiments if this

can save human lives wavanevnnramnnarenasnarsnnn
Nearly all human activity is damaging for the environment .........

The natural world is sacred and should be left in peace..............

Disagree

O O

O

O

|

|

O oo od O | OoOoood

O d

O

|

O | OoOoood

O oo O

O d

Agree

O

|

O oo O O | O oOoood

O ad
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E.

What | want to learn about

How interested are you in learning about the following?
(Give your answer with a tick on each line. If you do not understand, leave the line blank.)

12.

13.

14.

19.

20.

21

22,

23.

Symmetries and patterns in leaves and flowers ........................
How the sunset colours the SKY ......c.cccecccicicnicicee e,
The ozone layer and how it may be affected by humans ............
The greenhouse effect and how it may be changed by humans
What can be done to ensure clean air and safe drinking water ..
How technology helps us to handle waste,

garbane and SeWagE vy e R R R
How to control epidemics and diseases .......ccccvvvevvcvviicicneinenn,
Cancer, what we know and how we can treat it ............c.ccceeee

Sexually transmitted diseases and how to be

protected against them:..conmnnmmnisnsmamnaennaansnai

[1]

How to perform first-aid and use basic medical
What we know about HIV/AIDS and how to control it .................
How alcohol and tobacco might affect the body ................c........
How different narcotics might affect the body ...................c...
The possible radiation dangers of mobile phones and computers
How loud sound and noise may damage my hearing .................
How to protect endangered species of animals .................c........
How to improve the harvest in gardens and farms .............oc...
Medicinal use of plants .........ccocoiiiiiii
Organic and ecological farming without use of pesticides and
artificial:feflilizers: ..o annnmmnnnnnmnniawanansanans
How energy can be saved or used in a more effective way ........
New sources of energy from the sun, wind, tides, waves, etc. ...
How different sorts of food are produced, conserved and stored

How my body grows and matures ...........cccoceiiiiiiiiiiiiiicinn,

Not
interes-
ted

O

O

|

O

O oo 0O

O Ooooogoo

O

o O

Oo0O0Oo0Oo0ooaoQad

O o0Oo0ooao

I R o A B A

O

Oo0OO0O0OooooOo oo

O 0Oo0ooOoao

Very
interes-

ted
O

O OooOoood

O

O d

Oo00O0Oo0o0oaoaod

O o0Oo0oo0oao
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

interes-

ted
ANIMals i MY Brea ....ooovoveooeoeceeeeeeeeeeeeeeeeee e
PlaTtSIn MV area e smeemsssmsas [0
Detergents, soaps and how they Work ........ccccoeveevvsvvesene. L
Electricity, how it is produced and used in the home .................. O
How to use and repair everyday electrical and
mechanical aquipment wo.ncviunmmainmininiunshivasai O
The first landing on the moon and the history of
space exploration ...,
How electricity has affected the development of our society ...... O
Biological and human aspects of abortion ............................. O
How gene technology can prevent diseases .......................... Ll
Benefits and possible hazards of modern methods of farming ... [
Why religion and science sometimes are in conflict .................. O
Risks and benefits of food additives ............cccccoocoeveveevecceeeee. [
Why scientists sometimes disagree ..o O
Famous scientists and their lives ... 1
Big blunders and mistakes in research and inventions ............... |
How scientific ideas sometimes challenge religion,
authority and tradition ...,
Inventions and discoveries that have changed the world ........... U
Very recent inventions and discoveries in science and technology O
Phenomena that scientists still cannot explain .................... [l

Not

OO o d

O

Oo0o0o0oooooOooaoo

O 0O 0o O

O OO d

O

OoO0O0o0ooooOoooao

O 0O 0O O

Very
interes-
ted

O

O
O
O

O

Oo0oO0o0OooooOooOooao

O 0O 0O 0O
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F.

My science classes

To what extent do you agree with the following statements about the science that you may
have had at school?
(Give your answer with a tick on each line. If you do not understand, leave the line blank.)

School science is a difficult subject ........ccoovveecieiiiceccs
School science is interesting ...,

School science is rather easy forme to learn ...,

School science has opened my eyes to

new and exciting JobS ........ccoiiiiiiiiiiii
| like school science better than most other subjects ...............

| think everybody should learn science at school ..o

The things that | learn in science at school will be helpful

inmy everyday life ...

| think that the science | learn at school will

IMProve My Career ChanCeS .......cccuviiiiriiiiiiieii e

School science has made me more critical and sceptical..........

School science has increased my curiosity about things

we cannot yet explain..........cccvvii

School science has increased my appreciation of nature..........

School science has shown me the importance of

science for our way of living ...

School science has taught me how to take better care

OF My REaIh s s s TS
| would like to become a scientist ............ccococeeiiiiiiiiii e
| would like to have as much science as possible at school .......

| would like to get a job in technology ........ccoocoiiiiiiiiiniicn.

Disagree

|
|
O

O

g
O

O

O

O oOoood

g
O

O

O

O 0OoOod

Agree

O
O
O

O

O

O o0O0ood
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G.

My opinions about science and technology

To what extent do you agree with the following statements?
(Give your answer with a tick on each row. If you do not understand, leave the line blank.)

oo

10.

11.

Science and technology are important for society ........c..cccceeee.
Science and technology will find cures to diseases such

as HIVIAIDS, cancer, elc: cuninannninammeinnmaiiams
Thanks to science and technology, there will be greater
opportunities for future generations ............cccocooiiiiiiiciiiinie.
Science and technology make our lives healthier, easier and
more-comfoifable sanrresrmsunsnrEurmTTTET
New technologies will make work more interesting ....................
The benefits of science are greater than the harmful

effectsitcould have ...,

Science and technology will help to eradicate poverty and

familnelnthe Wond creramnumenaaameramnanammuansmnm

Science and technology are helping the poor ........cccceevivciinens
Science and technology are the cause of the

environmental Problems ... s
A country needs science and technology to become developed

Science and technology benefit mainly

the developed countries wuunnumnmanniannnsasnme
Scientists follow the scientific method that always leads them to
COIMECE ANSWETS ..iviiiiiiiiieteie ettt
We should always trust what scientists have to say ...................
Scientists are neutral and objective .........cccccveciiiiciicecincccn,

Scientific theories develop and change all the time ....................

Disagree

|

O

|

O

O

O

O o0o0ood

|

O O

O o0O0oOod

O

O

O o00o0ood

Agree
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H. My out-of-school experiences
How often have you done this outside school?
(Give your answer with a tick on each line. If you do not understand, leave the line blank.)

I have ...

1. tried to find the star constellations in the sky ..........cooviiiiiinnnnn,
2. read my horoscope (telling future from the stars) ....

3. read axmapilo-find my-Way: s sninnimiieiananinyan
4. used a compass to find direction ...
5. collected different stones orshells ........... ...
6. watched (not on TV) an animal being born ........cccooviiiiiiiiininnns
7. cared for animals on a farm ..

8. MiSHEd 8 Z00 s ma i e e e e e T
9. visited a science centre or science MUSeUM ...........cccoeieiiinnnns
10. milked animals like cows, sheep orgoats ...,
11. made dairy products like yoghurt, butter, cheese or ghee ..........
12. read about nature or science in books or magazines ....

13. watched nature programmes on TV or in a cinema .............c.......
14. collected edible berries, fruits, mushrooms or plants ..................
15, participated ii:Runting «covmuiermananmmnuniisansenenrnrns
16 participated - fishing - cvomemsms oo smsmesssrm e s
17. planted seeds and watched them grow ...

18. made compost of grass, leaves or garbadge ......cccoevvveveviiiinininnnnns
19. made an instrument (like a flute or drum) from natural materials
20. knitted, weaved, etC ...........coiiiiii
21. putupatentorshelter ...
22. made a fire from charcoal or wood ..

23. prepared food over a campfire, open fire or stove burner............
24. sorted garbage for recycling or for appropriate disposal .............
25. cleaned and bandaged a wound ...
26. seen an X-rayofa partof my body ...

OoooooobDoDoOoOocOoOO0OoUooooobDoooOoOoao

I I I I O O Y R A W A R R W A R W R W

0 o o A o A o A O A W A

O

oodoooboo0oooooo0ooooooooobooooDooOoao

Often

11
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

taken medicines to prevent or cure illness or infection ...........

taken herbal medicines or had alternative treatments

(acupuncture, homeopathy, yoga, healing, etc.) .....................
been to a hospital as a patient .............cocooii i,
USBADIBOCIIAES oo mimoms voserimm s e s s s gt
USEA @ CAMEIA ... e s e
made a bow and arrow, slingshot, catapult or boomerang .........
used an air gunor ifle .....cuvmsmnnnmnm i
used a water pump or siphon ... e
made a model such as toy plane or boatetc .......cccceevevveniinns
used a science kit (like for chemistry, optics or electricity) .........
used a windmill, watermill, waterwheel, etc ...............c..oo..ol.
recorded on video, DVD or tape recorder ........coccceeevevcieeereicnns
changed or fixed electric bulbs or fuses ............cccooooiiiiei
connected an electric lead to aplug etc. ....cccooviiiiiiieniiee
USEd ASIOPWARCHY :voomsmiminms s ismsmmmssam s sossm sums s s ssmea s sasmsm
measured the temperature with a thermometer .........................
used a measuring ruler, tape or Stick .........ccccocviiiiiiiin i
used a mobile phoné ... mnmaninnmammmnms
sent or received an SMS (text message on mobile phone) ........
searched the internet for information ..........c.cccoiiiiiiiiinin
played cOmMpPUter ames ...t e
used a dictionary, encyclopaedia, etc. on a computer ............
downloaded music from the internet ..........ccccooiiiiiiiciniee,
sent or received e-mail ...,
used a word processor on the computer .............cccoiiiieiiinns

opened a device (radio, watch, computer, telephone, etc.) to

TN OUE NOWILVIOTKS .ooooionoos oo ssismsesnss som s sos smsanns dsmna aexm asesin

o oo oObo0ooooodooooooooooao

o O

oo0ooooo0o0ooo0o0oooo0oo0oooooogoao O

O

O0ooooOo0o0ooc00o D000 ooooogoao O

O

Often

Ooo0ooooOo0o0o0o00 0o o000 oDoooooao

O
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Never Often

53. baked bread, pastry, cake, ett .......ccoceeeveieieeeeeieeeeeeeeeeriee. O [l O
54. cooked ameal ..o O O [l
55. walked while balancing an object on my head ........cccocceevevevee. [ O O O
56 USEd aWHEBIDEEFOW wovsecrimnmisnn i Ol Ll L]
57. used a crowbar (JEMMY) .....ooovoeoeeeeeeeeeeee e O O O
58. used a rope and pulley for lifting heavy things .......cccoceeveveeee. 1 O O O
59. mended a biCYClE tUDE ....eceveeeeeeeeeeeeeee e seeeeeeeeesneenenes ] O O O
60. used tools like a saw, screwdriver or hammer .......ococovvvevee. . O O O
61. chargedacarbattery ... O O O

. Myself as a scientist

Assume that you are grown up and work as a scientist. You are free to do research that you find
important and interesting. Write some sentences about what you would like to do as a researcher and
why.

LWOUId KO 6 s consrmmnmnn anummns s sos wriisie aerinen svmseess @i SWrioes SRS CHANER HEEIET SRTEIEERTRAS

J. How many books are there in your home?
There are usually about 40 books per metre of shelving. Do not include magazines.
(Please tick only one box.)

N FSTI T R
1-10 boOKS ....covrvevennn. [
11-50 bookS .......oovreeennnn. L
51-100 books.................. []
101-250 bOOKS .....ccvnneren. O
251-500 books................ L]

More than 500 books...... []
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