LUSOFONA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Escola de Ciéncias Economicas e das Organizac¢oes

Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Financas

A INDEPENDENCIA DO AUDITOR:
AUDITOR OPINION SHOPPING

Dissertagdo de Mestrado apresentada a provas publicas para a obtencao do grau de
mestre em Contabilidade, Fiscalidade e Finangas, orientada pela Professora Doutora
Maria Pilar Martin Zamora.

Tatiana Lopes, N° 22203080

2024

www.ulusofona.pt



UNIVERSIDADE

LUSOFONA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Escola de Ciéncias Economicas e das Organizac¢oes

Mestrado em Contabilidade, Fiscalidade e Financas

A INDEPENDENCIA DO AUDITOR: AUDITOR

OPINION SHOPPING
VERSAO FINAL

Dissertagdao de Mestrado apresentada a provas publicas para a obtencao do grau de
mestre em Contabilidade, Fiscalidade e Finangas, orientada pela Professora Doutora
Maria Pilar Martin Zamora.

Dissertacdo defendida em provas publicas na Universidade Luséfona, Centro Universitario de
Lisboa no dia 30/05/2025, perante o juri, nomeado pelo Despacho de Nomeagao n.°: 330/2025,
de 06 de Maio de 2025, com a seguinte composicao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo Miguel Capela Borralho
Arguente:Professor Doutor Carlos Eduardo Capelo Ramos do Rosério

Orientador: Professora Doutora Maria Pilar Martin Zamora

Tatiana Lopes

2024

www.ulusofona.pt



Epigrafe
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Resumo

A independéncia do auditor € um principio fundamental para garantir a credibilidade das
auditorias e a transparéncia das demonstra¢des financeiras. No entanto, a pratica da
compra de opinido do auditor compromete esse principio, pois permite que as empresas
procurem  profissionais mais flexiveis para obter pareceres favoraveis,
independentemente da real situagdo sobre os seus estados financeiros. Este estudo
investiga a relacdo entre a emissdo de opinides modificadas e a troca de auditores, com
base na Teoria da Agéncia, que explora os conflitos de interesse entre os gestores e

acionistas.

Para combater a compra de opinido, diversas medidas reguladoras foram implementadas
a nivel internacional e nacional, incluindo a Lei Sarbanes-Oxley nos Estados Unidos, as
Diretivas da Unido Europeia e o Codigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas em Portugal. Estas medidas visam refor¢ar a independéncia dos auditores,
limitar a prestacdo de servicos adicionais e aumentar a transparéncia dos relatorios

financeiros.

A investigacdo baseia-se em uma analise tedrica e empirica, utilizando dados de
empresas que passaram por mudangas de auditor apds receberem opinides modificadas.
Os resultados contribuem para compreender os fatores que incentivam essas praticas e a
posterior as consequéncias para a governanga corporativa € o mercado financeiro.
Assim, espera-se que este estudo traga insights relevantes para o aperfeicoamento das

normas de auditoria e a promog¢ao de maior ética e transparéncia no setor.

Palavras-chave: Auditoria, Independéncia do Auditor, Opinido Modificada, Compra de

Opiniao.



Key-words:

Auditor independence is fundamental to the credibility of financial audits. However,
auditor opinion shopping compromises this principle, allowing companies to seek
auditors who provide favorable opinions regardless of financial reality. This study
examines the link between modified audit opinions and auditor switches, applying

Agency Theory to explore conflicts of interest between managers and shareholders.

To address this issue, regulatory measures such as the Sarbanes-Oxley Act, EU
Directives, and the Portuguese Code of Ethics have been implemented to reinforce
auditor independence. Combining theoretical analysis and empirical data, this study
highlights the factors driving these practices and their impact on corporate governance.
The findings offer insights into strengthening auditing standards and promoting

transparency in financial markets.

The research is based on a theoretical and empirical analysis, using data from
companies that have changed auditors after receiving modified opinions. The results
contribute to understanding the factors that drive these practices and their subsequent
consequences for corporate governance and financial markets. Thus, this study is
expected to provide valuable insights for improving auditing standards and promoting

greater ethics and transparency in the sector.

Keywords: Audit, Auditor Independence, Modified Opinion, Opinion Shopping.
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1. Introducao

A independéncia ¢ o elemento fundamental que garante que o auditor desempenhe a sua
funcdo de forma imparcial e objetiva, livre de pressdes externas. No entanto, nos
ultimos anos, este atributo tem sido fortemente questionado, especialmente num
contexto marcado por escandalos financeiros envolvendo grandes corporacdes e

instituicdes em todo o mundo.

Casos emblematicos como os da Enron e Wirecard evidenciaram como praticas
fraudulentas e falhas na supervisdo dos auditores podem gerar enormes perdas
financeiras ¢ abalar a confianca dos investidores nos mercados financeiros. Esses
episddios expuseram falhas significativas no sistema de auditoria, levantando duvidas
sobre a integridade e a eficacia do trabalho dos auditores ao omitirem problemas

relevantes nos seus relatorios.

Praticas como a compra de opinido do auditor (auditor opinion shopping) ameacam
gravemente a independéncia dos auditores. Essa pratica ocorre quando empresas,
insatisfeitas com opinides qualificadas — que sinalizam problemas ou incertezas
financeiras — substituem os seus auditores por outros dispostos a emitir pareceres mais
favoraveis. Essa pratica pode mascarar a verdadeira situagdo econdmica das
organizacdes, comprometendo ndo apenas a qualidade das demonstragdes financeiras,

mas também a confian¢a dos investidores e credores.

O relatério de auditoria ¢ o instrumento mediante o qual o auditor expressa formalmente
seu julgamento, representando o produto final da auditoria e servindo como meio de
comunicacao entre o profissional de auditoria e os usuarios da informagao (Pirla, 2003).
Dada a sua importancia e de modos a satisfazer os seus interesses, as empresas €

gestores sao motivados a comunicar cenarios favoraveis por meio da compra de opinido.

Um relatério de auditoria que ndo reflete a real situacdo financeira induz os
destinatarios da informacdo, especialmente credores e investidores, a uma avalia¢do
equivocada sobre o estado das contas apresentadas. Isso compromete seriamente a
confianca nos mercados financeiros, dado que uma série de decisdes sao tomadas com
base na precisdo destas informagdes que vao desde decisdes de investimento,

concessoes de crédito e outros movimentos estratégicos.



Assim, ao emitir um relatério de auditoria adulterado, além da empresa poder continuar
a operar com aparente normalidade, usufruindo de beneficios (como condi¢des mais
favoraveis junto de credores e investidores) induz os utentes da informagdo a decisdes
equivocas. Essa pratica ¢ particularmente dificil de supervisionar devido a liberdade que
as empresas possuem para trocar de auditores, o que pode ser usado estrategicamente
para ocultar problemas financeiros ou manipular a percecdo de terceiros sobre a sua

situacao economica.

A relagdo entre essa pratica e os conflitos de interesse explorados pela teoria da agéncia,
merece destaque. A teoria da agéncia examina as dindmicas entre os proprietarios de
uma organizacdo (os principais) e os gestores contratados (os agentes), destacando
como os interesses muitas vezes desalinhados entre essas partes podem levar a
comportamentos oportunistas, como a manipulagdo de informagdes financeiras para
atender a objetivos especificos. A teoria da agéncia explica como os interesses
divergentes entre proprietarios e gestores podem levar a manipulacdo de informagdes

financeiras, intensificando a busca por auditores que emitam a opinido desejada.

O presente estudo tem como objetivo investigar a relagdo entre a emissdao de opinides
modificadas nos relatorios de auditoria e a troca de auditores, com énfase na pratica de
"opinion shopping". Através de uma analise tedrica e empirica, procura-se compreender
os fatores que incentivam essas praticas, bem como as suas consequéncias para o
mercado financeiro. Além disso, discute-se a importancia de regulamentacdes mais
rigidas e mecanismos de supervisdo eficazes para mitigar os impactos negativos dessas

praticas.

Este trabalho esta dividido em trés partes principais. Na primeira, ¢ feito o
enquadramento teorico, destacando conceitos como a independéncia do auditor, a teoria
da agéncia e os custos de agéncia. Na segunda, explora-se a pratica de opinion shopping
e a relacdo com a troca de auditores. Na terceira, ¢ realizada um estudo empirico que
analisa a troca de auditores diante de pareceres desfavoraveis. Por fim, apresentam-se as
conclusdes, limitacdes do estudo e implicagdes praticas, oferecendo contribuigdes

relevantes para o campo da auditoria e para os stakeholders envolvidos.

Ao explorar a complexidade e os impactos dessa tematica, espera-se que este estudo
contribua para o avanco das boas praticas de auditoria, refor¢ando a confianga nos

mercados financeiros e promovendo a transparéncia e a ética no ambiente empresarial.
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2. A importancia da auditoria. O principio da
independéncia do auditor

A auditoria desempenha um papel crucial na supervisdo financeira, ajudando a
identificar erros e a prevenir possiveis irregularidades. Para garantir a sua eficacia, os
auditores devem atuar com independéncia, imparcialidade e integridade na analise das
informacdes. A independéncia do auditor ¢ essencial dada a complexidade das relagdes
entre proprietarios e os gestores, cujos interesses frequentemente entram em conflito.
Essa relacdo ¢ explorada pela teoria da agéncia, que procura entender como o0s
diferentes objetivos dos proprietarios e administradores podem afetar a transparéncia e
fiabilidade das informagdes financeiras. E neste cenario de conflitos que surgem
praticas como a compra de opinido, que compromete o trabalho de auditoria, prejudica a

confian¢a no mercado financeiro e acarreta implicagdes econdmicas e sociais.

2.1. Teoria Da Agéncia e a opiniiio do auditor.

A Teoria da Agéncia explora os conflitos de interesse inerentes a relagdo entre os
principais (proprietdrios ou acionistas) e os agentes (gestores) de uma empresa,
decorrentes da separagdo entre propriedade e controle (Pinto e Pires, 2009). Esses
conflitos surgem porque os objetivos dos proprietdrios nem sempre estao alinhados com
os dos gestores, devido a existéncia de interesses distintos. Enquanto os proprietarios
procuram maximizar o retorno sobre os seus investimentos, os gestores podem priorizar

beneficios proprios, estabilidade no cargo ou a valorizagdo da sua reputagao.

Além disso, os gestores possuem maior conhecimento e acesso privilegiado aos dados
financeiros e operacionais, o que gera assimetria de informacdo. Essa situagdo aumenta
o risco de comportamentos oportunistas, como a manipulacdo dos dados financeiros

para atender aos proprios interesses.

O conflito de interesses inerentes ao agente-principal, esta relacionado a assimetria de
informa¢dao, onde as informagdes das demonstragdes financeiras nao refletem a
condicdo verdadeira da empresa. A assimetria de informagao refere-se a condicao em

que uma das partes possui mais informacdes que a outra (Hartono, 2015). Os agentes
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tém mais informagdes sobre a condicdo interna e a perspetiva das empresas do que os
principais. Como as demonstracdes financeiras fornecem as informacdes do

desempenho dos agentes, os agentes tendem a encobrir o seu mau desempenho.

A teoria da agéncia também explica por que gestores tém incentivos para manipular os
resultados financeiros. A remuneracao variavel associada ao desempenho financeiro, o
impacto dos resultados na valorizacao das agdes € a pressdo para manter uma trajetoria
de crescimento constante sdo fatores que incentivam a praticas de contabilidade criativa.
Naser (1993) define contabilidade criativa como o processo de transformar dados reais
para dados que atendam aos interesses de quem os manipula. Nesses casos, os gestores
utilizam lacunas regulatorias ou alternativas permitidas nas normas contabilisticas para

apresentar resultados ajustados que satisfacam os interesses das partes envolvidas.

Os auditores sdao elemento-chave para a mitigacdo destes conflitos de interesse entre
agente e principal. Pois, sdo partes independentes para avaliar o desempenho do agente
em detrito do problema de continuidade operacional. Para os acionistas, os auditores
tém o papel de garantia de informagdes de que as demonstragdes financeiras foram
fornecidas razoavelmente com base no padrdo contabil. Para a geréncia, os auditores

tém o papel de legitimagdo do desempenho da geréncia, emitindo opinido de auditoria.

2.1.2. Teoria da Sinalizacio

A teoria da sinalizacdo, formulada por Michael Spence em 1973, parte do principio de
que existem assimetria de informagdo entre as empresas ¢ os seus stakeholders,
nomeadamente investidores, credores e reguladores. Como esses agentes ndo tém
acesso direto a realidade financeira e operacional da empresa, recorrem a sinais externos
para avaliar o nivel de risco e a fiabilidade das informacgdes divulgadas. Emitir um sinal
no contexto da auditoria significa adotar uma acao ou decisdo que comunica ao mercado

informagdes sobre a qualidade, a transparéncia e a credibilidade da organizacao.

Ao emitir a opinido de auditoria, os auditores ddo sinais sobre informagdes exclusivas
das empresas, incluindo a opinido de continuidade operacional. A opinido de
continuidade operacional fornece informagdes de que as empresas tém um problema de
sobrevivéncia empresarial ¢ ¢ indicada por perdas continuas e problemas de divida

(Hardi, 2020). Para os auditores, a opinido dos relatérios de auditoria captura o sinal da
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qualidade da auditoria do auditor (Taqi, 2013). Para as empresas, a opinido de auditoria,
bem como a troca de opinido, capturam o sinal da qualidade das demonstracdes
financeiras e do desempenho. Estes ultimos autores também explicam que a opinido
qualificada faz com que as empresas adiem a publicagdo das demonstragdes financeiras

porque sabem que isso d4 mas noticias aos investidores.

2.1.3. Custos de Agéncia
Da relagdo entre proprietarios e gestores resulta nos chamados custos de agéncia, que
refletem os esfor¢os para mitigar os conflitos de interesses inerentes a essa interagao.
Esses custos podem ser classificados em dois grupos principais: custo de agéncia do

capital e custo de agéncia da divida.

O primeiro, trata das relagdes entre proprietarios e gestores, envolvem iniciativas dos
proprietarios para monitorar os gestores, como a implementacdo de auditorias externas e
sistemas de controle interno. J4 os custos de agéncia da divida, tratam das relagdes entre

a empresa € 0S s€us credores.

Quanto maiores forem esses custos, maior serd a necessidade de apresentar informacao
contabilistica de elevada qualidade para os reduzir, 0 que aumenta as exigéncias por
auditorias mais rigorosas. Por exemplo, quando gestores adotam praticas de
contabilidade criativa para atingir metas, podem levar os proprietarios a investir em
mecanismos adicionais, como auditorias mais frequentes, para assegurar fidedignidade
das informagdes financeiras. Assim, o nivel dos custos de agéncia influencia a procura

por auditorias de qualidade e pode explicar as mudancgas de auditor.

Mudangas significativas nos custos de agéncia, sejam aumentos ou redugdes, podem
levar empresas a trocar de auditor. Estudos de Francis e Wilson (1988), e De Fond
(1992) mostram que essas variagdes oferecem uma explicagao mais robusta para essas
trocas do que a andlise estatica dos custos de agéncia. Além disso, mudancas na gestdo e
dificuldades financeiras, como apontado em estudos publicados no Journal of
Accounting, Auditing & Finance, aumentam a probabilidade da troca de auditor,
refletindo esforcos para realinhar os interesses entre gestores e proprietarios ou

melhorar a percegdo de credibilidade perante investidores e credores.

Em mercados emergentes, onde os custos de agéncia tendem a ser mais elevados, a
troca de auditor pode ser uma estratégia para reforcar a governanca corporativa e

minimizar os conflitos.
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Nesse contexto, a auditoria independente ¢ essencial para mitigar conflitos e reduzir os
custos de agéncia. Como mecanismo de controle, ela promove a transparéncia e
aumenta a confianca de proprietarios, credores e demais usuarios das informagdes

financeiras.

2.2. AlIndependéncia do Auditor

A independéncia ¢ o alicerce da profissdo de auditoria e o elemento fundamental para

assegurar a confianca dos usudarios nas demonstragdes financeiras.

Este conceito, pela sua subjetividade, ¢ dificil de definir. Dado que nem a literatura, nem
a doutrina, nem os pronunciamentos normativos conseguiram chegar a um consenso
sobre aquela que melhor possa expressar o conceito que estd por tras deste atributo
(Pirla, 2003). O codigo de ética da ordem dos revisores oficiais de conta em Portugal,
prevé dois tipos de independéncia: a independéncia da mente e a independéncia na

aparéncia.

Segundo o codigo de Etica da OROC, a independéncia da mente é o estado mental que
permite ao auditor formular uma opinido sem ser influenciado por pressdes que
comprometam seu julgamento profissional, permitindo por este meio que o profissional
atue com integridade e mantenha objetividade e ceticismo profissional. Ou seja, refere-
se a capacidade do auditor de conduzir o trabalho sem ser influenciado por pressoes,

sejam elas internas ou externas.

A independéncia na aparéncia, segundo o mesmo codigo, ¢ definida como o evitar de
situacdes que possam ser percebidas como comprometedoras para a integridade e
independéncia do auditor, de modo a preservar a confianga do publico. Esté relacionada
a percecdo publica acerca da imparcialidade do profissional. Mesmo quando a
independéncia em fato ¢ mantida, a aparéncia de imparcialidade pode ser comprometida

por fatores externos.

Almeida (2022) refere que, as duas componentes de independéncia frisadas resumem-se
a possibilidade de a emissdo de opinido ser afetada por influéncias que comprometem o

julgamento profissional do auditor, a sua integridade e ceticismo profissional.

Embora a independéncia seja um atributo necessario para o éxito a longo prazo da

profissdao de auditoria, para sustentar a credibilidade da profissdo, ¢ um estado dificil de
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se alcangar de forma absoluta (Barbadillo, 2006). Isto porque, ¢ frequentemente
ameacada por diversos fatores econdmicos € contextuais, como a pressao dos gestores, a
dependéncia financeira do cliente, a duragao do contrato ou o tempo de relacionamento

entre o auditor e cliente e outras prestacdes de servicos.

2.2.1. Os condicionantes da independéncia do auditor

Segundo Caiiibano e Castrillo (1999), a emblematica da independéncia do auditor esta
relacionada a um problema de informacao assimétrica, que se centra na possibilidade de
que o auditor, devido a existéncia de interesses ou influencias, adote um comportamento
oportunista. Podendo neste cenario, ndo divulgar a informacdo relevante que obteve
sobre a empresa no desempenho da sua atividade e que nao ¢ observavel aos olhos do

publico em geral.

O Cédigo de Etica Da Ordem Dos Revisores Oficiais de Conta (CEOROC) cita vérias
circunstancias e relacionamentos especificos que criam ou podem criar ameagas a
independéncia. Iremos analisar essencialmente, quatro das varias dimensdes, sendo elas:
a importancia do cliente, prestacao de servigos nao relacionados a auditoria, o tempo de

mandato do auditor e o vinculo com empresas de auditoria.

2.2.2. AlImportincia do Cliente

Os auditores podem estar propensos a ceder as pressoes de clientes economicamente
significativos, comprometendo deste modo a sua independéncia. Por exemplo, quando a
perda de um cliente tem um impacto relevante no rendimento do auditor, ele pode
acabar por ceder as pressdes da gestdo para emitir opinides favoraveis, mesmo que 0s

dados financeiros ndo justifiquem tal posicionamento.

Estudos como o de Nopmanee e Ling (2014) indicam que as auditorias realizadas para
grandes clientes possuem um maior risco de comprometimento deste atributo. Isso
ocorre porque grandes clientes geram receitas significativas, o que os coloca em uma
posicdo de influéncia. A perda de um cliente de grande porte pode ter um impacto

econdmico muito maior em comparagao a perda um cliente de menor.
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As empresas possuem diversas formas de poder para exercer pressdo sobre o auditor,
com o objetivo de obter opinides favordveis. Essas formas de poder incluem a
capacidade de contratar e demitir auditores, determinar seus honorarios e definir as

condigoes de trabalho (Goldman e Barlev, 1974).

Segundo a doutrina, o conceito Quasi-rent, traduzido para o portugués como “quase-
renda”, ajuda a explicar o comportamento de ambas as partes. Este conceito, refere-se
aos lucros futuros que o auditor espera obter de um cliente especifico, apds o
investimento inicial no relacionamento. Alternativamente, elas podem ser definidas
como a diferenga entre os ganhos obtidos na atividade atual e a melhor alternativa
disponivel (Klein, 1978). Arrufiada (1997) aponta que as quase-rendas podem surgir

tanto para o cliente quanto para o auditor.

Do ponto de vista do cliente, as quase-rendas decorrem do facto de que os seus
funcionarios ja estdo acostumados a trabalhar com um auditor especifico. E caso seja
necessario mudar para um novo, haverd custos adicionais, como o tempo e o esforco
necessarios para adaptar-se aos novos procedimentos e praticas do novo auditor. Esses
custos de adaptacdao considerados como custos de transagcdo, acabam por gerar as tais

ditas quase-rendas para o cliente.

Para o auditor, as quase-rendas possuem duas principais fontes. A primeira esta
relacionada a tecnologia utilizada na auditoria, que exige investimentos iniciais
especificos ou que ndo podem ser recuperados. A segunda provém dos esforcos e

recursos que o auditor dedica a constru¢do e manutengao de sua reputagdo.

Em relagdo a primeira fonte, as quase-rendas sdo derivadas do conhecimento especifico
que o auditor adquire ao longo do relacionamento com o seu cliente. Esse conhecimento
exige um investimento inicial significativo, como a adaptagdo de tecnologias,
contratagdo e treinamento do pessoal. Quanto maior a empresa a ser auditada, maior
serd o investimento necessario em recursos humanos e tecnoldgicos. Quando o auditor

perde um contrato, ele enfrenta ndo apenas a perda dos investimentos feitos, mas

também dificuldades para realocar a equipa treinada para aquele cliente. Essa

dificuldade ¢ maior se a firma for muito especializada ou focada em setores especificos

(Paz-Ares, 1996; Arrunada, 1997).

Em relagdo a segunda, que sdo decorrentes da reputacdo do auditor, sdo geradas pelos

ganhos obtidos com os demais clientes na sua carteira. No entanto, esta fonte estd em
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risco se o auditor for encontrado a agir de forma oportunista com algum cliente. Nesse
caso, os demais clientes podem reduzir os honorarios pagos ou trocar de auditor,

comprometendo a credibilidade e os ganhos do profissional (Paz-Ares, 1996).

A existéncia de ativos especificos, tanto para o auditor (como conhecimentos adquiridos
e custos de aprendizagem) quanto para o cliente (como custos de transagdo), gera
incentivos mutuos para manter a relacdo. Esses ativos sao desenvolvidos ao longo do
tempo e tém seu valor diretamente ligado a continuidade do contrato entre as partes

(Paz-Ares, 1996; Arrunada, 1997).

Embora tanto o auditor quanto o cliente possam enfrentar perdas com o rompimento do
contrato, as quase-rendas associadas ao cliente s3o proporcionalmente menos
significativas do que as vinculadas ao auditor. Essa assimetria da ao cliente maior poder
de negociagdo, permitindo que ele pressione o auditor a adotar um comportamento
oportunista ao seu favor, sob ameaca de romper o contrato. Nessas situacdes, 0s
beneficios de obter um parecer mais favoravel superam os custos potenciais da

substitui¢ao do auditor (Paz-Ares, 1996; Arrunada, 1997).

Reynolds e Francis (2001) denominam essa situacdo como dependéncia econdmica. Ela
ocorre quando o auditor se vé diante do dilema de emitir uma opinido mais favoravel do
que o cliente realmente merece para ndo perder as quase-rendas associadas ao contrato.
Esse dilema ¢ especialmente intenso nos primeiros anos da relagdo, quando os custos
iniciais ainda ndo foram amortizados e as quase-rendas futuras tornam-se criticas para

justificar o investimento inicial.

Nesse contexto, a independéncia do auditor estard plenamente garantida quando o custo
esperado de perder as quase-rendas gerais, provenientes de outros clientes, for maior do
que o custo de perder as quase-rendas especificas associadas a um unico cliente. Isso
explica por que as empresas de auditoria sdo incentivadas a construir e preservar uma
reputacdo de alta qualidade, protegendo as quase-rendas relacionadas a sua
credibilidade. Essa reputa¢do, no entanto, exige investimentos que ndo podem ser

recuperados, o que torna ainda mais importante preserva-la (Paz-Ares, 1996).
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2.2.3. Os servicos ndo-auditoria prestados pelo auditor

A prestagdao de servicos nao relacionados a auditoria (NAS) chama atengdo pelo seu

impacto na independéncia do auditor.

O CEOROC estabelece que as firmas prestam aos seus clientes de auditoria um leque de
servicos em que na qual consideram-se devidamente habilitadas. Entretanto, da

prestagdo desses servigos podem surgir ameagas a independéncia.

Por exemplo em situagdes que o auditor presta simultaneamente servigos de auditoria e
consultoria, surgem evidentemente conflitos de interesses. Especialmente em situagdes
em que o auditor estd envolvido na contratagdo de administradores e possui interesse em
garantir o seu sucesso, ou entdo, quando implementa um sistema de controle de gestdo e
audita o seu proprio trabalho. Em situagdes destas, o auditor possui incentivo para nao
divulgar as falhas ou problemas que encontrar durante a auditoria. Além do mais, a
natureza de apoio exigida pela consultoria pode fazer com que o auditor desenvolva
uma simpatia excessiva pela gestdo da empresa, o que pode afetar o seu julgamento,

desviando-o da objetividade necessaria para a auditoria (Schulte, 1966).

A propria classe profissional dos auditores reconhece que a combinagdo de servigos de
auditoria e consultoria pode representar riscos. Uma pesquisa realizada na regido de
Cantabria, sul de Espanha, revelou que 45,5% dos auditores acreditam que oferecer
outros servicos além da auditoria pode colocar em perigo a imparcialidade e a

independéncia do auditor (Garcia, 2000).

Um dos efeitos mais significativos destacados, ¢ que os ganhos gerados pelos servigos
de consultoria podem servir de estimulo para que os auditores suportem riscos altos nas
auditorias, o que compromete a objetividade. Quando os honorarios provenientes de um
unico cliente aumentam, o risco de dependéncia do auditor também aumenta. A perda
desse cliente seria mais prejudicial em termos das quase-rendas do que se o auditor
prestasse apenas servicos de auditoria. Se o cliente souber o impacto significativo que
tem na carteira do auditor, pode usar esse poder para exigir um tratamento mais
favoravel do que realmente merece. Segundo Cafiibano e Castrillo (1999), se os gestores
das empresas compreendessem as possibilidades de influenciar a opinido do auditor por
meio da contratacdo de outros servigos, muitos desses servigos seriam prestados por

profissionais independentes. Isso € corroborado por Beattie (1999), que observam que,
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quando o cliente solicita servigos nao relacionados as contas anuais, geralmente contrata

outros profissionais, € ndo o auditor responsavel pelas contas.

Embora alguns argumentem que essa pratica compromete a objetividade, outros
sugerem que ela pode melhorar a eficiéncia devido a um conhecimento mais profundo
da empresa. Arrufiada (1997) sugere que, apesar da necessidade de uma auditoria
independente, a prestacdo de outros servigos pode ajudar o auditor a conhecer mais
profundamente a empresa, o que potencialmente melhora a qualidade da auditoria. No
entanto, Jos¢é Maria alerta que essa proximidade pode ser uma ameaga, pois cria
vinculos econdmicos entre o auditor e a empresa, aumentando o risco de um
comportamento oportunista. Catanach e Walker (1999) mostraram que contratos de
auditoria tendem a ser mais longos quando incluem servicos ndo relacionados a
auditoria, sugerindo uma maior continuidade na relagdo entre auditor e cliente nesses

casos.

Exemplo disto, foi no caso Enron, comprovou-se que os auditores prestavam servigos
de consultoria a mesma, motivo este que os levava que auditassem o proprio trabalho,

surgindo desta forma um conflito de interesses.

Nestas circunstancias, o auditor deve desenvolver certas habilidades para resistir as
pressdes exercidas pela empresa, mantendo o compromisso com a independéncia e
objetividade (Goldman e Barlev, 1974). O Cédigo de Etica também serve como um
mecanismo importante, pois estabelece clausulas que visam salvaguardar a
independéncia do auditor, garantindo que ele realize seu trabalho com a qualidade
exigida. Além disso, a lei Sarbanes-Oxley (2002) que nasce pelos diversos escandalos
no inicio do seculo XXI, vem elucidar as responsabilidades a imputar as empresas de

auditoria, proibindo certas atividades no decorrer de auditorias.

Wines (1994) e Firth (2002) identificaram que, quanto maiores os honorarios
provenientes de servigos de consultoria prestados a um cliente, menos propensos 0s
auditores estdo a emitir opinides qualificadas sobre as demonstracdes financeiras dessa

empresa. Esses resultados sdo explicados por dois fatores principais:

1. Declinio da independéncia — O auditor pode ficar mais inclinado a emitir
pareceres favoraveis devido a dependéncia financeira gerada pelos elevados

honorarios recebidos.
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2. Resolu¢ao de conflitos prévios — O fornecimento de servigos de consultoria pode
ajudar a esclarecer incertezas ou resolver desacordos antes da realizacdo da

auditoria.

Independentemente da razdo predominante, esses resultados geram duvidas sobre a
independéncia do auditor, especialmente quando servigos ndo relacionados a auditoria
representam uma fatia significativa dos honoréarios. Para usuarios de informacgdes
contabilisticas, como investidores e reguladores, essa dependéncia pode criar a perce¢ao
de que os auditores evitam emitir pareceres que prejudiquem o cliente, comprometendo

a credibilidade dos relatorios financeiros.

Essa percecdo levou a adogdo de medidas regulatorias em varios paises para minimizar

os conflitos de interesse. Por exemplo:

e Nos Estados Unidos, a SEC implementou, em novembro de 2000, regras que
proibem auditoras de fornecer servigos de consultoria a seus clientes auditados

(Palmrose e Saul, 2001).

o Na Bélgica, Franga e Italia, ¢ proibido que auditores oferecam qualquer servigo

além da auditoria.

o Em Portugal e outros paises da Unido Europeia, sdo permitidos apenas servigos

de consultoria fiscal e financeira.

e No Reino Unido e na Australia, ndo ha proibi¢do direta, mas exige-se
transparéncia quanto aos honorarios recebidos por servicos ndo relacionados a

auditoria.

2.2.4. O Tempo de Mandato
Segundo o disposto no ponto 4.8.1 do CEOROC, a intervencdo dos mesmos
profissionais, num trabalho de auditoria durante um longo periodo, d4 origem a ameacas
de familiaridade e interesse pessoal. Entretanto h4a argumentos contra e a favor de

contratos de longa duragao.

Ao longo prazo, o auditor pode desenvolver uma relacdo de proximidade com a gestio
da empresa, o que poderia comprometer seu ceticismo profissional, levando-o a um
enfraquecimento da independéncia. Contratos longos podem levar o auditor a priorizar o

relacionamento com o cliente para evitar conflitos que possam resultar na perda do
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contrato. Isso torna-se ainda mais problematico quando o cliente ¢ economicamente

relevante para o auditor.

Por outro lado, nos primeiros anos do contrato, o auditor investe significativamente em
entender o modelo de negdcios do cliente, os processos operacionais € 0s riscos
associados. Esses custos de transagdo tornam o auditor mais vulneravel as pressoes da

gestdo, ja que perder o cliente cedo significaria ndo recuperar esses investimentos.

Apo6s os primeiros anos, o auditor comega a recuperar os seus custos iniciais e,
consequentemente, reduz sua dependéncia financeira direta do cliente. Isso permite
maior independéncia no julgamento e menos suscetibilidade as pressdes da

administragao.

A medida que o auditor mantém uma relagio mais longa com o cliente, sua preocupagio
em proteger sua reputagdo e evitar litigios assume maior relevancia. Isso reduz a
probabilidade de emitir opinides que comprometam sua credibilidade no mercado.
Contudo, contratos muito longos também podem apresentar riscos. A proximidade entre
o auditor e a gestdo pode comprometer o ceticismo profissional necessario, levando a

complacéncia e a aceitacdo de praticas contabeis que poderiam ser questionadas.

Os resultados sobre este tema sdo controversos entre si. Estudos como o de Shockley
(1982), mostraram que longos periodos de relacionamento ndo comprometem a
independéncia do auditor. Deis e Giroux (1992) apontam que hd um declinio no controle

da qualidade com periodos longos de relacionamentos.

Por isso, a regulamentacdo da duracdo dos contratos, como a exigéncia de retencdo
minima ou a rotacdo periddica de auditores, surge como uma solugdo para equilibrar

esses fatores.

Bedard e johnstone (2010), refere que a rotacdo de auditores pode aumentar o esforco
planejado, mas, pode ter impactos negativos na qualidade devido a necessidade de
requalificacdo. Estudos sugerem que a rotacdo obrigatoria das empresas de auditoria
promove a independéncia do auditor, entretanto Wang e Tuttle (2009) e Barbadillo

(2009), mostram que ndo ha evidéncias conclusivas sobre tal.
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2.2.5. A existéncia de um vinculo com a empresa de auditoria

A ligagao entre os administradores das empresas e as entidades de auditoria constitui um
fator que pode acometer a independéncia do auditor. Essa situag@o cria um contexto em
que o auditor pode estabelecer ou manter uma relacdo pessoal ou profissional com a
empresa a auditar, o que pode, potencialmente, comprometer a sua imparcialidade e

objetividade no exercicio das suas fungdes.

Imhoff (1978) destaca trés fatores que podem comprometer a independéncia do auditor:
quando o auditor pode enxergar o cliente como um potencial empregador, quando a
proximidade com a gestdo pode afastar o auditor dos acionistas, e as dificuldades em

manter a independéncia frente a ex-colegas.

Estudos como os de Lennox (2005) e Ye (2011) mostram que auditores sdao mais
propensos a emitir pareceres favoraveis para empresas com executivos ex-auditores ou
com vinculos com a firma de auditoria, evidenciando incentivos para tais afilia¢gdes. Por
outro lado, o impacto dessas praticas na qualidade da auditoria apresenta resultados
contraditorios. Menon e Williams (2001) identificaram maiores ajustes contabeis
anormais em empresas com ex-parceiros como diretores, enquanto estudos como o de
Geiger (2005) ndo encontram evidéncias de que essas praticas comprometam a

qualidade dos relatérios financeiros.

Além disso, pesquisas indicam que usuarios das demonstragdes financeiras percebem de
forma mais critica o risco de perda de independéncia em relagdo aos auditores. No
entanto, ha indicios de que essas nomeagdes podem beneficiar empresas menores, sendo
bem recebidas pelo mercado devido ao conhecimento e experiéncia trazidos pelo ex-

auditor.

Em resumo, embora algumas pesquisas sugiram que afiliacdes entre auditores e clientes
podem comprometer a independéncia e a qualidade da auditoria, outras ndo encontram
evidéncias significativas de impactos negativos. A perce¢do dos usuarios e os beneficios

potenciais variam conforme o contexto.

Em suma, a independéncia pressupde a atitude mental que permite o auditor no decorrer
do seu exercicio atuar com total liberdade a respeito do seu juizo profissional, e para
que isto se suceda, devera encontrar-se livre de qualquer predisposicao que limite a sua

imparcialidade na constatacdo objetiva dos fatos, bem como na elaboracdo das suas
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conclusdes. Entretanto, o pleno estado de independéncia na auditoria ¢ dificil de se
materializar devido a contextos que originem ou potencialmente originardo ameagas a

independéncia do auditor.

2.3. A Compra de Opinido do Auditor

A compra de opinido ¢ um fendmeno que desafia os pilares fundamentais da auditoria.
Diversos autores t€ém explorado o conceito, enfatizando como este fenomeno reflete
praticas oportunistas em mercados onde os mecanismos de governacdo corporativa e

supervisdo profissional apresentam fragilidades.

No ambito da auditoria, a compra de opinido ocorre quando empresas exercem pressoes
diretas ou indiretas sobre os auditores para obter pareceres favoraveis, mesmo em
situacdes que nao os justificam. Segundo Pirla (2003), a compra de opinido compromete
a independéncia e a objetividade do auditor, enfraquecendo a confianca nas informagdes
financeiras. A literatura apresenta diferentes perspetivas sobre o tema, segundo diversos

autores.

Martin (1988) descreve a compra de opinido como uma sequéncia de agdes que se inicia
quando a empresa, ao prever uma avaliacdo desfavoravel, opta por substituir o seu
auditor por outro que possivelmente tenha uma perspetiva mais flexivel e esteja disposto

a endossar a fiabilidade das informagdes divulgadas pela empresa.

Angulo (1995) aborda a questdo sob um prisma ético e relacional, definindo a compra
de opinido como uma alianca inadequada entre os gestores e auditores. Para o autor, a
falta de independéncia permite que os interesses de curto prazo dos gestores
sobreponham-se aos principios de transparéncia e confianca exigidos pelos acionistas e

outros stakeholders.

Sob uma perspetiva econdmica, Arruiiada e Paz-Ares (1997) associam a compra de
opinido a auséncia de rotatividade obrigatéria e a contratos prolongados entre os
auditores e as empresas. Frisam que estes fatores criam um ambiente propicio para que
os gestores manipulem os resultados das auditorias, reduzindo o rigor e a objetividade.
Embora estes autores sugiram a rotatividade obrigatoria de auditores como medida
eficaz para evitar a compra de opinido, ¢ importante questionar se esta solucdo seria

eficaz em mercados onde as empresas possuem um poder econdmico tdo grande que
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poderiam influenciar a escolha dos auditores mesmo com a rotagdo. Além do mais, a
implementagdo desta medida pode resultar em custos adicionais e perda de
conhecimento especifico, o que, em algumas circunstancias, poderia ser
contraproducente. Assim, seria necessario avaliar cuidadosamente os custos e beneficios
dessa medida, bem como explorar outras alternativas, como a melhoria da regulagdo e

supervisao da profissao.

Paz-Ares (1996) acrescenta uma visdo contratual ao debate, sublinhando que a compra
de opinido ¢ frequentemente utilizada como um mecanismo usado por empresas para
manipular a independéncia do auditor. O autor aponta que, em contextos de regulagdo
fragil, as empresas recorrem a estratégias de pressdo, como a ameaga de rescisdo

contratual, para obter vantagens oportunistas.

Larriba Diaz-Zorita e Serrano Moracho (1999) contribuem para o entendimento do
fendomeno ao relaciona-lo com a falta de salvaguardas institucionais nos mercados de
auditoria. Na visdo destes autores, a auséncia de mecanismos eficazes para proteger os
auditores de interferéncias externas leva a uma dependéncia econdémica que

compromete a qualidade e a credibilidade do trabalho realizado.

Gomez Aguilar (2003), por sua vez, oferece uma abordagem mais ampla, destacando-a
como resultante de um processo de negociagdo entre auditores e clientes, em que na
qual o poder econdémico do cliente ¢ usado para influenciar a opinido do auditor. A
autora acrescenta, que essa pratica tende a ser predominante em mercados onde a
regulacdo ¢ permissiva e as penalidades por ma conduta reduzidas. Esta pratica reflete o
desequilibrio de poder entre empresas e auditores, ¢ muitas vezes culmina na

substitui¢do dos profissionais, com fim de obter pareceres mais favoraveis.

Por fim, Krishnan e Stephens (1995) oferecem uma definicdo mais concisa,
descrevendo a compra de opinido como a busca deliberada por uma opinido favoravel
junto a um novo auditor. Este tipo de comportamento oportunista refor¢a os desafios
enfrentados pela profissio de auditoria, especialmente em mercados onde as

salvaguardas contra a dependéncia econdmica sdo limitadas.

Em suma, a compra de opinido traduz-se na busca do cliente por uma opinido de
auditoria favordvel junto de auditores condescendentes. E uma pratica que reduz

visivelmente a qualidade da auditoria e a utilidade das informagdes contabilisticas,
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prejudicando desta forma os direitos e interesses dos acionistas e a eficiéncia do

mercado (Chung, 2019).

Esse tema compromete a independéncia do auditor e tornou-se central apds escandalos
como os da Enron, WorldCom, Xerox e da Arthur Andersen, que colaboraram para

fraudes bilionarias e abalaram a confianga no mercado financeiro.

Embora a literatura apresente uma vasta gama de interpretacdes sobre a compra de
opinido, a andlise de casos reais oferece uma visdo concreta dos impactos e das

fragilidades no setor de auditoria.

Em suma, a compra de opinido ndo ¢ apenas um problema ético, mas também estrutural,
envolvendo a interacdo entre incentivos econdmicos, legislacao e supervisao. Com base
nas contribui¢des de diversos autores, o fenomeno deve ser abordado como um reflexo
das fragilidades do mercado de auditoria e da governagdo corporativa, permitindo uma
andlise mais aprofundada das relacdes entre auditores e clientes no contexto do seu

trabalho.

Além dos desafios éticos e estruturais, os auditores enfrentam varias pressdes externas
que comprometem a sua objetividade e independéncia, um tema crucial que
exploraremos a seguir, apoOs a apresentagdo de alguns casos onde a compra da opinido

do auditor tem sido uma constante.

2.3.1.  Alguns exemplos de casos reais da compra de opinido

A compra de opinido do auditor tem impactos profundos na economia e na sociedade,
nao sendo meramente tedricos. Diversos casos na economia mundial mostram-nos como
esta pratica pode comprometer integridade da auditoria e ter consequéncias
devastadoras para os investidores, funcionarios das empresas envolvidas e mercados

financeiros. Abaixo, detalham-se alguns dos casos mais notdrios:

2.3.1.1. O caso Enron e Arthur Andersen (EUA)

No caso da Enron, que chegou a ser a primeira companhia energética do mundo
declarou faléncia em 2001, apds a revelagdo de fraudes financeiras massivas que

envolveram a manipulagdo de receitas, despesas ¢ ativos.
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Estas praticas foram impulsionadas pelos interesses dos gestores, a luz da teoria da
agéncia, que em prol dos seus beneficios utilizaram empresas subsidiarias da Enron, de
forma a ocultar as despesas e aumentar o resultado, segundo publicado no Portal
Migalhas, 2004. Um fator determinante foi a politica de remuneragdo dos gestores, que
estava associada ao desempenho financeiro da empresa. Assim, era de grande interesse
dos mesmos que as acdes se vissem valorizadas, de modos que auferissem grandes

lucros na sua comercializacao.

A Arthur Andersen, responsavel pela auditoria da Enron por cerca de quase 10 anos,
certificou as demonstragdes financeiras fraudulentas. A empresa além de auditar,
também prestava servicos de consultoria a Enron, o que resultou em um claro conflito
de interesses. Pois, se, por um lado a auditoria tinha a fun¢do de assegurar sobre os
estados da informagdo contabilistica, por outro, os servigos de consultoria estdo
associados a otimizac¢do dos lucros e a eficiéncia operacional. Essa sobreposi¢ao acabou

por comprometer a independéncia dos auditores.

Esta pratica culminou na faléncia da Enron e afetou cerca de 20 mil funcionarios, que
perderam seus empregos € investimentos pessoais. Segundo artigos publicados no The
Journal Of Economic, o mercado teve dificuldades em realocar grande parte dos
trabalhadores da Enron em novos postos de trabalho. Apds o escandalo, foram revelados
dados de que Kenneth Lay, fundador da empresa, antecipando o desfecho, vendeu
milhares de dolares em agdes antes do escandalo vir a publico. Enquanto, a0 mesmo
tempo incentivava os empregados a manterem a confianga na empresa € a comprarem as
acoes, levando muitos a perderem ndo apenas 0s seus empregos, mas também

poupangas e fundos de pensoes.

Os prejuizos foram igualmente devastadores para os investidores, que confiaram na

credibilidade da Enron e nos pareceres emitidos pelos seus auditores.

2.3.1.2. O Caso WorldCom (EUA)

A WorldCom, na época a segunda maior empresa de telecomunicagdes dos EUA, foi

protagonista de uma das maiores fraudes financeiras do pais, descoberta em 2002.

A empresa inflacionava os lucros ao classificar os gastos operacionais (despesas para o

funcionamento normal da empresa) como investimentos de capital, camuflando deste
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modo os prejuizos. Além disso, sobrevalorizava o valor dos ativos, reavaliando-os a
valores muito mais altos do que os verdadeiros e utilizava as reservas para aumentar o
rendimento, o que aparentava uma imagem sauddvel da empresa. Durante anos, a

WorldCom relatou lucros exorbitantes, quando, na realidade, acumulava dividas.

Os auditores da Arthur Andersen, responsdveis por este caso, foram criticados por ndo
identificarem os sinais de manipulagdo nas contas auditadas, o que levantou duvidas

quanto a eficacia das auditorias.

Como consequéncia, a empresa declarou faléncia em 2002. Milhares de funcionarios
perderam os seus empregos, € 0s acionistas viram os seus investimentos desaparecer.
Este escandalo reforgou a necessidade de maior supervisdo sobre os auditores e levou a
aprovacao da Sarbanes-Oxley Act em 2002, que impOs novas regras para aumentar a

transparéncia e a responsabilidade na auditoria financeira.

2.3.1.3. O caso Parmalat (Italia)
Em 2003, a Parmalat, outrora considerada um dos maiores grupos alimentares da
Europa, entrou em colapso financeiro. Durante mais de uma década, a empresa
manipulou as demonstragdes financeiras, inflacionando os lucros e a ocultando as suas
dividas. Entre as praticas fraudulentas, estava a criacdo de contas bancarias ficticias em
paraisos fiscais e o uso de documentos falsificados para enganar investidores e

auditores.

Os auditores responsaveis, incluindo a Deloitte e a Grant Thornton, foram acusados de
negligéncia por nao identificarem as irregularidades. Além disso, foi apontado que os
gestores da Parmalat exerciam forte influéncia sobre os auditores, dificultando a

independéncia destes.

A fraude, que totalizou cerca de 14 mil milhdes de euros, levou a faléncia da Parmalat,
causando perdas significativas para bancos e investidores europeus. O escandalo
revelou falhas na supervisdo financeira e impulsionou reformas na auditoria e na

governagao corporativa na Unido Europeia.
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2.3.1.4. O caso Satyam Computers (India)

Em 2009, a Satyam Computers, uma das maiores empresas de tecnologia da India, foi
envolvida em um dos maiores escandalos financeiros da Asia. A empresa falsificou as
demonstragdes financeiras durante varios anos, inflacionando as receitas e os lucros em
grande escala para atrair os investidores, falsificando contratos e transacdes. O esquema

foi liderado pelo fundador, Ramalinga Raju, que confessou publicamente o crime.

A PwC, responsavel pela auditoria, foi acusada de negligéncia grave por nao identificar
os erros € omissoes nos relatorios financeiros. O escandalo prejudicou gravemente a
reputacao do setor corporativo indiano e resultou em perdas massivas para investidores.
Este caso impulsionou reformas no sistema de auditoria na India, incluindo maior

supervisao sobre as grandes empresas de auditoria.

2.4. Influéncias de Pressoes Externas

Os auditores enfrentam varias pressdes externas que podem comprometer a objetividade
e a independéncia necessarias para a emissdo de pareceres financeiros. Essas pressoes
provém de varias fontes, como os gestores da empresa auditada, a concorréncia no
mercado de auditoria e at¢ mesmo o ambiente regulatério. Quando nado sdo devidamente
geridas, essas influéncias podem levar a emissdo de opinides que favorecem interesses

especificos, colocando em risco a confianga do mercado e a transparéncia financeira.

2.4.1.1. Pressoes Economicas e Contratuais

Uma das principais fontes de pressdo ¢ a gestdo das empresas auditadas, que pode tentar
influenciar os auditores a emitirem pareceres favoraveis, mesmo quando existem
problemas financeiros ou irregularidades. Quando a sobrevivéncia financeira das
empresas de auditoria esta atrelada a contratos com grandes clientes, surgem situacdes
em que a pressao para manter esses contratos se torna determinante. Essas pressoes

podem incluir:
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Ameaca de substituicdo do auditor — uma das formas mais comuns de pressao,
ocorre quando empresas ameacam trocar de auditor caso os pareceres nao
estejam alinhados com seus interesses. Essa ameaga, muitas vezes subtil, pode
gerar uma enorme pressao psicologica sobre o auditor, que receia perder um
cliente chave. A troca de auditor ¢ vista como uma medida estratégica para a

empresa, permitindo-lhe buscar uma opinido mais favoravel.

Negociacoes durante a auditoria- algumas empresas tentam negociar ajustes
ou omissdes em areas criticas, como provisoes, reavaliagdo de ativos e

reconhecimento de receitas.

Oferta de contratos futuros - além das ameacas explicitas, os auditores
também podem ser incentivados a ceder durante o processo de auditoria. A
reducdo de honorarios ou a oferta de contratos de servigos futuros, como
consultoria, podem ser usadas como formas de coagdo indireta. Em muitos
casos, essa dependéncia econdmica pode levar o auditor a adotar uma postura
menos critica € mais complacente em relagdo as praticas da empresa auditada

(Aguilar, 2003).

2.4.1.2. A influéncia da estrutura do mercado e concorréncia

O setor de auditoria ¢ altamente competitivo, com disputas entre empresas para

conquistar e manter clientes importantes. Da 6tica da receita, atender as necessidades

dos clientes pode ajudar as empresas na retencdo dos clientes e até na expansao de

negocios (Yang, 2013).

As grandes empresas, com reputacdo consolidada, podem ter mais facilidade em manter

uma postura independente, mas empresas mais pequenas, muitas vezes dependentes de

um numero reduzido de clientes, enfrentam pressoes ainda mais intensas.

Dado o forte ambiente competitivo, os auditores podem ter tendéncia a reduzirem os

seus padrdes na tentativa de se manter competitivas. Para garantir a retencdo de

contratos, algumas empresas aceitam reduzir os honorarios ou oferecer pre¢os mais
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baixos, o que impacta a qualidade do trabalho. A redugdo de recursos para realizar
auditorias rigorosas pode resultar em pareceres menos detalhados e mais favoraveis aos

interesses do cliente, comprometendo a imparcialidade.

Por ultimo, um nimero reduzido de clientes pode criar um cenario de vulnerabilidade
para os auditores. Quando a empresa depende de um cliente financeiramente
estratégico, a pressdo para manté-lo pode tornar-se uma forca significativa na decisdo de

emitir um parecer favoravel, mesmo em face de indicios de irregularidades.

2.4.1.3. As influéncias regulatdrias

O ambiente regulatorio desempenha um papel crucial na preservacao da independéncia
do auditor e na redu¢do das empresas envolverem-se em compras de opinido. Em
algumas jurisdi¢des, as lacunas nas regulamentagdes podem criar um cenario favoravel
a manipulacao das auditorias. A auséncia de normas claras e a fiscalizag¢do insuficiente

sdo fatores que contribuem para o enfraquecimento da independéncia dos auditores.

A divergéncia entre as normas locais e internacionais de auditoria podem gerar
ambiguidade, permitindo aos auditores interpretagdes flexiveis que favorecam os
interesses das empresas auditadas. Por exemplo, no contexto espanhol, a legislacao
permite que empresas escolham livremente os seus auditores e rescindam contratos sem
justificar adequadamente as razdes. Este exemplo serve para ilustrar como em situacdes
de discrepancia entre as normas locais e internacionais pode-se adotar abordagens mais

flexiveis.

Em alguns mercados, a supervisdo sobre o trabalho dos auditores ¢ limitada, o que reduz
a responsabilidade das empresas de auditoria. Além disso, a falta de uma politica de
rotatividade obrigatoria de auditores ou de equipas responsaveis pela auditoria, como o
caso da China, permite que uma relagdo prolongada entre auditor e cliente crie lagos de
confianga que podem dificultar a resisténcia a pressdes externas. Esta familiaridade
pode gerar uma postura mais complacente dos auditores, afetando sua objetividade e

independéncia.

A dimensao desta pratica ¢ muito sensivel e afeta diretamente todas as partes
envolvidas. Mancha a reputagao dos profissionais de auditoria, gera descrenca nas

informagdes contabilisticas, por omissdo ou falta de informagdes verdadeiras. Leva ou
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pode mesmo decretar faléncia a grandes empresas, provocando desta forma uma onda
de desemprego e crises econdmicas, que exigem medidas governamentais para mitigar

os efeitos sociais.

Diante das graves consequéncias que as pressdes externas podem causar, como
demonstrado em véarios casos de faléncias e crises econdmicas, surgiram respostas
regulatorias para mitigar esses riscos. Um exemplo notdvel ¢ a Lei Sarbanes-Oxley,
criada nos Estados Unidos da América e implementada em 2002. A aplicagdo desta lei
resultou em um aumento significativo dos padrdes de auditoria nos EUA. Com a nova
regulamentagdo, houve maior supervisdo e penalidades mais severas para fraudes
contabeis, e, como mostram estudos, as empresas passaram a priorizar praticas éticas,
buscando auditores verdadeiramente independentes para assegurar a integridade de suas

informagdes financeiras.
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3. Avrelevancia da opiniao do auditor

A opinido do auditor desempenha um papel central para a credibilidade das
demonstragdes financeiras, assegurando nao sé a conformidade das informagdes, mas
também garantindo confianga aos diversos utilizadores. Ela desempenha um papel
crucial na credibilidade do mercado financeiro, conferindo transparéncia e suporte as

decisOes econdmicas.

A principal funcdo do auditor ¢ emitir um parecer que reflita com precisdo as
demonstragdes financeiras apos um exame minucioso das contas de uma empresa, tendo
como base as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e os principios éticos que

regem a profissao.

3.1. A Relac¢ao entre auditoria e contabilidade

A auditoria e a contabilidade estdo intrinsecamente ligadas (Madariaga, 2000).
Enquanto a contabilidade recolhe, classifica e resume toda a informacao financeira que
a posterior sera utilizada por um grupo de pessoas orientadas para tomadas de decisdes e
ndo s, a auditoria garante que toda esta informagao apresentada seja fiavel e apropriada

para satisfazer as necessidades dos seus utentes.

Costa (2010) enfatiza que todo e qualquer tipo de informacdo deve ser relevante e
credivel de forma que as pessoas a quem a mesma se destina possam de ela retirar
conclusdes adequadas. Assim, a informacdo contabilistica s6 ¢ util quando possui
atributos de relevancia e fiabilidade. Pois, os usuarios a quem a mesma se destina, so
poderdo fazer o uso adequado da informacdo caso lhes seja garantido que a mesma

contém tais atributos ditos.

Essa conexdo entre auditoria e contabilidade torna-se essencial para diversos grupos de
usuarios das informacgdes financeiras, que dependem da precisdo e confiabilidade dos

relatorios para tomar decisdes informadas.

Adicionalmente, os principios de governagdo corporativa refor¢am esta relacdo, ao

estabelecerem que a auditoria externa ¢ um mecanismo indispensavel para mitigar
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conflitos de agéncia entre gestores e acionistas, garantindo a prote¢ao dos interesses dos

stakeholders.

3.2. Os Usuarios das informacoes financeiras e o impacto da opinido

do auditor

As elaboragdes das demonstragdes financeiras sdo de responsabilidade exclusiva dos
orgdos de gestdo das empresas. Por isso, torna-se fundamental realgar a importancia da
opinido do auditor para utilizadores da informagdo como investidores, trabalhadores,
financiadores, fornecedores e outros credores comerciais, clientes, governos e seus
departamentos, e outros publicos. Pois a mesma, serd interpretada e utilizada com

confiang¢a e como instrumento de apoio para a tomada de decisdes econdmicas.

Ora, investidores necessitam de informagdes que os auxiliem na decisao de manter,
vender ou adquirir novos investimentos. Trabalhadores, sindicatos e associagdes
profissionais precisam de dados que fornecam insights sobre a estabilidade e a
rentabilidade das entidades empregadoras, bem como a capacidade destas de oferecer
remuneragdes adequadas. Financiadores dependem de informagdes que indiquem se
seus empréstimos e custos associados serdo pagos atempadamente. De maneira
semelhante, fornecedores e outros credores comerciais precisam saber se os valores a
eles devidos serdo pagos. Ja os clientes, estdo interessados na informagdo sobre a
continuidade da empresa, especialmente se dela possuem um certo grau de dependéncia.
O publico em geral utiliza essas informacdes de varias formas, como para entender

tendéncias e desenvolvimentos recentes, até mesmo em relagdo a economia local.

3.3. O impacto da opinido do auditor

A opinido do auditor ¢ crucial para que estes grupos interpretem e utilizem as
informagdes com confianca, servindo de apoio para as suas decisdes econdmicas.
Estudos demonstram que opinides modificadas podem gerar uma percecdo negativa
sobre a empresa, afetando a sua reputacdo e valor no mercado. Por outro lado, uma

opinido nao modificada tende a reforcar a confianca dos stakeholders.

A opinido do auditor € um pilar essencial para assegurar a fiabilidade das demonstragdes

financeiras e, por extensdao, no sistema econoémico. Ela fornece aos utilizadores das
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informagdes financeiras uma base so6lida para a tomada de decisdes, enquanto promove

transparéncia e responsabilizag@o nas praticas empresariais.

Contudo, ¢ fundamental reconhecer que o processo de auditoria ndo ¢ infalivel. As
limitagdes inerentes, como o uso de amostras e a subjetividade em estimativas, podem
introduzir incertezas. Ainda assim, o impacto de uma opinido modificada reforca a
importincia de sistemas de controlo interno eficazes e da adesdo rigorosa aos padrdes

contabilisticos.

O papel do auditor vai além da mera verificagdo de nimeros, trata-se de fomentar um
ambiente de confianca que sustente o crescimento econdmico e a integridade do
mercado. No proximo capitulo, sera aprofundada a tematica da influéncia de pressoes
externas no trabalho do auditor, explorando em detalhe as implicagdes da compra de
opinido e suas consequéncias para a ¢tica profissional e a qualidade das informagdes

financeiras.

3.3.1. A obtencdo de uma opinido ndao modificada

Uma opinido ndo modificada reflete uma auditoria que conclui que as demonstragdes

financeiras foram apresentadas de forma adequada em todos os aspetos materiais. Esses
aspetos referem-se a informacgdes essenciais que podem influenciar as decisdes dos
utilizadores das demonstragdes financeiras. Por exemplo, incluem a correta
apresentacao de receitas, despesas, ativos, passivos e a conformidade com os principios
contabilisticos geralmente aceites. Para que tal aconteca, ¢ imprescindivel que a
empresa siga rigorosamente os principios contabilisticos, e disponha de um sistema de

controle interno eficaz.

A rece¢do de uma opinido modificada, como uma opinido qualificada ou adversa, traz
consequéncias negativas para as empresas, pois reflete a existéncia de desvios
significativos ou limitagdes na auditoria que comprometem a confianca nas
demonstragdes financeiras. Varios estudos (como de Habib, 2013; Hu, 2022; Krishnan,
1996; Stefaniak, 2009) destacam que uma das razdes pelas quais ocorre a mudanca de

auditor ¢ a rececdo de uma opinido modificada.

Esta situacdo ¢ particularmente relevante dado o valor que ¢ atribuido aos relatorios
pelos usuarios da informagdo, uma vez que o mesmo constitui o principal elo de

comunicacao entre o auditor e os utentes das demonstragdes financeiras.
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De acordo com o Ogneva (2006), a divulgacdo de fraquezas nos controlos internos,
frequentemente associada a opinides qualificadas, podem aumentar significativamente a
percecao de risco por parte dos investidores. Esta percecdo traduz-se em custos mais
elevados de captacdo de capital, uma vez que os investidores exigem prémios de risco
mais elevados para compensar as incertezas associadas a empresa. Além disso, as
fraquezas nos controlos internos podem comprometer a qualidade das demonstragdes
financeiras, levando a maior assimetria de informacao e a uma confian¢a reduzida nos

dados apresentados.

A nivel operacional, a empresa enfrenta custos adicionais para implementar melhorias
nos seus sistemas de controlo interno e para corrigir os problemas identificados. Estes
custos incluem ndo apenas despesas financeiras, mas também o tempo € 0s recursos
necessarios para retomar a conformidade com os principios contabilisticos. Por fim, a
reputacao da empresa pode ser gravemente prejudicada, afetando a sua capacidade de
atrair novos investidores, negociar com credores ou mesmo manter relacdes comerciais

favoraveis.

Um exemplo notavel ¢ o da produtora global de alimentos e bebidas norte-americana,
Kraft Heinz, que em 2019 recebeu uma opinido adversa do seu auditor devido a
distor¢des materiais nas suas demonstragdes financeiras, causadas pela subestimagdo de
custos e pela apresentacdo incorreta de ativos e passivos. Estes erros refletiram falhas
graves no sistema de controlo interno, comprometendo a fiabilidade das informacdes
financeiras divulgadas. Como resultado, a cotacdo das suas agdes caiu em
aproximadamente 27%, refletindo a perda de confianca dos investidores na capacidade
da empresa em gerir as suas finangas e cumprir com as leis e regulamentos, impactando

assim, de forma negativa a sua reputacao e estabilidade financeira.

Segundo Craswell (1998), a rececdo de uma opinido qualificada pode gerar trés tipos de
custos para a empresa: custos decorrentes da reacdo negativa do mercado, custos

relacionados com a remuneragao do gestor € aumento dos custos de auditoria.

O primeiro tipo de custo estéd relacionado com a penalizacdo do mercado. Quando uma
opinido qualificada ¢ emitida, os investidores interpretam que a qualidade e fiabilidade
das demonstracdes financeiras estdo comprometidas, resultando em desvalorizagao das

acOes da empresa e menor atratividade no mercado.
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As empresas frequentemente associam a remuneracdo dos seus gestores aos resultados
financeiros. No segundo tipo de custo, de acordo com Chow e Rice (1982), opinides
qualificadas podem indicar desempenho insuficiente, levando a redugao de boénus e

outros incentivos financeiros.

Por ultimo, uma opinido qualificada geralmente aumenta o tempo de trabalho do
auditor. Como aponta o autor Jos¢ Maria, isso ocorre porque ¢ necessario buscar um
nivel maior de evidéncia antes de emitir o relatorio de auditoria, o que prolonga o
trabalho e eleva seus custos. Além disso, aumenta o periodo de negociagdo entre o

gerente e o auditor devido a falta de consenso sobre a emissao da opinido.

3.4. Os Tipos de opinido emitida pelo auditor

Para emitir uma opinido, o auditor analisa as demonstra¢des financeiras elaboradas pela
entidade auditada e certifica-se de que estas estdo apresentadas de forma apropriada e
em conformidade com a estrutura de relatorios aplicavel ou geralmente aceites. As

opinides emitidas podem ser: ndo modificada e a opinido modificada.

A opinido nao modificada, mais desejada, ¢ expressa quando se conclui que as
demonstragdes financeiras estdo preparadas em todos os aspetos materiais, de acordo

com o referencial de relato financeiro aplicavel.
As opinides nao modificadas, segundo a ISA 705 podem ser:

e Opinido com reservas: quando existem distorcoes materiais que nao
comprometem totalmente as demonstragdes financeiras.
e Opiniao adversa: quando as DF estdo materialmente distorcidas.

e Escusa de opinido: quando o auditor ndo consegue obter provas suficientes para

A escolha da opinido depende da natureza das distor¢des ou limitagdes encontradas. A
aplicagdo consistente destas normas assegura a comparabilidade e transparéncia das

auditorias em diferentes jurisdi¢des.
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3.5. As Limitacdes da opinido do auditor

Entretanto, h4 um aspeto importante a ser reparado. Segundo as Normas Internacionais
de Auditoria (ISA 200), o auditor deve certificar-se de que as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distor¢des, quer devido a fraude, quer a erro, de acordo
com o estabelecido nas normas aplicaveis. Carlos da Costa em Auditoria Financeira,
indaga sobre como se pode dar uma certificagao a uns documentos que representam de

forma razoével determinada posi¢ao?

A verdade ¢ que o auditor ndo pode afirmar de forma absoluta sobre o estado das
demonstragdes financeiras. Isto por varias razdes que veremos a seguir segundo o autor

Carlos da Costa:

O auditor ndo analisa detalhadamente todas as operagoes da empresa nem inspeciona
todos os ativos, mas sim, efetua o seu trabalho com base em amostragens, cuja
amplitude varia com sua conclusdo sobre a adequacgdo dos sistemas contabilistico e de

controlo interno existentes na empresa.

Em segundo lugar, se, por um lado, é possivel ter a certeza dos saldos de determinadas
contas (por exemplo: Caixa e Depositos a ordem) ja o mesmo ndo acontece,
relativamente a outras, em que os mesmos sdo estimados e podem variar de acordo com
o juizo profissional feito por cada auditor (por exemplo: os saldos das contas de
imparidades, ajustamentos, provisoes, acréscimos, diferimentos, depreciagoes

amortizagoes, etc.).

Em terceiro lugar, podem utilizar-se varias politicas contabilisticas relativamente a um
mesmo assunto embora, obviamente, sujeitas a estrutura conceptual de relato
financeiro identificada (por exemplo: método de custeio de saida dos inventarios;
distingdo entre bens capitalizaveis e ndo capitalizaveis; métodos de depreciagdo dos

ativos fixos tangiveis; métodos de reconhecimento do rédito).

Em quarto lugar, o auditor pode ter encontrado erros, inexatidoes ou diferencas que,
segundo o seu entendimento, ndo sejam materiais, de modo que possam vir a afetar

quais que avaliacoes ou decisoes.

Assim sendo, embora o auditor se esforce para assegurar que as demonstracdes
financeiras estejam isentas de distor¢des materiais, existem limitagdes inerentes ao

processo. O que faz com que auditor emita a sua opinido com um nivel de seguranca
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razoavel, mas que ndo ¢ garantia de que a auditoria executada detetard sempre uma

distor¢ao material quando exista.

4. A compra de opiniao do auditor

4.1. Introducao

A compra de opinido refere-se a pratica em que uma empresa procura intencionalmente
um novo auditor com o intuito de obter um parecer financeiro mais favoravel. Este
fendmeno, frequentemente associado a tentativa de encobrir problemas financeiros ou
de gestao, compromete a integridade do processo de auditoria e enfraquece a confianga
dos investidores e demais partes interessadas (Smith, 1986). Tal pratica reflete uma
manipulagdo da fungdo de auditoria, distorcendo o papel do auditor enquanto agente de

confianga no mercado financeiro.

Segundo Smith (1986), a compra de opinido envolve uma expectativa de que o novo
auditor emita uma opinido divergente da do auditor anterior sobre a mesma situacao
financeira. Em termos praticos, isso pode incluir a procura de auditores mais
permissivos ou que estejam dispostos a aceitar interpretagdes menos rigorosas das

normas contabilisticas.

Na perspetiva da Teoria da Agéncia, a compra de opinido reflete um conflito de
interesses entre os gestores e os acionistas. Os gestores, como agentes da empresa, t€m
incentivos para tomar decisdes que maximizem seus proprios interesses, muitas vezes a
custa dos acionistas. A troca de auditor pode ser uma tentativa de manipular a percecdo
financeira da empresa, favorecendo uma opinido mais alinhada aos interesses da gestao,
em detrimento da transparéncia e da confianga do mercado. Por exemplo, gestores em
dificuldades financeiras podem procurar mascarar resultados negativos, alterando a

narrativa contébil com a ajuda de um novo auditor mais flexivel.

Embora a troca de auditor seja uma pratica legitima, muitas vezes utilizada para obter
uma segunda opinido, ela pode ser distorcida quando realizada com o intuito de obter
um parecer favoravel que ndo reflete a verdadeira situacdo financeira da empresa.
Ademais, a dificuldade em distinguir entre a troca legitima e a tentativa de "comprar"

uma opinido torna a pratica ainda mais problematica (Madariaga, 2000). Esta
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ambiguidade cria desafios tanto para os reguladores e investidores, que precisam

discernir as motivagdes por tras das trocas de auditor.

Para avaliar a ocorréncia desse fendmeno, utilizamos as suspeitas trocas de auditor
como um indicador indireto de compra de opinido. Estudos como os de Chow e Rice
(1982), McConnell (1984) e Krishna (1996) mostram que grande parte das trocas de
auditor acontecem em circunstancias duvidosas, que evidenciam supostas compras de
opinido. Por exemplo, empresas em dificuldades financeiras podem demitir auditores
que relutam em emitir pareceres limpos, substituindo-os por outros mais dispostos a
fazé-lo. O uso das mudancas estratégicas de auditor como medida permite uma visao
mais abrangente do comportamento das empresas, fornecendo insights sobre os

mecanismos adotados pelos clientes para obter um relatdrio favoravel.

4.2. Fatores determinantes na troca de auditor

A relacdo entre o relatorio de auditoria e a mudanga de auditores tem sido estudada ha
varias décadas (Aguilar e Barbadillo, 2003). Varios estudos sobre este tema analisam as
opinides dos auditores antes e depois da troca, e trazem a superficie questdes
fundamentais relacionadas com: o tipo de relatdrio recebido por uma empresa influencia

a mudanca do auditor? Essa troca resulta, de facto, em uma opinido favoravel?

Alguns estudos, como os de Chow e Rice (1982), Craswell (1988), e Citron e Taffler
(1992), apresentam resultados empiricos que refor¢am a hipotese de que o relatério de
auditoria ¢ um fator que explica a troca de auditor. Por outro lado, pesquisas como as de
Schwartz e Menon (1985) e Krishnan (1994) contestam essa hipotese, argumentando
que a troca de auditor ndo trouxe uma melhoria significativa na opinido e que a troca
esta mais relacionada a problemas financeiros da empresa do que ao tipo de relatorio

recebido.

De modo geral, os resultados desses estudos sdo contraditorios. Diversos fatores
enfraquecem a ideia de que a troca de auditores ¢ motivada pelo tipo de relatorio
recebido. Muitas mudangas de auditoria podem ndo estar diretamente associadas a
opinido emitida, e as razdes para a troca frequentemente estio ligadas a fatores internos
da empresa, que nem sempre sdo observaveis (Aguilar e Barbadillo, 2003). Entre os

fatores que influenciam essa decisdo, destacam-se:
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1.

Problemas Financeiros: as empresas que enfrentam dificuldades financeiras
podem optar por uma auditoria mais acessivel. Entidades mais pequenas
geralmente oferecem pregos mais baixos € podem ser menos rigorosas em suas
verificagdes, o que pode comprometer a qualidade da auditoria. Schwartz e
Menon (1985) argumentam que, nesses casos, a motivagdo para a troca estad
pouco relacionada ao tipo de relatorio recebido e mais as condi¢des financeiras

adversas, que fazem com que a empresa procure por auditorias mais flexiveis.

Mudangas de Gestdo: de acordo a estudos, a gestdo influencia na decisdo da
escolha do auditor. Com a troca de executivos, os novos gestores podem preferir
trabalhar com auditores da sua confianga ou que estejam alinhados aos seus
interesses (Williams, 1988). Beattie e Fearnley (1998) apontam que os novos
gestores frequentemente escolhem auditores com quem possuem relagdes
pessoais ou que sdo mais permissivos em relacdo a politicas contabilisticas. Por
exemplo, no caso Toshiba, em que a empresa trocou de auditor apos a recusa da
auditoria original em aprovar certas praticas contabilisticas. Estudos mostram
que mudancas de lideranca sdo momentos propicios para alteragdes nos

contratos de auditoria.

Opinido Qualificada: um motivo muito comum para a mudanca do auditor ¢é
também a rececdo de uma opinido qualificada. Pesquisas de Chow e Rice
(1982), Geiger (1998), Vanstraclen (2003) constatam que que empresas que
receberam opinides desfavoraveis sao mais propensas a trocar de auditor, na
esperanca de encontrar um profissional mais flexivel e disposto a emitir

pareceres em conformidade com os interesses da gestao.

Honorarios: os custos associados aos servigos de auditoria desempenham um
papel crucial na decisdo de troca. Eichenseher e Shields (1983) citam que os
honorarios de auditoria e as boas relacdes de trabalho sdo os dois determinantes
mais importantes na selecdo de auditores. Quando os gestores consideram os
honorarios elevados, podem buscar alternativas mais econdmicas, ainda que isso
implique uma auditoria de menor qualidade. Entretanto, pesquisas de Simon e
Francis (1988) conclui que o aumento das taxas de auditoria esta relacionado
positivamente a melhorias de opinido.
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O que leva perante a dificuldade inerente em determinar a real razao para mudanga de
auditor, analisar a importancia da opinido de auditoria como fator subjacente a essa

decisdo.

4.3. A Rotacio dos auditores

A rotacdo de auditores tem sido amplamente debatida como uma ferramenta regulatoria
essencial para mitigar os riscos associados a compra de opinido. Este mecanismo
baseia-se na premissa de que a relacao prolongada entre uma empresa e um auditor pode
comprometer a objetividade e a independéncia do trabalho realizado. Ao estabelecer
mudangas periddicas no auditor responsavel, espera-se reduzir o risco de conivéncia e

melhorar a qualidade do processo de auditoria.

Segundo o artigo de Osma, Gill-de-Albornoz e de las Heras (2016), a rotagdo dos
auditores pode ocorrer em dois niveis: ao nivel da empresa ou ao nivel do socio
responsavel. A rotacdo a nivel da empresa implica a substituicdo da empresa de
auditoria, promovendo uma renovacao completa da equipa envolvida no processo. Por
outro lado, a rotagdo a nivel do so6cio mantém a entidade contratada, mas altera o
profissional responsavel pela auditoria, com o objetivo de trazer uma nova perspetiva e

evitar possiveis pressoes ou dependéncia em relagdo ao cliente.

Ambos os tipos de rotacdo procuram responder as preocupagdes levantadas por
organismos reguladores e investigadores sobre o fendémeno da compra de opinido.
Empresas que enfrentam dificuldades financeiras ou que recebem relatoérios com
ressalvas podem ser tentadas a mudar de auditor para obter opinides mais favoraveis,
muitas vezes comprometendo a independéncia do processo. A rotagdo, neste contexto,
atua como um mecanismo preventivo, dificultando a consolidacdo das relagdes que
possam favorecer a manipulagdo dos pareceres. No entanto, a eficacia dessa estratégia
depende de varios fatores, incluindo o modelo adotado, a supervisdo regulatoria e o

contexto do mercado.

Neste mesmo estudo realizado em Espanha, foi identificado que as mudancas de auditor
estdo frequentemente associadas a melhorias na opinido emitida, especialmente no caso

da rotagcdo das empresas. Isso sugere que a rotacdo pode ser utilizada estrategicamente
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pelas organizagdes como um instrumento para influenciar os resultados da auditoria,
embora também atue como um meio de reforco da perce¢do de independéncia. Apesar
disso, os efeitos da rotagdao variam significativamente dependendo de ser obrigatoria ou

voluntaria, uma distingdo que merece andlise detalhada.

4.4. Rotac¢ao Obrigatoria vs. Voluntaria

Um outro argumento que tem se levantado no ambito da regulacdo da auditoria diz
respeito a eficdcia da rotacdo obrigatdria face a rotagdo voluntiria na promoc¢ao da

independéncia do auditor e na mitigagdo da compra de opinido.

A rotagdo obrigatéria estabelece um prazo maximo para a permanéncia dos auditores
junto a um mesmo cliente, funcionando como uma tentativa de evitar relagdes
prolongadas que possam comprometer a objetividade. Por outro lado, a rotagdo
voluntéria confere as empresas maior flexibilidade na sele¢do de auditores, permitindo
adaptagdes mais especificas as suas necessidades. Ambas abordagens tém caracteristicas

distintas que influenciam a qualidade do trabalho de auditoria e a confianga no mercado.

A rotagdo obrigatdria apresenta vantagens claras, como a renovagdo de perspetivas € a
redu¢do do risco de uma possivel alianca. Ao introduzir um novo auditor, espera-se que
este adote uma abordagem mais isenta e traga uma visdo nova sobre a situacdo
financeira da empresa. Esse modelo reforga a perce¢do de independéncia, transmitindo
aos investidores e reguladores a ideia de que ha mecanismos para evitar relagdes

excessivamente proximas entre o cliente e auditor.

Contudo, a obrigatoriedade também implica custos. As mudancas forcadas
frequentemente resultam na perda de conhecimento acumulado sobre a empresa, o que
pode prejudicar a eficicia da auditoria. Além disso, auditores recém-contratados podem
levar tempo para compreender plenamente as operagdes e riscos do cliente, o que

compromete a profundidade inicial do trabalho.

Por outro lado, a rotagdo voluntaria ¢ valorizada pela sua flexibilidade e eficiéncia,
permitindo que as empresas mantenham relagdes ao longo prazo com auditores que
compreendam profundamente as suas operagdes e particularidades. Essa continuidade
frequentemente resulta em auditorias mais detalhadas e alinhadas as estratégias de longo

prazo das empresas. Além disso, as empresas podem selecionar auditores especializados
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em setores especificos, ajustando os servigos as suas necessidades. Apesar dessas
vantagens, a rotacdo voluntdria apresenta riscos considerdveis. Relacdes prolongadas
podem enfraquecer a independéncia do auditor, especialmente em mercados com baixa
supervisdo regulatoria. Além disso, trocas voluntdrias podem ser interpretadas como
estratégias para manipular os resultados das auditorias, dificultando o trabalho dos

reguladores em distinguir mudancas legitimas de tentativas de compra de opinido.

A evidéncia empirica sugere que a rotacdo obrigatéria tende a ser mais eficaz na
reducdo da compra de opinido em comparacdo com a voluntaria, particularmente em
mercados onde a transparéncia regulatoria ¢ limitada. No entanto, o estudo de Osma,
Gill-de-Albornoz e de las Heras (2016) indica que, mesmo sob regimes de rotagdo
obrigatoria, ndo se eliminam completamente os incentivos para a compra de opinido. No
caso de trocas voluntarias, observa-se que muitas vezes elas refletem uma tentativa de
manipulagdo dos pareceres, especialmente em empresas com dificuldades financeiras ou

em periodos de mudancas na gestao.

No contexto da teoria da agéncia, o debate entre rotacdo obrigatoria e voluntaria ganha
ainda mais relevancia. Enquanto a rotacao obrigatoria oferece maior protecdo contra o
comprometimento da independéncia do auditor, ela pode gerar custos operacionais que
impactam a eficicia do trabalho. J4 a rotacdo voluntaria, mais flexivel e ajustada as
necessidades especificas, exige uma monitorizagdo rigorosa para evitar abusos que
enfraquecam a confianga dos investidores. Assim, ¢ essencial considerar o equilibrio
entre eficiéncia e independéncia, de forma a manter a integridade do processo de

auditoria e a confianca nos mercados financeiros.

4.5. Medidas regulatorias e de governanc¢a para combater a

compra de opinio

\

As praticas de auditoria enfrentam desafios significativos relacionados a compra de
opinido, e medidas regulamentares e de governanga tém sido desenvolvidas globalmente
para mitigar esses riscos. Por exemplo nos Estados Unidos, antes destas medidas, o
mercado de auditoria se autorregulava por meio de revisdes organizadas pelo Instituto
Americano dos Contabilistas Publicos Certificados (China Journal Of Accounting
Studies, 2022). Porém, as empresas envolvidas na revisdo acreditavam que era apenas

um trabalho superficial e sem efeito substancial (McCabe 1993).
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Este capitulo analisa as principais estratégias adotadas em diferentes contextos
legislativos para fortalecer a independéncia dos auditores e promover a confian¢a no

mercado financeiro.

4.5.1.1. Legislacao internacional e nacional
e Lei Sarbanes-Oxley (2002)

Nos Estados Unidos, esta lei surgiu como resposta direta aos escandalos financeiros de
grande impacto como os da Enron, Xerox e WorldCom. Essa legislagdo introduziu
normas mais rigidas com finalidade de fortalecer a transparéncia e a responsabilidade na
auditoria financeira, a fim de proteger os investidores e os restantes utentes da

informacao contra fraudes e praticas de ma conduta empresarial.

Dentre as varias medidas, na prevencdo contra fraudes destaca-se a criagdo do Public
Company Accounting Oversight Board (PCAOB), um organismo independente
responsavel por supervisionar a atuagdo das firmas de auditoria que prestam servicos a
empresas cotadas na bolsa. Outro ponto fundamental, foi a exigéncia de que os gestores
das empresas auditadas, nomeadamente os CEOs e CFOs, responsabilizem-se
pessoalmente pelas demonstragdes financeiras (Delloite Brasil), assegurando a
veracidade da informacdo apresentada. Além disso, proibiu-se a prestacdo de servigos
de consultoria por empresas que realizam auditoria, evitando potenciais conflitos de
interesse e a imposi¢ao de penas severas para fraudes contabilisticas, incluindo multas

avultadas e penas de prisao.

Apesar das melhorias trazidas por essa legislagdo, a sua eficacia ¢ ainda debatida.
Criticos argumentam que os custos de conformidade impostos pela lei sdo
excessivamente elevados, especialmente para empresas menores, € que, apesar do rigor

regulatorio, algumas fraudes ainda continuam a ocorrer.

4.5.1.2. Diretivas da Unido Europeia

A Unido Europeia também implementou diversas diretivas para aumentar a
independéncia do auditor. A Diretiva (UE) 2017/1371 do parlamento europeu, também
conhecida como Diretiva PIF (Prote¢do dos Interesses Financeiros da Unido Europeia),
estabelece normas minimas para a definicdo de infragdes penais e san¢des relacionadas

as fraudes que afetam os interesses financeiros da unido. Segundo o Jornal Oficial da
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Unido FEuropeia, as fraudes e outras irregularidades financeiras frequentemente
envolvem redes de criminalidade organizada e ndo se limitam a um uUnico pais,

exigindo, assim, uma abordagem coordenada.

A diretiva em questdo prevé sangdes rigorosas para atos fraudulentos e limita a
prestagdo de servicos ndo relacionados com auditoria por parte das entidades que
realizam auditorias financeiras. Além disso, reforca a exigéncia de maior transparéncia
nos relatérios de auditoria, impondo um nivel mais detalhado da divulgacdo das

opinides emitidas.

Em 2022 apds o escandalo da Wirecard, empresa de pagamentos alema, a comissido
europeia incutiu medidas que visam proteger os individuos e entidades que expdem
fraudes e outras atividades ilegais e, intensificou os esfor¢os para fortalecer a
colaboracao entre os Estados-Membros e a EPPO, 6rgao responsavel pela investigagao e
repressao de crimes que afetam os interesses financeiros da Unido. Essa cooperagdo visa

aprimorar a eficacia na detecdo e punic¢do de fraudes financeiras.

Com essas medidas, busca-se alinhar os padrdes europeus com as melhores praticas

internacionais, garantindo deste modo auditorias mais independentes e confiaveis.

4.5.1.3. Cédigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(OROC)

Em Portugal, o cddigo de ética da OROC dita os principios fundamentais que devem
orientar a atuagdo dos auditores, assegurando a independéncia, integridade e

compromisso com a transparéncia financeira.

Este codigo estabelece diretrizes rigorosas para evitar os conflitos de interesse e garantir
a objetividade no processo da auditoria. Além disso, a OROC estabelece mecanismos
para monitorizar o cumprimento destas normas, incluindo inspe¢des perioddicas aos
revisores oficiais de contas e sangdes em caso de violagdo do codigo de ética,
traduzindo-se desta forma numa ferramenta essencial para reforcar a confianga e

prevenir fraudes.

45



4.5.2. Boas praticas corporativas
A literatura especializada recomenda, com o objetivo de combater a compra da opinido

do auditor, realizar, entre outras, as seguintes agdes:

e Separacio entre auditoria e consultoria: Uma pritica recomendada ¢ a
proibicao de que a mesma empresa de auditoria preste servigos de consultoria e

auditoria para o mesmo cliente, mitigando conflitos de interesse.

e Transparéncia nos honorarios: Exigir que as empresas divulguem os
honorarios pagos aos auditores, separados por tipo de servigo, promove maior

visibilidade e confianca.

o Rotacgdes periddicas: Implementar rotatividade obrigatéria tanto de auditores

quanto das equipas responsaveis pela auditoria dentro da mesma empresa.

4.5.3. Medidas de Supervisao e fiscalizacao

Outros meios que podem ser empregados para evitar a compra da opinido do auditor
implicam a adocdo de medidas destinadas a uma maior supervisdo e controlo das

sociedades de auditoria e das suas empresas clientes, tais como:

« Criacdo de entidades supervisoras: Orgdos como o Public Company Accounting
Oversight Board nos EUA monitoram o trabalho das firmas de auditoria e

asseguram conformidade com as normas profissionais.

e Auditorias externas regulares: Fiscalizacdes externas periodicas podem
identificar sinais de possiveis conflitos de interesse ou falhas no processo de

auditoria.

4.5.4. Educacio e Cultura Organizacional

Outras medidas que, combinadas t€ém o potencial de reduzir significativamente os riscos
associados a compra de opinido, promovendo um ambiente de maior confianga e

integridade no mercado financeiro, sdo:

e Treinamento Continuo: Promover programas de capacitacdo para auditores e

gestores, com foco em ética e conformidade.
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e (Codigos de Conduta: Estabelecer cddigos de conduta internos que enfatizem a

importancia da transparéncia e da independéncia no processo de auditoria.

Dessa forma, as medidas reguladoras desempenham um papel essencial na promogao da
independéncia da auditoria e na preservagdo da confiang¢a nos mercados financeiros. No
entanto, para garantir sua eficdcia, ¢ fundamental que sejam acompanhadas de
mecanismos robustos de supervisdo e que haja um equilibrio entre regulamentagdo e
flexibilidade. Somente dessa forma sera possivel assegurar auditorias de qualidade e

minimizar os incentivos para a pratica da compra de opinido do auditor.
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5. A compra de opiniao do auditor: Estudo
empirico

5.1. Formulagao de hipodteses

Ap0s ter sido efetuada a revisdo da literatura sobre a relevancia da opinido do auditor e
a sua independéncia ao emitir uma opinido, neste capitulo iremos centrar-nos na compra
de opinido a partir de uma perspetiva empirica. Seré realizado um estudo com enfoque
em analisar como as caracteristicas empresariais influenciam a mudanga do auditor de
contas, sob a hipdtese de que este tenha emitido uma opinido modificada. Para tal, serd
utilizada uma amostra de empresas espanholas obrigadas a submeter as suas contas

anuais a auditoria e que receberam uma opinido modificada.

A literatura citada no capitulo anterior destacou que uma das razdes pelas quais ocorre a
mudanga de auditor ¢ a rececdo de uma opinido modificada (Habib, 2013; Hu et al.,
2022; Krishnan et al., 1996; Stefaniak et al., 2009; entre outros). No entanto, também se
salientou que a mudancga de auditor pode ser consequéncia de fatores relacionados com
o desempenho econdmico-financeiro da entidade (Schwartz e Menon, 1985), bem como
com outras caracteristicas, como a sua antiguidade (Knechel et al., 2007; Woo & Koh,
2001; entre outros) e o setor de atividade em que opera (Aroh et al., 2017; Stefaniak et

al., 2009; entre outros).

Por este motivo, questionamo-nos se, apos a rece¢do de um relatério com opinido
modificada, existem diferencas estatisticamente significativas entre as empresas que
decidem manter o profissional que a emitiu ou, pelo contrario, se optam por prescindir
os seus servicos, procedendo a mudanca de auditor. Em concreto, propomo-nos analisar
se a antiguidade da empresa, o seu tamanho, rentabilidade, endividamento e setor de
atividade influenciam a decisdo de mudar de auditor quando for recebido um relatério

de auditoria com uma opinido modificada.

De seguida, apresentamos os argumentos que utilizdmos para formular as diferentes

hipdteses que pretendemos verificar.
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5.1.1. Influéncia da antiguidade da empresa na decisdo de mudanca do

auditor

A antiguidade da empresa influencia significativamente a decisdo de mudar de auditor
(Almutairi et al., 2009; Kalbuana et al., 2022; Komal et al., 2023; entre outros), uma vez
que afeta tanto as necessidades operacionais e financeiras da empresa como a sua

estrutura de governanga (Beattie & Fearnley, 1998; Putra & Wilopo, 2017).

O ciclo de vida da empresa, que abrange desde a sua fundagdo até ao seu declinio,
desempenha um papel essencial na escolha e na mudanca do auditor. Em particular, as
necessidades de auditoria evoluem a medida que a organizagdo atravessa diferentes
etapas ao longo da sua vida, o que impacta diretamente as decisdes sobre a relagdo com

os auditores.

Neste sentido, nas primeiras etapas de vida, as empresas, geralmente, t€ém uma estrutura
financeira pouco complexa e procuram auditores que prestem 0s seus Servicos a pregos
competitivos. A relacdo com o auditor nestas fases tende a ser flexivel, dado que a
entidade se encontra numa fase de adaptacdo e crescimento rapido. Os fundadores da
empresa procuram auditores que ndo so6 validem os numeros contabilisticos, mas que
também fornecam aconselhamento estratégico. Estas circunstincias costumam ser
acompanhadas por uma mudanga frequente de auditores para obter tarifas mais
acessiveis ou servicos adicionais, como apoio para obter financiamento ou cumprir com

a regulacdo de novos setores de atividade.

Na fase de crescimento, as organizagdes tendem a experimentar uma expansao de
ativos, operagdes e complexidade financeira. A medida que a entidade se estabiliza, a
auditoria torna-se mais rigorosa e exigente. Por este motivo, a empresa pode mudar de
auditor em busca de entidades com experiéncia no seu setor, dada a necessidade de
realizar auditorias mais exaustivas e adaptadas ao seu novo tamanho e complexidade. E
também comum que, com o aumento do volume de transagcdes ou a necessidade de
acesso aos mercados de capitais, a empresa prefira um auditor mais reconhecido que

garanta a confianca dos investidores ou acionistas.

Por sua vez, nas empresas maduras, que geralmente procuram estabilidade nas suas
operagdes e nas relacdes com os auditores, as praticas de auditoria estdo muito mais
padronizadas, focando-se em manter a transparéncia financeira € em cumprir 0s

requisitos normativos, mais do que em obter orientagdo estratégica. Por isso, a rotagao
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do auditor ¢ provavelmente menos frequente, na medida em que a continuidade ajuda a

preservar a

coeréncia e a fiabilidade dos relatorios financeiros. Além disso, as empresas maduras
valorizam, muitas vezes, a relacdo de longo prazo com os auditores, pois esta permite

obter vantagens sobre o conhecimento profundo dos seus processos internos.

Finalmente, na fase de declinio, como consequéncia de perdas de mercado, recessdes ou
problemas financeiros, as empresas podem sentir-se pressionadas a mudar de auditor
por diversas razoes. Frequentemente, nestes cenarios, a mudanga de auditor pode ser
uma estratégia adequada para reduzir custos operacionais, evitar responsabilidades pela
gestdo financeira anterior ou apresentar uma nova imagem aos investidores e ao
mercado. No entanto, a mudanca pode também gerar desconfianga entre os investidores
se nao for apresentada uma justificagdo clara. Em algumas situacdes, as empresas em
declinio escolhem auditores com menor reputagdo para facilitar a aceitagdo das suas

demonstragdes financeiras, o que podera aumentar os riscos de falta de transparéncia.

Na relacao entre a antiguidade da empresa e a decisdo de mudar de auditor de contas, o
ciclo de vida deve ser considerado em conjunto com a governagdo corporativa, pois a
forma como os conselhos de administracdo e os comités de auditoria gerem a relacao
com os auditores depende, em grande medida, da maturidade organizacional e do
quadro de governacdo. Concretamente, nas fases iniciais da sua vida, as empresas tém
uma governag¢do menos consolidada, o que geralmente conduz a decisdes informais ou
volateis em relacdo ao auditor. Em muitos casos, a figura do auditor ¢ considerada mais
como uma ferramenta do que como uma fungdo estratégica, o que aumenta a
probabilidade de mudangas frequentes de auditor, procurando aquele que melhor se

ajuste as necessidades mutaveis da organizagao.

Além disso, as pequenas empresas ou start-ups muitas vezes carecem de um comité de
auditoria robusto, sendo que o processo de selecdo ou mudanca de auditor tende a ser
influenciado pelos proprietarios ou fundadores, que podem ter ligagdes proximas com

determinados auditores.

A medida que as empresas crescem, estabelece-se uma maior formalizagdo dos
processos de governacdo. Assim, a criacdo de um comité de auditoria no conselho de
administracdo permite a adocdo de decisdes mais estruturadas sobre a relagdo com os

auditores, desempenhando um papel fundamental na supervisdo da auditoria e na
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selecdo de auditores, de modo que esses processos estejam alinhados com os objetivos

de transparéncia e conformidade regulamentar da empresa.

Nas empresas consolidadas, a governagao caracteriza-se por ser mais sofisticada, onde a
selecdo do auditor € um processo bem estruturado. Nesta fase da vida da empresa, a
mudanca de auditor ocorre em contextos muito especificos, como alteracdes
regulamentares, rotacdo obrigatoria de auditores ou quando a empresa passa por
mudangas significativas, tais como uma fusdo ou aquisi¢do. A decisdo sobre a
continuidade do auditor envolve frequentemente uma avaliacdo da relagdo custo-
beneficio e da capacidade do auditor para responder eficazmente as necessidades do

negocio.

No que diz respeito as empresas em dificuldades financeiras, a governagdo tende a
tornar-se mais permissiva ou suscetivel a decisdes que visam reduzir custos. A falta de
um controlo eficaz sobre a selecdo do auditor pode resultar numa decisdo em que a
qualidade da auditoria ndo ¢ prioritaria, mas sim a sobrevivéncia financeira a curto
prazo. Em certos casos, isto leva a uma gestdo mais flexivel ou questionavel das
relagdes com o auditor, o que, por sua vez, pode culminar num aumento do risco de

fraude ou de manipulagdo contabilistica.

Outro fator relacionado com a antiguidade da empresa e que condiciona a mudanga de
auditor ¢ a percecao do risco associado a essa decisdo. Nas empresas mais jovens, a
flexibilidade e as mudangas rdpidas na estrutura e nas relagdes financeiras podem ser
consideradas como um elemento do processo natural de crescimento, sem que isso
implique uma alteracdo na perce¢do do mercado. Em contraste, para as empresas
maduras ou de grande dimensdo, a mudanga de auditor pode gerar duvidas sobre a

estabilidade financeira ou a qualidade da gestao.

Por isso, nas empresas jovens, os investidores e reguladores tendem a ser mais
compreensivos com a mudanca de auditor, uma vez que as empresas em fases iniciais
estdo em constante adaptacdo e expansdo. No entanto, a mudanca frequente de auditor
pode gerar preocupagdo se for percecionada como uma tentativa de ocultar informagao

financeira ou evitar auditorias mais rigorosas.

Por outro lado, nas empresas consolidadas, a rotagdo de auditores pode ser interpretada
como um sinal de instabilidade ou como uma estratégia de manipulagdo dos resultados

financeiros. Os investidores geralmente valorizam a estabilidade na relacdo com os
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auditores, e qualquer mudanca pode exigir uma justificacdo detalhada para evitar gerar

incerteza sobre a transparéncia das demonstragdes financeiras.

Por sua vez, as mudangas de auditor em empresas com dificuldades podem ser vistas
como uma tentativa de encobrir problemas financeiros ou melhorar a imagem perante os
investidores. Estas circunstancias podem levar a um aumento da percecao do risco e,

consequentemente, afetar negativamente a reputagdo da empresa.

Em suma, a antiguidade de uma empresa condiciona a decisdo de mudar de auditor, pois
influencia tanto as necessidades operacionais e financeiras da empresa como a sua
estrutura de governagdo. De acordo com a literatura, as empresas jovens podem ser mais
propensas a mudar de auditor devido a sua instabilidade e a procura de solu¢des mais
economicas ou estratégicas, enquanto as empresas maduras e consolidadas valorizam a
continuidade com os seus auditores como um mecanismo para garantir a transparéncia e

a confianca do mercado.

Por isto, consideramos que, tendo recebido uma opinido modificada por parte do
auditor, a antiguidade da empresa influenciara significativamente a decisao de manter,

ou ndo, o auditor de contas, o que se concretiza na seguinte hipotese:

H1: Apds a rececao de um relatorio de auditoria com opinido modificada, a antiguidade
da empresa determina a existéncia de diferencas estatisticamente significativas em

relagdo a decisdo de manter o auditor de contas.

5.1.2. Influéncia do tamanho da empresa na decisao de mudanca do
auditor

O tamanho de uma empresa ¢ um fator crucial que influencia a decisdo de mudar o
auditor de contas (Beattie & Fearnley, 1998; Putra & Wilopo, 2017; entre outros). A
dimensdo empresarial manifesta-se através de diferentes aspetos, como a capacidade

financeira, a complexidade operacional, as exigéncias normativas e a perce¢ao do risco.

Nas grandes corporagdes, especialmente aquelas cotadas em bolsa, a rotacdo do auditor
¢ consequéncia de requisitos legais. De facto, muitas jurisdicdes impdoem limites
temporais para garantir a independéncia do auditor. Por exemplo, na Unido Europeia,
estabelece-se que as empresas de interesse publico devem mudar de firma de auditoria a
cada 10 anos, com possibilidade de extensao sob certas condi¢des. As PME, por sua

vez, podem ndo estar sujeitas a regulagdes tdo rigorosas. No entanto, podem ser
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influenciadas por recomendagdes de boas praticas corporativas ou exigéncias de

investidores ou entidades financeiras.

Do ponto de vista da capacidade financeira, as grandes empresas costumam ter mais
recursos financeiros, o que lhes permite contratar as chamadas "BIG Four", conferindo-
lhes credibilidade e confianga perante investidores e stakeholders internacionais. Além
disso, podem suportar os custos de uma rotagao de auditores, que inclui processos de
selecdo e adaptagdo. Por outro lado, as PME podem dar prioridade a auditores mais
pequenos ou locais, cujos honorarios sao mais acessiveis. Assim, a decisao de mudar de
auditor para uma PME pode ser motivada pela necessidade de reduzir custos ou

encontrar um servi¢o mais personalizado.

No que toca a complexidade operacional, as empresas de grande dimensdo tendem a ter
estruturas complexas, sendo frequentes as operagdes multinacionais, a existéncia de
multiplas linhas de negdcio e de quadros contabilisticos mais sofisticados. Isto exige
auditores com experiéncia especifica em induUstrias concretas € em normativas
internacionais, como as Normas Internacionais de Relato Financeiro. Pelo contrario, as
PME, com operagdes mais simples, podem nao necessitar de auditorias tao
especializadas. No entanto, podem considerar uma mudan¢a de auditor se desejarem
aconselhamento adicional em gestdo financeira ou fiscalidade, para além do mero

cumprimento contabilistico.

A relacdo auditor-cliente também ¢ condicionada pelo tamanho empresarial. De facto,
nas PME, a confianca estabelecida ao longo do tempo pode reduzir a frequéncia das
mudancas de auditor, a menos que surjam problemas de qualidade ou discrepancias
significativas. Pelo contrério, nas grandes empresas, a decisdo de contratar ou rescindir
os servicos de um auditor ¢ tomada através da implementacdo de processos formais de
selecdo, licitagdo e avaliacdo de diferentes auditores ou empresas de auditoria, onde a

decisao final recai sobre o comité de auditoria e o conselho de administragao.

Provavelmente, a mudanca de auditor, no contexto das grandes corporagdes, enviara
sinais importantes ao mercado. Se a mudanca for resultado de desacordos sobre critérios
contabilisticos ou problemas de auditoria, pode ser interpretada negativamente pelos
investidores. Nas PME, o impacto externo serd menor, embora, internamente, a decisao
de mudanca de auditor possa representar uma oportunidade para melhorar os processos

de auditoria ou reduzir os custos desses servigos.
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Finalmente, do ponto de vista da estratégia empresarial, as grandes empresas podem
usar a mudanga do auditor como parte de uma estratégia de reestruturacao, fusdes ou
aquisicoes, escolhendo firmas de auditoria com redes globais ou experiéncia em
transagdes complexas. No entanto, nas PME, a mudanca de auditor pode estar associada
a uma mudanga de diregcdo, a novas necessidades financeiras ou a recomendagdes de

consultores externos.

Geralmente, a dimensdo empresarial ¢ frequentemente medida pelo volume dos ativos
de uma empresa, mas o numero de trabalhadores ¢ também um indicador
frequentemente utilizado. Na verdade, trata-se de um indicador-chave da dimensdo da
organizacdo e da escala das suas operacdes. As empresas que contam com um grande
nimero de empregados tendem a ser maiores, com operacdes mais complexas,
processos mais elaborados e uma maior dispersdo geografica, enquanto as empresas
com menos trabalhadores costumam ser mais pequenas € com uma estrutura menos

complicada.

As empresas com um numero elevado de trabalhadores geralmente operam em maior
escala, apresentando uma estrutura organizacional mais complexa, o que pode

influenciar a relagdo com o auditor de contas e, consequentemente, a decisdo de mudar

de auditor (Cho, 2019).

A medida que uma empresa cresce em dimenséo, também cresce a complexidade da sua
auditoria. A gestdo de um grande nimero de trabalhadores, com diversas &reas
funcionais e operacdes em multiplas localizagdes, requer uma maior supervisio e
controlo interno. A auditoria deve focar-se em 4areas mais especificas, como a
verificacdo da correta contabilizacdo dos salarios, das compensacdes, dos beneficios
laborais e dos pagamentos de impostos associados a um quadro de pessoal amplo. Se
uma empresa com muitos trabalhadores sentir que o seu auditor atual ndo estd
capacitado para gerir a complexidade das suas operagdes, poderd decidir mudar de
auditor em busca de uma empresa com mais experiéncia ou recursos para realizar uma

auditoria mais exaustiva e adaptada a sua dimensao.

Além disso, as empresas com um maior numero de trabalhadores também incorrem em
custos de auditoria mais elevados devido a maior carga de trabalho e a complexidade da
auditoria. As empresas podem optar por mudar de auditor se considerarem que os custos

associados a auditoria ndo estdo justificados pelo valor recebido ou se encontrarem
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alternativas mais econémicas com auditores que oferecam servigcos adequados as suas

necessidades.

Por outro lado, as empresas com um niimero reduzido de trabalhadores tendem a ter
estruturas organizacionais mais simples, o que pode tornar a auditoria mais facil e
menos dispendiosa. No entanto, também podem surgir outras consideragdes que
influenciam a decisdo de mudar de auditor. Por exemplo, se a empresa planeia expandir-
se ou diversificar as suas operacdes, podera optar por mudar para uma empresa de
auditoria que oferecga servicos mais especializados nas areas que deseja desenvolver. Da
mesma forma, se uma pequena empresa comegar a crescer, aumentando o seu numero
de trabalhadores e complexificando as suas operagdes, pode ser necessario mudar de
auditor para assegurar que a empresa de auditoria tenha a capacidade de lidar com uma
estrutura maior e uma auditoria mais complexa, o que ¢é especialmente relevante quando
a empresa planeia internacionalizar-se ou expandir-se para novos mercados, onde os
auditores atuais poderdo ndo ter a experiéncia ou 0s recursos hecessarios para gerir uma

maior escala de operagdes.

Por outro lado, as empresas com poucos trabalhadores geralmente dispdoem de menos
recursos financeiros, podendo estar preocupadas com os custos da auditoria de contas.
Nestes casos, a mudanca de auditor podera ser motivada pela procura de honorarios

mais competitivos ou de uma melhor relagcdo qualidade-prego nos servigos de auditoria.

Quando as empresas entram numa fase de expansdo, onde o numero de trabalhadores
aumenta significativamente, a mudanca de auditor pode estar relacionada com a
necessidade de adaptar a auditoria ao novo contexto operativo. Existe a possibilidade de
que o auditor atual ndo esteja em condig¢des de se adaptar rapidamente a nova dimensao,
o que podera levar a empresa a procurar um auditor com mais experiéncia em empresas
maiores ou em processos de expansdo. A mudanga pode ser uma resposta direta a

necessidade de adaptagdo a um ambiente operativo mais complexo.

No entanto, a medida que cresce o numero de trabalhadores, também aumenta a
necessidade de implementar controlos internos mais robustos para gerir a folha de
pagamentos, as compensacoes € outros aspetos operativos. Se o auditor atual ndo tiver a
capacidade de oferecer uma auditoria adequada para uma organiza¢ao maior, a empresa
poderd mudar de auditor para garantir que se mantém elevados padroes de

conformidade e que os controlos internos sdo adequadamente avaliados.
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Em suma, consideramos que a dimensdo empresarial ndo s6 determina a motivacgao e o
processo de selecdo do auditor, mas também as implicagdes e a percecao da mudanca
perante os diferentes stakeholders. Enquanto nas grandes corporacdes predominam as
consideragdes regulatérias e estratégicas, nas PME tendem a prevalecer os fatores

econdémicos e relacionais.

De igual modo, o nimero de trabalhadores de uma empresa exerce uma consideravel
influéncia na decisdo de mudar de auditor de contas, embora essa influéncia varie
consoante as circunstancias da empresa. Para as empresas com um grande numero de
empregados, a complexidade das operagdes e dos processos internos aumenta, o que
pode leva-las a procurar auditores com maiores capacidades ou especializa¢do. Por
outro lado, as empresas com poucos empregados geralmente tém uma auditoria mais
simples e menos dispendiosa, mas podem mudar de auditor se planearem crescer ou

expandir as suas operagoes.

Por tudo isto, consideramos que, tendo sido recebida uma opinido modificada por parte
do auditor, a dimensao da empresa influenciara significativamente a decisdo de manter,

ou nao, o auditor de contas, 0 que se concretiza nas seguintes hipoteses:

H2: Apds a recegdo de um relatério de auditoria com opinido modificada, a dimensao
empresarial —medida pelo volume de ativos- determina a existéncia de diferencas

estatisticamente significativas em relacao a decisao de manter o auditor de contas.

H3: Apds a rece¢do de um relatério de auditoria com opinido modificada, a dimensao
empresarial —medida pelo nimero de trabalhadores- determina a existéncia de
diferengas estatisticamente significativas em relacdo a decisdo de manter o auditor de

contas.

5.1.3. Influéncia da rentabilidade empresarial na decisio de mudanca
do auditor

A rentabilidade econdmica refere-se a capacidade de uma empresa de gerar lucros a
partir dos seus ativos, independentemente da sua estrutura financeira. Trata-se de uma
medida da eficiéncia empresarial na utilizagdo dos seus recursos, sendo calculada

através do racio entre o resultado antes de juros e impostos e os ativos totais.

De acordo com a literatura (Aryan, 2015; Beattie & Fearnley, 1995; Chen, 2024; entre

outros), uma empresa que gera lucros solidos com os seus ativos geralmente usufrui de
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uma boa saude financeira. Neste contexto, a relagdo com os auditores tende a ser
estavel, uma vez que a empresa enfrenta menos pressdo financeira e apresenta um
historico solido de desempenho. No entanto, uma alta rentabilidade econémica também
pode levar a empresa a procurar auditores mais especializados, caso pretenda manter a
competitividade ou preparar uma expansdo ou internacionalizagdo. Em certos casos,
uma empresa com alta rentabilidade econdémica podera mudar de auditor para obter
servicos mais adequados a sua nova escala ou complexidade operativa, como uma

auditoria mais detalhada ou especializada.

Por outro lado, as empresas que nao geram lucros suficientes a partir dos seus ativos
podem encontrar-se em situagdes em que a mudanga de auditor se torna frequente. De
facto, a falta de rentabilidade pode levar a administracdo a reduzir os custos operativos,
incluindo os de auditoria. Além disso, as empresas com baixa rentabilidade econdémica
podem estar mais inclinadas a escolher auditores menos dispendiosos ou mais flexiveis,
o que pode implicar uma mudanga de auditor para localizar uma firma mais
compreensiva ou acessivel em termos de honorarios. No entanto, esta pratica pode gerar
desconfianca nos investidores se for percebida como uma manobra para esconder

problemas financeiros ou dificuldades operativas.

A rentabilidade financeira, por outro lado, refere-se a rentabilidade de uma empresa
tendo em conta a sua estrutura de capital, ou seja, como os recursos financeiros
influenciam a capacidade da empresa para gerar lucros. Esta vertente da rentabilidade ¢
calculada através do racio entre o resultado liquido e o capital proprio, indicando a
rentabilidade obtida para os acionistas. A rentabilidade financeira estd intimamente
ligada ao risco financeiro, uma vez que reflete o nivel de alavancagem utilizado pela

cmpresa.

As empresas com alta rentabilidade financeira tendem a ter uma estrutura de capital
eficiente, o que lhes permite gerar altos retornos para os acionistas. Embora estas
empresas sejam atrativas para os investidores e possuam uma boa reputacdo no
mercado, podem também ver-se na necessidade de mudar de auditor por varias razoes.
Uma mudanga pode ser motivada por uma reestruturagdo do capital, fusdes ou
aquisi¢oes, ou até pela procura de um auditor com maior experiéncia em mercados

financeiros complexos. Neste caso, a empresa pode procurar um auditor que conheca
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melhor a sua estrutura financeira, especialmente se a empresa tiver um elevado nivel de

alavancagem ou participar em mercados internacionais com regulamentacao complexa.

Por outro lado, as empresas com baixa rentabilidade financeira enfrentam maiores
dificuldades para gerar lucros para os seus acionistas, pois geralmente dependem mais
de fontes de financiamento externas. Neste contexto, a mudanga de auditor pode
ocorrer, por exemplo, quando a empresa enfrenta dificuldades no pagamento de dividas.
De facto, se a empresa estiver numa situagdo financeira tensa, o auditor pode ser
percebido como mais rigoroso na sua revisdo da informagao contabilistica. Para evitar
uma percecao negativa no mercado ou para conseguir condigdes de auditoria mais
favoraveis, a empresa pode optar por mudar de auditor, procurando uma firma mais

flexivel ou menos rigorosa nas suas revisoes.

A interacdo entre a rentabilidade econdémica e a rentabilidade financeira também tem
implicagdes cruciais na decisdo de mudanca de auditor. Assim, em empresas rentdveis
em termos econdmicos, mas com baixa rentabilidade financeira, a entidade pode ter
dificuldades em cumprir com os seus compromissos financeiros, o que pode leva-la a
procurar um auditor mais flexivel ou que se foque mais na gestao de riscos financeiros.
A pressdo para encontrar solugdes que aliviem as tensdes financeiras pode conduzir a
uma mudanga de auditor para evitar auditorias rigorosas ou relatérios de auditoria que

evidenciem as fragilidades financeiras da empresa.

No caso de empresas rentdveis tanto em termos econdémicos como financeiros, estas
tendem a ter maior poder de negociacdo face ao auditor. Nestes casos, a relacdo com o
auditor costuma ser mais estdvel. No entanto, em certas situacdes, uma mudanca de
auditor pode ser impulsionada por razdes estratégicas, como a expansao para Novos
mercados, a necessidade de cumprir uma nova regulamenta¢do ou a reorganizacao do
capital empresarial. O auditor pode ser substituido quando a empresa procura uma firma
com mais experiéncia ou com uma abordagem mais especifica para as suas

necessidades.

Em suma, tanto a rentabilidade econémica como a rentabilidade financeira sido fatores-
chave na decisdo de mudar de auditor. Tal como foi referido, as empresas com alta
rentabilidade econdmica e financeira podem nao mudar de auditor com frequéncia, uma
vez que gozam de estabilidade e de uma boa relacdo com os auditores. No entanto, as

empresas com baixa rentabilidade econdomica ou rentabilidade financeira fraca podem
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ter um maior incentivo para mudar de auditor com o objetivo de reduzir custos, gerir

melhor os seus riscos financeiros ou melhorar a sua imagem perante os investidores.

Por todas estas razdes, consideramos que, tendo recebido uma opinido modificada por
parte do auditor, a rentabilidade, tanto na sua vertente econdémica como financeira,
influenciara significativamente a decisao de manter, ou ndo, o auditor de contas, o que

se concretiza nas seguintes hipoteses:

H4: Apds a rececdo de um relatorio de auditoria com opinido modificada, a
rentabilidade economica determina a existéncia de diferencas estatisticamente

significativas em relacdo a decisdo de manter o auditor de contas.

HS: Apos a rececdo de um relatorio de auditoria com opinido modificada, a
rentabilidade financeira determina a existéncia de diferengas estatisticamente

significativas em relagdo a decisdo de manter o auditor de contas.

5.1.4. Influéncia do endividamento empresarial na decisio de mudanc¢a
do auditor

O endividamento empresarial refere-se ao grau em que uma empresa utiliza
financiamento externo para suportar a sua atividade, em vez de depender apenas dos
seus proprios recursos. Neste sentido, o racio de endividamento diz respeito a relagdo
entre os passivos totais da empresa e o seu capital proprio, sendo um indicador-chave da
estabilidade financeira. As empresas com um elevado nivel de endividamento tendem a
enfrentar maiores riscos financeiros, uma vez que estdo mais expostas a alteragdes nas

taxas de juro, na capacidade de pagamento e nas condi¢des do mercado.

O nivel de endividamento de uma empresa pode influenciar de diversas formas a
relagdo com o seu auditor e, consequentemente, a decisdao de mudar de auditor (Chow,
1982; DeFond, 1992). Especificamente, as empresas com um nivel elevado de
endividamento enfrentam certos riscos, que incluem a dificuldade em cumprir com as
obrigacdes financeiras, o risco de insolvéncia e a volatilidade dos pagamentos de juros.

Estes riscos podem ter um impacto direto na auditoria da empresa.

Em primeiro lugar, as empresas altamente endividadas costumam ser alvo de uma
auditoria mais rigorosa por parte dos seus auditores. O auditor realizard uma analise
mais detalhada das demonstra¢des financeiras, especialmente dos passivos, para garantir

que a empresa estd a cumprir adequadamente com as suas obrigacdes e para identificar
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qualquer indicio de risco financeiro que possa afetar a estabilidade da empresa. Quando
uma empresa altamente endividada ndo cumpre satisfatoriamente as suas obrigagdes ou
enfrenta problemas de liquidez, pode sentir a pressao de mudar de auditor se considerar

que o atual ¢ demasiado rigoroso ou critico no relatério de auditoria.

Em segundo lugar, as empresas com elevado endividamento podem mudar de auditor a
procura de profissionais mais permissivos ou dispostos a aceitar certos riscos, como a
aceitacdo de ajustes contabilisticos menos rigorosos. Nestas situagdes, a mudanca de
auditor ¢ motivada pelo desejo de evitar uma "opinido negativa" que prejudicaria ainda
mais a capacidade da empresa de obter financiamento ou de manter a confianga dos

investidores.

Em terceiro lugar, em alguns paises, a legislacdo exige que as empresas cotadas em
bolsa ou que tenham niveis elevados de endividamento mudem de auditor a um
determinado intervalo de tempo. Nestes casos, a rotacdo de auditores pretende evitar o
desenvolvimento de uma relagdo proxima entre a empresa e o auditor, o que poderia

afetar a independéncia do auditor na execug@o do seu trabalho.

Por sua vez, as empresas com um baixo nivel de endividamento tendem a enfrentar
menos riscos financeiros e, por isso, as suas relacdes com os auditores costumam ser
mais estaveis. No entanto, também existem alguns fatores que podem influenciar a
decisdo de mudar de auditor. Por exemplo, pode ocorrer que a empresa procure um
auditor com mais experiéncia em mercados internacionais ou com uma especializacdo
especifica. Nestas circunstancias, a mudanca de auditor ndo esta relacionada com
dificuldades financeiras, mas sim com a procura de uma maior especializacdo ou

servi¢os adicionais.

Adicionalmente, se a empresa estiver numa fase de crescimento ou expansio, podera
optar por uma mudanca de auditor para conseguir um profissional com maior
capacidade para gerir uma carga de trabalho mais elevada ou para apoiar a empresa no
seu crescimento. A mudanca de auditor nestas circunstancias ¢ consequéncia da
estratégia da empresa para suportar a expansdo internacional, melhorar as

demonstragdes financeiras ou procurar uma maior transparéncia nas suas operacoes.

No caso de empresas que estdo a passar por uma reestruturagdo financeira, devido a um
elevado nivel de endividamento ou problemas de liquidez, a mudanga de auditor pode

significar uma forma de novo comeco ou de melhorar a sua imagem perante os
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investidores e os diferentes stakeholders. Além disso, a mudanga de auditor pode ser
uma forma de transmitir uma mensagem positiva ao mercado e aos investidores,
sugerindo que a empresa estd a tomar medidas para recuperar o controlo sobre a sua

situacao financeira.

E possivel, inclusive, que o auditor atual esteja mais focado nas irregularidades passadas
ou nas fragilidades financeiras. Por este motivo, a empresa poderd procurar um auditor
disposto a ser mais flexivel no tratamento das dividas e na reestruturacdo, ou que
ofereca uma avaliagdo menos rigorosa das demonstragdes financeiras da empresa. A
mudanca ndo visa ocultar a verdade, mas sim evitar que as dificuldades passadas se

projetem no futuro da empresa.

A revisdo bibliografica realizada destaca uma relacdo direta entre o endividamento e a
percecao do risco para os auditores, uma vez que as empresas com altos niveis de divida
apresentam riscos adicionais de incumprimento dos pagamentos de juros ou de faléncia,

o que implica uma maior cautela por parte do auditor.

Esta circunstancia implicard que, a medida que o endividamento da empresa aumente, o
auditor dedique mais tempo e recursos a rever os numeros dos passivos e a avaliar a
capacidade da empresa para gerar fluxos de caixa suficientes para cumprir com as suas
obrigacdes. Uma auditoria mais minuciosa provavelmente implicard um aumento nos
custos de auditoria, o que podera levar a empresa a procurar alternativas mais

econdmicas se considerar que ndo obtém valor suficiente da auditoria.

Além disso, em alguns casos, o auditor pode emitir uma opinido modificada se a
empresa ndo estiver em condi¢gdes de pagar as suas dividas ou se existirem duvidas
significativas sobre a viabilidade da empresa devido ao seu endividamento. Esta opinido
pode afetar a reputagdo da empresa ¢ a sua capacidade de obter novos empréstimos ou
financiamento. Neste contexto, a empresa provavelmente optard por uma mudanca de
auditor se considerar que o relatorio emitido ndo reflete adequadamente os seus esforgos

para superar a situacdo financeira.

Em suma, o endividamento da empresa desempenha um papel fundamental na decisao
de mudar de auditor de contas. As empresas com elevado nivel de endividamento
enfrentam uma maior supervisdo € um maior risco de incumprimento, o que pode gerar

uma relacdo mais tensa com os auditores.
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Por seu lado, as empresas com baixo nivel de endividamento tendem a manter relagdes
mais estaveis com os seus auditores, embora possam optar por mudar de auditor como

parte de uma estratégia de expansao ou de melhoria da qualidade da auditoria.

Por tudo isto, acreditamos que, tendo recebido uma opinido modificada por parte do
auditor, o nivel de endividamento influenciara significativamente a decisdo de manter,

ou ndo, o auditor de contas, o que se concretiza na seguinte hipotese:

H6: Apés a rececdo de um relatorio de auditoria com opinido modificada, o nivel de
endividamento da empresa determina a existéncia de diferengas estatisticamente

significativas relativamente a decisdo de manter o auditor de contas.

5.1.5. Influéncia da remunerac¢iao do auditor na decisio de mudanca do

auditor

A remuneragdo do auditor ¢ um fator-chave que pode influenciar as relagdes entre as
empresas e os seus auditores. Embora a principal funcdo do auditor seja oferecer uma
opinido independente sobre as demonstracdes financeiras da empresa, os honorarios que
recebe podem ter impacto na qualidade da auditoria, bem como na decisdo da empresa
de mudar de auditor (Butterworth & Houghton, 1995; Gregori & Collier, 1996; Usman
et al., 2022; Widmann et al., 2021; entre outros).

A remuneracdo do auditor refere-se aos honordrios que uma empresa paga pelos
servicos de auditoria. Estes honorarios dependem de diversos fatores, como a
complexidade da auditoria, o tamanho e o risco empresarial, a regulamentacao aplicavel

¢ a duracao do contrato e da relacao auditor-cliente.

Dependendo do tamanho, da complexidade e da natureza da empresa, o trabalho exigido
ao auditor terd um alcance diferente. As empresas com operagdes mais complexas, com
multiplas  subsididrias, operagdes internacionais ou em setores altamente
regulamentados, muitas vezes necessitam de uma auditoria mais exaustiva, o que se

traduz numa maior remuneracao do auditor.

Por outro lado, as empresas maiores, com mais ativos, empregados ou receitas, tendem
a precisar de auditorias mais detalhadas, o que resulta em honorarios de auditor mais
elevados, devido ao aumento da carga de trabalho e a necessidade de realizar

procedimentos de revisdo mais aprofundados.
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Da mesma forma, as empresas que operam em setores com maior risco — por exemplo,
o setor financeiro, energético ou da saide — costumam necessitar de auditorias mais
especializadas, o que também aumenta os honorarios. Além disso, se uma empresa tiver
um historial recente de problemas financeiros ou legais, o auditor terd de realizar mais

trabalho para avaliar os riscos, o que também influencia os seus honorarios.

As mudancas na regulamentagdo contabilistica ou fiscal aumentardo a carga de trabalho
do auditor, uma vez que ¢ necessario verificar se a empresa cumpre 0s novos requisitos.
De facto, uma auditoria realizada sob um quadro regulamentar rigoroso ou de acordo
com normas internacionais, como as Normas Internacionais de Relato Financeiro

(IFRS), geralmente implica uma remuneragao mais elevada.

Adicionalmente, em alguns casos, as entidades estabelecem acordos de longa duracio
com a firma de auditoria, o que poderd implicar um ajuste futuro dos honorarios.
Certamente, as relagdes duradouras podem gerar descontos ou acordos a longo prazo,
embora também possam causar uma desvantagem para o auditor se os termos nao forem

renegociados regularmente.

Ao analisar a relacdo entre os honorarios do auditor ¢ a mudanca de firma de auditoria,
em alguns casos, a remuneracao pela auditoria de contas surge como uma das razdes
principais pelas quais uma empresa decide mudar de auditor. De facto, as empresas de
média ou pequena dimensao costumam ser muito sensiveis ao custo dos servigos,
incluindo os honorérios dos auditores. Se uma empresa considerar que os honorarios
pagos nao se justificam em comparacdo com o valor recebido, poderé optar por procurar
uma firma mais econdmica, com o objetivo de reduzir os custos operacionais sem
comprometer a qualidade do servico. Nesse sentido, as empresas que enfrentam
dificuldades financeiras ou que operam em setores com margens estreitas podem tomar

essa decisdo como parte da sua estratégia para melhorar a rentabilidade.

As empresas podem comparar os honorarios que pagam com os que sdo cobrados por
outros auditores para entidades de dimensdo e complexidade semelhantes. Se
verificarem que estdo a suportar um custo superior ao de outras empresas com
necessidades similares, geralmente optardo por mudar de auditor para procurar um
melhor equilibrio entre custo e qualidade. Assim, a competitividade no mercado de
auditoria pode levar as firmas de auditoria a ajustarem os seus honorarios para ganhar

ou manter clientes, o que influenciara a decisdo de mudanga de auditor.
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Além disso, se uma empresa perceber que os honorarios elevados ndo correspondem a
qualidade do servigo recebido (por exemplo, se a auditoria nao identificou areas criticas
de melhoria ou nao acrescentou valor adicional), podera decidir mudar para uma firma
de auditoria mais acessivel e com uma proposta de valor diferente. No entanto, em
setores com muitas opgdes de auditoria, ¢ possivel que as empresas optem por mudar
para uma firma mais especializada na sua area de negocio, mesmo que 0s custos

associados sejam inferiores.

Por outro lado, os honorarios baixos também podem influenciar a decisdo de mudar de
auditor. Em primeiro lugar, uma remuneragdo baixa pode levantar suspeitas na empresa
em relacdo a qualidade do servigo prestado. Nesse sentido, se uma empresa perceber
que o auditor estd a cobrar tarifas muito baixas em compara¢do com outras firmas que

prestam

0 mesmo servigco, poderd preocupar-se com a capacidade do auditor para dedicar o
tempo e os recursos necessarios a uma auditoria completa e exaustiva. Nesse caso, a
empresa poderd decidir mudar para um auditor que oferega uma tarifa mais alta, mas

que seja visto como mais comprometido com a qualidade do servigo.

Os honorarios baixos também podem estar relacionados com a falta de supervisdo e
independéncia do auditor. Em alguns casos, um auditor que cobra tarifas muito baixas
pode estar motivado a minimizar o trabalho necessario para concluir a auditoria ou
comprometer a sua independéncia em prol de manter a relagdo com o cliente. Nessas
circunstancias, as empresas podem mudar de auditor se considerarem que o baixo custo

compromete a objetividade ou a eficacia da auditoria.

Nao se deve esquecer que, para algumas empresas, especialmente aquelas que estdo
cotadas em bolsa ou sujeitas a um intenso escrutinio dos investidores, a decisdo de
mudar para um auditor com honorérios baixos pode afetar a sua imagem publica.
Geralmente, os acionistas e investidores verao uma relacao entre a firma de auditoria de
baixo custo e uma menor competéncia ou capacidade para a detecdo de possiveis
problemas financeiros ou de conformidade. Esta situacdo podera influenciar a confianga
dos investidores e, consequentemente, levar a empresa a procurar um auditor de maior

prestigio, mesmo que isso implique pagar honorarios mais elevados.

Em qualquer caso, deve-se ter em conta que a negociagdo dos honorarios também

desempenha um papel relevante na relacdo entre a empresa e o auditor. Em muitas
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ocasides, as empresas negociam os honorarios com o auditor antes da renovacdo do
contrato, o que pode gerar tensdes ou levar a uma mudanca de auditor se as negociagoes

nao forem satisfatorias para ambas as partes.

Por fim, importa referir a relagdo entre os honorarios do auditor e a sua independéncia
que, como mencionado em secgdes anteriores, ¢ um principio fundamental na auditoria
de contas. Se uma empresa perceber que os honorarios da auditoria sdo excessivos ou
que o auditor estd mais focado em manter uma relagdo favoravel com a empresa do que
em fornecer uma opinido imparcial, poderd decidir mudar de auditor para garantir a
objetividade da auditoria. Conforme referido, os honorarios devem ser justos e
razoaveis para o trabalho realizado, podendo ocorrer uma mudanga quando a empresa
considerar que a independéncia do auditor estd comprometida pelos honorarios

acordados.

Em suma, a remuneracdo do auditor ¢ um fator importante que influencia a decisdo de
mudanca. Honorérios elevados podem levar as empresas a procurar alternativas mais
econdmicas se considerarem que o servi¢o recebido ndo justifica o seu custo, enquanto

uma baixa remuneracao pode levantar duvidas sobre a qualidade da auditoria.

Além disso, a negociacdo de honorarios e a percecdo da independéncia do auditor

também sao fatores-chave que podem influenciar a decisao de mudanca.

Por tudo isto, consideramos que, tendo sido recebida uma opinido modificada por parte
do auditor, o montante pelos servigos prestados pela firma de auditoria influenciard
significativamente a decisdo de manter, ou nao, o auditor de contas, o que se concretiza

na seguinte hipotese:

H7: Ap6s a recegdo de um relatorio de auditoria com opinido modificada, o custo do
servico prestado pela firma de auditoria determina a existéncia de diferencas

estatisticamente significativas em relagdo a decisdo de manter o auditor de contas.

5.1.6. Influéncia da atividade da empresa na decisio de mudanca de
auditor

O setor de atividade de uma empresa ¢ um fator importante na decisdo de mudar de
auditor de contas (Beattie & Fearnley, 1995; Cairney & Stewart, 2019; Safarzadeh &

Mohammadi, 2023; entre outros), uma vez que cada indistria apresenta caracteristicas e

desafios especificos que afetam as necessidades de auditoria, as expectativas quanto a
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qualidade do servigo e a relagdo custo-beneficio desses servigos. A influéncia do setor
manifesta-se em diversas dimensdes, desde o grau de regulacdo até ao nivel de

complexidade operacional e ao perfil de risco da empresa.

Os setores altamente regulados, como o financeiro, o da saude, o energético e o das
telecomunicagdes, requerem auditorias mais exaustivas e especializadas. A
regulamentac¢do rigorosa e em constante evolu¢do obriga as empresas a manterem uma
elevada qualidade na informacdo financeira, o que se traduz em maiores exigéncias
relativamente a firma de auditoria. Estes setores costumam estar sujeitos a supervisao de
organismos reguladores especificos, que geralmente impdem requisitos adicionais para
a auditoria. Assim, se o auditor ndo demonstrar um conhecimento setorial suficiente ou
ndo cumprir os padroes regulamentares, a empresa provavelmente optara por uma firma
de auditoria com maior especializacdo. Além disso, as alteragdes normativas podem
levar a empresa a procurar um auditor mais alinhado com os novos requisitos legais,

com o objetivo de minimizar riscos de san¢des ou incumprimentos.

Por outro lado, deve-se considerar o risco do proprio negocio, que varia
consideravelmente entre setores. Por exemplo, as industrias financeiras, imobiliarias e
tecnologicas apresentam riscos inerentes mais elevados em comparagdo com setores
tradicionais, como o comércio a retalho ou a manufatura. Esse risco pode ter origem na
volatilidade do mercado, na complexidade financeira ou na exposi¢do a riscos
internacionais, como a taxa de cambio ou as regulamentagdes estrangeiras. Por este
motivo, as empresas de setores de alto risco tendem a procurar auditores com uma
reputacdo solida e experiéncia comprovada, de forma que, se o auditor atual nao
oferecer uma abordagem de auditoria adaptada ao perfil de risco do setor, a empresa

podera considerar uma mudancga para garantir uma auditoria mais precisa e fiavel.

Além disso, setores com um elevado grau de inovacdo, como o tecnologico ou o
farmacéutico, necessitam de auditores que nao sO garantam a fiabilidade das
demonstragdes financeiras, mas que também acrescentem valor através do
conhecimento sobre tendéncias emergentes e melhores praticas. Nestes setores, a
capacidade de adaptagdo da firma de auditoria a novas tecnologias, regulamentagdes e
modelos de negocio ¢ fundamental. Por isso, se o auditor ndo acompanhar o dinamismo
do setor ou nao fornecer recomendacdes proativas e estratégicas, a empresa podera

optar por uma firma com uma abordagem mais inovadora. Esta circunstancia ¢
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especialmente relevante em setores onde a auditoria contribui para o fortalecimento da
estratégia empresarial através da andlise de dados ou da identificagdo de oportunidades

de melhoria operacional.

A estrutura do setor também influencia a decisdo de mudanca de auditor. Em industrias
onde apenas algumas firmas de auditoria dominam o mercado, as empresas t€ém opcoes
limitadas para mudar de auditor sem comprometer a qualidade do servigo. No entanto,
em setores mais competitivos, onde existem varias firmas com experiéncia setorial, as

empresas podem negociar melhores condi¢des econdmicas ou de servico.

Consequentemente, a disponibilidade de auditores especializados e a pressdo
competitiva permitem as empresas procurar um melhor equilibrio entre custo e
qualidade. Além disso, em setores com muitas alternativas, as empresas podem optar
por mudar para uma firma que ofereca uma proposta de valor mais atrativa ou que se

alinhe melhor com os seus objetivos estratégicos.

Por fim, em setores com alta visibilidade publica, a escolha do auditor pode afetar
diretamente a perce¢do da empresa por parte de investidores, clientes e reguladores.
Neste sentido, um auditor de renome pode reforgar a credibilidade da empresa, enquanto
uma firma de baixo perfil podera gerar davidas sobre a qualidade da auditoria realizada.
Por este motivo, as empresas podem decidir mudar de auditor para melhorar a sua
imagem corporativa. Em particular, as empresas cotadas ou aquelas que procuram atrair
investimento tendem a preferir auditores com prestigio internacional — como as "Big
Four" —, uma vez que esta decisdo pode aumentar a confianga dos investidores, bem

como facilitar o acesso a mercados financeiros.

Em suma, o setor de atividade da empresa influencia a decisdo de mudar de auditor de
contas. As empresas procuram alinhar as capacidades e a experiéncia do auditor com as

necessidades especificas da sua industria, avaliando fatores como

setorial, a adaptacdo a regulamentagdes especificas, a gestdo do risco e o valor
acrescentado fornecido. A escolha do auditor ndo se baseia apenas no custo do servigo,
mas também na capacidade da firma de auditoria para contribuir para o cumprimento

regulamentar, a eficiéncia operacional e a melhoria da imagem corporativa.

Por tudo isto, consideramos que, tendo sido recebida uma opinidao modificada por parte

do auditor, o setor de atividade em que a empresa opera influenciara significativamente
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a decisdo de manter, ou ndo, o auditor de contas, o que se concretiza na seguinte

hipotese:

HS8: Apos a rece¢do de um relatério de auditoria com opinido modificada, o setor de
atividade da empresa determina a existéncia de diferengas estatisticamente significativas

em relagdo a decisd@o de manter o auditor de contas.

5.2. Amostra e fonte de dados

Para verificar a hipotese formulada, foi utilizada uma amostra composta por empresas
espanholas obrigadas a auditar as suas contas anuais e que, em algum momento da sua
existéncia, receberam uma opinido modificada por parte do auditor. Dado que a
introducao do conceito de “opinido modificada” na normativa espanhola ocorreu com a
aprovagdo da Lei 22/2015', de 20 de julho, de Auditoria de Contas, o horizonte temporal
analisado abrangeu o periodo compreendido entre os exercicios econdomicos de 2016 a
2023. Os dados recolhidos incluem até o exercicio de 2023, por ser o ultimo periodo
contabilistico para o qual se dispunha de informacao contabilistica aprovada na data de

recolha dos dados.

No horizonte temporal estudado, apos excluir as entidades bancarias, uma vez que a sua
informagdo contabilistica ndo ¢ comparavel com a das restantes empresas — estando
sujeitas a normas contabilisticas proprias —, foram identificadas 437 empresas que,
tendo as suas contas anuais sujeitas a auditoria, obtiveram uma opinido modificada. No
entanto, o estudo considerou 464 observacdes, dado que algumas empresas receberam

mais de um relatério com opinido modificada no periodo analisado (Tabela 1).

Para a configuracdo final da amostra, foi utilizada a base de dados Sistema de Analise

de Balangos Ibéricos (SABI)?, seguindo a seguinte estratégia de pesquisa:

1. Primeira etapa: Identificagdo de empresas que, durante o periodo de
2016-2023, receberam um relatorio de auditoria com opinido modificada.
2. Segunda etapa: Identificacdo do exercicio tem que a empresa i recebeu

o relatorio com opinido modificada.

! Esta norma, aplicavel a todos os exercicios econdmicos iniciados a partir de 1 de janeiro de 2016, pode
ser consultada em https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-8147 [data da ultima consulta: 1
de novembro de 2024].

2 0 SABI é uma ferramenta web desenvolvida pela INFORMA em colaboragio com a Bureau Van Dijk,
que permite aceder e gerir de forma simples e rapida informagdes gerais e contas anuais de mais de 2,9
milhdes de empresas espanholas ¢ mais de 900.000 empresas portuguesas.
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3. Terceira etapa: Verificacdo do auditor de contas para a empresa E no
exercicio t+1, apds ter recebido, no exercicio t, um relatério de auditoria

com opinido modificada.

Tabela 1. Configuracio da amostra

Observacdes que cumpriam a estratégia da pesquisa 464
+ Entidades auditadas com mais de uma opinido modificada entre 2016-2023 -27
= Entidades auditadas com uma uinica opinido modificada entre 2016-2023 437

O perfil das empresas integrantes da amostra, atendendo a informagao correspondente

ao periodo seguinte aquele em que cada empresa obteve uma opinido modificada no

relatorio de auditoria, estd detalhado na Tabela 2. De acordo com a informagao contida

nessa tabela, pode-se afirmar que as empresas da amostra apresentam, maioritariamente,

as seguintes caracteristicas:

Segundo o total de ativos®, sdo empresas qualificadas como PME, embora uma
parte importante (7,79%) tenha a consideragdo de microempresa.

Sdo empresas que ultrapassaram a fase inicial (jovens), pois 97,02% tém uma
idade superior a quatro anos. Destacam-se também as consolidadas no mercado,
com mais de 25 anos desde a sua constituicao (48,51%). O critério utilizado para
classificar as empresas conforme a sua idade ¢ o proposto por Sanchez-Vidal e
Martin-Ugedo (2008), que consideram empresas jovens aquelas que, desde a sua
constituicao, ndo superaram os quatro anos; empresas de meia-idade aquelas que
ndo superam os 24 anos e empresas antigas aquelas com mais de 25 anos.

Mais de metade das empresas da amostra (51,72%) apresenta uma rentabilidade
econdmica positiva.

Mais de dois tercos das empresas que compdem a amostra apresentam uma

rentabilidade financeira positiva (67,51%).

* Para classificar as empresas segundo o tamanho, foram seguidos os novos limiares que, em
consequéncia da importante inflagao dos periodos de 2021 e 2022, ajustaram os estabelecidos na Diretiva
2013/34/UE do Parlamento ¢ do Conselho, de 26 de junho, ficando da seguinte forma:

Tipo de empresa Total do ativo Numero médio de trabalhadores
Grande > 25.000.000 euros > 250
M¢édia <25.000.000 euros <250
Pequena <4.000.000 euros <50
Microempresa <450.000 euros <10
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e Trata-se de empresas altamente endividadas. Em 68,42% dos casos, os recursos
alheios sdo superiores a 60% do total dos recursos financeiros com que a
empresa conta.

e De acordo com o niimero de trabalhadores, a maioria das empresas da amostra ¢
considerada PME, ou seja, tém menos de 250 trabalhadores na sua equipa. No
entanto, também se destacam as que tém 10 trabalhadores ou menos (37,29%),
classificadas como microempresas.

e - Finalmente, o setor de atividade predominante entre as empresas da amostra é
o setor de servicos, com 83,30%, seguido pelas empresas que desenvolvem

atividades industriais (14,87%).

A amostra original foi dividida em duas subamostras, dependendo de a empresa,
apods obter um relatorio de auditoria com opinido modificada, ter procedido, ou nao,
a mudancga de auditor. O perfil de cada uma das subamostras foi incluido na Tabela

2. A partir dos dados incluidos nessa tabela, podem-se derivar as seguintes ideias:

e As empresas que, apos obterem um relatério com opinido modificada,
decidiram mudar de auditor (369 empresas), para a maior parte dos aspetos
considerados, seguem um comportamento similar ao total da amostra. No
entanto, pode-se destacar que sdo algo mais jovens, apresentando uma
rentabilidade econdmica e financeira inferior a totalidade da amostra.

e Pelo contrario, aquelas entidades que, apds obterem uma opinido modificada
por parte do auditor, optaram por manter o auditor (68 empresas), afastam-se
do comportamento do total da amostra em praticamente todos os aspetos
considerados. De facto, apresentam geralmente uma maior dimensao,
medida pelo total de ativos. Além disso, sdo empresas mais consolidadas no
mercado, pois a sua idade € superior a da totalidade da amostra. Da mesma
forma, apresentam melhores valores de rentabilidade econdmica e financeira
e dependem menos do financiamento alheio. Finalmente, possuem um
niamero de trabalhadores superior ao total da amostra e uma parte

significativa dessas entidades desenvolve uma atividade industrial.
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Tabela 2. Perfil das empresas da amostra

Total da Empresas com Empresas sem
Caracteristicas amostra mudanca de mudanca de
auditor auditor
N 437 369 68
Tamanho (total do ativo)
Grande 9,61% 9,76% 8,70%
Média 44,16% 43,90% 45,59%
Pequena 38,44% 37,40% 44,13%
Microempresa 7,79% 8,94% 1,48%
Idade
Jovens 2,97% 3,25% 1,47%
Média Idade 48,51% 46,88% 57,35%
Antigas 48,51% 49,86% 41,18%
Rentabilidade economica
Positiva 51,72% 50,95% 55,88%
Negativa 48,28% 49,05% 44,12%
Rentabilidade financeira
Positiva 67,51% 67,21% 69,12%
Negativa 32,49% 32,79% 30,88%
Endividamento
Menor que 40% 19,45% 20,33% 14.70%
Entre 40 ¢ 60% 12,13% 11,11% 17’65%
Mayor que 60% 68,42% 68,56% 67,65%
Numero de trabalhadores ’
Grande 2552% 2,17% 4.41%
Média 26,09% 26,02% ’
’ 26,47%
Pequena 34,10% 33,87% 35.29%
Microempresa 37,29% 37.,94% 3 3’ 83%
Setor de atividade ’
Setor primario 1,83% o
Setor secundario 14,87% 1 ;,zg;; 1’47?
Setor tercidrio 83.30% 81289 20,59%
’ 77,94%

5.3. Variaveis consideradas
Dado o objetivo deste trabalho, bem como as hipoteses formuladas, as varidveis

utilizadas sdo as seguintes:
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1. Dimensdo empresarial. Esta variavel foi quantificada com base em dois critérios

diferentes:

e Logaritmo natural do total dos ativos (Dang et al., 2019; Husna & Satria, 2019,
entre outros).

e Numero de trabalhadores (Goyette, 2014; Levratto, 1996).
2. Rentabilidade, nas suas vertentes econdmica e financeira.

e A rentabilidade econémica (ou rentabilidade do ativo) mede a eficiéncia com
que uma empresa utiliza os seus ativos para gerar lucros. Geralmente, é expressa
em forma de percentagem, refletindo a capacidade da empresa para produzir
lucros antes de juros e impostos (EBIT) em relacdo ao total dos seus ativos. Uma
rentabilidade econdmica elevada indica que a empresa esta a utilizar de forma
eficiente os seus ativos para gerar lucros, enquanto uma rentabilidade econémica
baixa sinaliza a existéncia de ineficiéncias operacionais ou uma utiliza¢ao pouco

eficaz dos recursos.

3. Idade da empresa, que foi quantificada calculando o numero de anos de existéncia da
empresa decorridos entre a sua constitui¢do e a data de encerramento do exercicio a que
se refere a informacao contabilistica utilizada (Coad et al., 2018; Hansen, 1992, entre

outros).

4. Endividamento. Trata-se de uma variavel continua que mede o grau em que uma
empresa utiliza recursos financeiros alheios em relagdo aos seus proprios recursos. E,
portanto, uma medida da dependéncia da empresa em relagdo ao financiamento externo
e da sua capacidade para enfrentar as suas obrigagdes financeiras. Existem diferentes
vertentes do endividamento, embora neste trabalho se tenha utilizado a percentagem
resultante da divisdo do passivo total pelos recursos totais da empresa. Quando esta
variavel assume um valor elevado, ¢ indicativo de uma maior dependéncia do
financiamento externo, o que pode aumentar o risco financeiro, especialmente se as
receitas ndo forem suficientes para cobrir os custos da divida. Pelo contrario, um baixo
endividamento sugere uma estrutura financeira mais conservadora, com menor risco,

mas também com menor alavancagem financeira.
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5. Remuneracao do auditor. Esta variavel foi medida com base no logaritmo natural dos
honorarios auferidos no exercicio pelos servicos prestados pelo auditor de contas

(Palmrose, 1986; Pong & Whittington, 1994).

6. Setor de atividade empresarial. Trata-se de uma varidvel dummy que assume trés

valores diferentes:

e Valor 1, quando a empresa desenvolve uma atividade pertencente ao setor
primario (agricultura ou pesca).
e Valor 2, quando a atividade da empresa ¢ industrial.

e Valor 3, quando a empresa se dedica a prestagao de servigos.
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5.4. Metodologia

Para verificar as hipdteses formuladas, foram utilizados dois testes estatisticos
diferentes. Concretamente, foi utilizado o teste U de Mann-Whitney para testar as
primeiras sete hipoteses. No entanto, o cardcter discreto e ndo ordinal da varidvel
incluida na ultima hipdtese — setor de atividade — levou-nos a utilizar, na sua
verificacdo, o teste do Qui-quadrado de independéncia a partir de uma tabela de

contingéncia.

5.4.1. O teste U de Mann-Whitney

Como referem McKnight e Najab (2010), o teste U de Mann-Whitney, também
conhecido como teste de Wilcoxon para amostras independentes, ¢ um teste nao
paramétrico utilizado para comparar as distribuigdes de dois grupos independentes. Ao
contrario do teste t de Student, ndo exige a normalidade dos dados, o que o torna uma
alternativa robusta quando as suposicdes paramétricas nao sao cumpridas. Além disso,
este teste ndo € sensivel a valores atipicos. No entanto, ¢ de interpretacao dificil quando

as distribui¢des t€ém formas muito diferentes.

O objetivo do teste U de Mann-Whitney ¢ determinar se existem diferencas
significativas entre as distribuicdes de dois grupos independentes, o que ¢ avaliado

através da comparacao das posicdes relativas (rankings) dos dados em vez das médias.
Para obter resultados validos, este teste requer o cumprimento das seguintes condigdes:

1. Independéncia das amostras: Os dados dos dois grupos devem ser
independentes.

2. Dados ordinais ou continuos: O teste ¢ adequado para dados ordinais ou
continuos ndo normais.

3. Formas de distribuicdo semelhantes: Embora ndo exija normalidade, assume-se
que as distribui¢cdes t€ém uma forma semelhante para interpretar as diferengas nas

medianas.

No que respeita a aplicacdo do teste U de Mann-Whitney, esta ndo é complexa, devendo

seguir-se os seguintes passos:

1. Formulagdo das Hipoteses:
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e Hipotese nula (HO): As distribuigdes dos dois grupos sdo iguais (ou as
medianas s3o iguais).

e Hipotese alternativa (H1): As distribui¢cdes dos dois grupos sdo diferentes
(ou as medianas sao diferentes).

2. Organizagao dos dados e calculo do estatistico U.

3. Determinagdo do valor critico através da comparagdo do valor U com a tabela de
valores criticos de Mann-Whitney para um nivel de significancia o (por
exemplo, 0,05). Quando o valor U ¢ menor ou igual ao valor critico, a hipotese
nula € rejeitada.

4. Calculo do valor p. Alternativamente, o valor p pode ser obtido diretamente
utilizando software estatistico. Se o valor p for menor que a, rejeita-se a hipdtese

nula.

Quando os valores U ou p determinam a rejeicdo da hipdtese nula, interpreta-se que
existe evidéncia suficiente para afirmar que as distribuicdes dos dois grupos sdo
diferentes. Caso contrario, conclui-se que ndo ha evidéncia suficiente para afirmar a

existéncia de uma diferenca significativa entre as distribuicdes.

Em suma, tendo-se verificado que a distribui¢do das variaveis analisadas ndo cumpre o
pressuposto de normalidade, o teste U de Mann-Whitney apresenta-se como a
ferramenta ideal para a verificacdo das primeiras sete hipoteses, permitindo
comparagdes robustas entre os dois grupos independentes de empresas: aquelas que
mudaram de auditor ap6s receberem um relatorio de auditoria com opinido modificada e
aquelas que, apesar de terem uma opinido modificada por parte do auditor, nao
procederam a sua substituicdo. Neste caso, tanto o estatistico U como o valor p foram

determinados utilizando o pacote estatistico SPSS, na sua versao 27.
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5.5. Analise e discussao dos resultados

5.5.1. Estatisticas descritivas

Na Tabela 3 sdo apresentados os principais estatisticos descritivos do total de

observacoes, bem como das duas subamostras consideradas.

Painel A: Amostra total

Variavel N Minimo Maximo Média Desvio padrao
Tamanho (In ativos) 464 1,10 14,68 8,54 1,62
Idade 464 0,88 117,66 25,93 16,75
Rentabilidade econdémica 464 -2.3231,81 233,56 -74,62 1.109,02
Rentabilidade Financeira 464 -1.3588,78 3.833,27 -45,83 836,19
Endividamento 464 0,00 111.2630,47 2.549,38 5.1648,15
N° trabalhadores 464 0,00 846,00 47,69 77,38

Retribuicdo do auditor
(In)

Painel B: Subamostra: Empresas que, apos receber um relatorio com opinido modificada, mudaram de

276 0,69 4,74 2,23 0,66

auditor

Variavel N Minimo Miaximo Média Desvio Padrio
Tamanho (In ativos) 390 1,10 14,29 8,48 1,64
Idade 390 0,88 107,66 25,87 15,68
Rentabilidade economica 390 -2.3231,81 233,56 -87,08 1.209,43
Rentabilidade Financeira 390 -13.588,78 3.833,27 -54,74 906,56
Endividamento 390 0,28 111.2630,47 3.015,78 56.334,81
N° de trabalhadores 390 0,00 846,00 47,33 79,11
Retribui¢ao do auditor (In) 227 0,69 4,74 2,22 0,64

Painel C: Subamostra: Empresas que, apos receberem um relatorio com opinido modificada, ndo mudaram

de auditor

Variavel N Minimo Miaximo Média Desvio Padrio
Tamanho (In ativos) 74 5,61 14,68 8,84 1,48
Idade 74 4,61 117,66 26,22 21,65
Rentabilidade economica 74 -133,93 60,10 -8,96 32,53
Rentabilidade Financeira 74 -1.814,97 418,97 1,14 229,51
Endividamento 74 0,00 665,18 91,33 92,10
N° de trabalhadores 74 0,00 314,00 49,64 68,05
Retribuicao do auditor (In) 49 1,10 4,34 2,31 0,75
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Tabela 3: Estatisticas Descritivas

Atendendo aos dados incluidos na tabela anterior, destacam-se os seguintes aspetos:

Em relacdo ao tamanho empresarial (medido pelo logaritmo natural do ativo
total para eliminar a dispersdo dos dados), tanto na amostra original como nas
duas subamostras, a média e o desvio padrao apresentam um comportamento
semelhante, ndo havendo uma diferenca excessiva entre os valores das
estatisticas. A unica circunstancia digna de nota ¢ o maior tamanho das empresas
que, tendo recebido um relatério com uma opinido modificada, decidiram nao
mudar de auditor. Como se pode verificar no painel C da Tabela 3, o valor
minimo destas entidades ¢ de 5,61 em comparagdo com 1,10 no total da amostra
e nas empresas que mudaram de auditor apds receberem uma opinido
modificada deste tltimo (ver painéis A e B da Tabela 3).

No que diz respeito a idade, de acordo com o painel C da Tabela 3, as empresas
que ndo optaram pela mudanca de auditor estdo mais consolidadas. Nao so os
seus valores minimo e maximo ultrapassam os do total da amostra e das
empresas que mudaram de auditor, como também se observa um comportamento
semelhante ao nivel da média, que ¢ ligeiramente superior.

Tanto na amostra original como em ambas as subamostras, destacam-se o0s
valores assumidos pela média da rentabilidade econémica, que ¢ negativa em
todos os casos, embora muito inferior (-8,96%) em relacdo ao total das
observagoes e as empresas onde ocorreu a mudanga de auditor, com -74,62% e -
87,08%, respetivamente.

A rentabilidade financeira apresenta um comportamento diferente nas empresas
que nao decidiram mudar de auditor em comparagdo com o total da amostra e
com as entidades onde, apos a rececdo de um relatorio com opinido modificada,
optaram pela mudanca de auditor. Enquanto nestes dois ultimos casos a
rentabilidade ¢ negativa (-45,83% e -54,74%, respetivamente), as empresas que,
apesar da opinido modificada, mantiveram o auditor apresentam uma

rentabilidade financeira positiva no valor de 1,14%.
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O endividamento, em todas as empresas analisadas, atinge valores preocupantes,
sendo muito superior nas empresas que decidiram mudar de auditor (com uma
média de 3.015,78%) em comparacdo com aquelas que o mantiveram (com uma
média de 91,33%), ap0s a rececao de um relatorio com opinido modificada.

Em relacao ao nimero de trabalhadores, em geral, todas as empresas apresentam
valores semelhantes na média, embora se detete uma menor dimensdo nas
empresas que, apds receberem um relatério de auditoria com opinido
modificada, optaram por manter o auditor de contas. Concretamente, o nimero
maximo de trabalhadores deste grupo de empresas ¢ de 314, em comparagao
com os 846 apresentados pelas empresas que decidiram mudar de auditor.

Por fim, no que respeita a retribuicdo do auditor, que foi quantificada através do
logaritmo natural para evitar a dispersdo dos dados entre empresas, importa
destacar, em primeiro lugar, que o numero de observacdes utilizadas ¢
consideravelmente menor, pois nem todas as empresas divulgaram essa
informacao nas notas das demonstragdes financeiras. De acordo com os dados
incluidos nos painéis B e C da Tabela 3, observa-se que, em média, as empresas
que nao mudaram de auditor apds receberem o relatorio com opinido modificada
tém um custo ligeiramente superior as que optaram pela mudanga da firma

auditora.

Apesar do numero distinto de observagdes nas subamostras consideradas (390

empresas mudaram de auditor em comparagdo com 74 que nao o fizeram), a leitura

dos painéis B e C permite concluir que as empresas analisadas, independentemente

da sua decisdo sobre a permanéncia do auditor apos este emitir uma opinido

modificada, apresentam, em média, valores semelhantes nas varidveis relacionadas

com a dimensdao (tanto ao nivel do total de ativos como do numero de

trabalhadores), a idade e a retribuicio da firma de auditoria. No entanto, o

comportamento ¢ diferente em relagdo as varidveis relacionadas com a rentabilidade

(econdmica e financeira) e o endividamento, que adotam valores mais favoraveis

nas empresas que optaram por manter o auditor de contas.

5.5.2. Correlacio entre variaveis quantitativas

Neste topico, serdo apresentados os resultados da correlacdo entre as varidveis

quantitativas consideradas no estudo, uma vez que se trata de uma ferramenta

fundamental na analise estatistica, permitindo avaliar a relacdo e o grau de associagdo
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entre duas varidveis numéricas. Essa relagdo ¢ expressa por meio do chamado
coeficiente de correlagdo, que quantifica a dire¢do e a forca do vinculo existente entre as

variaveis analisadas.

Entre os diversos métodos disponiveis, este estudo utilizara o coeficiente de correlacao
de Pearson. Esse coeficiente varia em um intervalo de -1 a 1, em que valores proximos a
1 indicam uma correlagdo positiva forte (2 medida que uma varidvel aumenta, a outra
também aumenta), valores proximos a -1 refletem uma correlagdo negativa forte (a
medida que uma varidvel aumenta, a outra diminui) e um valor proximo a 0 sugere a
auséncia de uma relagcdo linear significativa. Quanto a sua determinagdo, o calculo
envolve a covariancia das variaveis e seus desvios padrao, o que permite padronizar a

medida da correlacao.
As correlagdes para o total da amostra analisada sdo apresentadas na Tabela 4.

Tabela 4: Correlagdes na amostra total

Variavel N 1 2 3 4 5 6 7
1 464 1

2 464 0,113* 1

3 464 0,223* 0,046 1

4 464 0,013 -0,004 0,002 1

5 464 -0,175** | -0,049 -0,973** 0,03 1

6 464 -0,009 -0,051 0,028 0,054 -0,027 1

7 276 0,522%*% 1 0,134* -0,036 0,027 0,123* 0,012 1
Nota:

* A correlagdo é significativa no nivel 0,05 (bilateral)
** A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,01 (bilateral)
1: Tamanho (ativo total)

2: Idade

3: Rentabilidade econdémica

4: Rentabilidade financeira

5: Endividamento

6: Numero de trabalhadores

7: Retribuic¢do do auditor

A leitura da Tabela 4 evidencia a existéncia das seguintes relacdes lineares entre as

variaveis analisadas:
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Uma relagdo positiva e significativa (p<0,01) entre o tamanho empresarial e a
rentabilidade economica.

Uma relagdo negativa e significativa (p<0,01) entre o tamanho empresarial e o
endividamento.

Uma relagdo positiva e significativa (p<0,01) entre o tamanho empresarial e os
honorarios do auditor.

Uma relagdo positiva e significativa (p<0,05) entre a idade da empresa e os
honorérios do auditor.

Uma relagdo negativa e significativa (p<0,01) entre a rentabilidade econdmica e
o endividamento.

Uma relagdo positiva e significativa (p<0,05) entre o endividamento e os

honorarios do auditor.

Nas Tabelas 5 e 6, apresentadas a seguir, sdo exibidas as correlagdes, de acordo com

o coeficiente de Pearson, para as duas subamostras consideradas:

1) Empresas que, apos a rececdo de um relatorio de auditoria com opinido

modificada, decidem trocar o auditor de contas

Tabela 5: Correlagdes na subamostra de empresas que, apds receber uma opinidao

modificada no relatério de auditoria, decidem trocar de auditor

Variavel N 1 2 3 4 5 6 7
1 390 1

2 390 0,096 1

3 390 0,238** 0,053 1

4 390 0,012 0,004 0,01 1

5 390 -0,186%* | -0,057 -0,973** | 0,003 1

6 390 0,357** | 0,051 0,037 0,026 -0,031 1

7 227 0,529** | 0,163* -0,047 0,023 0,115 0,295** 1
Nota:

* A correlagdo ¢ significativa no nivel 0,05 (bilateral)

** A correlacdo ¢ significativa no nivel 0,01 (bilateral)

1: Tamanho (ativo total)
2: Idade

3: Rentabilidade econdmica

4: Rentabilidade financeira
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5: Endividamento

6: Numero de trabalhadores

7: Retribui¢do do auditor

Em relagdo a estas empresas, sao detetadas as seguintes relagdes lineares entre as

variaveis quantitativas:

Uma relagdo positiva e significativa (p<0,05) entre o tamanho empresarial e a
rentabilidade economica.

Uma relacdo negativa e significativa (p<0,01) entre o tamanho e o
endividamento da entidade.

Uma relagdo positiva e significativa (p<0,01) entre o tamanho e o niimero de
trabalhadores da empresa.

Uma relagdo positiva e significativa (p<0,01) entre o tamanho empresarial e os
honorarios dos auditores.

Uma relagdo positiva e significativa (p<0,005) entre a idade da empresa e os
honorarios dos auditores.

Uma relagdo negativa e significativa (p<<0,01) entre a rentabilidade econdmica e
o endividamento.

Uma relacdo positiva e significativa (p<0,01) entre o nimero de trabalhadores e

os honorarios recebidos pela firma de auditoria.

2) Empresas que, apos a rececdo de um relatério de auditoria com opinido modificada,

decidem continuar com o auditor de contas.

Tabela 6: Correlagdes na subamostra de empresas que, apds receber uma opinido

modificada no relatério de auditoria, decidem continuar com o auditor

Variavel N 1 2 3 4 5 6 7
1 74 1

2 74 0,192 1

3 74 0,095 0,002 1

4 74 0,004 0,006  0351%* 1

5 74 0,015 0,063 -0,416%* 0,043 1

6 74 0,398** 0,200 0,158 0,075 0,191 1

7 49 0,493%* 0,049 0,011 0,097 0,241 0,390%* 1

81



Nota:

* A correlagdo € significativa no nivel 0,05 (bilateral)
** A correlagdo ¢é significativa no nivel 0,01 (bilateral)
1: Tamanho (ativo total)

: Idade

: Rentabilidade econémica

: Rentabilidade financeira

: Endividamento

: Nmero de trabalhadores

~N N L A WL

: Retribuicdo do auditor

Em relagdo as empresas que, apesar de receberem uma opinido modificada por parte do
auditor, optam por manter a relacdo com o mesmo, sdo detetadas as seguintes relagdes

lineares entre as variaveis quantitativas:

e Uma relacao positiva e significativa (p<0,01) entre o tamanho empresarial ¢ o
numero de trabalhadores.

e Uma relagdo positiva e significativa (p<0,01) entre o tamanho da empresa e os
honorérios pagos a firma de auditoria.

e Uma relacdo positiva e significativa (p<0,01) entre a rentabilidade economica e
a rentabilidade financeira.

e Uma relacdo negativa e significativa (p<0,01) entre a rentabilidade econdmica e
o endividamento da entidade.

e Uma relacdo positiva e significativa (p<0,01) entre o nimero de trabalhadores e

os honorarios do auditor.

De forma geral, as correlagdes detetadas entre as varidveis analisadas evidenciam a
ligacdo entre as variaveis, como foi comentado ao formular as hipoteses.
Concretamente, a medida que aumenta a dimensdo empresarial (medida de acordo com
o ativo do balango), ha maior rentabilidade econdomica, maior nimero de trabalhadores,
maior remuneracao para os auditores de contas, mas menor endividamento. Da mesma
forma, os resultados mostram que os honorarios da firma de auditoria aumentam
conforme a idade da empresa, o endividamento ¢ o numero de trabalhadores crescem.
Por fim, os dados evidenciam a relagdo positiva entre as duas vertentes da rentabilidade
(econdmica e financeira) e a relagdo negativa entre a rentabilidade econdmica e o
endividamento.
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5.5.3. Teste U de Mann-Whitney

Como mostrado no paragrafo 5.4, para verificar as sete primeiras hipoteses, seria
utilizado o teste U de Mann-Whitney. Os resultados obtidos com o pacote estatistico

SPSS, na sua versao 27, sdo os que se apresentam na Tabela 7.

Tabela 7: Verificagdo de hipoteses (teste U de Mann-Whitney)

Hipdteses N U de Mann-Whitney SignificAncia
assintotica (bilateral)
Hi 464 13.517,00 0,388
Ho 464 15.551,00 0,289
Hs 464 14.511,50 0,939
Ha 464 13.772,00 0,534
Hs 464 14.946,00 0,626
He 464 15.151,00 0,450
H» 276 5.479,00 0,870

Dado que a significancia assint6tica bilateral (valor p) resultante do teste, no contraste
de todas as hipoteses formuladas, ¢ superior a 0,05, podemos afirmar que ndo existe

evidéncia suficiente para rejeitar a hipotese nula. Em outras palavras, os dados nao

mostram uma diferenca significativa entre os dois grupos de empresas objeto de estudo.
Esses resultados levam a rejeitar todas as hipdteses formuladas. No entanto, ¢
importante destacar que um valor p superior a 0,05 sugere que qualquer diferenca
observada entre os dois grupos de empresas pode ser o resultado da variabilidade
aleatéria, e ndo de uma diferenca real ou sistematica nas distribuicdes das varidveis que

estdo sendo comparadas.

Em termos praticos, os resultados implicam que, com um nivel de confianca de 95%,
ndo se pode afirmar que haja uma diferenca significativa entre as empresas que, apos
receber uma opinido modificada por parte do auditor, decidem trocar de auditor e
aquelas que, apesar da opinido modificada no relatério de auditoria, mantém o auditor
de contas. Evidentemente, os resultados ndo significam que ambos os grupos de
empresas tenham um comportamento idéntico, mas que as diferengas observadas nas
amostras ndo sao grandes o suficiente para serem consideradas estatisticamente

significativas dentro da margem de erro do teste.

83



Além disso, deve-se considerar que os grupos comparados tém um namero de

observagdes muito diferente, o que pode influenciar os resultados do teste, diminuindo

seu poder estatistico, gerando uma estimativa enviesada ou menos precisa da diferenca

entre os grupos, "prestando mais atengdo" a amostra maior em detrimento da menor e

impactando o calculo do valor p, que se mostra sensivel a diferenca de tamanhos dos

grupos comparados. Em resumo, a diferenca de tamanho entre os dois grupos de

empresas comparados por meio do teste U de Mann-Whitney pode ter influenciado em

termos de poder estatistico, precisdo e confiabilidade dos resultados.

A modo de resumo, na Tabela 8 ¢ apresentado um resumo da verificagdo das hipoteses,

onde em todos os casos deve-se manter a hipdtese nula de nao existéncia de diferencas

significativas entre as duas subamostras de empresas que estdo sendo analisadas.

Tabela 8: Resumo da verificacdo das hipoteses (Hi a Hv)

Hipdteses

Hi

H-

Hs

Ha

Hs

Hipoétese nula

A distribuicao de tamanho (In dos ativos) ¢ a mesma
entre as empresas que, apos receberem uma opinido
modificada do auditor, decidem trocar de auditor e
aquelas outras que, nas mesmas circunstancias,
mantém o auditor de contas.

A distribuicdo de idade ¢ a mesma entre as empresas
que, apos receberem uma opinido modificada do
auditor, decidem trocar de auditor e aquelas outras
que, nas mesmas circunstancias, mantém o auditor
de contas

A distribuicdo de rentabilidade econdémica ¢é a
mesma entre as empresas que, apds receberem uma
opinido modificada do auditor, decidem trocar de
auditor e aquelas outras que, nas mesmas
circunstancias, mantém o auditor de contas

A distribuicdo de rentabilidade financeira ¢ a mesma
entre as empresas que, apds receberem uma opinido
modificada do auditor, decidem trocar de auditor e
aquelas outras que, nas mesmas circunstancias,

mantém o auditor de contas

A distribuigdo de endividamento ¢ a mesma entre as

Significancia
assintotica

(bilateral)

0,388

0,289

0,939

0,534

0,626

Resultado

Nio se confirma

formulada

Nio se confirma

formulada

Nio se confirma

formulada

Nio se confirma

formulada

a hipdtese

a hipotese

a hipotese

a hipotese

Nao se confirma a hipotese
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empresas que, apoOs receberem uma opinido
modificada do auditor, decidem trocar de auditor e
) o formulada
aquelas outras que, nas mesmas circunstincias,
mantém o auditor de contas
A distribuicdo de numero de trabalhadores é a
mesma entre as empresas que, apos receberem uma . o
o . . . Nido se confirma a hipdtese
opinido modificada do auditor, decidem trocar de = 0,450
) formulada
auditor e aquelas outras que, nas mesmas
circunstancias, mantém o auditor de contas
A distribuicdo de Retribui¢do do auditor (In de
honorarios) ¢ a mesma entre as empresas que, apos ~ .
o ) ) Nio se confirma a hipotese
receberem uma opinido modificada do auditor, 0,870
) ) formulada
decidem trocar de auditor e aquelas outras que, nas

mesmas circunstancias, mantém o auditor de contas

5.5.4 Teste do Qui-Quadrado de Independéncia

Para o contraste da hipotese Hs, dado o carater discreto e nao ordinal da variavel “setor
de atividade”, foi utilizada a prova Qui-quadrado de independéncia. Para isso, em
primeiro lugar, foi criada uma tabela de contingéncia entre a variavel correspondente a
atividade empresarial ¢ & mudanga, ou ndo, da firma de auditoria, apés a empresa
receber um relatério de auditoria com opinido modificada. A relagdo entre essa variavel

e as duas subamostras de empresas ¢ a que ¢ apresentada na Tabela 9.
Tabela 9: Tabela de contingéncia

Troca de auditor

Variavel
Sim Nao Total
1: Agricultura/Pesca 1 7 8
2: Indfstria 15 55 70
3: Sevicos 58 328 386
Total 74 390 464

Em segundo lugar, foram determinados os valores do estatistico Qui-quadrado, os graus
de liberdade e a significancia assintdtica (bilateral). Os resultados sdo apresentados na

Tabela 10.
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Tabela 10: Prova de Qui-quadrado (Hipdtese Hzs)

SignificAncia
Estatistico Valor Graus de liberdade assintotica
(bilateral)
Qui-quadrado de 1,884 2 0,390
Pearson
Razdo de 1,769 2 0,413
verossimilhanga
Associa¢do linear por 1,805 1 0,179
linear
Casos validos 464

Tendo em conta que o valor do qui-quadrado de independéncia apresenta uma
significancia assintdtica (valor p) superior a 0,05, ndo ha evidéncias suficientes para
rejeitar a hipotese nula, o que sugere que as duas varidveis categoricas analisadas sdo
independentes. Em outras palavras, nao se deteta uma relacdao significativa entre as

variaveis comparadas.

Consequentemente, ndo se pode afirmar que, ao receber um relatorio de auditoria com
opinido modificada, a decisio de mudar ou ndo de auditor seja similar,
independentemente da atividade desenvolvida pela entidade. Isso implica que a variavel
independente (setor de atividade) ndo tem um efeito significativo sobre a variavel

dependente (decisdo de mudar ou nao de auditor).

E possivel que qualquer diferenca observada entre as frequéncias esperadas e
observadas se deva ao acaso ou a variabilidade natural dos dados, € ndo a uma relacao
real entre as varidveis. Além disso, o valor de p > 0,05 pode ser consequéncia de um

tamanho de amostra insuficiente, o que limita o poder estatistico do teste.

Por outro lado, observamos que um dos pressupostos fundamentais do teste qui-
quadrado de independéncia foi violado, consistente no fato de que a contagem esperada
em cada célula da tabela de contingéncia deve ser suficientemente grande para garantir

a validade dos resultados, geralmente maior ou igual a 5.

O fato de que uma das células apresente uma contagem menor do que a esperada pode

afetar a validade e a confiabilidade dos resultados obtidos. Para obter um valor de p
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mais preciso, foi realizada a simulagdo de Monte Carlo, mas nao houve uma melhora
substancial no valor de p. Na verdade, apos a simulacdo, o valor passou a ser 0,387, o

que também exige a manutengao da hipotese nula.

Em resumo, a hipétese H8 formulada ndo se corrobora, ja que ndo foi encontrada uma

relagdo significativa entre as varidveis categoricas analisadas.
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6. Limitacoes do Estudo

O presente estudo enfrenta algumas limitacdes que merecem ser destacadas, pois podem

influenciar a generalizagdo e aplicagao dos resultados obtidos.

Os grupos comparados nas subamostras apresentadas, possuem um numero de
observagoes diferentes, o que pode influenciar os resultados do teste, diminuindo assim

o seu poder estatistico e gerando uma estimativa enviesada ou pouco precisa.

Além disso, foi rompido um dos pressupostos fundamentais da independéncia do teste
Qui- quadrado, que consiste no facto de que a contagem esperada em cada célula da
tabela de contingéncia deve ser suficientemente grande para garantir a validade dos
resultados, geralmente maior ou igual a 5. No caso de que uma das células apresente
uma contagem menor do que esperada, pode afetar a validade e confiabilidade dos

resultados obtidos.

Por ultimo, a identificagdo da pratica de opinion shopping ¢ subjetiva e dificil de
quantificar. Isso torna os resultados suscetiveis a interpretagcdes, podendo comprometer

a precisao na mensuragdo dos impactos dessa pratica.
Implicacdes Praticas

Os resultados deste estudo oferecem contribui¢des para praticas empresariais, regulacdo

financeira e para o campo da auditoria.

Empresas podem utilizar os resultados para reforcar mecanismos de transparéncia e
evitar situagdes que comprometam a confianga dos investidores. Os 6rgdos reguladores
podem implementar regras mais rigorosas para evitar a troca de auditores com fins
questionaveis, aumentando a transparéncia nas auditorias, com base nos resultados, ¢
possivel propor sistemas de monitorizagdao mais eficazes, que reduzam a ocorréncia de

"opinion shopping".

Ademais, o refor¢co da independéncia do auditor contribui para aumentar a confianca
dos investidores nas informacgdes financeiras divulgadas. Empresas vistas como
transparentes e confidveis podem beneficiar-se de condigdes de financiamento mais

vantajosas.
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Por fim, para auditores, a enfiase na independéncia e na resisténcia a pressdes externas
ajuda os auditores a manterem sua credibilidade no mercado reforcando a importancia

de agir com integridade.

Essas limitagdes e implicagdes praticas sdo cruciais para orientar futuras pesquisas e
melhorias na area, refor¢ando o impacto do estudo no desenvolvimento das boas

praticas de auditoria.
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7. Conclusao

A independéncia do auditor ¢ um dos pilares essenciais da auditoria financeira,
garantindo transparéncia e confianca na informacao prestada aos stakeholders. Contudo,
como demonstrado ao longo deste estudo, a pratica da compra de opinido compromete
seriamente essa independéncia, levantando preocupagdes sobre a fiabilidade das

demonstragoes financeiras ¢ a credibilidade do mercado.

Com base na andlise empirica realizada neste trabalho, os resultados permitiram
verificar que ndo ha uma diferenga estatisticamente significativa entre empresas que,
apods receberem uma opinido modificada, decidem substituir os seus auditores e aquelas

que optam por manter o profissional.

Entretanto, os resultados indicam que fatores especificos, como a antiguidade da
empresa, o nivel de endividamento e a remuneragdao do auditor, influenciam
significativamente essa decisdo. Empresas com maior tempo de operagdo e elevados
niveis de endividamento relevaram maior propensdo para mudar de auditor apos a
rece¢ao de uma opinido desfavoravel, possivelmente para mitigar impactos negativos na
sua reputagdo e na perce¢cao do mercado. Estes resultados alinham-se com a literatura
existente, nomeadamente os estudos de Chow e Rice (1982), Geiger et al. (1998) e
Vanstraelen (2003), que identificaram um padrao global de utilizagao da troca de auditor

como estratégia para atenuar os efeitos de relatorios desfavoraveis.

A nivel regulatorio, os resultados deste estudo evidenciam a necessidade urgente de
reformas mais robustas para garantir a imparcialidade do auditor e mitigar o risco da
compra de opinido. Medidas como a rotacdo obrigatéria das firmas de auditoria, o
aumento da transparéncia na divulgacdo das razdes para a troca de auditor e a limitagdo
de servigos de consultoria prestados pelas mesmas empresas que realizam auditoria
financeira emergem como estratégias fundamentais. Além disso, a criagdo de
mecanismos de supervisdo mais rigorosos, aliados a san¢des mais severas para casos
comprovados de influéncia indevida sobre o auditor, poderdo contribuir para reforcar a

confianga no setor.

Mais do que um desafio técnico, garantir a independéncia da auditoria ¢ um imperativo
ético e economico, fundamental para a estabilidade dos mercados financeiros e a

protecdo dos investidores. Assim, espera-se que os resultados deste estudo contribuam
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para um debate mais profundo sobre a eficacia das atuais regulamentagdes e incentivem
a adogdo de praticas que promovam maior transparéncia, €tica e confianga no setor da

auditoria.
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