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O racismo é um problema muito grave,

porgue ndo se baseia na logica, mas em
preconceitos, em emocdes, para que
vocé ndo possa derrota-lo com

argumentos.

Nelson Mandela (1995)
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RESUMO

Questdes relacionadas a discriminacéo racial e educacdo tem sido objeto de um nimero
crescente de publicacGes e estudos, favorecendo a abertura de espagos para discussoes e
busca de alternativas para minimizar o preconceito étnico-racial nas escolas. Desse
modo, partindo-se da conviccdo de que o preconceito, usualmente incorporado e
acreditado, é a mola central e o reprodutor mais eficaz da discriminag&o e de exclusdo, o
presente estudo teve como principal objetivo investigar junto aos alunos dos cursos
integrados do IFS — Campus Aracaju- a atribuicdo de algumas caracteristicas positivas
Ou negativas a pessoas com base nos esteredtipos raciais, a fim de se orientar préaticas
pedagogicas docentes na superacdo de preconceitos e construcdo de valores. Utilizou-
se, neste trabalho, a abordagem de pesquisa de natureza qualitativa e quantitativa, com
orientacdo bibliografica, tendo o questionario como instrumento para coleta e analise de
dados. Participaram da pesquisa 205 alunos, dos quais 85 (41,46%) sdo do sexo
feminino, com idade variando entre 14 e 19 anos (Média= 16,04), e 120 (58,54%) do
sexo masculino, estes apresentando idades situadas entre 14 e 21 anos (Média= 16,26),
discentes dos Cursos Técnicos em Quimica, Eletrotécnica, Edificacdo, Informaética e
Eletronica. Os resultados apontam que, na vivéncia do ambiente escolar, podem ser
percebidos 0s mesmos preconceitos que prevalecem na sociedade, de onde se conclui
que é necessaria a adocdo de novos metodos didaticos e praticas docentes que
contemplem, com efetividade, esta problematica, de modo a fomentar a construcdo de

uma sociedade menos desigual.

Palavras-chave: Preconceito Etnico-Racial; Discriminagdo; Cultura; Educac&o.
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ABSTRACT

Issues related to racial discrimination and education has been the subject of a growing
number of publications and studies, favoring the creation of spaces for discussion and
search for alternatives to minimize bias in racial-ethnic schools. Thus, starting from the
conviction that prejudice, usually built and believed, is the central spring and most
effective player of discrimination and exclusion, this study aimed to investigate with the
students in integrated courses of IFS - Campus Aracaju-allocation of some positive or
negative characteristics to people based on racial stereotypes in order to guide
pedagogical practices teachers in overcoming prejudices and building values. It was
used in this work, the research approach is qualitative and quantitative-oriented
literature, with the questionnaire as a tool for collecting and analyzing data. The
participants were 205 students, of whom 85 (41.46%) were female, aged between 14
and 19 years (Mean = 16.04) and 120 (58.54%), presenting these ages are between 14
and 21 years (Mean = 16.26), students males in Courses technical Chemistry, Electrical
Engineering, Construction, Computing and Electronics. The results show that, in the
experience of the school environment may be perceived the same prejudices that prevail
in society, which concludes that it is necessary to adopt new teaching methods and
teaching practices that address, with effectiveness, this issue, so encourage the

construction of a less unequal society.

Keywords: Ethnic and Racial Prejudice; Discrimination; Culture; Education.
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INTRODUCAO

E preciso amar as pessoas como se n&o
houvesse cor, raca, sexo, credo, opgao
sexual...

MARIA HELOISA

Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias/Instituto de Educagédo 12



Maria Heloisa Cardoso/ Preconceitos Etnico-raciais Apresentados por Alunos dos Cursos Integrados do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Perspectivas de Mudancas.

No decorrer da historia da humanidade, os individuos tenderam a utilizar as
diferencas de aparéncia para supor a origem dos individuos, tendo-se, como exemplo mais
emblematico deste fato, a presuncdo de que as pessoas de pele escura sdo descendentes de
africano, quando, no entanto, encontram-se populacbes com tais caracteristicas na Asia,
Austrélia e no sul da India. Essa tendéncia de categorizar pessoas tem causado genocidios,
sofrimento e intolerdncia por ser comum ocorrer associacdo de caracteristicas fenotipicas ao
‘status’ social, assim como de rétulos que fazem julgar, diante das diversidades fisicas, a
origem dos individuos e sua suposta inferioridade ou superioridade bioldgica, conforme visto
no exterminio, sem grandes dificuldades para justifica-lo, de mais de seis milhdes de pessoas
da raca judia, na Segunda Guerra Mundial, e da raca negra, entre o século XVI e XIX, de
acordo com os esclarecimentos de Cavalli-Sforza e Cavalli-Sforza (2002), os quais ensinam

que:

“Em sango, uma lingua da Africa Central, Zo we
Zo, significa um homem é um homem. Uma
pessoa € uma pessoa: todo ser humano é
igualmente digno. Esta verdade estd ofuscada
nestes tempos pela devastacdo de paises pela
violéncia racial, pelos genocidios, pelas guerras
econdmicas religiosas, pelas contendas seculares”
(Cavalli-Sforza & Cavalli-Sforza, 2002, p. 15).

Desse modo, adentrou-se no século XXI, que trouxe em seu bojo o fendmeno da
globalizacdo e po6s-modernidade, caracterizado por profundos desenvolvimentos e
transformacbes que vem acontecendo no campo tecnolégico, na producdo econémica, na
cultura, nas formas de sociabilidade, na vida cotidiana e na vida politica, sem que se tivesse
conseguido reduzir a desigualdade étnico-racial. A sociedade brasileira, por exemplo, que se
distingue por sua pluralidade étnica, produto de um processo histérico que inseriu, em um
mesmo cenario, trés grupos distintos, portugueses, indios e negros de origem africana, cujo
contato favoreceu o intercurso destas culturas levando a construcéo de um pais inegavelmente
miscigenado, multifacetado, tem esta unicidade marcada pelo antagonismo e pela
imprevisibilidade.

O encontro dessas etnias provocou, diante das diferencas acentuadas, a formacéo de
uma hierarquia de classes que deixava clara a distancia entre colonizadores e colonizados,
fazendo com que o racismo se manifestasse de uma forma peculiar, correspondente a

disposicdo cultivada por uma elite branca, enquanto idealizadora das relagbes raciais da
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populacdo e responsavel pela construcdo da identidade nacional sob os valores da
discriminacdo racial (Cruz & Santos, 2005).

Nesse contexto, os indios e, especialmente, 0s negros permanecem em situacdo de
desigualdade, localizando-se na marginalidade e excluséo social, que compreendida nas
dimensGes econdmica, politica e cultural, torna-os alheios ao exercicio pleno da cidadania,
pois imbricados nos conceitos de raca e etnia encontra-se 0 preconceito racial, a
discriminacgdo racial e a segregacdo, que sdo maneiras de se expressar o racismo, além de
corresponder a diferentes graus de violéncia. Se por um lado, o preconceito, como a forma
mais comum e frequente, envolve um sentimento ou uma ideia onde se faz presente uma viséo
congelada, estereotipada de caracteristicas individuais ou grupais que correspondem a valores
negativos, a discriminacdo, ndo necessariamente abrange marginalizacdo, mas o tratamento
inferior por ac0es, siléncio e/ou distanciamento, enquanto a segregacédo diz respeito ao ato de
separar diferentes racas uma das outras nas mesmas instituicoes, lugares e responsabilidades,
(Cavalleiro, 2002).

A luz da perspectiva de Camino e Pereira (2000), o preconceito racial é entendido
como resultante de crencas, normas e valores sociais, como fatores ideoldgicos
influenciadores do comportamento segregador e, sobretudo, como o produto das relagdes de
poder entre grupos. Para os autores, tais relacdes geram representacfes ideoldgicas que
justificam os processos de discriminacdo contra grupos minoritarios, ressaltando que num pais
onde a escraviddo é formalmente proibida, mas a dominancia econémica faz parte da lI6gica
do capitalismo, os sentimentos abertamente depreciativos em relagdo, sobretudo, aos negros e
que foram criados principalmente na época da escraviddo, estdo se transformando em atitudes
mais sutis, muito embora ainda reforcem a divisdo dos individuos em categorias aceitaveis e
ndo aceitaveis socialmente.

As modificacdes de novas formas de expressdo do preconceito racial recolocaram-no
como um problema social, que deve ser debatido e tratado abertamente na busca por solucdes,
haja vista que, no caso do Brasil, a questdo racial € uma das principais, se ndo a principal,
causas de disputas e conflitos. Estudos como os realizados pelo Instituto de Pesquisas
Econdmicas Aplicadas [IPEA] comprovam que apesar de ndo haver no pais uma politica
positivada de ‘apartheid’, o segmento negro da populacido sofre severas restrigdes no que
tange ao acesso a bens materiais e servicos publicos, conforme dados referentes a 2007, 0s
quais mostram que os negros, 49,8% da populacéo, correspondem a 67% das pessoas situadas
na faixa dos 10% mais pobres do pais, nimero que atinge 21% quando se consideram os 10%
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mais ricos. Nesse mesmo ano, enquanto 20% da populacdo branca situavam-se abaixo da
linha de pobreza, este nUmero entre os negros era de 41%; em situacdo de indigéncia, 6%
eram brancos contra 17% de negros: “isso significa 20 milhdes a mais de negros pobres do
que branco ¢ 9,5 milhdes de indigentes negros a mais do que brancos” (Pinheiro, 2008, p. 33).

De igual modo, Ricardo (2001) afirma que a intolerancia é uma idéia inesgotavel na
sociedade nacional, levando a classe dominante a praticar um tipo de ‘apartheid’ forcando um
isolamento ao indigena, constando-se, entdo, que este grupo foi e ainda é vitima do
preconceito e de sua expressao, ressaltando o autor que por conta da discriminagdo, no estado
do Acre, algumas tribos isoladas estdo sendo expulsas de suas terras, e seu povo, exterminado.
O quadro nacional apresentado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE], em
2005, mostra que cerca de 200 povos indigenas, somando um total de 734 mil indios, 0 que
ndo ultrapassa 5% de toda a populacdo nacional atual, reside em territério brasileiro,
distribuindo-se em vérias regibes e falando 180 linguas distintas.

Assim, nas ultimas décadas, a problematizacdo sobre as questfes raciais tem se
ampliado progressivamente no ambito da sociedade brasileira, aumentando o ndmero de
estudos e divulgacbes de trabalhos que exploram esta tematica nos mais diversos campos.
Nesse sentido, uma pesquisa realizada, em 2009, pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas [FIPE] a pedido do Ministério da Educacdo [MEC], indicou que 94,2% dos
entrevistados tém preconceito étnico-racial, sendo que 95,3% admitem que desejam manter
distancia dos indios, enquanto 90,9% dos negros. Baseado em entrevista com mais de 18,5
mil alunos, pais e mées, diretores, professores e funcionarios de 501 instituicdes de ensino
publico em todo o pais, o estudo concluiu que as escolas sdo ambientes onde o preconceito é
bastante disseminado entre todos os atores, fato que trouxe preocupacdo ao MEC que
demonstrou a necessidade de se melhorar o espaco escolar mediante o desenvolvimento de
acOes de respeito a diversidade.

A propésito, cabe ressaltar que se tomando como pardmetro os dados anunciados
sobre o analfabetismo pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE] (2009),
verifica-se que os indices, neste aspecto, sdo permanentemente elevados, pois o0 pais detém a
taxa de 9,7% de analfabetos com idade igual ou superior a 15 anos que, em numeros
absolutos, corresponde a 18.600.000 brasileiros, aproximadamente, encontrando-se na
variavel cor ou raga acentuada distorcéo, considerando-se que o contingente da raca preta ou
parda apresenta apenas 6,3 anos de escolaridade acumulada, enquanto a branca ja acumula,

em média, 8,1 anos de escolaridade. Nessas informagdes, é notorio também que as piores
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condicdes educacionais sao encontradas entre a populacdo nordestina da zona rural, onde um
quarto da populacdo é de analfabetos, e a populacdo negra, demonstrando que estas faixas
populacionais ainda ndo foram alcangadas, de fato, pela dita politica de inclus&o social.

A partir dessas estatisticas, o Fundo das Nag6es Unidas para a Infancia [UNICEF]
divulgou o relatério denominado Situacéo da Infancia e da Adolescéncia Brasileira/ 2009, no
qual sdo analisadas as desigualdades que impedem o acesso das parcelas mais vulneraveis da
populacéo brasileira ao direito de aprender, sobretudo nas regides do semiarido, da Amazonia
Legal e nas comunidades populares dos centros urbanos. Esse relatorio destaca ainda que,
para que 0s avangos conquistados pelo Pais alcancem todas e cada uma das criangas e
adolescentes, sdo necessarias a criacdo e a implementacdo de politicas publicas que tenham
como resultado a efetiva reducdo das desigualdades em todas as suas dimensdes, além de
considerar, ao mesmo tempo, que é fundamental a continuidade e o fortalecimento das
articulacGes entre acdes governamentais e sociais para superacao das barreiras existentes.

Tem-se, por conseguinte, que a valorizacdo da diversidade é condi¢do ‘sine qua non’
para o desenvolvimento efetivo dos cidaddos e das cidadas, sendo possivel afirmar, em uma
primeira andlise, a importancia da escola que, enquanto palco de diferencas, permite ao aluno
relacionar-se diariamente com os outros, distante do controle familiar. Entretanto, “se a
questdo da diferenca é fundamental para [entender] as relacGes que ocorrem na escola, por ser
um espaco de sociabilidade e de praticas culturais, muitas vezes essas praticas acabam
traduzidas em estereo6tipos e preconceitos” (Vianna & Ridenti, 1998, p. 96), haja vista que
esta pode contribuir tanto para a celebracdo como para a negacao da diversidade.

Dessa forma, o estudo da interface racismo e educacdo oferece uma possibilidade de
se colocar, em um mesmo cenario, a problematizacdo de duas tematicas de inquestionavel
importancia, pois, ao contemplarem-se as relages étnico-raciais dentro do espaco escolar,
indaga-se até que ponto a escola estd sendo coerente com a sua funcdo social quando se
propGe a preservar a diversidade cultural, tornando-se, em decorréncia, responsavel pela
promocdo da equidade.

Inicialmente, a motivacdo para o desenvolvimento desta pesquisa recebeu influéncia
decisiva da biografia pessoal da autora, no que se refere a ter sido vitima de preconceito
racial, presenciando e sendo protagonista em episddios que a marcaram por se constituirem
experiéncias dolorosas. Sentindo-se violada em seus direitos humanos basicos, a
pesquisadora, por entender que todos os homens sdo livres e iguais em dignidade e direitos,

encontrou nestes pressupostos o incentivo e a necessidade imperiosa de proceder a uma
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investigacdo acerca do preconceito étnico-racial no ambito escolar, por considerar seu dever,
enquanto profissional da educacdo, de assumir responsabilidade no processo de combater o
racismo e discriminacdes, colaborando para a compreenséo de que todos devem ser aceitos de
forma idéntica, logo, merecedores de respeito. Além disso, a discussdo da temaética revela
complexidade, riqueza de possibilidades de enfoque, a partir da percepcdo de que ndo se
consegue desvincular a raca ou etnia de todos os demais aspectos constituintes das pessoas,
mesmo sendo a heranga genética intrinseca, e ndo externa.

Reconhecendo-se que existe um longo periodo a ser percorrido para que a sociedade
brasileira obtenha uma politica educacional efetivamente universalizante e democratica, a
pesquisa, buscando investigar a questdo junto aos alunos dos cursos integrados do Instituto
Federal de Sergipe- IFS- Campus Aracaju, tem como objeto de estudo os preconceitos étnico-
raciais, orientando-se pelo objetivo central de mensurar atitudes preconceituosas dos referidos
atores escolares, de forma a produzir subsidios informacionais que indiquem a dimenséo e a
complexidade do problema, qual seja a persisténcia de conceitos discriminatorios geradores
de desigualdades, devidas a diferencas de raca/etnia, no campo educacional. Por conseguinte,
a metodologia configura-se como pesquisa descritiva de abordagem qualitativa e quantitativa,
utilizando-se do questiondrio como instrumento para coleta de dados, e da revisdo
bibliogréafica pertinente ao tema.

Assim, em meio a leituras e exploracdo do campo empirico da investigacéo, o projeto
inicial desenhado foi se tornando mais especifico, apresentando-se, como resultado deste
amadurecimento, a presente dissertacdo, a qual se encontra dividida em cinco capitulos e seus
desdobramentos, com a finalidade de mostrar o desenvolvimento das discussdes e as analises
propositadas a partir da Introducdo, onde estdo contidas as informacdes importantes para
situar a pesquisa: a escolha do tema, os sujeitos e a opcdo metodoldgica aplicada durante a
coleta de dados.

No Capitulo I- Contextualizacdo Historica das Relacbes Etnico-raciais- estdo
registrados 0s marcos histéricos e conceituais acerca da tematica, procurando-se analisar de
gue maneira as teorias raciais e as definicdes de raca e etnia, introduzidas no Brasil,
concorreram para a formagdo de um pensamento racista no pais e orientaram a construcéo da
identidade nacional brasileira.

O Capitulo Il aborda as especificidades do Racismo a Brasileira, utilizando-se, para
tanto, das categorias empregadas por Oracy Nogueira para distinguir preconceito racial de
marca e de origem, dentro de um quadro de referéncia para interpretacdo e comparacdo do
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sistema de relac@es raciais no Brasil, de maneira a identificar sua logica e funcionamento em
decorréncia da intensidade da cor do individuo. Nesse capitulo também é tratado o periodo
escravista, o modelo brasileiro de relagbes raciais, o0 mito da democracia racial, a
miscigenacdo, a invisibilidade do racismo como um dos maiores obstaculos a sua
compreensdo e enfrentamento, assim como para a implementacdo de politicas publicas
igualitarias.

O Capitulo 1l trata da Questdo Etnico-racial como um desafio para a educac&o,
trazendo-se o foco para a importancia do reconhecimento dos valores e principios na escola,
com base na Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- Lei n® 9.394/96-, a qual trata,
dentre outros aspectos, da formacdo da cidadania visando destituir qualquer forma de
preconceitos ou discriminacgdes que alterem a dignidade humana.

No Capitulo 1V- Processos Metodoldgicos - estdo descritos os procedimentos de
pesquisa, 0s quais envolvem desde o contato com os participantes através do questionario,
enguanto método adotado para a coleta dos dados, até o processo utilizado para a analise dos
dados.

No Capitulo V, Andlise e Apresentacdo dos Resultados, os dados estdo articulados
com a producdo teorica utilizada para se empreender a analise do presente estudo,
apresentando-se dados quantitativos sobre a presenca do racismo étnico-racial no ambiente
escolar selecionado, assim como a realizacdo da analise qualitativa da amostra.

As Consideragdes Finais contém o posicionamento da autora de acordo com o
trabalho realizado.

As citacdes e as referéncias bibliograficas seguem as normas APA.
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CAPITULO I - CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DAS RELACOES
ETNICO-RACIAIS

Precisamos entender melhor como o racismo opera,

desvendando suas raizes intelectuais e demonstrando ponto
por ponto a sua dindmica e metamorfose contemporéanea a fim

de desenvolver novas estratégias para combaté-lo.

Kabengele Munanga (2003)
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Na concepcdo de Sodré (1999) a identidade do sujeito é dada a partir do
reconhecimento do outro, sendo “um complexo relacional que liga o sujeito a um quadro
continuo de referéncias, constituido pela insercdo de sua histdria individual com a do grupo
onde vive” (p. 34). Nao existiria, entdo, uma identidade estdvel que constitui o sujeito, mas
uma dindmica de integracdo do sujeito ao grupo, da interiorizacdo de comportamentos,
costumes, atitudes de padrdes encontrados no ambiente familiar e social, ou seja, a identidade

surge através da relacdo com o outro, com o diferente, o que

“implica o  reconhecimento  radicalmente
perturbador de que é apenas por meio da relacéo
com o Outro, da relagdo com aquilo que ndo é,
com precisamente aquilo que falta, com aquilo que
tem sido chamado de exterior constitutivo, que o
significado “positivo” de qualquer termo — € assim,
sua “identidade” — pode ser construido”. (Hall,
2000, p. 110)

A formagdo da identidade do individuo esté relacionada as caracteristicas atribuidas
pela sociedade e a maneira como esta assimila tais informac6es, configurando-se, portanto,
como uma trajetdria cultural, e ndo bioldgica. Distintas sociedades, em diversos momentos
historicos do percurso da humanidade, pretenderam buscar moldar os individuos de seu grupo
e a estabelecer um padréo ideal almejado por todos, sendo este um processo intrinsecamente
relacionado a disputa pelo poder por diferentes grupos que alcancaram a dominagdo sobre os
demais (Cavalli-Sforza& Cavalli-Sforza, 2002).

De acordo com esses autores, na Antiguidade Classica, as relacbes eram sempre
entre vencedor e cativo, independentemente da raca, onde, muitas vezes, 0S povos guerreavam
entre si com a finalidade de tornar o vencido prisioneiro daquele que fora vitorioso. Nesse
contexto, os gregos consideravam barbaros, significando gaguejantes, todos aqueles que nao
fossem gregos, nem falassem sua lingua, diferenciando-os e hierarquizando por serem
caracterizados como ndo civilizados. Ja na Idade Média, o viés do preconceito era religioso,
sendo 0s ndo cristdos perseguidos com o objetivo claro de manter o poder na méo da Igreja
Catdlica que, sustentada na crenca da origem Unica de humanidade- tese monogenista da
criagdo do homem- e na ideia da conversdo, apontava com a possibilidade de transformacao
do béarbaro, ou antitese do cristdo, as concepg¢des da religido, impondo-lhe o sinénimo de
pagdo como designacdo de um tipo culturalmente definido, sem referéncias fenotipicas
(Seyferth, 2002).
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Com o advento do Renascimento, a agricultura ficou em segundo plano, passando o
dinheiro a assumir a lideranca na ordem dos valores, pois so ele podia ser aplicado nas mais
variadas atividades lucrativas, processo que teve como consequéncia a consolidacdo do
sistema capitalista. Em tal cenério, em meados do século XIV, a Europa iniciou sua
caminhada em direcdo a conquista econémica e tecnologica de diversos continentes,
possibilitada pela descoberta de novas rotas maritimas. Os europeus, para justificar essa
dominacdo e defender a riqueza, denominaram-se representantes de uma civilizagdo culta e
superior, motivo pelo qual reinstalaram o trabalho escravo, desaparecido desde o século V,
ancorando suas justificativas, para explicar a exploracéo e o tratamento desumano, na cor da
pele dos individuos ndo brancos que encontravam nos territorios dominados, mediante a
difusdo do mito de que estes eram de ragas inferiores e precisavam ser civilizados, conforme
esclarece Olson (2002).

A expansdo mercantilista européia incorporou e subordinou novos territorios que,
além de possibilitar a abertura de novos mercados, deveriam fornecer matéria-prima e
produtos agricolas a metropole, encontrando no escravismo a formula para explorar as terras
americanas, onde se criou um sistema econdmico baseado na extragéo e exploragdo em larga
escala das riquezas naturais destas colbnias. Na chegada as Américas, 0s europeus
encontraram um continente habitado por diversos povos que desconheciam, colocando “em
davida o conceito de humanidade até entdo conhecida nos limites da civilizagao ocidental”
(Munanga, 2003, p. 31), produzindo enormes desafios no que diz respeito a integracdo dos
novos povos, do novo mundo e, para enfrentd-los, buscaram explicacdo na teologia e nas
Escrituras, que tinham o monopdlio da razdo e da elucidagéo.

Além disso, na Peninsula Ibérica, as concepgles raciais eram sustentadas pelo
Estatuto ‘Puritate Sanguinis’ que se constituia em

13

. uma sucessdo de normas juridicas, reais e
eclesiasticas, instituidas na Espanha no século XV
e, posteriormente, em Portugal, onde vigoraram do
século XVI ao século XVIII. No contexto do
Estatuto, negros e mulatos [judeus, mouros], entre
outros, sdo considerados como portadores de
‘sangue infecto’, o que lhes vedava o acesso a
nobreza, aos cargos publicos e a outros privilégios”
(Pinto, 1995, p. 14).
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O referido Estatuto, usado na Europa para distinguir entre os cristdos e 0s néo
cristdos, quando exportado para as coldnias, passou a ser utilizado para 0s novos povos
encontrados pelos portugueses e espanhois que, na colonizagdo ibérica, eram 0s negros,
mulatos e indigenas. Assim, inicialmente, houve a tentativa de se escravizar os indios, mas
diante da baixa densidade desta populacdo aliada as epidemias as quais estavam sujeitos, e as
campanhas contrarias a esta pratica, ficaram reduzidas as possibilidades e a rentabilidade de
tal méo de obra, predominando, consequentemente, a escravizacao de africanos, seu trafico e
comeércio (Azevedo, 1987). Entre 1550 e 1850, com o desembarque nas Ameéricas de, pelo
menos, dez milhdes de africanos escravizados, oriundos de diversas regides entre Angola e
Costa do Marfim, dos quais 40% ficaram no Brasil, consolidou-se o sistema escravista, de
acordo com Moura (1972, 1988).

Desse modo, durante quase quatro séculos da historia brasileira, os trabalhadores
escravizados foram os principais produtores da riqueza que sustentou o desenvolvimento
nacional e as fortunas da metrépole, contribuindo para o surgimento do capitalismo industrial
na Europa. Bento (2008) salienta que autores como Raymundo Nina Rodrigues, Oliveira
Vianna, Euclides da Cunha, dentre outros, justificaram a escravidao dos negros conferindo a
abordagem um ‘status’ cientifico, apoiando suas teses em pesquisas na area da Biologia® e
Antropologia Fisica, que criaram a ideia de raca baseada na investigacdo das diferencas
fisicas.

Contrapondo-se as essas tendéncias que concebiam o negro como um ser estranho e,
consequentemente, estigmatizado, Freyre (2003) relata a importancia do antrop6logo Franz
Boas, que separa 0s tracos de raca e heranca genética da influéncia cultural e do meio em que

se vive, dentro das relagdes sociais.

“Foi o estudo de Antropologia, sob a orientacdo do
professor Boas, que primeiro me revelou o negro e
0 mulato no seu justo valor, separados dos tragos
de racga e os efeitos do ambiente ou da experiéncia
cultural. Aprendi a considerar fundamental a
diferenca entre ragca e cultura, a discriminar 0s
efeitos de relagbes puramente genéticas e os de
influéncias sociais, de heranca cultural e de meio”.
(Freyre, 2003)

1 Com base nos estudos darwinianos publicados na obra A origem das espécies, realizados com animais e
vegetais, pensadores, como o francés Joseph-Auguste de Gobineu, o alemdo Richard Wagner e o inglés Houst
Stewart Chamberlain, utilizavam a teoria da selecdo natural para tentar explicar a sociedade humana, concluindo
que alguns grupos humanos eram fracos — dominados — e outros fortes, os dominadores.

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias/Instituto de Educagéo 22



Maria Heloisa Cardoso/ Preconceitos Etnico-raciais Apresentados por Alunos dos Cursos Integrados do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Perspectivas de Mudancas.

Assim sendo, embora as diferentes sociedades humanas tenham, em diversos
momentos histéricos, produzido e utilizado sistemas para distinguir e hierarquizar ‘nos’ e
‘outros’, o termo raga € sua conceituagdo, com a conotacéo de diferenciacdo endodeterminada

— bioldgica- entram no repertério ocidental no século XIX.

1.1 RACA E ETNIA: CONCEITOS E ENFOQUES

Vérios pesquisadores, entre os quais destacamos Munanga(2003), tém tratado o
percurso historico do conceito de raca no ocidente e como a ele foram associados diferentes

sentidos.

“Como a maioria dos conceitos, o de raca tem
campo semantico e uma dimensdo temporal e
especial... O campo semantico do conceito de raca
é determinado pela estrutura global da sociedade e
pelas relacbes de poder que as governam. Os
conceitos de negro, branco e mestico ndo
significam a mesma coisa nos Estados Unidos, no
Brasil, na Africa do Sul, na Inglaterra etc. Por isso
que o conteido dessas palavras é étnico-semantico,
politico-ideolégico e ndo bioldgico”. (Munanga,
2003, pp. 31-36)

Do ponto de vista etimologico, alguns pesquisadores apontam que o conceito raga
originou-se do vocabulo italiano ‘razza’, por volta do século XV, que significava o conjunto
de individuos de uma espécie animal ou vegetal com caracteristicas constantes e transmitidas
aos descendentes, considerado um termo proveniente do latim ora como ‘generatio’, geragao,
ora ‘ratio’, natureza, motivo, causa, categoria, espécie, sorte (Munanga, 2003). Dentre outros
estudiosos, Imanuel Geiss (1988 citado por Hofbauer, 2004, p. 52) assinala que o conceito

raca

“deriva da palavra arabe ‘ra’s’, que significa
cabeca, chefe do cla (¢ ndo como se Ié
frequentemente, do substantivo latino ‘ratio’) e foi
introduzido na Peninsula Ibérica na época da
reconquista (ndo antes do século XIII). Num
primeiro momento, nobres portugueses e espanhois
recorriam ao temo (‘raga’) para — de forma
semelhante ao uso arabe-beduino - destacar sua
origem” (Hofbauer, 2004, p. 52).
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Nos primdrdios de sua historia, 0 conceito raca ndo apresentava uma diferenciacao
entre grupos humanos de acordo com a cor de pele ou algum outro critério fenotipico, sendo
incorporada devido a circunsténcias politicas, econdmicas e culturais, como se verificou, no
decorrer do século XVI, quando o termo entrou em circula¢do no vocabulério europeu, mais
especificamente na lingua inglesa, passando a atuar na configuracdo das classes sociais,
legitimando as relacdes de dominacdo de um grupo sobre outro, neste caso, dos descendentes

da raca Germanica sobre os da raca Normanda (Miles, 1982).

“A origem da palavra ‘raca’ na lingua inglesa pode
ser remontada a 1508; e durante quase todo o
século XVI era usada apenas para referir-se a uma
classe de pessoas ou coisas, sem a conotacdo de
gue essas classes ou categorias eram
biologicamente distintas. Durante o século XVII,
alguns ingleses, interessados em suas origens
historicas, desenvolveram a ideia de que eram
descendentes da raca Germanica e que a invasdo
Normanda no século XI teria acarretado o dominio
dos Saxdes por uma ‘raga estrangeira’. Esta
interpretacdo da histéria deu origem a concepcao
de ‘raca’ no sentido de linhagem”. (Miles, 1982, p.
11).

No latim medieval até o século XVII, conforme esclarece Munanga (2003, p. 01), “o
conceito de raca passou a designar a descendéncia, a linhagem, ou seja, um grupo de pessoas
que tém um ancestral comum e que, ipso facto, possuem algumas caracteristicas em comum”.
O autor salienta, ainda, que foi o francés Francgois Bernier quem, em 1684, iniciou uma
utilizagdo do termo no “sentido moderno da palavra, para classificar a diversidade humana em
grupos fisicamente contrastada, denominados ragas” (p. 01) e, com este sentido, no transcurso
daquele século, a cor da pele passou a ser usada como um dos marcadores fundamentais para
a classificacdo da espécie humana.

As racas, de acordo com Johann Friedrich Blumenbach (1795 citado por Oliveira,
2002, p. 58), “eram de cinco tipos: branca ou caucasiana; negra ou etiopica; amarela ou
mongol; parda ou malaia; e vermelha ou americana. Essa classificagdo considerava a regiéo
geografica originaria dessas racas e a cor da pele”. Parte dessa terminologia € adotada no
Brasil e em outros paises do mundo.

Outros sentidos do conceito de raca, que se desenvolveram no final do século XIX e

inicio do século XX, tiveram em comum a inferiorizacdo daqueles que eram considerados
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diferentes, designados em um grupo biologicamente distinto ao qual corresponderiam certos
atributos morais, surgindo, neste contexto, a concepc¢do de que a especie humana consistiria
em um conjunto de diferentes racas identificadas pelo fenétipo e classificadas dentro de uma

hierarquia entre racas inferiores e ragas superiores.

“No século XVIII, a cor da pele foi considerada
como critério fundamental e divisor d’agua entre
as chamadas ragas... no século XIX, acrescentou-se
ao critério da cor outros critérios morfoldgicos
como a forma do nariz, dos labios, do queixo, do
formato do crénio, o angulo facial etc. para
aperfeicoar a classificacdo” (Munanga, 2003, p.34)

Michael Banton (1977 citado por Guimardes, 1999, p. 21), menciona que, sob a
influéncia das teorias poligenistas, as quais defendem multiplas origens do homem, no século
XIX, o conceito de “raga passou a ser usado no sentido de tipo, designando espécies de seres
humanos, distintas tanto fisicamente quanto em termos de capacidade mental”, identificando,
ainda, o citado sociologo, que esta teoria da tipologia racial foi introduzida no principio dos
estudos das relagdes raciais, porque embora fosse uma teoria sobre a raga, sustentava que a
natureza das racas determinava as relac@es entre elas. Desse modo, estabeleceu-se uma escala
de valores entre as chamadas ragas, “erigindo uma relacao intrinseca entre o bioldgico (cor da
pele, tracos morfoldgicos) e as qualidades psicoldgicas, morais, intelectuais e culturais”
(Munanga, 2003, p. 35).

Entretanto, durante o inicio do século XX, a Sociologia desenvolveu um novo
conceito de raca, agora em seu proprio campo e, em decorréncia, fora da Biologia. Criticando
o reducionismo bioldgico do conceito até entdo vigente sobre raca, Park (1950) iniciou uma
nova fase de teorias raciais, cunhando deste modo, o campo de estudos das relagdes raciais

nas Ciéncias Humanas e Sociais, definindo-o como sendo o estudo das

“relagdes existentes entre as pessoas diferenciadas
por marcas de descendéncia racial, que ocorrem,
particularmente, quando essas diferencas entram na
consciéncia individual e grupal... relacBes raciais,
nesse sentido, ndo sdo as relagcbes que existem
entre individuos de diferentes racas, mas entre
individuos conscientes dessas diferencas... Assim,
as relacdes raciais poderiam incluir, portanto, todas
aquelas situaces em que algum equilibrio
relativamente estavel entre o resultado da
competicdo racial e o resultado da ordem social
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tenham se tornado fixas no costume e na tradi¢do.”
(Park, 1950 citado por Rocha, 2005, pp. 81-82)

Nesse caso, para o autor, as relacOes raciais sdo aquelas em que os atores sociais
fixam significados de diferencas ou marcas raciais para distinguir individuos ou grupos. A
marca da diferenca racial, segundo Park (1950), é a cor da pele, sugerindo que os atores
sociais tém consciéncia racial nos moldes de uma consciéncia de classe ou casta.

Com o surgimento do nazismo e do fascismo e o massacre dos judeus durante a
Segunda Guerra Mundial, acontecida no periodo entre 1939-1945, intensificou-se o debate
sobre a definicdo de raca e o campo de estudos das relagdes raciais por sociélogos,
antropologos, bidlogos e psicologos, inclusive com uma série de encontros acontecidos em
1947, 1951 e 1964, promovidos pela Organizacdo das Nac¢bes Unidas [ONU], por meio da
Organizacdo para a Educacdo, Ciéncia e Cultura das Nagbes Unidas [UNESCO] com o
objetivo de discutir o conceito e contribuir para a prevencdo de conflitos raciais. Apos tais
encontros, a discussdo entre sociologos e antrop6logos acabou por impulsionar o
desenvolvimento de dois campos de pesquisa: 0 estudo das relacdes raciais e o0 estudo das
relacfes étnicas. Os argumentos que sustentam a cisdo vao desde as conota¢des negativas até
a distingdo conceitual de raca que reside na interpretacdo das pertencas, fundada na origem e
marca fenotipica, enquanto a base para grupo étnico ampara-se na crenca subjetiva da origem,
tendo como marco os “tragos diacriticos”, tais como, “vestuario, a lingua, a moradia, ou 0
estilo geral de vida” (Barth, 1997, p. 195).

Para Cashmore (2000), a palavra etnia deriva do grego ‘ethnikos’, adjetivo de
‘ethos’, referindo-se a povo ou nagdo, e, na atualidade, “descreve um grupo possuidor de
algum grau de coeréncia e solidariedade, composto por pessoas conscientes, a0 menos de
forma latente, de terem origens e interesses comuns” (p.196). O termo étnico assinala as
diferencas na cor da pele e nos tracos fisiondmicos, servindo para caracterizar a raiz cultural
plantada na ancestralidade dos mais diversos grupos, que diferem em visdo de mundo, valores
e principios, configurando-se como uma expressao fundamental para demarcar caracteristicas
diferentes, tais como aquelas de origem indigena, européia ou asiatica.

Sendo assim, raga e etnia ndo sao consideradas como sindnimos, enfatizando Ferreira
(2000, p. 50), neste sentido, que “membros de grupos raciais diferentes podem pertencer a um
mesmo grupo étnico e membros de grupos étnicos distintos podem pertencer a um mesmo
grupo racial”, como, por exemplo, a propria populagdo africana trazida para o Brasil em

condicéo de escrava, que embora possuisse caracteristicas fenotipicas semelhantes — a negra —
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podia ser classificada em trés grupos étnicos culturais distintos, os sudaneses, os islamicos e
congo-angolés. No pais, atualmente, encontram-se presentes, dentre outros, 0s seguintes
grupos étnicos: indigenas, ciganos, comunidade judaica, comunidade islamica.

Dentro dessas abordagens, as discussdes em torno do conceito de raga foram

sumarizadas, por Rex (1966, p. 19), em trés posi¢oes ou alternativas:

“A primeira foi assimilar todos os problemas
chamados raciais na categoria de problemas
étnicos. A segunda foi reconhecer que as
diferencas raciais existiam de fato e atuavam
muitas vezes como indicadores para distribuicdo
diferencial dos direitos, mas limitar o ambito de
aplicacdo do termo raca é negar que ele tivesse
qualquer significado justificativo. A terceira foi
usar o termo para situacGes de relagdes raciais
marcadas pelo racismo”.

Enfocando a primeira posigdo, a qual associa 0s problemas raciais aos problemas
éticos, entendem-se aqui, por relagbes étnico-raciais, aquelas estabelecidas entre os distintos
grupos sociais, e entre individuos destes grupos, formadas por conceitos e ideias sobre as
diferencas e semelhancas relativas ao pertencimento racial destes individuos e dos grupos a
que pertencem (Rex, 1996). Em outras palavras, étnico-racial relaciona-se ao fato de que, para
cada um e para 0s outros, se pertence a uma determinada raga que, informada por
esteredtipos, pode trazer como consequéncias a manifestacdo, por palavras e gestos, a
discriminacdo, o desrespeito e a desqualificacdo decorrentes do preconceito.

Dessa forma, empresta-se essa defini¢do, entendendo-a como construgdo social, para
ser assim usada como ‘constructo’ analitico a fim de se compreenderem fatos historicamente
marcados pelo racismo e instalados no contexto de sociedades racializadas. Para Guimaraes
(1999, pp. 28-29), “o conceito de raga ndo faz sentido sendo no &mbito de uma ideologia ou

teoria taxondmica, a qual chamarei de racialismo”.

1.1.1Racialismo

O termo racialismo emergiu nas andlises produzidas na década de 1970,
simultaneamente com a discuss@o do uso do conceito de racga, enquanto construcdo social,
sendo empregado para denominar o conjunto de ideias, crengas e vocabularios raciais que,

formulado pelo senso comum, serve para classificar a si mesmo e aos outros. Diz respeito as
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teorias raciais que sdo usadas para sustentar, embasar ou justificar a ideologia racista, quando
associadas a ideia da superioridade racial. Appiah (1997) concebe o racialismo como
doutrina, crenga, ideia segundo a qual:

13

. existem caracteristicas hereditarias, possuidas
por membros de nossa espécie, que nos permitem
dividi-los num pequeno conjunto de racas, de tal
modo que todos 0s membros dessas ragas
compartilham entre si certos tracos e tendéncias
gue eles ndo ttm em comum com membros de
nenhuma outra raga. Esses tracos e tendéncias
caracteristicos de uma raga constituem, segundo a
visdo racialista, uma espécie de esséncia racial; e
faz parte do teor do racialismo que as
caracteristicas hereditarias essenciais das ‘ragas do
homem’ respondam por mais do que as
caracteristicas morfologicas visiveis — cor da pele,
tipo de cabelo, feigbes do rosto - como base nas
quais formulamos nossas classifica¢des informais.”

(Appiah, 1997, p.33).

Guimardes (1999) discorda dessa definicdo de racialismo proposta por Appiah
(1997), quando afirma que a esséncia racial, mencionada por aquele autor com caracteristicas
absolutas, deve, pelo contrario, ser entendida pela cultura que, a depender do contexto
histérico, demografico e social, se utiliza de diferentes regras para tracar filiacdo e pertenca
grupal, sendo necessario, portanto, que tal concepcao seja alterada em dois aspectos: 1) trata-
se de um sistema de marcas fisicas, percebidas como indeléveis e hereditarias, associadas a
uma esséncia que envolve valores morais, intelectuais e culturais; 2) apesar de todo racialismo
necessitar da ideia de sangue, como veiculo transmissor dessa esséncia, as regras de
transmissdo podem variar, amplamente, segundo os diferentes racialismos. Em sintese, o
racialismo é uma doutrina tedrica e ideoldgica que ressalta a supremacia de uma raca sobre a

outra.
1.1.2 Racismo

Da mesma maneira que 0 termo racga, a expressdo racismo tem sido usada com
diferentes conceituacdes, afirmando Munanga (2003) que esta foi introduzida no vocabulario

ocidental em 1920, atribuindo-lhe uma conceituacdo estritamente ideoldgica, segundo a qual
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“¢ uma crenca na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela relagdo intrinseca
entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural” (p.27).

Na abordagem de Appiah (1997), o racismo pode ser classificado em intrinseco e
extrinseco. O racismo extrinseco seria fundamentado em “distingdes morais entre os membros
das diferentes racas”, acreditando, tais racistas, “que a esséncia racial implica certas
qualidades moralmente relevantes” (p.63), utilizando-se do conceito de raca para oprimir e
estimular o 6dio contra um grupo especifico de pessoas, tal como ocorrido com o racismo
nazista; no racismo intrinseco, as “pessoas que estabelecem diferencas morais entre os
membros das diferentes ragas” acreditam “que cada raga tem um ‘status’ moral diferente,
independentemente das caracteristicas partilhadas por seus membros”, tendo-Se como
exemplos deste tipo de racismo as solidariedades racial e nacional, sendo, por conseguinte,
uma espécie de discurso utilizado na retérica do racismo moderno (Appiah, 1997, p. 64).
Ambos os racismos sdo ideoldgicos, mas identificando-se algumas diferencas entre eles, onde
o “intrinseco declara que certo grupo ¢ objetdvel, sejam quais forem seus tragcos”, € o
“extrinseco fundamenta suas aversdes em alegacdes sobre caracteristicas objetaveis” (ldem,
1997, pp. 64-65). Para o autor, o racismo intrinseco pode ser considerado como um erro
moral, enquanto o racismo extrinseco baseia-se em falsas crengas.

Nesse diapasdo, Cunha Jr. (1992, p. 149) define racismo “como uma pratica que
reproduz, na consciéncia social, falsos valores e falsas verdades e torna os resultados da
propria acdo como comprovacao dessas verdades falseadas”. Na definicdo consagrada por
orgdos internacionais, como a ONU, racismo ¢ “qualquer distin¢do, exclusao ou preferéncia
que tenha por efeito anular ou destruir a igualdade de oportunidade ou tratamento”, e sendo
“um comportamento suposto observavel e relativamente mensuravel”, no seu combate cabem
as sangdes da lei (Munanga, 1998, p.46).

Outros estudiosos, como Guimaraes (1999), sustentam uma conceituacédo de racismo
que integra a dimensdo estrutural e a dimensdo simbdlica — ideoldgica — na producdo e
sustentacdo das desigualdades raciais.

“.. o termo racismo denota, sempre, trés
dimens@es: uma concepcdo de racas biologicas
(racialismo); uma atitude moral em tratar de modo
diferente membros de diferentes racas e uma
posicdo estrutural de desigualdade social entre
racas. Ora, é claro que a negacdo da existéncia das
ragas pode subexistir, pari passu, com o tratamento

discriminatério e com a reproducdo da
desigualdade social entre as ragas, desde que se
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encontre um tropo para as ragas. Foi o que

aconteceu no Brasil” (Guimardes, 1999, pp. 62-
63).

A matriz racista na qual repousa a ideologia racial brasileira, formulada e difundida
no século XIX, denominada racismo cientifico, conduz a definicdo do racismo como uma
ideologia que defende a hierarquia entre grupos humanos, classificando-os em inferiores e
superiores, e utilizando-se destas ideias, busca explicar e naturalizar a realidade social, como,
por exemplo, no caso das desigualdades sociais dos negros em relacéo aos brancos. Conforme
ressalta Silva (2001, p. 77), “o racismo acentua atributos positivos do grupo que se acha
superior e atributos negativos do que é inferiorizado, retira a humanidade do grupo racial em
posicao de inferioridade, transforma as diferencas em desigualdade”.

Diante dessas abordagens, pode-se entdo concluir que o racismo brasileiro € um
fendmeno histdrico que, postulando a supressao categorica da populacao negra e, também, da
indigena, vistas como subordinadas e inferiores, manifesta-se através da discriminacéo e
exclusdo ideologicamente justificadas pelas deficiéncias apontadas nos individuos

discriminados.
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CAPITULO Il - RACISMO A BRASILEIRA

N&o é que 0 negro nao seja visto, mas
sim que ele é visto como ndo existente.
Ilka Boaventura Leite (1996)
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Stuart Hall, em seu livro A Identidade Cultural na P6s-Modernidade, afirma que “as
identidades nacionais ndo sdo coisas com as quais nascemos, mas sdo formadas e
transformadas no interior da representagéo” (Hall, 2005, p. 48), ressaltando que a nagdo nio
seria apenas um ente politico, mas também um sistema de representacdo cultural, ou seja,
cada pessoa, mais do que possuir o ‘status’ juridico de cidadao, participaria “da ideia de nagao
tal como é representada na cultura nacional” (p. 49). O autor argumenta que a cultura nacional
é um discurso, um modo de construir sentidos que influencia diretamente a concepgdo que se
tem sobre si mesmo, estando tais sentidos “contidos nas estérias que sdo contadas sobre a
nacdo, memorias que conectam Seu presente com seu passado e imagens que dela séo
construidas” (Idem, p. 51).

Em outras palavras, a identidade nacional seria uma comunidade imaginada,
considerando-se que a nagdo € um construto, um produto cultural especifico a partir do qual
0s membros de uma determinada comunidade, mesmo aqueles que ndo se conhecem e jamais
se conhecerdo, criam lacos imaginarios que lhes permitem compartilhar sentimentos e
objetivos comuns (Anderson, 2008). Nesse enfoque, pode-se dizer que o Brasil comecou a ser
imaginado na década de 1820, com o advento da independéncia, no momento em que as elites
nacionais careciam de uma autonomia, isto é, de algo que as diferenciasse do antigo elemento

colonizador.

“Sabe-se que as sociedades com um passado
colonial, como as americanas, tiveram de buscar
novas justificativas para a sua existéncia historica,
ou seja, tiveram de reinventar a sua identidade, no
momento em que romperam com a colonizagéo
européia”. (Sodré, 1999, p. 77)

Contudo, torna-se importante salientar que o fim do vinculo colonial ndo significou
uma ruptura com os valores e com a cultura da metropole, pois 0 processo de conquista e
colonizacdo da América permitiu a coexisténcia, na maioria das vezes forcada, de elementos
culturais distintos, o que resultou numa formacgdo hibrida, sincrética, impossivel de ser
desfeita pelos movimentos da independéncia. Conforme aponta Hall (2006, p. 34), “os
momentos de independéncia e pds-colonial sdo, necessariamente, momentos de luta cultural,
de revisdo e reapropriagéo, ndo podendo, no entanto, esta reconfiguragao ser entendida como
uma volta ao lugar onde se estava antes, uma vez que sempre existe algo no meio”.

Isso significa que na ocasido em que se comecou a pensar o elemento nacional, no

século XIX, a construcdo da identidade brasileira sofreu influéncia capital dos ideais
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positivistas e das teorias que reinavam no Velho Mundo, ocorrendo no pais, o que Hall (2006,
p. 31) denominou de ‘crioulizagdo’ ou ‘transculturacao’: “grupos subordinados ou marginais
selecionam e inventam a partir de materiais a eles transmitidos pela cultura metropolitana
dominante”. No contexto daquela época, o modelo ideal de civilizacdo humana era a Europa,
restando ao continente africano o papel de simbolo mor do barbarismo e selvageria, com base
na mitologia criada em torno da Africa desde os tempos antigos? para fortalecer a antonimia,
branco civilizado versus negro primitivo, tendo em vista que “a cultura desse povo era
encarada como signo de barbérie. A vida sexual, politica, social dos povos africanos foi sendo
devassada e diminuida diante da vida dos europeus” (Santos, 2002, p. 55).

Entretanto, é importante ressaltar que a construcao ideoldgica da inferioridade dos
negros ndo foi motivada unicamente pelo estranhamento cultural, considerando-se que, de
acordo com Santos (2002), por detrés do racismo cientifico podia se identificar a legitimacao
da conquista, dominacdo e usurpagdo dos africanos e de outros povos distinguidos como
inferiores. Se na Europa as teorias raciais serviram aos propositos imperialistas de dominacéo
da Africa e da Asia, no Brasil o racismo cientifico foi utilizado pelas elites nacionais como
justificativa de um “imperialismo local” (Schwarcz, 2008, p. 28), ou seja, a dominacéo de
negros e mulatos para além do ordenamento social escravocrata.

Jaccoud (2008) elucida que, durante o Brasil Colénia, a valorizacdo do branco em
relacdo ao negro ndo foi amparada por um pensamento racial sisteméatico, nem havia um
projeto de nagdo ancorado na superioridade racial. A autora argumenta que, embora as elites
compartilhassem um repertério de estere6tipos negativos sobre os negros, a legitimacdo da
escraviddo vinha de outros elementos, como o imperativo econdmico ou o direito de
propriedade, mas nunca de teorias raciais, muito embora deixando claro qual o papel de cada
grupo dentro da hierarquia, visando inibir aspiragdes maiores de ascensdo e mobilidade.

Com efeito, antes do climax da abolicdo da escravidao no Brasil, em 1888, a maior
parte da sua elite pouca atencdo dava ao problema da raca em si, bem como a relacdo entre
caracteristicas raciais e seu desenvolvimento futuro. No entanto, as teorias raciais entraram no
Brasil, segundo Schwarcz (2008), por meio do discurso estrangeiro que fazia referéncias a
composigdo do povo brasileiro como algo absolutamente negativo, condenando os habitos

2 Desde a Antiguidade greco-romana existiu uma imagem distorcida acerca da Africa e dos africanos, sendo a
Africa, terra de figuras monstruosas, segundo Herddoto, Plinio, Rabelais e tantos outros, vista pela Europa como
uma “porta para o inferno”; a cultura islamita também via o negro de forma pejorativa, justificando praticamente
a escravidao. (Santos, 2002, p. 53)
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indigenas e o cruzamento bioldgico e cultural, por conta da grande miscigenacdo ocorrida no
pais, principalmente entre europeus, e seus descendentes, e a populacao negra.

Todavia, € equivocado pensar que essas doutrinas foram copiadas ou simplesmente
transpostas a realidade brasileira. Na verdade, as teorias raciais europeias foram introduzidas,
no Brasil, de maneira critica e seletiva, combinando-se o darwinismo e evolucionismo de um
modo que fosse possivel explicar a hierarquia racial e, a0 mesmo tempo, dar esperanca de
progresso a uma nagdo mestica. Dessa forma, do darwinismo social adotou-se a ideia da
diferenca e hierarquia entre as ragas e a crenca no mal da mesticagem, enquanto do
evolucionismo extraiu-se o postulado de que as racas humanas ndo permanecem estagnadas,
estando em constante evolugéo (Schwarcz, 2008).

De um modo geral, esses estabelecimentos nasceram comprometidos com as
necessidades locais, desenvolvidos a partir da formacdo de uma elite intelectual mais
autdbnoma, capaz de pensar e intervir no futuro do pais, cabendo-lhe, portanto, solucionar os
problemas e apontar os destinos da nac¢do. Sem duvida alguma, para as elites nacionais do
século X1X, o grande problema do Brasil era o negro que, mesmo antes da entrada do racismo
cientifico europeu, tinha a imagem de imoral, dolente e bocal, construida no periodo colonial
para imputar ao escravo, e ndo a escravidao, a causa do atraso brasileiro em relagdo a Europa,
verificando-se que mais do que um problema social 0 negro representava uma ameaca ao
Brasil que surgia, (Bento, 2008).

Essa crenca inabalavel na inferioridade do negro e a vontade do grupo dominante de
se manter no poder, explicam o pronto acolhimento que as teorias raciais tiveram no pais,
pois, para as elites brasileiras que “sempre fantasiaram em torno da Europa como espago
simbolico superior ¢ adequado” (Sodré, 1999, p. 81), adotar doutrinas europeias significava
estar em contato direto com o progresso e a civilizagcdo. Segundo Bento (2008), intelectuais e
filhos de fazendeiros que haviam estudado naquela continente, ndo escondiam sua simpatia no
tocante as teorias racistas, tais como, a eugenia — higiene racial — e os estudos do francés
Joseph Ausguste Gobineau® sobre as desigualdades raciais, conduzindo & conclusdo de que a
nacao deveria ser formada com o sangue superior dos europeus.

A imigracdo era tida pelas elites nacionais como prioritaria para o desenvolvimento

do Brasil, pois afinal traria para o pais um grande contingente de individuos considerados de

* 0 Conde de Gobineau foi o principal teérico das teorias racistas, em cuja obra Ensaio sobre a desigualdade das
racas humanas (1855), langou as bases da teoria arianista, que considera a raga branca como a Unica pura e
superior as demais, tomada pela como fundamento filoséfico pelos nazistas, adeptos do pangermanismo (Bento,
2008).
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raca superior, que constituiria uma méo de obra mais inteligente e adaptada ao trabalho livre,
ao mesmo tempo em que promoveria o branqueamento fisico e moral da populacdo, motivo
pelo qual, no periodo de 1890 a 1914, por exemplo, 63% dos mais de 1,5 milhdo de europeus
que vieram para S&o Paulo tiveram suas passagens pagas pelo governo do Estado. Alias, cabe
ressaltar que o apoio a causa imigrantista era praticamente unanime entre intelectuais e
politicos, vindo a tornar-se, inclusive, politica de Estado, que proibiu a entrada de povos
indesejados, como os indigenas da Asia ou da Africa, mas dando livre entrada a outros
individuos aptos e validos para o trabalho, que vieram incentivados pelas promessas feitas
pelos governos nacionais e estudais, tais como beneficios e subsidios as viagens (Andrews,
1998).

Contudo, a importacéo de trabalhadores europeus ndo foi a Unica iniciativa do Estado
para fazer um pais branco, considerando-se que a eliminagdo fisica do negro ndo seria
suficiente para negar o passado escravocrata, tampouco apagaria a macula da origem mestica.
Assim, nos institutos histdricos e geograficos, a combinacdo de teorias permitiu a seus
pesquisadores justificar as hierarquias sociais e a necessidade de branqueamento da
populacdo, bem como criar uma histéria oficial para o Brasil na qual o branco fosse figura
proeminente, localizando-se na tese de Karl Von Martius®, mencionada por Schwarcz (2008),
que esta histdria estaria atrelada ao desenvolvimento de suas racas formadoras, cabendo ao
branco o papel de elemento civilizador e ao negro o espago de detragdo: “ndo ha duvida que o
Brasil teria tido uma evolucdo diferente sem a introducdo dos miseros escravos negros” (p.
112).

Desse modo, nos diversos centros de pesquisa, a discussdo racial assumiu papel
principal, uma vez que, segundo as teorias evolucionistas e social-darwinistas que aqui
chegaram, o fator raca era entendido como um tipo de influéncia vital no potencial
civilizatorio de uma nagéo. E nesse sentido que na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro,
especialistas advogaram a utilizacdo de técnicas de eugenia e mesmo a esterilizacdo de
mesticos, sempre visando, nos termos da época, aprimorar a raca, o que fica evidente no
discurso dos “homens de medicina” (Schwarcz, 2008, p. 112), para 0s quais a raga, ou melhor,
a miscigenacéo, havia transformado o Brasil num pais enfermo e degenerado, cuja populagdo
era acometida de uma debilidade fisica e mental, mas que poderia ser curada através da

implantacdo de programas eugenistas e higienistas.

4 O projeto de VVon Martius foi o vencedor do concurso Como escrever a histdria do Brasil realizado pelo IHGB,
em 1844 (Schwarcz, 2008).
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Nina Rodrigues®, da escola de Medicina da Bahia, aderente da Antropologia
Criminal de Cesare Lombroso (1876 citado por Schwarcz, 1996), defendeu a introducéo, no
Brasil, de uma doutrina craniolégica ou frenolégica para compreender as relacdes entre as
racas, chegando mesmo a sugerir a criacdo de dois codigos penais, sendo um para 0s brancos

€ outro para 0s negros.

“[Nina] Rodrigues argumenta em favor da criagdo
de dois cbdigos penais — um para brancos e outro
para negros — justificando seus argumentos nos
termos cientificos da época. Na verdade, seguindo
as maximas do darwinismo social, se, de fato, as
racas  carregavam  diferencas  ontoldgicas
fundamentais, era preciso separa-las judicial e
fisicamente”. (Schwarcz, 1996, p. 161).

A frenologia relacionava a capacidade intelectual dos homens ao tamanho e formato
dos cérebros, constituindo-se uma doutrina que surgiu profundamente ligada a crenga
poligenista, que defendem madltiplas origens do homem, assim como a antropologia criminal,
para a qual a natureza biolégica do comportamento criminoso fazia da tendéncia a
criminalidade um elemento hereditario e passivel de identificacdo por caracteristicas
somaticas (Schwarcz, 2008). Dentro dessa perspectiva, os médicos, logo apds as campanhas
sanitarias, passaram a priorizar a formacdo de uma boa raca, impondo préaticas e costumes,
aprovando alguns casamentos e desaprovando outros.

Na visdo de Guimardes (2004), ao considerar o racismo cientifico que grassou o pais
durante o século XIX, este ndo deve ser compreendido exclusivamente como reacdo a
igualdade legal entre cidaddos formais que se instalara com o fim da escravidao, mas também
a forma como as elites intelectuais, principalmente aquelas localizadas em Salvador e Recife,
reagiram as desigualdades regionais crescentes que se avolumavam entre o Norte, onde
campeava a mesticagem, e o Sul do pais, com o desenvolvimento de uma nacdo branca
(Guimaraes, 2004, p. 11).

O termo mestigo, do latim tardio ‘mixticus’ é participio passivo do verbo ‘miscére’,
misturar, sendo empregado com sentido restrito a descendéncia de europeus e amerindios

(Petrucelli, 2000). A mesticagem, como pensamento brasileiro, foi articulada entre o fim do

® Raimundo Nina Rodrigues foi um dos primeiros autores brasileiros a colocar o problema do negro como uma
questdo fundamental para a compreensdo da sociedade brasileira, muito embora seu enfoque nos valores
culturais, folclore, linguas, religides, festas populares e mitologia tivessem a orientacdo do determinismo
bioldgico, presente nas teorias raciais do final do século XIX (Schwarcz, 1996, p. 158).
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século XIX e meados do século XX, constituindo-se outro conceito-realidade que, fazendo
parte das relacdes étnicas, é apresentada como embranquecimento seja na sua forma bioldgica
— miscigenagdo- seja na sua forma cultural - sincretismo cultural- assim denominada com o
objetivo de continuacdo de uma sociedade monoétnica e monocultural (Freyre, 2003).

Mas, o discurso racial das instituices cientificas indicava o negro e a miscigenagao
como obstaculos ao progresso da nacdo, configurando-se a heterogenia como um impeditivo
que precisava ser removido para que se pudesse compor um pais homogéneo e alinhado aos
padrdes da civilizagcdo. Na opinido de Jaccoud (2008, p. 48), o0 agravamento da quest&o racial
aparece exatamente como ‘“‘contrapartida possivel a generalizagdo de uma concepgao
universalizante de direitos do cidadao”, no momento em que a cidadania, com todos 0s
beneficios e privilégios, foi legalmente estendida aos negros, o que, em tese, Ihes permitiria
competir no mundo dos brancos, porém encontrando-se na exasperacao do racismo a maneira
para manté-los & margem da sociedade.

Na tentativa de subverter as ideias racistas incorporadas pela elite intelectual
brasileira e resolver o precario equilibrio politico entre desigualdade social, autoritarismo
politico e liberdade formal que marcou o Brasil de pds-abolicdo, o sociélogo Gilberto Freyre
trouxe uma nova interpretacdo da nogdo de ragca embasada na cultura, apresentando um
paradigma de convivéncia racial harmoniosa, selada pela miscigenacdo (Guimardes, 2004),
encontrando-se sua obra como um dos marcos divisores dos estudos sobre relacdes raciais no
pais.

Essa culturalizacdo do racismo constituiu-se a substituicdo do determinismo
biolégico pelo cultural, assumindo o contorno de um conjunto de diferencas étnicas reais ou
atribuidas, representando a cultura dominante como sendo a norma, e as outras culturas como

diferentes, problemaéticas e, geralmente, também atrasadas.

“Ja no fim do século passado e inicio deste século,
0 racismo néo precisa mais do conceito de raga no
sentido bioldgico para decretar a existéncia de
diferencas insuperaveis entre grupos. Além da
essencializacdo somatico-bioldgica, o estudo sobre
0 racismo deve integrar outros tipos de
essencializacdo, em especial a essencializagéo
historico-cultural” (Munanga, 2003, p. 40).

Nessa abordagem, o final do século XX e o inicio do século XXI assistem a uma

mudanca, em sua vertente ideoldgica, do racismo bioldgico do século XIX para um racismo
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culturalista. Assim, observa-se que uma das caracteristicas do conceito de racismo que vem
sendo adotado é a sua construcao historica, ou seja, sua transformacdo no tempo e no espaco,
0 que faz com que expressdes do racismo brasileiro contemporéneo ndo sejam as mesmas do
racismo ap6s a Aboli¢do, tendo em vista que os planos de producdo e sustentacdo das
desigualdades haviam se modificado.

Na contemporaneidade, quanto ao racismo no Brasil, € interessante a sistematizacao
feita por Teodoro (1996, p.96), que afirma que, neste tema h& sempre autoria, ambiguidade,
irresponsabilidade e oralidade:

“(a) autoria, porque envolve sempre raga,
mesticagem, grupo étnico, minorias étnicas,
classe social e regido/redutos/bolsGes e tem
presente uma ideologia racial de conotacdo
cientifica, elaborada pelas elites econdmicas,
intelectuais, politicas, cientificas, artisticas e
militares; (b) ambiguidade, porque varia entre
culturas, folclores, grupos culturais, cor da pele,
fendtipos, status e fungdo social: é um
comportamento  caracteristico, resultado de
atitudes, idéias e discursos paradoxais;
comportamento este apoiado pela midia, e
praticado nos espacos publicos e privados,
envolvendo um agressor e uma Vvitima; (c)
irresponsabilidade, porque é negagdo dos direitos
humanos, esta na violéncia policial, na agressdo
fisica comum, na agressao verbal e na agressao
visual, sendo traduzida em politicas institucionais
e em comportamentos sociais de todos 0s grupos
(inclusive a vitima) contra o grupo objeto da
ideologia racista; (d) e, por sua vez, a oralidade
pde em descrédito quem se diz vitima do
racismo, garantindo a impunidade do agressor,
tornando-se o pilar da reprodugdo do racismo
brasileiro: quanto mais alto e quanto mais baixo
se esta na hierarquia social, com mais facilidade
se usa a oralidade, cumprindo assim o objetivo
racista de reproducgdo das desigualdades”.

Guimardes (1999) critica uma ampliacdo do conceito de racismo que permitisse
incluir qualquer forma de justificativa de superioridade de um grupo/segmento social sobre
outro, como género, classe, idade etc. Para o autor, o termo racismo deve ser reservado aos
casos em que 0 “preconceito € a discriminagdo pressupdem ou se referem a ideia de ‘raga’ de
maneira central mesmo quando seu nome ndo seja pronunciado” (Guimardes, 1999, pp.34-

35).
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Mas, uma das fei¢cbes do racismo a brasileira € sua associacdo com um sistema de
classificacdo racial baseada na aparéncia, isto é, na cor, diferentemente do que ocorreu nos
Estados Unidos. Apds a abolicdo da escravatura, o Brasil ndo adotou legislacdo racial
segregacionista, nem produziu um sistema de classificacdo racial baseado na origem ou
hipodescendéncia, como 0 norte-americano, mas encontrando-se a essencializacdo da
diferenca ou desigualdade racial a partir da aparéncia e ndo da origem, considerando-se que
“trata-se de discriminagdo em que a ‘cor’, vista como objetivo e natural, ¢ ndo a ‘ra¢a’ vista
como conceito abstrato e cientifico, é decisiva” (Guimaraes, 1999, p. 43). O autor afirma,

ainda, que a cor € um tropo para raca.

2.1 SISTEMA BRASILEIRO DE CLASSIFICACAO RACIAL

Se o elemento de cor, como dito anteriormente, constituiu-se uma ameaca a
identidade eurocéntrica desejada pelas elites nacionais, foi através da representacao do negro
como ndo civilizado, e ndo civilizavel, que o branco forjou-se civilizado, pois “caracterizar o
negro degenerado como ndo cidaddo significava também delimitar, a si préprio, como modelo
ideal e ultimo de cidadania” (Schwarcz, 2001, p. 252). Assim, o sistema de classificacdo
racial brasileiro da-se predominantemente a partir da aparéncia — cor - ao contrario de outros
paises como os Estados Unidos e a Africa do Sul que, por terem experimentado leis
segregacionistas, desenvolveram regras de classificagdes mais rigidas para informar a
pertenca racial.

As classificacGes raciais implantadas nesses paises fixaram a regra minima de
hipodescendéncia ou de uma gota de sangue, ‘one drope rule’, como, por exemplo, os Estados

Unidos que criaram um principio que definia,

“... judicialmente como negros aqueles que tinham
pelo menos um oitavo, um dezesseis ou um trinta e
dois avos de ascendéncia africana, ou seja,
determinava que todas as pessoas de mistura racial
com minima mescla africana fossem classificadas
como negras”. (Telles, 2003, p. 104)

A sociedade brasileira ndo desenvolveu principios classificatorios por origem,
porque ocorreu, no Brasil, desde o periodo da escraviddo, uma miscigenacdo da populacdo

que, intensificada no periodo republicano, se associava a ideologia do branqueamento, sendo
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sustentadas pelo governo e pela elite, resultando um sistema de classificacdo baseado na
aparéncia ou no fenoétipo, encontrando-se, em tal contexto, que a identificacdo étnico-racial da
populacédo brasileira ndo se constitui uma realidade recente, pois h4 137 anos o pais realiza o
levantamento de seus residentes.

Nessa trajetoria de classificacdo, no Brasil, o primeiro levantamento censitario, em
1872, foi determinado por uma lei tida como golpe fatal ao regime escravo, a Lei Rio Branco
ou, como ficou popularmente conhecida, a Lei do Ventre Livre, de 28 de setembro de 1871.
Interessados em realizar 0 mais relevante levantamento sobre a populacdo escrava no pais, e
proceder as medidas de libertacdo dos cativos, a Lei aponta, em seu Artigo 8°, que: “O
Governo mandara proceder a matricula especial de todos os escravos existentes no Império,
com a declaracdo do nome, sexo, estado, aptiddo para o trabalho e filiagdo de cada um”
(Sant’Anna, 2009, p. 50).

Desde entdo, a excecdo dos censos realizados em 1900, 1920 e 1970, todos 0s
levantamentos censitarios nacionais tém incluido perguntas referentes a cor da populacdo
brasileira. Sant’Anna (2009) explica que no censo de 1872 foram utilizadas, além das
classificagdes ‘livres’ e ‘escravos’, as classificacdes de cor de acordo com as categorias,
branco, preto, pardo e caboclo, incluindo-se na populacdo cabocla, os indigenas e seus
descendentes; em 1890, ndo sendo mais necessario coletar informagdes sobre o ‘status’ de
livres ou escravos, foram empregadas, apenas, as classificacbes branco, preto, caboclo e
mestico.

Com a criacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE], em 1936, € a
realizacdo do primeiro levantamento censitario sob sua responsabilidade, em 1940, as
classificacbes de cor/etnia foram mantidas com as denominacdes, branco, preto e amarelo,
mas com a introducao de um espaco em branco reservado a resposta quando fosse impossivel
determinar a cor do recenseado. Nesse caso, 0S recenseadores optavam por classificacdes,
tais como, caboclo, mulato ou moreno, que posteriormente ficaram agrupadas em uma Unica
denominacdo: pardos.

Mantém-se a consolidacdo do pardo, como uma sintese das classificacdes do
caboclo, mulato, moreno, cafuzo, entre outras denominacdes, tidas como expressdes do
cardter miscigenado da populacdo brasileira, sendo também introduzida, em 1991, a
classificacdo do indigena, firmando, assim, cinco categorias de classificacdo de cor/raca, no
pais: branco, preto, pardo, indigena e amarelo. Conforme Sant’Anna (2009), essas sdo as

cinco classificagfes classicas, consolidadas entre os brasileiros para utilizacdo nos
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levantamentos censitarios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios [PNAD] e Pesquisa
Mensal de Emprego [PME], com base no seguinte referencial: brancos sdo as pessoas de
aparéncia e pele branca; pretos tém a pele bem escura; pardos tém a pele mais clara e sdo
mesticos; amarelos sdo asiaticos - japoneses, coreanos, chineses; e indigenas sdo descendentes
de indios brasileiros, pele bronzeada, cabelos lisos.

Mas, para Nogueira (1998), a aparéncia vai além da pigmentacdo da pele, da
configuracdo morfoldgica da facies, da textura do cabelo, para abranger, de igual modo, a
aparéncia social, a origem econdmica, 0 modo de vestir, a insercao regional. Corroborando

esse posicionamento, Wood e Carvalho (1994, p. 04) salientam que,

“No Brasil, uma pessoa de pele escura e que
também seja pobre é provavelmente tida, e assim
se classificaria, como preta. De outro lado, porém,
uma pessoa coma mesma tonalidade de pele que
ocupe uma posicdo alta na sociedade
provavelmente sera considerada, e se identificaria
— ao contréario do que acontece, por exemplo, nos
Estados Unidos-, como morena, parda ou qualquer
termo que se aproxime mais da gradagdo branca,
dentro da escala de cores da pele”.

Chaliand (1997) mostra que essa categorizacdo racial no Brasil pode estar
relacionada em termos de 1° e 3° mundo, segundo a qual a divisdo socioecondmica,
constituida inicialmente no processo histérico da dominacao colonial, classificava os paises
em metropoles e colbnias, que se desenvolviam em termos de: (a) capitalista industrial, rico,
branco - 1° mundo; e (b) fornecedor de matéria-prima, pobre, negro/indio, escravos - 3°
mundo. Atualmente, essa divisdo ndo pressupde atribuir aos ndo brancos uma raca inferior,
como era feito antes, mas sim, uma cultura menos adaptada ao desenvolvimento moderno.

O imaginario forjado a respeito dos diversos segmentos raciais da populacao
brasileira, que vem criando um clima negativo em relacéo ao negro e de exaltagdo do branco e
da cor branca, tem o seu marco no Estatuto ‘De Puritate Sanguinis’ que vigorou entre o século
XV e XVIII, o qual postula a ideia de superioridade e inferioridade, de puro e infecto,
instalando-se e reproduzindo, até o presente momento, no pensamento do brasileiro, a
negatividade associada ao negro e a positividade vinculada ao branco.

Essa funcionalidade vai ao encontro da ideia defendida por Hall (2005), que vé a
nagdo ndo como um simples ponto de uni&o e identificagdo, mas como uma estrutura de poder

social. A maioria das nacdes, afirma o autor, “consiste de culturas separadas que s6 foram
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unificadas por um longo processo de conquista violenta — isto é, pela supressao forcada da
diferenca cultural” (Hall, 2005, p. 59), desta forma, ao invés de se pensar “as culturas
nacionais como unificadas, deveriamos pensa-las como constituindo um dispositivo
discursivo que representa a diferenca como unidade ou identidade” (p. 62).

Na percepcdo de Silva (2006, pp. 90-91), a representacdo deve ser “concebida
unicamente em sua dimensdo de significante, isto €, como sistema de signos, como pura
marca material”, entendendo-se, neste sentido, que o conceito se afasta de qualquer conotagéo
mentalista ou psicoldgica, sendo considerado para se referir @ marca ou traco visivel, exterior.
Além disso, o autor menciona que a representacdo “¢ uma forma de atribui¢do do sentido”,
uma vez que ela, assim como todo produto cultural, estd diretamente ligada as dinamicas
sociais e relagdes de poder, dando significado a identidade e as diferengas: “quem tem o poder
de representar tem o poder de definir e determinar a identidade” (Idem, p.91).

Segundo as formulacGes de Sodré (1999), cada sujeito singular é parte de uma
continuidade historico-social, afetado pela integracdo num contexto global de caréncias
naturais, psicossociais e de relagdes com outros individuos, vivos e mortos, no ambito das
quais “a identidade de alguém, de um ‘si mesmo’, ¢ sempre dada pelo reconhecimento do
‘outro’, ou seja, a representacdo que o classifica socialmente” (p. 34).

Assim, ao se marcar a identidade, ou seja, ao dizer ‘quem somos’ ou ‘0 que somos’,
estd-se automaticamente marcando a diferenga, dizendo ‘quem somos’ ou ‘0 que ndo somos’,
depreende-se dai que ‘nos’ e ‘eles’ operam como indicadores de posigdes de sujeito, enquanto
instrumentos que definem, quem pertence e quem ndo pertence a determinado grupo, quem
estd incluido e quem estd excluido, enfim, sio mecanismos que demarcam fronteiras. “Ela
[identidade] obedece a légica do mais que um. E uma vez que, COmO hum pProcesso, a
identificagio opera por meio da ‘differance’®, ela envolve um trabalho, o fechamento e a
marcagdo de fronteiras simbolicas, a producdo de efeitos de fronteira” (Hall, 2000, p. 106).

Sendo, entdo, a marcacao da identidade e da diferenca um ato de poder, considera-se
gue uma identidade conseguird se afirmar apenas por meio da repressao daquilo que a
ameaca. Sob esse prisma, a sociedade brasileira tem sido constituida numa cultura politica da
desigualdade, na qual a dominacédo e a violéncia tém atingido, principalmente, a populacao
negra, como mostra Paixdo (2003) a partir de dados do IBGE, com diferencial racial quanto a

saneamento basico, mortalidade infantil, educacdo, renda, perspectiva de vida etc. Essa

6 A ‘differance’ citada por Hall tem a ver com o processo de formacdo da identidade por meio da diferenca,
construida por meio da relagdo com o outro, com o que chama de ‘exterior constitutivo’ (Hall, 2000, p. 10).
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violéncia pode ser pensada a partir das evidéncias de negacdo, do ndo reconhecimento das
singularidades das identidades dessa populacdo, bem como do ndo reconhecimento da
igualdade de direito a dignidade, ao respeito e expressdo historica e aos bens essenciais ao
exercicio dessa dignidade (Lima, 2002).

Nesse processo, 0 preconceito de raca transparece nitidamente na qualidade de
representacdo social, no Brasil, que toma, arbitrariamente, a cor, dentre outros atributos
raciais distinguiveis, quer sejam reais, quer sejam imaginarios, como fonte para a selecdo de

qualidades estereotipaveis (Cardoso, 1962).

2.2 PRECONCEITO RACIAL E O CONTEXTO BRASILEIRO

Classicamente, no estudo psicoldgico dos processos de discriminacdo social, o
conceito mais usado € o do preconceito, para se referir, principalmente, a uma orientagéo ou
posicionamento afetivo negativo de um individuo ou de um conjunto de individuos, frente a
outro grupo social. Além disso, o preconceito pressupde, também, como o seu nome ja indica,
pré-julgamentos negativos sobre os membros de uma raca, religido ou qualquer outro grupo
social (Jones, 1973).

Para Heler (1988), o preconceito esta pautado em um forte componente emocional
que faz com que os sujeitos se distanciem da razdo, ligados a uma fé irracional, algo vivido
como crenga, com poucas possibilidades de modificacdo. Esse conceito difere do juizo
provisorio, ja que este é passivel de reformulacdo quando os fatos objetivos demonstram sua
incoeréncia, enquanto os preconceitos permanecem inalterados, mesmo apds comprovacgdes
contrérias.

Todavia, 0s preconceitos ndo sdo s6 conjuntos de sentimentos, de antipatia e de
crengas distorcidas e negativas sobre grupos sociais, estando, também, essencialmente
relacionados as praticas e comportamentos discriminatorios frente a membros dos grupos
sociais, por sua pertenca, de acordo com entendimento proposto por Brown (1995). Dessa
forma, o preconceito é concebido, ndo como decorrente de caracteristicas psicoldgicas
individuais, mas, sobretudo, como o produto das relagdes de poder entre grupos, sendo que
tais relacbes geram representacdes ideoldgicas que justificam os processos de discriminagdo
contra grupos minoritarios.

Assim, em seu sentido estrito, o preconceito consiste em uma constru¢do mental,

uma predisposi¢do a uma ideia e julgamento preconcebidos, sem nenhuma ponderacdo, sobre
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uma pessoa ou grupo de pessoas, constituindo-se em um julgamento prévio baseado em
suspeita, intolerancia, odio irracional ou aversdo, estabelecido e sustentado sem nenhuma
comprovagao concreta e mantido apesar de os fatos contradizerem, situando-se no campo do
inviolavel terreno da liberdade de consciéncia dos individuos (Cavalleiro, 2000).

Sob a dtica das teorias constituintes da vertente da Psicologia Social e da Sociologia,
0 preconceito é colocado no ambito dos processos sociais de inclusdo e excluséo,
encontrando-se dentro desta perspectiva o preconceito racial, entendido como uma categoria
inclusiva de pensamento que foi construida para designar, estrutural, emocional e
cognitivamente, todos os aspectos envolvidos no padrdo assimétrico e tradicionalista de
relacdo racial (Fernandes, 1965). Nesse contexto, a discriminacdo racial é a manifestacéo
comportamental, a expressdo materializada do preconceito, tendo o sentido de separar,
distinguir, estabelecer diferencas, segregar, traduzindo-se em agdes negativas concretas, em
préticas individuais e institucionais que violam os direitos sociais e humanos e a igualdade de
tratamento com base em critérios pré-estabelecidos e preconcebidos.

Assim, a discriminacdo assume 0s contornos de uma acdo que pode variar desde a
violéncia fisica— quando grupos extremistas demonstram todo o seu ddio e intolerancia pelo
exterminio de determinada populagdo — até a violéncia simbdlica, manifestada por rejeicdes
provenientes de uma marca depreciativa- estigma- imputada a sua identidade, por nédo estar
coerente com o padrdo estabelecido. De acordo com Goffman (1988), o termo estigma é de
origem grega, utilizado para se referir a sinais corporais, a uma marca depreciativa atribuida a
um determinado sujeito por ndo estar coerente com as normas e o padrdo estabelecidos,
buscando-se evidenciar o seu desvio e atributos negativos a fim de servir de aviso para 0s
ditos normais, que deveriam manter-se afastados da pessoa estragada, impura, indigna, a qual,
merecidamente, precisaria ser excluida do convivio social.

Nesse direcionamento, Nogueira (1998) considera como preconceito racial uma
disposicdo, ou atitude desfavoravel, culturalmente condicionada, em relacdo aos membros de
uma populacdo, aos quais se tém como estigmatizados, seja devido a aparéncia, seja devido a
toda ou parte da ascendéncia étnica que se lhes atribui ou reconhece. Para o autor, quando o
preconceito de raca se exerce em relagdo a aparéncia, isto é, quando toma por pretexto para as
suas manifestacBes os tragos fisicos do individuo, a fisionomia, 0s gestos, o sotaque, diz-se
que é de marca; por outro lado, quando basta a suposi¢do de que o individuo descende de
certo grupo étnico, para que sofra as consequéncias do preconceito, diz-se que é de origem,

conforme se apresenta no Quadro 01, a seguir.
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Quadro 01 — Preconceito de origem e de marca

PRECONCEITO

Marca Origem

Modo de atuar Determina uma preteri¢do Exclusdo incondicional  do
grupo discriminado

Definicio do membro do | Critério fenotipico ou aparéncia | Proporcéo hereditaria  da

grupo

racial

ascendéncia

Carga afetiva Intelectivo e estético Emocional e intensidade na
atribui¢do da inferioridade
Efeito sobre as relagdes | As relagdes de amizade cruzam | As relagdes sdo restritas por

interpessoais

facilmente a fronteira da cor

tabus e sangbes de carater
negativo

Ideologia

Ao mesmo tempo
assimilacionista e
miscigenacionista

Segregacionista e racista

Distincdo entre diferentes
minorias

O dogma da cultura prevalece
sobre a raga

O dogma da raca prevalece
sobre a cultura

Etiqueta Enfatiza o controle do | Enfatiza o controle do
comportamento  para evitar | comportamento  do  grupo
suscetibilidade e humilhacéo discriminado para conter a
agressividade do grupo
discriminador
Efeito sobre o grupo | Consciéncia da discriminacdo | Consciéncia da discriminacéo
dominado tende a ser intermitente tende a ser continua e obsedante
Reacéo do grupo | A reagdo tende a ser individual | A reacdo tende a ser coletiva
discriminado
Efeito de variacdo | A tendéncia é se atenuar nos | A tendéncia é se agravar nos

proporcional do contingente
minoritario

ha maior
individuos

pontos em que
propor¢cdo  dos
discriminados

pontos em que O
discriminado é majoritario

grupo

Estrutura social

A probabilidade de ascenséo
social estd na razdo inversa da
intensidade das marcas

Os grupos, discriminador e
discriminado, permanecem
rigidamente separados, como se
fossem duas sociedades
paralelas.

Movimento politico

A luta do grupo discriminado
tende a se confundir com a luta
de classes

O grupo discriminado atua
como minoria nacional coesa e,
portanto, capaz e propensa a
acdo conjugada.

Fonte: Adaptado de Nogueira (1998, pp. 79-91)

Conforme o Quadro 01, entre o preconceito racial de marca e o preconceito racial de
origem pode-se apontar algumas diferencas com base nas interpretacdes de Nogueira (1998),
mas ressaltando o autor que, enquanto ideias, ambos 0s conceitos indicam situacdes abstratas,

para as quais propendem casos concretos, e que devem ser entendidas, ndo num sentido
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absoluto, porem como indicativas de tendéncias ou hipdteses a serem aferidas a partir dos
dados disponiveis.

e Quanto ao modo de atuar — no preconceito de marca, 0 desprezo é consequéncia

da nogdo de inferioridade do outro, que coloca o discriminado como um ‘outsider’- individuo
que ndo pertence a um grupo determinado-, porém sendo permitida a sua participacéo, desde
que compense a desvantagem da cor, ou outra qualquer, por uma habilidade, como
inteligéncia, educacdo e situacdo econdmica, entre outras; ja o preconceito de origem veda 0s
membros do grupo atingido quando estes pretendem usufruir dos bens do grupo dominante,
em relacdo a situagdes ou recursos pelos quais venham a competir com 0os membros do grupo
discriminador, sem serem consideradas as escolhas condicionadas a aspectos, tais como,
superioridade de instrucao, profisséo etc.

e Quanto a definicdo de membro do grupo discriminador e do grupo discriminado —

para 0 preconceito por marca, 0 critério é o fendtipo ou aparéncia racial, e varia,
subjetivamente, devido ao grau de deferéncia, amizade, regido, classe etc.; por seu lado, o
preconceito de origem, seja qual for a aparéncia e qualquer que seja a proporcdo de
ascendéncia do grupo discriminador ou do grupo discriminado, que se possa invocar,
presume-se as potencialidades hereditarias deste tltimo grupo para filia-los racialmente.

e Quanto a carga afetiva — a intensidade do preconceito de marca varia na proporcao

dos tracos que, detectados em uma pessoa por quem se tem deferéncia, amizade ou simpatia,
causam 0 mesmo pesar que causaria uma deficiéncia; o preconceito de origem tende a ser
mais emocional e irracional, e assumindo o papel de Odio intergrupal, torna as suas
manifestacdes mais conscientes e a forma de exclusdo, ou segregacéo, intencional, podendo
ser observado com mais intensidade no que diz respeito a atribuicdo de inferioridade ou tracos
indesejaveis aos membros do grupo.

e Quanto aos efeitos sobre as relacBes interpessoais- no preconceito de marca ha

relages pessoais de amizade e deferéncia que cruzam facilmente a fronteira de raga, mas no
preconceito de origem, as relacOes entre os grupos discriminador e discriminado s&o
restringidas por meio de sangdes como, por exemplo, aquelas relativas ao matrimonio inter-
racial.

e Quanto a ideologia — no preconceito de marca existe uma expectativa de que o

negro e o indio, como tipos raciais, desaparegcam pelo sucessivo cruzamento com o branco,
dentro da nocdo de geral de que o processo de branqueamento constituird a melhor solugéo

possivel para a heterogeneidade étnica do povo brasileiro, mas, ao mesmo tempo em que é
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miscigenacionista, no que toca aos tracos fisicos, também é assimilacionista no que se refere
aos tracos culturais, pois espera que o individuo de outra origem abandone sua heranca
cultural em proveito da cultura nacional; no preconceito de origem, a expectativa da maioria,
em relagdo as minorias sujeitas a discriminagdo, é a de que se mantenham endogamicas e
nucleadas, constituindo cada qual um mundo social a parte, de modo a se imiscuirem o
minimo possivel com aquela, cuja pureza racial e caracteristicas se consideram necessarias
preservar.

e Quanto a distincdo entre diferentes minorias — onde o preconceito é de marca, 0

dogma da cultura prevalece sobre o da raca, mediante o qual as minorias menos endogamicas’
e menos etnocéntricas sejam favorecidas; no preconceito de origem dé-se o oposto, havendo
maior tolerancia para com as minorias mais endogamicas e mais etnocéntricas.

e Quanto a etigueta- no preconceito de marca, a etiqueta de relaces inter-raciais

consiste em evitarem-se referéncias a origem étnica, ou qualquer assunto capaz de ferir a
susceptibilidade do interlocutor; no preconceito de origem, a énfase da etiqueta estd em
expressar a assimetria das relagdes entre negros e brancos.

e Quanto ao efeito sobre o grupo discriminado — em geral, onde o preconceito é de

marca, o0 discriminado toma consciéncia aguda das diferengas nos momentos de conflito,
quando o adversario procura humilha-lo lembrando-lhe a aparéncia racial, ou no contato
categdrico com pessoas estranhas; o preconceito de origem envolve trés tendéncias que se
interpenetram: preocupacdo permanente de autoafirmacdo, constante atitude defensiva, e
aguda e peculiar sensibilidade a toda a referéncia, explicita ou implicita, a questao racial.

e Quanto a reacdo do grupo discriminado — quando o preconceito é de marca, a

reacdo tende a ser individual, procurando o individuo compensar suas marcas pela ostentacdo
de aptiddes e caracteristicas que impliqguem aprovacdo social, tanto daqueles de sua prépria
condicdo racial, como por componentes do grupo dominante e por sujeitos de marcas mais
suaves que as suas; no que se refere ao preconceito de origem, a reacdo tende a ser coletiva,
pelo refor¢o da solidariedade grupal, pela redefinicdo estética etc.

e Quanto ao efeito da variacdo proporcional do contingente minoritdrio - onde o

preconceito é de marca, a disposi¢do é de se atenuar nos pontos em que ha maior proporcao

de individuos do grupo discriminado; no preconceito de origem, ao contrario, a tendéncia é se

" Provém de endogamia, palavra originada do grego ‘endon’, dentro, e diz respeito ao casamento exclusivo entre
0s membros de um grupo especifico de uma tribo ou grupo familiar (Ferreira, 2004).
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apresentar sob forma agravada, os pontos em que o grupo discriminado se torna mais notavel

pelo numero.

e Quanto a estrutura social - no preconceito de marca, a probabilidade de ascensdo

social esta na razao inversa da intensidade das marcas de que o individuo € portador, ficando
0 preconceito de raca disfar¢ado sob o de classe, com o qual tende a coincidir; no preconceito
de origem, o grupo discriminador e o discriminado permanecem rigidamente separados um do
outro, em ‘status’, como se fossem duas sociedades paralelas, em simbiose, porém irredutiveis

uma a outra.

e Quanto ao tipo de movimento politico a que inspira — no que diz respeito ao

preconceito de marca, a luta do grupo discriminado tende a se confundir com a luta de classes;
por outro lado, no preconceito de origem, o grupo discriminado atua como uma minoria
nacional coesa e, portanto, capaz e propensa a a¢do conjugada.

Essa dicotomia na forma de manifestacdo do preconceito ressalta a dindmica das
situacOes raciais dominadas por um ou outro tipo, observando-se, neste sentido, que no Brasil,
tal qual se manifesta, este foi designado como preconceito de marca, tendo sua racionalidade
embutida na ideologia de supremacia racial (Munanga, 1998) e no préprio processo de
aquisicdo da teoria de raca do senso comum, configurando-se como uma forma peculiar de
preconceito racial, onde as pessoas sdo efetivamente discriminadas por sua aparéncia, pela cor
de sua pele, muito embora seu reconhecimento tenha dado margem a uma controvérsia dificil
de superar.

Nogueira (1998), ao apresentar suas convicc¢des, afirma que a miscigenacao funde as
origens, mas mantém intactas as marcas, e Freyre (2003), para quem a fusdo das origens
eliminaria as marcas, criam as condi¢des para 0 surgimento da ideia referente a negacdo da

problematica racial no pais, reforgada no conceito de democracia racial, o qual

“Estabelece que o Brasil ¢ uma terra livre de
impedimentos legais e institucionais para a
igualdade racial, e em grande parte
(particularmente em comparagdo com paises como
os Estados Unidos) também isento de preconceito
e discriminagéo raciais informais. A nagéo oferece
a todos os seus cidaddos- negros, mulatos ou
brancos — uma igualdade de oportunidade
virtualmente completa em todas as areas da vida
publica: educacdo, politica, empregos, moradia
(Andrews, 1998, p. 203).
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Essa convivéncia salutar é desdita quando o mito da democracia racial sofreu um
forte abalo em 1950, momento em que a UNESCO, a proposito de um programa para eliminar
0 racismo no mundo desenvolvido, encomendou estudos que apontassem uma férmula
brasileira para esta suposta harmonia entre as ragas, cujo resultado mostrou a face das

desigualdades raciais no pais.

“Ha assim uma crenca generalizada de que o Brasil
€ um pais sem preconceitos (é raro 0 emprego da
expressdo mais sofisticada ‘democracia racial’)
desconhecendo a discriminagéo de raca e de credo.
E praticando a mesticagem como padrdo
fortificador da raca. A forca persuasiva dessa
representagdo transparece quando vemos a agdo,
isto é, quando resolve imaginariamente uma tensao
real e produz uma contradicdo que passa
despercebida. E assim, por exemplo, que alguém
pode afirmar que os indios sdo ignorantes, 0s
negros indolentes, os nordestinos atrasados, 0s
portugueses burros, as mulheres sdo naturalmente
inferiores, mas simultaneamente declarar que se
orgulha de ser brasileiro por gue somos um povo
sem preconceito e uma nagdo nascida da mistura
das ragas”. (Chaui, 2000, p. 8)

Na negacéo do racismo, expressa no discurso da elite da historiografia, nas Ciéncias
Sociais e na identidade dos descendentes de africanos, passa a prevalecer a concep¢édo de que
o0 ndo falar, ndo ver, ndo visibilizar seria a solucdo para a estrutura racializada que marca a
historia brasileira, passando, em consequéncia, a invisibilizacdo a ser uma estratégia para o
modelo brasileiro de relagGes raciais. Para Paixdo (2001, p.3), “este sistema ¢, de fato,
bastante maleavel, chegando-se mesmo a se criar regras de bom comportamento, onde se evita
falar da cor da pele das pessoas chamadas de ‘cor’ e cada qual esconde dos demais os seus
preconceitos”.

Apreende-se, portanto, que a tendéncia do intelectual brasileiro a negar ou
subestimar o preconceito, estd em contradicdo com a impressdo generalizada da prépria
populacdo de cor do pais, considerando-se que o preconceito racial, no Brasil, tem
demonstrado que a cor da pele, nomeadamente aquela diferente da branca, contribui para que
as desigualdades ndo sé se mantenham como, em alguns casos, no Sudeste brasileiro, por
exemplo, recrudescam, desmanchando-se, portanto, velhos credos que atribuiam as diferengas

raciais atuais apenas a um difuso legado do passado escravista e sua pretensa superacdo as
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transformacdes do sistema capitalista. Certo € que, seja em funcdo da tentativa de negar
cabalmente o racismo, seja pela tentativa de subordind-lo ao debate sobre classes, a
invisibilidade acompanha a trajetdria do racismo brasileiro.

Nesse caminho, encontra-se que a invisibilidade projetada pelo preconceito destitui a
pessoa de sua condicdo humana, tendo em vista que projeta, no outro, um estigma que anula,
esmaga e substitui sua individualidade por uma imagem distorcida e condicionada pelo olhar
escurecido do observador, permeado por preconceitos sociais e culturais, preferéncias
psicologicas, distor¢des mentais (Bento, 2008).

Segundo Lévi- Strauss (1976 citado por Bauman 1998), existe duas estratégias
alternativas, no que se refere a tornar ou conservar o ambiente compreensivel e propicio para
uma Unica cor/raga: a antropofagica e a antropogénica. A primeira € uma estratégia de
assimilacdo, ou seja, tornar a diferenca semelhante, abafar as distin¢des e sufocar as tradicoes;
a segunda seria a estratégia de exclusdo, o que significa dizer, confinar aqueles considerados
estranhos dentro de paredes visiveis dos guetos, o que configuraria segregacado explicita ou, ao
revés, integra-los apenas aparentemente, mantendo-os confinados por paredes invisiveis ou,
ainda, expulsé-los para além das fronteiras do territério administravel e, quando isto ndo for
possivel, simplesmente destrui-los.

Na analise dessas alternativas, torna-se possivel verificar, com fundamento no estudo
de Ribeiro (2005) sobre os efeitos da colonizacdo dos povos indigenas, que, mesmo em
contato constante com o colonizador e a imposicdo de sua cultura, estes ndo foram
aculturados, ocorrendo uma transfiguracdo étnica, processo pelo qual o indio, apesar de estar
em confronto constante com a cultura dominadora, se mantém como entidade étnica. Dessa
forma, embora perdendo parte de sua cultura e de seus mitos, ele permanece sendo indio,
preservando a sua identidade, assegurada em lei instituida em 1910, a qual devolvia o direito
indigena a ser dono de suas terras, e o direito de expressao social, de ser ele mesmo.

Dessa forma, no Brasil, em seus varios espacos da vida social, podem-se observar as
principais questdes que envolvem a invisibilizacdo, estigmatizacdo e exclusao, considerando-
se que a relacdo social esta historicamente marcada pela desigualdade e discriminacdo racial.
Contudo, as distancias que separam brancos e ndo brancos resultam ndo somente da
discriminagdo ocorrida no passado, mas também, de um processo ativo de preconceitos raciais
gue legitimam, permanentemente, preconceitos discriminatorios, garantindo a exclusdo e

assegurando o fortalecimento dos estereotipos, como um circulo vicioso.
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Para Nogueira (1998), esses estere6tipos baseiam-se no fenotipo, o qual traz na cor
da pele o seu mais notério dado de aparéncia, sustentado, no imaginario brasileiro, pelo
estigma de raca que, mesmo sem fundamento bioldgico, tem sido usado para hierarquizar os
grupos sociais. Por isso, observa-se que o conceito raca/cor é utilizado, como construcao
social, pela sociedade em processos discriminatorios, mas é negado como elemento que deve
ser reconhecido nas pesquisas como forma de diagnosticar as diferencgas sociais que induzem
ao preconceito étnico-racial, fortalecido pela ideia de dominacdo de grupos, 0s quais se
julgam mais adiantados, legitimando os desequilibrios e desintegrando a dignidade dos grupos
dominados.

Essas elaboracdes preconceituosas parecem estar, assim, a servico de um grupo
dominante que objetiva manter sob coercdo grupos considerados subordinados, notando-se
que sua forma de consolidagédo e constante atualizagdo ocorrem nos espagos microssociais,
representados pelas diversas instituicdes, como escola, familia, igreja, meios de comunicacéo,
onde a manifestacdo, em geral, € feita de modo sutil, com toda a legitimacéao social no que se
refere aos métodos e a garantia da sua consequente eficacia. Nesses espacgos, a escola,
particularmente, pode ser campo fértil para a difusdo do preconceito, mas que podera ser

instrumento eficaz de prevencédo e diminuicdo do mesmo.
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CAPITULO III- QUESTAO ETNICO-RACIAL: um desafio para a
Educacéo

Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele,
ou por sua origem, ou sua religido. Para odiar, as pessoas
precisam aprender, e se elas aprendem a odiar, podem ser
ensinadas a amar, pois 0 amor chega mais naturalmente
ao coracdo humano do que o seu oposto.

Nelson Mandela (1995)
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3.1 REPRESENTACAO SOCIAL DA ESCOLA

No conceito formal apresentado por Moscovici (2003), as representacOes sociais

constituem um pensamento em um verdadeiro ambiente onde se desenvolve a vida cotidiana.

“As representagdes podem ser uma forma
particular de adquirir conhecimento e uma forma
de transmitir entre individuos conhecimentos
adquiridos, ou seja, as representacdes constituem
modos de vida e forma de comunicacdo entre as
pessoas, por isso, sdo representacbes sociais.
Grupos diferentes podem e tendem a produzir
representacdes diferenciadas sobre um mesmo
objeto” (Moscovici, 2003, p. 93).

Desse modo, apreende-se que o campo das acdes sociais do homem engloba um
saber construido no aporte das relagdes inter e intrapessoais, as quais provem de um senso
comum formado por conhecimentos produzidos espontaneamente por membros de um grupo,
e, ancorado no consenso surge 0s nNovos saberes populares que permeiam as representacoes
sociais. Segundo Moscovici (2003, pp. 23-24), “o propoésito de todas as representagdes ¢é
transformar algo ndo familiar, ou a propria ndo familiaridade, em familiar”, podendo se
detectar, nesta perspectiva, os valores, a ideologia e as contradi¢cbes que permitem se
compreender 0s aspectos do comportamento social, observavel e registravel.

O autor assinala, ainda, que a forma que o individuo utiliza para representar um
objeto estd intimamente ligada a forma que o grupo se relaciona com este objeto, o qual
possui uma valoragdo social e, quando representado, tal valor esta imerso na representacao,
portanto, a conotacdo destinada ao objeto é também orientada socialmente. Numa
representacdo social é necessario considerar-se tanto os comportamentos individuais quanto
os fatos sociais, observando-se a concretude e a singularidade historica, tendo em vista que
saber o porqué de uma representacdo é contribuir para descobertas de acdes e condutas nas
comunicacg0es sociais, € dialogar com o espaco onde se Vive.

Analisando-se os atributos que formam uma representacdo social, percebe-se que
esta nunca poderd ser construida isoladamente, pois necessita de um conjunto de ideias,
imagens, opinides, enfim de articulagdo para formar um campo de representacdo, que mesmo
sendo muitas vezes contraditoria, serve, por meio de uma perspectiva coletiva, porém sem
extinguir a individualidade, para um estudo aprofundado a fim de se compreender melhor a

realidade.
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Com esse foco, a representacdo social da escola é uma realidade que as pessoas
constroem ao longo de sua vida, onde sdo criadas articulagdes entre o passado, 0 presente e 0
futuro, o que proporciona o desenvolvimento de vérias ideias a respeito dela, formadas pela
visdo coletiva do ambiente escolar. A representacdo resulta de um continuo processo de
apreensdo e construcao da realidade, e a escola, neste processo, € vista conforme a vivéncia e
a experiéncia prépria de cada individuo.

A palavra escola vem do grego ‘schole’, que significa lazer consagrado ao estudo,
onde muitas pessoas, na Grécia Antiga, se reuniam para refletir e pensar mais calmamente,
configurando-se, atualmente, como espaco social em que ocorrem movimentos de
aproximacdo e de afastamento, onde se criam e recriam conhecimentos e valores, levando a
crer que se constitui um terreno cultural que envolve uma pluralidade de linguagens e
objetivos (André, 2003).

Dentro de uma visao geral, Ferreira (1993) entende a escola como aquela que deve
garantir a qualidade de ensino educacional a cada um de seus alunos, de modo que se
reconheca e respeite sua diversidade, de acordo com suas potencialidades, assim como
favorecendo a todos os cidaddos, o acesso ao conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias - conjunto de habilidades-, ou seja, a possibilidade de apreensédo do
conhecimento produzido pela humanidade e de sua utilizacdo no exercicio efetivo e continuo
da cidadania.

Cunha (2006) afirma que as escolas formam o carater e a personalidade de um povo,
podendo, se bem planejada, oferecer as bases necessarias para o triunfo do individuo e, em
caso contrario, perverté-lo para sempre, precisando, portanto, serem reformuladas através de
planos ltcidos e l6gicos, e uma consciente articulacdo de planejamento adaptado a realidade
dos alunos e aos dias atuais. Segundo o autor, no contexto das desigualdades sociais, a escola
se torna uma saida para amenizé-las, uma vez que as relacdes desenvolvidas em sala de aula
podem resultar em processos de aprendizagem e conscientizacdo coletiva entre os alunos,
assumindo, em consequéncia grande importancia por favorecer a cada educando,
independentemente de etnia, condicdo social ou qualquer outra situagdo, um ensino
significativo que lhe garanta o acesso ao conjunto sistematizado de conhecimentos como
recursos a serem mobilizados durante toda a sua vida.

Modernamente, identifica-se que a funcdo basica do estabelecimento de ensino é
social e de transmissdo cultural, deixando de ser apenas centro de difusdo de conhecimentos

para se tornar, também, responsavel pela manutencdo de valores e normas de conduta,
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tornando-se fundamental para a construcdo da socializacdo dos alunos por ser um ambiente
em que estes passam grande parte do tempo. Inegavelmente, a escola tem um papel muito
importante na sociedade, pois engloba o0s processos de mediacdo dos conhecimentos

necessarios a convivéncia e ao ajustamento de um membro no seu grupo ou sociedade.

3.2 RELACOES ETNICO-RACIAIS E A EDUCACAO

Em sentido amplo, a educacdo é vista como o conjunto de processos que modificam
a existéncia e o comportamento individual da pessoa, sendo considerada como o Unico
instrumento apropriado para a construcdo de uma sociedade justa, gerenciada por um aparelho
estatal que se inaugura a partir de um projeto politico implementado. No Brasil, a educacéo é
um direito estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, assim também como na Lei
8069/9, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que garantem o direito a:

13

. liberdade, ao respeito e a dignidade como
pessoas humanas no processo de desenvolvimento
e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais
garantidos na constituicdo e nas Leis;... a
educacéo, visando o pleno desenvolvimento de sua
pessoa, preparo para 0 exercicio da cidadania e
qualificacdo para o trabalho... igualdade de
condigdo para 0 acesso e permanéncia na escola;
direito de ser respeitados por seus educadores; e ter
respeitado os valores culturais, artisticos e
historicos proprios no contexto social da crianca e
do adolescente, garantindo-se a este a liberdade de
criagdo e o acesso as fontes culturais” (Ministério
da Justica [MJ], 2001, p. 05)

Entretanto, apesar de a legislacdo estabelecer e garantir direitos, tais como, a
liberdade, o respeito e a dignidade, aos individuos, € perceptivel que entre negros, brancos,
indigenas, dentre tantas outras categorias criadas pela humanidade, ao longo de sua historia,
para diferenciar grupos sociais, sdo vivenciadas tensas relagcdes étnico-raciais, principalmente,
entre brancos e ndo brancos, fato que traz preocupacdo com as relagfes entre preconceito e
educacdo, existentes no dia a dia da escola. Tais relacbes sdo marcadas pela historia de
marginalizacdo da populacdo indigena e afrodescendente, assim como do racismo que se

transfigura e persiste, com tantas distingfes, até os nossos dias, envolvido por mitos e
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ideologias, como da democracia racial e do branqueamento, conforme menciona Munanga
(2003).

Na desconstrugdo desse tipo de preconceito, a escola ndo € a Unica instituicao
responsavel pela educagdo das relacBes étnico-raciais, uma vez que o processo de educar
ocorre também na familia, nos grupos culturais, nas comunidades, no convivio social
proporcionado pelos meios de comunicagéo, entre outros. No Parecer CNE/CP 003/04%, que
estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-
Raciais, encontram-se subsidios para esse entendimento, notadamente no trecho, em que o

documento discrimina a quem € destinado, onde se I€é:

“Destina-se também as familias dos estudantes, a
eles proprios e a todos os cidaddos comprometidos
com a educacdo dos brasileiros, para nele
buscarem orientacbes, quando pretenderem
dialogar com os sistemas de ensino, escolas e
educadores, no que diz respeito as relacfes étnico-
raciais, ao reconhecimento e valorizacdo da
histéria e cultura dos afro-brasileiros, a diversidade
da nac&o brasileira, ao igual direito a educacéo de
qualidade, isto é, ndo apenas direito ao estudo, mas
também a formacdo para a cidadania responsavel
pela construgdo de uma sociedade justa e democra-
tica”. (Conselho Nacional de Educagdo [CNE],
2004, p. 2)

O referido texto legal introduz o termo “educagdo das relagdes étnico-raciais, impde
aprendizagens entre brancos e negros, troca de conhecimentos, quebra de desconfiangas,
projeto conjunto para construgdo de uma sociedade justa, igual e equanime” (CNE, 2004, p.
06), dirigindo-se aos sistemas de ensino, desde a educacdo infantil até o ensino superior, e a
todos os cidadaos comprometidos com a educacdo dos brasileiros. O Parecer deixa claro que a
promocdo de relacdes étnico-raciais positivas € um dever de toda a sociedade, muito embora
tratando de estabelecer a funcdo do sistema escolar neste processo, considerando-se que
guando se fala em educacdo o que logo vem em mente € um espaco de formacdo e
desenvolvimento de individuos, por se acreditar que o pleno progresso de uma crianga sé é

efetivo quando ela passa por um processo de escolarizacao institucional.

8 Esse Parecer busca cumprir o estabelecido na Constituicdo Federal nos seus Art. 5°, I, Art. 210, Art. 206, I, § 1°
do Art. 242, Art. 215 e Art. 216, bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei n® 9.394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, que asseguram o direito a igualdade de condiges de vida e de cidadania, assim como
garantem igual direito as histérias e culturas que comp8em a nagdo brasileira, além do direito de acesso as
diferentes fontes da cultura nacional a todos brasileiros.
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Isso ndo significa dizer que o sujeito so aprende na escola e que os outros ambientes
sociais ndo sejam importantes, mas para a sociedade a educacdo oferecida no espaco

educativo é fundamental para o pleno desenvolvimento do individuo.

“A escola, como parte integrante dessa sociedade
gue se sabe preconceituosa e discriminadora, mas
gue reconhece que é hora de mudar, esta
comprometida com essa necessidade de mudanca e
precisa ser um espaco de aprendizagem onde as
transformacdes devem comegar a ocorrer de modo
planejado e realizado coletivamente por todos 0s
envolvidos, de modo consciente. [...] a educagéo
escolar deve ajudar professor e alunos a
compreenderem que a diferenca entre pessoas,
povos e nagdes é saudavel e enriquecedora; que é
preciso valoriza-las para garantir a democracia
que, entre outros, significa respeito pelas pessoas e
nacdes tais como sdo, com suas caracteristicas
préprias e individualizadoras; que buscar solucées
e fazé-las vigorar é uma questdo de direitos
humanos e cidadania”. (Munanga, 2003, p. 189)

Oliveira (1996, p.14) percebe a escola como lugar privilegiado, “cuja funcao ¢é
oferecer, a todo e qualquer brasileiro, oportunidade de incorporar, em sua pratica social, 0s

XA

conteudos minimos que lhes garantam usufruir o seu direito de cidadao”, enquanto a educagao
é compreendida, por Andrade (2006), como um processo de formacdo do homem integral, que
ndo pode e nem deve ser separada da propria existéncia humana, precisando ser encarada
como uma continua reconstrugdo de experiéncias. Para Dewey (1980, p. 116), “essa
reconstrucdo de experiéncias é uma fase da propria natureza, € uma forma de interacdo, pela
qual os dois elementos que nela entram situagdo e agente, sao modificados”, motivo pelo qual
a escola passa a se constituir, prioritariamente, um ambiente privilegiado para a promocao de
relacBes étnico-raciais positivas em virtude da marcante diversidade em seu interior.

Candau (2003, p. 24) enfatiza que o ambiente escolar € espaco de diferentes relacoes
sociais, refletindo a diversidade cultural presente na sociedade e no qual se evidencia que
“diferentes costumes, crengas, etnia e todos que compdem a cultura, frequentam, diariamente,
as salas de aula”. Dessa maneira, a educac@o das relagdes étnico-raciais refere-se a processos
educativos que possibilitem as pessoas superar preconceitos raciais, estimulando-as a viverem
praticas sociais livres de discriminacgéo, tornando-se significativa para o desenvolvimento dos

futuros cidadaos, pois
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“o papel da escola € 0 de uma instituicdo
socialmente  responsdvel ~ndo  sO  pela
democratizacdo do acesso aos contelidos culturais
historicamente construidos, mas também o de
corresponsavel pelo desenvolvimento individual de
seus membros (em todos 0s seus aspectos),
objetivando  sua insercdo como  cidaddos
autbnomos e conscientes em uma sociedade plural
e democratica” (Araujo, 1988, p. 44).

Mas, Gomes (2006) alerta que a escola € uma instituicdo onde convivem conflitos e
contradicdes, e a discriminacdo racial estd presente nas relacdes aluno/aluno e professores,
ressaltando a dificuldade de se trabalhar a questdo do preconceito étnico-racial no ambito
educacional, considerando-se que esta se encontra ancorada na existéncia de um senso comum
gue ndo reconhece a existéncia do racismo no Brasil, mas quando admite sua realidade,
sempre a situa nos outros. De acordo com o enfoque dado pela autora, ninguém se considera
agente ativo de atitudes e comportamentos discriminatorios e racistas.

Corroborando com esse posicionamento, Fernandes (1965, p, 42) menciona que, para
0 brasileiro, o racismo € vergonhoso, é condenavel, o que faz com que as pessoas neguem

seus preconceitos, pois afinal “o brasileiro tem preconceito de ter preconceito”.

3.3 PAPEL DA ESCOLA NA DESCONSTRUCAO DO PRECONCEITO ETNICO-
RACIAL

Segundo Oliveira (2006), o Brasil ao longo da sua historia, estabeleceu um modelo
de desenvolvimento excludente, impedindo que milhdes de brasileiros tivessem acesso a
escola ou nela permanecessem, conforme se constata no Decreto n° 1.331, de 17 de fevereiro
de 1854, o qual estabelecia que nas escolas publicas do pais ndo se admitiriam escravos, e a
previsdo de instrucdo para adultos negros dependia da disponibilidade de professores; ja o
Decreto n° 7.031 — A, de 6 de setembro de 1878, estabelecia que os negros s6 podiam estudar
no periodo noturno, montando-se diversas estratégicas no sentido de impedir 0 acesso pleno
desta populacéo aos bancos escolares.

Assim, privados da escola tradicional, que proibida e combatida para os filhos de
negros, a estes restava, como Unica possibilidade, o aprendizado do colonizador, o qual Ihe
incutiu uma memoria que ndo era de seu povo, através do ensino de uma Histdria que
substituia os ancestrais africanos por gauleses e francos de cabelos loiros e olhos azuis, e do

estudo de livros que falavam de um mundo totalmente estranho, como a neve e o inverno que
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nunca vira, da Histdria e Geografia das metropoles, representando, neste cenario, mestre e a
escola um universo muito diferente daquele que sempre os circundou (Munanga, 2003).

Nessa perspectiva, identifica-se que a matriz cultural brasileira recebeu forca
europeia dominante, com intuito de silenciar as matrizes indigenas e africanas. Porém,
reconhecendo que somente através da educacdo € gque a heranca social de um povo é legada as
geracOes futuras e inscrita na Historia, o negro, que vem sendo subordinado numa luta
constante contra o preconceito e a discriminacdo, tem, em seu percurso historico, como uma
de suas maiores bandeiras em busca da equidade de seus descendentes, a quebra do paradigma
de sua interdicdo no ambito escolar. Segundo o Dicionario Aurélio, a palavra interdicdo
significa “privagao legal do gozo ou exercicio de certos direitos a bem da coletividade”
(Ferreira, 2004, p. 426), conduzindo ao entendimento de que o negro foi excluido da
escolarizacdo em detrimento a uma ideologia superior imposta aos modos eurocéntricos.

No concerne aos indios, desde o século XVI, logo ap6s a chegada dos portugueses ao
Brasil, a educacdo escolar no pais atinge comunidades indigenas, pautada, a principio, pela
catequizacdo feita pelos missionarios jesuitas, e posteriormente, pela integracdo forcada dos
indios a sociedade nacional por meio dos programas de ensino do extinto Servico de Protecdo
aos Indios. Nas Gltimas duas décadas, originada na mobilizacio dos proprios indios, essa
situacdo vem mudando gradativamente, podendo se notar que a escola, nas comunidades
indigenas onde o contato com o ndo indio ja € antigo e a lingua herdada dos portugueses
predomina, passou a ser vista como um espaco para o resgate da identidade étnica desses
povos, cujas aulas sdo ministradas apenas em lingua indigena, muito embora a lingua
portuguesa seja solicitada como instrumento para os indios na luta por seus direitos (Ribeiro,
2005).

A politica educacional voltada para os indios comegou a mudar a partir da
Constituicdo Federal promulgada em 1988, que em seu artigo 210, embora reafirme a
imposicdo da lingua portuguesa no ensino fundamental brasileiro, assegura as comunidades
indigenas a possibilidade de também utilizar nas escolas suas linguas maternas e processos
proprios de aprendizagem. Assim, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional dedica
0s capitulos 78 e 79 ao ensino voltado para os indios, estipulando que a Unido deve
desenvolver programas de ensino e pesquisa para oferecer educacdo escolar bilingue e
intercultural aos povos indigenas, com o objetivo de proporcionar a eles a recuperagdo de suas
memorias historicas, a reafirmacdo de suas identidades étnicas e a valorizagdo de suas linguas

e conhecimentos tradicionais, de acordo com Ribeiro (2005).
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Mas, apesar da universalizacdo dos Parametros Curriculares Nacionais, ao se
considerara diversidade étnico-racial com a qual se vive no pais, € notorio que a escola, de
modo geral, ainda ndo se sente preparada para lidar com certas situagdes de racismo, pois,
conforme visto anteriormente, esta faz parte de um contexto multiplo que envolve diferentes
realidades, servindo esta diversidade, frequentemente, de alvo para comparacles, e a
instituicdo de ensino, enquanto parte da sociedade, sofre reflexos das desigualdades que se
manifestam na forma de preconceito, sem, contudo, adotar novos métodos didaticos que
contemplem com efetividade esta temética, para que seja fomentada, em consequéncia, a
construcdo de uma sociedade menos desigual.

Convem dizer que a escola ndo produz relagdes hierarquicas, mas reproduz as
hierarquias pré-existentes na familia, no mercado de trabalho e na sociedade mais ampla, e
embora ndo gere contradi¢bes proprias, apenas reproduz, reforca o que é produzido fora. De
acordo com Gomes (2006), na escola se aprende e compartilha ndo s6 conteudos e saberes
escolares, mas, também, valores, crencas e habitos, assim como preconceitos raciais, dentre
outros tipos de preconceitos, mencionando, ainda, o autor, que, neste ambiente, educadores
apontam que o sistema de ensino reproduz e ajuda a manter as diferencas existentes na
sociedade.

Oliveira (1993), como demonstra a literatura cientifica sobre o negro no Brasil,
lembra que sempre existiu 0 preconceito e 0 racismo, uma vez que o passado do negro é
escravista, com péssimas condi¢des socioecondémicas mesmo depois da Abolicdo. Seus
valores, sua religido, sua arte foram sendo diluidas enquanto especificas da cultura negra, e
esta ideologia, mesmo que através do siléncio, vem se reforcando no discurso pedagogico da
instituicdo escolar.

“O siléncio dos professores perante as situagdes
impostas pelos proprios livros escolares acaba por
vitimar os estudantes negros. Esse ritual
pedagoégico, que ignora as relagdes étnicas
estabelecidas no espaco escolar, pode estar
comprometendo 0 desempenho e 0
desenvolvimento da personalidade de criancas e de
adolescentes negros, bem como esta contribuindo
para a formacdo de criangas e de adolescentes
brancos com um sentimento de superioridade”.
(Cavalleiro, 2002, pp. 32 -33)

Percebe-se que o problema também se localiza nos curriculos e no livro didatico,

pois sdo construidos com base na visdo do homem branco e das classes dominantes, reflexo
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da ideologia que se tem, acerca do negro e do indigena, como inferiores. Munanga (2003)
evidencia que, em virtude da importancia que Ihe é atribuida e do carater de verdade que lhe é
conferido, o livro didatico pode ser um veiculo de expansdo de estereétipos ndo percebidos
pelo professor, haja vista que, de um modo geral, omite ou apresenta de uma maneira
simplificada e falsificada o cotidiano, as experiéncias e 0 processo historico-cultural de
diversos segmentos sociais, tais como, o branco, o negro e os indigenas, entre outros.

Na abordagem de Munanga (2003), pesquisas realizadas nas duas Ultimas décadas,
revelam que em relacdo a populacdo negra, sua presenca nesses livros foi marcada pela
estereotipia e caricatura, onde a crianca negra era ilustrada e descrita atraves de esteredtipos
inferiorizantes e excluida do processo de comunicacdo, uma vez que 0 escritor se dirigia
apenas ao publico majoritario nele representado, constituido por criancas brancas e de classe
média. Em relagdo os indigenas, especificamente, na literatura emergem como a infancia da
humanidade, a civilizagdo ontem, como se estivessem parados no tempo, além da divulgacédo
da falsa idéia de uma organizacdo e uma cultura indigena Unica a todos 0s povos.

Segundo Cavalleiro (2002), essas praticas de discriminacdo disseminadas pelos
professores, livros didaticos e meios de comunicacdo, nem sempre sdo detectadas, sendo as
mais visiveis aquelas em que o preconceito aparece mais concreto, nas quais as a¢des do
racismo sao imediatas, pois a nao percep¢ao do racismo “estd ligada as estratégias da
democracia racial brasileira, que nega a existéncia do problema” (p. 33). Além disso,

13

uma limitacdo importante por parte das
instituicbes docentes para fazer frente a este
problema reside no fato de o professorado ndo
receber no seu periodo de formag&o inicial, nem,
em geral, quando ja se encontra em exercicio,
nenhuma informacao acerca das caracteristicas das
etnias e culturas com as quais pode, com bastantes
probabilidades, deparar nas instituigdoes escolares”.
(Santomé, 1995, p. 178)

Na analise de Cerqueira (2005), trabalhar com o preconceito racial constitui-se um
grande desafio para os professores, por ser um tema que ndo tem centralidade no momento da
sua graduagdo, o que faz com que desconhecam o assunto e, portanto, sem saber como
aborda-lo, acabam por se tornar transmissores da discriminacdo impregnada na sociedade.

Visando tratar a tematica de uma forma mais institucionalizada, o Ministério da

Educacao propds uma linha para construgdo do processo democratico de acesso a educagédo
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com garantia de oportunidades para todos, por reconhecer que diante dos chamados direitos
existem falhas na questdo do pertencimento étnico-racial, haja vista que para 0s negros a
interdicdo sempre foi uma praxe. Desse modo, buscando caminhos possiveis para eliminar ou
diminuir as consequéncias indesejaveis decorrentes do preconceito racial, os Parametros
Curriculares Nacionais [PCN] pregam, enquanto instrumento importante no processo de

construcdo do conhecimento e da cidadania, que:

“O preconceito €& contrdrio a um valor
fundamental: o da dignidade humana. Segundo
esse valor, toda e qualquer pessoa, pelo fato de ser
um ser humano, é digna e merecedora de respeito.
Portanto, ndo importa seu sexo, sua religido, sua
classe social, seu grau de instrucdo etc.. nenhum
desses critérios aumenta a dignidade de uma
pessoa” (PCN, 1997, p. 10).

Nesse direcionamento, reconhecendo a importancia dos valores na educacgéo escolar,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96 trata, como fim da educacéo, a
formacdo da cidadania, incorporando nas finalidades da educacdo, principios e valores
fundamentais que ddo um novo rumo ao ambiente escolar, na tentativa de destituir qualquer
forma de preconceitos ou discriminacdo que alterem a dignidade humana. Para tanto, institui a
formacdo de valores béasicos na escola com a finalidade de proporcionar, aos alunos, o
respeito matuo as diferencas, a solidariedade e a tolerancia com os colegas e demais pessoas
de seu convivio, levando-os a trabalhar em equipe e se socializar, aprendendo a ganhar e a
perder, ajudando-os no desenvolvimento harmonioso de todas as qualidades do ser humano.

De igual modo, a Lei 10.639/03, de 9 de janeiro de 2003, suscita, no bojo da
educacdo brasileira, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes
Etnico-raciais, onde estabelece a obrigatoriedade do Ensino da Historia e da Cultura Afro-
brasileira e Africana na Educacdo Basica, garantindo, desta forma, igual direito as Historias e
culturas que compdem a nagéo brasileira, assim como o direito de acesso as diferentes fontes
da cultura nacional a todos os brasileiros. Tal inclusdo configura-se como uma decisdo
politica, com fortes repercussdes pedagdgicas, inclusive na formacdo de professores,
pretendendo-se, com esta medida, além de garantir vagas para negros nos bancos escolares,
valorizar devidamente a Histdria e cultura de seu povo, buscando reparar danos, que se

repetem ha cinco séculos, a sua identidade e seus direitos.
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Nessa abordagem, torna-se importante analisar que as Diretrizes Curriculares
pretendem vislumbrar ao corpo discente e docente das escolas, que 0 negro se inseriu na
sociedade brasileira a partir do trafico negreiro, mas que trouxe, na sua bagagem, uma
diversidade cultural, racial, social e econdmica, cabendo &s instituicGes de ensino incluir no
contexto dos estudos e atividades que proporcionam diariamente, as contribuicfes historicas
ndo somente de origem africana e européia, como também aquelas cujas raizes culturais
centram-se nos povos indigenas e descendentes de asidticos. E importante, portanto, ter
clareza que bem mais do que a inclusdo desses novos contetdos, a legislacdo exige que se
repensem relacdes étnico-raciais, sociais e pedagogicas, os procedimentos de ensino, as
condicdes oferecidas para aprendizagem, os objetivos taticos e explicitos da educacao
oferecida pelas escolas.

Para tanto, as referidas diretrizes dispdem que as acOes educativas de combate ao
racismo e a discriminagdo tenham como finalidade organizar centros de documentacao,
bibliotecas, museus, exposi¢cdes em que se divulguem valores, pensamentos, jeitos de ser e
viver dos diferentes grupos étnico-raciais brasileiros, particularmente dos afrodescendentes. A
partir de entdo, as escolas devem preparar um estrutura tecnoldgica que ofereca aos
professores subsidios para que, assim, possam proporcionar aos educandos atividades que
tenham como objetivo escamotear com uma das praticas mais perversas no ambito escolar que
€ 0 preconceito étnico-racial.

No entanto, nesses aportes, encaminham-se duas questdes correlacionadas: por um
lado, elege-se a Africa como uma das matrizes das instituigdes nacionais, retirando da Europa
o lugar de matriz Gnica da cultura brasileira; por outro lado, diz respeito ao agente mais
importante do processo educacional, o professor (Coelho, 2006). Na acepc¢do do autor, as
diretrizes curriculares ao elegerem a Africa como centro de estudos, no intuito de que o
sistema educacional coiba a reproducdo do preconceito e da discriminacdo, evidencia a
necessidade, neste sentido, de se rever o processo de formacdo dos professores, 0s quais ndo
foram habilitados para analisar a questdo étnico-racial de forma a se desprenderem dos
habitos eurocéntricos.

Para Rocha (2008, p. 57),

“Esse redimensionamento da perspectiva causou,
evidentemente, uma enorme inquietacdo no meio
educacional, uma vez que a Lei obriga a
introducdo de novos conteddos e uma nova
perspectiva. A préatica docente e a formag&o inicial
e continuada de professores e, por conseguinte, o
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curriculo exige revisdo de modo a adequarem-se as
demandas legais e a satisfacdo da orientacdo pela
inclusdo — tdnica da politica educacional brasileira
dos tultimos anos”.

Reiterando seu posicionamento, Rocha (2008) esclarece que agindo diretamente na
formagéo docente, busca-se capacitar o professor tanto para o tratamento conceitual da
questdo, de modo a nédo reproduzir visdes preconceituosas, quanto para o enfrentamento das
situacOes de discriminacdo comuns no ambiente escolar. A formacdo docente ofertada, nesse
sentido, deve encarar a questdo da diversidade e seus desdobramentos expressos na Lei como
questBes pedagogicas, tornando-se, por conseguinte, dever do profissional da educacdo,
assumir o compromisso de se posicionar em relacdo as praticas de preconceito dentro do
ambiente escolar, mas, para isto, € de suma importancia que a escola juntamente com o
docente aponte atividades que suscitem, na assimilacdo do educando, a visdo de equidade
social.

Cavalleiro (2002, p.34) afirma que “o racismo € um problema que esta presente no
cotidiano escolar, que fere e marca, profundamente, criangas e adolescentes negros, mas, para
percebé-lo, ha a necessidade de um olhar critico do proprio aluno”, pois, na maioria das vezes,
aqueles que deveriam interferir, como professores e pedagogos, ndo sabem como fazé-lo, ou
tornam-se propagadores deste tipo de atitude, o que reforca e estimula o preconceito ao invés
de intervir e combaté-lo.

Assim, a desconstrucdo da ideologia que desumaniza e desqualifica deve perpassar
pela visdo do aluno sobre a tematica, considerando-se que 0 mesmo pode contribuir para o
processo de reconstrucdo da identidade étnico-racial do povo brasileiro, como passo
fundamental para a aquisicdo dos direitos de cidadania, abrindo-se & possibilidade de
reconhecimento e aceitacao dos valores culturais proprios, bem como a sua acedéncia no que
se refere a individuos e grupos sociais pertencentes a outras racas/etnias, de modo a facilitar

as trocas interculturais na escola e na sociedade.
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CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As pessoas e 0S grupos sociais ttm o direito a ser iguais
qguando a diferenca os inferioriza, e o direito a ser diferentes

quando a igualdade os descaracteriza.

Boaventura Souza Santos (1990)
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Este capitulo tem por finalidade apresentar o0s principais procedimentos
metodologicos adotados neste trabalho, considerando-se 0s seus objetivos e o0 contexto no
qual esta pesquisa foi realizada. Cabe esclarecer que neste trabalho entende-se pesquisa como:

“processos de producido e criagdo de conhecimentos,
por meio dos quais, se tenta inquirir, em
profundidade, realidades, a fim de nelas intervir,
buscando condicbes, encaminhamentos, propostas,

para fazé-las justas” (Silva & Araljo-Oliveira, 2004,
p. 01).

Sendo assim, o pesquisador ndo é externo ao fenémeno estudado, uma vez que sua
motivacdo para conhecer, seu interesse, procede do engajamento com o objeto de estudo
(Silva, 1995). Esses interesses movem aqueles que, com seu trabalho, procuram interferir na
realidade, e nela buscam ampliar compreensfes acerca de processos humanos, mas isto ndo
significa que um estudo seja a comprovacdo do pensamento do pesquisador, ou a
concretizacao do desejo deste sobre como a realidade deve ser, pois é:

“engajamento em que 0 outro distinto, na medida do
nosso esforgo para compreendé-lo, vai mostrando-nos:
0 que investigar, valendo-nos de critérios que ndo
abrangem unicamente nosso préprio interesse; como
fazé-lo, para que ndo deixe de ser respeitada a
dignidade, as especificidades dos grupos e das
pessoas, todas elas, inclusive as do pesquisador; como
e para quem devem ser encaminhados o0s resultados

dos estudos que fazemos; ou que fazemos com sua
aquiescéncia” (Silva, 1995, p. 237).

Nessa direcdo, foi-se lapidando a pergunta que orientou a realizacdo desta pesquisa,
apresentando-a a seguir: De que forma é possivel orientar préaticas pedagdgicas docentes na
superacdo de preconceitos e construcdo de valores, a partir da identificacdo de
aproximacOes e divergéncias entre concepg¢des étnico-raciais existentes na sociedade
brasileira e manifestadas pelos alunos em ambiente escolar?

Tendo em vista a questdo de pesquisa apresentada, traduziu-se a indagacdo em
objetivos da presente dissertagdo, dos quais 0 objetivo geral consistiu em investigar junto aos
alunos dos cursos integrados de um Instituto Federal Tecnoldgico a atribuigcdo a pessoas de
caracteristicas positivas ou negativas, com base em estere6tipos raciais, tendo por finalidade

orientar praticas pedagdgicas docentes na superacdo de preconceitos e construcdo de valores.
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Para se chegar ao alcance desse objetivo tracado, foram formulados os seguintes
objetivos especificos:

a) Verificar qual o padrdo de autodeclaracgdo de cor dos alunos;

b) Analisar as manifestagdes preconceituosas e racistas por parte dos discentes;

c¢) ldentificar os grupos de alunos, classificados com base na cor revelada, onde se
acentuam as concepcdes dos preconceitos étnico-raciais.

d) Comparar as concepcdes étnico-raciais existentes na sociedade brasileira e aquelas que
ocorrem com os alunos na vivéncia do ambiente escolar;

e) Orientar praticas pedagogicas docentes na superacao de preconceitos e construcao de
valores dos alunos, partindo da analise prévia das suas concepcdes e comportamentos
étnico-raciais.

Porém, para se transformar os objetivos em procedimentos, tornou-se necessario
cumprir etapas de pesquisa, que foram sendo constituidas a medida que se avancava na leitura
e reflexdo da bibliografia sobre o tema, delineando-se, por conseguinte o planejamento de

coleta e de analise de dados que apoiam esta dissertacao.

4.1 METODOLOGIA
4.1.1 TIPO DE PESQUISA

Segundo Minayo (2000), ao se desenvolver uma proposta de investigacdo, ou até
mesmo no desenrolar das etapas de uma pesquisa, tende-se a reconhecer a conveniéncia e a
utilidade dos métodos disponiveis, face aos tipos de informacBes necessarias para se cumprir
0s objetivos do trabalho. Assim sendo, este estudo foi ancorado na pesquisa descritiva, numa
orientacdo qualitativa e quantitativa, visando descrever caracteristicas de determinada
populacdo ou fenémeno e relagdes entre as variaveis (Gil, 1991), envolvendo o uso de técnica
padronizada de coletas de dados, como o questionario.

Nessa perspectiva, na abordagem da pesquisa qualitativa procuram-se processos,
comportamentos, atos e interpretacdes, investigando sujeitos e as suas histdrias, tendo como
objetivo especifico, precisamente, a captacao e reconstrucao de significados, sendo, este modo
de captar informacgdo, ndo estruturado, mas flexivel numa direcdo holistica. A pesquisa
qualitativa € empregada para os estudos considerados subjetivos que geralmente abrangem a
realidade social, seu sistema de valores e simbolos, espago em que 0s sujeitos e grupos estéo

inseridos, em contextos que “apresentam condi¢des historicas, socioecondmicas e culturais
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especificas” (Minayo, 2000, p. 245). Nesse tipo de pesquisa, visto que abrange valores
culturais e as representacdes de determinado grupo sobre temas especificos, privilegiam-se,
pois, os fatos que estdo proximos do sujeito e que repercutem na sua vida, procurando-se
entendé-los a partir da prépria interpretacdo que este faz da sua vivéncia quotidiana, devendo-
se ter, em atencdo, a singularidade de cada individuo, bem como a sua experiéncia social.

Para Leopardi (2001), ndo significa que a investigacdo qualitativa seja qualificada,
mas que se ocupa de aspectos qualitativos da realidade, enquanto a pesquisa quantitativa tem
sua importancia por abordar aspectos sobre as relagBes quantitativas entre as variaveis da
realidade, sujeitando suas conclusdes a comprovacdo estatistica. Dessa maneira, a pesquisa
quantitativa envolve a execucao de estudos da realidade, abrangendo o levantamento de dados
que sdo tratados pela estatistica, considerados eminentes objetivos, e seguindo a rigidez da
pesquisa previamente planejada.

De acordo com Martins e Bicudo (1994), diferentemente da investigacdo quantitativa
que se inicia com estudo de caso a fim de quantificar fatores, procurando correlacGes
estatisticas e probabilisticas para generaliza-las, a pesquisa qualitativa ndo se preocupa com
generalizacBes, principios e leis, e sim com a compreensdo especifica daquilo que se estuda,
onde o foco é o peculiar. Portanto, a pesquisa qualitativa e a pesquisa quantitativa nao se
excluem, nem tampouco existe oposicao excludente entre subjetivo e objetivo, muito embora
0s métodos sejam diferentes, pois estudos qualitativos produzem dados que podem ser
aprofundados pelos estudos quantitativos e vice-versa.

Sob esse prisma, os estudos metodoldgicos da pesquisa sugeriram tal combinacéo,
por considera-la como forma de investigacdo que proporciona maior familiaridade com o

problema, tornando-o mais explicito e dando margens para a construcao futura de hipoteses.

4.1.2 PARTICIPANTES

O conjunto de participantes foi trabalhado na intencdo de se obter uma
heterogeneidade nas areas de conhecimento dos Cursos Integrados do IFS — Campus Aracaju,
de modo a se conseguir um numero satisfatorio de alunos para o suporte das analises
estatisticas apropriadas. Assim, obteve-se 0 nimero de 205 alunos, sendo 85 (41,46%) do
sexo feminino, com idade variando entre 14 e 19 anos (Média= 16,04), e 120 (58,54%) do
sexo masculino, estes apresentando idades situadas entre 14 e 21 anos (Média= 16,26), dos

Cursos Técnicos em Quimica, Eletrotécnica, Edificacdo, Informéatica e Eletronica,

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias/Instituto de Educacéo 68



Maria Heloisa Cardoso/ Preconceitos Etnico-raciais Apresentados por Alunos dos Cursos Integrados do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Perspectivas de Mudancas.

correspondendo a 30% do total de discentes matriculados em 2011 na modalidade de ensino
integrado.

Tal amostra foi intencional, fundamentando-se na decisdo de escolher esses
participantes pelo fato de se encontrar na literatura que a manifestacdo de condutas
preconceituosas na escola, ocorre, principalmente, em alunos da educacdo basica, ainda que

em magnitudes variadas.

4.1.3 CAMPO DE PESQUISA

O campo de pesquisa é o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
autarquia de regime especial vinculada a secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo — MEC — sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatica e disciplinar. Originariamente, ficou conhecida como Escola de
Aprendizes e Artifices, tornando-se, posteriormente, o Liceu Industrial de Aracaju, em 1937,
a Escola Industrial de Aracaju, em 1942, e a Escola Técnica Federal de Sergipe, em 1965. J&
em 2002, o Decreto de 13 de novembro transformou a Escola em Centro Federal de Educacéo
Tecnologica de Sergipe — CEFET -, assim funcionando até o ano de 2008 quando, o entdo
presidente da Republica, Luiz In&cio Lula da Silva, assinou projeto de lei transformando-o em
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, o qual se caracteriza
como institui¢do ‘multicampi’. Assim, criado a partir da rede de educacdo profissional, o IFS
constitui-se uma instituicdo de educacdo basica, profissional e superior, contemplando, de
forma indissociavel, o ensino, a pesquisa e a extensdo, na area tecnoldgica e no ambito da
pesquisa aplicada.

A trajetéria percorrida pelo IFS, ao longo dos anos, o consolidou como uma
instituicio de reconhecida exceléncia, enquanto centro de formacdo tecnoldgica de
profissionais que atuam no setor produtivo, na pesquisa aplicada e no magistério do ensino
técnico. O papel que desempenha vai além da formac&o profissional, assumindo a necessidade
de dialogar de forma critica e construtiva com a sociedade, no sentido: da assimilacéo critica e
construcdo da cultura, de conhecimentos e de novas tecnologias; e da relacdo entre a escola e
o0 setor produtivo e de servicos, dado o fato de a educacéo tecnoldgica ser 0 &mbito da atuagéo
institucional. Nesse contexto, a pesquisa e a extensdo desenvolvem-se por projetos que
resultam no fortalecimento e aprimoramento do programa geral de educagéo tecnoldgica da

Instituicdo.
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Sua estrutura de ensino mantem 08 cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio na forma integrada, 05 cursos voltados a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade de Educagdo para Jovens e Adultos — PROEJA- e 12 cursos de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequente; na Educagdo Superior, prioriza
o0 curso de Engenharia de Producéo Civil, licenciaturas em Matematica e Quimica, graduacdes
em Ecoturismo e Saneamento Basico. A forma de ingresso para os Cursos Integrados,
Subsequentes e Proeja, acontece mediante Processo Seletivo, enquanto para 0S cursos
superiores ocorre pelo Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM e, em 2011, seu corpo
discente totalizou, aproximadamente, 2.795 alunos matriculados nos cursos das diversas areas

de conhecimento.

4.1.4 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

De acordo com Gil (1991) , quando se deseja conhecer comportamentos, pode-se
interrogar diretamente um grupo de pessoas de forma direta, haja vista que as vantagens de
um levantamento sdo: atingir um grande ndmero de pessoas, mesmo estando elas dispersas;
menores gastos; rapidez e imediatismo na obtencao dos resultados; garantia do anonimato das
respostas.

Nessa abordagem, considerando-se a natureza desta pesquisa e 0 objetivo proposto,
escolheu-se, como técnica de coleta de dados, o questionario, cujo formato basico seguiu o
padrdo fornecido pelo orientador que presidiu a banca examinadora da qualificacdo do projeto
gue embasa a presente dissertacdo, ou seja, neste instrumento, apds identificacdo pessoal,
onde se solicitou informacdes que contribuiram para caracterizar os participantes deste estudo
no que se refere a idade, sexo e autodeclaracdo de cor, utilizando-se, neste aspecto, o sistema
oficial empregado pelo IBGE no censo demogréafico, das categorias branca, preta, parda,
amarela e indigena, efetuaram-se 12 perguntas fechadas a partir de trés fotografias, numeradas
de 1 a 3, de pessoas representando categorias distintas de cor/etnia (Apéndice C), e que
deveriam ser respondidas com 0s nUmeros correspondentes as respectivas imagens, de
maneira a se apreender as representagdes dos preconceitos raciais segundo critérios atribuidos

aos esteredtipos apresentados.
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4.1.5 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

Para a aplicacdo do instrumento, inicialmente, solicitou-se a autorizagcdo do corpo
diretivo do IFS (Apéndice A) e, posteriormente, a permissédo do professor atuante na sala de
aula, de modo que os questionarios foram aplicados aos alunos, coletivamente, nos dias 26, 27
e 28 de setembro de 2011, nos turnos da manha, tarde e noite, demorando, em média, 15
minutos para que fossem respondidos, sendo este procedimento acompanhado pela propria
pesquisadora.

Aos participantes fez-se o esclarecimento de que a colaboracgéo era voluntaria, ao qual
se sucedeu: a) a informacdo de que estava sendo realizado um estudo sobre preconceito
étnico-racial, o qual s6 seria possivel de concretizacdo com a valiosa participacdo de cada
pessoa; b) a explicacdo do questionario, enfatizando-se a necessidade de que as respostas
fossem dadas individualmente, de forma reflexiva, de acordo com o que pensava cada um,
sem levar em conta 0 que seria mais desejavel socialmente. Ademais, esclareceu-se que as
informacBes eram confidenciais e suas identidades seriam preservadas, assim como a
participacdo néo traria lhes traria quaisquer complicacdes, pois as respostas seriam tratadas
estatisticamente, de forma conjunta, para, entdo, proceder-se a assinatura dos respectivos
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B).

Apbs a coleta, os dados quantitativos foram digitalizados e tabulados no programa
Excel para atender aos objetivos propostos por esta investigacdo, além de se interpretar e
analisar as informagdes de forma sistematica a luz do referencial tedrico. A anélise, segundo
Kerlinger (1980, p. 353), “¢ a categorizagdo, ordenagdo, manipulagdo e sumarizacdo de
dados”, tendo, como objetivo principal, transformar grandes quantidades de dados brutos em
informacgdes concisas a respeito de caracteristicas, de situacdes, de acontecimentos e de
pessoas que expressam significacdes e possibilitam a interpretacéo.

Os procedimentos para analise das respostas aconteceram conforme a natureza das
perguntas, onde as respostas as questdes fechadas sobre idade, sexo e cor foram processadas
estatisticamente, enquanto para as respostas feitas com base nas fotografias equivalentes a
cor/raca, criaram-se 04 classes puramente analiticas, com a finalidade de se compreender o
pensamento que indica a opinido que caracteriza o preconceito étnico-racial.

Nessa perspectiva, considerando-se a possibilidade de se compreender como as ideias
racistas se estruturam entre os alunos, as perguntas, elaboradas a partir de trés fotografias,

sendo a foto n® 1 de um homem negro, a n° 2 de um homem pardo e aquela de n° 3 de um
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homem branco, todos dotados de boa aparéncia, estando os dois primeiros trajados de modo
equivalente, enquanto o terceiro de forma mais despojada, uma vez gque o reconhecimento da
diferengca deveria ser construido no sentido da associacdo do esteredtipo, tiveram suas
respostas classificadas no contexto das quatro classes ou categorias tematicas, cuja funcdo

consistiu em tornar mais facil a leitura da analise dos dados (Quadro 02).

Quadro 02 — Classes Tematicas
CLASSES SUBCLASSES QUESTOES

I RACIALISMO

I RACISMO 2.1 Auséncia de Valores 2.1.1 Um deles roubou. Qual?
EXTRINSECO . 2.1.2 Qual deles seria capaz de
Morais
matar?
11 RACISMO
CIENTIFICO

\YASYNIV-\MV/X/-Xol 4.1 Categorizacio social 4.1.1 Um deles é mecénico. Qual?
4.1.2 Um deles foi chamado para
trabalhar como empreséario. Qual?
4.1.3 Um deles trabalha
descarregando caminhdes. Qual?
4.1.4 Qual deles estudou mais

tempo em escola publica?

Fonte: Anélise dos dados da pesquisa, 2011.

Partindo-se dessa categorizacdo, procedeu-se ao somatério das respostas de cada
quesito, buscando-se estudar os posicionamentos do participante em relacdo aos objetos em
questao.

Cada um dos passos aqui descritos foi seguido no tratamento dos dados coletados,
onde a literatura e outras fontes de consulta constituiram-se importantes para tal intento de
compreensdo do fenémeno estudado, bem como contribuindo para a producdo de
conhecimentos ao colocar a pesquisadora em contato com a bibliografia da area, o que
permitiu, consequentemente, 0 estabelecimento de pontes entre o escrito e o vivido, no
contexto em que a pesquisa se deu. Ao final desse processo, com base nos dados tabulados,

foi possivel se elaborar a apresentacéo dos resultados.
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CAPITULO V - ANALISE E APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Se um negro em uma comunidade branca é considerado nada

mais do que um negro, perde, juntamente com o seu direito a

igualdade, aquela liberdade de acdo especificamente humana.
Hanna Arendt (2004)
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Nesta etapa final, uma vez que a metodologia foi empregada rigorosamente com a
intencdo de possibilitar a compreensdo do fenbmeno em sua complexidade, tendo como eixo
de orientacdo a questdo da pesquisa, aponta-se a diversidade de significados atribuidos pelos
participantes aos aspectos fenotipicos que permeiam o preconceito étnico-racial. Desse modo,
a analise dos dados obtidos é expressa numa descricdo compreensiva, concatenada pela

pesquisadora a luz da visao dos participantes.

5.1 IDENTIFICACAO PESSOAL E PERTINENCIA A UMA DETERMINADA COR

No processo de atribuir significados, efetuou-se a pergunta inicial sobre o proprio
pertencimento étnico-racial do discente, a qual continha as cinco categorias de cor adotadas
pelo IBGE, desde o Censo Demografico de 1991. Assim sendo, quando o questionario
pergunta qual a sua cor? esta subentendido que o respondente decifra esta indagacdo no
mesmo diapasdo linguistico em que foi intencionalmente elaborada, ou seja, numa linguagem
visualizada para raca e, neste caso, aciona-se um repertorio de classificacdo racial, usando-se
as denominagdes de cor associadas com as seguintes imagens figuradas: amarelo= de origem
asiatica; branco= de origem européia; pardo= mulato/mestico; preto= de origem africana;
indigena= de origem india.

No entanto, verificam-se problemas no entendimento do termo cor quando se visa a
autodeclaracdo, e consequentemente do retorno ao questionamento, encontrando-se indicios
na analise da bibliografia de que as respostas podem ativar repertorios linguisticos diversos
para indicar matizes cromaticos, origem geografica ou pertenca racial, como, por exemplo,
algumas pessoas entenderem amarelo como tropo para asiatico e outras como cor tonalidade,
matiz, tom, sem conotacao racial, o que permite dizer que nem todos 0s sujeitos parecem ter
respondido no sentido esperado, sendo possivel afirmar que a pergunta qual a sua cor? tenha
estimulado mais respostas sobre cores e tonalidade do que propriamente sobre sua cor ou raca.

Dentro desse enfoque, conforme menciona Guimardes (1999), a especificidade da
classificacdo racial brasileira, como também a de alguns dos paises latinos americanos,
encontra-se assentada na aparéncia e ndo na ascendéncia, conduzindo certos autores, a
exemplo de Silva (2006), a considerar que, no Brasil, ndo se poderia falar em grupos raciais,
mas sim em grupos de cor. Nessa linha de reflexdo, a forma como se da o registro do
pertencimento de cor, coletado na presente pesquisa, encontra-se reproduzido no Quadro 03, a

sequir.
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Quadro 03 — Autodeclaracao de cor por sexo e idade dos respondentes

Autodeclaracgdo Sexo Feminino Sexo Masculino Total
de cor

Grupos de idade (por anos) Grupos de idade (por anos)

14 a 16 anos 17 a 19 anos 14 a 17 anos | 18 a2l anos

N % N % N % | N| % | N[ %
Branca 16 | 780 | 04 | 195 | 33 | 1610 | 05 | 244 | 58 | 28729
Preta 10 | 488 | 07 | 341 | 18 | 878 | 05 | 244 | 40 | 1951
Amarela 05 | 244 | 02 | 098 | 08 | 390 | 01 | 049 | 16 | 7,81
Parda 29 | 1415 | 12 | 585 | 38 | 1854 | 12 | 585 | 91 | 44,39
Total 60 | 29,27 | 25 97 23 205 | 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Em geral, os sujeitos demonstraram relutancia ao ter de escrever sobre si proprios, ou
seja, a maior dificuldade, por parte de alguns deles, parecia estar em descrever-se fisicamente,
pois, a principio, determinados alunos evidenciaram uma identidade difusa, enquanto outros
deixaram clara a indecisdo quanto a descri¢do da cor da pele. Um respondente questionou se
precisa colocar de que cor eu sou? , notando-se que alguns sujeitos negros nao se sentiram a
vontade ao ter de identificar a cor de sua pele, embora o tenha feito. Enfim, todos os alunos se
caracterizaram.

Observou-se, no inquérito, que a denominacdo racial parda (44,39%) foi a mais
usada pelos estudantes, nas distintas faixas etarias, para nomear sua propria cor, encontrando-
se certo equilibrio entre os respondentes masculinos (24,39%) e femininos (20%), sendo que
0s homens estdo sobre representados (n= 50); nota-se, ainda, que 28,29% dos alunos se
autodeclararam brancos, 19,51% pretos, 7,81% amarelos e nenhum indigena. Esses
resultados revelam, sustentando-se na abordagem de Fazzi (2000), que tanto a negatividade
associada a categoria preta quanto a valorizacdo da categoria parda, mostram que, no discurso
racial, estas duas classes sdo diferenciadas, onde a inferiorizacdo da primeira categoria se
constitui expressdo de preconceito de marca, pois se baseia na tez mais escura, consolidando-
se, assim, o pardo como uma sintese das classificacOes referentes ao caboclo, mulato, moreno,
cafuzo, entre outras denominacfes tidas como expressdes do cardter miscigenado da
populacdo brasileira, além de configurar-se como o embranquecimento do negro. Tais

numeros condizem fortemente com o passado imigratério no Brasil, que conduz, em seu
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patrimonio genético, todas as matrizes capazes de “gerar filhos tdo variados como variadas

sdo as faces do homem” (Ribeiro, 1995, p. 9).

5.2 SIGNIFICADOS DO PRECONCEITO ETNICO-RACIAL CONFORME
CATEGORIZACAO

O conjunto de classes relacionadas com o presente objeto de estudo, é assim descrito:

CLASSE | — RACIALISMO - diz respeito as caracteristicas hereditarias que permitem
dividir a espécie humana num pequeno conjunto de racas de tal modo que compartilham,
entre si, certos tracos e tendéncias que eles ndo ttm em comum com membros de nenhuma
outra raca (Appiah, 1997). Nessa classe, por meio de um traco objetivo — caracteres fisicos-
indica-se 0 caminho para construcdes baseadas na ideologia dominante, as quais passam a

atribuir significados para identificar os questionamentos formulados nesta categoria.

CLASSE Il - RACISMO EXTRINSECO — em uma de suas vertentes, o racismo, de acordo
com Munanga (2003), fundamenta-se em distin¢gbes morais entre 0s membros das diferentes
racas, tendo em vista que os racistas acreditam que a esséncia racial implica certas qualidades
moralmente relevantes. Os questionamentos relativos a essa categoria, foram elaborados com
a finalidade de se identificar a respectiva atribuicdo diferencial no que tange a auséncia de

qualidades morais em funcéo da pertenca racial ou de cor.

CLASSE 111 - RACISMO CIENTIFICO - segundo Guimaraes (2004), nesta configuracéo
ideologica do racismo localiza-se a tendéncia intelectual de tomar a raca como fator
explicativo da cultura, utilizando-se destas ideias para classificar 0os grupos humanos em
inferiores e superiores. Sob essa perspectiva, mediante as perguntas elencadas nesta categoria
tematica, procura-se situar a concepcao acerca das capacidades intelectuais e a cultura se
transmitirem de forma hereditaria e desigual, de acordo com as racas, tomando-se como

indicador principal, para isto, a cor da pele.

CLASSE IV — RACIALIZACAO- serve para designar o processo simbolico que consiste na
atribuicdo de significado social a certas caracteristicas bioldgicas, normalmente fenotipicas,
na base das quais aqueles que delas sdo portadores sdo designados como uma coletividade

distinta (Moura, 1988). Nessa abordagem, as questdes envolvem a categorizacdo social a
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partir de tragos raciais distintos, pretendendo-se, nesta abordagem, uma avaliagdo das
categorias consideradas imutavelmente definidas em termos biolégicos.

A descrigdo de cada uma dessas classes corresponde a forma como as questdes foram
operacionalizadas, de modo a propiciar, em seguida, a anélise das respostas em seus aspectos
quantitativos, evidenciando-se, também, as ideias que norteiam o0s participantes,
confrontando-as com as contribuicdes tedricas presentes neste estudo, por se relacionarem,
direta ou indiretamente, com os conteidos das proprias categorias. Nesse sentido, as questes
abordadas na presente pesquisa partem do pressuposto de que o preconceito racial, no caso
brasileiro, esta fundamentado na idéia de que o negro é inferior na escala humana, operando,
desta forma, em trés dimensdes: a moral, a intelectual e a estética.

Dessa maneira, na Classe |, no que tange a aparéncia racial, observou-se um
descompasso entre os resultados aferidos e os comentérios feitos pelos alunos, em sala de
aula, sobre as perguntas do questionério, tais como, ‘quem fede mais? Claro, professora, que
€ 0 negdo’, em uma clara manifesta¢do discriminatéria, subentendendo-se, nesta linguagem, a
desvalorizacdo do preto, encontrando-se em Carmo (2006) que o preconceito € reforcado
através de atribuicdes negativas, piadas e brincadeiras, residindo no &mbito da subjetividade,
sendo aprendido junto com outras pessoas, no convivio social. Cabe ressaltar que quando se
fala em discriminacdo étnico-racial nas escolas, certamente estd se falando de praticas
discriminatorias, preconceituosas, que envolvem um universo composto de relacdes raciais
pessoais entre o0s estudantes.

Dessa forma, os dados fornecidos sobre as figuras que correspondem ao rapaz mais
bonito, ao mais feio e aquele que apresenta problemas de odor, relativas a subclasse
denominada de Aparéncia Racial, encontram-se agrupadas e demonstradas no Grafico 01 e

Quadro 04, a seguir.
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Grafico 01 - Preconceitos em relacio aos estereotipos

59,06%
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31,78%
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18,95% ° 1836% 1672

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Quadro 04 — Avaliacdo da aparéncia fisica
Respondentes Aspectos avaliados

segundo sexo e

- Mais bonito (%) Mais feio (%0) Problemas c/odor (%)

autodeclarada | Rapaz | Rapaz | Rapaz | Rapaz | Rapaz | Rapaz | Rapaz | Rapaz | Rapaz

wrzCcr >

nwozCcr>»

Negro | Pardo Branco | Negro | Pardo Branco | Negro | Pardo Branco

Brancas 10 25 65 25 60 15 40 25 35
Amarelas = = 100 57,14 42,86 = 14,29 85,71 =
Pardas 9,76 14,63 75,61 34,15 58,54 7,31 25 37,5 37,5
Negras 23,53 29,41 | 47,06 | 2353 | 47,06 29,41 5,88 76,47 17,65
MEDIA% 10,82 17,26 71,92 34,96 52,12 1292 | 21,29 56,17 22,54
Brancos 18,92 27,03 54,05 39,47 47,37 13,16 18,42 36,84 44,74
Amarelos 22,22 22,22 55,56 33,33 55,56 11,11 22,22 55,56 22,22
Pardos 24,49 28,57 46,94 28 46 26 12,24 53,06 34,70
Negros 71,43 - 28,57 13,64 54,55 31,81 13,64 63,64 22,72

MEDIA % 34,27 19,46 46,27 | 28,61 | 50,87 20,52 16,63 52,28 31,09

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

De acordo com o ponto de vista dos alunos, detecta-se que a figura do rapaz pardo é

associada a problemas de odor e ao mais feio, principalmente por parte daquelas alunas que se

autodenominaram amarelas (85,71%) e brancas (60%), respectivamente, enquanto o rapaz
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branco é considerado o mais bonito para 59,06% dos inquiridos, sendo que este percentual
encerra 100% da escolha das alunas amarelas e a excecdo da maioria dos homens
autodenominados negros (71,43%) que optaram, neste quesito, pela figura que representava
sua cor. Ainda no fio condutor da presente andlise, observou-se que, independentemente da
cor do respondente, as opinides dos alunos revelam nao existir diferenca significativa entre as
manifestacdes masculinas e femininas, demonstrando que a maioria, ao lidar com a questdo da
aparéncia fisica, reforca estere6tipos e padrBes estéticos representados nos segmentos étnico-
raciais. Identifica-se, por tras desses julgamentos, a existéncia de uma cultura relacionada a
estética européia, perpassada por todas as classes e categorias sociais, que molda os valores da
classe dominante, terminando por colocar os pretos e 0s miscigenados numa desvantagem
pela discriminacdo de seu fenotipo, persistindo-se, desta maneira, no passado, pois estes,
“enquanto negros € mulatos seriam apenas metamorfoses do escravo™ (Fernandes, 1965, p.
193).
Portanto, as informacdes obtidas confirmam a seguinte visao de Souza (1983, p.29):

“E a autoridade da estética branca quem define o belo

e sua contraparte, o feio, nesta nossa sociedade

classista, onde os lugares de poder e tomada de

decisdes sdo ocupados hegemonicamente por brancos.

Ela é que afirma: ‘o negro ¢ o outro do belo’. E esta

mesma autoridade quem conquista, de negros e

brancos, o consenso legitimador dos padrdes

ideoldgicos [e culturais] que discriminam uns em
detrimento dos outros”.

Esses dados sdo, consequentemente, uma virtualmente demonstracdo da realidade
das racas, uma analise puramente estatistica de frequéncias das diferencas genéticas existentes
entre um grupo e outro, evidenciando as visdes e percep¢des no julgamento que as pessoas
fazem, levadas pela valorizacdo da aparéncia fisica. Conforme Silva (1987, pp. 2-3),
esteredtipo € um conceito muito préximo daquele referente ao preconceito, e pode ser
definido como “uma tendéncia a padronizagdo, com a eliminagdo das qualidades individuais e
das diferencas, com a auséncia total do espirito critico nas opinides sustentadas... € um
modelo rigido e andnimo, a partir do qual sdo produzidos, de maneira automatica, imagens ou
comportamentos”.

Conclui-se, a partir da observacdo do Grafico 01, que a tendéncia pré-branco esta

associada a atributos positivos e a ndo branca, principalmente os negros sem mesticagem, aos
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atributos negativos e altamente pejorativos, além de caracteristicas, tais como forca fisica,

como algo inerente a condicdo genética da cor (Gréafico 02; Quadro 05).

Grafico 02 — Percentual de correlacéo efetuada entre forca fisica e esteredtipos

6,34% 4.39%

mRapaznegro ®=Rapazpardo Rapazbranco

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Quadro 05 — Caracterizacdo do atributo mais forte de acordo com sexo e cor do
pesquisado

Respondentes Atributo da Forca Fisica
Rapaz negro Rapaz pardo Rapaz branco

A BRANCAS 80% 5% 15%
L NEGRAS 100% - -
U
N AMARELAS 71,42% 14,29% 14,29%
A
S PARDAS 95,12% 2,44% 2,44%

MEDIA % 86,64% 5,43% 7,93%
A BRANCOS 86,85% 7,89% 5,26%
L
U NEGROS 73,92% 13,04% 13,04%
(I\; AMARELOS 77,78% 11,11% 11,11%
S PARDOS 92% 6% 2%

MEDIA % 82,64% 9,51% 7,85%

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

No aspecto da forga fisica, 0s nimeros de respostas encontrados entre alunos (n=104)
e alunas (n=79), indicam o tipo de raciocinio e valor apresentado pelo racialismo, o qual
envolve 0 movimento de ideias sobre raga, onde o0 corpo negro é visto como a antitese do que
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se imagina como normal, configurando-se como caricato, animalesco, que amedronta pela
forca fisica e sobrepondo-se ao intelecto, sendo este um tipo de preconceito muito comum no
Brasil, pois quando tratam aqui as pessoas como negras ou brancas, evidenciam-se apenas
algumas herancas fenotipicas (Jaccoud, 2008). Consequentemente, para 84,64% dos
pesquisados, 0 negro, dentre os demais, é o mais forte, inclusive para as alunas negras que, em
sua totalidade (100%), assim o elegeram.

Na Classe Il, contrariamente ao analisado nas caracteristicas fisicas- racialismo —
ocorreu uma variagdo nas respostas relativas a auséncia de valores morais atribuidos aos
personagens das fotografias, conforme se identifica no Grafico 03 e Quadro 06.

Grafico 03 — Distribuicdo dos alunos por escolha de auséncia de valores morais em
funcéo da pertenca racial
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.
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Quadro 06 — Distribuicdo dos alunos por percepcédo sobre a capacidade de matar e
roubar

Respondentes Figuras

Rapaz negro Rapaz pardo Rapaz branco
Roubou Capaz de Roubou Capazde Roubou Capazde
matar matar matar
Amarelas  42,86% 14,28% 28,57% 42,86% 28,57%  42,86%
Pretas 11,76% - 35,29% 50% 52,95% 50%
Pardas 9,76% 7,5% 36,59% 42,5% 53,65% 50%
Brancas 5% 10,53% 45% 15,79% 50% 73,68%
TOTAL 17,35% 8,07% 36,36% 37,79%  46,29%  54,14%
A Amarelos 22,22 22,22% 33,33% 66,67% 4445%  11,11%
L
U Negros 9,09% 4,55% 40,91% 36,36% 50% 59,09%
\ Pardos 10% 10% 26% 40% 64% 50%
S Brancos  18,92%  1081%  16,22%  4324%  64:86%  4595%

TOTAL 15,05% 11,89% 29,12% 46,57% 55,83%  41,54%

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Apreende-se dos dados coletados, de maneira geral, que 41 alunas (48,24%)
consideram que o rapaz branco é capaz de matar, enquanto 44 delas (51,76%) ponderam que 0
mesmo ja roubou; por outro lado, 70 alunos (58,33%) consideram também que esse tipo racial
roubou e 46,67% (n= 56) avaliam que o mesmo tem potencial para matar, muito embora,
entre eles, 0,98% (n=02) acreditam que todos trés sdo capazes de tal ato. Partindo-se das
analises dos Grafico 03 e Quadro 06, nota-se um equilibrio na percepcao de ambos 0s grupos,
onde o rapaz branco é apontado no que se refere a concepcdo quanto ao fato de ter roubado,
localizando-se, neste sentido, os maiores indices nas faixas de alunas autodeclaradas pardas
(53,65%) e de alunos brancos (64,86%), do mesmo modo que assim o indicam 73,68% das
alunas brancas sobre ser capaz de matar e 66,67% dos alunos amarelos, os quais fazem tal
atribuicédo ao rapaz pardo.

No entanto, € importante frisar que os resultados encontrados nessas questdes podem
ndo se constituir em representacdo do real, tendo em vista que esta ¢ uma “forma de atribuig¢do
do sentido” (Silva, 2006, p. 91) e, assim como todo produto cultural, esta diretamente ligada
as dinamicas sociais e relaces de poder. Dessa forma, segundo a autora, pode-se induzir que
a imagem do branco encontra-se associada ao longo processo de conquista violenta que se
produziu na constituicdo do pais, configurando-se, portanto, como pertencente a grupo que
representa a légica do poder, a ideologia da conquista, o desejo de supremacia e riqueza pela

crenca num estilo de vida que exclui a diferenca.
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Diante dos resultados, constata-se ainda, baseando-se em estudos realizados por
Doyle e Aboud (1995), que apesar de a tendéncia etnocéntrica ndo diminuir com a idade,
existe a possibilidade de um aumento considerével, no decorrer do tempo, de avaliacGes
positivas de outros grupos e avaliagbes negativas com relacdo ao proprio grupo a que se
pertence, considerando-se que 0s jovens podem adquirir atitudes adicionais que véao contra o
preconceito, passando a admitir que pessoas negras possuam algumas qualidades boas e
pessoas brancas tenham algumas qualidades ruins. A pesquisa realizada observou que, com o
aumento da idade, esses alunos apresentaram uma diminuigdo significativa dos esteredtipos
negativos no que se refere ao representante da categoria branco, tendo em vista que a
preferéncia pela escolha das qualidades negativas para representantes da pele branca, de
maneira geral, é apresentada com maior incidéncia na faixa situada entre 15 (23,41%) e 16

(32,68%) anos, conforme se apreende da resposta dos inquiridos (Gréafico 04).

Grafico 04 - Distribuicio da qtd. de alunos por idade em relacio a
atribuicio da capacidade p/ matar e roubar ao individuo branco
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Para Doyle e Aboud (1995), essa tendéncia decorrente do processo de
desenvolvimento com a idade permite sejam percebidas maiores semelhancas entre membros
de grupos diferentes, constituindo-se, portanto, um fator importante no reconhecimento de
qualidades positivas no outro grupo e negativas em seu proprio, o que pode contribuir na

reducdo do preconceito.
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Na Classe I, a partir dos dados levantados, identificam-se evidéncias que
confirmaram ser a autodeclaracdo, no contexto desta pesquisa, um ponto chave para que se
pudesse identificar a estereotipia racial dos sujeitos com relacdo as pessoas, pois somente
obtendo a informacdo de como os sujeitos se classificam racialmente é que foi possivel
perceber a presenca de uma reproducdo estereotipada em relacdo aos representantes do seu
proprio grupo étnico-racial e o alheio, 0 que se constata a seguir nos Gréaficos 05 e 06, com
referente Quadros 07 e 08, demonstrando-se os dados colhidos entre alunos do sexo
masculino e sexo feminino, respectivamente, nos itens relativos aos critérios intelectuais

identificados na estereotipia.

Graéfico 05 — Tendéncia intelectual reconhecida pelos alunos
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.
Quadro 07 — Capacidade intelectual na avaliacdo dos alunos
Respondentes Critérios
Mais inteligente (%) Poliglota (%0)
Negro Pardo Branco Negro Pardo Branco

Brancos 23,68 63,16 13,16 28,95 52,63 18,42
Negros 36,36 54,55 9,09 50 36,36 13,64
Pardos 30,00 62,00 8,00 36,00 48,00 16,00
Amarelos 33,33 66,67 - 44,45 33,33 22,22
TOTAL % 30,84 61,60 7,56 39,85 42,58 17,57

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.
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Gréfico 06 — Identificacdo feita pelas alunas sobre a capacidade intelectual relativa aos
estereotipos
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Quadro 08 — Preferéncias intelectuais indicadas pelas alunas aos esteredtipos

Mais inteligente Poliglota
Negro Pardo Branco Nenhuma escolha Negro Pardo Branco

25% 65% 10% = 30% 65% 5%
42,86% 42,86%  14,28% - 57,14% 42,86% -
21,95% 68,29%  9,76% - 34,15% 48,78% 17,07%
23,53% 70,59% - 5,88% 17,64% 41,18% 41,18%
28,34% 61,69%  8,50% 1,47% 34,73% 49,45%  15,82%

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

No que diz respeito as escolhas das qualidades de mais inteligente e poliglota,
segundo grupos definidos por sexo dos respondentes, a pesquisa demonstrou que as
caracterizacgdes, tanto dos homens quanto das mulheres, revelam um alto grau de atribuicéo
aos pardos, indicando-se maior preferéncia e valorizacdo no grupo autodeclarado branco
(64,08%), a0 mesmo tempo em que o grupo de pardos (59,34%) denota um alto grau
depreciativo para com o fenétipo branco face aos critérios estabelecidos. Nessa perspectiva,
os dados mostram que os brancos e o0s pretos sdo mais discriminados, por cor, do que 0s
pardos, pois estes Gltimos foram considerados por 67,06% dos alunos como sendo 0s mais

inteligentes, do mesmo modo como 50,59% os avaliaram como poliglotas.
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Na Classe 1V, na interpretacdo socioldgica do racismo, articulando-o com a questéo
econbmica vinculada a diferenca de classe social que fundamenta a racializacdo, as
informacdes coletadas junto aos alunos demonstram a associagdo de uma categoria
profissional com determinadas caracteristicas fenotipicas, manifestando, de maneira
consciente ou inconsciente, o0s juizos dos respondentes acerca do mundo social, podendo se
encontrar implicito o preconceito, uma vez que este influencia as imagens atribuidas as

pessoas (Gréafico 07; Quadros 09 e 10).

Gréfico 07 - Quantidade de alunos por atribuicBes sociais aos representantes dos
grupos étnico-raciais
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.
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Quadro 09 - Classificacdo socioecondmica realizada segundo observacdo dos
respondentes brancos e negros
ATRIBUICOES Respondentes brancos (%) Respondentes negros (%)

Figuras Figuras

Rapaz Rapaz | Rapaz = Nenhuma @ Rapaz @ Rapaz | Rapaz | Nenhuma
negro pardo | branco escolha negro = pardo | branco escolha

1- Mecénico 25,86 24,14 50 17,5 25 55 2,5
2- Empresario 25,86 63,79 10,35 62,5 30 5 2,5
3- Trabalha 53,45 29,31 17,24 25 30 42,5 2,5
descarregando

caminhdes

4- Estudou mais 51,72 29,31 18,97 47,5 30 20 2,5
tempo em escola

publica

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Quadro 10 — Categorias profissionais na visdo dos alunos autodeclarados amarelos e

pardos
ATRIBUICOES Respondentes amarelos (%) Respondentes pardos (%)
Figuras Figuras
Rapaz Rapaz | Rapaz | Nenhuma @ Rapaz | Rapaz | Rapaz | Nenhuma
negro pardo | branco escolha negro | pardo | branco escolha
1- Mecénico 43,75 31,25 25 23,08 24,18 51,65 1,09
2- Empresério 43,75 43,75 12,5 41,76 53,85 4,39
3- Trabalha 43,75 18,75 37,5 28,57 24,17 47,26
descarregando
caminhdes
4- Estudou mais 18,75 31,25 50 53,85 19,78 26,37
tempo em escola
publica

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Os dados coletados constatam a disparidade entre negros, pardos e brancos quando se
analisam indicadores sociais, evidenciados, nesta categoria, nos aspectos relacionados ao tipo
de trabalho e maior tempo de escolaridade no ensino publico, onde se corroboram as
preferéncias pelo representante do grupo da maioria — o pardo-, que o escolhe pela
identificacdo com sua prépria categoria racial, e consequentemente, deve ocupar, na visdo dos
participantes, uma posicao favoravel dentro do contexto social. Assim, 0s negros predominam
nas opcdes do trabalho que exige forca fisica (37,90%), como aquele referente a descarregar

caminhdes, e maior tempo de estudo em escola publica (43,16%), seguido do branco na
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alternativa do trabalho como mecanico (45,71%), enquanto o rapaz pardo é o favorito no que
concerne a ser chamado a trabalhar como empresario (48,05%).

Reconhece-se, nessa selecdo espontanea, um forte indicador da existéncia de uma
opinido generalizada no que tange as possibilidades de mobilidade ocupacional para o0s
diferentes representantes dos grupos étnico-raciais, podendo se observar que 0s pesquisados
mostraram-se pouco receptivos ao negro, haja vista que o resultado indicou que as profissdes
de ‘status’ ocupacional alto sdo consideradas proprias aos pardos, e aquelas de ‘status’
ocupacional baixo, aos negros, localizando-se o individuo branco em posicéo intermediaria
entre ambos. Nesse sentido, fatores como configuracdo historica de um grupo contribuem ou
contribuiram para a formacdo do preconceito e, assim, a no¢do de hierarquia social, vista por
meio da historia, na qual os povos de pele escura sempre ocuparam uma posicao inferior,
deixa marcas muito profundas, que reforgam o preconceito.

A partir dos resultados expostos neste capitulo, podem-se agrupar as respostas dos
sujeitos as situacdes, nos quatro blocos que exprimem:

a) Avaliacdo positiva (59,06%) atribuida ao sujeito branco com relacdo a aparéncia

fisica;

b) Avaliacdo negativa (48,69%) ao sujeito branco com relacéo a auséncia de valores

morais;

c) Avaliacdo positiva (56,79%) ao sujeito pardo com relacdo a capacidade

intelectual,

d) Avaliacdo negativa (40,50%) do negro com relacdo a categorizacao social.

Os dados apresentados revelaram ainda, com base no tipo de caracterizacdo que 0s
sujeitos atribuiram a si mesmos, a forma como eles percebem e avaliam os representantes de

outros grupos étnico-raciais, bem como o seu préprio (Quadro 11).
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Quadro 11 — Qualidades positivas e negativas identificadas nos grupos étnico-raciais

Grupos Avaliaghes
autodeclarados

Positivas Negativas

Rapaz Rapaz Rapaz Rapaz Rapaz  Rapaz

Negro Pardo Branco Negro Pardo  Branco

Amarelos 44,68%  27,66%  27,66% 31,13%  34,91% 33,96%
Pardos 22,65%  46,41%  30,94% 36,04% 30,52%  33,44%
Negros 48,03%  38,24%  13,73% 30,04% 33,63% 36,33%
Brancos 17,24%  26,60%  56,16% 40,42%  30,37%  29,21%
MEDIA 33,15%  34,73%  32,12% 3441% 32,36% 33,23%

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Dessa maneira, dentre as conclusfes significativas da pesquisa, constata-se a
existéncia de uma ideologia da inferiorizacdo do negro (34,41%) fortalecida sob a forma de
esteredtipos e preconceitos, manifestada de forma mais evidente no grupo autodeclarado
branco (40,42%), constando-se, além disto, que algumas qualidades socialmente positivas sdo
atribuidas, principalmente, aos pardos (46,41%), apesar da ideia, refor¢ada por estudos ja
destacados na presente pesquisa, de que os estere6tipos raciais refletem a sociedade na qual se
vive, onde os sujeitos tendem a preferir a categoria étnico-racial correspondente a posicdo
mais favoravel na estrutura social, ou seja, aquela ocupada pelos individuos brancos. No
entanto, os dados revelam que o branco também € avaliado negativamente pelos negros
(36,33%), o que significa dizer que estes e outros aspectos podem contribuir, pelo olhar da
educacéo, para a compreensao dos significados do que vem a ser negro ou ser branco em uma
sociedade ocidental, industrializada e diversificada social e culturalmente, como no caso da
sociedade brasileira .

Tendo em vista essa breve discussdo do contexto do IFS, cabe destacar que para se
promover valorizacdo da diversidade é necessario combater o racismo e discriminacdes,
proporcionando transformacdes nas estruturas sociais racistas, o que envolve, por exemplo,
politicas de agdes afirmativas na &rea de trabalho, salde, educacdo entre outras. Ao mesmo
tempo, torna-se indispensavel, no contexto escolar, analisar procedimentos pedagogicos que
possam promover aprendizagens distintas capazes de preparar os cidad@os para viverem de

forma equitativa e respeitosa.
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Nesse sentido, Lee (2003) prop6e uma reflexdo sobre a necessidade de se repensar as
questdes de raca e pertencimento étnico no ensino, considerando ser importante adotar uma
visdo mais dindmica de cultura localizada na historia e no sistema de crencas, de maneira a
promover sua disseminagdo por meio das préaticas institucionais, destacando ainda a autora,
que pesquisas com este enfoque, em razdo de permitir a participacdo em praticas étnico-
raciais, contribuem para a reflexdo do que significa compreender o individuo no ambito de
suas relagdes sociais, econdmicas e politicas, enquanto parte de uma sociedade multiétnica.
Assim, reconhecer a diversidade no interior da sala de aula é ter-se em conta que, no Brasil,
delineiam-se diversos processos de identidade cultural, revelando um pluralismo tanto entre
negros quanto entre brancos e amarelos, motivo pelo qual todos devem ser tomados como

sujeitos historicos e culturais e ndo como sujeitos bioldgicos ou raciais (Munanga, 2003).
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CONSIDERACOES FINAIS

Um dia meus filhos viverdo numa nacdo onde ndo sejam
julgados pela cor de sua pele, mas pelo conteddo do seu
carater.

Martin Luther King (1963)
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O conjunto de dados obtidos por esta investigacdo permitiu uma visdo do grupo
estudado no que concerne a forma como os esteredtipos, enquanto componentes do
preconceito e da discriminacdo, estdo presentes entre estes sujeitos, permeando suas ideias, e
muito embora as relagfes entre os pares ndo tenha sido foco de atengéo, ndo se pode negar
que as relacdes étnico-raciais, neste contexto, apresentam fragilidade quando, por exemplo, se
constata 0 emprego de cognomes pejorativos, algumas vezes escamoteados de carinhosos ou
jocosos, para identificar pessoas negras, sinalizando que assim como na sociedade, também na
vida escolar, os individuos negros estdo ainda sob o0 jugo de praticas racistas e
discriminatorias. E oportuno lembrar que a linguagem ndo é s6 denotacdo, é também
conotacdo e, nos meandros das palavras, das formas usuais de expressdo, até mesmo nas
figuras de linguagem, frequentemente alojam-se, insidiosos, o preconceito e a atitude
discriminatoria.

Nessa perspectiva, a resposta a questdo evidenciada por esta pesquisa pode ser assim
colocada: a partir da solicitacdo para que os respondentes se classificassem em um grupo de
cor, pretendeu-se observar a percepcdo racializada que tinham de si mesmo e do outro,
mediante a qual foi possivel localizar que a grande maioria ndo se admite negra, mesmo 0s
que tém a pele mais escura, considerando-se, portanto, pardos. A imagem de pertencer a um
determinado grupo possibilitou, como consequéncia, o entendimento de que, na identificacao
de caracteristicas conforme os estereotipos, os pesquisados manifestaram um julgamento cuja
base encontra-se em ideias preconceituosas, evidenciando as desigualdades raciais existentes
na sociedade.

Para Sant’Anna (2001), a origem dessas imagens - esteredtipos positivos ou
negativos- esta na cultura em que o sujeito nasce e cresce, sendo transmitidas e reproduzidas
na familia, e por outros meios sociais, podendo persistir no tempo, de onde se apreende que 0s
esteredtipos originados nas diferentes representacdes dos grupos, em determinados papéis
socialmente prescritos pelo grupo dominante, relacionam-se com as posi¢des diferentes que
0S mesmos ocupam na sociedade, traduzidas pelo poder, destague econdémico e privilégios de
alguns sobre outros. Portanto, a discussdo colocada a partir da perspectiva de se identificar, no
ambiente escolar, as manifestacdes preconceituosas com relacdo as caracteristicas raciais dos
individuos, indica, com base nas informacdes coletadas na presente pesquisa, que nos pontos
de vista dos sujeitos inquiridos podem ser percebidos preconceitos, caracterizando-se como

um comportamento aprendido, 0 que ndo é novidade uma vez que as primeiras experiéncias,
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ideias e aprendizado dos individuos estdo estritamente ligados ao meio familiar e, com o
tempo, estendem-se a escola (Sant’Anna, 2001).

Tais concepcOes foram estabelecidas na sociedade, pois Chaui (2006), ao dissertar
sobre o mito fundador da sociedade brasileira, retrata o cenario erigido por intelectuais
nacionalistas no século XIX, sendo estes progressistas, visionarios de uma sociedade prospera
e bem vista pelos europeus, quem constroem um projeto de sociedade, no @mbito da qual as
divisdes sociais e raciais sdo naturalizadas ou consideradas desvio moral. Ao abstrair-se a
materialidade das desigualdades sociais, 0s negros e indios sdo apresentados, segundo a viséo
dos intelectuais modernistas, de forma negativa e estereotipada, fazendo com que os discursos
imagéticos e a ideologia sobre as diferentes etnias ganhassem corpo nas obras daquela época.

Com efeito, o povo brasileiro é produto de uma educacdo eurocéntrica e que, em
funcdo desta, reproduziu, consciente ou inconscientemente, 0s preconceitos que permeiam a
sociedade. Segundo Klineberg & Yinger (1971), o preconceito refere-se primariamente a um
juizo ou conceito pré-formado com relagédo a algum individuo ou situacdo, baseado em provas
insuficientes ou imaginarias e, portanto, sem o devido exame das informacdes pertinentes.
Dessa forma, o preconceito implica mais que ideias e opinides, pois envolve também atitudes
movidas por atribuicdo de valores positivos ou negativos e um componente afetivo acerca de
algo, sendo possivel entendé-lo como uma opinido néo justificada, por parte de um individuo
ou grupo, favoravel ou desfavoravel, e que induz a uma acgdo -atitude, comportamento- em
consonancia com a mesma.

Junto a esse conceito e outros colhidos acerca da estereotipia, com o intuito de se
investigar em que medida os alunos do IFS- Campus Aracaju - atribuem as pessoas algumas
caracteristicas a partir da interpretacdo dos estereGtipos, buscou-se como objetivo,
primeiramente, averiguar como os discentes se autodeclaravam em relacdo a cor, notando-se
que esta classificacdo da-se predominantemente com base na aparéncia, a qual influencia as
pessoas no momento em que elas se classificam ou sdo classificadas do ponto de vista de sua
pertenca racial. Nesse sentido, verifica-se que na histdria das relagdes étnico-raciais no Brasil,
0 mito da democracia racial e a politica de branqueamento, a0 mesmo tempo em que tém
desvalorizado o pertencimento dos negros e restringido o pertencimento dos brancos, favorece
a producdo de categorias intermediarias, como moreno, mulato, pardo etc., as quais passam a
povoar as fronteiras étnico-raciais e as praticas discursivas no pais. 1sso é o que o estudo

realizado demonstrou nesta pesquisa.
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A ideologia no quadro de inferiorizagdo do indio e do negro impregnou a sociedade
com imagens deturpadas sobre 0s mesmos; portanto, ser um pais miscigenado retirou o peso
de ser uma nacgdo constituida de uma maioria de negros e indios, considerando-se que, neste
contexto, ser mestico aliviaria tal sina, esta uma denominacdo dada tanto para brancos de pele
queimada e cabelos escuros, quanto para pessoas mulatas, até mesmo para negros com
prestigio social. A classificacdo de cor €, quase sempre, traduzida pela populacdo como algo
ligado a ‘status’ e posi¢do social, mostrando uma tendéncia a0 embranquecimento, j& que ser
branco garante melhores condigdes sociais.

A analise das manifestacbes preconceituosas e racistas, por parte dos alunos, recai
sobre as crencas estereotipadas que 0s sujeitos apresentaram quanto ao proprio grupo e com
relagdo ao grupo alheio, legitimando, desta maneira, o lugar destinado aos diferentes grupos
étnicos. Nessa perspectiva, o episddio parece chamar a atencdo para o fato de que nédo se pode
pensar a questdo racial apenas em sua especificidade negra, na medida em que,
necessariamente, esta questdo também envolve brancos.

Quando se buscou informacéo acerca de estereo6tipos e representacdes, encontrou-se
uma caracterizagcdo que diz respeito diretamente aos pensamentos e sentimentos que O
individuo possui diante de coisas ou pessoas, destacando-se que estes podem ser definidos
como tendéncias ou disposicBes adquiridas e relativamente duradouras ao se avaliar, de um
modo determinado, um objeto, pessoa, acontecimento ou situacdo, assim como dizem respeito
também a atuacdo do individuo de acordo com esta avaliacdo. Além disso, 0s esteredtipos
foram reconhecidos por meio do reflexo da linguagem ou fala, na acdo e no comportamento
dos alunos observados durante a aplicacdo do instrumento de pesquisa, podendo se dizer, de
acordo com Fernandes (1965), que sua génese esta nos determinantes sociais - normas, papeis
sociais, valores ou crengas - que constituem a representacdo acerca do mundo, das pessoas,
entre outros.

A partir dos resultados encontrados e dos conhecimentos que outros estudos
proporcionaram, considerou-se pertinente evidenciar a responsabilidade educacional e o seu
papel diante da realidade escolar vivida na sociedade atual, a qual vem apregoando a
valorizacgéo as diferencas. Assim, visando reverter esse quadro preconceituoso que prejudica a
formagéo do verdadeiro cidaddo e a educacdo de todos os alunos, em especial dos membros
dos grupos étnicos vitimas do preconceito e da discriminacdo racial, acredita-se ser a
educacdo capaz de oferecer aos jovens a possibilidade de questionar e desconstruir 0s mitos

de superioridade e inferioridade entre grupos humanos, que foram introjetados neles pela
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cultura racista na qual foram socializados, mediante uma pratica pedagdgica mais critica e
antirracista capaz de proporcionar aos sujeitos novas maneiras de entender a matriz plural de
formagéo do povo e da sociedade brasileira, que deu ao Brasil sua feicdo multicolor composta
de indios, negros, orientais, brancos e mesticos.

Dentro desse enfoque, é importante destacar que, embora diversos estudos atentem
para o fato de que a escola muitas vezes pode estar sendo um espaco de reproducdo da
discriminacgdo e desigualdade racial, é imprescindivel que essa temética adquira um formato
mais institucionalizado, havendo a necessidade de que surjam novos métodos didaticos e
praticas docentes que contemplem, com efetividade, a problematica, de modo a fomentar a
construcdo de uma sociedade menos desigual. Isso possibilitaria admitir, com maior énfase e
concretamente, uma proposta pedagdgica que invista na revelacdo do modo como as praticas
racistas se desenvolvem, a sua origem e suas formas de perpetuacdo e, também, como podem
ser transformadas, conforme cita Giroux (1999, p. 161): "uma pedagogia de fronteira oferece
a oportunidade para os alunos expressarem seus sentimentos sobre raca a partir da perspectiva
das posicdes de sujeito que eles experimentam como um elemento constituinte de suas
proprias identidades”.

Mas, cabe ao educador saber que apesar da logica da razdo ser importante nos
processos formativos e informativos, ela ndo modifica, por si, 0 imaginario e as
representacdes coletivas negativas que se tem, principalmente, do negro e do indio na
sociedade, pois estas possuem uma dimensdo afetiva e emocional onde brotam e sdo
cultivadas as crencas, 0s esteredtipos e os valores que codificam as atitudes, sendo preciso
descobrir e inventar técnicas e linguagens capazes de superar os limites da pura razdo. O
professor, como elemento do processo educacional, para atingir tais objetivos, deve se tornar
o facilitador de didlogos e reflexGes sociocriticas, sempre considerando os fatores
condicionantes que corroboram para a perpetuacdo desta problematica dentro da cultura
escolar.

Conhecendo-se mais como se relacionam ou como pensam os alunos, decide-se o
que fazer e, consequentemente, buscam-se formas adequadas, técnicas variadas, recursos
diversos acessiveis por meio de diferentes tipos de literatura, fatos reais, acontecimentos da
propria realidade social, com o intuito de se ajudar na constru¢do de um processo educacional
mais coerente e verdadeiro. Essa tomada de decisdo inclui a compreensao, pelos educadores,
de que o importante ndo é evidenciar o direito da igualdade e, a0 mesmo tempo, anular o

referencial das diferengas étnico-raciais, porém € preciso empenho para a construcdo de uma
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nova postura politica pedagogica que busque a valorizacdo e adocdo de uma préatica que
elimine as acdes discriminatdrias e combata o preconceito étnico-racial, possibilitando, assim,
a vivéncia do reconhecimento de valores e atitudes que permitam a resolucdo destes
problemas vividos no contexto escolar.

Acredita-se que esse seja um caminho possivel para a anulacdo do tratamento
discriminatorio, mesmo que inconsciente, mas que atualmente ¢ muito frequente, como
resultante de atitudes estereotipadas contra individuos de determinados grupos étnico-raciais.
Enfim, precisa-se reconhecer que a escola, na atualidade, ndo pode mais ser entendida como
um simples lugar de transmissdo de conhecimentos, contetudos especificos, porém como um
local de difusdo do multiculturalismo®, onde o reconhecimento da existéncia de distintas
culturas encontra-se respaldado no dialogo e na convivéncia (Morales, 1996), devendo seu
papel incluir a acdo sensibilizadora para o desenvolvimento do sentir, pensar e atuar que
permita ao educando compreender a diversidade e aprender sobre outras culturas por meio de
diferentes tomadas de perspectivas, tais como, da inversao de papeis com base em valores da
solidariedade, cooperacao e igualdade.

Por isso, 0s objetivos que nortearam a presente pesquisa foram afirmados nos
resultados que mostram ser o preconceito étnico-racial, ainda, um dos graves problemas da
sociedade brasileira, e por outro lado, com base nas informacdes coletadas, procurar mobilizar
a educacdo escolar como uma forca para combaté-lo. Assim sendo, o papel da educacéo e da
escola no desenvolvimento das relagdes humanas vem se tornando cada dia mais importante,
pois é, em seu cotidiano, que se desenvolvem atitudes refletidas nas diferentes linguagens,
acoOes, valores, crencas, permeando todas as relagdes inter e intrapessoais no seio do processo
educativo, devendo ser discutidas e criadas melhores condi¢bes para se relacionar com o
diferente, a fim de que se aprenda a conviver, olhar e conhecer a si préprio, e aos outros, com
respeito.

Chegando ao fim deste trabalho, conclui-se que os resultados do estudo, o qual
embora mereca ter continuidade e aprofundamento, contribuiram para confirmar que é preciso
procurar se conhecer 0 pensamento, a representacdo que educadores e seus educandos
possuem acerca da diversidade étnica presente no contexto social a que pertencem e, a partir
dai, potencializar estratégias adequadas acerca:

e Do papel das institui¢cGes escolares como origem de mudanca social,

No campo do curriculo, a centralidade da cultura em termos epistemoldgicos, ou a natureza da resposta que ele
tem dado ao carater multicultural da realidade social, tem sido denominada multiculturalismo (Canen, Oliveira &
Franco, 2000).
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e Da ndo omissdo perante a percepgdo de desigualdades de qualquer natureza, de
mensagens humilhantes dirigidas a quem quer que seja;

e Do reconhecimento e respeito as diferencas com igualdade de oportunidades,
independentemente da cor, classe social, buscando desenvolver estratégias de
interacdo entre os alunos;

e Da ndo fomentacdo da competitividade, mas sim, ao contrario, enfatizar a
necessidade de compartilhar, cooperar etc.

A intervencdo positiva nesse contexto discriminatério, aqui representado pelo IFS,
deve decorrer de uma proposta educativa capaz de considerar os conflitos produzidos na
sociedade, promovendo o encontro entre diferentes grupos étnico-raciais com o intuito de
destacar um relacionamento baseado na igualdade, mas conservando sempre a identidade, a
especificidade de cada um, enfim, buscando o enriquecimento muatuo com a pretensdo de
ajudar no conhecimento, modificacdo e eliminacdo dos estere6tipos e dos preconceitos étnico-

raciais, por meio da conscientizacdo sobre a necessidade de se viver em um mundo mais justo.
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APENDICE A- SOLICITACAO PARA REALIZACAO DA PESQUISA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SERGIPE

IImo. Sr. Diretor Geral do Campus Aracaju

Maria Heloisa de Melo Cardoso, professora desta Instituicdo de Ensino, vem mui
respeitosamente requerer a V. Sa. autorizacdo para aplicagdo da metodologia da dissertacéo
de conclusédo do curso de mestrado em Ciéncias da Educacao, pela Universidade Lus6fona de
Humanidades e Tecnologia, intitulada Preconceitos Etnico-raciais apresentados por
alunos(as) dos Cursos Integrados do Instituto Federal de Sergipe — IFS, Campus
Aracaju, através de um questionario a ser aplicado junto a alunos dos Cursos Integrados.
Todo o processo de coleta de dados devera realizar-se em um prazo maximo de 30 dias.

Nestes termos pede deferimento.

Aracaju, 03 de junho de 2011.

Requerente
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APENDICE B- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Na qualidade de aluna de Mestrado em Ciéncias da Educacdo pela Universidade
Lusofona de Humanidade e Tecnologia, pretendo realizar um estudo intitulado Preconceitos
Etnico-raciais apresentados por alunos (as) dos Cursos Integrados do Instituto Federal
de Sergipe — IFS, Campus Aracaju.

Nos procedimentos deste estudo, o (a) participante deverd responder a um
questionario, que acontecera em horarios combinados previamente. Desse modo, vocé esta
sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a), da pesquisa, solicitando-lhe, caso
concorde, que assine ao final deste documento, lembrando-lhe que Ihe sera dada a garantia de
que seu nome sera mantido em sigilo, assim como as informacfes fornecidas. Esclarece-se,
que ndo sendo obrigatoria sua participacdo, vocé tem a livre decisdo de participar ou desistir
em qualquer momento da pesquisa, retirando seu consentimento sem que isto acarrete

qualquer prejuizo em relacdo a pesquisadora.

Pesquisadora Responsavel: MARIA HELOISA DE MELO CARDOSO

Endereco: Avenida Central, 250 — Condominio Residencial Sinai Il, Rua G, Casa 97
Bairro - Olaria

Telefone: (79) 3241-3455 ou (79) 9939-5834

E-mail: heloisa.cardoso@ifs.edu.com.br

Aluno (a)
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APENDICE C- QUESTIONARIO DO ALUNO

(5 UNIVERSIDADE LUSOFONA
ey e TTurmanidades ¢ Teenologias
= Lrerrecerri 2aifosl eelicreiern

Mestranda: Maria Heloisa de Melo Cardoso

QUESTIONARIO ]

Este questionario faz parte da metodologia de uma dissertacio de mestrado da Universidade Lusofona de Humanidades
e Tecnologias, ficaremos agradecido pela sua valoroza contribuicio com o preenchimento do mesmo.

QUAL A SUA IDADE?, QUAL O SEU SEXO?
mascuuno [ remmno [

QUAL A SUA COR?

prero [ sranco [ amarero [ paroo [ | molcena [
INSTRUCOES:
Todas as questdes deverao ser respondidas da analise das fotografias apresentadas abaixo.

Para responder a cada pergunta, basta colocar no retangulo a direita de cada quest3o, o nimero comrespondents a0
da foto.

Qual deles & 0 mais bonito?

Qual deles & o mais feio?

Um deles & Snico. Qual?

Um deles apresenta problemas de odor. Qual?.

Qual deles & 0 mais forte?.

Qual deles & o mais inteligente?

Um deles foi chamado para trabalhar como empresario. Qual?

Um deles trabalha descarregando caminhdes. Qual?

Um deles & poliz} Qual?.

Um deles roubou. Qual?.

RIEIB|e]|o|~]|a || w]N|=

Qual deles estudou mais tempo em Ia publica?

Qual deles seria capaz de matar?.

MUITO OBRIGADO POR SUA COLABORACAO!
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