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Resumo

A organizagdo militar ¢ uma das mais importantes para qualquer pais, ¢ uma
institui¢ao com regras e valores muito bem definidos, em que factores como a personalidade,
e o stress, terdo de ser muito bem avaliados para que se possa integrar uma carreira militar.

A amostra estudada foi constituida por 200 militares da For¢a Aérea Portuguesa, com
idades compreendidas entre os 19 e os 52 anos sendo a média de idades 26,3 anos (DP=5,9).

Em estudos anteriores verificou-se que as diferengas entre géneros sao uma
condicionante no dia-a-dia de um militar (Lorenzi-Cioldi, 1994). Contudo, Eagly (1987),
afirma que a diferenca entre géneros tem uma pequena percentagem (5%), contra os 95% de
variabilidade explicada por outros factores na vida militar.

Com esta investigagdo pretendeu-se verificar se existem diferengas entre géneros em
relacdo aos factores basicos da personalidade, stress, afectividade e desejabilidade social, para
além de outros aspectos relacionados com estes factores.

Utilizaram-se as seguintes medidas de avaliagdo: o Big Five Inventory, BFI (Benet-
Martinez & John, 1998), a Paulhus Deception Scale, PDS (Paulhus, 1998), a Positive and
Negative Affect Shedule, PANAS (Watson, Clark e Tellenger, 1998), ¢ o Daily Stress
Inventory, DSI, (Brantley e Glenn, 1989).

Conclui-se que ao nivel da personalidade, nos factores de extroversdo e
conscienciosidade as mulheres apresentam valores mais elevados que os homens, em relagdo
ao stress, nos factores competéncias pessoais, factores ambientais e stressores variados as

mulheres obtém valores mais baixos que os homens.

Palavras Chave: Militares, Personalidade, Stress, Diferencas entre Género
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Abstract

The military institution is one of the most important in any country, it has very strict
rules and values and therefore factors such as personality and stress must be thoroughly
evaluated in order to integrate a military career.

The sample under study is constituted by 200 militaries of the Portuguese Air Force,
with ages between 19 and 52 years old, being the average 26,3 (DP=5,9).

From previous studies it is know that differences in gender constitute a special
condition in military personnel day to day life (Lorenzi-Cioldi, 1994). On the other hand,
Eagly (1987), states that gender differences represents a small percentage (5%) against 95%
of variance explained by other military life factors.

The main focus of this investigation was to determine if there were differences in
gender in personality, stress, affect, social desirability and also to study other aspects related
to these factors.

The measures used were: the Big Five Inventory, BFI (Benet-Martinez & John, 1998),
the Paulhus Deception Scale, PDS (Paulhus, 1998), the Positive and Negative Affect
Schedule, PANAS (Watson, Clark and Tellenger, 1998), the Daily Stress Inventory, DSI
(Brantley and Glenn, 1998).

It was concluded that on the personality level, women present higher scores on factors
such as extroversion and consciousness. On the stress level, when considering factors such as
personal competences, environmental factors and varied stressors, women present lower

scores than men.

Keywords: Military, Personality, Stress, Gender Differences
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Abreviaturas:

(DSI) - Daily Stress Inventory

(PDS) - Paulhus Deception Scale

(PANAS) - Positive Affect Negative Affect Schedule

(BFI) - Big Five Inventory

(DACOWITS) - Defense Department Advisory Committee on Women in the Services
(COMP_PERS) - Competéncias pessoais

(STR_COQG) - Stressores Cognitivos

(PROB_AMB) - Problemas Ambientais

(STR_VAR) - Stressores Variados

(BALUM) - Base Aérea do Lumiar
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Introducéo

Nas ultimas décadas, cada vez mais o stress ¢ uma constante na vida do Ser Humano,
mudangas constantes no estilo de vida dos individuos, ambientes cada vez mais exigentes,
situacdes que saem da rotina e pedem respostas rapidas e correctas, vao funcionar como
geradores de stress. Estes acontecimentos tornam os individuos mais frageis e susceptiveis, o
que leva a que as respostas nem sempre sejam as mais eficazes e correctas.

Segundo Lazarus, (1999), um acontecimento que deixa dado individuo muito
perturbado, pode deixar outro completamente indiferente. Segundo este autor, “ ¢ o
significado construido pela pessoa sobre o que estd a acontecer o factor crucial que leva a
activacdo das respostas de stress”

As pessoas tendem a ser, ao longo da vida relativamente consistentes na forma como
lidam com os acontecimentos. Estes factos levam a admitir que a personalidade, ou pelo
menos, alguns dos seus tragos sejam importantes a determinar o modo como os individuos se
comporta em situagdes de stress (Stone e Neal, 1984).

A organizagdo militar ¢ considerada uma das mais importantes para o estado de
qualquer pais, e por isso ¢ fundamental avaliar a personalidade destes individuos, a diferenca
existente entre géneros, ¢ a importancia que cada um tem na forma como lidam com o stress
do quotidiano das suas carreiras aliciantes.

Esta tematica foi escolhida numa tentativa de desenvolver uma drea tdo pouco
explorada, também a referéncia as mulheres dentro das for¢as armadas tem sido algo pouco
desenvolvido, o facto de viverem diariamente num “mundo dos homens”, a tarefa ardua de
terem de acumular a vida militar com a responsabilidade familiar, o que torna o seu dia-a-dia
exigente, desgastante e stressante.

Este trabalho tem como objectivo avaliar o perfil psicologico dos militares da Forga
Aérea Portuguesa, o stress vivenciado no dia-a-dia das suas carreiras, e as possiveis diferengas

apresentadas pelos diferentes géneros.
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Capitulo 1 — Personalidade
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1.1- Definigéo de Personalidade

Desde tempos imemoridveis, o ser humano tenta, explicar os comportamentos dos seus
semelhantes, ou seja em todo o nosso percurso de vida estamos rodeados de uma certa
“linguagem” sobre a personalidade humana. Fazemos retratos dos nossos amigos, dos nossos
pais, e de todos os que nos rodeiam. O estudo da personalidade fala de uma grande
diversidade de abordagens e métodos, a pesquisa da personalidade deve muito a psicometria e
a psicologia dindmica, e também a psicanalise, a antropologia, a biologia, a criminologia, a
filosofia, e a outras disciplinas da psicologia.

As observagdes relativas a personalidade sao feitas desde que o homem foi capaz de
utilizar a linguagem rudimentar. Dois séculos antes de Cristo, numa passagem pelo antigo
testamento, Gededo fala do interesse pela apreciagdo do comportamento. O grego Hipocrates
fala de uma tipologia dos humores presentes no corpo do homem (sangue, bilis negra, bilis
amarela, fleuma). Como podemos verificar ao longo dos tempos da histdria foi sempre notdria
a presenca de apreciacdes ao comportamento humano.

Personalidade vem do grego persona, que significa “mdascara de teatro”. A mascara do
teatro antigo tinha pouco a ver com aquilo que entendemos hoje por mascara. Hoje ela ¢
entendida como algo que esconde, ¢ um disfarce. No teatro antigo, pelo contrario, a mascara,
em vez de esconder, mostra o essencial, na medida em que retrata um caracter (que tem a ver
sobretudo com as caracteristicas éticas do ser humano, ex: cobardia e coragem tinham as suas
mascaras; as mascaras exibiam tragos fisicos e inspiram os dramaturgos).

A personalidade estd ligada as caracteristicas ou tragos de um individuo e ndo a sua
pessoa fisica. Para tracar a personalidade de um individuo enumeram-se as suas caracteristicas
internas e as suas caracteristicas relacionais ou sociais que mantemos com 0s outros.

Existiriam pelo menos cinquenta definicdes para definir personalidade, que se define
por toda a dindmica dos modelos bio-sociais que determinam a adaptacdo Unica do individuo
ao mundo (Allport, 1937). (Cattell, 1965) defende a teoria que a personalidade seria um
conjunto de tragos, que vao predispor o individuo a agir de determinada forma perante

determinada situacdo. Todas as defini¢des aqui referidas excluem as diferengas fisicas e
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intelectuais, por isso nasce a necessidade de uma defini¢do que ndo s6 faga referéncia a uma
defini¢ao social como também fisica.

Todos os tedricos que nos falam de personalidade, tentam compreender como o
individuo funciona como um todo, entender a personalidade ndo ¢ sé entender os processos
psicologicos, mas também com todos as percepcdes vivenciadas por esse mesmo individuo, e
sdo as relacdes destes processos com estas percep¢des que nos fazem como um todo
organizado, vindo os autores a definir personalidade como aquela que representa as
caracteristicas da pessoa explicando padrdes consistentes de sentimentos, pensamentos e
comportamentos (John, Lawrence, 2004).

Factores internos e externos sdo importantes na determinagdo do comportamento
humano. Existem teorias muito distintas acerca da personalidade, mas os psicologos
continuam a defender a teoria de que o comportamento humano ¢ resposta de factores
internos e externos. Vimos entdo verificar que tanto as pessoas como as situacdes sdo factores

cruciais na defini¢do do comportamento humano.

1.2 - Definig¢éo de Traco

A unidade bésica para o estudo da personalidade do individuo ¢ o traco.

O traco aparece na época do médico grego Hipocrates (460-377 a.C.) ou seja a acerca
de mais de dois mil anos (Schultz & Schultz, 2002).

As abordagens dos tragos iniciam-se com a teoria que os tracos sdo formados através
de factores bioldgicos herdados (Schultz & Schultz, 2002), todos os nossos tracos seriam
entdo fruto de uma heranca biologica.

Os tragos de personalidade eram considerados como predisposi¢cdes a responder
igualmente ou de modo semelhante a tipos diferentes de estimulos, resumindo traco da
seguinte forma: os tragos de personalidade sdo verdadeiros e existem em todo o ser humano;
ndo sdo teorias ou boatos para classificar os comportamentos; os tragos vao determinar os
comportamentos, eles ddo-nos motivacdo para interagir com o meio ambiente, ¢ fazem-nos
agir de determinada maneira, os tragos podem ser demonstrados empiricamente, modificam-
se ao longo do nosso percurso de vida, estdo relacionados uns com os outros e podem ser
sobrepostos em determinados situagdes ou em situacdes semelhantes, os tracos definem o
nosso caracter, segundo também (Allport, 1966) existem dois tipos de tragos, os comuns que

sao idénticos a todos os individuos por exemplo de uma mesma cultura, e os individuais, que
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conferem a cada ser humano um personalidade unica, dando a teoria dos tragos influéncias
sociais, ambientais e culturais (Schultz & Schultz, 2002).

O conceito de trago esta relacionado com correlagdo (Eysenck, 1985), os tragos estio
relacionados entre si, dando origem aos tipos, sendo estes grupos de tracos correlacionados,
assim como os tragos serdo um grupo de comportamentos ou tendéncias de actos relacionados
entre si.

Para (Cattel, 1950) existe um conjunto de tragos classificados da seguinte forma:
tragos comuns, sdao considerados tragos comuns a todos os seres humanos, tragos singulares,
sendo estes tragos individuais que podem ir desde gostar de andebol, gostar de futebol, tragos
de habilidades que se caracterizam pela nossa capacidade de destreza em relagdo aos
objectivos que pretendemos atingir, tracos de temperamento, que se referem aos nossos
comportamentos em relacdo ao nosso meio ambiente, tragos dindmicos que se referem aos
nossos interesses € motivagdes, tracos superficiais que ndo sdo tragos nem estdveis nem
permanentes e podem ser influenciados por varios elementos, tragos originais que sao 0s
estaveis e permanentes, € por fim tragos constitucionais provém das condigdes bioldgicas e

sao moldados pelo nosso ambiente social e fisico (Schultz & Schultz, 2002).

1.3 — O Modelo dos cinco Factores

O modelo dos cinco factores aparece quase de forma acidental, ndo existe uma
explicacgdo tedrica para o facto de serem cinco e ndo por exemplo sete factores, mas os autores
defendem que tal como, qualquer outra ciéncia, defende as suas teorias, também podem
defender o facto de se ter dividido a personalidade em cinco dimensdes sem que para isso
tenha de existir uma teoria (John e MacCrae, 1992).

O Big Five aparece numa tentativa de organizar tracos em varias dimensdes da
personalidade, (Cattell e Eysenk,1965) sofrem algumas criticas, sendo consideradas as
dimensdes  demasiadas, para a personalidade e (Eysenk, 1976) com um namero
exageradamente reduzido, surge entdo as cinco grandes dimensdes de McCrae e Costa com
cinco factores da personalidade que se referem a um modelo que pode ser aplicado a
individuos de qualquer tipo de cultura, o que despertou grande interesse por parte dos
investigadores (MacCrae e Costa, 2001).

(McCrae e Costa, 1997) vém defender a teoria de que a personalidade se divide em

cinco grandes dimensdes, teoria esta que pressupde que as diferencas comportamentais estao
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associadas a estas cinco dimensdes sendo por isso que o comportamento humano passa por
estes cinco factores e também pelas condigdes ambientais, indo estas duas influenciar
determinado comportamento, vindo o autor a afirmar que, “ a esséncia do nosso argumento ¢
facilmente formulada: os tragos de personalidade, como os temperamentos, sao disposi¢des
endogenas que seguem caminhos intrinsecos de desenvolvimento os quais sdo independentes
de influéncias ambientais” (McCrae ¢ tal., 2000).

Este modelo os cinco grandes factores vem fazer o refor¢o de que qualquer tipo de
trago da personalidade humana vem a ser apresentado dentro de um dos 5 factores, € que tanto
para psicologos como para leigos sera facil de classificar (MacCrae, 2006).

Intimeras sdo as controvérsias acerca do nome de cada factor, mas de acordo com o
Inventario NEO-PI-R temos os grandes factores: Neuroticismo, Extroversdo, Abertura a
experiéncia, Amabilidade e Conscienciosidade, sendo que o Neuroticismo esta relacionado
com a estabilidade/instabilidade do individuo, este traco tem alguma conotacdo negativa e
refere-se a emogdes negativas como a ansiedade sentir-se desprotegido, negativismo,
pessimismo, irritabilidade, por norma sdo individuos extremamente ansiosos com tendéncia
para estados depressivos, apresentando mudangas bruscas de humor. Extroversao esta
relacionada com a socializagdo do individuo, por norma sdo sujeitos enérgicos, afectuosos,
optimistas, extrovertidos, com um grande bom humor, socidveis, no caso dos introvertidos,
em individuos com valores baixos de Extroversdo, por norma sao, reservados, calmos, evitam
ambientes com muitas pessoas e preferem locais mais isolados, mas ndo deixam de poder ter
grandes competéncias sociais, na dimensao Abertura a Experiéncia caracterizam-se os sujeitos
movidos pela curiosidade, imaginacao fértil, sempre em busca de experiéncias novas, com o
grandes conhecimento em diversas areas, curiosos, os sujeitos com valores baixos, sao mais
tradicionais, mais calmos e ponderados, com comportamentos bastante rotineiros, em relagao
a dimensao Amabilidade, normalmente sdo individuos cordiais, simpdticos, agradaveis, doces,
afaveis, de uma grande lealdade, sensiveis, por fim na dimensdo da Conscienciosidade temos
sujeitos responsaveis, disciplinados, verdadeiros, honestos, com cuidado extremo na execugao
das suas tarefas, utilizando a moralidade e sensatez nos seus actos (Lél¢, Santos, Schlottfeldt e
Silva, 2007).

O modelo dos cinco factores sdo considerados um instrumento muito util e objectivo,
ele ¢ dotado de capacidade de se replicar a nivel cultural, ou ndo fosse o NEO Personality
Inventory considerado como um dos instrumentos mais utilizados a nivel mundial numa

vastidao de culturas ao nivel da personalidade (MacCrae e Terracciano, 2005).
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O modelo dos cinco factores fornece um dos mais importantes fenomenos da
personalidade ¢ uma teoria que aborda a personalidade como universal e com dimensdes
comuns das diferengas individuais e unicas dos individuos, a sua replicagdo inter-cultural e
empirica validagdo ¢ feita com este modelo, o modelo ndo explica tudo o que os psicdlogos
gostariam de saber sobre a personalidade mas traz-nos um fundamental ponto de partida, um

desafio, (MacCrae e Jonh, 1992).
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Capitulo 2 - Stress
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2.1- Stress

O stress pode ter muitos significados, na visao de um leigo o stress ¢ o estar exposto a
situacdes que lhe causam tensdo pressdo, angustia, situagdes novas das quais ndo sabem se
conseguem lidar com elas, situagdes as quais ndo sabem se conseguiram dar a resposta. Para
um psicologo o stress é algo que envolve mudangas bioquimicas, fisiologicas,
comportamentais e psicologicas, (Ogden, 2004). A definicdo de stress tem vindo a alterar ao
longo dos anos, pois também as exigéncias da evolugdo assim o obrigam. O stress ¢
desenvolvido quando existem situacdes com que o individuo se depara ao longo da sua vida,
situagdes estas, que ou por serem novas, ou com muita relevancia na sua vida pessoal, ou com
um grau de exigéncia que o individuo nao saiba se consegue ter os recursos necessarios para a
ultrapassar, vao ser grandes fontes geradoras de stress.

Existem individuos mais vulneraveis ao desenvolvimento de stress, tal como existem
alguns factores impulsionadores de stress, como os factores bioldgicos, fisiologicos,
psicoldgicos, acontecimentos como as catastrofes ambientais, luto de alguém proximo, idade,
condicao economica, classe social.

Canon foi dos primeiros autores a falar de stress em 1932, de seguida em 1956, Selye
faz referéncia a este tema, nos anos 70, ¢ introduzido o stress na psicologia, dando uma énfase
ao facto de os factores externos ao individuo terem um efeito stressante neste, o modelo de
(Lazarus, 1952) refere-se a duas formas diferentes de visualizar o mundo externo, através de
uma avaliagdo primaria que ¢ somente relacionada com o ambiente externo, e uma avaliagdo
secundaria que se refere ao individuo, ou seja, o stress ¢ desencadeado por uma interacgao
entre o mundo interno do sujeito e 0 mundo que esta em seu redor.

Selvey, 1956 foi dos autores que mais falou de stress, ele definiu que stress ¢ uma
resposta corporal que ¢ desencadeada quando o individuo é deparado com uma situacao
stressante, tendo por isso o organismo diferentes respostas mediante o acontecimento que
causou stress, ocorrendo alteracdes a nivel fisiologico a varios niveis, o ritmo cardiaco e

respiratorio, musculos das pernas e dos bragos com tremores, suores, fazendo com que o
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individuo esteja preparado para se “defender”, este autor em 1936 definiu a sindrome geral de
adaptacdo, fazendo a explicacdo da defesa do organismo a uma ameaga com reacgdes
fisiologicas, que estao divididas em trés estadios, alarme, exaustdo e resisténcia, realizando a
distin¢do entre stress € o acontecimento causador de stress (Serra, 1979). O facto de uma
exposicdo prolongada pode vir a provocar problemas disfuncionais e os acontecimentos
fisicos e sociais virem também a ser uma ameaca. Visto de uma perspectiva transaccional os
processos de avaliacdo e motivagdo ganham importancia intervindo entre o stressor € a
resposta do sujeito (Krohne, 2002).

Estimulos com potencialidade para desenvolver stress poderdo conduzir a diferentes
respostas, em diferentes individuos, através dos seus recursos e das avaliagdes cognitivas das
situagoes (Buunk e tal., 1988; Lazarus, 1999; Lazarus & Folkman, 1984).

O stress pode conduzir a diferentes respostas, em diferentes individuos, tudo depende
da situagdo, dos recursos e da propria avaliagdo, o que nos leva a referir o modelo
transaccional de (Lazarus & Folkman, 1984), tornando o stress psicolégico como a relacao
entre o sujeito ¢ o meio, sendo avaliada pelo sujeito como excedente dos seus recursos e
colocando em perigo o seu bem-estar (Krohne, 2002; Lazarus & Folkman, 1984).

O modelo de Lazarus considera que o stress psicoldgico desencadeia-se quando o
individuo vé como esgotadas todas as possibilidades para enfrentar as exigé€ncias internas e
externas, este modelo d4 énfase ao contexto organizacional, as varidveis pessoais € as
elevadas transac¢des potencialmente causadoras de stress, entre participantes e meio, tal como
a forma de as superar (Lazarus, 1995; Spielberger & Reheiser, 1994).

Mesmo com todas as criticas que este modelo teve continua a ser o mais aceite como
capaz de conceptualizar e operacionalizar o stress profissional, este autor incide a sua atengao
na forma como acontecimentos particulares sao entendidos e avaliados e, os processos de
mediagdo fortemente influenciados pelas estratégias para os enfrentar, bem como a
experiéncia prévia de cada individuo (Spielberger & Reheiser, 1994).

Os investigadores que dirigem os estudos relativamente ao stress t€ém focado a sua
atencdo para os instrumentos de medida, em contexto fisiologico, psicolégico ou
comportamental. A vastiddo de varidveis ¢ um dos problemas. Uma das dificuldades ¢
determinada pelo contexto, que pode variar entre situagdes reais de aprendizagem, de
condi¢des extremas, de situacdes laboratoriais e de contextos socio-psicoldgicos, pelo que

registando-se algumas categorias gerais de acontecimentos causadores de stress, através das
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suas reacgdes e das consequéncias, ndo ¢ possivel limitar o stress a uma defini¢do Unica,
dirigida a todos os participantes e a0 meio em que se encontram (Mitchell & Larson, 1987).

Walter Canon, (1929), referem-se a uma teoria denominada “fight-or-flight” ou seja
respostas de ataque ou fuga, respostas estas dadas em situagdes de stress, em que o individuo
ou se prepara para se defender do ataque ou retira-se da zona indutora de stress, utilizada
frequentemente em meio militar.

2.2- Stress em Contexto Militar

O stress ¢ considerado por alguns investigadores como um dos conceitos cientificos
mais imprecisos (Brooks, Byrne & Hodson, 2000), mas ¢ uma das areas mais estudadas pela
Psicologia e Medicina, estudos estes feitos na tentativa de compreender as situagdes que
provocam mal-estar nos individuos.

O mais antigo envolvimento das ciéncias quanto as problematicas da satde devido ao
trabalho devem-se a Hipocrates (Buunk et tal., 1988). O aparecimento da palavra stress no
index da Psychologival Abstracts, em 1994 foi alvo de interesse por parte dos investigadores
com o aparecimento de problemas de saide mental causados pela II Guerra Mundial, nessa
altura foi designado por “neurose de guerra” ou a “fadiga de batalha”, como as desordens
emocionais dos combatentes, passou a ter contornos muito grandes nos conflitos seguintes
comegou a existir uma maior preocupagdo com o stress provocado por operagdes de teatro de
guerra, como treina, ¢ medidas a adoptar para uma melhor adaptabilidade por parte dos
soldados (Lazarus, 1979).

No ano de 1945 foi publicado um livro intitulado Men Under Stress por um psiquiatra
chamado Grinker, a partir dai o stress foi considerado um problema da humanidade e nao s6
dos soldados (Lazarus, 1979; Lazarus & Folkman 1984; Pervin, 1993) O termo stress passa
entdo a caracterizar todos os problemas derivados de conflitos, trauma, ansiedade, depressao,
angustia. Varios autores se referem a esta problematica, com as mudangas rapidas que o
mundo do trabalho teve, ao nivel da introdu¢do de novas tecnologias, aumento da
competitividade, cortes orcamentais, oscilagdes dos mercados, o stress aparece como uma
constante na vida dos trabalhadores.

Foi feito um estudo europeu em 1992 em que Paoli numa amostra de 13.000
empregados, 20% apresentam sinais de elevada pressdo de horarios, entre 35% a 40%
apresenta auséncia do controlo da funcdo, e 25% encontra-se em tarefas repetitivas de curta
duragédo. Outro estudo realizado na Holanda por Grundemann, Nijboer & Schellart, em 1991,

referem-se aos problemas de satde mental associados ao trabalho nas décadas de 70 e 80.
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Num estudo realizado pela Fondation Européene pour I'amelioration dés conditions de vie et
de travail em 2007 conclui que 22% dos assalariados da Unido Europeia apresentam sintomas
de stress profissional (Nasse & Légeron, 2008).

Nas Forcas Armadas veio a abordar-se o stress segundo duas perspectivas: a
organizacional e a especificidade da missao.

As primeiras perspectivas agrupam-se em quatro categorias que sao alargadas a outras
carreiras, o factor tarefa, factores relacionados com o papel, factores derivados do
relacionamento interpessoal, e factores relacionados com a carreira. Os relacionados com a
tarefa estdo ligados 4 informacdo dada e também & sua auséncia. Nas situagdes mais
operacionais € importante que ndo sejam dadas as informagdes dos objectivos da missdo que o
militar vai realizar, pois podera causar indices muito elevados de ansiedade, que muitas vezes
sao também provocados pela necessidade de prazos reduzidos para o cumprimento desses
mesmos objectivos, (Surrador, 2005)

Situagdes de desempenho em que a tarefa ndo ¢ bem explicita ocorrem muitas vezes, o
que também ¢é um factor desencadeante de stress, também existem muitas outras situagdes
indutoras de stress dentro desta organizagao; situacdes de conflitos de papéis em que a tarefa
desempenhada em nada se assemelha com as tarefas desempenhadas pelo individuo
habitualmente, o constante factor de mobilidade, em que o militar se encontra, o poder ser
destacado para outra unidade, a mobilidade para subida hierarquica, que obriga o militar a
prestar servico em outros locais para que possa progredir na carreira, longinqua da sua
residéncia, os periodos de tempo passados dentro de unidades militares, o ter de ensinar,
avaliar seus camaradas que por vezes tomam papéis de alunos, (Surrador, 2005).

Todas estas situagdes ocorrem diariamente dentro de uma instituicao militar, e quando
o individuo ndo consegue utilizar os recursos adequados, ou mesmo utilizando-os da melhor
forma, desencadeia niveis de stress muito elevados.

Nas Forcas Armadas Portuguesas, mais especificamente dentro da Forga Aérea
Portuguesa o estudo do stress tem estado no palco das suas atengdes, nas Operagdes da Apoio
a Paz, o stress do pessoal tripulante de acronaves, e muitos tem sido os esfor¢os por parte do
Centro de Psicologia da Forca Aérea Portuguesa no sentido de ajudar os militares a
desenvolver estratégias para controlo de stress, o mais recente projecto ¢ o CIMS (Critical
Incident Stress Management — Gestao de Stress em Situacdes Criticas), (Surrador & Ribeiro
2005), também os seus gabinetes de apoio psicologico, bem como apoio psicolégico em todas

as unidades ¢ uma constante dentro da For¢ca Aérea Portuguesa, (Surrador, 2005)
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No ambito do pessoal militar ndo combatente varios foram os estudos também
realizados, especialmente na interface entre o stress ocupacional e a saide, muitos desses
estudos permitiram verificar grande niveis de stress nestes militares.

Brooks, Byrne & Hodson, (1998) citaram um estudo realizado por Maclntry com
militares do exército australiano, em que foram verificados indices de stress muito superiores
nestes militares ndo combatentes, niveis estes que excediam a média nacional e ainda

ultrapassavam os esperados por vitimas de desastres.
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Capitulo 111 — Personalidade e Stress -

Diferencas de Género
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O papel da mulher na sociedade tem passado por inumeras etapas no sentido de
alcangar igualdade de direitos no acesso a todos os cargos profissionais.

Com a Revolugao Industrial iniciou-se o primeiro abalo, onde a mulher deixa de ser

vista como doméstica e corta com a tradicional mulher, esposa, mae.
Com a enorme necessidade de mao-de-obra recorreu-se necessariamente a mulher, passando
esta a pertencer as massas da classes operarias, esta mudanga levou a que a mulher exige-se
também os seus direitos dentro do mundo masculino, o direito a voto, o acesso a cargos
publicos, a ndo discriminacdo sexual no campo profissional, a ao acesso a profissdes
totalmente masculinas e rigorosas como as for¢as armadas.

Numa altura em que grande parte dos homens era necessario nas linhas da frente de
combate, as mulheres comecaram a ser necessarias para salvaguardar outros servigos como os
administrativos, logisticos, comunicagdes, enfermagem, e houve a necessidade de criar o
Corpo Auxiliar Feminino, que foi um ponto de partida muito importante para a entrada das
mulheres no mundo das forgas armadas.

Portugal debatia-se na tentativa de se equiparar aos paises mais desenvolvidos que
eram seus parceiros tanto na CEE como na Nato, e por isso existia a necessidade urgente de
dar um papel activo as mulheres no mundo profissional dentro das forgas armadas, e por esse
motivo as For¢as Armadas Portuguesas teriam de se preparar para receber mulheres
independentemente da vontade dos militares do sexo masculino.

Em Junho de 1945 ¢ feita uma comunicacdo para avaliagdo de emprego em militares
do sexo feminino com base em experiéncias em teatro de operagdes em que foram feitas
algumas recomendagdes; as mulheres deviam ser completamente integradas nas forcas
armadas, sem qualquer tipo de distingdo, o servico militar devia ser voluntario para ambos os
sexos, todas as restricdes ao emprego de pessoal feminino deviam ser removidas, excepto
quanto & qualificacdo para cada funcdo, decorrente de avaliacdes sobre o desempenho, as
mulheres deviam ser incluidas nos programas de treino para oficiais, as careiras deviam ser
idénticas para os militares de ambos os sexo, (Oneto, 1988), em 1951 ¢ criado um Comité de

Aconselhamento de Defesa sobre as mulheres nos servicos (DACOWITS) que faziam parte
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cidaddos que serviam de conselheiros do Ministro da Defesa sobre o trabalho das mulheres na
tropa, mais tarde em 1967 a Lei 90/30 elimina a limitacdo existente da entrada de apenas 2%
de mulheres nas For¢as Armadas, em 1973 o Treino de voo deixa de ser vedado as mulheres,
em 1977 a Forca Aérea Portuguesa abriu oportunidades as mulheres para o treino em
lancamento de misseis Titan, em 1978 as mulheres deixam de estar em Unidades separadas e
com isto o resultado ¢ o de que o numero de mulheres no activo duplica de 1972 a 1976,
(Lehnus & Lindsley, 1995), hoje em dia as mulheres tem as carreiras abertas em qualquer
especialidade.

A muito custo as mulheres introduzem-se nas For¢as Armadas, o que traz uma grande
transformagdo ao nivel das organizagdes militares, as relagdes ao nivel de género sofrem
transformagdes abruptas, os aspectos como o casamento deixam de ser tdo relevantes na vida
da mulher e a sua independéncia ganha forma, (Carreiras, 1997). Apesar da entrada das
mulheres nas Forcas Armadas inicialmente sdo-lhes vedadas um conjunto de especialidades,
especialmente as relacionadas com o combate, sdo feitas varias manifestacdes femininistas em
toda a Europa no sentido de mostrar que as mulheres também tém capacidade para a gestao da
violéncia, podemos mesmo observar na mitologia personagens como as Amazona, ou mesmo
Joana D' Arc que foram mulheres guerreiras e que utilizavam a for¢a e armas para se
defenderem, para as mulheres o poder lutar ¢ visto como uma forma de adquirirem o auto-
respeito, a cidadania integral e a igualdade sexual, (Carreiras, 1997).

As diferencas de género estdo enraizadas nas nossas sociedades, seja por diferengas
psicoldgicas, sociais e culturais, (Carreiras, 1997, p.37), sendo os homens de realgar tracos de
instrumentalidade, independéncia e dominacdo e as mulheres caracteristicas como a
expressividade, dependéncia e submissao, (Carreiras, 1997).

Em 1936 ¢ desenvolvido por Terman & Miles o teste de atitudes e interesses, sendo
este teste um teste de masculinidade - feminilidade, em que a mulher se destaca pelas sua
riqueza de emogoes, timidez, docilidade, preocupa-se com o outro, € com as tarefas
domésticas, enquanto que o homem preocupa-se mais com objectos mecanicos, actividades
financeiras e actividades exteriores, ( Lorenzi-Cioldi, 1994), também segundo estes autores o
homem tem tendéncia a reprimir mais as emoc¢des tornando-se mais racional e competitivo,
egoista, e calculista, enquanto que a mulher ¢ mais sensivel, compreensiva, com maior
flexibilidade, preocupa-se com o proximo, mas também segundo (Brown, 1998), as familias
mais coesas ¢ funcionais sdo aquelas que tém a capacidade de desempenhar papéis

instrumentais € expressivos.
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O Género Social:

Existem uma tendéncia social em associar o género a crengas existentes na sociedade,
diferencas fisicas, tragos de personalidade, papéis sociais, competéncias profissionais e
disposi¢des emocionais, (Deux & Lafrance, 1998). Varios autores fizeram estudos com base
em questiondrios masculinidade-feminilidade, verificou-se que em tarefas realizadas por
ambos quando realizada com éxito no caso dos homens ¢ atribuido o sucesso as homens pela
sua competéncia, no caso da mulher ¢ atribuido o factor sorte ou esforco, (Deux & Emswiller,
1994), ou seja ¢ evidente a atribui¢do de esteredtipos sociais em tarefas desempenhadas por
ambos, sdo associados esteredtipos dentro de cada sociedade ao sexo masculino, bem como ao
sexo feminino.

O Género Psicolégico:

Em 1998 Williams, Satterwwhite e Saiz realizaram um estudo com dois mil
estudantes universitarios de 20 paises incluindo os Estados Unidos em que era pedido que
indicassem quais dos 300 adjectivos da Lista de Verificagao de Adjectivos eles consideravam
mais importantes e veio-se a verificar que as mulheres consideravam adjectivos como
Inteligente, Leal, Equilibrada, Prestavel, Confiavel, Amigavel, Cortés, Paciente, Agradavel,
Compreensiva, Optimista, Carinhosa, enquanto os homens consideravam Sexy, Agaz,
Afeminada, Logica, Desalinhada, Tensa, Modesta, Rebelde, Severa, Nao — convencional,
Apressada, Complicada, foi concluidos neste estudo que os tragos considerados mais
importantes escolhidos pelas mulheres sdo considerados mais favoraveis de concordancia com
a cultura Norte-Americana, enquanto os seleccionados pelos homens sdo vistos de forma
menos desejavel, (Schultz & Schultz, 2008).

O género masculino pressupde-se uma personalidade mais activa, mais dominante,
enquanto que o género feminino remete mais para uma personalidade submissa sensivel,
preocupada com o proximo, mas numa sociedade individualista como a nossa torna pde a
mulher numa situacdo menos favoravel, (Lorenzi-Cioldi, 1994), com o aumento desta
competitividade e individualidade, torna-se psicologicamente saudavel ser andrégino, (Deaux,
1990), até porque os defensores do conceito de androgenia dizem que as diferencas entre
homens e mulheres sdo meramente culturais, pois um individuo andrégeno reune os tragos
positivos dos dois géneros, o que vai cortar com os esteredtipos culturais enraizados e que
teimam em desaparecer.

O género Biologico.
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Maccoby e Jacklin em 1974 estudam as diferencas entre género e concluem que
existem apenas quatro diferengas entre género, diferencas na capacidade cognitiva sendo esta
maior para os homens, tal como a resolucdo de problemas numéricos, agressividade e
capacidade de visualizagdo espacial, tendo a mulher uma maior fluidez verbal, muitos sdo os
estudos feitos nesta drea mas poucos tem qualquer tipo de apoio empirico.

As diferengas entre género tem uma pequena percentagem, 5%, contra os 95% de
variabilidade explicada por outros factores, Eagly, (1987) defende mesmo que as diferencas
de género sdo apenas fruto da historia, em que haveria uma distingdo entre as domésticas e os
trabalhadores, teoria esta que nao faz qualquer tipo de sentido nos tempos modernos, os
autores que dedicam estudos a esta tematica fazem-no apenas no sentido de relembrar as
nossas institui¢des que ndo se devem apoiar em dados que ndo sdo empiricos e diferencas que
em nada se assemelham & realidade para continuar a colocar homens e mulheres em esferas
diferentes, (Lott, 1996), até porque em profissdes até a tdo pouco tempo consideradas
masculinas como as for¢as armadas, t€ém nas suas organicas mulheres em quase todas as
especialidades e postos, dando estas todos os dias um contributo muito importante, tal como

os homens para bem da nagao.
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Capitulo IV — Conceptualizacao da

Investigacao
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4.1- Objectivos e hipdteses

O objectivo principal desta investigacdao ¢ tentar depreender de que forma o stress ¢
vivenciado entre o sexo masculino e o sexo feminino, nos militares da Forca Aérea
Portuguesa, tendo em conta os diferentes aspectos da personalidade, ¢ de que forma vai
influenciar no seu dia-a-dia no contexto pessoal e profissional.

Nesta investigacao pretende-se estudar as seguintes questdes de investigagao:

- Verificar se existem diferencas entre o género e em relagdo os factores da
personalidade, stress, afectividade e desejabilidade social

- Verificar se existem diferengas entre a categoria profissional e a forma de vivenciar o
stress, os tragos de personalidade, afectividade e desejabilidade social.

- Verificar se existem diferengas entre o facto de estarem deslocados e a forma como ¢

vivenciado o stress.

4.2. - Amostra

A média de idades dos militares entrevistados ¢ de 26,3 anos (dp=5,9 anos), o mais
novo tem 19 anos e o mais velho 53 anos. O escaldo etario mais representado ¢ o escaldo 21-
25 anos, que compreende 46,0% do total de inquiridos. Homens e mulheres estdo
representados exactamente com a mesma propor¢do € no que se refere a etnia 96,0% sao
caucasianos.

Relativamente ao estado civil, a maioria ¢ solteira (77,05%), seguindo-se depois os

casados (12,0%), unido de facto (7,0%) e os divorciados (4,0%).
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Apenas 16,0% (n=32) tem filhos. Dos que tém filhos, 56,3% tem um filho e 34,4%
tem dois filhos.

A analise da distribuicdo das habilitagdes académicas indica-nos que a maioria
concluiu o ensino secundario (85,0%9 e 12,5% concluiu o ensino superior.
A maioria dos inquiridos tém a categoria profissional de pragas (67,0%) e uma parte
importante encontra-se deslocada da sua residéncia habitual (38,0%), tal como se pode
verificar na tabela 1.

Tabela 1. Caracterizacao sdcio-demografica da amostra

N % Média DP
Sexo
Masculino
Feminino 100 >0
100 50
Idade 53 100 26,3 5,9
Estado Civil
Solteiro 155 77,5
Casado 24 12,0
Divorciado 7 3,5
Unido de Facto 14 7,0
Habilitag¢des
2°ciclo 1 5
3° ciclo 4 2,0
Ens. Secundario 170 85,0
Licenciatura
Mestrado > t
2 1,0
Categoria
Praca 134 67,0
Sargento 52 26,0
Oficial
14 7,0

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, Faculdade de Psicologia



Mara Lisa Canas Dias, Personalidade e Stress em Militares da For¢a Aérea Portuguesa: Diferengas entre Género

Deslocado Sim 76 38,0
Nio 124 62,0

4.3 — Medidas

4.3.1 - Questionario de dados demograficos. E constituido por 5 questdes referentes a dados
pessoais (idade, género, etnia, estado civil e nimero de filhos) e por 4 questdes relativas &
actividade profissional (habilitagdes literarias, especialidade, categoria e o estar deslocado em

Servigo).

4.3.2- A personalidade: Avaliada pelo Big Five Inventory (BFI; Benet-Martinez & John,
1998), ¢ uma medida de auto-avaliacao da personalidade composta por 44 itens, apresentado
numa escala tipo likert de 1 a 5 em que a resposta deve ser dada consoante a forma como se
descreve, sendo os itens (1- “Discordo fortemente”, 2- “Discordo um pouco”, 3- “Nem
concordo nem discordo”, 4- “Concordo um pouco”, e 5- “Concordo fortemente”).

Os resultados do BFI divide-se em cinco dimensdes sendo elas o neuroticismo (oito
itens 4, 9 14, 19, 24, 29, 34 e 39), esta dimensdo tem como valor minimo 8 que traduz
estabilidade emocional, € como valor maximo 40 que traduz presenca de neuroticismo.

A extroversdo constituida por (oito itens 1, 6, 11, 16, 21, 26, 31 e 36), o valor minimo
¢ 8 que implica introversao, e o valor maximo ¢ 40 que implica presenca de extroversao.

A abertura a experiéncia ¢ constituida por (dez itens 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 41 ¢
44), o valor minimo ¢ 10 que se traduz por comportamentos mais retraidos, e o valor maximo
45 que se traduz por comportamentos mais aventureiros e imaginativos.

A amabilidade ¢ constituida por (nove itens 2, 7, 12, 17, 22, 27, 32 e 37) o valor
minimo ¢ 9 que representa individuos com pouca amabilidade, o valor mdximo 55 que

representa individuos com bastante amabilidade, cordialidade.
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A conscienciosidade ¢ constituida por (nove itens 3, 8 13, 18, 23, 28,33, 38 e 43)
sendo o valor minimo 9 que se traduz por comportamentos pouco conscienciosidade e o valor
maximo ¢ 45 que traduz comportamentos com elevado nivel de conscienciosidade.

Quanto as suas qualidades psicométricas em termos da sua fidelidade, foi obtido,
relativamente a sua consisténcia interna, um o igual a .83. Relativamente a fidelidade das
escalas temos um valor de o de .88 para a extroversdo, .79 para a amabilidade, .82 para a

conscienciosidade, .84 para o neuroticismo e .81 para a abertura a experiéncia.

4.3.3 - Desejabilidade Social:

Paulhus Deception Scale (Paulhus, D., 1998), ¢ um auto-questionario que visa medir
tendéncias ou estilos de resposta ¢ as duas maiores formas de resposta de Desejabilidade
social: Gestdo da imagem e Auto-apresentagdo favoravel.

Em relacdo as suas qualidades psicométricas, foi obtido relativamente a sua
consisténcia interna resultados satisfatorios para as quatro amostras utilizadas. Para a
dimensdo Gestdo da imagem os valores variaram entre .70 e .75. Para a dimensdo Auto

Apresentacdo Favordvel variaram entre .81 e .86.

4.3.4 - Daily Stress Inventory:

A escala DSI (Daily Stress Inventory, Phillip J. Brantley, Ph. D. and Glenn N. Jones,
Ph. D., 1989) ¢ uma escala de auto-avaliacdo constituida por 58 itens. Os 58 itens que
compdem a escala sdo avaliados individualmente numa escala tipo likert de 7 pontos, o qual
varia entre (ocorre mas nao causa stress € causa-me panico).

O DSI ¢ constituido por trés pontos: a) nimero de acontecimentos ocorridos naquele
dia, b) a soma dos valores do impacto atribuido a cada item, e C) a média dos acontecimentos
ocorridos por dia. O DSI ¢ agrupado por cinco conjuntos: Problemas inter-pessoais (12 itens),
Competéncias pessoais (10 itens), Stressores cognitivos (5 itens), factores ambientais (14
itens), e stressores variados (17 itens). Em relacdo as suas qualidades psicométricas temos

valores de consisténcia interna alpha de cronbach entre 0.83 e 0,87.
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4.3.5 - Positive Affect Negative Affect Schedule: A escala Panas (Positive and Negative
Affect Schudule, desenvolvido por Watson, Clark e Tellenger, 1988) ¢ uma escala de auto-
resposta composta por 20 itens que medem o humor e tem duas dimensdes a afectividade
positiva e afectividade negativa o tipo de resposta ¢ de Likert de 5 pontos variando entre (1)
muito ligeiramente (2) Um pouco (3) Moderadamente (4) Bastante (5) Extremamente. A
escala Positive and Negative Affects Schedule (PANAS; Watson, Clark e Tellengen, 1998)
que continua como uma das escalas mais utilizadas e mais validadas nos vérios paises, ¢ esta a
escala que se pretende validar para a populagdo portuguesa, ¢ uma escala de auto avaliagdo
composta por 20 itens. E constituida por itens como o entusiasmo, activo, alerta e
determinado, a escala do afecto negativo engloba itens como aflito, assustado e perturbado.
Os 20 itens que compdem a escala s3o avaliados individualmente numa escala tipo likert de 5
pontos, o qual varia entre (nada ou muito ligeiramente e extremamente. Em relacdo as suas

qualidades psicométricas temos valores de consisténcia interna alpha de cronbach entre 0,84 e

0,90.

4.4 — Procedimento

Foi solicitada a participacdo de 200 militares de todas as categorias e especialidades
pertencentes & For¢a Aérea Portuguesa. A informagdo foi recolhida através de um protocolo
de investigagdo (ver Anexo), constituido por um questionario de dados demograficos, um
questionario de personalidade, Big Five Inventory (Benet-Martinez & John, 1998), um
questionario de desejabilidade social Paulhus Deception Scale (Paulhus, D., 1998), um
questionario de stress, Stress Inventory, (Phillip J. Brantley, Ph. D. and Glenn N. Jones, Ph.
D., 1989) e um questiondrio de afectividade, Positive and Negative Affect Schudule,
desenvolvido por (Watson, Clark e Tellenger, 1988).

Os questionarios foram recolhidos durante o més de Margo e Abril na Base Aéra nr° 6,
na BALUM, base aérea do Lumiar, e na Escola de Instru¢ao da Ota.

A entrega e preenchimento dos questionarios foram realizados numa sala de reunides,
os participantes foram informados sobre o anonimato e confidencialidade deste questionario.

Esta investigacdo tem um carécter transversal e baseia-se num estudo correlacional.

Depois de recolhidos todos os dados, foram introduzidos numa base de dados, e os
respectivos procedimentos estatisticos foram realizados com o programa Statistical Package

for Science (SPSS 17) .
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4 5—- Resultados

Na tabela 2, apresenta-se a estatistica descritiva de cada uma das dimensdes estudadas.

Verificamos que em relacdo 4 escala DSI, na dimensao problemas interpessoais temos
um maximo de 55, um minimo de 0, com uma média de 15,87, ¢ com um desvio padrdo de
16,215.

Na dimensdo competéncias pessoais encontramos um maximo de 56, um minimo de 0,
com média de 11,11, sendo o desvio padrdo de 14,537.

Na dimensao stressores cognitivos encontramos um maximo de 33 e um minimo de 0,
sendo o desvio padrdo 8,91, e um desvio padrao de 8,248.

Na dimensao dos factores ambientais, encontramos um maximo de 78, um minimo de
0, amédia 16,27, e o desvio padrao 20,073.

Na dimensao stressores variados temos um maximo de 86, um minimo de 0, sendo a
média 17,45, e o desvio padrdo 25,122.

Em relacdo a4 escala PDS, na dimensdo auto-apresentacdo favordvel, temos um
maximo de 45, um minimo de 0, a média 2,76, e o desvio padrao 3,973.

Na dimensdo gestdo da imagem, temos um maximo de 17, um minimo de 0, uma
média de 8,68, sendo o desvio padrao 3,79.

Relativamente ao PDS total temos um maximo de 55, um minimo de 0, com uma
média de 11,44, e o desvio padrdo com um valor de 6,195.

Relativamente a escala da personalidade avaliada pelo BFI, temos para o factor
extroversdao um maximo de 39, um minimo de 15, a média de 27,48, e o desvio padrao de
4,667.

No factor amabilidade, os valores foram de um maximo de 45, a um minimo de 19, a
média 33,93, e o desvio padrao 4,964.

No factor conscienciosidade, apresenta uma média de 33,05, indo de um maximo de
45, a um minimo 15, e desvio padrao de 5,464.

O factor neuroticismo apresenta um desvio padrdo de 5,080, uma média de 22,67,
sendo o maximo de 37, e o minimo de 8.

O factor abertura a experiéncia, a sua média ¢ de 36,39, com um desvio padrao de

5,819, indo de um maximo de 66 a um minimo de 23.
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Na escala PANAS, a dimensao afectividade positiva a média foi de 35,84, o maximo
de 47, um minimo 17, e desvio padrdo 5,527.

Na dimensao afectividade negativa o desvio padrao foi de 6,485, com um maximo de
43, minimo de 10, e a media de 19,74.

Os sujeitos da amostra apresentam valores mais altos para a abertura & experiéncia (M

=36,39) e valores mais baixos para a auto-apresentacdo favoravel (M = 2,76).

Tabela 2 — Estatisticas descritivas das dimensGes estudadas

N Minimo Maximo Média D. Padréo
Pro_int 200 0 55 15,87 16,215
Com_pers 200 0 56 11,11 14,537
Str_cog 200 0 33 8,91 8,248
Prob_amb 200 0 78 16,27 20,073
Str_var 200 0 86 17,45 25,122
Auto-apresentagio Favoravel 200 0 45 2,76 3,973
Gestdo da Imagem 200 0 17 8,68 3,769
PDS TOT 200 0 55 11,44 6,195
Extroversao 200 15 39 27,48 4,667
Amabilidade 200 19 45 33,93 4,964
Conscienciosidade 200 15 45 33,05 5,464
Neuroticismo 200 8 37 22,67 5,080
Abertura a experiéncia 200 23 66 36,39 5,819
Afectividade Positiva 200 17 47 35,84 5,527
Afectividade Negativa 197 10 43 19,74 6,485
Pro_int 200 0 55 15,87 16,215
Com_pers 200 0 56 11,11 14,537

Legenda: Pro_int- Problemas Interpessoais; Comp_pers- Competéncias Pessoais; Str Cog — Stressores Cognitivos;Prob_Amb - Problemas
Ambientais; Str_Var — Stressores Variados

Para comparar as dimensdes da personalidade, desejabilidade social stress e
afectividade em relagdo 4 idade, dividiu-se a amostra em dois grupos, um com sujeitos com

idade igual ou superior a 25, ¢ um com idade igual ou inferior a 25 anos, na tabela que se
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segue apresentamos os valores médios, desvio padrdo, também o teste t de student em por
idade em relagdo as dimensdes citadas.

A tabela 3 mostra que ndo existem diferengas estatisticamente significativas, mas
existem algumas diferencas entre os grupos apresentados.

Em relagdo 4 escala DSI, existem valores mais baixos para o factor problemas inter-
pessoias, competéncias pessoais, stressores cognitivos, factores ambientais e stressores
variados nos sujeitos com idades superiores ou iguais a 25 anos, sendo respectivamente, (M =
14,06; DP =14,962); (M =10,43; DP =14,039);, (M= 8,73; DP =7,982); (M =14,98; DP=
18,997); (M= 15,48; DP= 24,435), sendo os valores mais altos para os sujeitos menores de 25
anos para os mesmos factores, (M= 17,98; DP= 17,418); (M= 11,91; DP= 15,139); (M= 9,12;
DP=8,589); (M= 17,78; DP=21,271); (M= 19,76, DP= 25, 847).

Em relagdo a escala PDS a diferenca ¢ pouca, sendo para os sujeitos maiores de 25
anos de idade mais alta, (M= 11,69; DP= 5,259), e para os sujeitos menores de 25 anos
valores mais baixos, (M= 11,15; DP=7,159).

Nos factores da personalidade existem valores mais elevados nos sujeitos maiores de
25 anos para os factores amabilidade (M= 34,70; DP= 4,576), no factor conscienciosidade
(M=33,95; DP= 5,395), e para o factor abertura 4 experiéncia (M=37,36; DP=5,880),
contrastando com os valores mais baixos para os sujeitos com idades inferiores a 29 anos para
os mesmos factores respectivamente, (M= 33,02; DP= 5,264); (M=31,99; DP= 5,381) e (M=
35,24; DP=5,562).

Na escala PANAS, os sujeitos com idade superior a 25 anos apresentam no factor
afectividade negativa (M= 19,42; DP= 6,087) valores mais baixos relativamente aos sujeitos

com idades inferiores a 25 anos (M= 20,10; DP= 5,562).
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Tabela 3 - Comparagao das médias da personalidade, do stress, desejabilidade social, e

da Afectividade em fun¢ao da idade

>=25 <25
M DP M DP T Sig.
Pro_Int 14,06 14,962 17,98 17,418 -1,709 ,005
Com_pers 10,43 14,039 11,91 15,139 -,720 ,282
Str Cog 8,73 7,982 9,12 8,589 -,331 415
Prob_Amb 14,98 18,997 17,78 21,271 -,984 ,113
Str Var 15,48 24,435 19,76 25,847 -,1,202 ,254
Auto-Apresentagdo
Favorével 2,45 2,656 3,12 5,097 -1,183 ,275
Gestdo de Imagem 9,23 3,634 8,03 3,842 2,265 ,497
PDS TOT 11,69 5,259 11,15 7,159 ,605 ,193
Extroversio 27,58 4,681 27,36 4,673 ,339 ,988
Amabilidade 34,70 4,576 33,02 5,264 2,417 ,260
Conscienciosidade 33,95 5,395 31,99 5,381 2,570 ,633
Neuroticismo 22,61 5,019 22,74 5,178 =177 ,644
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Abertura a Experiéncia 37,36 5,880 35,24 5,562 2,608 ,887
Afectividade Positiva 35,76 5,588 35,95 5,482 -,237 ,683
Afectividade Negativa 19,42 6,087 20,10 6,936 =727 ,279

*p<0.05 **p < 0.01
Legenda: Pro_int- Problemas Interpessoais; Comp_pers- Competéncias Pessoais; Str Cog — Stressores Cognitivos;Prob_ Amb - Problemas
Ambientais; Str_Var — Stressores Variados

A tabela 4 mostra os valores médios, de desvio padrdo, e t de Student em relagdo ao
género e aos factores estudados.

Na tabela 4 fomos verificar as diferengas existentes entre as dimensdes estudadas e o
factor género feminino e masculino, e podemos verificar que em relagao as dimensdes da
escala DSI, as mulheres apresentam valores mais baixos em todas as dimensdes, em relagdo a
escala PDS total as mulheres apresentam valores mais altos (M= 12,90; DP= 5,294), em
relacdo ao género masculino (M= 9,98; DP= 6,694).

Em relacdo aos tragos de personalidade na dimensdo extroversao as mulheres
apresentam valores mais elevados (M= 28,24; DP= 4,608), relativamente aos homens (M=
26,72; DP=4,623).

Na dimensdo amabilidade também as mulheres tém valores mais elevados (M=
34,31;DP= 4,320), relativamente aos homens (M= 33,55; DP=5,529).

A dimensao conscienciosidade também as mulheres voltam a apresentar valores mais
altos (M= 34,44;DP= 5,260), apresentando os homens (M= 31,66; DP= 5,334).

Relativamente a dimensdo neuroticismo a realidade ¢ a mesma, mulheres com valores
mais elevados (M= 23,10; DP= 5,667) em relacao aos homens (M= 22,24; DP= 4,404).

Por fim na dimensao abertura 4 experiéncia volta-se a verificar valores mais altos nas
mulheres (M= 37,13;DP= 5,352), ¢ valores mais baixos nos homens (M= 35,64; DP= 6,188).

Na escala PANAS as mulheres também apresentam valores mais elevados que os
homens, sendo na afectividade positiva uma maior diferenca (M= 37,27; DP= 4,8749), e os

homens (M= 34,42;DP=5,791).
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Tabela 4 - Comparagao das médias das dimensdes da personalidade, do Stress, desejabilidade

social, e da Afectividade em fung¢ao do Género

Masculino Feminino
M DP M DP t Sig.
Pro_Int 18,07 18,155 13,66 13,750 1,936 0,000
Com_Pers 13,86 16,673 8,36 11,469 2,718 0,000
Str_Cog 9,75 8,918 8,07 7,470 1,444 0,005
Prob_Amb 19,60 23,449 12,94 15,415 2373 0,000
Str_Var 21,83 28,864 13,07 19,918 2,498 0,000
Auto-apresentagao

Favordvel 2,45 4,760 3,07 2,979 -1,104 , 754
Gestao da Imagem 7,53 3,727 9,83 3,464 -4,520 ,394
PDS TOT 9,98 6,694 12,90 5,294 -3,421 ,565
Extroversio 26,72 4,623 28,24 4,608 -2,329 ,972
Amabilidade 33,55 5,529 34,31 4,320 -1,083 ,001
Conscienciosidade 31,66 5,334 34,44 5,260 -3,711 ,401
Neuroticismo 22,24 4,404 23,10 5,667 -1,198 ,052
Abertura a Experiéncia 35,64 6,188 37,13 5,352 -1,821 ,521
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Afectividade Positiva 34,42 5,791 37,27 4,874 -3,765 ,164

Afectividade Negativa 19,97 5,851 19,51 7,067 ,496 ,043

Legenda: Pro_int- Problemas Interpessoais; Comp_pers- Competéncias Pessoais; Str Cog — Stressores Cognitivos;Prob_Amb - Problemas
Ambientais; Str_Var — Stressores Variados

Na tabela 5 analisamos as médias e os respectivos desvios padrao relativamente ao
factor ser deslocados em ralacdo as dimensdes da personalidade, afectividade, desejabilidade
social e stress. Nao foram encontradas diferengas estatisticamente significativas.

Tabela 5. Comparagdo das médias das dimensdes da personalidade, do Stress, desejabilidade

social, e da Afectividade em fun¢ao da variavel deslocacao

Sim Né&o
M DP M DP T Sig.
Pro_Int 15,67 16,730 15,98 15,959 -,132 ,538
Com_Pers 10,92 14,600 11,23 14,557 -,144 ,788
Str_Cog 9,11 8,353 8,79 8,215 ,261 ,574
Prob_Amb 16,66 21,091 16,03 19,506 ,213 ,163
Str_Var 18,24 25,674 16,97 24,870 ,346 ,690
Auto-apresentacao
Favordvel 2,54 2,564 2,90 4,634 -,614 ,587
Gestao da Imagem 8,66 3,729 8,69 3,809 -,065 ,691
PDS TOT 11,20 5,384 11,59 6,660 -,433 ,516
Extroversio 27,07 4,374 27,73 4,837 -,983 ,479
Amabilidade 34,00 4,572 33,89 5,207 ,156 ,551
Conscienciosidade 32,80 5,197 33,20 5,637 -,500 , 746
Neuroticismo 23,04 4,992 22,44 5,141 ,804 A77
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Abertura a Experiéncia 36,04 6,411 36,60 5,440 -,657 , 741
Afectividade Positiva 34,82 6,177 36,48 5,010 -2,079 ,025
Afectividade Negativa 20,03 7,011 19,56 6,170 ,488 ,388

Legenda: Pro_int- Problemas Interpessoais; Comp_pers- Competéncias Pessoais; Str Cog — Stressores Cognitivos;Prob_ Amb - Problemas
Ambientais; Str_Var — Stressores Variados

A tabela 6 mostra as médias e respectivos desvios padrdo em relagdo 4 escala Big Five
e as diferentes classes, Praga, Sargentos, e oficiais.
Encontram-se diferengas estatisticamente significativas na dimens3o neuroticismo,

abertura 4 experiéncia e conscienciosidade.

Tabela 6 -Comparagao das médias das dimensdes do BFI em funcdo da Categoria

Profissional
Praca Sargento Oficial

M DP M DP M DP Sig.

Neuroticismo 23.32 5.009 21.21 4.995 21.86 5.187  0.032*
Extroversao 27.13 4,604 28.12 4.869 28.50 4416 0.303
Abertura a experiéncia 35.67 5.359 38.31 6.816 36.07 4,698  0.020%*
Amgbili.dade 33.42 4,962 34,92 4,946 35.14 4,589 0.114
Conscienciosidade 32,10 5307 3471 5363 36,00 5129  0,001%

*p <0 .05 **p < 0.01
Legenda: Pro_int- Problemas Interpessoais; Comp_pers- Competéncias Pessoais; Str Cog — Stressores Cognitivos;Prob_Amb -
Problemas Ambientais; Str_Var — Stressores Variados

A tabela 7 refere-se 4 escala PANAS, e as diferentes classes, existindo diferengas

significativas em relacdo & afectividade negativa.

Tabela 7 — Comparacdo das médias das dimensdes da PANAS em funcdo da Categoria

Profissional
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Praga Sargento Oficial
M DP M DP M DP Sig.
Afectividade positiva 35,43 5,41 36,63 5,95 36,85 4,75 ,322
Afectividade negativa 50 68 664 17,75 5,86 1821 543 014 *

*p <0 .05 **p < 0.01

A tabela 8 refere-se a escala de Desejabilidade Social, ndo se encontrando diferengas

estatisticamente significativas.

Tabela 8 -Comparacao das médias das dimensdes da PDS em funcdo da Categoria

Profissional
Praca Sargento Oficial
M DP M DP M DP Sig.
Gestao da Imagem 2.85 4.47 2.76 2.88 1.85 1.87 675
Auto-apresentacao 8,50 3,86 8,86 3,65 9,71 3,26 478
PDS total 11,35 6,68 11,63 5,50 11,57 3,34 959

A tabela 9 refere-se a escala de stress DSI, encontrando-se diferencas estatisticamente

significativas na dimensdo problemas inter-pessoais.

Tabela 9- Comparacao das médias dos factores do DSI em fungao da Categoria Profissional

Praga Sargento Oficial
M DP M DP M DP Sig.
Pro_int 18,14 17,538 11,69 13,009 9,57 6,958 0,016%
Comp_Pers 12,70 15,371 8,67 13,407 493 4649 0,060
Str_cog 9,69 8,560 7,79 7,714 557 5906 0,107
Prob_amb 18,65 21,675 12,08 16,587 9,07 9,864 0,050
Str_var 20,45 26,790 12,67 22,133 6,50 9,121 0,039

*p <0 .05 **p<0.01
Legenda: Pro_int- Problemas Interpessoais; Comp_pers- Competéncias Pessoais; Str Cog — Stressores Cognitivos;Prob_Amb -
Problemas Ambientais; Str_Var — Stressores Variados
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A tabela 10 representa as correlagdes entre as dimensdes da personalidade e a escala
DSI, PDS e as dimensdes da personalidade.

Na dimensao extroversdo verificamos diferencas estatisticamente significativas para a
dimensdo auto-apresentagdo favoravel (r=,140, p<.05), para a dimensdo PDS total (r=,141,
p<.05), para a dimensdao amabilidade (= ,308, p<.01) e para a dimensdo abertura a
experiéncia (r= ,353, p<.01), e diferencas estatisticamente significativas negativas para a
dimensdes conscienciosidade (r=-,320, p<.01).

Relativamente a dimensdo amabilidade, foram encontradas diferencas estaticamente
significativas para a dimensdo auto apresentacao favoravel (r=,187, p<.01), para a dimensao
gestdo da imagem (r= ,457, p<.01), para a dimensdo PDS total (= ,398, p<.01), para a
dimensdo extroversdo (r=,308, p<.01), para a dimensdo conscienciosidade (r=,380, p<.01), e
para a dimensdo abertura a experiéncia (r= ,383, p<.01), também se encontram diferengas
estaticamente significativa negativas para as dimensdes problemas interpessoais (= -,294,
p<,01), competéncias pessoais (r= -,278, p<,01), stressores cognitivos (r= -,312, p<.01),
problemas ambientais (r=-,297, p<,01), stressores variados (= -,299, p<.01).

Em relagdo a dimens3o conscienciosidade encontramos diferencas estaticamente
significativas para a dimensao auto-apresentacdo favoravel (r=,189, p<.01), para a dimensao
auto-apresentacao favoravel (r=,189, p<.01), gestdo da imagem (r= ,467, p<.01), PDS total
(r=,406, p<.01), extroversdo (r= ,320, p<.01), amabilidade (r= ,523, p<.01), e abertura a
experiéncia (r= ,436, p<.0l), existindo também diferengas estaticamente significativas
negativas em relagdo a dimensdo problemas interpessoais (r= -,297, p<.01), competéncias
pessoais (= -,270, p<.01), stressores cognitivos (1= -,294, p<.01), problemas ambientais (r= -
,290, p<.01), stressores variados (= -,254, p<.01), e neuroticismo (r= -,290, p<.01).

Na dimensdo neuroticismo temos diferengas estatisticamente significativas para a
dimensdo problemas interpessoais (r= ,243, p<.01), competéncias pessoais (r=, 243, p<.01),
stressores cognitivos (r= ,302, p<.01), problemas ambientais (r= ,301, p<.01), stressores
variados (r= ,259, p<.01), e também existem diferencas estatisticamente significativas
negativas para a dimensdo gestdo da imagem (r= -,161, p<.05), PDS total (r= -,166, p<.05),
extroversdo (r= -,326, p<.01), amabilidade (r= -,380, p<.01), conscienciosidade (r= -,290,

p=.01), e abertura a experiéncia (r= -,147, p<.05).
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Em relagdo a dimensdo abertura a experiéncia verifica-se diferencas estatisticamente
significativas para a dimensdo auto-apresentagdo favoravel (r= ,288, p<.01), gestdo da
imagem (r= ,317, p<.01), PDS total (r= ,377, p<.01), extroversio (r= ,353, p<.0l),
amabilidade (r= ,383, p<.01), e conscienciosidade (r= ,436, p<.01), verifica-se também
diferencgas estaticamente significativas negativas para a dimensdo problemas interpessoais(r=
-,177, p<.05), competéncias pessoais (r= -, 140, p<.05), problemas ambientais (r= -,179,

p=<.05), stressores variados (1= -,167, p<.05), e neuroticismo (1= -,147, p<.05).

Tabela 10- Correlagdes entre as dimensodes do DSI, da PDS ¢ do BFI

Pro_Int Com_Pers Str_ Cog Prob_Amb Str_Var
Auto-apresentacdo
-,174* -, 157* -1,85%* -,120 -,088
Favoravel
Gestdo da Imagem -,363** -, 279%* -,320%** -,329%* -,335%*
PDS TOT -,333%* - 271%* -,314%* - 277** -,261%*
Extroversido -,057 - 117 -,120 - 111 -,104
Amabilidade -,204%* -,278%* -, 312%* -,297** -,299
Conscienciosidade -,297%* -,270%* -,294%* -,290%** -,254%%*
Neuroticismo ,243%* 243%* ,302%* ,301%* ,259%*
Abertura a
-177* -,140%* -,129 -,179% -,167*
Experiéncia
*p <0 .05 **p < 0.01
Legenda: Pro_int- Problemas Interpessoais; Comp_ pers- Competéncias Pessoais; Str Cog — Stressores Cognitivos;Prob Amb -

Problemas Ambientais; Str_Var — Stressores Variados

A tabela 11 apresenta as correlagdes existentes entre a escala PANAS e a escala de

desejabilidade social, a escala de stress e os cinco factores da personalidade.
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Na dimensdo afectividade positiva apresentam-se diferengas estatisticamente
significativas fortes para a dimensao auto-apresentagdo favoravel (= ,215, p<.01), gestao da
imagem (r= ,189, p<.01), PDS total (r= ,253, p<.01), extroversdo (r= ,505, p<.01),
amabilidade (r= ,280, p<.01), conscienciosidade (r= ,361, p<.01), abertura a experiéncia (r=
,465, p<.01), e encontram-se diferengas estisticamente significativas negativas para a
dimensao problemas ambientais (r= -,149, p<,05).

Na dimensdo afectividade negativa temos diferengas estatisticamente significativas
para a dimensdo problemas interpessoais (r= ,329, p<.01), competéncias pessoais (r= ,327,
p<.01), stressores cognitivos (r= ,379, p<.01), problemas ambientais (= ,338, p<.01),
stressores variados (= ,317, p<.01), e neuroticismo (r= ,484, p<.01), e também existem
diferengas estatisticamente significativas negativas para a dimensdo auto-apresentacao
favoravel (r= -,217, p<.01), extroversdo (r= -,201, p<.201), e conscienciosidade (r= -,317,

p<.01).

Tabela 11- Correlagoes entre as dimensoes da PANAS, do DSI, da PDS e do BFI

Afectividade Positiva Afectividade Negativa
Pro_Int -,109 ,329%*
Com_Pers -,137 ,327%*
Str_Cog -,124 ,379%*
Prob_Amb -,149% ,338%*
Str Var -,133 J317%*
Auto-apresentagdo Favoravel ,215%* -, 217%*
Gestdo da Imagem ,189%* -,298
PDS_TOT 253% -320
Extroversio ,505%* -,201%**
Amabilidade ,280%* -,332%*
Conscienciosidade ,361%* -, 317%*
Neuroticismo -110 ,484%*
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Abertura a Experiéncia LA465%* -,075

*p <0 .05 **p<0.01
Legenda: Pro_int- Problemas Interpessoais; Comp_pers- Competéncias Pessoais; Str Cog — Stressores Cognitivos;Prob_ Amb -
Problemas Ambientais; Str_Var — Stressores Variados

4.6 - Discussao dos resultados

Fazendo uma interpretacdo dos resultados obtidos ao longo desta investigacao,
verificamos que os individuos de ambos os géneros t€ém valores mais altos na dimensao
abertura a experiéncia, auto-apresentacdo favordvel, stressores variados e afectividade
positiva, e valores mais baixos nas dimensdes neuroticismo, gestdo de imagem e stressores
cognitivos.

Relativamente a abertura a experiéncia verificaram-se valores elevados, o que
demonstra que os individuos do género masculino e feminino definem-se pela curiosidade,
imaginacdo fértil, busca constante de novas experiéncias, o que nem sempre pode ser
considerado positivo, visto a responsabilidade que alguns actos menos conscientes possam vir
a prejudicar o desempenho das suas tarefas. Em relagdo a auto-apresentacdo favoravel ¢ um
factor importante na vida de um militar dos dois géneros, pois constantemente sdo avaliados e
reforcados os seus desempenhos positivos, na dimensdo afectividade positiva as médias
também foram altas o que nos leva a reforgar a ideia de que as diferencas entre género sdo

apenas mitos, ndo se devendo por isso basear em estudos que nada t€ém de empirico (Lott,

1996).
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Relativamente as correlagdes quase todas as correlagdes foram significativas, sendo as
excepcoes a extroversdo que s se correlacionou significativamente com a auto-apresentagao
favoravel, o que nos leva a concluir que individuos com mais actividade, mais sociais, que
procuram factores estimulantes t€m uma necessidade de causar uma boa impressao, uma boa
apresentacdo. Em relacdo a afectividade positiva, esta ndo se correlacionou positivamente
com os problemas interpessoais, nem com as competéncias sociais e stressores cognitivos, o
que demonstra que o sentimento de afectividade em nada se relaciona com os problemas
pessoais dos individuos, nem tem qualquer relevancia as suas competéncias sociais, ou 0s
variados stressores. A afectividade negativa por sua vez, ndo se correlaciona com a abertura a
experiéncia e esta consequentemente ndo se correlaciona com os stressores cognitivos.

Nas diferencas entre género temos diferengas relativamente aos factores da
personalidade, as mulheres sdo mais extrovertidas e conscienciosas que os homens, sdao
também mais afectivas, apresentando valores mais elevados que os homens em relagdo a
afectividade positiva, relativamente a desejabilidade social, as mulheres apresentam também
valores mais elevados na (gestdo de imagem e PDS total), ou seja as mulheres tém valores
mais elevados de desejabilidade social, relativamente ao stress, os homens obtém valores mais
elevados nas competéncias sociais, factores ambientais, e variados stressores, o que nao vai
totalmente de acordo com a teoria de (Lorenzi-Cioldi, 1994), que se refere as mulheres com
uma personalidade submissa, sensivel, € os homens mais activos ¢ dominantes, mas também
verificamos que as mulheres t€m niveis de stress inferiores aos homens, o que as torna mais
resistentes as diferentes exposicdes de stress diarias.

Verificamos se poderiam existir diferengas relativamente a idade dos nossos
individuos e as varias dimensdes, sendo verificadas apenas diferengas relativamente a gestao
de imagem sendo esta mais elevada para os individuos maiores de 28 anos, o que ¢
significativo pois quanto maior for a idade maior a preocupac¢do com a imagem.

Em relacdo ao facto dos individuos serem deslocados, os deslocados apresentam uma
menor afectividade positiva, o que se pode dever ao facto de se encontrarem afastados do seu
ambiente familiar e social.

Relativamente a categoria profissional, pragas, sargentos e oficiais, encontramos
diferencas significativas relativamente aos oficiais e pracas, tendo estes valores mais baixos,
relativamente a dimensao conscienciosidade, e relativamente a dimensdo neuroticismo sao
apresentados valores mais baixos entre as classes de sargentos e pragas, encontra-se também

uma maior abertura a experiéncia entre pragas e sargentos, o que nos leva a verificar que uma
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menor consciensiosidade leva a uma maior abertura a experiéncia, a classe de pragas também
apresenta valores mais elevados na dimensdo afectividade negativa do que os sargentos, e
também na dimens3o da escala DSI na dimensdo problemas interpessoais os pracas obtém
valores mais elevados que os sargentos, o que nos pode remeter para o factor de a classe de
pragas ser a que sente uma maior inseguranca ao nivel profissional, relativamente a dimensao
factores ambientais os pragas tém valores mais altos que os oficiais, e na dimensdo stressores
variados os pragas obtém valores mais baixos que os oficiais, o que se pode dever ao facto de

a classe de oficiais ser a que tem maiores graus de exigéncia e de responsabilidade.

Concluséo

Desta investigacdo podemos tirar varias conclusdes relativamente a personalidade e
stress entre o género masculino e feminino dos militares da For¢a Aérea Portuguesa, que vém
confirmar alguns estudos que passam anteriores.

Em relacdo aos factores da personalidade, as mulheres apresentam valores mais altos
na dimensdo extroversdo e consciensiosidade. Nao se encontraram diferengas relativamente
ao factor idade e personalidade, também ndo foram encontradas diferencas relativamente ao
facto de ser deslocado, ou seja, ndo existe qualquer alteragdo ao nivel da personalidade que
seja influenciado pelo facto de ser ou ndo deslocado da sua residéncia. Relativamente a
categoria profissional e a personalidade encontramos algumas diferencas ao nivel da
dimensdo da conscienciosidade existindo valores mais altos nos oficiais, e significativamente
mais baixos nos pragas e sargentos, referenciando-se desta forma a teoria de Lazarus (1979)
sendo a classe de oficiais a que mais exposta esta a constantes treinos de teatro de guerra.

Em relacdo a escala DSI, os individuos inquiridos apresentaram valores mais altos na
dimensdo stressores variados, que vai de encontro com a teoria de que existem duas
perspectivas para se abordar o stress, sendo elas a organizacional e a especificidade da

missdo, em que o factor tarefa, factores relacionados com o papel derivados do
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relacionamento interpessoal e factores relacionados com a carreira estdo no palco das fontes
geradoras de stress (Surrador, 2005). Foram encontrados valores mais baixos nos stressores
cognitivos e as mulheres apresentam valores mais baixos de stress relativamente aos homens,
sendo as dimensoes significativas as competéncias pessoais, factores ambientais e stressores
variados. Relativamente ao nivel de stress em fun¢ao da idade nao foi encontrada nenhuma
diferenca significativa.

Contrariamente ao defendido por alguns estudos, como por exemplo o de Carreira
(1998), que defende que as mulheres tém mais caracteristicas expressivas, de dependéncia e
submissdo, e que os homens realcam tragos de independéncia e dominagdo, as mulheres
mostraram-se mais extrovertidas e conscienciosas, € apresentaram também valores mais
baixos relativamente ao stress. Sendo assim, podemos dizer que seria importante que
existindo ainda algumas especialidades vedadas a mulher, se deveria tomar em consideragdao
este estudo.

Inicialmente esperava-se que neste estudo ndo existissem diferencas significativas em
relacdo aos homens e mulheres nos factores de personalidade e de stress, ou que essas
diferencas pudessem de alguma forma corroborar as teorias de que as mulheres sofrem mais
de stress, tém mais neuroticismo, sdo mais introvertidas, menos praticas, ou mesmo menos
conscienciosas, facto este que ndo se veio a confirmar (Carreira, 1997).

Relativamente as correlagdes, quase todas foram significativas, a excepcdo da
extroversao que so se relacionou com a auto-apresentacdo favoravel e com a dimensao PDS
total, relativamente a afectividade positiva ndo existe qualquer tipo de correlagdo com os
problemas interpessoais € os stressores cognitivos, bem como a afectividade negativa ndo tem
correlacdo com a abertura a experiéncia, nem esta com 0s stressores cognitivos.

Esta investigagdo deparou-se com algumas limitagdes nomeadamente com o facto de
existir uma grande burocracia dentro das institui¢des militares. Outra das limitacdes foi o
numero escasso de estudos encontrados dentro desta area tao especifica.

Uma outra limitacdo foi o facto de existir ainda alguma resisténcia por parte dos
elementos do género masculino no apoio para estudos de diferencas entre género dentro da
institui¢ao militar.

Foi uma temadtica muito interessante de explorar, seria importante que em futuros
estudos se analisassem quais os factores de desenvolvimento de stress no dia-a-dia de um
militar (nomeadamente as diferengas entre géneros), bem como estratégias utilizadas e a sua

relagdo com os factores da personalidade.
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